b Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* * v ~
* 4k Operacni program Zaméstnanost

Vyzva k podani nabidek, na kterou se nevztahuje postup pro zadavaci fizeni
dle zakona ¢. 134/2016., o zadavani vefejnych zakazek

Cislo zakazky (bude doplnéno
MPSV pfi uverejnéni)

Tutoring a mentoring v ramci projektu ,,Sance pro

Nazev zakazky kazdého®

Druh zakazky (sluzba, dodavka Slusba
nebo stavebni prace)

Datum vyhlaseni vyzvy

k podani nabidek = 14.6. 2017

Registracni cislo projektu CZ.03.2.60/0.0/0.0/15_026/0003561
Nazev projektu Sance pro kazdého

Nazev / obchodnifirma . .

zadavatele Mésto Dubi

Sidlo zadavatele Ruska 264, 417 01 Dubi

Osoba opravnéna jednat za ,
zadavatele, jeji telefon Ing. Petr Pipal, +420 417 571 041, pipal@mesto-dubi.cz
a e-mailova adresa

IC zadavatele / DIC zadavatele 00266281

Kontaktni osoba zadavatele ve . .
véci zakazky, jeji telefon a e- ggb iLglzdlslava Hamrova, +420 417 554 620, hamrova@mesto-

mailova adresa
Lhata pro podani nabidek 29. 6. 2017 do 10:00 hod.

Misto pro podani nabidek prostfednictvim drzitele postovni
licence: Méstsky drad Dubi, Ruské 264, 417 01 Dubi. Misto
s Lo . pro podani nabidek osobné v pracovnich dnech Po a Stv
Misto pro podani nabidek dobé od 8:00 do 17:00 hod., ve dnech Ut a Gt v dobé od 8:00
do 14:30 hod., v Pa v dobé& od 8:00 do 11:30 hod. na adresu:
Mestsky arad Dubi, Podatelna, Ruska 264, 417 01 Dubi

Popis (specifikace) predmétu zakazky

Predmétem zakazky je zajiSténi tutoringu a mentoringu v ramci projektu ,Sance pro kazdého"
jehoz realizatorem je Mésto Dubi.

Dodavatel zakazky zajisti poskytovani pée pomoci osoby tutora a mentora, pro odbornou praci
s cilovou skupinou.

Charakteristika cilove skupiny (dale jen CS): Miadistvi 15 — 18 let + Zjjici v socialné vylou€ené
lokalité (dale jen SVL) mésta Dubi. Jedna se osoby z problémového socialniho prostred.

Cil zakazky: Formou mentoringu a tutoringu intervenovat do Zivota cilové skupiny, tj. posilit pocit
zodpovédnosti, ale zaroveri odstranit rezignovanost, socialni patologii a odstranit nechut viastni vili
ovliviiovat Zivot a naopak budovat Zivotni plany. Minimalizovat ddsledky Zivotni situace cilové
skupiny, které vznikly vlivem vyvoje kumulovanych problémi. Nestat se demotivovanou ,obéti.
Zakazka aktivizuje cilovou skupinu a pfinese pozitivni vzory z vnittku komunit SVL.

' Vice informaci viz: Strategicky pléan socidiniho zaélefiovani Dubi 2016 - 2018, Agentura pro socialni
zaClefiovani, dostupné zde: hitp://www.socialni-zaclenovani.cz/dokumenty/dubi.
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Vystupy zakazky:

1) Metodika tutoringu a mentoringu — Uéelem dokumentu bude vymezeni spoluprace tutora a

2)

mentora. Dokument zmapuje potfeby cilové skupiny a zajisti informace o hodnotach i vkusu
cilové skupiny. Ugelem dokumentu bude zjisténi vyznamnych motivacnich faktort a bude
voditkem pro atraktivni program dal$ich vystup zakazky. Dokument bude dokongen pred
konanim prvniho tutoringového workshopu a pred ukon&enim zakazky bude aktualizovan.

PoZadovany rozsah: 15 - 20 normostran.

Metodika vymezi kompetence a oblasti plisobeni tutora a mentora dle uvazeni dodavatele.
Zadavatel si v8ak vyhrazuje toto pojeti roli:

Mentor je facilitatorem sociélni prevence. Vede cilovou skupinu k sebereflexi. Posiluje jeji
sebevédomi a predevsim pocit odpovédnosti za svij Zivot a pléany do budoucna. Pozoruje
cilovou skupinu. Dle toho vytvari néplii sociélni terapie voli témata, formy a metody jak pro
skupinovou préaci tak i pro préaci individuaini. Viyhodnocuje pokrok v komunité i pokrok
Jjednotlived. Dba pinéni cill zakdzky. Poskytuje podporu, vedeni a objektivni pohled na to,
jak a kam se miZe klient vyvijet a deho miZe doséhnout ve svém prirozeném prostredi.
Stanovuje plan osobniho rozvoje nékterych klientd. Pomaha v uspésném zarazeni do
kolektivu a Zivota.

Tutor (opatrovnik, vrstevnik) - bliZsi laicky privodce cilovym skupinam. Doprovazi klienty
v aktivitach, byt nemusi pfimo ucit ani byt autorem aktivit. PfevaZuje instruktivni slozka —
klientovi jasné fiké, co a jak méa udélat, provést. Travi s cilovou skupinou &as, ktery
nesouvisi jednoznacné s pfedmétem mentora. Tutor bude privodcem moznosti tréveni
volneho Casu s cilem atraktivni formou vychovné piisobit na mlddez, budovat soundélezitost,
toleranci, smysl pro spolupraci, rozvijet morainé voini viastnosti, perceptivni i kognitivni
dovednosti. Jeho primarnim dkolem je navozeni divéry. Podili se na vytvareni vztahu cilové
Skupiny k spoleCensky prospéSnym aktivitam a posiluje vnitini motivaci jednotlived. K tomu
vyuziva i znalosti rodinnych vztah( a vztaht v primérnich socidlnich skupinéch, které aktivné
ziskava.

Cilem jeho podpory je usnadnéni kontaktu s mentorem, poskytuje konstruktivni zpétné
vazby.

5 X tutoringovy workshop (nebo téZ workshop) — KaZdy workshop bude realizovan
v rozsahu 6 hodin pro pfimou préaci s klienty a 4 hodiny pfiprava. Celkovy rozsah planované
zakazky tedy €ini 5 x workshop po 10 hodinach — tj. 50 hodin akci.

Minimalni pocet podpofenych osob v jednom workshopu: 15 osob z cilové skupiny

Pozadavky na vystup: Workshopy tvofi lakavou a atraktivni akci pro cilovou skupinu
s jednoznacnym preventivnim G¢inkem. V ramci workshopl dojde k predkladani vhodnych
zpUsobl traveni volného Gasu — tj. zprostiedkovani pozitivnich vzor(, s nimiz se budou moci
podpofeni mladistvi z CS identifikovat. Workshopy povedou k uvédoméni individualnich vioh
a talentu jednotlivcd, které budou slouzit jako vychozi motivaéni moment. Workshop bude
proveden tak, aby slouzil k prvotnimu kontaktu s cilovou skupinou a ,odstartoval® kontakt
s tutorem — mentorem pro individuaini praci.

Témata workshop(:

1. Workshop: socialn€ patologické jevy — alternativa, prehled, diisledky

2. Workshop: $kola X zaméstnani X evidence na UP

3. Workshop: Finance — finanéni gramotnost, jak se nezadluzit, zaméstnani z hlediska
ekonomické zajisténi, apod.

4. Workshop: trh prace 1 — realita, moznosti, zhodnoceni svych schopnosti, prakticky
nacvik roli a dovednosti (CV, pohovor, rezim dne, apod.)

5. Workshop: trh prace 2 — realita, moZnosti, zhodnoceni svych schopnosti, prakticky
nacvik roli a dovednosti (Zivotopis, pohovor, rezim dne, apod.)
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Doporuceny zplsob zakomponovani témat: Téma bude navozeno dramatizovanou situaci,
bude predstaven host (hosté)kterého zajisti dodavatel a ktery zil podcbnym
zpUsobem ___ Zivota, jako Zije mladez v SVL v Dubi, napf. byl agresorem, &i obé&ti nasili,
byl zadluzeny, _neucil se, nebo jinak Zil patologickym zplisobem Zivota. Host musi byt
predstaven tak, aby byl pro cilovou skupinu atraktivni a byl moznym identifikadnim
vzorem. Obsahem workshopu budou socialngé terapeuticke techniky dle volby dodavatele.

Pozadovany efekt na cilovou skupinu: Vzbuzeni zajmu o svij Zivot o aktivni pfistup pro
feSeni pfekazek a problémd.

Individualni prace s CS - pfedstavuje praci se zajemci z konkrétniho workshopu, ktefi budou
chtit v urcité oblasti (dle typu workshopu) zdokonalovat své dovednosti, schopnosti, budou
se chtit dale rozvijet smérem k budoucimu pracovnimu uplatnéni a také z pohledu
minimalizace socialniho vyloudéeni.

Program individuaini prace je nabidnut jednotliveim. Na zadatku se nastavi pravidla a
ocekavani a moznosti zpétné vazby. Individuaini praci dojde k sebepoznani osobnosti,
osobnostnich ryst, temperamentu, charakterovych viastnosti, schopnosti sebevédomi,
sebedivéry, poznani a orientace v sob& samém, stanoveni osobnich cilg a pozitivniho
mysleni. Ugelem je, aby klient ziskal pomoci podpory svoje viastni aspirace a Zivotni cile.
Pozadovany efekt: Aktivizace jednotlivce k zaglenéni do spoleénosti a to i formou pfipravy
na budouci povolani.

Individualni préce bude pfedstavovat individuaini setkavani tutora a mentora s CS v rozsahu
aZ 50 hodin. Rozumf{ se aZ 50 hodin na klienta.

Pocet klientli tohoto vystupu: min. 12 osob zcilové skupiny (za celé obdobi realizace
zakazky).

Metody prace (pfiklady):

- rozhovory, vzdélavani, dotazovani (dosahnout toho, aby klient byl schopen formulovat
~objednavku® aktivit sam)

- nacvik zvliadani konkrétnich dovednosti

- nacvik chovani v konkrétnich situacich

- spolupraci s odborniky (nejcastéji organu pro socialné pravni ochranu déti, finanénici,
zastupci zaméstnavateld)

- ukazky modeld pro feseni konflikinich situaci

- informovani o zachytné siti socidlnich sluzeb

- vzdeélavani: zdravotni péce, hygiena, socialni kontakty apod.

- ukazky Femesel, moznost prace v dilnach

- hra

- socialni terapie s prvky vrstevnickych program( apod.

- pracovni ukony

- apod.

Podminky pro zpisob realizace zakazky:

Dodavatel zakazky vede pfimé&fenou dokumentaci o jednotlivych aktivitach a klientech.
Dodavatel zakazky je povinen vypracovat pribézné zpravy, kde bude popsana realizace
zakazky, pfehled aktivit, seznam klientl, data uskutecné&nych aktivit, fotodokumentace
k predkladanému obdobi apod. V ramci niZze uvedenych termind bude probihat realizace
zakazky, tj. workshopy + ostatni aktivity tutoringu a mentoringu. Ve zpravach dodavatel
popiSe pokrok v realizaci zakazky a naplnéni vystupl za obdobi relevantni pro zpravu.
Terminy pro predloZeni prib&znych zprav jsou nasledujici:

1. termin 15. 1. 2018  (zprava za obdobi od zahajeni zakazky do 31. 12. 2017)

2.termin 15. 6. 2018 (obdobi od 1. 1. 2018 do 31. 5. 2018)

3. termin 15. 11. 2018 (obdobi od 1. 6. 2018 do 30. 10. 2018

4. termin 15. 3. 2019  (obdobi od 1. 11. 2018 do 31. 3. 2019)

5. termin 15. 9. 2019  (obdobi od 1. 4. 2019 do 30. 8. 2019)

6. termin 29. 2. 2020  (obdobi od 1. 9. 2019 do 29. 2. 2020)
Dodavatel preda objednateli zpravu v uvedenych terminech. Objednatel miZe do 5
pracovnich dnil vyzvat dodavatele k doplnéni, Upravé i prepracovani zpravy. Dodavatel do
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3 pracovnich dnii tyto poZadavky zapracuje. Pokud zprava vyhovuje, objednatel poté zpravu
schvali a dodavatel vystavi fakturu.
- Veskeré aktivity je dodavatel povinen provadét tak, aby vedly k naplnéni Strategického planu
socialniho zaglefiovani Dubi 2016 — 2018.
- Dodavatel se zavazuje k aktivni spolupraci s Lokalnim partnerstvim pro socialni zaclefiovani
Dubi a poskytovateli socidlnich sluzeb a vytvafi plnénim zakazky synergicky efekt
k poskytovanym sluzbam v azemi mésta Dubi. Spolupraci se zamezi duplicitam
v poskytované péci. Dodavatel zakézky se propoji s jednotlivymi subjekty v Dubi ve vztahu k
¢innosti Lokalniho partnerstvi Dubi, zejména s dotéenymi socialnimi sluzbami (viz tabulka
interakei).
Tabulka interakci:
Dotéeny subjekt = Rozsah spoluprace s dodavatelem zakazky
Skolska zafizeni Spolupracuje‘ s vyéhovnymi ‘poraydci,y fediteli &kol, radou 'ékbly "
pfipadné rodi¢i na obsahu a formé& individudlni i skupinové
prace (worshoptl) — hledéd moznosti pro detekovani skrytych
forem patologie.
Méstska polic‘i‘e S"polupraéUj‘éy pro zjistén i“'patoldgié"'éﬂyd\)y‘cyﬁy skupmvyskytech .
) B charakterech a typologiich klientd. Zjistuje komunikaci a
Statni policie motivovanost delikvent.
OSPOD - Ziskava od ngj informace o patologii, vyznamnych motiva&nich
faktorech. Ziskava informace o specifikach rodinného prostiedi
v komunité.
Poskytovatelé  Ziskava od nich kontakty na konkrétni osoby zfad cilové
socialnich sluzeb  skupiny a zahrnuje je do svych aktivit.
‘Terénni ~ Dodavatel ziskava od nich informace o skrytych formach
pracovnici mésta socialniho vykolejeni v komunité a zaroven ziskava kontakty
na konkrétni osoby z fad cilové skupiny a zahrnuje je do svych
aktivit.
Agentura pro ‘Dodavatel pfijima a aktivné vyh‘ledévé jeji rady, informace a
socialni zdroje. Umoziuje agentufe nahled a vliv na ginnost tutoringu a
zaclenovani mentoringu.
Predpokladana hodnota 390 000,- K&

Lhiita dodani/ ¢asovy
harmonogram pinéni/ doba

S vybranym dodavatelem bude uzavfena smiouva die § 1746
odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb., ob&anského zakoniku. Vybrany
dodavatel bude povinen realizovat pfedmét plnéni verejné
zakazky na zakladeé predmétu specifikovaného v této Vyzvé a
na zakladé Smlouvy uzavfené vnavaznosti na postup
Zadavatele v zadavacim fizeni.

trvani zakazky .
Predpokladané zahajeni plnéni: dnem podepsani smiouvy s
dodavatelem
Ukongeni plnéni: 29. 2. 2020

Misto dodani / prevzeti plnéni Mistem plnéni je Gzemi mésta Dubi

Pravidla pro hodnoceni nabidek, ktera zahrnuji i) kritéria hodnocent, i) metodu vyhodnoceni
nabidek v jednotlivych kritériich a i) vahu nebo jiny matematicky vztah mezi kritérii
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Zadavatel hodnoti predlozené nabidky podle nejnizsi nabidkové ceny, vaha 100 %, pficemz
hodnocena bude cena bez DPH

ZpUsob hodnoceni:

Zadavatel sefadi nabidky podle celkové nabidkové ceny bez DPH od nabidky s nejnizsi celkovou
nabidkovou cenou po nabidku s celkovou nejvy$si nabidkovou cenou a jako nejvyhodnéjsi nabidka

bude vyhodnocena nabidka s nejnizsi celkovou nabidkovou cenou.

V pfipadé shodnych nabidkovych cen uchaze&ii s nejnizsi nabidkovou cenou rozhodne o poradi
nahodny vybeér losem, provedeny za asti zastupcl uchazed(, jichz se losovani tyka.

Proces hodnoceni nabidek

Hodnoceni bude provedeno v souladu s principy transparentnosti, rovnosti a nediskriminace.

Zadavatel jmenuje minimalné tfi¢lennou komisi pro otevirani obalek s nabidkami, posouzeni Uplnosti
a hodnoceni nabidek. Clenové komise budou vazani migenlivosti o skute¢nostech, které se dozvédi
v pribéhu posouzeni a hodnoceni nabidek. Kazdy ¢len komise musi pfevzeti zavazku miGenlivosti
potvrdit formou ¢estného prohlaseni.

Nabidka, kteréd bude zadavateli doru¢ena po uplynuti Ihiity pro podavani nabidek, se neotvira a
nehodnoti. O tom, Ze nabidka byla podana po uplynuti Ihiity pro podani nabidek, vyrozumi zadavatel
dodavatele, ktery nabidku podal, do 5 pracovnich dnl od identifikace této skutecnosti zvefejnénim
oznameni na portalu www.esfct.cz.

Po uplynuti Ihty pro podani nabidek pfifadi zadavatel nabidkam &isla dle terminu jejich dorucenia v
tomto poradi budou komisi otevieny. Otevirani obalek neni vefejné.

Komise po otevirani obalek s nabidkami provede posouzeni nabidek v souladu se zadavacimi
podminkami. Sou&éasti posouzeni je i posouzeni kvalifikace. Pokud nabidka nesplfiuje v8echny
pozadavky stanovené ve vyzvé, pfipadné ve specifikaci pfedmétu VZ, jedna se o nabidku neuplnou,
ktera bude z vybé&rového fizenf vyloudena.

Je-li nabidka nelplna nebo nejasna, mdze zadavatel za predpokladu dodrzeni zasad rovného
pristupu, transparentnosti a nediskriminace pozadat dodavatele o jeji doplnéni nebo objasnéni v
minimalni 48 hodinove |hte. Lhita zatind béZet okamzikem odeslani zadosti o doplnéni na e-
mailovou adresu uvedenou dodavatelem v nabidce. Pokud Ihita kon&i v den pracovniho klidu nebo
statni svatek, posouva se jeji konec na odpovidajici hodinu prvniho nasledujiciho pracovniho dne.
Takto vSak nelze doplfiovat nebo ménit nabizené pinéni, nabidkovou cenu nebo jiné skutegnosti
rozhodneé pro hodnoceni.

Pokud se zadavatel domniva, Zze nabizena cena v nabidce je natolik nizka, ze dodavatel nebude
plnéni schopen fadné a/nebo v&as realizovat, pisemné pozada o upfesnéni zakladnich prvki
nabidky, které povaZzuje za dllezité. Pokud dodavatel neobjasni nebo nedoda ve stanovené Ihiité
dostatecné doplinéni ¢i zdlvodnéni, je to divod pro vylougeni nabidky z vyb&rového fizeni z diivod(
nepiimérené nizké nabidkové ceny.

Pokud byla z doru¢enych nabidek pouze jedna Uplna, hodnoceni se neprovadi.
Hodnoceni se provadi pomoci kritérii uvedenych ve vyzvé k podani nabidek.

O posouzeni a hodnoceni bude sepsan Zapis o posouzeni a hodnoceni nabidek. V pfipadé, Ze byla
podana pouze jedna nabidka, Zapis nebude obsahovat hodnoceni nabidek. Zapis podepisuji osoby,
které se ucastnily otevirani obalek, posouzeni a hodnoceni nabidek.

Nabidka, kterou komise vyhodnoti jako ekonomicky nejvyhodnéjsi, bude zadavateli doporugena jako
nabidka vitézna. Uvedenim souhlasu s doporuéenim hodnotici komise na Zapisu rozhoduje
zadavatel o vybéru dodavatele. Souhlas Ize provést i vydanim samostatného dokumentu.

Zadavatel vyzve vitézného dodavatele k uzavieni smlouvy. Odmitne-li dodavatel, ktery podal
vitéznou nabidku, uzaviit smlouvu nebo neposkytne-li tento dodavatel potfebnou souginnost k
uzavfeni smiouvy do 15 dnil od prokazatelného doru¢eni oznameni o vysledku vybé&rového fizeni,
mizZe zadavatel vyzvat k uzavfeni smlouvy dodavatele, ktery se umistil na druhém misté. Odmitne-li
dodavatel, ktery se umistil na druhém misté, uzaviit smlouvu nebo neposkytne souginnost k
odepsani_smlouvy, mize zadavatel vyzvat k uzavfeni smilouvy dodavatele, ktery se umistil na
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Zakladni pozadavky na prokazani kvalifikace dodavatele

Dodavatel je povinen prokazat spinéni kvalifikace, ktera je predpokladem hodnoceni nabidek a
predpokladem pro uzavfeni smiouvy ve Ih(it& pro podani nabidek.

Veskeré podklady prokazujici spinéni kvalifikace mohou byt predlozeny v prosté kopii. Zadavatelem
pozadované Cestné prohladeni a seznam referenci musi byt podepsany statutarnim zastupcem
dodavatele. V pfipadé podpisu jinou osobou musi byt zmocnéni této osoby soucasti doklad(, kterymi
dodavatel prokazuje kvalifikaci.

Doklady prokazujici spinéni zakladni a profesni zptsobilost nesmeji byt k poslednimu dni, ke
kterému ma byt prokazano spinéni kvalifikace, starsi 90 dnd.

Zakladni zptsobilost

Zakazku muze plnit dodavatel, ktery:

a) nebyl v zemi svého sidla v poslednich 5 letech pfed zahajenim vybérového fizeni pravomocné
odsouzen pro trestny ¢in uvedeny v pfiloze &. 3 k zakonu &. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych
zakazek, v platném znéni nebo obdobny trestny &in podle pravniho fadu zemé sidla dodavatele; k
zahlazenym odsouzenim se nepfihliZi; je-li dodavatelem prévnickd osoba, musi podminku podle
tohoto odstavce splriovat tato pravnicka osoba a zéaroveri kazdy &len statutérniho organu, je-li
Clenem statutarniho orgénu dodavatele pravnicka osoba, musi podminku podle tohoto odstavece
splriovat tato pravnickd osoba, kaZdy ¢len statutarmiho organu této préavnické osoby a osoba
zastupujici tuto pravnickou osobu v statutarnim orgénu dodavatele,

b) nema v Ceské republice nebo v zemi svého sidla v evidenci dani zachycen splatny dafiovy
nedoplatek,

c) nema v Ceské republice nebo v zemi svého sidla splatny nedoplatek na pojistném nebo na penale
na vefejné zdravotni pojisténi,

d) nema v Ceské republice nebo v zemi svého sidla splatny nedoplatek na pojistném nebo na penale
na socialni zabezpedeni a pFispévku na statni politiku zaméstnanosti,

e) neni v likvidaci, nebylo proti nému vydano rozhodnuti o Gpadku, viigi némuz nebyla nafizena
nucena sprava podle jiného pravniho predpisu nebo v obdobné situaci podle pravniho fadu zemé
sidla dodavatele,

K prokazani spinéni tohoto pfedpokladu vyZaduje zadavatel predlozeni &estného prohlaseni
dodavatele podepsaného osobou opravnénou jednat za dodavatele. Zadavate!l nabizi dodavateli ke
spinéni tohoto pozadavku vzorové Cestné prohlasent, které tvofi prilohu &. 2 této vyzvy.

Profesni zptsobilost

a) vypis z obchodniho rejstfiku nebo jiné obdobné evidence, pokud, je v ni zapsan.

b) ktery je opravnén k podnikani podle zvlastniho pravniho predpisu v rozsahu odpovidajicim
predmeétu zakazky. Tuto profesni zplisobilost uchazeé prokaze predlozenim kopie vypisu ze
zivnostenského rejstfiku nebo kopie Zivnostenského listu & koncese.

Technicka kvalifikace

a) Referenénizakazky

seznam minimalné 2 zakazek obdobného charakteru realizovanych v poslednich 5 letech k datu
podani nabidky. Zakézkou obdobného charakteru se rozumi zakazka v oblasti tutoringu nebo
mentoringu.

Dodavatel pfedioZi seznam zakazek obdobného charakteru s uvedenim:

a) Nazvu zakazky,

b) Nézvu a adresy subjektu, pro ktery byla zakazka realizovana,
c) Kontakini osoby subjektu,

d) Obdobi realizace,

e) Rozsahu a stru¢né anotace pfedmétu zakazky.
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Vzor Cestného prohlaseni o realizaci zakazek obdobného charakteru Je uveden v pfiloze &. 4 vyzvy.

b) realiza¢ni tym

Splnéni tohoto poZadavku dodavatel prokéze predlozenim seznamu &lent realizaéniho tymu, ktefi
se budou podilet na pinéni vefejné zakazky bez ohledu na to, zda jde o zaméstnance dodavatele
nebo osoby v jiném vztahu k dodavateli.

SloZeni realizaéniho tymu, pocet &lend tymu musi byt min. 3 (z toho jeden vedouci tymu a dva
tutori/mentofi). Dodavatel u kazdého ¢&lena tymu uvede popis zplsobu jeho zapojeni do realizace
pfedmétu plnéni. Tym dodavatele musi obsahovat nasledujici pozice:

PoZadavky na vedouciho tymu (odborného garanta):

e praxe min. 3 let v oblasti poskytovani socialni prace

* prokazatelna zkuSenost s vedenim tymu v sociaini oblasti v pozici vedouciho tymu, a to
v poslednich 3 letech

* vysokoskolské vzdélani odpovidajici kvalifikadnim pozadavkim na socialniho
pracovnika die § 110 zakona &. 108/2006 Sb.

e trestni bezthonnost

Pozadavky na tutora/mentora:

» praxi minimalné 3 roky v oblasti tutoringu/mentoringu nebo v poskytovani sluzeb socialni
prevence

e vzdélani odpovidajici kvalifikatnim poZadavkim min. na pracovnika v socialnich
sluzbach dle § 116 zakona &. 108/2006 Sb.

e trestni bezthonnost

PoZadovanou kvalifikaci dolozi dodavatel Zivotopisem jednotlivych &lent tymu, kopii dokladu o
ukonceném vzdelani v souladu se zakonem o socidlnich sluzbach & 108/2006 Sb. a vypisem
z rejstiiku trestll dané osoby ne starsi 3 mésici ke dni podani nabidky.

Zadavatel zada dodavatele, aby pfilohou seznamu byly viastnorugné podepsane strukturované
profesni Zivotopisy jednotlivych ¢lenl realizadniho tymu v minimalnim rozsahu:

* jméno a pfijmeni,

* ' nejvysSsi dosaZené vzdélani (v¢. prosté kopie dokladu o dosazeni vzdélani),

e dolozeni zkuSenosti dle vy$e uvedenych pozadavkd,

» prehled profesni praxe se zaméfenim na pfedmét zakazky.

V piipadé zmeny sloZeni realizaéniho tymu, je dodavatel povinen zajistit realizaci osobami se
shodnou minimalni kvalifikaci v rozsahu této vyzvy nebo vy$§i. Zmeéna sloZeni tymu podléha
schvaleni kontaktni osobou zadavatele.

Prokazani kvalifikace prostfednictvim jinych osob

V piipadé, ze dodavatel prokazuje ¢ast kvalifikace, vyjma zakladnich a profesnich predpoklad,
prostrednictvim jiné osoby (napf. v pfipadé, Ze &len tymu neni zaméstnancem dodavatele) prilozi
do nabidky doklad (smlouvu s jinou osobou nebo &estné prohlaseni jiné osoby, ze kterého vyplyva
povinnost a rozsah pinéni, ke kterému se treti osoba zavazala).

Podminky a pozadavky na zpracovani nabidky

Nabidky se podavaji v listinné podobé v Fadné uzaviené obalce opatiené oznacenim: ,,Neotevirat —
vefejna zakazka - Tutoring a mentoring*.

Zadavatel doporucuje oznadit v souladu se shora uvedenymi pokyny i pfipadnou transportni obalku,
do které bude vloZena obalka s nabidkou.

Na obalce bude uvedena adresa dodavatele, na kterou je mozné odeslat oznameni o pfipadném
pozdnim doruceni nabidky.
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Pozadavek na zplisob
zpracovani nabidkové ceny

Celkova nabidkova cena za kompletni pinéni predmétu
zakézky bude uvedena absolutni &astkou v Ceskych korunach a
bude stanovena jako nejvyse pfipustna po celou dobu pinéni
zakazky. Ceny musi byt uvedeny bez DPH, ¢astka DPH a
vetné DPH. Nabjdkovou cenu dodavatel uvede v krycim listu a
v navrhu smiouvy.

Nabidkova cena musi obsahovat veskeré naklady dodavatele
nutné k realizaci pfedmétu této zakazky. Cena mize byt
menéna pouze v souvislosti se zménou zakonné sazby DPH ve
vztahu k pfedmétu zakazky. Pfi prekrogeni pfedpokladané
hodnoty vefejné zakazky, bude nabidka ze zadavaciho fizeni
vyloucena.

Pozadavek na pisemnou formu
nabidky

Nabidka bude predloZzena v jednom originidle v &eském
jazyce v pisemné formé, podepsana dodavatelem &i
statutarnim organem dodavatele &i povéfenym zastupcem
dodavatele. VSechny listy nabidky vcetn& pFiloh budou fadné
ocislovany vzestupnou &iselnou Fadou.

Soucasti nabidky bude vypInény navrh smlouvy podepsany
osobou opravnénou jednat za dodavatele a doklad, ze kterého
toto opravnéni vyplyva (napf. vypis z obchodniho rejstfiku).
Jednotlivé listy nabidky nesmi obsahovat preklepy, prepisy,
Skrty Ci jiné upravy, které by mohly zadavatele uvést v omyl.

Nabidka musi obsahovat nasledujici idaje a bude ¢lenéna
podle nasledujicich bod(:

- Kryci list nabidky (pfiloha ¢. 1 této vyzvy).
- Doklady o spinéni kvalifikace.

- Popis realizace pfedmétu vefejné =zakazky (popis
realizace aktivit a vystup):

- zpracovani planu zajisténi a organizace zakazky

- pfedstaveni realizacniho tymu a popis jednotlivych
pozic, zkusenosti a pfedpoklady pro G¢ast v tymu

- harmonogram aktivit

- popis a specifikace metod mentoringu a tutoringu

- obsahovy navrh metodiky tutorstvi a mentoringu.

DoplInény a podepsany navrh smiouvy v&etné pfiloh. Dodavatel
doplini v navrhu smlouvy mista oznac¢ena &ervené slovy: dopini
dodavatel.

Dodavatel je opravnén doplnit nabidku t&Z o dal$i doklady nebo
informace vztahujici se k pfedmétu zakazky.

Zadavaci lhata, po kterou jsou dodavateli vazani svymi
nabidkami, €ini 120 dni a zadina bé&Zet okamzikem skon&eni
thity pro podéani nabidek a koné¢i dnem dorudeni oznameni
zadavatele o vybéru nejvhodné&j§i nabidky. Zadavaci Ihiita se
prodiuzuje dodavatelllm, s nimizZ mlZe zadavatel uzavtit
smlouvu, aZz do doby uzavieni smlouvy nebo do zruseni
vybéroveho fizeni.

Zadavatel nepfipousti variantni feSeni nabidky.

Pozadavek na uvedeni
kontaktni osoby dodavatele

Dodavatel ve své nabidce uvede kontakini osobu ve véci
zakazky, jeji kontaktni adresu, telefon a e-mailovou adresu v
pfiloze €. 1 - Kryci list
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Pozadavek na jednu nabidku KaZdy dodavatel mizZe podat pouze jednu nabidku.

Vysvétleni zadavacich podminek

Dodavatel je opravnén po zadavateli pozadovat pisemné vysvétleni zadavacich podminek
(odpovedi na dotaz) ohledné zadavané zakazky. Pisemna zadost musi byt zadavateli dorudena
nejpozdéji 4 pracovni dny pfed uplynutim Ihiity pro podani nabidek.

Zadavatel odeSle dodate¢né informace pripadné souvisejici dokumenty nejpozdéji do 2

pracovnich dni po doruceni zadosti o vysvétleni dle pfedchoziho bodu.

Vysvétleni zadavacich podminek (véetn& presného znéni dotazu, na ktery zadavatel reaguje,
zvefejni zadavatel na svém profilu a na portalu www.esfcr.cz .

Zadavatel je opravnén béhem lhity k podani nabidek zménit podminky vyzvy. Zména zadavacich
podminek bude zvefejnéna na portalu www.esfcr.cz. Pii zméné zadavacich podminek, ktera by
mohla rozsifit okruh dodavateld, prodlouzi zadavatel Ihiitu pro podani nabidek tak, aby cinila alespon
minimalni délku pro lhitu nabidek platnou dle pravidel Operaéniho programu Zamé&stnanost (dale
jen OPZ).

Pokud zadavatel pfed zmé&nou vyzvy uz obdrZel nabidku, vyzve daného dodavatele k piipadné
Upravé nabidky. Dodavatel mize vzit nabidku zpét, oproti pfedavacimu protokolu, a podat nabidku
novou nebo plvodni nabidku s ohledem na zmény zadavacich podminek doplnit.

Dal$i pozadavky na zpracovani nabidky

Dodavatel je povinen respektovat obchodni a platebni podminky uvedené ve vzorovém navrhu
smlouvy. Predkladany navrh smiouvy je zavazny a uchazed neni opravnén v ném provadét zmény,
vyjma Casti k tomu urCenych. Nesplnéni této podminky ma za nasledek vylou€eni uchazede
z vybérového Fizeni.

Dodavatel se zavazuje dodrzovat Povinné prvky vizualni identity OPZ. Povinné prvky vizuaini
identity jsou uvedeny v dokumentu Obecna pravidla pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ na weboveé
adrese https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz.

Zadavatel je povinen, respektive opravnén zrusit vybérové
fizeni za podminek dale uvedenych, nejpozdgji vsak do
okamZiku uzavieni smlouvy.

s e

Zadavatel zrusi vybérové Fizeni pokud:
a) nebyly ve stanovené Ihiité podany Zadné nabidky,

b) byly ve stanovené |hité podany pouze nabidky nelping,
které nebyly dopinény nebo nabidky, které jsou v rozporu s
Zadavaci fizeni se fidi Obecnou pozadavkem zasad pro zadavani zakazek v OPZ, kapitola
casti pravidel pro Zadatele a 20. 2 odstavec 6, v Obecnych pravidlech pro Zadatele a
pfijemce vramci Operaéniho | pfijemce,

programu Zameéstnanost
(vydani €. 6), na toto zadavaci

fizeni se neaplikuji ustanoveni
zakona ¢.134/2016 Sb., o d) smiouvu se zadavatelem odmitl uzavfit i tfeti dodavatel v

c) byly zjistény zévazné nesrovnalosti nebo chyby ve
vyzvé/specifikaci pfedmétu VZ,

zadavani vefejnych zakazek.” pofadi, s nimz bylo mozné smiouvu uzavfit, resp. tento
dodavatel neposkytl potfebnou soudinnosti k uzavieni
smiouvy,

e) doslo ke stfetu zajmi a jiné opatfeni k napravé neni
mozné.
Zadavatel muze zruSit vybérové fFizeni bez zbytedného
odkladu, pokud:

a) v pribéhu vybérového fizeni se vyskytly diivody hodné
zvlastniho zfetele, pro které nelze na zadavateli pozadovat,
aby ve vybérovém Fizeni pokracoval,
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b) vybrany dodavatel, popfipadé druhy dodavatel v poradi,
odmitl uzavfit smlouvu nebo neposkytl zadavateli k jejimu
uzavieni dostatecnou souginnost,

c) zadavateli byla podana ve Ihité pro podani nabidek
pouze jedna Uplna nabidka.

Dodavatelé budou vyrozumivani o vysledku, resp. zru$eni zadavaciho fizeni a o prip.
vylouceni nabidky prostfednictvim uvefejnéni informace na portalu www.esfcr.cz pod vyse
uvedenym nazvem vefejné zakazky.

a

1

| /|

Datum a podpis osoby opravnéné V Dubi dne 14. 6. 2017 ,/ /
jednat za zadavatele ' /4//

///
//
Prilohy: 4

Priloha €. 1 — Kryci list nabidky

Priloha €. 2 — Vzor ¢estného prohlaseni

Priloha €. 3 — Zavazny vzor textu smlouvy

Pfiloha €. 4 — Vzor ¢estného prohlaseni o realizaci zakazek obdobného charakteru
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