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Vyzva k podani nabidek, na kterou se nevztahuje postup pro zaddvaci fizeni dle zdkona €. 134/2016.,
o zaddvani vefejnych zakazek

Cislo zakazky (bude dopin&no MPSV p¥i uvefejnéni)
Nazev zakazky: Vzdélavani zaméstnanci VUAB Pharma, a.s.
Druh zakazky (sluzba, doddvka nebo stavebni préce): Sluzby

Datum vyhlaseni vyzvy k podani nabidek 26.6. 2017

Registracni Cislo projektu €Z.03.1.52/0.0/0.0/16_043/0004573

Nazev projektu Vzdélavani zaméstnancl VUAB Pharma, a.s.
Nazev / obchodni firma zadavatele VUAB Pharma, a.s.

Sidlo zadavatele Vitavskd 53, 252 63 Roztoky

Osoba opravnénad jednat za zadavatele, Ing. Jan Mengler, CSc

jeji telefon a e-mailova adresa 220 394 504, jmengler@vuab.cz

IC zadavatele / DIC zadavatele IC: 63078180, DIC: CZ 63078180

Kontaktni osoba zadavatele ve véci zakdzky, Ing. Alena Salavcova

jeji telefon a e-mailovd adresa 724 247 346, asalavcova@vuab.cz

Lhata pro podani nabidek Nabidky Ize dorucit do 10. 7. 2017 do 10:00 hod.
Misto pro podani nabidek Vitavska 53, 252 63 Roztoky

Specifikace predmétu zakazky

Pfedmétem zakazky je vybér dodavatele na zajisténi vzdélavacich kurzd pro spoleénost VUAB Pharma, a.s.
Zakazka je rozdélena do Dilcich ¢asti 1. aZ lll. a Géastnici jsou opravnéni podat nabidku/ky do jedné nebo vice
Dil¢ich Casti specifikovanych nize. Kazda nabidka musi splfiovat poZadavky stanovené pro konkrétni Dil&i ¢asti
vefejné zakazky.

Poskytnuti komplexnich sluzeb spocivd v zajisténi realizace vySe uvedenych kurzl, véetné zavérefného
prezkou3eni. Soucasti poskytovanych sluzeb je rovné: zajisténi dopravy skolitell, odmény 3koliteld, dodéni
potfebnych vyukovych studijnich materiald a vydani osvédéeni o absolvovani kurzu. U&astnik vyb&rového Fizeni
je vézan celym obsahem své nabidky po celou dobu jeji realizace. Kaida nabidka musi obsahovat viechny kurzy
v celém rozsahu uvedené niZe v textu této vyzvy a neni moiné podat nabidku pouze na nékteré kurzy v ramci
Dilcich casti zakdazky.

Pro viechny kurzy v rémci Dil¢ich ¢asti zakdzky plati, Ze 1 hodina ma 60 minut a velikost skupiny je omezena
max. 12 osob. Vzdélavaci kurzy budou vidy probihat v prostorach zadavatele. Viechny nize uvedené vzdélavaci
kurzy, z nichZ se sestdvaji jednotlivé Dil&i &asti, jsou planovany jako dvoudenni, tj. 2 x 8 hodin.
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Zakézka ma tyto Dil

vs v

Ci Casti:

1) Dilci East I. — ManaZerské kurzy L.

a) Obchodni dovednosti

Zaméfeni kurzu — Géastnici se sezndmi s analyzou potieb zékaznika, pfipravou obchodni
schlizky, volbou strategické komunikace dle typologie lidi, taktikou p¥i jednani,
uspofddanim argumentd, zvlddnutim namitek béhem celého obchodniho procesu,
rozpoznanim kupnich signald a tspésnym uzavfenim jedndani a s nejcastéjsimi chybami a
omyly vyjednavaci.

Pocet osob/skupin — 4 osoby/1 skupina

Cena kurzu — max. 50 tis. K¢

b) Prezentacni dovednosti

Zaméfeni kurzu — Gcastnici se seznami s principy Uspééné komunikace, stanovenim cile
prezentace, analyzou posluchadd, pfipravou prezentace, pfipravou vizuaini podpory a
pomucek, sezndmi se s faktory ovliviiujici kvalitni provedeni prezentace, rétorikou, jak

pracovat s emocemi, zvlddanim trémy, aktivni praci s publikem a vyuZivanim zpétné
vazby.

Pocet osob/skupin — 14 osob/ 2 skupiny po 7 osobéch

Cena kurzu — max. 100 tis. K¢

¢) Projektové fizeni

Zaméfeni kurzu — ucastnici se budou vzdéldvat voblastech principl a pravidel
projektového Fizeni, co je projekt, Zivotni cyklus projektu, kompetencemi manaiera
projektu a sloZeni projektového tymu, spravném zadani projektu a stanoveni cill
projektu, reportingu, vyhodnocovani odchylek, fizeni zmén pfi realizaci projektu, Fizeni
kvality projektu, uzavreni projektu a zavéreéné analyzy.

Pocet osob/skupin — 10 osob/1 skupina

Cena kurzu — max. 50 tis. K¢

2) Dilgf &dst . — Manazerské kurzy il
a) Vyjedndvéni a argumentace

Zaméfeni kurzu — cilem je vzdéldvat d&astniky kurzu voblastech vyjednavani a
argumentace, pfipravé strategie vyjednavani, rozvoji vlastnich vyjednavacich schopnosti,
tréninku technik vyjednavéni, metod a pfipravy Ucinné argumentace, technik uvazovani,
piesvédcovani a vyvraceni argumenta.

Pocet osob/skupin — 11 osob/1 skupina

Cena kurzu — max. 42 tis. K&

b) Efektivni komunikace

Zaméfeni kurzu - cilem je Ulastniky vzdélavat v oblastech verbaini a neverbalni
komunikace, cilech komunikace, komunikaénich stylech, komunikaénich bariérach,
jasného a strucného vyjadfovani, aktivniho naslouchéni, akceptace specifik partnera,
empatii, nejastéjich chyb v komunikaci, pozitivni komunikaci, efektivnim pfenosu
informaci a rozvoiji interni komunikace.
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Pocet osob/skupin — 9 osob/1 skupina
Cena kurzu — max. 42 tis. Ké

¢) Hodnoceni zaméstnanct

ZaméFeni kurzu — Ucastnici se nauéi znit vyznam hodnoceni zaméstnancd, dilefitost
zpétné vazby, vyhody spravné vedenych rozhovord, pfipravy hodnotitele a hodnoceného,
organizace, pribéh a vedeni rozhovoru, struktury hodnoticiho rozhovoru a préace s
hodnoticim formulafem, poskytovani zpétné vazby, chyb zplsobenych hodnotitelem a
chyb zplsobenych hodnocenym.

Pocet osob/skupin — 9 osob/1 skupina

Cena kurzu — max. 42 tis. K¢

d) Vedeni a kouink zaméstnanca

ZaméFeni kurzu - Gastnici se naudi stanovovat osobni i profesni priority, zdklady
pozitivniho my3leni, systematické planovani &asu, delegovani povinnosti, motivaci tymu,
jednotlived, planovani, typy pracovnikl, tymové role a jejich vyuziti, styly vedeni vs. styly
fizeni, fedeni konfliktd, vedeni efektivnich porad, vyznam koutinku, podstata a principy
koucovani, manaZera jako koué, strukturu koucovaciho rozhovoru.

Pocet osab/skupin — 13 osob/2 skupiny 7 a 6 osob

Cena kurzu ~ max. 84 tis. K¢

e) Motivace zaméstnanct

Zaméfeni kurzu — znat vyznam motivace a sebemotivace pro zvySovani vykonu, zp(isoby
motivace v navaznosti na zaklady typologie, vliv prostfedi a firemni kultury na chovani
zaméstnancu, motivace jednotlivell a motivace tyma, pozitivni a negativni motivace,
demotivdtory, zainteresovanost zaméstnanci na vykonnosti celé spole¢nosti, dlohu
z&kladni a variabilni sloZky mzdy a zamé&stnaneckych benefitu.

Pocet osob/skupin — 4 osoby/1 skupina

Cena kurzu — max. 42 tis. Ké

f) Time management

Zaméfeni kurzu — cilem kurzu je zndt hodnotu &asu, odhaleni zlod&ju ¢asu, vedeni a
stanoveni priorit a zadavéni (kold, fizeni a planovani asu a ndvaznost na prci s cili,
delegovani, prevenci a zvladani stresu a zvladani prokrastinace.

Polet osob/skupin — 9 osob/1 skupina

Cena kurzu — max. 42 tis. K¢

g8) Tymova spoluprace

Zaméfeni kurzu - cilem kurzu je znat vyznam tymové préce a piedpoklady efektivni prace
tymu, dlohu manaZera pfi vedeni tymu, kritéria pro vybér ¢lent, faze a stadia vyvoje tymu,
praci v tymu z hlediska optimaIniho vyuiti potencialu jeho &lent, podminky a predpokiady
tymové spoluprace, negativni jevy, které se mohou v tymech vyskytovat, moznosti jejich
prevence a eliminace, rozhodovani vtymu, metody tymového rozhodovéani a feseni
problém a charakteristiky Gsp&éného tymu.

Pocet osob/skupin - 7 osob/1 skupina
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e Cena kurzu — max. 42 tis. K&

3) Dilci East 1Il. - Validace a FMEA pro manaZery
a) Validace

® ZaméFeni kurzu — Géastnici se seznami s validaci analytickych metod, &i§téni, procesu,
sterilni vyroby, kvalifikace zafizeni

e Pocet osob/skupin — 4 osoby/1 skupina
Cena kurzu — max. 42 tis. Ké

b) FMEA procesni

© Zaméfeni kurzu — Ucastnici budou znét historii FMEA, zdklady FMEA, cile a vwwhody FMEA,
typy FMEA, 5 krokl FMEA (strukturalni analyza, funkciondini analyza, analyza chyb,
hodnoceni rizik, optimalizace) a implementace FMEA

° Pocet osob/skupin - 3 osoby/1 skupina
Cena kurzu — max. 42 tis. K¢

Predpokladana hodnota zakazky v K& (bez DPH)

Celkova pfedpokladana hodnota zakazky ¢ini 620 000,- K& bez DPH. Piedpoklddané hodnoty zakazky v
jednotlivych Dil¢ich ¢astech bez DPH:

1) Diléi éast 1. — 200 000,- K¢
2} Diléi ¢ast . — 336 000,- K¢
3) Diléi &ast 1ll. — 84 000,- K¢
Tyto ceny jsou stanoveny jako maximalni a pfekroceni jakékoliv z vy3e uvedenych cen povede k vyFazeni nabidky.

Lhita doddani / Easovy harmonogram plnéni / doba trvani zakazky
3Q-4Q 2017 az 2Q—-3Q 2018
Misto dodani / prevzeti pInéni

Vltavska 53, 252 63 Roztoky

Pravidia pro hodnoceni nabidek

Hodnoceni nabidek bude probihat vidy za kaZdou Dil¢i &ast zakazky oddélené a dle nasledujicich kritérii
hodnoceni:

Nabidkové cena bez DPH

Stanovena ulastnikem v K¢ s prokazatelnou vazbou na relevantni Diléi ¢ast zakdzky. Nabidky budou
hodnoceny podie vySe nabidkové ceny v K& bez DPH dle nasledujiciho vzorce:

swws

cena z hodnocené nabidky v ramci dané Dil&i €4sti v tomto vyb&rovém Fizeni) x viha kritéria vyjadFend
v%
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Odborn4 lektorska praxe $kolitelt
Hodnocena bude odborna lektorska praxe skoliteld, ktefi budou zajistovat vzdélavaci kurzy v ramci Dilgich
¢asti zakédzky, a to v pfipadech, kdy se jednd o zaméstnance Ucastnika nebo osoby v jiném vztahu
k ucastnikovi.
Zpusob hodnoceni:

Hodnoceni bude probihat tak, Ze vramci hodnoceni kvalifikaénich kritérii je stanoven minimalni
poZadavek na praxi v oblasti lektorské ginnosti kazdého lektora na ukonéenych 10 let lektorské praxe.
Maximalni doba posuzované lektorské cinnosti pro hodnoceni nabidek je 20 ukonéenych let. Lektordm
s praxi del3i nez 20 ukonéenych let lektorské praxe bude zapo&itana doba 20 let.

Dal3i podminky:

vs vz

- Pokud se vramci Dil¢i ¢asti bude na lektorské &innosti podilet vice lektor(, bude
pro hodnoceni nabidky pocitano pouze s lektorem s nejkratsi lektorskou praxi.
- V3ichni lektofi musi mit v ramci Dil&i &asti | nejméné tiiletou kontinudlni odbornou
praxi ve farmaceutickém pramyslu.
- Do doby lektorské praxe budou zapoditany pouze takové roky lektorské praxe, ve
kterych lektor provadél skoleni nejméné pétkrat v takovém roce.
- Pro tyto ucely budou zapo¢itavana pouze ta $koleni,
1. ktera trvala nejméné &tyfi hodiny v rdmci jednoho $koliciho dne; a
2. kterych se ucastnily sou¢asné minimalné t¥i osoby.

Rozhodné informace budou ziskdny z dolofeného CV u kaidé Dil¢i ¢asti, ktery bude obsahovat
miniméiné jméno a pfijmeni lektora a pfehled lektorské praxe relevantni k dané vzdélavaci oblasti
v flenéni po jednotlivych letech Skolitelské praxe, piipadné véetné dolozeni pozadované praxe ve

vs v

farmaceutickém pramyslu v pfipadé Diléi &asti |, dle vy3e uvedenych podminek.
Vyslednd hodnota tohoto kritéria bude uréena na zakladé nasledujiciho vzorce

100 x (délka lektorské praxe v ukonéenych letech z hodnocené nabidky v ramci dané dil&i &sti v tomto
[ &

vybérovém fizeni /nejdel3i lektorskd praxe v ukon&enych letech v ramci dané Dil&i €asti v tomto
vybérovém fizeni) x vaha kritéria vyjadfend v %

Kvalita nabizené Dil&i &asti

Bude hodnocen obsah zpracované osnovy jednotlivych kurzii vzhledem k jejich poptavanému zaméfeni
s jasnou vazbu na praktickou stranku vzdélavani a jeji uplatnitelnosti v praxi. Hodnoceni se zaméfi na
nésledujici dva aspekty:

s w2

- Kvalitu vécné &asti kurzu (3 a max. 50 bodu), jako nejlépe bude hodnocena nabidka, kde zpracovana
osnova jednotlivych kurzd bude v souladu se specifikaci uvedenou v pfedchozi &asti této vyzvy a bude
uveden zplsob a forma zpétné vazby. Hodnocena bude

o odbornd droven osnov jednotlivych kurzd (1-25 bodi)
o zahrnuti aktudlnich trend( v dané oblasti $koleni (1-10 bodu),
o vazba obsahu vzdélavani k cilové skupiné zaméstnanc( (1-15 bodu).

- Pocet praktickych cviceni (5 aZ max. 50 bodu), jako nejlépe hodnocena bude nabidka, ktera bude

logicky a koncepéné propojovat co nejvy3$i miru praktickych cviceni uéastnikd kurzu simulujicich
vyuZiti v praxi v ndvaznosti na teoretickou &ast vyuky.
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Hodnoticim kritériem bude vidy soucet bodd, ziskanych v jednotlivych subkritériich (minimalné maze uchazet
ziskat 8 bod(i a maximalné muze ziskat 100 bod(). Nabidka, ktera takto ziska v souctu nejvice bodl (umisti se
podle souctu jako prvni v pofadi), obdrii pro potfeby hodnoceni 100 bod . Dalii uchazeti v pofadi obdrii takovy

yews

pocet bodd, ktery odpovida aritmetickému srovnani s nejvyhodnéjéi nabidkou.
Vyslednd hodnota tohoto kritéria bude uréena na zékladé nasledujiciho vzorce

Potet bod( hodnocené nabidky x vaha kritéria vyjadiend v %

V3echny Dil&i ¢ésti zakazky budou hodnoceny dle stejné vahy vyse uvedenych hodnoticich kritérii takto:

Nabidkova cena bez DPH 40%
Délka lektorské praxe 30%
Kvalita nabizené Dil&i &asti 30%

Hodnoceni nabidek v rémci jednotlivych kritérii prob&hne v souladu s pravidly uvedenymi Obecné &asti pravidel
pro Zadatele a pfijemce v rdmci Operaéniho programu Zaméstnanost v kap. Pravidla pro zadavani zakazek

£ s v

(vydani ¢. 6).

Zakladni poZadavky na prokazani kvalifikace dodavatele
Uéastnik musi v ramci prokazani profesni kvalifikace predloZit’ ke viem Diléim &istem uvedenym v popisu
pfedmétu zakazky této vyzvy:
a) Vypis z obchodniho rejstfiku nebo jiné obdobné evidence, pokud je v ni zapsan.
Dale uastnik v Pfiloze €. 2 Zakladni kvalifikace prokaze splnéni zakladni zpiisobilosti tim, ze:
b) nebyl v poslednich S letech pfed zahdjenim zadavaciho fizeni pravomocné odsouzen pro umysiny
trestny ¢in, k zahlazenym odsouzenim se nepfihlizi,
¢) nemé v Ceské republice v evidenci dani zachyceny splatny dafiovy nedoplatek,
d) nemayv Ceské republice splatny nedoplatek na pojistném nebo na penale na verejné zdravotni pojisténi,
e) nema v Ceské republice splatny nedoplatek na pojistném nebo na pendle na socialni zabezpeceni
a pFispévku na statni politiku zaméstnanosti,
f)  neni vlikvidaci, nebylo proti nému vydano rozhodnuti o tpadku, nebyla viici nému nafizena nucena
spréava podle jiného pravniho ptedpisu nebo se nenachdzi v obdobné situaci podle pravniho fadu Ceské
republiky.

Pro Dil€i &st 1. a ll. musi v rdmci prokazéni technické kvalifikace predlofit seznam sluzeb (viz pFiloha €. 3 -
Technicka kvalifikace) poskytnutych od roku 2014 véetné uvedeni ceny, doby trvéni a identifikace objednatele, a
to vrelevantnich oblastech kdané Dil¢i ¢asti zakazky, ajejichi finanéni objem &inil minimalni hodnotu
predpokladané ceny dané Dil&i Easti:

1) Dil&i éast 1. — 180 000,- K¢

2) Dilci ¢ast Il. — 300 000,- K¢
3) Dil&i &ast Nll. = 75 000,- K¢

1Je postacujici, aby vyse uvedené podklady prokazujici spinéni kvalifikace byly predloZeny v podobé kopif. Doklady prokazujici
spinéni zdkladni zptsobilosti a vypis z obchodniho rejstiiku musi prokazovat splnéni poZadovaného kritéria zptsobilosti
nejpozdéji v dobé 3 mésici prede dnem zahdjeni vybérového fizeni.
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Pro Diléi &ast I. musi Gcastnik prostfednictvim CV kazdého lektora (nebo prostiednictvim poddodavatele?), jez

se bude na kurzech v rdmci Dil¢i ¢asti | podilet, doloZit sougasné s doklddanou délkou lektorské praxe i odbornou
praxi ve farmaceutickém primyslu, a to nejméné po dobu 3 let.

vr v

Poddodavatelé mohou spoluzajitovat pfedmét plnéni pouze u Diléich &asti I. a II. U Dil&i &asti I1l. neni moiné
plnit pfedmét zakazky prostiednictvim poddodavatele. Uchazet, ktery podal nabidku v zaddvacim fizeni, nesmi
byt soufasné poddodavatelem, jeho? prostfednictvim jiny uchazeé v tomté: zadavacim Fizeni prokazuje
kvalifikaci.

Zadavatel mize pfed uzavienim smlouvy pozadovat od vybraného udéastnika predloZeni origindll nebo
ovéfenych kopii dokladl prokazujicich spinéni zpUsobilosti.

Zadavatel si vyhrazuje prévo ovéfit ddaje a informace uvedené v nabidce Gcastnika u tetich osob, Géastnik je
povinen zadavateli v tomto poskytnout potiebnou soucinnost.

Disledek nesplnéni kvalifikace:

Pfedpokladem pro posouzeni a hodnoceni nabidky Gcastnika je spinéni zpasobilosti. V pfipadé nespinéni
kteréhokoliv kritéria nebo nespinéni povinnosti ozndmeni zmén v kvalifikaci {viz nize) bude ucastnik vylougen
ze zadavaciho fizeni. Zadavatel md pravo vyzadat si pisemné objasnéni pfedlozenych informaci & dokladd nebo
predloZeni dalich dodatecnych informaci & dokladi a/nebo pisemného vysvétieni nabidky.

Podminky a poZadavky na zpracovani nabidky

Nabidka musi pIné respektovat podminky stanovené ve vyzvé k podani nabidek.
Nabidka bude predlozena v pisemné formé, v &eském jazyce.
Odevzdanim nabidky souhlasi i¢astnik s podminkami této vyzvy.

Nabidka musi byt zpracovana v souladu s Pravidly pro informovani, komunikaci a vizualni identitu OPZ dle
Obecné &asti pravidel pro zadatele a piijemce v rdmci Operaéniho programu Zaméstnanost {vydani ¢&. 6).

Uéastnik je povinen ve své nabidce konkrétné specifikovat kurzy, které budou zajistovat jeden nebo vice
poddodavateld. Ugastnik vtomto pFipadé piedlosi souhrnny seznam poddodavateld (voiné zpracovéni bez
zadavatelem pfipraveného vzoru) s uvedenim, kterou &ast zakézky kazdy z poddodavateld budou zajistovat.

Kazdy dcastnik mize podat pouze jednu nabidku v ramci Dilich ¢asti zakazky. Zadavatel nepfipousti variantni
nabidky. Uéastnici jsou opravnéni podat nabidku/y do jedné nebo vice Diléich &asti.

V nabidce nesmi byt piepisy a opravy.

Zadavatel poZaduje, aby nabidka tcastnika byla pfedlozena v nasledujici struktufe:

® Kryci list nabidky dle Pfilohy €. 1 s identifikacnimi idaji G¢astnika a uvedenim nabidkové ceny za viechny
poptavané kurzy dohromady v ramci dané Dil¢i &4sti zakazky.

o Dokumenty prokazujici kvalifikaci Gcastnika® véetné vypinéné a podepsané Prilohy ¢. 2 — Zzakladni
kvalifikace.

* Popis a specifikace vzdé&lavacich kurzii vtakovém rozsahu, ktery bude umozRovat posouzeni dle
hodnoticich kritérii této vyzvy.

e Vpfipadé nabidky do Diléich &asti |. a Il dolozeni Pfilohy & 3 — Technicka kvalifikace

2 V pfipadé, Ze je kvalifikace prokazovdna prostfednictvim poddodavatele, je ticastnik povinen zadavateli pfedlosit doklady
prokazujici profesni zpiisobilost dle pofadavki této vyzvy k podéni nabidek v piném rozsahu.

3 Vypis z obchodniho rejstifku nebo jiné obdobné evidence, pokud je v ni zapsdn.
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Nabidka musi byt zadavateli podéna v listinné podobé v fadné uzaviené obélce oznadené nazvem zakdzky

a napisem ,Neotevirat”s nazvem Diléi &asti, pro kterou je nabidka podavana, na niZ je uvedena kontaktni adresa
ucastnika.

Veskeré soucasti nabidky musi byt poskytnuty v jedné obdlce.

Nabidka bude doru¢ena postou nebo osobné. Jiné doruceni neni povazovano za Fadné doruéeni.

Nabidka musi byt podepsana tcastnikem ¢&i osobou opravnénou jednat za Géastnika.?

Nabidka bude pevné spojena a pielepena samolepkou opatienou razitkem a podpisem osoby opravnéné jednat
za dcastnika tak, aby nebylo moiné jednotlivé listy z nabidky vyjmout. Jednotlivé listy budou odislovany
vzestupné pocinaje éislem 1.

Zadavatel si vyhrazuje prévo zadavaci fizeni zrusit, a to v pfipadech uvedenych v kap. 20.10. Obecnych pravidel

L7 ¥

pro Zadatele a pfijemce v rdmci Operaéniho programu Zaméstnanost (vydani &. 6).

Vysvétleni zaddvacich podminek

Ulastnik je opravnén po zadavateli pozadovat vysvétleni zaddvacich podminek (odpovédi na dotaz) zakdzky.
Pisemnd Zadost na emailovou adresu asalavcova@vuab.cz musi byt zadavateli doruéena nejpozdéji 4 pracovni
dny pfed uplynutim lhity pro podéni nabidek.; odpovéd bude zadavatelem vyhotovena v souladu s Obecnymi
pravidly pro Zadatele a pfijemce v rdmci Opera¢niho programu Zaméstnanost (vydani &. 6).

.

Zadavaci Fizeni se Fidi

Obecnou &asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v rémci Operaéniho programu Zaméstnanost (vydani ¢. 6), na
toto zadavaci fizeni se neaplikuji ustanoveni zékona €. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek.

Dodavatelé budou vyrozumivéni o vysledku, resp. zruSeni zadavaciho Fizeni a o pfip. vylouceni nabidky
prostrednictvim uvefejnéni informace na portilu www.esfcr.cz pod vyée uvedenym nazvem vefejné zakazky.

H‘v"\.r‘\,&/ L/’\_/

Ing. Jan Mengler,
pfedseda predstavepstva

V Roztokach 26. 6. 2017

Prilohy:

Pfiloha ¢ 1 - Kryci list
Priloha €. 2 — Zékladni kvalifikace
Priloha &. 3 ~ Technickd kvalifikace

4 Osobou oprévnénou Jjednat za ucastnika se rozumf statutérni orgén nebo osoba k tomu statutérnim orgdnem zmocnénd v
souladu se zpisobem zastupovini dodavatele.
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