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Vyzva k podani nabidek, na kterou se nevztahuje postup pro zadavaci fizeni dle zdkona
€. 134/2016., o zadavani verejnych zakazek!

Cislo zakazky (bude doplnéno MPSV
pfi uverejnéni)

Vzdélavani v manaZerskych a mékkych dovednostech ve

Nazev zaxazky spole&nosti Détské zdravi s.r.o.

Druh zakazky (sluzba, dodavka nebo Sluba

stavebni prace)

Datum vyhlaseni vyzvy k podani 25. 07. 2017

nabidek

Registraéni €islo projektu CZ.03.1.52/0.0/0.0/16_043/0005587
Nazev projektu Vzdéldvani zaméstnancl Détské zdravi

N&zev / obchodni firma zadavatele | DETSKE ZDRAVI s.r.o0.

Sidlo zadavatele Zapadni 48/648, 779 00 Olomouc - Nefedin

Osoba oprdvnéna jednat za
zadavatele, jeji telefon
a e-mailova adresa

Ing. Jaromir Zaoral, jednatel
tel.. +420724667258, email: jzaoral@detskezdravi.cz

IC zadavatele / DIC zadavatele 28614666

Kontaktni osoba zadavatele ve véci

Ing. Jaromir Zaoral, jednatel
zakazky, jeji telefon a e-mailova

tel.. +420724667258, email: jzaoral@detskezdravi.cz

adresa

Lhiita pro podani nabidek 07. 08. 2017, 11:00 hodin
Nabidky je moZné podavat v pracovni dny v dobé od 8:00 hodin do
16:00 hodin na adrese: Ordinace Détské zdravi s.r.o, multifunkéni
objekt, Horni Ldn 1310/10a, Olomouc - Nova ulice

Misto pro podéni nabldek Misto prevzeti se nachazi v ordinaci v 6. patie. Zasilku jménem

zadavatele prevezme zaméstnanec zadavatele na zakladé Potvrzeni
0 prevzeti.

Nabidku je mozné podat rovnéz prostfednictvim postovni ¢
zasilkové sluzby na kontaktni adresu zadavatele.

Popis (specifikace) predmétu zakazky

Pfedmétem zakazky je realizace vzdélavani v oblasti manaZerskych a mékkych dovednosti dale specifikované
v této vyzvé a jejich prilohach.

Realizace vzdélavacich kurzd bude probihat v prostorach definovanych zadavatelem a to na adrese: Horni
Lan 1310/10a, Olomouc.

Soucasti nabidkové ceny jsou veskeré naklady ucastnika zakazky, spojené se zajisténim predmétu pinéni,
tedy predevsim naklady na odménu lektord, cestovné, stravné a pripadné ubytovani lektor(, potfebné
nutné Skolici pomicky a materidly. Soucasti nabidkové ceny neni obéerstveni pro $kolené osoby a naklady
na zajisténi Skolicich prostor, které zadavatel zajisti.

! Pole s povinnymi naleZitostmi vyzvy jsou podbarvena.
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Rozsah pInéni zakazky je stanoven nasledovné:
Manaierské a mékké dovednosti

V rdmci této oblasti poZaduje zadavatel dodavku vzdéldvacich kurzd, zamérenych na manaZerské a mékké
dovednosti pro pracovniky ve zdravotnictvi. Rozsah a cile jednotlivych kurzi jsou nasledujici:

[Nézev kurzu Psychologické a socialni aspekty komunikace ve zdravotnictvi
Cile kurzu: Po absolvovani modulu by Géastnici méli byt schopni:

. orientovat se v zakladnich pojmech tykajicich se
tématu (komunikace, socialni role, socidlni kompetence a
dalsi),
. znat a pochopit osobnostni kontext komunikace,
. osvojit si kontextudlni mysleni v oblasti komunikace,
. identifikovat komunikaci jako vztahovou zaleZitost,
. rozpoznat a definovat svoji socidlni roli, svoji pozici v

socialnim poli v kontextu zdravotnictvi a spolecnosti,

. rozpoznat a rozvinout své komunikaéni dovednosti v
riznych kontextech

(v hierarchické struktufe systému, v tymu, v kontaktu s
pacienty a jejich pfibuznymi...),

. rozpoznat sva pripadna slaba mista v komunikacnich
schopnostech a dovednostech a nalézat moznosti jejich
promény, pripadné identifikovat kompenzaéni mechanismy,
. prohloubit svoji schopnost efektivné komunikovat s
pacienty a jejich pribuznymi v ndroénych Zivotnich situacich.

Max. pocet osob v kurzu 12 osob, realizace kurzu 1x

Délka kurzu v hodinach 16 hodin 1 hodina v délce 60 minut

Nazev kurzu IPéCe o sebe jako predpoklad péce o druhé

Cile kurzu: Po absolvovani modulu by Géastnici méli byt schopni:
. aplikovat vhodné metody a techniky péce o sebe jako
predpokladu péce o druhé,

. definovat konkrétni postupy a prostredky véetné
metodologie,

. interpretovat poznatky v souvislosti s osobnostnim
predpokladem,

. pouzit vhodné postupy v konkrétni situaci,

. umét vyuzit metody sebepoznani, sebereflexe a
seberozvoje,

. kategorizovat svoji ,,cestu od sebeuvédoméni k
sebedlvére”,

. aplikovat techniky seberegulace,

. interpretovat principy pozitivnhiho mysleni,

. aplikovat vhodné metody a techniky pfi obtiznych
rozhovorech a v pfistupu k pacientim

Max. pocet osob v kurzu 12 osob, realizace kurzu 1x

Délka kurzu v hodinach 16 hodin 1 hodina v délce 60 minut

|Nézev kurzu Fwdrom vyhofeni a duSevni hygiena ve zdravotnictvi
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Cile kurzu: Po absolvovani modulu by téastnici méli byt schopni:

. vysvétlit podstatu syndromu vyhoreni,

. popsat proces vyhoreni a jeho faze,

. identifikovat priznaky syndromu vyhoreni,

. diagnostikovat miru jeho rizika u své vlastni osoby,
. vysvétlit zakladni principy prevence syndromu
vyhoreni,

. definovat moznosti preventivnich opatfeni na trovni
organizace, socialniho prostiedi i v roviné individualni,

. najit a napravit nedostatky prevence v profesnim i
osobnim Zivoté,

. aplikovat zakladni pravidla dusevni hygieny ve svém
profesnim i osobnim Zivoté.

Max. pocet osob v kurzu 12 osob, realizace kurzu 1x

Délka kurzu v hodinach 16 hodin 1 hodina v délce 60 minut

azev kurzu llak zvladat pracovni zatéZ a stres

Cile kurzu: Po absolvovani modulu by Géastnici méli byt schopni:
. rozeznat a popsat pfiznaky stresu,

. charakterizovat a urcit stavajici i potencialni pracovni
stresory ve zdravotnictvi,

. uplatiiovat techniky a strategie zvladani stresu,

. definovat principy efektivniho feseni konfliktl v
profesnich zatéZovych situacich,

. aplikovat zakladni pravidla dusevni hygieny ve svém
profesnim i osobnim Zivoté,

. definovat konkrétni stresory a stresové reakce,

. popsat akutni a chronické disledky stresu na celkové
fungovani clovéka, jeho pracovni vykonnost a zvlddani pracovni
zatéze,

. charakterizovat télesné a dusevni nemoci vyvolané
stresem,

. aplikovat antistresové techniky a metody kratkodobé a
dlouhodobé pomoci

pri zvladani zatéze a zvySovani odolnosti k zatézi a stresu, prace
s télem.

Max. pocet osob v kurzu 12 osob, realizace kurzu 1x

Délka kurzu v hodinach 16 hodin 1 hodina v délce 60 minut

azev kurzu IAtmosféra a vztahy na pracovisti - tymova spoluprice

Cile kurzu: Po absolvovéani modulu by téastnici méli byt schopni:

. vysvétlit pojem klima organizace s ohledem na
objektivni realitu prostfedi

a subjektivni vnimani, proZivani a hodnoceni tohoto prostredi,

. rozliSit a charakterizovat Cinitele prostredi, které maji

Strana:3z11




G Evropska unie
- * Evropsky socialni fond
* v v
Ta Operacni program Zameéstnanost

vliv na klima organizace,

. analyzovat vztahy mezi témito ciniteli prostfedi s
ohledem na jejich dynamiku,
. popsat druhy a typy klimatu organizace,
. charakterizovat pozitivni klima organizace,
. vymezit ucinky klimatu organizace,
. vyhodnotit vyznam klimatu organizace pro efektivni
pracovni vykon a pracovni spokojenost,
. uvést moznosti zmény klimatu organizace a zdtvodnit
podminky pro zménu klimatu organizace,
. popsat vyzkum klimatu organizace,
. identifikovat a aplikovat aspekty tymové spoluprace,
. charakterizovat faktory ovliviiujici atmosféru, vztahy a
vykonnost,
. rozeznat vnitini a vnéjsi komunikaci v tymu,
. popsat strukturu tymu,
. rozeznat skupinovou dynamiku a jeji vliv na tym,
. identifikovat role v tymu,
. objasnit nové zpusoby feseni konfliktd v tymu
Max. pocet osob v kurzu 12 osob, realizace kurzu 1x
Délka kurzu v hodinach 16 hodin 1 hodina v délce 60 minut
INazev kurzu Zdravotnicka odpovédnost a prosocidlni chovéni
Cile kurzu: Po absolvovani modulu by Géastnici méli byt schopni:
. posilit pocit vlastni odpovédnosti,
. zlepsit schopnost prosocialniho chovani ve prospéch
pacienta,
. zvysit viimavost k projevim antisocidlniho chovani,
. umeét rozpoznavat ty autority, které jsou hodny
nasledovani,
. byt ve své praci loajalni k zaméstnavateli, aviak
nezavisly v usudku, co je spravné a co nikoliv,
. snizit miru pracovni konformity,
. proaktivné pfindset navrhy na zlepseni vztaht s
pacienty
Max. pocet osob v kurzu 12 osob, realizace kurzu 1x
Délka kurzu v hodinach 14 hodin 1 hodina v délce 60 minut
N&azev kurzu dy a pravidla predavani citlivych informaci ve
zdravotnictvi
Cile kurzu: Po absolvovani modulu by Géastnici méli byt schopni:
. interpretovat pozici, vnimani a prozivani pacienta,
. definovat zésady v procesu predavani informaci,
. pojmenovat vhodny rozsah a formu sdélovani
informaci,
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. interpretovat vhodnou dobu a misto,
. objasnit uvedeni klinické informace,
. aplikovat principy krizové intervence,
. aplikovat zasady vedeni rozhovoru,

. identifikovat potfeby pacienta a eliminovat rizikové
faktory,

. aplikovat pravidla a zésady v interakci s
traumatizovanym pacientem,

. reprodukovat a aplikovat doporuceni,

. definovat a aplikovat vhodné metody a prostiedky
péce a ochrany sebe sama.

Max. pocet osob v kurzu 12 osob, realizace kurzu 1x

Délka kurzu v hodinach 16 hodin 1 hodina v délce 60 minut

azev kurzu Rizeni zmén v organizaci

Cile kurzu: Po absolvovani modulu by téastnici méli byt schopni:

. popsat procesy zmén v organizaci (jeho faze i jednotlivé
kroky) a pribliZit jejich souvislosti s rozvojem jednotlivce i celé
organizace,

. odliSit zménu, inovaci (véetné divodu jejich vzniku) od
pfirozeného vyvoje, objasnit rizné druhy zmén a inovaci,

. charakterizovat podminky Gspésné zmény,

. vysvétlit role, které lidé mohou hrat ve sloZitém
procesu zmény (vCetné agenta zmény),

. popsat, jak lidé zménu prozivaji a jak na ni mohou
reagovat,

. nastinit mozné bariéry zmén a formulovat zakladni
chyby pfi realizaci zmén,

. navrhnout vybrané moznosti prekonavani odporu ke
zméng,

. byt naklonéni myslence chovat se proaktivné pfi
prekondvani paradigmat

Max. pocet osob v kurzu 12 osob, realizace kurzu 1x

Délka kurzu v hodinach 14 hodin 1 hodina v délce 60 minut

[Nazev kurzu lak jednat s riiznymi typy klientd zdravotnického zafizeni

Cile kurzu: Po absolvovani modulu by Géastnici méli byt schopni:

. charakterizovat typy osobnosti na zdkladé tradicnich i
nejnovéjsich psychologickych pristupt,

. odhadnout temperament, hodnotovy systém, zplsob
komunikace i jiné rysy osobnosti klienta i bez psychologického
vysetreni,

. aplikovat vyse zminéné dovednosti do své prace,

. ovladat typologii klientd, kritické mysleni a emoéni
inteligenci v praxi,

o porozumét zakonitostem lidské psychiky a umét je
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vyuzit ke zlepSeni vztahu s klienty/pacienty,

. orientovat se v oblasti psychologie jednani a
vyjednavani

Max. pocet osob v kurzu 12 osob, realizace kurzu 1x

Délka kurzu v hodinach 16 hodin 1 hodina v délce 60 minut

azev kurzu |Psychologie klienta zdravotnického zafizeni

Cile kurzu: Po absolvovani modulu by G&astnici méli byt schopni:
. orientovat se v psychologii osobnosti,
. vyuzit efektivni postupy v komunikaci a jednani,

. aktivné vyuzivat strategie a taktiky pri komunikaci s
problémovymi osobnostmi,

. prakticky vyuZivat metody a postupy pfi dil¢ich
problémech,

. rozpoznat své silné a slabé stranky, které mohou
vyjedndvani ovlivnit,

. znat techniky nezbytné pro sdéleni svych argumentu
tak, aby nepusobily agresivné ¢i panovacné,

. znat strategie Uspésného jednani a vyjednavani.

Max. pocet osob v kurzu 12 osob, realizace kurzu 1x

Délka kurzu v hodinach 16 hodin 1 hodina v délce 60 minut

Zadavatel pozaduje u celého rozsahu zakazky spinéni téchto podminek:

- dodavatel poskytne ucastnikim skoleni v potfebném poctu pro kazdy kurz studijni materialy;

- u kurzti budou dodrzeny pocty hodin vyuky, uvedené u jednotlivych kurzt (viz ,Délka kurzu v hodinach”);

- dodavatel zajisti odpovidajici didaktickou techniku a pomucky;

- soucasti pInéni je vydani a pfedani osvédceni Ucastnikim kurzl o Uspésném absolvovani kurzu tzv. doklad
o absolvovani v souladu s pravidly OPZ (viz Specificka ¢ast pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ pro
projekty s jednotkovymi naklady zamérené na dalsi profesni vzdélavani ¢. 4 — datum Gcinnosti od 1. 5. 2017-
dale také ,Pravidla OPZ"), dale vyhotoveni dokumentace k obsahu vzdéldvaciho kurzu v souladu s Pravidly
OPZ a prezencni listiny ke kazdému kurzu (vSe v souladu s Pravidly OPZ);

- délka vyukové hodiny je 60 minut v kazdém kurzu;

- jeden skolici den je v délce max. 8 vyukovych hodin;

- maximalni pocet Ucastnikl v kazdém kurzu je 12 Géastnikd;

- s ohledem na to, Ze jednotlivé kurzy budou probihat dle aktudlnich potfeb zadavatele, je nezbytné, aby

dodavatel byl schopen realizovat konkrétni kurz dle obchodnich podminek, které jsou stanoveny v navrhu
smlouvy pro rozsah plnéni zakazky a ktera tvofi pfilohu €. 3 této vyzvy.

Soucasti plnéni dodavatele budou veskeré dodavky a Cinnosti, které nejsou detailné specifikovany, ale které
jsou nutné pro realizaci dodavky a jeji funkci.

Obchodni podminky jsou vypracovany ve formé a strukture navrhu smlouvy o dilo. U¢astnici do téchto
obchodnich podminek doplni pouze udaje podle textu navrhu smlouvy o dilo (zejména vlastni identifikacni
udaje, cenu a pripadné dalsi udaje, jejichi doplnéni text obchodnich podminek pfedpoklada) a nasledné
takto dopln&né obchodni podminky predloZi s nabidkou jako svij navrh smlouvy o dilo na vefejnou zakazku,
veetné podpisu opravnéné osoby. Navrh smlouvy o dilo tvofi pfiloha €. 3 této zadavaci dokumentace.

Podava-li nabidku vice dodavatell spole¢né, jsou povinni pfiloZit v ramci nabidky smlouvu, z niZ zavazné
vyplyva, Ze vsichni tito dodavatelé budou viici zadavateli a jakymkoliv tfetim osobam z jakychkoliv zavazk(
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vzniklych v souvislosti s pInénim prfedmétu verejné zakdzky malého rozsahu ¢i vzniklych v disledku prodleni
Ci jiného poruseni smluvnich nebo jinych povinnosti v souvislosti s plnénim predmétu verejné zakazky
malého rozsahu, zavazani spole¢né a nerozdilné.

Predpokladana hodnota zakazky pro cely rozsah plnéni je
480 000 K¢ bez DPH.

Predpokladana hodnota zakdzky v Zadavatel stanovil tuto predpokladanou hodnotu jako
K& (bez DPH) maximalni a neprekrocitelnou.

V pripadé predlozeni nabidky s vy$si cenou za cely rozsah
plnéni bude tato nabidka vyfazena z procesu hodnoceni.

Lhita dodani / &éasovy Termin pro zahdjeni plnéni zacina béZet ihned po podpisu smlouvy
harmonogram pinéni / doba trvani s vybranym Dodavatelem. Nejzaz$i termin realizace zakazky je 31.

zakdazky

12. 2018.

Misto dodéni / pFevzeti pinéni

Ordinace Détské zdravi s.r.o, multifunkéni objekt, Horni Lan
1310/10a

Pravidla pro hodnoceni nabidek, kterd zahrnuji i) kritéria hodnoceni, ii) metodu vyhodnoceni nabidek v
jednotlivych kritériich a iii) vdhu nebo jiny matematicky vztah mezi kritérii

Nabidkova cena v K¢ bez DPH za realizaci celého rozsahu plnéni zakdzky — €iselné kritérium
s vahou 50 %

Toto ¢iselné kritérium bude hodnoceno podle nasledujiciho vzorce, pficemz rozhodujici je cena za
realizaci celého pInéni v K¢ bez DPH.

Hadhoeents 160 P min (Nejnizsi nabidkova cena ze viech nabidek) Sha%
eni = X X vaha v
Px (Nabidkova cena u hodnocené nabidky)

Kvalita nabizenych sluZeb pfi realizaci rozsahu pInéni zakazky a metody realizace kurzi -
neciselné kritérium s vdhou 50 %

Toto kritérium bude hodnoceno na zdkladé zpracovaného a predloZeného popisu celého procesu
vzdélavani, tedy podle ndvrhu realizace zakdzky. Hodnoceno bude nabizené schéma procesu
vzdélavani a popis realizace, jednotlivé klicové aktivity procesu vzdélavani, zplisoby motivace cilové
skupiny, obsah kurzi, pouzivané vzdélavaci metody a moznost ziskat zpétnou vazbu pfi realizaci
vzdéldvacich kurzu a po realizaci celého vzdélavaciho procesu (celého rozsahu plnéni zakazky).

Hodnocen tedy bude zplsob realizace plnéni zakdzky s ohledem na efektivnost a vysokou miru
pridané hodnoty pro cilovou skupinu.

Toto kritérium nelze vyjadfit Ciselng&, bude hodnoceno na zdkladé bodového hodnoceni v rozsahu
1-100 bod(, pricemz nejvyssi pocet bodl ziska od hodnotici komise takova nabidka, ktera nabidne
nejefektivnéjSi a nejovéritelnéjsi zplsob realizace kurzl. Ostatni nabidky budou hodnoceny
v porovnani s nejvyhodnéjsi nabidkou v daném kritériu.

Za dilci kritérium bude pridéleno hodnoceni stanovené podle nasledujiciho vzorce:

Hodnoceni = pocet bod(i hodnoceni nabidky x vaha v %

Vysledna bodova hodnota nabidky se urci jako soucet obou bodovych hodnot jednotlivych nabidek
ze vSech hodnoticich kritérii (tj. Nabidkova cena v K¢ bez DPH za realizaci celého rozsahu plnéni
zakazky a Kvalita nabizenych sluZeb pfi realizaci rozsahu plnéni zakazky a metody realizace kurzi).
Celkové poradi nabidek bude dano absolutni hodnotou bodové nabidky. Nejvyhodnéjsi je nabidka,
ktera ziska nejvyssi celkovy pocet bodl v ramci souctu viech hodnoticich kritérii. V pripadé rovnosti
celkového poctu bodul je rozhodujici nabidkova cena v K¢ bez DPH a nejvyhodnéjsi nabidka bude
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v tomto pripadé povaZovana ta s nizsi cenou.

Hodnoceni nabidek vramci jednotlivych hodnoticich kritérii probéhne v souladu s pravidly
uvedenymi v dokumentu Obecna ¢ast pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci

Operacniho programu zaméstnanost, Cislo vydani 6, platné od 1. 5. 2017, uvedenych zejména
v Casti 20 Pravidla pro zadavani zakazek. )

Zéakladni pozadavky na prokazani kvalifikace dodavatele?

Zadavatel pozaduje v nabidkach dolozit kvalifikaci v tomto rozsahu:
1) Zakladni zpUsobilost

Prokazani zakladni zpUsobilosti dolozi ucastnik formou cestného prohlaseni, podepsaného opravnénou
osobou ucastnika, ze kterého vyplyva, Ze subjekt nema danové nedoplatky, nedoplatky na pojistném ¢i na
penale tykajicim se verejného zdravotniho pojisténi nebo socidlniho zabezpeceni nebo prispévku na statni
politiku zaméstnanosti (viz vzor priloha €. 2). Z obsahu cestného prohlaseni musi byt zfejmé, Zze dodavatel
spliiuje prisludnou zpusobilost poZadovanou zadavatelem.

Cestné prohlaseni mGze byt predloZeno v kopii a nesmi byt ke dni podéni nabidky starsi 90 dn.
Cestné prohladeni dodavatele musi byt podepsédno dodavatelem &i statutarnim organem dodavatele nebo
osobou k tomu zmocnénou; kopie prislusného zmocnéni musi byt v takovém pripadé soucasti nabidky.

2) Profesni zplsobilost
Profesni zplsobilost splfiuje Ucastnik, ktery predloZi:

e vypis zobchodniho rejstfiku nebo jiny doklad o pravni subjektivité dle prislusné pravni formy
ucastnika, ¢i obdobné evidence, je-li v ni zapsan,

e doklad o opravnéni k podnikani, zejména doklad prokazujici pfislusné Zivnostenské opravnéni Ci
licenci.

Doklady prokazujici spinéni profesni zplsobilosti G¢astnika mohou byt predlozeny v prosté kopii a vypis z OR
nesmi byt ke dni podani nabidky starsi 90 dn.

3) Technicka kvalifikace
Vyznamné sluzby
Splnéni technické kvalifikace prokaze ucastnik, ktery predloii:

— seznam poskytnutych sluzeb ve formé cestného prohldseni, ve kterém prokaze, Ze v uplynulych 3
letech poskytoval sluzby obdobného charakteru (tj. vzdélavani mékkych a manazerskych dovednosti ve
zdravotnické praxi) minimalné v ¢astce 200 000 K& bez DPH za kaidy rok. Seznam musi zahrnovat typ
kurzu, cenu, dobu a misto pInéni dodavky, kontaktni na osobu objednatele sluZeb, kde je moZné udaje
o sluzbé ovérit. Dodavatel muze vyuZit vzor seznamu poskytnutych sluZeb z pfilohy €. 6 této vyzvy.
Cestné prohlaseni bude podepsané opravnénou osobou tcastnika.

Cestné prohlaseni mize byt predlozeno v kopii a nesmi byt ke dni podani nabidky star$i 90 dnii.

Cestné prohldSeni dodavatele musi byt podepsino dodavatelem ¢&i statutarnim organem dodavatele nebo
osobou k tomu zmocnénou; kopie pfislusného zmocnéni musi byt v takovém pfipadé souéasti nabidky.

Vybrany dodavatel (dodavatel, ktery se G¢astni poptavkového Fizeni a ktery byl vybran k uzavieni Smlouvy)
je povinen zadavateli na jeho Zadost predlozZit origindly nebo Ufedné ovéiené kopie dokladi o jeho
zpusobilost. NepfedloZeni pozadovanych dokumentl vybranym dodavatelem se povaZuje za neposkytnuti
soucinnosti k podpisu Smlouvy. Vybrany dodavatel bude k pripadnému predloZeni originalli nebo ufedné
ovérenych kopii dokladu prokazujicich splnéni zpUsobilosti vyzvan zadavatelem formou e-mailové zpravy, a
to na e-mailovou adresu dodavatele uvedenou pro tyto Ucely vjeho nabidce. Dodavatel je povinen
zadavateli bezodkladné po pfijeti této e-mailové zpravy jeji pfijeti potvrdit. V pfipadé, Ze do péti (5)

2 Dalsi pozadavky mohou byt zadavatelem specifikovany v zavérecné Easti vyzvy k podani nabidek.
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pracovnich dnl (nebude-li ve vyzvé stanovena |hita deldi) od potvrzeni pfijeti e-mailové zpravy vybrany
dodavatel vySe uvedené dokumenty nepredloZi, povaZuje zadavatel tuto skutec¢nost za neposkytnuti
soucinnosti k uzavieni Smlouvy ve smyslu ustanoveni § 122 odst. 5 ZZVZ a vyzve k uzavieni Smlouvy
dodavatele druhého, resp. dalsiho v poradi. Za potvrzeni pfijeti e-mailové zpravy dodavatelem se povazuje i
doruceni automaticky generované zpravy postovniho serveru o doruceni e-mailové zpravy do e-mailové’
schranky dodavatele zadavateli.

Nabidka dodavatele, ktery nesplni zpUsobilost v poZadovaném rozsahu a touto vyzvou k podéani nabidky
pozadovanym nebo dovolenym zplsobem, muzZe byt zadavatelem vyfazena z hodnoceni.

Podminky a poZadavky na zpracovéni nabidky

Nabidka bude predloZena v jednom origindle v pisemné formé v Ceském jazyce. Nabidka nebude
obsahovat prepisy a opravy, které by mohly zadavatele uvést v omyl. Z divodu dodrZeni zasady
transparentnosti zadavatel poZaduje, aby tcastnik vsechny listy nabidky véetné pfiloh zabezpecil proti
manipulaci sesitim celé nabidky a fadné ocisloval vzestupnou ciselnou fadou.

Nabidka musi obsahovat:

Kryci list nabidky obsahujici identifikacni Gdaje ucastnika, kontaktni udaje a celkovou nabidkovou cenu
(viz pfiloha €. 1);

Doklady k prokazani spinéni kvalifikace v clenéni na zakladni, profesni a technicka zpusobilost;

Popis realizace zakazky, podle které bude hodnoceno kritérium ,Kvalita nabizenych sluZeb pfi realizaci
rozsahu plnéni zakazky a metody realizace kurzu”;

Navrh smlouvy o dilo (viz pfiloha €. 3) podepsany opravnénou osobou Ucastnika;

Cenova tabulka (viz pfiloha ¢. 5)

Ostatni materialy vztahujici se k nabidce (prospektové &i vzdélavaci materialy, doplfujici informace k
naplni a pribéhu kurzd apod.).

Nabidkovou cenou se pro Ucely zadavaciho fizeni rozumi celkova
cena predmétu verejné zakazky vkorunach Cceskych. Soucasti
nabidkové ceny jsou veskeré ndaklady ucastnika zakazky, spojené se
zajisténim predmétu plnéni, tedy predevsim naklady na odménu
lektordl, cestovné, stravné a pfipadné ubytovani lektorl, potfebné
nutné 3kolici pomticky a materialy. Ucastnici uvedou nabidkovou
cenu do prilohy €. 3 (Smlouva o dilo) této zadavaci dokumentace a
zaroven uvedou nabidkovou cenu do kryciho listu (priloha €. 1) této

Poi?davek na zpusob zpracovani zadavaci dokumentace. Podrobnéj$i Gidaje o nabidkové cené budou
nabidkové ceny uvedeny v pfiloze €. 5 — Cenova tabulka. Uvedena nabidkova cena je

pro ucastniky zavazna.

V pripadé jakéhokoliv rozporu vcenovych udajich v nabidce
dodavatele se za hodnotu celkové nabidkové ceny povazuje udaj
uvedeny v navrhu smlouvy o dilo. Formulaf pro uvedeni nabidkové
ceny vpozadovaném clenéni je soucasti zadavaci dokumentace
(pfiloha €. 5). Nabidkova cena bude uvedena vélenéni na cenu
celkem bez DPH, DPH a cenu celkem véetné DPH v korunach ¢eskych.

Pozadavek na pisemnou formu

Nabidka musi byt zadavateli poddna v listinné podobé viadné
uzaviené obdlce oznatené nazvem zakazky a napisem ,NEOTVIRAT
— VYBEROVE RIZEN(“ v levém hornim rohu, s uvedenim kontaktni

nabidky adresy ucastnika. Veskeré soucasti nabidky musi byt poskytnuty

v jedné obalce. Nabidka bude pfedloZena v jednom vyhotoveni.
Pozadavek na uvedeni kontaktni Dodavatel ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve véci zakazky,
osoby dodavatele jeji telefon a e-mailovou adresu.
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Kaidy dodavatel mlzZe podat pouze jednu nabidku na cely rozsah

PoZadavek na jednu nabidku o i,
pinéni zakazky.

Vysvétleni zadavacich podminek

Dodavatel je opravnén po zadavateli poZadovat vysvétleni zadavacich podminek (odpovédi na dotaz)
zakdazky. Pisemna Zadost musi byt zadavateli dorucena nejpozdéji 4 pracovni dny pred uplynutim |hity pro
podani nabidek.

Dalsi pozadavky na zpracovani nabidky

Zadavatel nepfipousti variantni feseni nabidky a Ucastnik zakazky je povinen podat nabidku vidy vyhradné
na cely rozsah plnéni predmétu zakazky.

Meéna nabidky a plateb je koruna ceska (Kc).

Podanim své nabldky dodavatel zcela a bez vyhrad akceptuje podminky tohoto poptavkového Fizeni
stanovené v této vyzvé k podani nabidky a jejich prilohach.

0Od dodavatell se o¢ekava, ze peclivé vyplni vSechny formulare a splni viechny terminy a podminky
obsaZené v této vyzvé k podani nabidky. Nedostatky v podani nabidek nebo v poskytnuti poZzadovanych
informaci a dokumentace nerespektujici v jakémkoliv ohledu vyzvu k podani nabidky mohou mit podle
okolnosti za nasledek vyrazeni nabidky dodavatele z hodnoceni.

Informace a Gdaje uvedené v jednotlivych ¢astech této vyzvy k podani nabidky a v jejich pfilohach vymezuji
zdvazné poZadavky zadavatele na plnéni verejné zakdzky malého rozsahu. Tyto poZadavky je dodavatel
povinen plné a bezvyhradné respektovat pfi zpracovani své nabidky. Neakceptovani pozadavkl zadavatele
uvedenych v této vyzvé k podani nabidky a jejich pfilohach bude povaZovano za nesplnéni pozadavk
zadavatele s nasledkem vyrazeni nabidky dodavatele z hodnoceni.

Zadavatel nebude dodavateliim hradit naklady spojené s tcasti v poptavkovém fizeni. Zadavatel nebude
zodpovédny a ani nebude hradit Zadné vydaje nebo ztraty, které mohou dodavatelim vzniknout v
souvislosti s jakymikoliv aspekty poptavkového fizeni.

Zadavatel si vyhrazuje pravo upravit vyzvu k podani nabidky.

Zadavatel si vyhrazuje pravo zrusit poptavkové fizeni az do uzavieni Smlouvy s vybranym dodavatelem bez
uvedeni dlvodu a bez jakychkoli zdvazki k dodavatelim.

Pokud se ve vyzvé k podani nabidky nebo jejich pfilohach pouziva odkazli na ustanoveni ¢i pojmoslovi
uZivané ZZVZ, ma se namysli analogické poutiti téchto pojmu a ustanoveni.

Zadavatel si vyhrazuje pravo ovéfit informace obsaZené v nabidce dodavatele u tfetich osob a dodavatel je
povinen mu v tomto ohledu poskytnout veskerou potfebnou soucinnost.

Zadavatel je opravnén jakékoliv informace ¢i doklady poskytnuté dodavateli pouzit, je-li to nezbytné pro
postup podle ZZVZ ¢i pokud to vyplyva z jiného pravniho predpisu.

Otevirani nabidek bude probihat bez ucasti dodavatell, tedy bude nevefejné.

Obecnou c¢asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operacniho
programu Zameéstnanost (vydani €. 6, platné od 1. 5. 2017), na toto
zadavaci rizeni se neaplikuji ustanoveni zakona ¢. 134/2016 Sb., o
zadavani verejnych zakazek.

V ostatnim se zadani této verejné zakazky malého rozsahu se fidi
pravem Ceské republiky. Poptavkové Fizeni viak neni zadavacim
fizenim podle ZZVZ, verejnou nabidkou ve smyslu § 1780 a nasl.
zakona ¢. 89/2012 Sb., obéansky zakonik, ve znéni pozdéjsich
predpisi (dale jen ,obcansky zakonik“), verejnou soutéii
o nejvyhodnéjsi nabidku ve smyslu § 1772 a nasl. ob&anského
zakoniku ani pravnim jednanim s obdobnym vyznamem.

Zadavaci fizeni se Fidi

Dodavatelé budou vyrozumivani o vysledku, resp. zruseni zadavaciho fizeni a o pfip. vylouéeni nabidky
prostfednictvim uverejnéni informace na portdlu www.esfcr.cz pod vy3$e uvedenym ndzvem vefejné
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| zakazky.
Datum a podpis osoby opravnéné V Olomouci dne 25. 7. 2017 '

jednat za zadavatele / /)g/

Prilohy (pouze v pripadé, Ze jsou relevantni):

Soucasti této vyzvy jsou tyto prilohy:

Priloha €. 1 —Kryci list

Priloha €. 2 — Vzor ¢estného prohlaseni

Pfiloha €. 3 —Smlouva o dilo

Priloha €. 4 — Vzor pro doloZeni seznamu sluzeb

Priloha ¢. 5 — Cenova tabulka (Podrobné stanoveni nabidkové ceny)
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