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Vyzva k podani nabidek, na kterou se nevztahuje postup pro zadavaci fizeni
dle zadkona €. 134/2016., o zadavani verejnych zakazek

Cislo zakazky (bude doplnéno
MPSYV pfi uverejnéni)

Nazev zakazky

Zefektivnéni ¢innosti organti mésta Modfice — sluzby —
personalni audit

Druh zakazky (sluzba, dodavka
nebo stavebni prace)

Sluzba

Datum vyhlaseni vyzvy
k podani nabidek

27.7.2017

Registracni €islo projektu

CZ.03.4.74/0.0/0.0/16_033/0002823

Nazev projektu

Zefektivnéni éinnosti organti mésta Modfice

Nazev / obchodni firma
zadavatele

Mésto Modrice

Sidlo zadavatele

Nameésti Svobody 93, 664 42 Modfice

Osoba opravnéna jednat za
zadavatele, jeji telefon
a e-mailova adresa

Ing. Josef Sigka
+420 537 001 012

IC zadavatele / DIC zadavatele

00282103

Kontaktni osoba zadavatele ve
véci zakazky, jeji telefon a e-
mailova adresa

Ing. Anna Kroulikova

DEA Energeticka agentura, s.r.o.
+420 727 952 582
zakazky@dea.cz

Lhita pro podani nabidek

9. 8. 2017, 10:00 hod.

Misto pro podani nabidek

Modfice — Méstsky ufad, namésti Svobody 93, 664 42
Modfice, osobni podani v Ufednich hodinach pondéli, stfeda:
08:00-12:00, 12:30-17:00 hodin; utery, &tvrtek: 08:00-12:00
hodin

Popis (specifikace) predmétu zakazky

Predmétem zakazky je ovéreni vhodnosti personalniho rozlozeni jednotlivych vytvorenych

funkénich mist

Personalnim auditem by méli

seniory — 11 osob

A. Analyza procesu a smérnic

Cilem personalniho auditu mésta (PA) Modfice je Zjistit, zdali:

- je v téchto organech a slozkach optimalni pocet zaméstnancu;

- jsou zaméstnanci schopni vykonavat svéfenou funkci (zejména vedouci a fidici pracovnici);
- je nutné pfijmout pfipadné zmény ve funkcich, kde bude zjistén néjaky rizikovy faktor

postupné projit vSichni
pfedpokladanym harmonogramem:

- V. Gtvrtleti 2017 — realizace personalniho auditu Méstské policie Modfice — 10 osob

- |. &tvrtleti 2018 — realizace personalniho auditu MU Modfice — 15 osob

- |. Gtvrtleti 2018 — realizace personalniho auditu u pracovnika udrzby a ¢isténi — 6 osob

- Il Ctvrtleti 2018 — realizace personalniho auditu u pracovniku Pasivniho bytového domu pro

Vystupy personalniho auditu jsou:

zaméstnanci mésta, s nasledujicim
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- mapovani hlavnich procesu, uréeni vlastnika procesu, naroky na zdroje;

- mapovani vedlejsich procesu, uréeni vlastnika procesu, naroky na zdroje;

- posouzeni pracovni naplné jednotlivych zaméstnancu;

- vyhodnoceni pracovni efektivity (vytizenosti) na jednotlivych pozicich;

- efektivita vyuzivani pracovni doby;

- analyza dokument( smérnic Méstského uradu.

Metody: analyza metodou SIPOC, SWIMLINE analyza, SWOT analyza, snimek pracovniho dne.
B. Analyza lidskych zdroja

- hodnoceni personalniho managementu (personalni planovani, vzdélavani, systém hodnoceni a
odménovani, adaptacni plany);

- vyhodnoceni kvalifikace zaméstnancl (formalni i faktické);

- kompetenéni modely pracovnikd;

- silné a slabé stranky jednotlivych pracovniku;

- posouzeni vykonnosti pracovniku ve vztahu ke stavajicim nebo nové nastavenym procesim a
organizaci;

- posouzeni, zda profesni struktura i kompetence zaméstnancui vSech kategorii odpovidaji
definovanym potfebam, strategii a cilim organizace, nalezeni dal$iho potencialu rozvoje
zaméstnanc(;

- Zjistovani potencialu a rozvojovych potfeb vedoucich zaméstnanct, ve smyslu schopnosti Fidit
svéreny Usek, efektivné zadavat ukoly a kontrolovat jejich plnéni.

Metody: individualni rozhovory s pracovniky, dotazniky.

C. Optimalizace

- navrzeni optimalni organizacni struktury;

- navrzeni optimalnich procesu;

- navrzeni optimalniho mnozstvi pracovnikd na ufadé.

D. Zavérec¢na zprava vcetné prezentace zadavateli
- zavérec€na doporuceni;
- zavére€ny workshop pro auditované pracovniky (po dohodé se zadavatelem).

Pracovnici
Oraanizaéni slozka mésta Modfice Méstska policie Méstsky urad Pracovnici udrzby | pasivniho domu
9 Modfice - 10 osob | Modfice - 15 osob | a €iSténi- 6 osob | pro seniory - 11
osob

Cinnost Casova naroénost | Casova naroénost | Casova naroénost | Casova naroénost
Uvodni setkani se véemi pracovniky -
prezentace cill auditu, zadani
snimku pracovniho dne 1,5 hod. 1,5 hod. 1,5 hod. 1,5 hod.
Zadani psychodiagnostickych
dotaznik(l v§em Uéastnikim 2,0 hod. 2,0 hod. 2,0 hod. 2,0 hod.
Piprava DC 6,5 hod. 6,5 hod. 6,5 hod. 6,5 hod.
DC pro vedouci pracovniky 5,0 hod. 5,0 hod. 5,0 hod. 5,0 hod.
Zpracovani vysledku 3,0 hod. x 10 3,0 hod. x 15 3,0 hod. x 6 3,0 hod. x 11
psychodiagnostiky a DC pracovniku pracovniku pracovniku pracovnikl

1,0 hod. x 10 1,0 hod. x 15 1,0 hod. x 6 1,0 hod. x 11
Zpétna vazba u¢astnikiim pracovniku pracovnik pracovnik pracovniki
Mapovani procesu 8,5 hod 8,5 hod 8,5 hod 8,5 hod
Zpracovani snimk({ pracovniho dne 17,0 hod. 25,5 hod. 10,0 hod. 19,0 hod.
Zpracovani vysledkd, procesnich
modell, analyza ¢innosti,
benchmarking, zprava a pfiprava
prezentace 17,0 hod. 25,5 hod. 10,0 hod. 19,0 hod.
Projednani vysledkd s vedenim
mésta a méstského uradu 2,0 hod. 2,0 hod. 2,0 hod. 2,0 hod.
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Prezentace vysledkl a konzultace se
zadavatelem 2,0 hod. 2,0 hod. 2,0 hod. 2,0 hod.

101,5 hod. 138,5 hod. 71,5 hod. 109,5 hod.

Zadavatel nevymezuje ¢asti predmétu plnéni zakazky, které nesmi byt plnény poddodavatelem.

Pfedpokladana hodnota zakazky byla stanovena na zakladé
prizkumu trhu provedeného v ramci roku 2016.
Predpokladana hodnota

zakazky v K¢ (bez DPH) 314.050 K& bez DPH

- IV. Ctvrtleti 2017 — realizace personalniho auditu
Méstské policie Modfice — 10 osob )
- |. Gtvrtleti 2018 — realizace personalniho auditu MU

Lhita dodani / éasovy Modfice — 15 osob
harmonogram plnéni / doba - | ¢tvrtleti 2018 — realizace personalniho auditu u
trvani zakazky pracovnik( udrzby a ¢isténi — 6 osob

- l. &tvrtleti 2018 — realizace personalniho auditu u
pracovnik(l Pasivniho bytového domu pro seniory — 11
osob

Mistem plnéni jsou prostory u€astnika i prostory zadavatele
Misto dodani / prevzeti pInéni Mésto Modfice — Méstsky ufad Nameésti Svobody 93, 664 42
Modfice

Pravidla pro hodnoceni nabidek, ktera zahrnuiji i) kritéria hodnoceni, ii) metodu vyhodnoceni
nabidek v jednotlivych kritériich a iii) vahu nebo jiny matematicky vztah mezi kritérii

bez DPH

Kritérium pro hodnoceni nabidek

Uplné nabidky podané jednotlivymi Ug&astniky budou hodnoceny podle jejich ekonomické
listu nabidky (pfiloha &. 1 vyzvy).

ZpUsob hodnoceni nabidek

Zadavatel rozhodne o vybéru nejvhodngjsi nabidky toho Ugastnika, jehoZ nabidky byla podle
hodnoticich kritérii vyhodnocena jako ekonomicky nejvyhodnéjsi. Ekonomicky nejvyhodnéjsi

V pfipadé rovnosti nabidkovych cen, bude rozhodovat los.

Zakladni pozadavky na prokazani kvalifikace dodavatele®

Zadavatel pozaduje, aby dodavatel prokazal spinéni kvalifikace v tomto rozsahu:
- zakladni zpUsobilost;
- profesni zpUsobilost;
- technicka kvalifikace.

Nabidka uc¢astnika nespliujiciho kvalifikaéni predpoklady bude vylou¢ena.

1. Zakladni zpusobilost
Zakladni zpUsobilost splfiuje ucastnik:
a) nebyl v zemi svého sidla v poslednich 5 letech pfed zahajenim vybérového fizeni
pravomocné odsouzen pro trestny €in uvedeny v pfiloze €. 3 ZZVZ nebo obdobny trestny

! Dalsi pozadavky mohou byt zadavatelem specifikovany v zavére€né &asti vyzvy k podani nabidek.
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¢in podle pravniho fadu zemé sidla dodavatele; k zahlazenym odsouzenim se nepfihlizi;
Je-li dodavatelem pravnicka osoba, musi podminku dle tohoto odstavce splriovat takeé:
tato pravnicka osoba, kazdy Clen statutarniho organu této pravnické osoby a osoba
zastupujici tuto pravnickou osobu v statutarnim organu dodavatele.

b) nema v Ceské republice nebo v zemi svého sidla v evidenci dani zachycen splatny
darovy nedoplatek;

c) nema v Ceské republice nebo v zemi svého sidla splatny nedoplatek na pojistném nebo
na pendle na vefejné zdravotni pojisténi;

d) nema v Ceské republice nebo v zemi svého sidla splatny nedoplatek na pojistném nebo
na penale na socialni zabezpec€eni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti;

e) neni v likvidaci, proti némuz nebylo vydano rozhodnuti o upadku, viéi némuz nebyla
nafizena nucena sprava podle jiného pravniho pfedpisu nebo v obdobné situaci podle
pravniho fadu zemé sidla dodavatele.

Ugastnik prokaze splnéni zakladni zpusobilosti &estnym prohlagenim Géastnika, ve kterém bude
uvedeno, Ze UCastnik vSechny vySe uvedené zakladni zpUsobilosti poZadované zadavatelem
spliiuje. Ugastnik maze pouzit vzor estného prohlaseni, ktery je Pfilohou &. 2 této vyzvy. Toto
Cestné prohlaseni musi byt opatfeno podpisem uCastnika nebo osoby opravnéné jednat za
UCastnika.

2. Profesni zplsobilost
Profesni zpusobilost splfiuje u¢astnik:
a) ktery predlozi vypis z obchodniho rejstfiku nebo jiné obdobné evidence, pokud jiny pravni
predpis zapis do takové evidence vyZaduije;
b) ktery je opravnén podnikat v rozsahu odpovidajicimu pfedmétu verejné zakazky, pokud
jiné pravni predpisy takové opravnéni vyzaduiji.

3. Technicka kvalifikace

Dodavatel prokaze svoji technickou kvalifikaci pFfedlozenim seznamu vyznamnych sluzeb
provedenych dodavatelem v poslednich 3 letech pfed zahajenim vybérového fizeni (dale jen
.seznam®) vcetné uvedeni ceny a doby jejich poskytnuti a identifikace objednatele.

Seznam sluzeb muze dodavatel zpracovat podle predlohy, jez tvofi pfilohu €. 5 vyzvy. Pokud
dodavatel pouZije jinou pfedlohu, nez zadavatelem pfedepsanou, potom dodavatelem pfedloZeny
seznam sluzeb musi obsahovat vSechny udaje, které zadavatel v pfiloze & 5 vyzvy vymezil. Ze
seznamu sluzeb provedenych dodavatelem musi jednoznacné vyplyvat, Ze dodavatel v uvedeném
obdobi proved! alespon 2 sluzby, jejichz pfedmétem plnéni bylo ovéfeni vhodnosti personalniho
rozlozeni jednotlivych vytvofenych funk&nich mist vefejného &i soukromého subjektu v minimalni
hodnoté 150 tis. K€ bez DPH kaZdé sluzby.

Seznam €lent realizaéniho tymu , ktefi se budou podilet na pInéni vefejné zakazky, bez ohledu
na to, zda jde o zaméstnance dodavatele nebo osoby v jiném vztahu k dodavateli. Seznam musi
mit podobu ¢estného prohlaseni, které bude podepsano opravnénou osobou uUcastnika.

Seznam bude zahrnovat minimalné 3 €leny realizaéniho tymu, z nichz jeden bude v postaveni
vedouciho tymu — projektového manazZera, ktery bude odpovédny zejména za fadné plnéni
zakazky a za komunikaci se zadavatelem.

Clenové realizaéniho tymu uvedeni v tomto seznamu budou tvofit realizadni tym, ktery bude
odpovédny za plnéni zakazky. Trvalé zmény na vSech pozicich realizacniho tymu budou mozné
pouze po pFedchozim schvaleni zadavatelem. Vybrany dodavatel bude opravnén navrhnout
zadavateli jako nového &lena realizaéniho tymu pouze osobu splfiujici vedkeré uvedené poZadavky
zadavatele tykajici se Clena realizaéniho tymu. Vyménu ¢&lena realizaéniho tymu je dodavatel
povinen zadavateli nejpozdéji do 5 pracovnich dnu pfed touto zménou oznamit a do 5 pracovnich
dn@l od oznameni této zmény predloZit nové doklady nebo prohlageni ke kvalifikaci. Clena
realizacniho tymu je dodavatel povinen nahradit pouze takovou osobou, ktera splfiuje pozadavky
uvedené v této vyzvé.

Zadavatel ke spInéni tohoto kvalifikaCniho pfedpokladu poZaduje, aby u€astnik nize uvedenym
zplUsobem prokazal, Ze projektovy manazer a vSichni €lenové realizacniho tymu splfuji nasledujici
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pozadavky:

- vSichni €lenové realiza¢niho tymu musi mit stfedoSkolské vzdélani ukonéené maturitni zkouskou;

- vedouci tymu - projektovy manazer musi mit ukonené vysokoSkolské vzdélani, minimalné
bakalarsky titul, v oboru management, organizace a fizeni &i obdobném pfedmétu plnéni zakazky;

- v8ichni €lenové realizaCniho tymu musi mit znalost Ceského jazyka na komunikaéni urovni
(komunikacéni jazyk v ramci poskytovani poradenskych sluzeb bude ¢esky jazyk);

- v8ichni ¢lenové realiza¢niho tymu musi mit praxi v oblasti optimalizace procest personainiho
fizeni a rozvoje lidskych zdroju, v délce nejméné 3 let;

- projektovy manazZer musi mit praxi v oblasti optimalizace proces(i personalniho fizeni a rozvoje
lidskych zdrojli, v délce nejméné 5 let;

Pfilohu seznamu ¢lend realizaCniho tymu budou tvofit profesni Zivotopisy vSech ¢lend realizaCniho
tymu a doklad o vzdélani (VS diplom vedouciho tymu, maturitni vysvédcéeni ¢lenl realizaéniho
tymu). Profesni zivotopis bude zpracovan v nize uvedeném minimalnim rozsahu a ¢lenéni:

- jméno a pfijmeni;

- oznaceni pozice v realizacnim tymu;

- nejvySsi dosazené vzdélani;

- pfehled profesni praxe a délky jejiho trvani v oblasti optimalizace procesl personalniho

fizeni a rozvoje lidskych zdroja ¢ obdobném predmétu pinéni;

- relevantni zakazky, na kterych se ¢len tymu podilel.

4. Spole¢na ustanoveni ke kvalifikaci

Pfedpokladem pro posouzeni a hodnoceni nabidky U€astnika je splnéni kvalifikace. V pfipadé
nesplnéni kteréhokoliv kvalifikaéniho kritéria nebo nesplnéni povinnosti oznameni zmén v
kvalifikaci (viz niZze) bude u€astnik vylou€en z vybérového Fizeni. Je-li nabidka neuplna nebo
nejasna, muze zadavatel za predpokladu dodrzeni zasad rovného pfistupu, transparentnosti a
nediskriminace pozadat dodavatele o jeji doplnéni nebo objasnéni v dodateCné minimalné
48hodinové lhuté. Takto vSak nelze doplfiovat & ménit nabizené plnéni, nabidkovou cenu nebo jiné
skute€nosti rozhodné pro hodnoceni.

Ugastnik prokaze spinéni kvalifikace ve vSech pfipadech ptislusnymi doklady predlozenymi v
prostych kopiich.

Zadavatel si vyhrazuje pravo ovéfit udaje a informace uvedené v nabidce u€astnika u tfetich osob,
ucastnik je povinen zadavateli v tomto poskytnout potifebnou soucinnost.

Doklad prokazujici spinéni zakladni a profesni zpUsobilosti musi prokazovat spinéni poZzadovaného
kritéria zpusobilosti nejpozdéji v dobé 3 mésicu pfede dnem zahajeni vybérového Fizeni. Zakladni
zplsobilost a profesni zpUsobilost dle bodu 2 pism. a) tohoto ¢lanku nemohou byt prokazany
prostfednictvim poddodavatele.

Pokud po predlozeni dokladl nebo prohlaseni o kvalifikaci dojde v pribéhu vybéroveho fizeni ke
zméné kvalifikace ucastnika vybérového fizeni, je u€astnik vybérového fizeni povinen tuto zménu
zadavateli do 5 pracovnich dnl pfed touto zménou oznamit a do 5 pracovnich dni od oznameni
této zmény predlozit nové doklady nebo prohlaseni ke kvalifikaci; zadavatel mze tyto Ih(ty
prodlouzit nebo prominout jejich zmeskani. Povinnost podle véty prvni G€astniku vybérového fizeni
nevznika, pokud je kvalifikace zménéna takovym zplsobem, ze

a) podminky kvalifikace jsou nadale spinény;

b) nedoslo k ovlivnéni kritérii pro snizeni po¢tu ucastnikd vybérového Fizeni nebo nabidek a

¢) nedoslo k ovlivnéni kritérii hodnoceni nabidek.

Namisto pfedloZeni dokumentl pozadovanych zadavatelem je dodavatel opravnén prokazat svou
kvalifikaci vypisem ze seznamu kvalifikovanych dodavateld (obdobné podle § 228 zakona
o vefejnych zakazkach) nebo certifikatem vydanym v ramci systému certifikovanych dodavatell
(obdobné podle § 239 zakona €. 134/2016 Sb.).

Podminky a pozadavky na zpracovani nabidky

Zavazné pozadavky zadavatele:
Informace a udaje uvedené v jednotlivych ¢astech této vyzvy a v pfilohach vyzvy vymezuji zavazné
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pozadavky zadavatele na plnéni zakazky.

Tyto pozadavky je u€astnik povinen plné a bezvyhradné respektovat pfi zpracovani své nabidky a
ve své nabidce je akceptovat. Neakceptovani pozadavkl zadavatele uvedenych v této vyzvé a v
jejich pfilohach ¢i zmény obchodnich podminek budou povazovany za nesplnéni vyzvy s
nasledkem vylou€eni u€astnika z dal$i ucasti ve vybérovém fizeni.

Predmét zakazky musi byt proveden pIné v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a technickymi

normami.

Nabidka bude Ffadné ¢itelna, bez skrti a prepisu.
Nabidka u€astnika musi plné respektovat podminky stanovené v této vyzvé.

Ugastnik, ktery podal nabidku ve vyb&rovém fizeni, nesmi byt souasné poddodavatelem, jehoz
prostfednictvim jiny u€astnik v tomtéz vybérovém fizeni prokazuje kvalifikaci.

Pokud u¢astnik poda vice nabidek samostatné nebo spole€né s dalSimi ucastniky, nebo je
poddodavatelem, jehoz prostfednictvim jiny u€astnik v tomtéz vyb&rovém Fizeni prokazuje
kvalifikaci, zadavatel véechny nabidky podané takovym ugastnikem vyfadi. Ugastnika, jehoZ
nabidka byla vyfazena, zadavatel bezodkladné vylou€i z u€asti ve vybérovém Fizeni. b Zadavatel
vyrozumi dodavatele, kterého vylougil, o tomto kroku do 5 pracovnich dnu od této skute¢nosti

oznamenim na portalu www.esfcr.cz

Zadavatel pozaduje, aby nabidka ucastnika byla predloZzena v nasledujici strukture:
- Kryci list nabidky v€etné prohlaseni o vazanosti vyzvou dle pfilohy €. 1 této vyzvy;
- nabidkova cena v niZe uvedené strukture;
- dokumenty prokazujici splnéni zakladni zpUsobilosti, profesni zpUsobilosti a technické

kvalifikace;

- ostatni udaje a dokumenty (fazeni dle uvazeni u€astnika);

- navrh smlouvy podepsany osobou opravnénou jednat jménem ¢i za Uc¢astnika (v poctu
vyhotoveni dle navrhu smlouvy).

Pozadavek na zplisob
zpracovani nabidkové ceny

Ugastnik stanovi celkovou nabidkovou cenu za kompletni
realizaci zakazky v souladu s touto vyzvou. Nabidkova cena
bude uvedena absolutni &astkou v &eskych korunach bez
DPH, vy3Se DPH a celkovou cenou véetné DPH.

Nabidkova cena bude zahrnovat veSkeré naklady nezbytné k
fadnému, uUplnému a kvalitnimu plnéni pfedmétu zakazky
véetné vsech rizik a vlivll souvisejicich s plnénim pfedmétu
zakazky. Soucéasti nabidkové ceny jsou veSkeré naklady
potfebné na zajisténi Skoleni (zejména naklady na odménu
pro lektora, jeho dopravu, ubytovani, stravu apod.).
Nabidkova cena je konec¢na a neni pfipustné ji v prabéhu
realizace zakazky navySovat.

Nabidkova cena mlze byt dale ménéna pouze v souvislosti se
zménou sazby DPH. V tomto pfipadé bude nabidkova cena
upravenou podle vySe sazeb DPH platnych v dobé& vzniku
zdanitelného pInéni.

Ugastnik je povinen zpracovat svou nabidkovou cenu do
navrhu smlouvy.

Pozadavek na pisemnou formu
nabidky

Nabidka musi byt zadavateli podana v listinné podobé v fadné
uzaviené obalce oznalené nazvem zakazky a napisem
.Neotevirat — Zefektivnéni ¢innosti organii mésta Modfice
— sluzby — personalni audit“ na niz je uvedena kontaktni
adresa ucastnika.

Veskeré soucasti nabidky musi byt poskytnuty v jedné obalce.
VSechny listy nabidky budou navzajem pevné spojeny Ci
seSity tak, aby byly dostate¢né zabezpeleny pfed jejich
vyjmutim z nabidky.
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Zadavatel jako soucast vyzvy predklada navrh
obchodnich podminek formou navrhu smlouvy (pfiloha €.
3), ktery je pro uéastnika zavazny. U&astnik doplni do
navrhu smlouvy o realizaci projektu identifikacni a kontaktni
Udaje v pozadovaném rozsahu a dalSi udaje stanovené
zadavatelem (Udaje v textu vyznacené udajem ,DOPLNIT®).

VeSkeré doklady &i prohlaseni, u nichz je vyzadovan podpis
UCastnika, musi byt podepsany statutarnim zastupcem
uCastnika opravnénym jednat za ucastnika dle obchodniho
rejstfiku & obdobné evidence nebo jinou osobou opravnénou
jednat za ucastnika. Pokud bude ucastnika zastupovat
zmocnénec na zakladé pIlné moci, musi byt v nabidce
predloZena plna moc v originale, nebo v Ufedné ovéfené kopii.

Uéastnik k nabidce pFipoji CD s fotokopii kompletni
nabidky ve formatu ,,.pdf“ a to tak, ze obsahem CD budou
skeny vsech listi nabidky tak, jak je podavana (tj.
naskenovana kopie nabidky a navrhu smlouvy
i s podpisy).

Pozadavek na uvedeni Ugastnik ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve véci
kontaktni osoby dodavatele zakazky, jeji telefon a e-mailovou adresu.

Pozadavek na jednu nabidku Kazdy u€astnik mize podat pouze jednu nabidku.

Vysvétleni zadavacich podminek

Ugastnik je opravnén po zadavateli pozadovat pisemné dodateéné informace (odpovédi na dotaz)
ohledné zadavané zakazky formou zadosti o vysvétleni zadavaci dokumentace. Pisemna zadost
musi byt zadavateli doru€¢ena nejpozdéji 4 pracovni dny pfed uplynutim Ihdty pro podani nabidek.
Zadavatel odesle vysvétleni zadavaci dokumentace, pfipadné souvisejici dokumenty, nejpozdé&ji do
2 pracovnich dnd po doruéeni zadosti dle pfedchoziho odstavce.

Zadavatel muze poskytnout u€astnikim vysvétleni zadavaci dokumentace i bez predchozi Zadosti.

DalSi pozadavky na zpracovani nabidky

Zadavatel nepfipousti variantni feSeni nabidek a nabidky obsahujici pInéni nad ramec
poZadovaného ve vyzvé.

Vybrany dodavatel si musi byt védom, Ze je dle § 2 pism. e) zakona &. 320/2001 Sb., o finan¢ni
kontrole ve vefejné spravé, ve znéni pozdéjsich predpisli, osobou povinnou spolupusobit pfi
vykonu finanéni kontroly. Uvedena povinnost se vztahuje i na vSechny poddodavatele, pomoci
kterych bude vybrany dodavatel pinit uritou ¢ast zakazky, nebo ktery poskytne vybranému
dodavateli k plnéni zakazky urcité véci Ci prava a bude obsahem smlouvy uzaviené s vybranym
dodavatelem.

VeSkerd komunikace mezi zadavatelem a u€astniky bude probihat pouze a jediné pisemnou
formou (v€. komunikace e-mailem) prostfednictvim kontaktni osoby pro vybérové fizeni, a to pouze
v Eeském jazyce.

Zadavaci Ih(ta (Ihata, po kterou je zajemce svou nabidkou vazan) ¢ini 60 dnu a zacina bézet
okamzikem skonceni Ihdty pro podani nabidek. Po skonceni IhGty pro podani nabidek az do
uplynuti zadavaci IhGty, jsou nabidky podané ucastniky ve IhGté pro podani nabidek, ve

smyslu ustanoveni § 1736 ob&anského zakoniku, neodvolatelnymi.

PfedloZenim nabidky v tomto vybérovém fizeni berou ucastnici bez vyhrad na védomi, ze

v pfipadé zruseni vybéroveého fizeni, & neuzavieni smlouvy s vybranym dodavatelem, nevznika
zadnému z u€astnikl narok na nahradu Skody ani Uhradu jakychkoliv nakladd souvisejicich s Gcasti
Ucastnikl v tomto vybérovém fizeni a ustanoveni § 1729 ob&anského zakoniku se tak, v souladu
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s ustanovenim § 1 odst. 2 ob¢anského zakoniku, na toto vybérové fizeni neaplikuje.
Naklady ucasti ve vybérovém fizeni nese ucastnik.

Obecnou &asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci
Operaéniho programu Zameéstnanost (vydani €. 6, datum
Zadavaci fizeni se Fidi ucinnosti od 1. 5. 2017). Na toto vybérové Fizeni se neaplikuji

ustanoveni zakona ¢. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych
zakazek, s vyjimkou ustanoveni, na které se zadavatel
vyslovné odkazuje ve Vyzvé k podani nabidek.

Dodavatelé budou vyrozumivani o vysledku, resp. zruSeni zadavaciho fizeni a o pfip.
vylouéeni nabidky prostiednictvim uverejnéni informace na portalu www.esfcr.cz pod vyse
uvedenym nazvem verejné zakazky.

Datum a podpis osoby opravnéné V Modficich dne 24. 7. 2017

jednat za zadavatele

PFilohy Vyzvy:

Pfiloha €. 1 — Kryci list nabidky

Ptiloha &. 2 — Cestné prohlaseni - zakladni zpUsobilost

Pfiloha €. 3 — Navrh smlouvy

Pfiloha €. 4 - neobsazeno

Pfiloha €. 5 — Pfedloha seznamu vyznamnych sluzeb provedenych dodavatelem

Digitalné podepsal Josef
Siska
DN: c=C7Z,

O S e 2.5.4.97=NTRCZ-002821
03, o=Mésto Modfice [IC
00282103], ou=023,
cn=Josef Siska, sn=Siska,

A V4
-4 givenName=Josef,
I S a serialNumber=P90352,
title=starosta
Datum:2017.07.24

16:08:37 +02'00'

Strana: 8z 8


http://www.esfcr.cz/

		2017-07-24T16:08:37+0200
	Josef Šiška




