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Vyzva k podani nabidek, na kterou se nevztahuje postup pro zadavaci Fizeni
dle zakona €. 134/2016., o zadavani vefejnych zakazek'

Cislo zakazky (bude doplnéno
MPSV pfi uvefejnéni)

k podani nabidek

Nézev zakazky Vzdélavani zaméstnancu - HILL Systems s.r.o.
Druh zakézky (sl}:iba, dodavka Slisba

nebo stavebni prace)

Datum vyhlaseni vyzvy 11. 08. 2017

Registraéni ¢islo projektu

CZ.03.1.52/0.0/0.0/16_043/0004457

Nazev projektu

Vzdélavani zaméstnanci - HILL Systems s.r.o.

Nazev / obchodni firma
zadavatele

HILL Systems s.r.o.

Sidlo zadavatele

Davidkova 675/76, Liben, 182 00 Praha 8

Osoba opravnéna jednat za
zadavatele, jeji telefon
a e-mailova adresa

RADEK SVOBODA
svoboda@hillsystems.cz
telefon 602617885

IC zadavatele / DIC zadavatele

IC 02315297 / DIC CZ02315297

Kontaktni osoba zadavatele ve
véci zakazky, jeji telefon a e-
mailova adresa

RADEK SVOBQODA
svoboda@hillsystems.cz
telefon 602617885

Lhuta pro podani nabidek

22. 08. 2017 do 14:00

Misto pro podani nabidek

Davidkova 675/76, Liberi, 182 00 Praha 8

Popis (specifikace) pfedmétu zakazky

Predmétem zakazky je vzdé&lavani zaméstnanci.

Ucastnici projektu budou $koleni ve 2 oblastech: v meékkych a manazerskych dovednostech a dale
v technickych a jinych odbornych dovednostech. Zadavatel poZaduje realizaci kurzl jako celku,
piitemZ umozriuje vyuZiti subdodavatele.

BlizSi specifikace pfedmétu zakazky:
Zadavatel pozaduje realizaci celkem 10 kurzi v oblasti
dovednosti:

mékkych a manazZerskych

1) Prezentaéni dovednosti
Obsah:
e Postup pfipravy prezentace
e Sbér materialu vztahujiciho se k tématu (myslenkové mapy)
o Clenéni a strukturovani reci
e Rétoricke figury
» Verbalni stranka prezentace - rétorické zasady
e Neverbalni stranka prezentace
e Zasady prezentace v Power Pointu

'Pole s povinnymi nalezitostmi vyzvy jsou podbarvena.
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o Videotrénink
Pocet ucastnikl: 9
Délka kurzu v hodinach: 16 (z toho 1 hodina zkous$ky; 1 hodina = 60 minut)

2) Tymova spoluprace
Obsah:
* Rozdil mezi tymem a skupinou
e Definice tymu a vyhody tymové spoluprace
e Tymova dynamika - faze vyvoje tymu
e Tymové role podle dr. Mereditha Belbina
e Ureni primarnich a sekundarnich tymovych roli jednotlivych ucastnikl
» Charakteristiky usp&sného tymu
 Teorie hraciho pole - rozdil mezi divaky a hraci na stfida&ce
e Davera v efektivnim tymu
Pocet uéastnikd: 9
Délka kurzu v hodinach: 16 (z toho 1 hodina zkousky; 1 hodina = 60 minut)

3) Strategické fizeni a rozhodovani
Obsah:
e Réamec strategického fizeni
e Ramec finan&niho Fizeni
 Strategie spolecnosti a finanéni strategie jako jeji soucast
e Standardizace investi¢niho rozhodovani ve firmé
» Finanéni planovani a controlling
Pocet ugastnik(: 9
Délka kurzu v hodinach: 16 (z toho 1 hodina zkousky; 1 hodina = 60 minut)

4) Efektivni komunikace
Obsah:
e Komunikaéni proces
e Jak vybudovat dlivéru pfi vzajemné komunikaci
» Pozitivni komunikaci - zaujeti zakaznika
* Pravidla aktivniho naslouchani - zji§téni potfeb zakaznika
*  Princip win-win ( zisk pro vSechny ) pfi vzajemné komunikaci
* Neverbaini komunikace, zaklady techniky mluvy téla
e Aktivni feSeni obtiznych komunikaé&nich situaci se zakaznikem
e Zvladani namitek
Pocet ucastnika: 9
Délka kurzu v hodinach: 16 (z toho 1 hodina zkousky; 1 hodina = 60 minut)

5) Vnitrofiremni komunikace
Obsah:
* Komunika¢ni dovednosti jako pracovni nastroj
e Specifika vnitrofiremni komunikace
* Rozvoj vnitrofiremni komunikace
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Komunikace v rozdilnych pracovnich pozicich
Vliv vnitrofiremni komunikace na vysledky firmy

Jak nepfekrucovat vyznam informace v ramci vnitrofiremni komunikace

Pocet G¢astnikd: 9

Délka kurzu v hodinach: 16 (z toho 1 hodina zkousky; 1 hodina = 60 minut)

6)
Obsah:

L ]

®

Snizovani naklada

Vymezeni nakladl v podniku

Kalkulace vykond, jejich struktura a vyuziti v fizeni
Direct Costing

Activity Based Costing

Efektivita procesu

Metody a techniky fizeni naklad(

Pocet u¢astnikd: 9

Délka kurzu v hodinach: 16 (z toho 1 hodina zkousky; 1 hodina = 60 minut)

7)
Obsah:

Marketingovy a komunikaé&ni mix

Marketingové prostfedi

Produktova strategie, cena, distribuce
Komunikace

Argumentace, rétorika — uméni pfesvédeit druhé
Internetovy marketing

Marketing v médiich mimo oblast Internetu
Psychologie reklamy

Marketingovy vyzkum

Pocet uéastnikl: 2

Délka kurzu v hodinach: 16 (z toho 1 hodina zkousky; 1 hodina = 60 minut)

8)
Obsah:

°

Asertivni jednani

Definice asertivity, moZnosti pouziti, vyhody a rizika
Zakladni pravidla asertivity

Asertivni prava

Asertivni techniky (naslouchani, vciténi aj.)
RozliSovani mezi pasivitou, agresivitou a asertivitou
Asertivni chovani v pracovnich vztazich

Pocet ucastnika: 2

Délka kurzu v hodinach: 16 (z toho 1 hodina zkousky; 1 hodina = 60 minut)

9)
Obsah:
[ ]

Firemni kultura

Vymezeni a vyznam firemni kultury
Projevy firemni kultury
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* Dopady a dusledky firemni kultury
e Zdrava firemni kultura
e Formovani a zmény firemni kultury
e Eticka kultura firmy a jeji projevy
Pocet ugastnik(: 2
Délka kurzu v hodinach: 16 (z toho 1 hodina zkousky; 1 hodina = 60 minut)

10) Hodnoceni zaméstnancu
Obsah:
» Pro¢ hodnotit pracovni vykon - pfinosy/uzitky zavedeni systému hodnoceni
» Jak ziskat pro systém hodnoceni vedeni i zaméstnance
e Planovani a pfiprava hodnoceni
e Prabéh hodnoticiho rozhovoru
e Definovani hodnoticich dotaznik(i
Pocet ucastnik(: 2
Delka kurzu v hodinach: 16 (z toho 1 hodina zkousky; 1 hodina = 60 minut)

Dale zadavatel poZaduje realizaci celkem 5 kurzi v oblasti technického a jiného odborného

vzdélavani:

11) Stavebni truhlaf
Obsah:

* Volba materiall, technologickych postup(i, nastroj, stroju a zafizeni, organizace prace pro

zhotoveni stavebneé truhlafskych vyrobki
e Rozméfovani vypocéty a rozkreslovani stavebné-truhlaiskych prvka

* Povrchova Uprava vyrobkii mofenim, voskovanim, bélenim aj. ruéni, strojové,

hydrotermické upravy a ochrana dfeva
* MontaZz a osazovani vestavénych stavebnich prvkd
* MontaZe a osazeni oken a dvefi, montaz a vyména kovani u oken, dvefi a nabytkd
e Sestavovani podlah na bazi dieva a obklad(i na bazi dfeva a plasti
Pocet ucastnikl: 26 rozdélenych do 3 skupin
Délka kurzu v hodinach: 64 hodin na skupinu (z toho 3 hodiny zkousky; 1 hodina = 60 minut)

12) Truhlar nabytkaf
Obsah:
e Rozméfovani, potitani a rozkreslovani nabytku
» Specifika materidlu vhodnych pro vyrobu nabytku
e Spojovaci material
e Obrabéni, fezani a spojovani materialu ze dreva
e Zpracovani dfeva dle dokumentace k nabytku
» Hydrotermicka Gprava a ochrana nabytku
¢ Montaz nabytku, jeho baleni a expedice
e Opravy a rekonstrukce nabytku
Pocet Gcastniki: 26 rozdélenych do 3 skupin
Délka kurzu v hodinach: 64 hodin na skupinu (z toho 3 hodiny zkous$ky; 1 hodina = 60 minut)
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13) Lakyrnik natéraé
Obsah:

* Pfiprava povrchu pfed lakovanim

e Lakovani povrchu die jeho typu

e Technologie rozstfiku

e Bodové opravy

e Brouseni a lesténi

* Koloristika

* Kontrolni a méfici pfistroje

* Vady laku a jejich diagnostika

* Zachazeni s odpady vzniklymi pfi lakovani a natirani
Pocet G¢astnik(: 5
Délka kurzu v hodiriach: 32 (z toho 3 hodiny zkousky; 1 hodina = 60 minut)

14) Obrabéni a spojovéani dieva

Obsah:
* Stroje vyuzivani k obrabéni dfeva (pila, soustruh, hoblovacka aj.)
» Truhlafské spoje a jejich pouZiti (lepidla, hiebiky, Srouby aj.)

¢ Rutni obrabéni dfeva (déleni materialu pilou, vrtani otvorl, hoblovani ploch, dlabani dlaty,
vyfezavani nozem, brouseni)

e Strojni obrébéni (fezani pilou, hoblovani na srovnavaéce, vrtani a vykruZovani, soustruzeni
dreva, dlabani vrchni nebo spodni frézkou)

Pocet Gcastnikl: 26 rozdélenych do 3 skupin
Délka kurzu v hodinach: 16 hodin na skupinu (z toho 1 hodina zkousky; 1 hodina = 60 minut)

15) Obsluha CNC stroju
Obsah:

» Orientace v normach a v technickych podkladech pro provadéni obrabécich operaci na
CNC strojich

* Meéfeni a kontrola délkovych rozméri, geometrickych tvart, vzajemné polohy prvkii a
jakosti povrchu

* Modifikace programl pro CNC stroje
* Upinani nastroju, polotovarii a obrobki a ustavovani jejich polohy na riznych druzich CNC
stroji
» Obsluha ¢islicové Fizenych vyrobnich strojd, linek a primyslovych roboti
e Sefizovani, o$etfovani a udrzba CNC obrabécich stroju
Pocet t¢astnikl: 5
Délka kurzu v hodinach: 125 (z toho 8 hodin zkousky: 1 hodina = 60 minut)

Kurzy musi probihat prezen&ni formou. Skolici agentura musi U&astnikim &koleni v potfebném
poctu pro kazdy kurz poskytnout vyukové materialy. U kurzii budou dodrzeny minimaini poéty hodin
vyuky uvedené u jednotlivych kurzl. Ziskané znalosti budou ovéfeny lektorem zavéreénou
zkouskou. Soucasti pInéni je vydani potvrzeni o GUspé$ném absolvovani kurzu.

1.500.000,- K&
Predpokladana hodnota Predpokladana hodnota zakazky byla stanovena na zakladé
zakazky v K& (bez DPH) prazkumu trhu provedeného v ramci roku 2016.
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Celkova cena zakazky nesmi prekro¢it 1.500.000 K& bez
DPH.
Zadavatel stanovi cenu jako maximalni, nepiekrocgitelnou.
Prekrogeni ceny povede k vyfazeni nabidky.
Lhita dodani / ¢éasovy
harmonogram plinéni/ doba zafl 2017 - prosinec 2018
trvani zakazky
Misto dodani / pfevzeti plnéni Stfedocesky kraj

Pravidla pro hodnoceni nabidek, ktera zahrnuji i) kritéria hodnoceni, if) metodu vyhodnoceni
nabidek v jednotlivych kritériich a iii) vahu nebo jiny matematicky vztah mezi kritérii

e Nabidkova cena bez DPH (60 %) — &iselné kritérium

Dodavatel je povinen stanovit celkovou nabidkovou cenu za pfedmét plnéni vefejné
zakazky absolutni ¢astkou v Eeskych korunach v &lenéni na cenu s a bez DPH. Hodnocena
pfitom bude celkova nabidkova cena bez DPH. Z divodu pozadavku na nepfekrodeni
predpokladanych hodnot uvede dodavatel v nabidce ceny za jednotlivé aktivity.

* Metodika organizace kurzl (40 %) — neciselné kritérium

Timto kriteriem se mysli dokument, ktery v rozsahu maximalng 10 stran popi$e postup
uchazece k plnéni pfedmétu vefejné zakazky. Hodnoceny budou zpusoby realizace pro
Zadavatele klicovych &asti pozadovaného pinéni, které dodavatel v Metodice organizace
kurzii popiSe, a které se budou vztahovat k efektivité vyuky. Konkrétn& bude hodnocen

popis:

a) metodiky vyuky,

b) efektivity vyukovych metod,

¢) zpisobu ovéfovani kvality vyuky a ziskavani zpétné vazby;
d) systemati¢nost nabizenych sluzeb;

e) efektivni zplsob realizace zakazky.

Lepe bude hodnocen dodavatel, ktery nabidne efektivngjsi a pro Zadavatele ovéfiteln&jsi
zplusob organizace kurzu. Lépe bude hodnocen dodavatel, ktery bude reagovat na potieby
aktualni cilové skupiny. Dale bude lépe hodnocen dodavatel, ktery zajisti efektivngjsi
proces zahrnujici zplsob organizace zakazky véetn& akceptace pinéni a komunikace se
zadavatelem a G¢astniky vzdélavani.

Pro hodnoceni budou vyuZity nasledujici metody:

hodnota z nabidky, ktera je v daném kritériu nejvyhodnéjsi tzn. nejnizsi hodnota (Nabidkova
cena bez DPH)

100 x X vaha kritéria vyjadiena v %
hodnota (napf. cena) z hodnocené nabidky

Pro hodnoceni subjektivnich (neciselnych) kritérii se pouzije bodové stupnice 1 2 100. Nejvhodngjsi
nabidce je vzdy pfifazena hodnota 100 bodu, ostatnim jsou pfifazeny body odpovidajici vysledku
Jejich porovnani s touto nejvhodnéjsi nabidkou v daném kritériu.

pocet bodu, které hodnocena nabidka x vaha kritéria vyjadfena v % v daném kritériu ziskala

Takto ziskané vazené body ze vech dil&ich hodnoticich kritérii se seétou. Nabidka, ktera ziskala v
souctu za vSechna hodnocena kritéria nejvice bod, je nabidkou vitéznou.

Hodnoceni nabidek probéhne v souladu s pravidly uvedenymi v Obecné &4sti pravidel pro Zadatele
a pfijemce v ramci OP Zaméstnanost v kapitole Pravidla pro zadavani zakazek.
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Zakladni pozadavky na prokazani kvalifikace dodavatele?

Zadavatel pozaduje, aby dodavatelé predlozili:

Je postacujici, aby vyse uvedené podklady prokazujici spinéni kvalifikace byly pfedioZeny
v podobeé kopil, nestanovi-li zadavatel ve vyzvé k podani nabidek jinak.

Namisto pfedloZeni dokument( pozadovanych zadavatelem je dodavatel opravnén prok&zat svou

o vefejnych zakazkach) nebo certifikatem vydanym v ramci systému certifikovanych dodavatel(
(obdobné podle § 239 zakona &. 134/2016 Sb.).

» Doklad o opravnéni k podnikani (napf. vypis ze zivnostenského rejstiiku, a to minimalné
v rozsahu opravnéni: Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v ptilohach 1 a2 3
Zivnostenského zakona.

o Cestné prohlaseni o tom, ze subjekt nema darové nedoplatky, nedoplatky na pojistném ¢&i
penale na vefejné zdravotni pojisténi nebo na socialni zabezpeceni nebo na pfisp&vku na
statni politiku zaméstnanosti

kvalifikaci vypisem ze seznamu kvalifikovanych dodavatelti (obdobné podle § 228 zakona

Podminky a pozadavky na zpracovani nabidky

statutarniho organu.
Smlouva musi mit pisemnou formu a musi obsahovat alespon tyto nalezitosti:

Dodavatel je povinen predloZit ndvrh smiouvy.
Navrh smlouvy musi byt podepsan dodavatelem & osobou jednajici na zakladé pIné moci od

* ldentifikatni udaje smluvnich stran véetné IC a DIC, pokud jsou pridéleny
¢ Predmét pInéni (konkretizovany kvantitativné a kvalitativn&)

e Cenu bez DPH a informaci, zda dodavatel je & neni platcem DPH

o Platebni podminky

* Lhuatu dodani nebo harmonogram plnéni

* Misto dodani/pFevzeti zbozi nebo vystupu pln&ni (neni-li vyslovné sjednano, rozumi se jim
sidlo zadavatele)

e Zavazek dodavatele pfedkladat k proplaceni pouze faktury, které obsahuji nazev a &islo
projektu

e Zapracovani Udajl z nabidky, které byly pfedmétem posouzeni/hodnoceni kvalifikace (tj. v
okamziku uzavfeni smlouvy | béhem realizace zakazky musi obsah smluvniho vztahu
odpovidat alespof tém parametriim nabidky, které zadavatel posuzoval nebo hodnotil).

Cela nabidka bude zpracovana v éeském jazyce. Dokumenty v cizim jazyce budou opatfeny
prekladem do ¢eského jazyka.

zpracovani nabidkové ceny vefejné zakazky v &lenéni cena bez DPH, samostatné DPH a

Dodavatel zpracuje nabidkovou cenu na samostatném listu
Pozadavek na zpusob nabidky a uvede ji jako celkovou cenu za realizaci predmétu

cena vcetné DPH.

Nabidka musi byt zadavateli podana v listinné podobg v fadné
uzaviiene obalce oznatené nazvem zakazky a napisem

Pozadavek na pisemnou formu ,Neotevirat, na niz je uvedena kontaktni adresa uchazece.

nabidky Nabidky musi byt podepsany dodavatelem &i osobou
oprévnénou zastupovat dodavatele.®

Pozadavek na uvedeni Dodavatel ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve véci

kontaktni osoby dodavatele zakazky, jeji telefon a e-mailovou adresu.

Pozadavek na jednu nabidku Kazdy dodavatel mizZe podat pouze jednu nabidku.

2
3

Dalsi pozadavky mohou byt zadavatelem specifikovany v zavére&né &asti vyzvy k podani nabidek.
Osobou opravnénou jednat za dodavatele se rozumi osoba jednajici na zakladé plné moci od statutarniho

organu.
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Vysvétleni zadavacich podminek

Dodavatel je opravnén po zadavateli pozadovat vysvétleni zadavacich podminek (odpovédi na
dotaz) zakazky. Pisemna zadost musi byt zadavateli dorudena nejpozdéji 4 pracovni dny pied
uplynutim Ihaty pro podani nabidek.

Dalsi pozadavky na zpracovani nabidky

Platebni podminky:

e Uhrada bude provadéna na mésiéni bazi podle jiz po¢tu realizovanych kurz(. Faktury
budou vystavovany s min. 15 denni splatnosti.

* MozZnost navySeni ceny v objektivné danych pfipadech (pouze zména ceny v z4vislosti na
pripadné zméné vyse DPH)

Dalsi obchodni podminky:
e Dodavatel bude ve smlouvé zavazan povinnosti umoznit osobam opravnénym k vykonu
kontroly projektu, z néhoz je zakdzka hrazena, provést kontrolu dokladti souvisejicich s

plnénim zakazky, a to po dobu danou pravnimi predpisy CR k jejich archivaci (zakon &.
563/1991 Sb., o G&etnictvi, a zakon &. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty)

PoZadavky na formu nabidky:
* Zadavatel poZaduje predlozeni nabidky v 1 originalnim vyhotoveni.
e Zadavatel nepfipousti variantni fedeni nabidek.

Obecnou ¢ésti pravidel pro 2adatele a pfijemce v ramci
Operacniho programu Zaméstnanost (vydani ¢&. 6), na toto
zaddavaci fizeni se neaplikuji ustanovenf zakona & 134/2016
Sb., o zadavani verejnych zak4zek.

Zadavaci Fizeni se Fidi

Dodavatelé budou vyrozumivani o vysledku, resp. zruseni zadavaciho Fizeni a o pFip.
vylouceni nabidky prostfednictvim uvefejnéni informace na portalu www.esfcr.cz pod vyse
uvedenym nazvem verejné zakazky.

Datum a podpis osoby opravnéné V Praze dne 8. 8. 2017 KL 1\ L

jednat za zadavatele %i? HE

— oo /76 18200 Prah;

u'_‘iu‘ulnu -

=~ 2
IE0: 02315297 DIC: Le
536 575 info@hillsystems.cz

Prilohy (pouze v pripadé, Ze jsou relevantni): +420 3158

i Some C2
www hillsystems.c2

02315297

Soucasti vyzvy maZe byt pfimy odkaz na elektronicky nastroj, ktery umozriuje neomezeny
a pfimy dalkovy pristup, na kterém mohou byt vyse uvedené informace uvedeny & podrobné
bliZze zpracovany.

Podrobna specifikace udaji uvedenych ve vyzvé nebo dal$i podminky pro plnéni zakazky

mohou byt uvedeny také v samostatné zadavaci dokumentaci. Zadavaci dokumentaci

v tomto pfipadé zadavatel zafadi jako prilohu vyzvy a uverejni ji vidy spolu s vyzvou na
portalu www.esfer.cz.
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