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Vyzva k podani nabidek, na kterou se nevztahuje postup pro zadavaci fizeni dle Zdkona ¢. 134/2016
Sb., o zadavani verejnych zakazek (dale jen ,Z2ZVZ")

Cislo zakéazky (bude doplnéno
MPSV pfi uverejnéni)

Nazev zakazky Zakdzka na Skoleni

Druh zakazky (sluzba, dodavka

. zakdzka na sluzb
nebo stavebni préce) y

Datum vyhlaseni vyzvy

k podani nabidek 11.8.2017

Registracni ¢islo projektu CZ.03.1.52/0.0/0.0/16_043/0004936
Nazev projektu Vzdélavani APATOR METRA s.r.o.
Nazev / obchodni firma APATOR METRA s.1 0.

zadavatele

Sidlo zadavatele Havlickova 919/24, 787 01 Sumperk

Osoba opravnéna jednat za
zadavatele, jeji telefon Ing. Petr Pros, prokurista
a e-mailova adresa

IC zadavatele / DIC zadavatele | 26834073/CZ26834073

Agentura EPONA s.r.0.

Mgr. Helena Rozehnalova

Tel. 773 929 529

e-mail: rozehnalova@agenturaepona.cz

Kontaktni osoba zadavatele ve
véci zakazky, jeji telefon a e-
mailova adresa

Lhita pro podani nabidek Nabidka bude pfedloZena nejpozdéji do 22.8.2017 11:00 hodin

Nabidka bude dorucena na adresu zadavatele: APATOR METRA
s.r.o., Havlitkova 919/24, 787 01 Sumperk, a to bud’
- osobné od pondéli do patku od 6:30 do 16:00 hod
- nebo prostfednictvim postovnich sluzeb ¢i jiného
dorucovatele, pficemz rozhoduje termin fyzického
doruceni, nikoli odeslani

Misto pro podani nabidek

Popis (specifikace) predmétu zakazky

Pfedmétem tohoto vybérového fizeni je nakup sluzeb od dodavatele, ktery zajisti vzdélavani
zaméstnanc( zadavatele. Predmét vybérového fizeni je blize specifikovan v pfiloze €. 2 této vyzvy —
Specifikaci pInéni.

e Priloha 2-1 Technicka specifikace k dil¢i ¢asti 1

e Priloha 2-2 Technicka specifikace k dili ¢asti 2
Verejna zakazka je délena na 2 dil¢i ¢asti. Uchaze¢ miiZze podat nabidku na jednu ¢ast nebo na obé
Casti verejné zakdzky. Pokud uchazeci chtéji podat nabidku pro vice dil¢ich ¢asti, musi podat nabidku
pro kaZzdou diléi zvlast v samostatné obalce a kaZda z nabidek musi splfiovat podminky této zaddvaci
dokumentace. Na kaZdou ¢ast bude uzaviena samostatna smlouva (i v pfipadé, stane-li se vitéznym
uchazecem vsech ¢asti verejné zakazky jeden subjekt).
Verejna zakazka se déli na tyto 2 Casti:
1. Obecné IT (dale jen ,Cast 1)
2. Mékké a manazerské dovednosti (dale jen ,¢ast 2)
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Predpokladana hodnota verejné zakazky Cini

Cést1: 63 893,-K¢ bez DPH
Cést 2: 723 413,-K& bez DPH
Celkem: 787 306,-K¢ bez DPH

Pfedpokldadana hodnota

Zelely v G (loez D) Predpoklédana hodnota vetejné zakazky (i jejich diléich &sti)

predstavuje zaroven maximalni moznou vysi nabidkové ceny zakazky.
V pfipadé prekroceni maximalni nabidkové ceny zakazky (i jejich
jednotlivych dilc¢ich ¢asti) bude nabidka uchazece ze zadavaciho fizeni
vyfazena z dlivodu nesplnéni zadavacich podminek.

Zhotovitel je povinen zapocit s poskytovanim sluzeb do jednoho
meésice od uzavieni smlouvy a je povinen zrealizovat radné veskeré
sluzby nejpozdéji do 14.1.2019. Datum konani jednotlivych kurz
LhGita dodani / &asovy bude stanoveno dohodou smluvnich stran nejpozdéji mésic pred
harmonogram plnéni / doba |zahdjenim kurzu. V pfipadé nutnosti zmény a pfesunu terminu ze
trvani zakazky zédvainych dlvodd ze strany Dodavatele nebo Odbératele bude
nahradni termin stanoven po odsouhlaseni obéma smluvnimi
stranami a v souladu s metodickymi pravidly pro vybérova fizeni

z OPZ.

Vzdéldvaci kurzy budou uskuteénény v prostorach zadavatele na
Misto dodani / prevzeti adrese: Havlitkova 919/24, 787 01 Sumperk, pfipadné u
plnéni otevienych kurzd po dohodé mezi zadavatelem a dodavatelem na

jiném misté.

Hodnotici kritéria

Zakladnim hodnoticim kritériem pro €ast 1 je ekonomicka vyhodnost nabidky
Pro zadani této ¢asti verejné zakdzky zadavatel stanovil v rdmci hodnoceni dle ekonomické vyhodnosti
nabidky tato dil¢i hodnotici kritéria:

a) Celkova nabidkova cena bez DPH (40%)

b) Metoda vyuky vzdélavacich kurzii (25%)

c) Metody vyhodnocovani vysledkl tcastnikt a zptisob poskytovani
zpétné vazby (35%)

Pro ucely hodnoceni nabidky z hledisek uvedenych pod pismeny b) a c) uchazec sepiSe dokument,
ktery popiSe postup uchazece k plnéni predmétu verejné zakazky a bude obsahovat kompletni
informace nutné pro hodnoceni nabidky z hledisek uvedenych pod body b) a c).

a) Dilci kritérium ,,Celkova nabidkova cena bez DPH “ bude hodnoceno dle nasledujiciho vzorce:
Nejvyhodnéjsi nabidka
Pocet bodi = x40
Hodnocend nabidka

svvs

cenu bez DPH.

b) Dildi kritérium ,Metoda vyuky vzdélavacich kurzu,
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Hlavnim aspektem hodnoceni je navrh metod Skoleni. Za nejvyhodnéjsi nabidku bude
povazovana takova nabidka, kde ndvrh metody bude odpovidat nejlépe praci s cilovou skupinou
a jeji naplni prace se zamérenim na praktické vyuziti a aplikovani ziskanych znalosti a dovednosti
do praxe. Lépe budou hodnoceny moderni a interaktivni metody, které vyuzivaji pfi vyuce princip
prozitkového uceni.

Nabidky budou dale vazeny dle ndasledujiciho vzorce:

Hodnocend nabidka
Pocet bod( = x 25
Nejvyhodnéjsi nabidka

c) Diléi kritérium ,,Metody vyhodnocovani vysledkd uéastnikl a zplisob poskytovani

zpétné vazby ,
Zadavatel bude hodnotit zplsob poskytnuti zpétné vazby, v¢. evaluace dosaZzenych vysledk.

Za nejvyhodnéjsi bude povaZovana takova nabidka, kterd bude obsahovat propracovany a
efektivni zplsob zajisténi vystupl ze Skoleni, jasné a konkrétni metody a formy podavani
zpétné vazby, jenZ zajisti co nejvyssi miru zpétné vazby smérem k Ucastnikim Skoleni i
smérem k zaméstnavateli.

Hlavnimi sméry pro posuzovani nabidky jako nejvyhodnéjsi jsou:

- Propracovanost a systemati¢nost evaluace

- Meéfitelnost vystupl evaluace smérem k zaméstnavateli (pisemné testovaci otazky,
psychologicka diagnostika - moznost - sledovani posunu v kompetencich tcéastnik()

- Meéfitelnost vystupll evaluace smérem k ucastniklim skoleni ( evaluac¢ni dotazniky s grafy
- napf. kolik ucéastnikd bylo spokojeno apod.)

Nabidky budou dale vaZzeny dle nasledujiciho vzorce:
Hodnocend nabidka

Pocet bodii = x 35
Nejvyhodnéjsi nabidka

Pro hodnoceni subjektivnich (neciselnych) kritérii (tj. pismena b az e) se pouZije bodova stupnice 1 az
100. Nejvhodnéjsi nabidce je vidy ptifazena hodnota 100 bod(, ostatnim jsou pfifazeny body
odpovidajici vysledku jejich porovnani s touto nejvhodnéjsi nabidkou v daném kritériu. Pocet
ziskanych bodU bude vynasoben vahou daného kritéria.

Takto ziskané vazené body ze vSech dil¢ich hodnoticich kritérii se se¢tou. Nabidka, ktera ziskala v
souctu za vSechna hodnocena kritéria nejvice bodd, je nabidkou vitéznou.

Zakladnim hodnoticim kritériem pro cast 2 VZ je ekonomicka vyhodnost nabidky
Pro zadani této casti verejné zakazky zadavatel stanovil v rdmci hodnoceni dle ekonomické vyhodnosti
nabidky tato dil¢i hodnotici kritéria:

a) Celkova nabidkova cena bez DPH (35%)
b) Kvalita navrhovanych obsahl (25%)
) Metoda vyuky vzdélavacich kurzti (15%)

d) Metody vyhodnocovani vysledkl téastnikti a zptisob poskytovani
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zpétné vazby (25%)

Pro ucely hodnoceni nabidky z hledisek uvedenych pod pismeny b) az d) uchazec sepise dokument,
ktery popiSe postup uchazece k plnéni predmétu verejné zakazky a bude obsahovat kompletni
informace nutné pro hodnoceni nabidky z hledisek uvedenych pod body b) az d).

d) Diléikritérium ,Celkova nabidkova cena bez DPH “ bude hodnoceno dle nasledujiciho vzorce:
Nejvyhodnéjsi nabidka
Pocet bodi = x 35
Hodnocend nabidka

svvs

cenu bez DPH.

e) Dildi kritérium ,Kvalita navrhovanych obsah,,

Hlavnimi aspekty hodnoceni jsou:

- Adekvatnost obsahu kurzu ¢asové dotaci, cilové skupiné a planovanému cili kurzu.

- Vyuzitelnost a uplatnitelnost vzdélavani pro rozvoj profesnich kompetenci cilové skupiny a
jejich vyuziti pfi vykonu prace u zaméstnavatele.

Pro ucely hodnoceni tohoto kritéria uvede uchaze¢ ve své nabidce casové rozvrzeni kurzu
(jednotlivych témat) a uvede metody vyuky k jednotlivym obsahovym ¢astem kurzu a priklady
jejich poutziti.

Za nejvyhodnéjsi nabidku bude povaZovana takova, kde naplni Ucastnik vySe uvedené aspekty
v nejvyssi mozné mire.
Nabidky budou dale vaZzeny dle nasledujiciho vzorce:

Hodnocend nabidka
Pocet bod( = x 25
Nejvyhodnéjsi nabidka

f)  Dili kritérium ,,Metoda vyuky vzdélavacich kurza,,

Hlavnim aspektem hodnoceni je navrh metod Skoleni. Za nejvyhodnéjsi nabidku bude
povaZovana takova nabidka, kde ndvrh metody bude odpovidat nejlépe praci s cilovou skupinou
a jeji ndplni prace se zamérenim na praktické vyuziti a aplikovani ziskanych znalosti a dovednosti
do praxe. Lépe budou hodnoceny moderni a interaktivni metody, které vyuZivaji pfi vyuce princip
prozitkového uceni.

Nabidky budou dale vaZzeny dle nasledujiciho vzorce:

Hodnocend nabidka
Pocet bod( = x15
Nejvyhodnéjsi nabidka

g) Dilci kritérium ,Metody vyhodnocovani vysledkl tcastnikii a zpisob poskytovani

zpétné vazby ,
Zadavatel bude hodnotit zpUlsob poskytnuti zpétné vazby, v¢. evaluace dosazenych vysledki.
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Za nejvyhodnéjsi bude povaZovana takova nabidka, kterd bude obsahovat propracovany a
efektivni zplsob zajisténi vystupl ze Skoleni, jasné a konkrétni metody a formy podavani
zpétné vazby, jenZ zajisti co nejvyssi miru zpétné vazby smérem k Gcastnikim skoleni i
smérem k zaméstnavateli.

Hlavnimi sméry pro posuzovani nabidky jako nejvyhodnéjsi jsou:

- Propracovanost a systematicnost evaluace

- Meéfitelnost vystupl evaluace smérem k zaméstnavateli (pisemné testovaci otazky,
psychologicka diagnostika - moznost - sledovani posunu v kompetencich tcastnik()

- Meéfitelnost vystupll evaluace smérem k ucastniklim skoleni ( evalua¢ni dotazniky s grafy
- napr. kolik ucastnikd bylo spokojeno apod.)

Nabidky budou dale vazeny dle ndasledujiciho vzorce:
Hodnocend nabidka

Pocet bodii = x25
Nejvyhodnéjsi nabidka

Pro hodnoceni subjektivnich (neciselnych) kritérii (tj. pismena b az e) se pouZije bodova stupnice 1 az
100. Nejvhodnéjsi nabidce je vidy prfifazena hodnota 100 bodi, ostatnim jsou pfifazeny body
odpovidajici vysledku jejich porovnani s touto nejvhodnéjsi nabidkou v daném kritériu. Pocet
ziskanych bod0 bude vynasoben vahou daného kritéria.

Takto ziskané vazené body ze vsech dil¢ich hodnoticich kritérii se se¢tou. Nabidka, ktera ziskala v
souctu za viechna hodnocena kritéria nejvice bodd, je nabidkou vitéznou.

Pro vsechny ¢asti VZ:

Hodnoceni nabidek v rdmci jednotlivych kritérii probéhne v souladu s pravidly uvedenymi Obecné
Casti pravidel pro Zadatele a pfijemce v rdmci Operacniho programu Zaméstnanost v kap. Pravidla pro
zadavani zakazek.

Dil¢i bodové vysledky budou zaokrouhleny na celé desetiny, v pfipadé Cisla 5 a vétsi na misté setin
nahoru a v pfipadé Cisla 4 na misté setin a nizsiho dol(.

Prokazani kvalifikace dodavatele

Prokazani splnéni kvalifikacnich predpoklad(l poZaduje zadavatel shodné pro viechny casti verejné
zakdzky. Jejich splnéni je povinen prokazat i zajemce, ktery podal nabidku jen na ¢ast verejné zakazky.
Uchazedi do svych nabidek predloZi:

- doklad o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich ptredpisl v rozsahu odpovidajicim
pfedmétu zakazky, zejména doklad prokazujici prislusné Zivnostenské opravnéni. lJe
postacujici, aby tento doklad byl pfedloZen v podobé kopie.

- Cestné prohlaseni o tom, Ze subjekt nema dariové nedoplatky, nedoplatky na pojistném ¢i na
penale tykajicim se verejného zdravotniho pojisténi nebo socidlniho zabezpeceni nebo na
pfispévku na statni politiku zaméstnanosti. Splnéni tohoto kvalifikacniho predpokladu
prokaZe dodavatel podpisem &estného prohlaseni (Piloha ¢. 3 této vyzvy). Cestné prohlaseni
musi byt podepsano osobou, ktera je opravnéna dodavatele zastupovat
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Namisto predloZeni dokumentli poZadovanych zadavatelem je dodavatel opravnén prokazat svou
kvalifikaci vypisem ze seznamu kvalifikovanych dodavatell (obdobné podle § 228 ZZVZ) nebo
certifikdtem vydanym v ramci systému certifikovanych dodavatelll (obdobné podle § 239 77VZ7)

Déle zadavatel poZaduje predlozeni:

e ve smyslu § 79 odst. 2 pism. b) ZZVZ

seznamu 3 vyznamnych sluzeb poskytnutych za posledni 3 roky pfed zahdjenim vybérového fizeni
vCetné uvedeni ceny a doby jejich poskytnuti a identifikace objednatele. Zadavatel povazuje za
dostacujici, aby byla vyznamna sluzba v uvedeném obdobi pouze dokoncena.

Za vyznamnou obdobnou sluzbu se povazuje sluzba odpovidajici predmétu pinéni, tj. zakazka na
skoleni, jehoz cena ¢ini minimalné pro

Cast1: 60 000,-K¢ bez DPH
Cast 2: 600 000,-K¢ bez DPH

Podminky a poZadavky na zpracovani nabidky

Uchazec zpracuje nabidku v této strukture:

1. Kryci list nabidky (Identifikace tcastnika)
Ucastnik doplni tdaje do pFilohy €. 1 této vyzvy (Kryci list)
2. Doklady o prokazani splnéni kvalifikace
Pfiloha €. 3 této vyzvy + dalSi poZzadované doklady
3. Specifikace nabizeného plnéni
(v€. informaci nutnych k hodnoceni nabidek)
4. Podepsany navrh smlouvy
Pfiloha €. 4 této vyzvy.
5. Ostatni relevantni informace tvorici nabidku, napf. plné moci a jiné.

Nabidkova cena bude zpracovana
-V ceniku ve strukture tam uvedené (pfiloha ¢. 5 této

vyzvy),
- Bude uvedena na krycim listu ve struktufe tam uvedené
Pozadavek na zplisob (pFiloha €. 1 této vyzvy)
zpracovani nabidkové ceny - Bude doplnéna ve smlouvé ve struktufe tam uvedené

(priloha ¢. 4 této vyzvy)
Nabidkova cena bude zahrnovat jiz veskeré nutné a uznatelné
naklady na komplexni realizaci zakazky. V prabéhu plnéni zakazky
dodavatel nem(iZe vyZzadovat Uhradu dalSich dodatecnych nakladd.

Nabidka bude zadavateli predloZena v pisemné podobé v jednom
originale a jedné kopii.

Navrh smlouvy musi byt podepsan osobou oprdvnénou za uchazece
jednat. V pripadé, Ze oprdvnéni osoby, ktera nabidku podepsala,
nevyplyva z vypisu z obchodniho rejstfiku, doloZi uchaze¢ do
nabidky jiny obdobny doklad, popf. plnou moc ¢i povéreni, ze
kterych bude patrné oprdvnéni takové osoby za uchazece jednat.
Vsechny listy nabidky budou cislovany pribéznou vzestupnou fadou
a spojeny tak, aby je nebylo mozné bez poSkozeni vyjmout.

Pozadavek na pisemnou
formu nabidky
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Nabidka bude dorucena v uzaviené obdlce dostatecné zajisténé
proti neopravnéné manipulaci a oznacené témito ndleZitostmi:
nazev zakazky, adresa zadavatele, adresa uchazece, napis
,NEOTVIRAT — VYBEROVE RIiZENi“ a oznaéi dil¢i ¢ast, ke které se
nabidka vztahuje v levém hornim rohu.

Poddodavatelstvi

Bude-li dodavatel plnit vefejnou zakdzku prostfednictvim
poddodavatele, je povinen ve své nabidce

e urcit ¢asti verejné zakazky, které hodlad plnit prostfednictvim
poddodavatell

e a predloZit seznam poddodavatell, pokud jsou ucastnikovi
zaddvaciho fizeni zndmi a uvede, kterou ¢ast verejné zakazky bude
kazdy z poddodavatell plnit.

Prokazovani kvalifikace
prostrednictvim jinych osob

V pripadé prokazovani kvalifikace prostfednictvim jinych osob je
Ucastnik povinen predlozit doklady dle § 83 ZZVZ.

Spoleéna Ucast dodavatelli na
nabidce

Nabidku mlZe podat vice dodavatell spolec¢né. Zadavatel sice nesmi
pozadovat urcitou formu spoluprace dodavatell nabizejicich plnéni
vefejné zakdzky spolec¢né, ale vzhledem k tomu, Ze vybranym
dodavatelem miuZe byt vice subjektl s rdznou pravni formou,
rozdilnym zplsobem vystupovani navenek, s pravdépodobné
rozdilnym predmétem podnikdni a s rozdilnou vnitfni strukturou a
organizaci prace, stanovuje zadavatel nasledujici zakladni podminky
spoleéné ucasti dodavatelll takto:

1) Zadavatel pozaduje, aby dodavatelé, ktefi poddvaji spolecnou
nabidku v ramci spole¢né ucasti dodavatelll ve vybérovém fFizeni,
prijali libovolnou formu spoluprace pro plnéni verejné zakdazky,
pficemz tuto formu spoluprace vyjadfi pisemnou smlouvou mezi
dodavateli (napf. smlouva o spolecnosti ve smyslu § 2716 zékona .
89/2012 Sb., Obcansky zakonik).

2) Pisemnd smlouva podle bodu 1) bude podepsana za vSechny
Ucastniky smlouvy opravnénou osobou v souladu se zplsobem
jedndani pravnické ci fyzické osoby podle obéanského zakoniku a
zpUsobu jednani podle vypisu z obchodniho rejsttiku.

3) Zadavatel ve smyslu ustanoveni § 103 odst. 1 pism. f) ZZVZ
pozZaduje, aby dodavatelé, ktefi poddavaji spolecnou nabidku, nesli
odpovédnost spolecné a nerozdilné. K naplnéni této podminky musi
pisemna smlouva podle bodu 1) obsahovat zavazek, Ze vsichni
dodavatelé, ktefi podavaji spolec¢nou nabidku, budou v(i¢i zadavateli
a tretim osobam z jakychkoliv pravnich zavazkd vzniklych v
souvislosti s vefejnou zakdzkou a uzavienou smlouvou na verejnou
zakazku vazani spolecné a nerozdilné, a to po celou dobu plnéni
verejné zakazky i po dobu trvani jinych zdvazkl vyplyvajicich ze
smlouvy na realizaci verejné zakazky.

4) Pisemna smlouva podle bodu 1) muizZe urcovat, ktery z dodavatell
bude za dodavatele, ktefi podavaji spole¢nou nabidku, jednat, a
kterd/é osoba/y bude/ou za viechny dodavatele podepisovat. Neni-
li takové uréeni ve smlouvé uvedeno, ma se za to, Ze v tomto
zadavacim fizeni za vSechny dodavatele jednaji a podepisuji vSechny
osoby k tomu urcené u jednotlivych dodavatell podle zpUsobu
jednani pravnické ci fyzické osoby podle obcanského zakoniku a
zpUsobu jednani podle vypisu z obchodniho rejstfiku.
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5) V pfipadé spolecné ucasti dodavatelll prokazuje zakladni
zpUsobilost a profesni zplsobilost ve smyslu § 77 odst. 1 ZZVZ kazdy
dodavatel samostatné.
Pozadavek na uvedeni Uchazec ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve véci zakazky, jeji
kontaktni osoby dodavatele telefon a e-mailovou adresu. (v krycim listu nabidky)
Zadavatel neptipousti variantni feSeni pro zadnou cast této verejné
zakazky.

Vysvétleni zadavacich podminek

Dodavatel je opravnén po zadavateli poZadovat pisemné vysvétleni zaddvacich podminek (odpovédi
na dotaz) ohledné zadavané zakazky. Pisemna Zadost musi byt zadavateli doru¢ena nejpozdéji 4
pracovni dny pred uplynutim Ihity pro podani nabidek na adresu povérené osoby:

Agentura EPONA s.r.o.

Mgr. Helena Rozehnalova,

e-mail: rozehnalova@agenturaepona.cz

tel. +420 773 929 529

Pisemnd zddost o vysvétleni zadavacich podminek musi obsahovat kontaktni Udaje uchazece.
Zadavatel odesle pisemné vysvétleni zaddvacich podminek, pfipadné souvisejici dokumenty,
nejpozdéji do 2 pracovnich dnl po doruceni Zadosti podle pfedchoziho odstavce.

Pisemné vysvétleni zaddvacich podminek (vcetné presného znéni dotazu, na ktery zadavatel
reaguje), anebo dodatecné informace zadavatel také zvefejni na portalu www.esfcr.cz

Obchodni podminky

Obchodni podminky jsou uvedeny v zavazném navrhu smlouvy na dodani vzdélavacich sluzeb (dale
»Smlouva“), ktera je Prilohou ¢.4 této vyzvy k podani nabidek a ktera nalezi k prislusné casti zakazky.

Uchazec neni v rdmci ndvrhu Smlouvy opravnén provadét zadné Upravy nebo zmény oproti navrhu
Smlouvy uvedeném v pfilohdch této zaddvaci dokumentace s vyjimkou doplnéni relevantnich
parametrd, jejich? doplnéni tato vyzva nebo Smlouva predpoklada (viz oznaéeni [DOPLNI UCASTNIK]).

Smlouva predloZzend v nabidce bude podepsdna opravnénou osobou ucastnika zadavaciho fizeni v
souladu se zplisobem jednani pravnické ¢i fyzické osoby podle obcanského zakoniku a zpUlsobu
jednani podle vypisu z obchodniho rejstfiku (ve vSech ¢astech k podpisu uréenych). Nepodepsanou
smlouvu povaZuje zadavatel za nepodepsanou nabidku, ktera je pro zadavatele pravné neucinna.
Nabidka, ktera bude obsahovat nepodepsanou smlouvu, bude ze soutéZe vylou¢ena pro nesplnéni
podminek zaddvaciho fizeni.

Pokud poddva nabidku vice dodavatell spole¢né, musi byt v zahlavi smlouvy uvedeni vsichni
dodavatelé, ktefi poddvaji spole¢nou nabidku a smlouva musi byt podepsana bud opravnénymi
osobami vSech dodavatell, ktefi podavaji spole¢nou nabidku, v souladu se zpUsobem jednani
pravnické Ci fyzické osoby podle obcanského zakoniku a zplsobu jednani podle vypisu z obchodniho
rejstfiku (ve vSech ¢astech k podpisu urcenych), nebo pouze osobou uréenou k podani spolecné
nabidky ve smlouvé mezi dodavateli

Obecnou C¢asti pravidel pro Zadatele a pfijemce vramci
Zadavaci fizeni se ridi Operacniho programu Zameéstnanost (vydani ¢. 6, platné od
1.5.2017), na toto vybérové fizeni se neaplikuji ustanoveni Zakona.

Dodavatelé budou vyrozumivani o vysledku hodnoceni, resp. zruseni zadavaciho fizeni a o pfip.
vylouceni nabidky prostrednictvim uverejnéni informace na portalu www.esfcr.cz pod vyse
uvedenym nazvem verejné zakazky.
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Uchazec podanim nabidky stvrzuje, Ze je svou nabidkou vazan po dobu 2 mésicli od posledniho dne
Ihty pro podavani nabidek.

Priloha
Pfiloha

(@8

. 1 —Kryci list nabidky
. 2 — Specifikace pozadovaného plnéni
=  Pfiloha ¢. 2-1: Specifikace plnéni k diléi ¢asti 1
=  Pfiloha ¢. 2-2: Specifikace plnéni k diléi ¢asti 2
Pfiloha €. 3 — Cestné prohlaseni ke kvalifikaci
Ptiloha ¢. 4 — Navrh smlouvy
=  Pfiloha €. 4-1: Navrh kupni smlouvy k dil¢i ¢asti 1
=  Pfiloha €. 4-2: Navrh kupni smlouvy k dil¢i ¢asti 2
Pfiloha €. 5 — Cenik

O

= Pfiloha €. 5-1: Cenik k dil¢i ¢asti 1
= Pfiloha €. 5-2: Cenik k dil¢i ¢3asti 2

Dne 9.8.2017 Mgr. Helena Rozehnalova
Agentura EPONA s.r.o.
V plné moci zadavatele
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