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Příloha č. 12 
Specifikace poradenského programu a specifické technické podmínky 
Část č. 6: Počítačová profesní a pracovní diagnostika
Předmětem tohoto poradenského programu je testování pomocí diagnostických nástrojů, jehož výstupem jsou oblasti, do kterých by měl účastník orientovat svou profesní kariérovou dráhu. Zadavatel poptává pouze standardizované diagnostické nástroje, které umožňují vyplňování testů na počítači, účastník přitom musí být veden počítačovým programem.
Dodavatel doloží popis pracovní diagnostiky, v níž bude uveden způsob, jakým jsou nabízené diagnostické nástroje standardizované (např. licence, validace, certifikáty apod.).

Předpokládaná hodnota zakázky a předpokládaný počet účastníků:
· předpokládaná cena plnění této části veřejné zakázky: 3 150 000 Kč
· předpokládaný počet účastníků: 1 050
Kapacita jednoho běhu poradenského programu:
· maximálně: 10 účastníků
· minimálně: 3 účastníci
· výběr účastníků provádí zadavatel
Cílová skupina: 
Uchazeči a zájemci o zaměstnání, žáci základních a studenti středních škol (dále jen „účastníci/účastníci poradenského programu“), u kterých je potřeba rozpoznat odborné předpoklady a kompetence uplatnitelné na trhu práce, při volbě povolání, při případné změně povolání nebo vhodné formy dalšího vzdělávání.

Obsah poradenského programu:
· proškolení o BOZP a PO,
· komplexní posouzení osobnosti účastníka zejména z hlediska profesního, psychologického, somatického a pedagogického šetření, s ohledem na reálné možnosti uplatnění na trhu práce,
· posouzení prostřednictvím počítačové diagnostiky,
· vstupní individuální pohovor – zjištění osobní anamnézy účastníka, 
· pomoc účastníkovi při sebepoznání (orientaci v sobě sama, poznání svých silných a slabých stránek, při rozšiřování možnosti hledání jiného pracovního uplatnění prostřednictvím posuzování osobnostních předpokladů jako jsou dovednosti, klíčové kompetence, kvalifikace, zájmy a motivace účastníka),
· zhodnocení zájmu a kompetencí o konkrétní profese a obory lidské činnosti,
· zpracování průvodce výsledky diagnostického testování s jednoduchým vysvětlením všech pojmů, se kterými se účastník setká ve výstupových datech; tento průvodce bude předán každému účastníkovi a současně zástupci zadavatele (k zodpovězení případných dotazů účastníka k získaným výstupům pro ukončení poradenského programu),
· interpretace výsledků testování formou individuálního pohovoru s účastníkem testování v délce minimálně 60 minut, v případě uchazeče o zaměstnání nebo zájemce o zaměstnání za přítomnosti zástupce zadavatele,
· předání závěrečné písemné zprávy o výsledku testování a průvodce výsledky pracovní diagnostiky, 
· zpracování závěrečné zprávy v případě testování uchazečů a zájemců o zaměstnání, ve které bude zhodnocen zájem účastníka o profese a obory lidské činnosti, analýza osobnosti a zdravotních předpokladů se stanovením možností na základě výsledků profesní nebo studijní orientace zohledňující individuální potenciál účastníka – zejména jeho kvalifikační složky, jeho představy o pracovním uplatnění s ohledem na stav a předpokládaný vývoj na regionálním trhu práce,
· zabezpečit dle platných předpisů ochranu dat testovaných osob a zachovávat mlčenlivost o zjištěných datech o účastnících i testovaných osobách.
Forma poradenského programu:
· prezenční,
· skupinové testování,
· individuální testování, 
· 1 hodina individuální prezentace výsledků diagnostiky.
Výstupní doklady: 
1. Závěrečný protokol (závazný vzor bude předán při podpisu Rámcové dohody o realizaci poradenských programů).
2. Originál prezenční listiny (závazný vzor bude předán při podpisu Rámcové dohody o realizaci poradenských programů).
3. Písemná závěrečná zpráva o výsledku pracovní diagnostiky na každého testovaného žáka a studenta, písemná závěrečná zpráva bude obsahovat zmapování celé osobnosti se zaměřením na volbu budoucí profesní orientace, a to na základě zjištění a posouzení jeho vědomostí, výkonových faktorů - schopností, vloh či talentu (např. technické schopnosti, prostorová představivost, analytické schopnosti, verbální a numerická logika atd.) a také na základě osobnostních a zájmových předpokladů.
4. Písemná závěrečná zpráva na každého uchazeče nebo zájemce o zaměstnání, která bude obsahovat:
· zájem každého uchazeče nebo zájemce o zaměstnání o profese a obory lidské činnosti se zaměřením na budoucí kariérní dráhu,
· analýzu osobnosti na základě zjištění a posouzení jeho vědomostí, výkonových faktorů - schopností, vloh či talentu, teoretických a praktických dovedností a také na základě osobnostních a zájmových předpokladů,
· na základě výsledků profesní diagnostiky stanovení reálných možností uchazeče nebo zájemce o zaměstnání zohledňující jeho individuální potenciál, jeho představy o pracovním uplatnění, a to s ohledem na stav a předpokládaný vývoj na regionálním trhu práce,
· návrhy vhodných pracovních pozic,
· doporučení dalšího postupu práce s uchazečem nebo zájemcem o zaměstnání.
5. Evidence výuky /třídní kniha/ (závazný vzor bude předán při podpisu Rámcové dohody o realizaci poradenských programů).
6. Vyplněný dotazník hodnocení poradenského programu od každého účastníka pro zadavatele.
7. Potvrzení o proškolení BOZP a PO.
8. Fotodokumentace (fotografie z průběhu konkrétního poradenského programu s označením publicity ESF).
9. Výstupní doklady pod body 1 – 6 budou opatřeny povinným minimem publicity.
Pravidla pro vizuální identitu jsou stanovena v kap. 19 Obecné části pravidel pro žadatele a příjemce v rámci Operačního programu zaměstnanost. Pravidla pro žadatele a příjemce v rámci Operačního programu zaměstnanost jsou dostupná na adrese https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz .
10. Výstupní doklady pod body 1 - 7 budou zadavateli doručeny v originálech.
	Účastník obdrží zprávu o výsledku pracovní diagnostiky osobně, vč. „Průvodce výsledky diagnostického šetření“ k interpretaci testů. Interpretace výsledků testování bude probíhat formou individuálního pohovoru s účastníkem v délce minimálně 60 minut, v případě uchazeče o zaměstnání nebo zájemce o zaměstnání za přítomnosti zástupce zadavatele.
Požadavky na minimální materiálně technické vybavení učebny a účastníka poradenského programu:
· veškeré technické a ostatní vybavení nutné pro zabezpečení počítačové profesní a pracovní diagnostiky,
· [bookmark: _GoBack]pro realizaci testů zajistí dodavatel PC učebnu s přístupem na internet, v rámci efektivnosti může dodavatel použít mobilní testovací soupravu splňující parametry provozu počítačové pracovní diagnostiky,
· pro každého účastníka zajistí samostatnou PC sestavu, 
· telefonická dostupnost testera v místě realizace testování.
Časový rozsah poradenského programu:
· Minimální a maximální hodinová dotace: 3-5 hodin/účastník (zahrnuje vstupní pohovor, přípravu testování, samotné testování, interpretace výstupů (1 hodina= 60 minut).
Místo konání: 
· místem konání je město Ústí nad Orlicí a Svitavy.
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