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Evropsky socialni fond
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Technické podminky rozsahu kurzi

pro nabidku na verejnou zakazku

»Zajisténi kurzii vzdélavani pro SdruZeni
prijemcu evropskych dotaci, z. s.“

Druh zadavaciho rizeni: Verejna zakazka malého rozsahu na sluzby

mimo rezim zakona ¢. 134/2016 Sb., o zadavani verejnych zakazek, v
ucinném znéni (dale jen ,,zakon“)

Zadavatel urcuje dodavatelim specidlni technické podminky pro predmét verejné
zakazky. Zadavatel technickymi podminkami vymezuje charakteristiku poptavaného
predmétu plnéni, tj. minimdalni technické parametry, které musi mistnost, kde budou
probihat kurzy v predmétné zakazce. Technické podminky jsou prilohou zadavaci
dokumentace. Dodavatel vyplni technické podminky dle instrukci uvedenych niZe a
predlozi dokument jako soucast nabidky. Dodavatel v technickych podminkach uvede,
zda jim nabizené zbozZi splnuje poZzadavky uvedené ve sloupcich tak, Ze ve sloupci
,Splnéni“, uvede hodici se variantu, ,Ano“ v pripadé, Ze nabizené zbozi spliiuje tento
pozadavek a ,Ne“ v pripadé, Ze nabizené zboZi tento poZadavek nespliiuje. V pripadé, Ze
dodavatel uvede v technickych podminkach alesponn jednou ,Ne“ bude vyloucen z
dlivodu jejich nesplnéni. V pripadé, Ze dodavatel uvede ,,Ano“ a pii posouzeni nabidek
bude zjiSténo, Ze nabizené zboZi tento pozadavek nespliiuje, mize byt vyloucen z
diivodu jeho nesplnéni a poruseni zadavacich podminek. V pripadé, Ze dodavatel
nevyplni ani variantu ,Ano“ ani variantu ,Ne“ miZe byt vyloucen pro nesplnéni
zadavacich podminek. Do sloupce ,Hodnota“ pak uvede konkrétni hodnotu parametru
(ve stejnych jednotkach, vjakych je stanoven poZadavek) nebo bliZsi specifikaci jim
nabizeného plnéni ve vztahu k pozadavku. Dodavatel vyplni technické podminky v¢etné
presné specifikace nabizené mistnosti pro ucely moZnosti ovéreni tvrzenych
skutecnosti. Vyplnéni téchto technickych podminek je pro dodavatele zavazné a bude
prilohou kupni smlouvy, to znamena, Ze dodavatel bude povinen dodat presné to zboZi,
ke kterému se zavazal v nabidce.



OBECNE IT KURZY

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU MS OFFICE EXCEL:

Parametr Technicka podminka Splnéni Hodnota
Minimalni rozsah
ucovacich hodin v , .
vyuco .oy 16 vyucovacich hodin
(60min) vcetné
zaveérecné zkousky
Zavérecna zkouska Ano
Délka zavérecné .
v 60 minut
zkousky
Pocet osob v kurzu 12
Seznameni se s programem + zdkladni operace
Formatovani
Podminéné formatovani bunék
Razeni zaznamd, filtrovani
Obsah kurzu ; ——
Zakladni funkce
Prace s vice listy
Grafy
Kontingen¢ni tabulky
MINIMALNi TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU MS OFFICE WORD:
Parametr Technicka podminka Splnéni Hodnota

Minimalni rozsah
vyucovacich hodin

(60min) véetnd 16 vyucovacich hodin
zavérecné zkousky
Zavérecna zkouska Ano
Délka zavérecné .
zkousky 60 minut
Pocet osob v kurzu 12
Pracovni prostredi textového procesoru Word
Porizeni textu

Druhy vybér(, opravy a Gpravy a formatovani textu

Clenéni textu do odstavct, forméat odstavci

Kopirovani a presun textu

Automatické opravy, kontrola pravopisu

UlozZeni a otevieni dokumentu, hledani v
dokumentu a nahrazeni textu

Obsah kurzu

Sablona dokumentu, pouZivani preddefinovanych
Sablon

Vkladani obrazku do textu

Objekty a jejich uprava

Ohraniceni a stinovani textu

Tabulatory a tabulky

Tisk dokumentu

Nastaveni vzhledu stranky

Zahlavi a zapati

Nastin stylt, rychlé styly; motivy a jejich zakladni
souvislosti s formatem textu a objekti




MEKKE A MANAZERSKE DOVEDNOSTI

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU VYJEDNAVANI A ARGUMENTACE

Parametr Technicka podminka Splnéni Hodnota

Minimalni rozsah
vyucovacich hodin

(60min) véetnd 16 vyucovacich hodin
zavérecné zkousky
Zavérecna zkouska Ano
Delk% zavérecné 60 minut
zkousky
Poclet osob v kurzu 8
Piiprava na vyjednavani
Faze kazdého vyjednavani
Vyjednavaci strategie a taktiky
Nejfrekventovanéjsi chyby pti vyjednavani
Obsah kurzu Prostredky vyjednavani

Spravné pouziti otazek

Aktivni naslouchani

Cim a jak argumentovat

Racionalni argumentace

Emocionalni argumentace

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU KONFLIKTNI SITUACE

Parametr Technicka podminka Splnéni Hodnota

Minimalni rozsah
vyucovacich hodin

. . o\ 16 vyucovacich hodin
(60min) vcetné vy
zaveérecné zkousky
Zavérecna zkouska Ano
Délka zavérecné .

v 60 minut
zkousky
Pocet osob v kurzu 8

narocné a zatézové situace a osobnost

typy konflikti a jejich vliv na vykonnost
zaméstnanct a skupin - vyklad a skupinové prace,
pripadové studie

obvyklé spoustéce konfliktii

obranné mechanismy pri reSeni konfliktnich situaci
ajak je ucCinné prekonat

strategie zvladani konfliktl - vyplnéni
Obsah kurzu sebehodnoticiho dotazniku a nasledna diskuse

nameéty na efektivni reSeni konfliktnich situaci,
pravidla pro reseni konfliktu, prevence konflikti

vécnd a osobni rovina v konfliktu - zvlddani emoci.
Metoda ZARES

zasady sdélovani kritiky

zasady prijimani opravnéné kritiky a jak reagovat
na neopravnénou Kritiku




cviceni, modelové situace s vyuzitim konkrétnich
namétd ucastnikd kurzu

techniky Frizeni konfliktd a zvySovani vykonnosti
jednotlivcil a skupin. Hrani roli, nacvik

manazer jako prostiednik v feseni problému, zasady

jednani

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU KOMUNIKACNI DOVEDNOSTI

Parametr

Technicka podminka

Splnéni

Hodnota

Minimalni rozsah
vyucovacich hodin

Obsah kurzu

(60min) véetnd 16 vyucovacich hodin
zaveérecné zkousky
ZavéreCna zkouska Ano
Delka} zaveérecné 60 minut
zkousky
Pocet osob v kurzu 8

Druhy komunikace

Jak byt efektivni v komunikaci - tymové cviceni

Aktivni naslouchani

Empatie - jak vyuZivat v komunikaci

Techniky kladeni otazek

Jak budovat vztahy k efektivni komunikaci

Pozitivni komunikace, ktera slova vyuzivat a ktera
ne

Re¢ téla - naudte se ¢ist a ovladat (postoj, mimika,
o¢ni kontakt, gesta, hlas)

Zvladani namitek v komunikaci

Zvladani obtiznych situaci v komunikaci

Jak podat zpétnou vazbu

Praktické procvicovani jednotlivych témat
v rolovych hrach (scénky realnych zivotnich a

pracovnich zkuSenosti)

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU PREZENTACNIi DOVEDNOSTI

Parametr

Technicka podminka

Splnéni

Hodnota

Minimalni rozsah
vyucovacich hodin

. N 16 vyucovacich hodin
(60min) vcetné vy
zaveérecné zkousky
Zavérecna zkouska Ano
Délka zavérecné .

" 60 minut
zkousky
Pocet osob v kurzu 8

Jak pripravit prostor pro prezentaci

Pohyb v prostoru, zény pro pohyb a prechazeni

Obsah kurzu

Reté téla, gesta, pohled, ruce, pohyb

O¢ni kontakt

Prace s otazkami




Prace s hlasem

Vyuziti techniky a flipchartu k prezentaci

Jak sestavit projev/prezentaci

Jak zacit a jak zakonCit

Jak odbourat trému

Jak si udrzet pozornost po dobu prezentace

Reseni situaci, kritiky a negativnich reakci

Ptiprava prezentace, jeji zasady pro dosaZeni
uspéchu

Nacvik prezentaci pred kamerou - opakovany

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU PRODEJNi DOVEDNOSTI

Parametr Technicka podminka Splnéni Hodnota
Minimalni rozsah
‘[/ggrcr?i\rlscégzt}rllzdm 16 vyucovacich hodin
zavérecné zkousky
ZavéreCna zkouska Ano
Delk% zavérecné 60 minut
zkousky
Pocet osob v kurzu 8
Co je to prodej
Motivace a cile obchodnika
Sest zakladnich kroki prodejniho cyklu
Psychologie prodeje - cesta zakaznika
Prospektace potencionalnich klienti
Budovani vztahi - telefon a schlizka

Obsah kurzu iy o2t :

Kvalifikace a zjiStovani potreb klienta

Prodejni rozhovor - prezentace a demonstrace
Re$eni namitek
Uzaviraci metody pro uspéSny prodej
Reference a nasledné budovani vztahi
Ak¢Cni plan - prvni kroky v praci
MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU TYMOVA SPOLUPRACE

Parametr Technicka podminka Splnéni Hodnota

Minimalni rozsah
vyucCovacich hodin

. . oy 16 vyucovacich hodin
(60min) vcetné vy
zavérecné zkousky
Zavérecna zkouska Ano
Délka zavérecné .

N 60 minut
zkousky
Pocet osob v kurzu 8

rozdily mezi skupinou a tymem, podstata tymové
race

Obsah kurzu P

druhy tymi ve firemni praxi

vyplnéni sebepoznavaciho dotazniku




funk¢ni a tymové role - jejich vyuziti v tymovém
rozhodovani - praktické priklady

vyvojové faze tymu - specifika dynamiky tymi a
role manazera v jednotlivych fazich vyvoje tymu

problémy, které mohou nastat pii vyvoji tymu a jak
je zvladnout

situa¢ni vedeni tymu - od ptikazovani k delegovani

metody a nastroje tymového rozhodovani

metody a nastroje, jak posilovat tymovou
sounaleZitost zamérenou na vykon

zasady vizualizace vysledki prace tymu

metody skupinového feseni problémi v praxi -
FeSeni piic¢in problémt, vybér optimalni varianty
fesSeni, dosazeni shody v tymu

prakticka skupinova cviceni

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU TIME MANAGEMENT

Parametr Technicka podminka Splnéni Hodnota

Minimalni rozsah
vyucovacich hodin
(60min) vcetné
zaveérecné zkousky

16 vyucovacich hodin

Zavérecna zkouska Ano

Délka zavérecné .
v 60 minut
zkousky

Pocet osob v kurzu 8

Sebepoznani - jak vyuzivat sviij ¢as a co znamena
byt efektivni?

Sebepoznani - naroky na cas dle zastavané pracovni
pozice

Sebepoznani - hledani ,zlodéje ¢asu”

Sebepoznani - prace se snimky dne

Vedeni - stanoveni priorit a zadavani tkoll

Vedeni - rozliSovani ukold z hlediska naléhavosti a
ddleZitosti

Vedeni - identifikace ukoll nejvyssiho vyznamu

Vedeni - respektovani biorytmu pii planovani dne

Vedeni - efektivni zadavani tikold a jejich kontrola
Obsah kurzu

Rizeni - planovani ¢asu a ndvaznost na praci s cili

Rizeni- work-life balance

Rizeni - planovani v rizném ¢asovém horizontu

Delegovani

Delegovani — nastroj rizeni

Delegovani — nastroj rozvoje svého tymu

Delegovani - zdroj vlastniho ¢asu

Delegovani — pravidla spravného delegovani

Prevence a zvladani stresu - sniZzovani casového
stresu, zakladni relaxac¢ni techniky

Prevence a zvladani stresu - zakladni relaxacni
techniky




MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU KOMPETENTNI MANAZER

Parametr Technicka podminka Splnéni Hodnota
Minimalni rozsah
gg:&‘g%gz&gdm 16 vyucovacich hodin
zavérecné zkousky
Zavérecna zkouska Ano
Délka zavérecné .
zkousky 60 minut
Poclet osob v kurzu 8

rozdily mezi skupinou a tymem, podstata tymové

prace
druhy tymi ve firemni praxi
vyplnéni sebepoznavaciho dotazniku
funk¢ni a tymové role - jejich vyuziti v tymovém
rozhodovani - praktické priklady
vyvojové faze tymu - specifika dynamiky tymt a
role manaZera v jednotlivych fazich vyvoje tymu
problémy, které mohou nastat p¥i vyvoji tymu a jak
Obsah kurzu je zvladnout
situani vedeni tymu - od prikazovani k delegovani
metody a nastroje tymového rozhodovani
metody a nastroje, jak posilovat tymovou
soundlezitost zaméienou na vykon
zasady vizualizace vysledki prace tymu
metody skupinového tfeseni problémi v praxi -
feSeni piicin problém, vybér optimalni varianty
feSeni, dosazeni shody v tymu
prakticka skupinova cviceni
MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU MARKETINGOVY A
KOMUNIKACNI MIX

Parametr Technicka podminka Splnéni Hodnota

Minimalni rozsah
vyucovacich hodin

. . o 16 vyucovacich hodin
(60min) vcetné vy
zaveérecné zkousky
Zavérecna zkouska Ano
Délka zavérecné .

" 60 minut
zkousky
Pocet osob v kurzu 8

Marketingova filozofie a terminologie

Marketingova strategie a marketingové pldnovani

Vztah marketingu k dalSim ¢innostem firmy

Obsah kurzu

Marketingovy mix

Marketingova analyza

Praktické rady a informace pro organizaci
marketingového oddéleni




MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU OBCHODNI JEDNANI

Parametr

Technicka podminka

Splnéni

Hodnota

Minimalni rozsah
vyucovacich hodin

. . o 16 vyucovacich hodin
(60min) vcetné vy
zavérecné zkousky
Zavérecna zkouska Ano
Délka zavérecné .

N 60 minut
zkousky
Pocet osob v kurzu 8

Obsah kurzu

Zakladni kroky obchodniho jednani

Priprava na schiizku

Domluveni schiizky po telefonu

Tabulka potencialu

Ziskani zajmu

Vytvareni pratelské atmosféry

Mapovani situace

Zajisténi potreb

Analyza a vytvoreni FeSeni

Zpracovani namitek

Vyjednavani

Vyuziti emotivni sloZky

Uzavreni obchodu

Ziskani doporuceni

Naslednd péce o klienta

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU PROJEKTOVE RiZENI

Parametr Technicka podminka Splnéni Hodnota
Minimalni rozsah

ucovacich hodin " , .
vyuco .oy 24 vyuclovacich hodin
(60min) vcetné
zavérecné zkousky
Zavérecna zkouska Ano
Délka zavérecné ,

“ 60 minut

zkousky
Pocet osob v kurzu 8

Principy a pravidla projektového rizeni, co je to
projekt a zivotni cyklus projektu

Kompetence manazera projektu a sloZzeni
projektového tymu

Obsah kurzu

Spravné zadani projektu a stanoveni cilli projektu

Planovani projektu - ¢as, zdroje, ndklady

Rizika v projektu

Kontrola a fizeni realizace projektu

Plan dalSiho rozvoje ucastniki




MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU OSOBNI ROZVO]

Parametr Technicka podminka Splnéni Hodnota
Minimalni rozsah
vyucovacich hodin " , .
(60min) véetnd 16 vyucovacich hodin
zavérecné zkousky
Zavérecna zkouska Ano
Délka zavérecné .
zkousky 60 minut
Poclet osob v kurzu 8
Uvod do problematiky osobniho rozvoje
PrvKky osobniho rozvoje
Sebepoznani a rozvoj osobnosti
Moralni rozvoj jako souéast osobniho rozvoje
Obsah kurzu EmOC(.a AT .
Psychohygiena v praxi
Matrix energetics
Osobni rozvoj a motivace
Koucink v osobnim rozvoji
Realita a jeji vliv na osobni rozvoj

Jazykové vzdélavani

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU ANGLICKY JAZYK
Parametr Technicka podminka Splnéni Hodnota
Minimalni rozsah
vyucovacich hodin y , .
(45min) véetnd 312 vyucovacich hodin
zaveérecné zkousky
Zavérecna zkouska Ano
Délka zavérecné .
zkousky 60 minut
Poclet osob v kurzu 10

ZaKkladni droven anglictiny
Obsah kurzu Urceno pro vedouci pracovniky
Pirevazné konverzacni a obchodni anglictina

Ucetni, ekonomické a pravni kurzy

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU VEREJNE ZAKAZKY
Parametr Technicka podminka Splnéni Hodnota

Minimalni rozsah
vyucCovacich hodin
(60min) vcetné
zavérecné zkousky

8 vyucovacich hodin

Zavérecna zkouska

Ano

Délka zavérecné
zkousky

60 minut

Pocet osob v kurzu

8




Komplexni vyklad problematiky zadavani verejnych
zakazek podle nového zakona o zadavani verejnych
zakazek

Stru¢ny obsabh, filozofie, i¢innost nového zakona o
zadavani verejnych zakazek

Obecna ustanoveni o zadavacich rizenich (zadavatel,
dodavatel, zasady, predpokladana hodnota, rezim
verejné zakazky, vyjimky)

Zakladni ustanoveni o zadavacich rizenich
(predbézné trzni konzultace, podminky ucasti,
Obsah kurzu pribéh zadavaciho Fizeni, komise, stiet zajm1,
piredpokladani a objastiovani dokladd, vylouceni

Ucastnika zadavaciho rizeni)

Zadavaci podminky

Podlimitni a nadlimitni rezim, zjednodus$eny rezim

Kvalifikace a napravna opatreni

Vyuziti jinych osob a poddodavatelti

Hodnoceni (mimoi-adné nizkd nabidkova cena)

Zména zavazki ze smlouvy na verejnou zakazku

Provadéci pravni predpisy k novému zakonu

Aktualni stav jednotlivych metodickych pokynt

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU NOVINKY V DANICH A
UCETNICTVI

Parametr Technicka podminka Splnéni Hodnota

Minimalni rozsah
vyucovacich hodin
(60min) vcetné
zaveérecné zkousky

8 vyucovacich hodin

Zavérecna zkouska Ano
Délka zavérecné .

" 60 minut
zkousky
Pocet osob v kurzu 6

zmény v danich z prijmi pro fyzické

zmény v danich z prijmu pro pravnické osoby

dal$i zmény v danich z prijmi

zmény v zakoné o DPH

Obsah kurzu zmény dalsich datiovych zakoni

zmény v Ucetnich prredpisech (zakon o ucetnictvi,
provadéci vyhlasky ¢i ¢eské ucetni standardy)

vvvvvv

2017 ve vztahu k danim a Gcetnictvi a dalsi

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU DAN Z PRIDANE HODNOTY

Parametr Technicka podminka Splnéni Hodnota

Minimalni rozsah
vyucovacich hodin
(60min) vcetné
zavérecné zkousky

16 vyucovacich hodin




Zavérecna zkouska Ano
Délka zavérecné .

v 60 minut
zkousky
Pocet osob v kurzu 6

Obsah kurzu

danové subjekty

predmét dané

zakladni pojmy

misto plnéni

danové doklady

zaklad dané

opravy dané a vySe dané

dovoz a vyvoz

intrakomunitarni plnéni

narok na odpocet dané

osvobozena zdanitelna plnéni bez naroku na
dopocet

osvobozeni zdanitelna plnéni s ndrokem na dopocet

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU EKONOMICKE MINIMUM

Parametr Technicka podminka Splnéni Hodnota
Minimalni rozsah
vyucovacich hodin y , .
(60min) véetnd 16 vyucovacich hodin
zaveérecné zkousky
Zavérecna zkouska Ano
Délka zavérecné .
zkousky 60 minut
Pocet osob v kurzu 11
ekonomika
zaklady ucetnictvi
pravo na zameéstnani, zakonik prace
pravni formy podnikani, provozovani zivnosti,
Obsah kurzu Zivnostenska sprava
podnikani, podnikatel
odpovédnost za Skodu, ndhrada skody
marketing a prodej
management
MINIMALN{ TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU CASH FLOW
Parametr Technicka podminka Splnéni Hodnota

Minimalni rozsah
vyucovacich hodin

. ‘o 16 vyucovacich hodin
(60min) vcetné vy
zaveérecné zkousky
Zavérecna zkouska Ano
Délka zavérecné .
60 minut

zkousky




Pocet osob v kurzu

11

Obsah kurzu

Podstata cash flow (CF)

Vyznam CF pro finan¢ni rizeni

Vykaz CF a ostatni ucetni vykazy

Teoretické zaklady vypoctu CF

Prakticky priklad vypoctu jednotlivych ¢asti CF a
jejich vypovidaci schopnost

Pojeti CF v IAS

Ukazatelé financni analyzy vychazejici z CF

Rozhodovaci dlohy s vyuzitim CF

ZpUsoby sestaveni planu cash flow - operativni
planovani CF vcetné piikladi

Strategické planovani CF vcetné piikladid

Planovani budoucich penézitych toki

Cista sou¢asna hodnota (NPV) a vnitini vynosové
procento (IRR)

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU FINANCNI RiZENi

Parametr

Technicka podminka

Splnéni

Hodnota

Minimalni rozsah
vyucovacich hodin

. N 16 vyucovacich hodin
(60min) vcetné vy
zaveérecné zkousky
Zavérecna zkouska Ano
Délka zavérecné .

v 60 minut
zkousky
Pocet osob v kurzu 11

Obsah kurzu

zakladni Géetni pojmy a metody

ucetni vykazy a jejich obsah

priklady na promitnuti ¢innosti podniku do tcetnich
vykladii

finan¢ni analyza podniku”

Fizeni nakladd

rizeni pracovniho kapitalu

finan¢ni planovani

finan¢ni cile podnikani

Casova hodnota penéz

leasing — vyhody a nevyhody

investi¢ni rozhodovani

interni a externi financovani

jednani s bankami

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU KALKULACE NAKLADU

Parametr

Technicka podminka

Splnéni

Hodnota

Minimalni rozsah
vyucovacich hodin
(60min) vcetné

16 vyucovacich hodin

zaveérecné zkousky




Zavérecna zkouska Ano

Délka zavérecné

zkousky 60 minut
Poclet osob v kurzu 6
zalohové faktury
naleZitosti a druhy danovych dokladl
danovy doklad na prijatou platbu, danovy doklad s
Obsah kurzu vyuctovanim zalohy

sazby DPH

rezim pireneseni dafiové povinnosti

vystavovani danovych dokladd, storna

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU FAKTURACE, DOKLADY

Parametr Technicka podminka Splnéni Hodnota

Minimalni rozsah
vyucovacich hodin
(60min) vcetné
zaveérecné zkousky

5 vyucovacich hodin

Zavérecna zkouska Ano
Délka zavérecné .

v 60 minut
zkousky
Pocet osob v kurzu 6

zalohové faktury

naleZitosti a druhy danovych dokladl

danovy doklad na prijatou platbu, danovy doklad s
Obsah kurzu vyuctovanim zalohy

sazby DPH

rezim preneseni dafiové povinnosti

vystavovani danovych dokladd, storna

Ja (my) niZe podepsany (1) ..ococceeeereeeirreriie e e e e e e e s Cestné
prohlasuji (eme), Ze dodavatel ........ccciiiiiiiniin i v pripadé
jeho vybéru zadavatelem v predmétné verejné zakdzce budou kurzy probihat v

rozsahu presné dle technickych podminek v jeho nabidce.

Razitko a podpis opravnéné osoby dodavatele
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