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Vyzva k podam nabidek, na kterou se nevztahuje postup pro zadavaci Ffizeni

Evropsky socialni fond
* v v
* ok Operacni program Zamestnanost

dle zakona ¢. 134/2016., o zadavani verejnych zakazek'

Cislo zakazky (bude dopInéno
MPSV pfi uverejnéni)

Nézev zakazky

Mondi Coating: vzdélavani zaméstnanci

Druh zakazky (siuzba dodavka
nebo stavebni prace)

sluzba

Datum vyhlaseni vyzvy
k podani nabidek

12. 9. 2017

Registraéni éislo projektu

CZ.03.1.52/0.0/0.0/16_043/0004763

Nazev projektu

Vzdélavani v Mondi Coating

Nazev / obchodni firma
zadavatele

Mondi Coating Stéti a.s.

Sidlo zadavatele

Litomé&ficka 272, 411 08 Stéti

Osoba opravnéna jednat za
zadavatele, jeji telefon
a e-mailova adresa

Ing. David Chramosta, Ing. Robert Vavra

IC zadavatele / DIC zadavatele

25428373/ CZ25428373

Kontaktnl osoba zadavatele ve

mallova adresa

véci zakazky, jeji telefonae-

Véra Jelenova, tel. 724 256 275,
Vera.Jelenova@mondigroup.com

Lhuta pro podam nabldek

27.9.2017 do 12:00
Modni Coating Stéti a.s., Litoméficka 272, 411 08 Stéti

Mlsto pro podani nabldek

POplS (specifikace) predmétu zakazky

Pfedmétem zakazky je vybér dodavatele na zajisténi vzdélavacich kurzl pro spolecnost Mondi
Coating Stéti a.s. Zakéazka je rozdélena do dvou dil¢ich ¢asti: Dilei ¢ast |.: Mékké a manazerske
dovednosti a Dil¢i ¢ast I1.: Obecné IT.

Ugastnici vyb&rového fizeni jsou opravnéni podat nabidku do jedné nebo obou dilgich &asti (viz
nize). Kazda nabidka musi splfiovat poZadavky stanovene pro konkretni Dilci Casti verejné
zakazky. Ugastnik vybérového fizeni je vazan celym obsahem své nabidky po celou dobu jeji
realizace.

Realizace dodavky se predpoklada od 11/2017 do 04/2019.

Nabidka musi obsahovat véechny kurzy v pozadovaném rozsahu uvedené nize, dle jednotlivych
dilgich ¢asti. Dilei ¢asti nelze délit na jednotlivé kurzy.

Cenova nabidka bude obsahovat cestovné lektora, materialy, zavéretné prezkousenl, osvédceni o
absolvovani kurzu.

Pro v&echny kurzy uvedené v jednotlivych diléich &astech plati, Ze vyuCovaci hodina ma 60 minut a
jeden den &koleni trva 8 hodin. Velikost skupiny v kurzu je omezena na maximalné 12 osob.

Vzdélavani bude probihat v prostorach zadavatele, prezencni formou.

Zakazka ma tyto dilCi Casti:
1. Diléi éast I.: Mékké a manazerské dovednosti

' Pole s povinnymi nalezitostmi vyzvy jsou podbarvena.
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Dilel €ast |. se sklada z nasledujicich kurzd.
Asertivni jednani, rozsah kurzu: 16 hodin (15 hodin vyuka, 1 hodina zkouska)
Minimaini obsah kurzu:
Pravidla asertivni komunikace a jgjich pouzivani
Techniky fe$eni namitek
Zakladni principy pfi feSenl stiznosti a konfliktd
Zpétna vazba vs, kritika
Efektivni mezilidske vztahy

e ¢ o o o

Jednani a vyjednavani, rozsah kurzu: 16 hodin {15 hodin vyuka, 1 hodina zkouska)
Minimalni obsah kurzu:

Vyjednavani v manazerske praxi

Znalosti, dovednosti a postoje potfebné pro vyjednavani
Ret téla pfi vyjednavani. Zakladni postoje.

Stanoveni cill a strategie vyjednavani — BATNA
Techniky a taktiky vyjednavani

Pravidia ustupkl a vymén

Pfekonani namitek

Manipulace, manipulaéni hry a demanipulativni techniky
Modelove situace

e @ o ¢ ¢ o o 9 o

Komunikace v obtiznych situacich, rozsah kurzu: 16 hodin (15 hodin vyuka, 1 hodina
zkouska)
Minimaini obsah kurzu:

Dilezitost kvalitnich mezilidskych vztahl
Priciny konfliktd

Budovani sebedlvéry

Vznik stresu

Zakladni principy pro piekonani stresu
Komunikagéni filtry

Efektivni zvladani zatézovych situaci

e ¢ ¢ ° 0 o @

| Konfliktni situace, rozsah kurzu: 16 hodin (15 hodin vyuka, 1 hodina zkouska)
Minimainl obsah kurzu:

Co je konflikt

Prostor na konflikty a psychologické hry

Jak naslouchat a pochopit skute¢nou podstatu konfliktu
Agresivita a pasivita

Konstruktivni feseni konfliktl

Adekvatni reakce na konfiikt

Jak z konfliktu? Modelové situace

e & & 9 o @ o

Stres a jeho odstrafiovani, rozsah kurzu: 16 hodin (15 hodin vyuka, 1 hodina zkouska)
Minimalni obsah kurzu:
Jak nas ovliviiuji emoce?
Stres v kazdodennim Zivoté
Jak stresu piedchazet
Jak uvolfovat stres
Stupné stresu

e 2 2 o o
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s Techniky zviadani stresu
e Modelove situace

Tymova spoluprace, rozsah kurzu: 16 hodin (15 hodin vyuka, 1 hodina zkouska)
Minimalni obsah kurzu:

+ Vyznam tymoveé spoluprace a piedpokiady efektivni prace v tymu
Budovani tymu

Jednotlivé faze a stadia vyvoje tymu

Prace v tymu z hlediska optimalntho vyuZiti potencialu jeho &lend
Prevence a eliminace negativnich jevl v tymech

Rozhodovani v tymu

e @ o @ @®

Vnitrofiremni komunikace, rozsah kurzu: 16 hodin (15 hodin vyuka, 1 hodina zkouska)
Minimalni obsah kurzu:

Vyznam fungujicl vnitrofiremni komunikace

Rozdil komunikace v rozdilnych pracovnich pozicich
Nastaveni vhodné strategie komunikace ve firmé.
Hodnocen! uspésnosti zvalené komunikacnl strategie
Nastroje interni komunikace

Efektivni vyuziti medii pro vnitrofiremni komunikaci
Krizova firemni komunikace

Medeloveé situace

e & & © o & o @

| Zvy$ovani vykonosti, rozsah kurzu: 16 hodin (15 hodin vyuka, 1 hodina zkouska)
Minimalini obsah kurzu:

Viiv firemni kultury na vykonost a motivaci

Vliv prostfedi na chovani lidi

Funkéni motivace lidi - hranice benefitt

Zména mysleni lidi a jeji viiv na vyken

Potencial k vyssi efektivité

Zvladani zmén jako konkurenéni vyhoda firmy
Manazerskeé styly a jejich vliv na motivaci a vykonost
Jak rozvijet lidi, aby byly vidét viditelné vysledky

¢ @ @ © © & © @

Emoéni inteligence, rozsah kurzu; 16 hodin (15 hodin vyuka, 1 hodina zkouska)
Minimalnl obsah kurzu:
Emoce jako integralni soucast osobnosti ¢lovéka
Vyuziti konceptu emodni inteligence v interpersonalnich vztazich
Projevy emaci v neverbalni a verbalni komunikaci
Porozumeni viastnim emocim
Prevence konfliktd
Modelové situace

Hodnoceni zaméstnanc, rozsah kurzu: 16 hodin (15 hodin vyuka, 1 hodina zkouska)
Minimaini obsah kurzu:

o Pfinosy a uzitky systému hodnoceni zaméstnancl
e Jak zavést systém hodnoceni vedeni a zaméstnancd
o Planovani a pfiprava hodnoceni

s Pribéh hodnoticiho rozhovoru

Motivace zaméstnancu, rozsah kurzu: 16 hodin (15 hodin vyuka, 1 hodina zkouska)
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Minimaini obsah kurzu:

Vyznam motivace pro zvySovani vykonu

Zplsoby motivace

Motivace jednotlivct vs. motivace tymi

Pozitivnl a negativni motivace

Demotivatory

Zainteresovanost zaméstnancl na vykonnosti celé spoletnosti

e ® =& o e @

Postupy vybéru zaméstnanci, rozsah kurzu: 16 hodin (15 hodin vyuka, 1 hodina zkougka)
Minimalinf obsah kurzu:
Role HR pro planovani lidskych zdrojl
Definice pracovniho mista
Kritéria pro vybér zaméstnanci
MoZnosti vybéru zaméstnanctl - kde hledat zdroje
Postupy vybéru zaméstnancl
Role liniovych manaZerd pfi vybéru zaméstnanci
Modelové situace

¢ © & ©° o @ o

Prezentaéni dovednosti, rozsah kurzu: 16 hodin (15 hodin vyuka, 1 hodina zkouska)
Minimalni obsah kurzu:
Principy uspé&sné komunikace
Stanoveni cile prezentace
Analyza posluchace a pfiprava prezentace
Pfiprava vizuainich pom{icek a podpory prezentace
Faktory pusobicl na kvalitni provedeni prezentace
Rétorika a prace s emocemi
Zvladani trémy a aktivni prace s publikem
Vyuzivani zpétné vazby

e ¢ © @& ¢ ¢ @ @

Time management, rozsah kurzu: 16 hodin (15 hodin vyuka, 1 hodina zkouska)
Minimalni obsah kurzu:
Sebepoznani — jak vyuzivam sv(j ¢as, co znamena byt efektivni?
Stanoveni priorit a zadavani ukoll
Planovani ¢asu a navaznost na praci s cfli
Delegovani
Prevence a zvladani stresu

e 2 o o o

ZvySovani efektivity procestt, rozsah kurzu: 16 hodin (15 hodin vyuka, 1 hodina zkouska)
Minimalni obsah kurzu:

Definovani neefektivnich proces{

Kritické body

Sdileni informaci ve firmé

Popis pracovni pozice a pfekryvani pracovnich pozic
Proaktivita zaméstnancu

Metoda SMART

Delegovani

Fluktuace a efektivita

Jak lepe vytéZit know-how zameéstnanc(

Vnitfni vypovéd

e & e ¢ o @ e o O @
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2. Dilci ¢astll.: Obecné IT

Tato dil¢i ¢ast se sklada z nasledujicich kurz{:
MS Office Excel — mirné pokrogili, rozsah kurzu: 16 hodin (15 hodin vyuka, 1 hodina
zkouska)

Minimalni obsah kurzu:

¢ ¢ o o @ © © © © © O @ O

pracovn{ prostfedi a moznost jeho pfizptsobeni
pouZiti ¢iselnych formatd bunék

tvorba seznam( a jejich vyuziti

adresace bunék

definovani nazvi bunék a oblasti

vkladani funkci

nastroje pro praci s rozsahiymi tabulkami
filtrovani a Fazeni dat

podminéne formatovani

tvorba souhrnu s kontingenéni tabulkou

datové nastroje {odebirani duplicitnich dat, ov&fovani dat...)
hypertextové odkazy vkladani rukopisnych rovnic

grafy

MS Office Excel - pokro€ili, rozsah kurzu: 16 hodin (15 hodin vyuka, 1 hodina zkougka)
Minimaini obsah kurzu:

e & ® © ®» ¢ © © © © & © ©

viastni formaty bunék a viastni styly

prace s vice listy, pouZiti 3D odkazl
strukturované tabulky a pouZiti strukturovanych odkazl
vlastni pravidia pro podminéni formatovani
maticové vzorce

vyhledavaci funkce

statisticke funkce

databazové funkce

finanéni funkce

souhrny a jejich vnofovani

kontingenéni tabulky

makra

sdileni sesith a spoluprace v realném Gase

MS Office PowerPoint — mirné pokroéili, rozsah kurzu: 16 hodin (15 hodin vyuka, 1 hodina
zkouska)

Minimalni absah kurzu:

e @ © & © @ o © @ © @

prace s osnovou a souhrnné snimky
prace s textem, format a textova pole
pravitka, mfizka, voditka a poznamky
vkladani a uprava obrazki

klipart

vkladani grafu, org. schématu, tabulky
video a zvuk

nastaveni prezentace, ¢asovani
automatické tvary a kresby

tisk snimk, podkladd a poznémek
motivy, vylepSené funkce a grafika

MS Office PowerPoint — pokroéill, rozsah kurzu: 16 hodin (15 hodin vyuka, 1 hodina
zkouska)
Minimalni obsah kurzu;
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vicenasobné pfedlohy snimkd
rozloZeni shimkd

motivy a varianty, import motivu
vloZeni a propojeni objektl
vioZeni akci pod texty a objekty
tiacitka akci

animace podrobné

komentafe a porovnani prezentaci
prace s muitimedii

vioZzeni zvuku, videa a zaznamu obrazovky
vytvofeni videa prezentace

online prezentace

e © © ¢ ®» ©° © © & ©° o °

MS Office Word ~ mirné pokro&ili, rozsah kurzu: 16 hodin (15 haodin vyuka, 1 hodina

zkouska)
Minimalni obsah kurzu:

prace se styly

strukturovani a formatovani viastnich dokumentl
struktura dokumentu a nastroje k jeji editaci
revidovani dokument,

porovnavani dokumentd

tabulky

tvorba dokument( (smlouvy, nabidky, smérnice, publikace)
obsah, rejstiik

sloupcova vazba

umisténi grafickych prvku

zahlavi a zapati

generovani dopisd, $titk(, hromadné korespondence

e @ ©» o © & © © 0 2 © @

MS Office Access, rozsah kurzu: 16 hodin (15 hodin vyuka, 1 hodina zkouska)

Minimalini obsah kurzu:

navrhovani a pouZiti tabulek

vytvafeni riiznych typl dotazl pro efektivni ziskavani informaci
tvorha a pouzivani formularl a podformulard

tvorba sestav a datovych stranek

moZnosti spravy databaze

import a export dat jazykem SQL

@ @ o o ¢ ©

MS Office Outlook - pokrogili, rozséh kurzu: 8 hodin (7,5 hodin vyuka, 0,5 hodiny zkouska)

Minimaini obsah kurzu:

pravidla pro automatické zpracovani posty
oznadeni viastnich kementard ve zpravé
prace s kalendafem

provazanost s ostatnimi moduly

efektivni zadavani kontaktl, vizitky
delegovani prav k jednotlivym modulum
vefejné slozky

mozZnosti zobrazeni v jednotlivych modulech
archivace, export a import dat

e & & @ & & © B »

MS SharePoint, rozsah kurzu: 16 hodin (15 hodin vyuka, 1 hodina zkouska)
Minimaini obsah kurzu:
s seznamenl s prostifedim SharePoint
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prace s weby

zakladni pfehled a rutinni prace s webovymi éastmi

vytvafeni vlastnich pohledi, filtrovani, seskupovani a fazeni vysledk(
SharePoint jako datové dloZisté

Integrace s Microsoft Office

e 0 o o @

o Pledpokladana hodnota I. Diléi ¢ésti: Mékke a
manazerské dovednosti:
390 000 K¢ bez DPH

Predpokiadana hodnota

zakazky v K¢ (bez DPH
. ( ) e Pledpokiadana hodnota ll. Diléi ¢asti: Obecné IT

162 800 K¢ bez DPH

Lhita dodéani / ¢asovy
harmonogram pinéni/ doba 1.11.2017 — 30. 4. 2019
trvani zakazky

Sidlo zadavatele: Mondi Coating Stéti a.s., Litoméficka 272,

fhisto dodanilprevzetplnéni. | , 11 68 &ratt” k rukam pant Jelanové

Pravidla pro hodnt;ceni nabidek, ktera zahrnuji i) kritéria hodnoceni, 1i) metodu vyhodnoceni
nabidek v jednotlivych kritériich a i) vahu nebo jiny matematicky vztah mezi kriterii

Zéakladnim kritériem pro hodnoceni nabidek pro obé dilél éasti je ekonomicka vyhodnost nabidky
stanovena na zakladé nejnizs{ nabidkové ceny bez DPH s vahou 100%.

Nabidky budou hodnoceny podle vySe celkové nabidkové ceny bez DPH. Nejvyhodnéjsi nabidkou
je nabidka s nejniZsi nabidkovou cenou bez DPH. Nabidka s nejniz3i nabidkovou cenou obdrzi 100
bodl. Kazda dalSi hodnocena nabidka obdrzi potet bodl odpovidajici poméru nejnizsi nabidkové
ceny a hodnocené nabidkové ceny vynasobenc 100:

100 x (nejnizsi cenalcena posuzované nabidky) x vaha vyjadiend v procentech.

Jako nejvyhodnéjsi bude stanovena nabidka, ktera dosahla nejvy&si hodnoty bodd.

Zakladni pozadavky na prokazan{ kvalifikace dodavatele?

Kvalifikovanym dodavatelem pro pinéni této zakazky, je dodavatel, ktery:

ProkéZe zakladnl zplsobilost pfedloZzenim cestného prohlaseni o spinéni zakladni zplisobilosti.
Dodavatel muze vyuZit vzor €estneho prohlaseni, ktery je pifilohou &. 3 této vyzvy.

» Cestné prohlageni o tom, Ze subjekt nema daiiové nedoplatky, nedoplatky na pojistném &i
penale na vefejné zdravotni pojisténi nebo na sociainl zabezpeeni nebo na piispévku na
statni politiku zaméstnanosti

Prokaze profesni zpUsobilost dolozenim:
e Doklad o opravnéni k podnikan! (napf. vypis ze Zivnostenskeho rejstfiku, ne starsi 3
meésicl ode dne zahjeni vyb&rového fizeni).
e Aktualni vypis z obchodniho rejstiiku (vypis nesmi byt star&i 3 mésicl ode dne zahdjenl
vybérového fizeni).

2 Dal§i poZadavky mohou byt zadavatelem specifikovany v zaveérecneé éasti vyzvy k podani nabidek.
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Prokaze technickou kvalifikaci dolozenim;

e dostateéné praxe v oboru vzdélavani dospélych nebo firemnich zaméstnancli. Tato praxe
bude doloZena estnym prohlaseni o poskytnuti vyznamnych sluzeb. Toto prohiéseni musi
minimainé obsahovat:

= 3 referenénl zakazky realizované za poslednich 5 let (potitéano od data
vypsani vybéroveho fizeni)

= |dentifikaci sluZby, cenu sluzby bez DPH, dabu realizace sluzby (mésic a
rok) a uvedeni firmy zakaznika véetné telefonu a e-mailu na kontaktni
osobu. Seznam musi mit podobu ¢estného prohlasené, ktere bude
podepsanc opravnénou osobou uchazede. Vzor ¢estného prohlaseni je
pFilohou této vyzvy &. 4. Cestné prohiageni o poskytnuti vyznamnych
sluzeb.

¢  Minimaini hodnota kazdé referentni zakazky musi byt 20 000 K& bez DPH.

o . Dolozené vzdélavani (referendni zakazky) musi byt obdobného charakteru pro cilovou
skupinu dospélych nebo zaméstnancl.

s Uchazet musi byt realizatorem nebo spolurealizatorem s prokazatelnou uéasti na dodavce
sluzby pfi vzdélavani dospélych nebo firemnich zaméstnancl.

Podminky a pozadavky na zpra;ct;v_é;i nabidky

Udaje a informace uvedené v jednotlivych &astech této 9?zvy a véech jejich pfilohach vymezuji
zavazné poZadavky zadavatele na pinéni zakazky.

Tyto pozadavky je uchazec povinen plné akceptovat a respektovat pfi zpracovani sve nabidky.
Neakceptovani pozadavkll zadavatele, uvedenych v této vyzvé a jejich pfilohach budou
povaZovany za nespineni podminek vyzvy s naslednym moznym vylouéenim uchazeée z dalsi
Ucasti v zadavacim Fizeni.

Nabidkou se rozumi kompletni dokumentace v&etné véech pfiloh &i dokladl prokazujicich
kvalifikaci uchazeée.

Nabidka bude Fadné ¢itelna, bez $krtl a prepist a musi byt zpracovana v éeském jazyce.
Zadavatel poZaduje, aby nabidka uchazede byla pfediozena pisemné v jednom originale.

Soudasti nabidky musi byt:

s Kryci list nabidky (identifikace G€astnika). Viz pfiloha &. 1 této vyzvy: Kryci list.

¢ Doklady o prokazani kvalifikace Ugastnika.

s«  Specifikace nabizeného pinéni. Minimainé popis a specifikace nabizenych vzdélavacich
kurzl, organizaéni zajisténi kurzl, Zivotopisy lektorského tymu.

« Podrobna cenova specifikace pfedmétu vefejné zakazky. Viz pfiloha ¢. 2; Podrobna
cenova specifikace.

¢ Podepsany navrh smlouvy.

« Ostatni relevantni informace tvofici nabidku, napi. piné moci, atp.

Zadavatel si vyhrazuje pravo zadavaci fizeni zrusit, a to v pfipadech uvedenych v kapitole 20.10
Obecnych pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operaéniho programu zaméstnanost (vydani &.
8).
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Dodavate! stanovl nabldkovou cenu za jim vybrané dilgi
pinéni pfedmétu zakazky (Diléi ¢ast .. Mékké a manazerske
dovednosti a Dilgi &ast Il.: Obecné IT).

Celkova nablidka bude uvedena absolutni ¢astkou v Ceskych
korunach. U ceny bude specifikovano, jestli se jedn& o cenu
za dil&i pinéni (a to bude konkretizovana), nebo za celou
zakazku.

Cena bude uvedena bez DPH, samostatné DPH a cena
s DPH.

Nabidkova cena bude zahrnovat jiZ veskeré nuiné a uznatelné
naklady na komplexni realizaci zakazky. V priibé&hu plnéni
zakazky dodavatel nemuZe vyzadovat tihradu dalsich
dodate&nych nakladu.

PoZadavek na zplsob
zpracovani nabidkové ceny

Nabidka musi byt zadavateli podana v listinné podobé v fadnée
uzavfené obalce oznatené nazvem zakazky a napisem
.Neotevirat’, s ndzvem DIl¢f ¢asti, pro kterou je nabidka
podavana. Na obalce bude uvedena kontaktnf adresa
Pozadavek na pisemnou formu | uchazete. Nabidky musi byt podepsany dodavatelem &i
nabidky osabou opravnénou zastupovat dodavatele.?

Vsechny listy nabidky budou navzajem neoddéliteiné spojeny
tak, aby byly dostateéné zabezpeteny pfed manipulaci &i
vyjmutim z nabidky, a budou fadné oznateny vzestupnou
Siselnou fadou.

Pozadavek na uvedeni Dodavatel ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve vé&ci
kontaktni osoby dodavatele zakazky, jeji telefon a e-mailovou adresu.

Nabidky na jednotliva Skoleni (kurzy) samostatné nejsou
piipustné. Neni pfipustné podani vice nabidek na jednu a tu
Pozadavek na jednu nabidku samou diléi ¢ast stejnym uchazelem. Je pfipustné podani
nabidek do vice ¢asti stejnym uchazetem. Na kazdou cast
plnéni bude uzaviena smiouva pouze s jednim uchazecem.

Vysvétleni zadavacich podminek

Dodavatel je opravnén po zadavateli poZadovat vysvétieni zadavacich podminek (odpovédi na
dotaz) zakazky. Pisemna Zadost musi byt zadavateli doru¢ena nejpozdéji 4 pracovni dny pfed
uplynutim Ihiity pro podani nabidek.

Dalsi pozadavky na zpracovani nabidky

e Platebni podminky:

» Uhrada za vzdélavaci sluZby bude provadéna na mésiéni bazi podie pottu
jiz realizovanych ukoncéenych kurzi. Faktury budou vystavovany
s minimalni 60 denni splatnosti.

e Nabfdka bude pfedioZzena v jednom criginalnim pisemném vyhotoveni.
= Zadavatel nepfipoust! variantni feSeni nabidek.
s Zadavatel nepfipoust! pinéni prostfednictvim poddodavatell.

¢ Dodavatel pfedlozi pisemny Navrh smiouvy, ktery bude podepsany dodavatelem, nebo
osobou opravaéncu zastupovat dodavatele (statutdmim organem, nebo osobou k tomu
statutarnim organem zmocnénou v souladu se zplsobem zastupovani dodavatele).

+ Naklady na Ugast ve vybé&rovém fizeni nese udastnik.
o Nabidky nebudou G¢astnlkiim zadavaciho fizeni vraceny.
o Ugastnik zadavaciho fizeni podanim nabidky udéluje zadavateli vyslovny souhlas se

% Osobou opravnénou jednat za dodavatele se rozumi osoba jednajici na zakladé plné moci od statutdrntho
organu.
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* 4k Operacmi program Zamestnanost

zvefejnénim jeho nabidky v rozsahu a za podminek vyplyvajicich z pfisludnych pravnich
piedpisl.

o Ugastnik zadavaciho fzeni se podanim nabidky zavazuje k poskytnuti souginnosti pfi
uzavieni smiouvy.

e Zadavatel si vyhrazuje pravo v pribéhu lhiity pro podani nabidek zménit, nebo doplnit
vyzvu a jeji piilchy.

o Veskera komunikace mezi zadavatelem a uchazeti bude probihat pouze a jediné
pisemnou formou (v&. komunikace e-mailem) prostiednictvim kontakini osoby pro vybérove
fizenl, a to pouze v ¢eském jazyce.

e Zadavatel si vyhrazuje prava vefejnou zakazku zrusit, a to v souladu s kap. 20.10. Obecné
¢asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost (vydani
¢. 8) — dostupné na www.esfer.cz.

Obecnou ¢asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci
Operaéniho programu Zaméstnanost (vydani €. ...), na toto
zadavaci fizeni se neaplikuji ustanoveni zakona ¢&. 134/2016
Sb., o zadavani vefejnych zakazek.

Zadavaci fizeni se Fidi

! Dodavatelé budou vyrozumivani o vysledku, resp. zruSeni zadavaciho fizeni a o pfip.
vylougeni nabidky prostfednictvim uvefejnéni informace na portalu www esfcr.cz pod vy$e
uvedenym nazvem vefejné zakazky.

Datum a podpis 0sob oprévnénych Ve Stéti dne 8. 9. 2017
jednat za zadavatele: -~ /7

ing. Robert Vavra, Ing. David Chramosta

PFilohy:
e Pfiloha ¢&. 1: Kryci list nabidky
e Pfiloha € 2: Podrobna cenova specifikace
o Pfiloha & 3: Cestné prohiageni o poskytnuti vyznamnych sluzeb

o Priloha &. 1: Cestné prohiaseni o spinéni zékladni zplsobilosti
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