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Priloha ¢. 1

SPECIFIKACE PREDMETU PLNENI

v ramci projektu OPZ,

»Akcelerace rozvoje zaméstnancl - vytvoreni a zavedeni vzdélavaciho systému pro urychleni
rozvoje spolecnosti Kodresta“

Reg. ¢.: CZ.03.1.52/0.0/0.0/16_043/0004164

Cilem tohoto projektu je nastaveni a realizace planu vzdélavani zaméstnancl spolecnosti
Kodresta. Vzdélavani nebylo v této firmé doposud systematicky feSeno a proto se predpoklada,
Ze vstupni Uroven znalosti a dovednosti zaméstnancl bude nevyrovnand. Implementaci tohoto
projektu by mélo byt dosazeno sjednoceni kvalifikaci a znalosti zaméstnancl od zakladnich po
pokrocilé tak, aby odpovidaly vykondvané pracovni pozici.

Zadavatel pozaduje navrh planu vzdélavani dle jednotlivych okruhl vzdélavani — zakladni IT
dovednosti, manazerské a mékké dovednosti, ekonomické, uéetni a pravni dovednosti, technické
a dalsi odborné dovednosti pro jednotlivé skupiny pracovnik( viz. Pfiloha €. 3.

I. Obecné IT kurzy

Obsah: Kurzy obecného IT budou zaméreny na efektivni vyuziti vypocetni techniky
v managementu, obchodu, administrativé a ve vyrobé.

Pozadované tematické okruhy kurzu:

e MS Office Word — zékladni a pokrocilé kurzy, vytvareni komplexnich dokumentt

e MS Office Excel — zakladni kurzy

e MS Office Excel — pokrocilé funkce, analyza dat, expertni

e MS Office Excel — expertni dovednosti, vyuZiti maker

e MS Office Outlook — zakladni a pokrocilé kurzy, vyuziti sw funkci time-managementu

e Gimp — zpracovani fotodokumentace

e MS Office Powerpoint — zakladni a pokrocilé kurzy, vyuZiti prezentaci pro obchodni a
manazerské ukoly

Ramcovy rozsah pozadovaného vzdélavani je 54 osobohodin pro management, 246 osobohodin
pro technické pracovniky a 132 osobohodin pro pracovniky ve vyrobé.

Délka vyucovaci hodiny: 60 minut
Frekvence vyuky: dle potifeb zadavatele
Uroven: zagateénik a7 pokrocily; dodavatel je povinen pfizpUsobit vyuku dané drovni

Charakteristika vyuky: dliraz na interaktivni formu, praktické vyuZiti a uplatnéni ziskanych
informaci v praxi, aktudlnost poskytovanych informaci
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Zakonceni kurzu: vydanim potvrzeni o absolvovani kurzl dle Vyzvy k poddni nabidek; dodavatel
jej vystavi na zakladé ovéreni ziskanych znalosti formou pisemného testu; ovérovani znalosti je
soucasti vyukovych hodin

Min. povinna ucast: 70 %
Misto plnéni: Myto zajisti zadavatel, Plzensky kraj a Praha zajisti dodavatel
Povinné vybaveni ucebny:
a) obvyklé vybaveni: tabule nebo flipchart, stoly, Zidle nebo lavice, socidlni zafizeni

b) zvlastni vybaveni: PC nebo notebooky s potfebnou softwarovou vybavou, pfipojeni
k internetu

Povinna dokumentace a evidence: dle Vyzvy k poddni nabidek
Il. Mékké a manazerské dovednosti
Obsah: Mékké a manaZerské dovednosti sleduji nékolik zakladnich cilG:

1) Rozvoj obchodnich dovednosti u pracovniki managementu a technikl(l jednajicich se
zakazniky

2) Rozvoj efektivniho fizeni na vech urovnich spole¢nosti

3) Rozvoj fizeni projektl a zakazek

4) Zkvalitnéni komunikace a tymové spoluprace, predavani internich znalosti a zvladnuti
ukoll internich lektort

5) Koucink

Pro splnéni téchto cilCl jsou pozadovana zejména nasledujici témata:

e Obchodni dovednosti — zakladni, pokrocilé

e Obchodni jednani — zaklady a pokrocilé vyjedndvani

e Prezentacni dovednosti — rdzné urovné pro potfeby obchodu, managementu a fizeni
vyroby

e Psychologie v obchodé

e Hodnoceni a motivace zaméstnancl

e Efektivni komunikace — rGzné Urovné pro potieby obchodu, managementu a internich
lektord

e Vedeni a koucink zaméstnancl — rGzné uUrovné pro potfeby managementu a internich
lektord

e Projektové fizeni — na zdkladni, stfedni i pokrocilé drovni

e ZvySovani efektivity proces(

e ZvySovani vykonnosti

Je poZadovana podpora praktické aplikace klicovych dovednosti formou koucinku.

Ramcovy rozsah pozadovaného vzdélavani je 616 osobohodin pro management a 776 osobohodin
pro technické pracovniky.
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Délka vyucovaci hodiny: 60 minut
Frekvence vyuky: dle potfeb zadavatele

Charakteristika vyuky: interaktivni forma, praktické vyuZziti a uplatnéni ziskanych informaci
v praxi a rovnéz aktualnost informaci

Zakonceni kurzu: vydanim potvrzeni o absolvovani kurz( dle Vyzvy k poddni nabidek, ovéiovani
znalosti je soucasti vyukovych hodin

Min. povinna ucast: 70 %
Misto plnéni: Myto zajisti zadavatel, Plzensky kraj a Praha zajisti dodavatel
Vybaveni ucebny:

a) povinné: tabule nebo flipchart, stoly, Zidle nebo lavice, socidlni zafizeni

b) volitelné: audiovizudlni technika (napf. projektor pro prezentace), pfipojeni k internetu
atd.

c) zvlastni vybaveni: PC nebo notebook s potfebnou softwarovou vybavou pro kazdého
Ucastnika, pfipojeni k internetu

Povinna dokumentace a evidence: dle Vyzvy k poddni nabidek
V. Uéetni, pravni a ekonomické kurzy

Obsah: ucetni, pravni a ekonomické kurzy jsou zaméreny jednak na zvyseni ekonomicko pravniho
povédomi u technickych pracovnikd, ktefi ovliviiuji fizeni zakazek, vyroby a sluzby zakaznikam,
jednak na ziskdni specidlnich a aktualnich informaci pro vyssi management spolecénosti.
Specifickou tématiku potom tvofi Ucetni a dafova skoleni.

Pozadovana témata:

e Pravni minimum — zakladni a rozsifena problematika

e Pravni minimum — specialni témata, GDPR

e Smluvni vztahy

o Verejné zakazky

e Ekonomické minimum

e Cash flow a jeho fizeni

e Financni fizeni

e Kalkulace naklad(i — zakladni a pokrocilé kurzy, fizeni naklad(i ve vyrobé
e Novinky v danich a Ucetnictvi

e Specidlni dafova problematika — dph, dan z pfijmu

Ramcovy rozsah poZadovaného vzdélavani je 140 osobohodin pro management a 220 osobohodin
pro technické pracovniky.

Délka vyucovaci hodiny: 60 minut

Frekvence vyuky: dle poZadavk( zadavatele
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Zakladni charakteristika: dliraz na interaktivni formu, praktické vyuZiti a uplatnéni ziskanych
informaci v praxi a aktualnost informaci

Zakonceni kurzu: vydanim potvrzeni o absolvovani kurzl dle Vyzvy k poddni nabidek; dodavatel
jej vystavi na zakladé ovéreni ziskanych znalosti formou pisemného testu; ovérovani znalosti je
soucasti vyukovych hodin

Min. povinna ucast: 70 %
Misto plnéni: Myto zajisti zadavatel, Plzensky kraj a Praha zajisti dodavatel
Vybaveni ucebny:
a) povinné: tabule nebo flipchart, stoly, Zidle nebo lavice, socialni zatizeni
b) volitelné: audiovizudlni technika (napf. projektor pro prezentace), pfipojeni k internetu
Povinna dokumentace a evidence: dle Vyzvy k poddni nabidek
VI. Technické a jiné odborné kurzy

Obsah: Kapitola technické a jiné odborné kurzy reflektuje predevSim potfebu ziskani, resp.
prohloubeni kvalifikace a odbornosti v technologické roviné ve vazbé na technologie vyuzivané
pfi vyrobé a poskytovani produktt a sluzeb zadavatele.

Pozadovana tématika:

e Svarovani — zakladni, pokro¢ilé a opakovaci kurzy, kurzy dle normy CSN EN 287-1 véetné
prezkouseni

e Odborna zpUsobilost v elektrotechnice

e Obsluha manipulacnich vozikl

e Obsluha CNC obrabécich stroji na zakladni i pokrocilé urovni

e Obsluha manipulacnich vozikQ

e Obrabéni a tvareni kovl — zékladni a pokrocilé kurzy

Ramcovy rozsah poZadovaného vzdélavani je 320 osobohodin pro management, 1798
osobohodin pro technické pracovniky a 867 osobohodin pro pracovniky ve vyrobé.

Délka vyucovaci hodiny: 60 minut

Frekvence vyuky: dle poZadavk( zadavatele

Zakladni charakteristika: dliraz na interaktivni formu, praktické vyuZiti a uplatnéni ziskanych
informaci v praxi a aktualnost informaci

Zakonceni kurzu: vydanim potvrzeni o absolvovani kurzl dle Vyzvy k poddni nabidek; dodavatel
jej vystavi na zakladé ovéreni ziskanych znalosti formou pisemného testu; ovérovani znalosti je
soucasti vyukovych hodin

Min. povinna ucast: 70 %

Misto plnéni: Myto zajisti zadavatel, Plzensky kraj a Praha zajisti dodavatel
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Vybaveni ucebny:
a) povinné: tabule nebo flipchart, stoly, Zidle nebo lavice, socialni zatizeni
b) povinné: prakticka zkouska v redlném prostredi
c) volitelné: audiovizudlni technika (napt. projektor pro prezentace), ptipojeni k internetu

Povinna dokumentace a evidence: dle Vyzvy k poddni nabidek



