
PROBLEMATIKA VEŘEJNÉ 

PODPORY 

Odd. projektů podpory zaměstnanosti 
 

17. 11. 2018 a 31.10.2018, Příjemci ve 

výzvě č. 75 Praha 



VEŘEJNÁ PODPORA  - ÚVOD 

 Veřejná podpora – podpora je poskytována státy nebo ze státních prostředků, 

podpora zvýhodňuje určitý podnik, jedná se o narušení hospodářské soutěže a 

ovlivnění obchodu mezi členskými státy EU. 

 Zdroje informací:  

 Kapitola 21 „Veřejná podpora a podpora de minimis“ v Obecných pravidlech pro 

žadatele a příjemce 

 Smlouva o fungování Evropské unie  – čl. 107 a 108 

 Nařízení Komise (ES) č. 1407/2013 o podpoře de minimis (platné od 1. 7. 2014) 

 Nařízení Komise (EU) č. 651/2014 – blokové výjimky  

 V projektech výzvy č. 75 se posuzování veřejné podpory  týká především čerpání 

mzdových příspěvků, které jsou propláceny zaměstnavatelům, dále vybavení a 

zařízení na pracovní místa.  

 Bez procesu posouzení a určení režimu čerpání mzdových příspěvků, nelze příspěvky zaměstnavatelům 

proplácet! Neposouzené a čerpané mzdové příspěvky = nezpůsobilé! 
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OMEZENÍ POSKYTOVÁNÍ MZDOVÝCH 

PŘÍSPĚVKŮ 

 Pracovní místa není možné mzdovými příspěvky podporovat u 

státních organizací a jejich (tj. státních) příspěvkových organizací 

(Policie ČR, finanční úřady, fakultní nemocnice, příspěvkové organizace 

ministerstev aj.). 

 Komplikace při poskytování mzdových příspěvků např. do oblasti 

sociálních služeb na pracovní místa, která jsou financovány formou 

vyrovnávacích plateb v režimu podpory de minimis pro služby obecného 

hospodářského zájmu. 

 Omezení plynoucí z pravidel pro určitý režim poskytování (limity, 

odvětví). 

 U cílové skupiny Osob se zdravotním postižením je preferováno jejich uplatnění na volném trhu 

práce. Minimálně 50 % pracovních míst, na která budou příjemcem čerpány mzdové příspěvky, musí 

být/vznikat u zaměstnavatelů, jež nejsou zaměstnavateli dle § 78 zákona č. 435/2004 Sb. o 

zaměstnanosti, tzn. nejsou zaměstnavateli zaměstnávajícími na chráněných pracovních místech více 

než 50 % osob se zdravotním postižením z celkového počtu svých zaměstnanců a čerpat podporu dle 

§ 78 zákona č. 435/2004 Sb. o zaměstnanosti. 
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VP – REŽIMY PODPORY 
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Možné režimy podpory: 

 Režim podpory de minimis určená příjemci či partnerovi projektu 

 přidělená dnem podpisu Rozhodnutí o poskytnutí dotace (zaznamenaná do 

registru podpor malého rozsahu) 

 případné navýšení částky uvedené v právním aktu představuje podstatnou 

změnu projektu 

 Podpora de minimis určená pro další zapojené subjekty 

(zaměstnavatele) 

 přidělená dnem podpisu Rozhodnutí o poskytnutí veřejné podpory/podpory de 

minimis dalšímu subjektu 

 Mimo režim (zejm. odvětví vzdělávání)  

 Blokové výjimky (zpravidla, když je vyčerpán limit de minimis) 

 

 



VP - V PRÁVNÍM AKTU 
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Již zadáno při 

vydání PA 

Částka, která bude rozdělena mezi 

různé zaměstnavatele, za které 

příjemce postupně posílá Žádosti o 

posouzení veřejné podpory. V 

odpovědi na žádosti obdrží pak 

Rozhodnutí o poskytnutí veřejné 

podpory/de minimis. 



V REŽIMU OBECNÉ DE MINIMIS (DLE 

NAŘÍZENÍ Č. 1407/2013) 

 Informace k poskytování obecné podpory de minimis (nejčastější) 

 Podpora naplňující znaky VP, kterou lze čerpat do stanovených limitů 

 celková výše podpory de minimis (obecné) poskytnuté jednomu 

podniku nesmí za libovolná tři po sobě jdoucí jednoletá účetní období 

překročit částku 200.000 EUR; 

 silniční nákladní doprava pro cizí potřebu, max.100.000 EUR;  

 jeden podnik – definice v metodice a na stránkách ÚOHS – subjekty 

propojené přes vlastnickou většinu či rozhodující vliv, jmenovací či 

hlasovací práva  

 Data a částky jsou pak uvedena v registru podpor de minimis vedeným 

ÚOHS; 
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MIMO REŽIM 

 Podpora nesplňující znaky veřejné podpory 

 Krátkodobé praxe u znevýhodněných osob (definice v 

Pravidlech)  

 Pokud se příjemce domnívá, že podpora spadá do tohoto 

režimu je nutné zdůvodnění – nutné počítat s tím, že se 

poskytovatel bude doptávat. 

 V případě, že podporovaní pracovníci pracují pro organizaci, 

jejíž činnost není předmětem soutěže na trhu – příklady: 

 MŠ, ZŠ (bez další tržní činnosti – placených kroužků, pronájmů, apod.) 

 Obce, příspěvkové organizace obcí – archivář, knihovník 

 Jiná organizace zabývající se netržní činností 
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V REŽIMU BLOKOVÉ VÝJIMKY 

 Spolufinancování ze strany zaměstnavatele 

 Často v případě vyčerpání podpory de minimis 

 Podpora na nábor znevýhodněných pracovníků  

(definice v Pravidlech) v podobě subvencování 

mzdových nákladů podle čl. 32 nařízení o blokových 

výjimkách – 50 % spolufinancování 

 Podpory na zaměstnávání pracovníků se zdravotním 

postižením podle čl. 33 nařízení o blokových výjimkách 

– 25 % spolufinancování 
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POSOUZENÍ VP - POSTUP 
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POSTUP – 3 formuláře (Čestné prohlášení, Informace, Žádost) 

1. Příjemce domluví se zaměstnavatelem možnost poskytování 

mzdových příspěvků - zajistí od něj potřebné podklady  = Čestné 

prohlášení žadatele o podporu pro určitý režim  

2. Příjemce vypracuje Výpočet částky, jak stanovil požadovanou částku 

(možno vycházet z rozpočtu žádosti, plánovaného úvazku, délky 

poskytování m. p.) + druh pozice / pracovní náplň 

3. Příjemce zpracuje Žádost o posouzení a případné poskytnutí 

veřejné podpory / podpory de minimis 

4. Zaslání podkladů interní depeší v IS KP14+ nejméně 15 prac. dnů 
před plánovaným termínem vzniku právního nároku na podporu 
(originály uchovává příjemce). 

5. Rozhodnutí o poskytnutí veřejné podpory / podpory de minimis 
zasílá poskytovatel příjemci dotace depeší. 

6. Přidělená částka je nepřekročitelná. 
7. Formuláře jsou dostupné na https://www.esfcr.cz/formulare-z-oblasti-

verejne-podpory-a-podpory-de-minimis-opz 
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STRÁNKA S FORMULÁŘI, 

WWW.ESFCR.CZ 
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STRÁNKA S FORMULÁŘI, 

WWW.ESFCR.CZ 
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DOHODA SE ZAMĚSTNAVATELEM 

 Příjemce uzavře dohodu o poskytnutí příspěvku, 

která bude minimálně obsahovat: 

 povinnost příjemce příspěvku bez zbytečného odkladu oznámit 

poskytovateli příspěvku veškeré skutečnosti, které mohou mít vliv na 

povahu nebo podmínky provádění projektu a na plnění povinností 

vyplývajících z této dohody o poskytnutí příspěvku; 

 závazek příjemce příspěvku dodržovat povinnosti podle části II bodu 7 

(Plnění politik Evropské unie), 8 (Kontrola), 10 (Poskytování údajů o 

realizaci projektu),  12 (Zákaz čerpání jiných podpor) a 14 (Uchovávání 

dokumentů) tohoto Rozhodnutí;  

 povinnost příjemce příspěvku zajistit informování zaměstnanců o 

zapojení Evropského sociálního fondu do poskytování příspěvku; 

 podmínky spolufinancování (je-li relevantní). 
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ZÁVĚR 
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DĚKUJI ZA POZORNOST 

 


