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Rozhodnuti o vyloudeni uchazece

1. Specifikace zakazky a zadavatele

Cislo zakazky (pod kterym byla
uvefejnéna na Www.esfcr.cz)

11643

Vzdélavani zaméstnancu spole¢nosti Atos IT Solutions
and Services, S.r.0.

Registraéni &islo projektu CZ.03.1.52/0.0./0.0.0/16_043/0004873

Nazev zakazky

Vzdélavani zaméstnancii spolecnosti Atos IT Solutions and

Nazev projektu .
proj Services, s.r.0.

Nizev / obchodni firma zadavatele | Atos IT Solutions and Services, s.r.o.
Sidlo zadavatele Doudlebska 1699/5, 140 00 Praha 4 — Nusle
IC zadavatele / DIC zadavatele 44851391/CZ44851391

Jméno a prijmeni osoby
opravnéné jednat za zadavatele

Radim Kobérsky

2. Specifikace uchazece

Nizev / obchodni firma zadavatele | Centrum andragogiky, s.r.o.
Sidlo zadavatele K Dolikam 809/8b, 503 11 Hradec Kralové
IC zadavatele / DIC zadavatele 27489698/ CZ27489698

Na zakladé vysledku posouzeni nabidky vyse uvedeného uchazece podané do vyberového tizeni tykajici
se vySe specifikované zakazky rozhoduji o vyloudeni tohoto uchazece. Jeho nabidka byla vyfazena
z dalSich fazi posuzovani a hodnoceni nabidek.

Odavodneéni:

Zadavatel obdrzel nabidku shora uvedeného uchazece, pfi¢emz v ramci posuzovani nabidky hodnotici
komise identifikovala nejasnost ohledné prokazani technické zptisobilost, konkrétné ohledné prokazani
kvalifikace osoby lektora (viz ¢l. 3 bod 2 vyzvy k podani nabidky) a seznamu vyznamnych sluzeb (viz
¢l. 3 bod 1. druha odrazka vyzvy k podani nabidky). Konkrétni pochybnosti zadavatele ve vztahu
k predlozené nabidce vznikly u zadavatele u nasledujicich pozadavka zadavatele tykajici se prokazani
technické zpuisobilosti:

1. Prokadzani zpusobilosti ohledné ¢l. 3 bod 1, druha odrazka vyzvy k podani nabidky

Dle ¢l. 3 bod 2, druhad odrazka vyzvy k podani nabidky pozadoval zadavatel k prokazani
vyznamné sluzby nasledujici:
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Seznam min. 1 vyznamné sluzby poskytované za posledni 3 roky odpovidajici svym rozsahem a
povahou poskytovani sluzeb, kterée jsou predmétem této zakazky, tj. sluzby poskytovani mékkych
a manazerskych dovednosti pro zaméstnance pusobicich na pracovnich pozicich se zamérenim
na konzultacni, rozvojové a projektové prace v oblasti rozvoje manazerskych soft skills, oblasti
optimalizace kooperacniho modelu spolecnosti nebo manazerskych zménovych procesu
V oblasti firemni kultury, a to vylucné se zamérenim mékkych dovednosti v prostiedi IT sektoru,
pricemz kazda jednotliva vyznamnd sluzba musela byt poskytovana ve vysi financniho plnéni
v rozsahu min 200.000,-K¢ bez DPH.

U predlozené reference uchazece tykajici se spol. Dragon Internet a.s. nebylo z popisu této
referenéni zakazky v nabidce ziejmé, zdali ptislusné Skoleni odpovidalo svym rozsahem a
povahou poskytovani sluzeb dle ¢l. 3 bod 2, druha odrazka vyzvy k podani nabidky.

Zadavatel tak vyzval Zadatele o poskytnuti upiesnéni povahy Skoleni osob, které byly
ucastniky Skoleni a poskytnuti piehlednéjSiho popisu jak naplné tohoto kurzu, tak i
Skolenych osob sdélenim jejich pracovni naplné, zairazeni a piredev§im takovym popisem,
z néhoz vyplyne poskytovani Skolicich sluZeb pro zaméstnance ptisobicich na pracovnich
pozicich se zaméienim na konzulta¢ni, rozvojové a projektové prace v oblasti rozvoje
manaZerskych soft skills, oblasti optimalizace koopera¢niho modelu spolecnosti nebo
manaZerskych zménovych procesu v oblasti firemni kultury, a to vyluéné se zaméi'enim
na mékké dovednosti v prostiredi IT sektoru. V tomto ohledu tak bylo pro zadavatele
podstatné odpovédét prredevsim na otiazku, zdali se prislu$né Skolici sluzby dotykaly i
oblasti koopera¢niho modelu spole¢nosti nebo manazerskych zménovych pozadavkii.

Prokazani zpiisobilosti ohledné ¢l. 3 bod 2, druha odrazka vyzvy k podani nabidky
Dle ¢l. 3 bod 2, druha odrazka pozadoval zadavatel k prokazani vyznamné sluzby nasledujici:

1. osvéddéeni o vzdélani a odborné kvalifikaci vztahujici se k poZadovanym sluzbam,
a to jak ve vztahu k fyzickym osobam, které mohou sluzbu poskytovat, tak ve
vztahu k vedoucim pracovnikiim, konkrétné min. v poctu 1 osoby ,Lektora“
Skolicich kurzu ¢i jiné osoby v jiném vztahu k uchazeci, ktery se bude pFimo
podilet na plnéni verejné zakazky

Pro splnéni tohoto kvalifika¢niho predpokladu je vyzadovano, aby dodavatel
(uchaze¢) predlozil strukturovany profesni zivotopis, ktery musi obsahovat u
dotceného zaméstnance:

a) jméno a piijmeni,

b) podrobny popis funkce pti plnéni vefejné zakazky,

¢) podil na realizaci vefejné zakazky,

d) informace o poméru k uchazeci,

e) prehled vybrané profesni praxe vztahujici se k plnéni vetejné zakazky, ze které
bude vyplyvat, ze dotené osoba ma:

- zkuSenosti Citajici min. 8 let s poskytovanim Skolicich sluzeb v oblasti mékkych
a manazerskych dovednosti pro zaméstnance piisobicich na pracovnich pozicich
se zamérenim na konzultacni, rozvojové a projektové prdce v oblasti rozvoje
manazerskych soft skills, oblasti optimalizace kooperacniho modelu spolecnosti
nebo manazerskych zmeénovych procesu v oblasti firemni kultury, pricemz v ramci
techto sluzeb a za dobu 8 let zajistil lektor proSkoleni min. 800 osob.

Strana: 2z 3



ol Evropska unie

* * . .7 4
* * Evropsky socialni fond
* * v v
* 4k Operacni program Zamestnanost

- zkuSenosti Citajicich min. 3 roky S poskytovanim Skolicich sluzeb v oblasti
mékkych a manazerskych dovednosti pro zaméstnance pusobicich na pracovnich
pozicich se zamérenim na konzultacni, rozvojové a projektové prace v oblasti
rozvoje manazerskych soft skills,oblasti optimalizace kooperacniho modelu
spolecnosti nebo manazerskych zmeénovych procesu v oblasti firemni kultury, a to
wilucné se zameérenim méekkych dovednosti v IT sektoru, pricemz v ramci téchto
sluzeb a za dobu 3 let zajistil lektor proSkoleni min. 200 osob.

Ve vztahu k prokazani zkusSenosti lektora v rozsahu €l. 3 bod 2, druha odrazka, byla v nabidce
dotceného uchazece uvedena fada subjektti u nichz probéhlo pftislusné skoleni. Z ptedlozeného
seznamu nebylo ziejmé, ktera skoleni se bezprostiedné dotykaji Skoleni v rozsahu ¢l. 3 bod 2,
druha odrazka vyzvy k podani nabidky, tj. ,, skolicich sluzeb v oblasti mékkych a manazerskych
dovednosti pro zaméstnance piisobicich na pracovnich pozicich se zamérenim na konzultacni,
rozvojové a projektové prdce v oblasti rozvoje manazerskych soft skills, oblasti optimalizace
kooperacniho modelu spolecnosti nebo manazerskych zménovych procesu v oblasti firemni
kultury, a to vwlucné se zameérenim mekkych dovednosti v 1T sektoru®

S ohledem na shora uvedené proto pozadal dne 2.11.2017 zadavatel o vyjasnéni nabidky
v souladu s ustanoveni ¢l. 20.8. Obecné ¢asti pravidel pro zadatele a piijemce v ramci OPZ, a
to do 6.11.2017 do 17 hod.. Samotné vysvétleni mélo byt doruceno na email:
radim.kobersky@atos.net a soucasn¢ na biem@bsak.cz.

Vzhledem K tomu, Ze zadavatel do 6.11.2017 do 17 hod. neobdrzZel zadavatel Zadného
vysvétleni byl uchaze¢ nucen pristoupit k vylouc¢eni uchazeée Centrum andragogikys, s.r.o.
z predmétného vybérového Fizeni ve smyslu ¢l. 20.8. Obecné ¢asti pravidel pro Zadatele a
pFijemce OPZ,

Datum a podpis osoby opréavnéné jednat za | V Praze dne 29.11.2017

zadavatele H Digitaln& podepsal
Ma rtl n Martin Sdra
Datum: 2017.12.05

[
S U ra 14:12:07 +01'00'

1 Viz ¢&l. 20.8. Obecné ¢asti pravidel pro Zadatele a pfijemce OPZ: ,Jestlize je nabidka nelplna, marné uplyne
dodate¢na Ihlita pro doplnéni, marné uplyne Ih(ta pro objasnéni nebo neni objasnéni dostate¢né, musi byt
dodavatel, ktery ji podal, vylou€en z vybé&rového fizeni.”
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