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Rozhodnuti o vyloudeni uchazece

1. Specifikace zakazky a zadavatele

Cislo zakazky (pod kterym byla
uvefejnéna na Www.esfcr.cz)

11643

Vzdélavani zaméstnancu spole¢nosti Atos IT Solutions
and Services, S.r.0.

Registraéni &islo projektu CZ.03.1.52/0.0./0.0.0/16_043/0004873

Nazev zakazky

Vzdélavani zaméstnancii spolecnosti Atos IT Solutions and

Nazev projektu .
proj Services, s.r.0.

Nizev / obchodni firma zadavatele | Atos IT Solutions and Services, s.r.o.
Sidlo zadavatele Doudlebska 1699/5, 140 00 Praha 4 — Nusle
IC zadavatele / DIC zadavatele 44851391/CZ44851391

Jméno a prijmeni osoby

. Martin Stira
opravnéné jednat za zadavatele

2. Specifikace uchazece

Nazev / obchodni firma zadavatele | S - COMP Centre CZ s.r.o.
Sidlo zadavatele Karolinska 661/4, Karlin, 186 00 Praha 8
IC zadavatele / DIC zadavatele 26170621/ CZ26170621

Na zakladé vysledku posouzeni nabidky vyse uvedeného uchazece podané do vyberového tizeni tykajici
se vySe specifikované zakazky rozhoduji o vyloudeni tohoto uchazece. Jeho nabidka byla vyfazena
z dalSich fazi posuzovani a hodnoceni nabidek.

Odavodneéni:

Zadavatel obdrzel nabidku shora uvedeného uchazece, pfi¢emz v ramci posuzovani nabidky hodnotici
komise identifikovala nejasnost ohledné prokazani technické zptisobilost, konkrétné ohledné prokazani
kvalifikace osoby lektora (viz ¢l. 3 bod 2 vyzvy k podani nabidky) a seznamu vyznamnych sluzeb (viz
¢l. 3 bod 1. druha odrazka vyzvy k podani nabidky). Konkrétni pochybnosti zadavatele ve vztahu
k predlozené nabidce vznikly u zadavatele u nasledujicich pozadavka zadavatele tykajici se prokazani
technické zpuisobilosti:

1. Prokadzani zpusobilosti ohledné ¢l. 3 bod 1, druha odrazka vyzvy k podani nabidky

Dle ¢l. 3 bod 2, druhad odrazka vyzvy k podani nabidky pozadoval zadavatel k prokazani
vyznamné sluzby nasledujici:
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Seznam min. 1 vyznamné sluzby poskytované za posledni 3 roky odpovidajici svym rozsahem a
povahou poskytovani sluzeb, kterée jsou predmétem této zakazky, tj. sluzby poskytovani mékkych
a manazerskych dovednosti pro zaméstnance pusobicich na pracovnich pozicich se zamérenim
na konzultacni, rozvojové a projektové prace v oblasti rozvoje manazerskych soft skills, oblasti
optimalizace kooperacniho modelu spolecnosti nebo manazerskych zménovych procesu
V oblasti firemni kultury, a to vylucné se zameérenim mékkych dovednosti v prostredi IT sektoru,
pricemz kazda jednotliva vyznamna sluzba musela byt poskytovana ve vysi financniho plnéni
v rozsahu min 200.000,-K¢ bez DPH.

U piedlozené reference uchazece tykajici se spol. spol. DataForce, s.r.0. nebylo z popisu této
referencni zakazky v nabidce zfejmé, zdali piislusné Skoleni odpovidalo svym rozsahem a
povahou poskytovani sluzeb dle ¢l. 3 bod 2, druha odrazka vyzvy k podani nabidky.

Zadavatel tak vyzval Zadatele o poskytnuti upiesnéni povahy Skoleni osob, které byly
ucastniky Skoleni a poskytnuti piehlednéjSiho popisu jak naplné tohoto kurzu, tak i
Skolenych osob sdélenim jejich pracovni naplné, zairazeni a piredev§im takovym popisem,
z néhoz vyplyne poskytovani Skolicich sluZeb pro zaméstnance ptisobicich na pracovnich
pozicich se zaméfenim na konzulta¢ni, rozvojové a projektové prace v oblasti rozvoje
manaZerskych soft skills, oblasti optimalizace koopera¢niho modelu spolecnosti nebo
manaZerskych zménovych procesu v oblasti firemni kultury, a to vyluéné se zaméi'enim
na mékké dovednosti v prostiredi IT sektoru. V tomto ohledu tak bylo pro zadavatele
podstatné odpovédét prredevsim na otiazku, zdali se prislu$né Skolici sluzby dotykaly i
oblasti koopera¢niho modelu spole¢nosti nebo manazerskych zménovych pozadavkii.

Prokazani zpiisobilosti ohledné ¢l. 3 bod 2, druha odrazka vyzvy k podani nabidky
Dle ¢l. 3 bod 2, druha odrazka pozadoval zadavatel k prokazani vyznamné sluzby nasledujici:

1. osvéddéeni o vzdélani a odborné kvalifikaci vztahujici se k poZadovanym sluzbam,
a to jak ve vztahu k fyzickym osobam, které mohou sluzbu poskytovat, tak ve
vztahu k vedoucim pracovnikiim, konkrétné min. v poctu 1 osoby ,Lektora“
Skolicich kurzu ¢i jiné osoby v jiném vztahu k uchazeci, ktery se bude pFimo
podilet na plnéni verejné zakazky

Pro splnéni tohoto kvalifika¢niho pfedpokladu je vyzadovano, aby dodavatel
(uchaze¢) predlozil strukturovany profesni zivotopis, ktery musi obsahovat u
dotceného zaméstnance:

a) jméno a piijmeni,

b) podrobny popis funkce pti plnéni vefejné zakazky,

¢) podil na realizaci vefejné zakazky,

d) informace o poméru k uchaze¢i,

e) prehled vybrané profesni praxe vztahujici se k plnéni vetejné zakazky, ze které
bude vyplyvat, ze dotené osoba ma:

- zkuSenosti Citajici min. 8 let s poskytovanim Skolicich sluzeb v oblasti mékkych
a manazerskych dovednosti pro zaméstnance piisobicich na pracovnich pozicich
se zamérenim na konzultacni, rozvojové a projektové prdce v oblasti rozvoje
manazerskych soft skills, oblasti optimalizace kooperacniho modelu spolecnosti
nebo manazerskych zmeénovych procesu v oblasti firemni kultury, pricemz v ramci
techto sluzeb a za dobu 8 let zajistil lektor proSkoleni min. 800 osob.
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- zkuSenosti Citajicich min. 3 roky S poskytovanim Skolicich sluzeb v oblasti
mékkych a manazerskych dovednosti pro zaméstnance pusobicich na pracovnich
pozicich se zamérenim na konzultacni, rozvojové a projektové prace v oblasti
rozvoje manazerskych soft skills,oblasti optimalizace kooperacniho modelu
spolecnosti nebo manazerskych zmeénovych procesu v oblasti firemni kultury, a to
wilucné se zameérenim méekkych dovednosti v IT sektoru, pricemz v ramci téchto
sluzeb a za dobu 3 let zajistil lektor proSkoleni min. 200 osob.

Ve vztahu k prokazani zkuSenosti lektora v rozsahu ¢l. 3 bod 2, druha odrazka bylo v nabidce
uchazece uvedeno, ze Skoleni probihalo mimo jiné u zakaznika ,,OKAY s.r.0. — skoleni pro
managery prodejen (40 osob)“. Z tohoto pozadavku neni ziejmé, zdali proskoleni této skupiny
dopada na pozadavek proskoleni dotéenych osob v rozsahu ¢l. 3 bod 2, druhé odrazka v IT
sektoru odpovidajici rozsahu a povaze predmétu verejné zakazky.

S ohledem na shora uvedené proto pozadal dne 2.11.2017 zadavatel o vyjasnéni nabidky
v souladu s ustanoveni ¢l. 20.8. Obecné ¢asti pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci OPZ, a
to do 6.11.2017 do 17 hod.. Samotné vysvétleni mélo byt doru¢eno na email:
radim.kobersky@atos.net a soucasn¢ na biem@bsak.cz.

Zadavatel obdrzZel dne do 6.11.2017 ve 13:42 hod. obdrzel zadavatel vysvétleni, ze kterého
vyplynulo, Ze:

1. Pokud jde o vyjasnéni otazky prokazani zpusobilosti dle ¢l. 3 odst. 1, druha odrazka, pak
zde uchaze¢ obdrzel bliz§i popis dotené referencni zakazky, které odpovidalo zadosti
zadavatele o vysvétleni, tedy uchaze¢ podrobné popsal vlastni obsah Skoleni (mimo jiné i
vysvétlil, ze Skoleni se dotykalo i oblasti kooperacniho modelu spolec¢nosti nebo
manazerskych zménovych pozadavkil) a pracovni napli Skolenych osob.

2. Co se tyCe o vyjasnéni otdzky prokazani zpisobilosti dle ¢l. 3 bod 2, druha odrazka vyzvy
k podani nabidky, pak, zde uchaze¢ uvedl, Ze: ,,Na zdkladé dotazu vcastnik shledal, Ze
predlozend zkusenost lektora ,, Okay, S.r.0. — skoleni pro managery prodejen (40 osob)
svym charakterem zcela nenaplituje pozadavky zadavatele uvedené v ¢l. 3 bod 2, druha
odrazka vyzvy k podani nabidky. Ucastnik toto své pochybeni uzndvad.

Z tohoto divodu ucastnik dale uvedl, ze si dovoluje nahradit vySe uvedenou zkuSenost
lektora jinymi zkuSenostmi:

CB&I Lumnus s.r.0. (20 osob) a SAAB Group, Slavkov (20 osob)

Jinymi slovy feceno, uchaze¢ ptimo doplnil, nikoliv vysvétlil, svoji nabidku ve vztahu
k prokazani zpusobilosti dle ¢l. 3 bod 2, druha odrazka vyzvy k podani nabidky, a to o
rozhodny pozadavek, ktery mél byt soucasti jiz ptivodni nabidky, ktera méla byt doruc¢ena
v puvodni nabidkové lhuté. Z pohledu zadavatele se tak bohuzel jednd o nepfipustné
doplnéni nabidky mimo rdmec nabidkové lhlity ve smyslu ¢l. 20.8. Obecné ¢asti pravidel
pro zadatele a piijemce OPZ, pficemz tuto neuplnost nelze zhojit takovym zplisobem, aby
zadavatel soucasné byl schopen pln¢ zajistit naplnéni zasady nediskriminace oproti jinym
ve smyslu pfisluSnych pravidel, protoze by takto zvyhodnil jednoho uchazeée na tkor
jinych potenciondlni uchazeca, kteti by i pfi nepodani netiplné nabidky mohli tuto nasledné
rovnéz doplnit.
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Datum a podpis osoby opravnéné jednat za
zadavatele

V Praze dne 29.11.2017

M a rti n Digitalné podepsal

Martin Sdra
Datum: 2017.11.29
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