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Vyzva k podani nabidek, na kterou se nevztahuje postup pro zadavaci Fizeni dle zakona
¢. 134/2016., 0 zadavani verejnych zakazek!

Cislo zakazky (bude doplnéno
MPSYV pfii uvetejnéni)

Nazev zakazky

Vzdélavani zaméstnancu spole¢nosti Atos IT
Solutions and Services, s.r.o.

k podani nabidek

Druh zakazky (sluzba, Sluzb
dodavka nebo stavebni prace) uzby
Datum vyhlaseni vyzvy 510.2017

Registracni ¢islo projektu

CZ.03.1.52/0.0./0.0.0/16_043/0004873

Nazev projektu

Vzdélavani zaméstnancti spolecnosti Atos IT Solutions
and Services, s.r.0.

Nazev / obchodni firma
zadavatele

Atos IT Solutions and Services, s.r.o.

Sidlo zadavatele

Doudlebska 1699/5, 140 00 Praha 4 — Nusle

Osoba opravnéna jednat za
zadavatele, jeji telefon
a e-mailova adresa

Radim Kobérsky, tel. +420 605 422 280, email:
radim.kobersky@atos.net

IC zadavatele / DIC
zadavatele

44851391/CZ44851391

Kontaktni osoba zadavatele
ve véci zakazky, jeji telefon a
e-mailova adresa

Mgr. Tomas Biem, tel. 723807190, email:
biem@bsak.cz

Lhiita pro podani nabidek

19.10.2017 do 10:00

Misto pro podani nabidek

Sidlo zadavatele, tj. spol. Atos IT Solutions and Services,
s.r.0., Doudlebska 1699/5, 140 00 Praha 4 — Nusle
(recepce)

Popis (specifikace) predmétu zakazky

vyzvy.

Predmétem zakazky je zajisténi komplexnich vzdélavacich aktivit pro spolecnost Atos IT
Solutions and Services, s.r.0. Mékkych a manazerskych dovednosti. Podrobny popis, resp.
pozadavky na realizaci jednotlivych vzdélavacich aktivit, v¢. rozsahu pozadovanych
Skolenych hodin, poctu ucastnikli, Groven a formu vyuky, je uveden v ptiloze €. 2 této

1 Pole s povinnymi nalezitostmi vyzvy jsou podbarvena.

Strana: 1z 11




* X %

** %

* 4k

* 4 %

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Piedpokladana hodnota

Ptredpokladana hodnota zakéazky ¢ini 1 950 000,- K¢
Nabidkovd cena nesmi piekrocit predpokladanou

zakazky v K& (bez DPH) hodnotu zakazky, vopacném piipadé si zadavatel

vyhrazuje prava nabidku s takto piekrocenou nabidkovou
cenou vyloudit.

Lhiita dodani / Casovy
harmonogram plnéni / doba

PInéni zakazky bude realizovano dle podminek smlouvy
na zakdzku a dle harmonogramu plnéni, ktery tvoii
prilohu smlouvy na zakazku, pticemz piredpokladany

trvani zakazky termin realizace zakézky je: 23.10. 2017 — 31.10.2018

Misto dodani / prevzeti

pInéni

Zakazka bude realizovana mimo Prahu v okoli Brna

Pravidla pro hodnoceni nabidek, ktera zahrnuji 1) kritéria hodnoceni, i1) metodu
vyhodnoceni nabidek v jednotlivych kritériich a iii) vahu nebo jiny matematicky vztah
mezi kritérii

a) Celkovd nabidkovad cena vaha 55 % bez DPH

Nabidky budou v tomto kritériu hodnoceny podle vySe celkové nabidkové ceny
bez DPH.

Nabidkova cenu se stanovena jednotkové v celkovém souctu plnéni, K cemuz
slouzi (i) ptislusny sloupec snazvem ,Soucet celkového plnéni* uvedeny
v priloze €. 2 této vyzvy a (ii) ¢l. 5.1.smlouvy na zakazku, ktera tvofi ptilohu €. 3
této vyzvy, takto doplnéna nabidkova cena pro celkovy soucet plnéni bude
hodnoticim kritériem. Nabidkova cena nesmi prekrocit predpokladanou hodnotu
zakazky, Vv opacném piipadé si zadavatel vyhrazuje pravo nabidku s takto
piekrocenou nabidkovou cenou vyloucit.

Nabidka bude hodnocena podle matematického vzorce:

nejvyhodnéjsi nabidkova cena v K¢ bez DPH / hodnocena nabidkova cena v K¢
bez DPH * 100 * vaha .... = pocet bodu

b) Kvalita poskytovanych sluZeb vaha 45 %

V rdmci tohoto hodnoticiho kritéria bude hodnocena kvalita nabizenych sluzeb na
zaklade nasledujicich kritérii, resp. subkritérii, a to nasledujicim zplisobem

Hodnoceni jednotlivych subkritérii bude probihat na zédklad€ bodovaci stupnice
uvedené u kazdého subkritéria

1. Subkritérium 1 — Metodika vedeni kurzu a formy nabizenych sluZzeb a navrh
Strategie rozvoje manazeru a klicovych specialistit spolecnosti— dilci vaha
80 %

Pfedmétem hodnoceni bude kvalitativni Grovei navrzené metodiky Skoleni

Jako vyhodné&jsi bude hodnocena takova metodika provadéni sluzeb, ktera:
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- Zadavateli poskytne podrobny a komplexni koncept metodiky
jednotlivych vzdélavacich aktivit, v¢. navrhu metod vyuky dle
specifikace vzdélavacich aktivit uvedenych v pfiloze €. 2 této vyzvy,

Pro hodnoceni tohoto subkritéria bude slouZzit podrobny a komplexni koncept
metodiky jednotlivych vzdélavacich aktivit, vé. navrhu metod vyuky, pii¢emz
jako vychozi material pro zpracovani ptislusné metodiky bude dodavateli
slouzit ptiloha . 2 této vyzvy.

Bodové ohodnoceni pro toto subkritérium bude 1-50 bodii.

Toto hodnotici subkritérium bude hodnoceno podle nasledujiciho
matematického vzorce:

Hodnota nabidky/bodova hodnota nejlepsi nabidky*100*vaha (0.80) = pocet
bodu

Subkritérium 2 — kvalita Skolicich materialii a modernich technik do skoliciho
procesu - dilci vaha 10 %

Pfedmétem hodnoceni bude kvalitativni uroven Skolicich materialt dle
ptedlozenych skolicich materiall a mira zapojeni modernich technik do
Skoliciho procesu

Pro hodnoceni tohoto subkritéria bude slouzit metodika s podrobnym
vymezenim Skolicich materidlti, se kterymi bude pracovat dodavatel a
s popisem zapojeni modernich technik do Skoliciho procesu, pficemz jako
vychozi materidl pro zpracovani ptislusné metodiky bude dodavateli slouzit
priloha ¢. 2 této vyzvy.

Jako nejlepsi bude hodnocena nabidka, ktera bude obsahovat popis
vyukovych materidli a pomiicek nejvice vyhovujici pfedmétu Skoleni
vV podobé interaktivniho zapojeni Skolenych osob, shrnuti latky, prakticka
pouzitelnost, odkazy na dalsi zdroje apod.

Bodové ohodnoceni pro toto subkritérium bude 1-25 bodu.

Toto hodnotici subkritérium bude hodnoceno podle nasledujiciho
matematického vzorce:

Hodnota nabidky/bodova hodnota nejlepsi nabidky*100*vaha (0.1) = pocet
bodi

Subkritérium 3 — Zpiisob vyhodnoceni vzdelavani - dilci vaha 10 %

Ptedmétem tohoto hodnoticich subkritéria bude hodnoceni zpisobu ziskani
zpétné vazby od ucastnikli Skoleni a jeji vyhodnoceni z hlediska celkového
pfinosu vzdélavani pro tcastniky Skoleni a téZ pro spolenost zadavatele.
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Pro hodnoceni tohoto subkritéria bude slouzit metodika s podrobnym
vymezenim hodnoticich postupti zpracovana dodavatelem, piicemz jako
vychozi materidl pro zpracovani piislusné metodiky bude dodavateli slouzit
ptiloha €. 2 této vyzvy.

Jako vyhodnéjsi bude hodnocena ta nabidka, kterd& bude obsahovat
propracovany systém vyhodnoceni, a to jak forem vzdélavani, tak i efektivity
vzdélavaci akce, kterd bude mit nastavenu efektivni komunikaci jak se
skupinou skolenych osob, tak se zadavatelem.

Bodové ohodnoceni pro toto subkritérium bude 1-25 bodd.

Toto hodnotici subkritérium bude hodnoceno podle nasledujiciho
matematického vzorce:

Hodnota nabidky/bodova hodnota nejlepsi nabidky*100*vaha (0.1) = pocet
bodi

Celkové hodnoceni hodnoticiho kritéria ,,Kvalita poskytovanych sluzeb* bude
provedeno sou¢tem ziskanych bodi v ramei kazdého hodnoticiho subkritéria
(podle uvedenych vzorci pro vypocet subkritérii) vynasobeného vahou
hodnoticiho kritéria ,,Kvalita poskytovanych sluzeb®.

V ptipadé€ bodové rovnosti pii hodnoceni nabidek, bude za vyhodnéjsi nabidku
povazovana ta nabidka s niz§i nabidkovou cenou coby hodnoticim kritériem
S nejvyssi vahou.

Zikladni poZadavky na prokazani kvalifikace dodavatele?

Dodavatel je povinen prokazat splnéni nasledujici kvalifikace.

1.  Zakladni zpusobilost spliiuje uchazec:

a) ktery nebyl v zemi svého sidla v poslednich 5 letech pied zahajenim vybérového
fizeni pravomocné odsouzen pro trestny ¢in uvedeny v ptiloze €. 3 z.¢. 134/2016 Sb.
o zadavani vetejnych zakazek (déle jen ,,zakon‘) nebo obdobny trestny ¢in podle
pravniho fadu zemé sidla dodavatele; k zahlazenym odsouzenim se nepfihlizi, jde-li
o pravnickou osobu, musi tuto podminku spliiovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji
statutarni organ nebo kazdy ¢len statutdrniho organu, a je-li statutarnim organem
dodavatele ¢i clenem statutarniho orgdnu dodavatele pravnickd osoba, musi tento
predpoklad splilovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutdrni organ nebo kazdy
¢len statutarniho organu této pravnické osoby nebo osoba zastupujici tuto pravnickou
0Sobu Vv statutarnim organu této pravnické osoby; podava-li nabidku ¢i Zadost o ti¢ast
zahrani¢ni pravnickd osoba prostiednictvim své organizacni slozky, musi pfedpoklad

2 Dal$i pozadavky mohou byt zadavatelem specifikovany v zavére¢né ¢asti vyzvy k podani nabidek.
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podle tohoto pismene splnovat vedle uvedenych osob rovnéz vedouci této organizacni
slozky; u Ceské pravnické osoby musi tuto podminku spliiovat osoby uvedené
V ustanoveni § 74 odst. 2 zdkona a vedouci pobocky zavodu; tento zakladni
kvalifika¢ni predpoklad musi dodavatel spliiovat jak ve vztahu k tGzemi Ceské
republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani ¢i bydliste,

b) ktery neni v likvidaci, proti némuz nebylo vydano rozhodnuti o apadku, viéi némuz
nebyla nafizena nucend sprava podle jiného pravniho piedpisu nebo v obdobné situaci
podle pravniho fadu zemé¢ sidla dodavatele,

¢) ktery nema v evidenci dani zachyceny datiové nedoplatky, a to jak v Ceské republice,
tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlist¢ dodavatele,

d) ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi, a to
jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydli§té dodavatele,

e) ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na socialni zabezpeceni a prispévku
na statni politiku zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista
podnikani ¢i bydlisté dodavatele,

Uchazec¢ prokaze splnéni zakladnich zpusobilosti predloZenim ¢estného prohlaseni.
Vzor tohoto Cestného prohlaseni tvoti ptilohu €. 4 této vyzvy. Uchazec, se kterym
bude uzaviena smlouva na zakazku, musi nasledné dolozit, ze splituje podminky pro
prokéazani zakladni zptisobilosti, a to:

- Pokud jde o zpusobilost uvedenou pod pism. c¢) potvrzenim piislu§ného
finan¢niho iadu a ve vztahu ke spoti‘ebni dani ¢estnym prohlasenim a d)
ptedlozenim ¢estného prohlaseni dodavatele. ProhldSeni musi byt podepsano
osobou/osobami opravnénou jednat jménem ¢i za dodavatele.

- Pokud jde o zputsobilost uvedenou pod pism. ¢) potvrzenim prislu$né okresni
spravy socialniho zabezpeceni;

- zadavatel akceptuje prokdzani zékladnich kvalifikacnich pfedpokladii rovnéz
vypisem ze seznamu kvalifikovanych dodavatelt.

2. SpInéni profesni zptsobilosti
Zadavatel dale pozaduje prokazani profesni zptsobilosti:

- vypisu z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsan, ¢i vypisu z jiné obdobné
evidence, pokud je v ni zapsan,

- dokladem o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich ptedpist v rozsahu
odpovidajicim pfedmétu zakazky, zejména dokladem prokazujicim piislusné

zivnostenské opravnéni,

- zadavatel akceptuje prokazani profesnich kvalifika¢nich ptredpokladi rovnéz
vypisem ze seznamu kvalifikovanych dodavatelu.

3. Technicka zpiisobilost
Zadavatel poZzaduje pro prokézani technické zpiisobilosti:

1. Seznam vyznamnych sluZeb
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Seznam minimalne 2 vyznamnych sluzeb poskytovanych za posledni 3 roky
odpovidajicich svym rozsahem a povahou poskytovani sluzeb, které jsou
predmétem této zakdzky, tj. sluzby poskytovani meékkych a manazerskych
dovednosti pro zaméstnance piisobicich na pracovnich pozicich se zamérenim
na konzultacni, rozvojové a projektové prace v oblasti rozvoje manazerskych
soft skills, oblasti optimalizace kooperacniho modelu spolecnosti nebo
manazerskych zmeénovych procesu v oblasti firemni kultury, pricemz kazda
jednotliva vyznamna sluzba musela byt poskytovana ve vysi financniho plnéni
v rozsahu min 500.000,- K¢ bez DPH.

Seznam min. 1 vyznamné sluzby poskytované za posledni 3 roky odpovidajici
svym rozsahem a povahou poskytovani sluzeb, které jsou predmétem této
zakazky, tj. sluzby poskytovani mékkych a manazerskych dovednosti pro
zaméstnance puisobicich na pracovnich pozicich se zamérenim na konzultacni,
rozvojové a projektové prdace v oblasti rozvoje manazerskych soft skills,oblasti
optimalizace kooperacniho modelu spolecnosti nebo manazerskych
zmeénovych procesu v oblasti firemni kultury, a to vylucné se zamérenim
mékkych dovednosti v prostiedi |T sektoru, pricemz kazdd jednotliva
vyznamnd sluzba musela byt poskytovana ve vysi financniho plnéni v rozsahu
min 200.000,-K¢ bez DPH..

2. osvédceni o vzdélani a odborné kvalifikaci vztahujici se k poZadovanym

sluzbam, a to jak ve vztahu k fyzickym osobam, které mohou sluzbu
poskytovat, tak ve vztahu k vedoucim pracovnikiim, konkrétné min. v
poctu 1 osoby ,,Lektora* Skolicich kurzi ¢i jiné osoby v jiném vztahu
k uchazedi, ktery se bude piimo podilet na plnéni vefejné zakazky

Pro splnéni tohoto kvalifika¢niho pfedpokladu je vyZadovano, aby
dodavatel (uchazec) predlozil strukturovany profesni zivotopis, ktery musi
obsahovat u dotéené¢ho zaméstnance:

a) jméno a piijmenti,

b) podrobny popis funkce pti plnéni vefejné zakazky,

¢) podil na realizaci vefejné zakazky,

d) informace o poméru k uchazeci,

e) prehled vybrané profesni praxe vztahujici se k plnéni vetejné zakazky,
ze které bude vyplyvat, ze dotend osoba ma:

- zkuSenosti Citajici min. 8 let s poskytovanim Skolicich sluzeb v oblasti
meékkych a manazerskych dovednosti pro zaméstnance pusobicich na
pracovnich pozicich se zamérenim na konzultacni, rozvojové a
projektové prace v oblasti rozvoje manazerskych soft skills, oblasti
optimalizace kooperacniho modelu spolecnosti nebo manazerskych
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zmeénovych procesu v oblasti firemni kultury, pricemz v ramci téchto
sluzeb a za dobu 8 let zajistil lektor proSkoleni min. 800 osob.

- zkuSenosti Eitajicich min. 3 roky s poskytovanim skolicich sluzeb v
oblasti mekkych a manazerskych dovednosti pro zaméstnance pusobicich
na pracovnich pozicich se zamérenim na konzultacni, rozvojové a
projektové prace v oblasti rozvoje manazerskych soft skills,oblasti
optimalizace kooperacniho modelu spolecnosti nebo manazerskych
zmeénovych procesu v oblasti firemni kultury, a to vylucné se zameérenim
mekkych dovednosti v IT sektoru, pricemz v ramci téchto sluzeb a za dobu
3 let zajistil lektor proSkoleni min. 200 osob.

Podminky a poZzadavky na zpracovani nabidky

Nabidky se podavaji pisemné v Ceském jazyce v zalepené obdlce, kterd musi byt:

a) nadepsana: NEOTEVIRAT — a nazvem zakéazky ,,Vzdélavani zaméstnanci
spole¢nosti Atos IT Solutions and Services, s.r.0.“ a bude na ni uvedena adresa
uchazece, na niz je mozné zaslat uchazeci ptipadné ozndmeni o tom, ze jeho
nabidka byla podana po uplynuti lhiity pro podani nabidky;

b) oznacena obchodni firmou nebo ndzvem dodavatele a opatiena podpisem
dodavatele, respektive osoby ¢i osob za néj €i za né€ opravnénych jednat;

€) vhodnym zpusobem =zajiSténa proti samovolnému otevieni ¢i otevieni
v disledku manipulace pii postovni preprave.

Cela _nabidka musi byt predloZena v jednom origindlnim vyhotoveni
(oznacena jako ..original*“) v listinné podobé, priemZ v nabidce bude
priloZeno jedno vyhotoveni nabidky Vv elektronické verzi na nosici dat (CD)
ve formatu PDF. Zadavatel doporucuje oznacit nosi¢ dat identifikacnimi daji
o uchazeci a nazvem zakdzky. Origindl nabidky musi byt podepsan osobou
opravnénou jednat jménem ¢i za uchazece (statutarnim organem nebo osobou
K tomu statutarnim organem zmocnénou v souladu se zptisobem zastupovani
dodavatele). Kazdy dodavatel mliZe podat pouze jednu nabidku.

Zadavatel doporucuje ocislovani vSech listi nabidky potfadovymi Ccisly
vzestupnou, nepieruSenou ¢iselnou fadou. Utedni doklady a listy nebo vkladané
dily oddélujici jednotlivé ¢asti ¢islovany byt nemusi.

Originalni vyhotoveni nabidky musi byt pevné seSito ¢i svdzano, aby bylo
zabezpecCeno proti manipulaci s jednotlivymi listy. Za vhodny bezpecnostni
prvek povaZzuje zadavatel spojeni listl svazku tkanici, jejiz konce budou
pielepeny a pielepky opatfeny podpisem osoby opravnéné jednat jménem
dodavatele a otiskem razitka dodavatele. VSechny vytisky budou fadné citelné,
bez Skrtl a prepisu.

Clenéni nabidky

Zadavatel doporucuje zachovat podobu nabidky v nize uvedeném ¢lenéni:
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a) kryci list nabidky obsahujici identifika¢ni udaje dodavatele, ptip. identifikaci

dodavatelt, ktefi podavaji nabidku spolecné€, opatfeny razitkem a podpisem
opravnéné osoby (osob) uchazece a udaje, identifikujici predmétnou zakéazku.
Kryci list nabidky tvoii pFilohu €. 1 této vyzvy,

b) obsah nabidky,

¢) doklady prokazujici splnéni zakladni zptusobilosti,

d) doklady prokazujici splnéni profesni zptisobilosti,

e) doklady prokazujici splnéni technické kvalifikace,

f) nabidkova cena uvedena v polozkovém rozpoctu dle sloupce s nazvem ,,Soucet

celkového plnéni“ prilohy ¢. 2 této vyzvy,

g) podepsany navrh smlouvy (viz p¥iloha ¢. 3 této vyzvy); V. navrhu smlouvy

vyplni uchazeé chybéjici idaje (identifika¢ni idaje dodavatele a ¢l. 5)

h) podrobny a komplexni koncept metodiky jednotlivych vzdélavacich aktivit, v¢.

)

navrhu metod vyuky urCené pro hodnoceni hodnoticiho kritéria ,,Kvalita
poskytovanych sluzeb “, resp. hodnoticiho ,,Subkritéria 1 — Metodika vedeni kurzu
a formy nabizenych sluzeb a navrh strategie rozvoje manazeru spolecnosti“

metodika s podrobnym vymezenim Skolicich materiali urcena pro hodnoceni
hodnoticiho kritéria ,,Kvalita poskytovanych sluzeb*, resp. hodnoticiho
Subkritéria 2 — kvalita Skolicich materiali a modernich technik do Skoliciho
procesu ,,

metodika S podrobnym vymezenim hodnoticich postupii  zpracovana
dodavatelem pro hodnoceni hodnoticiho kritéria ,,Kvalita poskytovanych
sluzeb *“, resp. hodnoticiho ,, Subkritéria 3 — Zpiisob vyhodnocent vzdelavani *

K) elektronickd forma nabidky ve formatu pdf - ptilozené CD a vyplnéné znéni

navrhu smlouvy ve formatu .doc a vyplnény rozpocet Soucet celkového
plnéni* ve formatu .xls.
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Nabidkové cena musi obsahovat veskeré ukony
souvisejici s  fadnou  realizaci  zakdzky
Vv pozadovaném rozsahu vymezeném v predmétu
zakazky. Soucasti nabidkové ceny jsou veskeré
naklady dodavatele vzdé€lavacich sluzeb spojené se
zajisténim predmétu plnéni, zejména odmeéna
lektora, cestovné lektora, stravné lektora a
ubytovani lektora, Skolici pomucky, materialy pro
ucastniky kurza prezentacni technika
(dataprojektor, flipchart, pocitacové vybaveni)
apod. Soucasti nabidkové ceny neni obcerstveni
pro Skolené osoby.

Uchaze¢ nesmi piedloZit nabidkovou cenu ve
vySi prevySujici predpoklaidanou hodnotu
zakazky v opacném pripadé by byla takovato
Pozadavek na zpiisob nabidka shled4ana jako nehodnotitelna a byla by
zpracovani nabidkové ceny vyloucena.

Nabidkova cena za provedeni sluzeb bude uvedena
v Ceské meéné véetné DPH v Clenéni na cenu bez
DPH, sazbu DPH v % a cenu v¢etné DPH.

Nabidkova cena bude stanovena jako celkovy
soucet jednotkova cena za provadéné plnéni, a to
V ¢lenéni cena v K¢ bez DPH, DPH a cena v K¢
v¢etné¢ DPH v rozsahu uvedeném v piiloze €. 2 této
vyzvy. Nabidkova cena je stanovena jednotkové
vV celkovém souctu vSech plnéni v ramci
jednotkového rozpocétu, pricemz plati, Ze
dodavatelé jsou povinni dodrZet takto stanovené
jednotkové ceny v ramci rozpoctu stanoveného
V ramci prilohy ¢. 2 této vyzvy.

Nabidka musi byt zadavateli poddna v listinné podobé v
fadné¢ wuzaviené obdlce oznafené nazvem zakazky
anapisem ,,Neotevirat”, na niz je uvedena kontaktni
adresa uchazece. Nabidky musi byt podepsany
Pozadavek na pisemnou dodavatelem ¢i  osobou opravnénou zastupovat

formu nabidky dodavatele.®

Original nabidky musi byt podepsan osobou opravnénou
jednat jménem ¢i za uchazece (statutarnim organem nebo
osobou Ktomu statutarnim organem zmocnénou na

3 Osobou opravnénou jednat za dodavatele se rozumi osoba jednajici na zakladé plné moci od statutarniho organu.
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zaklad¢é plné moci v souladu se zptisobem zastupovani
dodavatele). Kazdy dodavatel mize podat pouze jednu
nabidku.
Pozadavek na uvedeni Dodavatel ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve véci
kontaktni osoby dodavatele | zakazky, jeji telefon a e-mailovou adresu.
Pozadavek na jednu nabidku | Kazdy dodavatel mtze podat pouze jednu nabidku.

Vysvétleni zadavacich podminek

Dodavatel je opravnén po zadavateli pozadovat vysvétleni zadavacich podminek (odpovédi
na dotaz) zakazky. Pisemna zadost musi byt zadavateli dorucena nejpozdéji 4 pracovni dny
pred uplynutim lhiity pro podani nabidek. Zadost o vysvétleni zadavacich podminek mohou
byt doruceny elektronicky e-mailem na adresu: radim.kobersky@atos.net a soucasné na
adresu biem@bsak.cz_s oznacenim predmétu zpravy ..zadost o vysvétleni®. Vysvétleni
zadavacich podminek muze zadavatel poskytnout i bez predchozi zadosti. Vysvétleni
zadavacich podminek (v€etné presného anonymizovaného znéni dotazu, na ktery zadavatel
reaguje) zadavatel zvefejni na portalu www.esfcr.cz. V ramci dodrZeni principu rovného
zachazeni se vSemi ucastniky nemohou byt dodatecné informace poskytovany
telefonicky. Vysvétleni zadavacich podminek vcetné piesného znéni pozadavku bude
rovnéz odeslana e-mailem vSem zndmym ucastniktim, pficemz uchazec je povinen potvrdit
ptijeti takovéhoto vysvétleni k zaddvacim podminkdm.

Dalsi poZzadavky na zpracovani nabidky

e Veskeré smluvni a platebni podminky jsou soucasti smlouvy na zakazku, ktera
tvoii prilohu ¢&. 3 této vyzvy

e Dodavatelé jsou povinni podat nabidky na cely pfedmét plnéni zakazky.

e Zadavatel nepfipousti nahradu za zpracovani a podani nabidky.

e Zadavatel si vyhrazuje pravo ovéfit informace obsazené v nabidce uchazece u
tretich osob

e Zadavatel vylu€uje variantni feSeni nabidky.

o Podklady k této zakazce v podobé vyzvy a ptilohy jsou neomezenym a ptimym
dalkovym pfistupem dostupné v plném rozsahu na portalu www.esfcr.cz pod vyse
uvedenym nazvem vefejné zakazky.

e Zadavatel si vyhrazuje pravo ve vyjimecnych piipadech na zménu nebo upravu

podminek této vyzvy, a to bud’ na zakladé zadosti dodavatel o vyjasnéni
zadavacich podminek ¢i z vlastniho podnétu.

e Zadavatel nepfipousti variantni feSeni nabidek.
e Zadavatel nepfipousti plnéni vefejné zakazky prostiednictvim poddodavateld.

Obecnou ¢asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci

Zadavaci Fizeni se Fidi o g IV
Operac¢niho programu Zaméstnanost (vydani ¢. verze 6),
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na toto zadavaci fizeni se neaplikuji ustanoveni zakona
¢. 134/2016 Sb., 0 zadavani vetfejnych zakazek.

Dodavatelé budou vyrozumivani o vysledku, resp. zrusSeni zadavaciho Fizeni a o prip.
vylouceni nabidky prostirednictvim uverejnéni informace na portalu www.esfcr.cz
pod vySe uvedenym nazvem verejné zakazky.

Datum a podpis osoby opravnéné V Praze dne 4.10.2017 . e
jednat za zadavatele Martin Digitiing podepsa|
Stra  mCne
Prilohy:

Ptiloha €. 1 — kryci list nabidky
Ptiloha €. 2 — podrobné vymezeni ptedmétu zakazky, v¢. polozkového rozpoctu
Ptiloha ¢. 3 — smlouva na zakazku, v¢. ptiloh

Ptiloha €. 4 — Cestné prohlaseni o splnéni zakladni zpiisobilosti
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