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1. Uvod

Cilem predkladaného textu je pokusit se dostat vam, ¢tenarim (predevSim z fad zadatelu a
pFijemcd v ramci Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost — OP LZZ), takzvané
»pod kuzi* problematiku dvou témat, jeZ maji pro Evropskou unii strategicky a dlouhodoby
vyznam. Jedn& se o horizontalni témata rovné p Filezitosti a udrZitelny rozvoj , se kterymi
se setkate jiz pfi pfipravé vaseho projektu pro OP LZZ.

Problematika horizontalnich témat je zohledfiovana pfi hodnoceni vSech projektu
podporovanych z OP LZZ. Tato publikace pfinasi jednak obecné informace o rovnych
pFilezitostech a udrzitelném rozvoji, ale pfedevsim by méla byt navodem a pomuckou, jak
spravné zapracovat problematiku horizontalnich témat do Zadosti o finan¢ni podporu a
nasledné i do realizace vasSeho projektu.

| kdyZ je pro mnohé z nas dodrzovani principl horizontalnich témat samoziejmosti, denné se
setkhvdme se situacemi, kdy dochazi k poruSovani jejich zakladnich pravidel (napf.
diskriminace, zamezovani rovného pfistupu, znecistovani pfirody, plytvani zdroji apod.).

Evropska unie klade znacny duraz na problematiku rovnych pfilezitosti a udrzitelného
rozvoje, s cilem zménit uvazovani spole¢nosti jako takové. Projekty Evropského socialniho
fondu jdou v tomto ohledu ostatnim pfikladem. Mély by prokazat, Ze dodrzovanim principl a
zasad horizontalnich témat nedochazi pouze kplnéni administrativnich poZadavku
(spojenych s vyuzivanim financ¢nich prostfedkt Evropského socialniho fondu), ale predevsim
k pfinosnému a prospésnému kroku pro vSechny.

Doufame, Ze v této publikaci naleznete vSechny potfebné informace o obou horizontalnich
tématech, ale i inspiraci pro kvalitni zpracovani a realizaci vaSeho projektu.
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2. Rovné p filezitosti

,Lidé jsou svobodni arovni vd dstojnostiiv pravech. !

2.1. Proé¢ je dulezité se zabyvat rovhymi p Filezitostmi

Potfeba pfistupovat ke kazdému c¢lovéku stejnym zplsobem nehledé na rasu, sexudlni
orientaci, pohlavi, fyzicky vzhled nebo dalSi odliSnosti, patfi v sou€asnosti mezi jednu
z hlavnich zasad Zivota ve spole€nosti. Povinnost dodrZovat rovné p Filezitosti vyplyva pro
Ceskou republiku z nafizeni Rady (ES) &. 1083 / 2006 / &l. 16 / Rovné prileZitosti Zen a muzu
a zékaz diskriminace: ,Clenské staty a Komise zajisti podporu rovnosti Zen a muzd a
zaclenéni hlediska rovnosti pohlavi béhem jednotlivych fazi provadéni pomoci z fondd.
Clenské staty a Komise pfijmou vhodna opatfeni, aby v jednotlivych fazich provadéni fondd,
a zejména pA pristupu k nim, nedochazelo k diskriminaci na zakladé pohlavi, rasy nebo
etnického pdvodu, naboZzenského vyznani nebo svétového nazoru, zdravotniho postiZzeni,
véku nebo sexudlni orientace.”

Princip rovnych p FileZitosti v rdmci OP LZZ znamena potirani diskrimi  nace a
predchazeni diskriminaci na zaklad & pohlavi, rasy, etnického p dvodu,

naboZenského vyznani, viry, zdravotniho postizeni, véku €&i sexualni orientace.

.....

skupiny jako jsou imigranti/tky a azylanti/tky, dlouhodob& nezaméstnani/é, osoby s nizkou
kvalifikaci nebo bez kvalifikace, osoby z obtizné dopravné dostupnych oblasti, drogové
zavisli/é, propusténi vézni, absolventi/tky Skol a dalsi.

Dulezitym tématem v této oblasti je jiz zminovana otazka rovnosti muz U a Zen, jako jeden
ze z&kladnich cild Evropského spolecenstvi. Genderové hledisko Ize totiZz identifikovat i v
ramci jednotlivych socidlné ohrozenych skupin, jednd se pak o kombinaci nékolika
znevyhodnujicich faktord. Odstranovani nerovnosti mezi Zenami a muzi je dosahovano
strategii ,gender mainstreamingu®, coz je proces zavadéni rovnych pfilezitosti Zzen a muz(
do bézné praxe. Pojem ,gender mainstreaming “ znamena zohledhovani a zapracovani
hlediska rovnosti Zzen a muzd ve vSech koncepcénich, planovacich, hodnoticich a
rozhodovacich procesech. Prvnim jednoduchym krokem pro hodnoceni sou¢asného stavu a
dopadl navrhovaného feSeni je proto rozdéleni vSech udaju o fyzickych osobéach na Zeny a
muZe. Nasledné zhodnoceni pak musi obsahovat vysvétleni pfi¢in pfipadnych rozdild,
oc¢ekavanych dopadl nebo oc¢ekavaného vyvoje ve vztahu k rovnosti Zzen a muza.

Rovné pfilezitosti v SirSim pojeti museji byt respektovany a podporovany pfi programovani
(pfiprava programovych dokumentu, vyjednavani s Evropskou komisi atd.), pfi vytvareni
implementaéni struktury (subjekty, které fidi a administruji dany program), pfi tvorbé
podkladG pro Zadatele a pfijemce, pfi vybéru projektl, pfi monitoringu programu a jeho
nasledném vyhodnoceni.

Hledisko rovnosti Zen a muzl bude sledovano jak vzhledem k obsahu projektu, tak vzhledem
ke slozeni realiza¢niho tymu jednotlivych projekta.

! glanek 1 Listiny zakladnich prav a svobod
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2.2.  Aktudlni situace rovnych p  FileZitosti v Evropské uniia Ceské
republice

Spole¢nost si problematiku rovnych pfileZitosti uvédomuje a snazi se ji feSit. Z pohledu
legislativy je toto téma velice bohaté. Jedna se o problém, se kterym se Ize setkat témér ve
v3ech zakonech upravujicich Zivot spolenosti.

V evropském spole €enstvi existuje nékolik smeérnic proti diskriminaci.  Smérnice, vedle
¢etnych zakonu pfijatych v poslednich 30 letech v boji proti diskriminaci na zakladé pohlavi a
Vv prosazovani rovného zachazeni s muzi a Zenami na pracovisti, ochranuji ob&any Evropskeé
unie pfed diskriminaci na z&kladé rasového nebo etnického puvodu, na zékladé viry nebo
ndboZenstvi, zdravotniho postizeni a véku nebo sexudlni orientace, a to prfedevSim na
pracovistich.

V Ceské republice je rovnym prileZitostem vénovana zvlastni pozornost pfiblizné od doby
pFiprav na vstup do Evropské unie. StarSi ¢lenské zemé& EU nam mohou byt v problematice
rovnych pfilezitosti v mnohém inspiraci. Z aktualnich problémd mizZzeme napfiklad uvést:
nedostate¢né zastoupeni Zen v fidicich funkcich, problematika zaclenéni romské mensiny do
vétSinové spole€nosti, nedostatek pozornosti pro sladéni pracovniho a rodinného Zivota
v pfipadé rodin s malymi détmi (nebo v pfipadé péce o osobu blizkou).

V Ustavné-pravnim vyboru Poslanecké sné&movny Ceské republiky pokraduje proces
pfipravy Zakona o rovném zachéazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci
(tzv. antidiskrimina €ni zakon). Tento stéZejni legislativni rAmec, ktery v jinych zemich EU
jiz n&kolik let funguje, nebyl v Ceské republice dosud schvalen.

K tomu, aby nastala zména v pfistupu k rovnym pfilezitostem, je nejprve potfeba spole¢nost
o problematice informovat a poté ji zaclenit do kazdodenniho Zivota. Jak jiz bylo naznaceno,
problematice rovnych pfilezitosti vénuje velkou pozornost Evropska unie, coZz doklada také
fakt, Ze uplynuly rok 2007 byl vyhlaSen Evropskym rokem rovnych p FileZitosti pro
v3echny. Hlavnimi cili tohoto roku bylo:

1. Uvédomit lidi o jejich pravech.
2. Podpofit stejné prilezitosti pro vSechny.
3. Ukazat na pfikladech, jak prospé&sna je rozmanitost pro celou spole¢nost.

V Ceské republice se tématu rovnych pFileZitosti vénuje prozatim méné pozornosti nez
v jinych zemich Evropské unie, ale situace se postupné zlepSuje. NejvétSi dlraz je stale
kladen na rovné prilezitosti Zzen a muzu, coz potvrzuje napfiklad skute¢nost, Ze v roce 1998
vlada pfijala Narodni akéni plan pro prosazovani rovnych prilezitosti pro Zeny a muze
~Priority a postupy vlady v prosazovani rovnych p filezitosti pro Zeny a muze* . VIada
kazdoro¢né vyhodnocuje pInéni Ukoll tohoto programového dokumentu a aktualizuje
opatfeni v ném uvedena. Podobné situace je v oblasti zdravotné postizenych osob, romské
komunity a ndrodnostnich mensin.

Dne 10. fijna 2001 vznikla Rada vlady pro rovné p FileZitosti Zen a muZ G,” kter4 od 1.
ledna 2008 spada pod Ufad viady Ceské republiky. Dal$imi poradnimi organy vlady, jeZ se
zabyvaji rovnymi pfilezitostmi jsou: Rada vlady pro lidska prava (vznikla v roce 1998) a jeji
vybory, Rada vlady pro zalezitosti romské komunity , Rada vlady pro narodnostni
mensiny , VIadni vybor pro zdravotn & postizené ob €any a Rada vlady pro seniory a
starnuti populace .

2Vice informaci na: http://www.mpsv.cz/clanek.php?lg=1&id=383
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2.3. Priklad usp ésného projektu z hlediska rovnych p  Filezitosti

Pro predkladatele projektd v rAmci Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost zde
uvadime jako pfiklad projekt, ve kterém se efektivnim zpdsobem podarilo prosadit principy
rovnych pfilezitosti i v praxi.

Nazev projektu: Projekt NOVA SANCE pro uchaze &e a zdjemce o zam &stnani ve v ékové
skupin & nad 50 let

Realizéator projektu: Tamara Brozikova — INSPIRA vzd élavaci st fedisko

Nazev opera¢niho programu: Operaéni program Rozvoj lidskych zdroj G

Néazev priority: 1. Aktivni politika zam éstnanosti

Nazev opatfeni: 3.1.1 Posileni aktivni politky zam éstnanosti p fi zameéstnavani
uchaze ¢t a zgjemc G 0 zaméstnani

Finan¢ni podpora: 3 321 332,- K€

Adresa a kontakt: Moskevska 993/14, Karlovy Vary, 360 01

Tel.: +420 777 215 262

http://www.volny.cz/inspira.kv/

Realizace projektu byla zahgjena 1. 7. 2006; pfedpokladané datum ukonc&eni je 30. 6. 2008.

Projekt Nova Sance, jehoz realizatorem je vzdélavaci stfedisko Inspira v Karlovarském kraji,
je zaméfen na rizikovou skupinu uchazecu a zajemcut o zaméstnani ve véku nad 50 let, ktefi
neumi, nebo umi jen minimalné pracovat s informa¢nimi technologiemi. Projekt je rozdélen
na tfi na sebe navazujici etapy. V té prvni se Gc€astnici uci zaklady prace s informacnimi
technologiemi (hlavni postupy jak vyuZivat bézny kancelarsky pocitac). Poté nasleduje ¢ast,
ve které jsou UCastnikim podavany informace o moznostech uplatnéni na trhu prace. Z obou
kurzi Gc€astnici odchézeji s osvédCenim o jejich absolvovani. V pfipadé prvniho kurzu
,0Obsluha osobniho pocitace” po splnéni zavére¢né zkousky obdrzi Osvédcéeni s celostatni
platnosti. Tfeti etapa je vénovana zajemcim zfad uchazedd Ufadu prace o bilanéni
diagnostiku. Jedna se o zhodnoceni schopnosti a moznosti jednotlivcd uplatnit se na trhu
prace. Po absolvovani této individualni etapy obdrzi u€astnici Zavére€nou zpravu se svou
diagnostikou.

Z hlediska rovnych pfileZitosti je projekt Nova Sance dllezity svym zaméfenim na
problematickou cilovou skupinu uchaze€u a zdjemcu o zaméstnéani nad 50 let. Tato vékova
skupina se stava obtiznéji zaméstnatelnou. Kromé vys3iho véku a nizsi flexibilnosti je Castym
divodem i neznalost informacnich technologii. Uchazeci a zajemci o zaméstnani bohuzel
zaziji i rizné formy diskriminace, coz vede k postupnému ztraceni motivace k hledani nové
prace. Tito lidé ani nevi jakou praci maji hledat, jelikoz po jejich pavodnim vzdélani jiz
mnohdy na trhu prace neni poptavka. VSechny tyto dlvody vedou k dlouhodobé
nezaméstnanosti a €asto i k apatii a ztraté sebevédomi. Projekt se proto zaméfuje na
odstranéni téchto negativnich aspektd pomoci zmifiovanych tfi etap.

V pfipadé, Ze (cCastnici na kurzy dojizdéji, je jim vramci Projektu Nova Sance denné
proplaceno jizdné. Tato skute€nost zvySuje motivaci u téch uchazecu, ktefi jsou nuceni na
kurzy dojizdét.

Projekt Nova Sance nam mulze poslouzit jako dobry priklad, jak lze vzdélavat
znevyhodnénou skupinu v rdmci rovnych pfileZitosti.
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3. Udrzitelny rozvoj

.1rvale udrzitelny rozvoj je takovy zp  dsob rozvoje, ktery uspokojuje pot  Feby

pFfitomnosti, aniz by oslaboval moZnosti budoucich gen eraci napl riovat jejich viastni
“ 3

pot Feby.

Dodrzovani principu a cili udrzitelného rozvoje je ve statech Evropské unie povazovano za
jednu ze zasadnich priorit, a proto se také vSechny ¢lenské zemé snazi nejen respektovat
vyznam tohoto horizontalniho tématu, ale prosazuji jeho zakladni myslenky i vramci
jednotlivych operaénich programu. | pokud jde o Evropsky socialni fond a Operaéni program
Lidské zdroje a zaméstnanost, bude po Zadatelich o finanéni prostfedky poZzadovano, aby se
pfi pfipravé a realizaci svych projektd zaméfili na dodrZzovani zakladnich principu
udrzitelného rozvoje.

To, jakym zplsobem se Zadatel vyporadal s problematikou a principy udrzitelného rozvoje,
bude posuzovano na zékladé dotazniku, ktery bude Zadateli vyplfiovan v rdmci webové
Zadosti Benefit 7. Otazky v dotazniku jsou zaméfeny na zékladni pravidla udrzitelného
rozvoje a maji objasnit, zda predkladany projekt je &i neni v rozporu s jeho cili. Dotaznik a
podrobnou napovédu k jeho vyplnéni naleznete v zavéru této publikace.

3.1. Pro¢ je dullezité se zabyvat udrzitelnym rozvojem

Udrzitelny rozvoj je €asto vniman pfedevSim jako ochrana Zivotniho prostfedi. Skute&nosti
vSak je, Ze Zivotni prostfedi tvofi pouze jednu jeho tfetinu. Kromé environmentalni roviny je
zde jesté rovina ekonomicka a socialni. V Obecném nafizeni Evropské komise (¢l. 17) se
problematiky udrzitelného rozvoje dotyka mj. i nasledujici citace: ,Cile fondd jsou sledovany
v rdmci zasad udrzZiteIného rozvoje a prosazovani cile Spole€enstvi chranit Zivotni prostfedi
a zlep3ovat jeho kvalitu, jak je stanoveno v ¢lanku 6 Smlouvy.” Strukturalni fondy Evropskeé
unie jsou zaméreny predevsim na podporu a rozvoj ekonomické a socialni oblasti, aviak za
pfedpokladu, Ze jejich implementace pfispéje rovnéz ke zlepSeni stavu Zivotniho prostfedi.

Obecné je tedy moZno udrZitelny rozvoj chapat jako dosahovani rovnovahy mezi
ekonomickou, socidlni a environmentalni oblasti.*

Realizace zakladnich mySlenek udrzitelného rozvoje je z dlouhodobého hlediska mozné jen
v pfipadé, pokud se do tohoto vyznamného procesu zapoji celd spole¢nost. Impulsy ke
zlepSeni pomeért museji pfichazet jak ze strany verejné spravy, tak ze strany soukromého
sektoru €i nestatnich neziskovych organizaci. Nicméné velmi vyznamnou a kli¢ovou roli ma
vtomto procesu i obCanskd zodpovédnost. Kazdy z nas se svymi Zivotnimi postoji a
kaZzdodennim chovanim podili nejen na stavu Zivotniho prostfedi, ale ovliviiuje i rovinu
socialni a ekonomickou. Je proto nezbytné, aby v3echny subjekty, které maji moZnost
zasahovat do oblasti udrzitelného rozvoje, spolupracovaly mezi sebou a vytvarely takové
podminky, aby byly zajiStény naroky a potfeby nejen soucasné spole€nosti, ale i generaci
pristich.

® Kolektiv autorti: Na$e spoleéna budoucnost. Praha 1991, s. 47.
* Tento nazor byl podpofen i na svétovém summitu o udrzitelném rozvoji, ktery se v roce 2002 konal
v Johannesburgu.
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3.2. Triroviny (pili Fe) udrzitelného rozvoje

Obecné Ize konstatovat, Ze Zivotni prostfedi je limitujicim faktorem udrzitelného rozvoje,
ekonomika je jeho néastrojem a cilem udrzZitelného rozvoje je zajisténi kvalitniho Zivota pro
vSechny (sociélni piliF).

1) Environmentalni rovina:

Environmentalni rovina predstavuje predevsim ochranu fauny, fléry, ovzdusi, vod, puad,
ekosystéml a pfirodnich zdrojd. KliCové je pfitom zachazeni s nerostnym bohatstvim, s
neobnovitelnymi energetickymi zdroji, se surovinami, ale také s prostorem a odpady. Aby
nedoslo ke zhor3eni, ale naopak ke zlepSeni stavu Zivotniho prostfedi, je zapotfebi se
zaméfit na tyto priority:

» Omezovani globéalniho oteplovani

e Zastaveni ztraty biodiverzity

=« Kontrolovani a omezovani jakychkoliv emisi

» Navraceni k pfirozenému kolobéhu vody a Zivin

2) Ekonomicka rovina:

Ekonomicky rozmér pFedstavuje hospodarsky rozvoj a posilovani konkurenceschopnosti
ekonomiky. Ekonomika je velmi G€innym nastrojem udrzitelného rozvoje a miZe napomoci
napfiklad pfi:

»  Zajisténi ziskovosti udrzitelnych investic jak ve vefejném tak v soukromém sektoru

* PfenaSeni vysledkd vyzkumu (ktery je zaméfen na problematiku udrzitelného rozvoje)
do vyroby a do kazdodenniho Zivota

» Ovliviiovani rozhodnuti spotfebitelt na vSech urovnich

3) Socialni rovina:

Socialni rovina udrziteIného rozvoje predstavuje vyznam lidského Zivota, socialniho uznani,
vzdélani, ale i rozvoj kultury a zachovani tradic. V pfipadé této roviny je rozhodujici spravné
fungovani rodiny, obci, vefejnych instituci, ale samozifejmé i obCanské spolecnosti jako
takové. Horizontalni téma rovnych pfileZitosti, které je rovnéz soucasti této publikace, by se
z urcitého Uhlu pohledu dalo zafadit pravé do této socialni roviny.

Vzhledem k tomu, Ze tyto tfi roviny (pilife) udrzitelného rozvoje se navzajem ovliviuji, je
zapotfebi nastavit takovy systém fungovani, aby nedoslo k upfednostiovani ¢i zanedbavani
zadného z nich. Pokud jde o problematiku Zivotniho prostfedi, nadmérna podpora
environmentalnich hledisek® by mohla vést napiiklad k ekonomické stagnaci dané oblasti.
Naopak pfi upfednostfiovani ekonomického rozvoje €asto dochazi k poSkozeni a zhor3eni
stavu Zivotniho prostfedi. AvSak i nepfiméfeny dliraz na socialni hlediska muze zpUsobit
znacné problémy — napfiklad sniZzeni konkurenceschopnosti v ekonomické soutéZi mezi
regiony.

®> Napfiklad nepfiméFené radikalni ochranarsky pristup k Gzemi.
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3.3. Strategie Evropské unie pro udrzitelny rozvoj

Prvni Strategie Evropské unie pro udrzitelny rozvoj byla pfijata Evropskou radou v Géteborgu
v roce 2001. O rok pozdgji v Barceloné v3ak Evropska rada, s ohledem na vySe zmifiovany
Svétovy summit o udrZitelném rozvoji v Johannesburgu (2002), rozhodla o doplnéni a
rozSifeni nékterych zameérd a cil( Strategie.

V nasledujicich letech doSlo (i vzhledem krozSifeni Evropské unie a kvali novym
problémum) k pfehodnoceni nékterych postupl a k pfipravé dalSi (obnovené) Strategie
udrzitelného rozvoje EU. Na tomto dokumentu se podilela Evropskd rada, Evropsky
parlament, Evropsky hospodarsky a socialni vybor a dalSi subjekty.

Obnovena strategie udrzitelného rozvoje® pro rozsitenou Evropu byla Evropskou radou
schvélena v roce 2006. Zakladem pro tuto Strategii se staly nasledujici hlavni cile a zdsady:
* Ochrana Zivotniho prost fedi
» Socialni spravedinost a soudrznost
» Hospoda Fska prosperita
* PInéni mezinarodnich povinnosti

3.4. Strategie udrzitelného rozvoje  Ceské republiky

Strategie udrzitelného rozvoje Ceské republiky byla schvalena usnesenim vlady CR
v prosinci roku 2004.” MA za cil pfedevsim véas upozornit na existujici a potencialni
problémy, které by mohly ohrozit pfechod CR k udrZitelnému rozvoji a iniciovat takova
opatieni, jak témto hrozbam predejit nebo alespon zmirnit jejich dopad. Jejim smyslem je
slouZit jako ,zastfeSujici“ dokument, na néjZz navazuiji resortni strategie a koncepce.

Pokud jde o z&kladni ¢asovy horizont Strategie, je planovan az do roku 2014. Nékteré cile a
zaméry vSak sahaji az do roku 2030. Strategie udrZitelného rozvoje z r. 2004 je ¢lenéna na 6
oblasti:

» Ekonomicka

* Environmentalni

» Socialni

e Vyzkum, vyvoj a vzd élavani

* Evropsky a mezinarodni kontext

* Sprava v éci verejnych
Strategie udrzitelného rozvoje CR neni neménnym dokumentem. Predpoklada se, Ze
v prub&hu €asu se bude (v reakci na nové vyzvy a skute¢nosti) rozvijet, doplfiovat a ménit.

Aktualizace tohoto dokumentu byla zahajena v roce 2007 a oCekava se, Ze v nasledujicich
letech bude dokoncéena a nasledné predloZzena vladé CR ke schvaleni.

® Od oznaéeni ,obnovena“ se v sou¢asné dobé jiz upousti a uvadi se spide letopoget prijeti - Strategie
Evropské unie pro udrZitelny rozvoj / 2006.
’ Jednalo se o usneseni vlady &. 1242 z 8. prosince roku 2004.
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3.5. Rada vlady pro udrzitelny rozvoj

Dne 30. &ervence 2003 byla na zékladé usneseni viady CR zfizena Rada vlady pro
udrzitelny rozvoj® jako staly poradni, iniciaéni a koordinagni organ viady Ceské republiky pro
oblast udrziteIného rozvoje a strategického Fizeni.

3.6. Mistni Agenda 21

Na Konferenci OSN o Zivotnim prostfedi a rozvoji (UNCED), kter4 se v roce 1992 konala
v Rio de Janeiru, byl pfijat dokument Agenda 21. V tomto dokumentu je rozpracovana
mysSlenka, jak pfevést principy udrzitelného rozvoje do jednotlivych problémovych oblasti, a
to od globalniho méfitka az po lokalni aroven (tzn. pro konkrétni misto). Odtud prameni i
dnes jiz béZzné pouzivany nazev - ,mistni Agenda 21“ (MA21). MA21 je programem
konkrétnich obci, mést a regionu, kterym se zavadi principy udrzitelného rozvoje do praxe pfi
zohledriovani mistnich problém.

Ministerstvo Zivotniho prostfedi CR zarfadilo MA21 mezi nastroje realizace Statni politiky
Zivotniho prostiedi CR.

® Rada vlady pro udrzitelny rozvoj byla ziizena usnesenim vlady &. 778.
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3.7. Priklad usp ésného projektu z hlediska udrzitelného rozvoje

Pro predkladatele projektd v rAmci Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost zde
uvadime jako pfiklad projekt, ve kterém se efektivnim zpdsobem podarilo prosadit principy
udrzitelného rozvoje i v praxi.

Nazev projektu: ,Pracovni Sance”

Realizéator projektu: Technické sluzby m ésta Vsetina, p. o.

Nazev opera¢niho programu: Operaéni program Rozvoj lidskych zdroj G

Néazev priority: Sociélni integrace a rovnost p Filezitosti

Nézev opatfeni: Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohrozeny ch socialni
exkluzi

Finanéni podpora: 3 507 964,- Ké

Adresa a kontakt: Jasenice 528, 755 11, Vsetin

Tel.: +420 571 428 890

http://www.tsvsetin.cz

Realizace projektu byla zahgjena 1. 12. 2006, pfedpokladané datum ukonceni je 31. 5. 2008.

Projekt Pracovni 3ance, jehoZ realizatorem jsou Technické sluzby mésta Vsetina, je
zaméfen na osoby ohroZené socialni exkluzi (zejména na pfislusniky romské komunity). Byl
rozdélen na tfi na sebe navazujici etapy. Vté prvni byly uchaze¢im o zaméstnani
poskytnuty poradenské sluzby (cilem tohoto neprofesniho vzdélavani bylo zjistit schopnosti a
moznosti uchazeCl). Poté nésledovalo profesni vzdélavani (zvySeni kvalifikace
prostfednictvim specializovanych kurzd — napf. obsluha kfovinofezu ¢i motorové pily) a ve
tfeti etap€ meéli zajemci mozZnost ziskat praxi v oblasti udrzby vefejné zelené &i dldzdéni
verejnych ploch.

Tento projekt je vyjime€ny svym zaméfenim, kdy se mj. specializuje i na udrzbu, péci a
ochranu verejnych zelenych ploch. V souasné dobé jsou pracovnici projektu Pracovni
Sance vyuzivani pfi téchto aktivitach: seceni travy, hrabani travy, Uprava terénu, vysadba
rostlin a stromU (napf. v okoli renovovanych ¢i zcela novych détskych hfist), zakladani
novych travnikd, ofezy dfevin, likvidace dfevni hmoty, kaceni strom0 apod. Neni opomenuta
ani problematika odpadu, kdy se pracovnici vénuji nasledujicim ¢innostem: ¢iSténi zelenych
ploch od odpadkd, cisténi kfovin od odpadkdl, ciSténi zanesenych odvodriovacich Zlabu
apod. V pripadé vétrnych ¢&i snéhovych kalamit se rovnéz podileji i na likvidaci Skod, které
vzniknou na dfevinach.

Tento projekt ndm muze poslouzit jako priklad, kdy se podafilo skloubit problematiku
integrace specifickych skupin obyvatelstva ohroZzenych socialni exkluzi s problematikou
udrzitelného rozvoje.
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4. Horizontalni témata a jejich za €lenéni do projektu

NiZe je popséano, jakym zplusobem je mozné postupovat pfi zaclefovani horizontélnich témat
do VaSeho projektu, respektive do chodu VaSi organizace jako takové (a v kone¢ném
disledku do Vaseho kazdodenniho Zzivota). Jsou uvedeny tfi zakladni faze postupu -
pFiprava projektu, realizace projektu a zakoncéeni projektu.

Na zékladé toho, jakym zpUsobem popiSete ve svém projektu rovné pfilezitosti a udrzitelny
rozvoj, bude také VasS projekt hodnocen. Vécné hodnoceni projektdt OP LZZ obsahuje
samostatné kritérium, které se horizontalnim tématim vénuje. Hodnotitel (nezavisly expert)
v rdmci vécného hodnoceni bude posuzovat aktivity podporujici rovné prilezitosti a udrzitelny
rozvoj popsané v projektové zadosti a v pfipadé rozporu s horizontalnimi tématy muze
navrhnout aZz vyrazeni projektu, o kterém nasledné rozhodne vybérova komise.
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l. PRIPRAVA PROJEKTU A HORIZONTALNI TEMATA
JAK NA TO?

1. Rozmyslete si, co pro Vas
znamenaji pojmy rovné p fileZitosti
a udrzitelny rozvoj
Pfed samotnou tvorbou projektu si uvédomte,
co se pod pojmem daného horizontalniho
tématu skryva.

Zjistéte, v jaké mife jsou jiz tato témata ve
Vasi organizaci zahrnuta a jaké aktivity jste
jiz zvykli délat.

2. Zpracujte diagn6zu
Stanovte si mozné problémy, se kterymi se
ve Vasem projektu s ohledem na horizontalni
témata miZete setkat. Zjistéte predevsim, na
jaké nedostatky tykajici se rovnych pfilezitosti
¢i udrzitelného rozvoje muizete pfi realizaci
projektu narazit.

3. Urcete si cile
S ohledem na vysledky diagnozy si definujte
cile, které budou odpovidat zjisténym
nedostatkam.

Dbejte na to, aby cile projektu, jez pfimo Ci
nepfimo zahrnuji horizontalni témata, ve
svém dusledku neSly proti dané problematice.

4. Navrhn éte aktivity
S ohledem na vysledky diagn6zy navrhnéte
specifické aktivity v ramci Va3eho projektu,
které budou mit za cil ndpravu zjisténych
nedostatka.

Pokud jste si jiz wurcili vSechny aktivity
projektu, zamyslete se nad jejich dopadem na
rovné prilezitosti a udrzitelny rozvoj.
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. REALIZACE PROJEKTU A HORIZONTALNI TEMATA
JAK NA TO?

5. Rozvijejte VaSe vnit Fni mozZnosti a
spolupracujte s kvalitnimi partnery
Zmobilizujte v otdzce horizontalnich témat
nejen svlj projektovy tym, ale i VaSe
partnery. V pfipadé potieby se nechte
v problematice proskolit.

6. Urc€ete méfritelné ukazatele
ZaClente do zprdv o projektu specifické
ukazatele, které umozni zhodnotit dopad
projektu na dané horizontalni téma.

V pfipadé rovnych prilezitosti uvadéjte
pokazdé vSechny ukazatele dle pohlavi (toto
je povinné v monitorovacich indikatorech
OP LZZ) ¢&i napfiklad dalSich statistickych
Udaju (véku, narodnosti, atd.).

7. Zaé€lente rovné p Filezitosti a

udrzitelny rozvoj do

Monitorovacich zprav
Systematicky zacClenujte otazku
horizontalnich témat do realizace projektu.
Ovéfte, zda predpokladané aktivity v této
problematice byly opravdu realizovany.
V opacném pfipadé najdéte davody jejich
nefunkénosti a vymyslete strategii, diky které
by byly pfekazky prekonany.

Bude Vasi povinnosti popsat tyto skute¢nosti
v Monitorovaci zprave. DodrZovani
horizontalnich témat bude rovnéz soucasti
kontroly na misté.

8. Informujte o dosazenych
vysledcich s ohledem na rovné
prilezitosti a udrzitelny rozvoj
PFi zpracovavani vystupu nezapomerite uvést
zkuSenosti a pfiklady dobré praxe, které
budou ilustrovat, jak jste se z projektu poucili.
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ZAKONCENI PROJEKTU A HORIZONTALNI TEMATA

JAK NA TO?

9. Zaé€lente rovné p Filezitosti a
udrZitelny rozvoj do Zav ére€né
Zpravy
Ve vyhodnoceni posudte dopad projektu na
obé horizontalni témata. RozliSujte mezi
vysledky akci specificky zaméfenych na
dané téma a témi, ktera ho ovlivni jen
nepfimo.

Ovétite, zda byly dosaZeny cile, které jste si
urCili. Pokud ne, identifikujte pfekazky a
zamyslete se nad aktivitami, které by pfi
realizaci budoucich projektd mohly k jejich
pFekonani pfispét.

10. Usilujte o udrZitelnost projektu
Pfemyslejte o tom, jak by se mohly dobré
zkuSenosti v praci s horizontalnimi tématy
stat trvalou soucasti béznych aktivit Vasi
organizace. (Napf.: akéni plan nebo
dlouhodoba strategie pro Vasi organizaci
v oblasti horizontalnich témat.)
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5. DOTAZNIKY k problematice rovnych p  Filezitosti a
k problematice udrzitelného rozvoje ve VaSem projek  tu

Pro prfedkladatele projekt & vramci OP LZZ zde uvadime dotazniky k problematic e
rovnych p FileZitosti a k problematice udrzitelného rozvoje, k  teré jsou sou €asti on-line
webové Zadosti v aplikaci Benefit7.

V rdmci OP LZZ nelze podpofit projekty, které by na horizontalni témata mély negativni vliv
(o pfipadném vyfazeni projektu rozhoduje vybérova komise). Otazky, jeZ jsou niZe v obou
dotaznicich uvedeny, se vztahuji k zakladnim principdm obou horizontalnich témat. To,
jakym zpusobem budete na tyto otazky odpovidat, bude zohlednéno pfi vécném hodnoceni
konkrétniho projektu.

Zasadni je nejen skute€nost, zda principy horizontalnich témat zapracovavate do Vaseho
projektu, ale také to, jestli se VaSe organizace principy rovnych pfilezitosti a udrzitelného
rozvoje Fidi i mimo projekt.

Kazdy z pfedkladanych projektd je specificky a ne vzdy bude snadné popsat vazbu
konkrétniho projektu na dané horizontalni téma. NiZze uvedené otazky maji vam, Zadatelim,
napomoci k ujasnéni predstavy o tom, jak z hlediska udrzitelného rozvoje a rovnych
pfileZitosti pfi realizaci projektu postupovat (pozor, nezamériujte udrZitelny rozvoj
s udrZitelnosti VaSeho projektu; jedna se o dvé rizné véci - dvé otazky, kterymi se musite
zabyvat pfi vypliovani zadosti).

Otazky z tohoto dotazniku jsou soucésti on-line webové Zadosti (Zadosti o finanéni podporu)
v aplikaci Benefit7, kterou naleznete na internetovych strankach www.eu-zadost.cz a
www.eu-zadost.eu.
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5.1. Dotaznik k problematice rovnych p Filezitosti

Na otazky €. 1 - 5 nelze odpovidat pouze ANO ¢&i NE; otazka €. 6 neni povinna.
K odpov édi je nutno p Fipojitistru €ny a vystizny komenta F s vysv étlenim:

ANO - Jakym zp usobem? NE - Z jakého d avodu?

1) Seznamili jste se p Fed pFipravou VaSeho projektu s problematikou rovnych
prilezitosti?

Ano (Jakym zp dsobem?) Ne (Z jakého d Gvodu?)
Poznadmka:

Prostudovali jste si nékteré materialy k problematice rovnych pfileZitosti?

Znate nékteré organizace, které se problematice vénu;ji?

Uvédomuijete si, které skupiny jsou ve VaSem okoli znevyhodnéné a jakym zpUsobem by
bylo moZno jim pomoci?

2) Zajistite, aby se informace o VaSem projektu dos  taly ke vSem relevantnim cilovym
skupindm?

Ano (Jakym zp dsobem?) Ne (Z jakého d avodu?)

Poznamka:

Budete k informovani o projektu vyuzivat napfiklad vice jazykovych verzi, braillovo pismo a
materialy ve formeé pfistupné a srozumitelné vSem?

Budete pouzivat zpusoby informovéni, které reflektuji odliSnost cilovych skupin a budou
materidly o projektu genderové citlivé (tj. budete o cilovych skupinach informovat jak
v muzském tak Zenském rodé napf. byl/byla, klient/klientka apod.)?

Budou informace o VaSem projektu v mistnich novinach, v novinach nebo ¢€asopisech
riznych cilovych skupin a budou také dostupné v mistnich informacénich (napf. komunitnich)
centrech, v mistnich neziskovych organizacich, na Gradech prace, u lékarl, apod.?

3) Uginite kroky k tomu, aby aktivity VasSeho projektu by ly dostupné vSem U ¢€astnik im
a ué€astnicim projektu?

Ano (Jakym zp dsobem?) Ne (Z jakého d avodu?)

Poznamka:

Berete v Gvahu povinnosti G¢astnikl a G¢astnic charakteru rodinného (zajisténi hlidani déti &i
pfispévek na takové zajiSténi) a jiného (spojeného napf. s virou), vzdalenost dojezdu
(uzplsobeni ¢asu a mista konéani), vybavenost mista (zdzemi pro pfijeti zdravotné
postizenych, bezbariéroveé pfistupy) a jiné?
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Nebylo by vhodné v rdmci zaméreni na urcitou skupinu nabidnout G¢astnikim a Gcastnicim
VaSeho projektu pfispévek na dopravu?

Je vzdélavani umoznéno i v upravené dobé dle dohody, pfipadné dalkovou formou?

Davate svym ucastnikim a G€astnicim pristup ke vzdélavani pomoci internetu z domova €i z
mistnosti k tomuto G&elu vyhrazené?

4) Budete informovat U ¢astniky a U €astnice o uplat Aovani rovnych p Filezitosti ve
Vasem projektu?

Ano (Jakym zp usobem?) Ne (Z jakého d Gvodu?)

Poznadmka:

PFipojite napfiklad kinformaci o projektu oznameni, Ze pfi projektu uplatiiujete rovné
pFileZitosti a jakym zpUsobem je uplatiiujete?

Jsou informovani vSichni G¢astnici a U€astnice o tom, Ze maiji pravo predkladat navrhy nebo
podavat stiznosti, pokud se domnivaji, Zze byli diskriminovani na zakladé etnického puvodu,
rasy, pohlavi, zdravotniho znevyhodnéni nebo jiného kritéria?

Budou Ucastnici a U€astnice v ramci projektu proskoleni v oblasti rovnych pfilezitosti? (napf.
zafazeni specialnich modull pro rovné pfilezitosti zahrnujicich hrani vzorovych roli, boj se
stereotypy nebo zvySovani informovanosti)

5) Zatimco predchozi otazky byly zaméreny na Vas projekt, otdzka ¢. 5 se vztahuje k VaSi
organizaci.

Jsou ¢€innosti VaSi organizace v souladu s principy uplat novani rovnych p Filezitosti?
Ano (Jakym zp usobem?) Ne (Z jakého d tvodu?)

Poznadmka:

Ma napfiklad VaSe organizace politiku rovnych pfileZitosti, pfi nAboru zaméstnancl nehledite
na pohlavi, vék, pfisludnost k ur¢ité rase, rodinnou situaci, ani na jina kritéria znevyhodnujici
nékteré uchazece?

Poskytujete zaméstnancim vhodné podminky pro praci (pfizplsobite zazemi zdravotné
postizenym, umozZiujete plné proZivani rodinného Zivota, zajiStujete dostupnost sluzeb...),
hodnotite je dle provedené prace, umoznujete vSem dalSi rozvoj a vzdélavani?

Skolite své zaméstnance v problematice rovnych prilezitosti? (napf.. vzdélavani
v multikulturni problematice, kurzy o potfebach zdravotné postizenych, kodex chovani,
navodné pfiklady ¢&i legislativa pro FeSeni diskriminace atd.)

Jsou Vase materialy psany formou, ktera je v souladu s rovnymi pfilezitostmi?

Ma VaSe organizace jasné procedury, jak postupovat pfi feSeni eventualnich problémd?
(napft.: diskriminace mezi zaméstnanci nebo klienty)

6) Pokud budou sou €asti VaSeho projektu dalSi aktivity, které vyrazn & prisp éji

v

k napl novani princip G rovnych p Filezitosti, mate moznost je popsat vtomto bod  é:
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Poznamka:

- Jsou v projektu zahrnuty aktivity, které povedou k zaclenéni znevyhodnénych skupin na trh
prace?

~ v

- PomlzZete znevyhodnénym skupinam Sifenim osvéty v nahlizeni na duavody jejich
znevyhodnéni?

- Pracujete se zaméstnavateli na rozvoji jejich vlastnich strategii s ohledem na rovné
pfileZitosti, s cilem pfispét ke sniZzeni diskriminace na trhu prace?
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5.2. Dotaznik k problematice udrzitelného rozvoje
Na otazky €. 1 - 6 nelze odpovidat pouze ANO ¢&i NE; otazka €. 7 neni povinna.
K odpov édi je nutno p Fipojitistru €ny a vystizny komenta F s vysv étlenim:
ANO - Jakym zp asobem? NE — Z jakého d Gvodu?

1) Seznamili jste se p Fed pFipravou VasSeho projektu s vyznamem a  hlavnimi principy
udrzitelného rozvoje?

Ano (Jakym zp tsobem?) Ne (Z jakého d tvodu?)

Poznadmka:

-Setkali jste s principy udrzitelného rozvoje jiZz v minulosti?

-Z jakych zdroju jste pfi zjiStovani informaci o udrzitelném rozvoji erpali (napf. elektronické,
tisténé nebo jiné materialy)?

2) Budete p Fi realizaci VaSeho projektu podporovat ekologické t fidéni odpad G?
Ano (Jakym zp tsobem?) Ne (Z jakého d tvodu?)
Poznamka:

-Budete tfidit papir, plasty, sklo, textil nebo nebezpeéné odpady?

3) Budete pi¥i realizaci VaSeho projektu dbat na efektivni a dasp  ornou spot Febu
materialu?

Ano (Jakym zp dsobem?) Ne (Z jakého d tvodu?)

Poznadmka:

-Budete podporovat vyuzivani produktl z recyklovanych materialtd (napf. seSity, obalky)?

-Budete dbat na to, aby nedochazelo k nehospodarnému a neefektivnimu kopirovani a
tisténi papirovych dokumentd (napf. vyuZivani oboustranného tisténi a kopirovani)?

-Budete davat prednost klasickym hrne¢kam/sklenicim pred kelimky na jedno pouziti?

-Budete davat prednost elektronické posté pfed listinnou (predevsim v pfipadé neformalni a
pracovni komunikace)? MlZete rovnéz upozornit na nehospodarné vyuzivani papiru, a to
pfipojenim veéty k textu v odesilanému emailu: ,,Opravdu potfebujete vytisknout tento e-mail?*

4) Budete p¥i realizaci VaSeho projektu dbat na efektivni a Usp  orné vyuZivani
energetickych zdroj G a vody?

Ano (Jakym zp dsobem?) Ne (Z jakého d Gvodu?)

Poznamka:

-Budete dbat na hospodarné vyuzivani plynu a elektfiny (napf. vyuzivani dspornych
zarovek)?
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5) Budete pf¥i realizaci VaSeho projektu podporovat ekologicky 3 etrné zp asoby
dopravy?

Ano (Jakym zp dsobem?) Ne (Z jakého d Gvodu?)

Poznamka:

-Budete podporovat vyuZivani osobni viakové dopravy, méstské hromadné dopravy, pési
chlze nebo jizdy na kole?

-Budete se snaZit eliminovat vyuZivani automobilové a letecké dopravy?

6) Zatimco predchozi otadzky byly zaméFfeny na Vas projekt, otdzka €. 6 se vztahuje k Vasi
organizaci.

Jsou €innosti Vasi organizace v souladu se zdsadami ochra  ny Zivotniho prost Fedi?
Ano (Jakym zp dsobem?) Ne (Z jakého d Gvodu?)

Poznamka:

-Uvedte konkrétni pfiklady, jak se Va3e organizace v soucasnosti podili na zlepSeni stavu
Zivotniho prostfedi (muZzete vychazet i z bodl 2 — 5)

-Ma Vase organizace politiku nebo plan udrzitelného rozvoje?

-Informujete své zaméstnance o pfikladech dobré praxe z oblasti udrzZitelného rozvoje?

7) Pokud budou sou ¢€asti VaSeho projektu dalSi aktivity, které vyrazn & prisp éji
k napl novani princip G udrzitelného rozvoje, mate moznost je popsat vtom  to bod é.
Poznamka:

-Prispéje Vas projekt k vSeobecnému povédomi o vlastni zodpovédnosti kazdého z nas za
kvalitu svého Zivota a okoli?

-Budete vyuzivat energii z obnovitelnych zdroju?
-Bude V&S projekt obsahovat aktivity, které povedou k odstranéni starych ekologickych
zatézi?

-Bude Vas projekt pfinosem pro lesni hospodarstvi (napf. vysadba stromu)?
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6. Zaver

Ke zlepSeni stavu rovnych pfilezitosti a udrzitelného rozvoje dojde pouze tehdy, pokud
budou jejich zakladni principy respektovany nejen po teoretické strance, ale predevsim
v kazdodennim Zzivoté.

Tim, Ze vyuzivame Evropsky socialni fond se také (mimo jiné) zavazujeme, Ze budeme dbét
o naplhovani téchto témat ve vSech podpofenych projektech. Jejich dlouhodobym cilem je
vnést do podpory z ESF pfidanou hodnotu, a tim pfispét k lepSi kvalité projektid (a jejich
prostfednictvim i k lepSi kvalité Zivota vibec).

Klicovou ¢éasti této publikace jsou dotazniky k problematice horizontalnich témat.
Respektovani hodnot, na které je v dotaznicich kladen duaraz, pfispéje k pozitivhimu
hodnoceni daného projektu.

7. Internetové odkazy

Obecné:

http://www.esfcr.cz
http://www.mpsv.cz
http://www.strukturalni-fondy.cz
http://www.vlada.cz

K problematice rovnych pfilezitosti:
http://www.diskriminace.cz
http://www.genderstudies.cz
http://www.helcom.cz
http://www.neziskovky.cz
http://www.rovneprilezitosti.cz
http://www.zabanaprameni.cz

K problematice udrziteIného rozvoje:
http://www2.nszm.cz/ur
http://www.cenia.cz
http://www.env.cz
http://www.ma21.cz
http://www.mmr.cz
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