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Vyzva k podani nabidek, na kterou se nevztahuje postup pro zadavaci fizeni dle zakona

v

C.

134/2016., o zadavani vefejnych zakazek?

Cislo zakazky (bude doplnéno MPSV
pti uverejnéni)

Nazev zakazky

Vzdélavani v manaZerskych a mékkych dovednostech ve
spole¢nosti PHARMA Product Management s.r.o.

Druh zakazky (sluzba, dodavka nebo
stavebni prace)

Sluzba

Datum vyhlaseni vyzvy k podani
nabidek

22.09. 2017

Registracni Cislo projektu

CZ.03.1.52/0.0/0.0/16_043/0005262

Nazev projektu

Vzdélavani zaméstnanci PHARMA PM

Nazev / obchodni firma zadavatele

PHARMA Product Management s.r.o.

Sidlo zadavatele

Havlickova 294/3, 500 02 Hradec Kralové

Osoba opravnéna jednat za
zadavatele, jeji telefon
a e-mailova adresa

Mgr. Dusana Hol3, zplnomocnény zastupce
tel.. +420737 273 972, email: dusana.hola@pharma-pm.cz

I€ zadavatele / DIC zadavatele

28796543

Kontaktni osoba zadavatele ve véci
zakazky, jeji telefon a e-mailova
adresa

Mgr. Dusana Hola
tel.. +420737 273 972, email: dusana.hola@pharma-pm.cz

Lhita pro podani nabidek 03.10. 2017, 10.00 hodin

Nabidku je mozné zaslat prostfednictvim postovni i zdsilkové
sluzby na kontaktni adresu: PHARMA Product Management s.r.o.,

Misto pro podani nabidek Mgr. Dusana Hol3, Albertova 859, 500 02 Hradec Kralové.

Popis (specifikace) predmétu zakazky

Predmétem zakazky je realizace vzdélavani v oblasti manazerskych a mékkych dovednosti dale
specifikované v této vyzvé a jejich prilohach.

Realizace vzdélavacich kurzd bude probihat v prostorach definovanych zadavatelem a to na adrese:
Albertova 859, Hradec Kralové.

Soucasti nabidkové ceny jsou veskeré naklady ucastnika zakazky, spojené se zajisténim predmétu plnéni,
tedy predevsim naklady na odménu lektor, cestovné, stravné a pripadné ubytovani lektort, potfebné
nutné skolici pomucky a materialy. Souéasti nabidkové ceny neni obcerstveni pro skolené osoby a naklady
na zajisténi skolicich prostor, které zadavatel zajisti.

Rozsah pInéni zakdazky je stanoven nasledovné:
ManaZerské a mékké dovednosti

V ramci této oblasti poZaduje zadavatel dodavku vzdélavacich kurzl, zamérenych na manazerské a mékké
dovednosti pro pracovniky spolecnosti. Rozsah a cile jednotlivych kurzl jsou néasledujici:

1 Pole s povinnymi naleZitostmi vyzvy jsou podbarvena.
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Nazev kurzu

Psychologické a socialni aspekty komunikace

Cile kurzu:

Po absolvovani modulu by ucéastnici méli byt schopni:

o orientovat se v zakladnich pojmech tykajicich se
tématu (komunikace, socidlni role, socialni kompetence a
dalsi),

o znat a pochopit osobnostni kontext komunikace,

. osvojit si kontextudlni mysleni v oblasti komunikace,
. identifikovat komunikaci jako vztahovou zaleZitost,
o rozpoznat a definovat svoji socidlni roli, svoji pozici v

socialnim poli,

. rozpoznat a rozvinout své komunika¢ni dovednosti v
raznych kontextech

(v hierarchické strukture systému, v tymu, v kontaktu s klienty),

o rozpoznat sva pfipadna slaba mista v komunikacnich
schopnostech a dovednostech a nalézat moznosti jejich
promény, pripadné identifikovat kompenzacni mechanismy,

o prohloubit svoji schopnost efektivné komunikovat s
klienty v naro¢nych situacich,

. interpretovat mocenské prvky v komunikaci,

. popsat projevy moci v komunikaci véetné vhodnych
reakci,

o umét vysvétlit komunikacni bariéry,

. pojmenovat zasady a zvolit vhodny styl pro vnitini a
vnéjsi komunikaci v organizaci,

. charakterizovat stresory v komunikaci,

o aplikovat zdsady etického ovliviiovani,

. aplikovat adekvatni techniky obrany pfed manipulaci.

Max. pocet osob v kurzu

8 osob, realizace kurzu 1x

Délka kurzu v hodinach

16 hodin 1 hodina v délce 60 minut

Nazev kurzu

IAtmosféra a vztahy na pracovisti - tymova spoluprace

Cile kurzu:

Po absolvovani modulu by ucastnici méli byt schopni:

. vysvétlit pojem klima organizace s ohledem na
objektivni realitu prostredi a subjektivni vnimani, prozivani a
hodnoceni tohoto prostredi,

. rozlisit a charakterizovat Cinitele prostredi, které maji
vliv na klima organizace,

. analyzovat vztahy mezi témito Ciniteli prostredi s
ohledem na jejich dynamiku,

o popsat druhy a typy klimatu organizace,

. charakterizovat pozitivni klima organizace,

. vymezit Ucinky klimatu organizace,

o vyhodnotit vyznam klimatu organizace pro efektivni

pracovni vykon a pracovni spokojenost,

o uvést moznosti zmény klimatu organizace a zdGvodnit
podminky pro zménu klimatu organizace,

. identifikovat a aplikovat aspekty tymové spoluprace,
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vykonnost,

charakterizovat faktory ovliviujici atmosféru, vztahy a

rozeznat vnitfni a vnéjsi komunikaci v tymu,
popsat strukturu tymu,

rozeznat skupinovou dynamiku a jeji vliv na tym,
identifikovat role v tymu,

objasnit nové zplsoby feseni konfliktl v tymu.

Max. pocet osob v kurzu

8 osob, r

ealizace kurzu 1x

Délka kurzu v hodinach

16 hodin

1 hodina v délce 60 minut

Nazev kurzu

Jak jednat s rGznymi typy klientd a ispésné vyjednavat

Cile kurzu:

Po abso
L]
nejnové

L]
vyjedna
L]
vyjedna
argume

komunikace ¢i jiné rysy osobnosti klienta i bez psychologického
vysetteni,

ostatnim,

vyuzit ke zlepSeni vztahu s klienty,

Ivovani modulu by ucastnici méli byt schopni:
charakterizovat typy osobnosti na zakladé tradicnich i
jSich psychologickych pfistup,

odhadnout temperament, hodnotovy systém, zpUsob

aplikovat vySe zminéné dovednosti do své prace,

ovladat typologii klientl podle vztahu k sobé a

charakterizovat styly interakce s klientem,
interpretovat typologii socidlniho chovani,

porozumét zakonitostem lidské psychiky a umét je

orientovat se v oblasti psychologie jednani a
vani,

rozpoznat své silné a slabé stranky, které mohou
vani ovlivnit,

uplatnit techniky nezbytné pro sdéleni svych

ntd tak, aby nepUsobily agresivné ¢i panovacné,

aplikovat strategie Uspésného jednani a vyjedndvani.

Max. pocet osob v kurzu

8 osob, realizace kurzu 1x

Délka kurzu v hodinach

16 hodin 1 hodina v délce 60 minut

Nazev kurzu

Manazerské dovednosti - Predpoklady tispésného
profesionalniho pusobeni

vv s

Cile kurzu:

Po absolvovani modulu by ucéastnici méli byt schopni:

charakterizovat pravidla obchodnich organizaci,
popsat zdkladni ¢innosti organizacniho systému,
analyzovat slozky pracovni pozice,

vymezit identitu organizace a jeji vyznam,
popsat organizac¢ni design a jeho prednosti,
definovat organizacni jednani,

umét aplikovat etiku jako ndstroj organizac¢ni identity,

charakterizovat zdroje Uspéchi organizaci,
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o popsat modely rozvoje lidskych zdroju,
. popsat vztah socialni politiky a organizaéni analyzy,
o popsat prvky motivace a hodnoceni pracovnikd,
. analyzovat vyhody a nevyhody koucingu.
Max. pocet osob v kurzu 8 osob, realizace kurzu 1x
Délka kurzu v hodinach 14 hodin 1 hodina v délce 60 minut
Nazev kurzu Prevence syndromu vyhotreni a dusevni hygiena
Cile kurzu: Po absolvovani modulu by Gcastnici méli byt schopni:
o vysvétlit podstatu syndromu vyhoreni,
o popsat proces vyhoreni a jeho faze,
. identifikovat pfiznaky syndromu vyhoteni,
o diagnostikovat miru jeho rizika u své vlastni osoby,
o vysvétlit zakladni principy prevence syndromu
vyhoreni,
. definovat moznosti preventivnich opatfeni na Urovni

organizace, socialniho prosttedii v roviné individudlni,
. najit a napravit nedostatky prevence v profesnim i
osobnim Zivoté,

o aplikovat zékladni pravidla dusevni hygieny ve svém
profesnim i osobnim Zivoté.

Max. pocet osob v kurzu 8 osob, realizace kurzu 1x
Délka kurzu v hodinach 16 hodin 1 hodina v délce 60 minut
Nazev kurzu Uak zvladat pracovni zatéz a stres - ANTISTRESOVY PROGRAM
Cile kurzu: Po absolvovani modulu by G&astnici méli byt schopni:
o rozeznat a popsat ptiznaky a projevy a disledky stresu,
. charakterizovat a urdit stavajici i potencialni pracovni
stresory,
. interpretovat vysledky diagnostiky,
o charakterizovat psychosomatiku a celostni pohled na
¢lovéka,
o popsat akutni a chronické disledky stresu na celkové
fungovani ¢lovéka, jeho pracovni vykonnost a zvladani pracovni
zatéze,
o charakterizovat télesné a dusevni nemoci vyvolané
stresem,
. uplatiiovat techniky a strategie zvladani stresu,
o aplikovat zakladni pravidla dusevni hygieny ve svém

profesnim i osobnim Zivoté,

o aplikovat antistresové techniky a metody kratkodobé a
dlouhodobé pomoci

pfi zvladani zatéze a zvySovani odolnosti k zatézi a stresu, prace
s télem.

Max. pocet osob v kurzu 8 0sob, realizace kurzu 1x
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Délka kurzu v hodinach 16 hodin 1 hodina v délce 60 minut

Nazev kurzu Rizeni zmén v organizaci

Cile kurzu: Po absolvovani modulu by G&astnici méli byt schopni:
o popsat procesy zmén v organizaci (jeho faze i jednotlivé
kroky) a pfiblizit jejich souvislosti s rozvojem jednotlivce i celé
organizace,
o odlisit zménu, inovaci (véetné dlvodd jejich vzniku) od
ptirozeného vyvoje, objasnit rlizné druhy zmén a inovaci,
. charakterizovat podminky Uspésné zmény,
. vysvétlit role, které lidé mohou hrat ve slozitém
procesu zmény (véetné agenta zmény),
o popsat, jak lidé zménu prozivaji a jak na ni mohou
reagovat,
o nastinit mozné bariéry zmén a formulovat zakladni
chyby pfi realizaci zmén,
. navrhnout vybrané moznosti prekonavani odporu ke
zZmeéng,
. byt naklonéni myslence chovat se proaktivné pfi

prekondvani paradigmat.

Max. pocet osob v kurzu 8 osob, realizace kurzu 1x

Délka kurzu v hodinach 16 hodin 1 hodina v délce 60 minut

Nazev kurzu Rozvoj osobnostniho potencialu, motivace tspéchu

Cile kurzu: Po absolvovani modulu by G&astnici méli byt schopni:
. znat strukturu osobnosti ¢lovéka,
. umét vysvétlit moznosti rozvojového potencialu,
. znat a umét vyuzit metody sebepoznani, sebereflexe a
seberozvoje,
o umét formulovat a realizovat strategie vlastniho
rozvoje,
o umét vyuzit vlastni potencial v pracovnim uplatnéni,
. interpretovat svij pracovni styl a jeho fizeni,
o organizovat a planovat svij pracovni cas,
o umét vhodné pouzit nastroje delegovani,
. aplikovat techniky koucovani,
o porozumét procesu motivace, jejim zdrojim a typdm,
o uvédomit si vlastni motivacni strukturu a osobnostni

aktivatory,
. charakterizovat, co vse se podili na procesu motivace,

o orientovat se v zasadach motivace Uspéchu a ziskat
schopnost analyzovat a aplikovat je ve své pracovni roli,

o umét pouzit metody efektivniho motivovani sebe a
motivovani druhych.

Max. pocet osob v kurzu 8 osob, realizace kurzu 1x

Délka kurzu v hodinach 16 hodin 1 hodina v délce 60 minut
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Nazev kurzu Uak jednat s problémovym klientem a uspésné ridit konfliktni
situace
Cile kurzu: Po absolvovani modulu by G&astnici méli byt schopni:
o charakterizovat a popsat problémového klienta,
o orientovat se v psychologii osobnosti,
. vyuzit efektivni postupy v komunikaci a jednani s
problémovym klientem,
o aktivné vyuZivat strategie a taktiky pri komunikaci s
problémovymi osobnostmi,
o prakticky vyuzivat metody a postupy pfi dil¢ich
problémech,
. definovat ¢lenéni konflikt(, druhy konflikt(, reakce na
konfliktni situace, spole¢né rysy konfliktd,
o interpretovat pficiny konfliktd,
o popsat zasady feseni konflikt(,
o aplikovat strategie a taktiky pfi reseni konflikt(,
. kategorizovat intrapersonalni a interpersonalni
konflikty,
o definovat pristupy k feseni konfliktd,
o vyhodnotit postupy pfedchazeni konflikt(,
o aplikovat metody reseni konflikt(.
Max. pocet osob v kurzu 8 osob, realizace kurzu 1x
Délka kurzu v hodinach 16 hodin 1 hodina v délce 60 minut
Nazev kurzu Typologie osobnosti. Emocni inteligence a kritické mysleni
Cile kurzu: Po absolvovani modulu by G&astnici méli byt schopni:
. pojmenovat typy osobnosti na zakladé tradi¢nich i
nejnovéjsich psychologickych pfistup.,
o porozumeét zakonitostem lidské psychiky a umét je
vyuzit ke zlepseni vztahu s klienty,
o odhadnout temperament, hodnotovy systém, zpUsob
komunikace ¢i jiné rysy osobnosti i bez psychologického
vysetreni,
o aplikovat vyse zminéné dovednosti do své prace,
o ovladat typologii klientd,
o charakterizovat a popsat definici emocni inteligence,
. kompetence El,
o emoce,
o vysvétlit potfebu znalosti a ovladani vlastnich emoci,
. definovat kritické mysleni,
o vyhodnotit zakladni principy kritického mysleni,
o interpretovat a srovnat vztah mezi emocni inteligenci,

kritickym mysleni a feSenim konfliktd,
. vysvétlit potfebu dovednosti a znalosti emocni
inteligence a kritického mysleni.

Max. pocet osob v kurzu 8 0sob, realizace kurzu 1x
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Délka kurzu v hodinach 14 hodin 1 hodina v délce 60 minut

Zadavatel pozaduje u celého rozsahu zakazky splnéni téchto podminek:

- dodavatel poskytne Ucastnikiim Skoleni v potfebném poctu pro kazdy kurz studijni materidly;

- u kurzd budou dodrzeny pocty hodin vyuky, uvedené u jednotlivych kurzl (viz ,,Délka kurzu v hodinach”);
- dodavatel zajisti odpovidajici didaktickou techniku a pomacky;

- soucasti plnéni je vydani a pfredani osvédceni Ucastnikliim kurz( o Uspésném absolvovani kurzu tzv. doklad
o absolvovani v souladu s pravidly OPZ (viz Specificka ¢ast pravidel pro Zadatele a prijemce v ramci OPZ pro
projekty s jednotkovymi naklady zamérené na dalsi profesni vzdélavani ¢. 4 — datum Gcinnosti od 1. 5. 2017-
dale také ,Pravidla OPZ“), dale vyhotoveni dokumentace k obsahu vzdélavaciho kurzu v souladu s Pravidly
OPZ a prezencni listiny ke kazdému kurzu (vse v souladu s Pravidly OPZ);

- délka vyukové hodiny je 60 minut v kazdém kurzu;

- jeden Skolici den je v délce max. 8 vyukovych hodin;

- maximalni pocet Ucastnikl v kazdém kurzu je 8 ucastnik(;

- s ohledem na to, Ze jednotlivé kurzy budou probihat dle aktualnich potreb zadavatele, je nezbytné, aby

dodavatel byl schopen realizovat konkrétni kurz dle obchodnich podminek, které jsou stanoveny v navrhu
smlouvy pro rozsah plnéni zakdzky a ktera tvofi pfilohu €. 3 této vyzvy.

Soucasti pIlnéni dodavatele budou veskeré doddavky a Cinnosti, které nejsou detailné specifikovany, ale které
jsou nutné pro realizaci dodavky a jeji funkci.

Obchodni podminky jsou vypracovany ve formé a struktuie navrhu smlouvy o dilo. U&astnici do téchto
obchodnich podminek doplini pouze Udaje podle textu navrhu smlouvy o dilo (zejména vlastni identifikacni
udaje, cenu a pripadné dalsi idaje, jejichz doplnéni text obchodnich podminek predpokladd) a nasledné takto
doplnéné obchodni podminky predloZi s nabidkou jako svij ndvrh smlouvy o dilo na verejnou zakazku, véetné
podpisu opravnéné osoby. Navrh smlouvy o dilo tvofi priloha ¢. 3 této zadavaci dokumentace.

Podava-li nabidku vice dodavatell spole¢né, jsou povinni pfiloZit v rdmci nabidky smlouvu, z niz zavazné
vyplyva, Ze vsichni tito dodavatelé budou vici zadavateli a jakymkoliv tfetim osobam z jakychkoliv zavazk(
vzniklych v souvislosti s plnénim predmétu verejné zakazky malého rozsahu ¢i vzniklych v dasledku prodleni
¢i jiného poruseni smluvnich nebo jinych povinnosti v souvislosti s pInénim pfedmétu verejné zakazky malého
rozsahu, zavazani spole¢né a nerozdilné.

Predpokladana hodnota zakazky pro cely rozsah plnéni je
500 000 K¢ bez DPH.

Pfredpokladana hodnota zakazky v Zadavatel stanovil tuto pfedpokladanou hodnotu jako
K¢ (bez DPH) maximalni a neprekrocitelnou.

V ptipadé predlozeni nabidky s vyssi cenou za cely rozsah
plnéni bude tato nabidka vyfazena z procesu hodnoceni.

Lhita dodani / éasovy Termin pro zahajeni plnéni zacina bézet ihned po podpisu
harmonogram plnéni / doba trvani smlouvy s vybranym Dodavatelem. Nejzazsi termin realizace
zakazky zakazky je 31. 12. 2018.

PHARMA Product Management s.r.o., Albertova 859, 500 02

Misto dodani / prevzeti plnéni o
/p P Hradec Kralové

Pravidla pro hodnoceni nabidek, ktera zahrnuiji i) kritéria hodnoceni, ii) metodu vyhodnoceni nabidek v
jednotlivych kritériich a iii) vahu nebo jiny matematicky vztah mezi kritérii

e Nabidkova cena v K¢ bez DPH za realizaci celého rozsahu plnéni zakazky — ¢iselné kritérium
s vahou 50 %
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Toto Ciselné kritérium bude hodnoceno podle nasledujiciho vzorce, ptricemz rozhodujici je cena za
realizaci celého plnéni v K¢ bez DPH.

Hodnoceni = 100 x xvdhav %

Px (Nabidkova cena u hodnocené nabidky)

e Kvalita nabizenych sluZeb pfi realizaci rozsahu plnéni zakazky a metody realizace kurzt —
neciselné kritérium s vahou 50 %

Toto kritérium bude hodnoceno na zakladé zpracovaného a predlozeného popisu celého procesu
vzdélavani, tedy podle navrhu realizace zakdzky. Hodnoceno bude nabizené schéma procesu
vzdélavani a popis realizace, jednotlivé klicové aktivity procesu vzdélavani, zptsoby motivace cilové
skupiny, obsah kurzli, pouZivané vzdéldvaci metody a mozZnost ziskat zpétnou vazbu pfti realizaci
vzdélavacich kurzl a po realizaci celého vzdélavaciho procesu (celého rozsahu plnéni zakazky).

Hodnocen tedy bude zplsob realizace plnéni zakazky s ohledem na efektivnost a vysokou miru
prfidané hodnoty pro cilovou skupinu.

Toto kritérium nelze vyjadrit ¢iselné, bude hodnoceno na zdkladé bodového hodnoceni v rozsahu
1-100 bod, pficemz nejvyssi pocet bod( ziskd od hodnotici komise takova nabidka, ktera nabidne
nejefektivnéjsi a nejovéritelnéjsi zpusob realizace kurz(. Ostatni nabidky budou hodnoceny
v porovnani s nejvyhodné;jsi nabidkou v daném kritériu.

Za dil¢i kritérium bude pfidéleno hodnoceni stanovené podle nasledujiciho vzorce:

Hodnoceni = pocet bod( hodnoceni nabidky x vdha v %

Vysledna bodova hodnota nabidky se urci jako soucet obou bodovych hodnot jednotlivych nabidek
ze vSech hodnoticich kritérii (tj. Nabidkova cena v K¢ bez DPH za realizaci celého rozsahu plnéni
zakazky a Kvalita nabizenych sluZeb pfi realizaci rozsahu plnéni zakazky a metody realizace kurzd).
Celkové poradi nabidek bude dano absolutni hodnotou bodové nabidky. Nejvyhodnéjsi je nabidka,
ktera ziska nejvyssi celkovy pocet bodl v ramci souctu vsech hodnoticich kritérii. V pfipadé rovnosti
celkového poctu bodi je rozhodujici nabidkova cena v K¢ bez DPH a nejvyhodnéjsi nabidka bude
v tomto pripadé povaZzovana ta s nizsi cenou.

Hodnoceni nabidek vramci jednotlivych hodnoticich kritérii probéhne vsouladu s pravidly
uvedenymi v dokumentu Obecna ¢ast pravidel pro Zadatele a ptijemce v ramci

Operacéniho programu zaméstnanost, Cislo vydani 6, platné od 1. 5. 2017, uvedenych zejména v ¢asti
20 Pravidla pro zadavani zakazek.

Zakladni poZzadavky na prokazani kvalifikace dodavatele?

Zadavatel poZaduje v nabidkach dolozit kvalifikaci v tomto rozsahu:
1) Zakladni zpUGsobilost

Prokédzani zakladni zplsobilosti doloZi Géastnik formou cestného prohlaseni, podepsaného opravnénou
osobou Ucastnika, ze kterého vyplyva, Ze subjekt nema danové nedoplatky, nedoplatky na pojistném ¢i na
penale tykajicim se verejného zdravotniho pojisténi nebo socidlniho zabezpedeni nebo prispévku na statni
politiku zaméstnanosti (viz vzor pfiloha €. 2). Z obsahu Cestného prohlaseni musi byt zfejmé, Ze dodavatel
spliiuje pfislusnou zplsobilost poZzadovanou zadavatelem.

Cestné prohlaseni maze byt predloZeno v kopii a nesmi byt ke dni podani nabidky star&i 90 dn(i.
Cestné prohlaseni dodavatele musi byt podepsano dodavatelem ¢i statutdrnim organem dodavatele nebo
osobou k tomu zmocnénou; kopie prislusného zmocnéni musi byt v takovém pripadé soucasti nabidky.

2 Dalsi pozadavky mohou byt zadavatelem specifikovany v zdvéreéné ¢asti vyzvy k podani nabidek.
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2) Profesni zpUsobilost
Profesni zpUsobilost splfiuje Ucastnik, ktery predloZi:

e vypis zobchodniho rejstfiku nebo jiny doklad o pravni subjektivité dle pfislusné pravni formy
Ucastnika, ¢i obdobné evidence, je-li v ni zapsan,

e doklad o oprdvnéni k podnikani, zejména doklad prokazujici ptislusné zZivnostenské opravnéni Ci
licenci.

Doklady prokazujici splnéni profesni zpUsobilosti Ucastnika mohou byt predloZeny v prosté kopii a vypis z OR
nesmi byt ke dni podani nabidky starsi 90 dnd.

3) Technicka kvalifikace
Vyznamné sluzby
Splnéni technické kvalifikace prokaze ucastnik, ktery predlozi:

— seznam poskytnutych sluzeb ve formé ¢estného prohlaseni, ve kterém prokdze, Ze v uplynulych 3 letech
poskytoval sluzby obdobného charakteru (tj. vzdélavani mékkych a manazerskych dovednosti ve
zdravotnické praxi) minimalné v ¢astce 200 000 K¢ bez DPH za kazdy rok. Seznam musi zahrnovat typ
kurzu, cenu, dobu a misto plnéni dodavky, kontaktni na osobu objednatele sluzeb, kde je mozné tdaje
o sluzbé ovérit. Dodavatel mlze vyuZit vzor seznamu poskytnutych sluzeb z pfilohy ¢. 6 této vyzvy.
Cestné prohlaseni bude podepsané opravnénou osobou Gcastnika.

Cestné prohlaseni maze byt predloZeno v kopii a nesmi byt ke dni podani nabidky star&i 90 dn(i.

Cestné prohlaseni dodavatele musi byt podepsano dodavatelem ¢&i statutarnim organem dodavatele nebo
osobou k tomu zmocnénou; kopie prislusného zmocnéni musi byt v takovém pripadé soucasti nabidky.

Vybrany dodavatel (dodavatel, ktery se ucastni poptavkového fizeni a ktery byl vybran k uzavieni Smlouvy)
je povinen zadavateli na jeho Zadost predloZit origindly nebo uUfedné ovérené kopie dokladli o jeho
zpUsobilost. NepredloZeni pozadovanych dokumentd vybranym dodavatelem se povaZuje za neposkytnuti
soucinnosti k podpisu Smlouvy. Vybrany dodavatel bude k pfipadnému predloZeni original(i nebo uredné
ovérenych kopii doklad( prokazujicich splnéni zpUsobilosti vyzvan zadavatelem formou e-mailové zpravy, a
to na e-mailovou adresu dodavatele uvedenou pro tyto Ucely v jeho nabidce. Dodavatel je povinen zadavateli
bezodkladné po prijeti této e-mailové zpravy jeji prijeti potvrdit. V pfipadé, Ze do péti (5) pracovnich dnl
(nebude-li ve vyzvé stanovena lhdta delsi) od potvrzeni prijeti e-mailové zpravy vybrany dodavatel vyse
uvedené dokumenty nepredlozi, povaZuje zadavatel tuto skute¢nost za neposkytnuti soucinnosti k uzavieni
Smlouvy ve smyslu ustanoveni § 122 odst. 5 ZZVZ a vyzve k uzavieni Smlouvy dodavatele druhého, resp.
dal$iho v poradi. Za potvrzeni pfijeti e-mailové zprdvy dodavatelem se povazuje i doruceni automaticky
generované zpravy postovniho serveru o doruceni e-mailové zpravy do e-mailové schranky dodavatele
zadavateli.

Nabidka dodavatele, ktery nesplini zplsobilost v poZzadovaném rozsahu a touto vyzvou k podani nabidky
pozadovanym nebo dovolenym zplsobem, mUZe byt zadavatelem vyrazena z hodnoceni.

Podminky a poZadavky na zpracovani nabidky

— Nabidka bude predloZzena v jednom origindle v pisemné formé v ¢eském jazyce. Nabidka nebude
obsahovat prepisy a opravy, které by mohly zadavatele uvést v omyl. Z dlivodu dodrzeni zasady
transparentnosti zadavatel pozaduje, aby ucastnik vSechny listy nabidky véetné priloh zabezpedil proti
manipulaci sesitim celé nabidky a radné ocisloval vzestupnou ¢iselnou fadou.

— Nabidka musi obsahovat:

— Kryci list nabidky obsahujici identifikac¢ni Udaje Gcastnika, kontaktni udaje a celkovou nabidkovou cenu
(viz pfiloha €. 1);

— Doklady k prokazani splnéni kvalifikace v ¢lenéni na zakladni, profesni a technicka zplsobilost;
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— Popis realizace zakazky, podle které bude hodnoceno kritérium , Kvalita nabizenych sluzeb pfi realizaci
rozsahu plnéni zakazky a metody realizace kurz(“;

— Navrh smlouvy o dilo (viz pfiloha ¢. 3) podepsany opravnénou osobou tcastnika;

— Cenova tabulka (viz pfiloha €. 5)

— Ostatni materialy vztahujici se k nabidce (prospektové ¢i vzdélavaci materialy, doplnujici informace k
naplni a pribéhu kurzd apod.).

Nabidkovou cenou se pro ucely zadavaciho fizeni rozumi celkova cena
predmétu verejné zakdzky v korundch ceskych. Soucasti nabidkové
ceny jsou veskeré ndklady ucastnika zakazky, spojené se zajisténim
predmétu plnéni, tedy predevsim naklady na odménu lektor(,
cestovné, stravné a pfipadné ubytovani lektorl, potfebné nutné
gkolici pomaicky a materialy. Uéastnici uvedou nabidkovou cenu do
pfilohy €. 3 (Smlouva o dilo) této zaddvaci dokumentace a zaroven
uvedou nabidkovou cenu do kryciho listu (pfiloha ¢. 1) této zadavaci
dokumentace. Podrobnéjsi idaje o nabidkové cené budou uvedeny
v ptiloze ¢. 5 — Cenova tabulka. Uvedend nabidkovad cena je pro
Ucastniky zavazna.

PoZadavek na zptisob zpracovani
nabidkové ceny

V pfipadé jakéhokoliv rozporu vcenovych Udajich v nabidce
dodavatele se za hodnotu celkové nabidkové ceny povazuje udaj
uvedeny v navrhu smlouvy o dilo. Formular pro uvedeni nabidkové
ceny v pozadovaném clenéni je soucasti zaddvaci dokumentace
(ptiloha €. 5). Nabidkova cena bude uvedena v ¢lenéni na cenu celkem
bez DPH, DPH a cenu celkem véetné DPH v korunach ¢eskych.

Nabidka musi byt zadavateli poddna v listinné podobé viadné
uzaviené obalce oznacené nazvem zakazky a napisem ,NEOTVIRAT
— VYBEROVE RIZEN{“ v levém hornim rohu, s uvedenim kontaktn{

Pozadavek na pisemnou form ‘s . _ wa , P
zacav P! u u adresy Ucastnika. Veskeré soucdsti nabidky musi byt poskytnuty

nabidk . . . , . y . ,
1aKy v jedné obalce. Nabidka bude predlozena vjednom vyhotoveni.
Nabidky musi byt podepsany dodavatelem ¢i osobou opravnénou
zastupovat dodavatele.
Pozadavek na uvedeni kontaktni Dodavatel ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve véci zakazky,
osoby dodavatele jeji telefon a e-mailovou adresu.

Kazdy dodavatel mlze podat pouze jednu nabidku na cely rozsah

Pozadavek na jednu nabidku ., .
plnéni zakazky.

Vysvétleni zaddvacich podminek

Dodavatel je opravnén po zadavateli poZadovat vysvétleni zaddvacich podminek (odpovédi na dotaz)
zakazky. Pisemna zadost musi byt zadavateli doruéena nejpozdéji 4 pracovni dny pfed uplynutim [hity pro
podani nabidek.

Dalsi poZzadavky na zpracovani nabidky

Zadavatel nepfipousti variantni feSeni nabidky a ucastnik zakazky je povinen podat nabidku vidy vyhradné
na cely rozsah plnéni predmétu zakdazky.

Ména nabidky a plateb je koruna ¢eska (K¢).
Podanim své nabidky dodavatel zcela a bez vyhrad akceptuje podminky tohoto poptavkového fizeni
stanovené v této vyzvé k podani nabidky a jejich pfilohach.

0Od dodavatell se ocekava, ze peclivé vyplni vSechny formulare a splni vSechny terminy a podminky
obsazené v této vyzvé k podani nabidky. Nedostatky v podani nabidek nebo v poskytnuti poZadovanych
informaci a dokumentace nerespektujici v jakémkoliv ohledu vyzvu k podani nabidky mohou mit podle
okolnosti za nasledek vyrazeni nabidky dodavatele z hodnoceni.
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Informace a Udaje uvedené v jednotlivych ¢astech této vyzvy k podani nabidky a v jejich pfilohach vymezuji
zavazné pozadavky zadavatele na plnéni vefejné zakdzky malého rozsahu. Tyto poZadavky je dodavatel
povinen piné a bezvyhradné respektovat pfi zpracovéni své nabidky. Neakceptovéani pozadavkl zadavatele
uvedenych v této vyzvé k podani nabidky a jejich pfilohach bude povazovano za nesplnéni poZadavku
zadavatele s nasledkem vyFazeni nabidky dodavatele z hodnoceni.

Zadavatel nebude dodavatel@im hradit naklady spojené s Gcasti v poptavkovém fizeni. Zadavatel nebude
zodpovédny a ani nebude hradit 24dné vydaje nebo ztréty, které mohou dodavatelim vzniknout v
souvislosti s jakymikoliv aspekty poptavkového fizeni.

Zadavatel si vyhrazuje pravo upravit vyzvu k podani nabidky.

Zadavatel si vyhrazuje pravo zrusit poptavkové fizeni aZ do uzavieni Smlouvy s vybranym dodavatelem bez
uvedeni divodU a bez jakychkoli zavazkd k dodavateltm.

Pokud se ve vyzvé k podani nabidky nebo jejich pFilohach pouziva odkaz(i na ustanoveni ¢i pojmoslovi
uzivané ZZVZ, ma se namysli analogické pouziti téchto pojm0 a ustanoveni.

Zadavatel si vyhrazuje pravo ovéfit informace obsazené v nabidce dodavatele u tfetich osob a dodavatel je
povinen mu v tomto ohledu poskytnout veskerou potfebnou soucinnost.

Zadavatel je opravnén jakékoliv informace ¢ doklady poskytnuté dodavateli poutZit, je-li to nezbytné pro
postup podle ZZVZ ¢i pokud to vyplyva z jiného pravniho pfedpisu.

Otevirani nabidek bude probihat bez G¢asti dodavateld, tedy bude neverejné.

Obecnou &asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v rdmci Operacniho
programu Zaméstnanost (vydani ¢. 6, platné od 1. 5. 2017), na toto
zadavaci fizeni se neaplikuji ustanoveni zékona ¢. 134/2016 Sb., o
zadavani verejnych zakazek.

V ostatnim se zadani této vefejné zakazky malého rozsahu se Fidi
pravem Ceské republiky. Poptévkové Fizeni viak neni zadavacim
fizenim podle ZZVZ, vefejnou nabidkou ve smyslu § 1780 a nasl.
zakona ¢. 89/2012 Sb., obé&ansky zakonik, ve znéni pozdéjiich
predpist (dale jen ,oblansky zakonik“), vefejnou soutéZi
o nejvyhodnéjéi nabidku ve smyslu § 1772 a nasl. obcanského
zékoniku ani pravnim jednanim s obdobnym vyznamem.

Zadavaci fizeni se Fidi

Dodavatelé budou vyrozumivani o vysledku, resp. zrueni zadavaciho fizeni a o pfip. vylougeni nabidky
prostFednictvim uvefejnéni informace na portalu www.esfcr.cz pod vySe uvedenym nazvem verejné
zakazky.

jednat za zadavatele : D‘ (/‘\(/?(/VL p // f’/&/ﬂ

Prilohy (pouze v pripadé, Ze jsou relevantni):

Soucasti této vyzvy jsou tyto pfilohy:

Priloha ¢. 1 — Kryci list

Pfiloha ¢. 2 — Vzor ¢estného prohlaseni

Pfiloha ¢. 3 — Smlouva o dilo

Pfiloha ¢. 4 — Vzor pro doloZeni seznamu sluzeb
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Ptiloha ¢. 5 — Cenova tabulka (Podrobné stanoveni nabidkové ceny)
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