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Priloha D8 Metodika monitorovacich indikatort
hﬂ- OP

1. Uvod

Tato pfirucka obsahuje vSechny z&kladni informace o monitorovacich indikatorech, které
jsou relevantni pro Zadatele a pfijemce pomoci v ramci Opera¢niho programu Lidské zdroje
a zaméstnanost (OP LZZ).

Monitorovaci indikatory (ukazatele) poskytuji zpétnou vazbu o tom, zda poskytnuta
finan¢ni podpora splnila svdj ucel, tedy Ze projekty doséhly cila, které Zadatelé uvedli do
Zadosti o finanéni podporu. Jejich prostfednictvim elektronicky informacni systém umoZziuje
snadno a rychle monitorovat prabéh realizace jednotlivych projektd a nasledné vykonnost
celého operacéniho programu.

Na zéakladé stanovenych cilu projektu si Zadatel uréi hodnoty monitorovacich indikatora,
které chce diky pomoci z OP LZZ dosahnout a tuto hodnotu uvede v Zadosti o finanéni
podporu. PFi monitorovani realizace projektu musi pfijemce naplfiovani téchto ukazatell
pribézné sledovat a vykazovat v monitorovacich zpravach projektu, v pfipadé nékterych
indikatorud i v detailnim ¢lenéni (napf. podle pohlavi, podle postaveni na trhu prace apod.).
Pokud je to relevantni vzhledem k cilim nebo cilové skupiné projektu, musi pfijemce
sledovat ukazatele i vtomto detailnim rozdéleni. Konkrétni vyCet bude upfesnén
vyhlaSovatelem vyzvy. Podrobné ¢lenéni indikatoru je uvedeno v kapitolach 6 a 7.

2. Definice monitorovacich indikator d
Ukazatele jsou v rdmci OP LZZ rozdéleny na dvé zakladni skupiny a to:

1. Monitorovaci indikatory finan  éni

Udaje o finanéni realizaci jsou sledovany v MSC2007 na Grovni programu, oblasti podpory,
prioritnich os a jednotlivych projektd. Naplfiovany jsou prabé&zné informacemi vychéazejicich
Z Zadosti o platbu a ¢erpani. Finan¢ni udaje jsou shromazdovany v souladu s odvétvovym
¢lenénim navrzeném Evropskou komisi.

2. Vécné monitorovaci indikatory

Monitorovaci indikatory na uarovni prioritnich os a oblasti podpory sleduji v souladu s
pozadavky Evropské komise a s dalSimi vydanymi metodickymi pokyny ukazatele étyr typu:

1. Ukazatele vstupu
2. Ukazatele vystupt
3. Ukazatele vysledku
4. Ukazatele dopadu

Monitorovaci indikatory vstupl vyjadfuji ¢astku alokovanou na program, na jednotlivé
prioritni osy a oblasti podpory. Indikatory dopadu kvantifikuji dasledky operaéniho programu
nad ramec okamzitych G¢inkd a budou ziskavany na zékladé sledovacich, evalua¢nich studii
¢i aproximovany na zékladé specifickych pfepoctu Vybérovych Setfeni pracovnich sil. Tyto
vécné ukazatele jsou monitorovany Ridicim organem a Zprostfedkujicimi subjekty, proto se
dale budeme podrobngji zabyvat pouze ukazateli sledovanymi u jednotlivych
individuélnich/grantovych projektd, indikatory vystupl a vysledku:
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Z

Ukazatelé vystup G podavaji informace o bezprostfednich Gc&incich projektd podpofenych
v ramci opera¢niho programu a jeho prioritnich os, vznikaji v ramci projektu jako efekty jeho
diléich fazi. Pfijemci maji Cinnosti, které vedou ke vzniku vystupu piné pod kontrolou.
Vyjadfuji poCty osob, organizaci a projektu, které byly s vyuZzitim daného rozpoctu podporeny
a produktu (vzdélavacich, poradenskych produktl, atd.), které byly vytvoreny. Data potfebna

pro sledovani ukazatell vysledkll budou shromazdovana pomoci monitorovacich zprav
projektd.

Ukazatele vysledk G vyjadfuji okamzité pozitivni efekty podpory, ke kterym doSlo v dobé
realizace projektu. Vysledky vznikaji diky ¢innosti projektu, pfijemci na né maji vyrazny vliv,
ale jejich dosahovani je zCasti zavislé i na vlivech nekontrolovatelnych pfijemci (typicky
reakce cilovych skupin na aktivity projektu, napf. o Usp&Sném absolvovani kurzu
nerozhoduje jen kvalita kurzu a lektora, ale i snaha U¢astnika). Ukazatele jsou vyjadreny v
podobé poctl Uspésné vySkolenych osob a poctd vytvofenych pracovnich mist. Jsou
sledovany i hrubé efekty individualni podpory v podobé podilu osob, u kterych poskytnuta
podpora bezprostfedné splnila svij pfedem definovany Gcel. Data potfebna pro sledovani
ukazatell vysledkd budou shromaZzdovana bud prubézné pomoci monitorovacich zprav
projektl, nebo prostfednictvim hodnoticich studii (zpravidla dvakrat za programové obdobi).

3. Periodicita sb éru indikator a

Periodicita sbéru indikatoru bude respektovat jak potfeby monitorovani, tak moznosti ziskat v
pribéhu realizace programu relevantni data.

Shér indikatord vystupd bude probihat dle periodicity pfedkladani monitorovacich zprav, tj.
zpravidla pololetng, av3ak v pFipadé potfeby je RO opravnén vyZadat si udaje i mimo tento
interval. Zdrojem dat jsou monitorovaci zpravy predkladané pfijemci.

Zdrojem indikatord vysledkd budou monitorovaci zpravy pfijemc, studie Eurostat, OK prace,
ale také hodnotici studie, které se budou realizovat zpravidla dvakrat za programové obdobi.
Sbér indikatord dopadu je zavisly na udajich ze sledovacich studii ¢i z pfepoc¢tu vybérovych
Setfeni pracovnich sil. Studie budou realizovany zpravidla dvakrat za programové obdobi.

4. Sankce p fi nespln éni ukazatel g vystup & a vysledk @ projektu

Naplriovani cilovych hodnot indikatorll je ze strany pfijemce zavazné a prokazuje tim
dosazeni cild projektu. V pfipadé, Ze vysledna hodnota ukazateld vystupl a vysledku
nedosahne planované hodnoty uvedené v Zadosti o finanéni podporu, je poskytovatel
opravn én pfiméfené snizit dotaci projektu. Pfipadné sniZzeni bude vypocitano z celkové
pfiznané ¢astky na projekt.

Pokud je v projektu naplanovano spinéni vice monitorovacich indikatoru, vysledna hodnota
bude vypoctena jako jejich pramér.

-

V pfipadé, Ze projekt p fedpoklada spin éni t¥i indikator G vystup G nebo vysledk ,
bude dosazena hodnota prvniho 120 %, druhého 30 % a  tFetiho 70 % p Gvodniho planu,
vypo €ita se pr tmér téchto hodnot. Ten je 73 %, €emuz odpovida sankce ve vysi 15%
(resp. 10% u indikator G vysledk ) z hodnoty dotace.
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Pfiloha D8 Metodika monitorovacich indikatord nr)P
V prubéhu realizace maze dojit i k pfekro€eni planované hodnoty indikatord. Potom je pfi

vypocétu dosaZzenych hodnot ukazatell navySeni u jednotlivych indikatord zapocitano
maximalné ve vysi 120% plvodné planované hodnoty

E V pfipadé, ze projekt p fedpoklada spin éni t¥i indikator G vystup G nebo vysledk ,
bude dosazen& hodnota prvniho 175 %, druhého 10 % a  tretiho 35 % p tvodniho planu,
vypo €ita se pr tmér z téchto hodnot: 120 %, 10 %, 35 %. Ten ¢€ini 55 %, ¢emuzZ odpovida

sankce ve vySi 20 % (resp. 10 % u indikator  t vysledk ) z hodnoty dotace.

Orienta €ni pFehled sankci p Fi nespln éni hodnot vystup G

DosaZené hodnota monitorovacich indikatoru VySe kraceni dotace — z celkové ¢astky
vystup u vzhledem k Gdajim uvedenym v dotace
zadosti

>100 % =85 % 0

85 % =70 % 15%

70 % 255 % 20 %

55 % = 40 % 30 %

40 % 50 %

Orienta €ni pFehled sankci p Fi nespln éni hodnot vystup G

DosaZené hodnota monitorovacich indikatort VySe kraceni dotace — z celkové ¢astky
vysledk G vzhledem k Gdajum uvedenym v dotace
zadosti
100 % =275 % 0
75 % 2 50% 10 %
>50 % 20 %

Konkrétni vySe kraceni je vzdy uvedend v pravnim aktu o poskytnuti podpory a za jeji
stanoveni je zodpovédny poskytovatel dotace. VySe uvedené tabulky jsou z tohoto duvodu
pouze orienta¢ni. Vzhledem ktomu, Ze naplnéni hodnoty vysledkl nemu(ze realizator
projektu zcela ovlivnit, jsou navrzené sankce za nedodrZeni naplanovanych hodnot vysledku
podstatné nizSi nez v pfipadé vystupu. Pokud realizator projektu nespini jak planované
hodnoty vystupu tak vysledkd, muze poskytovatel dotace pfistoupit k seéteni obou vyse
navrzenych sankci.

5. Seznam indikator & vystup & a vysledk & podle oblasti podpory

Seznam zakladnich monitorovacich indikator( vstupd, vystupu, vysledkd a dopadl v rdmci
jednotlivych oblasti podpory je uveden v Provadécim dokumentu OP LZZ. Pouze C¢ést
z celkového seznamu indikator vSak budou sledovat a vykazovat prijemci. Seznam téchto
pro pfijemce relevantnich indikator( je uveden nize pro kazdou oblast podpory zvlast.
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Priloha D8 Metodika monitorovacich indikatort

Indikatory oblasti podpory 1.1.

Druh
indikatoru

Kod
narodniho

Nazev indikatoru

Mérna jednotka a

vymezeni

Cilova
hodnota

Zdroj
dat

¢iselniku
Vystupy 07.41.00 Pocet podporenych osob  [Pocet osob (v ¢lenéni dle 110 000|Pfijemci
1828/06, priloha 23)
07.45.00 Pocet podporenych Pocet podporenych 1 000|PFijemci
organizaci organizaci
07.57.00 Pocet nové vytvorenych/  |Pocet produktd 500|Pfijemci
inovovanych produktd
Vysledky  |07.46.13 Pocet Uspésnych Pocet podporenych osob, Prijemci
absolventd kurz( které ziskaly 90 000
kvalifikaci/doklad o
kvalifikaci

Indikatory oblasti podpory 1.2.

Nazev indikatoru

Druh
indikatoru

Kaod

narodniho

Mérna jednotka a
vymezeni

Cilova
hodnota

Zdroj
dat

ciselniku
Vystupy 07.41.00 Pocet podporenych osob |Pocet osob (v ¢lenéni dle 40 000|Prijemci
1828/06, pfiloha 23)
07.45.00 Pocet podporenych Pocet podporenych 200|Prijemci
organizaci organizaci
07.57.00 Pocet nové vytvorenych/ |Pocet produktu 100|Pfijemci
inovovanych produktud
Vysledky 07.46.13 Pocet UspéSnych Pocet podporfenych osob, Prijemci
absolventd kurzu které ziskaly kvalifikaci/ 30 000
doklad o kvalifikaci

Indikatory oblasti podpory 2.1.

Nazev indikatoru

Druh
indikatoru

Vystupy

Kod
narodniho
ciselniku

Mérna jednotka a
vymezeni

Cilova
hodnota

Zdroj
dat

Vysledky

07.41.00 Pocet podporenych osob  [Pocet osob (v ¢lenéni dle 490 000|Prijemci
1828/06, priloha 23)
07.46.13 Pocet UspéSnych Pocet podporenych osob, PFijemci
absolventd kurzu které ziskaly 391 000
kvalifikaci/doklad o
kvalifikaci
07.01.00 Pocet vytvofenych Pocet nové vytvorenych 30 000 PFijemci
pracovnich mist, z toho: pracovnich mist
07.01.01 « podet mist, na 14 000
které nastoupili
muZzi
07.01.02 . poéet mist, na 16 000
které nastoupily
Zeny

Indikatory oblasti podpory 2.2.

Druh
indikatoru

Kod
narodnih
o
Ciselniku

Nazev indikatoru

Mérna jednotka a
vymezeni

Cilova
hodnot
a

Zdroj dat
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Cislo revize: 1
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Vystupy 07.41.00 |Pocet podpofenych osob  |Pocet osob (v ¢lenéni dle 10 000| Pfijemci
1828/06, prfiloha 23)
07.45.00 |Pocet podporenych Pocet podporenych 250( Prijemci
organizaci organizaci
07.57.00 |Pocet nové vytvorenych/  |Pocet produktd 50| PFijemci
inovovanych produktu
Vysledky 07.46.13 |Pocet UspéSnych Pocet podporenych osob, PFijemci
absolventd kurzu které ziskaly 9 000
kvalifikaci/doklad o
kvalifikaci

Indikatory oblasti podpory 3.1.
Druh

indikatoru

Vystupy

Kod

narodniho

Ciselniku
07.41.00

Nazev indikatoru

Pocet podporenych osob:

Mérna jednotka a
vymezeni

Pocet osob (v ¢lenéni dle
1828/06, priloha 23)

Cilova
hodnota

86 000

dat

Prijemci

absolventt kurzu

které ziskaly
kvalifikaci/doklad o
kvalifikaci

07.45.00 Pocet podporenych Pocet podpofenych 2 000|Pfijemci
organizaci organizaci
07.57.00 Pocet nové vytvofenych/ |Pocet produktu 100|Prijemci
inovovanych produktu
Vysledky 07.46.13 Pocet GUspéSnych Pocet podpofenych osob, 26 000|Pfijemci

Indikatory oblasti podpory 3.2.

Druh
indikatoru

Vystupy

Kod

narodniho

Ciselniku
07.41.00

Nazev indikatoru

Pocet podporenych osob:

Mérna jednotka a
vymezeni

Pocet osob (v ¢lenéni dle
1828/06, priloha 23)

Cilova
hodnota

13 000

Zdroj
dat

Prijemci

absolventt kurzu

které ziskaly
kvalifikaci/doklad o
kvalifikaci

07.45.00 Pocet podporenych Pocet podporenych 300|Pfijemci
organizaci organizaci
07.57.00 Pocet nové vytvofenych/  |Pocet produktl 40|PFijemci
inovovanych produktu
Vysledky 07.46.13 Pocet GUspéSnych Pocet podporenych osob, 2 000|Prijemci

Indikéatory oblasti podpory 3.3.

Druh

indikatoru

Vystupy

Kod
narodniho

Nazev indikatoru

Mérna jednotka a
vymezeni

Cilova
hodnota

Zdroj
dat

ciselniku
07.41.00 Pocet podpofenych |Pocet osob (v ¢lenéni dle 22 000|PFijemci
osob 1828/06, pfiloha 23)
07.45.00 Pocet podpofenych |Pocet podpofenych 550|Pfijemci
organizaci organizaci

Typ: Rizena kopie elektronicka
Cislo revize: 1

Cislo vydani: 1.
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07.57.00 Pocet Pocet produktd 100|Pfijemci
novych/inovovanych
produktl
Vysledky 07.46.13 Pocet Uspésnych Pocet podporfenych osob, 17 000|Pfijemci
absolventd kurzd které ziskaly
kvalifikaci/doklad o
kvalifikaci
07.02.00 Pocet vytvorenych 5 000|PFijemci
pracovnich mist pro
znevyhodnéné
skupiny celkem,
z toho:
07.02.01 *  pro muze 2000
e prozeny
07.02.02 3 000

Indikatory oblasti podpory 3.4.

Druh Kéd Nazev indikatoru
indikatoru narodniho
¢iselniku

Mérna jednotka a
vymezeni

Cilova
hodnota

Zdroj dat

Vystupy 07.41.00 Pocet podpofenych |Pocet osob (v ¢lenéni dle 19 000|Pfijemci
osob, z toho: 1828/06, priloha 23)
07.45.00 Pocet podpofenych |Pocet podporenych 650|PFijemci
organizaci organizaci
07.57.00 Pocet Pocet produktd 100|Pfijemci
novych/inovovanych
produktl
Vysledky 07.46.13 Pocet GispéSnych Pocet podporenych osob, 15 000|Prijemci
absolventl kurzud které ziskaly
kvalifikaci/doklad o
kvalifikaci

Indikatory oblasti podpory 4.1.

Druh Koéd Nazev indikatoru
indikatoru narodniho
¢iselniku

Mérna jednotka a

vymezeni

Zdroj dat

Vystupy 07.41.00 Pocet podporenych |Pocet osob (v Clenéni Prijemci
osob dle 1828/06, pfiloha 23)
07.45.00 Pocet podpofenych |Pocet podpofenych 100| Prijemci
organizaci organizaci
07.57.00 Pocet nové Pocet produktd 70| Prijemci
vytvofenych/
inovovanych
produktl
Vysledky 07.46.13 Pocet GispéSnych Pocet podpofenych 17 500| Pfijemci
absolventd kurzud osob, které ziskaly
kvalifikaci/doklad o
kvalifikaci

Indikatory oblasti podpory 4.2.

Druh Koéd Nazev indikatoru
indikatoru narodniho
¢iselniku

Mérna jednotka a
vymezeni

Cilova
hodnota

Zdroj dat

Typ: Rizena kopie elektronicka

Cislo revize: 1
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Cislo vydani: 1.1
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Vystupy 07.41.00 Pocet podporenych |Pocet osob (v ¢lenéni 60 000|Prijemci
osob dle 1828/06, pfiloha 23)
07.45.00 Pocet podporenych |Pocet podpofenych 1 100|PFijemci
organizaci organizaci
07.57.00 Pocet nové Pocet produktt 30|Prijemci
vytvorenych/
inovovanych
produktt
Vysledky 07.46.13 Pocet UspéSnych  |Pocet podpofenych 52 500|Pfijemci
absolventd kurzd  |osob, které ziskaly
kvalifikaci/doklad o
kvalifikaci

Indikatory oblasti podpory 5.1.

Druh Kaod Nazev indikatoru Mérna jednotka a Cilova Zdroj dat

indikatoru  narodniho vymezeni hodnota
ciselniku

Vystupy 07.41.00 Pocet podpofenych  [Pocet osob (v Prijemci
osob ¢lenéni dle 1828/06,
priloha 23)
07.45.00 Pocet podpofenych  |Pocet podpofenych 400 Prijemci
organizaci organizaci
07.57.00 Pocet nové Pocet produktt 50 Prijemci
vytvorenych/
inovovanych produktu
43.05.00 Pocet vytvorenych Pocet partnerstvi 50 Prijemci
partnerstvi vytvorenych na
zakladé podporenych
projektd
Vysledky  |48.19.00 Pocet proSkolenych  |Pocet osob, které se 5000 Prijemci
osob Gcastnily
vzdélavacich aktivit
v ramci podporenych
projektd a ukongily je
prfedepsanym
zplsobem

Indikatory oblasti podpory 6.1.

Druh Kaéd Nazev indikatoru Mérna jednotka a Zdroj dat

indikatoru  narodniho vymezeni
€iselniku

Vystupy 07.57.00 Pocet nové Pocet vytvofenych Prijemci
vytvofenych/inovovanych produktl (evaluaéni 80
produktd studie, analyzy,
publicitni opatfeni)
Vysledky 07.46.13 Pocet GispéSnych Pocet podpofenych 500 Prijemci
absolventl kurzud osob, které ziskaly
kvalifikaci/doklad o
kvalifikaci
Typ: Rizena kopie elektronickd  Datum: 10. 3. 2008 Vydal: RO OP LZZ

Cislo revize: 1 Cislo vydani: 1.1 Stranka: 102z 18
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6. Podrobné ¢lenéni ¢asti v écnych monitorovacich indikator  d

Cast vécnych monitorovacich indikatord je sledovana v podrobngjsim élenéni. V souladu s
nafizenim Komise (ES) €. 1828/2006, pfiloha 23, budou vybrané monitorovaci indikatory
uvedené u jednotlivych prioritnich os a oblasti podpory OP LZZ dale podrobné €lenény, a to
nasledujicim zplsobem:

07.41 poéet podpo Fenych osob _ (vykazuje se v okamZiku vstupu osoby do projektu)

Kéd Nazev Pozndmka
07.41.00 |celkem
detailni ¢lenéni podle pohlavi
07.41.01 | muzi
07.41.02 |Zeny
detailni ¢lenéni podle postaveni na
trhu prace

07.41.04 |zaméstnani Fyzické osoby zavislé na pfijmu na zékladé
pracovniho poméru nebo obdobného vztahu.

07.41.05 |osoby samostatné vydélecné ¢inné | Fyzické osoby, které podnikaji na vlastni Gcet a
jejich pfijmy nejsou zavislé na pracovnim
poméru nebo obdobném vztahu.

07.41.06 |dlouhodobé& nezaméstnani Uchazeéi o zaméstnani podle § 24 a nasl.
zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve
znéni pozdéjSich predpisq, ktefi jsou v evidenci
déle nez 6 mésicl u osob do 25 let a déle nez 12
mésicl u osob nad 25 let.

07.41.07 |nezaméstnani celkem uchazeci o zaméstnani podle § 24 a nasl.
zakona €. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve
znéni pozdéjSich predpisa.

07.41.08 | neaktivni osoby celkem Osoby které nejsou zaméstnané, ale souc¢asné
nesplfuji podminky pro zafazeni mezi osoby
nezameéstnané (nehledaji aktivné praci nebo
nejsou pfipraveny k nastupu do prace). Napfr.
starobni duachodci, invalidni diichodci, zeny
v domacnosti, rentiéfi, osoby pfipravujici se na
vykon budouciho povolani apod.

07.41.09 |neaktivni osoby ve vzdélavani ¢&i|Ta Cast neaktivnich osob, ktera se pfipravuje na

odborné pfipravé (Zaci, studenti a vykon budouciho povolani (zaci zékladnich a
ucni) stfednich Skol, studenti vy$3ich odbornych a
vysokych Skol)
detailni ¢lenéni podle véku
07.41.18 |mladi lidé 15-24 let
07.41.19 |starSi pracovnici 55-64 let
detailni ¢lenéni podle znevyhodnéni

07.41.25 |menSiny Skupiny osob, které se urcitym znakem
(narodnosti, ndbozenstvim, jazykem, kulturnimi
zvyky apod.) odliSuji od ostatnich ob&an( stéatu,
coz je znevyhodfiuje v pfistupu ke zdrojum a na
trh prace.

07.41.26 | migranti Skupina pfistéhovalc v CR, ktera zahrnuje
nelegalni imigranty, Zadatele o azyl, uznané
azylanty, cizince s udélenym dlouhodobym nebo
trvalym pobytem v CR.

07.41.27 |zdravotné znevyhodnéni Do této kategorie patfi v souladu s par. 67

zakona 435/2004 Sh. o zaméstnanosti fyzické

Typ: Rizena kopie elektronicka
Cislo revize: 1

Datum: 10. 3. 2008
Cislo vydani: 1.1

Vydal: RO OP LZZ
11z 18

Stranka:
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gt

P
o B4
osoby, které jsou

a) organem sociélniho zabezpeceni uznany
piné invalidnimi,

b) organem socialniho zabezpeceni uznany
¢astec€né invalidnimi,

¢) rozhodnutim Ufadu prace uznany zdravotné
znevyhodnénymi.

07.41.28 |ostatni znevyhodnéné skupiny Osoby s jinym znevyhodnénim pfi vstupu na trh
prace, nez zahrnuji vySe uvedené kategorie
(napf. Zaci se specialnimi potfebami).
detailni ¢lenéni podle dosaZeného
vzdélani
07.41.41 |zakladniISCED1a?2
07.41.42 |stfedni ISCED 3
07.41.43 | néstavbové studium ISCED 4
07.41.44 |vysokoSkolské ISCED 5 a 6
¢lenéni podle typu cilové skupiny
07.41.10 |Klienti sluzeb
07.41.11 | muzi
07.41.12 |Zeny
07.41.20 | Poskytovatelé sluzeb
07.41.21 |muzi
07.41.22 |Zeny

Podrobné élenéni dalSich indikator U

Kromé podrobného ¢lenéni vyplyvajiciho z_nafizeni Komise (ES) &. 1828/2006, pfiloha 23
budou podrobné &lenény i nékteré dalSi monitorovaci indikatory. Seznam téchto indikatord a
jejich €lenéni je uveden niZe.

07.45 poéet podpo Fenych organizaci

07.45.00 Celkem

detailni ¢lenéni podle typu subjektu
07.45.01 malé a stfedni podniky
07.45.02 | vefejnd sprava
07.45.03 nestatni neziskové organizace
07.45.04 | ostatni organizace

07.46.13 Pocéet Usp ésnych absolvent G kurz G

07.46.13 Celkem

clenéni podle pohlavi
07.46.14 muZzi
07.46.15 Zeny

clenéni podle typu cilové skupiny
07.46.10 Klienti sluzeb
07.46.11 | muZi
07.46.12 Zeny
07.46.20 Poskytovatelé sluzeb
07.46.21 | muZi
07.46.22 Zeny

Typ: Rizena kopie elektronickd  Datum: 10. 3. 2008

Cislo revize: 1 Cislo vydani: 1.1

Vydal: RO OP LZZ
Stranka: 12z 18
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07.01.00 Poéet vytvo Ffenych pracovnich mist

07.01.00 Celkem

detailni ¢lenéni podle pohlavi

07.01.01 | pocet vytvofenych pracovnich mist — pro muze

07.01.02 pocet vytvofenych pracovnich mist — pro Zeny

07.02.00 Poéet vytvo Fenych pracovnich mist pro znevyhodn  éné skupiny
07.02.00 Celkem

detailni ¢lenéni podle pohlavi

07.02.02 pocet vytvofenych pracovnich mist — pro Zeny

48.19.00 Poéet proSkolenych osob

48.19.00 Celkem

detailni ¢lenéni podle pohlavi

48.19.11 muzi

48.19.12 |zeny

V obecném méfitku monitorovaci indikatory rozliSuji mezi pfimou podporou jednotlivel a
organizaci a nepfimou podporou, ktera je poskytovana v ramci oblasti podpory zamérenych
na zkvalitnéni systéma.

Typ: Rizena kopie elektronickd  Datum: 10. 3. 2008 Vydal: RO OP LZZ
Cislo revize: 1 Cislo vydani: 1.1 Stranka: 13z18
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7. Definice indikator a OP LZZ

V nize uvedené tabulce jsou podrobné popsany definice téch monitorovacich indikator OP LZZ, které jsou s ohledem na jejich vykazovani
relevantni pro pfijemce.

VYSTUPY
Kod Nazev Definice Jednotka |Detailni Poznamka
Elenéni
49.12 Pocet podpofenych | Celkovy pocet podporenych projektd, kterym byla poskytnuta na | ks NE Zdrojem dat — Monitorovaci
projekti zakladé Zadosti finan¢ni podpora z OP LZZ; zapocitavaji se systém
projekty s vydanym Rozhodnutim o poskytnuti dotace Relevantni pro oblast podpory:

11,12,
2.1,2.2,
3.1,3.2,33,34,
4.1, 4.2,
51a
6.1

07.41.00 |Pocet podpofenych | Celkovy pocet osob, které v ramci projektu ziskali jakoukoliv ks ANO Zdrojem dat — pFijemce

osob

formu podpory bez ohledu na pocet poskytnutych podpor, kazda
podpofena osoba se v ramci projektu zapocitava pouze jednou;
podpora je jakakoliv aktivita financovana z rozpoctu projektu ze
které maji cilové skupiny prospéch, podpora maze mit formu
napf. vzdélavaciho nebo rekvalifikaéniho kurzu, staze, odborné
konzultace, poradenstvi, vycviku, Skoleni, odborné praxe apod.

Clenéni ukazatele:

»  klienti sluzeb (muZi/Zeny)

e 0soby poskytujici sluzby nebo podporujici poskytovani
sluzeb (muZi/Zzeny)

Klient sluZzby je osoba, které v ramci podpory z OP LZZ byla

Relevantni pro oblast podpory:
11,1.2,

2.1,2.2,

3.1,3.2,33,34,

4.1,4.2,

5.1,

6.1

Typ: Rizena
Cislo revize:

kopie elektronicka
1

Datum: 10. 3. 2008 Vydal: RO OP LZZ

Cislo vydani: 1.1 Stranka: 14z 18
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poskytnuta sluzba zlepSujici jeji postaveni na trhu prace (napf.:
sluzby poskytované prostfednictvim Gfad( prace nebo organizaci
poskytujicich saocialni sluzby). Klienty sluzeb mohou byt
napfiklad: zaméstnanci, sebezaméstnani, uchazedci a zajemci o
zameéstnani, zdravotné postizeni, osoby bez pfistfesi, prislusnici
etnickych minorit atd.

Kazdou podporenou osobu zapocitdvame v ramci jednoho
projektu pouze jednou, bez ohledu na to, kolik podpor ziskala.

Poskytovatel sluzby je osoba, ktera sluzby poskytuje nebo
podporuje jejich poskytovani. Tyto osoby jsou podporovany v
ramci rozvoje prislusného systému s cilem rozvinout
poskytované sluzby klientiim nebo podpofit jejich kvalitni
poskytovani. Jedna se tedy o osoby, které jsou podporeny nikoli
proto, aby zlepSily své postaveni na trhu prace, ale aby zlepSily
kvalitu poskytovanych sluzeb, rozsifily jejich spektrum a zajistily
zvyseni jejich objemu. Jedna se napfiklad o pracovniky sluzeb
zameéstnanosti, pracovniky organizaci zajistujicich sluzby v
oblasti trhu prace, socialnich sluzeb a pracovniky statni spravy
obecné. Pracovniky podporujici poskytovani sluzeb jsou
napfiklad pracovnici ministerstev, Gzemni samospravy,
organizaci socialnich partnert apod.

Kazda podpofena osoba je v ramci jednoho projektu
zapocitavana pouze jednou, bez ohledu na to, kolik podpor
obdrzela.

07.45.00

Pocet podporenych
organizaci

Celkovy pocet organizaci, které z projektu ziskaly podporu a
alespon z ¢asti ji vyuzily pro svij rozvoj. Do tohoto poctu se
zahrnuje predkladatel a jeho partnefi uvedeni v zadosti 0
finanéni podporu (Pf.: Pokud ma Zadatel dva partnery bude
hodnota tohoto ukazatele 3.)

ks

ANO

Zdrojem dat — pFijemce

Relevantni pro oblast podpory —
11,1.2,

2.2,

3.1,3.2,33,34,

4.1, 4.2,

5.1,

Typ: Rizena kopie elektronicka

Cislo revize: 1

Datum: 10. 3. 2008 Vydal: RO OP LZZ
Cislo vydani: 1.1 Stranka: 15z 18
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07.57.00 |Pocet nové Celkovy pocet nové vytvorenych nebo inovovanych produktd, tj. | ks NE Zdrojem dat — pfijemce
vytvofenych/ produktd, ve kterych zmény v jejich cilech, obsahu, metodach
inovovanych nebo formach zvysily jejich kvalitu; produkt je souhrnny pojem Relevantni pro oblast podpory:
produktd oznacujici vSechny formy, kterymi je poskytovana podpora 1.1, 1.2,
cilovym skupindm, napf. vzdélavaci program, kurz, metodika, 2.2,
osnovy, Skolni vzdélavaci program, e-learningovy produkt, 31 32 33 34
rekvalifikaéni modul, integra¢ni postupy, vytvorena ¢i inovovana 4'1’ 4'2’ R
vzdélavaci pomucka apod. T
Zapocitavaji se pouze vysSe uvedené produkty vzniklé v ramci 5.1,
hlavnich aktivit projektu, nikoli napf. propagaéni predméty (s 6.1
vyjimkou projektd v prioritni ose 6, jejichz hlavni aktivitou muze
byt pravé publicita)
43.05.00 | Pocet vytvorenych Pocet mezinarodnich partnerstvi vytvofenych na zakladé ks NE Zdrojem dat — pFijemce
partnerstvi podporfenych projektd Relevantni pro oblast podpory:
5.1,
VYSLEDKY
07.46.13 | Pocet Uspésnych Pocet podpofenych osob, které ziskaly kvalifikaci/doklad o ks ANO Zdrojem dat — pfijemce

absolventt kurzu

kvalifikaci

Jedna se o osoby, které ukong€ily kurz zplisobem stanovenym
poskytovatelem kurzu (napf. ziskaly certifikat, osvédcent,
UspésSné absolvovaly zavérecny test).

Konkrétni U¢astnik (UspéSny absolvent kurz() je zapocten
tolikrat, kolik kurzti uspésné dokongil pfedepsanym zplsobem.

Clenéni ukazatele:
e Kklienti sluzeb (muzi/Zeny)
» 0soby poskytujici sluzby nebo podporujici poskytovani

Relevantni pro oblast
podpory:

1.1,1.2,

21,22,

3.1, 3.2, 3.3, 34,
4.1,4.2,

6.1

Typ: Rizena kopie elektronicka
Cislo revize: 1

Datum: 10. 3. 2008
Cislo vydani: 1.1

Vydal: RO OP LZZ
Stranka: 16z 18
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sluzeb (muzi/zeny)

07.01.00

Pocet vytvorenych
pracovnich mist

Pocet nové vytvorenych pracovnich mist

Clenéni ukazatele:

pocet mist, na které nastoupili muzi
pocet mist na které nastoupily Zzeny

Vytvo fenymi pracovnimi misty jsou mista vytvofena v ramci
projektu v souladu se stanovenymi pravidly.
Vytvofenym pracovnim mistem se rozumi:

noveé pracovni misto u zameéstnavatele podpofené formou
Uhrady mzdovych nakladu

nové pracovni misto pro sebezaméstnani (OSVC) podporené
prostfednictvim vzdélavani a podpuarnych sluzeb (napf.
informativnich, poradenskych, analytickych) (pracovni mista
pro sebezaméstnani nelze podporovat formou pfispévku na
zfizeni a vybaveni ani formou mzdovych pfispévkd)
pracovni misto u zameéstnavatele vytvofené v souvislosti s
projektem, které pfedstavuje €isty narust pracovnich mist a
na které nejsou poskytovany mzdové prispévky za
predpokladu, Ze toto misto neni financovano z jinych
verejnych zdroju (napf. APZ) a Ze je v projektu jasné
zdUvodnéno, jak bude projekt pfinosny pro vytvoreni
pracovniho mista.

Pocet vytvofenych pracovnich mist musi pfedstavovat Cisté
pFirlstky pracovnich mist v organizaci oproti primeéru za
poslednich 12 mésicd. Nositelem nové vzniklych pracovnich mist
muze byt pfijemce podpory, jeho projektovy partner nebo jiny
zameéstnavatel. Pracovni mista musi vzniknout v pfimé
souvislosti s projektem.

Za vytvo Fena pracovni mista se nepovaZzuji mista, ktera

ks

ANO

Zdrojem dat — pFijemce
Relevantni pro oblast
podpory:

2.1,

Typ: Rizena kopie elektronicka

Cislo revize: 1
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vzniknou v rdmci realiza €niho tymu projektu.

osob

podpofenych projektd v Prioritni ose 5 Mezinarodni spoluprace a

07.02.00 |Pocet vytvofenych | Definice tohoto indikatoru je shodna s definici ukazatele 07.01 ks ANO Zdrojem dat — pfijemce
pracovnich mist pro | Poget vytvofenych pracovnich mist. Jediny rozdil spogiva
znevyhodnéné v odligné cilové skupiné tohoto ukazatele, kterym jsou s ohledem Relevantni pro oblast
skupiny na vécné zameéfeni oblasti podpory 3.3 osoby znevyhodnéné na podpory:
trhu prace. 33
Clenéni ukazatele:
» pocet nové vytvofenych pracovnich mist pro muze
« pocet nové vytvofenych pracovnich mist pro zeny
48.19.00 |Pocet proskolenych |Pocet osob, které se Gcastnily vzdélavacich aktivit v ramci ANO Zdrojem dat — pfijemce

Relevantni pro oblast

ukongily je pfedepsanym zplsobem podpory:
5.1
Clenéni ukazatele:
*  MmuzZi
 Zeny
Typ: Rizena kopie elektronickd  Datum: 10. 3. 2008 Vydal: RO OP LZZ

Cislo revize: 1
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