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1. Uvod

Tato pfirucka obsahuje vSechny z&kladni informace o monitorovacich indikatorech, které
jsou relevantni pro Zadatele a pfijemce pomoci v ramci Opera¢niho programu Lidské zdroje
a zaméstnanost (OP LZZ).

Monitorovaci indikatory (ukazatele) poskytuji zpétnou vazbu o tom, zda poskytnuta
finan¢ni podpora splnila svdj ucel, tedy Ze projekty doséhly cila, které Zadatelé uvedli do
Zadosti o finanéni podporu. Jejich prostfednictvim elektronicky informacni systém umoZziuje
snadno a rychle monitorovat prabéh realizace jednotlivych projektd a nasledné vykonnost
celého operacéniho programu.

Na zéakladé stanovenych cilu projektu si Zadatel uréi hodnoty monitorovacich indikatora,
které chce diky pomoci z OP LZZ dosahnout a tuto hodnotu uvede v Zadosti o finanéni
podporu. PFi monitorovani realizace projektu musi pfijemce naplfiovani téchto ukazatell
pribézné sledovat a vykazovat v monitorovacich zpravach projektu. Vykazované hodnoty u
téchto zavaznych indikatord musi byt prokazatelné a ovéfitelné pfipadnou kontrolou. Je-li u
daného indikatoru stanoveno jeho detailni €lenéni, musi pfijemce indikator sledovat a
vykazovat i vtomto detailnim ¢lenéni (napf. podle pohlavi, podle postaveni na trhu prace
apod.). Toto detailni ¢lenéni je pouze indikativni a pfijemce jej vykazuje na zakladé
ziskanych (daji ve své evidenci (presencéni listiny atd.) nebo, tam, kde evidence neni
mozn4, ucelnd nebo kde by pfinesla neiumérné vysoké néklady, na zakladé vlastniho
kvalifikovaného odhadu. PFfedavani (daju bude probihat prostfednictvim informacéniho
systému Benefit7 v podobé, ktera bude upfesnéna vyhlaSovatelem vyzvy. Podrobné &lenéni
indikatord je uvedeno v kapitolach 5 a 6.

2. Definice monitorovacich indikator
Ukazatele jsou v ramci OP LZZ rozdéleny na dvé zakladni skupiny a to:

1. Monitorovaci indikatory finan  éni

Udaje o finanéni realizaci jsou sledovany v MSC2007 na zakladé informaci vychazejicich
Z Zadosti o platbu a Eerpani a pfijemci je nemusi samostatné vykazovat.

2. Vécné monitorovaci indikatory
V rdmci OP LZZ jsou sledovany ukazatele Ctyf typu:

1. Ukazatele vstupu
2. Ukazatele vystupl
3. Ukazatele vysledku
4. Ukazatele dopadu

Indikatory, které jsou povinni sledovat a vykazovat piijemci, spadaji pouze do typl ukazatele
vystupu a vysledkd. DalSi ukazatele jsou monitorovany Ridicim organem a Zprostredkujicimi
subjekty. Zde se proto dale budeme podrobnéji zabyvat pouze ukazateli vystupl a vysledka:

Ukazatelé vystup G podavaji informace o bezprostfednich Gc&incich projektd podpofenych
v ramci operac¢niho programu a jeho prioritnich os, vznikaji v ramci projektu jako efekty jeho
diléich fazi. Pfijemci maji Cinnosti, které vedou ke vzniku vystupu piné pod kontrolou.
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Vyjadfuji poCty osob, organizaci a projektu, které byly s vyuZzitim daného rozpoctu podporeny
a produktt (vzdélavacich, poradenskych produktd, atd.), které byly vytvoreny.

Ukazatele vysledk G vyjadfuji okamzité pozitivni efekty podpory, ke kterym doSlo v dobé
realizace projektu. Vysledky vznikaji diky €innosti projektu, pfijemci na né maji vyrazny vliv,
ale jejich dosahovani je zCasti zavislé i na vlivech nekontrolovatelnych pfrijemci (typicky
reakce cilovych skupin na aktivity projektu, napf. o Uspé&3ném absolvovani kurzu
nerozhoduje jen kvalita kurzu a lektora, ale i snaha G€astnika). Ukazatele jsou vyjadieny v
podobé poctd uspésné vysSkolenych osob a poctd vytvofenych pracovnich mist. Jsou
sledovany i hrubé efekty individualni podpory v podobé podilu osob, u kterych poskytnuta
podpora bezprostfedné spinila svdj pfedem definovany Gcel.

3. Periodicita sb éru indikator a

Sbér dat pro indikatory vykazovaneé pfijemci bude probihat dle periodicity predkladani
monitorovacich zprav, tj. zpravidla pololetné, avSak v pfipadé potieby je RO opravnén
vyzadat si Udaje i mimo tento interval.

Dosazené hodnoty indikatort se v monitorovacich zpravach uvadéji kumulativné, tedy vzdy
souhrnné za obdobi od po¢atku projektu do konce prisluSného monitorovaciho obdobi.

4. Sankce p fi nespln éni ukazatel a vystup ¢ a vysledk a projektu

Naplfiovani cilovych hodnot je ze strany pfijemce zavazné u indikatord, které uved| v Zadosti
o finanéni podporu. Dosazeni cilovych hodnot je nutnou (avSak nikoliv postacujici)
podminkou pro dosazeni cilG projektu. V pfipadé, Ze vysledna hodnota ukazatell vystupu a
vysledkd nedosahne planované hodnoty uvedené v zadosti o finanéni podporu, je
poskytovatel opravn én pfiméfené sniZit dotaci projektu. Pfipadné sniZeni bude vypoditano
z celkové pfiznané ¢astky na projekt.

Pokud je v projektu naplanovano spinéni vice monitorovacich indikatoru, vysledna hodnota
bude vypoctena jako jejich pramér, oddélené pro indikatory vystupl a indikatory vysledk.

o]

V pfipadé, Ze projekt p fedpoklada spin éni t¥i indikator G vystup G nebo vysledk ,
bude dosazen& hodnota prvniho 120 %, druhého 30 % a  tfetiho 70 % p tvodniho planu,
vypo €ita se pr tmér téchto hodnot. Ten je 73 %, €emuz odpovida sankce ve vysi 15%
(resp. 10% u indikator G vysledk ) z hodnoty dotace.

V prabéhu realizace maze dojit i k pfekroceni planované hodnoty indikatord. Potom je pfi
vypoctu dosaZzenych hodnot ukazateld navySeni u jednotlivych indikatord zapocitano
maximalné ve vysi 120% plvodné planované hodnoty

o
V pfipadé, Ze projekt p fedpoklada spin éni t¥i indikator G vystup G nebo vysledk ,
bude dosazen& hodnota prvniho 175 %, druhého 10 % a  tfetiho 35 % p tvodniho planu,
vypo €ita se pr imér z téchto hodnot: 120 %, 10 %, 35 %. Ten €ini 55 %, €emuz odpovida
sankce ve vySi 20 % (resp. 10 % u indikator G vysledk a) z hodnoty dotace.
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Orienta €ni pFehled sankci p Fi nespln éni hodnot vystup

DosaZené hodnota monitorovacich indikatoru VySe kraceni dotace — z celkové ¢astky
vystup U vzhledem k udajim uvedenym dotace
v Zadosti (X)
X =285% 0
85 %>X 270% 15 %
70% >X 255% 20 %
55%>X 240 % 30 %
40 % > X 50 %

o

Orienta €ni pFehled sankci p Fi nespln éni hodnot vysledk

DosaZené hodnota monitorovacich indikatort VySe kraceni dotace — z celkové ¢astky
vysledk & vzhledem k Gdajam uvedenym v dotace
Zadosti (X)
X z275% 0
75 % > X 250% 10 %
50 % > X 20 %

Konkrétni vySe kraceni je vzdy uvedend v pravnim aktu o poskytnuti podpory a za jeji
stanoveni je zodpovédny poskytovatel dotace. VySe uvedené tabulky jsou z tohoto duvodu
pouze orientacni. Vzhledem ktomu, Ze naplnéni hodnoty vysledki nemlZze realizator
projektu zcela ovlivnit, jsou navrzené sankce za nedodrZeni naplanovanych hodnot vysledku
podstatné nizSi nez v pfipadé vystupl. Pokud realizator projektu nespini jak planované
hodnoty vystupl, tak vysledkd, muze poskytovatel dotace pfistoupit k seéteni obou vyse
navrzenych sankci.

5. Seznam indikator & vystup u a vysledk d podle oblasti podpory

Kompletni seznam zékladnich monitorovacich indikatord vstup(, vystupu, vysledkd a dopadu
v ramci jednotlivych oblasti podpory je uveden v Provadécim dokumentu OP LZZ. Pouze
¢ast z celkového seznamu indikatort vSak budou sledovat a vykazovat pfijemci. Seznam
téchto pro pfijemce relevantnich indikatoru je uveden nize pro kazdou oblast podpory zvlast.
Cilové hodnoty, které si Zadatel uréi v Zadosti o finanéni podporu, jsou u indikéatort
uvedenych zde v kapitole 5 zavazné. Definice jednotlivych indikatord a jejich dil¢i ¢lenéni
jsou uvedeny v kapitole 6.

Indikatory oblasti podpory 1.1.

Druh indikatoru Kéd narodniho éiselniku Nazev indikatoru
Vystupy 07.41.00 Pocet podporenych osob - celkem
07.45.00 Pocet podporenych organizaci - celkem
07.57.00 Pocet nové vytvorenych/ inovovanych produktu
Vysledky 07.46.13 Pocet UspéSnych absolventld kurz(i celkem
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Indikéatory oblasti podpory 1.2.

Kéd narodniho €iselniku

Druh indikatoru

Nazev indikatoru

Vystupy 07.41.00 Pocet podporenych osob - celkem
07.45.00 Pocet podporenych organizaci - celkem
07.57.00 Pocet nové vytvorenych/ inovovanych produktt
Vysledky 07.46.13 Pocet GUspéSnych absolventld kurz(i celkem

Indikatory oblasti podpory 2.1.

Druh indikatoru Koéd narodniho éiselniku

Nazev indikatoru

Vystupy 07.41.00 Pocet podporenych osob - celkem

Vysledky 07.46.13 Pocet UspéSnych absolventl kurzl celkem
07.01.00 Pocet vytvofenych pracovnich mist celkem
07.01.01 Pocet vytvorenych pracovnich mist - muzi
07.01.02 Pocet vytvofenych pracovnich mist - Zeny

Indikatory oblasti podpory 2.2.

Kéd narodniho ¢iselniku

Druh indikatoru

Nazev indikatoru

Vystupy 07.41.00 Pocet podporenych osob - celkem
07.45.00 Pocet podporenych organizaci - celkem
07.57.00 Pocet nové vytvofenych/ inovovanych produkt
Vysledky 07.46.13 Pocet UspéSnych absolventl kurzl celkem

Indikatory oblasti podpory 3.1.

Kéd narodniho €iselniku

Druh indikatoru

Nazev indikatoru

Vystupy 07.41.00 Pocet podporenych osob - celkem
07.45.00 Pocet podporenych organizaci - celkem
07.57.00 Pocet nové vytvorenych/ inovovanych produktu
Vysledky 07.46.13 Pocet UspéSnych absolventld kurzli celkem

Indikéatory oblasti podpory 3.2.

Kéd narodniho €iselniku

Druh indikatoru

Nazev indikatoru

Vystupy 07.41.00 Pocet podporfenych osob - celkem
07.45.00 Pocet podporenych organizaci - celkem
07.57.00 Pocet nové vytvorenych/ inovovanych produktt
Vysledky 07.46.13 Pocet GUspéSnych absolventld kurzii celkem
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Indikéatory oblasti podpory 3.3.

Druh indikatoru Kéd narodniho  éiselniku Nazev indikatoru
Vystupy 07.41.00 Pocet podporenych osob - celkem
07.45.00 Pocet podporenych organizaci - celkem
07.57.00 Pocet novych/inovovanych produkti
Vysledky 07.46.13 Pocet GUspéSnych absolventld kurzli celkem
07.02.00 Pocet nové vytvorenych pracovnich mist pro
znevyhodnéné skupiny celkem
07.02.01 Pocet nové vytvorenych pracovnich mist pro
znevyhodnéné skupiny - muzi
07.02.02 Pocet nové vytvorenych pracovnich mist pro
znevyhodnéné skupiny - zeny

Indikéatory oblasti podpory 3.4.

Druh indikatoru Kéd narodniho éiselniku Nazev indikatoru
Vystupy 07.41.00 Pocet podporenych osob - celkem
07.45.00 Pocet podporenych organizaci - celkem
07.57.00 Pocet novych/inovovanych produkti
Vysledky 07.46.13 Pocet UspéSnych absolventd kurz(i celkem

Indikatory oblasti podpory 4.1.

Druh indikatoru Kéd narodniho éiselniku Nazev indikatoru
Vystupy 07.41.00 Pocet podporenych osob - celkem
07.45.00 Pocet podporenych organizaci - celkem
07.57.00 Pocet nové vytvorenych/ inovovanych produktu
Vysledky 07.46.13 Pocet UspéSnych absolventld kurz(i celkem

Indikatory oblasti podpory 5.1.

Druh indikatoru Kod narodniho éiselniku Nazev indikatoru
Vystupy 07.41.00 Pocet podporenych osob - celkem
07.45.00 Pocet podporenych organizaci - celkem
07.57.00 Pocet nové vytvorenych/ inovovanych produktu
43.05.00 Pocet vytvofenych partnerstvi
Vysledky 48.19.00 Pocet proSkolenych osob

6. Definice a podrobné ¢lenéni monitorovacich indikator a

V nasledujicich tabulkadch je uveden seznam vSech indikétor( relevantnich pro pfijemce,
véetné detailniho €lenéni. V rdmci podmnozin zékladnich indikatord mohou nastat situace,
kdy jednu skutec¢nost je nutné uvést v podrobném c¢lenéni do vice indikatort. Napf.
dlouhodob& nezaméstnany zdravotné postizeny muz z etnické mensiny ve véku 56 let
s dokon¢enou stfedni Skolou je zahrnut v indikatorech 074100 (podpofena osoba), 074101
(muz), 074107 (nezaméstnany), 074106 (dlouhodobé nezaméstnany), 074119 (straSi
pracovnik), 074142 (stfedni Skola — ISCED 3), 074125 (menSina), 074127 (zdravotné
postizeny).

Typ: Rizena kopie elektronickd  Datum: 15. 10. 2009 Vydal: RO OP LZZ
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Priloha D8 Metodika monitorovacich indikatort

Indikatory vystup

Cislo |Nazev indikatoru
indi- o
Katoru Detailni &lenéni MJ | Definice
dle NCI
Celkovy pocet osob, které v ramci projektu ziskaly jakoukoliv formu podpory bez ohledu na pocet poskytnutych podpor, kazda
podporena osoba se v ramci projektu zapocitava pouze jednou; podpora je jakakoliv aktivita financovana z rozpoctu projektu, ze
074100 | Pocet podpofenych osob — celkem pocet | které maji cilové skupiny prospéch, podpora muze mit formu napf. vzdélavaciho nebo rekvalifikacniho kurzu, stédze, odborné
konzultace, poradenstvi, vycviku, Skoleni, odborné praxe apod.
Kazdéa podporena osoba je v ramci jednoho projektu zapoéitavana pouze jednou, bez ohledu na to, kolik podpor obdrzela.
074101 o ‘% Pocet podpofenych osob — muzi pocet | Viz definice indikatoru 074100; z toho muzi
g%
o
074102 2 | Pocet podporenych osob — Zeny pocet | Viz definice indikatoru 074100; z toho Zeny
Pocet podpofenych osob — . Pocet osob, které v ramci projektu ziskaly jakoukoliv formu podpory. Kazda osoba, ktera obdrzela podporu, se zapocitava pouze
074104 - . pocet |. . " . S o o . 2 ; N y
zaméstnani jedenkrat. Zaméstnani - fyzické osoby z&vislé na pfijmu na zakladé pracovniho poméru nebo obdobného vztahu.
3 Pocet osob, které v ramci projektu ziskaly jakoukoliv formu podpory. Kazda osoba, ktera obdrZela podporu, se zapocitava pouze
074105 Pocet podporenych osob — OSVC pocet |jedenkrat. OSVC - fyzické osoby, které podnikaji na vlastni Ucet a jejich pfijmy nejsou zavislé na pracovnim pomeéru nebo obdobném
vztahu.
()
8 N L Pocet osob celkem, které v ramci projektu ziskali jakoukoliv formu podpory. Kazda osoba, ktera obdrzela, podporu se zapocitava
£ | Pocet podpofenych osob - . ; . - . - S . . M - . o
074107 =3 - ; pocet | pouze jedenkrat. Nezaméstnani - uchazeci o zaméstnani podle § 24 a nasl. zakona €. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni
- nezaméstnani celkem v NS
£ pozdéjSich predpisu.
e o | pocet podpofenych osob - Pocet osob, které v ramci projektu ziskaly jakoukoliv formu podpory. Kazda osoba, ktera obdrzela podporu, se zapocitava pouze
074106 ‘= NS podp! vyen | . pocet |jedenkrat. Dlouhodobé nezaméstnani - uchazecdi o zaméstnani podle § 24 a nasl. zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
5] 2 | dlouhodobé nezaméstnani o o o ) N < PV . s ‘o
z pozdéjSich predpisu, ktefi jsou v evidenci déle nez 6 mésicl u osob do 25 let a déle nez 12 mésicd u osob nad 25 let.
8 Pocet osob celkem, které v ramci projektu ziskali jakoukoliv formu podpory. Kazdé osoba, kter& obdrZela, podporu se zapocitava
o v v - . . . - . . . . . ¥ . . X « x Y. . - .
Pocet podpofenych osob - neaktivni . pouze jedenkrat. Neaktivni osoby — osoby, které nejsou ani zaméstnané ani OSVC, ale sou¢asné nespliuji podminky pro zafazeni
074108 2 pocet : M . AN ; - " . . <. - S
3 osoby celkem mezi osoby nezaméstnané (nehledaji aktivné praci nebo nejsou pfipraveny k nastupu do prace). Napf. starobni dichodci, invalidni
=% ddchodci, Zeny v domacnosti, rentiéfi, osoby pfipravujici se na vykon budouciho povolani apod.
Pocet podpofenych osob -
e neaktivni osoby ve Pocet osob, které v ramci projektu ziskaly jakoukoliv formu podpory. Kazda osoba, ktera obdrzela podporu, se zapocitava pouze
074109 S | vzdélavani ¢i odborné pocet |jedenkrat. Ta ¢ast neaktivnich osob, ktera se pfipravuje na vykon budouciho povolani (zaci zakladnich a stfednich Skol, studenti
N

uéni)

pfipravé (zaci, studenti a

vys$Sich odbornych a vysokych Skol)
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Priloha D8 Metodika monitorovacich indikatort

Cislo |Nazev indikatoru
indi- i
katoru Detailni €lenéni MJ | Definice
dle NCI
Celkovy pocet osob - klientl sluzeb, ktefi obdrzeli jednu nebo vice podpor v ramci pfijatych projektt. Kazda osoba, ktera obdrzela
podporu se zapocitavéa jedenkrat.
074110 Pocet podporenych osob - klienti podet Klient sluzby je osoba, které v rdmci podpory z OP byla poskytnuta sluzba zlepSuijici jeji postaveni na trhu prace (napr.: sluzby
sluzeb poskytované prostfednictvim Gfad( prace nebo organizaci poskytujicich socialni sluzby). Klienty sluzeb mohou byt napfiklad:
zaméstnanci, sebezaméstnani, uchazedi a zadjemci o zameéstnani, zdravotné postizeni, osoby bez pristfesi, prisluSnici etnickych
minorit atd.
074111 S Elpce; ploqp(t))renycb_ 0sob - pocet | Viz definice indikatoru 074110; z toho muzi
2 g | Klienti sluzeb - muzi
g% Pocet podpofenych osob -
074112 © = kliogr?ti gluizb _ i)ény pocCet | Viz definice indikatoru 074110; z toho zeny
©
) Celkovy pocet osob - poskytovatell sluzeb, ktefi obdrZeli jednu nebo vice podpor v ramci pfijatych projektt. Kazda osoba, ktera
3 obdrzela podporu, se zapocitava jedenkrat.
o Poskytovatel sluzby je osoba, ktera sluzby poskytuje nebo podporuje jejich poskytovani. Tyto osoby jsou podporovany v ramci
074120 Pocet podporenych osob - ocet rozvoje prislusného systému s cilem rozvinout poskytované sluzby klientdm nebo podpofit jejich kvalitni poskytovani. Jedna se tedy
poskytovatelé sluzeb P o osoby, které jsou podporeny nikoli proto, aby zlepSily své postaveni na trhu prace, ale aby zlepSily kvalitu poskytovanych sluzeb,
rozSifily jejich spektrum a zajistily zvySeni jejich objemu. Jedné se napfiklad o pracovniky sluzeb zaméstnanosti, pracovniky
organizaci zajistujicich sluzby v oblasti trhu prace, sociélnich sluzeb a pracovniky statni spravy obecné. Pracovniky podporujici
poskytovani sluzeb jsou naptiklad pracovnici ministerstev, Gzemni samospravy, organizaci socialnich partneri apod.
074121 < Eé’é’gtﬂ%f’e‘?ée?lﬁigﬁs?ﬁ’uz. podet | Viz definice indikatoru 074120; z toho mui
2 ®©
T C . v .
074122 88 Eg;:f;/tgsgtpeolge;ﬁ;zg S—Oibe_ny pocet | Viz definice indikatoru 074120; z toho zeny
074118 Pocet podporfenych osob - mladi ocet Celkovy pocet osob - mladi lidé 15-24 let, které v rdmci projektu ziskali jakoukoliv formu podpory. Kazda osoba, kter& obdrzela
% E lidé 15-24 let P podporu se zapoc€itava pouze jedenkrat.
0
074119 8> |Poget podporenych osob - starsi ocet Celkovy pocet osob - starSi pracovnici 55-64 let, které v ramci projektu ziskali jakoukoliv formu podpory. Kazda osoba, ktera
pracovnici 55-64 let P obdrzela podporu, se zapocitava pouze jedenkrat.
Typ: Rizena kopie elektronicka  Datum: 15. 10. 2009 Vydal: RO OP LZZ
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Priloha D8 Metodika monitorovacich indikatort

Cislo | Nazev indikatoru
indi- L MJ |Definice
katoru Detailni €lenéni
dle NCI
Pocet osob, které v ramci projektu ziskaly jakoukoliv formu podpory. KaZzda osoba, ktera obdrzela podporu, se zapogitava pouze
074125 Pocet podporenych osob — mensiny | pocet |jedenkrat. MenSiny - skupiny osob, které se urcitym znakem (narodnosti, ndbozenstvim, jazykem, kulturnimi zvyky apod.) odliSuji od
ostatnich ob¢&ani statu, coz je znevyhodriuje v pfistupu ke zdrojim a na trh prace.
:g Pocet osob, které v ramci projektu ziskaly jakoukoliv formu podpory. Kazda osoba, ktera obdrzela podporu, se zapocitava pouze
074126 £ | Pocet podpofenych osob — migranti pocet |jedenkrat. Migranti - skupina pfistéhovalcti v CR, ktera zahrnuje nelegalni imigranty, Zadatele o azyl, uznané azylanty, cizince
] s udélenym dlouhodobym nebo trvalym pobytem v CR.
=
0C>a Pocet osob, které v ramci projektu ziskaly jakoukoliv formu podpory. Kazda osoba, ktera obdrzela podporu, se zapocitava pouze
074127 N | PocCet podporenych osob - ocet jedenkrat. Do kategorie znevyhodnénych kategorie patfi v souladu s par. 67 zakona 435/2004 Sb. o zaméstnanosti fyzické osoby,
% zdravotné znevyhodnéni P které jsou a) organem sociélniho zabezpec€eni uznany piné invalidnimi, b) organem socialniho zabezpeceni uznany ¢aste¢né
S invalidnimi, c) rozhodnutim Ufadu prace uznany zdravotné znevyhodnénymi.
Poget podoofenvch osob - ostatni Pocet osob, které v ramci projektu ziskaly jakoukoliv formu podpory. KaZzda osoba, ktera obdrzela podporu, se zapoditava pouze
074128 1 podporenych ¢ pocet |jedenkrat. Osoby s jinym znevyhodnénim pfi vstupu na trh prace, nez zahrnuji vySe uvedené kategorie (napf. Zaci se specialnimi
znevyhodnéné skupiny potfebami)
074141 Pocet podporenych osob - zakladni ozet Pocet osob, které v ramci projektu ziskaly jakoukoliv formu podpory. Kazda osoba, ktera obdrzela podporu, se zapocitava pouze
ISCED1a?2 P jedenkrat. Kategorie dosazeného vzdélani zékladni a nizsi stfedni ISCED 1 a 2
074142 :f_% Pocet podporenych osob - stiedni ocet Pocet osob, které v ramci projektu ziskaly jakoukoliv formu podpory. KaZzda osoba, ktera obdrzela podporu, se zapocitava pouze
% ISCED 3 P jedenkréat. Kategorie dosazeného vzdélani stfedni ISCED 3
>
074143 @ | Pocet podpofenych osob - ozet Pocet osob, které v ramci projektu ziskaly jakoukoliv formu podpory. Kazda osoba, ktera obdrzela podporu, se zapocitava pouze
8 | nastavbové studium ISCED 4 P jedenkrat. Kategorie dosazeného vzdélani na nastavbovém studiu ISCED 4
o
074144 Pocet podporenych osob - ocet Pocet osob, které v ramci projektu ziskaly jakoukoliv formu podpory. KaZzda osoba, ktera obdrzela podporu, se zapogitava pouze
vysokoskolské ISCED 5 a 6 P jedenkréat. Kategorie dosazeného vzdélani vysokoskolské ISCED 5 a 6
074700 Poget novych Géastniki podet jlz?j?]?unowch Ucastnikd v projektu za dané monitorovaci obdobi, kazda podpofena osoba se v rdmci projektu zapogitava pouze
‘= g | Pocet Ucastnik(, ktefi se operaci
074800 o % Gcastnili jiz v minulém pocet | Pocet Ucastniku, ktefi vstoupili do aktivit projektu jiz v minulém monitorovacim obdobi a dosud se jich aktivné G¢astni.
& 'S | monitorovacim obdobi
85
o
[SN
Q& o o . - L e e xowi o T .
074193 | T8 | Pocet odchazejicich ucastnikd pocet | Ucastnici podpory, ktefi ispésné &i nelspésné ukongili t€ast v projektu.
Q>
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Priloha D8 Metodika monitorovacich indikatort

Cislo |Nazev indikatoru
|pd|- . .. MJ  |Definice
katoru Detailni €lenéni
dle NCI
Pocet Uspésné podporenych osob - . Celkovy pocet klientl sluzeb, u kterych soubor poskytnutych podpor splnil svij predem definovany G€el. Kazda osoba, ktera obdrzela
074610 Sy . 5 pocet a2 . .
klienti (uzZivatelé) sluzeb celkem podporu, se zapocitava pouze jedenkrat.
s Pocet (ispesné Vp_odpor'enych . Celkovy pocet klientli sluzeb (muzl), u kterych soubor poskytnutych podpor splnil sviij pfedem definovany Ucel. Kazda osoba, ktera
074611 © | osob - klienti (uzivatelé) pocet - s 2 . P
- = < o obdrzela podporu, se zapocitava pouze jedenkrat.
2 S |sluzeb - muzi
g g
8 2 | Pocet Uspésné podporenych L T . . S ) . _— .
o
074612 s §_ osob - Klienti (uzivatelé) podet Ct()e(ljk9v|)/ poc(;et klientd sluzevtz (,ze’n), u kte_ryé:h sl(ogbor poskytnutych podpor splnil svij pfedem definovany Gc¢el. Kazda osoba, ktera
Z luzeb - Fen obdrzela podporu, se zapocitava pouze jedenkrat.
2 > y
8 | Poget isp&sné podpofenych osob - . Celkovy pocet poskytovatelu sluzeb, u kterych soubor poskytnutych podpor spinil svdj predem definovany Gcel. Kazda osoba, ktera
074620 o . pocet 5 R, . .
2 poskytovatelé sluzeb celkem obdrZela podporu, se zapocitava pouze jedenkrat.
() , x ,
S | PocCet UspéSné podporenych - o s 5o . . S ) - <z
] S ) PSS - Celkovy pocet poskytovateld sluzeb (muzu), u kterych soubor poskytnutych podpor splinil svij pfedem definovany Gc€el. KaZzda osoba,
074621 8| 8 Ofnoubii poskytovatelé sluzeb | pocet |4 ghdrzela podporu, se zapoditava pouze jedenkrat,
S |-
o
2 | Pocet Uspésné podporenych PR S s s . . e ) . -
=} ) S . Celkovy pocet poskytovatelu sluzeb (Zen), u kterych soubor poskytnutych podpor splnil svij pfedem definovany Ucel. Kazda osoba,
074622 2 ?zggy poskytovatelé sluzeb | pocet |0 4 ohrzela podporu, se zapo&itava pouze jedenkrat.
Celkovy pocet organizaci, které z projektu ziskaly podporu a alespori z ¢asti ji vyuzily pro svdj rozvoj. Do tohoto poctu se zahrnuje
. L o N predkladatel a jeho partnefi uvedeni v Zadosti o finan¢ni podporu (PF.: Pokud méa Zadatel dva partnery bude hodnota tohoto
074500 | Pocet podporenych organizaci celkem pocet ukazatele 3.)
Detailni ¢lenéni ukazatele 074500 dle nafizeni 1828/06 EK pfiloha XXIII.
074501 Pocet podporenych organizaci — ocet Celkovy pocet organizaci - Malé a stfedni podniky, které z projektu ziskaly podporu a alespor z ¢asti ji vyuZily pro svuj rozvoj.
g |MSP P Detailni ¢lenéni ukazatele 074500 dle nafizeni 1828/06 EK pfiloha XXIII.
&
074502 2 | Poget podporenych organizacf - ozet Celkovy pocet organizaci - Vefejna sprava, které z projektu ziskaly podporu a alespor z €asti ji vyuzily pro svij rozvoj.
8 | Vefejna sprava P Detailni ¢lenéni ukazatele 074500 dle nafizeni 1828/06 EK pfiloha XXIII.
o . v . ’ P ’ . s . 7 . ’ e v 7 TS e o .
3 | pocet podpofenych organizaci — B Celko_vy pocet organizaci - Nevladni neziskové organizace, které z projektu ziskaly podporu a alespon z ¢asti ji vyuZily pro svij
074503 = |nNO pocet |rozvoj.
@ Detailni ¢lenéni ukazatele 074500 dle nafizeni 1828/06 EK pfiloha XXIII.
e}
074504 8 |Pocet podpofenych organizaci - podet Celkovy pocet organizaci - Ostatni organizace, které z projektu ziskaly podporu a alespori z ¢asti ji vyuZzily pro svdj rozvoj.

Ostatni organizace

Detailni ¢lenéni ukazatele 074500 dle nafizeni 1828/06 EK pfiloha XXIII.
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Priloha D8 Metodika monitorovacich indikatort

Cislo |Nazev indikatoru
|pd|- . .. MJ  |Definice
katoru Detailni €lenéni
dle NCI
Celkovy pocet nové vytvorfenych nebo inovovanych produktd.
- Produkt je souhrnny pojem oznadujici vSechny formy a nastroje, kterymi je poskytovana podpora cilovym skupinam, napf.
vzdélavaci program, kurz, metodika, osnovy, Skolni vzdélavaci program, e-learningovy produkt, webovy portal, rekvalifika¢ni modul,
integracni postupy, vzdélavaci pomiicka apod.
- Produkt musi byt samostatné pouzitelny pro poskytovani podpory cilovym skupinam. Soubor nékolika pfedméta ¢i materiald, které
. . Y ; musi byt pouzity spole¢né, tak pfedstavuje jediny produkt. (Napf. pokud je metodika pro lektora nepouzitelna bez osnovy kurzu a
075700 | POC€t nove vytvorenych/inovovanych poget | pfislusné ugebnice, nelze za produkt povazovat metodiku, nybrz kurz jako celek.)
produktd - Zapotitava se pocet riznych produktd, nikoliv po&et kusti, kopii & shodnych opakovani.
- Zapocitavaji se pouze produkty vzniklé v ramci hlavnich kli€¢ovych aktivit projektu, nikoli napf. propagaéni predméty (s vyjimkou
prioritni osy 6, kde hlavni aktivitou mize byt pravé publicita).
- Inovovany produkt znamena takovy produkt, kde zmény v jeho cilech, obsahu, metodach nebo forméach vyznamné zvysily jeho
kvalitu a uc¢innost pfi poskytovani podpory cilovym skupinam.
Do tohoto indikatoru se zapocitavaji vytvofena mistni partnerstvi nebo tématické sité, pfipadné mezinarodni partnerstvi, ve kterych
430500 | Pocet vytvorfenych partnerstvi pocet |je na zakladé mezinarodni spoluprace vytvoren spolecny produkt (v tom pfipadé k indikatoru uvedte ,1“), ostatni partnerstvi se
nezapocitavaji (v takovém pfipadé uvedte ,0%).
Indikatory vysledk
Cislo | Nazev indikatoru
indi- VS MJ | Definice
katoru Detailni €lenéni
dle NCI
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Priloha D8 Metodika monitorovacich indikatort

Cislo |Nazev indikatoru
indi- o .. MJ |Definice
katoru Detailni €lenéni
dle NCI
Pocet nové vytvofenych pracovnich mist, pfepoéteny na piné Gvazky.
Vytvorenymi pracovnimi misty jsou mista vytvorena v ramci projektu v souladu se stanovenymi pravidly.
Vytvofenym pracovnim mistem se rozumi:
- nové pracovni misto u zameéstnavatele podpofené formou Uhrady mzdovych nakladd
- nové pracovni misto pro sebezaméstnani (OSVC) podpotené prostfednictvim vzdélavani a podptrnych sluzeb (napf.
informativnich, poradenskych, analytickych). Formou pfispévku na zafizeni a vybaveni nebo formou mzdovych pfispévku Ize
podporovat pracovni mista pro sebezaméstnani pouze v ramci individualnich projektd MPSV a Gfad( zaméfenych na realizaci
nastrojl APZ.
- pracovni misto u zaméstnavatele vytvorené v souvislosti s projektem, které predstavuje Cisty narGst pracovnich mist a na které
070100 | Pocet vytvofenych pracovnich mist celkem pocet | nejsou poskytovany mzdové prispévky za predpokladu, Ze toto misto neni financovano z jinych vefejnych zdroja (napf. APZ) a ze je
v projektu jasné zdlvodnéno, jak bude projekt pfinosny pro vytvofeni pracovniho mista.
Pocet vytvofenych pracovnich mist musi predstavovat ¢isté pfirlistky pracovnich mist v organizaci oproti priméru za poslednich 12
meésicl. Pozadavek podle prfedchozi véty nemusi byt spinén v pfipadé poskytovani mzdovych pfispévkd znevyhodnénym nebo
zdravotné postizenym zaméstnancum za predpokladu naplnéni podminek uvedenych v ¢l. 40 odst. 4 a ¢l. 41 odst. 4 nafizeni Komise
(ES) ¢. 800/2008 tj. v pripadé, kdy k ¢istému nardstu nedojde vyhradné kvuli tomu, Ze doty¢éné pracovni misto muselo byt
uprézdnéno z davodu dobrovolného odchodu, télesného postizeni, odchodu do dichodu z divodu véku, dobrovolného zkraceni
pracovni doby nebo dovoleného propusténi pro poruSeni pracovnich povinnosti. Nositelem nové vzniklych pracovnich mist mdze byt
pfijemce podpory, jeho projektovy partner nebo jiny zaméstnavatel. Pracovni mista musi vzniknout v pf{imé souvislosti s projektem.
Za vytvofena pracovni mista se nepovazuji mista, kterd vzniknou v ramci realiza¢niho tymu projektu.
070101 | s f?rc]:ﬁéivytvorenych pracovnich mist pocet | Viz definice indikatoru 070100, z toho pro muze
8 [— — —
070102 | &2 P‘;‘;‘;ty"yt"ore”y‘:h pracovnich mist | «et | viz definice indikatoru 070100, z toho pro Zeny
070200 Pocet noveé vytvofenych pracovnich mist N Definice tohoto indikatoru je shodna s definici ukazatele 070100 Pocet vytvofenych pracovnich mist. Jediny rozdil spo¢iva v odlisné
; L . pocet | .- S P o o : . . .
pro znevyhodnéné skupiny celkem cilové skupiné tohoto ukazatele, kterym jsou s ohledem na vécné zaméreni oblasti podpory osoby znevyhodnéné na trhu prace.
| Pocet nové vytvorenych pracovnich
070201 @ | mist pro znevyhodnéné skupiny — pocet | Viz definice indikatoru 070200, z toho pro muze
S |muz
o
% Pocet nové vytvorenych pracovnich
070202 g | mist pro znevyhodnéné skupiny — pocet | Viz definice indikatoru 070200, z toho pro Zzeny

zZeny
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Priloha D8 Metodika monitorovacich indikatort

Cislo |Nazev indikatoru
indi- o .. MJ |Definice
katoru Detailni €lenéni
dle NCI
Pocet podporenych osob, které ziskaly kvalifikaci/doklad o kvalifikaci. Jedna se o osoby, které ukongily kurz zplsobem stanovenym
poskytovatelem kurzu (napt. ziskaly certifikat, osvédéeni, spéSné absolvovaly zavérecny test). Konkrétni tcastnik (Uspésny
074613 | Pocet Gspésnych absolventd kurzd celkem podet qbso[ve:nt kurzua) j? zapocten tolikrat, kolik kurzd Uspésné dokoncil pfedepsanym zpisobem.
Clenéni ukazatele:
« klienti sluzeb (muZzi/Zeny)
« 0soby poskytujici sluzby nebo podporujici poskytovani sluzeb (muzi/zeny)
— s . o Pocet podporenych osob, které ziskaly kvalifikaci/doklad o kvalifikaci (muzi). Jedna se o osoby, které ukongily kurz zpdsobem
074614 3 5&%? UspéSnych absolventd kurzd pocet | stanovenym poskytovatelem kurzu (napf. ziskaly certifikat, osvédéeni, UspésSné absolvovaly zavéreény test). Konkrétni G€astnik
S (Gspésny absolvent kurz() je zapocten tolikrat, kolik kurz(i ispésné dokongil predepsanym zpusobem.
[o8
% Pocet tisp&dnvch absolventi kurzd - Pocet podporenych osob, které ziskaly kvalifikaci/doklad o kvalifikaci (Zeny). Jedna se o osoby, které ukongily kurz zpisobem
074615 S |%en pesny pocet | stanovenym poskytovatelem kurzu (napf. ziskaly certifikat, osvédéeni, UspésSné absolvovaly zavéreény test). Konkrétni G€astnik
Y (Gspésny absolvent kurz() je zapocten tolikrat, kolik kurz(i ispésné dokongil predepsanym zpusobem.
481900 |Pocet proskolenych osob celkem pocet | Pocet osob, které se Uc¢astnily vzdélavacich aktivit v ramci podporenych projektt a ukongily je pfedepsanym zplsobem.
481911 = Pocet proskolenych osob — muzi pocet | Pocet osob, které se Uc¢astnily vzdélavacich aktivit v ramci podporenych projektt a ukongily je pfedepsanym zplsobem.
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481912 = | poget proskolenych osob - Zzeny pocet | Pocet osob, které se Gcastnily vzdélavacich aktivit v rdmci podporenych projektl a ukongily je pfedepsanym zplGsobem.
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