B

OPERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

METODIKA MONITOROVACICH
INDIKATORU OP LZZ

PODPORUJEME VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

Identifika€ni ¢islo: MAD 98
Priloha OM OP LZZ: D8

* Xk

* *

* *
evropsky (SC ey
socia’ln[

= fond v CR EVROPSKA UNIE

Typ: Rizena kopie elektronicka
Cislo revize: 5

Datum: 15. 3. 2012
Cislo vydani: 1.5

Vydal: RO OP LZZ
Stranka: 1z25




Priloha D8 Metodika monitorovacich indikatort

o]

PN 0P
LZZ B

Evidence procesu pripravy, schvaleni a revizi Metodiky monitorovacich indikatora OP

LzZZz

Vydani
¢.

Zpracoval

Zrevidoval

Schvalil

Platné od

Jméno Podpis

Jméno

Podpis

Jméno

Podpis

1

11.2.2008 | Leistner |Leistner, vr.

Péchouck
ova

Péchouck
ova, Vr.

Solcova

Solcova, vr.

Revize
C.

Predmét revize

Strana

Platné od

Podpis spravce
kopie

1

V tabulce upravena procentni vyse

10.3.2008

Solcova v.r.

Upfesnéni zdrojll dat u indikatoru.
Odstranéni textu nerelevantniho pro
pFijemce.

Upfesnéni vztahu mezi naplnénim indikator(
a naplnénim cil projektu.

Formalni uprava tabulek sankci.

Odstranéni nerelevantnich udaju v prehledu
indikatord.

V prioritni ose 4 slou€eni oblasti podpory do
4.1 v€etné indikatoru.

Slouceni kapitol 6 a 7 do tabulky s definicemi
indikatord dle revize NCI.

4.5.2009

Solcova v.r.

Doplnéna informace o detailnim ¢lenéni
indikator(

Doplnéna informace o vykazovani hodnot
indikator(

Uprava detailniho len&ni monitorovacich
indikator(l do souladu s monitorovacim
systémem.

Uprava definice indikatoru poget vytvorenych
pracovnich mist

12-14

15

15.10.2009

Solcova v.r.

DopInéna informace o uvadéni zpusobu
uréeni cilové hodnoty indikator v Zadosti o
finanéni podporu.

Upfesnéna definice indikatoru pocet
vytvofenych pracovnich mist pro muze/Zzeny

31.5.2010

Solcova v.r.

Zména rozmezi sankci kapitola 4

Doplnén indikator 07.02.00 take k oblastem
podpory 3.1 a 3.4

Doplnéna kapitola 7 Tipy a rady ze Seminara
pro pfijemce

15.3.2012

Kinsky v.r.

Revize

Zpracoval

Zrevidoval

Schvalil

Jméno Podpis Jméno

Podpis

Jméno

Podpis

Leistner v.r.

Péchouckova v.r.

Solcova v.r.

Kvaca v.r.

Navarova v.r.

Solcova v.r.

Kvaca v. r.

Navarova v.r.

Solcova v.r.

Kvaca v. r.

Navarova v.r.

Solcova v.r.

Svitakova v.r.

Navarova v.r.

Kinsky v.r.

OO WINF

Typ: Rizena kopie elektronicka
Cislo revize: 5

Datum: 15. 3. 2012
Cislo vydani: 1.5

Vydal:

RO OP LZZ

Stranka: 2z 25




Priloha D8 Metodika monitorovacich indikatort

gty
o I
Obsah:
T U 1V TR 4
2. Definice monitorovacich indikatorl ..............coovvvviviiiiiii 5
1. Monitorovaci indikatory finanCni..............oiiiii i 5
2. Vécné monitorovaci iNAIKATOrY .........cooii i e e 5
I T == T ToTo Lol == o L= N T o 1€ 1 (o] U 5
4. Sankce pfi nesplnéni ukazatel( vystupl a vysledkl projektu.........ccccooviiiiiiiiiiiennnne 6
Orientaéni prehled sankci pfi nesplnéni hodnot vystupl............ccccvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiian, 6
Orientacni pfehled sankci pfi nespinéni hodnot vysledku ............ccccccviviiiiiiiiniiiiininnnnnn. 7
5. Seznam indikatort vystupl a vysledkl podle oblasti podpory.......cccccccvvvvvvviiiiiviennnn. 8
Indikatory oblasti POAPOry 1.1, . e 8
Indikatory oblasti POAPOrY 1.2. ... 8
Indikatory oblasti pOdpPOry 2.1 ... 9
Indikatory oblasti POAPOrY 2.2. ... 9
Indikatory oblasti POAPOrY 3.1, e 9
Indikatory oblasti podpOry 3.2. ......cooiiiiiiii 9
Indikatory oblasti podpory 3.3. ... 9
Indikatory oblasti POAPOIY 3.4. ... 10
Indikatory oblasti podpory 4.1 ... 10
Indikatory oblasti podpory 5.1 ... 10
6. Definice a podrobné ¢lenéni monitorovacich indikatord .............ccccoeee e, 11
INDIKATORY VYSTUPU ....cocuiiiiiiiiiiieieieieie sttt 12
INDIKATORY VYSLEDKU......coiiiteieeceeeee ettt e e 17
7. Tipy arady ze Seminarl pro PrijemCe ........coeiiiiiiiiiiiiiiei e 19
Typ: Rizena kopie elektronickd  Datum: 15. 3. 2012 Vydal: RO OP LZZ

Cislo revize: 5 Cislo vydani: 1.5 Stranka: 32z 25




Priloha D8 Metodika monitorovacich indikatort

1. Uvod

Tato pfiruCka obsahuje vSechny zakladni informace o monitorovacich indikatorech, které
jsou relevantni pro zadatele a pfijemce pomoci v ramci Opera¢niho programu Lidské zdroje
a zaméstnanost (OP LZZ).

Monitorovaci indikatory (ukazatele) poskytuji zpétnou vazbu o tom, zda poskytnuta
finan¢ni podpora splnila svuj ucel, tedy ze projekty dosahly cill, které zadatelé uvedli do
zadosti o finan¢ni podporu. Jejich prostfednictvim elektronicky informacni systém umozhuje
snadno a rychle monitorovat prabéh realizace jednotlivych projektd a nasledné vykonnost
celého operacniho programu.

Na zakladé stanovenych cilt projektu, uvadi zadatel pfi zpracovani projektové zadosti svuj
zavazek, tj. urCuje cilové hodnoty nékolika monitorovacich indikatord (podle pfislusné
oblasti podpory)kterych chce diky pomoci z OP LZZ dosahnout. Tyto hodnoty Zadatel uvede
v Zadosti o finanéni podporu. V zadosti musi byt vzdy uvedeno, jakym zpisobem byla
cilova hodnota stanovena. (Indikatory a jejich cilové hodnoty, které se stanovi v Zadosti,
jsou nasledné soucasti Rozhodnuti o poskytnuti dotace.)

Pfi monitorovani realizace projektu musi pfijemce naplfiovani téchto ukazatelt pribézné
sledovat a vykazovat v monitorovacich zpravach projektu. VVykazované hodnoty u téchto
zavaznych indikator(l musi byt prokazatelné a ovéritelné pfipadnou kontrolou.

Je-li u daného indikatoru stanoveno jeho detailni ¢lenéni, musi pfijemce indikator sledovat
a vykazovat i vtomto detailnim €lenéni (napf. podle pohlavi, podle postaveni na trhu
prace apod.). Toto detailni ¢lenéni je pouze indikativni a pfijemce jej vykazuje na zakladé
ziskanych udaju ve své evidenci (presencni listiny atd.) nebo, tam, kde evidence neni
mozna, ucelna nebo kde by pfinesla neumérné vysoké naklady, na zakladé vlastniho
kvalifikovaného odhadu.

Predavani udaji bude probihat prostfednictvim informaéniho systému Benefit7 v podobé,
ktera bude upfesnéna vyhlaSovatelem vyzvy. Podrobné ¢lenéni indikatorll je uvedeno
v kapitolach 5 a 6.

Vzhledem k tomu, Ze indikatory a jejich cilové hodnoty jsou soucasti Rozhodnuti o poskytnuti
dotace, muze Vybérova komise (napf. na navrh hodnotiteltl) pro schvaleni projektu stanovit
podminku navySeni cilové hodnoty v pfipadé, Ze cilova hodnota je neumérné nizka
vzhledem k rozpoctu a délce trvani projektu.

Cilové hodnoty indikatorti jsou zavazné, protoze byly nastaveny v pfimé vazbé na aktivity
projektu a jeho rozpocet, nelze je tedy libovolné ménit. Nastavenou cilovou hodnotu
indikatoru lze zménit pouze prostfednictvim podstatné zmény projektu, aviak déje se tak
velmi vyjimeéné a tato zména je schvalena pouze v pfipadég, Ze Zadatel pfedlozi velmi dobfe
vyargumentované zdivodnéni.

Hodnoty indikatorl ziskané od pfijemcl jdou dale, mimo jiné, pfedmétem hodnoceni
internich a externich hodnotitell a jsou tedy vyuzivany k evaluaci pinéni cild OP LZZ.

Typ: Rizena kopie elektronickd  Datum: 15. 3. 2012 Vydal: RO OP LZZ
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2. Definice monitorovacich indikatoru
Ukazatele jsou v ramci OP LZZ rozdéleny na dvé zakladni skupiny a to:

1. Monitorovaci indikatory finanéni

Udaje o finanéni realizaci jsou sledovany v MSC2007 na zakladé informaci vychazejicich
Z zadosti o platbu a Cerpani a pfijemci je nemusi samostatné vykazovat.

2. Vécné monitorovaci indikatory
V ramci OP LZZ jsou sledovany indikatory Ctyf typu:
1. Ukazatele vstupl
2. Ukazatele vystupt
3. Ukazatele vysledku
4. Ukazatele dopadt

Indikatory, které jsou povinni sledovat a vykazovat pfijemci, spadaji pouze do typu
ukazatele vystupli a vysledkil. Dal$i ukazatele jsou monitorovany Ridicim organem a
Zprostfedkujicimi subjekty. Zde se proto dale budeme podrobnéji zabyvat pouze ukazateli
vystupu a vysledku:

Indikatory vystupl podavaji informace o bezprostrednich ucincich projekta podporenych
vramci OP LZZ a jeho prioritnich os, vznikaji v ramci projektu jako efekty jeho dilCich fazi.
Pfijemci maji ¢innosti, které vedou ke vzniku vystupl pIné pod kontrolou.

Indikatory vystupt vyjadfuji polty osob, organizaci a projekt(, které byly s vyuzitim daného
rozpoCtu podporeny a produktd (vzdélavacich, poradenskych produktl, atd.), které byly
vytvoreny.

Indikatory vysledkd vyjadfuji okamzité pozitivni efekty podpory, ke kterym doSlo v dobé
realizace projektu. Vysledky vznikaji diky Cinnosti projektu, pfijemci na né maji vyrazny vliv,
ale jejich dosahovani je zCasti zavislé i na vlivech nekontrolovatelnych pfijemci (typicky
reakce cilovych skupin na aktivity projektu, napf. o uUspéSném absolvovani kurzu
nerozhoduje jen kvalita kurzu a lektora, ale i snaha uc¢astnika).

Vysledkové indikatory jsou vyjadieny v podobé poctl Uuspé&sné vyskolenych osob a podctu
vytvofenych pracovnich mist. Jsou sledovany i hrubé efekty individualni podpory v podobé
podilu osob, u kterych poskytnuta podpora bezprostfedné spinila svij pfedem definovany
ucel.

3. Periodicita sbéru indikatort

Shér dat indikatora vykazovanych pfijemci bude probihat dle periodicity predkladani
monitorovacich zprav, tj. zpravidla pololetng, avSak v pfipadé potieby je RO opravnén
vyzadat si udaje i mimo tento interval.

Dosazené hodnoty indikator( se v monitorovacich zpravach uvadéji kumulativné, tedy vzdy
souhrnné za obdobi od po&atku projektu do konce pfislusného monitorovaciho obdobi.

Typ: Rizena kopie elektronickd  Datum: 15. 3. 2012 Vydal: RO OP LZZ
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4. Sankce pri nesplnéni ukazatelu vystupu a vysledki projektu

Napliiovani cilovych hodnot je ze strany pfijemce zavazné u indikatoru, které uved]
v Zadosti o finanéni podporu.

Dosazeni cilovych hodnot je nutnou (avSak nikoliv postacujici) podminkou pro dosazeni cilt
projektu.

P
LZZ B

Nedosazeni cilové hodnoty

V pfipadé, Ze vysledna hodnota ukazatelll vystupl a vysledki nedosahne planované
hodnoty uvedené v Zadosti o finanéni podporu, je poskytovatel opravnén pfiméiené snizit
dotaci projektu. Pfipadné sniZzeni bude vypogéitano z celkové pfiznané ¢astky na projekt.
Pokud je v projektu naplanovano spinéni vice monitorovacich indikatoru, (téch zavaznych, z
kapitoly 5, uvedenych v Zadosti o finanéni podporu), vysledna hodnota bude vypoétena jako
jejich primér, oddélené pro indikatory vystupu a indikatory vysledku.

=]

V pripadé, ze projekt predpoklada splnéni tfi indikatort vystupa nebo vysledkii,
bude dosazena hodnota prvniho 120 %, druhého 30 % a tietiho 70 % ptivodniho planu,
vypocita se pramér téchto hodnot. Ten je 73 % ¢emuz odpovida sankce v rozmezi 13 -

17% (resp. 8 — 12 % u indikatora vysledki) z hodnoty dotace.

Piekro€eni cilové hodnoty

V pribéhu realizace mlze dojit i k pfekroceni planované hodnoty indikatord. Potom je pfi
vypoétu dosazenych hodnot ukazatell navySeni u jednotlivych indikatordl zapocitano
maximalné ve vysi 120% plvodné planované hodnoty.

=]

V pripadé, ze projekt predpoklada spinéni tfi indikatort vystupa nebo vysledkii,
bude dosazena hodnota prvniho 175 %, druhého 10 % a tretiho 35 % puvodniho planu,
vypocita se pramér z téchto hodnot: 120 %, 10 %, 35 %. Ten €ini 55 %, ¢emuz odpovida

sankce ve vySi 18 - 22 % (resp. 8 - 12 % u indikatort vysledkul) z hodnoty dotace.

PrekroCeni cilové hodnoty neni ze strany poskytovatele sankcionovano a do vyse 120%
puvodné planované hodnoty se =zapocitava do priméru dosazenych hodnot.
Nékolikanasobné prekroceni cilovych hodnot neni vyhodou.

Orientacni prehled sankci pfi nesplnéni hodnot vystupu

Dosazena hodnota monitorovacich Vy3&e kraceni dotace — z celkové
indikator vystupu vzhledem Castky dotace
k Udajim uvedenym v zadosti (X)
X 285% 0
85%>X 270% 13-17%
70% >X 255% 18-22 %
55% >X 240 % 28 -32%
40 % > X 48 - 52 %
Typ: Rizena kopie elektronickd  Datum: 15. 3. 2012 Vydal: RO OP LZZ
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Orientacni prehled sankci pfi nesplnéni hodnot vysledku

Dosazena hodnota monitorovacich VyS$e kraceni dotace — z celkové
indikatort vysledkt vzhledem ¢astky dotace
k udajum uvedenym v zadosti (X)
X 275% 0
75 % > X 250% 8-12%
50 % > X 18-22%

Konkrétni vySe kraceni je vzdy uvedena v pravnim aktu o poskytnuti podpory a za jeji
stanoveni je zodpovédny poskytovatel dotace. VysSe uvedené tabulky jsou z tohoto divodu
pouze orientacni. Konkrétni ¢astku sankce (procentniho rozmezi uvedeného v Rozhodnuti)
pro kazdy jednotlivy pfipad uruje uzemni finan¢ni organ. Pfi rozhodovani bere Gvahu
zavaznost poruSeni povinnosti, jeho vliv na dosazeni cile dotace a hospodarnost ulozené
sankce.

Vzhledem k tomu, Ze naplnéni hodnoty vysledk(l nemuze realizator projektu zcela ovlivnit,
jsou navrzené sankce za nedodrzeni naplanovanych hodnot vysledk( podstatné nizSi nez
v pfipadé vystupl. Pokud realizator projektu nesplini jak planované hodnoty vystupl, tak
vysledkl, muze poskytovatel dotace pfistoupit k secteni obou vy$e navrzenych sankci.

Typ: Rizena kopie elektronickd  Datum: 15. 3. 2012 Vydal: RO OP LZZ
Cislo revize: 5 Cislo vydani: 1.5 Stranka: 7z 25
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5. Seznam indikatort vystupt a vysledkt podle oblasti podpory

Kompletni seznam zakladnich monitorovacich indikatora vstupd, vystupt, vysledkd a dopadu
v ramci jednotlivych oblasti podpory je uveden v Provadécim dokumentu OP LZZ (dostupny
na www.esfcr.cz). Pouze &ast z celkového seznamu indikatorld vSak budou sledovat a
vykazovat pfijemci.

Seznam téchto pro pfijemce relevantnich indikatorll je uveden nize pro kazdou oblast
podpory zvlast. Cilové hodnoty, které si zadatel uréi v Zadosti o finanéni podporu, jsou
u indikatord uvedenych zde v kapitole 5 zavazné. Definice jednotlivych indikatord a jejich
diléi ¢lenéni jsou uvedeny v kapitole 6.

Upozornéni:

Pfijemce si voli pouze indikatory relevantni k projektu, ktery pfedklada. Neni tedy povinen
vybrat si v8echny indikatory sledované v dané oblasti podpory.

Indikatory uvedené v Benefitu 7+ v zaloZce slouzici k monitorovani vystupd a vysledku
jednotlivych projekti nejsou povinné, ale “povinné volitelné®, coz znamena, ze si je zadatel
mulze na zadosti o finanéni podporu vybrat nebo si je vybrat nemusi. Timto zplsobem je
zamezovano tomu, aby Zadatel v Zadosti zbytené& zadaval nuly do cilovych hodnot
indikatoru, které ve svém projektu sledovat nechce.

Napr. pokud Vami predkladany projekt neni zaméreny inovativné a neplanuje jako vysledek
svych hlavnich aktivit vznik nového nebo inovovaného produktu, nestanovujte si k indikatoru
075700 ,Pocet novych/inovovanych produkti® cilovou hodnotu (a to ani nulu!). Cilova
hodnota by se pro Vas stala zavaznou a museli byste ve své projektové Zadosti napsat,
jakym zpasobem jste ji urcili, a pak ji b6éhem svého projektu naplnit a byt ji schopni doloZit.
Viyberte si jen ty indikatory, které planujete ve VaSem projektu naplnit, nebo ty, které
poZaduje naplnit konkrétni Vyzva, pro kterou projekt pfipravujete (Vyzva mize primo v jejim
textu nebo v popisu specifickych kritérii poZadovat plnéni konkrétnich indikatora).

Podrobny zplsob jak spravné postupovat pfi vyplhiovani indikatord do zadosti o finanéni
podporu v aplikaci Benefit 7+ je uveden v samostatné priru¢ce ,Pravodce vyplnénim
projektové zadosti OP LZZ* (pfiru¢ka D6) v kapitole ,Hodnoty indikator“, ktera je k dispozici
na www.esfcr.cz.

Indikatory oblasti podpory 1.1.

Druh indikatoru Kod narodniho ciselniku Nazev indikatoru

Vystupy 07.41.00 Pocet podpofenych osob - celkem
07.45.00 Pocet podpofenych organizaci - celkem
07.57.00 Pocet nové vytvofenych/ inovovanych produkti
Vysledky 07.46.13 Pocet uspésnych absolventl kurzli celkem

Indikatory oblasti podpory 1.2.

Druh indikatoru Kod narodniho ciselniku Nazev indikatoru
Vystupy 07.41.00 Pocet podporenych osob - celkem
07.45.00 Pocet podporenych organizaci - celkem
07.57.00 Pocet nové vytvorenych/ inovovanych produktl
Vysledky 07.46.13 Pocet uspésnych absolventd kurzl celkem
Typ: Rizena kopie elektronickd  Datum: 15. 3. 2012 Vydal: RO OP LZZ
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Indikatory oblasti podpory 2.1.

Koéd narodniho ciselniku

Druh indikatoru

Nazev indikatoru

Vystupy 07.41.00 Pocet podpofenych osob - celkem

Vysledky 07.46.13 Pocet UspéSnych absolventd kurzd celkem
07.01.00 Pocet vytvoifenych pracovnich mist celkem
07.01.01 Pocet vytvofenych pracovnich mist - muZi
07.01.02 Pocet vytvofenych pracovnich mist - Zeny

Indikatory oblasti podpory 2.2.

Kéd narodniho ¢iselniku

Druh indikatoru

Nazev indikatoru

Vystupy 07.41.00 Pocet podporenych osob - celkem
07.45.00 Pocet podporfenych organizaci - celkem
07.57.00 Pocet nové vytvorenych/ inovovanych produki
Vysledky 07.46.13 Pocet UspésSnych absolventl kurzli celkem

Indikatory oblasti podpory 3.1.

Kéd narodniho c¢iselniku

Druh indikatoru

Nazev indikatoru

Vystupy 07.41.00 Pocet podporfenych osob - celkem
07.45.00 Pocet podporfenych organizaci - celkem
07.57.00 Pocet nové vytvorenych/ inovovanych produktd
Vysledky 07.46.13 Pocet uspésnych absolventd kurzl celkem
07.02.00 Pocet nové vytvofenych pracovnich mist pro
znevyhodnéné skupiny celkem
07.02.01 Pocet nové vytvofenych pracovnich mist pro
znevyhodnéné skupiny - muzi
07.02.02 Pocet nové vytvofenych pracovnich mist pro
znevyhodnéné skupiny - Zzeny

Indikatory oblasti podpory 3.2.

Kod narodniho ciselniku

Druh indikatoru

Nazev indikatoru

Vystupy 07.41.00 Pocet podpoienych osob - celkem
07.45.00 Pocet podpofenych organizaci - celkem
07.57.00 Pocet nové vytvofenych/ inovovanych produktu
Vysledky 07.46.13 Pocet uspéSnych absolventd kurzd celkem

Indikatory oblasti podpory 3.3.

Kod narodniho ciselniku

Druh indikatoru

Nazev indikatoru

Vystupy 07.41.00 Pocet podpofenych osob - celkem
07.45.00 Pocet podporenych organizaci - celkem
07.57.00 Pocet novych/inovovanych produkti
Vysledky 07.46.13 Pocet Uspésnych absolventl kurzll celkem
07.02.00 Pocet nové vytvorenych pracovnich mist pro
znevyhodnéné skupiny celkem
07.02.01 Pocet nové vytvofenych pracovnich mist pro
znevyhodnéné skupiny - muZi
07.02.02 Pocet nové vytvofenych pracovnich mist pro
znevyhodnéné skupiny - Zeny

Typ: Rizena kopie elektronicka
Cislo revize: 5

Datum: 15. 3. 2012
Cislo vydani: 1.5

Vydal: RO OP LZZ
Stranka: 92z 25




Priloha D8 Metodika monitorovacich indikatort

Indikatory oblasti podpory 3.4.

Koéd narodniho ciselniku

Druh indikatoru

Nazev indikatoru

Vystupy 07.41.00 Pocet podpofenych osob - celkem
07.45.00 Pocet podpofenych organizaci - celkem
07.57.00 Pocet novych/inovovanych produktu
Vysledky 07.46.13 Pocet uspéSnych absolventl kurzd celkem
07.02.00 Pocet nové vytvofenych pracovnich mist pro
znevyhodnéné skupiny celkem
07.02.01 Pocet nové vytvoienych pracovnich mist pro
znevyhodnéné skupiny - muzi
07.02.02 Pocet nové vytvoienych pracovnich mist pro
znevyhodnéné skupiny - Zzeny

Indikatory oblasti podpory 4.1.

Kod narodniho ciselniku

Druh indikatoru

Nazev indikatoru

Vystupy 07.41.00 Pocet podpofenych osob - celkem
07.45.00 Pocet podporfenych organizaci - celkem
07.57.00 Pocet nové vytvofenych/ inovovanych produkti
Vysledky 07.46.13 Pocet UspésSnych absolventd kurzd celkem

Indikatory oblasti podpory 5.1.

Kod narodniho ciselniku

Druh indikatoru

Nazev indikatoru

Vystupy 07.41.00 Pocet podpofenych osob - celkem
07.45.00 Pocet podporenych organizaci - celkem
07.57.00 Pocet nové vytvofenych/ inovovanych produktil
43.05.00 Pocet vytvoifenych partnerstvi

Vysledky 48.19.00 Pocet proSkolenych osob

Typ: Rizena kopie elektronicka

Cislo revize: 5

Datum: 15. 3. 2012
Cislo vydani: 1.5

Vydal: RO OP LZZ
Stranka: 10z 25




Priloha D8 Metodika monitorovacich indikatort

6. Definice a podrobné ¢lenéni monitorovacich indikatoru

V nasledujicich tabulkach je uveden seznam vsSech indikatort relevantnich pro pfijemce,
vcetné jejich detailniho &lenéni.

Dil€i ¢lenéni se tyka indikatoru:
Pocet podporenych osob (Clenéni dle Annex XXIII)
Pocet podporenych organizaci (¢lenéni podle typu organizace)
Pocet uspésnych absolventt kurzl (¢lenéni podle pohlavi)
Pocet prodkolenych osob (Elenéni podle pohlavi)

V ramci podmnozin zakladnich indikatord mohou nastat situace, kdy jednu skutecnost je
nutné uvést v podrobném ¢lenéni do vice indikator(.

NapfF. dlouhodobé nezaméstnany zdravotné postizeny muz z etnické mensiny ve véku 56 let
s dokoncenou stfedni Skolou je zahrnut v indikatorech:

074100 (podporena osoba), 074101 (muz), 074107 (nezaméstnany), 074106 (dlouhodobé
nezaméstnany), 074119 (stradi pracovnik), 074142 (stfedni Skola — ISCED 3), 074125
(menSina), 074127 (zdravotné postizeny).

Typ: Rizena kopie elektronickd  Datum: 15. 3. 2012 Vydal: RO OP LZZ
Cislo revize: 5 Cislo vydani: 1.5 Stranka: 11z25
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INDIKATORY VYSTUPU

Cislo |Nazev indikatoru
indi- -
Katoru Detailni élenéni MJ | Definice
dle NCI
Celkovy pocet osob, které v ramci projektu ziskaly jakoukoliv formu podpory bez ohledu na pocet poskytnutych podpor, kazda
podpofena osoba se v ramci projektu zapocitava pouze jednou; podpora je jakakoliv aktivita financovana z rozpoctu projektu, ze
074100 |Pocet podporenych osob — celkem pocet | které maiji cilové skupiny prospéch, podpora miize mit formu napf. vzdélavaciho nebo rekvalifikaéniho kurzu, stéaze, odborné
konzultace, poradenstvi, vycviku, Skoleni, odborné praxe apod.
Kazda podporena osoba je v ramci jednoho projektu zapocitavana pouze jednou, bez ohledu na to, kolik podpor obdrzela.
074101 o ‘% Pocet podpofenych osob — muzi pocet | Viz definice indikatoru 074100; z toho muzi
8%
o
074102 2 | Poget podpofenych osob — zeny pocet | Viz definice indikatoru 074100; z toho Zeny
Pocet podpofenych osob — . Pocet osob, které v ramci projektu ziskaly jakoukoliv formu podpory. Kazda osoba, ktera obdrzela podporu, se zapocitava pouze
074104 - . pocet |. . - . L R - . M )y " .
zaméstnani jedenkrat. Zaméstnani - fyzické osoby zavislé na pfijmu na zakladé pracovniho poméru nebo obdobného vztahu.
: Pocet osob, které v ramci projektu ziskaly jakoukoliv formu podpory. Kazda osoba, ktera obdrzela podporu, se zapoCitava pouze
074105 Pocet podpofenych osob — OSVC pocet |jedenkrat. OSVC - fyzické osoby, které podnikaji na vlastni Ucet a jejich pfijmy nejsou zavislé na pracovnim poméru nebo obdobném
vztahu.
)
.§ Pocet podpofenvch 0sob - Pocet osob celkem, které v ramci projektu ziskali jakoukoliv formu podpory. Kazda osoba, ktera obdrzela, podporu se zapocitava
074107 S podporeny pocet | pouze jedenkrat. Nezaméstnani - uchazeci o zaméstnani podle § 24 a nasl. zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
s | nezaméstnani celkem o S
£ pozdéjSich pfedpisu.
P o | Pocet podpofenych osob - Pocet osob, které v ramci projektu ziskaly jakoukoliv formu podpory. Kazda osoba, ktera obdrzela podporu, se zapogitava pouze
074106 = N5 podp yeh . pocCet |jedenkrat. Dlouhodobé nezaméstnani - uchazeci o zaméstnani podle § 24 a nasl. zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
o 2 | dlouhodobé nezaméstnani o . s . R < o o . < .o
N pozdéjSich predpisu, ktefi jsou v evidenci déle nez 6 mésicu u osob do 25 let a déle nez 12 mésicl u osob nad 25 let.
3 Pocet osob celkem, které v ramci projektu ziskali jakoukoliv formu podpory. Kazda osoba, ktera obdrzela, podporu se zapocitava
074108 3 Pocet podpofenych osob - neaktivni ozet |POUZe jedenkrat. Neaktivni osoby — osoby, které nejsou ani zameéstnané ani OSVC, ale sou¢asné nespliuji podminky pro zafazeni
?o: osoby celkem P mezi osoby nezaméstnané (nehledaji aktivné praci nebo nejsou pfipraveny k nastupu do prace). Napf. starobni dichodci, invalidni
Q dachodci, Zeny v domacnosti, rentiéfi, osoby pfipravujici se na vykon budouciho povolani apod.
Pocet podpofenych osob -
e neaktivni osoby ve Pocet osob, které v ramci projektu ziskaly jakoukoliv formu podpory. Kazda osoba, ktera obdrzela podporu, se zapo€itava pouze
074109 S |vzdélavani &i odborné pocet |jedenkrat. Ta ¢ast neaktivnich osob, ktera se pfipravuje na vykon budouciho povolani (Zaci zakladnich a stfednich $kol, studenti
N | pfipravé (Zaci, studenti a vys$Sich odbornych a vysokych $kol)
ucni)
Typ: Rizena kopie elektronickd  Datum: 15. 3. 2012 Vydal: RO OP LZZ

Cislo revize: 5

Cislo vydani: 1.5

Stranka: 12z 25




Priloha D8 Metodika monitorovacich indikatort

Cislo |Nazev indikatoru
indi- -
katoru Detailni &lenéni MJ | Definice
dle NCI
Celkovy pocet osob - klientt sluzeb, ktefi obdrzeli jednu nebo vice podpor v ramci pfijatych projektt. Kazda osoba, ktera obdrzela
podporu se zapocitava jedenkrat.
Pocet podporenych osob - klienti . Klient sluzby je osoba, které v ramci podpory z OP byla poskytnuta sluzba zlepSujici jeji postaveni na trhu prace (napt.: sluzby
074110 ~ pocet A ¥ C e o . . L AN, . ~ L - i
sluzeb poskytované prostfednictvim uradll prace nebo organizaci poskytujicich socialni sluzby). Klienty sluzeb mohou byt napfiklad:
zaméstnanci, sebezaméstnani, uchazedi a zgjemci o zaméstnani, zdravotné postizeni, osoby bez pfistfesi, pfislusnici etnickych
minorit atd.
074111 | Pocet podporenych 0sob - | (<ot | iz definice indikatoru 074110; z toho muzi
9 3 |klienti sluzeb - muzi ’
8S 5 o
o -
074112 & | Pocet podporenych osob podet | Viz definice indikatoru 074110; z toho Zeny
I klienti sluzeb - zeny
o
O Celkovy pocet osob - poskytovatell sluzeb, ktefi obdrzeli jednu nebo vice podpor v rdmci pfijatych projektl. Kazda osoba, ktera
B obdrzela podporu, se zapocitava jedenkrat.
o Poskytovatel sluzby je osoba, ktera sluzby poskytuje nebo podporuje jejich poskytovani. Tyto osoby jsou podporovany v ramci
Pocet podpofenych osob - N rozvoje prislusného systému s cilem rozvinout poskytované sluzby klientim nebo podporit jejich kvalitni poskytovani. Jedna se tedy
074120 . - pocet L - o 2 . P . < ) . 5
poskytovatelé sluzeb o osoby, které jsou podporeny nikoli proto, aby zlepSily své postaveni na trhu prace, ale aby zlepSily kvalitu poskytovanych sluzeb,
rozS$ifily jejich spektrum a zajistily zvySeni jejich objemu. Jedna se napfiklad o pracovniky sluzeb zaméstnanosti, pracovniky
organizaci zajistujicich sluzby v oblasti trhu prace, socialnich sluzeb a pracovniky statni spravy obecné. Pracovniky podporujici
poskytovani sluzeb jsou naptiklad pracovnici ministerstev, Gzemni samospravy, organizaci socialnich partneri apod.
074121 | Pocet podporfenych osob - | <ot | iz definice indikatoru 074120 z toho muzi
oS poskytovatelé sluzeb - muzi
TS < -
o o | Pocet podporenych osob - . . L . .
074122 aqQ poskytovatelé sluzeb — Zeny pocet | Viz definice indikatoru 074120; z toho Zeny
Pocet podpofenych osob - mladi - Celkovy pocet osob - mladi lidé 15-24 let, které v ramci projektu ziskali jakoukoliv formu podpory. Kazda osoba, ktera obdrzela
074118 - pocet P ) .
23 lidé 15-24 let podporu se zapocitava pouze jedenkrat.
TS
8> |Poget podporenych osob - starsi . Celkovy pocet osob - starSi pracovnici 55-64 let, které v ramci projektu ziskali jakoukoliv formu podpory. Kazda osoba, ktera
074119 . pocet 5 e . .
pracovnici 55-64 let obdrzela podporu, se zapocitava pouze jedenkrat.
Typ: Rizena kopie elektronickd  Datum: 15. 3. 2012 Vydal: RO OP LZZ

Cislo revize: 5

Cislo vydani: 1.5 Stranka: 13z 25
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Cislo |Nazev indikatoru
indi- -
katoru Detailni ¢lenéni MJ | Definice
dle NCI
Pocet osob, které v ramci projektu ziskaly jakoukoliv formu podpory. Kazda osoba, ktera obdrzela podporu, se zapoc¢itava pouze
074125 Pocet podpofenych osob — mensiny | pocet |jedenkrat. MenSiny - skupiny osob, které se ur¢itym znakem (narodnosti, nabozenstvim, jazykem, kulturnimi zvyky apod.) odliSuji od
ostatnich ob¢&an( statu, coz je znevyhodriuje v pfistupu ke zdrojim a na trh prace.
;QE) Pocet osob, které v ramci projektu ziskaly jakoukoliv formu podpory. Kazda osoba, ktera obdrZela podporu, se zapocitava pouze
074126 § | Pocet podpofenych osob — migranti pocet |jedenkrat. Migranti - skupina pfistéhovalc( v CR, ktera zahrnuje nelegalni imigranty, zadatele o azyl, uznané azylanty, cizince
L s udélenym dlouhodobym nebo trvalym pobytem v CR.
=
§ Pocet osob, které v ramci projektu ziskaly jakoukoliv formu podpory. Kazda osoba, ktera obdrzela podporu, se zapocitava pouze
074127 N | PocCet podporenych osob - ocet jedenkrat. Do kategorie znevyhodnénych kategorie patfi v souladu s par. 67 zakona 435/2004 Sb. o zaméstnanosti fyzické osoby,
%’ zdravotné znevyhodnéni P které jsou a) organem socialniho zabezpeceni uznany plné invalidnimi, b) organem socialniho zabezpeceni uznany ¢asteéné
S invalidnimi, c) rozhodnutim Ufadu prace uznany zdravotné znevyhodnénymi.
N _— ) . Pocet osob, které v ramci projektu ziskaly jakoukoliv formu podpory. Kazda osoba, ktera obdrzela podporu, se zapocitava pouze
074128 Poce? podp§>rgnych .OSOb ostatni pocet |jedenkrat. Osoby s jinym znevyhodnénim pfi vstupu na trh prace, nez zahrnuji vySe uvedené kategorie (napf. zaci se specialnimi
znevyhodnéné skupiny potrebami)
074141 Pocet podpofenych osob - zakladni ocet Pocet osob, které v ramci projektu ziskaly jakoukoliv formu podpory. Kazda osoba, ktera obdrzela podporu, se zapocitava pouze
ISCED1a?2 P jedenkrat. Kategorie dosazeného vzdélani zékladni a nizsi stfedni ISCED 1 a 2
074142 1% Pocet podpofenych osob - stfedni ocet Pocet osob, které v ramci projektu ziskaly jakoukoliv formu podpory. Kazda osoba, ktera obdrzela podporu, se zapocitava pouze
% ISCED 3 P jedenkrat. Kategorie dosazeného vzdélani stfedni ISCED 3
>
074143 o | Pocet podpofenych osob - ocet Pocet osob, které v ramci projektu ziskaly jakoukoliv formu podpory. KaZzda osoba, ktera obdrzela podporu, se zapocitava pouze
‘g nastavbové studium ISCED 4 P jedenkrat. Kategorie dosazeného vzdélani na nastavbovém studiu ISCED 4
074144 Pocet podporenych osob - ocet Pocet osob, které v ramci projektu ziskaly jakoukoliv formu podpory. Kazda osoba, ktera obdrzela podporu, se zapocitava pouze
vysokoskolské ISCED 5 a 6 P jedenkrat. Kategorie dosazeného vzdélani vysokoskolské ISCED 5 a 6
074700 Poget novych Géastniki podet jF(;cc)‘cr;:)tunovych ucastnikl v projektu za dané monitorovaci obdobi, kazda podpofena osoba se v ramci projektu zapocitava pouze
=3 Pocet ucastnikd, ktefi se operaci
074800 g % Ucastnili jiz v minulém pocet |Pocet u€astnikd, ktefi vstoupili do aktivit projektu jiz v minulém monitorovacim obdobi a dosud se jich aktivné ugastni.
& 'S | monitorovacim obdobi
1) o
QX
SE3)
o .
074193 § ~§ Pocet odchazejicich uc¢astnikd pocet |Ucastnici podpory, ktefi uspésné ¢i neuspésné ukondili u€ast v projektu.
S >
Typ: Rizena kopie elektronickd  Datum: 15. 3. 2012 Vydal: RO OP LZZ
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Cislo |Nazev indikatoru
indi- .
kétoru Detailni &lenéni MJ | Definice
dle NCI
074610 Pocet uspésné podporenych osob - ocet Celkovy pocet klientl sluzeb, u kterych soubor poskytnutych podpor splnil sv(ij pfedem definovany ucel. Kazda osoba, ktera obdrzela
klienti (uzivatelé) sluzeb celkem P podporu, se zapoc€itava pouze jedenkrat.
'S PoCet uspesne P_odpmﬁenych . Celkovy pocet klientl sluzeb (muzu), u kterych soubor poskytnutych podpor splnil svij pfedem definovany Gc¢el. Kazda osoba, ktera
074611 T |0sob - klienti (uzivatelé) pocet N e . 8
> = . . obdrzela podporu, se zapocitava pouze jedenkrat.
5 S sluzeb - muZi
Q
3 L | Poget Usp&sné podporenych L e e . . . ) o . i ,
S
074612 s 3 0sob - Klienti (uzivateld) podet Celkgvy pocet klientl sluze'b’ (’ze’n), u kte_rych sogbor poskytnutych podpor splinil sviij pfedem definovany ucel. Kazda osoba, ktera
5 Q . " obdrzela podporu, se zapocitava pouze jedenkrat.
2 sluzeb - Zeny
<
074620 :§ Pocet uspésné podpofenych osob - ocet Celkovy pocet poskytovatelt sluzeb, u kterych soubor poskytnutych podpor splnil svij pfedem definovany Gc¢el. Kazda osoba, ktera
2 poskytovatelé sluzeb celkem P obdrzela podporu, se zapocitava pouze jedenkrat.
() ¥ . v x ™ .
3 . | Pocet uspésné podporenych A . <o . . S ) L . s
074621 g ‘E 0s0b - poskytovatelé sluzeb podet Etelk'ovi/)é)qclet pozkytovatelu sluzvgt? (muzu), u k(tjerylc(:h'soubor poskytnutych podpor splnil sv(ij pfedem definovany ucel. Kazda osoba,
£ |-muzi era obdrzela podporu, se zapocitava pouze jedenkrat.
Q
L | Pocet Uspésné podporenych B o s s . . S ) . .
074622 3 0sob - poskytovatelé sluzeb podet Celk'ovy pgcet poskytovatel slu%gtg (z'en), u k_terych spubor poskytnutych podpor splnil sv(ij pfedem definovany ucel. Kazda osoba,
Q |- seny ktera obdrzela podporu, se zapocitava pouze jedenkrat.
Celkovy pocet organizaci, které z projektu ziskaly podporu a alespon z ¢asti ji vyuzily pro svuj rozvoj. Do tohoto poctu se zahrnuje
074500 | Poget podpofenych organizaci celkem podet SLZciI;I;?:tgl)a jeho partnefi uvedeni v zadosti o finan¢ni podporu (PF.: Pokud ma Zadatel dva partnery bude hodnota tohoto
Detailni ¢lenéni ukazatele 074500 dle nafizeni 1828/06 EK pfiloha XXIII.
074501 Pocet podpofenych organizaci — ocet Celkovy pocet organizaci - Malé a stfedni podniky, které z projektu ziskaly podporu a alespor z ¢asti ji vyuzily pro svij rozvoj.
g |MSP P Detailni ¢lenéni ukazatele 074500 dle nafizeni 1828/06 EK pfiloha XXIII.
IS
074502 E Pocet podpofenych organizaci - ocet Celkovy pocet organizaci - Vefejna sprava, které z projektu ziskaly podporu a alespori z €asti ji vyuzily pro svdj rozvoj.
8, | Vefejna sprava P Detailni ¢lenéni ukazatele 074500 dle nafizeni 1828/06 EK pfiloha XXIII.
o - ' . ’ - - . . . z B ’ ~ v e M o
2 | Poget podpofenych organizaci — § Celkqu pocet organizaci - Nevladni neziskové organizace, které z projektu ziskaly podporu a alespon z ¢asti ji vyuzily pro svij
074503 2 | NNO pocet |rozvoj.
@ Detailni ¢lenéni ukazatele 074500 dle nafizeni 1828/06 EK pfiloha XXIII.
e]
074504 g |Poget podporfenych organizaci - podet Celkovy pocet organizaci - Ostatni organizace, které z projektu ziskaly podporu a alespon z €asti ji vyuZily pro svuj rozvoj.

Ostatni organizace

Detailni ¢lenéni ukazatele 074500 dle nafizeni 1828/06 EK pfiloha XXIII.

Typ: Rizena kopie elektronicka
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Cislo |Nazev indikatoru
indi- I
kétoru Detailni &lenéni MJ | Definice
dle NCI
Celkovy pocet nové vytvofenych nebo inovovanych produkti.
- Produkt je souhrnny pojem oznacujici vSechny formy a nastroje, kterymi je poskytovana podpora cilovym skupinam, napf.
vzdélavaci program, kurz, metodika, osnovy, Skolni vzdélavaci program, e-learningovy produkt, webovy portal, rekvalifikacni modul,
integracni postupy, vzdélavaci pomucka apod.
- Produkt musi byt samostatné pouzitelny pro poskytovani podpory cilovym skupindm. Soubor nékolika predmétu ¢i materialu, které
. . o ., musi byt pouzity spole¢né, tak predstavuje jediny produkt. (Napf. pokud je metodika pro lektora nepouzitelna bez osnovy kurzu a
075700 | POC€t nove vytvorenych/inovovanych poget | Ppfislusné ugebnice, nelze za produkt povazovat metodiku, nybrz kurz jako celek.)
produktd - Zapogitava se pocet riiznych produkt, nikoliv poéet kusti, kopii &i shodnych opakovani.
- Zapocitavaji se pouze produkty vzniklé v ramci hlavnich kliCovych aktivit projektu, nikoli napf. propagacni pfedméty (s vyjimkou
prioritni osy 6, kde hlavni aktivitou mize byt pravé publicita).
- Inovovany produkt znamena takovy produkt, kde zmény v jeho cilech, obsahu, metodach nebo formach vyznamné zvysily jeho
kvalitu a ucinnost pfi poskytovani podpory cilovym skupinam.
Do tohoto indikatoru se zapocitavaji vytvofena mistni partnerstvi nebo tématické sité, pfipadné mezinarodni partnerstvi, ve kterych
430500 |Pocet vytvofenych partnerstvi pocet |je na zakladé mezinarodni spoluprace vytvoren spolecny produkt (v tom pFipadé k indikatoru uvedte ,1%), ostatni partnerstvi se
nezapocitavaji (v takovém pfipadé uvedte ,0%).
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INDIKATORY VYSLEDKU

Cislo |Nazev indikatoru
indi- -
katoru Detailni ¢lenéni MJ | Definice
dle NCI
Pocet nové vytvofenych pracovnich mist, pfepoéteny na piné uvazky.
Vytvofenymi pracovnimi misty jsou mista vytvofena v ramci projektu v souladu se stanovenymi pravidly.
Vytvofenym pracovnim mistem se rozumi:
- nové pracovni misto u zaméstnavatele podpofené formou Uhrady mzdovych nakladd
- nové pracovni misto pro sebezaméstnani (OSVC) podporené prostfednictvim vzdélavani a podplrnych sluzeb (napf.
informativnich, poradenskych, analytickych). Formou pfispévku na zafizeni a vybaveni nebo formou mzdovych pfispévkl Ize
podporovat pracovni mista pro sebezaméstnani pouze v ramci individualnich projektll MPSV a Gfadt zaméfenych na realizaci
nastroji APZ.
- pracovni misto u zaméstnavatele vytvofené v souvislosti s projektem, které predstavuje €isty nardst pracovnich mist a na které
070100 | Pocet vytvofenych pracovnich mist celkem pocet |nejsou poskytovany mzdové pfispévky za pfedpokladu, Ze toto misto neni financovano z jinych vefejnych zdroji (napf. APZ) a ze je
v projektu jasné zdivodnéno, jak bude projekt pfinosny pro vytvofeni pracovniho mista.
Pocet vytvorenych pracovnich mist musi pfedstavovat Cisté prirustky pracovnich mist v organizaci oproti priméru za poslednich 12
mésicl. Pozadavek podle pfedchozi véty nemusi byt spinén v pfipadé poskytovani mzdovych pfispévkl znevyhodnénym nebo
zdravotné postizenym zaméstnancum za predpokladu naplnéni podminek uvedenych v &l. 40 odst. 4 a ¢l. 41 odst. 4 nafizeni Komise
(ES) ¢. 800/2008 tj. v pripadé, kdy k Cistému narustu nedojde vyhradné kvuli tomu, Ze doty¢né pracovni misto muselo byt
uprazdnéno z davodu dobrovolného odchodu, télesného postizeni, odchodu do diichodu z dlivodu véku, dobrovolného zkraceni
pracovni doby nebo dovoleného propusténi pro poruseni pracovnich povinnosti. Nositelem nové vzniklych pracovnich mist maze byt
prijemce podpory, jeho projektovy partner nebo jiny zaméstnavatel. Pracovni mista musi vzniknout v pfimé souvislosti s projektem.
Za vytvofena pracovni mista se nepovazuji mista, ktera vzniknou v ramci realiza¢niho tymu projektu.
070101 | Pocet vytvofenych pracovnich mist ocet Viz definice indikatoru 070100, z toho pro muze; za misto vytvofené pro muze se povazuje takové pracovni misto, na které jako
o3 |-muZi P prvni zaméstnanec nastoupil muz
O —=
<
070102 g S | Potet vytvofenych pracovnich mist ocet Viz definice indikatoru 070100, z toho pro Zeny; za misto vytvofené pro Zeny se povazuje takové pracovni misto, na které jako prvni
— Zeny P zameéstnankyné nastoupila Zzena
Pocet nové vytvorenych pracovnich mist - Definice tohoto indikatoru je shodna s definici ukazatele 070100 Pocet vytvofenych pracovnich mist. Jediny rozdil spo¢iva v odli§né
070200 . <. . pocet P Sy N o o ; . . .
pro znevyhodnéné skupiny celkem cilové skupiné tohoto ukazatele, kterym jsou s ohledem na vécné zaméreni oblasti podpory osoby znevyhodnéné na trhu prace.
.| Pocet nové vytvofenych pracovnich . L - . . X - . Lo -
070201 § mist pro znevyhodnéné skupiny — podet Viz qeﬂmc? indikatoru 0702?0, z}oho pro muze; za misto vytvofené pro muze se povazuje takové pracovni misto, na které jako
ES muzi prvni zaméstnanec nastoupil muz
Q
2 | Pocet nové vytvorenych pracovnich . L N . — . - . Lo L .
070202 § mist pro znevyhodnéné skupiny — podet Viz definice indikatoru 070200, z toho pro Zeny; za misto vytvofené pro Zeny se povazuje takové pracovni misto, na které jako prvni

zeny

zameéstnankyné nastoupila Zzena
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Cislo |Nazev indikatoru
indi- I
kétoru Detailni &lenéni MJ | Definice
dle NCI
Pocet podporenych osob, které ziskaly kvalifikaci/doklad o kvalifikaci. Jedna se o osoby, které ukongily kurz zplisobem stanovenym
poskytovatelem kurzu (napf. ziskaly certifikat, osvéd€eni, iUspéSné absolvovaly zavére€ny test). Konkrétni u€astnik (Uspésny
074613 | Pocet tspésnych absolventd kurzi celkem podet a'bsolvve:nt kurzd) j? zapocten tolikrat, kolik kurzt uspé&sSné dokoncil pfedepsanym zplGsobem.
Clenéni ukazatele:
« klienti sluzeb (muzi/zeny)
* osoby poskytujici sluzby nebo podporujici poskytovani sluzeb (muzi/zeny)
< | Poget uspssnvch absolventi kurzd - Pocet podporenych osob, které ziskaly kvalifikaci/doklad o kvalifikaci (muzi). Jedna se o osoby, které ukoncily kurz zptisobem
074614 (E muzi pesny pocet |stanovenym poskytovatelem kurzu (napf. ziskaly certifikat, osvédéeni, UspéSné absolvovaly zavérecny test). Konkrétni u¢astnik
S (uspésny absolvent kurz() je zapocten tolikrat, kolik kurz(i uspésné dokoncil predepsanym zpusobem.
Q
% Poget tsp&dnvch absolventd kurzd - Pocet podporenych osob, které ziskaly kvalifikaci/doklad o kvalifikaci (Zzeny). Jedna se o osoby, které ukoncily kurz zplisobem
074615 S |3en pesny pocet |stanovenym poskytovatelem kurzu (napf. ziskaly certifikat, osvédceni, UspéSné absolvovaly zavérec¢ny test). Konkrétni ucastnik
y (uspésny absolvent kurz() je zapocten tolikrat, kolik kurz(i ispésné dokoncil predepsanym zpusobem.
481900 |Pocet proskolenych osob celkem pocet |Pocet osob, které se Ucastnily vzdélavacich aktivit v ramci podpofenych projektl a ukongily je pfedepsanym zplsobem.
481911 < Pocet prodkolenych osob — muzi pocet |Pocet osob, které se ucastnily vzdélavacich aktivit v ramci podpofenych projektl a ukoncily je pfedepsanym zpudsobem.
38
8%
[o8
481912 < | poget proskolenych osob - Zeny pocet |Pocet osob, které se ucastnily vzdélavacich aktivit v ramci podpofenych projekt a ukongily je pfedepsanym zplsobem.
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7. Tipy a rady ze Seminaru pro prijemce

1. Konkrétni cilové hodnoty

PFi zpracovani projektové zadosti jste uvedli svlj zavazek, tj. urcili jste si cilové hodnoty pro cca
4-7 indikatoru. V zadosti byste také méli mit uvedeno, jak jste k napsané cilové hodnoté dospéli
(a to zcela konkrétné, nikoliv obecnou frazi typu ,na zakladé nasi dvahy opfené o znalost
problematiky“). Indikatory a jejich cilové hodnoty, které jste si stanovili, jsou soucasti
Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

2. Indikatory zavazné a ty dalSi

Indikatory, které jsou v projektech OP LZZ povazovany za zavazné, jsou uvedeny v kapitole 5,
ale vychazejte ztoho, Ze cilové hodnoty svych zavaznych indikatori mate uvedeny
v Rozhodnuti o dotaci (urcili jste si je v Zadosti o finanéni podporu).

Pozor na to, ze pfi monitorovani realizace projektu musite naplfovani zavaznych indikator(
pribézné sledovat a vykazovat v monitorovacich zpravach projektu, a také na to, ze
vykazované hodnoty u téchto zavaznych indikatorti musi byt prokazatelné a ovéritelné
pfipadnou kontrolou.®

U ostatnich indikatord, u kterych nemate stanovenou cilovou hodnotu, mate také povinnost
predavat informace o dosazenych hodnotach (ale neni zde riziko zadnych sankci, at dosahnete
jakychkoliv hodnot). Tento reporting se provadi v monitorovacich zpravach, spole¢né se
zavaznymi indikatory.

3. Vysvétleni k jednotlivym indikatoram

07.41.00 Pocet podporenych osob — celkem

~pocet” Kazda osoba je v ramci projektu zapocitavana pouze jednou, bez ohledu
na to, kolik podpor obdrzela. Tj. ucastnik tfi Skoleni a pulro¢ni staze tedy
vyda pouze za jednu podpofenou osobu, stejné jako osoba, ktera jednou
vyuZila konzultacnich sluzeb.

Z principu, Zze podpofena osoba se pocita pouze jednou bez ohledu na
pocet podpor, implicitné plyne nutnost identifikace podporenych osob,
(coz je uziteCné i pro plnéni pozadavku na ovéfitelnost v pFipadé
kontroly).

»,podpofenych* Podpora je jakakoliv aktivita financovana z rozpoctu projektu, ze které
maji cilové skupiny prospéch.
Za podpofenou osobu proto nelze povazovat anonymni osobu
S neprokazatelnym prospéchem, tj. osobu, ktera dostala napf. letak,
bulletin nebo hromadny email (co kdyz ho jeden a ten samy ¢lovék dostal
trikrat? Co kdyzZ ho prijemce vubec neprecetl?).
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~Jak vykazovat poCet podpofenych osob v pfipadé kontroly?*

Obecné plati, ze formu si voli projekt dle své uvahy tak, aby dostal
povinnosti mit prokazatelny pocet podpofenych osob. Vhodnym
nastrojem pro prokazovani poltu podpofenych osob v pfipadé kontroly

mohou byt napf.:

B

P
LZZ B

-prezenéni listiny (u kurzd, seminart a podobnych skupinovych aktivit)

-karty klienta ¢i adresar klientd (napf. u osobnich poradenskych aktivit)
-adresar klientl a archivovana elektronicka korespondence nebo

vypis telefonnich hovoru (u konzultaci po e-mailu nebo telefonu).

Casty dotaz: ,Lze mezi podpofené osoby poéitat osoby projektového tymu?*

Obecné nikoliv, ¢lenové projektového tymu nejsou podporfené osoby.
Zarazeni by zde mohli byt pouze v pfipadé, kdy by oni sami byli kromé

projektového tymu zaroven také cilovou skupinou.

Muze tedy vyjime€né nastat situace, kdy jedna osoba, napf. terénni
pracovnik, je zaroven &lenem tymu (pracuje s klienty z cilovych skupin) a
zaroven je cilovou skupinou (protoZe projekt mimo jiné organizuje

vzdélavaci kurz pro terénni pracovniky).

V uvedeném pfikladu, je-li tedy aktivitou projektu Skoleni terénnich
pracovnikl a tento ¢lovék kurz absolvoval, pak muze byt zapoditan jako
podpofena osoba. Doty¢ny terénni pracovnik je ale zapogitan proto, ze
byl podpofen jako u&astnik kurzu pro terénni pracovniky, nikoliv proto, Zze

je €lenem projektového tymu.

Tipy na postup stanoveni cilové hodnoty

1. Projdéte si aktivity projektu, ve kterych budete pracovat s lidmi.

Piiklad: Nase aktivity jsou Skoleni IT, Skoleni AJ, Poradna

2. Odhadnéte svoji kapacitu v jednotlivych aktivitach.

4 kurzy IT a 15 lidi, 2 kurzy AJ a 20 lidi, Poradna 165 klientii

3. Odhadnéte, nakolik se bude jedna osoba ucastnit vice aktivit.

kurzii projdou i poradnou.

Polovina z kurzii anglictiny piijde i na kurzy 1T a 90 % lidi z

4. Spocitejte na zakladé tohoto odhadu pocet unikatnich podpofenych

osob.

4x kurz 1T po 15 lidech
2x kurz AJ po 20 lidech
Ti lidé z AJ, kteri uz byli na IT

+ 60
+ 40

osob
osob

- 20 osaob

Celkem riiznych ucastnikit kurzit = (60+40-20) = 80 osob

Klienti Poradny +165 osob
Ucastnici kurzit v poradné (90% z 80) -72 osob
Klienti pouze poradny = (165-72) = 93 osob
Pocet podpoienych osob = (80+93) = 173
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5. Postup popidte v zadosti (jednotlivé poloZky nejsou pochopitelné
zavazné, ucelem je demonstrovat, Ze mate realisticka oéekavani a Zze
chapete vyznam cilové hodnoty, ke které jste se zavazali).

6. Polozte si kontrolni otazky:

-Jsme dost opatrni? Jsme schopni to spinit, i kdyZ vSe nepujde tak
hladce, jak jsme si naplanovali?

-Nejsme pfili§ opatrni?

-Jaky je pomér cena/vykon? Skute¢né nam vybérova komise
akceptuje, Ze na jednoho ucastnika kurzu, ktery ma k dispozici naSi
poradnu, chceme pétinasobek bézné trzni ceny obdobného kurzu?

-Budou podporené osoby pouze z cilovych skupin, na které je
zaméren projekt?

Dil&i €lenéni indikatoru

Indikator Pocet podpofenych osob se dale Cleni na diléi indikatory podle:
-pohlavi

-postaveni na trhu prace, (neaktivni, OSVC, nezaméstnani,...)

-role (klienti sluzeb = znevyhodnéné skupiny, poskytovatelé sluzeb = ti,
ktefi se znevyhodnénymi pracuiji)

-véku (mladi lidé 15-24 let, starSi pracovnici 55-64 let)

-typu znevyhodnéni (mensiny, zdravotné postizeni...)

-vzdélani

Nékteré indikatory dil€iho déleni poc¢tu podpofenych osob mohou byt pro
vas projekt nerelevantni, pak je muzete nevyplfovat.

Plati zasada, Ze byste v kazdém pfipadé méli reportovat o skupinach,
které jsou cilovymi skupinami vaseho projektu. Napf. feSite-li integraci
migrantd, urcité vykazujte migranty.

V ramci podmnozin zakladnich indikatord mohou nastat situace, kdy
jednu skuteénost je nutné uvést v podrobném clenéni do vice
indikatora.

Tam, kde evidence neni mozna, uc€elna nebo kde by pfinesla neumérné
vysoké naklady, lze o indikatorech tohoto dil€iho déleni reportovat na
zakladé vlastniho kvalifikovaného odhadu. Nezapomerite, Zze zde nemate
stanovené cilové hodnoty a tudiz vam zde nehrozi sankce.

07.46.13 Pocet uspésnych absolventa kurzu

48.19.00 Pocet proskolenych osob

Vysvétleni Jedna se o osoby, které ukon€ily kurz zplsobem stanovenym
poskytovatelem kurzu (napf. ziskaly certifikat, osvédceni, uspésné
absolvovaly zavérecny test).
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Konkrétni ucastnik (UspéSny absolvent kurzu/proSkolena osoba) je
zapocten tolikrat, kolik kurzt uspésné dokoncil pfedepsanym zplisobem
(napfr. kolik obdrzel diplomda).

Pozor, musi byt prikazné, Ze konkrétni osoba splnila podminky
uspésneho absolvovani kurzu.

Tipy ke stanoveni cilové hodnoty

U tohoto indikatoru je jasna vazba na indikator ,Pocet podpofenych osob®:
Pocet uspésnych absolventi/proskolenych osob muze byt vétsi, rovny i
mensi nez pocet podpofenych osob (v prvnim pripadé se pocita ,pocet
diplomu* v druhém pfipadé pocet unikatnich podpofenych osob).

Plati vSak, existuje-li absolvent, musi existovat podporena osoba.
(Je-li 07.46.13 nenulovy, pak 07.41.00 musi byt rovnéz nenulovy.)

Pokud vas projekt nepfedpoklada Skolici aktivity, cilova hodnota téchto
indikatord je nulova.

(To neni nic zvlastniho, pokud vas projekt stoji na jiném typu aktivit. V
nékterych vyzvach to dokonce mize byt obvyklé.)

Tipy na postup stanoveni cilové hodnoty

1. Projdéte si aktivity projektu, které maji charakter kurzu.

Priklad: Nase aktivity jsou Skoleni IT, Skoleni AJ

2. Odhadnéte kapacitu jednotlivych kurzl (stejné jako pfi odhadu poctu
podpofenych osob).

4 kurzy IT a 15 lidi, 2 kurzy AJ a 20 lidi = 100

3. Odhadnéte uspésnost ucastnikd.

85 %, pocet uspésnych absolventii kurzii bude 85.

4. Kontrolni otazka: je realistické ocekavat 100% uspésnost?

07.45.00 Pocet podporenych organizaci — celkem

Vysvétleni Do tohoto poctu se zahrnuje (pouze) predkladatel a jeho partneri
uvedeni v zadosti o finanéni podporu (Pr.: Pokud ma Zadatel dva
partnery bude hodnota tohoto ukazatele 3.)
Z definice tedy hodnota tohoto indikatoru musi byt vétsi nebo rovna 1.
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07.57.00 Pocet novych/inovovanych produktii

Vysvétleni Produkt je souhrnny pojem oznacujici vSechny formy a nastroje, kterymi
je poskytovana podpora cilovym skupinam, napf.:
-vzdélavaci program
-kurz
-metodika
-osnovy
-8kolni vzdélavaci program
-e-learningovy produkt
-webovy portal
-rekvalifikaéni modul
-integraéni postupy
-vzdélavaci pomucka

Upozornéni Produkt musi byt samostatné pouzitelny pro poskytovani podpory
cilovym skupinam. Soubor nékolika pfedmétd ¢i materiall, které musi byt
pouZity spole€né, tak predstavuje jediny produkt.
(Napr. pokud je metodika pro lektora nepouZzitelnd bez osnovy kurzu a
prislusné ucebnice, nelze za produkt povazovat metodiku, nybrz kurz jako
celek.)
Zapocitava se pocet rdznych produkti, nikoliv pocet kusu, kopii &i
shodnych opakovani.
Zapocitavaji se pouze produkty vzniklé v ramci hlavnich klicovych
aktivit projektu, nikoli napf. propagacni predméty.

Inovovany produkt* Inovovany produkt znamena takovy produkt, kde zmény v jeho

cilech, obsahu, metodach nebo formach vyznamné zvysily jeho
kvalitu a uéinnost pri poskytovani podpory cilovym skupinam.

Definice produktu je sice slozita, ale jednotlivé produkty by mély byt
identifikovany jiz v projektové zadosti v navaznosti na predpokladané
aktivity projektu. Stanoveni cilové hodnoty se nejlépe provede vyctem, tj.
seznamem produktti, které projekt zamysli vytvorit.

Vas vlastni monitoring tohoto indikatoru pak neni ni¢im jinym, nez
odS$krtavanim jiz vytvorenych produkt( ze seznamu.

Tipy ke stanoveni cilové hodnoty

1. Nepredstirejte za kazdou cenu, zZe jste inovativni.

Vytvofeni nového/inovovaného produktu nutné znamena, Ze pfi tvorbé
produktu vznika néjaké nové dusevni viastnictvi.

2. Jste schopni k zamyslenému produktu ziskat a poskytnout autorska
prava v takovém rozsahu, Ze budete moci poskytovateli dotace udélit
neomezenou nevyhradni licenci véetné pfedmétného dila (produktu)
samotného, a to v elektronické formé (v ojedinélych pfipadech ve fyzické
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podobé&, napf. stolni hra), jak to pfedpoklada Rozhodnuti? Pokud ne,
nepocitejte vase vystupy projektu za inovované produkty.

Pfipomerite si toto ustanoveni Rozhodnuti:

Prijemce dotace je povinen poskytovateli poskytnout neomezenou
bezplatnou licenci k uziti prav duSevniho viastnictvi véetné moznosti zcela
nebo zcasti poskytnout treti osobé opravnéni tvorici soucast licence,
jestlize byly pfi vzniku prav duSevniho vlastnictvi pouZity prostfedky této
dotace a to bez zbyte¢ného odkladu po vzniku takovych prav. Pokud je
drzitelem takovych prav duSevniho vlastnictvi vzniklych na zakladé
zakazky jina osoba nezZ prijemce dotace, je pfijemce dotace povinen ve
smlouvé uzaviené s dodavatelem zajistit pro poskytovatele neomezenou
bezplatnou licenci k uziti téchto prav véetné moznosti zcela nebo zcéasti
poskytnout treti osobé opravnéni tvofici soucast licence.

Indikatory typu ,,PocCet vytvorenych pracovnich mist*

07.01.00 Pocet vytvorenych pracovnich mist celkem
07.01.01 Pocet vytvofenych pracovnich mist — muzi
07.01.02 Pocet vytvofenych pracovnich mist — Zeny

07.02.00 Pocet nové vytvofenych pracovnich mist pro znevyhodnéné skupiny celkem
07.02.01 Pocet nové vytvorenych pracovnich mist pro znevyhodnéné skupiny — muZi
07.02.02 Pocet nové vytvorenych pracovnich mist pro znevyhodnéné skupiny — zeny

.pocet”

»vytvorenych*

,Pro muze, zeny*

Pocet vytvofenych pracovnich mist je pfepocteny na plné uvazky
Napf. Viytvorite-li tfi poloviéni tuvazky, bude hodnota indikatoru 1,5.
Nepocitaji se mista vytvofena v realizaénim tymu projektu.

PocCet vytvofenych pracovnich mist musi predstavovat Cisté pfiristky
pracovnich mist v organizaci oproti priméru za poslednich 12 mésicu.
(Urcité vyjimky jsou uvedeny v kompletni definici indikatoru v kapitole 6).

Tj. prirozenou fluktuaci nemohu vykazat jako vytvorena mista.

za vytvorené se povaZzuje:

-nové misto u zaméstnavatele podpofené formou uhrady mzdovych
nakladu

-nové misto pro sebezaméstnani (OSVC) podpofené prostfednictvim
vzdélavani a podpulrnych sluzeb

-nové misto u zaméstnavatele vytvofené v souvislosti s projektem za
predpokladu, ze toto misto neni financovano z jinych vefejnych zdroju.

-za misto vytvofené ,pro muze“ se povaZzuje takové pracovni misto, na
které jako prvni zaméstnanec nastoupil muz

-za misto vytvofené ,pro Zeny“ se povazuje takové pracovni misto, na
které jako prvni zaméstnankyné nastoupila Zena

-pro ,znevyhodnéné skupiny“ na pracovni misto musi nastoupit osoba ze
znevyhodnéné skupiny, ktera je v projektu chapana jako cilova skupina
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Kontrolni otazky, které byste si méli polozit:

-Odpovida nase chapani vytvofeného mista vySe zminéné definici?

-Jsme dost opatrni?

-Jsme schopni to splnit, i kdyZz vSe nepljde tak hladce, jak jsme si
naplanovali?

-Nejsme pfili§ opatrni?

-Jaky je pomér cenal/vykon? Skutecné nam vybérova komise akceptuje,
Ze za jedno vytvorené pracovni misto chceme ,pdl milionu“?

43.05.00 Pocet vytvorenych partnerstvi

Vysvétleni Binarni indikator ,hloubky“ partnerstvi.
Do tohoto indikatoru se zapodcitavaji vytvofena mistni partnerstvi nebo
tématické sité, pfipadné mezinarodni partnerstvi, ve kterych je na
zakladé mezinarodni spoluprace vytvoren spoleény produkt (v tom
pfipadé k indikatoru uvedte ,1%), ostatni partnerstvi se nezapocitavaji (v
takovém pfipadé uvedte ,0%).
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