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Zapis o posouzeni a hodnoceni nabidek

1. Specifikace zakazky a zadavatele

Cislo zakazky (pod kterym byla
uvefejnéna na www.esfcr.cz)

11651

Nazev zakazky

Odborna jazykova vyuka

Registraéni ¢islo projektu

CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053

Nazev projektu

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanc Il (POVEZ

I

Nazev / obchodni firma
zadavatele

TAJMAC-ZPS, a.s.

Sidlo zadavatele

tf. 3. kvétna 1180, Zlin, Malenovice, PSC 76302

IC zadavatele / DIC zadavatele

26215578

Lhiata pro podavani nabidek

0Od 22.9.2017 do 5.10.2017 do 9:00

Uverejnéni vyzvy k podani
nabidek

Vyzva k podani nabidek byla uvefejnéna na www.esfcr,cz
dne 22.9.2017, od uvefejnéni probéhlo do nejzazsiho terminu
pro podani nabidek 13 dni.1

2. Seznam obdrzenych nabidek
Zadavatel obdrzel tyto nabidky2

Cislo
nabidky

Dodavatel (nazev / obchodni firma, sidlo, IC)

Datum a pfFesny éas doruceni
nabidky

Olomouc,
ICO 26873699

1 LINGUA Centrum, s.r.o., U stadionu 10, 772 00

2.10.2017 13:00 Ceské& posta

Zlin, 1CO 25309455

2 LINGUA, spol. s.r.o. Nam. T.G. Masaryka 2433, 760 01

5.10.2017 7:34 Osobné&

3 PRO EDUCATION International LANGUAGE
EDUCATION & COSULTING CENTRE s.r.0., Sochorova
23, 616 00 Brno, ICO 35730111

5.10.2017 8:49 Osobné

Pozn.: Zadavatel pfida tolik radka, kolik je treba.

3. Otevirani nabidek

Pred zahajenim procesu otevirani nabidek byli Elenové/nahradnici ¢lent komise pfitomni na
jednani seznameni s identifikaci obdrzenych nabidek a nasledné podepsali estné prohlaseni

o nepodjatosti.

1 Minimalni Ihita pro podani nabidek vyplyva z pravidel pro zadavani zakazek. Prvni den Ihity je aZ den nasledujici
po dni, kdy doSlo ke zverejnéni vyzvy na www.esfcr.cz .
2 Poradova Gisla jsou pfidélovana podle doby dorugeni jednotlivych nabidek.
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Dne 5.10.2017 v 9:05 hod. se sesla komise za (i&elem otevirani obalek ve slozeni:3

Jméno a pfijmeni ¢lena komise* | Pracovni zafazeni Pritomen/nepfitomen
Petr Goi§ Auditor systému kvality ANO

Bc. Eva Vyoralova Personalistka ANO

Bc. Jana Greglrkova Projektovy specialista ANO

Jméno a pfijmeni nahradnika Pracovni zarazeni Pritomen/nepfitomen
Mgr. Gabriela Mala Personalistka ANO

Pozn.: Zadavatel prida tolik radkd, kolik je tieba.

4. Posouzeni uplnosti nabidek
Dne 5.10.2017v 9:05 hod. se se$la komise za Uéelem posouzeni nabidek ve sloZeni:®

Jméno a pfijmeni élena komise® | Pracovni zafazeni Pritomen/nepfitomen
Petr Goi$ Auditor systému kvality ANO
Bc. Eva Vyoralova Personalistka ANO
Bc. Jana GregUrkova Projektovy specialista ANO
Jméno a pfijmeni nahradnika Pracovni zafazeni Pritomen/nepfitomen
Mgr. Gabriela Mala Personalistka ANO

Pozn.: Zadavatel piidé tolik radku, kolik je treba.

Pied zahajenim procesu posouzeni nabidek podepsali ¢lenové komise/nahradnici €lent
komise pfitomni na jednani, ktefi tak dosud neucinili, ¢estné prohlaseni o nepodjatosti (vici
véem doru¢enym nabidkam).

Nejprve byla posouzena Uplnost doruéenych nabidek. Posouzeni uplnosti nabidek spocivalo
v provedeni kontroly (idaja a dokladu, které byly povinnou souéasti nabidky.

Témito udaji a doklady jsou:

Obsah nabidky s uvedenim kapitol nabidky a seznamu pfiloh

Kryci list nabidky

Doklady prokazujici zakladni poZadavky na prokazani kvalifikace

Vypisy z Obchodniho rejstriku, vypisy z Zivnostenského rejstiiku

Realizace vzdélavani

Obsah Skoleni — diléi pInéni (1-3)

Pouzité techniky a metody vyuky a zplisob evaluace

Doklady k prokazani kvalifikacnich pfedpokladd lektoru a jejich seznam

Dal$i udaje &i doklady (napfi vzornik, obsahy nabizenych kurzu, prehled
subdodavatelt, zaruéni doba, fizeni rizik, pripadova studie apod.)

3 Zadavatel mGze pro kazdy Gkol béhem zadavani sestavit vice komisi (napf. komisi pro otevirani nabidek a komisi
pro posouzeni a hodnoceni nabidek); je viak tfeba pro kazdou komisi dodrZet minimalni pocet Slent.

4 Uvedte sloZeni komise dle jejiho ustanoveni zadavatelem s tim, Ze pfitomnost & nepfitomnost vyznadite
v poslednim sloupci.

5 Uvedte v piipadé, Ze se komise pro otevirani obdlek li§i od komise pro posouzeni nabidek.

6 Uvedte sloZzeni komise dle jejiho ustanoveni zadavatelem s tim, Ze piitomnost & nepfitomnost vyznacite
v poslednim sloupci.
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Uchazeé, ktery podal nabidku &. 1 spoleénosti LINGUA Centrum, s.r.o. byl dne 5.10.20187
v 13:00 hod. vyzvan k dopinéni netipiné nabidky o nasledujici dokumenty:

- nabidka neni svazana a zaji$téna proti vyméné jednotlivych listd

- §patné doloZeny ,Kryci list*

- neni doloZen seznam lektor( a jejich profesni kvalifikacni pfedpoklady dle poZadavku
- neni definovan koordinator vyuky

- neni definovan plan vyuky jednotlivych dil€ich pInéni dle pfiloh vyzvy

- neni definovana metodika vyuky a evaluace a zpétna vazba

Uchazeé, ktery podal nabidku €. 2 spoleénosti LINGUA, spol. s.r.0. byl dne 5.10.20187 v 13:00
hod. vyzvan k doplnéni netipiné nabidky o nasledujici dokumenty:

- neni dolozen seznam lektoru a jejich profesni kvalifikaéni prfedpoklady

Uchazeé, ktery podal nabidku &. 3 spole¢nosti PRO EDUCATION International LANGUAGE
EDUCATION & COSULTING CENTRE s.r.o. byl dne 5.10.20187 v 13:00 hod. vyzvan
k doplnéni neupiné nabidky o nasledujici dokumenty:

- doloZen neplatny vypis z Zivnostenského registru (platnost jiz pres 90 dnu)
- nejsou dolozeny profesni kvalifikaéni pfedpoklady dle poZadavku

- chybi popis metodiky a evaluace vyuky

- neni popsana organizace vyuky dle jednotlivych dil€ich pinéni

- neni definovan koordinator vyuky

Dale doslo k posouzeni kvalifikace.

Zadavatel poZadoval k prokazani kvalifikace:

Doklad o opravnéni k podnikani (napf. vypis ze Zivnostenského rejstiiku)
Cestné prohlaseni o tom, Ze subjekt nema dahové nedoplatky, nedoplatky na
pojistném &i pendle na verejné zdravotni pojisténi nebo na socialni zabezpeceni nebo
na prispévku na statni politiku zaméstnanosti

o pfip. dalsi kvalifikaéni pozadavky zadavatel.

5. Hodnoceni nabidek
Dne 5.10.2017 v 9:05 hod. se sesla komise za Uéelem hodnoceni nabidek ve sloZeni:’

Jméno a pfijmeni &lena komise® Pracovni zafazeni Pritomen/nepfitomen
Petr Gois Auditor systému kvality ANO
Bc. Eva Vyoralova Personalistka ANO
Bc. Jana Greglrkova Projektovy specialista ANO
Jméno a prijmeni nahradnika Pracovni zafazeni Pritomen/nepfitomen
Mgr. Gabriela Mala Personalistka ANO

Pozn.: Zadavatel piida tolik fadkid, kolik je treba.

7 Uvedte v piipadé, Ze se komise pro otevirani obalek &i jejich posouzeni se li§i od komise pro hadnoceni nabidek.
8 Uvedte sloZeni komise dle jejiho ustanoveni zadavatelem s tim, Ze piitomnost & nepfitomnost vyznadite
v poslednim sloupci.
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Pfed zahajenim procesu hodnoceni nabidek podepsali ¢lenové komise/nahradnici élend
komise pfitomni na jednani, ktefi tak dosud neucinili, ¢estné prohlaseni o nepodjatosti (vi&i
v§em doruéenym nabidkam).

Pro hodnoceni nabidek stanovil zadavatel ve vyzvé k podani nabidek nasledujici hodnotici
kritéria;
nabidkova cena s vahou 60 %

Bude hodnocena celkova nabidkova cena bez DPH.

Celkovou nabidkovou cenou se rozumi pro Uéely porovnani nabidek celkova cena bez DPH za cely
pfedmét daného dil¢iho pinéni.

nabidkovou cenou ziska 100 bod(.

Dalsi hodnocené nabidky ziskaji takovou hodnotu, ktera vznikne nasobkem sta a poméru hodnoty
nejvyhodnéjsi (nejnizsi) nabidky k hodnoté hodnocené nabidky. Vypodet bude proveden nasledovné:

Pocet bodil = x 100
Cena hodnocené nabidky

Pocet bodd se nasledné vynasobi vahou daného hodnoticiho kritéria (tj.60%)

Hodnoceni bude provédéno bodovaci metodou v souladu s uvedenymi dil¢imi kritérii hodnoceni. Pro
hodnoceni nabidek bude pouZita bodovaci stupnice v rozsahu 0 aZz 100 bodil. KaZdé jednotlivé
nabidce bude pfidélena bodové hodnota, které odrazi tispésnost pfedmétu nabidky v ramci diléiho
kritéria. Bodové hodnoty pfifazené v ramci jednotlivych kritérif budou nasobeny piislusnou vahou.

kvalita realizace vzdélavaciho kurzu s vahou 40 %

Metody a formy vyuky s upfednostnénim praktického vyuziti a zajisténi pfenosu ziskanych

dovednosti do praxe.

Toto hodnotici kritérium se sklada z nasledujicich sub kritérii vyjadfujici kvalitativni vlastnosti

nabizenych sluzeb.

- 50% Pouzité techniky a metody vyuky, které obsahuji interaktivity a modeluji realitu
denni praxe.

- 50% Evaluace kvality dodaného vzdélavani a navrh, konkrétni zpétné vazby
uéastnika kurzu.

Vyhodnoceni kvality nabidek:
Jako nejlepsi bude hodnocena ta nabidka, ve které bude uchazeéem nejefektivnéji navrzena
realizace vzdélavacich kurzl se zaméfenim na:

K jednotlivym kritériim bude pfidélena dle kvality zpracovani nize uvedena bodova struktura.
. Pouzité metody a techniky vyuky
. Zplsobu evaluace a podavani zpétné vazby

Pouzité techniky a metody vyuky

. Nabidka a zafazeni technik a metod vzdélavani do programu vyuky: 0-15 bod(

. Interaktivni Cinnosti, aktivity, které podporuji efektivni u¢eni/zapamatovani probirané
latky: 0-15 bod(l

. Cinnosti, aktivity, které budou vyuZitelné &i pfimo aplikovatelné v praxi: 0-20 bodt

Zpusob evaluace a podavani zpétné vazby
. Zplsob hodnoceni $koleni (evaluace): 25 bodu
. Navrzené zpétné vazby a jejich dopad do praxe: 25 bodul.
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Pricemz bylo ve vyzvé k podani nabidek stanoveno, Ze pro hodnoceni budou pouZity tyto
metody: [uvedte relevantni vzore&ek — metodu pro hodnoceni uvedenou v Obecné &asti
pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operaéniho programu zaméstnanost, v kap. Pravidla
pro zadavani zakézek].

6. Vysledek hodnoceni
Vysledek hodnoceni (po&et bod() jednotlivych nabidek v ramci stanovenych kritérii i celkem:

Catkem Cekem
) . Nabidkovd K real & M vilenych N CELKEM 2ADS
- Nizev ena| cena {vdha 80%) bodd lﬂ VAZENTCH UCHAZECE
{viha 60%} nabidkovi 800D
kvalita
— ——_— - - cend -

Nabidka a | Interaktivni | Cinnosti | Zpdsob | Navriené

zafazend &nnosti, |vyulitelné v| hodnoceni |  zpdtné

technika aktivity praxi  |{0-25 bodd)| vatby 3

metod | {0-15 bodd) | (0-20 borit) dopad do | Cethem
.o | vzd@ldvin praxe bodd
(100 bodi} PR ©25 | fmax. 100 {max60} | {max.a0} | (max.100)
programu bodi} | bodd}
wuky
{0-15 bodd)
1 Lingua Centrum, 5.r.0. 492 034,00 100 s ic 10 10 10 45 60,00 18 78,00 3
2 LINGUA s5pol. 5.5.0. 581647,00| 84,59 15 15 20 20 20 % 50,726 38 86,76 _
PROEDUCATON |
Iemational LANGUAGE
3 EDUCATION B COSUSTING 529 660,56 92,90 10 10 15 15 15 65 55,24 26 81,74 2
CENTRE §.1.0.

4
5

Slovni popis zpusobu hodnoceni nabidek v ramci jednotlivych hodnoticich kritérii na zaklade
toho, jak je zadavatel stanovil ve vyzvé k podavani nabidek:

Jednotlivé nabidky byly hodnoceny dle pfipravenych materialu:

- navrh metodiky vzdélavani a jejich technik véetné pouzitych pomlcek

- definice navrhu aktivit v pribé&hu vyuky

- definice jakym zpusobem budou vysledky vzdélavani pouzity v praxi apod.

- navrzeni jakym zpUsobem bode provedeno hodnoceni a nevrZeni zpétné vazby pro
zadavatele.

7. Poznamky komise a potvrzeni souhlasu se zapisem®

Celkem byly podany tfi nabidky od jednotlivych uchaze&. Nabidky byly doruceny v fadném
gase, ktery byl pozadovan ve Vyzvé. Jednotlivé nabidky byly objektivné posouzeny jak
z hlediska obsahu, ktery byl definovan ve Vyzvé, tak dle celkového zpracovani a struktury.

Ani jedna nabidka oviem nebyla bez chyb. VSichni uchazeéi byly osloveni pro doplnéni
pozadovanych dokladd s terminem do 10.10.2017 do 13:00. Obalky budou dodany na adresu:
TAJMAC-ZPS, a.s., personaini odbor, pfistavek SSL budova &.4.,4 etaz, dvefe €.405.

Dokumenty budou doloZeny v zapeteténé obalce tak, jak byly dodény nabidky uchazece
s oznaéenim ,Odborna jazykova vyuka“ - ,Dopliujici informace”.

SUvedte piipadné dalsi informace vztahujici se k pribéhu vybé&ru dodavatele (napf. mensinové stanovisko
¢lena/élend komise k pribéhu zadavaciho fizeni).
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V e Zling, Malenovicich dne 5.10.2017

i;n':?s: 1&:' pFijmeni ¢lena/nahradnika ¢lena Podpis o
Petr Goi$ P

Bc. Eva Vyoralova Vo i

Bc. Jana Greglirkova ’ /]ﬂj

Mgr. Gabriela Mala { }

8. Piedani zapisu zadavateli, vybér dodavatele a dal§i informace zadavatele o
pribéhu zadavaciho fizeni

Poznamky k pfedani vysledku hodnoceni zadavateli: vyhotoveny zépis je pfedloZen
zadavateli. Uvedenim souhlasu s doporucenim hodnotici komise a podpisem na zépisu
rozhoduje zadavatel o vybéru dodavatele. Souhlas se zavéry hodnotici komise mizZe
zadavatel provést také formou samostatného dokumentu.

Zadavatel rozhodne o novém posouzeni a hodnoceni nabidek, pokud zjisti, 2e hodnotici
komise poruSila postup stanoveny pravidly OPZ. V takovém pfipadé oddvodnéni svého
rozhodnuti dopini do zapisu, ktery vyhotovila hodnotici komise. Pro nové posouzeni
a hodnoceni nabidek muzZe zadavatel ustanovit jinou hodnotici komisi, pfipadné provede nové
posouzeni a hodnoceni nabidek sam. O novém posouzeni a hodnoceni musi existovat zépis
v rozsahu dle minimalnich poZadavk( stanovenych v Obecné éésti pravidel pro Zadatele a
prijemce v rémci Operacniho programu zaméstnanost. V dokumentaci zadévaciho fizeni musi
byt k dispozici zdznamy o vSech krocich vybéru dodavatele.

Zapis byl predan zadavateli dne 5.10.2017

Jméno a pfijmeni osoby opravnéné Michele William Taiariol
jednat za zadavatele

Rozhodnuti o vybéru dodavatele

Zadavatel souhlasi s doporuéenim hodnotici komise.

jednat za zadavatele l [
A IN AT S L 4 ¥

trida 3. kvétna 1130
763 02 Zlin, Malenf’)vice
IC 26 21 55 78
DIC CZ26215578
[

10 Uvedte viechny osoby, které se v roli &lena & nahradnika &lena podilely na praci komise (na jakékoli z fazi).
Neuvadi se ¢lenové ani nahradnici, ktefi se do prace komise (pfestoZe byli jmenovani) nezaéastnili. Podpisem na
tomto misté zapisu osoba potvrzuje, Ze obsah zapisu odpovida skuteénosti. (Pokud se osoba G&astnila jen nékteré
z fazi prace komise a je to uvedeno v zdpisu, pak jeji podpis na tomto mist& zapisu potvrzuje souhlas skuteénosti
se zaznamem pouze ke konkrétni fazi prace komise, do které byla osoba zapojena.)
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