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Uvod

Cilem tohoto manualu je pfinést pfijemclim vétsi pravni jistotu pfi popisu pfedmétu zakazky a dale nastavovani kvalifikaénich
predpokladd a hodnoticich kritérii tak, aby nedochazelo pfi realizaci vybérovych fizeni k poruSovani zakladnich principl
definovanych v Metodickém pokynu pro zadavani zakazek OP LZZ (D9). Zakladnim vychodiskem je tabulka, ve které jsou u
jednotlivych typa vybérovych Fizeni uvedeny pfiklady hodnoticich kritérii a kvalifikadnich pfedpokladd, jeZ nejsou ze strany Ridiciho
organu OP LZZ povazovany za diskriminacni. Tabulku je ovSem tfeba vykladat v SirSim kontextu a proto dirazné doporucujeme
pfed tim, nez zaCnete s tabulkou pracovat, si pro€ist cely tento dokument. V kapitolach vénovanych spravnému vymezeni pfedmétu
verejné zakazky a nastaveni hodnoticich kritérii a kvalifikacnich pfedpokladu zdUraziiujeme nejcastéjSi chyby, se kterymi se v ramci
realizace naseho programu potykame. Véfime, ze Vam tato pomucka bude uzite€nym pomocnikem pfi pfipravé vybérového Fizeni.

Tabulka vhodnych kvalifikacnich a hodnoticich kritérii v reZimu kapitoly 2 D9

Tato tabulka je orientaCni a nezahrnuje vSechna kritéria, ktera je mozné pro hodnoceni vyuZzit. Pfijemce vzdy odpovida za to, Ze
zvolena kritéria se vztahuji k pfedmétu zakazky, cilem dokumentu je poskytnout navod pro zpracovani zadavaci dokumentace a
prinést pfijemcim vétsi pravni jistotu pfi vykladu pojmu tykajicich se diskriminacnich a netransparentnich postupd.



Typ zakazek

Kvalifikacni kritéria

Hodnotici kritéria

Nakup zbozi

Nakup bézné elektroniky
Dataprojektor
Tiskarna
LCD / LED televizor
Toner do tiskarny
Elektronicka tabule

Zakladni kvalifikaéni kritéria —

- Cestné prohlaseni o tom, Ze subjekt nema
daniové nedoplatky, nedoplatky na pojistném di
penale na vefejné zdravotni pojisténi nebo na
socialni zabezpec€eni nebo na pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti (povinné)

- Cestné prohlaseni o bezuhonnosti uchazece
(fyzické osoby) €i statutarniho organu uchazece
(pravnické osoby), (dobrovolné)

- Cestné prohlaseni, ze uchaze¢ nenaplnil

v poslednich tfech letech skutkovou podstatu
jednani nekalé soutéZe formou podplaceni
podle zvlastniho pravniho pfedpisu apod.
(dobrovolné)

Profesni kvalifikac¢ni kritéria

- vypis z obchodniho rejstiiku, pokud je v ném
uchaze¢ zapsan a doklad o opravnéni k
podnikani (napf. vypis ze zivnostenského
rejstfiku). (povinné)

Technické kvalifikaéni predpoklady (Vzdy
dobrovolné)

- Kompatibilita se systémy zadavatele
- Zarugni doba

Délka zaruky s ohrani€enim napt. 2-5 let (nejlépe
bude hodnocena nabidka obsahujici nejdelSi zaruéni
dobu, kazdé dalSi nasledné budou pfidéleny body dle
poméru k nejlepsi nabidce. Pfi nabidnuti zaruky delsi
nez 5 let je zapocitavano pro potifeby hodnoceni 5
let)

Spotieba energie (doporu€ujeme jen malou vahu)
Servis (okamzita vyména v pfipadé poruchy misto
opravy apod.) (ne vzdy, ale pokud by i kratky
vypadek zpusobil problémy, nabyva toto kritérium na
vyznamu)

Vypocetni technika
PocitaCe

Zakladni kvalifika€ni kritéria —

- Cestné prohlaseni o tom, Ze subjekt nema
daniové nedoplatky, nedoplatky na pojistném ci
penale na vefejné zdravotni pojisténi nebo na
socialni zabezpeceni nebo na pfispévku na

Cena

Zaruka delSi nez vyzaduje zakon (ale neni vhodné
pozadovat delSi zaruku, nez je doba trvani projektu,
respektive povinna doba udrzitelnosti projektu)
Spotieba energie
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statni politiku zaméstnanosti (povinné)

- Cestné prohlaseni o bezuhonnosti uchazece
(fyzické osoby) €i statutarniho organu uchazece
(pravnické osoby), (dobrovolné)

- Cestné prohlaseni, ze uchaze¢ nenaplnil

v poslednich tfech letech skutkovou podstatu
jednani nekalé soutéZe formou podplaceni
podle zvlastniho pravniho pfedpisu apod.
(dobrovolné)

Profesni kvalifika¢ni kritéria

-vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném
uchaze¢ zapsan a doklad o opravnéni k
podnikani (napf. vypis ze zivnostenského
rejstiiku). (povinné)

Technické kvalifikaéni predpoklady (Vzdy
dobrovolné)

- Minimalni pozadovana konfigurace
(vykon zdroje - €asto se podcenuje nebo
se na néj zapomina, procesor -
doporuceno navazat na vysledky v testu
Benchmarkt, chipset, kapacita a
pFipadné typ HDD)

- Minimalni pozadovana konfigurace
(graficka karta, pouze ve specifickych
pfipadech, kdy je tfeba zajistit
vykonnéjsi grafiku)

- Kompatibilita se systémy zadavatele
(pokud je relevantni)

- Provedeni (tower / desktop / NUC,
z&kladni / chlazeni navic / filtry na
vétracky do prasného prostredi)

Servis (okamzita vyména v pfipadé poruchy misto
opravy apod.) (ne vzdy, ale pokud by i kratky
vypadek zpusobil problémy, nabyva toto kritérium na
vyznamu)

Zaruka delSi nez vyzaduje zakon (ale neni vhodné
pozadovat delSi zaruku, nez je doba trvani projektu,
respektive povinna doba udrzitelnosti projektu)
Spotieba energie

Servis (okamzita vyména v pfipadé poruchy misto
opravy apod.) (ne vzdy, ale pokud by i kratky
vypadek zpusobil problémy, nabyva toto kritérium na
vyznamu)




- Velikost (skfiné) (pouze v ojedinélych
pfipadech)

- Operacni system (pokud je tfeba)

- ZaruCni doba

Vypocetni technika
Klavesnice a mysi

Zakladni kvalifikaéni kritéria —

- Cestné prohlaseni o tom, ze subjekt nema
danové nedoplatky, nedoplatky na pojistném ¢i
penale na vefejné zdravotni pojisténi nebo na
socialni zabezpec€eni nebo na pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti (povinné)

- Cestné prohlaseni o bezuhonnosti uchazede

(fyzické osoby) &i statutarniho organu uchazece

(pravnické osoby), (dobrovolné)

- Cestné prohlaseni, ze uchaze& nenaplnil

v poslednich tfech letech skutkovou podstatu
jednani nekalé soutéze formou podplaceni
podle zvlastniho pravniho pfedpisu apod.
(dobrovolné)

Profesni kvalifika¢ni kritéria

-vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném

uchaze¢ zapsan a doklad o opravnéni
podnikani (napf. vypis ze Zivnostenskéh
rejstfiku). (povinné)

Technické kvalifika¢ni predpoklady

- Typ (dratova / bezdratova,
programovatelna, podsvicena apod.)

- Minimalni délka kabelu u dratovych

- Minimalni vydrz u bezdratovych

- Velikost mysi (Casto opomijené)

- Pocet a umisténi tladitek u mySi (opét
pouze ve specifickych pfipadech)

k
0

Cena

Zaruka delSi nez vyzaduje zakon (ale neni vhodné
pozadovat del8i zaruku, nez je doba trvani projektu,
respektive povinna doba udrZitelnosti projektu)
Spotieba energie

Servis (okamzita vymeéna v pfipadé poruchy misto
opravy apod.) (ne vzdy, ale pokud by i kratky
vypadek zpusobil problémy, nabyva toto kritérium na
vyznamu)
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- Zaruéni doba

(Vzdy dobrovolné)

Skoleni

Skoleni obecné

Z — zakladni kvalifika€ni kritéria —

- Cestné prohlaseni o tom, ze subjekt nema
daniové nedoplatky, nedoplatky na pojistném di
penale na vefejné zdravotni pojisténi nebo na
socialni zabezpeceni nebo na pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti (povinné)

- Cestné prohlaseni o bezuhonnosti uchazede
(fyzické osoby) €i statutarniho organu uchazece
(pravnické osoby), (dobrovolné)

- Cestné prohlaseni, ze uchaze& nenaplnil

v poslednich tfech letech skutkovou podstatu
jednani nekalé soutéze formou podplaceni
podle zvlastniho pravniho pfedpisu apod.
(dobrovolné)

P — profesni kvalifikacni kritéria

-vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném
uchaze¢ zapsan a doklad o opravnéni k
podnikani (napf. vypis ze Zivnostenského
rejstfiku). (povinné)

T — technické kvalifikaéni predpoklady (Vzdy
dobrovolné)

- Seznam poskytnutych obdobnych sluzeb
(specifikovat rozsah)

- Seznam lektor( (specifikovat pocet, vzdélani,
délku praxe — pfiméfené predmétu zakazky)

- Akreditace MSMT atd. (v pfipadé uplatnéni

Cena -V zakazkach OP LZZ bude hodnocena vzdy. U
zakazek na Skoleni je tfeba definovat pfesny rozsah plnéni,
za ktery se cena uvadi, takze tfeba za 1 vyu€ovaci hodinu,
ktera ma 60 minut (Nesmime zapominat, Ze rizni skolitelé
mohou pouzivat odliSné ¢asové dotace pro jednu vyucovaci
hodinu). Ur¢ité nelze pozadovat cenu za 1 az 2 denni
Skoleni a tu nasledné hodnotit.

- Jako dobra praxe se ukazuje (pokud je to tedy
mozné) v ZD uvést jasné pfedepsanou tabulku s
pfedepsanymi a neménitelnymi burikami - kurz, pocet
skupin, pocet osob, rozsah. Jedina variabilni burika v
tabulce je cena. Problém je, Ze toto funguje napr. u
akreditovanych kurzt s jasné definovanou (a ¢asto
velmi obecnou) strukturou. Takto koncipované ZD
byly u nékterych UP v rémci poptévek rekvalifikaci.

A - Obsahova napln kurzu (Jako vyhodnéjsi bude
hodnocena ta nabidka, ktera Iépe popiSe obsahovou
naplf/strukturu kurz ve smyslu detailnosti a bude vhodnéjsi
z hlediska zajisténi ucelu zakazky) ..

B - Metodické vedeni kurzu (Jako vyhodnéjsi bude
hodnocena ta nabidka, ktera ma logicky lépe nastaveni
kurzu navazujici na pfedmét vefejné zakazky vzhledem

k pfedmétu zakazky. Dale bude Iépe hodnocena ta nabidka,
ktera s ohledem na ucel zakazky pouziva variabilngjsi, formy
vyuky a Skolicich pomucek.

C —Navrh priibézného hodnoceni kvality kurzu

Jako vyhodnéjsi bude hodnocena ta nabidka, ktera bude
obsahovat efektivnéjSi systém vyhodnoceni kvality kurzt od
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pozadavku na akreditaci dirazné
nedoporucujeme hodnotit obsah kurzu, protoze
obsah kurzu je obvykle pfedmétem akreditace a
mohlo by dochazet k hodnoceni kvalifikace)

cilové skupiny. EfektivnéjSim systémem se mysli
prikaznéjsi hodnotici formular realizace kurz( pro cilovou
skupinu a rychlé zapracovani a zohlednéni pozadavkul a
pfipominek cilové skupiny do nasledujicich kurz v mezich
predmétu zakazky.

D - Zpracovani vzorovych skript (Hodnoceni skript je
mozne, ale musime pfesné nadefinovat, kterych skript se
bude hodnoceni tykat. Napfiklad pro hodinu angli¢tiny

s rodilym mluv€im na urovni B2 se zaméfenim na obchodni
komunikaci ve spole¢nosti zabyvajici se darnovym
poradenstvim. Dale je nutné nadefinovat, co se bude Iépe
hodnotit - tzn. bude vhodnéjsi pro potfeby cilové skupiny)

Soft skills

Komunikaéni dovednosti
Komunikace se zakazniky
Prezentacni dovednosti
Psychologie

Zvladani stresu

Z, P (viz Skoleni obecné)
vramci T:

- Seznam poskytnutych obdobnych sluzeb
(specifikovat rozsah)

- Seznam lektorl (specifikovat pocet, vzdélani,
délku praxe — pfiméfené k pfedmétu zakazky

Time management Y . s, o A, B,C,D
KUrzv asertivit bude vysokoSkolské vzdélani v oboru majicim
T 03(0 o zékzzm’ka uzky vztah k pfedmétu pInéni, 3 roky praxe a 2
ypologie : ) roky zkuSenosti s pfednasenim)
Internetovy marketing - Akreditace MSMT atd.
Nlr?)zjk;::?r?:\r/:aflirea’;ﬁgf, zaklady | _ Obrat poskytovatele sluzeb (doporu€ujeme
gk n , ingu maximalné 3 nasobek pfedpokladané ceny
oleni rovnych pfileZitosti .
zakazky)
Jazykova vyuka Z, P (viz Skoleni obecné)
Angli¢tina vramci T:
Némcina
Rustina - Seznam poskytnutych obdobnych sluzeb A BC,D
Francouzstina (specifikovat rozsah)
ItalStina - Seznam lektorl (specifikovat pocet, vzdélani
Spanélstina nebo pozadavek na rodilé mluvéi, délku praxe)
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- Akreditace MSMT atd.

- Obrat poskytovatele sluzeb (doporucujeme
maximalné 3 nasobek pfedpokladané ceny
zakazky)

V ramci popisu predmétu zakazky
doporucujeme nastavit, pro koho je Skoleni
uréeno, jaké je vzdélani Skolenych a na jaka
témata bude bran dlraz.

Ekonomicka skoleni
Vedeni uéetnictvi
Elektronicka fakturace
Rizeni podniku

Cestovni nahrady

Kurzy k celni problematice

Z, P (viz Skoleni obecné)
v ramci T:

- Seznam poskytnutych obdobnych sluzeb
(specifikovat rozsah a vice rozvést popis slova
obdobny, kdy napfiklad u Skoleni DRG se za
obdobnou sluzbu nepovaZzuje Skoleni

v UCetnictvi podniku atd.)

- Seznam lektor( (specifikovat pocet, vzdélani,
délku praxe v oboru, minimalni pocet let
zkuSenosti se vzdélavanim)

- Akreditace tykajici se pfedmétu zakazky

- Obrat poskytovatele sluzeb (doporucujeme
maximalné 3 nasobek pfedpokladané ceny
zakazky)

Pravni Skoleni

Obchodni pravo

Pravni minimum pfi tvorbé
obchodnich smluv

Obganskeé pravo

Pravo kapitalového trhu
Legislativa EU

Pravo odpadového hospodarstvi
Internetové pravo
Mezinarodni smlouvy

Zakonik prace / zakonik prace

Z, P (viz Skoleni obecné)
vramci T:

- Seznam poskytnutych obdobnych sluzeb

- Seznam lektorl (specifikovat pocet, stupen
vysokoskolského vzdélani pravniho sméru,
délku praxe v oboru, minimalni pocet let
zku$enosti se vzdélavanim)

- Obrat poskytovatele sluzeb (doporu€ujeme
maximalné 3 nasobek pfedpokladané ceny
zakazky)

A/ B,CD




pro mistry
Internetovy prodej a jeho
problematika

Kurzy vypocetni techniky
RozSifeni znalosti prace s PC
Skoleni na MS Word, Excel,
PowerPoint a dali programy
Office

Prace s internetem

ESDL kurzy

Z, P (viz Skoleni obecné)
vramci T:

- Seznam poskytnutych obdobnych sluzeb
(specifikovat rozsah a vice rozvést popis slova
obdobny)

- Seznam lektor( (specifikovat pocet, vzdélani,
délku praxe v oboru, minimalni pocet let
zkuSenosti se vzdélavanim)

- Akreditace tykajici se pfedmétu zakazky

- Obrat poskytovatele sluZzeb (doporu¢ujeme
maximalné 3 nasobek prfedpokladané ceny
zakazky)

A B,CD

Pro ucely hodnoceni je vhodné v popisu zakazky odkazat na
konkrétni produktové fady jednotlivych softward, pro které je
Skoleni poptavano.

Kurzy vypocetni techniky —
odborny software

Skoleni odbornych SW nastrojti
napfiklad pro konstrukci

A B,CD

Pro ucely hodnoceni je vhodné v popisu zakazky odkazat na
konkrétni produktové fady jednotlivych softward, pro které je
Skoleni poptavano.

Autoskola
Skoleni fidi€h vSech skupin
fidi¢skych opravnéni

Z, P (viz Skoleni obecné)
vramci T:

Z, P (viz Skoleni obecné)
vramci T:

- Seznam poskytnutych obdobnych sluzeb
(specifikovat rozsah)

- Seznam lektorl (specifikovat pocet, délku
praxe v oboru)

- Obrat poskytovatele sluzeb (doporucujeme
maximalné 3 nasobek pfedpokladané ceny
zakazky)

A

Jelikoz se jedna o standardizované kurzy, které se od sebe
vyrazné nelisi, nepovaZzujeme za vhodné se poustét do
nastavovani hodnoticich kritérii. Pouze doporu€ujeme do
pozadavkl vedle povinného penza praxe (jizdy) stanovit i
pozadovany pocet hodin pro teorii.

Nedoporu€ujeme stanovovat dopravni prostfedek, na kterém
maji byt uskute¢nény jizdy, protoze se domnivame, ze
vSechny dopravni prostfedky maji obdobné vlastnosti a
nastaveni takovéhoto pozadavku by mélo diskriminacni
prvky.




Odborna skoleni se zaméfenim
na vyrobni proces v textilnim
pramysilu

Programovani zZehlicich lisu dle
druhu materialu

Kurzy Siti

Nové technologie zpracovani
goretexu

Kvalita vyroby v odévnim
primyslu

Nova textilni vidkna a jejich vliv
na zpracovani a pusobeni na
lidsky organismus

Organizace prace a vyrobniho
procesu a kvalita
Zboziznalectvi v odévnim
odvétvi

Planovani vyroby v odévnim
pramyslu - jednotlivé faze, celek
Skoleni pro stylisty

Z, P (viz Skoleni obecné)
vramci T:

- Seznam poskytnutych obdobnych sluzeb
(specifikovat rozsah a vice rozvést popis slova
obdobny)

- Seznam lektoru (specifikovat pocet, vzdélani —
s ohledem na pfedmét zakazky bude obvykle
dostacovat stiredoSkolské, délku praxe v oboru,
minimalni pocet let zkuSenosti se vzdélavanim)
- Akreditace tykajici se pfedmétu zakazky

- Obrat poskytovatele sluZzeb (doporucujeme
maximalné 3 nasobek pfedpokladané ceny
zakazky)

A B,C D

Doporucujeme dbat zvySené pozornosti na to, aby pfi
vyhlaSovani kurzd nedochazelo k odkazovani na konkrétni
jména produktd. Tento princip by Slo prolomit jen tehdy,
kdyby skute&né neexistovalo jiné feSeni, ale i v takovém
pfipadé je tfeba ctit dovétek: ,... nebo obdobné.*

Odborna Skoleni se zamérenim
na vyrobni proces — obecné
Kurz na efektivni vyuziti

vyroby

Z, P (viz Skoleni obecné)
vramci T:

- Seznam poskytnutych obdobnych sluzeb
(specifikovat rozsah a vice rozvést popis slova
obdobny)

- Seznam lektor( (specifikovat pocet, vzdélani —
s ohledem na pfedmét zakazky bude obvykle
dostacovat stfedoSkolské, délku praxe v oboru,
minimalni pocet let zkuSenosti se vzdélavanim)
- Akreditace tykajici se pfedmétu zakazky

- Obrat poskytovatele sluzeb (doporu€ujeme
maximalné 3 nasobek pfedpokladané ceny
zakazky)

A /B CDE




Odborna skoleni se zaméfenim
na vyrobni proces —
potravinarsky prumysl
Poskytovani prvni pomoci v

Z, P (viz Skoleni obecné)
vramci T:

- Seznam poskytnutych obdobnych sluzeb
(specifikovat rozsah a vice rozvést popis slova
obdobny)

- Seznam lektorl (specifikovat pocet, vzdélani —

potravinarske vyrobé s ohledem na pfedmét zakazky bude obvykle A.B.C.D
E{l’zenl' kvality laboratofe dostacovat stfedoSkolské, délku praxe v oboru,
Skoleni HCCP (systém zdravotni | minimalni pocet let zkuSenosti se vzdélavanim)
nezavadnosti v potravinarstvi) - Akreditace tykajici se pfedmétu zakazky
- Obrat poskytovatele sluzeb (doporucujeme
maximalné 3 nasobek pfedpokladané ceny
zakazky)
Z, P (viz Skoleni obecné)
vramci T:
- Seznam poskytnutych obdobnych sluzeb
Odborna £koleni se zaméfenim E)Sb%eoctl)frI]k’c))vat rozsah a vice rozvést popis slova
na praci ve skladu y . - . st
- . .. |- Seznam lektorl (specifikovat pocet, vzdélani —
Logistika skladovani a expediéni hled fedmét zakazky bude obvvkl A B C,D
sklady s ohledem na pre vmet zakazky bude obvykle
= , L dostacovat stfedoSkolské, délku praxe v oboru,
Skoleni ekonomického software T v . e g
minimalni pocet let zkuSenosti se vzdélavanim)
- Akreditace tykajici se pfedmétu zakazky
- Obrat poskytovatele sluzeb (doporucujeme
maximalné 3 nasobek pfedpokladané ceny
zakazky)
Odborna skoleni technického Z, P (V'.z §kolen| obecné)
- . vramci T:
smeru — elektroinstalace
Skoleni k odborné zpusobilosti - Seznam poskytnutych obdobnych sluzeb A BC,D

pracovnika v elektrotechnice dle
vyhlasky €. 50/1978 Sb. vCetné
zkousky

(specifikovat rozsah a vice rozvést popis slova
obdobny)
- Seznam lektor( (specifikovat pocet, vzdélani —
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s ohledem na pfedmét zakazky bude obvykle
dostacovat stfedoSkolské, délku praxe v oboru,
minimalni pocet let zkuSenosti se vzdélavanim)
- Akreditace tykajici se pfedmétu zakazky

- Obrat poskytovatele sluzeb (doporucujeme
maximalné 3 nasobek pfedpokladané ceny
zakazky)

Odborna skoleni technického

Z, P (viz Skoleni obecné)
vramci T:

- Seznam poskytnutych obdobnych sluzeb
(specifikovat rozsah a vice rozvést popis slova
obdobny)

- Seznam lektoru (specifikovat pocet, vzdélani —

gl\?ée‘f;l::i_kfj::rem s ohledem na pfedmét zakazky bude obvykle A.B.C.D
dostacovat stifedoSkolské, délku praxe v oboru,
minimalni pocet let zkuSenosti se vzdélavanim)
- Akreditace tykajici se pfedmétu zakazky
- Obrat poskytovatele sluZzeb (doporucujeme
maximalné 3 nasobek pfedpokladané ceny
zakazky)
Z, P (viz 8koleni obecné)
vramci T:
Odborna skoleni technického
sméru — vysokozdvizné voziky, | - Seznam poskytnutych obdobnych sluzeb
fidi€ska opravnéni (specifikovat rozsah a vice rozvést popis slova
Skoleni v oblasti obsluhy VZV obdobny)
Jefabnické kurzy - Seznam lektorl (specifikovat pocet, vzdélani — | A, B, C, D

Kurzy fidica s fidiCskym
opravnénim C, D

Kurzy traktoristt

Obsluha motorovych voziku

s ohledem na pfedmét zakazky bude obvykle
dostacovat stfedoSkolské, délku praxe v oboru,
minimalni pocet let zkuSenosti se vzdélavanim)
- Akreditace tykajici se pfedmétu zakazky

- Obrat poskytovatele sluzeb (doporucujeme
maximalné 3 nasobek pfedpokladané ceny
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zakazky)

Odborna skoleni technického
sméru — Sici stroje

Skoleni opravy a udrzby
specialnich Sicich stroja

Z, P (viz Skoleni obecné)
v ramci T:

- Seznam poskytnutych obdobnych sluzeb
(specifikovat rozsah a vice rozvést popis slova
obdobny)

- Seznam lektor( (specifikovat pocet, vzdélani —
s ohledem na pfedmét zakazky bude obvykle
dostacCovat stifedoSkolské, délku praxe v oboru,
minimalni pocet let zkuSenosti se vzdélavanim)
- Akreditace tykajici se pfedmétu zakazky

- Obrat poskytovatele sluZzeb (doporucujeme
maximalné 3 nasobek prfedpokladané ceny
zakazky)

A B,C D

Nakup jinych sluzeb nez je skoleni

Odborné pravni analyzy,
pravni sluzby

Z, P (viz Skoleni obecné)
v ramci T:

- Prfiméfeni délka praxe (do 5 let)
- ZkuSenosti z obdobnych pfipadu

Pravni stanoviska Ci analyzy Y v C - Cena
: = A - Pozadavky na zaméstnance zapojené
Asistence pfi zadavani vefejnych do pInéni vefeiné zakazky (VS vzdalani
sakazek o plnéni verejné zakaz y,( > vzdelani
ey pravniho sméru, minimalni pocet téchto
Zatupovani klientll pfed soudy . .
zaméstnancu)
- Pozadavek na zapojeni osoby zaspané
v seznamu advokatt u CAK
Analyzy zamérené na Z, P (viz 8koleni obecné) - Cena
sociologicky vyvoj spoleénosti | v ramci T: - Dodaci Ihata

Analyza zdravotnictvi

Analyza socialnich sluzeb
Analyza kvality Skolstvi
Analyza kvality péce o seniory

- ZkuSenosti z obdobnych analyz
- PoZadavky na realiza¢ni tym (VS, délka
praxe v oboru, zkuSenosti s pfedmétem

- Kvalita zpracovani navrhu mésicni evaluaéni zpravy
(bude tfeba velmi precizné vydefinovat ...)

- Kuvalita zpracovani navrhu hodnoticiho dotazniku
ur¢eného pro cilovou skupinu / pro zaméstnavatele
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pInéni) - metodologie

- Pozadavky na zaméstnance zapojené
do plnéni vefejné zakazky (VS vzdélani
relevantniho sméru, minimalni pocet
téchto zaméstnanci)

Casté chyby v nastaveni popisu hodnoceni nabidky

Jak bylo jiz fe€eno, kazdému z uchaze€l musi byt na prvni pohled zifejmé, jak ma pfipravit nabidku, ktera bude nejlépe vyhovovat
potfebam a pozadavkim zadavatele. Jiz jsme zminili, Ze za vagni popis hodnoticich kritérii povazujeme hodnotici kritéria typu
barva a vhodnost pisma pouzitého na power-pointové prezentaci. Uchaze€ nemulze mit tuSeni, jaka barva pisma a jaka velikost
pisma je pro zadavatele idealni. Pokud zadavatel nékterou barvu a velikost pisma povazuje za vhodnou, muze toto zavazné
stanovit v zadavacich podminkach. Pokud se zadavatel odkazuje na vymezené cile a pfedmét zakazky, je tfeba neopomenout tyto
nalezitosti dostatecné presné popsat.

Za nevhodna hodnotici a kvalifika¢ni kritéria povazujeme:

- Pozadavek na ESF reference (Ci reference z projektli hrazenych z jakychkoli jinych EU fondt)

- Fixace znalosti (provedeni fixace znalosti je vhodné, ale rozhodné se nelze ztotoznit s hodnocenim, kde je uvedeno, Ze ¢im
vice ¢asu bude vénovano fixaci, tim vice dostane v daném kritériu nabidka bodu)

- Mira souladu plnéni s predstavou zadavatele

- Casovy harmonogram plné&ni (harmonogram by mél byt pevné stanoven v zadavaci dokumentaci a uchazeéi maji povinnost
davat jen takové nabidky, které jsou v souladu s harmonogramem, zde neni co hodnotit)

-  Kombinace, kdy je v zadavaci dokumentaci uvedeno, Zze obsah kurzu navrhne dodavatel a poté je tento obsah kurzu
hodnocen. Zadavatel hodnoti neporovnatelné nabidky.

- Termin dodani (Kritérium samo o sob& nemusi byt Spatné, ale mélo by byt navazano tfeba na lhatu od podpisu smlouvy.
Pokud je Ih(ita zadavana v datech, jiz se stalo, Zze nejlépe byla hodnocena nabidka, ktera pfi hodnoceni v unoru 2013
deklarovala termin dodani v prosinci 2012)

- Dojezdova vzdalenost (Rozhodné neni mozné toto kritérium pouzit jako hodnotici kritérium, protoZe diskriminuje vzdalenéjsi
objekty pred témi nejblizSimi. Naopak |ze pouzit tento poZzadavek pro nastavovani kvalifikaénich kritérii, pfiemz je tfeba dbat
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na vyvazeni pomér mezi potfebami zadavatele a principem diskriminace. Napfiklad u spole€nosti sidlicich v Praze bereme
jako vhodné omezeni nastaveni kvalifikacniho kritéria tak, aby m,ohli podavat nabidky uchazedi sidlici v mistech dostupnych
MHD od pracovisté zaméstnancu pfijemce do 45 minut.)

Problematika Spatné nastaveného Ucelu zakazky a popisu plnéni

Casto ve vybérovych Fizenich neni problematické nastaveni kvalifikagnich &i hodnoticich kritérii, ale dochazi k $patnému popisu
pfedmétu zakazky. | nedostateCny popis pfedmétu zakazky bude mit negativni vliv na transparentnost vybérového fFizeni.
V takovychto vybérovych fizenich se setkavame s tim, ze i kdyby byla hodnocena pouze cena, budou pfichazet neporovnatelné
nabidky a fizeni bude netransparentni. Problematické z tohoto pohledu mohou byt i prohlaseni, ze pfedmétem hodnoceni budou
bonusy, tedy pInéni, které zadavatel nepozaduje v zadavaci dokumentaci. K takovymto plnénim se nesmi pfihlizet.

Priklad 1: Ve vyzvé k predloZzeni nabidky ve vybérovém fizeni bylo v odstavci vénovanému popisu pfedmétu zakazky uvedeno
nasledujici: ,Barevna laserova tiskarna (1 ks); Tisk A4, A3, oboustranny tisk; USB kabel min. 3 m; Cena za kus: 12 000,- K¢ V¢.
DPH*. V nabidce vitézného uchazece, odstavci vénovanému specifikaci plnéni bylo uvedeno: ,Dle zadani ,Vyzvy k pfedloZzeni
nabidky“ byla poZadovana barevna laserova tiskarna formatu A3 v cené do 12.000,-K¢. Takova tiskarna neni na trhu, nejlevnéjsi se
pohybuje v cenach kolem 30.000,-K¢. Proto jsme zvolili variantu této inkoustové velkoformatové tiskarny A3 s uspornym provozem.*
V Zapise o posouzeni a hodnoceni nabidek ze dne 14. 3. 2011 je v odstavci 6. Posouzeni nabidek uvedeno: ,Byla posouzena
uplnost doru¢ené nabidky v souladu s pfedmétem zadani a zkontrolovany tdaje a doklady, které byly povinnou soucasti nabidky.
Nabidka je uplna.“ Hodnotici komise jakkoli nereflektovala fakt, Ze nabizené plnéni je jiné, neZ plnéni poZadované a nabidku
hodnotila jako uplnou. Vzhledem k tomu, Ze se jednalo o vybérové fizeni, v némz byla podana pouze jedna nabidka, hodnotici
komise dale nehodnotila a doporucila zadavateli uzavfit smlouvu s dodavatelem. VysSe uvedenym postupem prijemce jako
zadavatel porusil ustanoveni kapitoly 2.5 Metodického pokynu pro zadavani zakazek OP LZZ, verze 1.3, kde je stanoveno, Ze
neuplna nabidka (ti. nabidka, ktera nesplriuje vSechny poZadavky stanovené ve vyzvé Ci v zadavaci dokumentaci) nesmi byt
pfedmétem hodnoceni a nesmi byt ani zakladem pro uzavieni smlouvy. Svym postupem soucasné prijemce porusil ustanoveni
Rozhodnuti o poskytnuti dotace v ¢asti Il, bodu 8.1, které prijemce zavazuje postupovat v souladu s pravidly stanovenymi
Metodikou pro zadavani zakazek OP LZZ, ktery je soucasti pfilohy ¢. 6 Rozhodnuti. Porusenim téchto povinnosti mohl byt
podstatné ovlivnén vybér nejvyhodnéjsi nabidky.

Priklad 2: Zadavatel poptaval nabytek pro vybaveni kontaktniho pracovisté. Vybérové fizeni probéhlo v souladu s metodikou, ale
pfed podpisem smlouvy zadavatel zménil mistnost, do které se vysoutéZeny nabytek jiz nehodil. Bez ohledu na pravidla pro
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zadavani zakazek v OP LZZ zadavatel pouze upravil poptavane plneni (jiné rozméry stolt, skfini apod.) a bez dalsi soutéze
zakazku zadal vitéznému uchazeci z pfedchoziho VR.

Jestlize zadavatel nastavi nékteré z hodnoticich kritérii v navaznosti na ucel zakazky (cile) je nezbytené, aby v zadavaci
dokumentaci dostate¢né vyspecifikoval i uCel zakazky.

Nastaveni kvalifikacnich kritérii a hodnoticich kritérii

Kritéria kvalifikace vyjadfuji schopnost uchazec€e splnit zakazku, ale jiz nevyjadfuji ekonomickou vyhodnost jim podané nabidky v
zadavacim fizeni, protoZze k porovnani ekonomické vyhodnosti slouzi pravé hodnoceni nabidek dle pfedem co mozna
nejkonkrétnéji stanovenych hodnoticich kritérii. V ramci kvalifikace pouze posuzujeme, zda uchazec€ splnil kvalifikaéni poZadavky, €i
nikoli. Za zadnych okolnosti nelze hodnotit, kdo z uchazecu splnil kvalifikaéni pozadavky Iépe. Zadavatel se pouze zaméfi na to,
zda pfedlozena nabidka pozadavky splnila a pokud pozadavky jsou splnény, postupuje dana nabidka do faze hodnoceni. Naopak
jsou-li pozadavky nesplnény, je nabidka vyfazena a dale se k ni nepfihlizi. ZjednodusSené fe€eno dochazi k polozeni dotazu, na
néjZ existuji pouze odpovédi ano nebo ne. Otazky, které jsou pfedmétem kvalifikace, nesmi byt pfedmétem hodnoceni nabidek.

Kvalifikovanym pro plnéni verejné zakazky je dodavatel, ktery spini:

zakladni kvalifikaéni pfedpoklady
profesni kvalifikacni pfedpoklady
technické kvalifikacni pfedpoklady

Zakladni kvalifikacéni predpoklady

V ramci zakladnich kvalifikaénich pfedpokladi je tfeba dle kap. 2.2 Metodického pokynu D9 pozadovat Cestné prohlaseni o tom, ze
subjekt nema danoveé nedoplatky, nedoplatky na pojistném ¢&i penale na verejné zdravotni pojisSténi nebo na socialni zabezpeceni
nebo na pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a dale je mozné, pokud tak zadavatel uzna za vhodné, poZzadovat napf. Cestné
prohlaseni o bezuhonnosti uchazece (fyzické osoby) Ci statutarniho organu uchazece (pravnické osoby), Cestné prohlaseni, ze
uchaze€ nenaplnil v poslednich tfech letech skutkovou podstatu jednani nekalé soutéze formou podplaceni podle zvlastniho
pravniho predpisu apod. Pozadované zakladni kvalifikaCni pfedpoklady u zakazek v rezimu kapitoly 2 Metodického pokynu D9

“r s
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Pokud je pozadovan vypis z rejstiiku trestd a podava nabidku spoleénost, ktera ma dva jednatele, dle rozhodnuti UOHS S225/2007
ze dne 17. 12. 2007 musi uchazec€ predlozit Cestna prohlaseni podepsana obéma jednateli. Tim, Ze v pfipadné nabidce nedoloZi
uchazec vypisy z evidence Rejstfiku trestl u obou jednatell spole€nosti, neprokaze splnéni zakladnich kvalifikacnich pfedpokladu
zpusobem podle § 53 odst. 2 pism. a) ZVZ a mél byt proto ve smyslu § 60 odst. 1 ZVZ zadavatelem vyloucen z ucasti v zadavacim
fizeni. V rezimu D9 je mozné takovéhoto uchazeCe vyzvat k doplnéni nabidky, ale pouze takovym zpusobem, ktery neporusuje
zasadu rovného zachazeni.

Profesni kvalifikacni predpoklady

V pfipadé profesniho kvalifikacniho pfedpokladu musi byt dle D 9 povinné pozadovan vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném
uchaze€ zapsan a doklad o opravnéni k podnikani (napf. vypis ze Zivnostenského rejstfiku). Doklady, které dodavatel za ucelem
prokazani splnéni profesnich kvalifikacnich predpokladl predklada, de facto potvrzuji jeho vefejnopravni autorizaci k vykonu
¢innosti, ktera je pfedmétem pinéni vefejné zakazky. Z podstaty véci plyne, Ze obsah, rozsah i zplsob prokazani profesnich
kvalifikaCnich pfedpokladu je pfedem dan a nikterak nemulze byt modifikovan. Doklady slouzici k prokazani splnéni profesnich
kvalifikacnich pfedpokladu se predkladaji v prosté kopii pofizené z originalu, z éehoz plyne, Ze nemulze byt pfedkladan napfiklad
vypis pofizeny z webovych stranek.

Technické kvalifikacni predpoklady

Technické kvalifikaéni pfedpoklady voli zadavatel, pficemz musi dodrzet zakladni principy vyplyvajici z D9, pfedpoklady musi byt v
souladu se zasadou proporcionality dle kap. 1. D9, tzn., v Zzadném pfipadé nesmi byt neumérné ve vztahu k predmétu zakazky.
V praxi se nejCastéji vyskytuje poZadavek na obrat uchazeCe, ktery nesmi jit nad miru pfevySujici (obvykle vicenasobné)
prfedpokladanou hodnotu zakazky nebo pozadavek na dokladani seznamu vyznamnych dodavek realizovanych dodavatelem v
poslednich 3 letech, pficemz by se zadavatel nemél od Ihuty 3 let odchylovat. Hodnota takovychto vyznamnych zakazek by neméla
vyrazné prevysSovat hodnotu poptavaného plnéni zjisténou na zakladé prizkumu trhu.

Cilem technickych kvalifikacnich prfedpokladl je prokazat, Ze dodavatel disponuje pro plnéni vefejné zakazky potfebnou technickou

zpusobilosti, resp. ma k dispozici potfebné materialni a personalni zazemi. Prokazani splnéni technickych kvalifikanich
predpokladd ma vefejnému zadavateli zaijistit, ze vybrany dodavatel disponuje potfebnou technickou kapacitou k pInéni verejné

16



zakazky, pfitemz zakon v § 56 uvadi taxativni vyCet moznosti, které mlze vefejny zadavatel pozadovat za ucelem prokazani
splnéni technickych kvalifikaénich pfedpokladl, a vefejny zadavatel tedy neni opravnén pozZadovat po dodavatelich prokazani
technickych kvalifikacnich pfedpokladd zplsobem odliSnym od znéni Zakona.

Za pochybeni ze strany zadavatele je povazovana situace situaci, kdy nastaveni technickych kvalifikaCnich pfedpokladd je co do
pozadované urovné technické zpusobilosti zjevné nepfiméfené ve vztahu k velikosti, sloZitosti a technické naro€nosti konkrétni
vefejné zakazky, a to i za situace, kdy bezprostfedné souvisi s pfedmétem verfejné zakazky. Pfi zadavani vefejné zakazky je tfeba
dodrzovat princip zakazu diskriminace, dle kterého nesmi nikdy byt technické kvalifikacni pfedpoklady vyuzity jako prostfedek k
neopravnéné diskriminaci nékterych dodavateld.

Ze zasady transparentnosti plyne, Ze zadavatel je povinen formulovat své jednotlivé pozadavky na technické kvalifikaCni
prfedpoklady dostateCné jasné a jednoznacné tak, aby kazdy dodavatel byl schopen pomérné jednodusSe posoudit, zda ma k plnéni
konkrétni vefejné zakazky dostateCné kapacity, a zdali je tedy schopen prokazat splnéni technickych kvalifikacnich pfedpokladu. Je
treba dbat na to, aby v oznameni ¢i vyzvé o zahajeni zadavaciho fizeni (popfipadé podrobnéji v kvalifikaéni €i zadavaci
dokumentaci) zadavatel jednoznacné vymezit rozsah pozadovanych informaci, dokladl, zplsob prokazani a minimalni
pozadovanou uroven technickych kvalifikacnich pfedpokladu.

Castou chybou muze byt vagni nastaveni pozadavkd, kdy je nasledné tfeba postupovat ve prosp&ch uchazeée. Pokud zadavatel
pozaduje pouze zkuSenosti s obdobnym plnénim, bez toho aniz by vyspecifikoval, co je pod pojmem obdobné pinéni pfesné
mys$leno, mize nastat situace, ze napfiklad na Skoleni zaméstnancu v konkrétnim ucetnim programu DRG, kterym se vyuctovavaiji
lékarské ukony pro pojistovny, se pfihlasi osoba, ktera Skolila ucetnictvi obecné, ale dany program mozna ani nikdy nespatfila.
V takovéto fazi je slozité nabidku vyradit pro nesplnéni kvalifikace, protoze uchazedi staci prokazat, ze se v jistém smyslu jedna o
pinéni obdobné.

Na strané druhé ale nemuzeme pozadovat zkusenosti s konkrétnim typem vyrobku, pokud je z podstaty véci zfejmé, Ze produkty od
jinych vyrobcu funguji na stejném ¢&i obdobném mechanismu. U Skoleni svareCl nelze poptavat nékoho, kdo ma zkuSenosti
minimalné 3 roky se svarenim svafeCkou znacCky Bosch, protoZze se obecné predpoklada, Zze svarecky funguji na obdobném
principu.

Na rozdil od zakladnich kvalifikacnich kritérii u technickych kvalifika&nich kritérii plati, Zze pokud vice dodavatelll podava spole¢nou

nabidku, postaci, je-li splnéni technickych kvalifikacnich pfedpokladi prokazano pouze jednim z dodavatell zucastnénych na
spole¢né nabidce. Dodavatel je rovnéz opravnén vyuzit k prokazani spinéni technickych kvalifikaCnich pfedpokladl, resp. Casti,

17



kterou neni schopen splnit sam, tfetich osob, tedy subdodavatell. Subdodavatelsky vztah majici za cil prokazani splnéni
technickych kvalifikaCnich poZadavku je tfeba dolozit smlouvou.

V ramci projektl na vzdélavani realizovanych za finan¢ni podpory z OP LZZ se setkavame napfiklad s tim, Ze pfijemci pro urcita
Skoleni pozZaduji doloZit seznamy osob, se kterymi se pocita jako se Skoliteli, s urCitou délkou praxe v daném oboru. Pokud je tento
pozadavek adekvatni s ohledem na slozitost zakazky, je pozadavek na takovyto kvalifikaéni pfedpoklad mozny. U poZadavkl na
prokazani praxe je ovSem tfeba brat v Uvahu, Ze u rychle se vyvijejicich oboru, jako je pravo nebo IT, Ize tvrdit, Ze mira zkuSenosti
mezi nékym, kdo v daném oboru pracuje 15 a nékym, kdo 5 let, jiz nebude natolik diametralné odliSna, aby byla pro ucely zadavani
vefejné zakazky relevantni. PoZadavek na zkuSenosti v délce trvani alespon 5 let je pfipustny jen u Skoleni, ktera jsou technicky a
organizacné slozita, a u kterych se takovyto pozadavek jevi jako nezbytny. U stfedné obtiznych Skoleni lze doporucit jako
maximalné pfipustny poZzadavek na zkuSenosti v délce 2 az 3 let.

V ramci poZadavku na kvalifikaci se muze vyskytnout takzvané skryta diskriminace. Pfikladem by mohl byt rozsudek | Afs 69/2012
— 55 tykajici se zakazky na opravu mostu zadavané krajem Vysocina. V ramci technické kvalifikace bylo pozadovano dolozeni
vlastnictvi obalovny nebo doloZeni smlouvy o smlouvé budouci s vlastnikem obalovny. Skute¢nosti bylo, Ze bez obalovny by nebylo
mozné danou stavebni zakazku realizovat. Spor byl vyvolan spole¢nosti FIRESTA — FiSer s.r.o., ktera smlouvu o smlouvé budouci
a ani vlastnictvi obalovny nedoloZila a jeji nabidka tak byla ze soutéZe vyfazena.

Pfipad se dostal az k Nejvy§Simu spravnimu soudu, ktery se k otdzkam kvalifikace vyjadfil tak, Ze za rozhodujici pojmul charakter
zakazky, pficemz plnéni dodavané obalovnou je zakazkou na dodavky, mezitim co stavba je zakazkou na stavebni prace.
Podotknul, Ze na zhotoveni zakazky byla zapotfebi jen hodina prace dané obalovny a dale, Ze samotna skute¢nost, Ze dodavatel
disponuje obalovnou, jesté nevypovida o kvalité dodavaného materialu. Ta se da nastavit i jinym zplsobem, jako tfeba za pomoci
vSechny tyto zakazky potfebovala spolupracovat s obalovnou. Jiz z pfipadnych referenci bylo znatelné, Zze tuto podminku vzdy
splnila. Nejvyssi spravni soud tak rozhodl, Ze dany pozZadavek, byt s pfedmétem zakazky souvisel, byl diskriminacni.

V podminkach OP LZZ by se napfiklad mohlo jednat o pfipad, kdy by spole¢nost poptavajici Skoleni fidi€u pozadovala spolu
s nabidkou dolozit smlouvu o smlouvé budouci k autodromu. Jako diskriminace by naopak nebylo brano, kdyby tuto smlouvu
musela predlozit vitézna spolecnost ve lhaté 15 dnd od vyrozuméni o vysledku vybérového fizeni pfed podpisem smlouvy se
zadavatelem. Nedolozeni smlouvy s majitelem autodromu by poté bylo brano jako nesoucinnost a mohl by byt k podpisu vyzvan
druhy uchaze¢ v poradi.
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Nastaveni hodnoticich kritérii

Problematika hodnoticich kritérii je podrobnéji nastavena v Metodickém pokynu D9, kde jsou stanovena hodnotici kritéria v kapitole
2.2 a postup pro hodnoceni nabidek v kapitole 2.4. Nej¢astéjSim pochybenim zadavatell je, Ze dochazi k nejasné specifikaci
kritéria a je nedostateCné popsano, jak se bude nabidka hodnotit.

V tomto manualu je dale uvedena tabulka vhodnych hodnoticich kritérii, které ze strany Ridiciho organu byly u jinych vybé&rovych
fizeni shledany za odpovidajici pozadavkum D9. Pfesto je v gesci pfijemce se rozhodnout, ktera z kritérii povazuje za vhodné ve
svém vybérovém fizeni pouzit. Upozoriujeme ale, Ze princip transparentnosti nespociva jen ve spravném nastaveni hodnoticich
kritérii, ale i ve spravném provedeni hodnoceni nabidek. Hodnoceni nabidek musi byt zcela v souladu s popisem hodnoceni tak, jak
bude uveden ve vyzvé / zadavaci dokumentaci.

Mozny popis odpovidajiciho popisu hodnoceni je uveden v druhém sloupci tabulky. Kazdému z uchaze€d musi byt na prvni pohled
zfejmé, jak ma pripravit nabidku, ktera bude nejlépe vyhovovat uchazeci. Za vagni popis hodnoticich kritérii napfiklad povazujeme
hodnotici kritéria typu barva a vhodnost pisma pouzitého na power-pointové prezentaci. Uchaze¢ nemuze mit tuseni, jaka barva
pisma a jaka velikost pisma je pro zadavatele idealni. Pokud zadavatel nékterou barvu a velikost pisma povazZuje za vhodnou,
muze toto zavazné stanovit v zadavacich podminkach. Pokud se zadavatel odkazuje na vymezené cile a predmét zakazky, je tfeba
neopomenout tyto nalezitosti dostateéné prfesné popsat v jiné ¢asti zadavaci dokumentace.

Specifika pro zadavani zakazek v reZimu zakona (kapitola 3 metodického pokynu D 9)

- Problematika kvalifikace je feSena kompletné v hlavé V. zdkona 137/2006 Sb., zakona o vefejnych zakazkach (dale jen ZVZ)
a pred zahajenim zadavaciho fizeni durazné doporucujeme nastudovani aktualniho znéni zakona platného v den zadani
zakazky.

- Zakladni kvalifikacni prfedpoklady jsou striktné dany v § 53 ZVZ a zadna ze stran se od znéni zakona nemuze odchylit.
Zadavatelim Ize doporucit to, aby vramci zadavaci dokumentace pfipravili text Cestného prohlaseni, ktery vychazi
z aktualniho znéni ZVZ a ten nechali uchazeCe podepisovat. Tento postup usnadni praci hodnotici komise a vSechny stupné
kontroly.

- Profesni kvalifikacni kritéria je nutné po uchazecich podepisovat v rozsahu § 54.

- ZVZ uvadi v § 56 taxativni vyCet moznosti, které muze vefejny zadavatel pozadovat za uCelem prokazani splnéni
technickych kvalifikaCnich pfedpokladu, a vefejny zadavatel tedy neni opravnén pozadovat po dodavatelich prokazani
technickych kvalifikacnich pfedpokladll zplsobem odliSnym od znéni ZVZ. Za pfedpokladu, Zze budou pozadavky verejného
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zadavatele na prokazani spinéni technickych kvalifikaénich pfedpokladl pfiméfené ve vztahu k pfedmétu verejné zakazky, je
vefejny zadavatel opravnén pozadovat prokazani spinéni technickych kvalifikacnich pFfedpokladld jednou ¢&i vSemi
moznostmi, které Zakon pfipousti (§ 50 odst. 3 Zakona).

- Pro popis predmétu zakazky a pro hodnoceni plati obdobné co pro zakazky malého rozsahu.

Pfikladem muUzZe byt poZadavek zadavatele poptavajiciho zpracovani analyzy v hodnoté 10 milionu korun, ktery dle § 56 odst. 2
pism. a) ZVZ pozaduje, aby dodavatel pfedlozil seznam vyznamnych sluzeb realizovanych dodavatelem v poslednich 3 letech
s uvedenim jejich rozsahu a doby poskytnuti; pfilohou tohoto seznamu musi byt: - osvédCeni vydané Ci podepsané vefejnym
zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany vefejnému zadavateli, - osvédCeni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby
poskytovany jiné osobé& nez vefejnému zadavateli, nebo - Cestné prohlaseni dodavatele. Dle § 56 odst. 2 pism. a) zakona:
Dodavatel splriuje technické kvalifikaCni pfedpoklady, pokud v seznamu vyznamnych sluzeb realizovanych v poslednich 3 letech
uvede, Ze realizoval alespon 3 vyznamné zakazky obdobného charakteru jako pfedmét vefejné zakazky, pfiCemz Ize stanovit i
finan¢ni objem v navaznosti na pfedpokladanou cenu vefejné zakazky — napf. min. 5 mil. KE za kaZzdou takovou sluzbu.
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