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Priloha ¢. 1

SPECIFIKACE PREDMETU PLNENI{

v ramci projektu OPZ:

,Podporou vzdélanosti zaméstnancu k trvalému rlstu spole¢nosti - inovace a posileni
vzdélavaciho systému “

Reg. ¢. : CZ.03.1.52/0.0/0.0/16_043/0004594

Cilem tohoto projektu je zvySeni znalosti, dovednosti a kvalifikaci zaméstnancl spolecnosti
Bagger k.s. a zaméstnancu jejiho partnera tak, aby odpovidaly poZzadavk{m pracovniho mista a
trhu prace.

Zadavatel poZaduje ndvrh planu vzdélavani dle jednotlivych okruh( vzdélavani — zakladni IT
dovednosti, manazerské a mékké dovednosti, ekonomické, ucetni a pravni dovednosti, technické
a dalsi odborné dovednosti.

I. Obecné IT kurzy

Obsah: Kurzy obecného IT budou zaméreny na maximalni a efektivni vyuZziti vypocetni techniky
v managementu, obchodu, administrativé a provozu.

Pozadované tematické okruhy kurzi:

e MS Office Word — zakladni a pokrocilé kurzy, vytvareni komplexnich dokument
e MS Office Excel — zdkladni kurzy

e MS Office Excel — pokrocilé funkce, analyza dat

e MS Office Excel — expertni dovednosti, vyuziti maker

Vyse uvedené kurzy budou planovany pro celkem 7 pracovnikd.

e AutoCAD/CAD/CAM - zékladni a pokrocilé kurzy
e Trimble — Skoleni totdlni stanice
e Ucetni SW
VysSe uvedené kurzy jsou planovany pro celkem 4 pracovniky zadavatele.
Ramcovy rozsah poZzadovaného vzdélavani je 1264 osobo/hodin.
Délka vyucovaci hodiny: 60 minut
Frekvence vyuky: dle potfeb zadavatele.
Uroven: za¢ateénik aZ pokrocily; dodavatel je povinen pFizpGsobit vyuku dané trovni.

Charakteristika vyuky: dlraz na interaktivni formu, praktické vyuZiti a uplatnéni ziskanych
informaci v praxi, aktualnost poskytovanych informaci.




. * Evropska unie
. * Evropsky socialni fond
> Operacni program Zameéstnanost

Zakonceni kurzu: vydanim potvrzeni o absolvovani kurzl dle Vyzvy k poddni nabidek; dodavatel
jej vystavi na zakladé ovéreni ziskanych znalosti formou pisemného testu; ovérovani znalosti je
soucasti vyukovych hodin.

Min. povinna ucast: 70 %
Misto plnéni: Myto zajisti zadavatel, Plzerisky kraj a Praha zajisti dodavatel
Povinné vybaveni ucebny:
a) obvyklé vybaveni: tabule nebo flipchart, stoly, Zidle nebo lavice, socialni zafizeni

b) zvlastni vybaveni: PC nebo notebooky s potfebnou softwarovou vybavou, pfipojeni
k internetu

Povinna dokumentace a evidence: dle Vyzvy k poddni nabidek.
Il. Mékké a manazerské dovednosti
Obsah: Mékké a manaZerské dovednosti sleduji splnéni zakladnich cilG:

1) Rozvoj efektivniho fizeni na vSech urovnich spole¢nosti

2) Zkvalitnéni komunikace a tymové spoluprdce, predavani internich znalosti a zvladnuti
ukol(l internich lektor(

3) Rozvoj HR procesl

4) Koucink

5) Rozvoj obchodnich dovednosti u pracovnikli managementu

6) Rozvoj fizeni projektl a zakazek

PoZadovana jsou zejména nasledujici témata:

e Efektivni komunikace — rGzné Urovné pro potieby managementu, obchodu a internich
lektor(

e Vedeni a koucink zaméstnancl — rGizné Urovné pro potfeby managementu a internich
lektor(

e Projektové fizeni — na zakladni, stfedni i pokrocilé Urovni

e ZvySovani efektivity procesl

e ZvySovani vykonnosti

e Obchodni dovednosti — zakladni, pokrocilé

e Obchodni jednani — zaklady a pokrocilé vyjednavani

e Prezentacni dovednosti — rlizné Urovné pro potieby obchodu, managementu a fizeni
vyroby

e Psychologie v obchodé

e Hodnoceni a motivace zaméstnancu

Zadavatel dale poZaduje podporu praktické aplikace klicovych dovednosti formou koucinku.

Ramcovy rozsah pozadovaného vzdélavani je celkem 2 576 osobo/hodin pro celkem 7 pracovnikd.
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Délka vyucovaci hodiny: 60 minut
Frekvence vyuky: dle potfeb zadavatele

Charakteristika vyuky: interaktivni forma, praktické vyuZiti a uplatnéni ziskanych informaci
v praxi a rovnéz aktualnost informaci.

Zakonceni kurzu: vydanim potvrzeni o absolvovani kurzli dle Vyzvy k poddni nabidek, ovérovani
znalosti je soucédsti vyukovych hodin.

Min. povinna ucast: 70 %

Misto plnéni: Myto zajisti zadavatel, Plzerisky kraj a Praha zajisti dodavatel

Vybaveni ucebny:

a) povinné: tabule nebo flipchart, stoly, Zidle nebo lavice, socidlni zafizeni

b) volitelné: audiovizudIni technika (napf. projektor pro prezentace), pripojeni k internetu
atd.

c) zvlastni vybaveni: PC nebo notebook s potfebnou softwarovou vybavou pro kazdého
Ucastnika, pfipojeni k internetu

Povinna dokumentace a evidence: dle Vyzvy k poddni nabidek.
V. Uéetni, pravni a ekonomické kurzy

Obsah: ucetni, pravni a ekonomické kurzy jsou zaméreny jak na ucetni a darflova témata, tak na
zvyseni ekonomického a pravniho povédomi pracovnikd

Pozadovana témata:

e Danova problematika — DPH, dan z pfijmu

e Ucetni problematika — Géetni zavérka, fakturace, doklady

e Novinky v danich a ucetnictvi

e Prdvni minimum — zakladni a rozsifena problematika

e Smluvni vztahy

e Ekonomické minimum

e Cash flow a jeho fizeni

e Kalkulace nakladl — zakladni a pokrocilé kurzy, fizeni nakladd ve vyrobé

Ramcovy rozsah poZadovaného vzdélavani je 672 osobo/hodin pro celkem 7 zaméstnanca.
Délka vyucovaci hodiny: 60 minut
Frekvence vyuky: dle poZadavk( zadavatele

Zakladni charakteristika: dlraz na interaktivni formu, praktické vyuziti a uplatnéni ziskanych
informaci v praxi a aktualnost informaci.
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Zakonceni kurzu: vydanim potvrzeni o absolvovani kurzl dle Vyzvy k poddni nabidek; dodavatel
jej vystavi na zakladé ovéreni ziskanych znalosti formou pisemného testu; ovérovani znalosti je
soucasti vyukovych hodin.

Min. povinna ucast: 70 %
Misto plnéni: Myto zajisti zadavatel, Plzensky kraj a Praha zajisti dodavatel
Vybaveni ucebny:
a) povinné: tabule nebo flipchart, stoly, Zidle nebo lavice, socidlni zatizeni
b) volitelné: audiovizualni technika (napt. projektor pro prezentace), pfipojeni k internetu
Povinna dokumentace a evidence: dle Vyzvy k poddni nabidek.
VI. Technické a jiné odborné kurzy

Obsah: cilem je predevSim potieba ziskani, resp. prohloubeni kvalifikace a odbornosti
v technologické roviné ve vazbé na technologie vyuzZivané v provozu a poskytovani produktl a
sluzeb zadavatele.

Pozadovana tématika:

e Svafovani — zékladni, pokrocilé a opakovaci kurzy, kurzy dle normy CSN EN 287-1 véetné
prezkouseni

e Obsluha manipulacnich vozik(i/Opakované skoleni

e Vazac bremen/Opakované skoleni

e 7akladni kurz obsluhy stavebnich stroja

e Obsluha hydraulické ruky/Opakovaci Skoleni

e Ridi¢ské opravnéni skupiny C /rozsiteniz B na C

e Jerabnické opravnéni/Opakovaci skoleni

e Prace s motorovou pilou

e Skoleni olejového hospodaFstvi

e Zaklady hydrauliky — pneumatiky

e Skoleni diagnostiky systému SD-DPF, FAB

e Servis stavebnich stroju

Ramcovy rozsah pozadovaného vzdélavani je 4014 osobo/hodin pro 18 pracovnika.
Délka vyucovaci hodiny: 60 minut

Frekvence vyuky: dle pozadavk( zadavatele

Zakladni charakteristika: dlraz na interaktivni formu, praktické vyuZiti a uplatnéni ziskanych
informaci v praxi a aktualnost informaci.
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Zakonceni kurzu: vydanim potvrzeni o absolvovani kurzl dle Vyzvy k poddni nabidek; dodavatel
jej vystavi na zakladé ovéreni ziskanych znalosti formou pisemného testu; ovérovani znalosti je
soucasti vyukovych hodin.

Min. povinna ucast: 70 %
Misto plnéni: Myto zajisti zadavatel, Plzensky kraj a Praha zajisti dodavatel
Vybaveni ucebny:
a) povinné: tabule nebo flipchart, stoly, Zidle nebo lavice, socidlni zatizeni
b) povinné: prakticka zkouska

c) volitelné: audiovizudlni technika (napf. projektor pro prezentace), pfipojeni k internetu

Povinna dokumentace a evidence: dle Vyzvy k poddni nabidek.



