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Analyza piistupu zen imigrantek a muzt imigrantt ke vzdélavani a na trh prace v CR

1. Uvodni slovo Ministerstva prace a socialnich véci CR

Publikace, kterou prave drzite v ruce, je klicovym vystupem ,, Analyzy pristupu sen imigrantek a muzsi imigranti
ke vzdélivini a na trh price v Ceské republice Zpracovani této analyzy iniciovalo Ministerstvo price a
socidlnich véci CR (MPSV) a jeji realizace byla umoznéna diky prostfedkim z Evropského socialntho
fondu (ESF). Prosttedky EU vyclenéné na tento fond spravuje a #idi MPSV CR. Hlavnim poslanim ESF je
rozvoj zaméstnanosti, snizovani nezaméstnanosti a  podpora socidlntho zaclenovani osob, kterym
z ruznych davodt hrozi vylouceni na okraj spole¢nosti, tzv. socialni exkluze. Financn{ prostfedky ESF
jsou CR poskytovany od jejtho vstupu do Evropské unie, tedy od kvétna roku 2004.

Mezi cilové skupiny podpory z ESF je zahrnuta také rozmanita skupina pfislusnikd etnickych mensin a
osob z odliného sociokulturnfho prostredi, véetné imigranti. V soucasnosti reprezentuje tato skupina
nizky podil v populaci CR, ale dlouhodobé jejich pocet poroste. Prostiednictvim projektii zaméfenych na
zvySovani kvalifikace téchto lidi, doplnéni vzdélani, poskytovani pracovntho, socidlnfho a sociilné-
pravnfho poradenstvi, tvorbu pracovnich mist, ale také na zavadéni programt multikulturni vychovy a
ovliviiovani veiejného minéni, podporuje ESF integraci imigranti a imigrantek do spole¢nosti CR. Za
dvouleté programové obdobi 2004-2006 bylo v ramci tif programi ESF! podpofeno vice nez 30 projekti
v hodnote 275 miliént korun, které svoji ¢innost zamétuji pfedevsim na tuto cilovou skupinu.?

Prifezovou oblasti ESF je také téma rovnych ptilezitostl. Vedle $irsiho pojeti rovnych pfilezitosti pro
vsechny, at’ jiz pfi vstupu ke vzdélavani ¢i na trh prace, se specificky zaméfuje na rovné piilezitosti Zen a
muzi. Toto téma je natolik vyznamné, Ze Evropska unie vyhlasila rok 2007 ,,Rokem rovnych
piilezitosti®.

Piedkladana publikace k ,,Anakize pristupn Zen imigrantek a muzi imigrantii ke vzdéldvini a na trh price v Ceské
republice” v sobé zahrnuje obé zminéné oblasti. Zejména je tfeba vyzdvihnout fakt, Ze se jednd o prvni
vizkum na tzemi CR, kterj v tomto rozsahu zmapoval situaci imigranti z genderového hlediska. V§zkum
se detailné vénuje dvéma dulezitym oblastem Zivota imigrantd, které do znacné miry ovliviuj{ miru jejich
integrace do Ceské spolecnosti: zaméstnavani a vzdélavani. Do pocatku sedmdesatych let dvacatého stoleti
byly vyzkumy o migraci zaméfeny pouze na migrujici muze. Vétsina téchto studif ¢inila obecné zavéry o
migraci bez jediné zminky o tom, Ze jsou zaloZeny pouze na datech tykajicich se migrujicich muzt. Pokud
byly v téchto studiich zminény i Zeny, tak vétsinou jen na okraj, a to jako osoby zavislé na migrujicich
muzich.? Predkladana studie si klade za cil odhalit zkuSenosti Zen imigrantek i muza imigrantd pii jejich
piistupu ke vzdelani, resp. na trh prace, pficemz gender je chapan jako vztahova kategorie.

Situace zen-cizinek je v hostitelskych zemich v obecné roviné povazovana za dulezitou oblast, a to
zejména diky faktu, Ze, jak ukazuji zkuSenosti ze svéta, Zeny-cizinky patii kjedné znejvice
znevyhodnénych skupin na trhu prace. Ucast na trhu price a dosazeni ekonomické sobéstaénosti jsou
vnimany jako dilezity urcujici faktor dspésné integrace. Jelikoz vsak Zeny-cizinky z nejriznéjsich duvodua
maji pifstup na trh prace v hostitelské zemi casto ztizen ve vétsi mife, nez je tomu u muzu-cizincd,
dochazi u nich také castéji k jejich socialnimu vylouceni a k ohrozeni chudobou. Tato analyza se proto
vénuje i této problematice.

Systematicky uplatfiovana politika integrace cizinci se zacala v Ceské republice formovat v druhé poloviné
90. let, a to zejména v dasledku zvysujictho se poétu cizinci z riiznych zemi, kteif se rozhodli v CR
natrvalo usadit. Pocet cizincii legilné dlouhodobé pobyvajicich v CR ¢&ita v soucasnosti piiblizné 350 tisic
osob a stale narGstd - k 31.12.2006 ¢&inil podil cizincd v populaci CR vice nez 3,1 %. S timto novym
fenoménem zvysujiciho se trvalého usazovani cizinct na tzemi CR vyvstava i potfeba jejich zaclenéni do
spole¢nosti CR.

I Operaé¢ni program Rozvoj lidskych zdroju; Jednotny programovy dokument pro cil 3 — HL mésto Praha; Program Iniciativy
spolecenstvi Equal.

2 Viz také ptiloha této publikace Projekty z oblasti integrace imigranta hrazené z prostfedka ESF k 31. 12. 2006

3 Pessar, P. R. Engendering migration studies: The case of new immigrants in the United States. American Behaviorial Scientist, 42(4),
577-600, 1999; citovano dle: Szczepanikova, A.: Gender a mezindrodni migrace: Uvod do problematiky, pro
www.migtraceonline.cz, MKC Praha 2004.


http://www.migraceonline.cz/

Se vstupem CR do EU v roce 2004 doslo k rozdéleni cizinca na dvé skupiny, a to na cizince, kte# jsou
obcany ¢lenskych statd EU a maji tak na uzemi CR piiznana prava srovnatelnd s ceskymi obéany, a na
cizince z tzv. tfetich statd (neclenskych zemi EU), jejichz pobytové podminky jsou odlisné a rozsah jejich
prav zavisi na typu jejich pobytového rezimu. Integracni politika stitu se proto v soucasnosti zaméfuje
pfedevsim na cilovou skupinu cizinct ze tfetich zemi.

e Za koordinaci realizace politiky integrace cizinci odpovida v CR MPSV, které ve spolupraci
s dal$imi resorty kazdorocéné aktualizuje stézejni, vladou schvalovany materidl ,,Koncepee integrace
czineil”, ktery nastavuje zaméfeni politiky vlady v oblasti integrace cizinci, a zaroven podava
vladé zpravu o stavu realizace této Koncepce za uplynuly rok. Roli koordinatora ,,Koncepce integrace
czineii prevzalo MPSV v roce 2004 od Ministerstva vnitra, kterému ovSem nadile nalez
odpovédnost za zabezpeceni integrace azylanti — realizovana je prostfednictvim ,,Statnfho
integracniho programu pro azylanty”. Nezastupitelnou roli maji v procesu integrace cizinca také
aktivity nestatnich neziskovych organizaci. Nedilnou souéasti ,,Koncepce integrace cizincu“ je tak
podpora projektid téchto organizaci jednotlivymi ministerstvy prostiednictvim vybérového
dotacniho fizenf na integraci cizincu.

MPSV zadalo jiz v roce 2004 zpracovani studie ,,Analjza postaveni cizincii dlouhodobé Zjicich v CR a navrh
optimalizacni kroki.* Cilem této studie bylo uréeni kli¢ovych problémi v postaveni cizinct v CR a navrh
zmén za tcelem odstranéni hlavnich bariér, které jim brani v bezproblémovém pracovnim a soukromém
7ivoté na tzemi CR. Rada zavérd této analjzy byla nasledné v prabéhu roku 2005 transformovana do
wAktnalizované Koncepee integrace cizinei®, kterd jasné vymezila prioritni oblasti a klicové predpoklady
integrace cizincu.

Jak ukazuji vistupy Analjzy pristupu Zen imigrantek a muzi imigranti ke vzdélavini a na trh price v Ceské republice
uvedené v této publikaci je tfeba se oblasti integrace imigrantd a imigrantek nadale vénovat. Evropsky
socialni fond pro obdobi 2007-2013 umozni podpofit dalsi projekty v této oblasti, a to predevsim v ramci
Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost v prioritni ose Socidlni integrace a rovné piilezitosti,
kterou ma v gesci MPSV. Véfime, ze publikace poskytne mimo jiné inspiraci pifpadnym zadatelim o
prostfedky z ESF v nové zapocatém programovém obdobi.
Ministerstvo prace a socialnich véci CR:

e Odbor fizeni pomoci z ESF

e  Odbor migrace a integrace cizincl

e Odbor rodinné politiky a rovnosti Zen a muzt

4 Studie je ptilohou & 5 Usneseni vlady CR ze dne 5. ledna 2005 ¢. 5 k Realizaci Koncepce integrace cizinci do konce roku 2004 a
k jejimu dalsimu rozvoji v roce 2005.
5 Schvalena usnesenim vlady CR ze dne 8. tnora 2006 ¢. 126 ke Koncepci integrace cizinct v roce 2005).
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2. Cizinci v CR — perspektiva problému

< Utelem tohoto vyzkumného a analytického projektu bylo ukazat, jak v Ceské republice #iji, jak
jsou spokojeni, za jakych podminek a ve kterych oblastech pracuji imigrantky a imigranti ze
Htietich zemi“, tedy ze statdt mimo EU, a azylanti a azylantky, a to s pfihlédnutim k aspektu
genderu. Neslo o to zkoumat a popsat celkovy obraz zivota cizincl ze ,,tfetich zemi, ale jeho
vybrané a z hlediska integrace cizinci do ceské spolecnosti strategické aspekty — oblast
zamestnani a vzdélavani. Zvolend metodika vyzkumu proto byla zaméfena na poznani hlavnich
problému a okolnosti, které jsou ve sledované problematice urcujici.

% Ceska spoleénost je i pres vnitinf vjvoj a zmény v poslednich bezméla dvou dekadach stile
,2homogenni® a relativné uzaviena® — nejsilnéji z hlediska jazyka’, zivotniho stylu i ochoty
piijimat cizince®. Souzit{ s cizinci jinych kultur je majoritou povazovino za problém. Je vsak
nutné si uvédomit, ze skoncila doba, kdy se mizeme ptat, zda cizince na tzemi statu chceme, ¢i
nikoliv. Piiliv cizinct do Ceské republiky i do ¢eské spole¢nosti je nezvratitelnym faktem. Musime
tedy hledat odpovéd’ na otazku, jak formovat a upravovat proces pfichodu a zaclefiovani
cizinct do spole¢nosti v CR. Kam jej nasmérovat tak, aby byl akceptovatelny a pfinosny pro
ob¢ strany. Aby posiloval otevienost ¢eské spolecnosti, ale neoslaboval jeji kohezi nebo piipadné
nesmeéfoval ke vzniku uzavienych, neintegrovanych a cizorodych komunit, které maji vaci ceské
spole¢nosti, podminkam zivota a kultufe odcizeny vztah.

5

€

Ceska republika v porovnani se stity na zipad od nis stoji z hlediska pifliva cizinci ,ve
startovnich blocich®. Politika integrace cizincd je postupné vytvafena, a to ve spravny cas.
Sledované téma je institucionalné fiditelné, pokud je mu vénovana odpovidajici pozornost. Je
strategi¢téjsi a ekonomictéjsi hledat vhodna feseni nastalé situace nyni, nez vyckavat a pozdéji
(ptipadne) ,hasit pozar® vyvolany nezvladnutou integraci cizincu, tak jak se to déje ve Francii,
Nizozemi, épanélsku nebo Velké Britanii. Problematika souziti s cizinci v soucasnosti
nepfedstavuje pouze prvek socidlné-ekonomicky, spojeny s trthem prace, nybrz i bezpecnostni,
souvisejici s hospodafskou kriminalitou, pasovanim drog a lidi, zizemim pro bezpecnostné
rizikové aktivity ¢i organizace. Zkvalitnovani a posilovani integrace cizinct, pocitu i faktické
sounalezitosti s ceskym prostfedim, zmirfiovani socidlniho vylouceni pifslusnika cizineckych
komunit, piispiva k eliminaci bezpe¢nostnich rizik, které mohou v pifpadé necinnosti v budoucnu
nabyvat na vyznamu. Jsme ve fizi, kdy cilevedomym a kvalifikovanym vyuzitim integracnich
nastroji, strategii a mechanismi muzeme pfedejit jeviim a situacim, které nuti organy uplatnit
metody a nastroje odpovidajici fesenim bezpecnostnich rizik, coz vak ¢asto obnasf vyssi naklady.

¢ Informace vyplyvajici z vyzkumu, s nimiz se Ctenafka ¢i Ctendf na nasledujicich stranach
seznami, pfedstavuji obraz situace v konkrétnim momenté, kterym je jaro 2007. Sledovana
problematika je vsak vice nez co jiného dynamicka, vyviji se a méni. Relevantni instituce proto
musi tento vjvoj peclivé sledovat a reagovat na zmény tak, aby si Ceska republika udrzovala
naskok, aby byla o krok vpfed a mohla operativné ovliviiovat vyvoj Zadoucim smérem.
V tomto smyslu pfindsi vyzkum nemadlo podnétl a informaci, jejichz vyuziti mtze pro-integracni
tendence posilit a zmensit prostor tendencim opacnym.

6 K 30. 6. 2007 zilo v CR podle Ceského statistického tiadu 356 014 cizinct a cizinek. Z toho 148 560 mélo trvaly pobyt — 77 902
muzt a 70 658 Zen. Zatimco mezi osobami s trvaljm pobytem byl pomér Zen a muzt pfiblizné vyrovnany mezi ostatnimi
pievladali muzi — 136 944 muzt oproti 70 510 Zenam. Co se tyce narodnostnich skupin, na které byl zaméfen nas vyzkum,
v Cesku ke stejnému datu Zilo 45 023 Vietnamci a Vietnamek (25 918 muzii a 19 105 Zen), 4449 Citiant (2519 muza a 1930 Zen),
114 980 Ukrajinct a Ukrajinek (69 727 muzt a 45 253 Zen) a 20 776 ptichozich z Ruské federace (9806 muzt a 10 970 zen). Azyl
byl od roku 1990 k 30. 6. 2007 udélen celkem 3197 osobam.

7, Vice nez 40 % nasich obcant tvrdi, Ze se domluvi némecky, zhruba stejny podil ovlada rustinu. Lidi, ktef{ se alespon ¢aste¢né
domluvi anglicky, je stale jesté méné - asi 30 % z dospélé populace.” Za poslednich deset let se znalost cizich jazyka podle autora
tohoto vyzkumu pfili§ nezlepsila. Zdroj: Vyzkum STEM, Trendy 4/2007, 1191 respondentek a respondentd starsich 18 let.

8 S tim, aby CR pfijimala imigranty, ktefi maji zajem u nas podnikat, podle letodniho vyzkumu CVVM nesouhlasi polovina
respondentti (dvé pétiny naopak souhlasi), 53 % z nich nesouhlasi s pfijimanim imigrantd, kteff se v tuzemsku chtéji usidlit
(souhlasnych bylo v tomto piipadé 36 % odpovedi). Vyzkum sledoval také to, do jaké miry Cesi sympatizuji s vybranymi narody.
Hodnoceni ,,nesympati¢ti pfevazilo na skale v pfipadé Vietnamca, Ukrajinct, Rumunt a Romu. Zdroj: Vyzkum CVVM , Nase
spole¢nost 2007, 1132 respondentek a respondenttl, zvefejnéno 5. ¢ervna 2007.



% Plati pfitom, Ze politika namifena k vSestranné integraci cizincd do zivota ¢eské spole¢nosti
ma dostateCnou podporu vefejnosti®. Neni proto politicky ani rizikova, ani marginalni. Politika,
jez usiluje, aby dlouhodob¢ ¢i trvale usazeni cizinci pozivali shodnych prav i povinnost,
respektovali nase zakony i zvyklosti jako fadovy cesky obcan, je pravé tim, co ¢eska vefejnost od
cizincu i integraéni politiky ocekava.

3. Pouzita metodologie

Pii vytvafeni metodologie prvnfho vétsiho kvantitativniho Setfeni mezi cizinci z ,tfetich zemi®,
ktefi ziji v Ceské republice, jsme zohlednili nékolik podstatnych faktori:

e Prvnim je pocetnost cizineckych skupin z hlediska zemé pivodu, kde je tfeba zacit od cizincu,
jejichz zastoupenti je nejpocetné;jsi.

e Za druhé je ticba rozliSovat mezi t&¢mi, kdo odesli za lep$imi p¥ileZitostmi, a kteii do CR
pfisli za bezpecim a azylem vzhledem k podminkach v zemi pavodu.

e Konecné cizinci v CR maji réizny pobytovy statut. Vjzkumna data musi umoznit analjzu nejen
perspektivou ,,druhu pobytu®, ale také perspektivou raznych druht vydéle¢né cinnosti a
postaveni na trhu prace pro ziskani co nejpesttejsiho obrazu zivota sledovanych cizincd u nas.

Terénni Setfeni se proto zaméfilo na dvé hlavni cilové skupiny — na imigranty a imigrantky
z Ukrajiny, Ruska, Vietnamu a Ciny a dile na azylanty a azylantky®. Vzhledem ke specifikim obou
skupin a riznym zkusenostem, které jejich piislusnici maji se Zivotem v CR, jsme sbér dat provedli
oddelene, avsak na podklade téméf totoznych standardizovanych dotaznika.

Vysledky, které nize predkladame, potvrzuji nosnost zaméfeni vyzkumu na velkou skupinu
imigranta a imigrantek ze zemi byvalého SSSR a dale na hlavni skupiny vietnamskych a ¢inskych imigrant
a kone¢né na heterogenni a velmi specifickou kategorii azylanti, a to zejména s ohledem na informace o
mechanismech, povaze a smérn integrace hlavnich cizineckych skupin do ceské spolecnosti. Relativn{ konzistence
vysledkt uvnitf skupin i interpretovatelna variabilita mezi skupinami cizincd davaji pomérné srozumitelny
obraz situace.

3.1. Vybér regionii pro sbér dat mezi imigranty a imigrantkami

Zejména s ohledem na rozsah, finanénf a casovou nakladnost, ale i nedostatecnost informaci o
vsech cizincich z pfislusnych zemi nemohl vyzkum aspirovat na statistickou reprezentativitu. Pfesto jej
povazujeme na zakladé stanovenych vybérovych kritérif a analyzy vysledkd za vyzkum podavajici
obsahové a interpretaéné adekvatn{ obrazek o vybranych skupinach respondentt v celé CR.

Zakladem vybérového postupu byla spise typologicka vychodiska na ziklad€ dat o alokaci
pfislu§né populace cizinct na uzemi CR a nasledny vybér typologickych lokalit (kraji/obci).
Jednotlivé lokality, které tvofily zaklad pro vybér respondentd, jsme konkrétné zvolili na zakladé udaji o
poctu cizinct v jednotlivych okresech (www.cizinci.cz), na podkladé doporuceni znalct danych komunit a
zakladni Gvahy o typu cizinecké komunity a genderového aspektu vyzkumu.

Metodologie musela odpovédét na otazku, kde sledované cizince ,,najdeme®, s cilem identifikovat
hlubsi mechanismy i uroven jejich integrace a nalézt charakteristiky jejich institucionalniho, pro integraci
relevantnfho okoli. Vytipované regiony se lis{ v nasledujicich faktorech, které jsou vyznamné pro
vysvetleni ekonomickych aktivit imigrantt:

e pocet obyvatel a frekvence pohybu (imigrace i pracovn{ mobility) obyvatel
e vyskyt cizinct dané statni piislusnosti
e scktorové zaméfeni (zemedelstvi, pramysl, sluzby...)

9 Analjza postaveni cizincti dlouhodobé Zijicich v CR a navrh optimalizaénich krokd, Pracovni studie zpracovani na zakézku
MPSV CR, Ivan Gabal Analysis&Consulting, Praha 2004 — analjza postoje vefejnosti k cizinecké problematice v¢. porovnani
v ramci ¢asovych fad.

10 Jednalo se vzdy o azylantky a azylanty, kterym dosud nebylo udéleno obcanstvi CR.
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e socialni a profesni slozeni obyvatel

e historické zazem{ migrace cizinct a socialni situace
e styk s pohrani¢im

e poloha v raimci CR (Z, V, S, ])

Vzhledem ke svému jedineénému postaveni v rimci ostatnich sidel v CR byla vybrana Praha, a to
zejména jako vstupni imigraéni brana, kde se velka ¢ast cizinca usidluje na pocatku svého pobytu v CR,
kde je vytvofena silnd sit’ krajanskych neziskovych i podnikatelskych organizaci!!, které pasobi v oblasti
integrace svych krajana v CR (pteklady, socidlni podpora, poradenstvi, zaméstnavani, osvéta atd.); Praha
dale vétsinou udava smér a prvai vyzvu k jakymkoli novym koncepénim zménam a postupim ve vztahu k
cizincim. Pohrani¢ni regiony ovlivnéné vyskytem pfeshranic¢ni sexualni turistiky a turistiky za levnym
zbozim predstavuji atypickou oblast v ramci CR, atraktivni pro nékteré skupiny zkoumanych cizinca. Tyto
lokality maji specifickou strukturu vzhledem k pfedmétu podnikani (stankovy prodej, turisticky
management apod.). Jsou také typické mensimi komunitnimi seskupenimi, usidlenim cizinct v malych
obcich. Byl vybran okres Cheb, s Chebem coby obci, kter pati mezi ty s nejvétsim poctem cizinci v CR.
Vzhledem k problémum s navratnosti dotaznikt a s naplnénim predepsanych kvot pfistoupila vyzkumna
agentura k rozsifenf tohoto uzemi i do Karlovarského kraje.

Pro naplnéni ,,typologického® spektra oblasti s vyskytem cizincd jsme povazovali za klicové i
pramyslové regiony, typické svim socialné-ekonomickym slozenim ceského 1ijiného obyvatelstva. Byl
vybrin okres Ostrava, kde vsak agentura zajist'ujici sbér dat opét narazila na problémy s naplnénim
pfedepsanych kvét a dotazovala se tudiz i obyvatel — cizinct z okoli, konkrétne Karviné.

Ceska republika, vzhledem k dlouhodobéjsi zkusenosti s piichodem pracovnich imigranta a cizinct
vibec, zaznamenava v soucasnosti existenci novych regiont migrace, do nichz se mens{ skupiny imigranta
teprve po delsi dobé pobytu v CR st¢huji!2. Z nich byl vybran Pardubicky kraj. Tento region je sice
novodobou oblasti usidlovani cizinct, ale dostatecné veliky na to, aby zde bylo mozné ziskat potfebna
data. Na dzem{ kraje puasobi i nékteff vyznamni zaméstnavatelé v oblasti pramyslové vyroby, ktefi se na
cizince ze ,,tretich zemi“ cilené orientuji z divodu nedostatku pracovnich sil na strané obyvatelstva CR.

3.2. Prabéh terénniho Setfeni mezi vybranymi cizinci

Vyzkum byl realizovan metodou face-to-face, tedy rozhovorem tazatele s respondentem podle
tisténych dotaznikd. Celkem se vyzkumu zucastnilo 618 respondenti®3.

Dotazovani probihalo na ziklad¢ jednotného ceského dotazniku vyhotoveného v dalsich péti
jazykovych mutacich (vietnamstina, ¢instina, ukrajinstina, rustina a anglic¢tina).

Terénni Setfeni probihalo od 12. 2. do 29. 3. 2007. V jeho prubéhu se v plné $ifi projevila obtiZznost
celého prizkumu. Jednalo se hlavné o problém ziskat vhodného respondenta (imigranta) spliujictho
»screeningové™ pozadavky, aby se vizkumu vibec mohl zacastnit. Z téchto divodua byly posléze nekteré
uzemni oblasti dotazovani rozsifeny — zejména oblast okresu Cheb (zde byli ¢astecné dotazovani i
respondenti ze $irstho okoli — napf. ze Sokolova, Chomutova, Nejdku), dale oblast Ostravy byla rozsifena
o Karvinou. Nize uvedena tabulka ukazuje strukturu vybérového vzorku podle zikladnich zjist ovanych
charakteristik4:

Tabulka 1: Struktura vybérového vzorku

CHARAKTERISTIKA Vzorek respondenti
Pocet ‘ %
CELKEM 618 100,0
Statni pfislu§nost vietnamskd / ¢inskd 320 51,7
ukrajinskd / ruska 298 48,2

11 To, ze je v Praze a v Brné nejrozmanitéjsi sit’ neziskovych organizaci Ukrajinct a Vietnamct, je nepopiratelny fakt; jednotlivé
organizace jsou vyjmenovany napf. v : Kocoutek, J. 2006: Souczsny obraz Vietnamen Sijicich v CR — podkladovd studie pro SoU AV CR;
Leontiyeva, Y. 2004. "Pozadi vjzkumu — pichled stavu zkoumanych komunit usazenych v CR. Ukrajinci”. In Drbohlav, D., P.
Ezzedine-Luksikova (ed.) Vyzkumni zprava: Integrace cizincii v CR. Praha: Mezinarodni organizace pro migraci.

12 Jde o nove osidlovany region s relativné nizkym poctem cizinct, z ¢ehoz vyplyva i jiny zpuasob interakce mezi majoritou a
minoritou. Dulezité je zminit, ze zde cizinci ziroven maji véts{ Sanci zit mimo dosah ,,své“ komunity, byt na ni mén¢ zavisli.
1359,4 % vzorku tvofili muzi, 40,6 % vzorku tvoiily Zeny.

14 Neni-li vyjadfeni v procentech rovno stu procent, jde o nepfesnost, ktera je zptsobena zaokrouhlovanim procentnich hodnot.



Lokalita v CR HI. m. Praha 149 24,1

okres Cheb 147 23,8
okres Ostrava 159 25,7
Pardubicky kraj 152 24,6
jind povolena lokalita 11 1,8
Povoleni k pobytu povoleni k trvalému pobytu 324 52,4

vizum k pobytu nad 90 dnt a dlouhodobé
vizum smluvnich statd nebo na zakladé

povoleni k dlouhodobému pobytu bez 294 47,6
strpéni

Pohlavi muz 367 59,4
zena 251 40,6

Vzdélani maximalné zakladni 79 12,8
stfedoskolské bez maturity 188 30,4
stfedoskolské s maturitou 214 34,6
vys$si a vysokoskolské 137 22,1

Vek 20 — 55 let véetné 618 100,0

3.3. Priibéh terénniho Setfeni mezi azylanty a azylantkami

Lokality, v nichz jsme respondenty-azylanty vybirali, odpovidaly jak jejich tzemnimu rozlozeni, tak
rozlozeni dle pohlavi i dle stitni piislusnosti. Sbér dat mezi azylanty probihal na tzemi celé CR.
Vzhledem k jejich specifické situaci je jejich lokalni rozlozeni zavislé nejenom na osobnim rozhodnuti, kde
bydlet, ale také na statni politice ,,rozsidleni* azylantd. Proto jsou Praha nebo Brno destinace, ve kterjch
s{dli zejména uspésni azylanti, pokud jde o miru integrace, avsak nasim cilem bylo od pocatku podchytit i
ostatni. Vybér vzorku byl stanoven nasledovne!>:

Tabulka 2: Regionalni rozvrstveni vzorku

Azylanti Zijici v kraji Planovany pocet ve vybéru Pocet sebranych

dotaznika

HL mésto Praha 25 cca 51 79
Ustecky 18 cca 36 23
Jihomoravsky 1 cca 22 29
Stfedocesky 9 cca 18 14
Plzensky 8 cca 16 23
Olomoucky 7 cca 14 6
Moravskoslezsky 6 cca 12 5
Kralovéhradecky 4 cca 8 7
Liberecky 4 cca 8 7
Vysocina 4 cca 8 4
Pardubicky 2 cca 4 2
Karlovarsky 1 cca 2 0
Jihocesky 1 cca2 2
Zlinsky 0 0 1
Celkem 202

V Integracnich azylovych stfediscich (dale IAS) bylo nasbirano celkem 59 dotaznikd. Zamysleny
vzorek c¢inil 50 — 150 respondentt z téchto zaf{zeni. Pocet azylantd ubytovanych v IAS vsak stale prudce
klesa, proto nebylo mozné ve stiediscich ziskat vice respondentd. Tazatelé zde vesmés nenarazili na
vaznéj$i problémy pii sbéru dat!e.

15 Tabulka zachycuje azylanty bydlici v privatnich nebo integrac¢nich bytech, nikoliv v IAS. Kraje fadime od téch s nejvetsim
poctem dotazovanych azylanta k tém s nejmensim poctem.

16 Dotazovani azylantd, ktefi vyuzivaji IAS, jsme povazovali za klicové, protoze se ¢aste¢né setkavaji s jinymi problémy, nez
ostatn{ azylanti, a lze u nich tudi pfedpokladat odlisny pohled na vlastni Zivot v CR.
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Tabulka 3: Rozdéleni respondentt podle zemé pavodu

Hlavni zemé puvodu Celkovy Zamysleny Realizovany pocet ve
poéet v CR  potet ve vzorku vzorku

Afghdnistan 279 35 31
Arménie 196 35 33
Bélorusko!® 254 35 50
Irak 105 35 12
Kazachstin 72 35 20
Rusko 325 50 61
Ukrajina 104 35 20
Ostatni zemé 34
Celkem 261

Celkem bylo provedeno 261 rozhovoru s azylanty v CR ve véku 20 — 55 let?. Z toho 59
rozhovora probehlo v integracnich azylovych stfediscich?. Stanovené kvoty vybéru vzorku byly
dodrzeny, nebo se jim ziskany vzorek velmi tésné blizi. Ziskany vzorek spliuje pfedem stanovené
podminky a umoznuje interpretovat ziskané vysledky jako reprezentativni. Vyzkum byl proveden metodou
face-to-face pomoci papirovych dotaznikti. Na sbéru dat mezi azylanty se podilelo 17 tazatela — cesky,
anglicky, bélorusky a rusky hovoficich. Tito tazatelé se skladali zfad zastupcd NNO pracujicich
s azylanty?!, socialnich pracovnikii integracnich azylovych stiedisek, samotnych azylantt, vysokoskolskych
studentt a zastupcd béloruské komunity.

Vzdélanostni strukturu respondentd se podafilo dodrzet — stanoven byl podil 60 % stfedoskolsky
vzdélanych respondentt. Vzorek obsahuje respondenty ze vSech vzdélanostnich i pifjmovych skupin. Co
se tykd podilu Zen a muzZd, z celkovych 261 respondentt je 107 Zen a 154 respondentt muzi, celkovy
podil zen tedy tvoif 41 % vzorku, coz umoznuje v analyze zachytit mozné genderové rozdily.

Tabulka 4: Rozdéleni respondentt podle vzdélani a pohlavi
Vzd&lani z§ | SS$ v§

Pohlavi Zena Muz
Pocdet ve vzorku 107 154

3.4. Polostandardizované rozhovory a mapovani absorpéni kapacity

V souvislosti s mapovanim absorpéni kapacity relevantnich subjektd a  provedenim
polostandardizovanych rozhovort s vybranymi organizacemi, které ptichazeji do styku s pifslusniky cilové
skupiny tohoto vyzkumu, jsme oslovili zastupce nasledujicich subjektii:

Tabulka 5: Pfehled dotazovanych subjektt v kvalitativni ¢asti vyzkumu

Nestatn{ neziskové organizace

Zakladni skoly

17 Kvétni pocet respondenti z hlediska zemé pivodu byl nastaven dle dat CSU, pohlavi a mistni rozlozeni azylantd na tzemi CR
dle databaze Etnologického dstavu AV CR, resp. MV CR.

18 Respondenti z Béloruska patiili mezi nejochotnéjsi ke spolupraci na vjzkumu.

19 Vzorek tvofilo 107 Zen a 154 muza.

20 Sbér dat probehl ve viech IAS na dzemi CR, tedy Jaromér — Josefov, Straz pod Ralskem, Usti nad Labem — Piedlice, Zastivka,
Havifov.

21 7 NNO se vjzkumu Géastnili zastupci Organizace pro pomoc uprchlikiim, Charity Ceska republika, Berkatu a Centra pro
integraci cizinct a jejich pobocek po republice. Ucast zpocatku piislibily i dal$i organizace, ale bohuzel se jim nakonec nepodatilo
ziskat ochotné respondenty.

227 toho bylo 12 rozhovort vedeno telefonicky. Jednalo se pfedevsim o organizace, které neptsobi v zadné ze ¢tyf oblasti, kde
vyzkum probihal.

23 Dve dalsi zdkladni $koly pfes opakované osloveni odmitly rozhovor s tim, Ze se z jejich pohledu jedna o nedcelné straveny cas.
2 Tii relevantni NNO pfes opakované osloveni odmitly rozhovor.
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Stfedni skoly

Mistni samospravy Politici

Socialni odbor
Skolsky odbor
Zivnostensky odbor

Krajské samospravy — zastupci odpovédni za problematiku mensin

Utady prace

Agentury prace

Integracni azylova stfediska

Ustav pro jazykovou a odbornou ptipravu UK

Zafizeni pro déti — cizince

Cilem rozhovoru se zastupci téchto subjekti bylo pfedevsim:

e zmapovani zkusenosti a pfilezitosti, pfi nichz pfichazeji do styku s cilovymi skupinami tohoto
vyzkumu

e zmapovani bariér souvisejicich s piistupem cilové skupiny na trh prace a ke vzdélani
e zmapovani genderovych rozmért jednotlivych bariér
e zjisténi navrhi systémovych opatfeni pro prekonani téchto bariér

e v piipadé NNO, skol a zastupct obci zjistén{ jednak povédomi o ESF a jednak zkusenosti s timto
fondem, ptipadné zkusenosti s jinymi obdobnymi typy projektd, které byly/jsou zaméfeny na
integraci cizincu ze ,,tfetich zemi*

V nasledujicich tabulkach pfedkladime souhrnné informace o situaci ve $kolach, které byly soucasti
vizkumu?, Ctenatka & ¢tenaf si tak maze udélat predstavu o konkrétnich poctech cizinct v nich. Skoly
totiz ¢asto argumentovaly (a ne vzdy mozna opravnéné), ze pocet zakd — cizinct u nich neni dostatecny,
aby mélo smysl a efekt se jim jakkoliv specificky vénovat?’.

Tabulka 6: Celkovy pocet zakl ve zkoumanych $kolach

Celkovy pocet Zaku ‘ Zakladni Skoly Stfedni §koly Celkem

do 200 2 0 2
201 — 400 4 1 5
401 — 600 12 0 12
601 — 800 3 3 6
801 a vice 2 0 2
Celkem 23 5 28

Tabulka 7: Celkovy pocet cizinctu ve zkoumanych skolach
Celkovy pocet cizincti | Zakladni Skoly Stfedni Skoly Celkem

do 20 4 3 7
21 -40 10 1 11
41 -60 0 8
61 a vice 1 1 2
Celkem 23 5 28

25> Dale jsme oslovili 20 dalsich pfedevsim prazskych agentur prace, které se dle oficialni databdze vénuji zprostfedkovani
zaméstnani cizincm ze ,,tfetich zemi®. Telefonaty vsak byly zcela bez odezvy, at’ uz z divodu nefungujiciho telefonniho disla,
cisla, kde nikdo telefon nezveda, v nékterych pifpadech se kontaktované osoby odmitly sejit apod.

26 Do vyzkumu byly zahrnuty ty skoly, které ve zkoumanych geografickych oblastech maji nejvyssi pocty zaka — cizinca.

27 Blize se tomuto pohledu na véc vénujeme v kapitole ,,Vzdélavani déti-cizinct — zjisténi z rozhovora se zastupci vybranych skol
a NNO*.
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Tabulka 8: Podil cizinct ze tfetich zemi na celkovém poctu cizinct ve zkoumanych Skolach

Podil cizincu ze ,,tfetich zemi“ Zakladni Skoly Stfedni Skoly Celkem
do 50 %

51-70%

1
2
71 =90 % 7
91 a vice % 13

G|~ | DN |O

Celkem 23

Tabulka 9: Podil Vietnamct na celkovém poctu cizinct ze tfetich zemi ve zkoumanych Skolach?28

Podil Vietnamcii na Z$ Zakladni Skoly Stfedni Skoly = Celkem

do 20 % 5 1 6
21 —40 % 0 0 0
41 — 60 % 0 0 0
61 —80 % 3 2 5
81 a vice % 7 2 9
Podil nezjistén 8 0 8
Celkem 23 5 28

Pocty cizinct zjinych zemi nez z Vietnamu jsou ve skolach velmi nizké, vétsinou se jednd o
jednoho az tii. Kromé pocetné jasné pievladajicich Vietnamct navstévovali zkoumané skoly nejcastéji zaci
puvodem z Ukrajiny, Ruska, Béloruska a dalsich zemi byvalého Sovétského svazu a Ciny.

28 Co se tyka pobytového statusu, ve skolach, kde pfevazovali mezi zaky — cizinci obc¢ané Vietnamu (tj. na vétsiné zkoumanych
skol), pfevazovali také cizinci s povolenim k trvalému pobytu.
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4. Analyza pfistupu imigrantek a imigranti ke vzdélavani a na trh prace v CR

4.1. Uvod k analyze kvantitativnich a kvalitativnich dat

V analyze se zabyvame mirou integrace cizinct do ceské spolec¢nosti. Zaméfujeme se zejména na
roli trhu prace a relevantnich vzdélavacich a administrativnich instituci. Analyza se vénuje i
specifickym strategiim imigrantd s ohledem na genderové rozdily.

Pouzita metodologie odrazi skutecnost, ze vyzkum integra¢nich procest vyzaduje nejen poznatky o
samotnych cizincich, ale také o jejich relevantnim okoli, a to jak z hlediska vefejné spravy a samospravy,
tak 1 z hlediska $kolskych instituci a nevladnich organizaci. Z tohoto divodu jsme v rimci vyzkumu
kombinovali kvantitativni sondu do prostiedi dvou nejsilnéjsich komunit cizinct pfichazejicich ze zemi
mimo EU a azylantt, s kvalitativni analyzou rozhovoru, které jsme uskutecnili predevsim ve skolach, na
obecnich a krajskych ufadech, na tradech prace a mezi vybranymi neziskovymi organizacemi.

Respondenti, které jsme zafadili do tohoto vyzkumu, se nachazeji v produktivnim veéku. Vzhledem
k historii imigrace jednotlivych skupin tak z velké vétsiny vyrastali v podminkach alternativnich socidlné-
kulturnich prostfedi: jednotlivé skupiny respondentd tak vnimidme jako zastupce urcitjych socidlne-
kulturnich skupin imigranté. Na jedné strané ,pendlujici Ukrajinci, kteii zistivaji v Cesku pouze
prechodnou dobu, nechtéji se usidlit, a v dobé, po kterou v Cesku pracuji, se spokoji i s niz$im Zivotnim
standardem. Na strané druhé pak ptichozi z Vietnamu a z Ciny, kteif oproti obéanim ze zminénych zemi
byvalého Sovétského svazu sice piekonavaji veétsi kulturni rozdily, ale po svém pifjezdu se mohou spise
spolehnout na relativné bohatsi socialni kapital v podobé svych pifbuznych, ktef jiz v Cesku Zijf a pracuji.

Samostatné jsme analyzovali soubor respondenti — azylant. Tato skupina, ktera casto opoustéla
zemi puvodu bez pifipravy i vidiny navratu, ma specifické postaveni. Muze se sice spolehnout na veétsi
asistenci ze strany statu a neziskovych organizaci, potykd se vSak snedostatecnym materialnim
zabezpecenim a s vysokou mirou nezaméstnanosti.

Integraci pojimame jako dlouhodoby proces, v némz je pfitomno nékolik hledisek ¢i dimenzi.
Za prvé, u imigrantl se v pribéhu c¢asu méni (vznikd, proménuje se ¢ zanikd) samotna motivace
k integraci v cilové zemi. Za druhé, kazdy konkrétni imigrant prochazi procesem nové socializace a
akulturace. Za tieti, jednotlivé generace imigranti vstupuji do procesu integrace ve zcela jiné fazi a ze
zcela jinych pozic, a proto se podminky integrace jednotlivych generaci velmi odliSuji.

Témto casovym dimenzim tematicky odpovidal obsah dotazniku. V prvni ¢asti jsme se soustfedili
na informace od obdobi tésné piedchazejicimu ptichodu cizinci do Ceské republiky a% po viazeni na
pracovni trh a do instituciondlniho prostfedi; ve druhé na jevy, které tvoif patef adaptace a zvladani ceské
kultury a jazyka; a kone¢né ve tfeti na mezigeneracni projekce — ocekavani, ambice a plany imigrantd z
hlediska Zivota jejich potomkd. Tuto logiku zachovavime i ve vykladu. Razeni jednotlivjch kapitol
v zavérecné zprave tak odpovida cesté, kterou se imigranti ubiraji.

V prvni kapitole analyzujeme mnoZstvi a dostupnost informaci, které mél(a) imigrant(ka) pfed
odjezdem, a davody, pro¢ si vybral(a) jako cilovou destinaci pravé Ceskou republiku.

V dalsi kapitole se vénujeme jejimu ¢i jeho zafazovani na legalni pracovni trh a piekazkam, na
které pii praci ¢ podnikani v CR narazi.

Jednou z nejzavaznéjsich piekazek se ukazuje byt nedostateCna znalost Ceského jazyka.
Zabyvame se ji ve tfeti kapitole. Cestina je pro integraci do ¢eské spole¢nosti a do mistniho pracovniho
trhu zcela klicova.

V nasledujici kapitole pak analyzujeme, jak velkou piekazkou ¢i naopak zdrojem pomoci v oblasti
integrace cizinct byla a muze byt statni sprava. Okrajove v ni sledujeme izdkonnost zaméstnavani
cizinci.

V zavéru analyzy se vénujeme Zivotnimu stylu a celkové spokojenosti cizincud se Zivotem v
CR. Analjza Zivotniho stylu a mimopracovnich ¢innosti ma své opodstatnéni. Tyto ¢innosti se sice
bezprostiedné netykaji trhu prace, avsak vyznamné ovliviiuji miru zapojeni cizinct do ¢eského prostiedi a
ve vysledku se pak projevuji 1 v zaméstnani. Posledni kapitoly proto analyzuji soukromy Zivot imigrant —
rozdéleni praci v domacnosti ¢i plany a prani ohledné Zivota jejich déti.

Genderova perspektiva prostupuje vSemi kapitolami. Domnivame se, Ze tato problematika jednak
nemuze byt diskutovana oddélené a zaroven ani nemuze byt pominuta pfi studiu jednotlivych sfér zivota
cizinci. Tam, kde jsou rozdily mezi pohlavimi statisticky vyznamné, zmifiujeme je v textu zpravy.
V pfipadé, Ze rozdil Cetnosti nedosahl statistické vyznamnosti, je uveden v poznamce pod carou.
Problematika genderovych nerovnosti je navic shrnuta ve zvlastn{ kapitole.
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Analyza piistupu zen imigrantek a muzt imigrantt ke vzdélavani a na trh prace v CR

Integraci nevnimame pouze jako schopnost Zit a pracovat v nové zemi, ale jako vztah, v jehoz
ramci se jedna ¢i druha strana ma pravo rozhodnout, do jaké miry se v ném otevfe vici strané druhé a do
jaké miry se v ném chee vidi ni angazovat. Ceska spole¢nost je dosud kulturné homogenni, na cizince
hledf spise jako na cizorody prvek a vyzaduje od nich, aby se co nejvice pfizpuasobili. Tento nerovny vztah
nemusi byt ale pro cizince akceptovatelny, mohou takové zapojeni do ¢eského prostfed! odmitnout nebo
na néj rezignovat a zit ve své vlastn{ uzavfené komunité. Pokud je v uvedeném smyslu integrace vztahem
obou stran — veétdiny i cizincd, pak je ale tieba pfipomenout, ze pokud se do vzijemného vztahu
neinvestuje dlouhodobé a hned od pocatku, nema nadéji na kvalitni a dlouhodobé trvani.
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4. 2. Mechanismy imigrace

ZJISTENI:

e INFORMOVANOST CI VYUZITELNOST ZiSKANYCH INFORMACI MIGRANTU O PROSTREDI,
DO KTEREHO PRIJIZDE]Ji, JE VELMI OMEZENA.

e EKONOMICTI IMIGRANTI VYUZIVAJi PRED ODJEZDEM V NEJVETSI MIRE
NEFORMALNICH KONTAKTU, DULEZITOU ROLI HRAJi KRAJANE, KTERi Vv CR ZILI A
VRATILI SE DO ZEME PUVODU.

e JEN MINIMUM OSOB VYUZIVA OFICIALNICH MATERIALU A INFORMACNICH ZDROJU O
CR. OFICIALNI MATERIALY SE TAK JEVi JAKO MALO UCINNE A BEZ VLIVU.

e EKONOMICTI IMIGRANTI JSOU PRED VSTUPEM DO ZEME LEPE INFORMOVANI
O PODMINKACH ZIVOTA V CR NEZ AZYLANTI.

e PETINA AZYLANTU NEMELA PRED SVYM ODJEZDEM ZADNE INFORMACE O CR.

e PRISLUSNICI VIETNAMSKYCH A CINSKYCH KOMUNIT ZISKAVAJi INFORMACE OD CLENU
UZKE RODINY, KTERI ZIji Vv CR, VE VETSI MIRE NEZ LIDE ZE ZEMI BYVALEHO
SOVETSKEHO SVAZU.

e MNOZSTVIi NEFORMALNICH KONTAKTU UKAZUJE NA MOZNOU EXISTENCI
RETEZOVYCH PRACOVNICH MIGRACI; ZVLASTE U VIETNAMSKO-CINSKE SKUPINY SE
ODEHRAVA V RAMCI SiTi UZSI RODINY.

e MUZI VICE NEZ ZENY VYUZIiVAJi SLUZEB ZPROSTREDKOVATELSKYCH AGENTUR, ZENY
CASTEJI NEZ MUZI NASLEDUJi SVEHO PARTNERA.

4.2.1. Davody pro vibér CR jako cilové zemé

Proces integrace se vzdy odviji od toho, do jaké miry jsou obé strany (integrujici i integrovana
skupina) pfipraveny a motivovany do vzijemného vztahu a sblizen{ investovat, aktivné se do sblizeni
zapojit. Motivace imigranta k integraci vychdzi i ze skutecnosti, zda si pial pfijet pravé do zemé, ve které
v soucasnosti pobyvé. Zda mezi cili, které si pied cestou vytyéil, byl také zamér pobyvat zrovna v Ceské
republice ¢i chtél odjet kamkoli do zahrani¢i. V této ¢asti jsme tfidili data do tif hlavnich skupin — azylanti
a cizinci rozliSeni podle puvodu na vietnamsko-¢inské a ukrajinsko-ruské skupiny.

Z hlediska prostredi, ze kterého pfichazi, cizinci narazeji po pfichodu do Ceské republiky na odlisné
problémy. Informace by se mély pfizpusobit kulturnim odlisnostem jednotlivych oblasti: napiiklad
nékteré informace délezité pro Citiany & Vietnamce mohou pisobit bizarné v leticich zaméfenych na
Rusy ¢i Ukrajince. Vzhledem k existujicim interkulturnim rozdilim je tak piiprava vzemi pavodu
podstatnym faktorem pozitiva¢ ovliviiujicim efektivnl integraci v nové cilové zemi. Odpovedi
ekonomickych imigrantd viak ukézaly, ze ptichod do Ceska ¢asto nebyva spojen s difvéjsim vztahem
k ¢eskym zemim jako zamyslenym cilam pobytu a provazi ho nedostatek relevantnich informaci.

Priblizné 40 procent z oslovenych ekonomickych imigrantii?® uvedlo, ze se cilené rozhodlo
pro Ceskou republiku.® Z azylanti se pro CR rozhodla vice nez polovina respondenté (52 procent)?!,
cast¢ji nez v pifpad¢ pracovnich migrantd se u nich rovnéz objevila odpoved ,,v kterékoliv evropské
zemi a ,kdekoliv v Evropé® Po azylantech piichod pfimo do Ceské republiky planovali nejvice

29 Pro tcely této studie oznacujeme ckonomickymi migranty piichozi z Vietnamu, Ukrajiny, Ruska a Ciny. Vétsinou §li do Ceské
republiky za praci ¢i za clenem své rodiny, ktery zde pracuje ¢i podnika.

30 Tuto odpoved uvedlo 38 procent ekonomickych imigranta a 42 procent ekonomickych imigrantek.

31 Takto odpovedelo 51 procent azylantt a 52 procent azylantek.
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Analyza piistupu zen imigrantek a muzt imigrantt ke vzdélavani a na trh prace v CR

pifslusnici vietnamsko-¢inskych skupin (48 procent??), nejméné pak rusko-ukrajinské skupiny (31
procent33).

Graf 1: Priorita Ceské republiky jako cilové destinace — ekonomiéti imigranti

PFral(a) jste sijit pravé do CR, nebo jste prosté chtél(a) zitnékde v zahranié¢i a
bylo Vam jedno kde? (ekonomiéti imigranti, tdaje v procentech)

mKdekoliv v zahranic¢i
/ jakakoliv bezpeéna
zem &

EKdekoliv v Evropé

JOdejitdo CR
COChtél(a) jsem jitdo
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ETam, kde mam
pfibuzné a znam é
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Graf 2: Priorita Ceské republiky jako cilové destinace — azylanti a azylantky

Ptal(a) jste sijit pravé do CR, nebo jste prosté chtél(a) zitnékde v zahranig&i
a bylo Vam jedno kde?
(azylantky a azylanti, tdaje v procentech)

WmKdekoliv v zahranici /
jakakoliv bezpeéna zem ¢

B Kdekoliv v Evropé

DOdejit do CR

EChtél(a) jsem jitdo jiné

zemé nez CR

OKam chtéljitmujpartner

52

ETam, kde mam pfibuzné
a znamé

Ne vsichni dotazovani vsak vymezovali svij cil teritoridlné. Témef pétina z ekonomickych migrantd
sdelila, Zze chtéla zit tam, kde ma piibuzné (17,5 procenta — 15,5 procenta muzi a 20 procent zen), a

32 Odpovédélo takto 49 procent Vietnamci a Cifianti a 46 procent Vietnamek a Cifianek.

3 Odpovédelo takto 27 procent muzi a 38 procent zen. Piestoze ve sledovanych skupinach byl v ptipadé pfichozich z Ruska a
Ukrajiny rozdil nejvyssi, nebyl statisticky viznamny.

34 Rozdil nebyl statisticky vyznamny.
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dalsich 14 procent $lo do zemé, kterou jim nabidla zprostfedkovatelska agentura.. Takto se do Ceska

dostalo 19 procent ekonomickych imigrantd a osm procent ekonomickych imigrantek. Z téch, ktefi
nasledovali zprostfedkovatelskou agenturu, jich Ctyfi pétiny pochazely z Ukrajiny ¢i Ruska (z 80
procent $lo o muze, necastéji se stfednim vzdélanim bez maturity). V ramci ukrajinsko-ruskych skupin
tuto moznost uvedlo celkem 30 procent muza a 15 procent zen.

4.2.2. Zdroje informaci

Informovanost je vyznamnym pfedpokladem hladké integrace nove pfichozich na ¢eském
pracovnim trhu, jakoz i integrace v ¢eské spolecnosti. Cizinci si postupné vytvari zakladni povédomi o
spole¢nosti, zvycich a politickém systému a tim padem i oéekavani od Zivota v Cesku. Pii realizaci
integracni politiky je vSak tento predpoklad dosud opomijeny. Pokud napfiklad statni sprava ¢i nevladni
neziskové organizace umisti na svych strankach informace pro cizince pouze v cestiné, jejich realny vliv je
velmi omezeny. Imigranti vesmeés nemaji ptistup k internetu jakoz ani piilezitost naucit se Cesky.

Respondenti mohli v dotazniku oznaéit, z jakjch zdroji ¢erpali v zemi pavodu informace o Ceské
republice. Nejvice z nich uvedlo, Ze Cerpalo z jednoho aZ tfi zdroju (v tomto rozpéti se pohybuji tii
ctvrtiny dotazanych). V primeéru vice zdroja uvadéli muZi. Rozdil vsak pfipadl zejména na vrub
vietnamsko-¢inské skupiny, kde byla dispropotce mezi poctem zdroji u muzi a zen nejvyssi. Nejméné
byli, soudé¢ podle odpovédi na tuto otazku, pfed odjezdem do Ceské republiky informovani azylanti.
Vice nez pétina z nich bud’ neodpovédéla nebo neuvedla zadny zdroj. Jde o pochopitelny rozdil, protoze
mnozi z azylantd neméli vzhledem k podminkam, za nichz opoustéli zemi ptvodu, pifli§ moznosti pro
vybér cilové zemé. Azylanti také relativné vice nez ekonomict imigranti uvadéli, ze ziskavali informace z
informacnich letakti a médil pfitomnych v zemi ptvodu. Pravdépodobné neméli kontakty v ceském
prostredi a neméli mnoho piilezitostf je navazat.

Ekonomicti imigranti Cerpali informace z neformalnich rodinnych a pfatelskych siti ¢i od
svych budoucich zaméstnavatel. Informace, které plynou neformdlnimi kandly, jsou ale casto
neovéfené, kusé a vychazeji pouze z individualni zkusenosti. Jejich praktickd vyuzZitelnost pro nového
imigranta je tak casto velmi omezena. Samotni imigranti je vSak vnimaji jako divéryhodné a referencni.
Skute¢nost, ze informace o CR pred ptichodem imigrantd proudi uvedenym zptsobem, tak vyrazné
limituje znalosti imigrantd v oblasti ¢eskych realif.

Tabulka 11: Zdroje informaci — ekonomié¢ti imigranti

Vietham-
Cina

Zdroje informaci — ekonomicti imigranti Cizinci Ukrajina-

Rusko

Y

N

Od znamych a ptibuznych (kromé ¢lent uzké rodiny),

ktefi v CR jiz pobyvali a nyni Ziji v zemi pivodu 141
Od znamych a piibuznych (kromé clent uzké rodiny), -

kteti v CR jiz pobyvali a nyni zji v CR 255 140
Od ¢lent Vasi uzké rodiny Zijicich v CR 231 | 81
Od dlend Vasi tzké rodiny Zijicich v zemi pivodu 79

|77
-8 .1 .

CllelCl Ukra]ina- Vietnam-

Rusko Cina

Z televize ¢i rozhlasu v zemi puvodu
Z tisku v zemi ptivodu 1
7 informacnich textd, ¢lanka nebo knih vydanych o CR
v zemi ptvodu

Zdroje informaci — ekonomicti imigranti

Od budouciho vietnamského/ ¢inského/ukrajinského/

ruského zaméstnavatele/$éfa v CR 42
Od  krajant/zniamych v tfetich zemich (pokud -

nepfisel(a) ze zemé puvodu) 57 30
7. jinych zdroji 31
Od statnich organizaci v zemi pivodu 12
Od budouciho ¢eského zaméstnavatele/$éfa - 1 38
Od nestatnich organizaci, poradci nebo pravodcu v 18
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zemi puvodu

Od ambasady ¢ konzulitu CR v zemi péivodu

Z webovych stranek ceskych vladnich organizaci
(ministerstva atd.)

21 7 17

15 5 13
15 5 10

Z webovych stranek ¢eskych nevladnich organizaci
Od ambasady Vasi zemé (VSR/Ciny/Ukrajiny/Ruska)

v CR 11 (] 5
Nepamatuji se, nevim, neodpovédél(a) 1 8
Od ceskych nevladnich neziskovych organizaci 2 1 7

V nabidce odpovédi byl v pofadi prvni nejcastéji zminovany cesky subjekt ,,budouci cesky
zameéstnavatel”, kterého vsak jako jeden ze zdroji uvedlo pouze méné nez pét procent respondentu.
Nejméné z respondenti pak Cerpalo informace ze stranek ceskych ufada a Ceskych nevladnich
organizaci. Ti, kteff vyuzili tyto moznosti, vSak vétsinou zaroven zminovali i zdroje neformalni.

P¥ichozi z Vietnamu a z Ciny disponuji v Cesku hustsi siti socialnich vazeb, které jsou
Casto zaloZeny na rodinnych a komunitnich vztazich. V jejich pfipad¢ jsme vétsi vliv piibuzenské sité
zaznamenali i pfi informovani o zivoté v CR. Dilezitou roli zprostfedkovateld informaci pted pifjezdem
do Ceské republiky hraji pravé ¢lenové tzkého rodinného okruhu. U asijskych imigranti tak rozvinuty
»socialni kapital“ nahrazuje nedostatek ,kulturniho kapitalu“ jako je jazyk, znalost zvyklosti a
kazdodenn{ kultury.

Ukrajinsko-ruskym imigrantim je ceské prostiedi jazykové i kulturné blizsi, snize se tudiz
otientuji v kultufe i zvyklostech. Na druhé strané ¢asto nerozumi pravidlim ceskych zakont a instituci.
pdocialni kapital® neni v jejich pfipadé vysledkem pfibuzenskych vazeb, ale imigranti si jej
nakupuji od zprostfedkovatelskych agentur, které maji kontakty na zaméstnavatele, ubytovny ¢&i
ufedniky. Spolecné s nim vSak agentury nabizeji 1 kulturni kapitdl — znalost zakond a cestiny. Tyto
kapitadly méni agentura ve zbozi, které imigrant plati a agentura obchoduje. Vzhledem k popsané
informacni asymetrii imigranti pfistupuji na pravidla zprostfedkovatelskych agentur. Jako informacni zdroj
je vyuzilo 30 procent ukrajinsko-ruskych muza a 13 procent ukrajinsko-ruskych Zen.

Lidé, kterym pobyt zprostiedkovala pravé agentura, se také ve vétSi mife neZ ostatni chtéji
vratit zpét do zemé puvodu. Piijeli pfedevsim za praci, respektive za relativné kratkodobym vydélkem,
ktery casto odesilaji nebo odvazeji domut. Hlubsi integrace do ceské spole¢nosti mimo ramec
odpovidajicich segmenti pracovniho trhu pro né neni relevantni. Pracovni pfilezitost a vydélek jsou pro
né dualezitejsi nez Ceské prostfedi a podminky Zivota, kultura, zivotni zptsob nebo spole¢enské uznani ¢i
pravo a pravni kultura. Pobyt téchto cizinct v CR ma své pHimé i nepfimé naklady a nasledky jak pro né,
tak pro nas trh prace a pravni systém. Proto jsou ochotni akceptovat i1 ,pravné® ¢i ,,civilizacné®
substandardni podminky zivota a prace.

Zatimco muZi vyuzivaji spise §irsi okruh pritel a rodiny, Zeny se ve vyrazn¢ véts{ mife soustiedi
na uzkou rodinu. Jde pfevazné o zeny mladsi, ze dvou tfetin pochazejici z viethamskych a ¢inskych
komunit. S piibyvajicim vékem podil téch, které cerpaly informace z dzkych rodinnych siti, klesal (ve
skupinach ekonomickych imigrantek s odlisnou délkou pobytu se vsak jejich podil neméni). Tyto zeny tak
mohou jezdit do Ceska takzvané na zkusenou, kdy je rodina vysle za blizkymi pifbuznymi, & nasleduji své
manzele, kteff si jiz v Cesku vydélavaji.

Tabulka 12: Zdroje informaci — ekonomicti imigranti (tfidéno podle pohlavi; idaje v procentech).

Zdroje informaci — ekonomicti imigranti Muzi (%)

Od znimych a piibuznych (kromé clend uzké rodiny), 48 40
kteti v CR jiz pobyvali a nyni Ziji v zemi ptivodu

Od znimych a piibuznych (kromé clend uzké rodiny), 42 41
ktefi v CR jiz pobyvali a nyni ziji v CR

Od ¢lent Vasi uzké rodiny Zijicich v CR 34 44
Od ¢lent Vasi uzké rodiny Zijicich v zemi ptvodu 26 24
Z televize ¢i rozhlasu v zemi pavodu 12 14
Z. tisku v zemi pavodu 12 13
7 informacnich textd, ¢lankd nebo knih vydanych o CR 13 1
v zemi puvodu
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Od budouciho vietnamského/¢inského/ukrajinského/ 12
ruského zaméstnavatele/§éfa v CR

Od krajant/znamych v tfetich zemich (pokud nepfisel(a) 10
ze zemé puvodu)

Od statnich organizaci v zemi ptivodu 7
Od budouciho ¢eského zaméstnavatele/$éfa 9
Od nestatnich organizaci, poradci nebo pravodct 7
v zemi puvodu

Od ambasady ¢ konzulitu CR v zemi péivodu 9
Z webovych stranek ceskych vladnich organizaci 5

(ministerstva atd.)

Z webovych stranek ¢eskych nevladnich organizaci 4
Od ambasidy Vasi zemé¢ (VSR/ Ciny/Ukrajiny/Ruska) v 4
CR

Od ceskych nevladnich neziskovych organizaci 1

Narozdil od cizincd, kteii jsou po pifjezdu do Ceské republiky odkazani sami na sebe, své socidlni
sité ¢i zprostfedkovatelské agentury, Zadateli o azyl zakladni sluZby poskytuje stat. Po udéleni azylu
maji tito lidé v ramci statniho integra¢niho programu narok na ubytovani, kurzy cestiny a zvysenou péci
pii integraci na trh prace. Zajimalo nas proto, co po udéleni azylu nejvice postradali. Vice neZ polovina
z nich postradala asistenci pfi hledani zaméstnani a lepsi finanCni zabezpecCeni. Vice nez ctvrtina si
st¢zovala na nedostate¢nou pomoc pfi ziskani integra¢niho bytu (44 procent’), nedostatek
srozumitelnych informaci (34 procent?®), nabidku kvalitnich rekvalifika¢nich kurza (32 procent®’),
nedostatek kvalitnich kurzi Ceského jazyka, nabidku kvalitniho bydleni (oboje 30 procent9),
nemoznost ziskat hypotéku a nedostatek integrac¢nich byt umisténych ve vétsich méstech (oboje
27 procent?). Rozdily mezi pohlavimi se v odpovédich na tyto otizky neukazaly jako statisticky
viznamné. Zeny viak obecné popisovaly svou situaci nepatrné méné kriticky néz muzi.

Tabulka 13: Zdroje informaci — azylantky a azylanti4®

Zdroje informaci — Azylantky a azylanti

7 informaénich textt vydanych o CR v zemi pivodu 31 80 33 29
Od znimych a ptibuznych, kteff nyni Ziji v CR 24 61 23 25
Od c¢lentt uzké rodiny zijicich v zemi ptivodu 19 49 15 24
Od znamych a pibuznych, kteti v CR pobyvali a nyni Ziji v

zemi puvodu 19 48 21 15
Z televize ¢i rozhlasu v zemi puvodu 14 37 14 14
Z tisku v zemi ptvodu 13 33 13 13
Od ¢lent uzké rodiny zijicich v CR 8 21 3 14
Od jinch azylanta Zijicich v CR 8 20 9 6
Od statnich organizaci v zemi ptivodu 6 15 7 4
Od krajant/znamych ve tfetich zemich 4 11 4 4
Od mezinarodnich humanitarnich organizaci. 4 9 5 1
Z webovych stranek mezinarodnich humanitarnich organizaci K) 7 1 1

35 Odpoved uvedlo 47 procent azylantd a 41 procent azylantek.

36 Odpovedelo takto 38 procent azylant a 30 procent azylantek.

37 Uvedlo to 35 procent azylantl a 27 procent azylantek.

38V ptipadé¢ kurzt ceského jazyka takto odpovédélo 33 procent azylanti a 26 procent azylantek, v pifpadé kvalitniho bydleni 32
procent azylantt a 27 procent azylantek.

39 Na nemoznost ziskat hypotéku si stézovalo 30 procent azylantt a 24 procent azylantek, nedostatek integracnich byta ve vétsich
méstech uvedlo 29 procent azylantl a 24 azylantek.

40 Zdroje, které uved! jen jeden ¢i zadny respondent ¢i respondentka, nejsou uvedeny v tabulce. Jde o: ¢eské nevladni neziskové
organizace, webové stranky Ceskych vladnich organizaci (ministerstva atd.), ambasady & konzulaty CR v zemi pavodu, webové
stranky ¢eskych nevladnich organizaci, budouciho ceského zaméstnavatele/$éfa, budouctho vietnamského/cinského/
ukrajinského/ruského zaméstnavatele/$éfa v CR & ambasidy zemé pavodu v CR.
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Od nestatnich organizacf, poradci nebo privodct v zemi 2 0
puvodu 1 3

Nemeél(a) jsem pred cestou Zadné informace
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4.3. Tth prace a zaméstnani

ZJISTENI:
e PRI ZPROSTREDKOVANI VECI SPOJENYCH S PRACI SE CIZINCI OBRACEJi PREDEVSiM

NA SVE ZNAME CIZINCE; WEBOVE STRANKY MINISTERSTEV CI SLUZEB NEZISKOVYCH
ORGANIZACI VYUZiVA JEN MINIMUM Z NICH.

¢ JEDNOTLIVE SOCIALNE-KULTURNI SKUPINY SE VELMI JASNE DIFERENCUJI NA TRHU
PRACE. DIFERENCUJi SE I MECHANISMY, KTERE NA TRHU PRACE TYTO SKUPINY
APLIKUJI.

e RESPONDENTI POCITUJi NEDOSTATEK INFORMACI O LEGISLATIVNIM SYSTEMU, CESKE
SPOLECNOSTI A ZVYCICH A NEDOSTATECNOU ZNALOST CESTINY.

e CTVRTINA RESPONDENTU Z RAD CIZINCU PRACUJE JAKO PROVOZNI V OBCHODU
A VE SLUZBACH, DALSIiCH 10 PROCENT JAKO VEDOUCI A RiDiCi PRACOVNIicCI, 14
PROCENT TVORi POMOCNI A NEKVALIFIKOVANI PRACOVNICI.

e NA JEDNE STRANE TEMER VSICHNI ZAMESTNANI CIZINCI POUZIVAJi V PRACI CESTINU,
NA STRANE DRUHE SE CASTO POHYBUJi V ETNICKY HOMOGENNIM PODNIKATELSKEM
PROSTRED] (PATRNEJSI JE TO U PRICHOZICH Z VIETNAMU A CINY).

e EKONOMICTI IMIGRANTI VYTVAREJi VLASTNI EKONOMICKE STRUKTURY, KTERE JIM
POMAHAJI PRI ZACLENOVAN{ NA CESKEM TRHU PRACE.

e PRACI SI HLEDA TEMER 38 PROCENT AZYLANTU — HURE SI PRACI HLEDAJi OSOBY ZIJiCi
MIMO PRAHU A V INTEGRACNICH AZYLOVYCH STREDISCICH.

e OSOBY S PRECHODNYM POBYTEM PRACUJI PREVAZNE JAKO ZAMESTNANCI (VETSINOU
UKRAJINCI A RUSOVE), OSOBY S TRVALYM POBYTEM JAKO ZIVNOSTNICI (VETSINOU
VIETNAMCI A CINANE).

e SKUTECNOST, ZE RESPONDENTI, KTERI TU JIZ MINIMALNE SEST MESICU POBYVALI,
POCITUJI NEDOSTATEK INFORMACI O ZDEJSI KULTURE, SVEDCI PODLE NAS SPiSE O
TOM, ZE ZACINAJi POSTUPNE POCITOVAT POTREBU VYRAZNE]JSI INTEGRACE, NEZ ZE BY
SE INTEGROVAT NECHTELL.

4.3.1. Struktura zaméstnani u cizincd

Mira zapojeni do legilniho trhu prace patfi k nezbytnym podminkidm a mechanismim celkové
spolecenské integrace cizincti. Mezi ukazatele miry integrace spojené s pracovnim trhem mbzeme
zahrnout napifklad diskriminaci na pracovnim trhu, rovny piistup k pracovnim pfileZitostem, stupen
vyuziti dosazeného vzdélani a kvalifikace, moznosti zvySovani kvalifikace, vertikdlni i horizontalni
pracovni mobilitu ¢ pracovni a mzdovy postup. V této ¢asti studie se zaméfime na nckolik z téchto
ukazatelu.

V dobé sbéru dat si hledalo praci méné nez jedno procento respondentd. Za studenta, ktery si
vydelava, se oznacilo sedm procent respondentd z fad cizincl s trvalym ¢ pfechodnym pobytem, dvé
procenta pracovnich imigrantt tvofily zeny ¢i muzi v domdcnosti (v ramci zen tvofily ¢tyfi procenta, podil
muzi v této kategorii byl zanedbatelny). Pfes 13 procent respondentd uvedlo, ze kombinuje vice variant
rezimua zaméstnani (10 procent muzia a 16 procent zen).

V piipadé cizinct Zeny také Castéji neZ muZi uvadély, Ze pomahaji podnikat dalsimu ¢lenu
rodiny. Tuto odpovéd uvedlo celkem Sest procent zen. Zhruba 80 procent ze vSech osob, které
v dotazniku uvedly pravé tuto odpovéd, tvofily piislugnice vietnamsko-¢inskych skupin. Zivnostnici bez
zameéstnancu jsou partnery téchto osob ve 40 procentech pifpadd, ve 30 procentech pak Zivnostnici
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s dal$imi zaméstnanci. Dalsich 17 procent vietnamskych ¢i ¢inskych muzt (12 procent muzt celkem) pak
v jiné otazce uvedlo, Ze jejich partner pomahd v rodinné firmé.

Tabulka 14: Pracovni pozice — ekonomictl imigranti

 Muzi | Zeny  Celkem

Zivnostnik se zaméstnanci 11 % 5% 9%

_Pracovni pozice — ekonomicti imigranti

Zivnostnik bez zaméstnanct 28 % 21 % 25 %

Pracuji pro tfetf osobu na zivnostensky list 10 % 5 % 8%

Zaméstnanec 30 % 30 % 30 %

Pomahdm podnikat ¢lenu rodiny 2% 6 % 3%

Pomahdm pracovat piibuznym ¢i zndmym 1% 2% 1%

Student, ktery vydéliva 7 % 7 % 7%

Muz ¢i Zena v domacnosti 0% 4% 2%

Nezaméstnany, hleda praci 0 % 2% 1%

Zivim se jinym zptisobem 1%

Vice variant 13 %
Celkem 100 % 100 % 100 %

Zeny, které pomahaji vrodinné firmé, maji niZ§i pfijmy neZ zaméstnané Zeny C¢i
Zivnostnice.*! Velka cast z téchto Zen soucasné jako svou pracovni pozici uvedla ,,provozn{ pracovnik ve
sluzbach®. Ve vetsiné z téchto piipadd rodinnou zivnost vede muz. Pfi porovnani pifjmi celych
domacnosti se vsak rozdily pffjmt mezi domdicnostmi zivnostniki a zaméstnanct neukazaly jako
statisticky vyznamné. Tento druh rodinného podnikani rovnéz potvrzuje vetsi pevnost rodinnych vazeb
v ramci vietnamsko-¢inskych komunit a vétsi snahu téchto komunit vyuzit rodinné a partnerské pomeéry
pro ekonomické uspory nakladu zejména v oblasti danovych odvodu a pojisténi za nehlasenou partnerku
pomahajici v rodinném podniku. Na druhou stranu mozna pravé tento model Sedé ekonomiky umoznuje
malym rodinnym podnikim pfezit. Druhou strankou téchto danovych a odvodovych unikd je plna
zavislost zeny na partnerovi a v porovnani s zenami na jinych pracovnich pozicich podpriamérna uroven
mzdy. Tyto zeny jsou pak daleko zavislejsi na pifjmech svych manzelud.

Rozdéleni profesi mezi muzi a zenami se v kategoriich podle druhu pobytu vyrazné nelisi. V obou
kategoriich je na vedoucich pozicich piiblizné jednou tak vice muzt nes Zen. Zeny také pievladaji
v kategorii provoznich pracovnic ¢i pracovnika ve sluzbach, rozdil mezi muzi a Zenami, které pracuji ve
sluzbich, je v obou kategoriich piblizné stejnj — vjraznou vétsinu z nich tvofi pichozi z Vietnamu a Ciny
(mezi imigrantkami s trvalym pobytem tvofi 90 procent, mezi imigrantkami s prechodnym pobytem 70
procent).

Zatimco lidé s pfechodnym pobytem pracuji jako zaméstnanci, drZitelé trvalého pobytu se
vénuji sluZbam a podnikéani. Mezi respondenty s pfechodnym pobytem byl zhruba stejny podil
»provoznich pracovnfkd ve sluzbiach a obchod¢®, ,,délnika* a ,,pomocnych a nekvalifikovanych
pracovnika® — na kazdou z téchto kategorii piipadala celkem pétina z dotizanych, ktefi maji povoleni
k pfechodnému pobytu. Nejvétsi cast z respondentt s trvalym pobytem tvofili ,,provozni pracovnici ve
sluzbach® (39 procent z nich), druhou nejcastéji uvadénou pracovni pozici mezi lidmi s trvalym pobytem
byli ,,vedouci a fidici pracovnici (22 procent z nich). Tento rozdil je vSak velmi silné determinovan prave
tim, Ze ve vzorku vétsinu podnikajicich tvoif Vietnamci a Cifiané, kteff tu stile ve vétd mife jiz ziskavaji
trvaly pobyt. Tyto skupiny voli nejcastéji vstup na trh prace prostfednictvim ziskan{ zivnostenského
opravnéni. Na druhou stranu Ukrajinci a Rusové, ktefi maji pfevazné pobyt dlouhodoby, voli spise
zaméstnani.

Graf 3: Rozdily v odvétvové struktufe mezi cizinci s pfechodnym a dlouhodobym pobytem rozdélené
podle pohlavi

41 Stfedni hodnota pifjmu zen pomdhajicich partnerovi ¢inila 5000 korun. Pjmim respondenti se ale budeme hloubéji vénovat
v kapitole 4.6. ,,Integrace do spole¢nosti‘.
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Soucasna profese ¢i zaméstnani podle pohlavi a typu pobytu (ekonomicti
imigranti - idaje v procentech)
Celkem—zeny | 11 [ 7 . 40
Celkem — muzi 20 5 I 26
Povoleni k prechodnému pobytu —zeny | 6 |4 - 29 5|3
Povoleni k prechodnému pobytu —muzi | 12 |5 . 20 29
Povoleni k trvalému pobytu — Zeny 13 9 . 46
Povoleni k trvalému pobytu — muzi 30 5 I 33
0% 20% 40% 60% 80% 100%
01 02 E3 W4 0O5 O6 @7 @8 O9 W10 W11 W12 E13 EH14 W

Vedouci a fidic{ pracovnici
Veédecti, tvar¢i a odborni dusevni
pracovnici

YAl Pomocni a nekvalifikovan{ pracovnici

(I8 Studenti

Technicti, zdravotnict, pedagogicti
pracovnici a pracovnici

Niz$i administrativai pracovnici (Gfednici)
Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé
Kvalifikovani  délnici v zemédélstvi,
lesnictvi a v pfibuznych profesich
Remeslnici a kvalifikovani délnici (tradi¢ni
profese)

Deélnici: obsluha strojt a zafizeni

8 Nikdy nepracujici
iV Z.eny/muzi na rodicovské dovolené
13 Zeny/ muzi v domacnosti

I8 Pomaha/la rodi¢im ve firmé

BEEN Be: dalsiho upfesnéni/Neuvedl(a) zaméstnin

Vysvétlivky k ¢lenéni grafu
4.3.2. Struktura zaméstnan{ azylanta

U azylantii je nejvyraznéjsi podil nezaméstnanych (celkem 38 procent), ktefi si hledaji praci.
Narozdil od pracovnich imigrantl je v pfipadé azylantl patrny i vy$si pocet Zen v domacnosti (36
procent). V souCtu tedy zaméstnani nema vice neZ polovina dotazanych azylant, u Zen je
nezaméstnanost mirné vyssi. Vedle 32 procent zen, které si hledaji praci, jich dalsi téméf 36 procent
pracuje v domacnosti.

Existuji vSak vyrazné regionalni rozdily, které jsou zfejmé podminény spektrem nabidky
zaméstnani. Zatimco v Praze praci hleda 22 procent oslovenych azylantt, v mimoprazskych regionech je
jejich pomér takfka dvojnasobny. V Praze je i nepatrné nizsf podil Zen v domacnosti.

Oproti ostatnim azylantim jsme zaznamenali vyrazné vys$si podil nezaméstnanych mezi
klienty integraCnich azylovych stfedisek. Praci hledaji téméf dvé tietiny (61,7 procenta) z oslovenych
obyvatel, ¢tvrtinu klientd pak tvofi Zeny a muzi v domacnosti (26,7 procenta). Z azylanti, kteff piebyvaji
mimo zdi téchto stfedisek, pfitom praci shani 30,5 procenta, v domdcnosti jich je 12 procent (viz Graf 4).
Z obyvatel integracnich azylovych stfedisek praci hledd 81 procent muzi a 39 procent zen. Dalsich 57
procent azylantek, které Ziji v integraénich taborech, uvedlo, Ze jsou v domacnosti (z muzi to neuved!
nikdo). Z azylantek pfebyvajicich mimo zdi tabort je v domacnosti asi 27 procent, tedy vyrazné méné.
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Tabulka 16: Pracovni pozice — azylanti a azylatk

Pracovni pozice Zeny Celkem

Zivnostnik se zaméstnanci 2%
Zivnostnik bez zaméstnanci 6 % 3% 5%
Pracuji pro tfeti osobu na zivnostensky list 2% 0% 1%
Zaméstnanec 35 % 23 % 30 %
Pomdhdm podnikat ¢lenu rodiny 0 % 0% 0 %
Pomdhdm pracovat pfibuznym ¢i zndmym 0% 0% 0 %
Student, ktery vydélava 10 % 4% 7%
Muz ¢i zena v domacnosti 0% 36 % 15 %
Nezaméstnany, hleda praci 42 % 32 % 38 %
Zivim se jinym zpusobem 0% 1% 1%
Vice variant 1%
Celkem 100 % 100 % 100 %

Podobné jako u pracovnich imigrant a imigrantek i u azylantl a azylantek na vedoucich a fidicich
pozicich pfevladaji muzi. Oproti cizincim véts{ podil osob pracuje v technickych, zdravovédeckych,

tvircich a odborne dusevnich profesich (14 procent). Nejvyssi podil Zivnostnikt je mezi azylanty, kteff Ziji
v Praze. Na pracovni trh se 1épe dostavaji azylanti Zijic{ v Praze a mimo integra¢ni azylova stiediska.

4.3.3. Dosazend a vyuzitd kvalifikace

Kvalifikace byla po pfichodu do CR uznina celkem 31 procentim respondenti —
ekonomickych imigranti. Mezi muzi a Zenami jsme nezaznamenali zadné vyznamné rozdily. Zhruba 30
procentum respondentt kvalifikace uznana nebyla, o deset procent mezi nimi pfevazovaly zeny. Naopak
muzi nepatrné castéji nez zeny neméli o uznani kvalifikace zajem, rozdil se vSak vzhledem k malému
zastoupeni neukazal jako statisticky vyznamny.

Tabulka 17: Byla Viam po piichodu do CR uznina Vase kvalifikace? — ekonomiéti imigranti
Uznani kvalifikace Muzi Celkem

Ano
Ne 29 %
Nemél/a jsem zajem 40 %

Celkem 100 % 100 % 100 %

Zeny také svou kvalifikaci vyuZivaji méné neZ mu#i; nevyuzila ji vice nez polovina oslovenych
cizinek (52 procent). Podil muzi-cizincu, kteff nevyuzivaji svou kvalifikaci, je o deset procent nizsi. Z
respondentti svou kvalifikaci nejvice po ptichodu do Ceska zirocuji vyuéeni a sttedoskoldci bez maturity,
tedy nizko a stfedné kvalifikovani (tyka se 40 procent z nich). Pfi posuzovani vyuzivan{ kvalifikace Setfeni
neprokazala rozdily v souvislosti s vékem, délkou ¢i typem pobytu.

Tabulka 18: Vykonavite prace, ve které vyuzijete svou kvalifikaci? — ekonomicti imigranti a ekonomické

Muzi Celkem

Ano 35% 34%
Cistecné 23 % 20 %
Ne 46 %
Celkem 100 % 100 % 100 %

Vyrazné rozdily byly v rimci pracovnich migrant zjiStény mezi zivnostniky bez zaméstnanci a
lidmi, ktefi pracuji jako zameéstnanci. Svou kvalifikaci v CR vyuZiva 42,5 procenta zaméstnancu*?, ve

42 Kvalifikaci vyuziva 44 procent zaméstnancu-ekonomickych imigrantt a 40 procent zameéstnankyn-ekonomickych imigrantek.
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zbytku souboru vsak pouze 29 procent*’. Vice neZ polovina z Zivnostniki a Zivnostnic bez
zaméstnanct (55 procent*) se domniva, Ze vykonava prace, ve kterych nevyuZije své vzdélani a
kvalifikaci. Nejvétsi podil mezi nimi zaujimaji vyuceni ¢i stfedoskolaci bez maturity — paradoxné tedy
stejna skupina, u které v pifpad¢ celého souboru vychdzi nejvys$si podil téch, kteif vyuzivaji svou
kvalifikaci.
Rozdily v mife vyuzivan{ kvalifikace podle dosazené urovné vzdélani existuji pouze
u ekonomickych imigrantd, u ekonomickych migrantek se respondentky s riznym vzdélanim témef nelisi
od celkovych cetnosti, rozdily mezi jednotlivimi kategoriemi podle vzdélani tedy pfipadaji na vrub muzu.
Stfedoskolaci z technickych skol podle svych slov vyuzivaji svou kvalifikaci pouze c¢aste¢né. Absolventi
netechnickych stfednich skol a vyssich odbornych skol jsou na tom ve vyuzivani svych znalosti nejhufe.
Tento stav se tak pifli§ nelisi od situace imigrantd z jinych zemi. Obecné jsou hiife pfenositelné znalosti
vazané na humanitni a jazykovou kompetenci. Pravé tuto vybavu si ve vétsi mife pfinasi absolventi
netechnickych skol. Vyuziti jejich kvalifikace je obtiznéjsi. Technicky vzdélani stfedoskolaci uvadéji, ze
svou kvalifikaci vyuzivaji ¢astecne, sttedoskolaci bez maturity a vyuceni vyuzivaji svou kvalifikace relativné
nejvice.

Tabulka 19: Vyuzil jste po piichodu do CR néjak svou kvalifikaci? — pracovni imig
SS  bez S§ sS S S Celkem
maturity | technické | netechnické

Ano 34 %

Castecné 20 %

46 %
100 % ‘ 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Statisticky vyznamné rozdily jsou zvyraznény tucné a vétsim pismem.

Vyzkum v této oblasti neprokazal vyrazné rozdily dané pohlavim ¢&i vzdélanim azylantia. O
uznani kvalifikace nemélo zajem 32 procent z nich, 24 procent nebylo Gspé$nych, naopak 43 procentim
byla kvalifikace uznina.*> Azylanti jsou tak nepatrné uspé&snéjsi nes cizinci, ktefi prichazeji do Ceska za
praci. Pfi uznavan{ kvalifikace se mohou opfit o vétsi institucionalni oporu ze strany statu, maji také vétsi
zdjem nez pracovni migranti integrovat se na pracovni trh na del$f dobu, jakoz i delsi dobu k tomu, aby
vstoupili na pracovni trh. Pracovni misto si tak mohou dovolit déle vybirat ¢i po delsi dobu odmitat
nastup do zaméstnani.

V piipadé azylantd nemd na vyuziti kvalifikace vliv ani vzdélani, ani pohlavi. Praci, v niZz vyuzije
svou kvalifikaci, vykonava 29 procent azylantt a azylantek. Caste¢né ji ve svém zaméstnani zuZitkuje 27
procent*’, 44 procent*® z nich pak pracuje na pozici, kde svou kvalifikaci viibec neupotfebuji. Podil téch,
kteti vyuzivaji kvalifikaci, roste s délkou pobytu, a tim i s dobou adaptace v ¢eském prostfedi. Existuji vsak
zpusoby, jak proces integrace na Cesky pracovni trh urychlit. Kvalifikaci méné vyuzivaji lidé, ktefi Ziji
v integra¢nich azylovych stfediscich a ti, kteff ziji mimo velkda mésta. Zatimco mimo Prahu nevyuziva svou
kvalifikaci polovina azylantd (50 procent), v hlavnim mésté to je neceld tfetina (33 procent); na této
disproporci se podepisuje zejména vyuziti kvalifikace u azylantek. Svou kvalifikaci v praci nevyuziva asi
tietina z azylantek, které ziji v Praze, ale dv¢ tietiny z téch, které Ziji mimo ¢eskou metropoli.

Souvislost mezi vyuZivanim kvalifikace a znalosti jazyka, at’ jiz v urovni pocit’ovanych
ptekazek nebo schopnosti komunikace popsané tazatelem, nebyla identifikovana. Na mife vyuziti
kvalifikace mezi azylanty se tak vyrazné neodrazi schopnost komunikovat. Vyraznéji tuto zaleZitost
ovliviiuje velikost lokalniho trhu prace a moznost ziskat adekvatni zaméstnani, ktera je nejvétsi v hlavnim
mésté. Azylanti, ktef{ ziji v integracnich azylovych stfediscich, si stézuji na jejich odlehlost. Stfediska se
podle nich nachazeji navic v mistech s nedostatkem prace.

43 Nevyuziva ji 33 procent ekonomickych imigrantd a 26 procent ekonomickych imigrantek z fad zaméstnanct a zaméstnankyn.

4 53 procent muzii a 57 procent Zen.

45 O uznani kvalifikace nemelo zajem 34 procent azylantek, 21 procent nebylo Gspésnych, 45 procentim byla kvalifikace uznana.
Zajem nemclo 31 procent azylantd, 26 procent nebylo ispésnych, 42 procentim byla kvalifikace uznana.

46 Takto odpovedélo 30 procent muzii a 29 procent zen.

47 Podil byl 30 procent mezi muzi a 22 procent mezi Zenami.

48 Odpoved zvolilo 41 procent muza a 50 procent zen.
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Analyza piistupu zen imigrantek a muzt imigrantt ke vzdélavani a na trh prace v CR
4.3.4.a Zprostiedkovani zalezitostl spojenych s praci ¢i podnikanim

Jako toho, kdo zafizuje ¢i zprostfedkovava zafizovani riznych zaleZitosti spojenych s praci ¢i
podnikanim, uvidéli ekonomicti imigranti a ekonomické imigrantky pfedeviim své znamé a
pfatele, ktefi pochazeji ze stejné zemé jako oni — takto si pocind polovina z nasich respondentt.
Devétadvacet procent se obraci na ¢eské znamé, piatele a piibuzné. Cesky zaméstnavatel je na tfetim
misté s 24 procenty. Zhruba stejné jsou zastoupeny i krajanské organizace, k nimz maji davéru zejména
piislusnici viethamsko-¢inskych komunit, §éfové-cizinci a zprostfedkovatelé a poradensky servis. Dvanact
procent respondenti nema nikoho, na koho by se obratilo. Rozdily v tom, kdo zprostfedkovava
praci, vesmés nejsou mezi pohlavimi vyznamné.*

Tabulka 20: Zprostfedkovatelé zalezitosti spojenych s praci — ekonomict{ imigranti a ekonomické
imigrantky (ddaje v procentech)

Zprosttedkovatelé zaleZitosti spojenych z praci -

ekonomicti imigranti (idaje v procentech) Muzi Zeny Celek
Znami, pratelé, piibuzni - cizinci (Vietnamci/Ukrajinci/Rusové/ Ciﬁané) 50 % 5 50 %
Znami, ptatelé, piibuzni - Cesi 30 %

Cesky zaméstnavatel /$¢f 26 Y% 20 Y%

Krajanské organizace 23 % 21 %
Vietnamsky/ukrajinsky/¢insky/rusky zaméstnavatel /$éf v CR 22 % 18 %
Zprosttedkovatelé a poradensky servis v oblasti daniového nebo pravniho

poradenstvi 19 % 16 %
Zprostiedkovatelé a poradensky servis v oblasti pfekladatelstvi 15 % 20 Y%
Vseobecna zdravotni pojist’ovna ¢i jind zdravotn{ pojistovna 19 % 14 %
(V:esk}'f tisk, televize, rozhlas, informaéni materialy 10 % 13 %
Ceska sprava socialniho zabezpeceni 12 % 8
Finanéni drad 12 % 6
Vzdélavaci instituce, $kola, kam chodi Vase déti, Vy nebo Vasi znami 8 % 11 %
Krajansky tisk, televize, web, informacni materialy 8 %0 10 %
Utad prace 6 % 8

Zprosttedkovatelé a poradensky servis v oblasti hledani prace a4
zaméstnavani

Zprostfedkovatelé zaleZitosti spojenych
ekonomicti imigranti (idaje v procentech)

z praci

Nekteré z ministerstev respektive jejich webové stranky

Ceské neziskové organizace nebo jejich webové stranky
Nikdo, Zadna instituce 9 %

Vzhledem ke skutecnosti, ze fada imigrantt identifikovala jako vaznou pfekazku ve svém podnikani
a praci neznalost ceskych zakond, by bylo dobré posilit nabidku téchto sluzeb, zvysit obezniamenost
imigrantd s nimi a motivovat je, aby tyto sluzby vyuzivali. Otevira se tak prostor pro aktivity ceskych
ufadu a nestatnich neziskovych organizaci, které by mohly pomoci tuto mezetu zaplnit. Informaéni média
provozovana témito subjekty jsou ale dosud vyuzivana jen vyjimecné. Stranky nékterého z ministerstev
vyhledalo asi $est procent respondentii. Ceské neziskové organizace nebo jejich stranky asi pét
procent ekonomickych imigranta.

Tuto neznalost se snazi pieklenout i zprostfedkovatelské agentury, vétsi informovanost cizinct
by vsak mohla jejich pozici oslabit. Pro zprostfedkovatelské agentury obecné plati ohledneé kvality
informaci o CR toté co pro informace od ¢leni rodin imigranta nebo jejich znamych. Tyto sluzby ¢asto
poskytuji lidé na zikladé dlouhodobych zkusenosti s Zivotem v CR, aniz by méli néjaké profesionalni
znalosti. Pravni poradenstvi tak Casto poskytuji laici, pfekladatelské sluzby pak lidé bez
jazykového vzdélani. Zprostfedkovatelské organizace vSak nejsou povazovany imigranty za piilis velkou

49 Blize je popisuje tabulka 23.
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pfekazku v praci a podnikani. Na jedné strané sice vytvaii mocensky monopol, mimo ktery se ekonomicti
migranti mohou jen tézko na trhu prace pohybovat, na druhou stranu jsou ale zaroven i funkénim
mechanismem snizujicim naklady spojené s imigraci.

Primarnim jazykem ve sféfe prace zuastava cCeStina. Pouziva ji 90 procent pfislusnika
vietnamsko-¢inskych ¢ ukrajinsko-ruskych skupin. Vietnamsky hovoif v praci 76 procent Vietnamcu,
ukrajinsky 61 procent Ukrajincd. Pfestoze ¢estina je v obou skupinach vyuzivana pfiblizné ve stejné mife,
razni se situace mezi muZi a Zenami. Mezi ekonomickymi imigranty ji v praci pouziva 94 procent
muzt a 88 procent zen (odpovidali ti, ktefi maji praci). Muzi také vice nez zeny pracuji s ceskymi kolegy a
kolegynémi (65 procent v ptipadé muzi a 52 procent v piipadé zen). S ceskymi spolupracovniky maji
zkusenost ve vétsi mite lidé pochazejici z Ruska & Ukrajiny ne piichozi z Vietnamu a Ciny.

S Cechy a Ce$kami pracuje pfes 80 procent Ukrajinct a Rusi, éeské spolupracovniky nemé 13
procent ukrajinskych a ruskych muzia a 27 procent ukrajinskych a ruskych zen — rozdil je mozné vysvetlit
predeviim podilem Zen v domécnosti. Vietnamci a Cifiané se pohybuji v etnicky homogennéjsim
podnikatelském prostfedi, s Ceskymi obcany jich pracuje jen 40 procent®; podil v obou pohlavich
se viak na rozdil od ptichozich z Ukrajiny a Ruska vyrazné nelisi. Ceského $éfa maji takika dvé tietiny
ukrajinskych a ruskych imigrantt (i zde platf rozdily mezi muzi a Zenami — zatimco mezi muzi pracuje pod
ceskym $éfem 70 procent z nich, mezi Zenami je to pouze 54 procent) oproti desetiné vietnamskych
pfichozich. Ukrajinského $éfa ma asi pétina z ukrajinsko-ruskych skupin (¢tyfi procenta maji ruského),
mezi pohlavimi nejsou vyrazné rozdily. Ukrajinské Zeny vsak castéji néz muzi uvadéji, ze pracuji bez
zaméstnavatele, coz ovSem souvisi s tim, ze jsou ve vétsi mife nez muzi v domdcnosti. Vietnamského $éfa
maji témet dve pétiny (38 procent) respondentt z viethamsko-cinskych skupin.

Popsané vysledky také naznacuji, Ze zatimco ukrajinskou imigraci ,,tahne“ poptavka ceského
trthu a zaméstnavateld, ,,asijskou imigraci ,,tahnou* segmenty trhu prace vytvafené samotnymi
imigranty a jejich schopnost tyto segmenty dale rozsifovat, stabilizovat a vypliovat svymi krajany,
pibuznymi & zndmymi. Imigranti z Vietnamu a z Ciny jsou proto méné zavisli na vyvoji trhu prace,
nabidce ¢eskych zaméstnavatelti a na jejich podpofte. ,,Asijska” imigrace postupné a samostatné vrusta do
ceské ekonomiky v sektoru sluzeb. Do budoucna lze oc¢ekavat, ze jeji pfitomnost nebude konjunkturni, ale
dlouhodoba ¢i dokonce trvala. Na druhé strané ale bude zavisla na spotiebitelskych navycich majoritni
spolecnosti. Ukrajinsko-ruska imigrace, zejména z Ukrajiny, je citlivéjsi vici hospodafské dynamice a bude
s ni pravdépodobneé oscilovat.

4.3.4.b Zprostiedkovani zalezitosti spojenych s praci ¢ podnikanim — zjisténi z rozhovord se zastupci UP,
agentur prace a NNO

Predev$im v souvislosti s pracovni imigraci z Ukrajiny (hlavné ve spojitosti s imigranty
s pfechodnym pobytem) se nasi informatofi>! ¢asto zminovali o klientském systému, neboli o systému
zprostiedkovavani prace zahraniénich délniki podnikatelskym subjektim v CR. Tzv. ,klienti“s2,
zprostiedkovatelé pochazejici vétsinou rovnéz z Ukrajiny, disponuji jednak znalostmi ceského prostieds,
legislativy, fungovani statn{ spravy a samospravy (kulturnim kapitilem) a jednak cetnymi kontakty s
ceskymi zaméstnavateli, ifedniky, ubytovnami atd. (tj. socialnim kapitdlem). Tyto své znalosti, zkusenosti a
kontakty vyuzivaji ke zprostfedkovani prace, povoleni k pobytu, ubytovani a k nékterym navaznym
sluzbdm imigrantim, kteff jim na oplatku pfenechavaji ¢ast svého vydélku.

Informatofi identifikovali hned nékolik pravnich forem, jichz klientsky systém vyuziva. V soucasné
dobé¢ na sebe nejcastéji bere podobu druZstev (méné pak obchodnich spolecnosti). Klienti druzstva
zakladaji a vedou, jednotlivé imigranty pak pfibiraji za cleny (resp. spole¢niky), ktef{ pro tyto pravnické
osoby (oficialné) vykonavajf tzv. bézné ¢innosti, nejedna se tedy o pracovné-pravni vztah. Tato skute¢nost
na jednu stranu znamend, e pro jednotlivé imigranty je jednodussi ziskat pracovni povoleni v CR (v
podstaté se jedna o metodu, jiz je obchazen zamér ochrany ceského trhu price vtéleny do zakona

50 S Cechy a Ceskami pracuje 43 procent Vietnamcii a Cifianti a 36 procent Vietnamek a Citianek.

51 Jako informatory zde oznacujeme zastupce subjektd, se kterymi jsme vedli kvalitativni rozhovory (tzn. pracovniky zakladnich a
stfednich skol, nestatnich neziskovych organizaci, ufadu prace, obecnich a krajskych samosprav a agentur prace).

52 Protoze v textu vyrazu klient uzivaime ve dvojim smyslu (vedle oznaceni pro zprostfedkovatele také jako oznaceni pro pifjemce
sluzeb poskytovanych neziskovymi organizacemi ¢i organy statnf spravy), budeme v prvaim pfipad¢ pojem uvozovat.
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Analyza piistupu zen imigrantek a muzt imigrantt ke vzdélavani a na trh prace v CR

o zaméstnanosti)>3, na stran¢ druhé se na pracovniky nevztahuje ochrana, jiz zakon zarucuje v pifpadé
zameéstnaneckého poméru.

V ramci jiné varianty klient pro ,,své“ pracovniky zajist’uje Zivnostenské listy, skupiné Zivnostniki
pak zprostiedkovava praci (ziskat Zivnostensky list a spolu s nim povoleni k pobytu v CR je opét
snadnéjsi, nez ziskat povoleni k zaméstnani, také se nejednd o chranény pracovné-pravnl vztah).>
Posledni moznost predstavuje (legalni ¢i nelegilni) zaméstnani v klientové vlastni firmé (tyto firmy
vedle vlastni ¢innosti ¢asto funguji jako pracovni agentury>>).

Bez ohledu na pravni formu dochazi v ramci klientského systému k systematické marginalizaci
cizincd na pracovnim trhu. Klienti ,,své“ pracovniky udrzuji v neinformovanosti (a proto v zavislosti) a
vykonavaji nad nimi dohled. Klientsky systém (nékdy lze hovofit az o vykofist'ovani) je podle nasich
informatora vyhodny pro vsechny zainteresované subjekty, pocinaje cizineckou policii a ufady prace,>
jimz usnadnuje praci, jednaji-li se zkusenym zprostfedkovatelem, ktery vyfizuje doklady pro celou skupinu
pracovniki hromadné, a ne s jednotlivymi neinformovanymi imigranty, se kterymi by se navic obtizné
domlouvali. Systém je samoziejmé velmi vyhodny pro podnikatelské subjekty, které majf takto k dispozici
flexibilni (pro jednotlivé zakazky ad hoc najimanou) a levnou (nemusi za ni odvadét socidlni a zdravotni
pojisténi)>” pracovni silu.’® Zprostfedkovani samozfejmé pifinasi zisky také ,klientdim® a pfes vSechny
nevyhody, které to s sebou nese, také pracovnim imigrantim (v nasem dotaznikovém Setfeni ostatné prilis
mnoho respondentt neuvedlo, ze by zprostfedkovatele povazovali za vaznou prekazku — viz nize).>

Co se ty¢e druhé nejpocetnéjsi skupiny imigrantd v CR, Vietnamcu, také oni se podle nasich
informatora spoléhaji na sluZby zprostfedkovateld z fad mistni vietnamské komunity. Ti jsou
veétsinou zplnomocnéni k ziskani Zivnostenského listu a povoleni k pobytu za ucelem podnikani. Vedle
toho jim poskytuji dafiové a ucetni poradenstvi, tlumo¢i na dGfadech, zajist'uji preklady apod. Je zde
nicméne tfeba zminit, ze zastupci oslovenych ufadt vaimali jako velky problém pfedevsim skutecnost, ze
mnozi z Vietnamci zneuZivaji Zivnostenskych opravnéni k ziskani povoleni k pobytu v CR, aniz by
pfitom nasledné skutecné podnikali (misto toho pracuji v kvazizameéstnaneckém poméru pro jiného
podnikatele nebo napf. vypomahaji v rodinnych firmach).

4.3.5.a Piekazky spojené s praci

Mezi nejCasté&jsi pfekazky v praci a podnikani cizinci s trvalym a pfechodnym pobytem fadili
neznalost ¢eské legislativy a dafiového systému, pfebujelou administrativu a neznalost ¢eského
jazyka — tii oblasti, v nichZ se projevuje jejich informacni deficit.

Skutecnost, ze respondenti, ktefi tu jiZ minimalné Sest mésicti pobyvali, pocit’uji nedostatek
informaci o zdejsi kultufe, svéd¢i podle nas mimo jiné o tom, Ze zacinaji postupné pocit’ovat
potifebu vyraznéjsi integrace, neZ Ze by se integrovat nechtéli. Muzi a zeny se v pocit’ovanych
prekazkich vyznamné neli$i. Zeny jen nepatrné vice ne’ muzi pocit'uji jako prekézku nedostatek
kvalifikace.% Vice si stézuji 1 na xenofobii a diskriminaci'.

53 1 v souvislosti s uvolnénymi misty v téchto pravnickych osobach sice ufady price maji prozkoumat aktualni situaci na trhu
prace, osloveni pracovnici dfadd prace se ale v praxi nesetkali s tim, Zze by byla pozice piistupna pro ceské uchazeée o praci —
vzhledem k podminkdm, které tyto subjekty na uchazece kladou (vedle znalosti ukrajinitiny to je nejcastéji élensky vklad). Clentim
v druzstvech pfitom urady prace vydavaji nejvétsi pocet pracovnich povoleni.

54 Jako pojistku, aby od néj jednotlivi migranti neodesli, si nékdy ,,klient™ ponechava u sebe jejich Zivnostenské listy.

55 Také vyse zminovand druzstva a obchodni spolecnosti maji ¢asto povoleni MPSV ke zprostiedkovavani zaméstnani, tzn. ze
funguji jako agentury prace (typu (b) — zaptjcovani zaméstnanct podle zakona o zaméstnanosti).

56 Utady prace stejné jako Zivnostenské ufady v mnoha ptipadech nepfichazeji s imigranty vabec do styku, vie za né vyfizuje
zplnomocnény zprostfedkovatel. Osloven{ zastupci neziskovych organizaci v nejednom pfipad¢ v souvislosti s klientskym
systémem hovoiili o iplatnosti nékterych dfednikii a policisti.

57 ,Zaméstnanci ¢innf na zakladé Dohody o pracovni ¢innosti jsou povinni platit pojistné na socialni zabezpeceni a piispévek na
statni politiku zaméstnanosti (strthava se jim 8% z hrubé mzdy) a pojistné na vefejné zdravotni pojisténi (strthava se jim 4,5% z
hrubé mzdy).“ ,,Zvlastnim druhem Dohody o pracovni ¢innosti je dohoda uzaviena mezi fyzickou osobou a agenturou prace
(tzn. fyzicka nebo pravnicka osoba, ktera ma povoleni ke zprostiedkovani prace na tzemi CR), fyzicka osoba se stava de facto
zaméstnancem této agentury.” Zdroj: www.domavcr.cz.

38 V této souvislosti se hovoif o externalizaci nakladd (podnikatel neplati odvody za pracovniky) a rizik (neni-li vSe v souladu se
zakonem, podnikatel za to nenese zodpoveédnost; potrestan tak je imigrant).

5 Imigranti se casto pohybuji na hrané zakona ¢ za ni (o ¢emz ovSem vzhledem ke své nizké informovanosti ne vzdy vi).
Vzhledem k tomu, Ze nemaji pobytovou jistotu (jejich povoleni k pobytu je — pomineme-li Zivnostniky — vazdno na konkrétniho
zaméstnavatele), jsou ,klienty” jednoduse vydiratelni. Proto ,,obéti“ klientského systému jen malokdy vyhledavaji pomoc
neziskovych organizaci, prakticky vibec pak asistenci dfadd prace.

00 Jako vaznou piekazku ho oznacilo 11 procent muzi-ekonomickych imigranta a 17 procent zen-ekonomickych imigrantek.
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Kazdorocni prodluzovani pobytu je prekdzkou spiSe pro ruskojazycné, ktefi prevladaji mezi
osobami s pfechodnym pobytem. V tom, jak hodnoti existenci zprostfedkovatelského (respektive
klientského)  systému, se piekvapive vietnamsko-¢inské a  ukrajinsko-ruské skupiny nelisi.
Zprosttedkovatelsky systém nevnimaji cizinci vyhranéné. Prestoze byva stitem casto zahrnovan do sféry
$edé ekonomiky, imigrantim na druhé strané¢ umoznuje urcité zapojeni do pracovniho trhu.

Respondenti z Vietnamu a Ciny povazuji za vazné piekazky ve vétsi mite neznalost éestiny, ceskych
zvyku a spolecnosti a Ceské legislativy, coz souvisi s jejich kulturni odlisnosti od Ukrajincti a Rusti a oproti
azylantim také s nizkou ucasti v integracnich programech (tento deficit mohou pomoci snizit aktivity
neziskovych organizaci). Jednotlivé bariéry od sebe pfitom nelze jednoduse oddélit: nabizené aktivity
usilujicf o vzdélavani dospélych pracovnich imigrantd by proto mély reflektovat jejich propojenost a
vzajemné pusobeni. Spole¢né s jazykem by kurzy meély cizince seznamovat se spoleCenskymi
zvyklostmi &i pravnim a politickym systémem Ceské republiky.

Graf 6: Pocit'ované prekazky v praci ¢i podnikani — ekonomicti imigranti

Pocit'ované prekazky v praci a podnikani (ekonomicti
imigranti, idaje v procentech)

B Vazna prekazka O Urcitd/zvladnutelna prekazka O Neni prekazka ‘

Neznalost Ceské ‘

legislativy/dariového systému 31 40 ‘ 29

Prebujeld administrativa 29 ‘ 34 ‘ 37

Neznalost ¢eského jazyka 25 ‘ 45 31

Velka konkurence 21 ‘ 35 ‘ 45

Nutnost prodluZzovat

kazdoroc¢né povoleni k pobytu . ‘ 30 ‘ 20

Neznalost ¢eskych zvyk@ a
spolecnosti

Nedostatecna kvalifikace 13 ‘ 26 ‘ 61

Xenofobie, diskriminace 11 ‘ 37 ‘ 52

Nemoznost nostrifikace mych

doklad@/diplom& L ‘ 14 ‘ il

Zprostfedkovatel/klientsky 7 25 68
systém

Péce o déti |3 ‘ 20 ‘ 77

Povinnost pecovat o
domacnost

0% 20% 40% 60% 80% 100%

4.3.5.b Prekazky spojené s praci — zjisténi z rozhovoru se zdstupci UP, agentur price a NNO

Nen{ tomu samoziejmé tak, ze by vSichni cizinci museli pfekonavat stejné piekazky; jejich
konfigurace je v konkrétnim pifpadé ovlivnéna predevsim pobytovym statusem, kromé toho ale také
napifklad statni pifslusnosti, kulturou ¢i genderem. Hovofime-li o pfekazkach spojenych s praci, pak
mame nékdy na mysli pfekazky k ziskan{ zaméstnani (pouze u azylanta ¢i cizinca s povolenim k trvalému
pobytu), jindy pak faktory, jejichz ptisobenim cizinci na trhu prace zaujimaji marginalni pozice.

a) Instituciondlni | administrativni prekazky
Cizinci s povolenim k trvalému pobytu a azylanti mohou participovat na trhu prace za stejnych
podminek jako obcané CR.%2 Piistup cizinct s vizem nad 90 dnt nebo s povolenim k dlouhodobému

01 Tu za vaznou piekazku povazovalo devét procent muzi a 16 procent Zen.
02 Jedinym rozdilem je, Ze se cizinci s povolenim k trvalému pobytu a azylanti musi zaevidovat na mistné pfislusném ufadu prace.

29



Analyza piistupu zen imigrantek a muzt imigrantt ke vzdélavani a na trh prace v CR

pobytu je vsak formalné omezen zikonem o zaméstnanosti. Osoby téchto dvou pobytovych statusii
pottebuji povoleni k zaméstnani. Ta vydavaji fady prace, pfedtim vsak zkoumaji aktualni situaci na trhu
prace; povoleni cizinci vydaji pouze tehdy, kdyz se ukaze, Ze misto nemuze byt obsazeno ceskym
uchazeéem o zaméstnani (¢i uchazecem zjiného clenského staitu EU). Jeste pfedtim musi o povoleni
k zaméstnavani cizinc s docasnym pobytem ufady prace pozadat také zamestnavatelé. Cela procedura je
dosti zdlouhava, nékdy trva az ptl roku. Navic neni jednorizova, protoze povoleni se vydava na dobu
urcitou (maximalné na dobu jednoho roku), takze ho cizinci museji opakované obnovovat. Pokazdé
museji znovu dolozit mnozstvi dokladd, nemaji pfitom jistotu, ze jim povoleni bude prodlouzeno (dfady
totiz znovu piezkoumavaji situaci na trhu prace). Tato nejistota vede nékteré cizince ke snaze ziskat co
nejrychleji povoleni k trvalému pobytu. Systém dvojtho povolovani, ktery podle minéni zastupct
neziskovych organizaci predstavuje vibec nejveétsi bariéru v piistupu k zaméstnani, je naro¢ny také pro
zaméstnavatele, takze casto ustupuji od zaméru zaméstnat cizince. Bud'to si na praci ,,zapajcuji cleny
druzstev ¢i zaméstnance agentur prace, nebo cizince zaméstnavaji ,,na cerno®.

Informatofi z neziskovych organizaci popisovali své zkusenosti s neinformovanosti, s nfz se
setkavaji na strané nékterych ufednik@i (Gfadu price, ale i jinych instituci). Neékteif dfednici —
samozfejme nikoli ti, ktefi se problematikou zabyvaji kazdodenné — napftiklad zamenuji ¢i smésuji prava a
povinnosti jednotlivych pobytovych statusi a podle toho nékdy ichybné jednaji. Stava se také, Ze
jednotlivé ufady (nebo i jednotlivi dfednici v rdmci jednoho ufadu) interpretuji rozdilnym zpusobem
néekterd pravn{ ustanoveni, takze v identickych situacich vydavaji odlisna rozhodnuti.®

Vedle neinformovanosti ufednikt vidi informatofi problém také v neprofesionalnim jednani vici
cizincim. Podle zastupct neziskového sektoru nekteff ufednici nedokazi s cizinci efektivné komunikovat.
Nejenze s lidmi, ktefi dobfe nerozumi ¢esky, hovoif ,,ufednim® jazykem, jemuz mnohdy nemusi rozumét
ani obéan CR, ale ¢asto neberou v potaz, ze cizinci v mnoha pfipadech pochazeji z kulturné velice
odlisného prostied{ a v ceskych ufednich postupech se viibec neorientuji. Cizinci se naopak na nékterych
mistech setkavaji se stereotypnim vnimanim (a pfistupem, ktery z néj vychazi) a s neochotou vyjit jakkoli
vstifc. Stava se napifklad, Ze zaméstnanci dfadd prace nepfistupuji stejné k azylantim a k ¢eskym
obcanum, ackoli jejich prava jsou ze zdkona rovna (vSem azylantim by pfitom naopak mély byt nabizeny
individualn{ akéni plany). Nekteif tfednici — zfejmé ve snaze usetfit si praci — zvou azylanty na ufad pouze
jednou za tii mésice.®* Jak jsme jiz vyse naznacili, vliv na postaveni imigranti na ceském trhu ma také to,
ze nektefi Ufednici maji tdajne sklon tolerovat ne vZdy zcela zakonné praktiky ,,klienta®, protoze jim
,»spoluprace® s nimi zjednodusuje praci.

b) Prekdsgky na strané imigrantii

Nejcastéji jmenovanou pfekazkou byla jazykova bariéra, kterd pfinejmensim zpocatku postihuje
ve veétsi ¢i mensi mife vSechny cizince bez ohledu na zemi ptivodu a pobytovy status. Neznalost cestiny je
pochopitelné vétsim problémem pro imigranty z neslovanského jazykového prostfedi, tedy z prostiedi
viznamné odlisnéjsich kultur (v nasem piipadé jde predeviim o Vietnamce, ale také Ciiany nebo Mongoly
a nékteré azylanty), komplikace ¢asto nicméné pusobi 1 pfichozim z Ukrajiny a Ruska. Duvodem nepfijeti
do zaméstnani ¢i znevyhodnéni v ném nemusi byt jen to, Ze se cizinec nedorozumi vibec nebo jen
¢astecné; muze hovofit relativné plynné cesky, problémy vsak mulze pusobit jiny pfizvuk nebo
tzv. jazykové intetference®. I kdyz je podle neziskovych organizaci mezi cizinci velky zajem o kurzy
&edtiny, stile je zde mnozstvi imigrantd, kteif jazyk neovladaji (¢asto ani po nékolika letech pobytu v CR).
Mnozi pak zvladnou pouze zaklady jazyka, coz neni pro mnohé lepsi pracovni pozice dostacujici.
Duvodim (a okolnostem) tohoto stavu se vénujeme v dalsf kapitole.

Velkym problémem je dale skute¢nost, Ze imigranti pii vstupu do CR a ¢asto ani pozdé&ji nemaji
dostatek relevantnich informaci potfebnych k zorientovani ve spolecnosti a k vyfizeni alespon zakladnich
zalezitosti spojenych se zivotem v zemi (takze se v mnoha oblastech museji spoléhat na rtzné
zprostiedkovatele). Pfestoze je z odpovedi respondentit dotaznikového Setfeni zfejmé, ze si uvédomuji
svoji nedostate¢nou informovanost, kupiikladu Vietnamci ¢asto nejevi jakykoli zajem o informace, jez

03 Tato skutecnost ztézuje praci neziskovym organizacim poskytujicim poradenstvi. Mohou totiz svym klientim poskytnout
informaci, kterd se nemus{ — vzhledem k nejednotnosti ufednich postupt — ukdzat byt zarucené spravnou (coz v imigrantech
muze vzbuzovat nedavéru).

04 Ti si pak — ¢asto po dlouhé necinnosti béhem azylového fizeni — déle zvykaji, Ze dostavaji socialni davky, aniz by po nich n¢kdo
néco vyzadoval, coz pusobi velmi demotivacné.

65 Neuvédomované prenosy z vlastniho, vétsinou pifbuzného jazyka do nové uceného jazyka. Mluvéi se tak domniva, ze hovoif
cesky, poslucha¢ mu v$ak nemusi rozumét dobfe. Jazykova pifbuznost tak paradoxné muze v nekterych situacich znevyhodnovat.
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nabizeji ¢eské urady® ¢i neziskové organizace. Zdroje informaci poskytované zprostiedkovateli v ramci
komunity totiz vnimaji jako mnohem duveéryhodnéjsi (z hlediska realného pravniho stavu vsak nemusi byt
zcela pravdivé a spravné). Mezi oblastmi (souvisejicimi s pracovnim uplatnénim), v nichz se cizinci
dostateéné neorientujf, informatofi jmenovali vedle legislativy a z nf plynouctho povédomi o vlastnich
pravech a povinnostech také nekteré praktické oblasti, napf. psani zivotopisu, chovani u piijimaciho f{zeni
apod. Dokonce i nékteff zastupci ufadi prace si uvédomuji, Ze se na né cizinci — v pfipadé, ze maji napft.
problémy ve vztahu se zaméstnavatelem — neobrati s zadosti o radu, protoze se obavaji, Ze by na sebe
zbyte¢né upozorniovali, v dusledku ¢ehoz by nakonec mohli pfijit o povoleni k pobytu. Tyto skutecnosti
také ukazuji na rozdilna, kulturné ovlivnéna chapani funkci nékterych instituci a roli neziskovych
organizaci (ty jsou totiz v zemich puvodu imigrantt ponckud jiné; pozivaji rovnéz jinou autoritu, nez jak je
tomu v CR). Tato neporozuméni v nové piichozich vyvolavaji kulturni $ok.

Z hlediska zafazovani na pracovni mista neni podle informatori problémem nizka kvalifikace
imigrantd. O cizince vyucené v délnickych profesich je na ceském trhu price naopak velky zajem.
Problémem je castéji neschopnost cizincti doloZit kvalifikaci ziskanou v zemi pévodu (a spolu s ni
neschopnost dolozit vykonanou praxi v zemi puvodu). To plati pfedevsim o azylantech, ktefi s sebou
vzhledem k ¢asto dramatickym okolnostem odchodu ze zemé nemaji potfebné doklady, a Sance, Ze by je
ziskali, je vétsinou nulova. Azylanti by sice méli mit moznost nahradit chybéjici doklady cestnym
prohlasenim, postup krajskych ufadu je vSak podle zistupct neziskovych organizaci nejednotny.
V piipadé, Ze cizinci vysvédceni ¢i diplomy ziskané v zahrani¢i doloZi, nebyvaji podle nasich informatora
vétsinou problémy s uznavanim jejich platnosti (nostrifikaci). Pro nékteré cizince mize byt problém vratit
se — casto po nékolikaleté prestavce — k vystudovanému oboru. Nejvice to plati pro ty, kteif absolvovali
humanitné zaméfené obory, kde se hodné¢ pracuje s jazykem.

Vnitin{ pfekazkou pfedevsim u azylantti je nizka motivovanost k zaclenéni na pracovnim trhu.
Ta ma puvod v casto nékolik let trvajicim vyckavani na vysledek azylové procedury, béhem kterého u
uprchlikt dochazi ke ztraté pracovnich navykd. Motivaci nezvySuje ani udajné casto liknavy pifstup
pracovnika ufadu prace ve vztahu k azylantim, ktery byl zminén vyse. o

¢) Prekdsky na strané zaméstnavateli

Stejné jako v piipadé samotnych cizinct a ufednikd statni spravy, konstatovali informatofi, ze také
zaméstnavatelé pusobici v CR jsou nedostate¢né informovani o zalezitostech souvisejicich se
zaméstnavanim cizincd. Zastupci neziskovych organizaci napifklad uvadéli, ze se mnohdy setkavaji
s nazorem podnikateld, Ze s sebou zaméstnani cizince ve vsech pfipadech nese mnozstvi administrativy
navic (4dajné casto neveédi, ze pfi zaméstnani azylant ¢i cizincd s trvalym pobytem nemusi obstaravat a
vypliiovat zadné jiné dokumenty nez je tomu v piipadé tuzemskych zaméstnanct).

Dalsi piekazkou integrace imigranta na trh prace, ¢i spiSe faktorem vytlacujicim je do marginalnich
pozic, je snaha nékterych zaméstnavateld co nejvice vydélavat na levné pracovni sile. To je
umoznéno velkou nabidkou této pracovni sily, jez je flexibilni a kdykoli nahraditelna. Radé podniki tak
vyhovuje spoluprace s vyse zminénymi subjekty jako jsou druzstva ¢i agentury prace dodavajici jim
pracovniky na zakladé smluv o dilo. Zaméstnavatelé tak majl niz$i ndklady (nemuseji za pracovniky
odvadét pojistné) a nejsou ani postizitelni ze strany ufadd prace. Vedle uvedenych prekazek hovoiili nasi
informatofi také o stereotypnim, pfedsudeném vnimani imigrant@ nckterymi zaméstnavateli. To
vede ktomu, Ze imigranty vibec nezaméstnavaji, nebo jen na pozicich, které neodpovidaji jejich
kvalifikaci, pfipadné ve zcela nedistojnych podminkdch.

6 Podle informaci zastupct ufadt price si imigranti z Vietnamu az na vyjimky nevezmou zdarma nabizenou ,,Informacni
publikaci pro cizince®, kterou v péti jazykovych mutacich (véetné vietnamstiny) pfipravilo MPSV. O ukrajinskou verzi brozury je
piitom mezi imigranty velky zajem. Oslovena expertka se domniva, ze kdyby obsah brozury vychazel napf. v mistnich, Vietnamci
vydavanych novinach, mél by mnohem vyznamnéjsi dopad.

67 Lepsi zkuSenosti nez s krajskymi ufady (které rozhoduji o uznani platnosti vysvedceni ze zakladnich, stfednich a vyssich
odbornych skol), maji nadi informatofi s pfistupem vysokych skol (rozhodujicimi o uznani vysokoskolskych diplom).

Statniho integra¢niho programu ¢asto pfidélovany byty v oblastech s malou nabidkou pracovnich mist.
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Analyza piistupu zen imigrantek a muzt imigrantt ke vzdélavani a na trh prace v CR

4.4. Integrace do jazykového prostiedi a vzdélavaci aktivity pro dospélé imigranty

ZJISTENI:

e JAZYK JAKO VAZNOU PREKAZKU POCITUJi SPiSE PRICHOZI Z VIETNAMU A CiINY NEZ
Z JAZYKOVE BLIZSI UKRAJINY CI RUSKA. ODPOVIDA TOMU I SCHOPNOST KOMUNIKOVAT
HODNOCENA TAZATELEM.

e EKONOMICTI IMIGRANTI PRACUJi CASTO V PROSTREDIi, KDE PREVLADA KOMUNIKACE
V JEJICH MATERSKEM JAZYCE.

e SPOKOJENOST SZIVOTEM A EKONOMICKOU SITUACI V PRIPADE EKONOMICKYCH
IMIGRANTU ODRAZI UROVEN ZVLADNUTI CESKEHO JAZYKA.

e V RAMCI VIETNAMSKO-CINSKYCH SKUPIN MAJi LEPSi UROVEN CESTINY TI, KTERI
V CESKE REPUBLICE VYCHOVAVAJI DETI

4.4.1. Integrace do jazykového prostredi

Znalost jazyka nové zemé pobytu je jednou z podstatnych podminek integrace ve vSech smérech
(pravnim, spravnim, kulturnim i socialnim). O Ceské republice to plati obzvlast’, a to jednak v disledku
dlouhodobé uzavienosti vici cizincam®, dale v disledku transformace, rozsahlych promén legislativniho
a spravniho prostfedi a v neposledn{ fadé v dusledku jazykové monokulturnosti ceské spolecnosti.
Narozdil od zemi zapadni Evropy ¢i zamoif je v Ceskych zemich méné lidi, ktefi jsou schopni a ochotni
komunikovat svétovimi jazyky.” Cestina rovnéz nepatii mezi jazyky (ve srovnani s dal§imi), které by se
cizinci mohli snadno ucit jiz pfed svym odchodem ze zemé puvodu. Integrace do ceské spolecnosti
znamena v prvé fadé pohyb v ceském jazykovém prostiedi: jazykova integrace je nutnou podminkou
celkové integrace cizinct a predevsim dspéchu na trhu prace.

PievaZna vétSina respondenti uvedla, Ze v praci pouZiva ¢estinu — jde o 86 procent muzt a 75
procent zen. Z odpovédi vsak nelze zjistit, v jaké mife ji respondenti skute¢né v zaméstnani pouzivaji.”

Uroven a rychlost zvladani ¢estiny zavisi jednak na intenzité a délce, po kterou se cizinci uceni
venujf, jednak 1 na mife odlisnosti matefského jazyka od cestiny. Jazyk jako vazZnou piekazku v
zaméstnani ¢i podnikani oznaclilo 17 procent pfichozich z Ukrajiny a Ruska, kde se mluvi
blizkymi slovanskymi jazyky, mezi oslovenymi Vietnamci a Cifiany, jejich jazyky jsou &eting
velmi vzdalené, vice neZ jednou tolik — 32 procent (28 procent muzi a 36 procent zen). Podobné
respondenty diferencovalo ohodnocen{ jazykové trovné respondentu tazatelem, ktery mluvil jak cesky, tak
v fadé pifpadi i rodnou fedl respondenta. Zatimco mezi Ukrajinci, Rusy i azylanty bylo bez pomoci
schopno s tazatelem hovofit vice ne# 80 procent respondentii, mezi cizinci z Vietnamu & Ciny to bylo
jen o malo vice nez polovina — 55 procent (62 procent muZua a 46 procent Zen). Téméf cCtvrtina
Vietnamci a Citiant pak byla schopna se s tazatelem dorozumét pouze svim matefskym jazykem.

Uroveti znalosti &estiny nesouvisi s délkou pobytu v CR — schopnost komunikovat se podle
vysledktl naseho Setfeni nezlepsuje s délkou pobytu. Tato piimd umérnost platf pouze u imigranti
z Ukrajiny a Ruska.? V ptipadé ptichozich z Vietnamu a Ciny je schopnost dorozuméni zhruba stejna u
tietiny respondentt, ktefi zde Ziji nejkrat$i dobu, i u tfetiny respondentt, ktefi zde Ziji nejdéle. V ramci
socialnich sitf tedy existuje skupina Vietnamcu a Cifiant, kteff mohou %it v Cesku po dlouho dobu, aniz by
se naucili Cesky. Lepsi znalost Cestiny maji vietnamsti a ¢in$ti muzi, bez tlumocnika zvladlo dotaznik 62
procent z nich, mezi zenami byl podil téch, které se obesly bez pfekladu, o tfetinu nizsi. Vyrazné lépe
mluvi &esky ti z Vietnamci a Ciflant, ktefi maji déti. Z nich &esky komunikovalo s tazatelem bez
vétsich problému 70 procent, u bezdétnych to bylo 44 procent.

% Viz poznamka ¢islo 8.

70 Viz poznamka ¢islo 7.

" Napifklad z téch, kteff nebyli schopni komunikovat v ¢estiné jinak nez s tlumocnikem, jich 71 procent uvedlo, Ze cestinu v praci
pouziva. Pouze mezi ekonomickymi imigranty byl tento pomér jeste vyssi — 84 procent.

72 Mezi ptichozimi z Ukrajiny a Ruska bylo udajné schopno komunikovat bez tlumocnika 80 procent respondentl s trvalym
pobytem a 90 procent respondenti s kratkodobym pobytem. Co se tyce tfetin z téchto respondentt rozdélenych podle délky
pobytu, byly tyto rozdily jesté zietelnéjsi — z tfetiny téch, kteif zde pobyvaji nejkratsi dobu, tlumoénika nepotfebovalo asi 70
procent, pfitom z tietiny, ktera zde pobyva nejdéle, vice nez 96 procent.
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Graf 8: Podil respondentu, ktefi jsou schopni dorozumét se cesky
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Ekonomiéti imigranti v Ceské republice ¢asto pracuji v jazykové homogennim prostiedi, v némz
vystac{ s matefskym jazykem. Kontakt s institucemi, se kterymi je zapotifebi mluvit ¢esky, pak obstaravaji
zprostiedkovatelské agentury. Vietnams$tinu v praci pouziva 75 procent z Vietnamcu, z Ukrajinca a
Rusti pouZiva sviij matefsky jazyk pfibliZzné 60 procent. Azylanti svij matefsky jazyk az na vyjimky
takika viibec nepouzivaji.

Jak jsme jiz uvedli vysSe, uroven jazyka se vyrazné odrazi i v pocitech spokojenosti
ekonomickych imigrantd na pracovnim trhu a spokojenosti s ekonomickou situaci. Zvladani
jazyka poskytuje imigrantim $ir${ moznosti vertikalni mobility. Imigranti s lepsi schopnosti komunikovat
v éedtiné si také viadé pipadd polepdili co se tjki profese, kterou vykonavaji v CR, a profesi
vykonavanou pfed svym odjezdem ze zemé puvodu. V této souvislosti tak urovefnl zvladani CeStiny
muzZe byt vyznamnym nastrojem posunu na Zebfi¢ku pracovnich pozic.

4.4.2. Problémy spojené s jazykovou integraci imigrantu — zjisténi z rozhovord s neziskovymi
organizacemi a ufady prace

Ackoli je znalost ¢eského jazyka jednou z priorit vladni KKoncepce integrace cizincd, stat v soucasné
dobé systematicky zajist'uje kurzy cestiny pouze pro jednu z cilovych skupin naseho vyzkumu — pro
azylanty. V Koncepci integrace cizinci byl vladou schvéilen zamér vytvofit Systém vyuky Ceského
jazyka a zkouSek pro cizince jako jedné z podminek pro udéleni trvalého pobytu; pocatek fungovani
tohoto systému se pfedpoklada nejpozdéji na zacatku roku 2009. Vlada v soucasnosti podporuje kurzy
ceského jazyka pro cizince v ramci vybérovych dotacnich fizeni pro projekty neziskovych organizaci cilené
na podporu integrace.

Statem zajistované kurzy pro azylanty, které v ramci Statniho integracniho programu (SIP)
od roku 2002 organizuje Sdruzeni obcanlt zabyvajicich se emigranty (SOZE), jsou v soucasnosti
azylantim nabizeny ve dvou formach — skupinové (v rozsahu 150 hodin) a individudlni, uréené azylantim
s bydlisttm mimo dosah skupinovych kurzi (v rozsahu 100 hodin); jelikoz se ukazalo, ze tato dotace neni
zdaleka dostacujici, bude od cervence 2007 navysena na 600 hodin, resp. 400 hodin.

Vedle dosavadni nedostatecné hodinové dotace se kurzy v ramci SIP potykaji s problémem
malého stupné motivace Casti azylanti — néktefi kurz vibec nenavstévuji, cast z nich jej
nedokon¢i. Pravidelnéji na kurz dochazi a dokoncuji jej obyvatelé IAS, ktefi nemaji v fadé¢ ptipada cely
den co délat. Azylanté, ktefi bydli na soukromé adrese a pracuji, se kurzu ucastni méné pravidelné a
dokoncuji ho proto méné ¢asto.”

Pro imigranty jinych pobytovych statust (cizince s vizem nad 90 dnd, s dlouhodobym nebo trvalym
pobytem) stat doposud nenabizi zadnou systematicky orientovanou vyuku ceského jazyka. Maji tedy na
vybér bud’ kurzy cestiny pro cizince nabizené jazykovymi skolami a agenturami, jez v$ak jsou pro vétsinu

73V této souvislosti jsme zaznamenali navrh, podle kterého by ucast na kurzu SIP méla byt svazana se socidlnimi davkami a to
motivac¢ni nebo sankén{ formou.
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z nich drahé, nebo kurzy organizované nékterou z neziskovych organizaci. Dale se budeme vénovat
zkusenostem zastupct neziskovych organizaci se zajistovanim kurza.

Ackoli se vyuce cestiny v soucasné dobé vénuje cela fada organizaci, v nékterych regionech nejsou
kurzy dostupné vibec (nejlepsi nabidka je v Praze a Brné¢, v mensich méstech vétsinou imigranti nemaji
zadnou pfilezitost systematicky se ucit cestinu).

Dalsim hojné zminovanym nedostatkem je skutecnost, Ze vétSina organizaci nabizi kurzy pouze
na zakladni trovni (zacatecnici). Ani tyto kurzy nemajf vzdy optimaln{ napln; diraz by mél byt kladen na
co mozna nejvétsi prakticnost, na osvojeni kompetenci, jez by absolventim umoznovaly dobfe se
dorozumét v kazdodennich zivotnich situacich jako je nakupovani, jednani na dfadé ¢ pfi uchazeni o
zameéstnani. Kurzy pro pokrocilé se ve vétsiné pifpadu teprve testuji, jejich otevieni (mimo Prahu) opét
ovsem komplikuje vysoka pravdépodobnost, ze se je nebude dafit obsadit dostate¢nym poctem tcastniku.
Spise vyjimecné nékteré organizace nabizeji také individualni vyuku odborného jazyka jako pfipravu na
rekvalifikacni kurzy.™

Prestoze patfi kurzy cestiny k nejvice zadanym sluzbdm nabizenym neziskovymi organizacemi a
nckteré organizace se chystaji svoji nabidku jesté rozsifit, nejsou nékteré skupiny imigranti podle
minéni nadich informatort k uceni ¢estiny viibec motivovany:”> vibec nejcastéji byli v této souvislosti
zmitiovani Vietnamci, ale také Cifiané nebo Mongolové’s. Vétsina Vietnamcit sice po svém ptichodu do
CR navstévuje tifmésicni jazykové kurzy organizované krajany, kurzy véak nevyucuji kvalitni lektofi a ani
nejsou k dispozici vhodné ucebni materialy, takze absolventi nejsou schopni jazyk aktivné vyuzivat. Presto
se Vietnamci jen zcela vyjimecné ucastni kurza organizovanych neziskovymi organizacemi. Ve méstech,
kde jsme realizovali nds§ vyzkum, bylo v minulosti ukonc¢eno také nékolik kurzi organizovanych zastupci
vietnamské komunity — dtivod byl jediny, nikdo se do nich nepfihlasil. 77

Informatofi vidi vysvétleni pfedevsim ve velké casové vytizenosti zivnostnika, ktefi v podstaté
nemaji, kdy by na kurzy chodili. V pfipadé aktivit ¢eskych neziskovych organizaci pak svoji roli hraje také
neduvéra ze strany vietnamskych imigrantd. Imigranti z jihovychodni Asie navic podle oslovené expertky
casto nepocit'uyjl potfebu ucit se jazyk v mist¢ nového pobytu, protoze ziji a pracuji v uzavienych
komunitich, takze ve vétSin¢ situaci vystaci s matefskym jazykem a v pifpad¢ nutnosti si najmou
tlumocnika.

Prilisna pracovni zaneprazdnénost je jednim z duvodd nizké ucasti také v piipadé pifslusnika
nejpocetnéjdi skupiny imigrantd — Ukrajinctd. Nalézt vhodny cas pro vyuku neni podle zastupci
neziskovych organizac{ snadné.” Mnozi informatofi se shoduji, ze motivaci k ucen{ ¢estiny by mélo zvysit
chystané (viz vyse) podminéni povoleni k trvalému pobytu slozenim zkousky z ceského jazyka.” Vsichni
informatofi toto opatfeni povazuji za krok dobrym smérem.8 Upozornovali vsak, Ze je tfeba, aby stat
zajistil dostatek pfilezitost! k vjuce cizinct ¢eskému jazyku. Opatieni se navic nedotkne cizincu, kteff jiz
povoleni k trvalému pobytu ziskali. Pravé v této skupiné je pfitom mnoho téch, ktefi cesky vibec
nehovofti, a¢ zde ziji déle nez pét let (Casto se jedna o vietnamské Zivnostniky®!).

74 Jako velmi uzitetné se jevi také profesni pfirucky se slovni zasobou a zikladni konverzaci, jez pro nékteré obory (napi.
zdravotnictvi nebo administrativu) pfipravuje SOZE.

75 Osloveni zastupci ufadd prace uvedli, Ze v minulosti méli vzdy problémy s obsazovanim kurzi ceského jazyka v ramci
rekvalifikaci. V soucasné dobe¢ tyto kurzy nenabizeji.

76 Zaznamenali jsme nicméné piipad firmy, kterd pro své mongolské délniky zajistila vjuku cestiny.

77V prabehu tohoto vizkumného projektu pfipravila jedna neziskova organizace pusobici v krajském mésté projekt s cilem vyuky
cestiny pro vietnamské obyvatele. Jeji pracovnici mezi imigranty provedli prizkum zajmu o takovy kurz. Mnozi deklarovali zdjem,
kdyz mél ale byt kurz zahajen, téméf nikdo se nepfihlasil. Oslovena expertka to vysvétluje tak, ze Vietnamci ze zdvofilosti nefekli,
ze o kurz nemaji zjem.

78 Kurzy pro vietnamské obchodniky by bylo napiiklad vhodné realizovat v bezprostfedni blizkosti trznic; jednotlivé lekce by
navic nemély byt piilis dlouhé, jinak by imigranti dali pfednost svym pracovnim zilezitostem (jak se dosud vétsinou déje).
Zastupce ukrajinské krajanské organizace nas informoval o zaméru pfipravit a vydat kurz ¢estiny pro ukrajinské pracovni migranty
na magnetofonovych kazetach. Délnici by si je mohli poslouchat napfiklad béhem piejezdu na pracoviste.

79 Podminka je obsazena v nejnovéjsim navrhu novely zakona o pobytu cizinci. Z této podminky by mély byt vyjmuty nckteré
kategorie imigrantd (napf. staif lidé nebo ti, kdo prokazou, ze alesponi jeden rok navstévovali skolu s ¢estinou jako vyucovacim
jazykem).

80 Nekteif se vyslovili také pro podminéni vydani Zivnostenského listu slozenim zkousky z ¢estiny.

81 Zivnostensky zikon nepodmifiuje vydani Zivnostenského listu znalosti cestiny. Podnikatel je pouze povinen zajistit, aby
v provozovné byla béhem provozni doby piitomna osoba hovofici Cesky (& slovensky). Zivnostensky dfad méa pravo ovéfovat
splnéni této podminky. V praxi je ovsem bézné, ze mnozi vietnamsti podnikatelé tuto podminku nespliiuji.
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4.4.3. Zvysovani kvalifikace a dal$f vzdélavani a jeho prekdzky

Po pifjezdu do CR si kvalifikaci podle dotaznikového Setieni zvysila neceld tfetina ekonomickych
imigrantd a téméf dvé tfetiny azylantd. Tato disproporce je podle nds zpusobena tim, Zze ekonomicti
imigranti mifi na pozice sekundarniho trhu prace, kde vysoka kvalifikace neni potfeba, a rovnéz
nejsou k jejimu zvySovani ekonomicky ani jinak motivovani. Mezi ekonomickymi imigranty nejsou
v této oblasti pfitomny rozdily podle zemé puvodu, vyznamné rozdily se neukazaly ani mezi cizinci
s pfechodnym a trvalym pobytem, ani mezi muzi a Zenami.

Jesté nez predstavime aktivity, jez jsou povazovany za nejpotiebnéjsi, budeme se vénovat hlavnim
ptekazkam, jez stoji podle nasich informatort v cesté dalsimu vzdélavani dospélych imigrantd. Tyto
bariéry se z ¢asti shoduji i s bariérami, které respondenti v dotazniku identifikovali ve svém podnikani ¢i
zamestnani. Jednou z nejvétsich piekdzek, o které informatofi hovofili a ziroven byla pocit’ovana
i samotnymi respondenty, je neznalost CeStiny. Imigrant se tézko muze vzdélavat, kdyz nerozumi
vyucovacimu jazyku. Uéastnikéim rekvalifikaci ¢i studentam vyssich odbornych nebo vysokych kol méze
jazyk cinit znacné problémy i tehdy, kdyz je jejich znalost na pokrocilé urovni. Jsou zde totiz
konfrontovani se specializovanym odbornym jazykem.

Zavaznym problémem je podle informdtort také nizka motivace vyznamné ¢asti imigrantd
k dalsimu vzdélavani: uvadéji, Ze mnozi pracovni imigranti, zvlaste ti, ktefi neplanuji, ze by se v CR usadili,
si zde chtéji pfedevsim vydélat a jakékoli vzdélavani by pro né bylo ztratou ¢asu.

Pro azylanty zase predstavuje prioritu ziskani bydleni, poté zaméstnani; piipadné dalsi vzdélavani je
tedy az na poslednim misté pomyslného zebficku. Vice nez polovina z nich v dotazniku uvedla, Ze jim
vyse vydélku nepostacuje na rekvalifikacnf kurzy. Nekolik zastupct neziskovych organizaci hovotilo také o
nedochvilnosti a celkové nespolehlivosti ¢i §patné dochazce nékterych ucastnikii kurza. Na zakladé téchto
zkusenosti dospély nékteré organizace k ndzoru, Zze by se imigranti méli na veskerych vzdélavacich
¢innostech podilet zaplacenim drobné ¢astky, aby k nim pfistupovali vaznéji a méli motivaci do kurzt
chodit a dokonit je.

Mezi ptekazky dalstho vzdélavani patii podle informdtorti rovnéz Spatna informovanost
imigrantd. Neékteré organizace se tuto situaci snazi zlepsit poskytovanim specializovaného poradenstvi
zaméfeného na vzdélavani. Jako velky problém se ukazuje také nerovnomérné rozloZena sit’
neziskovych organizaci nabizejicich vzdélavaci sluzby na tzemi CR. Imigranti ijici v mensich méstech
by museli na vyuku dojizdét, coz si mnozi nemohou dovolit,?> nebo na to nemajf ¢as (at’ jiz z duvodu, Ze
pracuji nebo se staraji o déti).

V souvislosti s vysokoskolskym studiem informatofi vedle jiz zminéné nedostatecné znalosti
ceského jazyka jmenovali pfecefiovani svych mozZnosti u nékterych imigrant, neschopnost doloZit
pfedchozi vzdélani (vice viz kapitolu o trhu price) a socialni bariéry (financovani Zivotnich vydaja
béhem studia).

Vedle ceského jazyka maji imigranti nejvétsi zajem o kurzy pocitaCové gramotnosti, v jejichz
ramci se vedle prace se zakladnimi programy (pfedevsim s textovymi editory) Casto naudi také nekteré
praktické dovednosti, jako je sestavovani zivotopisu nebo vyhledavani informaci na internetu.

Z dalsich nabizenych kurzt, podle neziskovych organizaci pro cizince dulezitych z hlediska zvyseni
$anci na zaclenéni na trhu prace ¢ na zlepSeni pozice vjeho ramci, lze jmenovat kurzy pracovni
motivace urcené nezaméstnanym azylantim a cizincam s trvalym pobytem. Tyto kurzy nejsou pfilis
popularni, neziskové organizace musf azylanty a cizince k Gc¢asti motivovat.8 Ucastnici se v nich seznamf
mimo jiné s povinnostmi a pravy zaméstnancu a zameéstnavatelll nebo s postupem pii zakladani zivnosti,
v praktické ¢asti se naudi psat zivotopis a motivacni dopis, vypliovat formulafe a nacvici si prabéh
pfijimactho pohovoru, maji také moznost vyhledavat si pracovni nabidky na internetu. V ramci téchto
kurzt nékteré organizace imigrantim délaji tzv. skills audity. Na jejich zaklad¢ pomahaji pracovnici
organizaci svym klientim sestavit mala portfolia obsahujici dokumenty, jez mohou piedlozit, az se budou
uchdzet o zaméstnani (napt. doklady o absolvovanych kutrzech, Zivotopis aj.)8>. Skills audity také
imigrantim pomahaji, aby si uvédomili své realné moznosti pii hledani zaméstnani.

Vedle toho néktefi informatofi dali béhem rozhovoru kuvaze zavedeni kurzt, které by byly
vénovany bezpecnosti price, pravim a povinnostem zaméstnanci v pracovné pravnich vztazich nebo

82 1 kdyz se n¢kteif do né¢jakého kurzu piihlasi, stava se, ze kdyz jejich firma ziska novou zakazku, pfestanou na kurz dochdzet.
83 N¢které organizace tuto bariéru odstranuji proplacenim cestovného.

84 Nckdy proto byvaji svazany s ucasti v nékterém atraktivnéj$im kurzu (napt. PC dovednost).

85 Jednoznac¢né se osvédcuje, jsou-li kurzy zakonceny certifikitem, ktery mohou imigranti predlozit pii pfijimacim pohovoru.

35



Analyza piistupu zen imigrantek a muzt imigrantt ke vzdélavani a na trh prace v CR

obsluze techniky a stroju (toto pfedevsim v souvislosti se stavebnictvim). Kurzy by mohly zajist'ovat trady
prace nebo NNO; ufady prace sice ne vzdy piichdzeji s cizinci do osobniho styku (pracovni povoleni jim
totiz vyfizuji zplnomocnéni zprostiedkovatelé), povinna ucast na takovémto Skolenf by nicméné mohla
piispét k omezeni zneuzivani jejich prav a zvysit bezpe¢nost na pracovisti. Jedna z organizaci také
imigrantam pfispiva na kurzy autoSkoly36. Nekteré organizace plati v ramci svych projektd klientim
rekvalifikace.

86 Ti se s NNO prostiednictvim kurza autoskoly seznami a pozdéji se hlasi i na jiné kurzy.
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4.5. Institucionalni a spravni ramec statu

ZJISTENI:

e CETNOST KONTAKTU SE STATNI SPRAVOU SE LISi PODLE TOHO, V JAKEM JSOU CIZINCI
ZAMESTNANECKEM POMERU.

e UKRAJINSKO-RUSKE SKUPINY CASTEJI NEZ SKUPINY VIETNAMSKO-CINSKE KOMUNIKUJi
S URADY OSOBNE; NA DRUHEM MISTE JMENOVANE SKUPINY VYUZIVAJi VICE
PROSTREDNIKU.

e ZiSKANI OBCANSTVI PREDSTAVUJE PRO PRACOVNI IMIGRANTY SPiSE MARGINALNI
TEMA, PRO AZYLANTY JE VSAK PRIORITOU.

e OSMDESAT PROCENT PRACOVNICH IMIGRANTU UVEDLO, ZE MA ZDRAVOTNI POJISTENI;
NEJMENE CASTO MAJi POJISTENI SJEDNANO TI, KTERI PRACUJi PRO TRETI OSOBU
NA ZIVNOSTENSKY LIST.

e PREBUJELOU ADMINISTRATIVU POVAZUJi ZA VETSI PREKAZKU TI, KTERI JSOU ZDE
KRATSI DOBU, S POSTUPEM CASU JIZ NEBYVA POCITOVANA JAKO VAZNY PROBLEM.

e ZASTUPCI OBCi PRICHAZEJi DO KONTAKTU S CIZINCI ZCELA VYJIMECNE, NEVNIMAJi
VTETO OBLASTI ZADNE VYRAZNEJSI PROBLEMY (POUZE S VYJIMKOU NE VZDY
DOSTATECNE ZNALOSTI CESTINY), COZ JE DO JISTE MIRY ZPUSOBENO TiM, ZE ZAKON
O OBCICH JIM NEUKLADA ZADNE POVINNOSTI V OBLASTI INTEGRACE CIZINCU.
VYZKUM NEZAZNEMANAL ANI ZADNY PROJEKT, KTERY BY BYL ZE STRANY OBCI
INICIOVAN.

e CIZINECKA PROBLEMATIKA JE VPRAXI KRAJSKYCH URADU CASTO (ZEJMENA

NA PERSONALNT{ UROVNI) SMESOVANA S PROBLEMATIKOU INTEGRACE
NARODNOSTNICH MENSIN, COZ JDE NA UKOR SKUTECNEHO RESENI TETO
PROBLEMATIKY.

e ACKOLIV METODICKOU PODPORU OBCIi PRI INTEGRACI CIZINCU DEFINUJE ZAKON
O KRAJICH JAKO JEDNU Z POVINNOSTI KRAJU, V PRAXI SE DEJE POUZE VYJIMECNE.

4.5.1. ZkuSenost s ceskou vefejnou spravou

Jak jsme vyse uvedli, Ceské statni organy nefiguruji ani jako vyznamny zdroj informaci o Ceské
republice, ani se na né cizinci pfili§ neobraceji jako na zprostiedkovatele zalezitosti spojenych s praci.
Spise se obracejf na své znamé a pifbuzné pochazejici ze stejné zemé puvodu nebo na zprostredkujici
organizace, které z celé situace profituji. Pfesto je integrace cizinci do spravniho a institucionalniho raimce
podstatnym rozmérem jejich integrace u nas.

Se statni spravou maji z ekonomickych imigrantd nejhojnéjsi kontakty pochopitelné zivnostnici se
zameéstnanci. Nicméné i tato kategorie ve vetsi mife nez statn{ instituce vyuziva zprostfedkovatelsky a
poradensky servis.8” S postupujici dobou pobytu se sniZuji obtiZe, které cizinci pocit’uji pfi jednani
s Ceskou vefejnou spravou. Cizinci s trvalym pobytem povazuji pfilisSnou administrativu za mensi
ptekazku nez cizinci s pfechodnym pobytem, kteif si jej musi stile prodluzovat. Lidé s trvalym pobytem
méné casto oznacuji ,,pfebujelou administrativu® za vaznou pfekdzku, méné casto také vyuzivaji pro
jednani s urady zprostfedkovatele. Kromé vlastni zkusenosti a zvladnuti institucionalniho a spravniho
prostiedi je patrné v pozadi i lepsi jazykova vybavenost téch, kdo zde Ziji déle. V prvnich letech pobytu
pocit’uji pfebujelou administrativu mirné¢ vice Zeny neZ muZi, 37 procent ku 29 procentim. Rozdil

87V piipadé¢ vietnamsko-¢inské komunity devet procent respondentt odpovedelo, ze se komunikaci s ufady vénuje jind osoba (v
pifpadé Ukrajinct a Rusu jen tfi procenta).
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piipada zejména na vrub pfichozim z Ukrajiny. Zeny zfejmé méné vyuzivaji sluzeb zprostfedkovatelskych
agentur, a jsou tak pfi vyfizovani ufednich zalezitosti vice odkazany samy na sebe.

4.5.2. Ziskani statniho obcanstvi

Téma naturalizace, o kterém se casto diskutuje v souvislosti se statnimi a institucionalnimi
strukturami, se nasim respondentim jevi jako marginalni. Z jejich hlediska je dulezitéjsim cilem legalné
pobyvat na tzemi Ceské republiky a ziskat povoleni k trvalému pobytu neZ stitni obéanstvi. Své setrvani
cizinci nejéastéji podmitiuji ekonomickou situaci. Ve vétsi mife planuji trvalé usazeni v CR d
ekonomict imigranti, ktefi jiz maji povoleni k trvalému pobytu, byt obcanstvi chce ziskat 15 procent
z nich, trvale se usadit ale planuje téméf tietina. Mezi cizinci s pfechodnym pobytem chce ziskat obcanstvi
asi osm procent z nich, trvale se hodla usadit jedna pétina. Zcela jinak pak své plany vidi azylanti.
Ziskani ob&anstvi je prioritou pro osmdesat procent z nich.

Graf 11: Dali plany v CR®8 — ekonomiéti imigranti® a azylanti®
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Pobytové plany imigrantt a jejich vztah k CR oteviraji pomérné velky prostor k motivovani cizinci
integrovat se do ceské spolecnosti, a to zejména tlakem na dodrzovan{ legality pobytu a na respektovani
zakonnych norem tykajicich se ekonomickych aktivit. Vyznam solidnich hospodatskych podminek je pro
cizince podstatny, skrze jejich ekonomickou aktivitu je proto lze stile silnéji motivovat k dodrzovani
pravidel a zakonu a ke spolecenské integraci vcetné rozvoje jazykovych schopnosti a dobrého zvladnuti
cedtiny. Lepsi zvladnuti cestiny pak implikuje snadnéjsi integraci a méné pravdépodobné uzavieni ve
vlastnf komunité. Posilovan{ vazby mezi zvladnutim cestiny a dostupnosti napfiklad zivnostenského listu
¢i podnikani v oblasti sluzeb bude pusobit jak pro-integracne, tak i selektivne.

Kazdy desaty osloveny cizinec deklaroval zdjem o obcanstvi, mezi cizinci s trvalym pobytem byl
tento podil dokonce vetsi. Perspektiva ziskani obcanstvi tak muze mit silny motivaén{ a kultivacni efekt
vzhledem k prostoru legilnfho chovani, price, podnikinim jakoZz ivzhledem k jazykové a kulturni
integraci; s touto kategorii cizinct je vsak tfeba pracovat aktivnéji.

4.5.3. Dodrzovani zakonnych podminek na trhu prace

O dodrzovani urcitych zakonnych ¢i standardnich podminek na trhu price muze svédcit fada
faktord — sjednané zdravotni pojisténi, pravidelna mési¢nf mzda ¢i prace odpovidajici dosazené kvalifikaci.

88 Mezi muzi a zenami nejsou ve sledované oblasti vyznamné rozdily u ekonomickych imigranti ani u cizinci.

89 Mezi ekonomickymi imigranty a imigrantkami se chce vratit difve ¢i pozdéji domu 20 procent Zen a 15 procent muzd, odejit do
jiné zemé chce $est procent muzi i zen, zistat v CR, dokud zde budou mit praci a dobré podminky, chce 39 procent muzii i Zen,
trvale zastat v CR hodla 25 procent muzi a 26 procent Zen, o obcanstvi udajné bude usilovat desetina muzi a 13 procent Zen.

9 Mezi azylanty a azylantkami se chce vratit dfive ¢i pozdéji domi pét procent muzi a zen, odejit do jiné zemeé chtéji tii procenta
muzu a jedno procento zen, zustat v CR, dokud zde budou mit praci a dobré podminky, chce 11 procent muzii a pét procent zen,
trvale zistat v CR hodlaji ¢tyfi procenta muzi a devét procent Zen, o obéanstvi udajné bude usilovat 78 procent muzii a 80
procent zen.
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Pojisténi pro pfipad nemoci, navstévy lékafe, pobytu nebo osetfeni v nemocnici si udajné sjednalo 80
procent z pracovnich imigrantd, 12 procent sdélilo, ze je pojisténo pouze castecné. Odpovedi muzi a zen
se od sebe nijak vyrazné nelisi. Je vsak tieba podotknout, ze je nutné tyto odpovédi vnimat velmi
obezfetné. Absence zdravotniho pojisténi neni totiz faktem, se kterym se cizinci, kteff ho nemaji, svéfuji
v dotaznikovém Setfeni: podil pojisténych cizinch muze proto byt ve skute¢nosti nizsi.

Graf 12: Zdravotni pojisténi — ekonomict! imigranti®!
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Statisticky vyznamné nejnizsi podil pojiSténych jsme zaznamenali u cizinci, ktefi pracuji
pro tfeti osobu na Zivnostensky list (63 procent) — 67 procent muzu a 54 procent zen. Vyrazné vice nez
ostatni jsou zdravotné pojisténi cizinci s trvalym pobytem, z nichz 90 procent uvedlo, ze ma zdravotni
pojisténi. Z téch, kteff maji pouze pobyt pfechodny, ma pojisténi idajné 70 procent, coz je propojitelné i
se skute¢nosti, Ze pocet pojisténych stoupi s délkou pobytu v CR. Jakkoli nelze zjisténé udaje garantovat
v jejich absolutni drovni podilu pojisténych, podle vzajemné proporce a porovnani jednotlivych skupin lze
zjistit, ze pravdépodobné nizs$i uroven pojisténi existuje u pracovnikd, ktefi pfijizdéji vyhradné za
pfechodnymi pracovnimi pfilezitostmi a dile pravdépodobné u Zen v ,asijskych® komunitich, které
pracuji pro své partnery nebo pifbuzné.

4.5.4. Zkusenosti obci a krajt s cizinci — zjistén{ z kvalitativnich rozhovora

Na zaklad¢é uskutecnénych rozhovort lze fici, Ze obce?? ve vétsiné piipadi nepfichazeji do styku
s pfislusniky sledovanych cizineckych komunit (vyjimkou je napf. standardni postup pii vydavani
zivnostenskych listd nebo vyjimec¢né piipady vyplaty davek statni socidlni podpory a péce ¢i
zprostfedkovany styk pfi vypoctu normativii pro financovani zikladnich $kol, které navstévuji déti-
cizinci). I to bylo dtivodem skutecnosti, ze respondenti neidentifikovali Zadné zasadni bariéry souvisejic s
integrac cizinct. Zastupci obcl ve velké vétsiné pifpadt maji pouze kusé nebo i zcela nedostatecné
informace o problematice integrace cizinct, o pravai Gpravé ¢i o dostupnosti sluzeb neziskového sektoru
(s vyjimkou vétsich sidel — Prahy a Brna). Tento vyzkum do jisté miry plnil i ,,osvétovou® funkci v tom
smyslu, ze jsme nékteré respondenty informovali napf. o existujicich neziskovych organizacich apod.
Zastupci oslovenych neziskovych organizaci se v této souvislosti shoduji, Ze obcim je tfeba v oblasti
integrace cizincu definovat konkrétni povinnosti?> a soucasné jim poskytnout véts{ pravomoci.

Zakon v soucasnosti krajim ukladd jen minimum povinnosti v oblasti integrace cizinct. Integrace
cizinct neni pro kraje prioritou®, a to i v takovych krajich, kde jsou cizinci v porovnani s ostatnimi vice
zastoupeni. Tuto situaci provazi neexistence ukotveni koncepce integrace cizinci mimo vladni uroven;

91 Mezi pohlavimi nejsou v odpovédich vyznamné rozdily. Z muzi-ekonomickych imigrantl je pojisténo 81 procent, 13 procent
¢astecné a Sest procent nema sjedndno zdravotni pojisténi. Z Zen-ekonomickych imigrantek je pojisténo 80 procent, 12 procent
¢astené a osm procent nema sjednano zdravotni pojisténi.

92 Zakon o obcich uklida obci povinnost ziidit komisi pro narodnostni mensiny v pfipadé, ze pocet piislusniki mensin v obci
ptesahne 10 procent obyvatel. Nékteré obce si vsak tuto povinnost vysvétluji nepfesné a komisi zfizuji (respektive vybor) i pokud
na jejich vzemi zije 10 a vice procent cizincl. V piipade Ze ndmi oslovena obec méla zifzen tento vybor (nebo tuto komisi),
oslovili jsme jejtho zastupce.

93 Soucasny platny zakon o obcich jim neuklada Zzadné povinnosti v souvislosti s integraci cizinct.

%4 Respondenti nejcastéji uvadeli tyto duvody: maly pocet cizinct v kraji, nezdjem o integraci ze strany cizincd, nedostatek
politické vile, nedostate¢na legislativa apod.
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vétsina kraji svou koncepci integrace cizinct zatim nepfipravuje®. Od reformy tzemni vefejné spravy
v roce 2002, kdy byla zaroven se zrusenim okresi ukoncena ¢innost okresnich poradnich organi
v otazkach integrace cizincl, nenf lokalni droven do integrace systematicky zapojena.

Jako nejzavaznéjsi z bariér uvadéli respondenti nedostacujici personalni zajiSténi: na vétsiné
krajskych ufada byla oficidlné jmenovana osoba, kterda ma agendu na starosti, avSak formou kumulované
funkce. Co se tyka pifmo oblasti zaméstnavani a vzdelavani cizinct, respondenti uvadéli, Ze tuto oblast
nesleduji. Chapali ji jako pole pasobnosti UP & neziskovych organizaci, ptipadné Cizinecké policie CR.
Respondenti ve svych odpovédich sami identifikovali nékteré oblasti, kde je role kraju nezpochybnitelna —
8lo pfedevsim o:

e metodickou podporu obci,
e zajistovani Statnifho integracniho programu (SIP)%,

e Upravu grantového schématu = podpora NNO, které se vénujf integraci cizinc,

e pfedavani informaci mezi vladn{ a lokaln{ urovni,

e spolupraci se subjekty pasobicimi v této oblasti (NNO, skoly),

e spolupraci na realizaci programu Vybér kvalifikovanych zahrani¢nich pracovnik?”,
e nostrifikace dokladt o stfedoskolském vzdelani.

Na zakladé rozhovort s ostatnimi relevantnimi subjekty vnimdme vyrazné slabiny piedevsim
v oblasti zprostfedkovani relevantnich informaci a koordinace spoluprice mezi krajem a dalsimi subjekty.
V této oblasti je role krajii nezpochybnitelna (napf. i z divodu, Ze zastupce Asociace kraja CR je mimo
jiné ¢lenem Komise ministra prace a socidlnich véci pro integraci cizinci v CR%), aviak nedostate¢né
napliovana.

9 Jako souddst pHpravovaného stiednédobého planu kraje bude vytvofena v Usteckém a Jihoceském kraji, k vytvofeni v ramci
sttednédobého planu byla navrzena v kraji Pardubickém. Pifprava koncepce integrace cizinc hl. m. Prahy zacala zacatkem roku
2006.

%Jako jednu ze stézejnich aktivit kraji v ramci sledované agendy ji v rozhovorech uvadéla vétsina respondentd. V nckolika
pifpadech zduraziiovali nutnost zvysit zdbér realizace programu — zejména vice zohlednit moznosti pracovniho uplatnéni v miste,
kde je zajistén integracni byt (napf. formou osloveni mistnich podnikateld, zohlednéni kvalifikace a profesnich zkusenost!
adatele, uzsi spoluprice mezi obcemi a UP).

97 Tyto aktivity byly vétsinou spojené se spolupraci s UP: krajiti pracovnici pofadali informacni setkani pro podnikatele v kraji
(Karlovarsky kraj, Kralovéhradecky kraj) nebo se na né obratili zdjemci o tcast v programu ze strany podnikatelti ¢i dcastnici
v pifpadé teézkosti v jeho pribéhu (Olomoucky nebo Liberecky kraj).

98V ramci Odborné konzultacni skupiny pro NNO, regiony a socialni partnery.
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4.6. Integrace do spoleénosti

ZJISTENI:

e PRACOVNI IMIGRANTI JSOU CELKOVE SPOKOJENE]JSI NEZ AZYLANTI. ROZDIL VSAK LZE
VYSVETLIT ROZDILNOU UROVNI MATERIALNI SPOKOJENOSTI A REDUKOVANYM
ZIVOTNIM STYLEM.

e AZYLANTI VYKAZUJi VYRAZNE VYSSi MIiRU OSOBNi SPOKOJENOSTI A SPOKOJENOSTI
S VYVOJEM CR NEZ PRACOVNI IMIGRANTI.

e VICE NEZ POLOVINE AZYLANTU JEJICH PRIJMY NESTACI NA KURZY ZVYSUJICI JEJICH
KVALIFIKACI.

e PRUMERNY CISTY MESICNI OSOBNI VYDELEK PRACOVNICH IMIGRANTU SE POHYBUJE
ZHRUBA MEZI 11.000 AZ 13.000 KORUNAMI.

e ZENY — EKONOMICKE IMIGRANTKY — VYDELAVAJi VYRAZNE MENE NEZ MUZI, ROZDIL
PRUMERNEHO CISTEHO VYDELKU MEZI ZENAMI A MUZI — ZAMESTNANCI — CINI ASI
3500 KORUN.

e CIZINCI S TRVALYM POBYTEM MAJi VYSSI KVALITU ZIVOTA A PESTREJSI ZIVOTN{ STYL
NEZ CIZINCI S KRATKODOBYM POBYTEM.

e ZATIMCO PRICHOZI Z VIETNAMU A z CINY SE CASTE]JI VENUJi TRADICNIM AKTIVITAM
SVE ZEME PUVODU, PRICHOZI Z UKRAJINY A Z RUSKA SE VICE VENUJi AKTIVITAM
SMERUJICIM DO MAJORITNI KOMUNITY — SLEDOVANI CESKYCH MEDIi CI ZABAVE
TRADICNE PRIPISOVANE MUZUM, NAPRIKLAD SPORTOVNIMU DIVACTVI CI NAVSTEVAM
RESTAURACI.

e PRACE V DOMACNOSTI JSOU VYZNAMNYM INDIKATOREM INTEGRACE RODINY, JEJIHO
ZABYDLOVANI V NOVEM CESKEM DOMOVE; VENUJi SE JIM PREDEVSIM CIZINKY
S TRVALYM POBYTEM.

4.6.1. Spokojenost se Zivotem v CR

Jednim z ukazateld spolecenské integrace je i to, jak jsou cizinci v Cesku spokojeni. Miru
spokojenosti lze roz€lenit do tfech hlavnich oblasti: (i) materialni spokojenost, (ii) privatni spokojenost
a (iii) spokojenost s celkovym vyvojem Ceské republiky. Spokojenost mize byt jednim z indiktort,
které ukazuji, zda migranti planuji v Ceské republice zastat. S variantami planii cizincd, pokud jde o
trvalost & prechodnost jejich pobyvani v CR (od varianty ,,vratit se dfive & pozdéji doma* aZ po ,,zdstat
v trvale v CR a ziskat obcanstvi®), pozitivné koreluji viechny faktory spokojenosti. Nejvétsi souvislost
s ni ma materialni spokojenost, slabsi vliv pak spokojenost s celkovym vyvojem CR, nejslabsi vliv byl
v piipadé pracovnich imigranti zaznamenan u spokojenosti s osobnim zivotem. Neéktef{ cizinci jsou zde
evidentné proto, aby vydélali penize, a tomu obétuji i osobni komfort a jsou pfipraveni snaset i horsi ¢i
$patné pracovni podminky (ve srovnani s béznymi) nejen v materidlnim smyslu. Cizinci s trvalym pobytem
vykazujf vétsi miru spokojenosti s materialnim vybavenim nez cizinci s povolenim pouze k pfechodnému
pobytu. Co se tyka pohlavi, nebyly v rovni spokojenosti dosaZené v jednotlivych oblastech
zjistény takika Zadné rozdily, pouze se situaci v rodiné jsou muzi méné spokojeni nez Zeny.

Graf 13: Spokojenost ekonomickych imigrantt
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Jak jste spokojen(a) s riiznymi strankami Zivota v CR? -
ekonomicti imigranti (idaje v procentech)
@ zcela spokojen(d) O spiSe spokojen(a)
O spiSe nespokojen(a) | zcela nespokojen(a)
Se situaci a vztahy v rodiné 40 49 10
S pocitem bezpeéi pfi pohybu na vefejnosti | 36 54 9
S kvalitou vzdélavani pro déti | 34 53 12
S kvalitou bydleni | 31 51 15
S celkovou kvalitou Zivota v CR | 31 62 7
S dostatkem spolehlivych osob v okoli | 30 55 13
Se soutasnou praci | 28 55 16
S moznosti seberealizace, dalého vzdélavani | 25 51 21
S celkovou ekonomickou situaci domacnosti | 23 56 20
S celkovym smérem vyvoje CR | 18 58 18
0% 20% 40% 60% 80% 100%

U azylantd jsme zjistili vyrazné niZsi miru spokojenosti neZ u cizincl. Jejich nizsi
spokojenost je vsak zpusobena primarné nespokojenosti s materialnim vybavenim jejich domacnosti. Ani
v pfipad¢ azylanti se v jednotlivych oblastech spokojenosti neukazaly vyrazné rozdily mezi muZi
a Zenami. Jejich nadprimérnd nespokojenost s ekonomickou situaci je vsak vyvazovana vyrazné vyssi
spokojenosti v osobn{ roviné. Narozdil od ekonomickych migranti nepodminuji svtj pobyt podminkami
pro praci, pro valnou vétsinu z nich pfedstavuje prioritu ziskani obcanstvi a skute¢nost, ze u nds mohou
zit s rodinou v bezpedi a s dobrou perspektivou pro své déti.

Rodinny a bezpeénostni komfort azylantt jako primarni zdroj Zivotn{ satisfakce je ale pfechodny a
musi se rozsifovat do oblasti pracovnich a kvalifikac¢nich pfilezitosti a vstupem do pracovné-profesnich
struktur. V opaéném pifpadé zde existuje riziko, které se v zapadoevropskych zemich projevuje zejména
v druhé generaci imigrantd, kteff maji pocit nerovnych zivotnich $anci a diskriminace. Vétsina azylant u
nas pobyva dosud kratkou dobu. Jejich nespokojenost s zivotnimi podminkami ale ukazuje na potencialni
rizika plynouci z relativne ,mélké” integrace zalozené vice na soukromé a bezpecnostni situaci,
na kontrastu se zemi pavodu ¢i uprchlickych zivotem. Bez toho, ze by se zlepsil materialni standard Zivota
azylanta a jejich zapojeni do trhu prace, se mira jejich integrace do Ceské spolecnosti zfejmé vyraznéji
neprohloubi.

Narozdil od pracovnich imigrantd uvad¢ji azylanti také vyrazné vétsi mnozstvi aktivit, na které jim
nestaci pifjem. Vice nez polovina dotazanych pracovnich imigrantd uvedla pouze jedinou polozku, na niz
jim rozhodné ¢i spiSe nestaci pifjmy (nové investice do podnikani), pétiné z nich jejich pifjem rozhodné
nestaci na dovolenou, Setfeni penéz ¢i podporu pifbuznych ve vlasti. V pfipadé azylanta pfijmy u vice
nez poloviny dotazanych nestaci na uspokojeni osmi z jedenacti zjist’ovanych potfeb (vedle novych
investic do podnikani i na dovolenou, Setfeni penéz, podporu ptibuznych ve vlasti, cesty do vlasti podle
potieb, rozsitovan{ kvalifikace ¢i vybaveni domacnosti).

Graf 14: Spokojenost azylantt a azylantek
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Jak jste spokojen(a) s riiznymi strankami Zivota v CR? -
azylantky a azylanti (idaje v procentech)

O zcela spokojen(a) O spiSe spokojen(a) O spiSe nespokojen(a) O zcela nespokojen(a) ‘

Se situaci a vztahy v rodiné

S kvalitou vzdélavani pro déti

S pocitem bezpecdi pfi pohybu na verejnosti

S dostatkem spolehlivych osob v okoli

S celkovym smérem vyvoje CR

S moznosti seberealizace, dalstho vzdélavani

S kvalitou bydleni

S celkovou kvalitou Zivota v CR

25

Se soucasnou praci

S celkovou ekonomickou situaci domacnosti

25 | 38

0% 20% 40% 60% 80%

100%

Skutecnost, ze vice nez poloviné azylant a azylantek nestaci pifjem na rozsitovani kvalifikace, lze
povazovat za riziko pro jejich integraci do ceské spole¢nosti. Ve vyrazné vétsi mife, jak jsme jiz uvedli, se

azylanti chtéji naturalizovat — trvale se zde usadit a ziskat obéanstvi Ceské republiky.

Graf 15: Nedostate¢nost pifjmu domacnosti — porovnani mezi cizinci a azylanty

Mésiéni pfijem mé domacnostirozhodné nestac¢ina tyto ¢innosti
porovnani mezicizincia azylanty (Gdaje v procentech)

ECizinci OAzylanti

Nové Dovolen Setfeni Podpora Cesty do Volny Kvalifika Vybaveni Vzdélani Sluzby

investice a penéz pribuzny vlastidle ¢as dle ce nebo domacno déti konzulta
do ch ve potieb Vasich rekvalifik sti ce a

podnikéan vlasti pfedstav ace zprostie
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Socialni
a
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4.6.2. Ekonomicka situace — pifjmy a kvalita bydleni

Pramérny cisty mesiéni osobni vydélek pracovnich imigranta se pohybuje zhruba mezi 11.000
az 13.000 korunami. Ocistén od péti procent nejvyssich a nejnizsich hodnot se pohybuje jesté nize, na
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arovni 10.700 korun®. V porovnani s pramérem v Ceské republice tak jde spife o podpramérné
vjdélky.1% Imigranti vSak neporovnavaji svij pifjem s pijmy obvyklymi v Ceské republice, nybr
s platovymi podminkami ve své ptivodni zemi: ¢asto tak ocenuji jakoukoli moznost pracovat a vydélat si
relativné slusny pifjem, protoze by ho ve své zemi nemohli nikdy dosihnout, at’ jiz z politickych,
ekonomickych ¢i jinych davodu.

Graf 16: Rozdily v osobnich ptfjmech mezi muzi a Zenami — ekonomiéti imigranti

Rozdily v pfijmech mezi muzi a zenami na jednotlivych pozicich
na pracovnim trhu
(ekonomicéti imigranti - primérny pfijem podle stfednich kategorii intervalt
uvedenych v dotazniku v korunach)
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Mezi vietnamsko-¢inskymi a ukrajinsko-ruskymi skupinami nebyly zjistény zadné statisticky
vjznamné rozdily. PHjmy Vietnamca a Cinant se vSak v ramci vlastni kategorie mezi sebou lisi vyraznéji
nez pifjmy uvadéné Ukrajinci a Rusy. Zpisobeno to je zejména veétsim podilem nepracujicich Zen ¢i Zen,
které se podili jako pomocnice na rodinném podnikani. Vyznamné rozdily mezi osobnimi pfijmy nebyly
zjistény mezi respondenty s povolenim k trvalému pobytu a k pfechodnému pobytu.

% Do hodnoty se tak nezapoéitavaji extrémni hodnoty, které, byt jsou v fadu jednotek, mohou ovlivnit statistiku za celou
kategorii. Ocistény pramér pak 1épe odpovida typickému reprezentantovi dané kategotie.

100 V1. ¢tvrtleti 2007 ¢inila pramérnd hruba meésicni nominalni mzda 20 399 K¢. V podnikatelské sféfe se pramérna mzda zvysila
meziroéné o 1 584 K¢ na 20 656 K¢, v nepodnikatelské sféte o 1 116 Ké na 19 501 K¢ Zdroj: Cesky statisticky dfad, Analjza
vyvoje pramérnych mezd zaméstnanct, 4.6. 2007.
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Nejvyraznéjsi pifjmové nerovnosti v uvadénych osobnich piffjmech existuji v ramci testovanych
proménnych mezi pohlavimi. Zatimco pramérny piijem muzZe — pracovniho imigranta — se ociStén
od péti procent extrémnich hodnot rovna téméf 12 900 korunam, v pfipadé Zen — pracovnich
imigrantek — jen 7700 korunam. Jak jsme jiz vyse uvedli, zptsobuje to jednak vyssi podil nepracujicich
zen a zen, které pomahaji svym piibuznym v podnikani (a tudiz pobiraji nizsi mzdu). Na druhé strané
mezi pracovnimi imigranty existuje vétsi rozdil pifjmi mezi pohlavimi i na nckterych obdobnych
pracovnich pozicich. Zeny na pozici zaméstnankyn napfiklad vydélavaji o 3500 korun méné neZ
muZi. Na velikost pffjmu ma z testovanych proménnych nejsilnéjsi vliv pohlavi jednotlivee: na pifjmové
diferenciaci se vjznamné nepodili ani vzdélani, délka a typ pobytu ¢&i pifslusnost k jedné ze sledovanych
etnickych skupin.

Cizinci, ktef{ u nds ziji s rodinou, vykazuji vyssi miru integrace a pfedstavuji vétsi mérou populaci,
kterd u nas bude it dlouhodobé, ne-li trvale. Cast z nich bude dokonce usilovat o ¢eské obcanstvi. Tito
cizinci investuji do vzestupné mobility svych déti prostfednictvim jejich vysstho vzdélani — toto obnasi
vys$$i naroky na rodice. Analyza genderové diferenciace ptijmu ukazuje, Ze soucasti této integrace dét je
pracovni, profesni a mzdové znevyhodnéni zen, manzelek a matek.

Jednotlivé skupiny imigrantd se mezi sebou lis{ i kvalitou bydleni. Ta je vyssi v pifpadé cizinci s
trvalym pobytem, vyznamné vice z nich obyva rodinny dim ¢i byt. Zakladni zjisténé udaje o bydleni
potvrzuji vSechny predchozi vyzkumy. Vétsina imigrantt ma k dispozici byt, nikoli cely dam. Nejcastéji ze
vsech skupin zijf v ubytovnach pfichozi z Ukrajiny a z Ruska, obyvatele ubytoven castéji tvofi muzi (bydli
v nich 18 procent z imigranti-muzi oproti osmi procentim v pifpadé Zen). Pifslusnici vietnamskych c¢i
¢inskych komunit nejcastéji bydli v rodinném domeé. Nékteré rodinné domy ale slouzi jako kratkodobé
pfechodné ubytovny pro nové ptichozi.

Pokud jde o komfort bydleni, nejcastéji spolecné Ziji tfi az Ctyfi lidé. Cizinci casto piebyvajiis
osobami, které nepatfi mezi jejich pfibuzné (tyka se to zejména imigrantd z Ukrajiny). Vétsina azylantd
uvedla, Ze zije pouze se svymi pifbuznymi (93 procent muzt a 97 procent Zen), pouze ze svymi
piibuznymi Zije i valna ¢ast ptichozich z Vietnamu a z Ukrajiny (68 procent muzu a 79 procent zen). Jina
situace panuje u pfichozich z Ukrajiny a z Ruska. S alespon jednou osobou, ktera neni pifbuznym, Zije 60
procent muzi a 43 procent zen.!! Vétsi mnozstvi Ukrajinct a Rust zZijicich v ubytovnach jisté souvisi s
jejich primarnim zaméfenim na vydélek, s ¢astou migraci do zemé pivodu a zpét i s jejich ekonomickou
situaci. Hlavneé je patrné, Ze se nehodlaji v ¢eskych zemich usidlit a Zit.

V pifpadé Ukrajincti nelze vyloucit, Ze oblast bydleni je jednou z dal$ich sfér jejich finanéniho
vysavani ze strany organizaci, které je rekrutujf a zprostfedkovavaji jim praci, zejména pak v situacich, kdy
se vzhledem k pololegalnimu ¢ zcela neleglnimu postaveni stavaji soucasti obchodovani s lidmi. Uzce
finanéni motiv, ochota usetfit i na kvalit¢ a podminkach Zivota a pfipravenosti k provizornimu bydleni ¢ini
ukrajinské délniky snadnymi cili manipulace a vykofist'ovani.

Obé¢ skupiny pracovnich imigrant se lis{ rovnéz spokojenosti s kvalitou bydleni. Zcela spokojeno
s kvalitou bydleni je 36 procent cizinci s trvalym pobytem, ale pouze 25 procent cizinci s pobytem
kratkodobym. I pfes horsi kvalitu bydleni je s nim rozhodné nespokojeno jen minimum z nich (2,5
procenta).102

Graf 17: Druh bydleni — ekonomiéti imigrantil®3

101§ vétsim poctem osob, které nejsou jejich pifbuznymi, ziji castéji muzi, kvuli vystavbé dotazniku vsak nelze zjistit, v jakém
vztahu je respondent se svymi spolubydlicimi.

102 Mezi nejvétsimi prekazkami v oblasti trhu s bydlenim, pokud jde o cizince, experti na dané komunity jmenuji nedostatek
kvalitnich tlumoénikd pifi uzavirini nijemnich smluv (v pfipad¢ vietnamsko-¢inskych respondentd), nedostatek pravniho
povédomi cizinch, nedostatek vzajemného poznani kultur.

103 Ze zen-ekonomickych imigrantek bydli v rodinném domé pétina, 55 procent v byté, 13 procent v mistnosti, 12 procent na
ubytovné a po zaokrouhleni nula procent jinde. Mezi muzi-ekonomickymi imigranty 12 procent bydli v rodinném domé, polovina
v byte, 12 procent v mistnosti, 23 procent na ubytovné a dv¢ procenta jinde.
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Analyza piistupu zen imigrantek a muzt imigrantt ke vzdélavani a na trh prace v CR

Druh bydleni — ekonomiéti migranti (udaje v procentech)
m Powoleni k trvalému pobytu O Powleni k pfechodnému pobytu
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] 45
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11 20
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4.6.3 Zivotni stvl a volnocasové aktivity

Mimopracovn{ aktivity ekonomickych imigrantd lze redukovat na Sest hlavnich okruhut: konicky,
integracni aktivity (sledovani ceské televize, poslech rozhlasu a cetba novin), ¢innosti v raimci komunity
(nabozensky orientované aktivity, zvyky ze zemé puvodu), sebevzdélavaci aktivity (kurzy, cetba knih a
casopisu a internet), domaci priace a konecné spolecensky zivot, zejména navstévy bara a restauraci.!0+
Tento model nam umoznuje sledovat vliv riznych proménnych na tyto faktory. Vzhledem k tomu, ze
velké mnozstvi azylantd nepracuje a jejich ekonomické podminky jim neumoznuji vénovat se
volnocasovym aktivitam, analyzovali jsme pouze udaje o pracovnich imigrantech a imigrantkach.

Zaméfeni na volnocasové aktivity — koni€ky — pozitivné koreluje zejména s pifjmem. Cim vy$si
pfijem, tim Castéji se cizinci ve volném Case vénuji také osobnim zajmtm a konickim. Obdobnai je
situace u vSech volnocasovych aktivit. Vliv jiné proménné na vyskyt osobnich zijmt a konicku se
nepodafilo prokazat, vyskyt téchto aktivit nekotreluje ani se strukturou podle zemé plvodu, ani se
vzdélanim. Do tohoto okruhu Cinnosti spadaji takové aktivity, které za volnoCasové povazuje i
majoritni spoleCnost. Rozdily mezi jednotlivymi skupinami cizinct jsme zaznamenali u okruhu aktivit,
které mohou indikovat kulturni ¢i spoleCenskou uzavienost a tradicionalitu komunity. Uzaviencjsi a
vice se orientujici na tradice, krajany a aktivity spjaté se zemi puvodu se jevi zejména pfislusnici
vietnamsko-&inskych skupin. Castéji se témto aktivitim vénuji Zeny — téméf denné se jim vénuje pouze
Sest procent muzt, avSak 11 procent zen. I tento okruh ¢innosti souvisi s pifjmovou situaci jedince i
domacnosti. Desetina pifslusnika vietnamsko-¢inskych komunit se praktikovani kulturnich tradic a
zvyklosti zemé puvodu ¢i vafeni narodnich jidel vénuje denné, v pifpadé¢ piichozich z Ukrajiny a Ruska
pak sotva dvacetina. Na druhé strané 16 procent Vietnamca a Cifiant se témto aktivitam nevénuje nikdy.
Vysledky naznacuji, Ze s nartstajici délkou pobytu tyto ¢innosti z zivotniho stylu mizi.

S integrac¢nim okruhem Cinnosti, které mimopracovni dobu propojuji s dénim v ceskych zemich,
nejvice koreluje piislusnost k ukrajinsko-ruskym skupinam Jelikoz tento faktor traveni volného c¢asu stavi
pfedevsim na sledovani a poslechu domacich médii, svou roli tu jisté hraje i jazykova a kulturni blizkost.
Jde také o vice individualizované aktivity. P¥ichozi z Vietnamu a z Ciny hojnéji nez Rusové, Ukrajinci a
azylanti sleduji televizi, video ¢i DVD ve svém matefském jazyce — pét az sedm dni v tydnu sleduje
televizni stanice v matefském jazyce 40 procent z nich. Ceskou televizi sleduje pét a2 sedm dni v tydnu 41

104 Rozclenéni bylo vytvofeno pomoci faktorové analyzy, uvedené Sestifaktorové feseni vysvétluje 59 procent variance celého
souboru cizinci ve spektru sledovanych cinnosti. Tabulku zevrubné popisujici odpovédi respondentt na jednotlivé otazky
piikladime do piflohy zavérecné zpravy. ,Navstévy restauraci a zabavnich podnikt® zminujl ve vétsi mife muzi, zejména
z ukrajinsko-ruskych skupin. Tuto kategorii povazujeme z hlediska statni politiky integrace za méné dtlezitou, déle se ji proto
nevénujeme.
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procent vietnamskych muzi a 34 procent vietnamskych zen.!0> V pifpadé imigrant z Ukrajiny a Ruska
sleduje televizi v ¢estiné 50 procent muzl a 63 procent zen.

Sebevzdélavaci aktivity souvisi v nejvétsi mife se vzdélanim respondentky ¢i respondenta — jak
s dosazenym stupném, tak s dobou, po kterou studoval(a): ¢im vys$si ma vzdélani, tim pravdépodobnéji se
bude ve volném case sebevzdélavat. PFibliZzné polovina z cizinca uvedla, Ze nikdy netravi volny cas
sebevzdélavacimi aktivitami.

To, jak casto se respondent vénuje domacim pracim, zavisi na jeho pohlavi a na tom, zda m4 deti.
Zeny jsou doméacimi povinnostmi zatizeny citelné vice, pét az sedm dni v tydnu je vykonava 53 procent
ekonomickych imigrantek a pouze 11 procent ekonomickych imigrantd; domacnosti se ¢astéji vénuji také
cizinci/ky s trvalym pobytem. Souvislost domécich praci s pohlavim neni nijak pfekvapiva — genderova
diferenciace rozdéleni domacich praci se nijak zvlast’ nelisi od ceskych rodin.'¢ Skutecnost, ze se
domacim pracim vice vénuji osoby s trvalym pobytem, svédéi o jisté zakofenénosti a integrovanosti téchto
rodin. Trvalé usidleni posiluje v Zivotnim stylu nejen prvky volného ¢asu, ale i svét domacich povinnost{ a
praci. Lidé s trvalym pobytem také maji vyssi standard bydlenf — ¢astéji maji k dispozici vlastni byty ¢i
rodinné domy. Tyto rodiny jiz investuji vice casu do své domacnosti a domova.

Nejcastejsi volnocasovou aktivitou azylanti je sledovani televize v cestiné — vice nez pét dni
v tydnu se této ¢innosti vénuje 80 procent azylantd. V tomto piipadé muze i televize byt vyznamnym
integracnim faktorem — zpfistupniuje azylantim kontakt jak s éeskym jazykem, tak i s kulturou a s
prostfedim. Polovina azylantt se také pravidelné alespon pét dnf v tydnu vénuje domacim pracim a péci o
dét. Vice nez polovina z nich nikdy nebyla v divadle, na vystavé ¢i na koncertu vazné hudby. Tanecni
zabavu nikdy nenavstivily dokonce tfi Ctvrtiny z nich. Dvé tfetiny pak nebyly na zadném sportovnim
utkani. Skutecnost, ze mési¢ni pifjem nesta¢i na pokryti vydaji na volny cas podle vlastnich predstav,
uvedlo 56 procent dotazanych azylantil. Zivotni styl azylanti je vesmés znaéné& zauZeny a omezeny, a
to v dasledku finanéni situace, nezaméstnanosti a malé vybavenosti jejich domacnosti. Rodiny azylantt se
navic s novou realitou musi vyrovnavat a szivat samy, bez podpory krajant a jejich neformalniho
socialniho prostfedi. I tim je jejich enkulturace slozitéjsi a narocnéjsi, vyzaduje delsi cas.

105 Vietnamské Zeny jsou jedinou sledovanou skupinou, u niz podil sledujicich televizi v matefském jazyce pét az sedm dni v tydnu
piesahl podil téch, které sleduji ceské programy. Vysilani televize v matefském jazyce sleduje se stejnou intenzitou téméi 45
procent vietnamskych Zen.

106 Podle vyzkumu Sociologického ustavu Akademie véd CR , Kombinace pracovntho a rodinného Zivota v perspektivé
genderovych vztaha socidlni a zaméstnavatelské politiky v CR* z roku 2005, kterého se zicastnilo 1998 osob (833 muzi a 1165
zen), stravi pramérné zeny za den 4,1 hodin praci v domacnosti, zatimco muzim tato ¢innost denné zabere pouze 1,83 hodin. (viz

Bierzova J. 2006 “Rozdéleni domacich praci v todinach s détmi”, www.genderonline.cz/view.phprdslocdanku=2006072200).
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Analyza piistupu zen imigrantek a muzt imigrantt ke vzdélavani a na trh prace v CR
4.7. Rodina a domacnost

ZJISTENI:

e CiM VICE DETi IMIGRANTA ZIJE V CR, TiM VETSi JE PRAVDEPODOBNOST, ZE SE ZDE
RODINA USADI.

e VSECHNY SVE DETI V CESKE REPUBLICE MA 80 PROCENT OSLOVENYCH PRISLUSNIKU
VIETNAMSKO-CINSKYCH KOMUNIT, ALE POUZE 55 PROCENT PRISLUSNIKU UKRAJINSKO-
RUSKYCH KOMUNIT.

e MANZELKU STEJNE NARODNOSTNIi SKUPINY MA PRES 80 PROCENT ZENATYCH CIZINCU,
MEZI KOMUNITAMI PODLE ZEME PUVODU NENI VYZNAMNY ROZDIL.

e CESKEHO MANZELA MA DESETINA VIETNAMEK CI CINANEK, MEZI MIGRANTKAMI
Z RUSKA A Z UKRAJINY PODIL ZIJiCICH VE SMIiSENYCH PARECH PREDSTAVUJE PETINU.

e PRiCHOZI z VIETNAMU A z CINY VE VETSI MIiRE VYUZIVAJi PRI ZAJISTENI CHODU
DOMACNOSTI SLUZEB JINE OSOBY.

4.7.1. Struktura domacnosti cizincd

S partnerem &i partnerkou Zije v Ceské republice pfes 80 procent oslovenych ekonomickych
imigrantd, s pfibyvajici délkou pobytu se jejich podil jesté zvySuje; s partnerkou zije 75 procent
muzu, s partnerem 93 procent zen. Bez partnera bylo ve vybérovém souboru 21 procent Zen a 37 procent
muzi. 107 7, tietiny respondentd, kteif zde pobyvaji nejdéle, jich ma v CR partnera 90 procent. V Ceské
republice ve vétsi mife chtéji zastat ti, ktefi zde Zijf s partnerem, nez ti, ktefi tu jsou sami. Plati to i pro
rodiny, jejich vSechny déti Ziji v CR. Naopak ti, jejichz vétsina ¢i viechny déti setrvavaji mimo Ceskou
republiku, se spiSe chtéji vratit zpét do zemé ptvodu.

Graf 18: Podil téch, kteff maji za partnera Cecha & Cesku — ekonomiéti imigranti (Gdaje v procentech)

Podil téch, ktefi maji za partnera Cecha éi Cesku (udaje v procentech)
Omuz OzZena ‘

25
20 A

15 1

23
10 1
15 17
5 9 10 | 1
| 3 |
0 " " .
Vietnam, Cina Ukrajina, Rusko Azylanti Celkem

V poctu déti, které %iji v CR, se lisi skupiny cizinca podle zemé pavodu. Viechny déti ma v Ceské
republice 80 procent oslovenych pfislusnikti vietnamsko-¢inskych komunit, ale pouze 55 procent
piislusnikti ukrajinsko-ruskych komunit. Zatimco v pfipadé vietnamsko-cinskych komunit se podil téch,
jejichz deéti ziji mimo Ceskou republiku, mezi muzi a zenami nelisi, u pfichozich z Ukrajiny a z Ruska je

107 Podil svobodnych mezi ptichozimi z Vietnamu i Cina a Ukrajiny a Ruska nijak statisticky viznamné nelisi.
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situace jina — vSechny své déti v zahrani¢i ma 22 procent zen pfichazejicich z téchto dvou zemich

byvalého Sovétského svazu a 57 procent muzi. Pfichozi z Ukrajiny a z Ruska také v Cesku Ziji oproti
ostatnim pracovnim imigrantim kratsi dobu. Setfeni prokizalo, ze podil déti Zijicich nebo dokonce
narozenjch v CR vjrazné ovliviiuje rozhodnuti zistat v CR. Pevné rodinné zazemi je tak jednou
z nezbytnych podminek uplné integrace.

Pro cizinecké skupiny je typicka vysoka mira homogamie. Manzelku stejné narodnosti ma pres 80
procent muzi — zenatych cizinct, 15 procent ma za manzelku Cesku, zbylych pét procent ma bud’ Zenu
jiné narodnosti nebo neodpovédélo. U Zen je podil pard, jejichz clenové pochazi z raznych zemi, obdobny
jako u muzd. Vyznamné se v$ak odlisuji piislusnice obou sledovanych komunit. Zatimco ¢eského manzela
mé sotva desetina Vietnamek ¢i Cifianek, mezi imigrantkami z Ruska a z Ukrajiny jejich podil presahuje
pétinu (23 procent). Je vsak otdzkou, jaky podil téchto manzelstvi vznikl pouze jako pravni davod
k ziskani pobytu.

4.7.2. Diferenciace roli v.domacnosti

Situace v domdcnosti jednak odrazi poméry v zemich puvodu, jednak i podminky v zemi imigrace,
tedy v Ceské republice. Jak jsme jiz zminili v pfedchozi kapitole, domacim pracim se vice vénuji osoby
s trvalym pobytem (zejména Zeny), které jiz maji v Cesku pobytovou jistotu. V této &asti se pak zaméiime
na konkrétn{ ¢innosti v domacnosti.

Graf 19: Diferenciace rolf v domacnosti — ekonomictf imigranti.

Kdo se ve Vasi domacnosti vénuje nasledujicim ¢innostem? —
ekonomicti imigranti (udaje v procentech)
o Muz 0 Oba dva @ Zena
Rozhodovani o stéhovanirodiny 18 79
Rozhodovani o nastupu zeny do zaméstnani | 11 62 27
Uklid, domacnost 25 74
Vareni, nakupy 24 74
Jednani's Iékafi 17 53 30
Komunikace se $kolami 20 34 46
Komunikace s ufady 52 33 16
Rozhodovani o vétsich investicich 31 63 6
Hospodarenis domaci pokladnou 28 56 16
Vydélavani penéz 37 60
Skolni pFiprava déti 3| 40 56
Vychova a péce o déti 62 36
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Mezi dominantné muzZské Cinnosti, které vykonava vice nez polovina dotizanych muza z fad
ekonomickych imigrantd, patii jednani s afady. Naproti tomu zeny ve vétsi mife komunikuji se
skolami, do nichz chodi jejich déti. Dominantné Zenské Cinnosti tvoii iklid a domacnost, vafeni a
nakupy a Skolni pfiprava déti, vihradné Zeny se na nich podili ve tfech ctvrtinich vsech rodin
pracovnich imigrantt. Pouze muz se témto aktivitim vénuje jen v naprostém minimu pffpada.

Muzi z Vietnamu & Ciny vice ne? muzi z Ukrajiny a Ruska rozhoduji o vétSich investicich
samostatné, oproti celku také vice sami komunikuji s ufady. U vietnamskych a ¢inskych rodin v 15
procentech piipadi muz rozhoduje, zda Zena nastoupi do zaméstnani, v 57 procentech cely par. Klima v
ukrajinskych a ruskych rodinach tak poskytuje, soud¢ alespont podle vypovédi respondentek a
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Analyza pfistupu Zen imigrantek a muzd imigranta ke vzdélavani a na trh prace v CR

respondentt, Zenam vét§i volnost. Samotné zeny rozhoduji o svém nastupu do zaméstniani téméf
v poloviné ptipadd. Vietnamské a ¢inské rodiny také vice nez ukrajinské a ruské vyuzivaji sluzeb jiné
osoby: pét procent z nich témto osobam svéfuje péci o déti, pres Sest procent jejich Skolni pifpravu; témét

devet procent uvedlo, Ze jiné osoby vyuzivaji pii jednani s ufady.

Veétsi cast azylant nema praci, velké mnozstvi z nich také Zije v integracnich azylovych stfediscich,
coz poznamenava jejich rodinny zZivot i rozdéleni prace v jejich domacnostech. Vice nez u ekonomickych
imigrantd se v piipadé azylantd podileji na chodu domacnosti oba partnefi spole¢né — jde zejména o
vychovu a skoln{ piipravu déti ¢i rozhodovani o vétsich investicich a hospodafeni s domaci pokladnou.
Na druhé¢ strané je vSak mezi azylanty vétsi podil (56 procent) domacnosti, kde penize vydélava

pouze muz.

Graf 20: Diferenciace roli v domacnosti — azylanti a azylantky.

Kdo se ve Vasi domacnosti vénuje nasledujicim ¢innostem?

Azylantky a azylanti (idaje v procentech)

O Muz O Oba dva @ Zena
Rozhodovani o st&hovani rodiny |4 89 7
Rozhodovani o nastupu Z2eny do zamé&stnani |4 62 34
Uklid, domé&cnost 29 71
Vareni, ndkupy 39 60
Jednani s lékafi 63 35
Komunikace se Skolami 16 43 41
Komunikace s Gfady 28 42 29
Rozhodovani o vé&tsich investicich |5 78 16
Hospodareni s doméaci pokladnou |3 67 29
Vydé&lavani penéz 56 36 8
Skolni pfiprava déti |5 46 49
Vychova a péce o déti 74 25
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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4.8. Mezigeneracni ambice vzhledem k pobytu a integraci v CR

ZJISTENI:

ZA NEJVYSSI PRIORITU PRI VYCHOVE SVYCH DETI IMIGRANTI POVAZUJi TO, ABY SE
JEJICH DETI NAUCILY CESKY A VYSTUDOVALY UNIVERZITU.

INTEGRACE DETI IMIGRANTU DO CESKEHO SKOLSTVI NA VSECH STUPNICH JE
DULEZITYM NASTROJEM INTEGRACE A NATURALIZACE JEJICH RODICU.

NA TRETIM MISTE V PORADI PRIORIT PODLE CETNOSTI RESPONDENTI UVADELI
UDRZOVANI TRADICE. VICE NEZ OSTATNi JSOU TRADICIONALISTICKE VIETNAMSKO-
CINSKE KOMUNITY.

ZUSTALY V CR.

VICE NEZ POLOVINA AZYLANTU CHCE, ABY JEJICH DETI

Z. EKONOMICKYCH IMIGRANTU MENE NEZ TRETINA.

Vyzkum byl zaméfen pouze na dospélé cizince pifslusniky prvni generace piichozich, druha
generace vyrustajici jiz v Ceské republice mezi respondenty chybéla. Téma zapojeni déti do ceské
spolecnosti jsme vsak i pfesto povazovali za klicové, a proto nas zajimalo i to, jaké nasi respondenti maji

plany ohledné budoucnosti svych potomkd.

Graf 21: Priority pro zivot déti — ekonomicti imigranti

Co je podle Vas diilezité pro spokojeny Zivot Vasich déti? -
ekonomicti imigranti (Udaje v procentech)
|1 velmi déileZité 0 spige dilezité O spide nedfleZité 0 zcela neddlefité|
Naucit se dobre &esky 67 15 (9 |8
Vystudovat universitu | 62 27 9
UdrZovat nase plivodni tradice a zvyklosti | 49 26 19 6
Zlstat v CR | 33 19 24 23
Drzet se nasi komunity | 31 31 26 12
Vzit si krajana | 30 27 33 10
Odejit do zapadni Evropy nebo do Ameriky | 17 48 24
Vrétit se do zemé& plivodu | 5 22 39 33
0% 2(;% 4(;% 66% 80% 100%

Za prioritu povazuje nejvétsi podil z pracovnich imigrantd (67 procent) to, aby se jejich déti
naucily dobfe Cesky. Pfes 60 procent také chce, aby vystudovaly univerzitu. Znalost cestiny povazujf za
dileZitéjsl spise Zeny a cizinci s trvaljm pobytem, kteff planuji zstat v CR v delsim horizontu.1% Za
nedulezitou ji naopak povazuje téméf tfetina z cizinca s povolenim k pfechodnému pobytu. Studium deéti

108 Za velmi dulezité to povazuje 74 procent zen a 62 procent muzd, 52 procent imigranta s povolenim k pifechodnému pobytu a

75 procent s povolenim k pobytu trvalému.
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Analyza pfistupu Zen imigrantek a muzd imigranta ke vzdélavani a na trh prace v CR

na univerzité¢ je dulezité pro obé pohlavi, Zeny je vSak stavi pfeci jen o néco vyse. Nepatrné vyssi
vzdélanostni aspirace majf i cizinci s povolenim k trvalému pobytu. Toto rozlozeni odpovédi ukazuje, Zze
vzestupna mobilita a Gspéch déti je pro imigranty, ktefi se u nas usidlili, nejvyznamnéjsi hodnotou a
méfitkem smysluplnosti jejich rozhodnuti usadit se v Ceské republice. Integrace détf imigrantt do ¢eského
skolstvi na vsech stupnich je tak dulezitym nastrojem integrace a naturalizace jejich rodicu. Toto je
mimofadné dulezita c¢ast celého procesu integrace cizinc: s ohledem na nékteré negativni zkusenosti
s alienaci druhé generace imigrantt je tfeba vysledkim vzdélani déti imigrantd vénovat trvalou pozornost.

Na tfetim misté v pofadi velmi dtlezitych priorit respondenti uvadéli udrZovani tradice. Tradi¢n{
hodnoty prosazuji spiSe zeny nez muzi,'” za hodnotné povazuji jejich udrzovani vice piislusnici
vietnamsko-¢inskych skupin. Pro tfetinu z oslovenych cizinct je velmi dilezité, aby jejich déti ztstaly
v Ceské republice, zhruba stejny pocet ale se stejnou silou preferuje, aby se jejich potomci drzeli krajanské
komunity ¢i si vzali krajana. Ani vjedné z téchto kategorii jsme nezaznamenali statisticky vyznamné
rozdily.

Zatimco pro azylanty je typicka touha, aby jejich déti zastaly v CR, vietnamsko-¢inské komunity se
z nasich dat jevi jako tradicionalistické, coz opét odpovida kulturnim rystim jejich zemi pivodu. Rodice si
pteji, aby déti udrzovaly tradice a aby si vzaly osobu ze stejného kulturntho okruhu. Azylanti naopak
deklarujf veétsi snahu, aby se jejich déti uspésné integrovaly do majoritni spolec¢nosti.

Graf 22: Vybrané rozdilné ukazatele mezi cizinci a azylanty

Co je podle Vas dlilezité pro spokojeny Zivot Vasich déti?
(udaje v procentech)
O velmi dllezité O spise dilezité O spiSe nedllezité O zcela nedllezité
Vzit sikrajana - azylanti | 12 | 10 | 14 64

Vzit si krajana - cizinci 33 19 24 23

Drzet se komunity - azlanti 23 30 26 21
Drzet se komunity - cizinci 31 31 26 12

Udrzovat nase plvodni tradice a zvyklosti - azylanti 29 30 20 21
UdrZovat nase pQvodni tradice a zvyklosti - cizinci 49 26 19 6

Z@stat v CR - azylanti 54 16 | 9 21
Zastat v CR - cizinci 30 27 33 10

0%  20%  40%  60%  80%  100%

109 Za velmi dalezité to povazuje 43 procent muzi a 55 procent zen.
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4.9. Genderové aspekty pfistupu imigrantt a imigrantek na trh prace a ke vzdélani

ZJISTENI:

e ZENY-IMIGRANTKY NEJSOU JENOM PASIVNIMI NASLEDOVATELKAMI SVYCH MUZSKYCH
PROTEJSKU V PROCESU IMIGRACE A INTEGRACE, BYT MEZI NIMI TAKOVA SKUPINA
EXISTU]JE.

e ZENY-IMIGRANTKY JSOU CELKOVE MENE NEZ MUZI INFORMOVANY O PODMINKACH
V CILOVE ZEMI, COZ MUZE ZA JISTYCH PODMINEK VEST K RIZIKOVYM JEVUM JAKO JSOU
OBCHOD S LIDMI, ZNEUZiVANI CI NUCENA PRACE.

e ZENY-IMIGRANTKY STOJi NA ROZDIL OD MUZU V CENTRU UDRZOVANi KULTURNICH
TRADIC ZEME PUVODU; NA DRUHE STRANE SE IMIGRANTKY-MATKY — VZHLEDEM KE
SVEMU VLIVU NA DETI — STAVAJi HLAVNIMI NOSITELKAMI INTEGRACNICH STRATEGIi PRO
DRUHOU GENERACI.

e MUZI SPISE NEZ ZENY ZASTAVAJi ROLI ZIVITELU RODIN. JSOU CASTEJI V KONTAKTU
S CESKYM PROSTREDIM.

e ZENY-IMIGRANTKY VE VETSI MIRE NEZ JEJICH MUZSKE PROTEJSKY PODLEHAJI
RIZIKOVYM SITUACIM PRI UPLATNENI NA CESKEM TRHU PRACE. PROJEVUJE SE TO
NAPRIKLAD NIZSiMI MZDAMI, NEVYUZITOU KVALIFIKACI CI NEPLACENOU PRACI.

e STATNI INTEGRACNI POLITIKA BY MELA ZOHLEDNOVAT ODLISNOU SITUACI ZEN
IMIGRANTEK, A ZEJMENA KONCIPOVAT SVOU POLITIKU SMEREM K INTEGRACI RODINY,
NEJEN INDIVIDUALNICH IMIGRANTU.

4.9.1. Konceptualni vychodiska analyzy z hlediska genderu

Pojem gender jsme v nasem vyzkumu chapali jako organiza¢ni princip socidlnich vztahd, ktery
provazi mnohé aspekty lidské interakce — jak na osobni, tak na domadci a rodinné drovni, v lokdlni
komunité i na trhu prace. Genderové aspekty v procesu imigrace jsme vysvétlovali jako dusledek vzajemné
interakce muzud, zen a jejich rodin.' Tato optika nis tak nevedla pouze k tomu, abychom se snazili
upozornit na skutecnost, ze v urcité oblasti nejsou zastoupeny zeny, do jaké miry se lisf socialni role Zzen a
muzu, ¢i v éem jsou pohlavi znevyhodnéna, ale také jakym zptisobem jsou genderové role specificky
naplilovany v procesu integrace a v Zivoté cizincu v €eskych zemich.

Predmétem naseho vyzkumu jsou respondenti z kulturné riznorodych zemi: v analyze je proto
tieba reflektovat genderové rozdily, které jsou v danych zemich pivodu piitomné. Ze skute¢nosti, ze
v nekterych kulturnich okruzich jsou zachovavany tradiéni role Zen a muzi nebo ze se v nich tyto role lisi,
nelze vyvozovat, ze se v ruznych zemich Zeny ¢i muzi citf vice ¢i méné svobodné. Nasim cilem vsak
nebylo mezikulturné hodnotit genderové role z perspektivy univerzalnich lidskych prav, ale zabyvat se
genderovymi rozdily mezi imigrantkami a imigranty v konkrétnich strategiich, kterymi se viazuji do ceské
spole¢nosti. Zjis§téné rozdily nevypovidaji o rozdilné osobni svobodé zkoumanych imigranti a
imigrantek, ale o Zivotni situaci, v niZ se misi jak tradice a kultura zemé puvodu, tak strategie
integrace do Ceské spole¢nosti a specificka role muZe a Zeny v tomto procesu.

Z celkového poctu 879 respondentt bylo 515 muzt a 364 Zen, tedy 59 procent ku 41 procentim.
Z tohoto poméru se vyznamné neodchyluje zadna ze skupin podle zemé puvodu. V pfipadé rozdéleni
cizinci podle druhu pobytu se rozdéleni podle pohlavi mirné lisi: v souboru cizincd s trvalym pobytem
jsou muzi a zeny rozdéleny pfiblizné pal na pdl, u cizincd s pfechodnym pobytem je pomér 68 procent
muzi a 32 procent zen. Osoby s trvalym pobytem v CR ve vice piipadech pobyvaji s partnerem d&i
partnerkou nebo je zde pfitomna celd rodina. Kratsi pobyty jsou vice zalezitosti muzu bez partnerky.

110° Erel, U., M. Morokvasic, and K. Shinozaki 2002 “Introduction.” In Crossing Borders and Shifting Boundaries. Vol. 1. Gender
on theMove. Ed. M. Morokvasic, U. Erel, and K. Shinozaki. Opladen, Germany: Leske &Budrich. Pp. 9-22.
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Analyza piistupu zen imigrantek a muzt imigrantt ke vzdélavani a na trh prace v CR

4.9.2 Genderové rozdily a segmentace trhu prace

Pozice imigrantek na ceském trhu prace ukazuje na urcitou profesni segmentaci do nékterych
sektortt ekonomiky!!!. Zatimco vietnamské Zeny jsou castéji nez muzi soucasti rodinnych podnikd,
ukrajinské/ruské Zeny spiSe obsazuji méné kvalifikované pozice. Na téchto pozicich pracuje asi 28 procent
imigrantek z Ukrajiny ¢i z Ruska, coz také zhruba odpovida podilu muzt na nekvalifikovanych pozicich
z téchto zem{ puvodu. Zatimco muzi ¢astéji pracuji na stavbach a opravach silnic, zeny uklizi v kancelafich
¢i hotelich ¢i pomahaji v restauracich.

Tento zpusob segmentace pracovniho trhu vsak mutze pro nékteré imigrantky zpétné znamenat
sestupnou socio-profesni mobilitu. Zeny-ekonomické imigrantky vyrazn&ji vice nez muzi uvadély, e
pracuji jako provozni pracovnice ve sluzbach, naopak méné nez u muzi se v odpovédich Zen objevila
pozice vedoucich a fidicich pracovnic.

Jednim z moznych ukazatelt rovnosti muzi a zen je vySe ptijmu, kterd je mimo jiné ovlivnéna i
kvalifikaci jednotlivce. Na otazku ohledné vyuzivani kvalifikace odpovédélo zaporné 42 procent muzi
a 52 procent zen. Mezi pracovnimi imigranty existuje diferenciace pifjma mezi jednotlivymi pohlavimi i na
nckterych obdobnych pracovnich pozicich, Zeny na pozici zaméstnankyn naptiklad uvadély, ze vydélavaji
v praméru o 3500 korun méné, nez kolik uvadéli muzi, coz je — vezmeme-li v ivahu ekonomickou pozici
imigrantek a imigrantt — velky rozdil. Jak ukazuji vyzkumy!'? , vy$si mzdy Zen by mohly pfispét k vétsi
flexibilit¢ pfi délbé domacich praci, rozhodovani arodicovské zodpovédnosti, jakoz i k mensim
genderovym nerovnostem v socidlni ivefejné stéfe (toto vse vsak pravdépodobné na ukor pfispéni
k integraci déti).

Genderové nerovné je rovnéZ zapojeni ,asijskych Zen do rodinného podnikani: v ném Zeny
nemusi mit pifstup k vlastnim pifjmim a mohou byt plné odkazany na svého obchodniho i Zivotnfho
pattnera. 3 Zaroven tim vznikd prostor pro "Sedou" ekonomiku — vyhybdni se odvodim a danim. Toto
zjisténi povazujeme za rizikové nejen z hlediska danovych pfestupkt, ale chceme také upozornit, ze
placena prace vSeobecné pfinasi vyssi svobodu. Provedené vyzkumy zamefené na genderové vztahy
imigrantd a imigrantek ukazuji''4, Ze imigrantky, které maji lepsi piistup k vlastni hotovosti, maji mensi
motivaci vratit se domu. Ztratily by tim vyhody, které ziskaly v emigraci. Pravé limitované moznosti
zameéstnani se specifickymi socidlnimi podminkami, kterym musi Celit imigrantky z nékterych zemi, kde
jsou genderové role definovany tradi¢néji, mohou vést k rozdilné motivaci muzi a zen k navratu do zemé
pavodu.

Lze rozlisit dva hlavni faktory znevyhodnovani na trhu prace na zakladé genderu. Za prvé, maze jit
o kulturné dand omezeni (muzi z nékterych kultur si naptiklad nepfeji, aby jejich Zeny ¢i dcery byly
zameéstnany, protoze jejich roli chapou jako spojenou vyhradné s péci o domacnost a o déti''®). Za druhé,
jde o omezeni dana socialni situac{ imigrantek (zde byly ¢asto uvadény napfiklad matky—samozivitelky ¢i
matky obecné, které vzhledem ke své vytiZzenosti nemaji ¢as na uceni ceStiny, navstévu kurza apod.).
Neékteré neziskové organizace maji naopak zkusenosti s rodinami, kde jsou to pravé zeny, komu se dafi
lépe adaptovat na nové prostiedi a které v podstaté prebirajf roli zivitele rodiny za manzela frustrovaného
tim, Ze si neni schopen najit praci a naplnit tak svou ,,tradi¢ni roli“.11¢ Nékteré zeny jsou také — podle
minéni nékolika informatord — oteviencéjsi spoluprici s neziskovymi organizacemi a spiSe nez muZi,
kterym to podle jejich slov nedovoli hrdost, se pfijdou poradit.

Osobnost a svoboda zeny je v situaci imigrantek daleko vic zranitelnd; Zeny imigrantky jsou
Hneviditelné® kvuli etnicité, genderu i profesnimu zafazeni (vétSina imigrantek zaplfiuje specifickou

111 Viz tabulky v kapitole 4.3.Tth prace a zaméstnani.

112 Caroline C. Brettel 2000: Theorizing Migration in Anhtropology, in Ed. Brettel, C., Hollifield, J. F.: Migration Theories. Talking
Across Disciplines. New York and London: Routledge.

113 Vice nez polovina z nich uvedla, Ze jejich osobni ¢isty mésicni pifjem je nizsi nez 5000 korun, tii respondentky uvedly, Ze
nemaji zadny pifjem.

114 Sarah J. Mahler, Patricia R. Pessar 2006: Gender Matters: Ethnographers Bring Gender from the Periphery toward the Core of
Migration Studies. Pp. 27-63. in International Migration Review , Volume 40, Issue 1.

115 Rici, e muzi nechtéji, aby Zeny pracovaly, je samoziejmé velmi zjednodugené. Zeny ¢asto, ne-li vétsinou, sdileji stejné hodnoty
a pfedstavy o genderovych rolich jako muzi ze stejné spole¢nosti. Neda se tedy fici, ze by byly v domacké sféfe svymi muzi drzeny
proti své vili, alespon tomu tak nenf vzdy.

116 Podle minéni informatora se tyto pfipady objevuji vesmés mezi azylanty, ovlivnény jsou osobnosti konkrétnich imigranta a
jejich socialnim postavenim. Nejedna se nicméné o vzorec, ktery by se vyskytoval vice mezi imigranty z nékteré konkrétni zemé,
spiSe je pfitomen napiic¢ kulturami.
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mezeru na ¢eském trhu prace).!’” Prave imigrantky nemusi vzdy volit cilovy stat a nasleduji své muze.
Vétsinou pobiraji daleko mens{ pifjem, zistavaji vice v domacnosti a povazuji — ve srovnani s muzi — své
jazykové znalosti za horsi. Nerovnost vic¢i majorité dand jejich postavenim cizinek (¢i azylantek) je
znasobovana jejich specifickou pozici z hlediska genderu.

4.9.3 Kvalifikace a vzdélani z hlediska genderu

Mezi respondenty, kterym nebyla kvalifikace uznana pfevaZovaly Zeny, a to o deset
procent.!8 Zeny rovnéZ méné ner muzi svou kvalifikaci vyuZivaji (nevyuzila ji vice nez polovina
oslovenych cizinek - 52 procent). V piipadé muzt byl podil téch, kteif svou kvalifikaci nevyuzivaji, o deset
procent niz$i. To je podle nas zapfi¢inéno nami zjisténou segmentaci pracovniho trhu, kdy se muzi vice
uplatiuji v profesich vyzadujicich uréity stupen kvalifikace (typicky stavebnictvi), byt’ ¢asto své znalosti
vyuzivaji jen ¢astec¢né, a zeny naopak v sektoru sluzeb (napf. tklid a pomoc v domacnosti), kde specificka
kvalifikace neni nutnou podminkou pro vykon prace.

Graf 26: Podil ekonomickych imigrantu, kteff ve své praci nevyuzivaji kvalifikace podle pohlavi

Podil téch, ktefi ve své praci nyvuzivaji kvalifikaci — ekonomicti imigranti (Gdaje v
procentech)
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V poctu ekonomickych imigrantt a imigrantek, ktefi si aktivné rozvijeji svou kvalifikaci, nejsou
mezi muzi a zenami takika Zadné rozdily (svou kvalifikaci si v Cesku rozviji ¢ néjak rozsifilo 30 procent
dotazovanych muzt a 34 procent dotazovanych zen). Nedostatetnou kvalifikaci oznacuje za
zavaznou pfekazku desetina muz a 16 procent Zen'?.

Jak jsme jiz uvedli, kli€ovou roli pii uvazovani o moznostech dalstho vzdélavani ekonomickych
imigrantd a imigrantek i azylantd a azylantek hraje znalost Ceského jazyka. Jazyk je nezbytnou
podminkou k dalsimu vzdélavani i uplatnéni se mimo segment sekundarniho trhu prace. I v této otazce se
ukazuji urcité rozdily mezi muzi a Zenami. V praci pouziva cestinu 86 procent vsech dotazovanych muzt a
75 procent vSech dotazovanych zen. Samotny tento fakt, jak jsme jiz zminili v kapitole, ktera se integraci
do jazykového prostfedi pfimo zabyvalal?, neukazuje, do jaké miry imigranti a imigrantky cestinu ve
skutecnosti ovladaji.

To do znacné miry zavisi i na jeji podobnosti sjazykem zemé ptvodu. Jazyk jako vaznou
pfekazku pfi podnikani ¢i v zaméstnani oznacilo 19 procent ekonomickych imigrantt a 13 procent
ekonomickych imigrantek pochazejicich z Ruska ¢ Ukrajiny. V piipadé piichozich z Vietnamu a Ciny je
vsak podil téch, kteff s ¢estinou ve své praci zapoli, vyrazné vyssi — 28 procent muzi a 36 procent zen.
Tuto skute¢nost podporuje i hodnoceni schopnosti respondentd hovofit cesky ze strany tazatele —

17 Caroline C. Brettel 2000: Theotizing Migration in Anhtropology, in Ed. Brettel, C., Hollifield, J. F.: Migration Theories. Talking
Across Disciplines. New York and London: Routledge.

118 Kyalifikace byla po pfichodu do CR uznina celkem 31 procentim respondenti — ekonomickych imigranti. Zhruba 30
procentum respondentti uznana nebyla. Viz kapitola 4.3.3. Dosazena a vyuzita kvalifikace.

119 Prestoze rozdil ztstal tésné pod hranicf statistické vyznamnosti, nelze ho podle nas ani zcela piehliZzet.

120 Viz 4.4.1. Integrace do jazykového prostiedi.
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Analyza piistupu zen imigrantek a muzt imigrantt ke vzdélavani a na trh prace v CR

bez pomoci tlumocnika bylo schopno s tazatelem hovofit 62 procent vietnamskych a ¢inskych muzt a 46
procent vietnamskych a ¢inskych Zen.

Zeny (bez ohledu na zemi pavodu a pobytovy status) také v mensi mite néz muzi komunikujf
s vefejnymi institucemi — v 52 procentech imigrantskych rodin komunikuje s ufady pouze muz. Tato
disproporce je nejvetsi v ptipadé vietnamskych rodin. Na druhou stranu Zeny ve véts$i mife komunikuji
se kolami. Skoly se tak mohou stat vyznamnymi prostiedniky p#i komunikaci s touto jinak obtizné
dosazitelnou skupinou.

Na druhé strané se skoly s ohledem na prabéh kazdodenni vyuky musi vyrovnat s tim, ze tradi¢ni
chapani role muze a Zeny se v zemich puvodu cizinci odlisuje od toho, jaké naroky jsou spojovany
s genderovymi rolemi v Cesku. Nejvice se to ziejmé tyka piichozich z muslimskych zemi. Néktefi
informatofi v kvalitativnich rozhovorech napifklad zminovali kulturni bariéry pfistupu na stfedni
Skolu, pfedevsim ty, které znevyhodnuji divky oproti chlapcim. Stava se, Ze si ,tradicné” zalozeni
rodice!?! nepfeji, aby jejich dcery po splnéni povinné skolni dochazky pokracovaly ve studiu. Bud'to maji
za to, ze zenam zakladni vzdeélani zcela postacuje pro naplnovani ,tradicni® genderové role (tj. k péci o
rodinu a o domacnost) nebo (a s prvnim divodem se to nevylucuje) si nepieji, aby jejich dospivajici dcery
ptichazely do styku s muzi — v tomto pifpadé spoluzaky (¢emuz by se ve vétsiné studijnich obort nejspise
nevyhnuly!22)123,

Jak dale vyplynulo z informaci sdélenych informdtory ze $kol a NNO, chlapci se v rimci vzdélavani
zase obtizn&ji nez divky vyrovnavaji s tim, kdyZ jsou pfi nastoupeni povinné $kolni dochizky v CR
zatazovani do nizsich roénikd neZ odpovida jejich véku (obvykle z dvodu nedostateéné znalosti CJ).
Muze to s sebou nést urcité komplikace: zejména chlapci z kultur se specifickym pojetim genderovych a
spolecenskych roli se nékdy citf ponizeni, jsou-li zafazeni mezi mladsi déti, které vsak diky znalosti jazyka
témef automaticky dosahuji lepsich vysledka. To muze vést k frustraci, izolaci ditéte a k jevim jako je
odmitani participovat na vyuce ¢i zaskolactvi.

4.9.4 Gender a domacnost

Zeny-imigrantky vice dbaji na udriovani pavodnich kulturnich a nabozenskych tradic; na druhé
strané jsou praveé ony vyznamnymi aktérkami v oblasti integrace svych déti (druhé generace), zejména diky
pozornosti, kterou vénuji svému ditéti v nové kultufe a v novém prostiedi reprezentovaném zejména
skolou. Muzi vice zajist'uji ekonomické podminky pro chod domicnosti a méné udrzuji tradice zemé
pavodu.

Mensi vyznam udrzovani tradic souvisi u nékterych imigrantd-muza s jejich ¢astéj$im kontaktem s
majoritni spolec¢nostf, napf. v pracovnim prostiedi'?*, pii kontaktu s tfady'?> nebo pfi komunikaci s
cizineckou policii.

Kulturni tradice a jejich praktikovani (napf. pfiprava jidla, ptipravy oslav svatkd, svatby atp.) jsou
naopak vazany na prostfedi rodiny, primarné tedy zenu, kterd napomaha jejich udrzovani.

Je vsak tieba si uvédomit, ze zmény ve fungovani rodin a v genderovych vztazich nemusi nutné
vyplyvat pouze ze skutecnosti, ze se rodina pfest¢hovala do jiného statu. Vyznamny vliv hraje i zména
venkovského prostfedi na méstské126.

121 Nelze samozfejmé generalizovat a fici, o pfislusniky kterych (etnickych) skupin se jednd, nebot’ v ramci vSech skupin existuji
vyznamné rozdily v hodnotach a preferovanych zivotnich strategiich.

122 Stava se, ze rodina zcela nevylou¢i moznost dalstho studia deery, piistoupi ale jen na nékteré, ,,typicky* femininni obory studia.
123 Vsichni informatofi vSak zduraznovali, Ze se s témito postoji u cizinct setkavaji vyjimecné. V nékterych piipadech se jim pak
daif rodice divek presvedcit o zmeéné svého rozhodnuti.

124 Vyzkumy naznacujf, ze muzi, ktefi maji déti, obecné rychleji nachazeji pracovni uplatnéni.

125 Jak potvrdil i tento vyzkum, do jednani s Gfady vstupuji pfedev$im muzi-imigranti.

126 Dobry pifklad poskytuji napiiklad vietnamské rodiny, které ve své zemi pavodu zily na venkoveé a v emigraci pobyvaji ve
mesté. Nekteré tradicni rurdlni genderové stereotypy se v méstském prostiedi zacinaji meénit. Pojeti roli pfestava byt tak tradi¢ni,
coZ je mozné ukdzat i na jazykovych zménich: napifklad vietnamétina ztrici v CR obéas jiz tak pisnou vékovou a poziéni
hierarchizaci spole¢nosti vyjadfovanou mnoha druhy zajmen a osloveni. Zacinaji se Castéji objevovat i mezietnické snatky.
Vietnamsti muzi nepozaduji po zenich takovy komfort obsluhy a usluznosti apod. Tato zména roli vsak je v pifpadé nasich
respondentti dana také prechodem z tradi¢niho rurdlniho prostiedi v zemi ptivodu do ¢eského urbanniho, nez jen pfechodem
z jedné kultury do druhé.
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Odborné studie dokladaji'?’, Zze pozice Zeny v emigraci nabizi rozsifeni jejich moci a statutu
v domacnostech. Vychazime z pfedpokladu, Ze sdileni domécich aktivit mezi muzem a zenou roste s
pracovnimi povinnostmi zeny. To nasledné zptisobuje zmény v zaméstnavan{ a ve struktufe trhu prace, ale
ma to i dopad na rodinnou strukturu, vychovu a integraci détf a zivotnf styl.

V prvni generaci imigrantd se naopak zda, ze zenské a muzské role jsou spise stale konzervovany.
Analyza ukazuje, ze délba domacich praci a povinnosti s nimi spojenych mezi imigranty kopiruje model,
ktery se uplatiuje 1 ve vétsinové Ceské spolecnosti. Model sice ¢eskému prostiedi délby prace odpovida,
ale ve skutecnosti existuji vaci zenam v tradicné zaméfenych kulturach vyssi naroky spojené s péci o
domacnost; naopak na bedrech muzi lezi vétsi naroky na finan¢ni ¢i materialni zajisténi rodiny.

Mezi dominantné muzské cinnosti, které vykonava vice nez polovina dotazanych muzt z fad
ckonomickych migrantd, patfi hlavné jednani s ufady. Naproti tomu zeny ve vétsi mife komunikuji se
$kolami, kam chodi jejich déti. Zeny jsou ve velké ¢asti zodpoveédné za uklid a domacnost, vafeni a nakupy
a Skolni pfipravu déti — vyhradné Zeny se na nich podili ve tfech ¢tvrtindch vSech rodin pracovnich
imigrantd. Samotny muz se témto aktivitim vénuje jen v naprostém minimu pfipadt. Vietnamsti a ¢insti
muzi vice nez ukrajinsti a rust{ rozhodujf o vétsich investicich, oproti celku také vice komunikuji s afady.

Na druhé strané prave ,asijské komunity vice vyuzivajl druhé osoby pfi pomoci v domacnosti.
Rodic¢e pracuji dvanict i vice hodin denné, a proto si ¢asto najimaji ¢eské chuvy; to lze na druhou stranu
interpretovat jako prvni integracni krok jejich déti.

Zcela jinak situaci prozivaji rodiny azylantd. Ve vétsi mife se v nich podilejf na chodu domacnosti
oba partnefi spolecné — jde zejména o vychovu a Skolni pfipravu déti ¢i rozhodovani o vétsich investicich
a hospodafeni s domaci pokladnou. Tento fakt je mozné vysvetlit tim, Ze jsou azylanti v daleko obtiznéjsi
situaci: Sok ze situace doma, Sok z pfichodu do CR, hot§i ekonomické podminky v CR, netravi &as
v homogennich silnych komunitach, Ziji ¢asto v odlehlych lokalitich a v neposledni fadé veétsi podil muzi
nemd praci a zdrzuje se doma. Na druhé strané vSak mezi azylantkami a azylanty je oproti ekonomickym
imigrantim a imigrantkam vétsi podil domacnosti, kde penize vydélava pouze muz — 56 procent v piipadé
azylantek a azylantt oproti 37 procentim u ekonomickych imigrantd a imigrantek.

4.9.5 Rodina jako integraéni element

Jak uz dosavadni vyklad naznacil, rodina s détmi je nejsiln€j$im integra¢nim faktorem. Jak
ukazuji nékteré migracni teorie!?, pravé v druhé generaci imigranti dosahuji vzestupné mezigeneracni
mobility. Musi v8ak byt zajisténo udrzeni jejich socidlni identity, kterou si druhd a tfet{ generace imigrantd
buduje pravée v prostiedi integrujic se domacnosti'?.

Graf 27: Podil ekonomickych imigrantd, kteff majf déti, rozdélen podle délky pobytu!3

127 Erel, U., M. Morokvasic, and K. Shinozaki 2002 “Introduction.” In Crossing Borders and Shifting Boundaries. 1/ol. 1. Gender on the
Move. Ed. M. Morokvasic, U. Erel, and K. Shinozaki. Opladen, Germany: Leske &Budrich. Pp. 9-22

128 Portes, A., and M. Zhou 1993. The New Second Generation: Segmented Assimilation and Its Variants. Pp. 74-96 in Awnnals of
the American Academy of Political and Social Science, 530.

129 Zatimco mezi tetinou respondentd z fad ekonomickych imigranti a imigrantek, kteff v Cesku #ji kratkou dobu (od piil roku
ctvrtiny.

130 Respondenti a respondentky byli kategorizovani na stejné pocetné tietiny podle délky pobytu — na tfetinu, ktera zde byla
nejkratsi dobu, stfedné dlouho a tietinu téch, kteii zde Ziji nejdéle. V prvni skupiné byli respondenti, ktefi v CR Ziji od pul roku do
zhruba ¢étyf let, v druhé ti, ktef Ziji v CR od étyf do asi osmi let, a do posledni skupiny pak patif respondenti a respondentky, kteff
#iji v Cesku déle nez osm let (maximum bylo vice nez 30 let).
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Podil respondentd, ktefi maji déti, rozdélen podle délky pobytu
(ekonomicti imigranti — idaje v procentech)
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Mezi ukrajinskymi respondenty a respondentkami jsme zaznamenali rozsifeni fenoménu tzv.
transnacionalnich rodic¢a!?!, tj. téch rodicd, ktefi nejsou ve fyzickém kontaktu se svymi détmi a své
rodic¢ovstvi napliuji zejména pres zasilanou finanéni a materialni podporu (obleceni, darky apod.). Je
dulezité pfipomenout, ze se procesem emigrace negativné narusila tradi¢ni struktura rodiny, jakoz i funkce
jejich jednotlivych ¢lent. Kratkodobd imigrace za praci mutze na druhé strané piispivat k zlepseni kvality
zivota rodin migrantd v jejich matefském statu. Pravé strategie kratkodobé migrace (tzv. pendlerstvi) je
genderove definovana. Muzi organizuji svoje cesty za praci s ohledem na potfeby placené prace, zenska
migrace se naopak odviji od nutnosti sladit prace v zahrani¢i a péci o domacnost. 132

Vysledky naseho vyzkumu ukazuji, Ze imigranti a imigrantky s détmi, kteff ¢i které ziskaji trvaly
pobyt a tim i véts "Zivotni jistotu" pro Zivot v CR, sméfuji své strategie ke slouceni rodiny. Podil déti v
CR vyrazné ovliviiuje rozhodnuti zstat v CR. Rodinné zazemi je tak jednou z nezbytnych podminek
integrace. Pravé rodina je nejsilnéj$im diferenciatnim faktorem v celém procesu Zivotnich
strategii, které migranti p¥i své integraci v CR voli.

Graf 28: Podil déti, které Ziji s respondentem v CR (pouze pichozi z Ukrajiny a z Ruska)

Rozdéleni respondentii podle poétu déti, které s nimi Ziji v CR (p¥ichozi z Ukrajiny a z
Ruska - udaje v procentech)
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Vzhledem k vy$e uvedenym zavérim se domnivime, e statni integraéni politika CR by méla
vyrazné zohlediiovat specifickou roli imigrantek, které na jedné strané funguijf jako hybatelky integrace
pro druhou generaci imigrant(, ale na strané druhé muzou podléhat specifickym rizikovym situacim jako
jsou naptiklad nizké mzdy, neplacena prace ¢i tradicné definovana kulturné podminénd role pecovatelky o
rodinu a v domacnosti.

131V pifpadé dotazovanych z Vietnamu a Ciny se podobna struktura neobjevila.
132 Morokvasic, M. 2002. Transnational Mobility and Gender: A View from Post-Wall Europe. In Crossing Borders and Shifting
Boundaries. Volume 1. Gender on the Move. Opladen, Germany: Leske & Budrich. Pp. 101-136.
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4.10. Vzdélavani déti-cizinca — branych Skolach

ZJISTENI:

e NEJVETSIM PROBLEMEM SPOJENYM SE VZDELAVANIM DETI—CIZINCU JE NEZNALOST
CESKEHO JAZYKA A SKUTECNOST, ZE TENTO PROBLEM NENI RESEN SYSTEMOVE.

e NEZNALOST JAZYKA JE VETSIM HANDICAPEM V PRiPADE DETi, KTERE DO CESKYCH
ZAKLADNICH SKOL NASTUPUJi AZ BEHEM DRUHEHO STUPNE.

e SKOLY SE POTYKAJi S KOMUNIKACNIMI PROBLEMY S RODICI-CIZINCI.

e SKOLY ZATIM Z VELKE VETSINY OPOMIJEJi EXISTENCI INTERKULTURNICH ROZDILU
A SOCIALNI SITUACI ZAKA V KOMPLEXNIM MERITKU CELE RODINY A KOMUNITY,
DO KTERE JE ZAPOJENO, ODHLIZEJi OD SOCIALNiHO A KULTURNIHO ZAKOTVENI
JEDNOTLIVCE.

e SKOLAM CHYBI METODIKY PRO PRACI S DETMI—CIZINCI.

e SKOLY NEJSOU DOSTATECNE INFORMOVANY O ZALEZITOSTECH SPOJENYCH
S INTEGRACI CIZINCU V OBLASTI VZDELAVANI.

e VELKA VETSINA VIETNAMSKYCH ZAKU SE USPESNE HLASI NA GYMNAZIA.

4.10.1. Vzdélavani déti-cizinct — dvod

Jak jsme ukazali ve 3. kapitole, mira znalosti ¢eského jazyka a orientace v ¢eském spolec¢enském
a pravnim systému je u dospélych imigrantd velmi malad a nerozviji se. Kvili mnohdy monopolnimu
postaveni zprostfedkovatelskych servist jsou rodice casto integrovani az prostiednictvim svych déti, coz
na déti klade i velmi vysoké naroky. Musi porozumét prostiedi obou kultur zaroven, casto musi v raném
véku piekladat pro své rodice apod. Bez zamysleni nad tim, s jakym potencidlem tato generace vstoupi na
trh prace, neni obraz, ktery se tento vyzkum snazi zprostfedkovat, kompletn.

Uspésna integrace déti—cizinci na $kolach nenf trvalym a neochvéjnym ditkazem jejich integrace do
ceské spolecnosti. Zatimco se déti—cizinci velmi dobfe pfizpusobuji nasemu Skolstvi, Skolstvi se velmi
malo pfizptsobuje jim, jejich rodinnému a piavodnimu kulturnimu a socidlnimu prostiedi. Na tuto
skutecnost zacinaji narazet zejména ty skoly, v nichz se zac¢inaji vytvafet pocetnéjsi skupiny zaki—cizincd;
takovych je ale zatim v CR jesté velmi malo, ne? aby se toto vnimani stalo vétsinovym. Integracéni proces
tedy (zejména v této kapitole) pojimame nejen jako jednogeneracni zdlezitost, ale jako dlouhodoby proces
mezigenera¢niho pfedavani znalosti a kompetenci, jako proces promény socialné-kulturni zakotvenosti.
Integraci je tfeba chdpat nejen jako proces vyvoje imigranta v ramci jeho zivotni drihy, ale také jako
dlouhodoby proces piekracujici nékolik generaci, ktery se také v jednotlivych generacich — vlivem
rozdilnych zku$enosti — vyznamné promeéfiuje.

Povinna skolni dochazka se vztahuje na cizince s vizem nad 90 dnd, s povolenim k dlouhodobému
a trvalému pobytu 1 na azylanty.!33 Zakladni skoly tak jsou jednou z prvnich instituci, se kterou imigranti
(at’ jiz jako Zaci nebo rodice) v CR prichazeji pravidelné do styku. Jsou proto kli¢covym aktérem v procesu
integrace cizincd, a to nejen déti, ale — pifmo ¢i nepfimo — 1 jejich rodic¢t. V zakladnich Skolach tedy
spociva dilezity integracni potencial, ktery vsak v soucasnosti neni z riznych duvodia dostatecné vyuzivan.

Vedle informaci od pfedstaviteld nestatnich neziskovych organizaci vychazi nasledujici cast
pfedevsim z rozhovora se zastupci 23 zakladnich a 5 stfednich skol.!** Ve vétsiné piipadd se jednalo
o feditele ¢i feditelky, v n¢kolika pfipadech zastupce ¢i zastupkyné feditele, ucitelky a ucitele ¢eského
jazyka nebo vychovné poradkyné ¢i poradce. Pro rozhovory jsme ve vybranych regionech'3® oslovili skoly,

133 Vedle nich samoziejmé také na obcany jinych clenskych statd EU a Zadatele o azyl. Ti vsak, jak jiz zaznélo v uvodu, nepatfili
mezi cilové skupiny naseho vyzkumného projektu.

134 Viz tabulky ¢. 6 a 7, které ukazuji celkové pocty zaka a pocty cizinct ze tfetich zemi na $koldch, s jejichZ zastupci byly vedeny
rozhovory.

135 Viz ¢ast vénovanou metodologii.
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které navstévuji nejvyssi pocty cizinct z tzv. tfetich zemi. Vedle nich jsme oslovili také tii skoly, jez jsou
spadové pro Integracni azylova stfediska. Zde je na misté¢ upozornit, ze s vyjimkou téchto tif $kol,
pievazovaly na vétsine kol mezi zdky a studenty—cizinci z tzv. tfetich zemi déti ptivodem z Vietnamu1%.
Pocty déti zjinjch zemi se vétsinou pohybovaly mezi 1 a% 4 na $kolu. Skoly tedy maji zkusenosti
pfedevsim se vzdélavanim a integraci vietnamskych déd a s komunikaci s vietnamskymi rodi¢i; tyto
zkuSenosti jsou podle minén{ informatord v mnohém specifické.!3” Tento fakt vyznamné ovlivniuje také
nasledujici text.

4.10.2. Zakladni skolstvi

Jednotlivé skoly se vyrazné lisily v mife zkuSenosti se zaclefiovanim cizinct do vyuky. Zakladni a
stfedni skoly, které navstévuji cizinci v fadu jednotlived!38; vétsinou nepocit’uji vaznéjsi potfebu zaobirat
se tématem integrace. Vzdélavani cizinci vesmeés nevnimajf jako problém. Zakladni skoly s vétsim poctem
cizinca!? si oproti tomu obvykle alesponl ¢aste¢né uveédomuji specifika spojena se vzdélavanim téchto
déd, téma integrace nékteré z nich povazuji za velmi zavazné.!*0 Pedagogicky sbor téchto skol ovsem
casto paradoxné nema dostatecné kapacity vénovat se zakum-—cizincam individualné, protoze jich ve
tiidach byva vice. Také zastupci nékterych neziskovych organizaci specializujicich se na oblast vzdélavani
si uveédomuji, ze vedeni skol a ucitelé jsou velmi vytizeni, takze pro né prace s cizinci ¢asto znamena
obétovan{ vlastniho volného casu.

I pfes uvedenou rozdilnou miru zkusenosti se téméf vsichni zastupci zakladnich skol shodovali na
hlavnich problémech spojenych se vzdélavanim cizincti. Na prvnim misté uvadéli jazykovou bariéru, a to
jak ve vztahu kdétem, tak ve vztahu krodicim. Nejvyraznéji se tato bariéra projevuje u cizinct
z neslovanského jazykového (a kulturné vzdalen¢jsiho) prostredi. Co se tyce deéti, zastupci oslovenych skol
se shodovali, ze se problém neznalosti Ceského jazyka v poslednich letech zmensuje. V minulosti totiz
na skoly mnohem castéji nez nyn{ nastupovaly déti, jez se narodily a ranné détstvi stravily v zemi pavodu.
Adaptace na novy jazyk a prostredi pro né byla (a je) velmi obtiznd. To je dano odlisnymi kognitivnimi
procesy malych a vétsich déti (ty totiz k nové latce pfistupuji racionalnéji a logictéji). Vyjimkou difve
nebyly déti, které do CR prijizdély ve veku 12 a2 15 let. V soucasnosti piedstavuji déti nastupujici do
vysstho roc¢niku spiSe mensinu, vétSina cizinci zde jiz zahajuje Skolni dochdzku. I kdyz se nckteif
informatofi vyjadiili v tom smyslu, Ze u déti, které v CR Ziji od narozeni & od ttlého véku, nelze hovofit o
vaznych problémech s ¢estinou, nelze to vnimat tak, ze systém zaclenovani déti do vyuky funguje
optimalné. U téchto détf se kazdopadne problém neznalosti ¢eského jazyka dafi prekonavat 1épe a rychleji.
Kromé toho, ze si déti v nizsim véku cizi jazyky osvojuji snadnéji, hraje zde duleZitou roli skute¢nost, ze
roste podil déti—cizinca, které se v CR jiz narodily a navétévovaly zde matetskou $kolu, ptipadné byly jinak
vystaveny vlivu ceského jazyka a prostfedi'#!.

V této souvislosti nicméné informatofi z neziskovych organizaci (ale i ze skol) upozorfovali na
nerovny pifstup ¢asti cizinct ze tretich zemi (téch, kteff nemaji statut rezidenta, tj. cizinct s vizem nad 90
dntt a s povolenim k dlouhodobému pobytu) k pfedskolnimu vzdélavani (a Skolskym sluzbam!4?).
Narozdil od cizinctd se statutem rezidenta tito cizinci v soucasnosti nemaji pfistup ke vzdélavani
v matefskych 8kolach za stejnjch podminek jako obéané CR, co ¢asto znamend, Ze za tyto sluzby musi
platit pomérné vysoké ¢astky, jez si v mnoha piipadech nemohou dovolit.’** Nasledkem toho rodice své
déti do skolek nepiihlasuji, takze se déti casto pfi nastupu na zakladni Skolu s cestinou a ceskymi
vrstevniky setkavaji poprvé.1#* Znalost jazyka je pfitom v pfipadé dochazky do matefské skoly na

136 Viz tabulku ¢. 9 zobrazujici zastoupeni vietnamskych déti mezi zaky a studenty z tzv. tietich zemi.

137 Nékteif z informatora dokonce méli tendenci ztotoznovat Vietnamce s cizinci vibec, coz jin{ kritizovali.

138 Jde o ptipady, kdy zdkladni skolu s celkem cca 400 Zaky navstévuje zhruba do 20 cizincu.

139 Jde o ptipady, kdy je v ramci jedné tfidy na zakladni skole pramérné cca 5 cizincl a vice.

140 Z rozhovort provedenych v ramci $koleni NIDV pro pedagogické pracovniky na Karlovarsku mimo tento vyzkumny projekt.
141 Piikladem toho jsou tzv. ¢eské tety, neformaln{ instituce, jez je podle informatora v hojné mife vyuzivana vietnamskymi rodici
k hliddni a uceni déti.

142 Stravovani ve skolni jidelne, skolni druziny, zdkladni umeélecké skoly aj.

143V praxi ovsem neplati za matefské skoly (a skolské sluzby) vsichni cizinci této kategorie. Nékteré skoly cizincam tyto uhrady
odpoustély (zvlaste ty, které navstévovalo jen nékolik malo jednotlived — cizincd), jinde ndklady za cizince hradily neziskové
organizace z rozpoctu projektu.

144 Matefské skoly ovsem nenavstévuji ani mnohé déti, které maji status rezidenta a maji tedy k pfedskolnimu vzdélavani piistup
za stejnjch podminek jako obcané CR. Rodice déti—cizincd, jez piichazeji k zapisu do prvni tidy, tdajné pomérné ¢asto odmitaji
dat déd do skolky v pfipade, ze je jim doporucen roéni odklad z divodu (pfedevsim jazykové) nedostate¢né pfipravenosti na
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podstatné lepsi urovni. Stavajici diskriminac¢n{ praxe je jednoznacné protiintegracni. Na podnét
neziskovych organizaci jiz nicméné byla pfipravena novela skolského zakona, jez by v tomto sméru méla
zrovnopravnit cizince s prechodnym pobytem a obéany CR & rezidenty.

V této souvislosti je také nutné zminit, ze nove ptichozi star$i Zaci nepfekonavaji jen handicap
jazykovy, nybrz i handicap interkulturni tykajici se zptusobu vzdélavan{ a rozdila skolskych systému v zemi
puvodu a v zemi nové. 4>

Nastupuji-li déti do ¢eské skoly ve vyssim veku, stojf skola pfed otizkou, do jakého ro¢niku dité
zatadit. Vedle véku ditéte feditelky a feditelé v souladu s metodickym pokynem MSMT piihlizeji ke
znalosti Ceského jazyka a k drovni vzdélani dosazeného v zemi pavodul#. Dalsim casto uplatfiovanym
kritériem je piipadnd ne/pfitomnost jiného ditéte se stejnym matefskym jazykem v uvazované tiidé, které
se jiz cCesky dorozumi. Tito zaci jsou v piipadé, Zze nové nastupujici dostate¢né nevladnou cestinou,
zpocatku vyuzivani jako prostfednici mezi vyucujicimi a ditétem. Nejcastéji jsou takto déti umist’ovany o
jeden az dva rocniky niZe, nez kam by nalezely vékem.#

Za skute¢né velky problém zastupci $kol povazuji integraci déti, které Cesky nerozumi viibec,
zvlasté pak v téch piipadech, kdy ani neni mozné vyuzit vyse zminované pomoci spoluzaka ze stejné zemé
pavodu, ktery se jiz dorozumi cesky. Vedle jazykové bariéry se tyto déti museji vyrovnavat s naro¢néjsim
obsahem uciva, kterému kviili neznalosti vyu¢ovaciho jazyka nerozumi.#8 Skoly, které s takovymi Zaky
maji zkusenosti, pocit'ujl vaznou potfebu standardizované jazykové diagnostiky, na jejimz zakladé by se
pro dité¢ vytvoiil individudlni vyrovnavaci plan, a metodik, jez by pro tyto piipady stanovovaly postup
prace. Nékteré déti, které prichazeji do CR ve vy$sim véku, nestihnou vyrovnat znevjhodnéni dané
neznalost jazyka, takze maji pozdéji problémy s pfechodem na stfednf skolu.

Specifickou zkuSenost maji Skoly, jeZ jsou spadové pro Integraéni azylova stfediska. Vedle
zaki—azylanti je vétsinou navstévuji také déti-zadatelé o azyl (kterych je zde — vzhledem k podilu
zadateld, kterym je udélen azyl — vice). Pocty a sloZeni cizinct na téchto skolach se neustale vyviji. Déti
jsou na zakladé vstupniho rozhovoru zatazeny bud’'to do kmenové tiidy, nebo — nehovofi-li viibec cesky —
do tzv. vyrovnavaci tfidy, kde je Zakim vénovana vétsi pozornost s durazem na osvojeni ¢estiny.!'4? Pokud
se jejich znalost dostane na dostatecnou uroven, jsou piefazeny do kmenové tifdy. Na tom, jak se tyto déti
zlepsuji v ceském jazyce, se hodné odrazi, zda jejich rodina planuje ztstat v CR, & zda je to pro ni pouze
“pfestupn{ stanice”.

Vhodnym nastrojem pro rychlejsi odstranéni jazykového handicapu je doucovani cestiny.
Narozdil od déti—obéant jinjch ¢lenskych statd EU nemaji podle metodického pokynu MSMT skoly
povinnost zaky—cizince doucovat ceskému jazyku mimofiadnou formou studia. Zaznamenali jsme jen
nckolik piipadt skol, které zajist'uji systematické doucovani cestiny v ramci projektu podpoifeného
nékterym typem grantu. Zajimavy postup uplatiuji v jedné zakladni skole na Chebsku. Namisto pfedmétt,
kterym by Zaci viibec nerozumeéli (napf. déjepis) a pouze by v hodinach pasivné sedéli, si vybrané ucitelky
pravidelné berou zaky ze tiidy a pracuji s nimi na zlepSeni ¢estiny.' Ostatn{ Skoly — organizuji-li vibec
doucovani — tak ¢inf spiSe nepravidelné a v nepfilis velkém rozsahu (jedné az dvou hodin tydné, vétsinou
v odpolednich hodinach!!). Nékteré skoly doucujf jen déti na prvnim stupni, rodictim starsich zaka pak
doporucuji, aby si doucovan{ zajistili soukromé. Vétsina vietnamskych rodin si na doucovani nékoho
najim4, ne vSechny si to vsak udajné mohou dovolit. Zda se $koly vénuji doucovani, zavisi vétsinou na

skolni dochazku. Neékteré skoly zdtraznovaly, Zze zahijeni skolni dochazky v odpovidajicim véku je pro rodiny déti—cizinct
otazkou prestize (pfedevsim v piipadé¢ vietnamskych déti). ,,Opozdéni o jeden rok je v rimci komunity vnimano negativné.

145 Mnohdy se tak Zaci za¢nou napifklad teprve v sedmé tifde ucit spolecenskovédnim predmétim, které dosud v zemi svého
puvodu neprobirali nebo ve zcela jiné podobé. Nebo se zac¢inaji v sedmé tiidé ucit o d¢jinach ceskych zemi, pfitom jesté o rok
dffve probirali v déjepise historii Vietnamu.

146 Rodice casto nejsou schopni piedlozit doklad o dosazeném vzdélani (odchozenych tfidach) ze zemé pavodu. Kvuli jazykové
bariéfe se tak pedagogové potykaji s problémem odhadovani Grovné znalosti, jez dit¢ dosahlo v zemi ptivodu.

147 Kazdopadné se feditelé snazi zafadit dit¢ tak, aby mohlo pfed 17 rokem véku dokoncit povinnou skolni dochazku.

148 Soucasné pro starsi deéti existuje i uzsi nabidka volnocasovych aktivit, jejichz prostfednictvim maji déti moznost zdokonalit se
v jazyku.

149 Platny skolsky zdkon ani jind norma pojem vyrovnavaci tifda ovSem nezna. Déti je ve tiidé maximalne 15, takZe se jim
ucitel(ka) muaze vénovat individudlné (to je zcela nezbytné, vzhledem k tomu, ze déti ve tifd¢ hovoii raznymi jazyky). Zvysené
naklady (pfedeviim na persondlni zajisténi) jsou financovany zrozvojového programu MSMT. Skoly v této souvislost
poukazovaly na kazdoroé¢ni nejistotu, zda a kdy tyto prostiedky dostanou.

150 Deti majf staly rozpis, individudlni vyuka je zafazena do rozvrhu konktétnich vyucujicich. Vyucujici si pro tyto déti pfipravuji
redukované plany podobné tém, jaké se délaji pro déti s poruchami uceni (odpousti se nékdy polovina uloh, nejsou zkouseny
ustné, protoze se stydi mluvit ¢esky apod.). Plany se pifpadné méni podle toho, jak je déti zvladaji.

151 Néktef{ pedagogové zpochybmiovali tc¢innost odpoledniho doucovani, zvlast¢ pro takového cizince, pro né¢hoz je vyucovaci
jazyk novy, jsou hodiny navic vycerpavajici, jiz se tolik nesoustfedi na vyuku.

61



Analyza piistupu zen imigrantek a muzt imigrantt ke vzdélavani a na trh prace v CR

dobré vuli konkrétnich ¢lent pedagogickych sborti.’>2 Mnozi informatofi se shoduji, Ze pokud stit chce
cizince integrovat, mél by zajistit systémovou podporu nadstandardni vyuky ceského jazyka nejen
pro obcany jinych clenskych statd EU. Vyuka ¢eského jazyka pro déti—cizince podle nich neni — narozdil
od vyuky dospélych — dostateéné osetfena ve vladni koncepci integrace cizincu. Nejcastéjsi odpovedi na
otazku, jak by feditelé nalozili s pffpadnymi penézi navic, bylo pfidani hodiny ¢estiny navic.

Dal$im tématem souvisejicim s jazykovou integraci je klasifikace Zakt—cizinci. Podle
metodického pokynu MSMT Zaci—cizinci nemusi byt béhem prvnich ti pololeti §kolni dochazky v Ceské
republice klasifikovani z ¢eského jazyka. Informatofi se pfitom shoduji, ze uroven znalosti vyuc¢ovactho
jazyka ve vyznamné mife ovliviiuje prospéch i vjinych, odbornych predmétech. Potykaji se tedy
s problémem, jak hodnotit déti napiiklad z fyziky & déjepisu, kdy? umi jen nékolik vét ¢esky. Skoly se
podle slov svych zastupcd s timto problémem vyrovnavaji razné: nékteré pfiznavaji, ze jsou k cizincim
tolerantnéjsi 1 v jinych pfedmeétech, nez je cestina, jiné zadné dlevy nedélaji. Zvlasté nekteré skoly s vyssim
poctem cizinct v urcitych piipadech vyuzivaji slovni hodnoceni, protoze jim umoznuje pfesné popsat, co
dit¢ v daném predmétu zvladlo a na co by se mélo dale soustfedit.’>3 Spolu se zlepsenim, dité postupné
pfechazi na hodnoceni znamkami.

Z jazykové bariéry vyplyva i druhy informatory nejcastéji zmiflovany problém spojeny se
vzdélavanim déti—cizinct, a sice problémy v komunikaci mezi §kolou a rodici. Zastupci skol uvadeéli,
ze se bez tlumoé¢nika nejsou schopni dohovofit s naprostou vétsinou rodicu, ktefi nejenze ¢asto neznaji
ani zaklady cestiny, ale neovladaji vétsinou ani zadny ze svétovych jazykd. To opét plati pfedevsim o
imigrantech z neslovanského prostiedi (vedle Vietnamu informatofi zmifiovali piedeviim Cinu a
Mongolsko).15¢ Skoly se s timto problémem vyrovnavaji piedevsim dvéma zptsoby: bud’to Zadaji rodice,
aby na jednani chodili spolu s tlumoénikem, nebo k tlumoceni vyuzivaji samotnych déti, coz neni
vzhledem k moznému zamérnému zkresleni tlumocenych informaci vnimino jako optimalni feseni.
Z neznalosti jazyka do velké miry vyplyva také casto Spatna orientace rodiCi—cizinci v Ceském
skolském systému. Co se tyce ziskavani informaci (spojenych ovsem nejen se vzdélavanim déti), rodice
jsou casto ve velké mife zavisli na zprostiedkovani vlastnimi détmi.!> Problémy nastivaj{ v mimofadnych
situacich, kdy rodice nemaji po ruce nékoho, kdo je jim schopen tlumocit (informatofi zmitiovali situaci,
kdy se ditéti ve skole udéla $patné, oni zatelefonuji rodi¢tm, kteif jim vSak pouze sdéli, Ze nerozumi). S
vyjimkou jazykové bariéry se podle informatortt komunikace s rodi¢i nevyznacuje néjakymi zasadnimi
problémy. Na rodicovské schizky cizinci dochazeji ve zhruba stejné mife jako ¢esti rodice. Néktefi rodice
se na déti chod{ ptat i mimo rodicovské schtizky.1> Na vsech skolach se ovsem setkali i s opa¢nymi, 1 kdyz
spiSe vyjimecnymi pifpady, kdy se rodi¢e vibec nezajimali o prospéch svych déti a nereagovali ani na
vyzvy, aby se dostavili do skoly.!>” Informatofi ojedinéle zaznamenali i pifpady cizinct, ktefi nebyli ze
zemé puvodu navykli na existenci povinné skolni dochazky. Tito rodice si neuvédomovali, ze jim —
nebudou-li déti posilat do skoly — hrozi sankce napf. v podobé odejmuti socidlnich davek. Jako kli¢
k dspéchu skoly uvadély co nejuzsi spolupraci s rodinami déti—cizinct, coz je ovsem ,,béh na dlouhou
trat’™, zvlaste v pifpadé uzavienéjsich cizineckych komunit. Nékteré prazské zakladni skoly se snazi o
hlubsi spolupraci formou ,kulturni vymény*, zapojovani rodi¢t do pravidelnych akci skoly apod., coz
pomaha piekonavat nedavéru i jazykovou bariéru.

S kulturnimi bariérami integrace déti—cizinct se nasi informatofi podle svych slov piili§ nesetkavaji.
To ovsem neznamena, ze by takové bariéry neexistovaly, ucitelé se o nich spiSe nedovidaji, pravé kvuli
obtizné mezikulturni komunikaci. Castéji hovotili o jevu, ktery je jako problém vniman nikoli $kolami,
nybrz rodic¢i (pfedevsim) vietnamskych zaka. Mnohé déti maji relativné omezeny kontakt s pracovné velmi
vytizenymi rodi¢i a jsou od ranného véku davany na hlidanf tzv. ¢eskym tetim. Neni tak vyjimkou, kdyz
pak maji vétsi problémy s komunikaci ve vietnamstiné nez v cestiné (Casto se také nauci psat jen cesky,
vietnamsky uz vibec nebo $patn€). Behem skolni dochazky si vietnamské déti navic osvojuji hodnoty
svych ceskych vrstevniki, jez jsou ¢asto v rozporu s hodnotami sdilenymi generaci rodict. Experti ¢asto u

152 Ucitelé se doucovani vénuji zdarma nebo jsou vedenim skol odménovani v raimcei osobniho ohodnocent.

153 Nektefi rodice (pfedevsim Vietnamci) vyzaduji, aby jejich dit¢ bylo hodnoceno znamkami. ,,Jednickatstvi® je totiz v komunite
otazkou prestize rodiny. Z jednani rodict je patrnd velka soutézivost.

154 Komunikace s rodi¢i pochazejicimi ze slovanského jazykového prostfedi nepusobi Skolim takové potize. V néekterych
piipadech jsou k tlumoceni vyuzivani ucitelé rustiny.

155 Dochdzi tak zde k tzv. inverzn{ socializaci, déti se stavaji pravodci svych rodicd, ¢ehoz mohou nékdy i zneuzivat, rodice
mohou ztracet autoritu.

156 Tyka se to pfedevsim ,,téch ambiciéznéjsich, jejichz déti v paté tiidé odchazeji na osmileta gymnazia.

157 Nikolikrat jsme se dozvédéli o piipadech, kdy rodi¢e podnikajici v jiné obci v CR vitbec nepobyvali v misté bydlisté nebo ze
dokonce odcestovali zpatky do zemé ptvodu a dité¢ zde zanechali u pfibuznych.
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téchto déti hovoii o hodnotové rozpolcenosti, jez nékdy vede k vaznym neporozuménim mezi ¢leny
rodiny a psychickym problémuim na strané deti. Piipadny navrat rodiny do zemé ptivodu by pro tyto déti
pfedstavoval fakticky odchod do ciziny.!®® Jak potvrdili zastupci nékterjch neziskovych organizaci,
problém hodnotové rozpolcenosti se vyskytuje i u pfedstaviteld druhé generace imigrantd z jinych zemi
puvodu.’® Nékteff také upozornovali na vyznam imigrantskych socialnich siti, jez vznikaji ,,kolem* skol.
V ramci cizineckych komunit (zvlasté mezi Vietnamci) je znamo, ktera skola se cizincim vice vénuje.
Nasledkem toho se zde koncentruji déti—cizinci a $kola se profiluje jako ,,cizinecka®.

Tak jako matefska skola v pfipadé nejmladsich déti ma Skolni druZina v pifpadé déti na prvnim
stupni velky integraéni potencidl. Druzina je mistem, kde se déti mohou vénovat domacim dkolim a
zaroven byt v interakci s ¢eskymi vrstevniky, zvykat si na ¢eské prostied{ a zdokonalovat se v cestiné. Také
k této sluzbé¢ vsak maji v soucasné dobé omezeny piistup imigranti, kteif nemaji status rezidenta (ocekava
se ale, ze bude pfijata novela, kterd by tento stav napravila). Informatofi pfitom zduraznovali pozitivni roli,
jiz sehravaji volnocasové aktivity v procesu integrace. Déti—cizinci jsou jejich prostfednictvim vtazeni do
kolektivu, kde si pfi nejraznéjsich aktivitach oni (i jejich ¢estf spoluzaci) mohou uveédomit, Ze jsou v nécem
také dobif, byt’ jim déla problémy projev v novém (¢eském) jazyce.

4.10.3. Stfedni Skolstvi

Rozhovory se zastupci stiednich $kol jsme povazovali za obzvlast’ dulezité, protoze stfedni vzdélani
predstavuje klicovy pfedpoklad pro ziskani kvalifikace a pozdéjsi uplatnéni na trhu prace. I kdyz jsme
oslovili skoly s nejvys$simi pocty cizinct, jednalo se vétsinou o pocty v fadu jednotlivet. Tato skute¢nost
do velké miry ovlivnila prabéh rozhovori. Zaroven zde, jesté vice nez u témat prezentovanych vyse, plati,
ze se ve velké mife zakladaji na zkusenostech pedagogu s détmi ptivodem z Vietnamu (viz dvod kapitoly).
Na oslovenych stfednich skolach studovalo totiz jen nékolik déti z jinych tzv. tfetich zemi.

Podle zastupct nekterych neziskovych organizaci nepomaha vétsina zakladnich $kol svym zakam-—
cizincam dostatecné s vybérem vhodné stfedni Skoly, coz je — vzhledem k tomu, jak $patné se mnozi
rodi¢e—cizinci orientuji v ¢eském vzdélavacim systému — problém.!%0 Neékteré neziskové organizace proto
v této oblasti nabizeji poradenstvi. Vzhledem k tomu, Ze Vietnamci nepatii mezi casté klienty neziskovych
organizaci, vypovida tato informace spiSe o cizincich z jinych zemi. Vietnamsti rodice navic své déti témet
automaticky sméfuji ke studiu na gymnaziich.1¢! Vétsina nasich informatord potvrzovala v posledni dobé
médii prezentovany obraz vysoce motivovanych, snazivych a svédomitych vietnamskych zaku, jez jsou
svymi rodici pifsné vedeni ke vzdélavani s cilem zlepseni socidlniho statusu.!02 Téméf vsichni z téch, ktef
navstévuji zakladni skoly od prvniho stupné, se snazi dostat na osmileta gymnazia, vétSinou s uspéchem.
Na druhych stupnich zakladnich skol tak zastavaji vétSinou jen ti Vietnamci, ktefi se do zemé pfist¢hovali
ve vy$sim véku a nestihli si véas na dostatecné Grovni osvojit ¢estinu. 1 oni se vétsinou snazi z devaté tifdy
dostat na gymnazia. Jen vyjimeéné odchazeji Vietnamci na jiny typ stfednf $koly, informatofi si nevybavili
zadné déti, které by v posledni dobé¢ $ly na nematuritni obor.

Cizincam, kteff v CR nejsou déle ne jeden rok, mohou feditelky a feditelé stiednich kol odpustit
pfijimaci zkousky z CeStiny a jeji znalost ovéfit pohovorem. Podle neziskovych organizaci o této
moznosti ne vsichni feditelé védi, nektefi pak o nf sice védi, ale nevyuzivaji ji v praxi.1> Ani samotni
cizinci ¢asto nejsou informovani o této moznosti a pfedev$im o tom, ze o ptipadné odpusténi museji sami
pozadat. Nedostate¢na znalost ¢eského jazyka byla uvadéna jako nejcastéjsi bariéra pro pfestup cizinci na

138 Nékteré rodiny tento problém fesi tak, Ze dit¢ poslou na néjakou dobu k pfibuznym do Vietnamu. Pfedstavitelé vietnamskych
komunit také organizuji kurzy vietnamstiny pro déti. Nekolik z nami oslovenych $kol v minulosti navstivili zastupci mistnich
vietnamskych komunit, aby se informovali o moznosti zfizeni nepovinného pfedmétu vietnamstiny pfimo na skolach. Nejmén¢
dvé ze skol o této moznosti dokonce uvazujf, jako prekazku ale vnimaji financovani vyuky.

159 Tento problém je podle n¢kterych informatort podceniovan. Vyjadfovali nazor, ze by bylo na misté realizovat vice projekta
zametfenych na integraci déti—cizinci.

160 Alternativy nabizené ceskym vzdélavacim systémem se v nékterych piipadech vyznamné odlisuji od toho, na co jsou cizinci
navykli ze zemé pavodu.

161 Gymnazium totiz rodice vnimaji podobné jako tfeti stupen zakladniho vzdélani ve Vietnamu.

162 Nektef{ vietnamstf rodice si napfiklad nepfeji, aby jejich potomci na zakladni $kole sedéli v lavici s krajany, protoze takova
situace by je nenutila pouzivat cestinu. Podle jedné ze stfednich skol se vietnamsti rodice také zajimaji o studium s velkym
piedstthem pfed piijimacimi zkouskami, n¢kdy zadaji o doucovani. Nekteti rodice usiluji, aby jejich déti absolvovaly rozdilové
zkousky a pieskocily ro¢nik.

163 Reditelky a feditelé nékterjch stiednich $kol si nejsou jisti, jak postupovat v pfipadé, Ze je poptavka po studiu vy$si, ne jaka je
kapacita: zda v takovém piipad¢ maji upfednostnit cizince pfed ceskym Zakem ¢i nikoli (4stni pohovor totiz nedava srovnatelné
vysledky jako pisemny test).
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stfedni skoly. Podle informatort z neziskového sektoru chodi nékteff mladi cizinci na nematuritni obory
prave proto, ze neuspéji u piijimacich zkousek z cestiny (a nebo protoze jsou od zkousek z tohoto davodu
pfedem odrazeni), byt by jinak meli veskeré pfedpoklady pro studium. Neékteif také chodi do uc¢ebniho
oboru s tim, ze se tam zdokonall v ¢estiné a po roce udélaji pfijimaci zkousky na ,,lepsi skolu (nejcastéji
gymnazium).

Pokud jsou cizinci pfijati, nemajf jiz podle nasich informatori béhem studia vétsinou vaznéjsi
problémy. Reditelé stiednich kol se shoduji, Ze pokud déti prechazeji z ¢eské zakladni skoly, kde stravily
alespon1 rok ¢i dva, nemaji vétsinou zasadni problémy s vyucovacim jazykem a otientuji se ve zdej$im
prostfedi. To neznamend, ze by néktefi nepotfebovali béhem studia douc¢ovani.'* Jen vyjimeéné mély
informatofi zkuSenost se studenty, ktefi na stfedni skolu nastoupili hned po pifjezdu ze zemé pavodu a
meli tak narok na odklad klasifikace z cestiny (viz vyse). Souhrnné je mozné fici, Ze se v pievazné vétsiné
ptipadi jedna o studenty, ktei #ji v CR jiz delsi dobu a hovoif zcela plynné esky. Slovy informatori,
»neni zadny rozdil mezi nimi a ceskymi studenty; podle toho k nim $koly také pfistupuji. Jedna se
obvykle o studenty s dobrym prospéchem (a to i na gymnaziich). Oslovené Skoly proto neciti potifebu
jakéhokoliv specifického piistupu vaci cizincim z tzv. tietich zemi. K tomuto je nutné poznamenat, ze
tim Skoly zaroven ignoruji rodinné zazemi studentll a nepfipravuji zaky na multikulturni prostfedi.
Hovofime-li zejména o vietnamskych studentech, kterym je kulturné dana schopnost pfizplsobit se
v novém prostiedi a potlacit navenek projevy své tradicni kultury, je tfeba pfipomenout, Ze u jinych kultur
tomu byt nemusi.

Vyznam interkulturniho dialogu na skolach je velmi prospésny i z hlediska vietnamskych zakt
samotnych, zvlasté pfi utvafeni vlastniho sebeporozuméni. Jestlize interkulturni problémy nefesi ve
$kolach, stejné je fesi doma. Skoly na tento fakt vétsinou nereaguji, vétsinou nejsou schopny
zprostiedkovat pfinos interkulturniho prostfedi, reagovat na néj, a to zejména proto, ze vctsina
vyucujicich — narozdil od déti—cizinci — nema interkulturni Zivotni zkusenosti a situaci déti—cizinca tedy
jen velmi tézko porozumi. Co se vsak stane, az druhd generace cizinct vyroste, kdyz zistava neosetfena
jejich socialni a kulturni sebe-identifikace? To je velmi zdvaznd otizka zejména s ohledem na vyvoj
integrace urcitych skupin v zapadni Evropé i jinde.

V ramci mapovani absorpcn{ kapacity jsme zaznamenali jen nékolik malo projektt zaméfenych na
integraci cizinct, jez by realizovaly stfedni $koly.1%> Osloven{ zastupci $kol jsou totiz presveédceni, ze kvili
nékolika malo cizincim se jim nevyplati pfipravovat projekty. Vyraznéjsi jazykové problémy mivaji déti,
které prichazeji do CR a2 v prabéhu studia na stfedni $kole. Informétofi se viak s takovou situaci setkali
jen zcela vyjimec¢né. Domnivime se nicméné, ze oblast stfedniho vzdélavani neni mozné hodnotit
vyhradné¢ takto pozitivn¢. Nezodpovézenou otazkou totiz zistava, jakym zpasobem se dale vzdélavaji deti,
které piisly do CR a7 ve star$im $kolnim véku a nemély moznost si éestinu dostate¢né zazit na zaéatku
dochéazky v zakladni Skole. Neni vylouceno, ze po ukonceni zikladni Skoly pak zcela vypadavaji ze
systému dal$tho vzdelavani. Ackoli z celkového pohledu muze vzdélavani cizinch na stiednich skolach
probihat zcela bezproblémové, je mozné, Zze nékde existuji jednotlivei, jejichZz cestina neni dostate¢na a
ktefi ztstavaji zcela bez jakékoliv asistence!6®, protoze si konkrétni skola s takto vyjimeénym pfipadem
sama nevi rady a ani nema informace, kam se obratit ¢i jak postupovat.

4.10.4. Informovanost skol

Kromé vyse zminénych problému z rozhovort se zastupci vétsiny oslovenych skol vyplynulo, Ze se
potykaji s nedostatkem informaci. Jak jsme jiz zminili, vétsina skol postradda metodiky pro vjuku cestiny
pro déti—cizince.!®” Prestoze by podle jejich ndzoru metodiky nemély byt zavazné, informatofi by je

164 To si vetsinou zajist’uji cizinci sami (ne¢kdy ho soukromé poskytuji vyucujici téchto skol).

165 Jednu z téchto vyjimek pfedstavuje jedno prazské gymnéazium, které na projektovém zdkladé organizuje vyuku cestiny pro
cizince. Studenti a studentky, ktefi a které maji s jazykem problémy, se musi projektu tcastnit povinné. Tyto déti ddle nejsou
znamkovany z pisemného projevu, duraz je kladen na projev ustni.

166 'V souvislosti s pfechodem studentt na stfedni, vys$si odborné a vysoké skoly nelze jako dobry piiklad nezminit vznik a praci
organizace Meta o. s., kteta si jako svou cilovou skupinu definuje cizince od 15 do 30 let a zajist’uje rizné formy poradenstvi a
asistence v oblasti vzdélavani. Jedna se bohuzel o jeden z mala subjektd, ktery si uvédomuje dulezitost dalstho vzdélavani pro
integraci cizinca a jejich uplatnéni se na trhu prace a cele se této oblasti vénuje ve své ¢innosti.

167 Néktefi zastupci $kol s mensim poctem cizinct se vyjadiili, ze jim metodiky nechybi. Tito informatofi nékdy mozna az piilis
hotlive zdaraznovali, Ze nechtéjf cizince ,,vyclefiovat®. Domnivame se vSak, ze jen diky nizkému poctu téchto déti ve skolach
doposud nedoslo k nakumulovani problému s nimi spojenych, takze se zatim obejdou bez specifickych nastroji.
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povazovali za cenny zdroj inspirace. Ackoli vybrani pracovnici oslovenych skol prochazeji rtznymi
tematicky relevantnimi skolenimi'é®, nekterym Skolam se nedostiava informaci o moznostech dalstho
vzdélavani pedagozek a pedagogti v této oblasti. Nejsou si Casto jisti interpretaci urcité zakonné normy,
pravnickd mluva je pro né piili§ komplikovana, pfi stavajici vytizenosti ani na studium téchto dokumenti
nemaji ¢as. Zastupkyné jedné skoly proto navrhovaly, aby MSMT pfipravilo struény a jasny vytah
z piislusnych pravnich predpisti (pfedevsim ze zakona o pobytu cizinct a zakona o azylu) doplnény o
zavazny vyklad.

Chyb{ také kontakty na subjekty (pfedevsim neziskové organizace), které se cizinecké problematice
vénujl. Momentalné feditelky respektive feditelé a pedagogicky sbor ziskavaji informace rizné: nejcastéji
jimenovanym zdrojem informaci je webova strinka MSMT. Skoly navzajem spolupracuif jen v ojedinéljch
piipadech, ackoliv vzdjemné sdileni zkuSenosti by nékteré z nich povazovaly za velmi pfinosné. Za
vhodné bylo oznaceno zfizen{ intranetu, kde by bylo mozné vSechny informace sdilet na jednom miste.

168 Nejvice se jedna o kurzy multikulturniho vzdélavani; nejcastéji je absolvuji ucitelky a ucitelé spolecenskovédnich pfedméta,
piipadné preventistky a preventisté socidlné patologickych jevi. Osvédcuje se napf. zapojeni do projektu ,,Zacit spolu” NNO
Step by Step. Zaznamenali jsme také pfipad, kdy byly vybrané pedagozky proskoleny v oblasti vyuky ceského jazyka pro déti
cizincu.
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4.11. Zkusenosti s ESF a absorp¢ni kapacita subjekta puasobicich v oblasti integrace cizinct

ZJISTENI:

e PRO VETSINU NESTATNICH NEZISKOVYCH ORGANIZACi POHYBUJICICH SE NA POLI
INTEGRACE CIZINCU Z TZV. TRETICH ZEMi NEPREDSTAVUJE PRiPRAVA A REALIZACE
PROJEKTU CERPAJICIHO PROSTREDKY Z ESF NIJAK ZASADNi PROBLEM. VZHLEDEM
KTOMU, ZE SE NA TOMTO POLI POHYBUJi DLOUHODOBE, MAJi JIZ DOSTATECNE
ZKUSENOSTI A DOKAZ{ ST OPATRIT POTREBNE INFORMACE.

e TO OVSEM NEZNAMENA, ZE BY BYLA ABSORPCNi KAPACITA NEZISKOVEHO SEKTORU
OPTIMALNI. DUVODEM TOHO JE PREDEVSIM REGIONALNE NEROVNOMERNE
ROZILOZENA SiT TECHTO ORGANIZACi, KTERA SE POCHOPITELNE ODRAZi V CELKOVE
NABIDCE TECHTO SLUZEB.

e VETSINA OSTATNICH SUBJEKTU PRICHAZEJICICH DO STYKU S CIZINCI (PREDEVSIM
ZAKLADNI A STREDNI SKOLY, MISTNI SAMOSPRAVY) NAOPAK NENI DOSTATECNE
INFORMOVANA O MOZNOSTECH VYUZITI PROSTREDKU Z ESF NA INTEGRACNE
ZAMERENE PROJEKTY A CASTO ANI NEVIi, KDE BY POTREBNE INFORMACE CERPALY.

e TYTO SUBJEKTY DALE CASTO NEJSOU DOSTATECNE MOTIVOVANY KE ZPRACOVANI
PROJEKTU. PRITOMNOST CIZINCU VETSINOU NEVNIMAJi JAKO ,,PROBLEM®, JEDNAK
PROTOZE JEJICH POCTY (NA SKOLACH, V OBCiCH) NEJSOU NATOLIK VELKE, JEDNAK
PROTOZE CIZINCI SAMI NEPROJEVUJi ZAJEM O NEJAKE SPECIFICKE AKTIVITY. UVEDENYM
SUBJEKTUM DALE CHYBI TZV. PRIKLADY DOBRE PRAXE.

4.11.1 ZkusSenosti neziskovych organizaci s ESF a jejich absorpén{ kapacita

V ramci kvalitativn{ ¢asti vizkumu jsme mapovali 4619 neziskovych organizaci, které se alespon
c¢asti své ¢innosti vénuji cilové skupiné definované zadavatelem. Ve vétsiné pifpadia se nejednalo o nove
ziizené organizace, ale o subjekty s tradici poskytovani urcité socidlni sluzby nebo s prokazatelnymi
zkuSenostmi s prac{ s cizinci z tzv. tfetich zemi. Pfevaznou vétsinu ze zkoumanych neziskovych subjektt
si na zakladé zkusenosti dovolujeme oznadit za ,,profesionaly” — maji stalou kancelaf, funkéni kontakty,
prokazuji tradici poskytovani sluzeb, tézi ze zkuSenosti s riznymi zdroji financovani.

Uvazime-li, Zze pfevazna vétsina zkoumanych neziskovych organizaci pusobi ve velkjch méstech (a
lze u nich tudiz pfedpokladat lepsi piistup k informacim), a vezmeme-li v potaz skutecnost, Ze jsme data
pro vyzkum shromazd’ovali po ukonceni prvniho programovaciho obdobi pro ¢cerpani strukturdlnich
fondt, neni pfekvapenim, Ze 29 neziskovych organizaci pfimo uvedlo, Ze je velmi dobfe
informovano o ESF a ma dostatek praktickych zkuSenosti (véetné vlastnich pfedloZenych projekti
nebo ucasti v partnerstvi v projektu financovaném z ESF). Pét dalsich neziskovych organizaci znd ESF,
ma k tomuto zdroji financi zakladni informace, ale chybi jim praktické zkusenosti. V prabéhu rozhovora
jsme se setkali i s n¢kolika zastupci téchto organizaci, kteff nam ve strucnosti predstavili své projektové
zamery, jez hodlaji rozpracovat do podoby projektové zadosti v novém programovacim obdobi.

Zcela bez informaci o ESF bylo 7'° neziskovych organizaci: tuto skupinu tvofily jednak
organizace vedené pfimo zastupci sledované cilové skupiny!'’!, dale nékteré mistni charitni pobocky.
Charita coby sit'ovd organizace je vSak ve specifickém postaveni - mistni pobocky obvykle nejsou nuceny
shromazd’ovat detailni poznatky k financovani, protoze fundraising je obvykle fesen centralng, ¢asto na
urovni diecéze, a mistni pobocky funguji v projektech pouze na urovni partnerd. Nedostatek informaci
v tomto pifpadé proto nepovazujeme za zasadni problém, vyplyva spiSe z organizaénfho uspotfadani

Charity.

169 Tento pocet zahrnuje i Konsorcium nevladnich organizaci pracujicich s uprchliky v CR.

170 U zbyvajicich ¢tyf neziskovych organizaci se nepodafilo zjistit jejich zkusenosti s ESF a informovanost v této oblasti.

17 7 této skutecnosti soudime, Ze takto specifické informace se organizacim fungujicim na zakladé kulturni pfibuznosti nedafi
piedat, resp. o né zastupci téchto organizaci nejevi dostatecny zdjem, protoze v fad¢ piipadu neposkytuji klasické socialni nebo
vzdelavaci sluzby.
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Povédomi o ESF tudiZ hodnotime jako velice dobré, ESF je vnimam jednoznacné jako jeden
ze zcela klicovych zdroji financovani sluzeb poskytovanych NNO!72, NNO hodlaji ¢erpat prostfedky i
v dal$im programovacim obdobi 2007 — 2013.

Presto i v nékolika pifpadech hovoiili pracovnici neziskovych organizaci o problémech, které jim
pusobi podminky ¢erpani prostfedkd z ESF. V navaznosti na zapocaté nové programovaci obdobi se jiz
v men$i mife objevily zminky o skluzu, ktery nabralo vyjednavani o kone¢né podobé operac¢nich
programu: hodlaji navazovat na projekty, které v blizké budoucnosti ukondi, a nejistota ohledné podoby
cerpani jim neumoznuje dobfe planovat dalsi vyvoj sluzeb. Dale organizace zminovaly piedevsim
administrativni narocnost pfipravy a realizace projektd. Piesto ve vétsiné pifpadd planuji v predkladat
projektové zadosti, uvédomuji si, ze prostfednictvim strukturalnich fondu je mozné ziskat vysoky
piispévek a pfisnou kontrolu povazuji v zasadé za relevantni. Velmi kriticky vSak hodnoti ¢asové
prodlevy spojené s pfevodem finan¢nich prostfedki po schvilen{ jednotlivich monitorovacich zprav.

’

4.11.2 Kvalita sité neziskovych organizaci

Neziskové organizace patii mezi klicové aktéry systému integrace cizincd, v fad¢ pifpada si je
dovolujeme oznacit i za nejpoucenéjsi. Soucasné vsak konstatujeme, ze stav neziskového sektoru
z hlediska prace v oblasti integrace cizinct neni optimélni, a to pfedevsim z nasledujicich davoda:

e i’ (pokud o siti mizeme vibec hovoiit) relevantnich neziskovych otrganizaci v CR
povazujeme za nerovnomérnou a nedostateCnou, prevazna vétsina kvalitnich organizaci je
soustfedéna v hlavnim mésté, fada oblasti statu s vyraznym poctem cizinci (pfedevsim napf.
zapadni Cechy) zistiva prakticky nepokryta. Nedostateéna nabidka sluzeb nemé jen aspekt
geograficky, ale i typovy — i kdyz je v urcitém sidle relevantni neziskova organizace, neznamena to,
ze zajist'uje veskerou nutnou skalu socialnich sluzeb!7.

e s vyse popsanym stavem souvisi, ze na urcitych mistech stitu (pfedevsim v Praze) si neziskové
organizace konkuruji, coz ust{ v nékdy explicitné zminovany boj o klienty!7#. Domnivame se, Ze
to muze byt dasledkem ,,boje o jedny penize®, snahy vyhovét pokud mozno podminkam vsech
relevantnich grantd pro financovani ¢innosti neziskovych organizaci, neochoty zariskovat a
profilovat se na uzeji definovanou cilovou skupinu ¢i neochoty spolupracovat na partnerském
zaklade.'”> Neni sporu, ze ziskdni klientely zfad cizincd ztzv. tfetich zemi (zvlast¢ pak
z nékterych narodnostnich komunit) je velmi narocné. Zacileni by mohlo pfinést kyzeny efekt —
lepsi startovni pozici pro osloveni klientt.

e v neposledni fad¢ je tieba zminit né¢které neziskové organizace z vétsich sidel, které si uvédomuyji
nedostupnost specializovanych sluzeb pro klienty ze vzdalenéjsich regiona: reaguji tedy rtznymi
projekty, které takovym jedincim zajisti sluzbu alesponn obcas — v podobé mobilniho
poradenstvi s pravidelnym dojizdénim do uréitého mésta, dojizdéni za klientem ¢i klientkou
v jeho ¢i jejf ptipadé potieby, zakladniho telefonického poradenstvi apod. Tato forma sluzby je
z hlediska konkrétntho jednotlivce zasadn{ a ¢asto jedinou moznou formou feseni slozité Zivotni
situace. Zaroven se vsak lze ptat na efektivitu vynaloZenych nakladu na jeden kontakt nebo
klienta.

4.11.3 Zkusenosti jinych subjektt s ESF a jejich absorpén{ kapacita

Kromé NNO patii mezi dalsf subjekty, které mohou cerpat z prostfedki ESF ve sledované oblasti
také skoly, obce a kraje, resp. jimi zfizované organizace. Situace kraji je, domnivame se, adekvatné

172 Zastupce jedné z oslovenych mimoprazskych organizaci vyslovné uvedl, ze mechanismy cerpani jsou velice dobfe nastaveny,
chvilil moznost viceletych grantd, protoze systematictéjsi planovani do budoucna grantovy systém z ceskych zdroji v zasadé
neumoznuje.

173 Pro tucely tohoto vyzkumu sem pro zjednoduseni fadime pfedevdim rizné formy poradenstvi (pravni, socialni a
psychologické), asistenci pfi hledani zaméstnani, oblast vzdélavani ¢i volnocasové aktivity orientované na déti.

174V souvislosti s touto skutecnostf se nabizi pfipomenout pozitivai efekt Iniciativy Equal, ktera v ramci projekta ,,nuti“ subjekty
vytvafet partnerstvi pro realizaci projektu a pomaha jim tak ucit se vzdjemné spolupracovat.

175 Tato rivalita se v nékterych ptipadech projevuje také snizenou mirou sdileni informaci a zkusenosti. Jako piiklad lze uvést
stiznosti nékterych organizaci, jejichz zastupci nejsou piizvani do riznych organt, napf. Komise ministra prace a socialnich véci
pro integraci cizincu (s vysvétlenim, Ze neziskovy sektor, je jiz zastoupen), ze se nemohou tak jako jini podilet na ovliviiovan{
statn{ integracni politiky.
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ilustrovana v kapitole vénované postoji jednotlivych zainteresovanych subjektd; zde se tedy detailnéji
zminime o $kolach a o obcich coby alespon do jisté miry aktivnéjsim subjektam.

Problematika integrace cizinct legilné Zijicich a pracujicich na tzemi CR neni s vjjimkou
nestatnich neziskovych organizaci vétsinou oslovenych subjektl vnimana jako ,,problém®, kterému je
nutné vénovat zvySenou pozornost. Informatofi ze zakladnich a stfednich skol, uradt prace, obecnich
¢i krajskych samosprav casto argumentovali, ze Vietnamci a vyznamna c¢ast Ukrajinct (nejpocetnéjsi
skupiny cizincd z tzv. tietich zemi v CR), ,,nedefinuji Zadné specifické potfeby®, ,,nemaji zijem o blizsi
spolupraci®, nema proto ,,smysl nabizet jim jakékoliv specifické sluzby* apod.

Vétsina z mapovanych skol ma se zaclenovanim cizinct do vyuky viceleté zkusenosti. Pfesto jsme
spiSe vyjime¢né narazili na néjaky projekt zaméfeny na problematiku integrace cizincu.
Informovanost o zdrojich prostfedka vyuzitelnych k financovani takovych projektd, jakoz i zkusenosti
s ptipravou a realizaci projektt byly nejveétsi v Praze. Zastupci pouhych jedenacti z oslovenych kol uvedl,
ze se citi byt dobfe informovani o moznosti vyuziti prostfedkd z ESF, dals$ich sedm odpovédélo, Ze jsou
informovani c¢astecné.!” Vetsina skol jako jediny zdroj informaci o ESF uvedla internetové stranky, jen
nékolik informatort zminilo informace rozesilané elektronickou postou skolskym odborem obecnfho ¢i
krajského ufadu. Pfimou zkusenost s realizaci projektu financovaného z ESF ma celkem Sest z oslovenych
skol, z toho tfi v pozici zadatele a tfi v pozici partnera projektu. Pouze pét zastupci skol uvedlo, ze
uvazuji o piiprave projektové zadosti na ESF ¢i Ze i jiz pfipravuji.

Nejcastéji uvadénymi diavody, pro¢ Skoly neuvazuji o cerpani prostfedka z ESF, byla piilisna
administrativni naro¢nost spojena s pfipravou Zadosti, stejné jako s naslednou realizaci projektu,
respektive nedostateCné personalni kapacity potiebné pro administraci projektu (pracovnice a
pracovnici skol jsou podle slov informatorti velmi vytizeni jiz v soucasnosti; nékteré skoly proto zvazuji
najmut{ externtho odbornika, ktery by skole asistoval pfi piipravé a realizaci projektu). V nékolika
piipadech se dile ukéazalo, ze informatofi nemaji pfesné informace o podminkich cerpani prostredki
z ESF ¢i ze smésuji podminky jednotlivych operaénich programa.

Béhem dotazovani zastupcu obci jsme takfka nenarazili na projekt zaméfeny na integraci
cizincu, ktery by byl obci iniciovan. Castjm argumentem proti zapojeni do jakychkoli projekta bylo, Ze
cizinci nejevi o projektové aktivity zajem!7’.

176 Od $esti dalsich skol nemame odpoveéd na otazku k dispozici.

177 Jedna z oslovenych neziskovych organizaci v této souvislosti pfipomnéla moznost motivovat obce, aby zohlednovaly
piitomnost cizineckych komunit na svém uzemi pfi pfipravé komunitniho planovani socidlnich sluzeb. Tyto aktivity jsme
béhem rozhovort se zastupci obci mapovali, ale az na vyjimky se komunitni plany cizincdm nevénuji, protoze cizinci udajné
nedeklarovali zadné potieby.
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5. Hlavni zavéry a doporudenil?8

5.1 Obecné zavéry a doporuceni k pfistupu imigrantek a imigranti na trh prace a ke vzdélavani

Oblast informovanosti o CR

> Imigranti nemaji pfed cestou a bezprostfedn& po piijezdu dostatek informaci o Ceské

republice.

Ekonomicti imigranti z tzv. tfetich zemi vyuZivaji jako zdroj informaci v nejvétsi mife sité
svych piatel (45 procent vyusilo své piibuzné a znamé, kteff zili v CR a dnes Ziji v zemi pivodu, 42
procent svych znimych a pfatel, kteii ji v CR), & ptibuznych (vyuzilo je 38 procent respondentd,
hlavné z Vietnamu a z Ciny). Informace proudi k imigrantam piedev$im neformalnimi cestami, jsou ¢asto
kusé, nepodlozené a nedostatecné. Minimum cizincd vyuZiva informace od statnich instituci ¢i
nestatnich neziskovych organizaci. Vzhledem k podminkam, za nichz odchazeli ze zemé pavodu, meli
pfi piichodu do CR nejméné informaci azylanti. Vzhledem k mnozstvi projektd, jez jsou zaméfeny na tuto
cilovou skupinu, patfi vétsina azylantt po urcité dobé naopak mezi lépe informované imigranty. 1 oni
nicméné pocit’uji nedostatek informaci.

Jako vhodné se jevi roz§ifovat distribuci materialt s informacemi o podminkach pobytu v
CR v zemich pavodu imigrantt (alesponi v téch, ze kterjch se rekrutuje nejvice imigrantd). Jejich
distribuci by mély zabezpedit zastupitelské tufady CR v téchto zemich. Informaéni materialy by mély
obsahovat informace o podminkach pobytu, prace a vzdélavani, o ¢eské kultufe ¢i kontakty na organizace
poskytujici pomoc v krizovych situacich. Jako zcela nedostatecné se jevi informovani potencialnich
imigrant pouze prostfednictvim internetu.

Rozsifeny by mély byt také informacni zdroje a poradenstvi pro imigranty, ktefi jiZ pobyvaji
v CR tak, aby byly dostatecné pokryty vsechny regiony. K sifen{ informaci se nabizi napifklad mista, kde

se imigranti setkavaji (v pfipadé Ukrajinci jsou to pravoslavné a feckokatolické kostely, v pifpadée
Vietnamcu trznice) a periodika vydavana krajanskymi komunitami.

> S vyjimkou NINO neni vétSina subjekta pfichazejicich do styku s cizinci z tzv. tfetich
zemi dostatecné informovana o otazkach tykajicich se integrace do Ceské spolecnosti.

Vedeni zakladnich a stfednich $kol, jez navstévuji déti-cizinci, pfedstavitelé obecnich samosprav a
také néktefi z oslovenych pracovnikt ufadi prace se neorientuji dobfe v legislativé tykajici se ,,cizinecké
problematiky“; nevi, kam se v pfipadé potieby obratit, kde hledat informace, neznaji mozné zdroje Cerpani
prostiedkil na integra¢ni projekty, ani tzv. pifklady dobré praxe.

Jako vhodné se v této souvislosti jevi leps$i vyuZiti potencialu informacnich internetovych
stanek MPSV www.cizinci.cz. S vyjimkou zastupcti neziskovych organizaci vétsina informatort!”
nevedela o existenci téchto stranek nebo s nimi nejsou zvykli bézné pracovat. Nabizi se posileni
propagace tohoto webu, napiiklad ziizenim odkazi na strankach jinjch resorti (predeviim MSMT) a
krajskych ufada. Stranky by potencidlné mohly poskytovat informace nejen ufednikim statni spravy a
samospravy, ale také zdstupcim skol a zaméstnavatelim (pifnosné by bylo vytvofeni samostatnych sekci
pro tyto dve skupiny, kde by byly pohromadé vsechny relevantni informace). Tém, stejné jako ufednikim,
ktefi s cizinci pfichazeji do styku jen vyjimecné, by napfiiklad velmi pomohlo, kdyby zde nalezli strucné,
piehledné zpracované vyklady relevantnich zakont a dals$ich dulezitych dokumentd (napfiklad vladni

178 Nasledujici zavery a doporuéeni vychazejf jak z kvantitativai tak i kvalitativni analyzy. Pii tvorbé doporuceni jsme sledovali dve
zakladni roviny analyzy — obecnou a specificky genderovou. Genderova doporuceni proto ¢asto zamérné rozvadéji doporuceni
obecna.

179 Jako informatory oznacujeme zastupce téch subjektd, s nimiz jsme vedli rozhovory v ramci kvalitativnl ¢asti vyzkumu,
konkrétne tedy: skoly, NNO, obce, tfady price a kraje.
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koncepce integrace cizincd). Samoziejmosti by méla byt pravidelna aktualizace vsech zvefejnénych
materiald, seznamu relevantnich studif a vyzkumut apod!80.

Piinosné by dale bylo, kdyby pfislusna ministerstva (pfedeviim MPSV a MSMT) iniciovala vznik
platformy (napfiklad formou kulatych stold) pro sdileni zkuSenosti mezi pracovniky Skol (jez maji
zkuSenosti se zaclenovanim déti-cizinci do vyuky), popf. mezi vybranymi ufedniky mistnich
samosprav a organu statni spravy v obcich a méstech s vétsimi pocty imigrantd. Zavéry vzniklé na
zakladé takové platformy by pak mély byt vefejné dostupné, napifklad pravé na vyse zminéném webu
MPSV, aby se s nimi mohli seznamit také ty subjekty, jez s cizinci pfichazeji do styku noveé ¢ pouze
okrajove.

Doporucujeme dale vytvofit (a v pifpadé, ze jiz existuje, zvefejnit) pfehledné srovnani
integra¢nich politik a konkrétnich nastroji uZivanych v jednotlivych statech Evropské unie a
v dalSich zemich (USA, Kanada, Austrilie atd.), jez jsou tradicné cilem imigrace. Srovnani by meélo
zahrnovat véechny dulezité oblasti — pobytové statusy a s nimi se pojic{ prava a povinnosti, podminky
piistupu na trh prace (zaméstnani i podnikani), podminky vzdélavani, podminky uzivani zdravotni péce,
kompetence jednotlivych urovni samospravy a statni spravy ¢i genderovy aspekt. Takovy souhrn umozni
operativné srovnavat a vyhodnocovat zmény v politice integrace na tzemi CR s piihlédnutim k
mezinarodnimu kontextu. Pro dals$i definovani integracni politiky povazujeme takovy souhrn za zcela
klicovy.

Oblast integrace na trh prace

> Na pracovnim trhu obsazuji cizinci pfedevsim pozice v tzv. sekundarnim segmentu trhu

prace — tedy takové, o které nemaji Ce$ti obCané zajem, &i v segmentech trhu prace, ktery Cesti
obcané nedostate¢né obsazuji. Ctvrtina respondentd z fad cizinci pracuje jako provozni v
obchodu a sluzbach, dalSich 10 procent jako vedouci a fidici pracovnici, 14 procent tvofi pomocni

a nekvalifikovani pracovnici.

Imigranti z tzv. tfetich zemi obsazuji pfedev$im méné kvalifikovana a hiife placena mista, o
ktera Cesti uchazeci o zaméstnani ¢asto nemaji zajem. Je to pfedevsim ptipad pfichozich z Ukrajiny
s povolenim k dlouhodobému pobytu ¢ vizem nad 90 dni. Svou kvalifikaci z nich nejvice vyuzivaji
vyuceni v technickych oborech. Pfi sjednavani prace se v fadé piipadd spoléhaji na zprostfedkovatelské
agentury.

Zprostiedkovatelsky servis je zatim jedinym efektivim prostfedkem pracovntho uplatnéni
imigrantt, ke kterému v praxi neexistuje alternativa. PfestoZe je casto prostfedkem monopolnim a
pfinejmensim neprofesiondlnim nebo pouze spontinné se profesionalizujicim, hraje svou roli a je
imigranty pfijiman a vyuzivan. Pokud ma stat zdjem zasdhnout do procesu integrace efektivné, vstifcné a
otevfene, je tfeba fesit 1 otazku zprostiedkovatelskych servisa — jejich profesionalizaci, u¢innou kontrolou
a udélovanim licenci.

Jina situace je vSak mezi Zivnostniky. I tito cizinci — nejcastéji jde o lidi z Vietnamu, eventualné
z Ciny — vdak Casto obsazuji segment trhu sluZeb, ktery je pro ¢leny majoritni spole¢nosti neatraktivni
nebo uzavfeny. Vzhledem ke svému socialnimu kapitdlu — znamostem a vazbam — se mohou zaclenit do
sitf tvofenych krajany, ktef{ podnikaji ve stejné stéfe. Vytvaif se tak urcity paralelnf pracovni trh, ve kterém
plati pravidla opacna k situaci v majoritni spole¢nosti — kulturnim kapitdlem neni jako na bézném trhu
prace znalost ¢eského jazyka a vzdélani. V prostiedi paralelniho trhu je timto kapitalem napfiklad znalost
vietnamstiny a schopnost pohybovat se ve vietnamském prostfedi. Cenénym socialnim kapitalem jsou pak
vazby na hierarchicky vyse postavené krajany. Takové usporadani dale posiluje uzavfenost cizineckych
komunit.

180 Ve snaze napomoci tomuto cili jsme pfistoupili 1 ke zpracovani anotaci relevantni vjzkumnych zprav, studif atd., které bylo
mimo jiné pfedmétem 1. faze plnéni tohoto projektu.
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Je tfeba uc¢inné informovat zaméstnavatele o podminkach zaméstnavani cizinci z tzv. tfetich
zemi. Jako potfebné se jevi posileni pozitivni i represivni motivace zaméstnavateld k legalnimu
zameéstnavan{ cizincu, jez by pfedchazela vytvafeni pracovnich mist ,nacerno® (jako mozné motivacni
nastroje byly informatory zmiflovany napf. danové dlevy, snizené odvody beéhem zkusebni lhity, na druhé
stran¢ se v$ak ukazuje nutnost zpifsnéni kontrol na pracovistich a financénich postihti zaméstnavateld,
nikoliv zaméstnanct).

> Vvznamni ¢ast ekonomickych imigranta je silné zavisla na zprostiedkovatelském servisu;
jeho prostifednictvim se do Ceské republiky dostalo 19 procent ekonomickvch imigrantti a osm

procent ekonomickych imigrantek.

Jednou z nejrozsifenéjsich forem, jichz vyuziva zprostfedkovatelsky systém, jsou druzstva. Clenstvi
v druzstvu (resp. plnéni tzv. béznych tkolu pro druzstvo) je zaroven jednim z nejbéznéjsich zptsobu
obchazeni zakona o zaméstnanosti.

Doporucujeme uvazZit moznosti novelizace zakont upravujicich pfistup cizincu z tzv. tfetich
zemi na trh prace. Upraveny by mély byt napifklad podminky pro povolovani zaméstnani osob plnicich
jakozto druzstevnici bézné ukoly pro druzstvo (resp. jakozto spolec¢nici pro obchodni spolecnost).
Vzhledem k soucasné situaci, kdy je ufady price vyhovovano prakticky vsem ziadostem o povoleni
k zaméstnani témito pravnickymi osobami, je otizkou, zda podminku povolovani (jez je za soucasné
situace pouhou formalitou) pro tyto pfipady nezrudit nebo naopak nezpiisnit. Dile je otazkou, zda
nezptisnit podminky vydavani zivnostenského opravnéni cizincim z tzv. tfetich zemi tak, ze by zadatelé o
zivnostensky list museli do urcité doby osobné prokazat jednak znalost ceského jazyka na urcité
elementarn{ rovni a jednak plnéni zavazka vaci CR.

Oblast vzdélavani

> Pro uplatnéni na pracovnim trhu, pro dals$i vzdélavani a pro integraci do ceské

spoleénosti je kli¢ova znalost CeStiny. Zatimco mezi Ukrajinci, Rusy i azylanty bylo schopno bez

asistence hovofit s tazatelem vice neZ 80 procent respondenti, mezi cizinci z Vietnamu ¢&i Ciny to

bvlo jen o malo vice neZ polovina — 55 procent (62 procent muzu a 46 procent Zen).

Ukazuje se, ze je tfeba podpofit zajem imigranti o zvladnuti CeStiny: motivovat je
ke zlepsovani cestiny, a to jak pozitivné¢ formou vhodné a pro cizince atraktivni nabidky, tak
i podminénim ziskani nékterych opravnéni prokazanim uréité urovné jazykové kompetence. Za dobré je
tfeba povazovat schvaleni zaméru vytvofit systém vyuky ceského jazyka a zkousek jako jedné z podminek
pro udéleni trvalého pobytu.

Prislusné vladni instituce by se rovnéz mély zamyslet, jakym zptisobem k uceni Ceského jazyka
motivovat imigranty, ktefi jiZ maji povoleni k trvalému pobytu; jejich pocet neni nizky. Vzhledem
k tomu, ze jde pfedevSim o vietnamské zivnostniky, nabizi se kuvaze otdzka preregistrovani
zivnostenskych listd vydanych cizim stitnim pfislusnikim podminéné zkouskou z ceského jazyka
slozenou do urcité doby.

Jazykové kurzy by mély byt provazany se seznamenim imigrantti a imigrantek s kulturnimi
specifiky ceského prostfedi a zakladnimi informacemi o socialnich a legislativnich podminkach
pobytu a prace v CR.

Jazykové kurzy CeStiny pro dospélé imigranty a imigrantky by mohly probihat napfiklad v
zakladnich skolach, které navstévuji jejich potomci. Upevnil by se tak vztah mezi $kolou a rodidi,
zaroven je zde prostor i pro svépomocné hlidani déti béhem kurzu!8!.

181 Zajisten{ péce o déti se ukazuje byt jednou z klicovych pfekazek pii dalsim vzdélavani Zen imigrantek.
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Analyza piistupu zen imigrantek a muzt imigrantt ke vzdélavani a na trh prace v CR

Kurzy pro vietnamské obchodniky by bylo napfiklad vhodné realizovat v bezprostfedni
blizkosti trZnic; jednotlivé lekce by navic nemély byt pfilis dlouhé, jinak by imigranti dali pfednost svim
pracovnim zalezitostem (jak se dosud vétsinou déje).

Vyuka ceského jazyka by méla byt propojena s interkulturni vychovou — seznamovanim se
zvyky Ceské spole¢nosti a zivotem v nf a jejich propojen{ s tradicemi zemé pavodu. Takova vyuka pomuze
jak détem tak dospelym pohybovat se v obou prostfedich a zvladat tak problémy spojené s jejich
konfliktn{ socialni a kulturni zakotvenosti.

> Vvuka Ceského jazvka pro cizince neni feSena systémové, Skoly postradaji metodiky.

> Skoly nejsou dostateéné informovany o moZnostech &erpani z grantovych programi pro
vyuku cizincii. O grantovém programu ,,Programy na podporu aktivit v oblasti integrace cizinca
na tzemi CR pro piislusny rok®, ktery kaZdoroéné vypisuje MSMT,82 nebylo celkem 13
z oslovenych §kol vibec informovano nebo si (navzdotry nazvu) tyto vzdélavaci instituce myslely,
Ze je urlen jinym cilovym skupinim neZ détem-cizinctim z tzv. tfetich zemi. 83

> Neznalost jazvka je vétS§im handicapem v pfipadé déti—cizincu, ktefi do Zeskych
zakladnich §kol nastupuji az béhem druhého stupné.

I kdy se vétsina déti—cizinca jiz narodila v CR a do éeskych zakladnich $kol chodi od prvni tiidy,
takze obvykle nema vyrazné problémy se zvladnutim ceského jazyka, nékteré déti na skoly nastupuji az ve
vy$$im véku. Tyto deéti si Cestinu osvojuji mnohem obtiznéji, skoly nejsou na tyto zaky dosud pfipraveny.
Prestoze pocty téchto déti nejsou vysoké a postupné klesajf, pfijeti metodiky pro praci s nimi je nanejvys
aktualni. Tyto déti nemohou z divodu nizké znalosti éestiny vyuzit vzdélanostni potencial, ktery si do CR
prinaseji.

> Azylanti a azylantky nemaji dostatek finanénich prostfedka pro rekvalifikaéni kurzy, 52

procent z nich uvedlo, Ze jejich mési¢ni pfijem rozhodné nestaci na kvalifikaéni a rekvalifikaéni
kurzy. PfestoZe na né¢ mohou dochiazet zdarma, je tfeba mit na paméti vedlejsi naklady, které jim

dochazka na tyto kurzy muze pfinést — usly zisk i naklady na dopravu.

Oblast spolecenské integrace

> Vliv_kultury zemé& puvodu ovliviiuje proces integrace cizince &i azylanta silnéji neZz
pobytovy status konkrétniho jednotlivce.

Na zaklad¢é srovnani vystupu tifdénych podle zemé pavodu, pohlavi a druhu pobytu imigrantt a
imigrantek v CR se ukazalo, %e zemé pavodu odlisuje danou skupinu vice neZ ostatn{ kategorie: se socio-
kulturnimi rozdily se musi vyrovnavat kazdy ¢ kazda po piichodu do CR. Po piichodu do nové zemé se
imigranti a imigrantky znovu musi socializovat, musi se naucit jazyk ¢i seznamit se s legislativou. Tento
proces je mozné pojimat do urcité miry i jako pedagogicky proces, v jehoz pribéhu se imigrant(ka) uci
novym dovednostem a znalostem.

Aby byli schopni imigranti a imigrantky pfijimat poznatky o novém prostredi, je nutné jim tyto
informace zprostfedkovat tak, aby je pochopili. Jedin¢ tak je mozné, aby se informace nejen naucili,

182 Program umoznuje financovat projekty zameéfené na multikulturni vjchovu, vyuku cestiny jako ciziho jazyka a vypracovani
studif zaméfenych na problematiku vzdélavani imigrujicich cizinct a uspofadani seminafa.

183 Nekolik informatort se domnivalo, Ze v raimci uvedeného programu je mozné zadat o granty zaméfené na integraci obc¢and z
jinych statd EU, azylant(, nebo dokonce Romi. Devét skol o existenci programu védélo, pouze dvé z néj ovem ziskaly grant
(jedna dalsi skola o prostfedky neuspesné zadala). Nékolik z téchto obeznamenych skol uvedlo, ze o grant nezadaji, protoze
nemaji s integraci Zzaka-cizinct zadné problémy. Na druhou stranu, kdyz jsme se zastupca skol ptali, zda by vyuzili pfipadné
prostiedky ziskané nad rimec rozpoctu skoly, téméf jednohlasné odpovidali, ze ano, protoze ,,penéz nenf nikdy dost™. Oblasti, do
nfz by tyto prostfedky skoly sméfovaly, byla nejcastéji rozsifena vyuka ceského jazyka pro déti-cizince (pokryti personalnich
nakladi), méné ¢asto pak volnocasové aktivity.
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ale aby je také efektivné vyuzivali; je nutné interkulturni zprostfedkovani. Stejné jako pedagog ¢i
pedagozka pfizptsobuje ucivo naptiklad podle toho, zda uci déti ¢i dospélé, truhlafe ¢i mediky, je nutné
ho ptizpusobit podle toho, z jakych kulturnich okruht frekventanti kurzt pochazeji.

> Populace imigrujicich cizincu je vyznamné diferencovani podle miry motivace trvale se

usidlit v CR — 40 procent z nich podmirfiuje svij pobyt v CR ekonomickymi podminkami a

podminkami k praci, vice neZ &tvrtina chce zustat v CR trvale, 11 procent chce dokonce ziskat
obcanstvi, naopak 24 procent se chce dfive i pozdé;i vratit Ci odejit do jiné zemé.

[jmysl dlouhodobé pobyvat, respektive trvale se usidlit v Ceské republice, je ovliviiovan fadou
faktord. Jednim z nejdulezitéjsich je pfitomnost partnera respektive rodiny nebo rodiny s détmi v
CR. Rodina ma vyrazné stabilizacni cinek, je viznamnym mechanismem integrace na trh prace i hloubéji
do ceské spolecnosti, podporuje formovani dlouhodobych plant a ambici.

Vuli zistat ovliviiuje i vzdalenost zemé puvodu — pro imigranty z Ukrajiny je snazsi a levnéjsi odjet
zpét do puvodni vlasti a pfipadné piijet znovu za dal$i pracovni piilezitost! nez pro pfichozi z Vietnamu a
z Ciny. Rodiny Ukrajinct také ¢astéji nez v piipade jinych zkoumanych skupin zistavaji ve své domovineé.

Pro skupinu cizinct, ktefi zde pouze pfechodné pracuji a jejichz rodina Zije v zemi puvodu, je
primarni dostat se na pracovni trh a zacit vydelavat. Na hlubs{ integraci do ceské spolecnosti zfejmé
nebudou mit zdjem, naopak jsou ochotni akceptovat zivotni podminky horsi urovné a za jistych okolnosti
1 nelegalni praci.

Hlavnim mechanismem integrace téchto kratkodobych, vydélkem motivovanych imigrantd musi
byt tlak na legalitu jejich pobytu a na legalitu jejich zaméstnavani, véetné odvodu danf a pojisténi, a tudiz i
boj proti nelegalnim vynosum z takového podnikani. Investice do hlubsi kulturni a jazykové integrace
imigrantt, kteff nehodlaji v CR setrvat, by mély pro stat jen velmi omezenou navratnost.

V piipadé celych rodin je proces integrace jako takovy tfeba zameéfit nikoli na ty, ktef{ jiz umi cesky,
maji praci a zijf tu del$i dobu — ti uz se vétdinou stacili integrovat sami. Je tieba ovliviiovat ty, kteif jeste
integrovani nejsou, a pocitat pfitom s tim, ze imigranti sem ale nepfijizdéji, aby se integrovali; pfijizdéjf si
vydelat penize, opustit ekonomicky ¢i politicky nevyhovujici zemi ptvodu, zit v lepsich a bezpecnéjsich
podminkach ¢i na vys$si zivotni rovni. Zejména u piislusnika vietnamskych a ¢inskych komunit pak je to
reference na nové obchodni piflezitosti. Zajem o integraci vznikd az druhotné, nejsilnéji v motivech a
cilech vazanych na druhou generaci, na moznosti a $ance déti.

> Ziskani oblanstvi pfedstavuje pro vétSinu ekonomickych imigranti méné vyznamné
téma, ziskat jej chce pouze desetina z nich. Pro azylanty je naopak Ceské obdanstvi jasnou

prioritou.

Moznost ziskat obcanstvi mtze mit silny motivacni efekt vzhledem k posileni legalnfho chovani,
prace, podnikani, jakoz i vzhledem k jazykové a kulturni integraci. Prace s touto kategorii cizinci musi
vs$ak byt ze strany statu — i pfes jeji vétsi nairoc¢nost — aktivnéjsi.

> Cim vice déti imigranta Zije v CR, tim vétsi je pravdépodobnost, Ze se zde rodina usadi.

Rodinny model imigrace, respektive rodinny zptsob zivota imigrantd, je silnym faktorem zajmu
cizincd na integraci do Ceské spolecnosti a na stabilizaci zivotnich podminek. V ptipadé azylantd je starost
o rodinu casto dokonce motivem k utéku za bezpecim a distojnéjsimi podminkami zivota; je zaroven i
zdrojem odolnosti vi¢i obtizim, které provazi adaptaci na ceské prostfedi, kulturu a zvyklosti.

Integracni politika by se m¢éla soustfedit pfedevs§im na cizince, ktefi zde Ziji s celou rodinou

a vychovavaji zde déti. Stat by meél najit cesty, jak je 1épe motivovat ke vzdélavani, zlepsovani znalosti
cedtiny a oteviran{ ceskému prostfedi a kultufe.
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> Pracovni imigranti jsou celkové spokojené€jsi se Zivotem v CR neZ azylanti. Rozdil lze
vysvétlit pfedevS§im mensi spokojenosti s materidlnim zabezpelenim rodiny nebo jednotlivce a
hor8imi Zivotnimi podminkami na strané azylanta.

Pravé identifikovany materialnf nedostatek povazujf azylanti a azylantky za jeden ze svych nejvétsich
problému. Pifjem fady z nich nesta¢l na vybaveni domacnosti, ani na dalsi rekvalifikacni a vzdélavaci
kurzy. Azylanti a azylantky Zijici mimo velkd mésta se také potykaji s vétsi mirou nezaméstnanosti.
Pfedmétem jejich stiznosti je i to, ze integracni azylova stfediska se nachdzeji v odlehlych mistech, kde lze
jen tézko sehnat praci.

Pro zlepSeni jejich situace a zaroven i pro vyuziti jejich potencidlu je nutné hledat piilezitosti
k bydleni v mistech Ceské republiky, kde mohou vyuZit svou kvalifikaci i zijem pracovat. V této
souvislosti je pfedevsim tfeba dale motivovat obce a kraje, aby aktivnéji spolupracovaly v ramci
Statniho integra¢niho programu (napf. posilenim vétsi pruznosti tohoto programu v jeho segmentu
vénovanému bydleni'$#). Zaroven je tfeba dosahnout vétsi efektivity programu integrace azylanti a
azylantek na pracovni trh.

V jinych oblastech (napt. v osobnim Zivoté ¢ hodnoceni celkového vivoje Ceské republiky) jsou
azylanti spokojenéjs{ nez ekonomicti imigranti. Ekonomickd nespokojenost je po urcitou dobu
kompenzovana spokojenosti s podminkami zivota z hlediska bezpecnosti, spole¢ného rodinného zivota i
dlouhodobych vyhlidek Zivota v CR.

> Integrace pfislusnika uzavienych komunit.

K zefektivnéni socialni prace v uzavienéjsich imigrantskych komunitach by pfispélo, kdyby jejich
poskytovatelé zaméstnali kvalifikované imigranty, ktefi by diky znalosti matefského jazyka a kultury zemé
puvodu snaze ziskali davéru potfebnou ke vstupu do terénu a efektivni prdci v navenek uzavieném
prostiedi.

Jako vhodné se jevi najit v ramci lokalnich komunit nositele zmény, zaméfit se na motivované
jedince, ktefi si osvojili nové znalosti, aplikuji je a dale $ifi. Nékteré imigrantské komunity (napf.
vietnamska) se jevi jako uzaviené. Pravé zapojeni jejich clend je mize vice otevift ceské majorité, coz
povede k jejich lepsi integraci. Jak jiz bylo vySe uvedeno, je nutné se také zaméfit na vyuku cestiny a
zvysovat tlak na legalitu pobytu a zaméstnani.

Absorpéni kapacita subjekttl pasobicich v této oblasti

> Sit’ relevantnich NNO poskytujicich imigrantim a imigrantkam poradenské, socidlni a
vzdélavaci sluzby neni rovhomérné rozloZena po celém tzemi CR a nemi potfebné intenzivni a
efektivni vazby na cizinecké skupiny.

Vétsina kvalitnich organizaci je soustfedéna v Praze ¢i Brné. Ackoli nekteré z nich maji pobocky
v dalsich méstech ¢i nabizeji mobilni poradenstvi, zastava fada regionu prakticky nepokryta. Nedostate¢na
nabidka sluzeb nema jen aspekt geograficky, ale i typovy — i kdyz v urcitém sidle ptsobi relevantni
neziskova organizace, neznamena to, ze zajist'uje veskerou potfebnou skalu socialnich sluzeb.

MPSV by mélo vice motivovat krajské samospravy, aby se integraci cizinci zabyvaly v ramci
komunitniho planovani. Dile povazujeme za vhodné zaméfit se pfi poskytovani grantové podpory
ministerstva na pokryti socialnich sluZeb pro cizince v téch krajich, kde je jejich dostupnost
dosud Spatna.

184 Pokud za danjch podminek obec uvolni néktery z bytt ve svém majetku do programu, pfichazi o kontrolu nad nim po dobu
péti let. Nemuze bytem disponovat dokonce ani v piipadé¢, Zze neni v ramci programu naplnén. Nékteré kraje i obce tuto
skutecnost oznacuji za rozhodujici diivod, pro¢ byt radéji neuvolni.

74



> Otazka integrace cizincu neni téméf viabec systematicky feSena na virovni obci. Obcim
Zadny zakon neuklada povinnost aplikace integraéni politiky vidi cizinctm.

Bylo by dobré, kdyby do budoucna alesponl na trovni obci s rozsifenou pusobnosti byla osoba,
ktera by méla zakladni pfehled o problematice integrace cizincl. Byla by schopna v zakladnich
situacich poradit bud’ piimo cizincim, nebo kolegim udfednikim, kteff s cizinci pfichazeji do styku, a
pfedat jim pifpadné kontakty na dalsi specializované subjekty (pfedevsim NNO). Je samoziejmé otazkou,
jak zajistit, aby vykon takové funkce neztstal pouze ve formalni roviné.

Mélo by dojit k omezen{ spravnich formalit, které musi cizinci plnit za tUcelem ziskavan{ ¢i
prodluzovani svjch pobytovych titulti. Cast agendy by méla byt realizovana ve spolupraci s rezidenénimi
organy samospravy a statni spravy v misté bydlisté imigrantt, a to v soucinnosti s finan¢nimi ufady a afady
prace.

5.2 Zavéry a doporuleni k genderovému aspektu pfistupu imigrantek a imigrantii na trh prace a

ke vzdélavani

Oblast informovanosti o CR

v

> Zeny-imigrantky jsou celkové méné informovany o podminkach pobytu a prace v cilové

zemi.

Zeny-imigrantky jsou vzhledem k vét§imu informaénimu deficitu vystaveny ve vétsi mife ne jejich
muzské protéjsky rizikim pii uplatnovani na ¢eském trhu prace — obchodu s lidmi, zneuzivani ¢i nucené
pract.

Vedle obecnych informaci poskytovanych imigrantim by mély byt k dispozici letaky pro Zeny-
imigrantky v krizovych situacich (obéti obchodovani s lidmi, nelegalniho zaméstnavani a domactho
nasili) s kontakty na organizace, které se zabyvaji Zenskou migraci.

Oblast integrace na trh prace

> Azylanti a azylantky si obtiZnéji hledaji praci, s nezaméstnanosti se v jejich pfipadé hife

vyrovnavaji muzi vzhledem k ofekavanim, ktera jsou na né kladena v souvislosti s ,tradiéni
povinnosti® zajistit rodinu. Praci si hledd celkem 38 procent azylanti a azylantek (42 procent

muzu a 32 procent Zen). Patrny je i vyS$8i polet Zen v domacnosti. Z duvodu neschopnosti zajistit
rodinu jsou muZi azylanti méné spokojeni se Zivotem v CR neZ Zeny azylantky.

Prestoze nezaméstnanost vazné postihuje muze azylanty i zeny azylantky, v pfipadé muzi setrvani
v domacnosti pfedstavuje situaci, na niz nejsou ze zemé puvodu zvykli a zpusobuje jim tak vyraznéjsi
frustraci nez zenam v obdobné situaci. Kromé servisu v oblasti zaméstnanosti je tfeba klast duraz
na psychologickou podporu muza azylantd, kterda by mimo jiné meéla byt sméfovana motivacné tak, aby
byli muzi azylanti ochotn{ pfijmout praci, na kterou v zemi ptvodu nebyli zvykli, a napomahali tak sami
aktivné k vlastnimu zaclenéni na trh prace.

Soucasné je ovsem s rodinami tfeba pracovat tak, aby mély o tento typ podpory zajem, vanimaly tak
vzniklé vyhody apod. Povazujeme za nutné zduraznit, ze zaméstnanost azylantl vyrazné zlepsi financni
podminky i socialn{ Zivot jejich rodin.

Dalsi moznosti zaclenéni imigrant a imigrantek na trh prace by byla podpora zaméstnavani na
casteCny tvazek. Ta by pomohla Zendm i muzim lépe skloubit prici a pé¢i o domicnost podobné jako
v piipad¢ vétsinové populace.

Doporucujeme také sledovat mzdové podminky Zen-imigrantek a srovnavat je s platovymi
podminkami jejich muzskych protéjskti pracujicich na stejnych ¢i srovnatelnych pozicich s cilem
rovnopravného postaveni na trhu prace.
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Oblast vzdélavani

v

> Zeny-imigrantky stoji v centru udrZovani kulturnich tradic zemé ptvodu. Na druhé strané

pravé imigrantky-matky zprostfedkovavaji integraéni strategie druhé generaci. Zeny vice
komunikuji se $kolami, které jsou vyznamnym mediitorem integrace cizincii. Skoly tak
prostfednictvim déti (svych Zakia a Zakyf) mohou piisobit na integraci matek — skupinu, jeZ je
jinymi cestami t&%ko ovlivnitelna. Vyrazné& lépe mluvi &esky ti z Vietnamci a Cifiant, ktefi maji

vCR déti; Cesky s tazatelem komunikovalo bez vétSich problémii 70 procent z nich, u bezdétnych

to bylo jenom 44 procent.

Metodiky pro skoly by mely reflektovat i skute¢nost, ze prostiednictvim dét ptsobi i na rodice
a zprostiedkovavaji tim jejich zaclenovani do ceského prostfedi. To se tyka zejména matek déti, jimz
bariéra tradi¢ni rodiny brani v integraci do vétsinové spolecnosti. Z pohledu matek je silnou motivaci
uroven vzdélani déti.

V navaznosti na to je nutné posilit praci se skolami a vyuzivat jejich vlivu na rodic¢e zaka a zakyn
a studujicich z fad cizineckych skupin. Zesilenf tlaku na zvladani jazyka zlepsi ve vSech smérech pozici zen
jak v rodiné ¢i v krajanskych komunitach, tak i ve vztahu k ¢eskému prostiedi. Pomoc zaméfena na zeny-
imigrantky, které zde ziji se svymi partnery, muze mit synergicky efekt pfi feSeni specifickych problému
cizinek a cizinci v CR, pfedevsim v oblastech znalosti jazyka a trhu prace.

Vedle obecnych informaci o podminkach pobytu, prace a vzdélavani v CR by bylo dobré doplnit
jazykové kurzy zakladnimi informacemi se specifickym zameéfenim na skupinu Zen a matek: informacemi o
socialnim  systému, zdravotnim pojisténi, neziskovych organizacich zaméfujicich se na praci
s imigrantkami, nabidce volnocasovych aktivit pro déti apod.

Pii vzdélavani je tfeba se zamefit také na vhodné uréeni Casu a zpusob vedeni kurzit vzhledem
ke specificky genderovym dennim Cinnostem imigrantek a imigrantd s ohledem na jejich pracovni
vytizenost (vcetné hojné prace pfescas), pé¢i o domacnost a déti. Socialni pozice neumoznuje vétsiné
pracovnich imigrantd a imigrantek najimat placené hlidani déti béhem trvani kurzu (imigrantky nemaji
rodinné zazemi, které by jim v této situact asistovalo), respektive omezit ¢as traveny v praci.

Mnoho imigrantek pfichazi bez dostate¢né kvalifikace, ¢as na rodicovské dovolené by mohly vyuzit
také k dopliiovani vzdelani nebo k rekvalifikaci. Také tyto kurzy je tfeba organizovat s ohledem na péci o
domadcnost a o déti.

> Skoly za jeden ze zavaZznvch nedostatku soucasného systému vzdélavani déti — cizincu
povaZzuji neexistenci metodiky pro praci s t€mito Zakynémi a Zaky, coZz se odraZi i v chybé&jici
podpofe Skol pfi vyrovnani se s genderovymi aspekty vvuky déti — cizincu.

Zpracovani tohoto typu metodiky povazujeme za jeden z klicovych krokd, které skolam
napomohou vyrovnat se se zvysujicim se poctem déti-cizincu v jejich tifdach. Metodika by se méla zaméfit
dvéma hlavnimi sméry — vénovat se jednak pedagogické praci s détmi-cizinct, ale neopomenout i kulturni
a genderova specifika, na néz skoly naraZzeji a dosud je fesi spise na zakladé intuice!s5.

Absorpén{ kapacita subjektd pasobicich v této oblasti

185 V souvislosti s nizkou mirou znalosti jazyka jsou chlapci-cizinci zafazovani do nizsich roc¢nikd, nasledné podléhaji frustraci,
kdyz jejich mladsi spoluzaci dosahujf vyrazné lepsich vysledkt. To muze vést k frustraci, izolaci téchto chlapci a k jevum jako je
odmitani participovat na vjuce & zaskolactvi ,, Tradiéné” zalozeni rodi¢e mohou odmitat dalif studium svych deer na SS, protoze
nepovazuji za vhodné, aby se stykaly s muzi — nabizi se zde napf. cilené doporucovani ,,typicky* femininnich oboru studia
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> Zeny-imigrantky stoji v_centru imigrantskvch siti — propojuji jednotlivé domacnosti a
instituce dané komunity, proto je dobré vyuZit této skuteénosti pfi vlastni integraci nebo pro
socialni praci v dané komunité.

Za dulezitou proto povazujeme podporu projektd komunitnich a krajanskych organizaci
zaméfujicich se na zeny-imigrantky, napfiklad ve formé podputrnych Zenskych skupin (které nékteré
NNO, jez je realizuji, oznacily za piinosné). Efekt pro majoritni spolecnost bude s velkou
pravdépodobnosti vysoky, protoze zena imigrantka ma potencial zprostfedkovat kontakty v komunité a
,oteviit* ji vétdinovym institucim. Zeny mohou zaji§tovat mezikulturni vjchovu, napomahat k faktické
ochrané zen imigrantek a pfispivat ke zlepsovani ekonomické situace a socialntho statusu jejich rodin

apod.

Statem fizena socialni asistence i programy neziskovych organizaci by se mély vice zaméfit na
specifickou situaci Zen a déti, pficemz je vhodné zaujmout genderové citlivy pifstup dostatecné
reflektujici kulturni specifika zemi puvodu, véetné postaven{ zen v rimci tradi¢ni rodiny a spolec¢nosti, ze
které imigrantky do CR pfisly. V piipadé zen imigrantek doporucujeme netrvat na zasadnich zménach
genderovych roli vriamci domdicnosti u prvani generace, protoze takové snahy mohou byt
kontraproduktivni.

Genderova délba prace

> Rodiny imigranti se vyznaluji ,tradicnim®“ genderovym rozdélenim — muZi vice
vydélavaji, na Zeny pfipada vétsi podil praci vdomacnosti: nelisi se tudiZ vyrazné od pfevaZujici
struktury eskvych rodin.

Zivotn{ styl rodiny i délba price mezi muZi a Zenami (bez ohledu na druh povoleni k pobytu nebo
na zemi puvodu) je v podminkich imigrace ovliviiovan fadou faktor: silou vazby k zemi pavodu a k
tradicim, péci o déti (zajisténi jejich vzdélani a komunikace se $kolou), domacimi pricemi a v neposledni
fadé i piiblizovanim Zivotntho stylu k zvyklostem, které jsou rozsffené v Ceské republice. Vyzkum
potvrzuje veétsi zatizeni zen domacimi pracemi, muzi naopak travi vice ¢asu praci pfescas.

Zjisténé nerovnosti, které se projevuji v oblasti pfijmu, v odlisném podilu na rozhodovan{ v rodiné
a patrné i v niz8$i pravdépodobnosti socidlnitho a zdravotnfho zajisténi, vyplyvaji ze samotné podstaty
zivotn{ situace imigrant. Genderova nerovnost je touto situaci umocnovana.

V praxi je nutné posilit postaveni cizinct v oblasti pobytovych i socidlnich prav. Nejvetsi daraz je
nutno klast na rodiny, v nichz ncktery ¢len jiz ziskal trvaly pobyt (typicky muz), zatimco ostatni ¢lenové
rodiny (typicky Zena a dit¢) maji pouze status dlouhodobého pobytu. Nejnaléhavejsim problémem ceské
legislativy je zaclenéni téchto cizincti s dlouhodobym pobytem do systému vefejného zdravotnfho
pojisténi. Statni integracni politika by meéla zohledniovat odli$nou situaci Zen-imigrantek a muzu-imigrantd.
Méla by se zaméfovat na integraci rodin, nejen individualnich imigrantt. Doporucujeme v této souvislosti
ptedevsim zjednoduseni procedury ziskan{ trvalého pobytu pro rodinu jednotlivce, ktery jako jediny ¢len
dané rodiny ziskal tuto ,,zivotni jistotu®.

6. Pfiloha — Seznam NNO pusobicich v oblasti integrace cizinca

Nazev a rok

. ARGO, Spole¢nost dobré vale / 1991
zaloZzeni

'Ttida Tomase Bati 1276
761 87 Zlin

Kontaktni udaje
‘Telefon: 577 434 562

Email: argokalinova@post.cz

Pobocky Ne.

Sluzby a aktivity — Kurzy CJ
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— Asistence pfi hledani prace.
— Asistence pifi hledani skoly.

Nazev a rok
zalozeni

AUCC] — Asociace utitelii &estiny jako ciziho jazyka, o. s. / 2002

Kontaktni udaje

Hloubétinska 26
198 00 Praha 9

Telefon: 281 865 346
Email: info@auccj.org
Web: www.auccj.cz

Pobocky Ne.
— Jazykova diagnostika.
Slusby a aktivity — Tvorba metodik pro vyuku cestiny jako ciztho jazyka.

— Seminafe zaméfené na jazykové a socio-kulturni aspekty pfi vyuce zahrani¢nich

studuyjicich.

Nazev a rok
zalozeni

AU CR - Asociace uprchlikii Ceské republiky / 2005

Kontaktni udaje

Vaclavské namésti 15
110 00 Praha 1

Telefon: 222 240 849 a 606 105 828
Email: aucr@seznam.cz
Web: www.auct.cz

Pobocky 1 (neinstitucionalizovand) pobocka v Plzni, kterd spolupracuje s mistnf charitou.
— Psychologické poradenstvi.
— Kurzy ceského jazyka.
— Doprovod na dfady.

Sluzby a aktivity — Pripominkovani{ pravnich norem.

— Vzdélavaci aktivity.
— Infocentrum, Diskusni klub
— Centrum déti a mladeze, Zensky klub.

— Casopis AUCR, publikace 'Cesko

Nazev a rok
zalozeni

Berkat / 2001

Kontaktni udaje

Rumunska 24
120 00 Praha 2

Telefon: 224 941 415 a 739 03 73 53
Email: berkat@berkat.cz
Web: http://www.berkat.cz/sekce.phprid=1

Pobocky Ne.
- Vzdélavani (nizkoprahové kurzy CJ, poéitatové kurzy, kurzy anglického jazyka).
- Individualni vzdélavani s dobrovolnicemi a dobrovolniky.

Sluzby a aktivity — Socialni a pravni poradenstvi.

— Psychoterapie.

— Podpora a pomoc pii hledani zaméstnani (pracovni plany, rekvalifikace).
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— Socialni podnikan{ (Sici dilna, ethnocatering, recyklacni dilna).
- Détsky koutek, matefské centrum, multikulturni skupiny "Kruhy".
— Informovani a vzdélavani vefejnosti.

Nazev a rok
zalozeni

SdruZeni CEPAC — Morava (Neziskové sdruzeni pravnickych osob: Univerzita
Palackého Olomouc, Framo, s. t. 0. 2a CEPAC Inter Soissons) / 1993

Kontaktni udaje

Jeremenkova 1142/42
772 00 Olomouc

Telefon: 587 438 299
Email: cepac@cepac.cz
Web: www.cepac.cz/cepac.aspx

Pobocky Detasované pracovisté: Brezinova 7, Olomouc.
— Socialné-pravni poradenstvi.
Sluzby a aktivity — Asistence pii hledani zaméstnani.

— Sbornik.

Ndzev a rok
zalozeni

CIC - Centrum pro integraci cizinca / 2003

Kontaktni adaje

Kubelikova 55
130 00 Praha 3

Telefon: 222 713 332
Email: info@cicpraha.org
Web: www.cicpraha.org

Pobocky Ne.
— Poradenstvi.
— Pomoc pfi jednani s ufady.
Sluzby a aktivity — Pomoc pii hledani vhodného bydleni.

— Pomoc pii hledani vhodného zaméstnan.

— Rekvalifikace.

Nazev a rok
zalozeni

COM - Centrum pro otazky migrace, o. s. / 1998

Kontaktni udaje

Senovazna 2
110 00 Praha 2

Telefon: 224 228 582 a 736 483 678
Email: migrace@tefug.cz
Web: www.migrace.com

Pobocky Ne.

— Pravnf a socialn{ poradenstvi.

— Psychologicka poradna, asistence.
Sluzby a aktivity — Multietnicka skupinova setkani.

— Vytvarné skupiny, besedy, realizace koncertu a jinych akci pro vefejnost.
— Informacni telefonni linka a internetova poradna.
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Nazev a rok
zalozeni

Cesky helsinsky vybor / 1988

Kontaktni udaje

Ostrovského 253/3 - Zenské domovy
150 00 Praha 5

Telefon: 257 321 014
Email: sekr@helcom.cz
'Web: www.helcom.cz

Pobocky Ne.
— Poradenstvi (pravni a socialni).
y - — Analyza pravniho prostfed{ (legislativa zaméfena na cizince).
Sluzby a aktivity yza b P (leg )

— Publikacni ¢innost (obc¢asnik Vestigat, ¢asopis Lidska prava), knihovna.
— Informacni letaky.

Nazev a rok
zalozeni

Arcidiecézni charita Praha / 1991

Kontaktni udaje

Londynska 44
120 00 Praha 2

Telefon: 224 246 519 a 224 246 573
Email: projekty@charita-adopce.cz
Web: www.charita-adopce.cz

Azylovy dim Pernerova (Pernerova 20, Praha 8, 180 00, 222 313 738), poradna

Pobocky (telefon 224 815 995).
— Socialni a pravni poradenstvi.
Sluzby a aktivity — Poradna pro migranty a uprchliky.

— Pomoc obétem obchodovani s lidmi.

Ndzev a rok
zalozeni

Diecézni charita Brno / 1992

Kontaktni udaje

P. O. Box 635
661 35 Brno

Telefon: 545 213 456
Email: dchbrnocaritas.cz
Web: http://dchbrno.catitas.cz/06

Pobocky Poradna pro migraci (Sumavska 33, 602 00, telefon 549 133 494 a 532 093 494).
— Socialni a pravni poradenstvi.
Slusby a aktivity — Socialné-psychologicka intervence.

— Asistence pii jednani s urady.

— Materialni pomoc.

Nazev a rok
zalozeni

Diecézni charita Plzeti / 1993

Kontaktni udaje

Hlavanova 16
326 00 Plzen

Telefon: 377 221 540 a 377 223 861

Email: dchp@dchp.cz

80




Web: www.charita.cz/dchplzen

Pobocky

Poradna pro cizince a uprchliky (Cukrovarska 16, 301 00 Plzen, telefon 377 441 736,
poradna@dchp.cz).

Sluzby a aktivity

- Poradna pro cizince a uprchliky (od 1994).

- Multikulturni centrum pro azylanty a dlouhodobé usazené cizince (od 2001).
- Socialné-pravni poradenstvi.

- Kurzy pocitacové, jazykové.

- Pfednaskova ¢innost.

- Krizové centrum.

- Pomoc pii realizaci Statnfho integracniho programu.

Nazev a rok
zalozeni

Diecézni charita Ceské Bud&jovice / 1994

Kontaktni udaje

Kanovnicka 16
370 01 Ceské Budé¢jovice

Telefon: 386 351 125 a 386 353 120
Email: mkcentrum@centrum.cz
Web: www.charitacb.cz

Pobocky Ne.
— Socialné-zdravotni sluzby.
— Pomoc v nouzi.
. y — Poradna.
Sluzby a aktivity

— Kurzy ceského a anglického jazyka, prace na PC.
— Pfechodné ubytovani.

— Multikulturni a volnocasové aktivity.

Nazev a rok
zalozeni

Diecézni charita Hradec Kralové / 1999

Kontaktni udaje

Velké namésti 37
500 01 Hradec Kralové

Telefon: 495 063 135
Email: dchhk@hk.caritas.cz
Web: www.hk.caritas.cz

Pobocky Ne.

— Socialni a pravni poradenstvi.

— Kurzy ceského jazyka, prace na PC.
Sluzby a aktivity — Volnocasové aktivity.

— Pomoc v nouzi.
— Socialni Satnik.

Nazev a rok
zalozeni

Diecézni charita Litoméfice / 1991

Kontaktni udaje

Doémské namésti 10

412 01 Litomeéfice
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Telefon: 416 733 487 a 603 943 487.
Email: migrace@dchltm.cz
Web: http://www.dchltm.cz

Pobocky Ne.
— Socialni a pravni poradenstvi.
Slusby a akeivity — Asistence a piekladatelstvi.

— Participace na tvorbé integracnfho planu.
— Ubytovny.

Nazev a rok
zalozeni

Farni charita Ceska Lipa / 1999

Kontaktni udaje

Dubick4 2189
470 01 Ceské Lipa

Telefon: 487 823 922
Email: fch-cl@volny.cz
Web: http://www.fchcl.cz

Pobocky

Ne.

Sluzby a aktivity

— Socialni a pravni poradenstvi.

— Asistencni sluzby.

Nazev a rok
zalozeni

Arcidiecézni charita Olomouc / 1991

Kontaktni adaje

Wurmova 5
771 11 Olomouc

Telefon: 587 405 326 a 585 221 127
Email: olomouc@charita.cz
Web: http://www.acho.caritas.cz

Pobocky Ne.
— Socialni a pravni poradenstvi.
Sluzby a aktivity — Asistence.

— Pomoc pfi hledani zaméstnani.

Nazev a rok
zalozeni

Charita svatého Alexandra / 2001

Kontaktni udaje

Holvekova 651/28
718 00 Ostrava - Kuncicky

Telefon: 596 237 832
Email: pavel.folta@charita.cz
Web: http://www.charitasvalexandra.cz

Pobocky

Od kvétna 1999 pisobi v objektu humanitarniho centra v Ostravé-Kuncickach, pod

hlavickou Diecézni charity ostravsko - opavské. "Centrum pro migranty a uprchliky"
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(Jeremenkova 8, 703 00 Ostrava-Vitkovice, telefon 596 611 207 a 731 625 843,

milan.koplik@tiscali.cz).

Sluzby a aktivity

— Stfedisko humanitarni ¢innosti.
— Poradenstvi.
— Psychosocialni poradna.

— Koordinacni a informacni centrum pro migranty a uprchliky.

Nazev a rok
zalozeni

Détské informaéni centrum Poli¢ka / 2003

Kontaktni udaje

Tyrsova ulice 161
572 01 Policka

Telefon: 605 177 027
Email: dicdomecek@centrum.cz
Web: www.dicpolicka.com

Pobocky Ne.
— Organizovan{ besed se zapojenim cizinek a cizinct do ¢innosti komunity.
Sluzby a aktivity — Informovani vefejnosti o zivoté cizinci v Ceské republice.

— Spoluprice se Slovem 21 na projektu "Rodina od vedle".

Nazev a rok
zalozeni

Evropska kontaktni skupina / 2002

Kontaktni udaje

/itna 45
110 00 Praha 1

Telefon: 222 211 799
Email: eva.ecg@ecn.cz

Web: http://eks.ecn.cz

Pobocky Ne.

— Informovan{ o situaci zen na trhu prace.

— Boj proti rasismu a diskriminaci vi¢i zenam z etnickych mensin.
Sluzby a aktivity — Seminate, workshopy, tréninky.

— Publikace

— Spoluprice s obdobné zaméfenymi organizacemi.

Nazev a rok
zalozeni

Férum Ukrajinci CR - SdruZeni Ukrajincu Zjicich v Ceské republice / 2001

Kontaktni udaje

Na Pofici 30
110 00 Praha 1

Telefon: 776 355 732

Email: info@ukrainians.cz
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Web: http:/ /www.ukraine.cz

Pobocky

Informace nezjisténa.

Sluzby a aktivity

— Informacni webovy portal.
— Noviny.

Nazev a rok
zalozeni

Charita Ceska republika / 1990 (novy statut)

Kontaktni udaje

'Vladislavova 12
110 00 Praha 1

Telefon: 296 243 330
Email: sekretatiat@charita.cz
Web: www.charita.cz

Pobocky

Sit’ pobocek po celé Ceské republice, podrobné viz webové stranky www.charita.cz.
Diecézni poradny v téchto méstech: Praha, Brno, Hradec Kralové, Ceské
Bud¢jovice, Plzen, Litoméfice, Ostrava, Olomouc.

Sluzby a aktivity

— Kolegium pro migraci a uprchlictvi.

— Pomoc osobdm v nouzi.

— Diecézni poradny (socialni, pravn{ poradenstvi, osobni asistence, tlumocent).
— Multikulturn{ centra.

— Poradenstvi v azylovém fizeni.

— Volnocasové aktivity.

— Ubytovny pro osoby s vizem za ucelem strpéni.

— Prace s vefejnosti.

— Satniky.

Nazev a rok
zalozeni

Klub Bambus Praha / Informace nezji$téna.

Kontaktni udaje

Libusska 355
110 00 Pisnice

Telefon: 244 092 309
Email: clubbambus@tiscali.cz

Pobocky Ne.
— Poradenské a prekladatelské sluzby.
Sluzby a aktivity — Skola vietnamstiny pro déti.

— Casopis Cay Tre, ktery vychazi ve vietnamsting.

Ndzev a rok
zalozeni

Klub Hanoi, o. s. / 2003

Kontaktni udaje

Ripska 24
132 00 Praha 3

Telefon: 608 338 257
Email: klubhanoi@klubhanoi.cz
Web: http://www.klubhanoi.cz

Pobocky

Informace nezjisténa.

Sluzby a aktivity

— Knihovna a knihovnické sluzby (véetné moznost dovozu knih z Vietnamu).
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— Prednasky pro vefejnost.

— Kulturni akce.

— Tlumoceni.

— Individudlni vyuka v kurzu "Ziklady hovorové vietnamstny".

Nazev a rok
zalozeni

Konsorcium nevladnich organizaci pracujicich s uprchliky v CR / 2000

Kontaktni udaje

'Vladislavova 10
110 00 Praha 1

Telefon: 224 946 635
Email: office@konzorcium.cz
Web: http://www.konzorcium.cz/cz/o-nas.php

Pobocky Konsorcium sdruzuje tyto organizace: COM, OPU, PPI, PPU a SOZE.
— Veskeré sluzby v ramci azylové procedury.
Sluzby a aktivity — Sluzby Komunitnich integra¢nich stfedisek pro osoby, jimz byl pfiznan "status

uprchlika".

Nazev a rok
zalozeni

La Strada / 1995

Kontaktni udaje

P. O. Box 305
111 21 Praha 1

Telefon: 222 721 810
Email: lastrada@strada.cz
Web: www.strada.cz

Pobocky Ne.
— Lobbying (snaha o ovlivnéni koncep¢nich a systémovych opatfeni vlady).
— Spoluprice se statnimi institucemi na ptiprave dokumenta.
. . — Prevence a vzdélavaci aktivity v oblasti obchodu s lidmi.
Sluzby a aktivity

— Socialni pomoc obchodovanym osobam (intervence, poradenstvi).
— Psychosocialn{ centrum pro obchodované osoby.

— INFO a SOS linka pro obchodované osoby i pro vefejnost.

Nazev a rok
zalozeni

Meta — sdruZeni pro pfileZitosti mladych migranta / 2004

Kontaktni udaje

Rumunska 29
120 00 Praha 2

Telefon: 222 521 446
Email: info@meta-os.cz
Web: www.meta-os.cz/pic

Pobocky Ne.
— Podpora mladych migrantek a migrantt.
— Socialni poradenstvi orientované na vzdélavac{ a pracovni moznosti.
y . — Zprostiedkovani a zabezpeceni pomoci s hlidanim déti.
Sluzby a aktivity p P p

— Pomoc pfi uznavani dokladd.
— Financ¢ni podpora na dhradu naklada souvisejicich se vzdélanim.

— Asistence pfi konfliktnich pfedstavach ohledné dal$itho vzdélavani.
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— Doprovod na ufednf jednani ze strany socialniho pracovnika.

Nazev a rok
zalozeni

MKC Ceské Bud&jovice / 2003

Kontaktni udaje

Zizkova 12
370 01 Ceské Bud¢jovice

Telefon: 387 718 203
Email: info@multik.cz
Web: http://www.multik.cz

Pobocky Ne.
— Vyuka ceského jazyka.
Sluzby a aktivity — Konzulta¢né poradenska ¢innost (piflezitostna).

— Volnocasové aktivity.

Nazev a rok
zalozeni

MKC — Multikulturni centrum Praha / 1999

Kontaktni udaje

'Vodickova 36
116 02 Praha 1

Telefon: 296 325 345
Email: infocentrum@mkc.cz
Web: www.mke.cz

Pobocky Ne.
— Multikulturni vzdélavani.
— Kulturn{ potady.

Sluzby a aktivity — Knihovna.

— Studie a vyzkum.

— Informacni sluzby.

Ndzev a rok
zalozeni

Most pro lidska prava / 1998

Kontaktni udaje

Havlickova 1036
530 02 Pardubice

Telefon: 737 466 959 a 732 754 239
Email: info@mostlp.org
Web: http://www.mostlp.otg

Pobocky Chrudim (Podhiira 275, 538 21 Chrudim - Rité, telefon: 469 681 024),
— Vzdélavaci zafizeni.
Stusby a aktivity — Kurzy ceského jazyka.

— Asistence pfi jednani s tfady.

— Socialni a pravni poradenstvi (véetné hledani bydleni), zprostfedkovani prace.

Nazev a rok
zalozeni

Nesehnuti, 0. s. / 1997
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Kontaktni udaje

Ttida kapitana Jarose 31
602 00 Brno

Telefon: 543 245 342
Email: nesehnuti@nesehnuti.cz
Web: www.nesehnuti.cz/cz/index.html

Pobocky Ne.
— Kampané zaméfené na razné cilové skupiny (statnf sprava ¢i vyucujici).
— Volnocasové aktivity pro osoby z Pobytovych stfedisek v okoli Brna.
Sluzby a aktivity — Obcanské aktivity v oblasti ochrany lidskych prav, zivotniho prostiedi.

— Knihovna.
— Informacni materialy, koncerty, pfednasky, vystavy, demonstrace.

Ndzev a rok
zalozeni

Nova §kola, o. p. s / 1996

Kontaktni adaje

Na Portici 30
110 00 Praha1

Telefon: 221 733 167
Email: novaskola@novaskola.org
Web: http://www.novaskola.org

Pobocky Ne.
— Vzdélavaci aktivity.
Slusby a aktivity — Piiprava na piijimaci zkousky na SS a pomoc s vybérem.

— Doucovani s dobrovolnicemi a dobrovolniky.

— Volnocasové aktivity.

Nazev a rok
zalozeni

Oberig, o. s. (Obc¢anské sdruZeni vychodnich Slovana) / 2003

Kontaktni adaje

Jizerska %946 /63
400 11 Usti n. Labem

Telefon: 774 909 019
Email: oberig@email.cz

Web: http://oberig.os.sweb.cz

Pobocky Ne.
— Socialni a pravni poradenstvi (asistence ze strany socialnfho pracovnika).
— Tlumoceni (z rustiny a ukrajinstiny, véetné soudniho).
. . — Kurzy ceského jazyka a prace na PC.
Sluzby a aktivity y Jazy b

— Pomoc lidem, kteff pfisli do kontaktu s klientskym systémem.
— Podpora integrace Zen.
— Multikulturni akce na zdkladnich a stfednich $kolach.

Nazev a rok
zalozeni

OPIM - Organizace na podporu integrace mensin / 2001

Kontaktni udaje

Dlouha 16
110 00 Praha 1
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Telefon: 227 195 132 nebo 723 127 272
Email: info@opim.cz
Web: www.opim.cz

Pobocky Ne.
— Organizace s cilovou skupinou organizace pfimo nepracuje
. . — Planuje multikulturn setkavani.
Sluzby a aktivity

— Vzdélavaci aktivity k lidskym pravam.

— Programy pro mladez, viménné dobrovolnické poznavaci pobyty.

Nazev a rok
zalozeni

OPU - Organizace pro pomoc uprchlikam / 1991

Kontaktni udaje

Veletrzni 24
170 00 Praha 7

‘Telefon: 220 397 355
Email: opu@opu.cz
Web: http://www.opu.cz

Brno (Leitnerova 9/682, 602 00 Brno, telefon 543 210 443 a 731 928 388,

Pobocky opu.brno@opu.cz).
— Socialni poradenstvi a pravni poradenstvi.
— Integracni kurzy (kurz ceského jazyka, PC, motivace, autoskola aj.).
— Doprovod na urady, kontakt se zaméstnavateli.

Sluzby a aktivity — Mobiln{ poradenstvi.

— Pomoc socialné znevyhodnénym osobam.
— Volnocasové aktivity.
— Tvorba metodik integra¢nich kurzi.

— Vzdélavaci aktivity pro SS a VS.

Nazev a rok
zalozeni

Poradna pro obc¢anstvi, obanska a lidska prava, o. s. / 1999

Kontaktni udaje

Petrska 29/1168
110 00 Praha 1

Telefon: 222 809 409
Email: poradna@iol.cz a poradna@poradna-prava.cz
Web: http://www.poradna-prava.cz

Pobocky Informace nezjisténa.
— Pravni poradenstvi.
Sluzby a aktivity — Asistence v ptipadé diskriminace.

— Analyza, pfipominkovani a komparace legislativy.

Ndzev a rok
zalozeni

PPI — Poradna pro integraci / 1997 (2002 zména stanov)

Kontaktni udaje

Senovazna 2
110 00 Praha 1

Telefon: 224 233 034 a 224 216 758
Email: ppi@iol.cz

Web: http:/ /www.p-p-i.cz
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Komunitni centrum Brno (Malinovského namésti 4, 660 87 Brno, telefon 542 216

Pobocky 787) a Komunitni centrum Usti nad Labem (Horova 6, 400 01 Usti nad Labem,
telefon 475 216 536 a 475 208 449).
— Komunitni centra (Brno, Usti nad Labem, Praha).
— Socialni a pravni poradenstvi.

Slusby a aktivity — Kurzy ceského jazyka, PC, internet zdarma, doucovani.

— Asistence pfi vyhledavani zaméstnani.
— Volnocasové aktivity (pro dospélé i pro déti).

— Piipominkovani navrhu zakonu.

Nazev a rok
zalozeni

PPU - Poradna pro uprchliky / 2002

Kontaktni udaje

Senovazna 2
110 00 Praha 1

Telefon: 224 224 379
Email: poradna@refug.cz
Web: www.uprchlici.cz

Pobocky Multikulturni centrum Teplice (Skolni 2 Teplice, telefon: 739 518 503).
— Telefonicka a internetova poradna.
Sluzby a aktivity — Pravni asistence.

— Osvétova ¢innost.

Nazev a rok
zalozeni

Prosperita o. p. s. / 2003

Kontaktni udaje

Nad Sutkou 1811/12
182 00 Praha 8

Telefon: 242 480 242
Email: info@prospetita-ops.cz
Web: www.prosperita-ops.cz

Pobocky

Kurzy po celé Ceské republice.

Sluzby a aktivity

— Klub "Rozmanity svét".
— Pfistup na internet.

— Vyuka CJ.

— Multikulturni akce.

— Pracovni poradenstvi.

Ndzev a rok
zalozeni

Slovo 21, 0. s. / 1999

Kontaktni udaje

Francouzska 2
120 00 Praha 2

Telefon: 222 518 554 2 222 511 434
Email: slovo21@centrum.cz
Web: www.slovo2l.cz

Pobocky

Chomutov.

Sluzby a aktivity

— Multikulturni setkavani rodin.

— Hodiny multikulturn{ vjchovy ve skolach.
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— Bulletin "Slovo - Informace pro cizince i o cizincich".
— Piirucka "Priavodce pro cizince".
— Podpora realizace "Koncepce integrace cizinct".

Nazev a rok

salosent SOZE - SdruzZeni ob&anu zabyvajicich se emigranty / 1992

Mostecka 5
614 00 Brno
Kontaktni ddaje p1ofon: 545 213 643

Email: soze@soze.cz

Web: http://www.soze.cz

Olomouc (Sokolska 11, 772 00 Olomouc, telefon 585 242 535) a Zlin (2. kvétna 16,
760 01 Zlin, telefon 577 018 160).

— Poradenstvi (socialni, pravni, psychologické).

— Kurzy CJ, PC, rekvalifikace, socio-kulturni kompetence, psani Zivotopisu aj.

— Doprovod na tfady, individualnf pomoc pfi hledani bydleni.

— Asistence pfi nostrifikaci.

— Multikulturnif centrum, Azylovy dim.

— Matefské centrum Manaku, détsky divadelni krouzek.

— Knihovna, internetova kavarna.

— Participace na tvorbé metodik vyuky cestiny jako ciziho jazyka.

Pobocky

Sluzby a aktivity

Nazev a rok Obéanské sdruzeni Studnice / 2000
zalozeni
Kratka 2

301 17 Plzen

Kontaktni ddaje |y )¢ 378 200 411

Email: hana.kotkova@cca.cz

Web: http:/ /www.studnice-o0s.cz

Pobocky Vzdélavaci centrum (Skvriianska 12, 310 17 Plzen).

— Vzdélavaci projekty pro zejména pro osoby ohrozené socialnim vyloucenim.
— Kurzy PC.

— Kurzy jak hledat a najit praci.

Sluzby a aktivity

Jiné aktivity: Poradenstvi, burza prace, priace s osobami ohrozenymi socidlnim
vylouc¢enim (maminky s détmi, osoby stfedniho véku).

Nazev a rok . o A1, . o
. Svaz Vietnamct v Ceské republice / Informace nezjisténa.

zalozen{

Libusska 319

142 00 Praha 4

Kontaktni ddaje ) 0 244 002 345

Email: hnvn@seznam.cz
Web: www.hnvn.cz

Praha 4, 7, 10, Brno, Ostrava-Zabieh, As, Teplice, Chomutov, Hradec Kralové,
‘Tachov, Décin, Plzen, Hofovice, Cheb.

— Poradenstvi (pfevazné placené).

— Kulturni aktivity.

Pobocky

Sluzby a aktivity
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Nazev a rok
zalozeni

Ukrajinska iniciativa v Ceské republice, o. s. / 1994

Kontaktni udaje

Oldfichova 33
128 00 Praha 2 - Nusle

Telefon: 222 254 476
Email: info@ukrajinci.cz
'Web: www.ukrajinci.cz

Regionaln{ organizace: Chomutov - Zvony nadéje (telefon 776 806 709 a Teplice -

Pobocky Ukrajinské svitlycja (telefon 776 714 529).
— Pomoc ukrajinskym ob¢ankam a obéanim ijicim dlouhodobé v CR.
— Informace o pracovnim trhu v Ceské republice.

Slusby a aktivity — Prezentace nazoru na parlamentn{ pude.

— Podpora multikulturalismu v Ceské republice.
— Podpora ukrajinské kultury.

— Casopis Porohy.

Nazev a rok
zalozeni

'Vzdélavaci centrum Podkrusnohofi, o. s. / 2002

Kontaktni udaje

Masarykova 745
438 01 Zatec

Telefon: 415 710 166
Email: vep@vcp.zatec.cz
Web: www.vep.zatec.cz

Pobocky Informace nezjisténa.
— Vzdélavani dospélych, specifickych skupin obyvatelstva.
— Kurzy pocitacové, jazykové
— Kurzy uplatnitelnosti na trhu prace, psychické odolnosti.
Sluzby a aktivity — Pomoc pii hledani zaméstnani a uplatnén{ na trhu prace.

— Rozvoj jazykovych dovednosti pro déti i dospélé s trvalym pobytem.
— Psychoterapeutické sluzby.

— Pomoc jedinciim v tizivém socialnim postaveni.
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