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Co je to Evropsky socialni fond?

Nejstarsi z evropskych fondd ma za cil pomahat lidem uplatnit se na trhu prace, poskytovat
vzdélavani, podporovat socidini zaglefiovani a rozvijet verejné sluzby. Ceské republika z n&j mdze
Cerpat finance od svého vstupu do Evropské unie v roce 2004. Ministerstvo prace a socialnich
véci je do Cerpani zapojeno od samého pocatku a vyznamnou roli hraje i nadale. Prostfednictvim
Operac¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost byla na investice do lidi v letech 2008-2015
vyClenéna Castka pres 2 miliardy EUR. Pro roky 2015-2023 je v ramci Operacniho programu
Zameéstnanost k dispozici obdobna ¢astka.
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Vazené ¢tenarky, vazeni Stenari,

skoro kazdy z nas se v zivoté dostane do situace, kdy hleda praci. Pokud jste mladi, vzdélani,

s praxi a bez zavazkd, nemusi to predstavovat problém. Jenze to je idedlni situace, kterda ma do
reality asto daleko. Nizka kvalifikace, preddtichodovy vék, nezaopatiené déti &i hendikep —

to v8e Uspésnost na trhu prace velmi snizuje.

Evropsky socidlni fond se témto znevyhodnénym skupinam snazi pomahat. A Ze se to daf,
dokazuje préavé tato publikace. Najdete v ni dvacet pét piib&hli konkrétnich lidi z celé Ceské
republiky, kterym se zménil zivot k lepSimu. Projekty financované z Evropského socialniho fondu
pomohly najit zaméstnani absolventlim, lidem se zdznamem v trestnim rejstiiku, osobam

s fyzickym i duSevnim postizenim Ci lidem s nizkym vzdélanim.

Pribéhy Aleny, Marie, Vaclava a dalsich maji jedno spolecné: ziskat pravidelny prijem se na zacatku
zdalo nemozné. Presto se ale nevzdali a vyuZili nabidnutou pomoc. Snad vas inspiruji k tomu se
podobnych projektl aktivné ztcastnit.

Mgr. Jifi Kinsky
feditel odboru fizeni pomoci z ESF
Ministerstvo prace a socidinich véci CR
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,Chci se porad néemu novému ucit, poznavat

noveé veci. A to, co poznam, ¢emu se naucim,

touzim co nejrychleji realizovat v praktickém zivoté.
Je to takovy mdj zdroj energie. Ten mé Zene dal.“

Barbora dala po letech v zaméstnani vy-
povéd. | po rekvalifikaci ale zlstala néjaky
¢as na Uradu prace. Vlastné to bylo dobre,
protoze se tu dozveédéla o projektu

jehoz cilem byl spoleCensky
rozvoj malych obci a vétsi zapojeni zen do
vefejného déni. Hlavni bylo vyhledat vhod-
né osobnosti, které dokazou spoleCenské

aktivity rozhybat. Barbora byla jednou z nich

a vlbec ji nevadilo, Ze dana pozice je jen
na rok. Do prace se pustila s vervou a da-
filo se. ,V podstaté jsem zacala vykonavat
zcela novou profesi. Citila jsem ale, ze diky
ni mohu obci pomoci k néjakym financim
a jesté k tomu rozvijet nové aktivity a byt tak

dvojnasob uzite¢na.”

V ramci projektu byla ve Starém Mésté pod
Snéznikem zorganizovana Anenska pout, déti
ve Skolnim klubu maji nové spolecenské hry
a hudebni nastroje, doslo k propojeni mist-
nich Uradd s obyvateli, podnikateli i spolky.

Jejich vzajemny dialog je pro dalsi rozvoj tim



Az na vrchol
pyramidy

Také zdravotné a mentalné postizeni lidé potrebuji ziskat Beata je vyuCena kucharka — pecovatelka. pyramidy, jejiz nejSirSi zakladnou jsou soci-

zkusenosti a sebedﬁvéru, aby uspéli na trhu préce. Shaze se Drive pracovala v pecCovatelském domeé ve alni dovednosti, nasleduje rozvoj profesnich

pak zacleni do spolec¢nosti a verejného zivota.

,KdyZ jdu na ranni sménu, mam vétsinou uklid.
Pak jdu do dilen, nej¢astéji na keramiku. Tam
vyrabim hrnky nebo mydlenky, které se potom

prodavaji v kavarné. A prave v kavarné me prace

bavi Uplné nejvic.”

Beata

Zliné. Prace pro ni ale byla pfili§ narocna,
a tak zacala dochazet do centra SlunecCnice.
Zde se zapojila do vycvikového programu
Pyramida v ramci projektu Ziskavani a roz-
vijeni kompetenci nutnych k udrzeni se
na trhu prace uréeného pro osoby se zdra-
votnim znevyhodnénim. Nazev je odvozen od

dovednosti a na vrcholu je nalezeni prace.
Beata Uspésné prosla vSemi stupni a ziskala
zameéstnani na chranéném pracovnim miste.

Do programu Pyramida se zapojilo celkem
40 klientt a Klientek, kterym pomohl priblizit
se k zameéstnani na chranéném pracovnim
miste, popfipadé na volném trhu prace. To se
podarilo 14 z nich, ktefi tak skutecné stanuli

na vrcholu pomysiné pyramidy.




Cesta k vysnénému

povolani

Ale ani ten, kdo vi, jaké zaméstnani chce vykonavat, to nemusi

v v wvs

mit pri hledani prace jednoduché.

,MUj sen bylo pracovat na rehabilitacich. Chtéla
jsem uz jako dité jit na maseérskou Skolu, ale

v minulém rezimu to neslo. V devadesatych letech

jsem zacala bojovat, abych se dostala
do kvalitniho masérského kurzu.”

Jana

Pani Jana, navzdory praktické slepoté, nikdy
neméla problém najit sebe samu. Vytouze-
ny masérsky kurz pro ni ale byl finanéné ne-
dostupny. Na zadost u ministerstva prace
a socialnich véci ji vSak byla udélena vyjimka
a dostala podporu, které ji umoznila pUlroc-
ni kurz absolvovat. Rozjela vlastni podnikani,

prosla dalSimi kurzy a nakonec ziskala misto

je pro mé na praci masérky, ze mdzu lidem

pomoct. To mé napliuje mnohem vice, nez
kdyz by mi Klient platil tfeba vice penéz. Jsem
strasné Stastnd, Ze tuhle praci mdzu délat
a ze se citim potrebna.”

Socialni podnik poskytuje rehabilitacni, re-
kondiéni a masérské sluzby zdravotné po-
stizenym i klientm z rad Siroké verejnosti.
Zaroven zameéstnava vice nez 40 % hendike-
povanych osob a osob, které pecuji o zavislé
Cleny své rodiny.



Je to jen

prvni krok

Byt Romem na severu Cech neni lehky tidél. V oblasti s vysokou
nezaméstnanosti musi celit kromé nedostatku pracovnich mist
i mnohym predsudkiim a nedtivére.

»Jit znovu do prace po dlouhé dobé se slovy

popisuje tézko. Ale je to povznasejici pocit.”

Boris

Boris je Rom z Décina, ktery uz zazil lepsi

¢asy. Na dobu, kdy se vyucil zednikem a pra-
coval ve statnim stavebnim podniku, vzpomi-
na rad. Pfechod do novych ekonomickych
pomérl ale nezviadl. Priznava, Zze udélal chy-
bu a na svét se pak dva roky dival skrz mfize.
Na svobodu se vratil s dluhy a zaCal se bat
exekutora. Rozhodl se proto vyhledat pomoc,
kterou nasel v projektu Zaclenovani rom-

skych rodin v Usteckém kraji. Diky nému

Boris dostal osobniho poradce, ktery ho na-
ucil, jak zkrotit dluhy, a vyrazné mu pomohl
s hledanim zameéstnani. ,Strasné bych si pral
najit néjakou dlouhodobou, nejradeji stalou
a dobre placenou praci. Kdyz bude treba, tak
se klidné rekvalifikuji. Prace se nebojim. Jak-
koliv tvrdé.”

Projekt poskytoval nékolika stéim klientd pro-
strednictvim terénnich praci nejrliznéjsi sluz-
by a poradenstvi a pomahal jim dostat se
z nejhorsiho a nasmeérovat je spravnym sme-
rem. Slo sice jen o prvni krok, ale v podmin-
kéach Usteckého kraje Ize i to oznadit za malé

vitézstvi.




Svarovanim
ke stesti

Vykonavat néktera zaméstnani neni snadné, mohou byt naro¢na
jak fyzicky, tak psychicky. A co teprve po padesatce. Za radost
z pravidelného prijmu a dobre odvedené prace to ale stoji.

,Béhem zivota jsem vystfidal mnoho zameéstna-

ni. Patnact let jsem pracoval jako elektrikar, delal
jsem i topice nebo zednika. Pak ale spole¢nosti

zkrachovaly, prestaly platit a podobny scénar se
nekolikrat opakoval.

Ladislav

Ladislav uz toho zazil hodné a vystfidal radu

profesf. Cim byl ale starsi, tim hlire se mu pra-
ce hledala. Potom v Casopisu narazil na inze-
rat projektu Profese svarece nabizejici kur-
zy lidem starSim 50 let, ktefi jsou v evidenci
Uradu prace nebo jsou jinak znevyhodnéni na
trhu préace. ,Kurz slibuje misto na pCl roku po
uspesném ukonceni. To je hodné dobré. Mné

ho navic jesté prodlouzili, tak jsem moc rad.
Moje prace me bavi. Neni to stereotyp, i kdyz
to tak asi mdze znit.”

Zajemci o projekt museli projit pohovory, pro-
hlidkami u Iékafe a motivacnim kurzem, ale
25 z nich nakonec absolvovalo kompletni
sadu svarecskych kurzl a pres 20 ziskalo na
pdl roku praci. VSechny ucastniky pak do-
kazal projekt motivovat, coz je pro jejich bu-
doucnost nepostradatelné.



Dobroty z Mlécného
baru Naproti

Obslouzit zakaznika a postarat se o provoz kavarny zvladnou i lidé MiSa se vyucila kadernici a chtéla pokraCovat nejlepsi. Kromé MiSi tu pracuiji i dalsi lidé se
studiem na stfedni Skole. Tu vSak nedokon- zdravotnim postizenim, jejichz Zivot diky ak-

se zdravotnim hendikepem. Socialni firmy jsou jednou z moznosti,

jak pro né zajistit pracovni uplatnéni.

»,Jsme tu v podstaté jedna velka rodina. Podnikame

i spolecné akce mimo praci. Byli jsme posedét

a popovidat si na spole¢ném vecirku a jednou jsme

byli hrat i bowling.”

Michaela

Cila, protoze vazné onemocnéla a zaCala na-
vStévovat psychiatra. Zhruba tfi roky byla bez
prace a pobyvala v azylovych domech. Nako-
nec se na ni usmalo Stésti, kdyz dostala moz-
nost pracovat v socialni firmeé Mlécny bar

Naproti. \Vénuje se hlavné peceni, v némz je

tivni UCasti na chodu podniku dostava rad
a smysl.

Cilem projektu bylo vytvorit udrzitelné za-
méstnani pro osoby s mentalnim a dusevnim
hendikepem v bézném podnikatelském pro-
stfedi. Zaméfil se i na osvétu v ramci proble-
matiky socialniho podnikani a zaméstnavani
0s0ob se zdravotnim postizenim.



Lepéj iivojc
V Cizi zemi

Pro mnohé cizince mtize byt Ceska republika zemi, ve které by radi
pracovali a nasli v ni novy domov. VSe se ale muze zkomplikovat,
kdyz v novém prostredi divéfrujete tém nepravym.

~Manzel pracoval tfi mésice a nedostal ani korunu.
Kdyz me kontrolovali na ulici, skoncila jsem
s neplatnym povolenim k pobytu na policii, nasi

synové v détském domove.”

Suzana

Suzana a Milo jsou manzelé a rodiCe dvou

déti. Pochéazi z Makedonie a svého ¢asu vy-
slySeli nabidku Ceskeé viady, doma vSe prodali
a s deseti tisici eury se vydali hledat Stésti do
Ceské republiky. Misto toho narazili na pod-
vodniky a o v8echno prisli. S pfispénim pro-
jektu Zvyseni role neziskového sektoru
v oblasti socialni integrace pracov-
nich migrantt v Ceské republice se ale

dokazali znovu postavit na viastni nohy.

Zameéstnani ziskala Suzana, starSi syn
i Milo: ,Pracuji jako udrzbar elektroinsta-
lace na jednom velkém prazském stadio-
nu. Bavi mé to. Doma v Makedonii jsem
byl také udrzbarem.” Mladsi syn uz bere
Sestinu jako svlj rodny jazyk a vsichni pev-
né véfi, ze se Cesko stane jejich opravdovym
domovem.

Projekt se zamé¥il na odstranovani problémd
cizinek a cizincl z tfetich zemi, ktefi legainé
Ziil a cht&ji pracovat v Ceské republice, ale
neznaji jazyk a mistni sociokulturni prostredi.
Kromé toho usiloval o rozvoj verejné debaty

o pracovni migraci v CR i EU.




Zkusenosti
k nezaplaceni

Byt po padesatce, nemit ani stredoskolské vzdélani a prijit o praci,
to je pro mnoho lidi zacatek konce pracovni kariéry. Pritom maji
vyznamné plus, spoustu zkusenosti.

JIricet let jsem pracovala ve velkoobchodu

s obuvi, vypovéd jsem dostala kvdli reorganizaci.
Kratce na to jsem se uplatnila jako asistentka
danoveé poradkyng, jenze ta meé po Case uz
nemohla platit, a tak jsem zamifila na urad prace.”

Alena

Pani Alené bylo pres padesat, kdyz prisla

o praci. Okamzité zacala hledat novou, méla
ale znacnou nevyhodu. Nedokondcila stredni
Skolu, a kdyz si vzdélani chtéla doplnit vecer-
nim studiem, nedovolily ji to rodinné zalezitos-
ti. V ramci projektu PFilezitost pro zkusené
proto zaCala navstévovat rekvalifikacni kurz,
po kterém nasledovala pracovni praxe na
sprave socialniho zabezpedeni. Diky peclivosti

a vytrvalosti ji zde bylo nabidnuto zaméstnani
jesté pred zavérecnou zkouskou. ,Lidem jako
ja bych rada vzkazala, aby to nikdy nevzdavali
a aby na sobé zacali pracovat, protoze to je ze

Projekt se zaméfoval na uchazecky a ucha-
zeCe 0 zaméstnani nad 50 let evidované na
Uradech prace. Tém byla nabidnuta fada
kurzd, Skoleni, rekvalifikaci a zkousek, po je-
jichz vykonani mohli ziskat celostatné platné
osvedceni. Celkem jich projektem proslo pres
500.



Deti jako

zivotni poslani
Situace v regionech s vysokou nezaméstnanosti neni jednoducha.
Presto v nich muze najit cestu k vysnéné praci i maminka ti¥i malych

déti bez praxe.

,Hledani prace mi moc neslo. Na Uradu prace

jsem byla registrovana devét mésict a praci,

ve které bych mohla skloubit pracovni povinnosti

s péci o své déti, jsem nepotkala. VSe zménila
az jedna schiizka s kamaradkou.”

Lucie

Jen se zakladnim vzdélanim méla Lucie velmi
Spatné pracovni vyhlidky. O budoucnosti ale
nikdy moc nepfemyslela a pocitala s tim, ze
kdyz bude nejndr, pljde do mistni textilky. Tu
ale nakonec zavreli. Lucii napliovala prace
s détmi, sama uz méla tfi, a tak kdyz ji fek-
la kamaradka o projektu Rovné prilezitosti
pro Frydlantsko a kurzu PeCovatelka o dité,
nevahala. Diky dobrym vysledkdm ziskala do-

tované misto na ptl Uvazku v materské Skol-

ce. Dalsi vzdélavani ji pak prineslo nabidku

prace na plny Uvazek na zakladni Skole. ,Kurz
mi dal opravdu hodné. Dozvédéla jsem se
mnoho nového, hlavné z oblasti psychologie
ditéte. Pomohlo to nejenom mng, ale viastné

i mym détem.”

Projekt zaméreny zejména na zeny s malymi
détmi a Zeny v preddtichodovém véku nabidl
nékolika desitkam z nich vzdélavaci kurzy,
pomoc pfi hledani zameéstnani i poradenstvi
v osobnim a profesnim rozvoji. Zaroven mo-
tivoval zameéstnavatele, aby se nebali témto

zenam davat praci.
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Radeji pracovat,
nez sedet doma

Zapojeni lidi s mentalnim hendikepem do spole¢nosti neni

vwVvwvss

Ale jde to.

»otacilo mi, ze jsem doma byla jen nékolik malo
tydnd, a bylo to k uzoufani. Strasné moc jsem
chtéla najit praci, dostat se mezi lidi.”

Petra

Petra a Pavlina jsou sestry, obé s mentalnim
hendikepem. Po ukonceni praktické Skoly
si samy nedokazaly najit praci, proto sedé-
ly doma, divaly se na televizi nebo z okna.
Vse se zmeénilo, kdyz se zapojily do projektu
Aktivné do prace. Nez Petra nastoupila do
tréninkové kavarny, byla zamlkla, ostychava,
neverila si. Ani ne po roce se zmeénila k ne-
poznani. ,Je vesela, rada si s lidmi povida,

je uvolnéna a oteviena,” komentuje zmenu

koordinatorka projektu Soria Cerné. Pavlina

zase nasla uplatnéni jako asistentka uditel(
ve $kole, kterou sama absolvovala. Reditelka
Hana Horska si ji velmi chvali: ,Jeji hendikep
vibec nevidim jako problém. Je to proto, Ze
Pavlina ma obrovské srdi¢ko a k détem pa-
tfi. Je pro né spiSe kamaradkou, dokaze se
k nim vice priblizit.”

Pro 25 klientek a klientd byly zajistény vzde-
lavaci kurzy, tréninkovy kurz v kavarné
a vSem bylo aktivné vyhledavano zameést-
nani. O Uspésnosti projektu vypovida fakt,
7€ se pracovni uplatnéni podafilo zajistit
23 z nich.




Cesta ze

zacarovaného kruhu

Vzdélani by mélo byt dobrym startem kariéry. Pro zaméstnavatele
je ale dulezita i zkusenost, ktera absolventiim ¢asto chybi. Mladi lidé
se tak mohou octnout v zac¢arovaném kruhu.

»Praci jsem hledala opravdu intenzivné.

Zacala jsem vlastné uz v poslednim ro¢niku Skoly.

Surfovala jsem po internetu, psala e-maily.

Problémem se ukazala nulova praxe.”

Simona

Simona si misto zacala hledat s predstihem

a navic mela jasno, ze chce délat ucetni. Mys-
lela si, Ze to nebude problém, ale bez praxe
ji nechtéli. Pri jednom neulspésSném vstup-
nim pohovoru ji ale poradili, aby zkusila uCast
v projektu Praxe je za¢atek 2. Simona ab-
solvovala vstupni modul, na vybornou zviadla
rekvalifikaci a dostala Sanci vyzkousSet si, jaké
to je chodit denné do prace. Pracovni praxi

na Uradu prace pak vymeénila za stalé misto
a sama zacCala pomahat zprostrfedkovat pra-
ci jinym. ,Projekt ¢lovéka hodné naucil a také
mu dal moznost poznat Iépe sama sebe. Pro-
sté by takovych projektl mélo byt vic, nejen
pro absolventy Skol.”

Projekt naucil vice nez sto mladych lidi, jak se
CO nejlépe pripravit na profesni start — umoz-
noval vymeénu zkuSenosti, poskytoval rekva-
lifikaci, zajistoval pracovni praxi. Vzniklo diky

nému i 12 novych pracovnich mist.
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Jak na nastrahy
bezného zivota

brany opousti mnoho mladych lidi. Kdyz na prahu dospélosti maiji
zacdit zit samostatné, neni to vilbec snadné.

.V détském domove jsem vyrlstala od svych tf let
a zila v ném do sedmnacti. Po celou tu dobu jsem
prakticky nikdy nebyla sama. Kolem sebe jsem

méla ostatni déti a tety.”

Lenka

Podle zékona je o déti z détskych domovd

postarano do doby, nez se pfipravi na budou-
ci povolani. Na papire to vypada hezky, praxe
ale ukazala, ze mnohé z nich nemaji znalosti
a dovednosti nezbytné k samostatnému zi-
votu. Casto nedovedou komunikovat s UFa-
dy, chybi jim zkuSenost s hospodarenim
s penézi. Nejhorsi ale byva nahly pocit samoty.
V tom v8em a predevsim pfi hledani prace jim

pomahal projekt Krok do zivota. Naucil je,
jak si zaméstnani udrzet, dal jim moznost najit
si bydleni a samostatné zit se vSim, co k tomu
patfi. ,Neni to jen o bydleni. Musela jsem se
pomeérneé rychle naucit postarat se o domac-
nost a pocitat, co si mohu dovolit a na co si
musim usetfit.”

Za projektem stdli feditelé détskych domov(
v Plzenském kraji a celkem se do néj zapo-
jilo 118 Klient( a klientek détskych domovd.
Vysledky projektu by meély napomoci i legisla-
tivnim zménam a vytvoreni systému nasledné
péce o mladeé lidi opoustéjici détské domovy.
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Sveét otevirany

hlasem

Dlouho nebyla mnohym zdravotné hendikepovanym moderni vypocetni
technika k nicemu. Bez pomoci asistenta nemohli surfovat po internetu ani
psat e-maily. Pak se ale objevily programy k ovladani pocitace hlasem.

L,Prilezitosti nabizejicich praci z domova je
pomérné dost. JenZe to nefesilo mdj problém.
Odmalic¢ka jsem tihla k tomu byt mezi lidmi

a prace z domova Clovéka socialné izoluje.”

Laura

Laura Zije v Praze a je na invalidnim vozi-
ku. Navic trpi poruchou jemné motoriky,
takze Spatné ovlada prsty na rukou. Pro-
to nemohla samostatné pracovat s poci-
tacem. Diky projektu Maj hlas - moje
prace ale ziskala pfistup k unikatnimu
programu  umoZznujicimu  ovladani  po-
CitaCe hlasem a jeji situace se obratila
k lepSimu. ,Projekt jsme zaméfili praveé na lidi
jako Laura. Tedy takoveé, ktefi jsou odkazani

na invalidni vozik anebo kvdli jinému postize-

ni nemohou pocitaC sami ovladat,” fika ko-
ordinatorka projektu Daniela Razkova. ,Vy-
mysleli jsme a spustili i specialni kurz, ktery
klienty uci, jak tuto technologii zvladat.“ Lau-
ra Uspésné zvladla uskali hlasového oviadani
pocitate a naucila se mluvené slovo ménit
v psany text. Svét se ji ale doopravdy otevrel
az poté, co ziskala dotované misto na jed-
nom prazském uradeé.

Projekt reagoval na situaci lidi se zdravotnim
postizenim na trhu prace originalni metodou
a lze jej zaradit mezi vysoce inovativni. Pod-
poril celkem 25 osob se zdravotnim znevy-
hodnénim a jeho jedine¢nym vysledkem je
zajisténi zaméstnani 11 z nich.
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Zivot ho zménil,

ted ho meéni jiny

V zivoté muze nastat situace, ktera ¢lovéka dokonale zmeéni.
Néco podobného v zivoté potkalo i hrdinu tohoto pFibéhu.

»Podnikani bylo pro mé — to, co délam ted, délam
pro druhé. Vidim zménu v lidskych Zivotech
a takova prace mi dava obrovsky smysl.”

Pavel

Pavlovi ze severu Moravy bylo pres padesat
let a byl Uspésnym podnikatelem. Prosel ale
nekolika zkuSenostmi, které ho prfimély pre-
myslet, zda cesta, po které se profesné vydal,
je tou pravou. ,Kdyz mi tata umrel v narudi,
doSlo u mé k tomu zasadnimu zlomu a ja po-
chopil, Ze pokracovat v podnikani nemohu, ze
smysl| svého zivota vidim jinde.” Chtél poma-
hat lidem a diky projektu Paklic mu to bylo

umoznéno. Absolvoval rekvalifikacni kurz na

pracovnika socialnich sluzeb, prosel tiimésic-
ni praxi a bylo mu vytvoreno dotované misto.
Stejné jako otevrel projekt nové dvere Pavlovi,
zacal je i on otevirat jinym.

Projekt pomahal osobam znevyhodnénym na
trhu préace (nad 50 let, dlouhodobé nezamést-
nani, s télesnym postizenim) pfi hledani za-
meéstnani. Zajistoval kurzy, rekvalifikace, po-
radenstvi, vytvoril 19 novych pracovnich mist.
Neéktefi z téch, kdo projektem prosli, pak dale
pracovali s lidmi na dné, ktefi si fekli o pomoc.
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Od rekvalifikace
kK vyuénimu listu

Rekvalifikacni kurzy jsou dobry zaklad. Pokud to ale ¢lovék s danou
profesi mysli vazné, neni od véci pustit se do dalsiho vzdélavani
a ziskat treba vyucni list. Kdo to udéla, urcité neprohloupi.

»S prutem u vody mi je dobfe a moje zdliba mi

M

pomonhla, kdyz bylo nejhdir.

Marie

Do Zivota Marie zasahla zména pomér( velmi

vyrazneé. OSetfovatelku hospodarskych zvirat
uz nikdo nepotreboval. ZkousSela to na pos-
té, kompletovala elektronické soucastky v to-
varne, delala pokojskou, presto skoncila na
Uradu prace. Dal hledala uplatnéni, nebala se
verejne prospesnych praci a doufala, ze najde
zamestnani, které ji uzivi a bude bavit. Nako-
nec se zapojila do projektu Vzdélavejte se
pro rust, kde si vybrala kurzy v oblasti stra-

vovani a pohostinstvi. Absolvovala hned ftfi
a hledala, kde nové nabyté zkusenosti uplat-
nit. | bez praxe nakonec praci nasla, zaroven
si ale dal zvySovala kvalifikaci. ,Nyni jsem
v pohodé. Kdybych nahodou v budoucnu
musela méenit misto, bylo by to s praxi a vyuc-
nim listem v kapse mnohem snazsi.”

Projekt byl realizovan v jednotlivych krajich
s ohledem na to, jaké problémy bylo tfeba fe-
Sit a jaké rekvalifikace byly v regionu potreba.
Tisice uchazec¢l a uchazecek o zaméstnani
tak dostaly Sanci ziskat potfebné a vyuzitelné
vzdélani pro nasledné pracovni uplatnéni.
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Mala obec
s velkou vizi

Malé obce lezi stranou spolec¢enskych a obecné znamych center,
nevedenou k nim dalnice, vétsina obyvatel CR je nezna. Pfesto
i ony usiluji o rozvoj a slavi uspéchy.

,Mit vizi, jakou by méla byt vase obec v priibéhu
pristich desetileti, je pékné. Uvést ji do zivota ale
snadné neni. Je tfeba hledat pomoc. V Kfizankach
jsme ji nasli.”

Jan

Kdysi davno proslulé a bohaté Krizanky dnes
maji jen par set obyvatel. Presto si troufly na
realizaci strategického planu rozvoje, ktery
délava problémy i velkym méstam. Krizan-
Ky si ale umély poradit a jako Clen Narodni
site zdravych meést se zapojily do projektu
Strategické fizeni v obcich - kvalitné
a efektivné. Vysledek se dostavil rychle,
obec se rozrostla o fadu novych staveb,
dalsi prosly rekonstrukci, obohatil se kul-

turni a spolecensky zivot. Jak fika staros-

ta Krizanek Jan Sedlacek: ,Bez lidi, jejich
napadl a jejich pomoci by se nam z toho
nepodafilo nic. Ze se v obci Zivot za po-
sledni léta zménil, je hlavné jejich zasluhou.
Spoluprace zastupitelstva obce s obyva-
teli je nadstandardni, v porovnani s jinymi

i mozna vyjimecna.”

Projekt poskytoval vzdélavani pro zamést-
nance Urad( a zastupce lUzemné samo-
spravnych celk(, metodickou pomoc a ICT
nastroje v oblastech strategického fizeni.
Obce si mohly udélat lepsi predstavu o bu-
doucnosti a dalSim rozvoji a dokazaly do

déni vice zapojit své ob&any.



Skoleni pomaha
zamestnancum i1 firme

Kdyz se rekne Skoleni, rozdéli se vétSinou osazenstvo firmy na dva
tabory. Prvni v ném vidi ztratu ¢asu, druhy vitanou prilezitost ke zvyseni
své odbornosti. Pravdu mohou mit oba. Zalezi na pripravé, volbé obsahu
a lektoru, rozvrzeni ¢asu.

»Pokud je firemni Skoleni pripraveno profesionalné,
tak ho mohu jen doporucit. Zajem ale musi fungo-
vat z obou stran, jak ze strany zaméstnavatele, tak
i jeho zaméstnanc(.”

Petra

Petra Zije cely Zivot na Ostravsku. Po pro-

moci si nasla praci ve firmé, ktera plsobi
v oblasti stavebnictvi. Sedm let pracovala
na pozici asistentky, pak se ale chtéla posu-
nout dal. Protoze odborné znalosti drzi firmu
i v obdobi, kdy je na trhu o zakazky nouze,
podporovano je pravidelné vzdélavani
zaméstnanct. Diky nému je dnes Petra

produktovou manazerkou. ,NaSla jsem se

tu, délam praci, co mi sedi.” V noveé roli zod-
povida za realizaci Skoleni v oblasti novych
material(, které pomohlo i ji osobné. ,Ziska-
la jsem nové veédomosti ze stavebni fyziky.
Mohu tak |épe argumentovat pfi prezentaci
nasich produktd.”

Vzdélavani zaméstnancl se stalo dlleZitou
soucasti firemni kultury, ale i strategie jejiho
dalSiho rozvoje. Zaméstnanci totiz vedi, ze
dokud budou vynikat svoji odbornosti, svoji
praci si udrzi.
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Podana ruka
absolventum

Najit volné pracovni misto okamzité po ukonceni skoly neni
snadny ukol. O to vic ve studentském mésté jako Olomouc.

»~Jsem pomerné aktivni Clovek, a tak jsem po

studiu navstivil bEhem mésice asi pét pracovnich
pohovor(l. Zadny véak nedopadl, jak jsem doufal.
Veétsinou chtéli nékoho, kdo ma jiz néjakou praxi.”

Jakub

Urad prace Jakubovi nabidl moZnost zapojit

se do projektu Absolvent v Olomouckém
kraji. Ten se snazil vybavit absolventy doved-
nostmi, které neziskali béhem svého studia,
ale potrebuiji je u budoucich zaméstnavate-
IG. Ddlezitou soucasti projektu byla moznost
ziskat praci v ramci podporeného mista. To
se podarilo i Jakubovi. ,Nabidl jsem spravni
radé spolecnosti, kde jsem si privydélaval pfi

studiich, moznost, Ze bych pro né pracoval na
podporeném pracovnim misté. Bylo to vyhod-
né pro obeé strany. Ja ziskal zkuSenosti a praxi

a zaméstnavatel pracovni silu na rok zdarma.”

Projekt podporil 166 absolvent a absolven-
tek. VétSina z nich byla na pracovnich stazich
v soukromé sfére, nékterym se povedlo na-
jit pracovni misto ve statni sprave. Vytvoreno
bylo 6 novych pracovnich mist.
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Prace pro r
nezamestnatelne

Myslite si, ze bezdomovec se zkusenostmi z vézeni a trvalymi
zdravotnimi problémy nema sanci najit praci? Ma. | takové véci
se déji a nejde o zazraky.

,Prace v azylovém domeé Armady spasy v Krnoveé
ze meé po mnoha letech udélala ¢loveka s regulérni
mzdou, ktery mohl Zit jako kazdy jiny.”

Vaclav

Vaclavova minulost nebyla jednoducha. Tra-
gické umrti bratra, rozvod, Uraz hlavy s trva-
lymi nasledky, bezdomovectvi, alkoholismus,
vézeni. Presto se snazil svij zivot obratit
lepSim smérem. Stfechu nad hlavou nasel
v azylovém domeé Armady spasy, kde se za-
pojil do projektu Normalni je pracovat. Ten
pomahal dlouhodobé nezaméstnanym, ktefi
byli kvdli riznym hendikeplm v podstaté ne-

zaméstnatelni. Méli si zvykat na to, ze musi
pravidelné chodit do prace, komunikovat
s nadfizenymi a nést odpoveédnost za sveé-
fené ukoly. Podstatné bylo, ze za svoji praci
byli i Fadné placeni.

Projekt podpofil témér 50 lidi a umoznil jim
uchopit zivot do vlastnich rukou. Diky pro-
jektu se naucili Iépe pracovat s viastnimi po-
stoji a dalsi dovednosti, které jsou nutné ne-
jen pro hledani, ziskani a udrzeni prace, ale

i pro zvySeni sebeveédomi a pocit uziteGnosti.
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Nadejne
vyhlldky

Jaké vyhlidky ma ten, kdo nevidi? MuiZze pracovat na pocitaci?

Muze si viibec najit praci?

,Myslim, ze na zakladé mého poskozeni zraku

se dokazu vcitit do klientd. Vim, jak vidi oni a jak

se citi, vim, jak sdélit urcité informace.”

Martina

Lidé se zrakovym postizenim se mohou uplat-
nit v fade profesi, jen potrebuiji trochu pomoci.
Pro nékoho je to rada, pro jiného kurz, psy-
chické podpora nebo kompenzacéni pomic-

ky. To vS8echno mohli najit zrakové postizeni

nezameéstnani z Moravskoslezského kraje
v projektu Nadéjné vyhlidky. Do néj se za-
pojila i Martina. Lékatri i zjistili vrozenou vadu
odumirani sitnice, coz ji ale nezabranilo dale
se vzdélavat a pomahat druhym. Diky skveé-

lym vysledkdm v absolvovanych kurzech se

stala asistentkou poradce pro zaméstnava-
ni zrakové postizenych ve spolecnosti Kafi-
ra, ktera projekt realizovala. ,Dvakrat rocné
poradame setkani vSech uzivatell Kafiry, na
kterych se nasi klienti dozvédi novinky ze
socialnich sluzeb, pfedstavujeme nové kom-
penzacni pomlcky, ¢asto vSe spojujeme

s néjakou exkurzi.”

Nadéjné vyhlidky absolvovalo 38 klient( a 11
z nich si naslo novou praci na nejrliznéjsich
pozicich. Neméné ddlezitym prinosem bylo
zajisténi prostoru, kde lidé navazuji kontakty

a sdili spolecné hodnoty.
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Prostor na praci
1 osobni zivot

Stale vice lidi ocenuje moznost fidit si svij ¢as. A je jen dobre,
ze na rostouci poptavku po snadnéjsim sladovani prace a rodiny
reaguje i verejna sprava.

,Mam ve stfidavé péci dva syny a velmi ocenuiji,
Ze mam pruznou pracovni dobu. V ty dny, kdy
jsou Kluci u tatinka, z(stavam v praci déle

a napracované hodiny si pak vybiram, kdyz jsou
déti u mé. VSechno pak spolu hezky stihneme —
Ukoly, krouzky i pohadku pred spanim.”

Veronika

Neni ddivod, pro¢ by se v regionech s vyso-

kou nezamestnanosti zaméstnavatelé neméli
snazit vytvaret pro své zaméstnance dobré
podminky, napfiklad zavadeénim pruzné pra-
covni doby. Proto se Statutarni mésto Most
rozhodlo realizovat projekt Spolecné prile-
Zitosti pro mésto Most v Cele s projektovou
manazerkou Veronikou. ,Mezi mosteckymi

obcany, institucemi a zameéstnavateli se snazi-

me dosahnout mnohem vétsi informovanosti
0 problematice rovnych prilezitosti a slado-
vani pracovniho a rodinného zivota. Cilem je
rovnéz prispét k odbouravani genderovych

O

myt a stereotyp0.

Prlbéh projektu potvrdil, Ze sladovani rodin-
ného a pracovniho zivota prospiva zameést-
nanclm i zaméstnavateldm. Prvnim zvysSuje
tfeba rodinnou pohodu, druzi ziskavaji loajal-
n&jsi, vykonngjsi a pozitivné motivované za-

meéstnance.




@

Cesta
zpatky

Sehnat praci je tézké, se zaznamem v rejstriku trestt o to vic.
Nekteri zameéstnavatelé se s takovymi uchazeci ani nebavi
a ti pak mohou na hledani prace upiné rezignovat.

WV praci mé chvalili, ale po dvou mésicich si
zameéstnavatel vyzadal vypis z rejstiiku trestd.

Mam v ném zéznam, tak jsem dostal vyhazov.

Cisty trestni rejsttik pak po mé chtsli i na
praci metare.”

Michal

Michal, Pavel, Lenka — nikdy se nevidéli, ne-
znaji se, ale néco je spojuje. Maji zaznam
v trestnim rejstiiku. Spolecny byl i strach, ze
to bude dlivod, pro¢ nesezenou préaci. Pavio-
vi se to ale nakonec podarilo docela snadno,
snad i proto, ze mél dobré rodinné zazem.
Michal musel projit trnitou cestou, kvdli mi-
nulosti mu nechtéli dat ani misto metare, ale
nakonec se stal Udrzbarem zahrad. A Lenka,

ktera se do kiizku se zakonem dostala kv(li
drogové zavislosti, to dotahla az na finanéni
konzultantku. VSem pomohl projekt Nadéjné
vyhlidky.

Projekt nékolika desitkam svych klientd a kli-
entek poskytl motivacni a rekvalifikacni kurzy
i individualni pracovni poradenstvi a pomoc
pfi zprostredkovani zaméstnani. Prace s lid-
mi, ktefi se po ukonceni vykonu trestu snazi
postavit na vlastni nohy, je totiz tou nejlepsi
prevenci kriminality.
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Neni nad to stat
na viastni noze

Maminky, kterym se blizi konec rodicovské, pred sebou Otazku, jak po uplynuti rodicovské skloubit ni obchod. ,Urcité mi hodné pomohly dotace
maj|' nelehké obdobi navratu do zaméstnani v nové Zivotni roli. péci o narozeného potomka s profesni Cin- od uUradu préace, které jsem dostala pravé na
- i nosti, si klade rada rodicl. Nemluvé o sta- vybaveni obchodu, tedy na stojany, veésaky
Je dObre’ ze nato nejsou samy. rostech s tim, jak ma mlada rodina vychazet a dalsi nezbytné véci. Tuto dotaci jsem dosta-
y s penézi. Kdyz kondila rodicovskou Veronika, la diky dobre pfipravenému podnikatelskému
JClovek prosté nemiize stale jen Cekat, az za nim maminka dvou déti, lakalo ji podnikani. Neby- planu.”
prace prijde. Musi se aspon pokusit néco pod- la si ale jista, zda to zvladne. Podporu ziskala
hiknout. A dokud nevyzkousime, Ze to jde, nebo v projektu Podnikani jako flexibilni forma Projekt mél ambiciézni cil pomahat rozjet
nejde, nemtzeme soudit. uplatnéni na trhu prace a dnes ma viast- podnikani nékolika desitkam osob a skutec-
Veronika ne se mu to podafilo. Kromé toho se zabyval

i problematikou sladovani rodinného a pra-
covniho zivota a napomahal zavadét tyto prin-
cipy do praxe u svych klientd a klientek.
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Zadluzeny,
ale nezlomeny

V nejistych ekonomickych ¢asech se ¢lovék do dluhti dostane
snadno. Zvlast pokud uvéri faleSné nabidce, ktera slibuje zazraky.

,Vim, ze jsem se do problém0 dostal z vlastni
hlouposti. Ne vSechno byla jen moje vina, ale jsem
dospely Clovek, a tak jsem mél véci prece jen vice
predjimat. Ale chybami se prece Clovek uci.”

Michal

Stat se nedobrovolné ,bilym koném" a nést

zévazky firmy, od které nepfichdzi ani koruna,
je nezavidénihodné. Néco podobného po-
stinlo Michala z Mostecka, ktery se po ztra-
t& zaméstnani nechal premluvit znamym ke
spole¢nému podnikani. Nastésti si uvédomil
vaznost situace a zacal hledat, jak z ni ven.
Kontaktoval projekt Protidluhové pora-
denstvi s tim, ze své problémy zna a chce je
sam fesit, ale presto by se mu hodila pomoc

a par rad. ,Docilili jsme toho, ze se ze vSeho
nejdrive odpoutal od svého znamého, co ho
v podstaté zneuzil, a pak jsme mu pomohli
s pravnimi kroky, aby byl z obchodniho
rejstfiku jako jednatel oné firmy vymazan,”
shrnuje Michallv pribéh koordinatorka pro-
jektu Hana Sustédkova.

Projekt pomohl prostrednictvim poskytovani
poradenskych sluzeb i terénnich programd
stovkam lidi, ktefi fesili problém s predluze-
nosti. Kromé toho usiloval o zvySovani financ-
ni gramotnosti mladeze vytvorenim klubu
a skupiny mladych lidi, ktefi pozitivné pUsobf

na své vrstevniky.
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Krok spravhym

smerem

Pokud ma nékdo problémy s drogami, je snadné ho ponechat
vlastnimu osudu. Nastésti se najdou i lidé, kteri pred zavislymi
nezaviraji o¢i a pomahaji jim vykrocit spravnym smeérem.

,Dostal jsem se na ulici, pachal jsem trestnou

¢innost. Ve vézeni jsem byl nékolikrat. VSichni se ke

mné otodili zady, ale to chapu — po tom, co jsem jim

byl pod vlivem drog schopen udélat a fict.”

Vlasta

Vlasta si dlouhou dobu nic nepripoustél, vzdy
si totiz dokazal najit bydleni a praci. Sice to
nikdy nebylo na déle nez rok a parkrat byl
i ve vézeni, presto mél pocit, Zze vSe zvlada.
To, co s nim drogy délaji, mu doslo, az kdyz
vidél svou zhroucenou maminku a uvédomil
si, Ze to je dlsledek jeho jednani. Aby na své
problémy nebyl sam, zapojil se do projektu
S chuti do prace. V jeho ramci Uspésné ab-

solvoval i svareCsky kurz. ,Jsem rad, Ze jsem

tady. Hlavni zménou je, Ze je do zivota vnesen
rad. Neni ¢as se nudit. To je hodné ddleZité,
protoZe ja si nepamatuju, ze by mé kdy bavilo
cokoliv z toho, co jsem délal. Volny ¢as jsem
hned vyplhoval drogou.”

Diky projektu se dafi dny klient z fad absti-
nujicich zavislych vyplhovat praci, terapiemi
i ucenim. Jsou tak lépe pfipraveni na sa-
mostatny zivot a nalezeni zaméstnani a maji
mnohem vétsi nadgji, Zze uz nebudou jen pre-

zivat, ale skute¢né Zit.
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Seznam pribéhu

I na venkové muze byt Zivo

Prijemce

Narodni sit venkovskych komunitnich kol se sidlem v Borech

Nazev projektu

Rovné prilezitosti ve venkovskych mistnich partnerstvich

Cislo projektu

CZ1.04/3.4.04/54.00233

Web

www.branaprovenkov.cz

Az na vrchol pyramidy

Priiemce

I[ZAP - Sdruzeni pro integraci zdravych a postizenych déti a mladeze
,Chceme Zit s vami“

Nazev projektu

Ziskavani a rozvijeni kompetenci nutnych k udrzeni se na trhu prace

Cislo projektu

CZ.1.04/3.1.02/43.00109

Web

www.slunecnicezlin.cz

Cesta k vysnénému povolani

Priiemce

JITRO - centrum sluzeb, s.r.o.

Nazev projektu

Zalozeni a rozvoj socialniho podniku JITRO — centrum dennich sluzeb, s.r.o.

Cislo projektu

CZ.1.04/3.1.06/30.003580

Web

www.jitro-sluzby.cz

Je to jen prvni krok

Prijemce

Poradna pro ob&anstvi / ObCanska a lidska prava

Nazev projektu

Zaglefiovani romskych rodin v Usteckém kraji

Cislo projektu

CZ1.04/3.2.01/19.00132

Web

www.poradna-prava.cz

Svarovanim ke stésti

Priiemce

Trenkwalder, o.p.s.

Nazev projektu

Profese svarece

Cislo projektu

CZ.1.04/3.3.05/75.00195

Web

www.trenkwalderops.eu




Dobroty z mlééného baru Naproti

Prijemce

Druzstvo NAPROTI

Nazev projektu

Miécny bar NAPROTI — vznik a stabilizace trvale udrzitelné socialni firmy

Cislo projektu

CZ.1.04/3.1.06/30.00154

Web

www.naproti.com

Lepsi zivot v cizi zemi

Priiemce

Sdruzeni pro integraci a migraci, o.s.

Nazev projektu

Zvyseni role neziskového sektoru v oblasti socialni integrace pracovnich
migrant’ v Ceskeé republice

Cislo projektu

CZ.1.04/5.1.01/51.00091

Web

www.migrace.com

ZkusSenosti k nezaplaceni

Priiemce

Urad prace ve Zling

Nazev projektu

Prilezitost pro zkusené

Cislo projektu

CZ.1.04/2.1.00/13.00070

Web

http:/portal.mpsv.cz

Déti jako zivotni poslani

Priiemce

Sbor Jednoty bratrské v Novém Mésté pod Smrkem

Nazev projektu

Rovné prilezitosti pro Frydlantsko

Cislo projektu

CZ.1.04/3.4.04/76.00213

Web

www.jbnm.cz

Radéji pracovat, nez sedét doma

Prijemce

Masopust, 0.s.

Nazev projektu

Aktivné do prace

Cislo projektu

CZ.1.04/3.3.05/68.00160

Web

www.cafe-atrium.cz/nabidka_prac.php

Cesta ze zacarovaného kruhu

Priiemce

Urad prace Ceské republiky

Nazev projektu

Praxe je zaCatek 2

Cislo projektu

CZ.1.04/2.1.00/13.00088

Web

http:/portal.mpsv.cz/upcr




12/

Jak na nastrahy bézného zivota

Prijemce

Plzensky kraj

Nazev projektu

Krok do zivota 1

Cislo projektu

CZ1.04/3.1.02/43.00068

Web

www.plzensky-kraj.cz

©

Svét otevirany hlasem

Prijemce

Polovina nebe o.s.

Nazev projektu

MUj hlas — moje prace — komplexni program podporovaného zaméstnavani
zdravotné znevyhodnénych ve StfedoCeském kraji

Cislo projektu

CZ.1.04/3.3.05/68.00130

Web

http:/polovinanebe.cz

o

Zivot ho zménil, ted’ ho on méni jinym

Priiemce

Kvalifikacni a personalni agentura, o. p. s.

Nazev projektu

Pakli¢ — otevira dvere k navratu na trh prace

Cislo projektu

CZ.1.04/2.1.01/63.00031

Web

http:/kapa-ops.cz

15/

Od rekvalifikace k vyuénimu listu

Priiemce

MPSV CR

Nazev projektu

Vzdélavejte se pro rst!

Cislo projektu

CZ.1.04/1.1.00/71.00002

Web

WWW.MPSV.CZ/CS

o

Mala obec s velkou vizi

Prijemce

Nérodni sit Zdravych mést CR

Nazev projektu

Strategicke fizeni v obcich — kvalitné a efektivné

Cislo projektu

CZ1.04/4.1.00/62.00004

Web

www.zdravamesta.cz/index.shtml

Skoleni pomaha zaméstnanctim i firmé

Priiemce

TexColor Ostrava, spol. s r.o.

Nazev projektu

Vzdélavani zaméstnanct spolec¢nosti TexColor Ostrava v oblasti novych material(

Cislo projektu

CZ.1.04/1.1.02/94.00601

Web

www.tex-colorcz.cz




1o/

Podana ruka absolventiim

Prijemce

Urad prace Ceské republiky

Nazev projektu

Absolvent v Olomouckém kraji

Cislo projektu

CZ.1.04/2.1.00/13.00091

Web

http:/portal.mpsv.cz/upcr

1o/

Prace pro nezaméstnatelné

Prijemce

Armada spasy v CR

Nazev projektu

Systematicky motivaéni program — ,Normalni je pracovat!*

Cislo projektu

CZ1.04/31.02/21.00136

Web

www.armadaspasy.cz

20/

Nadéjné vyhlidky

Prilemce

KAFIRA o. s.

Nazev projektu

Nadéjné vyhlidky — podpora zaméstnatelnosti zrakoveé handicapovanych

v Moravskoslezském kraji

Cislo projektu

CZ1.04/2.1.01/63.00077

Web

http:/kafira.cz/cms

Q

Prostor na praci i osobni zivot

Priiemce

Statutarni mésto Most

Nazev projektu

Spole¢né prilezitosti pro mésto Most — spoluprace pri sladovani pracovniho

a rodinného zivota

Cislo projektu

CZ1.04/3.4.04/76.00218

Web

www.mesto-most.cz

@

Cesta zpatky

Prijemce

RUBIKON Centrum

Nazev projektu

Nadgjné vyhlidky

Cislo projektu

CZ.1.04/3.3.05/68.00073

Web

www.rubikoncentrum.cz

@

Neni nad to stat na vlastni noze

Priiemce

Spirala Turnov, o.s.

Nazev projektu

Podnikanf jako flexibilni forma uplatnéni na trhu prace

Cislo projektu

CZ1.04/3.4.04/76.00114

Web

www.spiralaturnov.cz




2¢)

Zadluzeny, ale nezlomeny

Prijemce Oblastni charita Most

Nazev projektu Protidluhové poradenstvi Most, Duchcov
Cislo projektu (Cz.1.04/3.2.01/19.00174

Web www.charitamost.cz

25/

Krok spravnym smérem

Prijemce Obcanské sdruzeni Krok
Nazev projektu S chuti do prace

Cislo projektu CZ.1.04/3.1.02/86.00041
Web www.0oskrok.cz

Tato publikace je spolufinancovana Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
Dalsi pfibeéhy a informace naleznete na www.esfcr.cz a www.vetsisance.cz.

Ministerstvo préce a socidlnich véci CR
Odbor fizeni pomoci z ESF

Na Pofi¢nim pravu 1, 128 01 Praha 2
E-mail: esf@mpsv.cz
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