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1. Uvodni slovo

I. UVODNI SLOVO

Vazena ¢tenarko, vazeny ¢tenafi,

drzite v rukou brozurku, ktera je vénovana moznostem vyuzivani Evropského social-
niho fondu v Ceské republice. Jejim cilem je struéné seznameni s hlavnimi principy
tohoto vyznamného strukturalniho fondu, jimz Evropska unie podporuje investice

do rozvoje lidskych zdroji v €lenskych zemich.

Tato brozura Vam ma také pomoci pfi hledani inspirace a myslenek pro tvorbu a rea-
lizaci konkrétnich projektl, které by v pfistich nékolika letech mély pfispét k budova-
ni instituci a zlep$eni systému v oblasti lidskych zdrojd, vzdélavani i zaméstnanosti.

S realizaci evropskych projektl jsme uz ziskali uréité zkuSenosti. V predvstupnim
obdobi byla u nas Uspésné realizovana fada projektl financovanych predevsim

z programu Phare, které se zamérovaly na feSeni problému v Fizeni lidskych zdrojd,
vzdélavani a zaméstnanosti. Popisy nékterych z nich najdete na strankach této utlé
publikace jako pFiklady dobré praxe, na nichz se v uplynulych letech Ceska republi-
ka naucila pracovat s projekty evropského typu a na néz Ize dale navazovat.

Doufame, Zze shroméazdéné pfiklady, zkuSenosti a metodické poznamky budou pro
Vas inspiraci pfi feSeni problému, s nimiz se ve svém profesnim a osobnim Zivoté
setkavate, a Ze se stanou impulsem k zahajeni uziteénych a mnohem rozsahlejSich
projektl, které nasi zemi pomohou fesit tak aktualni problémy, jakymi rozvoj lidskych
zdrojl, oblast vzdélavani, socialni politiky a zaméstnanosti nesporné jsou.

Pfejeme Vam pfi tom hodné tvircich uspéchu.

ho Yt ! A

PhDr. lva Solcova, PhDr. Miroslava Kopicova,
feditelka odboru fizeni pomoci z ESF, feditelka
Ministerstvo prace a sociélnich véci Narodniho vzdélavaciho fondu, o.p.s.



Il. EVROPSKY
SOCIALNi FOND

Je jednim ze strukturalnich fondd
Evropskeé unie, jejichz prostfednictvim
dochazi ke snizovani rozdill v Zivotni
urovni mezi lidmi a regiony

v Evropské unii.

Regiony v zemich Evropské unie jsou
rozdéleny podle socialni a hospodar-
ské urovné na tfi typy (tzv. cile),
v jejichz ramci jsou uréena pravidla
pro ¢erpani prostredkl z jednotlivych
strukturalnich fonda.
Evropsky socialni fond podporuje roz-
voj trhu prace a lidskych zdrojd na tze-
mi véech ti cild (v CRjen cilti 1 a 3)
prostfednictvim podpory:
m aktivni politiky na trhu prace
m rovnych pfilezitosti pro vSechny
pfi pFistupu na trh prace
m celozivotniho vzdélavani
m kvalifikované a adaptabilni
pracovni sily
= modernizace organizace prace
a podpory podnikani

m zlepSeni pfistupu a uc€asti Zzen
na trhu prace
m realizaci Iniciativy EQUAL

Prosazuji se tim nové prostfedky boje
se vSemi formami diskriminace a ne-

rovnostmi, souvisejicimi s trhem prace.

Cil 1 — pokryva uzemi regiond, jejichz
rozvoj zaostava — HDP na obyvatele

je niz8i nez 75 % praméru EU. V rdmci
Cile 1 je mozno Cerpat z ESF az 75 %

veskerych uznatelnych nakladl projekta.

Cil 3 — je specificky zaméfen na
podporu vzdélavani a zaméstnanosti
v oblastech, které nejsou pokryty
Cilem 1. Prispévek z ESF mlize tvofit
maximalné 50 % veskerych
uznatelnych néklad( projektd.

Instituci koordinujici pomoc
z Evropského socialniho fondu je
Ministerstvo prace a socialnich véci.

lll. ESFV CR

Ceska republika se stala novym
Clenskym statem Evropské unie
v kvétnu roku 2004.

Pfipravuje se poprve

na ¢erpani prostfedku

ze strukturalnich fondd, ale neni
zcela bez zkuSenosti.

Pro ¢erpani prostfedkl

ze strukturalnich fondd byly zpracovany

programovaci dokumenty, které jsou
schvaleny jak na narodni drovni, tak
Evropskou komisi.

Zakladnimi dokumenty v CR jsou
Narodni rozvojovy plan, pokryvajici
tzemi Cile 1 (Ceska republika

bez uzemi hlavniho mésta Prahy),
ktery tvofi rAmec pro Spole¢ny
regionalni operacéni program (SROP)
a Ctyfi sektorové zamérené operacni
programy.

Prispévky z ESF budou v CR &erpany
na zakladé Operacniho programu
Rozvoj lidskych zdroji, SROP,
Jednotného programového dokumentu
pro Cil 3 (Uzemi hlavniho mésta Prahy)

lil. ESFv CR

a programu Iniciativy Spolecenstvi
EQUAL pro projekty rozvoje lidskych
zdroju, vzdélavani, zaméstnanosti,
zaméstnatelnosti a pfistupu
znevyhodnénych skupin osob na trh
prace.

Romské komunitni centrum Jihlava, dilna



IV. JEDNOTNY
PROGRAMOVY
DOKUMENT
PROCIL 3
REGIONU NUTS 2
HLAVNI MESTO
PRAHA

Globalnim cilem celého JPD 3 v Praze
je: ,Efektivni trh prace zalozeny na
kvalifikované pracovni sile, konku-
renceschopnosti zaméstnavatelq,
vyuziti vyzkumné vyvojového poten-
cialu regionu, socialni integraci
ohrozenych skupin a rovnosti
prilezitosti pfi respektovani zasad
udrzitelného rozvoje“.

JPD 3 vymezuje priority a opatfenti,
které jsou do urcité miry obdobné

s OP RLZ, proto jsou informace

o jednotlivych prioritach dale uvedeny
spole¢né.

JPD 3 se zaméfuje vice na rozvojové
aktivity nez na predchazeni nezamést-

CR. JPD 3 obsahuje podporu oblasti

specifickych pro hl. m. Prahu, které
tvofi zaklad pro rozvoj celé republiky.

Jedné se zejména o:

m podporu rozvoje a vyuziti vysoké
kvalifikace, vzdélanosti a flexibility
pracovni sily na trhu prace a posileni
vazeb mezi trhem prace a vzdélanim

m rozvoj aktivni politiky zaméstnanosti
a socialni integrace v prazském
regionu, podporujici zvlasté zameést-
natelnost skupin ohrozenych social-
nim vylou¢enim a skupin dlouhodobé
nezaméstnanych

m tvorbu a realizaci uceleného systému
celozivotniho u¢eni od pocate¢niho
az po dalsi vzdélavani

m podporu inovativnich vzdélavacich
program0 vysokych Skol, vyzkumu
a vyvojovych kapacit (propojeni védy
a vyzkumu ve verejné a soukromé
sféfe)

m posilovani konkurenceschopnosti
prazskych podnik( s dirazem
na podporu inovaci a adaptability
a o podporu zkvalitiovani sluzeb
cestovniho ruchu metropole.

V. OPERACNI PROGRAM
ROZVOJ LIDSKYCH
ZDROJU

Globalnim cilem Operaéniho programu
Rozvoj lidskych zdrojl je:

,Vysoka a stabilni uroven zaméstna-
nosti, zaloZzena na kvalifikované

a flexibilni pracovni sile, integraci
socialné vylouéenych skupin obyva-
telstva a konkurenceschopnosti
podnikd, pfi respektovani principt
udrzitelného rozvoje*.

Operaéni program pokryva problemati-
ku zaméstnanosti, zaméstnatelnosti,
rozvoje celozivotniho u¢eni a adaptabi-
lity a navazuje na problémové okruhy
Analyzy ekonomické a socialni situace
Ceské republiky v oblasti rozvoje
lidskych zdroja:
= vysoka mira nezameéstnanosti,
zvlasté dlouhodobé nezaméstna-
nosti
m trvajici regionalni diferenciace
v mife nezaméstnanosti
= maly objem prostfedk
na aktivni politiku zaméstnanosti
a na vzdélavani

V. Operacni program Rozvoj lidskych zdroja

vysoka mira nezameéstnanosti
znevyhodnénych skupin ohrozenych
socialnim vylou¢enim
neodpovidajici personalni

a kvalifika¢ni kapacita vefejnych
sluzeb a omezené zkuSenosti jejich
pracovnikd

chybéjici systém celozivotniho uceni
nedostate¢na provazanost mezi
vzdélavaci soustavou a trhem prace
nizka uroven zapojeni socialnich
partner(l do procesu rozvoje,
realizace a financovani odborného
vzdélavani, resp. rozvoje lidskych
zdroju

zaostavani zemé za ¢lenskymi staty
EU v podnikani a zakladani podnikud
nedostate¢nd flexibilita zaméstnava-
telti i pracovni sily.



PRIORITA 1

AKTIVNI POLITIKA
ZAMESTNANOSTI

Podporuje zvySovani zaméstnatelnosti
upfednostiovanim aktivnich preventiv-
nich opatreni pfed poskytovanim
socialnich davek. Nejlepsim zplisobem
prevence nezaméstnanosti je podpora
rozvoje individualnich schopnosti,
znalosti a motivace k praci nebo

ke vzdélavani.

Aktivni politika zaméstnanosti zahrnuje
Sirokou $kalu poradensko-informacnich
sluzeb orientovanych zejména

na zprostfedkovani zaméstnani, volbu
a zménu povolani a rekvalifikace
zabezpecované mj. Job kluby,
motivaéni kurzy, zprostrfedkovani,
aktivni spolupraci se zaméstnavateli,
podporu zfizovani novych pracovnich
mist, poskytovanou zaméstnavatelim
pfi zaméstnavani uchazecli o zamést-
nani i uchaze¢dm samotnym pfi
zahjeni samostatné vydéle¢né
¢innosti a rekvalifikace.

Zamérem je napomahat odstrafiovani
handicap, které brani pfistupu na trh
prace, a ziskani zaméstnani nebo zvy-
Sovani Sanci na ziskani zaméstnani.

PRIORITA 2

SOCIALNI INTEGRACE
A ROVNOST PRILEZITOSTI

V oblasti zaméstnanosti jde o zvySe-
ni zaméstnatelnosti socialné znevyhod-
nénych osob. Budou upfednostriovana
aktivni preventivni opatfeni, zejména
prevence socialniho vylou¢eni a snizo-
vani dlouhodobé nezaméstnanosti
podporou rozvoje individualnich schop-
nosti a znalosti.

V oblasti socialnich sluzeb pUjde

0 podporu systémové orientovanych
vzdélavacich aktivit poskytovatelQ
socialnich sluzeb se zaméfenim na
kvalitu a dostupnost socidlnich sluzeb.
Dale budou podporovany nadregionalni
aktivity zaméfené na cilové skupiny

s celonarodnim rizikem dopadu social-
niho vylouéeni, zahrnujici podporu
poskytovatelll a jejich prace s klienty
uréenych cilovych skupin.

Projekty budou zaméfeny zejména
na pomoc skupinam a jednotlivelim
ohrozenym socialnim vylou¢enim

a na vyrovnani Sanci pro vSechny,

a také na praktické pInéni principu
stejnych pfilezitosti pro muze a zeny.
Zameérem je pfispét k zaclenéni

socialné znevyhodnénych osob do
spolecnosti tak, aby se zlepSilo jejich
vychozi postaveni pro vstup a udrzeni
se na trhu prace. Tomuto zaméru je
tfeba napomahat predevsim zajisténim
dostupnosti kvalitnich verejnych sluzeb
zaméstnanosti a dalSich spole¢en-
skych zdroju (napf. zajisténim dostup-
nosti vzdélani, zdravotni péce, bydleni
atd.). Bude podporovan dal$i rozvoj
sité socidlnich sluzeb, ktera bude
vytvaret podminky k reintegraci

do spolecnosti a ke vstupu do aktivniho
ekonomického Zivota.

V. Operacni program Rozvoj lidskych zdroja

PRIORITA 3
ROZVOJ CELOZIVOTNIHO UCENI

Prochazi napfi¢ celou oblasti
vzdélavani, pokryva pocatecni i dalSi
vzdélavani a zaméfuje se na jejich
vazbu a vzdjemné dopliovani.
Zakladnim ukolem je zkvalitnéni

a modernizace zakladniho, stfedniho
a vysokoSkolského vzdélavani

s uplatfiovanim individualizované

a diferenciované vyuky.

Pocatecni vzdélavani musi byt koncipo-
vano tak, aby mladého ¢lovéka pfipra-
vilo nejen na jeho odbornost, ale i na
flexibilni pfistup k feSeni pracovnich
problém0 a sou¢asné na potfebu
vzdélavat se a rozvijet své schopnosti
a znalosti v prabéhu celého Zivota.

Dulezité je vytvofeni a posilovani vazeb
mezi uéenim a praci, které umozni
vzdélavanim a zaméstnanim. DalSi pro-
fesni vzdélavani ma pokryvat potfeby
jednotlivell pro jejich pracovni uplatnéni
v prabéhu celého Zivota a musi
navazovat na potreby trhu prace

i na znalosti osvojené v pribéhu
pocatecniho vzdélavani.



PRIORITA 4
ADAPTABILITA A PODNIKANI

V ramci této priority jsou dvé opatreni,
zamérena na zvySeni adaptability
zaméstnavatell a zaméstnancl na
zmeény ekonomickych a technologic-
kych podminek, na podporu konkuren-
ceschopnosti s cilem sladéni
pozadavkl zaméstnavateld

na pracovni silu a nabidky ze strany
pracovni sily. Budou poskytovany
pobidky pro vnitropodnikové vzdélavani
a k udrzeni ¢&i vytvareni novych pracov-
nich mist. Vedle toho budou rozvijeny

i nové formy organizace prace.

DalSim okruhem je specifické
vzdélavani podporujici specializované
odborné vzdélavani pro oblast
primyslu a sluzeb, zejména v cestov-
nim ruchu. Rovnéz budou podporovany
projekty ekologickych poradenskych

a informacnich center a aktivity

Mistni agendy 21.

Tato priorita je v hl. m. Praze zamére-
na pfimo na posileni konkurence-
schopnosti prazské ekonomiky

a na podporu jejich slozek, které jsou
v ramci CR jedineéné a mohou ovlivnit
rozvoj v celé republice.

prazské ekonomiky se v poslednich
letech stal rozvoj sluzeb a cestovniho
ruchu.

Nezbytnou podminkou adaptability
prazskych podnik( na rychle se ménici
a rozvijejici moderni technologie je
jejich vazba na vyzkumné vyvojovou
zakladnu. Existujici potencial pro tuto
spolupraci neni doposud dobfe
vyuzivan. Predpoklada se, ze tyto
¢innosti budou mit vyrazny rozvojovy
efekt i pro celou republiku.

VI. INICIATIVA
SPOLECENSTVI
EQUAL

Podporuje na celém uzemi EU
mezinarodni spolupraci pfi vyvoji

a prosazovani novych nastrojii boje
se véemi formami diskriminace

a s nerovnostmi na trhu prace.

Jedné se o samostatnou formu
pomoci, ktera se od dalSich programt
odliSuje tim, Ze jejim globalnim cilem
(obdobnym ve vSech statech EU) je
Vyvoj a prosazovani novych prostredk(
boje se v&emi formami diskriminace

a nerovnosti na trhu préace.

Experimentalni charakter tohoto
programu ovliviuje i principy, které
jsou vSemi podporovanymi projekty
naplfiovany:

Princip inovativnosti je jednim

ze zakladnich principl této Iniciativy,
mezi dalSi patfi princip partnerstvi,
princip mezinarodni spoluprace,
princip spoleéného rozhodovani

a prosazeni a dalSi ifeni nové vyvinu-
tych nastroju (tzv. mainstreaming).

VL. Iniciativa Spole¢enstvi EQUAL

1. kolo Iniciativy EQUAL

Prvni kolo vyzvy k predkladani navrh
projekttl bylo v CR, jako jedné ze dvou
kandidatskych zemi, vyhlaSeno v roce
2001 (financovano Phare). V sou€asné
dobé je v CR podporovano deset
projektli zaméfenych na vyvoj novych
nastroji na podporu rovného pfistupu
k zaméstnani.

2. kolo Iniciativy EQUAL

Druhé kolo bude na zakladé Progra-
mu Iniciativy Spolec¢enstvi EQUAL
(tzv. CIP EQUAL) vyhlaSeno v Cerven-
ci 2004 (spolufinancovano ESF).

Diky pfispévku z ESF bude na druhé
kolo EQUAL v CR k dispozici pfiblizné
5,5krat vice prostfedk( nez na kolo
prvni.

Celkem tak bude na 2. kolo Iniciativy
Spolegenstvi EQUAL v CR vynalozeno
43 973 880 EUR (73 % z celkového
objemu tvofi prostfedky z ESF).

CIP EQUAL bude podporovat jak
projekty realizované na uzemi

hl. m. Prahy, tak i projekty realizované
na uzemi celé CR. Jeho plsobnost
neni tedy regionalné omezena, jako je
tomu u OP RLZ a JPD 3.

= 11



Ridicim organem Programu Iniciativy
Spolegenstvi EQUAL CR je Minister-
stvo prace a socialnich véci (MPSV),
stejné jako pro OP RLZ a JPD 3. Tim
je zajisténo, ze aktivity podporované
EQUAL budou v CR vhodné doplfovat
aktivity podporované v ramci nékterého
z téchto program(.

Opatieni podporovana CIP EQUAL:

m ZlepSovani pfistupu a navratu
na trh prace pro osoby obtizné
integrovatelné

m Pfekonavani rasismu a xenofobie
na trhu prace

m ZlepSovani podminek a nastroju
pro rozvoj podnikani osob
ze znevyhodnénych skupin

m Posilovani socialni ekonomiky
(tfeti sektor), zejména komunitnich
sluzeb, se zamérenim na zvySovani
kvality pracovnich mist

m Podpora celozivotniho uéeni
a postupl umozniujicich zameéstnani
o0sob ze znevyhodnénych a diskrimi-
novanych skupin na trhu prace

= Podpora adaptability podnik
a zaméstnancu na strukturalni
zmény a na informacni a dalsi nové
technologie

m Sladovani rodinného a pracovniho
Zivota, rozvoj flexibilngjsich a ucin-
néjsich forem organizace prace
a podpurnych sluzeb

= Snizovani rozdil( v uplathovani zen
a muzll na trhu prace

m Pomoc Zadatelim o azyl v pfistupu
na trh prace

Podrobny popis druhého kola Iniciativy
Spolegenstvi EQUAL v CR je uveden
v CIP EQUAL a v jeho Programovém
dodatku. Oba dokumenty a dalsi
informace Ize ziskat na strankach:

www.equalcr.cz

www.nvf.cz/equal/index.htm

www.europa.eu.int/comm/employ-
ment_social/equal/index_en.html

VII. Zakladni principy pro navrhovani projektd v ramci OP RLZ, JPD 3 a CIP EQUAL

VIl. ZAKLADNI
PRINCIPY
PRO NAVRHOVANI
PROJEKTU
V RAMCI OP RLZ,
JPD 3
A CIP EQUAL

P¥i navrhovani projektt je tieba

respektovat:

= Potreby cilovych skupin
jednotlivcil

= Soulad s programovym
dokumentem (vécné zaméreni)

m Soulad s regionalnimi potrebami
(podle analyzy aktualnich potfeb)

= Budovani partnerstvi
(jiz ve fazi pfipravy projektu)

= Princip doplfikovosti
(rozSifeni narodnich politik)

= Pridanou hodnotu projektu
(vytvofeni novych produktd,
poskytovani novych nebo rozsiteni
stavajicich sluzeb)

= Integrovany pfistup a koordinaci
(koordinovat financovani z ESF
s dal8imi dostupnymi zdroji)

= Verejny zajem

= Nekomeréni charakter

m Potrebu silné instituce pro fizeni
projektu

= Neinvesti¢éni charakter pomoci
z ESF

= Pokyny pro zadatele

m Horizontalni témata

(Gtyfi prafezové politiky celospole-

¢enského vyznamu, jejichz prostred-

nictvim dochazi k propojeni vSech
specifickych i globalnich cill napfi¢
vS&emi programy)

m Rovné prilezitosti
(hlediska mozné diskriminace
podle pohlavi i riiznych socialnich
skupin na trhu prace)

= Udrzitelny rozvoj
(s ddrazem na Zivotni prostiedi)

= Informacni spole¢nost
(zalozena na pocitacové
gramotnosti)

m Podpora mistnich iniciativ
(utvafeni partnerstvi mezi
subjekty na mistni urovni — obce,
NNO, Skoly...)

Uvedena horizontalni témata budou re-
spektovana pfi vybéru projektl a jejich
naplfiovani bude sledovano pfi realiza-
ci projektl i jejich nasledné kontrole.

=13



VIll. PROGRAMY
A PRIKLADY
ZAMERENI
PROJEKTU

PALMIF - Fond aktivnich opatreni
na trhu prace

Byl zaméfen zejména na oblasti

s vysokou mirou nezameéstnanosti

a na nejvice ohrozené skupiny na trhu
prace. V letech 1991-2002 se uskutec-
nilo 190 projektd, bylo nové zfizeno
3591 pracovnich mist, 21 023 osob
absolvovalo riizné typy odbornych
kurz(l. PFi realizaci projekt uzce
spolupracovaly pfislusné urady prace.
Charakteristickym pro projekty PALMIF
bylo feseni konkrétnich probléma trhu
prace véetné preventivnich opatfeni,
ovérovani novych nastroju a pfistupl

k feSeni problémd trhu prace a zamé-
feni na mistni trhy prace.

Fond rozvoje lidskych zdrojt

Je jednim z nastroju programu Phare
2000, ktery ma za cil podpofit ekono-

mickou a socialni soudrznost v regio-
nech Severozapad a Moravskoslezsko.
Grantové schéma fondu pfispiva
k naplfiovani Narodniho akéniho planu
zaméstnanosti a Evropské strategie
zaméstnanosti. Byla také podporovana
ptiprava Ceské republiky na vstup do
EU. Obecnym ukolem je poskytovani
podpory jak na zlep$eni zaméstnanosti
a kvalifikacni urovné, tak na vytvoreni
a rozvoj struktur pro Fizeni ESF v CR.
Podpora z Fondu RLZ je urena
pro vybrana 4 opatieni z OP RLZ:
= Udrzitelna zaméstnanost
a adaptabilita lidskych zdroju
m Socidlni integrace a rovné
pfilezitosti
m Rozvoj celozivotniho vzdélavani
m Rozvoj lidskych zdroju v primyslu

LEONARDO da Vinci

Je program zaméfeny na podporu
rozvoje kvality, inovaci a evropské
dimenze v systémech a praxi odborné-
ho vzdélavani.

Hlavnim cilem je zlepSovani dovednosti
a kompetenci osob prochazejicich
pocatecnim odbornym vzdélavanim se

zvySenim jejich zaméstnatelnosti

a usnadnénim uplatnéni na trhu prace.

V ramci programu jsou mozné vzdeéla-
vaci projekty zaméfené na mobilitu,
jazykové dovednosti, sité organizaci,
databéze, prizkumy a analyzy.

Pilotni projekty jsou zamérfené

na vyvoj, ovéfovani, evaluaci a Sifeni
inovacnich postupl a materiald
tykajicich se obsahu, metod nebo
pomucek pouzivanych pfi odborném
vzdélavani a poradenstvi.

Vysledkem pilotniho projektu musi byt
ZlepSeni odborného vzdélavani

v daném oboru u specifikované cilové
skupiny.

SWIF — Narodni fond

socialnich iniciativ
Podporoval iniciativy NNO s cilem
decentralizovat poskytovani sociélnich
sluzeb. Zaméfil se hlavné na rozvoj
socialnich sluzeb, vzdélavani a vycvik
pracovnikll pomahajicich profesi
a manazerd a na zavadéni novych
forem a metod prace s uzivateli.

VIIl. Programy a ptiklady zaméreni projektt

llustracéni snimek
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IX. PRIKLADY
USPESNYCH _
PROJEKTU Z CR

,Rekvalifikace nezaméstnanych
na zdravotnicky personal“

Odborny léCebny Ustav Paseka
PALMIF

Hlavnim cilem projektu bylo vytvofit
15-25 novych pracovnich pfileZitosti
predevsim pro pracovniky z fad neza-
méstnanych v mikroregionech
Sternberska a Unicovska. V ramci
vyuziti nadmérné kapacity zdravotnic-
kého zafizeni v obci Paseka byla

v ramci projektu vybudovana rekon-
strukci kapacita 44 10zek pro poskyto-
vani socialné zdravotnich sluzeb
formou socialnich hospitalizaci, které
jsou na okrese Olomouc nedostatkové.
Zafizeni bylo v dobé ukonéeni projektu
plné vytizeno a pfispélo k tomu, ze
odhadem 20 osob nemusi odchazet

z pracovniho procesu z dlivodu nezbyt-
né péce o nejstarsi a nemocné rodinné
pfisludniky. V rdmci tohoto projektu
PALMIF bylo vytvofeno a obsazeno
(po nezbytné rekvalifikaci) celkem

26 novych pracovnich mist.

»Integrace ob¢ani vylouc¢enych
z trhu prace“

Mésto Chomutov PALMIF

Realizator tohoto projektu PALMIF
vytvofil 15¢lennou pracovni skupinu
pro provadéni stavebnich praci pfi
opravach a rekonstrukcich nemovitosti
v majetku obce.

Tato skupina byla sloZzena pouze

z nezaméstnanych uchazec

z evidence Ufadu prace, a to

v pfevazné mire z ob¢and, nalezejicich
ke skupindm znevyhodnénym

a obtizné uplatnitelnym na trhu prace.

Odborné vedeni skupiny, dohled nad
dodrzovanim predpist BOZP véetné
pfisludného skoleni pracovnikd,
dodavky stavebnich materiall zajisto-
vala mistni odborna firma.

Kromeé vlastniho efektu vytvoreni

15 novych pracovnich mist bylo
pfinosem projektu i obnoveni
pracovnich navykd zafazenych obtizné
umistitelnych uchazecu, vétSinou
dlouhodobé nezaméstnanych.

,,FABION*
(vytvofeni podminek pro udrzitelnou
zaméstnanost osob se zdravotnim po-
stizenim v regionu Usti nad Labem)
Socialni agentura, o.s.

Phare 2000 — RLZ fond

V ramci tohoto projektu bylo vytvofeno
poradenské a vzdélavaci centrum pro
zaméstnavatele osob se zdravotnim
postizenim a pro osoby se zdravotnim
postizenim. Souc&asti projektu bylo

i jeho technické a personalni zajisténi.

Programova nabidka centra zahrnuje
vedle vzdélavani a poradenstvi také
Job centrum pro osoby se zdravotnim
postizenim, které pro tyto ob&any
porada motivaéné vzdélavaci kurzy.

V prubéhu projektu bylo realizovano
6 béhl motivacnich kurzl pro celkem
30 osob se zdravotnim postizenim.

Projekt umoznil kmenovému tymu
centra vymeénu informaci a zkuSenosti
s némeckymi partnery.

Béhem pétidenni staze navstivili
odborni pracovnici Job centra

u némeckého partnera chranéné dilny
a integracni podniky pro osoby

se zdravotnim postizenim.

IX. PFiklady ispésnych projektti z CR

Byly vytvoreny tfi pracovni skupiny, je-
jichz €innosti se UCastni také zamést-
navatelé. Cilem téchto skupin je nalézt
vhodnou oblast pro zapojeni osob se
zdravotnim postizenim do pracovniho
prostfedi.

,,R0zS8ifeni vyroby kabelovych
svazkl o nova pracovni mista“

(Pro nekvalifikované a propusténé
pracovniky z restrukturalizovaného
primysiu)

KES — kabelové a elektrické systémy,
s.r.0., Vratimov PALMIF

Zakladnim cilem projektu bylo rozsifeni
vyrobnich kapacit, spojené s vytvore-
nim novych pracovnich mist a vytvofeni
odpovidajiciho socialniho zazemi pro
zvySeny stav pracovnikd.

Projekt byl implementovan v regionu
vyrazné zasazeném hospodarskou
restrukturalizaci, vysokou mirou neza-
meéstnanosti a malou moznosti ziskat
pracovni uplatnéni zejména pro skupi-
ny znevyhodnéné na trhu prace.
Plvodni zdmér — vytvoreni 20 novych
pracovnich mist, byl vysoce prekrocen.

m 17



Celkem bylo vytvofeno 70 novych
pracovnich mist a projekt PALMIF tak
odstartoval rozséhly program rozvoje
podniku, spojeny s jeho dal§im rdstem.

Pracovnice pfi vyrobé kabelovych
svazku Foto z projektu KES

,UCL — ZvySovani pocitacové
gramotnosti v regionu TéSinského
Slezska“

Institut Euroschola
Phare 2000 — RLZ fond

Projekt se zaméfil na zvySeni zamést-
natelnosti obyvatel regionu podporou
pocitaGové gramotnosti cilovych sku-
pin. Byly vytvoreny tfi Skolici moduly
odrazejici naroky na pocitaCovou
gramotnost na trhu prace:

= odborny dlouhodoby kurz

~Specialista pro navrh budovani
a spravu pocitacovych siti“
pfipraveny na zékladé osnov
vytvofenych spole¢nosti CISCO
m stfednédoby kurz ,Pfiprava
na Evropsky pocitaovy FidiCsky
prikaz®
m fada krat$ich kurzl ,Pocitacova
gramotnost®.

Kurzy byly nabidnuty nezaméstnanym,
vefejnosti a pedagoglim stfednich
a zakladnich kol regionu.

Bylo vytvofeno pocitacove Skolici
centrum. Celkem probéhlo 35 kurzi
za Ucasti 289 osob, hlavné ve stfedné
a kratkodobych kurzech.

,,OvéFeni komplexu sluzeb
podporovaného zaméstnani“

RYTMUS, ob&anské sdruzeni, Praha
PALMIF

Experimentéalni nadregionalni projekt
byl orientovan na ovéfeni norské
metodiky podporovaného zaméstnani
osob téZce zdravotné postizenych

a podminek poskytovani komplexu
asistencnich sluzeb.

Jednalo se o netradi¢ni postup,
zalozeny na asistenci na pracovisti

a na individuélnim pfistupu ke klientovi
a jeho potfebam.

Ovérovani probéhlo v sedmi okresech,
kde vznikly pro tento ucel agentury
podporovaného zaméstnani.

Byli vybrani a proskoleni vhodni
pracovnici, spolupracujici agentury
byly vybaveny potfebnymi technickymi
prostiedky a byl vypracovan vhodny
zpusob komunikace mezi agenturami
navzajem a mezi agenturami a Ufady
prace.

Projektem proslo celkem 371 ob&and,
z toho 338 se zdravotnim postizenim.
117 obc&an( (z toho 93 se zdravotnim
postizenim) na$lo pracovni uplatnéni.

Uzivatel sluzeb o.s. RYTMUS
pfi praci v chemické Cistirné

IX. PFiklady ispésnych projektti z CR

,»FACILITY*
(stfedisko dennich aktivit)

Centrum sluZeb postizenym, o.p. s.
PALMIF

Cilem projektu bylo umoznit pracovni
integraci osob se stfednim a t6zSim
mentalnim postizenim a kombinovany-
mi vadami v chranéné dilné. Tyto osoby

by byly jinak odk&zany na socialni sit.

Projekt spojil vSechny partnery nezbyt-
né k pracovnimu uplatnéni (vyuzivani
pracovni diagnostiky, ziskdvani a upev-
néni pracovnich navykl v chranéné
dilng, agenturni ¢innost, realizace
podpurnych aktivit a prace s podporou
u podnikatelskych subjektt). Jeho
realizator partnersky spolupracoval

se Specialné pedagogickym centrem
DUHA pfi pomocné Skole internatni
ve Zliné.

Cile projektu byly naplnény ve vSech
projektovanych ¢innostech. Bylo vytvo-
feno celkem 25 novych pracovnich
mist, pfi jejich obsazeni bylo umisténo
21 osob se ZPS, z nich 17 z evidence
nezameéstnanych uradu prace.
Vyznamnym vysledkem byl plynuly
pfechod mladistvych absolventl
zvlastni Skoly do pracovniho zivota.
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»Privodce svétem povolani*
DHV CR LEONARDO

V projektu byla vyvinuta multimedialni
databaze informaci o povolanich,
vyuzitelna jednak pro mladé lidi rozho-
dujici se o volbé budouciho povolani,
popf. vzdélavaci cesty, a jednak

pro dospélé uchaze€e o zameéstnani.

Vysledky projektu vyuzivaji informacni
a poradenska stfediska uradu prace,
stovky kol a dalsi instituce. Informace
o povolanich Ize snadno vyhledavat
podle nékolika riznych hledisek

(napt. podle odvétvi, fyzické ¢i mentalni
naroc¢nosti, prostfedi, miry styku

s lidmi) na adrese: www.gwo.cz.

Pro Uspésny ohlas projektu se od roku
2001 pracuje na rozsifené verzi
databaze, tentokrat ve spolupraci

s organizacemi z 10 evropskych zemi.

Partnerem projektu je mj. renomovany
britsky Narodni ustav pro kariérové
poradenstvi.

V roce 2004 bude dokoncéena zdokona-
lena multimedialni databaze povolani

v celkem osmi jazykovych verzich,
ktera pom(ze pfi volbé povolani nebo
vhodné rekvalifikace ve vSech
partnerskych zemich.

»Vzdélavani pro evropsky trh prace*
Univerzita Palackého v Olomouci
LEONARDO

Centrum pro srovnavaci kulturni studia
Univerzity Palackého v Olomouci
vypracovalo spolu s partnerskymi
organizacemi ze Spanélska, Francie

a Velké Britanie vzdélavaci materialy
pro kurz prezentovatelny

i prostfednictvim internetu na adrese
http://telm.instep.cz.

Cilovymi skupinami projektu jsou jed-
nak vedouci pracovnici v oboru fizeni
lidskych zdroji malych a stfednich
podnikd, jednak vedouci pracovnici
v organizacich poskytujicich sluzby
témto podnikim.
Vyslednym produktem projektu jsou
vzdélavaci materialy o:
m struktufe a fungovani Evropské unie
m evropské politice zaméstnanosti
m evropskeé legislativé a iniciativach
adale
m pfiklady Uspésné implementace
této politiky v oblasti malych
a stfednich podniku
m postupy, jak vyuzivat nastroje
pro podporu malych a stfednich
podnikd.
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Vzdélavaci materidly maji rozsah
odpovidajici asi 180 vyukovym hodi-
nam klasické vyuky. Jejich soucasti

je i pfirucka pro lektory, pfirucka pro
uc€astniky kurzu a informacni databaze
pro malé a stfedni podniky.

V3e je k dispozici v nékolika jazyko-
vych verzich.

»SPEKTRUM*
Stfedni odborné ucilisté strojirenské
a Ugilisté Zdar nad Sazavou

PALMIF
Projekt vychazel z uspésné realizace
pfedchozich projektll PYRAMIDA
a PROFIN a vytvofil uceleny systém
rekvalifikaénich kurz( a dal$ich $koli-
cich aktivit zamérenych na jednotlivé
cilové skupiny podle potfeb regionu.
Tento systém zahrnoval i poznavaci
a motivaéni kurzy, uréené predevsim
pro ob¢any (zejména pro mladistve)
bez ukonéeného zakladniho vzdélani,
obnovovaci kurzy pro ob&any se stfed-
nim a vy$8im vzdélanim a pro Cerstvé
absolventy stfednich a vy$Sich Skol
a vlastni rekvalifikaéni kurzy.

Z rekvalifikaénich kurzd se uplatnily
predevsim kurzy svafovani, diléi

IX. PFiklady ispésnych projektti z CR

strojirenské operace, kurzy v uéebnim
oboru strojirenska vyroba, zahrnuijici

i kurzy s moznosti ziskani vyu¢niho
listu, kurzy femesiné kvalifikace, kurzy
vypocetni techniky a dalsi. Kurzl se
ucastnili uchazeci o zaméstnani, evido-
vani v registru Ufadu prace i pracovnici
ohrozeni ztratou zaméstnani.

K uspésné realizaci projektu pfispéla
velmi dobra spoluprace mezi SOU
Zdéar nad Sazavou, Ufadem préace
ve Zdaru nad Sazavou a nejvétsim
strojirenskym podnikem v regionu

a. s. Zdas.

Stabilita zaméstnancu tohoto podniku
byla jednim z pozitivnich vysledku
projektu. Celkem se rekvalifikacnich
kurz( a dal$ich Skolicich aktivit zi¢ast-
nilo celkem 312 obcéand, z toho 75

z evidence uchazec¢l Uradu prace.

llustracéni snimek
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»Villa®

(Vytvoreni multidisciplinarni sité sluzeb
v oblasti bydleni pro zdravotné postize-
né v regionu Usti nad Labem)

Sdruzeni pro péci o duSevné nemocné
FOKUS Usti nad Labem

Phare 2000 — RLZ fond

Projekt reagoval na nedostatky

v oblasti chranéného bydleni v Ustec-
kém regionu. Zaméfil se na zvySeni
odborné kvalifikace stavajicich

a budoucich pracovnikl rezidenénich
ustavnich a mimoustavnich sluzeb.

Pfijemce grantu uskutecnil pro
17¢lennou skupinu pracovnik(
socialnich sluzeb, nezaméstnanych

a studentd Fakulty sociélni prace UJEP
odborny vzdélavaci program zaméreny
na komplexni pfistup k duSevné
nemocnym pacientim a na pfistup

k programdm bydleni.

Soucasti vzdélavaciho programu byly

i odborné kurzy, jejichz obsah odpovi-
dal standardim v oblasti neustavnich
rezidencnich sluzeb i podobné zamére-
nym kurzdm v zemich EU.

Ugastnici ziskavali zkuSenosti rovnéz
v pribéhu tydenni staze v Nizozemsku
— kolébce komunitni péce. Néktefi

studenti nasli kvalifikované uplatnéni
pfimo v obéanském sdruzeni FOKUS
nebo v jinych organizacich obdobného
charakteru.

Problematika chranéného bydleni byla
medializovana mezi odbornou i laickou
vefejnosti prostfednictvim odborného
seminare, regionalniho tisku a rozhlasu
a také diky vytvoreni internetového
portalu www.cpb.cz.

,,PARTNERSHIP 2003
(Databaze nejlepsich praktik
Moravskoslezského kraje)
HM Partners, s.r.o.
Phare 2000 — RLZ fond

Projekt se zabyval tvorbou vzdélava-
cich program( a jejich sdilenim

v partnerskych podnicich, stfednich
a vysokych Skolach a v dal$ich
institucich.

Byla vytvofena ,Databaze nejlepSich
praktik” a kazdéa z deviti partnerskych
organizaci pfispéla do databaze
vzdélavacim modulem:
m Podnikani v podminkach EU
m Spoluprace verejné spravy

s podnikateli
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Tvorba a fizeni strategie
Projektové Fizeni
Tymova prace

Jakost Six Sigma

Etika podnikani

Rizeni lidskych zdrojd
Rizeni znalosti

10 osob absolvovalo studijni pobyt

a stalo se internimi trenéry. Pilotnimi
tréninky v partnerskych organizacich
proslo 174 Gc¢astnik(. Tim byl poloZzen
zaklad pro budovani §irsi, volné
dostupné databaze dal$iho profesniho
vzdélavani Moravskoslezského kraje
pfistupné na strankach
www.bestpractices.cz.

,»Vycvik zakladniho tymu lektort
a supervizoru ve specialnich meto-
dach prace se seniory*

O.S. JOB — Josef Veselka, Rychnov
nad Knéznou SWIF

Cilem projektu bylo podpofit zavadéni
novych speciélnich metod prace

se seniory a také napomoci zavedeni
nadregionalniho vzdélavaciho centra
pro oblast socialnich sluzeb. Hlavni
naplni projektu byl vycvikovy kurz

IX. PFiklady ispésnych projektti z CR

zékladniho tymu supervizord a lektor(
pro 18 frekventant( (socialnich pracov-
nikd a dal$ich pomahajicich profesi

ve vybranych domovech dichodct

a USP).

Kurz se skladal ze 3 pétidennich
modull a dlouhodobé supervize.
Vyuku v modulech i samotnou
supervizi zajistovali ¢esti a zahrani¢ni
odbornici. Byly vypracovany kvalitni
vyukové programy pro metody
reminiscence, kniha zivotniho pfibéhu
a mapovani demence, prvni tohoto
druhu v CR. Bylo také dovybaveno
vzdélavaci centrum organizace JOB,
které nasledné nabizelo vycvik

v uvedenych metodach zajemcim

z celé CR.

(www.jobos.cz)

Skupina ve vzdélavacim centru
o.s. JOB
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,»OZiveni, rozvoj truhlarského
femesla a dfevozpracujici vyroby

v Krusnohoi
NBW, s.r.o. Phare 2000 — RLZ Fond

Projekt se zaméfil na rozvoj malého
podniku NBW, s.r. 0., provozujiciho
dfevovyrobu v Nové Vsi v Horach

v regionu Severozapad.

Cilem bylo zejména vytvofeni novych

pracovnich mist a rekvalifikace neza-

méstnanych z pfilehlych obci, a s tim

souvisejici zlepSeni zivotnich a social-
nich podminek v regionu.

VSechny aktivity projektu probihaly
ve spolupraci s Ufadem prace.

Byl vytvoren otevieny vzdélavaci
cyklus zaméreny na dfevovyrobu,
femeslnou vyrobu, praci s pocitadi,
mistni historii a zadklady némdciny.

Timto kurzem Uspésné proslo celkem
18 osob, z nichz spole¢nost NBW pfija-
la jiz v pribéhu projektu tfi pracovniky
a dalsi tfi planovala pfijmout pozdéji.

Soucasti projektu bylo i vydani brozury
»Vyvoj a historie femesIné hrackarské
vyroby v pfihraniéni oblasti Krusnych
hor (v ¢estiné a némciné).

Spole¢nost NBW nasla distribuéni
mista pro své femesiné vyrobky v info-

centrech jednotlivych okolnich obci
a v Novoveském muzeu a pfipravila
i jejich elektronickou nabidku.

»Resocializacni zafizeni pro divky

a zeny drogové zavislé“

Oblastni charita Cesky Té$in — Michal
Krawiec, Karvina SWIF
Cilem projektu bylo podpofit vybudo-
vani zafizeni pro divky a Zeny zavislé
na drogach o kapacité 15 uzivatelek

v Ceském T&$in&. Zafizeni poditalo

s nadregionalnim dosahem.

Unikatnost projektu v tehdejsi dobé
(rok 1998) spocivala v tom, ze klientky
mohly po dobu 6 az 12 mésicl pobyvat
v tomto zafizeni se svymi détmi.

V ramci projektu byly zadaptovany pro-
story, zfizeny a vybaveny dilny (tkalcov-
ska, Sici a keramicka) i obytné prostory.

Soucasti projektu bylo vypracovani

a ovéfeni programu komplexni péce

o uzivatelky: komunitni, skupinova

a rodinna terapie, socialni péce, vySet-
feni, prevence relapsu, volno¢asové
aktivity, pracovni terapie atd.

Byl vybran personal, ktery absolvoval
specializované vzdélani, vycviky
a staze v zafizenich podobného typu.
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,EUROCARE - ZlepSovani celozivot-
niho vzdélavani pracovniki v oboru
socialni péce*

VUSTE ENVIS, s.r.0. LEONARDO

Realizator projektu vypracoval v reakci
na rozvoj riznych forem socialni péce
v Evropé spolu s partnerskymi
organizacemi z Rakouska, Bulharska,
Némecka, Spanélska a Italie soubor
vzdélavacich modulli k deviti relevant-
nim tématdm z oboru socialni péce.

Jsou mezi nimi vzdélavaci moduly

tykajici se:

m Komunikace a psychologie (véetné
role dobrovolnikd v socialni péci)

m Specifickych rysl socialni péce
0 seniory a postizené osoby

m Tréninku sobéstacnosti a aktivity
postizenych ve volném ¢ase

m Odborné rehabilitace (integrace
do pracovniho procesu)

m Psychohygieny pro dobrovolniky

m Trend(l a rozvoje socialni péce
v Evropé

m Organizace a fizeni strukturované
socialni péce

m Vyuzivani informacni a komunikaéni
techniky v praxi sociélni péce apod.

Vsechny vzdélavaci moduly byly pecli-

IX. PFiklady ispésnych projektti z CR

vé testovany v nékolika partnerskych
zemich. Poslouzi ke zdokonaleni
odborného vzdélavani jak budoucich
pracovnik( raznych instituci socialni
péce, tak i dobrovolnik(.

Obsah vzdélavacich modulll tak
mohou vyuzit odborné Skoly s obory
zaméfenymi na socialni péci i dalsi
vzdélavaci organizace poskytujici
specializované kurzy véetné
rekvalifikacnich.

Kazda narodni verze vypracovanych
vzdélavacich modulll obsahuje

i pfislusna specifika socialni péce

v dané zemi.

(www.vuste-envis.cz)

organizace Klubu vozickard Petyrkova
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,»Sance - vytvoreni sité domacich
pracovist pro ob¢any se ZPS“

AVIZO — Vladimir Sima, Ceské Budéjo-
vice PALMIF

Cilem projektu bylo postupné vytvoreni
15 novych pracovnich mist pfi pracov-
nich ¢innostech spojenych s vyrobou
kancelafskych potfeb a jejich obsazeni
obc&any se ZPS. Pracovni €innosti byly
provadény po absolvovani nezbytného
proskoleni pracovnik(l v prostiedi jejich
vlastni domacnosti. Pfipravny kurz pro
pfijaté pracovniky zahrnoval Ctyfi
zékladni moduly:

m zdravotné socialni minimum

m pracovni pravo pro ob¢any se ZPS
m kurz zdokonaleni jemné motoriky

m kurz psychosocialnich dovednosti.

Timto vzdélavacim cyklem proslo
celkem 50 pracovnikd, z toho 42 Zen;
10 z nich bylo nezaméstnanych déle
nez 12 mésicd.

NaplInéni veSkerych zamérd tohoto
projektu prekrocilo dohodnuté
ukazatele. V ramci projektu bylo
zfizeno 20 novych pracovnich mist

a obsazeno osobami se ZPS z eviden-
ce Ufadu prace. Realizator projektu
zfidil dalSich 27 pracovnich mist z¢asti

jako pracovisté v doméacnosti, z&asti
jako vyrobni linku na vyrobu a Upravu
protinarazové félie. Firma navic zajistu-
je svym zameéstnancuim zdravotni,
vzdélavaci a socialni programy, ¢imz
kompenzuje pfipadné negativni vlivy
uzavieného domaciho pracovniho
prostiedi.

»internet jako potencialni zdroj
novych pracovnich prilezitosti

v s

pro neslysici

Federace rodi¢l a pratel sluchové po-
stizenych LEONARDO

Federace rodi¢u a pratel sluchové
postizenych pfispéla k lepsimu uplat-
néni mladych neslySicich osob na trhu
prace prostfednictvim projektu, jehoz
cilem bylo vypracovat soubor vzdélava-
cich materiald pro Sest kurz(.

Celkem devét partnerskych organizaci
(vCetné organizaci z Velké Britanie,
Belgie a Rakouska) vyvinulo ve spolu-
praci s nejlepsimi odborniky v oblasti
vad sluchu (néktefi z nich jsou rovnéz
neslysici) uéebni osnovy, metodiku
vyuky a ucebni texty k tématim:
m Zaklady prace s pocitatem

a internetem
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m ZvySeni kompetenci neslySicich
v narodnim psaném a ¢teném
jazyce

m Zaklady pocitacové a internetové
psané a ¢tené anglictiny

m Zaklady pocitaCové typografie

m Vytvarfeni webovych stranek

m Jak se na internetu uzivit.

Vyvinuté vzdélavaci materialy jsou vy-
sledkem prace vynikajicich odborniku
z oboru vad sluchu a jsou usporadany
tak, aby s nimi neslySici mohli snadno
pracovat.

Samoziejmosti je ovéfeni vzdélavacich
materiald v podminkéach prace s nesly-
icimi. V CR to byl vzorek 9 neslysicich
(z toho jeden, jehoz rodny jazyk byl
jiny nez €estina, resp. ¢esky znakovy
jazyk).

Zameérfeni na informaéni a komunikaéni
technologie pomaha neslySicim
uplatriovat se i v povolanich, ktera

pro né dosud byla netradiéni.

Vsichni gastnici projektu v CR
dokazali pfipravit vyroéni zpravu

a vlastni webové stranky.

CtyFi z nich zvladli pfi nezavislém
ovéreni véech 7 modull Evropského

IX. PFiklady ispésnych projektti z CR

fidiéského prlikazu pro pocitace
(ECDL) a dalsi dva uspéli ve 4 modu-
lech — tzv. ECDL Start.

Tri z G€astnikd kurz( jiz nalezli odpovi-
dajici zaméstnani.

—— & T
Z oveéfovani vzdélavacich material(i
vyvijenych v projektu pro neslysici

»Zaklady pracovni rehabilitace*
Vzdélavaci spole¢nost EDOST, s.r.0.
Phare 2000 — RLZ fond

Cilem projektu bylo vytvoreni zakladu
pracovni rehabilitace formou
ergodiagnostického a rekvalifikaéniho
poradenstvi pro zdravotné postizené
uchazece o zaméstnani a zdravotné
znevyhodnéné obc&any. Tito lidé patfi
v regionu Severozapad mezi skupiny
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vyrazné ohrozené jak dlouhodobou
nezameéstnanosti, tak z toho plynouci-
mi socialnimi dopady. Poradenstvi
prostfednictvim motivacnich a rekvalifi-
kac¢nich programu napomohlo zvysit
jejich zameéstnatelnost.

Byl vybudovan vzdélavaci modulovy
program, ktery byl pomoci bilanéni
diagnostiky, pracovni rehabilitace,
cvi¢né dilny, individualnich akénich
plant a motivaénich kurzt odzkousen
na skupiné 36 osob se ZPS.

Spoluprace s odborniky z chomutovské
nemocnice, Ufadu prace a psychologic-
kého pracovisté umoznila viibec prvni
pouziti mezinarodni metodiky doporu-
¢ené pro zaméstnavani obcéan(l se
zdravotnim postizenim jako soucasti
jejich ucelené rehabilitace.

llustracni snimek

,Chranéné pracovni centrum
Victory Czech*

Victory Czech, s.r. 0., Bilina
PALMIF

Zamérem tohoto projektu PALMIF byl
pfedevsim vznik chranéného a zécvi-
kového centra pro télesné postizené
uchazeée o zaméstnani, zajistujiciho
nékteré sluzby a drobné vyrobky.
Chréanéné centrum vzniklo za aktivni
spoluprace méstského uradu Bilina,
které k realizaci poskytlo za vyhodnych
podminek objekt byvalych kasaren.

V ramci centra se uplatnily
pfedevsim ¢innosti: obsluha myciho
stroje se sedici obsluhou, pomocné
a montazni prace na zakazku,
tvarovani hlinikovych ramecka

pro vyrobu dvojskel, montazni prace
pfi vyrobé mensich kovovych
soucastek, pfiprava oballl atd.

V ramci projektu bylo vytvofeno

a obsazeno 17 pracovnich mist,

z nichz bylo 16 obsazeno obcany se
ZPS. Pocet mist byl udrzen pres
pomérné znaénou fluktuaci pracovnik(
— celkem bylo pfijato 29 osob,

z toho 28 se ZPS.
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X. PRIKLADY
PROJEKTU ESF
ZE ZEMi EU

ANGLIE
»Trénink pro Zivot*
IMS (UK) Ltd.

V partnerstvi s Jobcentrem Plus

a s fotbalovym klubem Wolverhampton
Wanderers (Poutnici) se uskute¢nil
projekt financovany ESF. Ugastnici
projektu prosli trenérskym fotbalovym
kurzem — prvnim stupném k ziskani
trenérské licence.

Kurz byl navrzen a $kolitelé se rovnéz
zameéfili na rozvijeni zakladnich doved-
nosti jednotlivcd a jejich schopnosti
stat se zaméstnanymi.

DANSKO

,,Obchodni diim KIN“

Vefejné sluzby zaméstnanosti regionu
Vejle

»=Obchodni dim KIN“ je narodnim
centrem podnikatelek, které zacinalo

X. Priklady projektti ESF ze zemi EU

na podzim 1998 se 75 ¢lenkami a na
konci roku 2003 ma jiz nékolik set
tcastnic.

Centrum provozuje mj. internetovy
obchod, organizuje seminare a kurzy
pro zacinajici podnikatelky, i pro ty,
které jiz podnikaji déle. Cilem je mij.
zviditelnit podnikatelky a usnadnit jim
pracovni kontakty.

SKOTSKO

»Edinburské vycvikové centrum pro
zeny (CANE)“

EWTC

Projekt se snazi poskytnout star§im
lidem dovednosti nezbytné pro navrat
do zaméstnani.

Ugastnice podstupuji 40hodinovy kurz
informacnich technologii.

Do kvétna 2003 dokoncilo kurz

27 osob, z toho 26 ziskalo kvalifikaci,
19 nastoupilo do zaméstnani

a 10 pokragovalo v dal§im vycviku.
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SVEDSKO

,»,Rehabilitace a vycvik, pracovni
staze v Blekingu“
Leif Ottonson

Projekt spolufinancovany ESF napo-
mahal imigrantim s nedostate¢nymi
jazykovymi znalostmi nalézt, ziskat

a udrzet si praci. Rada Géastniki méla
navic fyzické nebo mentalni obtize
omezuijici jejich schopnost pracovat.

Kazdému ucastniku byl pfipraven
individualni plan a byl mu pfidélen
asistent, ktery jej doprovazel k zamést-
navateli, popfipadé i na pracovni misto,
pomahal mu v obtizich a pobizel rlst
jeho sebeduvéry.

Projektu se ucastnilo 138 pfistéhova-
lych osob, z toho 101 naslo praci
a 4 zacali podnikat.

Dalsi pfiklady projektll mGzete

v anglickém znéni najit na adrese:
http://europa.eu.int/comm/
employment_social/esf2000/ms/
success_stories-en.htm

XI. SLOVNICEK POJMU

BOZP — bezpecnost a ochrana zdravi
pfi praci

ECDL - Evropsky fidi¢sky prikaz
pro pocitace, certifikat znalosti
prace s pocitaem

Environmentalni — vztahujici se
k problematice Zivotniho prostredi

Ergodiagnostika — diagnostika pra-
covnich schopnosti a dovednosti

ESF — Evropsky socialni fond
EU — Evropska unie

EVVO - environmentalni vychova,
vzdélavani a osvéta

Databaze — organizovany soubor
informaci

Globalni cil — hlavni zamér programu,
resp. jeho ¢asti

HDP — hruby domaci produkt

ISPA — program pro pfedvstupni
pomoc v oblasti dopravy a zivotniho
prostfedi

IT — informaéni technologie
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JPD — Jednotny programovy dokument
MA 21 — Mistni agenda 21

Mobilita — projekty programu
Leonardo podporujici zahraniéni
staze osob prochazejicich
a osob odpovédnych za odborné
vzdélavani

MSP — mali a stfedni podnikatelé

Multimedialni — informace predavana
v textovém, zvukovém a obrazovém
kompletu

NNO - nevladni neziskové organizace
OP - Operacni program

Opatieni — v SF oblast pro poskytnuti
pomoci

0SVC - osoba samostatné vydéleéné
¢inna

PALMIF - Fond aktivnich opatfeni na
trhu prace

Phare — fond pomoci zemim stfedni
a vychodni Evropy

Priorita — v SF hlavni oblast, na kterou
se pomoc soustredi

RLZ — Rozvoj lidskych zdroju
SAPARD - program pro predvstupni

XI. Slovnicek pojmi

pomoc v oblasti zemédélstvi a roz-
voje venkova

SF — strukturalni fondy, finan¢ni nastro-
je k vyrovnavani rozdili mezi regio-
ny EU

Socialni hospitalizace — zdravotni
péce poskytovana ve zdravotnickych
zafizenich z jinych nez zdravotnich
davodu

Socialni vyloucéeni — stav, ktery brani
lidem podilet se na aktivitach spo-
le¢nosti

Specificky cil — druhotné zaméry pro-
gramu, resp. jeho ¢asti

Specifické vzdélavani — vzdélavani
vazané na pracovni misto a konkrét-
niho zaméstnavatele

SROP - Spolecny regionalni operacni
program

Udrzitelny rozvoj — rozvoj respektujici
socialni, ekonomické a environmen-
talni podminky

Zameéstnatelnost — schopnost stat se
zaméstnanym

ZPS — zménéna pracovni schopnost
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4
Xll. UZITECNE ADRESY

Evropsky socialni fond v Ceské republice
http://www.esfcr.cz

Ministerstvo prace a socialnich véci
http://www.mpsv.cz

MPSYV, Sprava sluzeb zaméstnanosti
http://www.ssz.mpsv.cz

Ufad prace Pfibram

Tel: 318 492 311, http://pb.uradprace.cz
Ufad prace Ceské Budéjovice
Tel: 387 709 111, http://cb.uradprace.cz
Ufad prace Plzen

Tel: 377 411 111, http://pm.uradprace.cz
Ufad prace Karlovy Vary

Tel: 353 239 511, http://kv.uradprace.cz
Urad prace Most

Tel: 476 440 601, http://mo.uradprace.cz
Ufad prace Liberec

Tel: 485 236 111, http:/Ib.uradprace.cz
Ufad prace Hradec Kralové

Tel: 495 868 111, http://hk.uradprace.cz
Ufad prace Pardubice

Tel: 466 751 111, http://pa.uradprace.cz
Ufad prace Jihlava

Tel: 567 128 111, http://ji.uradprace.cz
U¥ad prace Brno-venkov

Tel: 543 160 332, http://bo.uradprace.cz
Ufad prace Olomouc

Tel: 585 548 111, http://www.upoc.cz
Ufad prace Zlin

Tel: 577 577 111, http://zl.uradprace.cz
Ufad prace Ostrava

Tel: 595 132 511, http://ot.uradprace.cz
Ufad prace hl. m. Prahy

Tel: 221 921 111, http://ab.uradprace.cz

Krajsky urad Stfedoceského kraje

Tel: 257 280 333, http://www.kr-stredocesky.cz
Krajsky urad Jiho¢eského kraje

Tel: 386 720 111, http://www.kraj-jihocesky.cz
Krajsky ufad Plzennského kraje

Tel: 377 195 111, http://www.kr-plzensky.cz
Krajsky urad Karlovarského kraje

Tel: 353 502 111, http://www.kr-karlovarsky.cz
Krajsky ufad Usteckého kraje

Tel: 475 657 111, http://www.kr-ustecky.cz
Krajsky ufad Libereckého kraje

Tel: 485 226 111, http://www.kraj-Ibc.cz
Krajsky urad Kralovéhradeckého kraje
Tel: 495 817 111, http://www.kr-kralovehradecky.cz
Krajsky urad Pardubického kraje

Tel: 466 026 111, http://www.pardubickykraj.cz
Krajsky urad kraje Vysoc€ina

Tel: 564 602 111, http://www.kr-vysocina.cz
Krajsky urad Jihomoravského kraje
Tel: 541 647 111, http://www.kr-jihomoravsky.cz
Krajsky urad Olomouckého kraje

Tel: 585 510 111, http://www.kr-olomoucky.cz
Krajsky ufad Zlinského kraje

Tel: 577 043 111, http://www.kr-zlinsky.cz
Krajsky ufad Moravskoslezského kraje
Tel: 595 622 222, http://www.kr-
moravskoslezsky.cz

Magistrat hl. m. Prahy

Tel: 236 001 111, http://www.praha-mesto.cz
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Tel: 257 193 111, http://www.msmt.cz
Ministerstvo pro mistni rozvoj

Tel: 224 861 111, http://www.mmr.cz
Ministerstvo primyslu a obchodu

Tel: 224 851 111, http://www.mpo.cz
Ministerstvo zivotniho prostredi

Tel: 267 121 111, http://www.env.cz

Evropska komise: Generalni feditelstvi pro zaméstnanost a socialni véci
(DG Employment and Social Affairs) http:/europa.eu.int/comm/employment_social/index_en.htm
Evropsky socialni fond http:/europa.eu.int/‘comm/employment_social/ esf2000/index-en.htm
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