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Tiskova zprava Praha, 31. kvétna 2016

AZ sto miliona korun pfipravilo MPSV na podporu
socialniho podnikani

Ministerstvo prace a socialnich véci dnes vyhlasilo vyzvu ¢é. 67 ,Podpora
socialniho podnikani‘, v niz je pro zajemce pripraveno az sto milionti korun. Kromé
OSVC a firem mohou zadat o dotaci také neziskové organizace poskytujici socialni
sluzby. Zadosti je mozné predkladat do 30. zafi 2016.

Socialni podnikani, které se zaméfuje na integraci znevyhodnénych osob na trh prace,
podporuje MPSV dlouhodobé. ,Projekty prochazeji narocénym hodnocenim a my chceme
podpofit jen ty nejlepsi a smysluplné,” fika ministryné prace a socialnich véci Michaela
Marksova.

O vyzvu €. 15 vyhlaSenou loni v srpnu v ramci Operacniho programu Zaméstnanost byl
rekordni zdjem, Zadost podalo 283 subjektl. Uspélo ale jen 16 projektu, mezi néz se
rozdeéli 75 miliona korun.

Tri étvrtiny socialnich podnika funguji i po vy€erpani dotace

Prostfednictvim Evropského socialniho fondu pfispélo MPSV v minulém programovém
obdobi vice nez 350 miliony korun na celkem 120 projektd. Po vyCerpani dotace jich
funguje 79 procent, vyplynulo z dotaznikového Setfeni provedeného ministerstvem
v bfeznu a dubnu.

L,Socialni podnik neni charita - musi fungovat jako kterakoliv jina firma. Jsme velmi radi,
Ze vétdina podnikt je v provozu nadale i bez pomoci evropskych penéz, coZ znamena, Ze
Jejich podnikatelsky plan byl uspésny,“ uvedla ministryné.

Nejvic socialnich podnikd se zaméfilo na pohostinstvi a stravovaci sluzby (24 procent),
oblibenym oborem jsou i uklidové sluzby a udrzba nemovitosti (shodné 20 procent). Dvé
tretiny podnikl zaméstnavaji lidi se zdravotnim postizenim, nejCastéji pracovniky
s télesnym postizenim & duSevnim onemocnénim. Méné obvyklé je zapojeni lidi se
zrakovym, sluchovym nebo mentalnim postizenim. Druhou nejvic zastoupenou
znevyhodnénou skupinou jsou dlouhodobé& nezaméstnani - alespon jednoho takového
Clovéka zaméstnava 57 procent podnikd.

Principy a charakteristiky socialniho podnikatele:

- vefejné se hlasi ke spoleCensky prospéSnému cili, kterym je zaméstnavani
a socialni zaclenovani osob znevyhodnénych na trhu prace;

- podil zaméstnancl ze znevyhodnénych skupin €ini v podniku minimalné 30
procent;

- vice nez 50 procent zisku je znovu investovano do rozvoje podniku a/nebo
naplfiovani jeho spoleensky prospésného cile;

- pfi vyrobé a spotfebé zohledfiuje environmentalni aspekty a svou poptavku
a nabidku smérfuje alespori ¢astecné do daného regionu a pfispiva tak k jeho
rozvoji.
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