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Vyzva k podani nabidek, na kterou se nevztahuje postup pro zadavaci fizeni
dle zakona é. 134/2016., o zadavani verejnych zakazek

Cislo zakazky (bude dopinéno
MPSV pfi uvefejnéni)

11700

Nazev zakazky

Odborné vzdélavani zaméstnancu spoleénosti REEHAP
s.r.o.

Druh zakazky (sluzba, dodavka

nebo stavebni prace) sluzba
Datum vyhlaseni vyzvy
k podani nabidek 8. 10. 2017

Registracni cislo projektu

CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053

Nazev projektu

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci Il

Nazev / obchodni firma
| Fatavatelo REEHAP, s.r.o.
Sidlo zadavatele Barvy 598/2, 638 00 Brno-Lesna

Osoba opravnéna jednat za
zadavatele, jeji telefon
a e-mailova adresa

Mgr. Lubomir Rehtiiek, jednatel
Tel.: 545 234 196
E-mail: rehurek@reehap.cz

IC zadavatele / DIC zadavatele

25333952 / CZ25333952

Kontaktni osoba zadavatele ve
véci zakazky, jeji telefon a e-
mailova adresa

Mgr. Lubomir Rehuiek, jednatel
Tel.: 545 234 196
E-mail: rehurek@reehap.cz

Lhuta pro podani nabidek

19. 10. 2017 do 12:00 hod.

Misto pro podani nabidek

REEHAP s.r.o., Barvy 598/2, 638 00 Brno-Lesna

Popis (specifikace) predmétu zakazky

Kéd CPV predmétu zakazky:

uklidovych praci”.

Specifikace VA:

zkusenosti.

Obsahova napli vyuky (témata):

CPV 80000000-4 - Vzdélavani a Skoleni

Predmétem verejné zakazky je realizace odborné vzdélavaci aktivity (VA) pro zameéstnance
spoleénosti REEHAP s.r.0. (dale jen ,zadavatel‘) s nazvem ,Ekologické a ekonomické provadeni

Vyuka bude pokryvat komplexné oblasti prace s klientem a management nabizenych sluzeb, rovnéz
se soustfedi na nejmoderngj$i trendy Uklidovych praci s dirazem na praktické uplatnéni nabytych

1. Aktualni trendy v oblasti facility managementu (management udrzby); obsah facility
managementu, nové koncepce a technologie pro spravu budov a nemovitosti, efektivni sprava
vyrobnich zafizeni a technologickych celkl, minimalizace vynaloZzenych nakladd a dalsich
zdrojt, aktualni nabidka na trhu diagnostickych podpurnych zafizeni, optimalizace procest
k maximalnim vysledkdim a zajisténi piné funkénosti a spolehlivosti svéfeného majetku, udrzba
vyrobnich zafizeni od externiho dodavatele — mozZnosti outsourcingu.

2. Zaklady aranzérstvi; zaklady estetiky, pouceni o barevném spektru a vhodnych kombinacich,
design (domu, bytu, kancelare), zaklady aranzovani kvétin a venkovnich kvétin, slavnostni
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Upravy stoll a mistnosti pro svatby a jiné pfilezitosti, dekorativni prvky a materiaiy (organzy,
sitky, dekoracni metréz, JUTA, krajky), sou¢asné trendy v aranzérstvi.

3. Zaklady Fizeni a supervize; zaklady sebe-fizeni a sebe-reflexe, osobni management a jeho
sloZky, dulezitost sebe-fizeni a sebe-reflexe v jakékoli Zivotni roli, pracovni vztahy, tymova
prace.

4. Specifika praci v domacnostech; specifika myti oken, specifika ¢iténi koberci (extrakeni
cisteéni, suché ¢isténi, kartacovani), specifika riiznych povrchu (dlazba, mramor, PVC, vinylové
podlahy, parkety, laminatové a dfevéné podlahy), specifické povrchy a jejich udrzba (voskovani,
olejovani a impregnace), pfinosy &isténi parou, &isténi kozeného a ¢alounéného nabytku.

5. Ekologicky uklid a biodklid, domacnosti s détmi a jejich potfeby; environmentalni
management a snizovani dopadl na zivotni prostfedi, druhy ekologickych uklidovych
prostfedkl a jejich spravna aplikace, vyhody ekologickych prostfedkl, domacnosti s détmi a
alergici, porovnani ekologickych a chemickych uklidovych prostfedkt, skladovani &isticich
prostfedkl (bezpe¢né ulozeni s ohledem na rodiny s dé&tmi.

6. Klientsky pristup; pro-klientsky pFistup, typologie chovani/osobnosti, jak  resit
kritické/konfliktni situace, asertivita, vyznam spokojeného klienta pro Uspéch a pozitivni image
firmy, vlastni role v profesionalnim pfistupu ke klientdm, jak odhalit ze zadosti klienta skrytou
potiebu, pfevzeti osobni odpovédnosti, uméni prezentace uzitku

7. Komplexni pfistup k poskytovani sluzeb; profesionalni pristup, uklidové prace na miru,
chovani ke klientim, zachovani soukromi, nafizeni viady &. 68/2010 Sb..

8. Uklidy a udrzba exteriéru; Cisténi chodnikl a cest, ¢isténi park(, ekologicka likvidace bio-
odpadu, stiihani a profezavani drevin, vysadbové prace, muléovani, posttiky, pfihnojovani,
pece o travnik, renovace starych travnik(, kaceni stromd, frézovani parezu.

Rozsah vzdélavaci aktivity: 38 hodin vyuka, 2 hodina zkougka, celkem 40 hodin, pocet ucastnikl:
39, rozdeleni do 5 skupin po cca 11-12 osobach, max. 14 osobach. Toto rozvrzeni umozni
neplanované Ucasti osob z jinych skupin, které z riznych diivodl ve své skupiné absentovaly.

Predpoklddana hodnota verejné zakazky (PH) &ini 366 660,-

. . < K& bez DPH.
Predpokladana hodnota L ] . S ) . ) .
zakazky v K& (bez DPH) Predpokladana hodnota vefejné zakazky je soué¢asné cenou

maximaini a jeji pfekrogeni povede k vyiazeni nabidky
uchazede ze zadavaciho fizeni.

Lhita dodani a ¢asovy harmonogram plnéni:
Lhita dodani / €asovy Vyuka: 1. 11. 2017 do 15. 12. 2017
harmonogram pinéni / doba Zkouska: nejpozdéji do 22. 12. 2017

trvani zakazky Harmonogram jednotlivych dnli vyuky a zkousky bude
uzpUsoben dle potfeb zadavatele.

Misto dodani / pfevzeti plnéni Sidlo zadavatele

Pravidla pro hodnoceni nabidek, ktera zahrnuiji i) kritéria hodnoceni, ii) metodu vyhodnoceni
nabidek v jednotlivych kritériich a iii) vahu nebo jiny matematicky vztah mezi kritérii

Hodnoceni nabidek bude provedeno podle zakladniho hodnoticiho ekonomicka vyhodnost
nabidky. Ekonomicka vyhodnost nabidek se hodnoti na zakladé nejvyhodnéj$iho poméru
nabidkove ceny a kvality. Zadavatel sou¢asné stanovil nasledujici kritéria hodnoceni:

Kritérium hodnoceni Vaha kritéria v %
Vyse nabidkové ceny v K& bez DPH 50 %
Nejvy$8Si kvalita navrhu realizace kurzd 50 %

a/ VySe nabidkové ceny v Ké bez DPH s vahou 50 %:

V ramci tohoto kritéria bude hodnocena vyse prediozené celkové nabidkové ceny v K& bez DPH.
Nabidkova cena bude stanovena jako celkova cena za kompletni realizaci zakazky. NejvySSi pocet
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b/ Nejvyssi kvalita navrhu realizace kurzi s vahou 50%:

V ramci tohoto kritéria budou hodnoceny nabidky z pohledu kvality realizace kurz(i. U¢astnik v ramci
tohoto kritéria pfedlozi nabidku obsahujici dokument s nasledujicimi obsahovymi naleZitostmi.
Pfedlozeny dokument (navrzeny zpusob realizace kurzi) bude rozdélen na tii Casti dle
nasledujiciho popisu:

Struktura a osnova: u¢astnik navrhne a popise strukturu a osnovu jednotlivych 8koleni ve shodé s
pfedmétem vefejné zakazky vymezenym v této vyzvé, pficemz zadavatel bude hodnotit zejmeéna
kvalitu struktury, osnovy a navrhu obsahu jednotlivych Skoleni a miru relevance knazvu a
k pracovnimu zarazeni cilové skupiny. Jako nejvhodnéjsi bude hodnocena takova nabidka, ve ktere
bude nejvy$si mira relevance struktury, osnovy a navrhu jednotlivych $koleni k pracovnimu zafazeni
zastupcu cilové skupiny Skoleni.

Metodologie: Ucastnik detailng popise pouziti vyukovych metod, postupl a procesd, které bude
tfeba nastavit za u¢elem spinéni predmétu a cile zakazky, ucastnik predlozi navrh pouziti $kolicich
pomUcek, podklad(l a studijnich materidll, popis aplikace poznatk( v praxi, vazbu vykladu na praxi a
miru flexibility vyukového programu s ohledem na piipadné ménici se potfeby zadavatele. Jako
nejvhodnéj$i bude hodnocena takova nabidka, kterd bude v nejvy$8im rozsahu umozriovat
interaktivni zapojeni u¢astnikd kurzl, tj. 1épe bude hodnocena nabidka uchazele, ktery navrhne
$koleni do vyuky. Déle bude jako nejvhodnéj$i hodnocena takova nabidka, v ramci které uchazec
zohledni v nejvétsi mife praci s modelovymi pfiklady z praxe, jez jsou zaroven upraveny potfebam
cilové skupiny a specifickému pfedmétu skoleni

Pfistup a komunikace: Géastnik popise a vysvétli zplsob zjistovani poZadavkl cilové skupiny,
postup pfi zpracovani téchto pozadavkl a zapracovani do studijnich podkladi, potfebnou dobu pro
ptipadnou modifikaci podkladd dle pozadavki cilové skupiny nebo zadavatele, u¢astnik dale popise
pouzité pristupy k posluchaclim, zplisob komunikace s posluchadi a zadavatelem pfi $koleni a mezi
jednotlivymi dny $koleni, zplsob organizagniho a technického zajisténi skoleni, zplsob koordinace
se zadavatelem pfi zajisténi $kolicich prostor a jejich technického vybaveni, u¢astnik dale detailne
popise metodiku zjistovani a hodnoceni zpétné vazby od ucastnikil $koleni, konkrétnich vystupl ze
gkoleni a jejich zapracovani do programu dals$ich kurztl a zplsob predavani zpétné vazby ucastniku
Skoleni zadavateli. Jako nejvhodnéjsi bude hodnocena takova nabidka, ktera nabidne nejvhodnéjsi
model pfistupu a komunikace z hlediska vy$e uvedenych aspekti.

Ugastnik ma povinnost prediozit navrzeny zplsob realizace kurzd. Ug&astnik navrzeny zplsob
realizace kurz( z formalniho pohledu jednoznainé a zietelné vyéleni. Zadavatel tak doporucuje
navrzeny zpUsob realizace kurz za¢lenit v ramci nabidky na jeji zavér.

Zadavatel pro hodnoceni subjektivniho kritéria, resp. navrzeného zplsobu realizace kurzll klade
diraz na srozumitelnost a jasnost navrzeného zplsobu realizace. Nabidky budou posuzovany a
hodnoceny pouze na zakladé informaci a podkladl uvedenych v nabidce a v navrzeném zpusobu
realizace.

ZPUSOB HODNOCENI A JEHO POPIS

Pro hodnoceni nabidek pouzije hodnotici komise bodovaci stupnici v rozsahu 1 aZz 100. Kazde
jednotlivé nabidce je dle diléiho kritéria pfidélena bodova hodnota, ktera odrazi Uspésnost
pfedmétné nabidky v ramci diléiho kritéria. Pro kritéria, pro ktera ma nejvhodnéjsi nabidka
maximalni hodnotu kritéria, ziska hodnocena nabidka bodovou hodnotu, ktera vznikne nasobkem
100 a poméru hodnoty nabidky k hodnoté nejvhodnéjsi nabidky. Pro kriteria, pro kiera ma
nejvhodnéjsi nabidka minimalni hodnotu kritéria, ziskd hodnocena nabidka bodovou hodnotu, ktera
vznikne nasobkem 100 a poméru hodnoty nejvhodnéjsi nabidky k hodnocené nabidce.

Pro subjektivng vyjadritelna kritéria se pouzije bodova stupnice 1 az 100 bodi. Nejvhodnejsi

Strana: 3z 9




Rl Evropska unie
* Evropsky socialni fond
*

*
g Operacni program Zaméstnanost

nabidce bude pfifazena hodnota 100 bodl, ostatnim budou pfifazeny body odpovidajici vysledku
jejich porovnani s touto nejvhodngj$i nabidkou v daném kritériu. Hodnotici komise do zapisu
dostate¢né zdlvodni své hodnoceni tak, aby bylo pfezkoumatelné. Podie této metody provede
hodnotici komise hodnoceni tak, 2e jednotlivd bodova ohodnoceni nabidek dle dil&ich kritérii
vynasobi pfislusnou vahou daného kritéria. Na zakladé souétu vyslednych hodnot u jednotlivych
nabidek hodnotici komise stanovi poradi usp&snosti jednotlivych nabidek tak, ze jako nejuspésné;si
je stanovena nabidka, ktera dosahla nejvy$si hodnoty.

al Vy$e nabidkové ceny v K¢ bez DPH s vahou 50 %:

Zadavatel bude hodnotit nabidkovou cenu tGéastnika bodovaci metodou. Nabidkova cena u&astnika
bude hodnocena podle jeji absolutni vy$e v K& bez DPH. Bodové hodnoceni bude vypoéteno podle
tohoto vzorce:

nejniZ8i nabidkové cena v K& bez DPH

X 100 (bod(1)
hodnocena nabidkova cena v K¢ bez DPH

Takto vypoltené bodové hodnoceni bude dale vynasobeno vahou tohoto kritéria a tak bude
vypocteno vysledné bodové ohodnoceni tohoto kritéria s pfesnosti na 2 desetinna mista.

b/ Nejvyssi kvalita navrhu realizace kurzi s vahou 50 %:

U tohoto kritéria nelze hodnotu ¢iselné vyjadtit, proto bude hodnoceno tak, Ze pfi hodnoceni budou
nabidky sefazeny dle celkové kvality dle stanovenych pozadavkil v pofadi od nejlépe posouzené
k nejhiife posouzené. Poté bude k nejlépe posouzené nabidce pfitazeno 100 bod(l a kazdé dalsi
pak takové bodové hodnoceni, které odpovidd mife spinéni tohoto kritéria ve vztahu k nejlépe
posouzené nabidce. Nasledné budou takto ziskana bodova ohodnoceni vynasobena vahou
subjektivniho kriteria. Hodnotici komise bude rozhodovat jako celek, subjektivni body budou
nabidkam pfifazovany za celou komisi, nikoli jednotlivé za kazdého élena.

Pro hodnoceni tohoto subjektivniho kritéria bude pouzit nasledujici vzorec, kdy nejvyhodngjsi
nabidkou je ta, ktera ziska nevyssi Vyslednou bodovou hodnotu (1. nejvy$si Vysledek):

Subjektivni bodové hodnota hodnocené nabidky

X 100 (bod()
nejvyssi subjektivni bodova hodnota z nabidek

Takto stanovené bodové hodnoceni bude dale vynasobeno vahou tohoto kritéria a tak bude
vypocteno vysledné bodové ohodnoceni tohoto kritéria s pfesnosti na 2 desetinna mista.

Hodnotici komise oboduje vécny obsah nabidek ti¢astniki. Nejlépe hodnocena nabidka (100

bodu) by pak méla splfiovat tato kritéria nebo se jim pfipadné nejvice priblizovat:

* piné vyhovujici a vysoce profesionalné zpracovany navrh realizace kurzdi s porozuménim
hlavni problematice zadani a aktivnim proklientskym pfistupem;

* ucastnik zcela spravné identifikoval veskeré nutné kroky, postupy a procesy, které bude treba
nastavit za Ucelem spinéni pfedmeétu a cile zakazky, struktura a osnova jednotlivych &koleni
zcela pokryvaji potfeby zadavatele, a je zfejmé, Ze predmét zakazky bude plnén Fadné a véas;

» ucastnik splfiuje pozadavky zadavatele, co do pfedmeétu vefejné zakazky, struktury a osnovy,
metodologie, pfistupu a komunikace;

* Ucastnik podava precizni vycet krokd, postupl, proceslti a metod, a k tomu podéva podrobny
vyklad v ¢em konkrétni krok, postup ¢i proces spogiva, odtvodriuje jejich pouziti;

* jednotlivé navrzené kroky, postupy a procesy na sebe logicky navazuji a tvofi celek, navrzeny
postup je jasny a piehledny;

e zpusob nastaveni komunikace se zadavatelem a posluchaci je vysoce profesionalni a zaruéuije,
Ze potiebné informace se vzdy dostanou k relevantnim osobam, je maximainé efektivni, plynuly
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a flexibilni, bez zbyteénych pritahll a pfizplsoben a otevfen konkrétnim potfebam posluchacd
a zadavatele a pouzivd moderni metody komunikace a rlizné styly komunikace za ugelem
maximalniho zaji$téni potfeb zadavatele a posluchady;

propracovany, adekvatni a proveditelny navrhovany zplsob ziskavani zpétné vazby,
nadstandardni vystupy ze Skolent;

navrzeny zplsob feseni je srozumitelny, hodnotici komise je schopna posoudit, Z2e uchaze¢
bude pinit pfedmét zakazky v souladu s pozadavky zadavatele, fadné a véas;

navrzeny zplsob fe$eni obsahuje drobné a/nebo nevyznamné nedostatky, popf. nesrovnalosti
(napt. v ohledu srozumitelnosti, nejasnosti, atd.), které nemohou ovlivnit kvalitu plnéni ani
fadné a v¢asné pinéni pfedmétu vefejné zakazky.

Kazda dal$i nabidka pak obdrzi takové bodové hodnoceni, které odpovida mife spinéni tohoto
kritéria ve vztahu k nejlépe posouzené nabidce, pficemz voditka pro hodnotici komisi pro pfidéleni
subjektivnich bod(i jsou nasledujici:

Vyhovujici a profesionalné zpracovany navrh realizace kurzi s porozuménim hlavni
problematice zadani:

navrzeny zpUsob feseni zcela splfiuje veskeré pozadavky zadavatele z pohledu pfedmétu
vefejné zakazky i z pohledu pozadavkl zadavatele, co do struktury a osnovy, metodologie,
pfistupu a komunikace, av8ak mirou zpracovani jde o mirné rutinni nabidku a/nebo nabidku
bez aktivniho proklientského pfistupu, ktera zcela splfiuje pozadavky zadavatele;

navrzeny zplUsob Pe$eni je srozumitelny, hodnotici komise je v obecné roviné schopna
posoudit, Zze pfedmét zakazky bude pinén fadné a véas;

navrzeny zplUsob fe$eni obsahuje méné vyznamné nedostatky, nesrovnalosti, které vSak
nemohou ovlivnit kvalitu pinéni ani fadné a v€asné pinéni pfedmétu vefejné zakazky.

Navrh realizace kurzi vyhovujici avSak s vyhradami:

navrzeny zplsob fedeni obecné splfiuje veskeré pozadavky zadavatele z pohledu pfedmétu
vefejné zakazky i z pohledu pozadavkd zadavatele, co do struktury a osnovy, metodologie,
pfistupu a komunikace;

navrzeny zplsob fe$eni je méné srozumitelny, ale Ize z néj obecné dovodit, Ze bude pfedmét
zakazky plnén fadné a véas;

navrzeny zplsob feSeni obsahuje nedostatky, nesrovnalosti, popf. trpi urditou obecnosti a
schemati¢nosti.

Navrh realizace kurzi nevyhovujici:

Ucastnik neporozumél hlavni problematice zadani a neidentifikoval minimum nutnych krokd,
postupl a procesi, které bude tfeba v ramci uchazeée nastavit za u€elem spinéni pfedmetu a
cile zakazky, struktura a osnova jednotlivych Skoleni nepokryvaji potfeby zadavatele, a je
ziejmé, ze predmét zakazky nebude plnén fadné a vias;

udastnik nepodava vycet krokl, postupll, proceslti a metod, a k tomu podava podrobny vyklad v
¢em konkrétni krok, postup ¢&i proces spogiva, neodlvodhuje jejich pouziti, jednotlivé navrZzené
kroky, postupy a procesy na sebe logicky nenavazuji, netvofi celek, navrzené postupy jsou
nejasné, popf. nepfehledné;

zplsob nastaveni komunikace se zadavatelem a uchazeli je zmateény, nezarucuje, ze
potiebné informace se vzdy dostanou k relevantnim osobam, je neefektivni, neflexibilni, neni
prizplisoben a otevien konkrétnim potfebam posluchadl a zadavatele;

navrzeny zpUsob fedeni je jinak nesrozumitelny nebo nelpiny a nespliiuje formalini pozadavky
zadavatele, co do struktury a osnovy, metodologie, pfistupu a komunikace, jak jsou
vyzadovany vy$e, popf. je s nimi v rozporu a/nebo hodnotici komise neni schopna dovodit, Ze
uchazeé bude plnit predmét zakazky v souladu s pozadavky zadavatele, fadné a véas.
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Zakladni pozadavky na prokazani kvalifikace dodavatele’

I. Zakladni zpusobilost — analogicky dle § 74 zakona ¢. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych
zakazek (dale jen ,zakon")
Forma prokazani: Cestné prohlageni

Il. Profesni zpusobilost

Zadavatel poZaduje, aby dodavatel prokazal spiné&ni profesni zpUsobilosti. Dodavatel prokazuje
spinéni profesni zpusobilosti ve vztahu k Ceské republice nasledujicimi doklady:

al predlozenim kopie vypisu z obchodniho rejstfiku nebo jiné obdobné evidence, pokud jiny
pravni pfedpis zapis do takové evidence vyZaduje.

b/ predloZenim kopie opravnéni k podnikani v rozsahu odpovidajicimu pfedmétu vefejné zakazky,
pokud jineé pravni pfedpisy takové opravnéni vyzaduji, pfiemz zadavatel pozaduje predloZeni
dokladu prokazujici pfislusné Zivnostenské opravnéni pro &innost Mimoskolni vychova a
vzdélavani, poradani kurzu, $koleni, véetné lektorské ¢innosti.

Namisto predloZeni dokumentd poZadovanych zadavatelem je dodavatel opravnén prokazat svou
kvalifikaci vypisem ze seznamu kvalifikovanych dodavatel(i (analogicky podle § 228 zakona
o vefejnych zakazkach) nebo certifikdtem vydanym v ramci systému certifikovanych dodavatel
(analogicky podle § 239 zakona ¢. 134/2016 Sb.).

lll. Technicka kvalifikace
Dodavatel prokazuje spinéni technické kvalifikace nasledujicimi doklady:

a/ Seznam vyznamnych sluzeb poskytnutych dodavatelem v poslednich 3 letech ode dne
zahajeni zadavaciho fizeni.

Minimalni poZzadovana drover: 2 vyznamné sluzby — odborné vzdélavani zaméstnancu, v souhrnu
min. v hodnoté 366 660,- K& bez DPH, z toho pak minimalné jedna vyznamna sluzba zamé&fena na
téma obdobné predmétné vzdélavaci aktivité.

Zplsob prokazani:
Seznam vyznamnych sluzeb v podobé cestného prohlaseni podepsaného osobou opravnénou
jednat jménem uchazece nebo za uchaze&e s uvedenim minimainé téchto Gdaja:
e Objednatel
Nazev vyznamné sluzby
Struény popi
Termin pinéni
Finanéni objem plnéni

Ke vSem vyznamnym sluzbam pozaduje zadavatel doloZeni potvrzeni objednatelti o plnéni
vyznamné sluzby nebo kopie smiouvy a doklad o uskutednéném pinéni (napf. pfedavaci nebo
akceptacni protokot).

(=8 L v

ici K
sluzbam, a to jak ve vztahu k fyzickym osobam, které mohou sluzby poskytovat, ta
jejich vedoucim pracovnikam.

b/ pfedlozenim osvédéeni o vzdélani a odborné kvalifikaci vztahujici se k pozadovany

Zpusob prokazani splnéni tohoto kvalifikaéniho predpokladu:
Dodavatel spliiuje tento technicky kvalifikadni predpoklad, pokud dodavatel predlozi osvédéeni o
vzdélani a odborné kvalifikaci nejméné jednoho lektora.

Minimalni_poZadovany rozsah: lektor bude disponovat minimainé stfedogkolskym vzdélanim a

' Dalsi poZzadavky mohou byt zadavatelem specifikovany v zavéreéné &asti vyzvy k podani nabidek.
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prokaze min. 7 let profesni praxe v oblasti pfedmétné vzdélavaci aktivity a sou¢asné& pak min. 5 let
praxe ve vzdélavani.

V souvislosti s t&mito kvalifikacnimi pozadavky predlozi dodavatel za kazdého lektora nasledujici
dokumenty:

o Osvédéeni o nejvy$sim dosazeném vzdélani a odborné kvalifikaci (kopie)

e Zpracovany profesni Zivotopis (podepsany), ktery musi obsahovat u kazdé uvadéné osoby:
a. jméno a pfijmeni,
b. nejvy3si dosaZené vzdélani

c. prehled a dobu profesni praxe vztahujici se k pfedmétu vefejné zakazky — odborna
praxe a praxe ve vzdélavani v dané oblasti,

d. soudasti Zivotopisu bude ¢estné prohlaseni, Ze se ¢len/ka realizaéniho tymu bude pfimo
podilet na realizaci zakazky.

Dodavatel mlze prokazat uréitou ¢ast technické kvalifikace a profesni zplsobilosti (analogicky s
vyjimkou kritéria podle § 77 odst. 1 zakona) pozadované zadavatelem prostfednictvim jinych osob a
to za podminek analogicky stanovenych v ust. § 77 zakona. V takovém pfipadé zadavatel pozaduje,
aby ucéastnik vybérového fizeni predlozil doklady poZzadované v bodu I. a Il. a/ tohoto oddilu Vyzvy i
za jeho poddodavatele.

Podminky a poZzadavky na zpracovani nabidky

Nabidka musi byt zpracovana a podana v éeském jazyce.

V nabidce musi byt uvedeny identifikaéni Udaje dodavatele, zejména: obchodni firma, sidlo, misto
podnikani, identifikaéni &islo, osoba opravnéna jednat jménem &i za uchazece, kontaktni adresa pro
pisemny styk mezi dodavatelem a zadavatelem (zadavatel uchazedi doporudéuje pouzit pfilohu &. 1
— Kryci list nabidky).

Nabidka musi obsahovat navrh smlouvy podepsany osobou opravnénou jednat jménem ¢&i za
uchazete, pfipadné musi byt pfilozena plnd moc osoby opravnéné nabidku podepsat v originale
nebo ovéiené kopii.

Zadavatel doporucuje, aby vSechny listy nabidky byly ogislovany vzestupnou kontinualni fadou a
navzajem pevné spojeny &i seSity tak, aby byly dostateéné zabezpedeny pred jejich vyjmutim
z nabidky. Nabidky budou fadné &itelné, bez $krtu a prepist. Uchaze¢ piedlozi nabidku v originale
v pisemné podobé.

Pokud podava nabidku vice uchazecl spoleéné (spole¢na nabidka), uvedou v nabidce také osobu,
ktera bude zmocnéna zastupovat tyto uchazece pfi styku se zadavatelem v pribé&hu vybérového
fizeni.

Strana: 7z 9




K Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* * v T =
* ok Operacni program Zaméstnanost

Podkiadem pro stanoveni nabidkové ceny je cena za osobu,

na zakladé které se uréi cena za realizaci jednotlivych
vzdélavacich aktivit a nasledné celkova cena.

V jednotkove cené i celkové cené musi byt zahrnuty veskeré
naklady uchazele nezbytné k realizaci sluzeb a tato cena
bude stanovena jako cena nejvyse pfipustna, nezménitelna a
nepiekroditelnd, ledaze tato zadavaci dokumentace stanovi
jinak. Cena zahrnuje pfedpokladany vyvoj cen i piedpokladany
vyvoj kurzd ¢eské koruny k zahrani¢nim ménam.
PoZadavek na zpusob Celkova nabidkova cena bude uvedena absolutni &astkou
zpracovani nabidkové ceny v K& a to vélenéni: nabidkova cena bez dané z pridané
- | hodnoty (DPH), samostatné DPH s pfislusnou sazbou a
nabidkova cena véetné DPH. Celkova nabidkova cena v tomto
Clenéni bude uvedena na krycim listu nabidky (Pfiloha &. 1
Vyzvy) a zejména pak v pfislusném navrhu smlouvy (P¥loha &.
2 Vyzvy).
Zadavatel pfipousti prekroéeni nabidkové ceny pouze, pokud
po podpisu smlouvy a pfed terminem dokonéeni realizace
vzdélavaci aktivity dojde ke zménam sazeb DPH, a to za
podiminky uzavieni pisemného dodatku ke smiouve.

Nabidky se podavaji pisemné a vfadné uzaviené obalce
opatfené na uzavérach oznacenim obchodni firmy/nazvu
dodavatele. Na obalce bude uvedena adresa zadavatele i
Pozadavek na pisemnou formu | kontakini adresa dodavatele. Obalka musi byt oznacena
nabidky napisem: ,Neotvirat — VEREJNA ZAKAZKA - Odborné
vzdélavani zaméstnanca spoleénosti REEHAP s.r.0.%.

Nabidky musi byt podepsany dodavatelem & osobou
opravnénou zastupovat dodavatele.

Pozadavek na uvedeni V nabidce (kryci list nabidky) bude uvedena kontaktni osoba
kontaktni osoby dodavatele dodavatele a jeji kontaktni udaje (e-mail, telefon)
Pozadavek na jednu nabidku Kazdy dodavatel mlze podat pouze jednu nabidku.

Vysvétleni zadavacich podminek

Dodavatel je opravnén po zadavateli pozadovat vysvétleni zadavacich podminek (odpovédi na
dotaz) ohledneé zadavané zakazky. Pisemna zadost musi byt zadavateli dorudena nejpozdéji 4
pracovni dny pfed uplynutim IhGty pro podani nabidek. Vysvétieni zadavacich podminek muze
zadavatel poskytnout i bez pfedchozi zadosti.

Zadavatel odesle vysvétleni zadavacich podminek, pfipadné souvisejici dokumenty, nejpozdéji do 2
pracovnich dnl po doru¢eni zadosti podle predchoziho odstavce. Pokud zadavatel na zadost o
vysvétleni, ktera neni dorucena véas, vysvétleni poskytne, nemusi dodrzet Ih(tu uvedenou
v pfedchozi vété.

Vysvetleni zadavacich podminek (v&etné piesného anonymizovaného znéni dotazu, na ktery
zadavatel reaguje) anebo dodate¢né informace zadavatel zvefejni na portalu www_esfcr.cz.

Dal$i pozadavky na zpracovani nabidky

Dodavatel je povinen vramci nabidky predlozit navrh smlouvy a k tomu vyuzit zavazny navrh
smlouvy vypracovany zadavatelem (Pfiloha €. 2 k této Vyzvé). Navrh smlouvy je zavazny, dodavatel
pouze doplni poZzadované Udaje, jinak neni opravnén cokoli ménit.

Dodavatel je opravnén pfedlozit pouze jedinou nabidku v ramcivefejné zakazky. Zadavatel
nepfipousti pfedlozeni vice variant v rdmci nabidky — nabidka obsahujici vice variant bude
zadavatelem vylou¢ena z vybérového Fizeni.

Dodavatel, ktery podal nabidku ve vybé&rovém Fizeni, nesmi byt soudasné& osobou, jejimz
prostfednictvim jiny dodavatel v tomtéz vybérovém fizeni prokazuje kvalifikaci. Zadavatel vylougi
uCastnika zadavaciho fizeni, ktery podal vice nabidek samostatn& nebo spole¢nd s jinymi
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dodavateli, nebo podal nabidku a souéasné je osobou, jejimz prostfednictvim jiny ucastnik
zadavaciho fizeni v tomtéz zadavacim fizeni prokazuje kvalifikaci.

Obecnou d&asti pravidel pro Zadatele a pfijemce vramci
Opera¢niho programu Zameéstnanost (vydani &. 6), na toto
zadavaci fizeni se neaplikuji ustanoveni zakona ¢. 134/2016
Sb., o zadavani vefejnych zakazek.

Zadavaci fizeni se Fidi

Dodavatelé budou vyrozumivani o vysledku, resp. zruSeni zadavaciho fizeni a o pfip.
vylouéeni nabidky prostfednictvim uvefejnéni informace na portalu www.esfcr.cz pod vyse
uvedenym nazvem verejné zakazky.

Datum a podpis osoby opravnéné
jednat za zadavatele

Prilohy:
- pfiloha €. 1 - Kryci list nabidky
pfiloha &. 2 - Navrh smiouvy
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