KONFERENCE K ZAHAJENI
OP ZAMESTNANOST

12. KVETNA 2015, PRAHA
20. KVETNA 2015, BRNO
9:30 — 16:00
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VECNE ZAMERENI OPZ



POSTUP PRIPRAVY OPZ 1/2

2012 az 2014 — priprava OPZ v ramci:

Pracovni skupiny MPSV pro tvorbu strategie a priorit pro vyuzivani
fondu EU v obdobi 2014—-2020 (do konce roku 2012)

Pracovni skupiny pro programovani na obdobi 2014-2020 a jejich
5 pracovnich podskupin (od roku 2013)

11. prosince 2012 — na zakladé vysledku vybérového
rizeni podepsana smlouva se zpracovatelem ex-ante
evaluace OPZ

listopad 2013 — verejné pripominkovani OPZ na webu

kveten 2014 — meziresortni pripominkove rizeni pred
predlozenim OPZ vlade CR ke schvaleni

9. dervence 2014 — OPZ schvalen viadou CR



POSTUP PRIPRAVY OPZ 2/2

15. Cervence 2014 — OPZ oficialné predlozen EK
(zaCatek formalniho vyjednavani)

16. fijen 2014 — obdrzeni pfipominek EK k OPZ
listopad 2014 az unor 2015 — formalni vyjednavani s EK

20. unora 2015 — OPZ znovu predlozen EK po
zapracovani pripominek

6. kvétna 2015 — schvaleni OPZ ze strany EK (po pfijeti
revize Viceletého financniho ramce EU)



RAMEC PROGRAMOVEHO OBDOBI

2007-2013 A 2014-2020 1/2

2007-2013

Narodni strategicky
referencni ramec

Operacni program

Prioritni osa
Globalni cil
Specifickeé cile

Oblast podpory

Globalni cil

Specifické cile
Cinnosti
Vyzvy



RAMEC PROGRAMOVEHO OBDOBI
2007-2013 A 2014-2020 2/2

2007-2013 2014-2020

~lereemlsleeteade o Dohoda o partnerstvi
- Lo

Operacni program Operacni program

Prioritni osa Prioritni osa
Globalnicil
Specifické cile

Chloctopodineors Investicni priorita
Globalni-cil Specificky cil
Specifické.cil

Cinnosti Podporované aktivity

Vyzvy Vyzvy



NAVAZNOST A ZMENY VUCIOP LZZ 1/3

OP LZZ I OPZ

Podpora zaméstnanosti
a adaptability pracovni sily
Socialni zaClenovani a boj

Adaptabilita 1
Aktivni politiky trhu

'

2 2

prace s chudobou

Socialni integrace 3 3 Socialni inovace

a rovne prilezitosti a mezinarodni spoluprace

Verejna sprava a L, .
reina spre 4 p 4 Efektivni verejna sprava

verejné sluzby

Mezinarodni spoluprace 5 5 Technicka pomoc

Technicka pomoc 6



NAVAZNOST A ZMENY VUCI OP LZZ 2/3

Podpora zameéstnanosti a adaptability pracovni sily
posileni aktivnich politik zaméstnanosti — v OP LZZ oblast podpory
2.1 + Castecne 3.3

rovné prilezitosti Zen a muzu na trhu prace a sladéni pracovniho a
rodinného zivota — v OP LZZ oblast podpory 3.4

zvySeni adaptability zaméstnancu a konkurenceschopnosti podniku
— Vv OP LZZ oblast podpory 1.1 + rozsireni o potencialni
zameéstnance

modernizace sluzeb zameéstnanosti — v OP LZZ oblast podpory 2.2
Iniciativa na podporu zameéestnanosti mladeze — novinka



NAVAZNOST A ZMENY VUCI OP LZZ 3/3

Socialni zaclenovani a boj s chudobou

podpora socialni integrace a boj s chudobou — v OP LZZ oblasti
podpory 3.1 + 3.2 + CasteCne 3.3

Socialni inovace a mezinarodni spoluprace

podpora socialnich inovaci a mezinarodni spoluprace —v OP LZZ
oblast podpory 5.1, doplnény socialni inovace

Efektivni verejna sprava

podpora reformy verejné spravy (mékke investice) — v OP LZZ
oblast podpory 4.1
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VECNE ZAMERENI OPZ

E Prioritni osa OPZ FellBIElELer
programu

1 Podpora zameéstnanosti a adaptability pracovni sily 61 %
2 Socialni zaClenovani a boj s chudobou 27 %
3 Socialni inovace a mezinarodni spoluprace 2 %
4 Efektivni verejna sprava 6 %
5 Technicka pomoc 4 %

Celkova alokace OPZ vCetne narodniho spolufinancovani:
cca 2 598 mil. EUR (cca 70 mld. KcC)
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PO1 PODPORA ZAMESTNANOSTI

A ADAPTABILITY PRACOVNI SILY 1/2

Investicni priorita 1.1 Pristup k zaméstnani pro
uchazecCe a neaktivni osoby v€éetné mistnich iniciativ
zameéstnanosti a podpory mobility pracovni sily

Investicni priorita 1.2 Rovnost Zzen a muzu,
odstranovani genderovych stereotypu a sladéni
pracovniho a soukromeého zivota

Investicni priorita 1.3 Prizpusobeni pracovniku,
podnikl a podnikatelll zménam
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PO1 PODPORA ZAMESTNANOSTI

A ADAPTABILITY PRACOVNI SILY 2/2

Investicni priorita 1.4 Modernizace a posileni instituci
trhu prace, vcetné opatreni pro zlepseni nadnarodni
mobility pracovniku

Investicni priorita 1.5 Iniciativa na podpo!'u
zamestnanosti mladych lidi (15-29 let) v Usteckem a
Karlovarskem kraiji
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PO2 SOCIALNI ZACLENOVANI

A BOJ S CHUDOBOU

Investicni priorita 2.1 Aktivni zaclenovani, vcetne
zaclenovani s ohledem na podporu rovnych
prilezitosti a aktivni ucast a zlepseni
zameéstnatelnosti

Investicni priorita 2.2 Zlepseni pristupu k dostupnym,
udrzitelnym a kvalitnim socialnim sluzbam, vcetne
zdravotnich a socialnich sluzeb obecného zajmu

Investicni priorita 2.3 Komunitné vedené strategie
mistniho rozvoje
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PO3 SOCIALNI INOVACE
A MEZINARODNI SPOLUPRACE

prostredi pro kvalitni pilotni testovani verejnych
intervenci zejména pro oblast zaméstnanosti,
socialniho za€lenovani a zvysovani efektivnosti
verejné spravy

doplnuje a rozsiruje problematiku resenou v
ostatnich tematickych prioritach
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PO4 EFEKTIVNI VEREJNA SPRAVA

Investicni priorita 4.1 Investice do institucionalni
kapacity a vykonnosti verejné spravy a verejnych
sluzeb na vnitrostatni, regionalni a mistni urovni za
ucelem reforem, zlepsovani pravni upravy a radneé
spravy
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IMPLEMENTACE OPZ



IMPLEMENTACNI
STRUKTURA

NASTAVENI PRAVIDEL
PRO ZADATELE A PRIJEMCE

HLAVNI ZMENY VUCI OP LZZ



IMPLEMENTACNI
/Ei\ STRUKTURA

OP ZAMESTNANOST



INSTITUCIONALNI RAMEC OPZ

MPSV — Ridici organ — celkova odpovédnost za fizeni
dle Cl. 125 obecného narizeni EU

Monitorovaci vybor — metodika a kritéria pro vybeér
projektu / monitorovani a zmény OPZ

Programova partnerstvi — vyzvy / projektove zamery
MMR-NOK — DoP / Jednotné met. prostredi / MS2014+
MF PCO - financni fizeni a kontrola / MPFT / MPK

MF — Auditni organ — audity, kontroly

MMR ORP - koordinace uzemni dimenze /IN / MPIN
Evropska komise — Narizeni / IA/ DA/ audity
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RIDICI ORGAN — VYHLASOVATEL VYZEV

VSechny funkce fidiciho organu zajistuje sekce pro
ekonomiku a evropskeé fondy

Zadny zprostfedkujici subjekt nebo externi administrator

Prislusny utvar ridiciho organu (poskytovatel podpory):
VyhlaSuje vyzvy k predkladani zadosti o podporu
Zajistuje hodnoceni/vybér projektl a vydavani pravnich aktu
Poskytuje podporu Zzadatelim a pfijemcum
Administruje projekty (ZoR projekt(i a ZoP)
Podili se na kontrolach projektl na misté
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) 4 A 4

CLEN

Ni RO A VAZBA NA CASTI OPZ

Odbor fizeni programi ESF

Odbor realizace programu ESF -
zameéstnanost

Odbor realizace programu ESF -
adaptabilita a rovné prilezitosti

Odbor realizace programu ESF -
socialni za¢lenovani

Odbor realizace programi ESF -
vefejna sprava a socialni inovace
Odbor kontrol evropskych
programu

Odbor podpory projektt

Celkoveé fizeni programu, metodika

Podpora Z/P, vyzvy, hodnoceni a vybér
projektl, pravni akty, administrace ZoR
projektu a ZoP, podil na kontrolach na
misté

Dtto

Dtto

Dtto

Zajisténi vSech kontrol na misté, evidence
a Setfeni nesrovnalosti, fizeni rizik

Monitorovani potencialnich pfijemca,
zjisStovani jejich potreb, podpora pfijemcu

PO1-1P 1.1 (AP2),
1.4 (systémy SZ / DPV) a
1.5 (YEI)

PO 1-1IP 1.2 (rovné
pFilezitosti) a

1.3 (adaptabilita)
PO2 — socialni
zaclenovani / sluzby

PO 3 — socialni inovace a
mezinarodni spoluprace
PO 4 — vefejna sprava
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NASTAVENI PRAVIDEL PRO
ZADATELE A PRIJEMCE OPZ




PRAVIDLA PRO ZADATELE A PRIJEMCE

Obecna ¢ast pravidel (pro vSechny vyzvy) + dle
charakteru vyzvy/projektu specificka cast pravidel
Obecna c¢ast pravidel: napf. spolufinancovani, monitorovani

v€etné indikatoru, zadavani zakazek, verejna podpora, povinnosti

v oblasti informovani a komunikace

Specifické €éasti pravidel: napf. zmény projektu, zpusobilé vydaje,
financni toky

Duvod: rizné metody vykazovani vydaju vyZzaduji odliSné nastaveni
zpusobilosti a s tim souvisi i zmény projektu

Na www.esfcr.cz k dispozici:

Obecna Cast pravidel pro zadatele a pfijemce

Specificka Cast pravidel pro zadatele a prijemce pro projekty se
skutecné vzniklymi vydaji a pripadné take s nepfimymi naklady
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HLAVNI ZMENY METODIKY
VUCI OP LZZ



ELEKTRONIZACE - MS2014+

Implementace OPZ bude probihat v monitorovacim
systemu MS2014+
Urcen pro vSechny operacni programy financované z ESI fondu
v obdobi 2014-2020 (vyjimky pro oblast zemédélstvi a rybolovu)
Zajistovan Ministerstvem pro mistni rozvoj

Dusledky jednotnosti systému

Pozitivni: sjednoceni terminologie, potencial prenosu dobrych
reseni mezi programy, potencial uspor

MoZna negativa: sjednocovani pravidel a postupu znamena
mensSi moznost zohlednéni specifik projektt zamérfenych na
jednotlivce - zaméstnanost, socialni zaclenovani apod.
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ELEKTRONIZACE -
ODBOURANI LISTINNE KOMUNIKACE

MS2014+ by mél byt vybudovan tak, aby plnohodnotnée
zajistil komunikaci mezi zadatelem/prijemcem a
poskytovatelem podpory pouze elektronicky

Odbourani listinné komunikace sebou nese potrebu, aby
na strané zadatele/prijemce disponovaly osoby
opravnéené k podpisovani kvalifikovanym
elektronickym podpisem

Prilohy zadosti o platbu bude nutné do MS2014+
vkladat v podobé skenu daného dokumentu

27



PREVENCE CHYB

V ZADAVACICH RIZENICH

OP LZZ: Chyby v zadavacich rizenich predstavuji nejvetsi
skupinu mezi identifikovanymi pochybenimi

OP/Z:

Veskera zadavaci fizeni podléhaji ex ante kontrole RO
Prijemce musi pfi pripravé i v prubéhu zadavaciho
Fizeni pocCitat s casem nezbytnym na kontroly RO
Kontroly RO v nasledujicich fazich vybé&ru dodavatele:

pred vyhlasenim zadavaciho fizeni

pred podpisem smilouvy s vybranym dodavatelem poté, co
zadavatel proved| posouzeni a hodnoceni nabidek

pfed podpisem dodatku ke smlouvé s dodavatelem

28



SPOLUFINANCOVANI

Organizacni slozky statu a jejich prispévkové
organizace, statni vysoke skoly

Socialni partnefi, svazy

Nestatni neziskove organizace

Uzemni spravni celky a jimi zfizované
organizace

Verejné vysoké Skoly

Vyzkumné organizace (dle zakona €. 130/2002)

Skoly a kolska zafizeni (zapsané ve $kolském
rejstriku)

Obchodni spolecnosti, OSVC, Druzstva, Statni
podniky

Pfrijemce: 0 %
SR: cely narodni podil

Prijemce: min. 5 %
SR: zbytek narodniho podilu

Prijemce: min. 5 %

SVR: zbytek narodniho podilu
(RO muze snizit)

Prijemce: cely narodni podil
SR: 0%
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ROZSIRENI DEFINICE

NEPRIMYCH NAKLADU

Prostredky poskytovane na tzv. neprimé naklady byly
navyseny (az na 25 %)
Soucasneé doslo k rozSireni definice toho, co do
neprimych nakladu patfi
Neprimé naklady zahrnuji i vydaje na personal zajistujici
administraci projektu a management

Odpada administrativa spojena s prokazovanim
osobnich nakladu pro tuto ¢ast realizaCnich tymu
projektu (pracovni vykazy apod.)
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VYUZITI JEDNOTKOVYCH NAKLADU

Jednotkove naklady

Jedna z metod zjednoduseného vykazovani

Podpora se proplaci za dosazeni predem stanoveného
vystupu/vysledku, neprokazuji se jednotlivé vydaje

V OPZ se pripravuje vyssi mira vyuzivani jednotkovych
nakladu oproti OP LZZ

Pred dokonCenim — jednotky pro podporu zarizeni péce o deéti
predskolniho véku (vznik, transformace a provoz zafizeni typu
detské skupiny)

Pokrocila priprava jednotek u podpory dalsiho profesniho
vzdélavani zaméstnancu ve firmach (podle zaméreni daného
vzdélavani vymezeno 6 zakladnich skupin kurzu)

Ve fazi analyz je potencialni vyuziti jednotkovych nakladu na
rekvalifikace a socialni sluzby
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EVIDENCE PODPORENYCH OSOB

ESF narizeni 2014-20 - povinnost kazdou podporenou
osobu identifikovat (jméno, datum narozeni) a souCasne
K ni evidovat vymezené charakteristiky:
Napr. postaveni na trhu prace, dosazene vzdeélani, pripadne
znevyhodneni, pripadne ohrozeni bezdomovectvim
Podporené osoby bude prijemce povinen zapisovat
(i s charakteristikami) a jednoduchym vyznacenim toho,
co v projektu ziskaly, do informacniho systému IS ESF
2014+

IS ESF 2014+ pro pfijemce také zajisti statistiky dosazenych
hodnot monitorovacich ukazatell tykajicich se ucastniku projektu
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PREZKOUMANI

ADMINISTRATIVNICH UKONU RO

Prezkumneé rizeni
Je mozné uplatnit Zadost o prezkum provedenych ukonu ve
vSech fazich hodnoceni a vybéru projekti

Rozhoduje formalné ustavena Prezkumna komise z pohledu
dodrzeni platnych postupu, pravidel ¢i metodik hodnoceni

Namitky proti kraceni (Casti) nevyplacene dotace,
resp. vydaju v ZoP (dle § 14e) rozpodtovych pravidel

Uplatnovano jiz v OP LZZ dle novely rozpoctovych pravidel
ucinneé od 02/2015

Rozhoduje vedouci pfislusneho uradu
Nelze uplatnit opakovane v pripadeé kraceni za stejna pochybeni
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Evropska unie
Evropsky socialni fond

Operacni program Zameéstnanost

PODPORA ZADATELU A
PRIJEMCU OPZ



(® WWW.ESFCR.CZ
SEMINARE
KONTAKTY
EVALUACE
PUBLICITA

(8) ODBOR PODPORY PROJEKTU



WWW.ESFCR.CZ 1/3

Od 2016 inovovany integrovany portal

Jedna doména (internetova adresa) a jeden design

Rozcestnik do vice online aplikaci (formulare, databaze, forum)
Jeden uzivatelsky ucet

Sledovani novinek ve vybranych sekcich

Vétsi interaktivita (hodnoceni, komentare, stitky)

Lepsi vyhledavani

N a4 v v

Data bude publikovat ridici organ i zadatelé/pfijemci
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WWW.ESFCR.CZ 2/3

Evropska uni
Evropsky socialni fond
Operaéni program Zaméstnanost

Podporujeme vasi budoucnost
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WWW.ESFCR.CZ 3/3

Obsah portalu
Vyzvy
Dokumenty
Forum
Zakazky
Prezentace projektu
Databaze produktu

Mapa projektu a konkrétnich aktivit
Seminare

Cilem je poskytovat kvalitni obsah nejen pro zadatele
a prijemce, ale i potencialni u€astniky projektu
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SEMINARE

Oteviené vyzvy — minimalné 1 seminar pro zadatele
a 1 seminar pro prijemce

Zadatelé: seznameni s vyzvou a zakladnimi pravidly OPZ pro
spravné zpracovani zadosti

Prijemci: seznameni s pravidly OPZ pfi realizaci projektu, vcetné
monitoringu (zpravy o realizaci, zadosti o platbu)

Informace o seminarich a nasledne i prezentace budou
zverejnovany na webu, vyuzit muze byt i IS KP14+

Zpétna vazba ucastnikum

Uzaviené vyzvy — realizace seminaru neni povinna
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KONTAKTY

esf@mpsv.cz — obecné dotazy

www.esfcr.cz

Diskusni kluby jednotlivych vyzev ve foru
Kontakty na pracovniky RO dle agendy

IS KP14+ — interni depese (komunikace s projektovymi
manazery)

Konzultace — na zakladé individualni dohody
S projektovymi manazery

40



EVALUACE

Lepsi pochopeni skutecného fungovani programu
a zmapovani dopadu projektu — lepSi zacileni vyzey,
efektivnéjSi nastaveni pravidel a procesu

Zpétna vazba, dobra praxe i ,slepé ulicky”

Soucinnost pfijemcu: poskytovani udaju o prubéhu
a vysledcich projektu, ucast na dotaznikovych Setfenich,
fokusnich skupinach, evaluacnich rozhovorech apod.

U vybranych ,nesoutéznich® projektu povinna
sebeevaluace (napfr. u socialnich inovaci)

Nejde o kontrolu/audit, ale odborny vyzkum
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POVINNA PUBLICITA

Vkladat informace na www.esfcr.cz a web pfijemce,
informovat partnery a ucastniky o financovani z EU

Povinny plakat

* X %
*

*

* *
* 4 *

Evropska unie
* Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost

* %

* X %

* 4 %

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Pouzit Ize i dalsi loga, ale nesmi byt vetsi a prvni

Vzory, sablony, loga dostupné na www.esfcr.cz

Soudinnost pfi realizaci komunika&nich aktivit RO

Pri nedodrzeni pravidel mohou byt udeleny sankce
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Evropska unie
Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost

ODBOR PODPORY
PROJEKTU



ODBOR PODPORY PROJEKTU 1/3

vznikl jako novy komunikaéni nastroj vuci verejnosti za
uCelem zvyseni informovanosti 0 moznostech
cerpani dotaci v ramci OPZ

poskytuje informace a konzultace Zadatelum, resp.
prijemcum ohledné tematickych oblasti podpory,
metodickych pravidel, pripravy projektového zameru,
projektove zadosti apod.

zjiStuje aktualni potreby zadatell, resp. potencialnich
pfijemcu a cilovych skupin za ucelem efektivniho
nastaveni programu a vyzev
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ODBOR PODPORY PROJEKTU 2/3

Neziskove Kraje, obce,
organizace statni urady

Odbor 86

Profesni

Zamestnavatelé sdruzeni
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ODBOR PODPORY PROJEKTU 3/3

Odbor se sklada ze 2 oddéleni

Odd. podpory projektu v oblasti zaméstnanosti (861)

podpora v ramci prioritnich os 1 a 3
kontakt na vedouci: PhDr. Blazena Kfizova
blazena.krizova@mpsv.cz, tel. 601 384 816
Odd. podpory projektu v oblasti vefejné spravy a
socialni integrace (862)

podpora v ramci prioritnichos 2, 3a 4
kontakt na vedouci: Mgr. Simona Vavrochova
simona.vavrochova@mpsv.cz, tel. 778 447 785
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PRIPRAVA A VYHLASOVANI
VYZEV OPZ



PLANOVANI VYZEV OPZ
PRVNI VYZVY OPZ

PREDPOKLADANA DATA
VYHLASENI OTEVRENYCH
VYZEV OPZ V ROCE 2015



PLANOVANI VYZEV OPZ

RO je povinen v3echny vyzvy planované k vyhlaseni v
daném roce uvest do harmonogramu vyzev
uverejnéneém na www.esfcr.cz, vC. aktualizaci

Zverejnéni vyzvy minimalné 6 mésicl predem
Neplati pro vyzvy z roku 2015, kdy dochazi k zahajeni
Implementace

Harmonogram vyzev obsahuje mj.:
planované zameéreni (aktivity)
predpokladané opravnené zadatele o podporu
predbéznou alokaci
predpokladané datum vyhlaseni
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PRVNI VYZVY OPZ 1/3

Povinné kroky pred vyhlasenim prvnich vyzev:
Schvaleni OPZ ze strany Evropskeé komise (6. 5. 2015)

Ustaveni radneho Monitorovaciho vyboru OPZ, ktery
projedna a schvali kritéria a metodiku pro vybér projektu

Projednani navrhu vyzvy v ramci Programového
partnerstvi pro danou cast OPZ + doporuceni vyzvu
vyhlasit — muze se uskutecnit pred jednanim MV OPZ

Zaneseni parametru vyzvy do monitorovaciho systému
MS2014+ a jeji vyhlaseni
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PRVNI VYZVY OPZ 2/3

Vyhlaseni prioritnich vyzev — predpoklad pro rychle
zahajeni implementace OPZ a zajisteni radneho Cerpani
prostfedku bez ztraty Casti alokace (splnéni pravidla
N+3 v roce 2018)

RO v kvétnu 2015 na www.esfcr.cz uvefejni aviza pro
zadatele o parametrech vyzvy pro prioritni vyzvy

RO planuje 1. jednani MV OPZ na konec kvétna

Navazné budou vyhlaseny prvni vyzvy k predkladani
zadosti o podporu
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PRVNI VYZVY OPZ 3/3

RO identifikoval prioritni vyzvy k vyhlaseni ihned po
schvaleni OPZ ze strany EK a schvaleni kritérii a
metodiky pro vybér projektu na 1. jednani MV OPZ

Nastroje APZ (IP 1.1) — UP CR

Zaruky pro mladé (IP 1.1) — UP CR

Budovani kapacit socialnich partneru (IP 1.4)

Iniciativa na podporu zamé&stnanosti mladeze (IP 1.5) — UP CR

Podpora vybranych socialnich sluzeb v navaznosti na krajske
strednédobé strategie rozvoje socialnich sluzeb — vyzva pro kraje
a vyzva pro hl. m. Prahu (IP 2.1)

Podpora procesu ve sluzbach — vyzva pro kraje a vyzva pro hl. m.
Prahu (IP 2.2)
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PREDPOKLADANA DATA VYHLASENI

OTEVRENYCH VYZEV V OPZ 1/5

Investicni priorita 1.1

Podpora zameéstnanosti cilovych skupin, zejm. nezameéstnanych,
11/2015, €. 03_15 040 (NNO, poradenské a vzdélavaci instituce,
obce/svazky obci apod.)

Investicni priorita 1.2
Podpora sluzeb péce o deti mladsiho skolniho véku - détské kluby
pri zakladnich Skolach, 8/2015, (Skoly a Skolska zarizeni, NNO ...):

mimo Prahu, ¢. 03_15 013
v Praze, €. 03_15 014

Implementace strategie pro rovnost Zen a muzu ve statni spravé a
samosprave:
v Praze (ministerstva + hl. m. Praha), €. 03_15 028, 8/2015
mimo Prahu (kraje), €. 03_15 027, 9/2015
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PREDPOKLADANA DATA VYHLASENI

OTEVRENYCH VYZEV V OPZ 2/5

Investicni priorita 1.2
Podpora détskych skupin pro podniky i verejnost — vybudovani a
provoz, 10/2015, (zamé&stnavatelé, NNO, USC, VS ...):

mimo Prahu, €. 03_15 035
v Praze, €. 03_15 036

Investicni priorita 2.1

Podpora socialniho podnikani, 8/2015, ¢. 03_15 015, mimo Prahu,
(obchodni spole&nosti, OSVC)

Podpora aktivit a programu v ramci socialniho zaclenovani, 9/2015,
C. 03_15 022, mimo Prahu, (NNO, obce a jejich PO, poskytovatelé
socialnich sluzeb ...)
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PREDPOKLADANA DATA VYHLASENI

OTEVRENYCH VYZEV V OPZ 3/5

Investicni priorita 2.2

Poskytovani sluzeb (socialnich, pro rodiny a déti apod.) —
zvySovani kvality a efektivity sluzeb, profesni rozvoj zaméstnancu,
posileni vykonu socialni prace ve sluzbach, vzdelavani socialnich
pracovniku, 9/2015, €. 03_15 023, mimo Prahu (NNO, obce a
jejich PO, poskytovatelé sluzeb, vzdelavaci instituce ...)
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PREDPOKLADANA DATA VYHLASENI

OTEVRENYCH VYZEV V OPZ 4/5

Investicni priorita 3.1

Projekty verejné spravy zameérené na inovace Vv tematickych
oblastech OPZ, 8/2015, ¢. 03 _15 018

Socialni inovace v oblasti soc. zaClenovani a pristupu na trh prace
pro nejohrozengjsi skupiny na trhu prace, 9/2015, €. 03_15 024,
(NNO, vyzkumné a vzdélavaci instituce, zaméstnavatelé, USC,
poskytovatelé soc. sluzeb ...)

Posilovani kapacit NNO dobrovolniky z firem, zkuSenostmi ze
zahranicCi Ci z ostatnich NNO, 9/2015, ¢. 03 _15 031

Mezinarodni spoluprace v oblastech: socialni zaclenovani,
mobilita, 10/2015, & 03_15 032, (NNO, USC, vzdélavaci instituce,
poskytovatelé soc. sluzeb ...)
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PREDPOKLADANA DATA VYHLASENI

OTEVRENYCH VYZEV V OPZ 5/5

Investicni priorita 4.1

Optimalizace procesu a postupu a profesionalizace ve statni
spraveé — procesni audity, projektoveé rizeni, vzdélavani, 9/2015,
.03 15 025 (0SS, zejm. UOSS a jejich PO)

Optimalizace procesti a postupti a profesionalizace na trovni USC
— procesni audity, good Governance, vzdélavani a fizeni LZ,
strateqicke a projektove rizeni, 10/2015, (obce, kraje, asociace a
svazky USC):

mimo Prahu, ¢. 03_15 033

v Praze, €. 03_15 034
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PRIORITNI OSA 1 OPZ -
PODPORA ZAMESTNANOSTI
A ADAPTABILITY
PRACOVNI SILY



ALOKACE

INVESTICNI PRIORITA 1
INVESTICNI PRIORITA 2
INVESTICNI PRIORITA 3



ALOKACE INVESTICNICH PRIORIT PO 1

Investicni priorita podil investicni priority na alokace (prispévek z EU +
prioritni ose (podil na celkovych | narodni spolufinancovani)
zdrojich) celkem v mil. K¢

IP 1.1 42,68 % 18 285

IP 1.2 20,74 % 8 883

IP 1.3 21,49 % 9 207

IP 1.4 13,22 % 5 665

IP 1.5 1,87% 799

celkem 100 % 42 839
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Evropska unie
Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost

PRIORITNI OSA 1
INVESTICNI PRIORITA 1



IP 1.1 ZAKLADNI ROZDELENI

Ufad prace CR, Realizace nastrojd
Posileni aktivnich politik Projekty pfimeého MPSV a jim APZ, podporované
zaméstnanosti, pristup k pridéleni (nesoutézni), fizené/zfizované aktivity dle OPZ
zamé&stnani pro osoby regionél'nl', péfodni organizace
hledajici zaméstnania  (nadregionaini)
neaktivni osoby
prostfednictvim mistnich Podporované
iniciativ na podporu Soutézni projekty Soukromy, nestatni aktivity (viz dale)
zaméstnanosti (dfive grantove) sektor
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IP 1.1 PODPORA ZAMESTNANOSTI CILOVYCH
SKUPIN — SOUTEZNIi PROJEKTY

Specificky cil Cilové skupiny | Typ
projektu

ZvySit zaméstnanost  uchazedi o soutézni nestatni neziskové
podporenych osob, zaméstnani, ev. projekty organizace (obecné
zejmena starsich, zajemci o prospé&3dné spolednosti,
nizko kvalifikovanych  zameastnani, spolky, ustavy, cirkevni
a znevyhodnénych. neaktivni osoby, pravnické organizace),
OZP, osoby s nizkou vzdélavaci organizace
kvalifikaci, (vCetné Skol), poradenské
osoby do 25 let, organizace v oblasti
osoby ve véku 54 — zprostfredkovani
60 let, osoby s zameéstnani, v nékterych
kumulaci hendikepu vyzvach obce a svazky
a dalSimi obci

znevyhodnénimi
(napf. osoby pecujici,
etnické mensiny a
osoby s jinym
sociokulturnim
puvodem, apod.)

63



IP 1.1 PODPOROVANE AKTIVITY

Podporované aktivity

» Motivacni a aktiviza€ni aktivity - aktivity zamérené na zvySeni orientace v
pozadavcich trhu prace, pozadavcich volnych pracovnich mist na trhu prace, dale
pfiprava k zarazeni do rekvalifikace;

» Poradenské a informacni €innosti a programy s cilem se zjiStovanim
osobnostnich a kvalifikacnich predpokladll osob pro volbu povolani a pro
zprostfedkovani vhodného zaméstnani, fizené poradenstvi ke zméné kvalifikace,
diagnostiky, podpora JOB klubu;

» Podpora aktivit k ziskani pracovnich navyka a zkusenosti;
- Profesni vzdélavani, rekvalifikace, dil&i kvalifikace, podpora pro SVC;

* Rozvoj zakladnich kompetenci za ucelem snazsSiho uplatnéni na trhu prace,
podpora mékkych dovednosti;

» Zprostfedkovani zaméstnani, realizace aktivit souvisejicich s vyhledavanim
zameéstnani, poradenska a informacni €innost v oblasti pracovnich pfilezitosti.

« Zaméstnavani, podpora flexibilnich forem zaméstnani, podpora dotovanych
pracovnich mist;

* Doprovodna opatieni umoznujici zaclenéni podpofenych osob na trh prace;
» Realizace novych ¢i inovativnich nastroju vedoucich k uplatnéni na trhu prace
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IP 1.1 INFORMACE K REALIZACI

» Hlavni charakteristika projektu:

individualni, specializovana a komplexni podpora potfebnym cilovym skupinam (tzn.
jednotlivedim) vedouci k uplatnéni na trhu prace;

realizace v regionech v ramci nestatniho a soukromého sektoru;

adresna podpora - ve vazbé na zanalyzované potreby;

Misto realizace: vSechny regiony mimo hl. m. Prahu;

Planovana vySe dotace / projekt: cca max. 6 000 000 K¢ na 2 roky;

Predpokladana celkova alokace na soutézni projekty pro obdobi 2014+ je ve vySi
54,5 mil EUR (cca 1 472 mil. K¢);

Prvni vyzva — vyhlaseni planovano v listopadu 2015, nasledujici vyzvy planovany
2x za rok, posledni vyzva v roce 2019;
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IP 1.1 PLANOVANE VYZVY

Prioritni osa/ Zameéreni vyzvy Alokace Planované
Investi€ni A ZAVA datum
priorita mil/K¢é vyhlaseni

1 Podpora zaméstnanosti cilovych skupin 297 11/2015

1 1.1 Podpora zaméstnanosti vybranych 189 6/2016
cilovych skupin a region(

1 1.1 Podpora zaméstnanosti cilovych skupin 243 12/2016

1 1.1 Podpora zameéstnanosti vybranych 149 6/2017
cilovych skupin a regionu

1 1.1 Podpora zaméstnanosti cilovych skupin 189 12/2017

1 1.1 Podpora zameéstnanosti vybranych 162 6/2018

cilovych skupin a regionu
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IP 1.1 MONITOROVACI INDIKATORY -

VYSLEDKY

Indikator Kategorie regionu Mérna Spoleény Zdroj udajt Frekvence sledovani
nebo YEI jednotka indikator
indikatoru | vysledkl pouzity
jako zaklad
Neaktivni u¢astnici, ktefi znovu zacali . i
. . - — - .. Pocet ucastnikua,
(O30}l hledat zaméstnani po ukonceni své Méné rozvinuté ucastnici celkem IS ESF 2014+ Om-36m, f(6)
ucasti
J&astnici, ktefi ziskali kvalifikaci Pocet ucastnikd
CRO3 Ucasv IC,I’ ,e,leIS ,al valtikacl po Méné rozvinuté Gcastnici ocet ucastnixd, pfijemce Om
ukonc&eni své ucasti celkem
Ugastnici zaméstnani po ukonéeni své - N 25 . Pocet ucastnikd,
CRO4 e . Méné rozvinuté ucastnici IS ESF 2014+ Om-36m, f(6)
ucasti, véetné OSVC celkem
Ugastnici, jejichz situace na trhu prace e g
L e - L . . Pocet ucastnikd,
[®{2{0Fd se 6 mésicu po ukon&eni jejich ucasti Méné rozvinuté Ucastnici celkem IS ESF 2014+ 0Om-36m, f(12)
zlepsila
Znevyhodnéni uc€astnici, ktefi po
ukonceni své ucasti hledaji zaméstnani, Pocet ucastnikd, Fiiemce
(®{2{015] jsou v procesu vzdélavani/ odborné Méné rozvinuté ucastnici celkem Prl Om
pripravy, rozsifuji si kvalifikaci nebo jsou
zaméstnani, a to i OSVC
Ugastnici ek d 54 let éstnani Pocet ucastnikd
ca§ I"1ICDI ve vé uvna ’ 'e”zan.wesvnanj o o N B ocet Ucastnikd, IS ESE 2014+
812013} 6 mesicl po ukoncCeni sveé ucasti, v€éetné  Méné rozvinuté ucastnici celkem 6m
osvC
Znevyhodnéni ucastnici éstnani 6 Pocet ucastnikd
nve\{yuo néni us:as’nlc[z’a\vmeg nvam : - - » B ocet UCastnikd, IS ESE 2014+
(®12{0}°)] meésicl po ukonceni sveé ucasti vcetné Meéné rozvinuté ucastnici celkem 6m
osve
- _ . , « Pocet ucastniku,
(®42{0[¢] UCastnici zaméstnani 6 mésicl po i N . _ IS ESF 2014+ 0m-36m, f(6)
o = Méné rozvinuté ucastnici celkem
ukonceni své ucasti, véetné OSVC 67



IP 1.1 MONITOROVACI INDIKATORY -

VYSTUPY

Indikator Kategorie Mérna Zdroj udaji Frekvence sledovani
e jednotka

icastnici IS ESF 2014+
nebo nizsim sekundarnim (ISCED 2) vzdélanim rozvinuté yeastnicl

PFi vst haient
L . Méné - N IS ESE 2014+ fi vstupu/zahajeni
(SNOEN0[0N Neaktivni ucastnici o udastnici

rozvinuté

” v v ’ v 7| o _ M A A
6 00 00 |SELEY PRl R SRl (esElin 1 °"® ' Geastnici IS ESF 2014+ P vstupu/zahajeni
v Clenéni dle pfilohy €. 1 nafizeni o ESF rozvinuté
Poce’t pvl”.(’)jektl.JI, kt’ere zce&a nebo zca§t| ’ Ménd _ MS 2014+ . -
(olox/lll provadéji socialni partnefi nebo nevladni rozvinuté projekty P¥i vstupu/zahajeni
organizace
. Méné P¥i vstupu/zahajeni
Uéastnici ve véku do 25 let gne , ucastnici IS ESF 2014+ i VSHIptizahale
rozvinuté
Ugastnici ve véku nad 54 let Mgne , ucastnici IS ESF 2014+ Pri vstupu/zahdjeni
rozvinuté
Nezaméstnani u€astnici, v€etné dlouhodobé Méné - - IS ESF 2014+ PFi vstupu/zahajeni
06 01 00 N . L ucastnici
nezaméstnanych rozvinuté
Ugastnici s ukonéenym primarnim (ISCED 1) Méné PFi vstupu/zahgjeni
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IP 1.1 ADMINISTRACE — FINANCOVANI 1/3

V ramci soutéznich projektu bude pouzivano dvoji
financovani — ex post a ex ante;

Ex ante: prostredky jsou poskytovany zalohove, {j. pred
uskuteCnenim vydaje z urovne prijemce,;

Ex post: prostredky jsou poskytovany teprve poté, co )
prijemce vydaj uhradil, prokazal a vydaj byl z urovné RO
schvalen;

Rezim financovani, ktery bude pro dany projekt
vyuzivan, bude uveden v textu vyzvy.
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IP 1.1 ADMINISTRACE — FINANCOVANI 2/3

Prvni zalohova platba je u ex ante financovanych
projektu poskytovana na zakladé prijemcem
akceptovaného pravniho aktu;

VSechny platby na realizaci projektu v rezimu ex post a
vSechny platby na realizaci projektu ex ante s vyjimkou
prvni zalohy se uskutecnuji ve vazbé na vyuctovani
vydaju projektu predlozeného pfijemcem:;

Prvni vyzva planovana s vykazovanim realnych vydaju,
podil nepfimych vydaju dle metodiky.
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IP 1.1 ADMINISTRACE — FINANCOVANI 3/3

Spolufinancovani

V ramci OPZ je zavedeno spolufinancovani u vybranych

prijemcu

Typ prijemcu Vyse
spolufinan
covani

Obecné prospésné spolecnosti, spolky, ustavy, cirkevni pravnické osoby 0 %

Pravnické osoby vykonavajici ¢innost Skol a Skolskych zafizeni (zapsané ve Min. 5 %

Skolském rejstfiku)

Obce, svazky obci Min. 5 %

Obchodni spoleCnosti, vefejna obchodni spoleCnost, komanditni spoleCnost, 15 %

spoleénost s ruéenim omezenym, akciova spoleénost, ev. OSVC s vedenim
ucetnictvi, apod.
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IP 1.1 KONTAKTY PRO DOTAZY

Kontakty pro dotazy v ramci oddéleni projektt podpory zaméstnanosti, €. 823:

Mgr. Jana Bartoriova, jana.bartonova@mpsv.cz

Mgr. Anna Burjankova, anna.burjankova@mpsv.cz

Ing. Pavlina Cechova, pavlina.cechova@mpsv.cz

Ing. llona Jelenova, ilona.jelenova@mpsv.cz

Ing. Veronika Kindlova, veronika.kindlova@mpsv.cz

Ing. Blanka Machova, blanka.machova@mpsv.cz

Ing. Jan Vancura, jan.vancura@mpsv.cz

Ing. llona Volkova, ilona.volkova@mpsv.cz

Ing. Jaroslava Zarybnicka, jaroslava.zarybnicka@mpsv.cz
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Evropska unie
Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost

PRIORITNI OSA 1
INVESTICNI PRIORITA 2



IP 1.2 ROVNE PRILEZITOSTI ZEN A MUZU NA TRHU PRACE A
SLADENI PRACOVNIHO A RODINNEHO ZIVOTA

Specificky cil Cilové skupiny Typ
projektu
1.2.  SniZit rozdily v Zeny ohrozené na trhu soutézni zamestnavatelé, organy
postaveni Zen a prace, rodice s malymi projekty, verejné spravy,
muzl na trhu prace  détmi, osoby pecujici o projekty poskytovatelé sluzeb péce
jiné zavislé osoby, zeny pfimého o déti, vzdélavaci a
zacCinajici pridéleni poradenské instituce a
podnikani/vykonavajici nestatni neziskové
samostatnou organizace.

vydélecnou cCinnost a
zameéstnance a
zameéstnankyné obecné
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IP 1.2 PODPOROVANE AKTIVITY 1/2

Sluzby péce o déti
DalSi profesni vzdélavani
Poradenske, vzdelavaci a motivacni aktivity

Opatreni pro odstranéni projevu diskriminace na trhu
prace na zaklade pohlavi

Vzdelavani, zvysovani povedomi, poradenstvi v oblasti
rovnych pfileZitosti zen a muzu na trhu prace

Advokacni sluzby pro pomoc obetem diskriminace na
trhu prace z hlediska rovnosti zen a muzu
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IP 1.2 PODPOROVANE AKTIVITY 2/2

Podpora zavadeni flexibilnich forem prace a jejich
vyuzivani v praxi

Tvorba a realizace komplexnich programu na podporu
zahajeni a rozvoj samostatne vydelecné Cinnosti

Podpora aktivit zamerenych na vyssi miru zapojeni
muzu do pécCe o déti a dalSi zavislé osoby
Doprovodna opatreni vedouci k podpore rovnych
prilezitosti Zen a muzu na trhu prace

Zlepseni koordinace mistnich a celostatnich politik
tykajicich se rovnych prilezitosti zen a muzu a jejich
Implementace
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IP 1.2 CILOVE SKUPINY

Jednotlivci: zeny ohrozené na trhu prace, rodicCe
s malymi detmi, osoby pecujici o jiné zavislé osoby,
zeny zacinajici podnikani/vykonavajici samostatnou
vydelecnou Cinnost, zamestnanci a zamestnankyne.

Organizace: zameéstnavatele, organy verejné spravy
(zejm. organy verejné spravy pusobici v oblasti rovnosti
zen a muzu a sladovani soukromého a pracovniho
zivota), poskytovatelé sluzeb pecCe o deti, vzdelavaci
a poradenske Iinstituce, nestatni neziskoveé organizace.
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IP 1.2 MONITOROVACI INDIKATORY 1/2

Typ indikatoru Nazev indikatoru Mérna jednotka

Celkovy pocet ucastniku Ugastnici

PocCet napsanych

a zverejnénych analytickych
a strategickych dokumentu
(vC. evaluacnich)

Dokumenty

Kapacita podporenych
zafizeni péce o déti nebo Osoby
vzdélavacich zafizeni

Pocet podporovanych
zarizeni péce o déti Zarizeni
predskolniho véku

Podet zaméstnavatelu, ktefri
podporuji flexibilni formy Podniky
prace
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IP 1.2 MONITOROVACI INDIKATORY 2/2

Typ indikatoru Nazev indikatoru Mérna jednotka

Ucastnici, ktefi ziskali
kvalifikaci po ukonceni své UcCastnici
ucasti

Pocet osob vyuZzivajicich
zafizeni pécCe o déti Osoby
predskolniho véku

Vysledek

Pocet osob pracujicich v

ramci flexibilnich forem prace Osoby
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PLAN VYZEV 2015/2016

Zameéreni vyzvy Alokace Planovany termin
vyhlaseni

Systémové projekty na Ustfedni organy statni
podporu rovnosti zen a spravy, organizacni

muzu

Podpora sluzeb péce
o déti mladSiho
Skolniho véku
Implementace

strategie pro rovnost
zen a muzu

Détské skupiny

slozky statu

Skoly, NNO,
samosprava, firmy

ministerstva, kraje

zameéstnavatele,
neziskové organizace,
uzemné samospravne
celky a jimi zalozené
pravnické osoby,
vysoke sSkoly

186 mil. KC 07/2015

176 mil. K& CR kromé& 08/2015

Prahy
24 mil. K¢ hl. m. Praha
300 mil. K& 09/2015

882 mil. K& CR kromé& 11/2015
Prahy

118 mil. K& hl. m.

Praha
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PLAN VYZEV 2015/2016

Zaméreni vyzvy Alokace Planovany termin
vyhlaseni

Podpora rovnych zameéstnavatelé 203 mil. K& CR kromé& 03/2016
prilezitosti u Prahy
zaméstnavatell 27 mil. K¢ hl. m.

Praha
Podpora podnikani NNO, firmy, Skoly, 360 mil. K& CR krom& 06/2016
zen samosprava Prahy

40 mil. K& hl. m.

Praha

Individualni péce o poskytovatelé sluzeb 265 mil. K& CR kromé& 12/2016
déti pécCe o déti Prahy

35 mil. KE hl. m.

Praha
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ZJEDNODUSENE VYKAZOVANI -

JEDNOTKOVE NAKLADY

Détske skupiny
Genderoveé audity
Podpora podnikani

Individualni pece o deti
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IP 1.2 KONTAKTY PRO DOTAZY

Kontaktni osoby pro dotazy k investicni priorite 1. 2:

Mgr. Lukas Muller, lukas.muller@mpsv.cz

Mgr. Helena Vojtaskova, helena.vojtaskova@mpsv.cz
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Evropska unie
Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost

PRIORITNI OSA 1
INVESTICNI PRIORITA 3



IP 1.3 POMOC PRACOVNIKUM, PODNIKUM A
PODNIKATELUM PRIZPUSOBOVAT SE ZMENAM

Specificky cil Cilové skupiny Typ
projektt

Zvysit odbornou
uroven znalosti,
dovednosti a
kompetenci
pracovniku a

soulad kvalifikacni

urovné pracovni
sily s pozadavky
trhu prace

Zvysit adaptabilitu
starsich
pracovniku

zameéstnavatelé a
zameéstnanci (v€etné
propousténych
zaméstnancu nebo
naopak potencialnich
novych zaméstnancu)

zaméstnavatelé a
zameéstnanci (v€etné
propousténych
zaméstnancul nebo
naopak potencialnich
novych zaméstnancu

soutézni
projekty,
projekty
pfimého

pridéleni

soutézni

projekty,
projekty
pfimeého

pridéleni

zaméstnavatelé,
poradenské a vzdélavaci
instituce, profesni a
podnikatelska sdruzeni,
MPSV, MPO a jimi
fizené/zfizené instituce,
socialni partnefi atd.

zaméstnavatelé,
poradenské a vzdélavaci
instituce, profesni a
podnikatelska sdruzeni,
MPSV, MPO a jimi
fizené/zfizené instituce,
socialni partnefi atd.
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IP 1.3 PODPOROVANE AKTIVITY 1/2

Podporované aktivity

1.3.
1

Dalsi profesni vzdélavani zaméstnancl podporované zaméstnavateli, zamérené
na odborné i klicové kompetence, véetné podpory dalSiho profesniho vzdélavani
OSVC:
Tvorba a realizace podnikovych vzdélavacich programu, véetné pfipravy
podnikovych lektoru a instruktoru;
Podpora a poradenstvi pfi vytvareni a zavadéni modernich systému fizeni a
rozvoje lidskych zdrojd v podnicich;
Podpora sdruzovani malych a stfednich podnikl za ucelem vzdélavani (napf.
formou vzdélavacich klastra);
Tvorba a realizace vzdélavacich programul pro zaméstnance, ktefi jsou ohrozeni
propoustenim;
Poradenské a informacni aktivity v podnicich v oblasti kariérového poradenstvi,
orientace na trhu prace, moznosti sluzeb zaméstnanosti atd., vzdélavaci a
rekvalifikacni programy pro zaméstnance podnikl prochazejicich restrukturalizaci
nebo koncicich svoji ¢innost, v€etné propousténych zaméstnancu;
Podpora zavadéni age managementu (fizeni s ohledem na vék, schopnosti
a potencial pracovnikt) do podniku;
Podpora odborné praxe a stazi v podnicich;
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IP 1.3 PODPOROVANE AKTIVITY 2/2

Podporované aktivity

1.3.
1

Podpora spoluprace podnikt a vzdélavacich instituci za ucelem sladovani
kvalifikaCni urovné a kvalifikacni struktury pracovni sily s poZzadavky trhu prace;
Budovani kapacit socialnich partnerti zejména prostrednictvim vzdélavani, opatfeni
na vytvareni siti a posileni socialniho dialogu a Cinnosti spolecné uskutecCnované
socialnimi partnery

DalSi profesni vzdélavani starSich zaméstnancl podporované zaméstnavateli,
zameérené na odborné i kliCové kompetence, v€etné podpory dalSiho profesniho
vzdélavani OSVC;

Tvorba a realizace podnikovych vzdélavacich programu, v€etné pfipravy
podnikovych lektort a instruktoru;

Poradenské a informacni aktivity v podnicich v oblasti kariérového poradenstvi,
orientace na trhu prace, moznosti sluzeb zameéstnanosti atd., vzdélavaci a
rekvalifikacni programy pro zaméstnance podnikl prochazejicich restrukturalizaci
nebo koncicich svoji ¢innost, véetné propousténych zaméstnancu;

Podpora zavadéni age managementu (fizeni s ohledem na vék, schopnosti

a potencial pracovnikl) do podnikd.
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IP 1.3 MONITOROVACI INDIKATORY 1/2

Indikatory vysledku

Kategorie regionu Mérna
nebo YEI jednotka

indikatoru

Ugastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po .. o . .
. e Méné rozvinuté ucastnici
ukoncCeni své ucasti

Ugastnici, jejichZ situace na trhu

prace se 6 mésicu po ukondeni Méné rozvinuté ucastnici
jejich ucasti zlepsila

Populace zasazena aktivitou na Méné rozvinuté
podporu socialniho dialogu Vice rozvinuté

6 20 10

osoby
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IP 1.3 MONITOROVACI INDIKATORY 2/2

Indikatory vystupu

Kategorie regionu Mérna
nebo YEI jednotka
indikatoru

S{=S1S VI Celkovy poCet uCastniku ucastnici Méné rozvinuté

Pocet podporovanych mikropodnikd,
malych a stfednich podniku (v€etné

coz3 druzstevnich podnikt a podnik podniky Mené rozvinute
socialni ekonomiky)
Pocet projektl, které zcela nebo Méné rozvinuté

C020 zCasti provadéji socialni partnefi projekty

nebo nevladni organizace Vice rozvinuté

COO07 Ucastnici ve véku nad 54 let Méneé rozvinuté ucastnici

PocCet napsanych a zverejnenych Méné rozvinuté
SHOLSNOOIN analytickych a strategickych
dokumentu (v€. evaluacgnich)

, L. dokument
Vice rozvinuté y
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PLAN VYZEV 2015/2016

Prioritni osal/investicni
priorita

1 1.3
1 1.3
1 1.3

Planované

Zameéreni vyzvy Alokace vyzvy datum
vyhlaseni

Budovani kapacit socialnich

. 0,25 mld. K& 6/2015
partneru
DalSi profesni vzdélavani
zaméstnancid, OSVC (vyzva
3,5 mld. K& 8/2015

typu Vzdélavejte se)

DalSi profesni vzdélavani
zaméstnancu — 1,5 mid. KE 1/2016
zjednoduSené vykazovani
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ZJEDNODUSENE VYKAZOVANI -

JEDNOTKOVE NAKLADY - PRINCIP

Proplaceni predem stanovene Castky za skoleni
jednotlivych osob (jednotka = ,,osobohodina®)

Prijemce nezduvodriuje vySi nakladu — je pfedem dana
Zjednodusené hodnoceni bez externich hodnotitelu

Proplaceni na zaklade prezencnich listin a osvedceni o
absolvovani dokladajicich zamereni a délku kurzu

Nejsou dodavany zadne ucetni doklady
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JEDNOTKOVE NAKLADY PRIPRAVOVANE

PRO VZDELAVANI ZAMESTNANCU

Zakladni IT (IT I.)

Mekke a manazerské dovednosti
Jazykoveé vzdelavani

Odborne IT (IT II)

Ugetni a ekonomické kurzy

Technicke a jiné odborné vzdelani

V jedné jednotce vzdy jedina sazba osoba/hodina vyuky.
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SKLADBA JEDNOTKOVEHO NAKLADU

Cenu za vzdélavani (z pruzkumu trhu provedeného
poskytovatelem)

Naklady na administraci projektu (podle nakladu v
odpovidajicich grantovych projektech OP LZZ)

Mzdovy prispevek
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IP 1.3 ZPETNA VAZBA A KONTAKTY

Diskuzni klub na Féru ESF CR

Kluby = OPZ — OTAZKY A ODPOVEDI== Dotazy k IP 1.3 OPZ
https://forum.esfcr.cz/node/80/dotazy-k-ip-13-opz/

Obecné dotazy k IP 1.3 OPZ

Pro konkretni dotazy k jednotlivym vyzvam budou
otvirany dalsi kluby vzdy po vyhlaseni dane vyzvy.
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PRIORITNi OSA 2 OPZ —
SOCIALNI ZACLENOVANI A
BOJ S CHUDOBOU



ZAMERENI PRIORITNI OSY 2
ALOKACE

PRIPRAVOVANE VYZVY
(2015)

KONTAKTNIi UDAJE



PO2 - SOC. ZACLENOVANI A BOJ S

CHUDOBOU

Investicni priority (3):

IP 2.1: Aktivni zacClenovani, zejmeéna s cilem zvyseni
uplatnitelnost osob ve spolecCnosti a na trhu prace

IP 2.2: ZlepSovani pristupu k dostupnym, udrzitelnym
a vysoce kvalitnim sluzbam, vCetne zdravotnictvi a
socialnich sluzeb obecného zajmu

IP 2.3: Komunitne vedené strategie mistniho rozvoje
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ZAMERENI PRIORITNI OSY 2 1/3

IP 2.1: Aktivni zaclenovani, véetné zaclenovani s
ohledem na podporu rovnych prilezitosti a aktivni
ucast a zlepseni zameéestnatelnosti

zamérena na intervence vuci socialné vylou¢enym jednotliveum
nebo tém, kteri jsou socialnim vylouCenim ohrozeni

cilova skupina: zejména osoby socialné vyloucené, osoby
socialnim vylouCenim ohrozené
specifické cile:
Specificky cil 1: Zvysit uplatnitelnost osob ohrozenych socialnim vylou¢enim nebo
socialne vylou€enych ve spolecnosti a na trhu prace
Specificky cil 2: Rozvoj sektoru socialni ekonomiky
prijemci — zejména kraje, obce, NNO, poskytovatelé sluzeb,
socialni podniky
integrované nastroje — 1Tl a IPRU

koordinovany pristup k socialné vylouCenym lokalitam
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ZAMERENI PRIORITNI OSY 2 2/3

IP 2.2: ZlepSovani pristupu k dostupnym, udrzitelnym a
vysoce kvalitnim sluzbam, vcetné zdravotnictvi a
socialnich sluzeb obecného zajmu:

obecné obsahuje intervence systemového charakteru, zamerena na

lepSi dostupnost, udrzitelnost, kvalitu sluzeb, zvySovani efektivity
sluzeb, transformaci sluzeb, apod.

cilovou skupinou jsou zejména ,tvurci politik®, poskytovatelé
sluzeb, zadavatelé sluzeb, pracovnici apod.

specifické cile:
Specificky cil 1: Zvysit kvalitu a udrzitelnost systému socialnich sluzeb, sluzeb pro
rodiny a déti a dalSich navazujicich sluzeb podporujicich socialni zaClefovani

Specificky cil 2: Zvysit kvalitu péCe o dusSevni zdravi a pfispét k udrzitelnosti
systému zdravotnictvi cilenou podporou zdravi, zdravého Zivotniho stylu a
prevence nemoci

prijemci - zejména kraje, obce, NNO, poskytovatelé sluzeb, OSS
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ZAMERENI PRIORITNI OSY 2 3/3

IP 2.3: Komunitné vedené strategie mistniho rozvoje:

specificky cil 1: ZvySit zapojeni lokalnich aktért do reSeni
problémuU nezaméstnanosti a socialniho zaclenovani ve
venkovskych oblastech

aktivity zameérené na oblast socialniho zaclenovani (IP 2.1) a

zaméstnanosti (IP 1.1) — vytvafeni novych pracovnich mist na lokalni Grovni,
soc. podnikani, podpora soc. zaclefiovani osob prostfednictvim aktivit zamérenych
na prevenci socialniho vylouceni osob, sluzeb poskytovanych terénni a ambulantni
formou, podpora komunitni socialni prace, podpora prorodinnych opatfeni

cilova skupina - osoby socialné vyloucené, osoby socialnim
vylouCenim ohrozene, uchazeci a zajemci o zaméstnani, neaktivni
osoby a zaméstnanci mistnich aktéru

podpora mistnich potfeb, spoluprace aktérd na mistni drovni,
vzajemna provazanost a synergie projektu

cilena na uzemi pokryta MAS

100



ALOKACE PRIORITNI OSY 2

Celkova alokace OPZ — cca 2 598 mil. EUR (cca 70 mid. K¢)

C. | Prioritni osa OPZ Podil na alokaci
programu

1  Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily 61 %
2  Socialni za¢lenovani a boj s chudobou 27 %
3  Socialni inovace a mezinarodni spoluprace 2 %
4  Efektivni verejna sprava 6 %
5  Technicka pomoc 4 %

priorita prioritni ose mil. KEé

IP 2.1 55% 10 434

IP 2.2 35% 6 832

IP 2.3 10% 1816

celkem 100% 19 084
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VYZVY

pro kraje/Hlavni mésto Prahu
pro organizachi slozky statu (OSS) - systémove projekty
pro poskytovatele sluzeb a dalsi subjekty

sluzby a programy (IP 2.1)

procesy ve sluzby (IP 2.2)
pro koordinovany pristup k socialne vyloucenym
lokalitam

pro integrované nastroje — ITl a IPRU

pro budovani kapacit NNO

pro pobytoveé soc. sluzby — podpora transformace
pro socialni podnikani

pro mistni akéni skupiny (MAS)
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VYZVY PRO KRAJE A HLAVNI MESTO

PRARHU

na podporu a rozvoj nékterych druhu a forem socialnich
sluzeb v souladu se SPRSS, vCetné celozivotniho
vzdélavani pracovniku

na podporu procesu ve sluzbach (transformace a
deinstitucionalizace pobytovych sluzeb, strednedobée
planovani sluzeb, vzdélavani, kvalita a efektivita sluzeb,

apod.)
mechanismus vyrovnavacich plateb na socialni sluzby
dle Rozhodnuti EK 2012/21/EU

vyhlaseni prubéznych vyzev v ¢ervnu 2015
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ORGANIZACNI SLOZKY STATU (OSS)

Vyzvy pro systémové projekty:

MPSYV a jim fizenych pfispévkovych organizaci — systémove,
koncepcni, metodicke aktivity v oblastech — sluzby, socialni
zaClenovani, SPOD, nahradni rodinna péce, transformace
zarizeni, soc. bydleni, soc. prace, socialni podnikani,
Ministerstvo zdravotnictvi — reforma psychiatrické péce,
vzdélavani zdravotnickych pracovniku, programy podpory zdravi
Ufad vlady CR — zajisténi tvorby Strategickych plan soc.
zaClenovani v ramci KPSVL a protidrogova problematika
Ostatni rezorty — Ministerstvo vnitra, Ministerstvo spravedInosti
(Probacni a mediacni sluzba), atd.
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PODPORA AKTIVIT A PROGRAMU V

RAMCI SOCI. ZACLENOVANI 1/2

koloveé vyzvy

navazuji na vyzvy pro kraje/hl.m.Prahu
vyhlaseni prvni vyzvy — zari 2015,
pfedpoklad ukonc&eni realizace projekti — listopad 2019,

alokace - 300 mil. K&

prijemci - NNO, obce, jimi zfizované organizace, poskytovatelé sluzeb,
apod.

cilova skupina — osoby socialné vyloucené Ci socialnim vyloucenim
ohrozené (vycet v ramci vyzvy) — klienti, uzivatelé sluzeb, programu

aktivity:
dle aktualnich potreb a priorit,

v navaznosti na opatreni, ktera vyplyvaji ze strategickych dokumentu
(Strategie socialniho zaclenovani 2014-20, Narodni strategie rozvoje
socialnich sluzeb,...)
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PODPORA AKTIVIT A PROGRAMU V

RAMCI SOCI. ZACLENOVANI 2/2

Priklady podporovanych aktivit:

aktivizaCni, asistencni a motivacni programy

podpora mladym lidem ze socialné znevyhodnéného prostredi pfi vstupu do
samostatneého zivota a na trh prace po ukoncCeni vzdélani

podpora specifickych nastroju k prevenci a feSeni problému v socialné vylou¢enych
lokalitach, zejména komunitni prace vCetné podpory koordinac¢ni role obci v této
oblasti

aktivity na podporu neformalné pecujicich

programy pro osoby opoustéjici zarizeni pro vykon trestu odnéti svobody, pro osoby
ve vykonu trestu, probacni a resocializacni programy

sluzby pro osoby s chronickym dusSevnim onemocnénim

propojovani podpory v oblasti bydleni, zaméstnani, socialni prace a zdravotni péce
programy pravni a finan¢ni gramotnosti a na prevenci a feSeni zadluzenosti a
predluzenosti (v€etné poradenstvi)

podpora profesionalni realizace socialni prace jako aktivity zamérené na pomoc
jednotlivetim, skupinam ¢i komunitam zlepsit nebo obnovit jejich schopnost socialniho
fungovani v jejich pfirozeném prostredi

programy na podporu aktivniho a zdravého starnuti
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KOORDINOVANY PRISTUP K SOCIALNE

VYLOUCENYM LOKALITAM 1/2

uréen pro koordinaci vyzev vyhlaSovanych v ramci 3 operacnich programu
- OPZ (IP 2.1), IROP, OP Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

pro obce, které predpokladaji vyuziti vice nez 1 OP — projekty budou
predkladat do OPZ, IROP, OP VVV

zaméri se na cca 70 - 80 ,nejpotiebnéjSich” lokalit - obec, mikroregion,
svazek obci, mésto a okolni malé obce, které maji na svém uzemi SVL

zakladnim dokumentem na urovni obce je Strategicky plan socialniho
zaCleniovani (SPSZ2):

zastresSujici strategie zamérena na oblast socialniho zacClenovani (soc.
sluzeb), soc. podnikani, zaméstnanosti, vzdélavani, bydleni, dluhové
problematiky bezpec€nosti, zpracovana na obdobi 3 let,

zpracovan na urovni lokalnich partnerstvi s podporou Agentury pro
socialni za¢lefiovani na Uradu vlady CR
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KOORDINOVANY PRISTUP K SOCIALNE

VYLOUCENYM LOKALITAM 2/2

vyhlaseni 2 vyzev v roce 2015 v navaznosti na vybér obci Monitorovacim
vyborem Rady vlady pro zalezitosti romské mensiny:

zari (pro 11 obci) a

prosinec (pro 17 obci)
alokace na vyzvu - 400 mil. KC (upfesnéni alokace v navaznosti na
zpracované Strategické plany socialniho zaclenovani)
druh vyzvy — pribézna, soutézni v ramci jednotlivych SPSZ
prijemci — NNO, obce, jimi zfizované organizace, poskytovatele sluzeb,
socialni podniky apod.
podporované aktivity:
aktivity v oblasti socialniho zaclenovani zamerené na osoby socialnée
vyloucené Ci osoby ohrozené soc. vylouCenim v ramci SVL, které vyplyvaji ze
zpracovanych a schvalenych SPSZ na urovni mistnich samosprav (obci),

podpora soc.sluzeb v souladu s Strednédobymi plany rozvoje soc. sluzeb
(terénni programy, SAS pro rodiny a déti, NZDM), aktivizaCnich Cinnosti,
soc.bydleni, prevence kriminality, podpora socialniho podnikani atd.
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INTEGROVANE NASTROJE

ITI (Integrované uzemni investice) - metropolitni oblasti vymezené ve
Strategii regionalniho rozvoje 2014 — 2020, Brno, Ostrava, Plzeri, Ustecko-
Chomutovska oblast, Olomoucka oblast, Praha, Hradecko-Pardubicka
aglomerace

IPRU (Integrované plany rozvoje tizemi) - ostatni krajska mésta - Ceské
Budéjovice, Jihlava, Karlovy Vary, Liberec, Zlin, Mlada Boleslav

v ramci investicni priority 2.1, specifického cile 1 (nejsou podporovany aktivity
souvisejici se socialnim podnikanim)

2 vyzvy — kazda cca 350 mil. KC (pravdepodobnost upfesnéni alokace v
navaznosti na integrované strategie)

vyhlaseni — unor 2016 — vyzva oteviena do prosince 2018
druh vyzvy — pribézna, soutézni v ramci jednotlivych integrovanych strategii

zameéreni - na realizaci vétSich strategickych projektu - aktivity v oblasti sluzeb
a soc. zaClenovani zamérené na osoby socialné vyloucené Ci osoby ohrozené
socialnim vylouc€enim

prijemci - NNO, obce, jimi zfizované organizace, poskytovatele sluzeb apod.
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PROCESY VE SLUZBE

vyhlaseni 1. vyzvy — zari 2015 (predpoklad je vyhlaseni dalSich
kolovych vyzev na tuto problematiku)

alokace - 250 mil. K&
druh vyzvy — kolova (CR mimo HMP)

Zameéreni: na poskytovani sluzeb - procesy ve sluzbé (jejich
posilovani) ve vazbé na kvalitu (zvySovani kvality sluzeb -
standardy kvality) a efektivitu, v€etne profesniho rozvoje
zameéstnancu (vzdélavani), a na posileni vykonu socialni prace ve
sluzbach, v€etné vzdélavani socialnich pracovniku

Prijemci - zejména pro neziskove organizace, obce, svazky obci,
prispevkove organizace, poskytovatelé sluzeb, vzdeélavaci instituce
a dalsi
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PODPORA PROCESU TRANSFORMACE

POBYTOVYCH SLUZEB

vyhlaseni 1. vyzvy - rijen/2015 — brezen/2017, predpoklad je
vyhlaseni dalsich vyzev

alokace na vyzvu - 100 mil. KC

druh vyzvy — prab&zna (CR mimo HMP)

zamereni:

na proces transformace a podporu sluzeb vzniklych v souvislosti
s transformacnim procesem (komunitni sluzby, ambulantni,
terenni)

vyzva bude urCena pro transformujici se zafizeni a zarizeni, ktera
jiz transformacnim procesem prosla
prijemci - zejména pfispévkové organizace obci a kraju, obce,
nestatni neziskove organizace
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BUDOVANI KAPACIT NESTATNICH

NEZISKOVYCH ORGANIZACI

vyhlaseni — listopad 2015 — listopad 2016

alokace na vyzvu - 80 mil. KC

druh vyzvy — prib&zna (jedna vyzva bude pro CR a druha pro
HMP)

vyzva vyhlasovana v souladu s Clankem 6 (3) nafizeni o ESF, cilem
vyzvy je posilit udrzitelnost a zkvalitnit sluzby poskytované NNO

zamereni:

urceno pro NNO (v oblasti socialniho zacClenovani, rovnosti zen a
muZzu a rovnych prilezitosti)

na budovani kapacit nestatnich neziskovych organizaci, zejména
prostfednictvim vzdélavani pracovniki NNO a opatfeni na
zvySovani profesionality, organizacniho rizeni, planovani,
transparentnosti a vicezdrojoveho financovani NNO
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KONTAKTNI UDAJE 1/2

Odbor realizace programu ESF — socialni za¢lenovani

IP 2.1: Aktivni zacClenovani, zejmeéna s cilem zvyseni
uplatnitelnost osob ve spolecnosti a na trhu prace

Mgr. Lukas Hrabak (lukas.hrabak@mpsv.cz) - projekty pfimého pridéleni - pfijemci

kraje, organizacni slozky statu a jejich zfizené organizace, systémové projekty

Ing. Sarka Miillerova (sarka.mullerova@mpsv.cz) - sout&zni projekty, koordinovany

pristup k SVL, integrované nastroje - ITl a IPRU

Mgr. Svatava Skantova (svatava.skantova@mpsv.cz) - problematika socialniho

podnikani
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KONTAKTNI UDAJE 2/2

Odbor realizace programu ESF — socialni za¢lenovani

IP 2.2: Zlepsovani pristupu k dostupnym, udrzitelnym
a vysoce kvalitnim sluzbam, vcCetne zdravotnictvi a
socialnich sluzeb obecneho zajmu

Mgr. Lukas Hrabak (lukas.hrabak@mpsv.cz) - projekty pfimého pridéleni - pfijemci

kraje, organizacni slozky statu a jejich zfizené organizace, systémové projekty

Mgr. Blanka Myskova (blanka.myskova@mpsv.cz) — soutézni projekty

IP 2.3: Komunitné vedené strategie mistniho rozvoje

Ing. Renata Ku€erova (renata.kucerova@mpsv.cz)
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Evropska unie
Evropsky socialni fond

Operacni program Zameéstnanost

PO2 — PODPORA -
SOCIALNiHO PODNIKANI



PLANOVANA VYZVA
BEZPLATNE PORADENSTVi
KONTAKTNi UDAJE



PODPORA SOCIALNIHO PODNIKANI 1/5

Vyhlaseni 1. vyzvy — 8/2015 - ukoncCeni — 10/2015
Alokace — 100 mil. K¢
Druh vyzvy — kolova (CR mimo HMP)

Opravnéni zadatelé: podnikatelske pravnické osoby
Mira podpory: 15 % hradi prijemce dotace

Max. vyse podpory projektu — 200 000 EUR (de
minimis)

Cilove skupiny: osoby dlouhodobé nezamestnané
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PODPORA SOCIALNIHO PODNIKANI 2/5

Zamereni - vznik a rozvoj novych podnikatelskych aktivit
v oblasti socialniho podnikani — integracni socialni
podnik

Socialni podnikani — podnikani v souladu s tzv. principy
socialniho podnikani
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PODPORA SOCIALNIHO PODNIKANI 3/5

PRINCIPY
SOCIALNIHO
PODNIKU

SOCIALNI PRINCIP

EKONOMICKY PRINCIP

ENVIRONMENTALNI PRINCIP

LOKALNI (MISTNI) PRINCIP
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PODPORA SOCIALNIHO PODNIKANI 4/5

KliCove aktivity
vytvoreni pracovnich mist
vzdelavani
marketing

provozovani socialniho podniku
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PODPORA SOCIALNIHO PODNIKANI 5/5

Bezplatné poradenstvi k socialnimu podnikani a staze
www.ceske-socialni-podnikani.cz
WwWw.esfcr.cz

Mgr. Svatava Skantova
221 923 920
svatava.skantova@mpsv.cz
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PO 2 — KOMUNITNE VEDENY
MISTNI ROZVOJ (CLLD)



TERMINOLOGIE

POSTUP IMPLEMENTACE
ZACILENI

CASOVY HARMONOGRAM
ZAMERENI A AKTIVITY
KONTAKTNI UDAJE



NASTROJ CLLD — TERMINOLOGIE

Nastroj komunitné vedeného mistniho rozvoje
(CLLD) poprvé v operacnim programu
spolufinancovaném z ESF

Mistni akéni skupina (MAS) navrhuje a provadi
strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje
(SCLLD) v souladu s cl. 32-35 obecneho narizeni. Je to
partnerstvi obCanu, neziskovych organizaci, soukromé
podnikatelské sféry a verejné spravy (obci, svazku obci
a instituci verejneého moci), které spolupracuje na rozvoji
venkova v pusobnosti SCLLD.
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NASTROJ CLLD -
POSTUP IMPLEMENTACE 1/2

1. krok — predlozeni strategii komunitné vedeného
mistniho rozvoje (SCLLD) mistnimi akénimi
skupinami (MAS) a akceptace Fidicimi organy (RO)

2. krok — vyhlaseni ,,hlavni“ vyzvy RO
— prubézna

3. krok — vyhlaseni vyzev MAS
— v souladu s vyzvou RO

— podléha schvaleni RO
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NASTROJ CLLD -
POSTUP IMPLEMENTACE 2/2
4. krok — hodnoceni predlozenych zadosti ,v rezii MAS®
— v souladu s obecnym narizenim k ESIF (Cl. 33)
— RO ,verifikuje“ vyb&rovy proces

5. krok — vlastni administrace projekt

— uzavirani pravnich aktu, administrace zprav o
realizaci a proplaceni zadosti o platby,
kontroly na mistée

— zajisténa z trovné RO OPZ
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ZACILENI CLLD V OPZ

Prijemci - Subjekty realizujici projekty v ramci
schvalenych SCLLD (napr. NNO, obce, MAS,
poskytovatelé socialnich sluzeb, podnikatelské
subjekty).

Uzemi, na ktera bude podpora cilena - Uzemi mimo
hl. m. Prahu pokryta MAS, kterym bude schvalena
SCLLD.
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CASOVY HARMONOGRAM

Vyhlaseni vyzvy MMR na predkladani SCLLD MAS: Cervenec
2015 (predpoklad)

Hodnoceni SCLLD RO OPZ: podzim 2015 - zaatek 2016 (a dale
prubézné az do konce 2017)

Vyhlaseni vyzvy RO na vyhlasovani vyzev MAS:
— prvni Ctvrtleti 2016

— prubézna

— predpokladame jednu velkou vyzvu na celé obdobi

Vyhlasovani vyzev MAS: v navaznosti na vyzvu RO
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VECNE ZAMERENI CLLD V OPZ

Podpora vytvareni novych pracovnich mist na lokalni urovni;

Podpora spoluprace aktérti na mistni Urovni pri reseni lokalni
nezaméstnanosti, zjiStovani potreb lokalnich zaméstnavatelu;

Podpora a vytvareni podminek pro vznik a rozvoj socialnich podniku;

Vzdeélavani venkovského obyvatelstva v oblastech relevantnich pro
zvyseni lokalni zaméstnanosti a poradenstvi pro ziskani zameéstnani;

Podpora socialniho zaclenovani osob socialné vylou€enych ¢i
socialnim vylouéenim ohrozenych prostrednictvim aktivit zamérenych
na prevenci socialniho vylou€eni osob, sluzeb poskytovanych terénni
a ambulantni formou, podpora komunitni socialni prace;

Vznik a rozvoj specifickych nastrojl k prevenci a reSeni problému v
socialné vylouc¢enych lokalitach (zohlednujici rovnéz kriminalitu a
verejny poradek) s vyuzitim znalosti lokalniho prostredi;

Podpora prorodinnych opatreni obci a dalSich aktérti na mistni Grovni
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AKTIVITY ZAMERENE NA PODPORU

ZAMESTNANOSTI

Aktivity prispivajici ke snizeni lokalni nezaméstnanosti,
lepSimu vyuziti ekonomickeho potencialu venkova a
zlepSeni spoluprace vSech mistnich aktéru pfi reSeni
problému lokalni zaméstnanosti

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti (rekvalifikace,
bilancni a pracovni diagnostika, poradenstuvi,
zprostredkovani zamestnani, tvorba novych pracovnich
mist, umistovani na uvolnéna mista, pracovni mista na
zkousku, atd.)

Komplexni prace s cilovou skupinou, duraz na vysledek
— placena prace
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AKTIVITY ZAMERENE NA SOCIALNI

ZACLENOVANI A SOCIALNI SLUZBY

Socialni sluzby podle zakona ¢. 108/2006 Sb., o soc. sluzbach, predevsim

ambulantni a terénni forma poskytovani socialnich sluzeb v pfirozené
komunité uzivatele

Socialni sluzby, jejichz poskytovani je v souladu se stfednédobym planem
rozvoje socialnich sluzeb kraje (popf. obce je-li tento plan na urovni obce
Zpracovan)

Rozvoj aktivit na podporu neformalni pecCe a sdilené péce
Komunitni socialni prace

Dalsi aktivity a programy v oblasti socialniho zaclenovani zamereneé na
osoby socialné vyloucené cCi socialnim vylou€enim ohrozené (napf.
prevence socialné patologickych jevul, programy pro pfedchazeni
ekonomické nestability rodin a jednotlivcu)
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PODPORA SOCIALNIHO PODNIKANI

Integracni socialni podniky dle podminek vyzvy v IP 2.1

Zvazuje se moznost podpory obecného soc. podniku
enviromentalniho typu

Podpora ze strany RO, povinnostv konzultace
projektovych zaméru Zadatelu s RO
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AKTIVITY V OBLASTI PRORODINNYCH
OPATRENI

Aktivity, které umoznuji sladovani profesniho a
rodinného zivota, napr. sluzby pece o deti na uzemi
MAS za ucCelem zvyseni zaméstnanosti pecujicich osob

Podpora détskych klubu pfi zakladnich Skolach, podpora
detskych skupin, doprovody deti, individualni pécCe o deti

Podpora zavadeéni flexibilnich forem prace, podpora
zacCinajicim podnikatelkam
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CLLD KONTAKTNIi UDAJE

Odbor realizace programu ESF — socialni zaclenovani

Ing. Renata Kucerova, vedouci odd. projektu CLLD
(renata.kucerova@mpsv.cz)

Mgr. Gabriela Melkova (gabriela.melkova@mpsv.cz)
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PRIORITNI OSY 3 a 4 OPZ -
SOCIALNI INOVACE A
MEZINARODNI
SPOLUPRACE:

EFEKTIVNI VEREJNA
SPRAVA



Evropska unie

Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

UvoD

PO 3 — ZAKLADNi INFORMACE A
PREDSTAVENIi VYZEV VYHLASOVANYCH
V ROCE 2015

PO 4 — ZAKLADNI INFORMACE A
PREDSTAVENI VYZEV VYHLASOVANYCH
V ROCE 2015



ALOKACE

Alokace OPZ — cca 2,6 mid. EUR (cca 70 mld. K&) _ N

PO 3 - 46,6 mil. EUR » cca 1,26 mld. K&
PO 4 — 155,38 mil. EUR » cca 4,19 mid. KC

1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily
2 Socialni za€lefiovani a boj s chudobou

3 Socialni inovace a mezinarodni spoluprace

4  Efektivni vefejna sprava

5 Technicka pomoc

27 %

2%

6 %

4 %
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SPOLUFINANCOVANI V OPZ

- Organizacni slozky statu

N4 w ry . L 0 %
- Prispévkove organizace statu

- Kraje

- Obce

- Organizacni slozky kraju a obci

- Prispévkove organizace zfizované kraji a
obcemi (s vyjimkou Skol a Skolskych zarizeni)

- Svazky obci

min. 5 %

Soukromopravni subjekty vykonavajici verejné

vy ” : 0%/5%
prospésnou ¢innost (svazy, asociace)
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PRIORITNi OSA 3 OPZ —
SOCIALNI INOVACE
A MEZINARODNI
SPOLUPRACE



PO 3 — SOCIALNI INOVACE A

MEZINARODNI SPOLUPRACE 1/2

Doplnék a rozsireni problematiky resené v ostatnich
tematickych prioritnich osach OPZ

Podpora projektl reSici pretrvavajici, obtizné
resitelné probléemy v oblasti zameéstnanosti,
socialniho zaclenovani a efektivhosti verejné spravy

Rozvoj inovaéniho prostiedi v CR

Priuvodce socialnimi inovacemi
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PO 3 — SOCIALNI INOVACE A

MEZINARODNI SPOLUPRACE 2/2

Socialni inovace predstavuji nova a oproti dostupnym
alternativam lepsi reseni (tj. ucinnejsi, efektivneéjsi,
udrzitelnejsi, spravedlivejsi), ktera naplnuji naléhave
socialni (resp. spoleCenskeé) potreby a zaroven vytvareji

nové socialni vztahy nebo spoluprace.

Socialni inovace mohou zahrnovat nové produkty, procesy, sluzby,

organizacni usporadani, technologie, ideje, regulace, institucionalni
formy, funkce a role, socialni hnuti, intervence a nové formy reseni

socialnich potreb.
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Evropska unie
Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost

VYZVY PO 3 PLANOVANE
NA ROK 2015



PO 3 VYZVA 1: SOCIALNIi INOVACE 1

Vyhlaseni v zari 2015, alokace 200 mil. KC

Cilem najit, otestovat a rozsifit nova reSeni socialnich
problému v oblasti zaméstnanosti, socialni integrace,
verejne spravy.

Cilové skupiny (pro koho je inovace urcena) —
znevyhodnené osoby, poskytovatele sluzeb,
zaméstnanci NNO/VPO, verejna sprava

Podporované aktivity — vyvoj a testovani inovativnich
reseni; udrzeni a Sireni reseni
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PO 3 VYZVA 1: SOCIALNIi INOVACE 3

Zmena
PFileZitosti systemu 0
& vyzvy

2 ) Vznik napadu
c)

Prokazani Realizace a

\lmpaktu implementace
-
e G

\

Rust &
scaling
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PO 3 VYZVA 1: SOCIALNI INOVACE 4

B

Faze 1 a2 meni
podporovana ve vWIve na
51. Zadatel ji# musi mit
wvladnuty tyto dvé faze
pied predlofenim
projektu.

Piletitosti
B wyrwy

Vysledkem Sl je v
idedlnim pfipadé
systémowva zméeéna.
Mepiedpokladdame viak,
ie by v tuto chvili méli
fadatelé pFipraveny
projekty v takowém
stavu, ktery by
piedpokladal systémowvou
rménu, proto jej v ramci

Prokizani Realizace a

\./m palktu implementace

e )

Progli jste s Vasi inovaci
Uspéingé predeihymi
fazemi a radi byste
pokracovali? Zafddejte wve
wzwé o finanéni podporu

Iste-li se swou inowvaci na
startovni are a véfite ji, jsou
pied Vami tfi aseky, kterymi

byste ji méli provést. K tomu je Hkt':‘”t ”E' "HDEU?J a e wwZew na Sl
tu pro Vas vyzva na Si, udriZeni inovatniho Feseni nepodporujeme. Cely
konkrétné podporovanég a jeho Sifeni®. :

inowvacni cyklus Vasi
inovace by viak mél
sméfovat k této
zavérecne fazi.

aktivity ,,Prototypy a piloty™.
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PO 3 VYZVA 1: SOCIALNIi INOVACE 2

Opravnéni zadatelé — NNO, vyzkumné a vzdelavaci
org., fyzicke/pravnické osoby, kraj, obce

Evaluace projektu — evaluacni plan a interni evaluace
projektu

Predpoklad mezinarodni spoluprace

Dvoukolovy vybeérovy proces (projektovy zamer/ plna
zadost)

Hodnotici kritéria
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PO 3 VYZVY - ZJEDNODUSENY

PROJEKTOVY ZAMER
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PO 3 VYZVA 2: PROJEKTY VEREJNE

SPRAVY ZAMERENE NA SOC. INOVACE

Vyhlaseni v srpnu 2015, alokace 220 mil. KC

Cilem eliminovat pretrvavajici problemy v tematickych
oblastech OPZ pomoci inovativnich systemovych reseni

Podporované aktivity a cilové skupiny

Opravneéeni zadatelé - organy statni spravy a jimi
Zfizované organizace, kraje

Dvoukolovy vybér projektu

,Pozadavky“ na realizatory projektu
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PO 3 VYZVA 3: MEZINARODNI MOBILITA

MLADEZE

Pfedpokladana alokace 75 mil. KE, termin vyhlaseni — zafi/fijen 2015

Vyzva navazuje némecky program IdA — Integration durch Austausch (60%
ucastnikl a uc€astnic programu ziskalo po absolvovani zahrani¢niho pobytu bud
praci, nebo pokracuje v procesu vzdélavani €i odborné pfipravy)

Cil vyzvy

umoznit vstup na trh prace nebo navrat do vzdélavani znevyhodnénym mladym
lidem prostfednictvim mezinarodni mobility

Cilova skupina

uchazedi o zaméstnani ve véku 15 — 30 let, registrovani na ufadu prace
Zadatelé

vzdélavaci instituce, NNO, agentury prace, mistni samosprava
Partnefi

povinny zahraniCni partner = zprostfedkovatel zahraniCni staze
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PO 3 KLICOVE AKTIVITY PROJEKTU

Projektové partnerstvi

Zadatel, partnefi, spolupracujici organizace, zaméstnavatelé, municipality

Evaluace
Externi evaluace
poskytovatele dotace

Pripravna faze
Vybér ciloveé skupiny
Individualni diagnostika
Priprava cilové skupiny na staz
Zajistéeni pobytu v zahranici

Ziskani zaméstnani Staz (2 — 6 mésicu)
nebo Pracovni staz v zahranici
navrat do vzdélavani Prabézny koudink
Vzdélavaci a integracni aktivity
Priprava navratu u€astnika

Nasledna péce
Vyhodnoceni pobytu
Individualni koucink
Specificka Skoleni
Posileni kompetenci
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PO 3 VYZVA 4: BUDOVANI KAPACIT

A PROFESIONALIZACE NNO

Predpokladana alokace 75 mil. K¢, termin vyhlaseni -
cervenec/srpen 2015

Cilova skupina
Zameéstnanci NNO
Zadatelé

NNO pusobici v oblasti socialniho zaclehovani, rovnosti Zen a muzu a
rovnych prilezitosti

Podporované aktivity

Expertni pomoc pfi profesionalizaci organizace
Tvorba strategickych dokumentu

Skoleni zamé&stnanct NNO

Moznost zahraniCni staze

Koucdovani
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PO3 PROCES PROFESIONALIZACE NNO

‘ Evaluace

o _ dosazenych
Zpracovani a realizace  yysledku

kliCovych aktivit
dle doporuceni z analyzy

~ (pomoc expertl)

Zpracovani procesni
analyzy a spoluprace
s expertem na tvorbé
zadosti
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PO 3 KONTAKTNI UDAJE

socialni inovace v oblasti socialniho za¢lennovani a pristupu na
trh prace pro nejohrozenéjsi skupiny na trhu prace

petra.kottova@mpsv.cz

socialni inovace v projektech verejné spravy

veronika.marcinkova@mpsv.cz

mezinarodni mobilita mladeze

eva.kalinova@mpsv.cz

budovani kapacit / profesionalizace NNO

anna.dumont@mpsv.cz
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PRIORITNI OSA 4 OPZ -
EFEKTIVNI
VEREJNA SPRAVA



SRVS 2014 — 2020
SPECIFICKE CiLE
PODPOROVANE AKTIVITY
HARMONOGRAM VYZEV
KONTAKTNI UDAJE



SRVS CR 2014 - 2020

Strategicky ramec rozvoje verejné spravy CR
pro obdobi 2014 — 2020
Schvalen prostrednictvim UV 680/2014
4 specificke cile
Modernizace verejné spravy

Revize a optimalizace vykonu verejné spravy v uzemi

Zvyseni dostupnosti a transparentnosti verejné spravy
prostrednictvim nastroju eGovernmentu

Profesionalizace a rozvoj lidskych zdroju ve verejné spraveé

Naplnovan prostrednictvim Implementacnich planu
(schvaleny UV 21/2015)
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PO 4 CILOVE SKUPINY A PRIJEMCI

PO 4 Efektivni verejna sprava

« organizacni slozky statu; projekty
« statni pfispévkové primeho
organizace, prideleni -
soutezni

« obce a kraje

« zamestnanci vySe uvedenych
organizaci

« obcane

projekty

organizacni slozky statu,
statni pfispévkové
organizace,

obce a kraje
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PO 4 SPECIFICKE CILE

Optimalizovat procesy a postupy ve verejné spraveé zejména prostrednictvim
posileni strategického fizeni organizaci, zvysSeni kvality jejich fungovani a
shizeni administrativni zatéze

Profesionalizovat verejnou spravu zejména prostrednictvim zvySovani znalosti
a dovednosti jejich pracovniki, rozvoje politik a strategii v oblasti lidskych
zdroju a implementace sluzebniho zakona
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PO 4 PODPOROVANE AKTIVITY

PO 4 Efektivni verejna sprava

* DokoncCeni podpory plosSného procesniho * Realizace specifickych vzdélavacich a
modelovani agend ; vycvikovych programu pfispivajicich ke

« Zkvalitnéni strategického a projektového zkvalitnéni rozvoje lidskych zdroju ve verejné
fizeni; sprave;

* Podpora snizovani administrativni a regulacni « Zavadéni a rozvoj modernich metod fizeni ve
zatéze; verfejné sprave;

« ZlepSeni komunikace a zvySovani diveéry * Profesionalizace statni sluzby

uvnitf vefejné spravy samotné i navenek
smérem k ob¢anum;

« Optimalizace vykonu vefejné spravy v uzemi;

« systémové aktivity v oblasti justice v roviné
legislativni, institucionalni, organizacni a
personalni;

« Nastaveni a rozvoj procest dosahovani
kvality a jejiho fizeni, vCetné
environmentalniho managementu
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Vyzva pro
strategické
projekty (realizace
SRRVS 2014 - 2020)

08/2015

12/2019
Prabézna / uzaviena
1.500 mil. K&
0SS, UsCc

pracovnici téchto
organizaci a ob¢ané

UOSS, 0SS a svazy

Vyzva pro OSS

(zejména pro UOSS)

09/2015

12/2019

Prabézna / oteviena

1.000 mil. K&

0SS, SPO,
pracovnici téchto
organizaci a ob¢ané

UOSS, 0SS a SPO

Vyzva pro USC
(obce, kraje,
sdruZeni, asociace a
svazy)

10/2015

03/2016

Kolova / oteviena

285 mil. KE

obce a kraje,
pfipadné sdruzeni,
asociace a svazky
USC a jejich
zaméstnanci
obce (zejména
ORP), kraje,
asociace, sdruzeni a
svazy USC

PO 4 HARMONOGRAM VYZEV 2015

Vyzva pro USC - hl.
m. Praha

10/2015

03/2016

Kolova / oteviena

15 mil. K¢

hl.m. Praha,
Méstské casti hl.m.

Prahy a jejich

zameéstnanci

hl.m. Praha,
Méstské casti hl.m.
Prahy

160



PO 4 KONTAKTNI UDAJE

Kontakty PO4 OPZ.

Ing. Marie Kvasna

marie.kvasna@mpsv.cz
tel.: +420 950 195 702

Mgr. Radek Bliznak
radek.bliznak@mpsv.cz
tel.: +420 950 193 486
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