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SEZNAM ZKRATEK w57
Uvod

Vyroéni zprava o provadéni operacniho programu se vypracovava na zakladé ¢l. 67 Nafizeni
Rady (ES) ¢. 1083/2006 a je vyznamnym nastrojem pro sledovani pokroku dosazeného pfi
realizaci opera¢niho programu.

Shrnuti hlavnich udalosti v roce 2007

V bfeznu 2007 byl Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost oficialné predlozen
Evropské komisi prostfednictvim databaze SFC a bylo zahajeno jeho oficialni vyjednavani.
Do uprav provadénych v OP LZZ se promitly nejen pfipominky Evropské komise, ale i zmény
zakladniho strategického dokumentu pro &erpani strukturalnich fondii v CR v obdobi
2007-2013 — Narodniho strategického referenéniho ramce. OperaCni program Lidské zdroje
a zaméstnanost byl schvalen Evropskou komisi dne 12. fijna 2007 rozhodnutim Komise
K(2007) 5114.

V prabéhu roku 2007 byl dopracovan Provadéci dokument Operacni programu lidské zdroje
a zaméstnanost. Dale byla v tomto roce pfipravovana podrobna provadéci dokumentace pro
realizaci OP LZZ — Operac¢ni manual a jeho pfilohy (pfiruc¢ky, metodické pokyny apod.), které
podrobné popisuji pravidla a postupy pfi implementaci OP LZZ.

V roce 2007 probihal tzv. audit shody, provadény na zakazku Auditniho organu auditorskou
firmou PriceWaterhouseCoopers. U&elem tohoto auditu je ovéfit spravnost nastaveni a
funk&nost Fidicich a kontrolnich systému operaéniho programu. V ramci auditu byly podrobné
zkoumany veskeré postupy a procesy nastavené v Operaénim manualu a jeho pfilohach.
Audit shody bude v prabéhu roku 2008 zakondéen auditorskym vyrokem. S ohledem na
probihajici audit shody budou prvni vyzvy pro pfedkladani projektd vyhlaseny v roce 2008.

Dne 16. listopadu 2007 se konalo prvni zasedani monitorovaciho vyboru OP LZZ. Na tomto
jednani byla schvalena kritéria pro vybér projektd v ramci OP LZZ.

Dne 22. listopadu (v Praze) a 4. prosince 2007 (v Brné) se uskutecnilo slavnosti predstaveni
OP LZZ vefejnosti a jeho vyhlaseni.

Popis OP LZZ

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ) vymezuje priority pro podporu
rozvoje lidskych zdroji a zaméstnanosti z Evropského socialniho fondu v obdobi 2007-2013,
a to jak v ramci Cile Konvergence, tak Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost.

Globalnim cilem OP LZZ je Zvysit zaméstnanost a zaméstnatelnost lidi v CR na urovef
priméru 15 nejlepSich zemi EU. Operaéni program vymezuje osm' zakladnich vécnych
prioritnich os, které pokryvaji problematiku adaptability zaméstnancli a zaméstnavateld,
dalSiho vzdélavani, zaméstnanosti a zaméstnatelnosti, v€etné integrace skupin ohrozenych
socialnim vylou€enim, rovnych pfilezitosti, modernizace vefejné spravy a vefejnych sluzeb a
mezinarodni spoluprace v oblasti rozvoje lidskych zdroji a zaméstnanosti.

1 Z toho 5 v ramci Cile Konvergence a 3 v Cili Regionalni konkurenceschopnosti a zaméstnanosti
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Ridicim organem operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost je na zakladé
usneseni vlady ¢. 175/2006 ze dne 22. unora 2006 Ministerstvo prace a socialnich véci.
Vykonem funkce fidiciho organu je na MPSV povéfen odbor 72 — odbor fizeni pomoci
z Evropského socialniho fondu.

Celkovy rozpocCet OP LZZ pfedstavuje 2 157 mil. EUR, z toho 1 837 mil. EUR z ESF a 319
mil. EUR jako spolufinancovani z narodnich zdrojli. Mira spolufinancovani z ESF tak
predstavuje 85 %, s vyjimkou prioritnich os 5a a 5b Mezinarodni spoluprace, kde &ini 95 %.

op
LZZ

Podrobné informace o OP LZZ jsou volné pfistupné na webovych strankach www.esfcr.cz.

Prioritni osy a oblasti podpory OP LZZ

Adaptabilita ZvySeni adaptability zaméstnanci a konkurenceschopnosti
podnik(

ZvySeni adaptability zaméstnanct restrukturalizovanych podniku
Aktivni politiky trhu prace Posileni aktivnich politik zaméstnanosti

Modernizace instituci a zavedeni systému kvality sluzeb
zaméstnanosti a jejich rozvoj

Prioritni osa 3 Oblast podpory 3.1
Socialni integrace a rovné | Podpora socialni integrace a socialnich sluzeb
prilezitosti Oblast podpory 3.2

Podpora socialni integrace pfislu$nikd romskych lokalit
Oblast podpory 3.3

Integrace socialné vylou€enych skupin na trhu prace
Oblast podpory 3.4

Rovné pfilezitosti Zzen a muzu na trhu prace a sladéni pracovniho a
rodinného Zivota

Verfejna sprava a verejné | Posilovani institucionalni kapacity a efektivnosti statni sprav
sluzby

Posilovani institucionalni kapacity a efektivhosti samospravnych
celkd
Oblast podpo

Prioritni osy 5a a 5b 5.1

Technicka pomoc Technicka pomoc
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1. Identifikace operacniho programu

OPERACNI | Dotéeny cil: Konvergence
PROGRAM Regionalni konkurenceschopnost a
zaméstnanost
DotCena zpusobila oblast NUTS 1 Ceska republika
Programové obdobi: 2007-2013
Cislo programu (CCl) CCI 2007 CZ 05U PO 001
Nazev programu: Operacni program Lidské zdroje a
zaméstnanost
VYROCNI Rok, za n&jz se zprava podava | 2007
ZPRAVA O 2007
PROVADENI Datum schvaleni vyroéni zpravy | 3. Gervna 2008
monitorovacim vyborem
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2. Prehled provadéni operaéniho programu

2.1.Dosazeny pokrok a jeho analyza

V roce 2007 nadale pokracoval rast pracovni sily na trhu prace. Vysledky zaméstnanosti jsou
zaznamenany dle Vybé&rového Setfeni pracovnich sil CSU (VSPS) dle metodiky ILO.
V porovnani s rokem 2006 se zvysil pocet pracovniki o 93,9 tisic osob. To znaci meziro¢ni
nardst vroce 2007 o 1,9 % oproti roku 2006, kdy meziro¢ni nartst predstavoval 1,3 %.
Zaméstnanost tak vzrostla na nejvyS$Si priimérnou ro¢ni hodnotu od roku 1997. V 1. &tvrtleti
2007 vzrostla zaméstnanost meziroéné o 79,8 tisic osob (1,7 %), ve 2. Ctvrtleti o 88,0 tisic
osob (1,8 %), ve 3. Ctvrtleti 0 102,5 tisic osob (2,1 %), ve 4. &tvrtleti o 105,5 tisic osob
(2,2 %). Zaméstnanost ve 4. ¢tvrtleti roku 2007 dosahla 4 967,2 tisic osob.

Nejvice se zvedla hladina zaméstnanosti v roce 2007 ve skupiné zaméstnancu. Jeji poCet se
oproti minulému roku zvedl o 79,2 tisic osob na 4111,2 zaméstnancu. Zaroven vzrostl i pocet
samostatné vydéle¢né Cinnych osob a to o 16,8 tisic na celkovych 796 tisic podnikateld. To
souvisi prfedevS§im s narlstem poctu podnikatelld bez zaméstnancl. Procentudlni podil
podnikatel na celkové zaméstnanosti se od roku 2005 do roku 2007 zvySil z 15,3 % na
15,5 %. Z toho bylo samostatné vydélecnych Zzen 9,2 % v roce 2004 a 9,5 % v roce 2007. P¥i
porovnani s ostatnimi zemémi EU je po&et podnikateld v CR stale nadprimérny.

Celkova mira zaméstnanosti (obyvatelé véku 15-64 let) se zvySila na 66,1 %, tedy o 0,8
procentniho bodu (p. b.) od roku 2006. Mira zaméstnanosti Zen, ktera Zene evropskou
zameéstnanost kupfedu, vzrostla od roku 2006 o 0,5 p. b. na 57,3 %. Celkova zaméstnanost
muzl zaznamenala narlst o 1,1 % na 74,8 %. Podafilo se také zvysit hranici zaméstnanosti
starSich pracovniku (55-64 let) na 46 %, coz znaci posun o 0,8 p. b. Pficemz se jednalo o
pracovné aktivnich 59,6 % muzd a 33,5 % zen.

Pozitivnim jevem je skuteCnost, Ze se nadale dafi bojovat s nezaméstnanosti. Obecna mira
nezaméstnanosti v roce 2007 dosahla hranice 5,3 %, ¢imz doSlo k poklesu o 1,8 % oproti
pfedchozimu roku. U Zen byla obecna mira nezaméstnanosti v hodnoté 6,7 %. Zvlast
nebezpeCna je pro pracovni trh nezaméstnanost dlouhodobda, ktera se vroce 2007
pohybovala na 2,8 %. Dotykala se 2,1 % muzl a 3,6 % Zen. Zde doSlo také k vyraznému
posunu, nebot jesté v roce 2005 bylo dlouhodobé nezaméstnanych 3,2 % muzi a 5,2 % zZen.

Na ufadech prace bylo v roce 2007 v priméru zaregistrovano 392,8 tisic osob, v roce 2006
se jednalo o 474,8 tisic registrovanych uchazecu o praci. Primérny pocet registrovanych
osob tak poklesl o 93,7 tisic. PoCet volnych pracovnich mist hlaSenych na ufadech prace se
podstatné zvysil. Ke konci roku 2006 €inil po€et volnych pracovnich mist 93,4 tisic a na konci
roku 2007 jiz 141,1 tisic. Velmi €asto sledovanym ukazatelem ufad(l prace je po&et uchazec
na 1 volné pracovni misto (VPM). Tato primérna hodnota cCinila v roce 2007 3,2, coz je 0 2,6
uchazece na jedno VPM méné nez pred rokem. Snizil se poCet nové hlasenych uchazeci
0 zaméstnani (nové hlaseni v roce 2006 - 610,7 tisic, v roce 2007 — 558,5 tisic) i poCet téch,
ktefi z evidence odesli (vroce 2006 - 672,6 tisic, vroce 2007 — 652,2 tisic). V dlsledku
neplnéni soucinnosti s ufadem prace bylo v roce 2007 vyfazeno 97,2 tisic osob, tedy vice
nez v roce 2006 (87 tisic).

Utady prace maji legislativné vymezenou povinnost dbat zvlastniho zfetele na rizikové
skupiny na trhu prace. Zrizikovych skupin absolutné poklesl poget osob se zdravotnim
postizenim (OZP), a to o 6,1 tisic - k 31. 12 2007 jich bylo v evidenci UP 65,2 tisic, jejich
podil na celkovém poctu uchaze€u o zaméstnani ale vzrostl z 15,9 % na konci prosince 2006
na 18,4 %. Podil registrovanych uchaze&l o praci starSich 50 let vzrostl béhem doby od roku
2006 do roku 2007 ze 27,1 % na 30,6 %.
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Jako pozitivni Ize hodnotit dali sniZzeni poc&tu (54,8 tisic, meziroéni snizeni o 23,7 tisic) osob
mladsich 25 let (pokles z17,5% na 15,4 % vroce 2007) v evidenci ufadd prace. U
nezaméstnanych do 25 let dochazi k dlouhodobému poklesu. Tento pokles souvisi
s demografickym vyvojem — mezi ekonomicky aktivni vstupuji slabsi populaéni roéniky,
a rostoucim zajmem zaméstnavatell o absolventy skol, vyznadujici se lepSi adaptabilitou na
ménici se podminky na trhu prace. Nemalou uUlohu ma také zvySujici se podil vékové
starSich odchazejicich do dichodu nebo do evidence uUfadu prace. Tim se zvySuje nabidka
volného pracovniho mista a sou€asné i absorpéni kapacita trhu prace. Rovnéz podil této
vékové skupiny na celkovém poétu nezaméstnanych dlouhodobé klesa, k 31.12.2007 ¢inil
15,4 %.

V diferencované vékové struktuie obyvatel CR prevlada skupina ekonomicky aktivnich osob
v rozmezi od 15-64 let, ktera €ini 71,1 %. Mirny vzestup lidi nad 65let miZzeme pozorovat
v rozmezi let 2005 az 2007 — o 0,4 p. b. na 14,6 %. Naopak ubyva obyvatel ve vékové
skladbé do 14 let. U této skupiny nastal pokles o0 0,4 p. b. na celkovych 14,2 %.

Na hodnotach struktury obyvatelstva podle vzdélani je viditelny akcent ve zvySovani
stfedoskolského (SS) a vysokoskolského (VS) vzdélani. Od roku 2005 do roku 2007
probé&hlo u VS navyseni 0 0,7 p. b. au SS 0 0,5 p. b. Pokles nastava u vzdélani zakladniho,
coz mlze svédcit o celkové snaze obyvatel zvySovat svoje uplatnéni na trhu prace.

PfestoZze v meziro€nim srovnani poklesl pocet ekonomicky aktivnich obyvatel, muzeme
pozorovat doprovazeny rlst celkové zameéstnanosti a pokles nezaméstnanosti na pracovnim
trhu CR. V roce 2005 se pohybovala mira ekonomické aktivity star$ich 15 let na 59,4 %, v
roce 2007 jiz na hranici 58,8 %. Ekonomicka aktivita poklesla nejen u Zen (v roce 2005 —
50,6 %, v roce 2007 — 49,7 %), ale zaroven i u muzl (v roce 2005 — 68,7 %, v roce 2007 —
68,5 %).

Hruby domaci produkt v parité kupni sily se v CR zvysil 0 8,5 p. b. ze 72,9 % v roce 2005 na
81,4 % v roce 2007. Je vSak nutno si uvédomit, ze zatimco v roce 2005 byla srovnavaci
zakladnou EU-25, vroce 2007 se jednalo o EU-27. Podil vydaji vefejnych rozpoctd na
vzdélani na HDP stoupl béhem let 2004 — 2006 o 0,6 %, ze 4,3 % na 4,9 %.

Pozitivni skuteénosti je pokles celkové nezaméstnanosti ve vSech krajich CR. Nejvice se
mira nezaméstnanosti v roce 2007 sniZila v Moravskoslezském (o 3 %), Usteckém (0 2,8 %)
a Olomouckém kraji (0 2,3 %), tj. vkrajich, které patfi spolu s Karlovarskym a
Jihomoravskym mezi 5 kraju s nejvy$Si nezaméstnanosti. | kdyZ velké regionalni rozdily

e

zapad (1,6 %).

Zameéstnanost v roce 2007 poklesla pouze v primarnim sektoru, celkem o 5,5 tisic osob.
Podil zaméstnanosti v primarnim sektoru klesl u muzd o 0,5 % od roku 2005 (4 %) do roku
2007 (3,5). Ztoho u zen o 0,4 p. b. vletech 2005 (2,8 %) — 2007 (2,4 %). Na narUstu
zaméstnanosti se nejvice podilel sektor sekundarni (priimysl a stavebnictvi). Procentualni
podil se zvysil ze 39,5 % v roce 2005 na 40,6 v roce 2007. Z toho 27,2 % pracovni sily tvofi
Zzeny. Pocet zaméstnanych v sekundarnim sektoru se zvysil 0 49,9 tisic osob. Primysl jako
celek zaznamenal opét narlst zaméstnanosti, a to 0 39,4 tisic osob, ale tento narist ve
srovnani s narstem v roce 2006 (o 71,7 tisic osob) nebyl tak vyrazny. Zaméstnanost rostla
hlavné diky zpracovatelskému pramyslu (narust o 44,0 tisic osob), zejména v odvétvich
spojenych s vyrobou automobilt. Relativni zastoupeni primyslu v sektorové struktufe se
zvysilo na 31,1 %. Ve stavebnictvi, po poklesu v roce 2006, pfibylo v roce 2007 10,5 tisic
zaméstnanych osob a podil stavebnictvi mirné vzrostl na 9,1 %, tj. 00,1 p. b. Podil
sekundarniho sektoru na zaméstnanosti v CR predstavuje nejvy3$i hodnotu ze vSech stat
EU. V terciarni sféfe vzrostl pocet zaméstnanych osob o 49,5 tisic, ale podil na celkové
zaméstnanosti se snizil v obdobi let 2005 az 2007 z 56,5 % na 56 %.
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Nadale se zvySuje pocet cizich statnich pfislusnikd na pracovnim trhu. K 31. 12. 2007 bylo
v CR zaméstnano (v postaveni zaméstnanctl) celkem 240,2 tisic cizich statnich pfislusnika.
Z celkového poctu bylo zaméstnano na zakladé platného povoleni k zaméstnavani 85,4 tisic
cizincu, dale 10,1 tisic cizinch bez povinnosti pracovniho povoleni a 144,8 tisic obanu EU.
V poctu cizich statnich pfislusnikd v postaveni zaméstnancli pfevladaji muzi, zen bylo 78,8
tisic zen (tj. 32,8 %). Béhem roku 2007 tak doSlo k navySeni o 55,2 tisic osob cizi
pfislusnosti na pracovnim trhu.
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2.1.1.Vécna realizace OP LZZ

Naplnovani indikatord na Grovni opera¢niho programu
Tabulka &. 1 Prehled indikatora OP LZZ

Kéd Nazev indikatoru Pocatecni| Cilova Dosazena hodnota
stav hodnota
(2005) (2015) | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

07.41.00|PocCet podporenych osob 0 876 000 0
07.01.00 |Pocet vytvofenych pracovnich mist 0 35000 0
07.01.02|  z toho Zeny 0 19 000 0
07.46.13 |Pocet uspésnych absolventd kurzd 0 660 000 0
07.46.16|Podil ispésné podpoienych osob 0 60 % n.a

Mira zamé&stnanosti 15-64 (%) Prdmér 15
07.22.00|« celkem 65.3 |nejlepsich| 66.1
07.22.01|¢  mu3zi 73,9 zemi EU | 74,8
07.22.02s  zeny 56,7 57,3

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti (%) Snizeni o

20 %, tj. o

07.27.00(s celkem 4.1 0,82p.b. | 28
07.27.01|¢  mu3zi 3,2 0,65 p.b. 2,1
07.27.02]. ieny 5,2 1,04 pb 3,6
07.24.00|Diferenciace regionalni miry nezaméstnanosti 46,9 Snizeni 46,2

(%) 010 %, tj.| (2006)

04,69 p.b.

Mira acasti na dalSim vzdélavani
06.41.05|s celkem 59 10% *
06.41.07|s  Zeny 6,4

* Data zatim nejsou k dispozici
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Tabulka €. 2 Kontextové indikatory OP LZZ

Kod Nazev indikatoru Pocatecni Dosazena hodnota
stav (2005)
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
01.09.00 | HDP/obyvatel 72,9 81,4
(parita kupni sily) (%)
Vékova struktura obyvatel (%)
05.04.01 |« 0-14 14,6 14,2
05.04.02 |« 15—-64 711 711
05.04.03 | 5+ 14,2 14,6
Mira ekonomické aktivity obyvatelstva (%)
07.12.00 |+ celkem 59.4 58.8
07.12.01 |« muZi 68,7 68,5
07.12.02 . 2eny 50,6 49,7
Mira zaméstnanosti 15-64 (%)
07.22.00 |+ celkem 65.3 66.1
07.22.01 |« muzi 73,9 74,8
07.22.02 |« zeny 56,7 57,3
Mira zaméstnanosti starSich pracovnikd (%)
07.22.20 |+ celkem 44,5 46.0
07.22.21 |« muZi 59,3 59,6
07.22.22 . 2eny 30,9 33,5
Obecna mira nezaméstnanosti (%)
07.23.00 |+ celkem 7.9 5.3
07.23.02 |« Zeny 9,8 6,7
Struktura obyvatelstva podle vzdélani (%)
06.39.10 |«  zakladni 20,0 18,7
06.39.26 |. stfedni 69,6 70,1
06.39.30 |« vysokoskolské 10,4 11,1
06.38.00 | Podil vydajl vefejnych rozpoctl na vzdélani na (2004) (2006)
HDP (%) 4,3 49
Struktura zaméstnanosti podle sektort (%)
07.07.01 | primér 4.0 3.5
07.07.02 |+ ztoho Zeny 2,8 24
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07.07.05 |sekundér 39,5 40,6
07.07.06 |+ ztoho Zeny 26,5 27,2
07.07.07 |terciér 956.5 56.0
04.07.08 |. z toho ieny 70,7 70,4
07.07.10 | Podil podnikatell na celkové zaméstnanosti (%) 153 15,5
07.07.12 |+ ztoho Zeny 9,2 9,5

(2004)
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2.1.2.Finanéni realizace OP LZZ

Tabulka é. 3 Finanéni udaje - Prioritni osy podle zdroju financovani (EUR)

Vydaje zaplacené

pFijemci zahrnuté Pfislusny Vydaje zaplacené Celkové
v zadostech prispévek Zubje'k;er'n platby
Evropsky socialni fond o platby z vefejnych ocpovecnym obdrzené
zaslanych zdroju za platby od EK
Ridicimu orgénu prijemecum
Prioritni osa 1 0 0 0 0
- Z toho kfizové financovani
Prioritni osa 2a 0 0 0 0
- Z toho kfizové financovani
Prioritni osa 2b 0 0 0 0
- Z toho kfizové financovani
Prioritni osa 3 0 0 0 0
- Z toho kfizové financovani
Prioritni osa 4a 0 0 0 0
- Z toho kfizové financovani
Prioritni osa 4b 0 0 0 0
- Z toho kfizové financovani
Prioritni osa 5a 0 0 0 0
- Z toho kfizové financovani
Prioritni osa 5b 0 0 0 0
- Z toho kfizové financovani
Prioritni osa 6a 0 0 0 0
- Z toho kfizové financovani
Prioritni osa 6b 0 0 0 0
- Z toho kfizové financovani
Celkovy soucet 0 0 0 0
Uhrn v regionech bez
prechodné podpory 0 0 0 0
v celkovém souctu
KFizové financovani 0 0 0 0

v celkovém souctu
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Platby ze strany EU

V roce 2007 doSlo dne 20. listopadu k poskytnuti prvni platby na implementaci Operaéniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost ze zdroju EU. Na ucet Platebniho a certifikacniho
organu (Narodni fond Ministerstva financi) byla pfipsana ¢astka 36 748 428,10 EUR.

2.1.3.Informace o rozpisu vyuziti fondu

Referencni &islo EK: CCl 2007 CZ 05U PO 001
Nazev OP: Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

Datum posledniho rozhodnuti Komise tykajici se daného OP: 12. 10. 2007

Kombinace kodu témat 1-5

Tabulka €. 4 Kumulativni rozdéleni alokaci z prispévku Spoleéenstvi podle kategorii

Kaéd (*) Kaod (*) Kod (*)
Kod (*) Kod (*)
Téma 2 Téma 4 Téma 5
Téma 1 Téma 3 .
Forma Hospodarska Zemépisna Castka (**)
Prioritni téma Typ uzemi
financovani cinnost poloha
62 1 1 01 Cz0oo 0
63 5 02 CZz01
64 03 Cz02
65 04 CZ03
66 05 Cz04
69 06 Cz05
70 07 Cz06
71 08 czo7
73 09 Cz08
80 10
81 1
85 12
86 13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
00
Celkem

(*) Kategorie by meély byt kddovany v kazdém tématu za pouziti standardni klasifikace (viz Pfiloha II,
Cast A: kody podle témat)

(**) Alokovana ¢astka prispévku Spolecenstvi pro kazdou kombinaci kategorii.
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2.1.4.Pomoc podile cilovych skupin

Nasledujici tabulka zachycuje podrobné c¢lenéni indikatoru 07.41.00 Pocet podporenych
osob podle nékolika hledisek, v souladu s nafizenim Komise (ES) €. 1828/2006, pfiloha 23.
Vzhledem k tomu, Ze v roce 2007 jeSté nebyla zahajena realizace zadnych projektd v ramci
OP LZZ, dosahuiji nize uvedené indikatory za rok 2007 zatim nulovych hodnot.

Tabulka €. 5 Detailni ¢lenéni indikatoru pocet podporenych osob

Kéd Nazev Poznamka Hodnota
2007
07.41.00 [celkem 0
detailni ¢lenéni podle pohlavi
07.41.01 [muzZi 0
07.41.02 |[Zeny 0

detailni Clenéni podle
postaveni na trhu prace

07.41.04 |zaméstnani Fyzické osoby zavislé na pfijmu na 0
zakladé pracovniho poméru nebo
obdobného vztahu.

07.41.05 |osoby samostatné vydéle¢né | Fyzické osoby, které podnikaji na 0
éinné vlastni ucet a jejich pfijmy nejsou
zavislé na pracovnim poméru nebo
obdobném vztahu.

07.41.06 |dlouhodobé& nezaméstnani Uchazeci o zaméstnani podle § 24 a 0
nasl. zakona ¢. 435/2004 Sb., o
zameéstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpisl, ktefi jsou v evidenci déle
nez 6 mésicu u osob do 25 let a déle
nez 12 mésicu u osob nad 25 let.

07.41.07 [nezaméstnani celkem uchazeci o zaméstnani podle § 24 a 0
nasl. zakona ¢&. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpis(.

07.41.08 [neaktivni osoby celkem Osoby které nejsou zaméstnané, ale 0
souCasné nespliuji podminky pro
zafazeni mezi osoby nezaméstnané
(nehledaji aktivné praci nebo nejsou
pfipraveny knastupu do prace).
Napf. starobni ddchodci, invalidni
duchodci, zeny v domacnosti,
rentiéfi, osoby pfipravujici se na
vykon budouciho povolani apod.

07.41.09 |neaktivni osoby ve vzdélavani|Ta ¢ast neaktivnich osob, ktera se 0
¢i odborné pfipravé (Zaci, |pfipravuje na vykon  budouciho
studenti a uéni) povolani (zaci zakladnich a stfednich

Skol, studenti vys8ich odbornych a
vysokych Skol)

detailni ¢lenéni podle véku

07.41.18 [mladi lidé 15—24 let 0
07.41.19 [starSi pracovnici 5564 let 0
detailni Clenéni podle
znevyhodnéni
07.41.25 [menSiny Skupiny osob, které se urcitym 0

znakem (narodnosti, nabozenstvim,
jazykem, Kkulturnimi  zvyky apod.)
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odlisuji od ostatnich ob&anu statu,
coZ je znevyhodhiuje v pfistupu ke
zdrojum a na trh prace.
07.41.26 |migranti Skupina pfistéhovalct v CR, ktera 0

zahrnuje nelegalni imigranty,
Zadatele o azyl, uznané azylanty,
cizince s udélenym dlouhodobym
nebo trvalym pobytem v CR.

07.41.27 |zdravotné znevyhodnéni Do této kategorie patfi v souladu 0

s par. 67 zakona 435/2004 Sb. o

zameéstnanosti fyzické osoby, které

jsou

a) organem socialniho zabezpedeni
uznany plné invalidnimi,

b) organem socialniho zabezpedeni
uznany ¢aste¢né invalidnimi,

c) rozhodnutim ufadu prace uznany
zdravotné znevyhodnénymi.

07.41.28 |ostatni znevyhodnéné | Osoby s jinym znevyhodnénim pfi 0
skupiny vstupu na trh prace, nez zahrnuji
vySe uvedené kategorie (napf. Zaci
se specialnimi potfebami).

detailni Clenéni podle
dosaZeného vzdélani

07.41.41 [zakladni ISCED 1a 2

07.41.42 [stfedni ISCED 3

07.41.43 |nastavbové studium ISCED 4

(o) (o] [e] [)

07.41.44 [vysokoSkolské ISCED 5 a 6

2.1.5.Vracena nebo znovu pouzita pomoc

Ve sledovaném obdobi nedoslo ke vraceni nebo novému pouziti pomoci po zruseni podpory,
jak je uvedeno v €l. 57 a €l. 98 odst. 2 Nafizeni (ES) €. 1083/2006.

2.1.6.Informace dle ¢lanku 10 Narizeni o ESF
Rovné prilezZitosti

Rovné pfilezitosti pro vSechny spoleCensky a profesné znevyhodnéné skupiny jsou jednim
z horizontalnich témat OP LZZ. Princip rovnych prilezitosti v ramci OP LZZ znamena potirani
diskriminace a predchazeni diskriminaci na zakladé pohlavi, rasy, etnického puvodu,
nabozenského vyznani, viry, zdravotniho postizeni, véku ¢&i sexualni orientace. Pokud je
projekt v rozporu s timto principem, nem(ze byt v ramci OP LZZ podpofen. Rovné pfilezitosti
byly podporovany pfi pfipravé programovych dokumentd, pfi vytvareni implementacni
struktury (subjekty, které fidi a administruji dany program), pfi tvorbé podkladd pro zadatele
a prijemce, a budou podporovany a vyzadovany pfi vybéru a hodnoceni projektl, pfi
monitorovani opera&niho programu a jeho nasledném vyhodnoceni.

Rovnost Zen a muzu

Hledisko rovnosti Zzen a muzu je jako soucast horizontalnich témat sledovano jak vzhledem k
obsahu projektu, tak vzhledem ke slozZeni realiza¢niho tymu jednotlivych projekti. Na rovnost
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Zen a muzu je pfimo zamérena oblast podpory 3.4 ,Rovné pfilezitosti zen a muzd na trhu
prace a sladéni pracovniho a rodinného Zivota®“. Hlavnim zamérem této oblasti podpory je
odstrafiovani nerovnosti mezi Zenami a muzi, s dirazem na skupinu Zen, kterym je vhodné
vytvaret podminky pro umoznéni sladéni pracovniho a rodinného zivota tak, aby mohly byt
zapojeny na trhu prace a vénovat se zaroven plnohodnotnému rodinnému Zzivotu. Oblast
podpory je zaméfena rovnéz na muze, ktefi se nachazeji v obdobné situaci jako Zeny (napf.
muzi s malymi détmi, muzi po rodiCovské dovolené, muZi po ukon&eni péfe o zavislou
osobu). Specifické cile této oblasti podpory jsou:

» Podpora zaméstnatelnosti zen a odstrafovani pfekazek branicich zenam v ucasti na trhu
prace.

» Sladéni profesniho a rodinného zivota prostfednictvim vzdélavacich a poradenskych,
osvétovych programu, motivacnich aktivit a dalSich opatfeni v zaméstnavatelské sfére.

* Rozvoj rliznych typl sluzeb péce o déti a usnadnéni pfistupu k nim za ucelem sladéni
prace a rodiny.

Migranti a azylanti

V ramci OP LZZ jsou podporovana opatfeni ve prospéch imigranti/ek a azylanti/ek. Jde o
skupinu pristéhovalct/kyi v CR, ktera zahrnuje nelegalni imigranty/ky, Zadatele/ky o azyl,
uznané azylanty/ky, cizince/ky s udélenym vizem k pobytu nad 90 dnd, dlouhodobym nebo
trvalym pobytem v CR. Na tuto skupinu lidi se zamé&tuiji oblasti podpory 3.1 ,Podpora socialni
integrace a socialnich sluzeb“ a 3.3 ,Integrace socialné vylou€enych skupin na trhu prace®.
Podpora v oblasti 3.1 se tyka pfedevSim poskytovani socialnich sluzeb a tvorby a realizaci
socialné preventivnich programu pro tuto skupinu osob. Dale zahrnuje zvySovani odborné a
profesni kvalifikace lidi pracujicich v socialni oblasti a podporu procest Fizeni a
managementu organizaci a subjektd poskytujicich sluzby, prfedevSim pfi vstupu do
podnikatelského prostfedi, s cilem posileni moznosti integrace cilové skupiny. Podpora se
také zaméruje na systémové a narodnich aktivity v oblasti poskytovani sluzeb za ucelem
socialni integrace. Soucasti oblasti podpory 3.3 je zvlastni opatfeni na zvy3eni uclasti
pFistéhovalcl/kyn v oblasti zaméstnanosti, a tim na posileni jejich socialni integrace.

Prislusnici mensin

Etnické mensiny a lidé z jiného sociokulturniho prostredi patfi mezi cilové skupiny oblasti 3.1
,Podpora socialni integrace a socialnich sluzeb“ a 3.3 ,Integrace socialné vyloucenych
skupin na trhu prace“. Obé intervenuji v oblasti integrace a znovuzapojeni znevyhodnénych
osob na trhu prace a v boji proti diskriminaci v pfistupu na trh prace a v profesnim postupu.
Podpora se také tyka kladného pfistupu k rozmanitosti na pracovisti.

Cilem oblasti podpory 3.2 ,Podpory socialni integrace pfislusniki romskych lokalit* je
pfedevsim intenzivni podpora a rozvoj stavajicich i novych socialné preventivnich programa
a socialnich sluzeb realizovanych v socialné vylou¢enych romskych lokalitdch a komunitach.
Oblast je zaméfena na pfimou podporu jednotlivell v procesu socialniho zaclefiovani, na
vzdélavani subjektl pasobicich v dané oblasti, ale i na samotné vzdélavani cilové skupiny.
Nezanedbatelna €ast podpory je také sméfovana na zménu negativniho pfistupu a postoje
vefejnosti a na zménu vefejného minéni majoritni spolecnosti proti socialné vylou¢enym
romskym komunitam.

Specifické cile této oblasti podpory jsou:

» PFima podpora pfislusnikd socialné vylouéenych romskych komunit, kterym je omezen
pfistup ke sluzbam a na trh prace.
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» Podpora zajisténi dostupnosti a kvality socialnich sluzeb sméfujicich k integraci
pFislusnik( socialné vylou€enych romskych komunit, v€etné podpory v pfistupu k
investiéni podpore.

» Podpora oblasti prevence socialniho vylouceni a oblasti prevence kriminality.

» Podpora systémovych aktivit systému socialnich sluzeb pro prislusniky socialné
vylou€enych romskych komunit, pfedevSim ve vztahu k zakonu o socialnich sluzbach,

souvisejicim pravnim normam a k transformaci socialnich sluzeb, v€etné podpory
evaluace efektivnosti sluzeb.

» Posileni kapacity a Fizeni subjektl a organizaci poskytujicich nebo podporujicich
poskytovani sluzeb sméfujicich k integraci pfislusnik( socialné vylou¢enych romskych
komunit, v€etné podpory partnerstvi na mistni a regionalni trovni.

Posileni integrace znevyhodnénych skupin

DalSich znevyhodnénych skupiny, vCetné zdravotné postizenych osob, patfi mezi cilové
skupiny oblasti 3.1 ,Podpora socidlni integrace a socialnich sluzeb“ a 3.3 ,Integrace socialné
vylou€enych skupin na trhu prace®. Obé intervenuji v oblasti integrace a znovuzapojeni
znevyhodnénych osob na trhu prace a v boji proti diskriminaci v pfistupu na trh prace a v
profesnim postupu. Podpora se také tyka kladného pfistupu k rozmanitosti na pracovisti.

Mezi specifické cile oblasti podpory 3.1 patfi:

» PFima podpora osob ohroZenych socialnim vylou€enim nebo vylou€enych ze spoleénosti
a z trhu prace.

» Podpora zajisténi dostupnosti a kvality socialnich sluzeb.
» Podpora oblasti prevence socialniho vylou€eni a oblasti prevence kriminality.

» Podpora systémovych aktivit v systému socialnich sluzeb pfedevsim ve vztahu k zakonu
o socialnich sluzbach, souvisejicim pravnim normam a k transformaci socialnich sluzeb.

» Posileni managementu a fizeni subjektd a organizaci poskytujicich sluzby pro cilové
skupiny nebo podporujicich poskytovani socialnich sluzeb.

Mezi specifické cile oblasti podpory 3.3 patfi:

» Podpora a rozvoj poradenskych sluzeb a jejich aplikaci, vedouci k aktivizaci a motivaci k
vyhledavani zaméstnani a jeho udrzeni prostfednictvim nastroju politiky zaméstnanosti.

* Podpora a rozvoj specialnich zaméstnaneckych nastroji a opatfeni k realizaci novych
cest k zaClefiovani a k navratu znevyhodnénych osob na trh prace, k jejich socialni a
pracovni integraci.

» Podpora tvorby a aplikace integrovanych programl pro znevyhodnéné skupiny na trhu
prace zalozené na zapojeni mistnich spoleCenstvi a ob¢anskych iniciativ, socialnich
partner(, podnikd na vSech Urovnich.

Strana 17 (celkem 57)



Vyro€ni zprava o provadéni opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost, ”

P
2007 ﬂ LZZ

Témata inovativnich aktivit

Prioritni osa 1 Adaptabilita
- podpora vzniku podnikovych systém( dalSiho vzdélavani;

— adaptacni podnikové programy zaméfené zejména na aktivizaci a motivaci
zaméstnavatell a zaméstnancl k dalSimu vzdélavani a zlepSeni pFistupu k nému;

- rozvoj siti instituci vzdélavani dospélych a tvorba vzdélavacich a vycvikovych
program;

— vzdélavaci programy pro osoby, kterym sluzby zaméstnanosti vénuji zvySenou péci.

Prioritni osy 2a a 2b Aktivni politiky trhu prace
- rozvoj preventivnich nastroju a opatifeni APZ pro specifické cilové skupiny;
— pakty zaméstnanosti;
— socialni ekonomika;

— motivaéni nastroje pro vyuzivani pruznych forem organizace prace.

Prioritni osa 3 Socialni integrace a rovné prilezitosti
- rozvoj nastrojl pro zac¢lenéni cilovych skupin socialné vylou¢enych osob na trh prace;
— rozvoj nastroji a opatfeni ke slucitelnosti pracovniho a rodinného zivota;

— socialni ekonomika.

Prioritni osy 4a a 4b Verejna sprava a verejné sluzby
— inovativni metody fizeni s dlrazem na aplikace eGovernmentu;
— nastroje pro tvorbu, monitorovani a evaluaci politik;

- nastroje hodnoceni dopadu regulace a zvySovani jeji kvality.

Prioritni osy 5a a 5b Mezinarodni spoluprace

- inovace jsou prufezové téma v ramci vSech podpofenych projekta

Mezinarodni spoluprace
Mezinarodni spoluprace bude podporovana jednak v prioritnich os 5a a 5b, jednak prifezové

v ramci jednotlivych vécnych prioritnich os tam, kde je to podle povahy a zaméfeni projektu
vhodné. Jeji podrobnéjsi popis naleznete v kapitole 3.5.

2.2.Informace o souladu s pravnimi predpisy Spole€enstvi

Pfi provadéni Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost nebyly v roce 2007
zjistény 2adné zavazné problémy tykajici se souladu s pravnimi pfedpisy SpoleCenstvi.
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2.3.Zavazné problémy, které se objevily, a prijata opatreni k jejich
odstranéni

Pfi provadéni Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost nebyly v roce 2007
zjistény zadné zavazné problémy. Pfipadné dil€i problémy pfi zahgjeni realizace jednotlivych
prioritnich os jsou uvedeny v kapitole 3 u prislusnych dotéenych prioritnich os.

2.4.Pripadné zmény v souvislosti s provadénim operaéniho
programu

Vlada CR schvalila v roce 2007 technickou novelu zakoniku prace, ktera sméfuje k dalSimu
rozSifeni smluvni volnosti v pracovné pravnich vztazich. Dne 1. ledna 2007 nabyly ucinnosti
nové zakony o pomoci v hmotné nouzi, o Zivotnim a existenénim minimu a dale novela
zdkona o statni socialni podpofe. V ramci této uUpravy byla posilena finanéni motivace
k nalezeni prace a doslo ke zpfisnéni podminek naroku na davky.

V dusledku zmén a pfisnéni podminek pro uchazece o praci dle Zakona o zaméstnanosti byl
veétsi pocet registrovanych uchaze€l o praci vyfazen z evidence ufadl prace. Z davodu
Spatné spoluprace s ufadem prace bylo v roce 2007 vyfazeno z evidence 97,2 tisic osob.
V roce 2006 bylo vyfazeno 87 tisic osob, coz znadi narust o 10,2 tisice osob. Od 1. ledna
2007 doSlo k nékterym zménam ve vypoCtu podpory v nezaméstnanosti. VySe podpory
v nezaméstnanosti u osob bez prokazatelnych pfijmd jiz neni odvozovana z Zivotniho
minima, ale z primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za 1. - 3. ¢tvrtleti kalendarniho roku
pfedchazejiciho kalendafnimu roku, ve kterém byla podana zadost o podporu
v nezaméstnanosti. Stanovi se jako jeji 0,12 nasobek (za prvni tfi mésice podpurci doby),
resp. 0,11 nasobek (za zbyvajici mésice). Maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti Cini
nové 0,58 nasobku této primérné mzdy a maximalni vySe podpory pfi rekvalifikaci je jejim
0,65 nasobkem.

Ministerstvo prace a socialnich véci vroce 2007 zahajilo hodnoceni realizace pilotniho
projektu ,Vybér kvalifikovanych zahrani¢nich pracovnikd“. Cilem bylo nastavit pravidla pro
systém dlouhodobého pfijimani kvalifikovanych zahrani€nich pracovnich sil a jejich trvalé
integrace do Ceské spoleCnosti za uCelem feSeni negativnich disledkd starnuti ceské
populace na trh prace v horizontu 20-30 let.

2.5.Pripadna podstatna zména

Ve sledovaném obdobi nenastala podstatnda zména podle ¢l. 57 ,udrzitelnost operaci®
Nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006.

2.6.Doplnkovost s jinymi nastroji

OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Z hlediska potencialnich vazeb existuje klicova vazby mezi OP LZZ a druhym programem
financovanym z ESF v Cili Konvergence — operaénim programem Vzdélavani pro
konkurenceschopnost. Aktivity realizované V ramci OP  Vzdélavani pro
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konkurenceschopnost se zaméfuji na systém celozivotniho uceni (v€etné vSech forem
dalSiho vzdélavani mimo rekvalifikaci), pfi némz Zaci a studenti nejen ziskavaji potfebné
kompetence, ale pfi némz se postupné rozviji jejich samostatny vztah ke vzdélavani i
motivace vzdélavat se po cely Zivot. Tento vklad vzdélavacich instituci je kliCovou soucasti
prevence nezaméstnanosti a zaroven vyznamné ovlivhuje také udrzitelnost zaméstnanosti a
zaméstnatelnosti. Naopak operaéni program Lidské zdroje a zaméstnanost je v této
oblasti zaméfen na poradenstvi k volb& a zméné povolani a na rekvalifikace, tj. ziskani nové
kvalifikace a zvySeni, rozSifeni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace, vcetné jejiho
udrzovani nebo obnovovani.Toto poradenstvi je zaméfeno zejména na zaclefiovani
nezaméstnanych a na zvySeni zaméstnatelnosti na trhu prace a na preventivni opatfeni pro
fyzické osoby, které jsou ohrozeny nezaméstnanosti. Cilem aktivit operaéniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost v oblasti vzdélavani je zajistit pribézné doplfiovani a
prohlubovani kliCovych znalosti a kompetenci ekonomicky aktivniho obyvatelstva z hlediska
potfeb trhu prace.

Vyznamné synergické efekty mezi OP LZZ a OP VK lIze dale prfedpokladat v oblasti
odstranovani nesouladu mezi kvalifikacnimi pozadavky trhu prace a kvalifikaci pracovniku.
V ramci OP LZZ bude realizovano vzdélavani a rekvalifikace osob, které jiz jsou na trhu
prace, naopak vramci OP VK budou podporovany vzdélavaci aktivity vedouci k lepSi
uplatnitelnosti osob, které na trh prace teprve vstoupi. Tim je zabezpelena podpora co

Nezbytna koordinace pfi implementaci téchto dvou operaénich programu je zajisSténa
vzajemnym &lenstvim zastupcd Ridicich organi v monitorovacich vyborech a dale
prostfednictvim nalezité vymény informaci, ktera probihd mimo jiné prostfednictvim
Koordina¢ni skupiny Fidicich organua programa ESF pro obdobi 2007-2013 (viz dale).

OP Praha Adaptabilita

Operacni program LZZ se také vzajemné dopliiuje s operaénim programem Adaptabilita,
ktery bude z ESF spolufinancovan na uUzemi cile Regionalni konkurenceschopnost a
zaméstnanost, tj. v Praze. V pfipadé prioritnich os, které budou financovany z OP LZZ pouze
na uzemi Cile Konvergence (Adaptabilita a Socialni integrace a rovnost pfileZitosti), bude
pfipadna realizace nezbytnych ,zrcadlovych® projektd na uzemi hl. m. Prahy podpofena z OP
PA. Vymezeni hranic na urovni jednotlivych prioritnich os OP LZZ a OP PA je nasledujici:

V ramci prioritni osy 1 OP LZZ budou podporovany aktivity pro cilové skupiny s vazbou na
uzemi cile Konvergence, tj. mimo hl. m. Prahu. Financovani aktivit v oblasti adaptability
zaméstnancl a zaméstnavatell s vazbou na Uzemi hl. m. Prahy bude zaji$t€éno v ramci
OperaCniho programu Praha Adaptabilita, prioritni osy 1 Podpora rozvoje znalostni
ekonomiky. V ramci prioritni osy 3 OP LZZ budou podporovany aktivity pro cilové skupiny
s vazbou na uzemi cile Konvergence, tj. mimo hl. m. Prahu. Financovani aktivit v oblasti
socialni integrace a rovnych pfilezitosti pro cilové skupiny s vazbou na uzemi hl. m. Prahy
bude zajisténo v ramci Operacniho programu Praha Adaptabilita, prioritni osy 2 Podpora
vstupu na trh prace.

Nezbytna koordinace pfi implementaci téchto dvou operaénich programd je zajiSténa
vzdjemnym &lenstvim zastupch Ridicich organt v monitorovacich vyborech a dale
prostfednictvim nalezité vymény informaci, kterd probihd mimo jiné prostfednictvim
Koordinacni skupiny fidicich organt program( ESF pro obdobi 2007-2013 (viz dale).
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Koordinace ESF programu

V roce 2007 bylo pfipravovano ustaveni Koordinaéni skupiny fidicich organ programd ESF
pro obdobi 2007-2013. Koordinaéni skupina bude vykonavat zejména nasledujici ¢innosti:

a) zabezpeCuje vzajemnou provazanost a  synergie  operacnich  programi
spolufinancovanych z ESF jak z hlediska obsahového tak i ¢asového v prubéhu celé
jejich realizace;

b) pfipravuje spoleénou pozici Ceské republiky pro jednani Vyboru pro Evropsky socialni
fond a jeho technickou pracovni skupinu a zabezpeCuje vzajemnou informovanost
jednotlivych RO ESF o vystupech z téchto jednani;

c) koordinuje komunikacni strategie jednotlivych ESF programl a vyuzivani spolecnych
prvkl (napf. logo ESF, pokracovani spravy spole¢né webové stranky ESF v CR
www.esfcr.cz, atd.);

d) pfipravuje jednotnou pozici RO ESF ke specifickym otazkam ESF, které vyzaduiji
spole¢né nebo koordinované feseni napfi¢ vSemi ESF programy (napf. zplsobilé vydaje,
nepfimé naklady, monitorovaci indikatory, udrzitelnost operaci, atd.).

Koordina¢ni skupina se sklada ze zastupcl fidicich organt programG ESF v obdobi
2007-2013, tj. Ministerstva prace a socialnich véci, Ministerstva Skolstvi mladeze a
t&lovychovy a hlavniho mésta Prahy. Piedsedou koordinaéni skupiny je zastupce RO OP
LZZ, feditel odboru Fizeni pomoci z ESF.

Integrovany operacni program

Podpora investic do infrastruktury nad ramec kfizového financovani nutnych pro realizaci cilt
OP LZZ bude zajisténa zejména v ramci Integrovaného operaéniho programu, ktery je
spolufinancovan z Evropského fondu regionalniho rozvoje (ERDF).

Podpora investic z ERDF do infrastruktury pro oblast modernizace verejné spravy bude
zajisténa v ramci Integrovaného operacéniho programu, prioritni osa ,Modernizace verejné
spravy“ a prioritni osa ,Zavadeéni ICT v Gzemni verejné spravé” . Ministerstvo vnitra jako
vécny gestor za oblast modernizace vefejné spravy implementuje jak investice ERDF v IOP,
tak aktivity ESF v OP LZZ. Tim je zajiSténa nezbytna provazanost a koordinace téchto aktivit.
Dale bude zaijisténo, ze aktivity financované z ESF v této oblasti budou vzdy primarni a
hmotné investice z ERDF budou tyto aktivity doplfiovat.

Podpora investic z ERDF do infrastruktury pro oblast socialni integrace bude zajiSténa
v ramci Integrovaného operaéniho programu prostiednictvim prioritni osy ,,ZvySeni kvality
a dostupnosti vefejnych sluzeb“. Nezbytna koordinace a provazanost s IOP v této oblasti je
zajisténa tim, Ze stejny utvar MPSV implementuje jak ESF aktivity v OP LZZ, tak aktivity
ERDF v IOP.

Podpora investic z ERDF do infrastruktury pro oblast zaméstnanosti bude zajisténa v ramci
Integrovaného operaéniho programu, prioritni osy ,ZvySeni kvality a dostupnosti
vergjnych sluzeb®. Nezbytna koordinace a provazanost s IOP v této oblasti je zajiSténa tim,
ze stejny utvar MPSV implementuje jak ESF aktivity v OP LZZ, tak aktivity ERDF v IOP.

EAFRD/EFF

Kromé vySe zminénych operaénich programi OP LZZ svymi intervencemi vhodné doplini
opatfeni realizovana vramci os | a lll Programu rozvoje venkova 2007-2013, ktery je
financovan z Evropského zemédélského fondu pro rozvoj venkova. OP LZZ navazuje na
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opatfeni osy Il Narodniho strategického planu rozvoje venkova 2007-2013 podporou
zvySovani kvalifikaéni urovné na venkové, posilovanim administrativni kapacity uzemni
vefejné spravy, zaclefiovanim ohroZenych skupin obyvatelstva, dale podporou rekvalifikaci a
zvySovani informaéni gramotnosti.

OP LZZ je dale komplementarni k opatfenim v operaénim programu Rybarstvi 2007-2013,
ktery je financovan z Evropského rybaiského fondu.

Hranice mezi OP LZZ a intervencemi EAFRD/EFF byly vymezeny nasledujicim zpUsobem.
V ptipadé osy | Programu rozvoje venkova 2007-2013 bude hranice s OP LZZ vymezena na
zakladé zaméreni podporovanych aktivit a velikosti projektl. V prioritni ose Ill Programu
rozvoje venkova 2007-2013 bude hranice s OP LZZ vymezena podle typl Zadateld a
cilovych skupin. Hranice mezi Operacnim programem rybarstvi 2007-2013 a OP LZZ bude
vymezena zaméfenim podporovanych aktivit.

Narodni organ pro koordinaci

Narodnim organem pro koordinaci (NOK) NSRR bylo rozhodnutim viady CR ze dne
22. unora 2006 (usneseni €. 198) povéfeno Ministerstvo pro mistni rozvoj.

NOK jako centralni koordinator vytvari jednotny ramec pro implementaci OP fidicimi organy.
Vede fidici organy za ucCelem zajiSténi efektivity a pravni platnosti pfi fizeni operacnich
program(l. Zastupce NOK je ¢lenem Monitorovaciho vyboru OP LZZ a je rovnéz spravcem
fizené kopie prvniho stupné Operacniho manualu OP LZZ a jeho pfiloh.
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2.7 .Vicecilovost

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost je koncipovan jako vice-cilovy. TFi vécné
prioritni osy programu a prioritni osa Technickd pomoc jsou dopinény o pfispévek z obalky
cile Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost tak, aby mohly byt aktivity v téchto
osach obsazené podporovany na celém tzemi CR, tj. véetné& hl. m. Prahy.

Z vécného hlediska vice-cilovych intervenci se jedna o aktivity systémového nebo narodniho
charakteru, které jsou soucasti prioritni osy zamérené na aktivni politiky trhu prace, prioritni
osy zaméfené na vefejnou spravu a vefejné sluzby a na mezinarodni spolupraci. Aktivity
v téchto prioritnich osach obsaZzené maiji klicovy vyznam pro CR a jejich realizace je zcela
nezbytna na celém uzemi CR, tj. véetn& hl. m. Prahy. Pro zaji$téni nejefektivn&jsiho dopadu
intervenci je nutno realizovat tyto narodni strategie z centralni urovné, a to i vzhledem ke
kompetenénimu uspofadani instituci v CR. Vzhledem ktomu, Ze tyto aktivity nebudou
s ohledem na princip koncentrace podporovany v OP PA, rozhodla se CR koncipovat OP
LZZ jako vice-cilovy, aby byla zajiSt€éna podpora uvedenych klicovych intervenci na celém
uzemi CR.

Zakladnim divodem pro vice-cilovost z hlediska implementace programu je zjednoduseni
fizeni, monitorovani a kontroly vyuziti prostfedkd ESF, které jsou v obou dotéenych cilech
vydavany na stejné aktivity. Pro vypocet pfispévku pro rata z obalky Cile Regionalni
konkurenceschopnost a zaméstnanost do rozpoCtu OP LZZ byl u kazdé z dotéenych
prioritnich os navrzen jednoduchy a transparentni vzorec (viz operaéni program Lidské
zdroje a zaméstnanost). V daném poméru pro-rata pak bude kazdy projekt financovany
v ramci pfislusné vice-cilové intervence financovan zobou Cild. Tim je zajisténo, ze
v pribéhu celého obdobi nedojde k poruseni principu nepfenositelnosti finan¢nich
prostfedkd mezi cili (€l. 22, 1083/2006).

PFfehledny souhrn prioritnich os OP LZZ a zdroj jejich financovani je obsazen v nize uvedené
tabulce.

Tabulka €. 6 Prioritni osy OP LZZ a zdroj jejich financovani

Prioritni osa 1 — Adaptabilita (Konvergence)
Prioritni osa 2 a - Aktivni politiky trhu prace (Konvergence)
Prioritni osa 2 b - Aktivni politiky trhu prace (RKaz)
Prioritni osa 3 - Socialni integrace a rovné prilezitosti (Konvergence)
Prioritni osa 4 a - Verejna sprava a verejné sluzby (Konvergence)
Prioritni osa 4 b - Verejna sprava a verejné sluzby (RKaz)
Prioritni osa 5 a - Mezinarodni spoluprace (Konvergence)
Prioritni osa 5 b - Mezinarodni spoluprace (RKaz)
Prioritni osa 6 a - Technicka pomoc (Konvergence)
Prioritni osa 6 b - Technicka pomoc (RKaz)

2.8.0patreni k monitorovani a evaluaci OP LZZ

Opatreni pro monitorovani

Monitorovani je v ramci OP nastaveno v souladu s nafizenim Rady (ES) & 1083/2006 a
respektuje Ceskou i evropskou legislativu tykajici se strukturalnich fondd. Zajisténi kvality a
efektivity provadéni OP si vyZzaduje komplexni monitorovani.

VeSkera data o projektech a programech (véetné definovanych indikator(l) jsou ukladana
v Informaénim systému pro monitorovani programu pro programové obdobi 2007-2013 (dale
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jen ,ms2007%), ktery je vyuzivan na vSech urovnich implementace programu predevsSim k
monitoringu, vyhodnocovani a fizeni projektd a programu, pficemz slouzi také jako nastroj
pro zajisténi reportt pro EK, MV CR, MF CR, Vladu CR, parlament apod.

Pouzivanim ms2007 jsou naplfiovany pozadavky na monitorovani realizovanych program( a
projektl a pfedavani prislusnych dat do souvisejicich IS v elektronické podobé. Monitorovaci
systém strukturalnich fondd ms2007 je vyuzivan na vS8ech Urovnich implementace a
spolufinancovani projektd, jeho uzivateli jsou pracovnici Ridiciho organu, Zprostifedkuijicich
subjektl a zadatel(/pfijemcu.

Monitorovaci systém ms2007 se sklada ze tfi integrovanych celkl (drovni):

1) Centralnilfidici — monitorovaci systém Central (MSC2007)
2) Vykonna — informacni systém Ridiciho organu/Zprostfedkujiciho subjektu (Monit7+)
3) Uroven pfijemce — informaéni systém Zadatele/pfijemce (Benefit7)

Ad 1) MSC2007 slouzi jako zakladni softwarovy nastroj Ridiciho organu OP LZZ a je uréen
ke kompletni podpofe vrcholovych a fidicich funkci realizovanych nad systémem
monitorovani strukturalnich fondt CR. Je napojen na podfizenou aplikaci Monit7+. Do této
aplikace poskytuje centralné pofizena data, nezbytna pro zajisténi administrace vlastnich
projektl a z nich ziskava data o realizaci projekt( v ramci jednotlivych OP. VSechny uvedené
pfenosy probihaji automaticky. MSC2007 tak centralné shromazduje aktualni data o
nastrojich strukturalni politiky EU v CR.

Ad 2) IS Monit7+ slouzi pfedevSim jako zakladni softwarovy nastroj Zprostfedkujicich
subjektd (ZS) a tam, kde nejsou ZS, také jako softwarovy nastroj RO. Monit7+ je
integrovanou soucasti ms2007 pro zajisténi vécného a finanéniho monitorovani prfedevsim
na urovni jednotlivych projektd. IS Monit7+ je napojen na podfizeny IS Pfijemce (Benefit7).
Z tohoto IS jsou ziskavana data od Prijemcl - Zadosti o podporu, zadosti o platby,
monitorovaci zpravy, apod. Monit7+ je souCasné napojen na MSC2007, z néj ziskava
odpovidajici data nezbytna pro konkrétni administraci projektd OP LZZ. Jedna se zejména o
pfifazeni prioritnich os, oblasti podpory, indikatort, alokaci, Ciselnik(, apod. IS Monit7+
predava do MSC207 informace o konkrétni realizaci projektd OP LZZ.

Ad 3) IS Benefit7 je uréen k podpore vykonnych funkci Monitorovaciho systému SF a FS CR
realizovanych na urovni jednotlivych ZadatelU/pfijemcl. Vyhoda nastaveni této aplikace je
v tom, Ze komunikaci mezi RO/ZS a pfijemci je on-line. Jedna se o procesy podavani zadosti
0 podporu, proces podavani zadosti o platbu, proces podavani monitorovacich zprav o
realizaci projektu a GG (v€etné pripadného prehledu uskuteénénych vydaja), apod. Benefit7
je datové napojen na nadfizeny modul IS Monit7+ a z né&j ziskavat odpovidajici data
nezbytna pro vyplnéni zadosti OP LZZ. Benefit7 pfedava do urovné Monit7+ (jeho
prostfednictvim také do urovné MSC2007) informace o zadosti o podporu (Udaje o projektu),
Udaje o zadostech o platby a udaje, které jsou obsahem monitorovacich zprav. Uvedené
pfenosy probihaji automaticky a data neni nutné manualné pfrepisovat.

Rozhodnutim 1. mistopfedsedy vlady a ministra pro mistni rozvoj €. 145/2007 ze dne
14. srpna 2007 byla zfizena Pracovni skupina pro monitorovani, ktera je poradnim organem
Ministerstva pro mistni rozvoj pro oblast koordinace monitorovani pomoci v ramci fonda EU
v CR. V ustanovené pracovni skupiny byla aktualizovana Metodika monitorovani programd
strukturalnich fond a Fondu soudrznosti pro programové obdobi 2007-2013, ktera definuje
centralné zavazny datovy rozsah monitorovaciho systému, stanovi jednotnou terminologii a
definuje obsah jednotlivych centralné zavaznych datovych polozZek.
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Pro koordinaci a fizeni Uprav monitorovaciho systému byla rozhodnutim &. 238/2007
ministra pro mistni rozvoj, ze dne 6. listopadu 2007, o ustanoveni Optimalizacni skupiny pro
rozvoj monitorovaciho systému pro programové obdobi 2007-2013, zfizena Optimalizaéni
skupina pro rozvoj monitorovaciho systému, ve kterém jsou zastoupeni zastupci vSech
fidicich organd  operaénich  programG cile  Konvergence, cile Regionalni
konkurenceschopnosti a zaméstnanosti, cile Evropské uzemni spoluprace a OP Rybéafstvi.
Optimaliza¢ni skupina se zabyva rozvojem, nastavenim, funkcionalitami a optimalizaci
monitorovaciho systému operacnich programu, vytvafi zakladni navrh pro zadani na
aktualizaci monitorovacich systému (Informacni systém Monit7+, webova zadost Benefit7),
podili se na pfipravé navrhd na rozvoj Centralniho monitorovaciho systému (MSC2007) a
rovnéz vytvari platformu pro vyménu zkuSenosti pfi realizaci spole¢ného rozvoje
informacnich systému Fidicich organt (Monit7+ , SAP, ISOP) a jejich webovych zadosti.

Z duvodu pfipravy relevantnich dokumentll a zahajeni funkénosti monitorovaciho systému
pro potfeby OP LZZ, byla mezi dodavatelem informacnich systému — Centrem pro regionalni
rozvoj CR a Ridicim organem OP LZZ dne 5. zafi 2007 uzaviena smlouva &. 1183/2007
(CRR-66/2007) ,Smlouva o poskytovani komplexnich sluzeb zajistujicich Fadné provozovanl
SW produktu MONIT7+ a provozovani webové Zadosti v modifikaci pro uziti pro OP LZZ". Na
zakladé této smlouvy byly prabézné& pracovniky RO zadavany pozadavky na Upravu
informacniho systému Monit7+ a webové zadosti Benefit7 pro potfeby OP LZZ. Nasledné
byla povéfenym pracovnikem RO odzkou$ena funkénost t&chto systéma.

Pro Zadatele/pfijemce byla zprovoznéna webova zadost Benefit7 véetné pokynd pro
vyplfiovani zadosti v aplikaci Benefit7. Inovativni je v tom, Ze Zadatel vyplni Zadost o financni
podporu vramci O LZZ on-line pfes internet, konkrétné na internetové adrese www.eu-
zadost.cz a www.eu-zadost.eu.

Opatieni pro evaluaci

Ridici organ je zodpovédny za organizaci evaluaéniho procesu na urovni programu.
Systematicky pfistup, kvalitni droven hodnoceni a vznik expertnich kapacit zajistuje jak diky
stalym organiza¢nim jednotkam, mezi které patfi interni evaluaéni pracovisté — oddéleni 727
a meziisntitucionalni Pracovni skupina pro evaluace, tak diky docasnym expertnim tymum,
které se skladaji ze zastupcl konzultacnich a poradenskych firem a védecko-vyzkumnych
instituci. Evaluaéni expertni tymy jsou vybirany formou vefejné soutéZze v souladu se
zadkonem ¢&. 137/2006 Sb. o vefejnych zakazkach, metodikou zadavani verejnych zakazek a
dalSimi evaluaénimi metodickymi dokumenty. Program OP LZZ byl pfipravovan v souladu
s vysledky ex-ante evaluace, ktera probéhla v letech 2005 — 2006.

Pracovni skupina pro evaluace byla zfizena jako meziinstitucionalni a mezioborova
platforma, ktera je zaméfena na rozvoj a koordinaci vyvoje metodiky postupl evaluace,
posuzovani vysledkl evaluace a dale rozvoj expertni kapacity pro potfeby evaluace
programdl. Pro zajisténi informovani pracovni skupiny (ale i pro meziresortni komunikaci)
bylo z iniciativy RO zfizeno v roce 2006 internetové diskusni forum Evropského socialniho
fondu (ESF Férum). V roce 2007 doslo k upravé Statutu a Jednaciho fadu Pracovni skupiny
pro evaluace, ktery je mozno nalézt v klubu PS na https://forum.esfcr.cz/. Zde je k dispozici i
evaluacni plan programt ESF pro obdobi 2007 — 2013. Evaluacni plan OP LZZ je pracovnim
dokumentem, ktery podrobnéji rozpracovava kapitoly evaluace v Operacnim programu ESF
OP LZZ a v Operaénim manualu OP LZZ. Evaluacni plan je vypracovavan s cilem zlepSit
koordinaci evaluace OP LZZ a posilit synergii evaluaénich aktivit programt ESF obecné.
Evaluaéni plan zakotvuje €asovy rozvrh planovanych strategickych i operacnich evaluaci
OP LZZ a jejich obsahové zaméreni.
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2.9.Krizové financovani

KFizové financovani je umoznéno €l. 34, odst. 2 nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 jeho
ucelem je umoznit v projektech financovanych z ESF Uhradu také nékterych vydaju, které
jsou obvykle zpUsobilymi vydaji pouze v ramci pravidel financovani z Evropského fondu pro
regionalni rozvoj (ERDF), za podminky, ze tyto vydaje jsou nezbytné pro dosazeni cill
realizovanych projektl a maji pfimou vazbu na tyto projekty.

PFi uplatnéni kiizového financovani musi byt spinény nasledujici zakladni podminky:

* na vydaje spadajici do limitu pro kfiZové financovani je stanoven limit 9 % z celkové
alokace na prioritni osu;

* na aktivity v oblasti socialni integrace dle ¢l. 3, odst. 1, (c) (i) nafizeni Rady (ES) ¢&.
1081/2006 o ESF, se limit stanovuje ve vySi 14 % prostfedkd alokovanych na tyto
aktivity;

* na jeden projekt mize byt v ramci kfizového financovani vyuzito az 40 % z celkovych
zpusobilych vydaja.

V ramci implementacni struktury byly nastaveny kontrolni mechanismy tak, aby nedoslo
k pfekroceni limitu finan¢nich prostfedkd uréenych na kfizové financovani na Urovni prioritni
osy. VySi kfizového financovani v ramci projektl stanovuje vyhlaSovatel v textu vyzvy. Pfi
jejim vytvareni se musi fidit zavaznymi pravidly pro kfizové financovani uvedenych
v Metodice zpuUsobilych vydaji OP LZZ, ktera mimo jiné stanovuje, ze procentni limity pro
kfizové financovani v ramci pfislusné vyzvy pro predkladani projektd nesmi prekrocit limity
pro kfizové financovani na urovni prioritni osy, v ramci které je dana vyzva vyhlasovana. Tim
je zajisténo, Ze limity kfizového financovani na urovni prioritnich os nebudou pfekroceny.
Spravné stanoveni limitl pro kFizové financovani vramci vyzvy je kontrolovano RO
prostfednictvim checklistu, na zakladé kterého kone¢né schvaleni textu vyzvy provadi feditel
odboru 72.
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3. Provadeéni podle prioritnich os

3.1.Prioritni osa 1 Adaptabilita

Prioritni osa 1 Adaptabilita je zaméfena na pfedchazeni nezaméstnanosti prostfednictvim
podpory investic do rozvoje lidskych zdroju ze strany podnikd a organizaci, rozvoje
odbornych znalosti, kvalifikaci a kompetenci zaméstnanct a zaméstnavatelt a rozSifovani
systému fizeni a rozvoje lidskych zdroju. Prioritni osa rovnéz podpofi rozvoj specifickych
sluzeb v oblasti zaméstnanosti, odborné pfipravy a podpory zaméstnancl v souvislosti s
restrukturalizaci podnikl a odvétvi. Podporovany budou také vzdélavaci moduly a
zohlednovana i navaznost na pocateCni vzdélavani. V neposledni fadé bude posilovan
systém hodnoceni a Fizeni lidskych zdroji a rovnéz bude podpofeno vytvareni podminek,
struktur a procesl pro uznavani vysledkd dalSiho vzdélavani a kompetenci ziskanych mimo
formalni vzdélavaci systém, tedy kompetenci ziskanych prostfednictvim neformalniho
vzdélavani €i informalniho u€eni. Dale budou v ramci Prioritni osy 1 podporovany intervence
zamérené na zvySovani dostupnosti a kvality nabidky dalSiho vzdélavani, a to podporou
vzdélavacich a vycvikovych programu pro ekonomicky aktivni obyvatelstvo s ohledem na
potfeby trhu prace a znalosti spole¢nosti. Vedle podpory vzdélavani budou podporovany i
programy zaméfené na uplatfiovani pruznych forem organizace prace. Podpora pruznych
forem organizace prace pfispéje ke sladéni potfeb a moznosti zaméstnavatele a jeho
zaméstnancl a uplatfiovani téchto forem je nedilnou souc¢asti modernizace trhu prace.

Globalni cil

Globalnim cilem prioritni osy je ,ZvysSeni adaptability zaméstnancl a zaméstnavatel(“.

Specifické cile
* ZvysSeni urovné odbornych znalosti, dovednosti a kompetenci zaméstnancu a
zaméstnavatelU.

e ZvySeni adaptability zaméstnancl ohrozenych nezaméstnanosti a zaméstnavatel(l
restrukturalizovanych podnikd.

Naplnéni kazdého ze dvou specifickych cild Prioritni osy 1 je realizovano
prostirednictvim samostatné oblasti podpory:

Oblast podpory 1.1 Zvyseni adaptability zaméstnancl a
konkurenceschopnosti podnikd (pfispéje ke zvySeni urovné
odbornych znalosti, dovednosti a kompetenci zaméstnancl a
zaméstnavatel()

Oblast podpory 1.2 ZvySeni  adaptability zaméstnancu restrukturalizovanych
podnikll (je zaméfena na zvySeni adaptability zaméstnancu
ohroZenych nezameéstnanosti a zaméstnavatell
restrukturalizovanych podniku).

Typ a forma podpory
Prioritni osa 1 bude realizovana prostfednictvim centrainé vyhlaSovanych globalnich grantl a individualni
projektd.
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Tabulka €. 7 Implementace prioritni osy 1
Prioritni osa |Oblast podpory VyhlasSovatel Typ projektu

Ridici organ Globalni grant - podniky
Ridici organ Globalni grant — Socialni dialog

11 Zprostredkujici subjekt — Globalni grant — Profese
Ministerstvo pramyslu a obchodu
Ridici organ Individualni  projekty — MZDr,

1 SSZ, MPO

Ridici organ Individualni projekty - SSZ
Zprostfedkujici subjekt — odbornGlobalni grant

1.2 implementace programu ESF
Zprostfedkujici  subjekt — odborindividualni projekty - UP
implementace programi ESF

Socialni dialog

Pro organizace socialnich partner(l (definovanych Statutem Rady hospodarské a socialni
dohody) bude v prvnim Cdtvrtleti 2008 vyhlaSen specialni globalni grant zaméfeny na
posilovani socialniho dialogu s dirazem na oblast dalSiho profesniho vzdélavani a rozvoj
spoluprace zaméstnavatell a vzdélavacich instituci (alokace 350 mil. K&).

Zpusobilymi pfijemci v ramci tohoto globalniho grantu budou nasledujici organizace
socialnich partneru:

«  CMKOS (Ceskomoravska konfederace odborovych svaz()
» ASO (Asociace samostatnych odbor()
« SP CR (Svaz pramyslu a dopravy)

« KZPS (Konfederace zaméstnavatel( a podnikatelskych svazu)

V ramci této oblasti podpory neni vzhledem k jejimu charakteru stanoven obvykly maximalni
objem finanénich prostfedkd na grantovy projekt (8 mil. K&). Maximalni objem finan¢nich
prostfedkl na projekt bude stanoven ve vyzvé k predkladani projektu.

Strana 28 (celkem 57)




Vyro€ni zprava o provadéni opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost,
2007

o]

op
I'ZZ

3.1.1.Dosazeny pokrok a jeho analyza

Uvadime cilové hodnoty vécnych monitorovacich indikatort pro Prioritni osu 1. Vzhledem k tomu, Ze prvni vyzvy v ramci této prioritni osy byly
vyhlaseny az v roce 2008, dosahuji indikatory za rok 2007 zatim nulovych hodnot.

Tabulka €. 8 Informace o vécném pokroku prioritni osy 1

Kod Nazev indikatoru Pocatecni Cilova Dosazena hodnota
stav hodnota
(2005) (2015) 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
49.12.01 | Pocet podporenych projektl 1900
07.41.00 | Pocet podporenych osob 150 000 0
07.45.00 | Pocet podpofenych organizaci 1200 0
07.57.00 |Pocet novych / inovovanych - 600 0
produktl
Vydaje podnikG na vzdélavani zvySeni o
zameéstnancu 20 %
ti.o *
06.38.24 43 % 8,6 p.b.
06.38.25 42 % 8,4 p.b.
06.38.26 46 % 9,2 p.b.
07.46.13 | Pocet UuspésSnych absolventl 0
kurz( 120 000
07.46.16 |Podil Uuspé&sné podpofenych 75 % n.a
osob
06.41.05 | Mira ucasti v dalSim vzdélavani 59% 10 %
06.41.07 |- z toho Zeny 6,4 % *

* Data zatim nejsou k dispozici
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Kvalitativni analyza

S ohledem na vySe uvedené hodnoty indikatorll za rok 2007 bude kvalitativni analyza
dosazeného pokroku provedena az v nasledujici Vyrocni zpravé za rok 2008.

3.1.2.Zavazné problémy, které se objevily, a prijata opatreni k jejich odstranéni

V prubéhu roku 2007 nebyly zaznamenany zadné zavazné problémy pfi zahajeni realizace
této prioritni osy.
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3.2.Prioritni osy 2a a 2b Aktivni politiky trhu prace

Opatieni a operace podporované v ramci téchto prioritnich os budou pfispivat ke zlep&eni
pfistupu k zaméstnani a na trvalé zaclenéni osob hledajicich zaméstnani, na prevenci
nezaméstnanosti, zejména dlouhodobé, skupin ohroZzenych na trhu prace, vcetné
proaktivnich opatfeni pro predchazeni nebo mirnéni vylou€eni v dusledku zdravotnich
znevyhodnéni. Podporovan bude individualni pfistup ke klientim a vybér adekvatnich
nastroji a opatfeni, které nejlépe podpofi integraci znevyhodnénych jednotlived do
udrzitelného zaméstnani.

Specifickym Ukolem sluzeb zaméstnanosti je prosazovani nastroji smérovanych
k uchaze€im o zaméstnani nad 50 let, jejichz pocet se na celkové mife nezaméstnanosti
zvétSuje. Oblast podpory bude zaméfena prfedevSim na poradenské Cinnosti a sestaveni
individualnich ak&nich pland, s pfipadnou naslednou rekvalifikaci. Rekvalifikace musi byt
zaméfeny predevSim na rozSifeni znalosti a dovednosti ve svém oboru pro udrzeni se
v zaméstnani, dlouhodobé specializa¢ni kurzy pro pracovni adaptabilitu a kurzy specifické
rekvalifikace pro ziskani pracovnich dovednosti na konkrétni pracovni misto. Pozornost bude
vénovana rovnéz proaktivnim opatfenim pro pfedchazeni nebo mirnéni vylouceni v disledku
zdravotnich znevyhodnéni.

Specialni pozornost bude vénovana mladym osobam do 25 let véku a zejména pak skupiné
uchazecl do 25 let véku do 6 mésicu jejich evidence. Cilem oblasti podpory bude nabidnout
pracovni misto nebo zvySit zaméstnatelnost prostfednictvim poradenstvi, Skoleni
rekvalifikace, odborné praxe nebo pomoci jinych inovativnich nastroj.

Globalni cil

ZvySeni zaméstnatelnosti nezaméstnanych osob nebo osob ohrozenych na trhu prace
prostfednictvim efektivniho a cileného vyuziti nastroji a opatfeni aktivni politiky
zaméstnanosti.

Specifické cile:
» Realizace nastroju aktivni politiky zaméstnanosti.
» Zvyseni efektivnosti vyuziti nastroja aktivni politiky zaméstnanosti a zavadéni novych
¢i inovovanych nastrojU.
« Podpora preventivnich opatfeni na trhu prace.
e Podpora motivaénich nastroju.

« Podpora zprostfedkovatelskych aktivit a vytvareni novych pracovnich mist ¢i podpora
pracovnich mist vy€lenénych na trhu prace pro konkrétni osobu.

* Rozvoj spoluprace se socialnimi partnery a dalSimi institucemi spolupracujicimi na
trhu prace.

NaplInéni specifickych cilGl Prioritnich os 2a a 2b je realizovano prostrednictvim dvou
oblasti podpory:

Oblast podpory 2.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti

Oblast podpory 2.2 Modernizace instituci a zavedeni systému kvality sluzeb
zaméstnanosti a jejich rozvoj
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Typ a forma podpory

Rozhodujici ¢ast oblasti podpory 2.1, do vySe 90 % celkové alokace na oblast podpory, bude
realizovana prostfednictvim individualnich projektdl narodniho charakteru a regionalniho
charakteru. Cast oblasti podpory, do vySe 10 % celkové alokace na oblast podpory, bude
realizovana globalnim grantem. Oblast podpory 2.2 bude realizovana prostfednictvim

individualnich projektu systémového charakteru.

Tabulka €. 9 Implementace prioritnich os 2a a 2b

Prioritni osy

Oblast podpory

Vyhlasovatel

Typ projektu

2aa2b

Ridici organ

Individualni projekty - SSZ

Zprostfedkujici subjekt — odbor

Individualni projekty - UP

21 implementace programu ESF
Zprostredkujici subjekt — odborGlobalni grant
implementace programu ESF

2.2 Ridici organ Individualni projekty - SSZ
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3.2.1.Dosazeny pokrok a jeho analyza

Uvadime cilové hodnoty vécnych monitorovacich indikator(l pro Prioritni osy 2a a 2b. Vzhledem k tomu, Ze prvni vyzvy v ramci téchto

prioritnich os byly vyhlaseny az v roce 2008, dosahuiji indikatory za rok 2007 zatim nulovych hodnot.

Tabulka €. 10 Informace o vécném pokroku prioritnich os 2a a 2b

Kaéd Nazev indikatoru Pocatecni Cilova Dosazena hodnota
stav hodnota
(2005) (2015) 2007 2008 2009 2010 | 2011 2012 2013 | 2014 2015
07.41.00 | Pocet podpofenych osob - 500 000 0
07.41.10 |- klienti sluzeb z toho 6 494
07.41.20 | - poskytovatelé sluzeb RKaZ
49.12.02 |Pocet podporfenych projekti - 800 0
z toho 10
RKaZ
07.45.00 | Pocet podporenych organizaci - 250 0
07.57.00 |Pocet novych / inovovanych - 50 0
produktt
07.01.00 |Pocet vytvofenych pracovnich - 30 000 0
mist z toho 390
- celkem RKaz
07.01.02 16 000
- z toho pro Zeny z toho 208
RKaZ
07.46.13 | Pocet uspésnych absolventd - 400 000 0
kurz( ztoho 5195
07.46.10 |- klienti sluzeb RKaz
07.46.20 | - poskytovatelé sluzeb
07.46.16 |Podil uspéSné podporenych - 60 % n.a.
osob
07.46.03 |Podil umisténych uchazect| 17,5 % 43 %
prostfednictvim APZ *
Registrovana mira .
. . Snizeni
nezameéstnanosti 020%. ti o
specifickych skupin: o Y.
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07.29.00 |-15-24 let
07.29.02 |-z toho zeny
07.28.00 |-50+
07.28.02 |-z toho zeny

3,88 p.b. 11,7

g

4,04 p.b. 13,2
1,84 p.b. 77
2 p.b. 9,2

* Data zatim nejsou k dispozici
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Kvalitativni analyza

S ohledem na vySe uvedené hodnoty indikatord za rok 2007 bude kvalitativni analyza
dosazeného pokroku provedena az v nasledujici Vyrocni zpravé za rok 2008.

3.2.2.Zavazné problémy, které se objevily, a prijata opatreni k jejich odstranéni

V prubéhu roku 2007 nebyly zaznamenany zadné zavazné problémy pfi zahajeni realizace
téchto prioritnich os.
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3.3.Prioritni osa 3 Socialni integrace a rovnost prilezitosti

Tato prioritni osa je zaméfena pfedevSim na pomoc osobam ohroZzenym socialnim
vylou¢enim nebo osobam socialné vylouéenym, a to jak formou pfimé podpory téchto osob,
tak formou zvySovani kvality a dostupnosti socialnich sluzeb pro tyto osoby v&etné posilovani
partnerstvi na mistni drovni. Zvlastni pozornost je vénovana také pfislusnikim a pfisluSnicim
romskych komunit, migrantim a migrantkam a dalSim skupinam z odliSného sociokulturniho
prostfedi. Socialni zaClefiovani znevyhodnénych skupin obyvatelstva je realizovano zejména
prostfednictvim podpory subjektd poskytujicich socialni a poradensko-informacéni sluzby
vedouci k integraci do trhu prace a do spole€nosti. Dlraz je také kladen na rozvoj systému
socialnich sluzeb, zejména cestou dalSiho vzdélavani socialnich pracovniki a lidi plsobicich
v socialnich a poradensko-informacnich sluzbach vedoucich k zaméstnani nebo zvySeni
zaméstnatelnosti. V ramci této prioritni osy jsou zaroven podporovany aktivity zaméfené na
prosazovani rovnych pfilezitosti Zen a muzd na trhu prace a opatfeni smérfujici k lepSi
sluditelnosti rodinného a profesniho zivota.

Globalni cil:

Globalnim cilem prioritni osy je ,Posileni integrace osob ohroZenych socialnim vylou¢enim
nebo socialné vyloucenych”.

Specifické cile:

e Socialni zaclenovani socialné vylouc¢enych osob a osob ohrozenych socialnim
vylou€enim, vCetné odstranovani bariér v jejich pfistupu ke vzdélavani
a k zaméstnani, cestou zajisténi a zvySovani dostupnosti, kvality a kontroly sluzeb.

» Socialni zaclefiovani pfislusnik(l socialné vylou€enych romskych komunit zajisténim
dostupnosti, kvality a kontroly sluzeb, v&etné odstrafiovani bariér
v jejich pfistupu ke vzdélavani a k zaméstnani a v pfistupu k investiéni podpofe.

» Prosazovani cilenych opatfeni pro plnéni principu rovnych pfilezitosti Zen
a muzd na ftrhu prace a vytvareni podminek pro soulad rodinného
a pracovniho Zivota.

» Posileni pracovni integrace osob, ohrozenych socialnim vylou€enim, odstrafiovanim
bariér znesnadfiujicich jejich rovnocenny vstup na trh prace.

Naplnéni kazdého ze c¢tyr specifickych cild Prioritni osy 3 je realizovano
prostrednictvim samostatné oblasti podpory:

Oblast podpory 3.1
Podpora socialni integrace a socialnich sluzeb

Oblast podpory 3.2 Podpora socialni integrace pfislusniki romskych lokalit
Oblast podpory 3.3 Integrace socialné vylou¢enych skupiny na trhu prace
Oblast podpory 3.4 Rovné pfilezitosti zen a muzud na trhu prace a sladéni pracovniho a

rodinného Zivota
Typ a forma podpory:

Prioritni osa 3 bude realizovana prostfednictvim globalnich grantl a individualnich projekta.
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Tabulka ¢. 11 Implementace prioritni osy 3

Prioritni osa Oblast Vyhlasovatel Typ projektu
podpory
Ridici organ Individualni projekty - odbor
socialnich sluzeb
Ridici organ Fond malych projektu
Zprostfedkujici subjekt Individualni projekty - kraje
Odbor socialnich sluzeb MPSV
Zprostfedkujici subjekt Globalni grant Podpora socialni
3.1 Odbor socialnich sluzeb MPSV integrace a socialnich sluzeb
Zprostiedkujici subjekt Globalni grant Podpora
Odbor socialnich sluzeb MPSV \vzdélavani a procesu v socialnich
sluzbach
3 Zprostfedkujici subjekt Globalni grant Socialni
(Odbor socialnich sluzeb MPSV ekonomika
Ridici organ Individualni projekty - odbor
socialnich sluzeb MPSV
3.2 Zprostfedkujici subjekt Individualni projekty
) (Odbor socialnich sluzeb MPSV
Zprostfedkujici subjekt Globalni grant
(Odbor socialnich sluzeb MPSV
3.3 Zprostfedkujici subjekt Sprava Globalni grant
) sluzeb zaméstnanosti MPSV
3.4 Ridici organ Individualni projekty — odbor

rodinné politiky MPSV

Ridici organ

Globalni grant
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3.3.1.Dosazeny pokrok a jeho analyza

Uvadime cilové hodnoty vécnych monitorovacich indikatort pro Prioritni osu 3. Vzhledem k tomu, Ze prvni vyzvy v ramci této prioritni osy byly
vyhlaseny az v roce 2008, dosahuji indikatory za rok 2007 zatim nulovych hodnot.

Tabulka €. 12 Informace o vécném pokroku prioritni osy 3

Kod Nazev indikatoru Pocatecni Cilova Dosazena hodnota
stav hodnota
(2005) (2015) 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

49.12.03 | PoCet podporenych projekti - 2 200 0

07.41.00 |Pocet osob, které obdrzely 0
podporu v ramci projektu - 140 000

07.41.10 |- klienti sluzeb

07.41.20 |- poskytovatelé sluzeb

07.45.00 |Pocet podpofenych organizaci - 3 500 0

07.57.00 |Pocet novych / inovovanych - 340 0
produktt
Pocet vytvofenych pracovnich 0
mist pro znevyhodnéné skupiny

07.02.00 |- celkem - 5 000

07.02.01 |- z toho pro muze 2000

07.02.02 |- z toho pro Zzeny 3 000

07.46.13 | Pocet uspéSnych absolventu 0
kurzud - 60 000

07.46.10 |-klienti sluzeb

07.46.20 | -poskytovatelé sluzeb

07.46.16 | Podil uspésné podpofenych - 45 % n.a.
osob

07.60.10 | Zlepseni podminek pro 0
sladovani rodinného - 50
a pracovniho Zivota

07.16.01 | Relace urovné mezd muzu - 85,0 81,7
azen (2006)
Dlouhodoba nezaméstnanost
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specifickych skupin
07.30.00 |15 -24 let celkem 12 %
07.30.02 |z toho zeny - 11 % *
07.30.03 |50+ celkem 13 %
07.30.05 |z toho Zeny 18 %

* Data zatim nejsou k dispozici
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Kvalitativni analyza

S ohledem na vySe uvedené hodnoty indikatorll za rok 2007 bude kvalitativni analyza
dosazeného pokroku provedena az v nasledujici Vyrocni zpravé za rok 2008.

3.3.2.Zavazné problémy, které se objevily, a prijata opatreni k jejich odstranéni

V prubéhu roku 2007 nebyly zaznamenany zadné zavazné problémy pfi zahajeni realizace
této prioritni osy.
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3.4.Prioritni osy 4a a 4b Verejna sprava a verejné sluzby

Tyto prioritni osy jsou zaméfeny na realizaci &tvrtého specifického cile OP LZZ a budou
napliiovany prostfednictvim intervenci ke zvySeni institucionalni kapacity, kvality, efektivnosti
a transparentnosti Cinnosti instituci vefejné spravy a zvySovani kvality a dostupnosti
vefejnych sluzeb. Podpora bude zaméfena na modernizaci vefejné spravy, tj. statni spravy a
samospravy, a vefejnych sluzeb. Vramci téchto prioritnich os bude podpofeno fizeni
arozvoj lidskych zdroju ve vefejné spravé a na strané poskytovatell vefejnych sluzeb,
vzdélavani, zlepSovani kvality regulace, zavadéni modernich nastroju fizeni, s dirazem na
fizeni kvality a vykonnosti, strategické Fizeni komunitni planovani apod. Modernizace verejné
spravy se neobejde bez vyuZiti informacnich a komunikaénich technologii sméfujicich
k vytvareni a realizaci projektd eGovernmentu. Pozornost pak bude v ramci prioritni osy
vénovana rovnéz realizaci aktivit a aplikaci nastroji zvySujicich kvalitu a dostupnost
vefejnych sluzeb, participaci ob&anli na mistnim vefejném Zivoté a v neposledni fadé i
etickym standardim ve vefejné spravé véetné omezovani prostoru pro korupci.

Intervence podpofené vramci téchto prioritnich os budou vychazet ze zakladniho
koncepéniho dokumentu v oblasti reformy vefejné spravy, kterym je ,Efektivni vefejna sprava
a pratelské vefejné sluzby — strategie realizace Smart Administration v obdobi 2007 — 2015*.
Tento dokument byl schvalen usnesenim vlady CR &. 757 ze dne 11. &ervence 2007 o
strategii Efektivni vefejna sprava a pratelské verejné sluzby.

Globalni cil

Globalnim cilem prioritni osy je ,Posilovani instituciondlni kapacity a efektivnosti
verejné spravy a verejnych sluzeb“

Specifické cile
o Zvysit kvalitu regulace a fizeni ve spravnich (fadech v€etné zvySeni jejich
transparentnosti a otevienosti
« ZvysSit kvalitu Fizeni v ufadech Uuzemnich samospravnych celk(l véetné zvyseni jejich
efektivnosti, transparentnosti a otevienosti

Naplnéni kazdého ze dvou specifickych cilt Prioritnich os 4a a 4b je realizovano
prostirednictvim samostatné oblasti podpory:

Oblast podpory 4.1 Posilovani institucionalni kapacity a efektivnosti statni spravy
Oblast podpory 4.2 Posilovani institucionalni kapacity a efektivnosti samospravnych
celku

Typ a forma podpory

Prioritni osy 4a a 4b budou realizovany formou individualnich projektd a globalnich grantd.
Oblast podpory 4.1 bude realizovana vyhradné prostfednictvim individualnich projektd, v
oblasti podpory 4.2 budou vydaje na individualni projekty tvofit cca 90 % z celkové alokace
na oblast podpory, 10 % pfipadne na realizaci projekt( v ramci globalniho grantu.
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Tabulka €. 13 Implementace prioritnich os 4a a 4b

Prioritni osy Oblast Vyhlasovatel Typ projektu
podpory
Zprostredkujici subjekt —Individualni projekty
4.1 Ministerstvo  vnitra CR, odbof
strukturalnich fondd
Zprostiedkujici subjekt —Individualni projekty
4a a 4b Ministerstvo  vnitra CR, odbof
4.2 strukturalnich fondu
) Zprostredkujici subjekt —Globalni grant

Ministerstvo  vnitra CR, odboi
strukturalnich fondu
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3.4.1.Dosazeny pokrok a jeho analyza
Uvadime cilové hodnoty vécnych monitorovacich indikatort pro Prioritni osy 4a a 4b. Vzhledem k tomu, ze prvni vyzvy v ramci téchto

prioritnich os byly vyhlaSeny az v roce 2008, dosahuji indikatory za rok 2007 zatim nulovych hodnot.

Tabulka €. 14 Informace o vécném pokroku prioritnich os 4a a 4b

Kod Nazev indikatoru Pocatecni Cilova Dosazena hodnota
stav hodnota
(2003) (2015) 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
49.12.04 | Pocet podpofenych projektl - 300 0
z toho 21
RKaZ
07.41.00 | Pocet podpofenych osob - 80 000 0
ztoho 5714
RKaZ
07.45.00 | Pocet podpofenych organizaci 1200 0
07.57.00 | Pocet nove vytvofenych/ - 100 0
inovovanych produktu ztoho7
RKaZ
07.46.13 | Pocet uspéSnych absolventu - 70 000 0
kurzud z toho 5000
07.46.20 |- poskytovatelé sluzeb RKaZ
Rozvoj hodnoceni dopadu - 100% -
15.32.13 |regulace 90%
VyuZiti e-governmentu vefejnou ZvySenio
spravou 85 % .
15.32.14 |- ustfedni statni sprava 16,9 %
15.32.15 |- krajské ufady 53,8 %
15.32.16 |- obce s vice nez 500 obyvateli 10,7 %
Zkraceni délky soudnich Fizeni Zkraceni o
15.32.17 |- Krajské soudy 1057 20 % *
15.32.18 |- Okresni soudy 453
15.31.00 |ZlepSovani kvality regulace - -—
15.32.19 |Mira spokojenosti obéant s -—
vefejnou spravou T o

* Data zatim nejsou k dispozici
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Kvalitativni analyza

S ohledem na vySe uvedené hodnoty indikatorll za rok 2007 bude kvalitativni analyza
dosazeného pokroku provedena az v nasledujici Vyrocni zpravé za rok 2008.

3.4.2.Zavazné problémy, které se objevily, a prijata opatreni k jejich odstranéni

V prubéhu roku 2007 nebyly zaznamenany zadné zavazné problémy pfi zahajeni realizace
téchto prioritnich os.
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3.5.Prioritni osy 5a a 5b Mezinarodni spoluprace

Prioritni osy 5a a 5b jsou v souladu s ¢lankem 8 nafizeni o Evropském socialnim fondu
zaméfeny na podporu mezinarodni spoluprace v ramci rozvoje lidskych zdroju.
Prostfednictvim mezinarodni spoluprace bude mozné zvysit dopad realizovanych projektt a
zefektivnit implementaci Evropského socialniho fondu na mistni, regionalni a narodni urovni
diky zahrnuti zkuSenosti, kreditu a odbornych znalosti zahrani¢nich partnerl, zvySeni
efektivity vynalozenych prostfedkl vyuzitim jiz vynalezenych feSeni v zahrani¢i a umoznéni
mezinarodniho srovnavani a Sifeni dobré praxe.

V ramci téchto prioritnich os budou financovany aktivity zamérfené na podporu mezinarodni
spoluprace mezi projekty v rdznych ¢lenskych statech, mezi skupinami aktérl zamérenych
na specifickou problematiku, mezi aktéry ze spolecné regionalni oblasti s aktéry v dalSich
oblastech a mezi narodnimi organizacemi v nékolika ¢lenskych statech.

Globalni cil
Zintenzivnéni mezinarodni spoluprace v oblasti rozvoje lidskych zdroju a zaméstnanosti.
Specifické cile:

» Zvysit efektivnost strategii a politik v oblasti lidskych zdroji a zaméstnanosti.

* Rozvoj partnerstvi, paktu a iniciativ v oblasti lidskych zdroji a zaméstnanosti.

Naplnéni specifickych cill Prioritnich os 5a a 5b je realizovano prostrednictvim jedné
oblasti podpory:

Oblast podpory 5.1 Mezinarodni spoluprace

Typ a forma podpory

Prioritni osy 5a a 5b budou realizovany prostfednictvim centralné vyhlasovaného globalniho
grantu a individualnich projekta.

Tabulka €. 15 Implementace prioritnich os 5a a 5b

Prioritni osa Oblast podpory Vyhlasovatel Typ projektu
5a a 5b 51 Ridici organ Globalni grant
Ridici organ Individualni projekty
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3.5.1.Dosazeny pokrok a jeho analyza

Uvadime cilové hodnoty vécnych monitorovacich indikator(l pro Prioritni osy 5a a 5b. Vzhledem k tomu, Ze prvni vyzvy v ramci téchto

prioritnich os byly vyhlaseny az v roce 2008, dosahuiji indikatory za rok 2007 zatim nulovych hodnot.

Tabulka €. 16 Informace o vécném pokroku prioritnich os 5a a 5b

Kaéd Nazev indikatoru Pocatecni Cilova Dosazena hodnota
stav hodnota
(2005) (2015) 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015
07.41.00 | Pocet podpofenych osob - 6 000 0
49.12.05 |Pocet podporfenych projekti - 200 0
07.45.00 |Pocet podpofenych organizaci - 400 0
43.05.00 |Pocet vytvoifenych partnerstvi - 50 0
07.57.00 |Pocet novych /inovovanych - 50 0
produktt
48.19.00 [ Pocet prosSkolenych osob - 5000 0
07.42.80 | Udrzitelnost vytvofenych - 20 % n.a
partnerstvi
43.07.00 |ZvysSeni efektivnosti strategii a - Hodnotici -
politik v oblasti LZZ studie, min.
2krat za
obdobi
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Kvalitativni analyza

S ohledem na vySe uvedené hodnoty indikatord za rok 2007 bude kvalitativni analyza
dosazeného pokroku provedena az v nasledujici Vyrocni zpravé za rok 2008.

3.5.2.Zavazné problémy, které se objevily, a prijata opatreni k jejich odstranéni

PFi pfipravé vyhlaSovani vyzev v Prioritnich osach 5a a 5b Mezinarodni spoluprace vyvstal
problém s nesynchronizovanym vyhlaSovanim vyzev v jednotlivych €lenskych statech EU a
z toho plynoucim obtiznym hledanim mezinarodnich partneri pro predkladatele projektu.
Jednim z opatfeni, které ma pfispét ke sladéni téchto vyzev, je mezinarodni platforma
www.transnationality.eu. Na ni budou zvefejfiovany pfipravované a jiz vyhlaSené vyzvy
jednotlivych €lenskych stati a dalsi relevantni informace.

RO OP LZZ vyvinul za G&elem pomoci s vyhledavanim zahraniénich partnerd podle vzoru
Francie nastroj — ,Formulaf pro vyhledavani zahrani¢nich partnert“. Tento formulaF bude k
dispozici na webovych strankach www.esfcr.cz, souCasné budou formulafe zaslany
institucim implementujicim mezinarodni spolupraci v dalSich statech EU (tzv. Contact Points)
a rovnéz budou zvefejnény na strankach na www.transnationality.eu. Vyzvy na prioritni osy
5a a 5b OP LZZ budou prubézné, hlavné z dlvodu d&asové narocnosti pFipravy
mezinarodniho projektu.
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4. Programy ESF: Soudrznost a zaméreni

OperaCni program Lidské zdroje a zaméstnanost byl vypracovan piné v souladu
s relevantnimi dokumenty EU — Sdéleni komise ,Politika soudrznosti pro podporu ristu a
zaméstnanosti, Strategické obecné zasady SpoleCenstvi 2007-2013“ COM (2005) 299
z 5.7.2005, Sdéleni Komise Radé a Evropskému parlamentu — ,Integrované sméry pro rist a
zaméstnanost, Lisabonsky program Spole€enstvi“, COM (2005) 330, navrh Nafizeni o
Evropském socialnim fondu.

PFi zpracovani OP LZZ byly déle zohlednény vyznamné narodni dokumenty — Narodni
program reforem 2005-2008 (NPR), ktery obsahuje priority a opatfeni CR
v makroekonomické a mikroekonomické oblasti a politice zaméstnanosti ve vztahu
k Lisabonské strategii, s cilem stimulovat hospodafsky rist a zaméstnanost ve tfiletém
obdobi 2005-2008. Dulezitym referenénim dokumentem byl rovnéz Narodni akéni plan
socialniho zaclefiovani 2006-2008 (NAPSI), ktery vychazi z aktualizovanych Spole¢nych cill
boje proti chudobé a socialnimu vylouceni EU, upravenych v roce 2006 v navaznosti na
zahajeni procesu zefektivnéni koordinace politik socialni ochrany a socialniho vylouceni.
Vzhledem ktomu, Zze vroce 2007 nedoSlo ke zméné téchto dokumentll, Ize konstatovat
existenci velmi tésné vazby mezi OP LZZ a prioritami NPR a NAPSI. Tuto vazbu potvrdilo
rovnéz ex-ante hodnoceni OP LZZ.

PFi pfipravé OP LZZ bylo dale zohlednéno aktualné platné Doporuceni Rady o provadéni
politik zaméstnanosti Clenskych statl (ze dne 14.10.2004). Doporuc€ené prioritni oblasti
dosazitelné realizaci OP LZZ byly zohlednény ve strategii programu a popisu pfislusnych
vécnych prioritnich os. Dne 11.12.2007 bylo pfijato nové Doporu€eni Rady k aktualizaci
hlavnich sméri hospodarskych politik ¢lenskych statd a Spolecenstvi pro rok 2008 a k
provadéni politik zaméstnanosti Clenskych stata (COM (2007) 803). Vzhledem k tomu, ze
v tomto dokumentu obsazZené doporucené prioritni aktivity de facto spocivaji ve zintenzivnéni
realizace Narodniho programu reforem 2005-2008 a v fadé pfipadu se jedna o jiz dfive
udélena doporuceni dlouhodobého charakteru, Ize konstatovat, ze realizace OP LZZ pfispéje
k provadéni téchto doporuceni v oblasti zaméstnanosti.

Strana 48 (celkem 57)




Vyro€ni zprava o provadéni opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost, ”

P
2007 ﬂ LZZ

5. Technicka pomoc

Cilem technické pomoci (TP) je zajistit fadnou implementaci, fizeni, monitorovani a kontrolu
OP LZZ prostfednictvim poskytnuti spolehlivych a efektivnich sluzeb pfi fizeni a administraci.
V ramci prioritnich os 6a a 6b Technicka pomoc budou financovany zejména akce pro
podporu Fizeni, implementace, kontroly, monitorovani, hodnoceni a publicity opera¢niho
programu. Financovany budou rovnéZz aktivity na posileni administrativni kapacity
implementacnich organ OP LZZ, absorp¢ni kapacity predkladatell projektd a pfiprava
programovych dokument( na dal$i programové obdobi.

Poskytovani TP je zakotveno v Nafizeni Rady (ES) &. 1083/2006, ¢lanek 46, Nafizeni Rady
(ES) €.1081/2006 a Nafizeni Komise (ES) €. 1828/2006, podle kterych mohou byt ze
strukturalnich fond0 financovany oblasti podpory zaméfené na pfipravu, monitorovani,
analyzu, hodnoceni a kontrolu operacnich programu, v€etné propagace programu a dalSich
aktivit s tim spojenych.

Pro postupy pfi realizaci ¢erpani technické pomoci byl v roce 2007 pfipravovan Metodicky
pokyn pro technickou pomoc pro OP LZZ tvofici pfilohu v témz roce pfipravovaného
Operacniho manualu OP LZZ a stanovuijici postupy realizace &erpani TP souladu s pravnimi
predpisy Evropskych spoleéenstvi a Ceské republiky.

Celkovou koordinaci a vykon ¢&innosti pro Cerpani technické pomoci pro OP LZZ provadi
Ridici organ OP LZZ, ktery fidi a koordinuje implementaci technické pomoci. Zaroven bude
zpracovavat souhrnné zpravy o &erpani technické pomoci. Ridici organ OP LZZ bude také
provadét kontrolu zpUsobilosti vydaju predkladanych projektd technické pomoci, ovéfovat a
kontrolovat spravnost finan¢nich dokladi a ponese celkovou zodpovédnost za Cerpani
prostfedkl technické pomoci v rdmci OP LZZ.

V ramci technické pomoci pfipravovalo vroce 2007 MPSV CR za uéelem zajisténi
partnerské spoluprace pfi ¢erpani prostfedkl alokovanych na realizaci Oblasti podpory 6.1
mezi Ridicim organem a Zprostredkujicimi subjekty ustaveni Skupiny pro technickou pomoc,
ktera bude pusobit v ramci implementacni struktury OP LZZ. Byl pfipravovan rovnéz Statut
Skupiny pro technickou pomoc upravuijici jeji postaveni a Jednaci fad.

Technicka pomoc je realizovana Ridicim organem a Zprostfedkujicimi subjekty. V pfipadé
projektd realizovanych Ridicim organem bude zajisténo dusledné oddéleni Fidicich a
kontrolnich funkci v souladu s ¢lankem 58 (1) obecného Nafizeni 1083/2006.

V roce 2007 nebyly pfedloZeny ani schvaleny Zadné projekty technické pomoci, vzhledem
ktomu, Zze vyhlaSeni vyzev k pfedkladani projektd vramci technické pomoci bylo
naplanovana na prvni pololeti roku 2008.

Prostfedky na technickou pomoc k zajisténi vySe uvedenych c&innosti pro fadny vykon
delegovanych &innosti (a v pfipadé RO také pro vykon funkce Ridiciho organu) bude
vyuzivat Ridici organ a Zprostfedkujici subjekty na zaklad& vypracovanych projekt
technické pomoci (zadosti) schvalenych postupem podle Operaéniho manualu OP LZZ.
Jednotlivé &innosti budou zajistovany vesmés na zakladé smluv mezi Ridicim organem &i
Zprostfedkujicimi subjekty a externimi dodavateli zboZi a sluzeb v souladu se zakonem o
vefejnych zakazkach a podle OM OP LZZ.

Objem prostfedkt alokovanych na prioritni osy 6a a 6b technickd pomoc pfedstavuje 4 %
z celkového objemu finanénich prostfedkl uréenych na OP LZZ.
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Tabulka €. 17 Finanéni alokace na technickou pomoc

Priorita Celkové naklady |ESF Statni rozpocet
Prioritni osa 6 a 85 263 331 72 473 831 12 789 500
Prioritni osa 6 b 1157 269 983 678 173 591

Celkem 86 420 600 73 457 509 12 963 091

Vroce 2007 byl Ridicim organem pfipravovan navrh na rozdéleni finanénich prostfedk
ur€enych pro Ridici organ a pro jednotlivé Zprostfedkujici subjekty v oblasti podpory 6.1.

Strana 50 (celkem 57)




Vyro€ni zprava o provadéni opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost, ”

P
2007 ﬂ LZZ

6. Informovani a publicita

Komunikacni aktivity OP LZZ

Globalnim cilem provadénych informacénich a propagacnich opatfeni v ramci Komunikac¢niho
planu OP LZZ pro obdobi 2007-13 je celkové zvySeni povédomi Siroké vefejnosti o pomoci
poskytované Ceské republice ze strukturalnich fondi, pfedevsim z Evropského socialniho
fondu a Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost, zvy3eni jeji transparentnosti a
vytvoreni jednotné pfedstavy o této pomoci na vSech Urovnich implementace.

Specifické cile provadénych informacnich a propagacnich opatfeni jsou nasledujici:

» Zaijistit uspéch realizace nastroji politiky hospodarské a socialni soudrznosti EU v ramci
OP LZZ prostfednictvim Siroké komunikace o existenci a mozZnostech zapojeni se do
programu a o pfidané hodnotég, kterou OP LZZ znamena pro spole¢nost.

o Zajistit UspéSnou realizaci OP LZZ prostifednictvim kvalitni komunikace v ramci
implementacni struktury a  podporovat vzajemnou vyménu informaci s ostatnimi
subjekty, které ovliviiuji implementaci SF v CR.

o Zaijistit realizaci uspésnych projektl prostfednictvim v€asné, strukturované a dostatecné
kvalitni komunikace pro potencialni i skuteéné pfijemce podpory se zaméfenim na
informace o pfilezitostech, které OP LZZ nabizi pro jejich rozvoj, o naslednych spravnich
postupech, mechanismech pro vyfizeni Z2Zadosti, kritériich vybérového Fizeni,
mechanismech hodnoceni a jménech kontaktnich osob nebo kontaktnich mist na
narodni, regionalni a mistni drovni.

Odpovédnost za plnéni informacnich a propagacnich opatreni

Publicitu pro ESF je tfeba chapat v kontextu celkové pomoci ze strukturalnich fondl. Z
tohoto divodu je nutné, aby soucasti informacnich a propagacnich opatfeni na urovni OP
LZZ byly také informace vztahujici se obecné k EU, jeji spolecné politice hospodarské a
socialni soudrznosti, strukturalnim fonddm jako hlavnimu nastroji této politiky i poslani
jednotlivych fond(. Z téchto divodii RO OP LZZ spolupracuje a podporuje vzajemnou
vyménu informaci s NOK, ktery je zodpovédny za pInéni komunikacni strategie NSRR.

Na zakladé Usneseni vlady €. 159/1998 a NSRR je diky specifické povaze implementace
program(i ESF povéfeno Ministerstvo prace a socialnich véci CR zékladni koordinaéni roli
pro oblast Evropského socialniho fondu. Tato koordinace spoCiva ve spolupraci mezi
jednotlivymi Ridicimi organy rovnéz v oblasti publicity. V ramci komunikaéni strategie
jednotlivych operacnich programu jsou zahrnuta spole¢na témata — jako jsou napf. jednotné
prvky vizuélni identity (logo ESF), pokradovani spravy spoleéné webové stranky ESF v CR
(www.esfcr.cz) zalozené v ramci programového obdobi 2004-06 apod.

Na udrovni Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost probiha prostfednictvim
implementacnich subjektl informovani nize uvedenych cilovych skupin o poslani OP LZZ a
prilezitostech, které tento program nabizi pro rozvoj lidského potencialu v CR.

Cilové skupiny
Cilovou skupinou poskytovani informaci o pomoci z ESF, o vysledcich vybéru projektl a

jejich realizaci je Siroka vefejnost. Ve vztahu k samotné implementaci OP LZZ jsou
propagacni aktivity smérovany do nasledujicich skupin:
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e Implementacni subjekty OP LZZ;

» Potencialni zadatelé a pfijemci pomoci z ESF, resp. OP LZZ;
* Regionalni a mistni organy a jiné pfislusné verejné organy;

» Profesni svazy a hospodarské kruhy;

e Socialni partnefi;

» Nestatni neziskové organizace;

* Nositelé a organizatofi projekty;

» Vefejnost;

» Sdélovaci prostfedky;

* Monitorovaci vybor;

» Evropska komise.

Komunikacni plan OP LZZ

Podle &lanku 2 az 11 provadécich pravidel Nafizeni Komise (ES) &. 1828/2006 nese Ridici
organ (RO) povéfeny provadénim strukturalni pomoci Spolegenstvi odpovédnost za plnéni
povinnosti tykajicich se informovani a propagace, a zejména za to, Ze budou informovany
nize uvedené cilové skupiny. Publicita je provadéna ve spolupraci s Evropskou komisi, ktera
je informovana o opatfenich pfijatych za timto ucelem. Informacni a propagaéni opatfeni jsou
realizovana v souladu s Narodnim strategickym referenénim ramcem a prostfednictvim
komunikacnich planl pro jednotlivé operacni programy.

Komunikaéni plan (KoP) pro Operaéni program Lidské zdroje a Zaméstnanost (OP LZZ)
rozpracovava komunikacéni strategii pro pomoc z Evropského socialniho fondu (ESF), resp.
OP LZZ pro obdobi 2007-13. Vychazi z komunikacni strategie Komunikacni plan Operacniho
programu Technicka pomoc (OP TP), ktery pfedstavuje ramcovou komunikaéni strategii pro
CR pro NSRR na obdobi 2007-13 a kterou vypracoval Narodni organ koordinace
Ministerstva pro mistni rozvoj a je s ni konzistentni. Za fadnou realizaci KoP OP LZZ
zodpovida RO OP LZZ.

KoP OP LZZ obsahuje udaje o cilech, cilovych skupinach, obsahu, o strategii a nastrojich
informacnich a propagacnich aktivit, financovani, fizeni a implementaci, hodnoceni a
subjektech podilejicich se na jeho fizeni.

Vizualni identita OP LZZ

Z duvodu odliSeni OP LZZ mezi vSemi programy programového obdobi 2007-13 byla
v kvétnu 2007 vyhlaSena na strankach www.esfcr.cz vefejna vytvarna soutéz o zpracovani
soutézniho navrhu na vytvarné feSeni loga OP LZZ. Na zacatku Cervence byl vyhlasen vitéz
soutéze, se kterym byla uzaviena licenéni smlouva a smlouva na tvorbu Manualu vizualni
identity OP LZZ. Vznikl tam uceleny dokument, ktery je zavazny pro vSechny subjekty
implementaéni struktury a ktery napomaha jednotnému stylu v8ech provadénych
komunikacnich aktivit.
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Tabulka ¢. 18 Realizované informacni a pro

agacni aktivity v roce 2007

Pocet akci

Podrobnéjsi komentar/cile (popfr.

Akce Datum oo -
Vv roce cilova skupina) akce
Web (nové aplikace, sekce, ¢lanky, materialy)
Aktualizace stranek prabézné Zaijisténi snadné dostupnosti informaci
www.esfcr.cz pro vSechny cilové skupiny
Aktualizace stranek prabézné
www.strukturalni-
fondy.cz
Masmédia (medialni kampané — TV, radio, tisk, dvd, filmy, tiskové konference)
RO OP LZZ spolupracuje Vytvofeni povédomi o moznosti Eerpani
s CTK a pravidelné zESFaOPLZZ
pfipravuje tiskové zpravy - tiskova zprava u prilezitosti
s aktualnimi informacemi 16. fijna podpisu vSech tfi novych programu
(ve spolupraci s tiskovym ESF (OP LZZ, OP VK, OP PA)
oddélenim MPSV CR) - tiskova zprava o konani dvou
2 konferenci u prilezitosti
22. listopadu slavnostniho vyhlageni OP LZZ
RO OP LZZ inzeruje prabézné » leden - Dotacni véstnik, Impulsy,
v periodikach (PR ¢lanky) Listy hl. m. Prahy, Prace a socialni
nebo spolupracuje na politika,
tvorbé redakénich ¢lanki = unor — Prace a socialni politika
12 &l4nke » bfezen — Respekt, Prace a socialni
¢lankd "
politika
=  Srpen — tydenik Zurnal
= Listopad — Deniky Bohemia a
Moravia
= Prosinec — HN, tydenik Zurnal,
magazin Dotace
Tiskova konference 1 16. fijna Tiskovd konference u pfileZitosti
podpisu vSech tfi novych program( ESF
Tisténé a filmové materialy
Brozura Dobra praxe ESF 5000 ks Cerven Tisk, distribuce brozur od ¢ervna 07 a
vCRvVAJ nasledné zverejnéni na www.esfcr.cz
BrozZura ,Nové operaéni 5000 ks listopad Distribuce na pofadanych akcich a do
programy kliovou dirkou* IS, zvefejnéna na www.esfcr.cz
BroZura Evropsky socialni 500 ks listopad Vytisténa EK; v &j; distribuovana pres IS
fond 50 let investic pro lidi a na poradanych akcich
Letak ESF v CR 2007-13 — 7 000 ks Eerven Tvorba, distribuce od €ervna 07 a
Il. vydani nasledné zverejnéni na www.esfcr.cz
Letak OP LZZ 7 000 ks cerven Tvorba, distribuce letakd od ¢ervna 07 a
nasledné zvefejnéni na www.esfcr.cz
2 typy plakatu s tematikou 2 x 300 ks Cerven Tvorba, distribuce plakat od ¢ervna 07
ESF
Letak ESF — Investice do 300 ks listopad Vytistén EK, v &j; distribuovany pres IS a
lidi na pofadanych akcich
Letak CR — ESF v CR, 300 ks listopad Vytistén EK, v ¢j; distribuovany pres IS a
2007-13 na pofadanych akcich
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Propagacni predméty
Tuzky, USB, bloky, snlrka listopad - K vytvareni a posilovani povédomi o
(zip) na mobil, puzzle, prosinec ESF a specialné OP LZZ, k budovani
radiobudik, stojan na tuzky image
Diafe — A5 500 ks prosinec Imageové diafe a kalendare se
- kapesni 1 000 ks zakladnimi informace o
nékterych projektech z ESF a popisem o
Nasténny kalendar 500 ks ESFaOPLZZ
Stolni kalendare 1 000 ks prosinec Tvorba stolnich kalendara s potiskem a
PF karty 300 ks PF karet s tematikou ESF a OP LZZ
Konference
2 celodenni konference 22. listopadu V Praze; 284 osob; predstaveni
s mezinarodni ucasti operacnich programu ESF pro obdobi
(,Nové perspektivy 2 2007-13, prezentace pfikladd dobré
Evropského socialniho praxe z obdobi 2004-06
fondu v CR¥) 4. prosince
V Brné; 223 osob; predstaveni
operacnich program( ESF pro obdobi
2007-13, prezentace pfiklad( dobré
praxe z obdobi 2004-06

Opatreni pro monitorovani a hodnoceni informacnich a propagacnich aktivit (vyzkumy

verejného minéni/ankety/Setreni aj.)

Monitoring navstévnosti
webovych stranek

prabézné

Priimérny mésicni pocet navstévnikd na
strankach www.esfcr.cz je 35 000 osob.

Evaluace komunikacénich
aktivit 1

cervenec 07- unor
08

Evaluace komunikacnich aktivit ESF
v CR na v8ech urovnich IS (vyuZiti pro
KoP OP LZZ)

V8echny informacni a propagacni aktivity i pfedméty jsou v souladu s Manualem vizualni
identity ESF v CR. To znamena na akcich i predmétech je zaji$t&na publicita prostfednictvim
loga ESF, vlajky EU a zminkou webovych stranek www.esfcr.cz popfipadé dalSimi
nalezitostmi (prvky vizualni identity OP LZZ).

Financovani

VSechny informaéni a propagacni aktivity OP LZZ vroce 2007 byly spolufinancovany
z technické pomoci program ESF 2004-06, tj. OP RLZ, JPD 3 a CIP EQUAL a statniho

rozpo&tu CR.
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Fotograficka dokumentace:

Konference ,,Nové perspektivy Evropského socidlniho fondu v CR*, Praha, 22. listopadu 2007

Eiropsky socialnifond
[nvestujeme dovasi budoucnosti
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Seznam zkratek

CIP EQUAL

CR
Csu
EAFRD
EFF
EK
ERDF
ES
ESF
EU
EUR
FS
HDP
ICT
ILO

IS
ISCED
JPD 3
KoP
MF CR
MPO
MPSV
MSC2007
MV CR
MZDr
NOK
NSRR
NUTS
OM
OP
OP LZZ
OP PA
OP RLZ
OP VK
OzZP
p.b.
RkaZ
RO
SF
SFC
SSz
sS
TP
uP
VPM
S
VSPS

Program iniciativy spole¢enstvi EQUAL
Ceska republika

Cesky statisticky ufad

Evropsky zemédélsky fond pro rozvoj venkova
Evropsky rybarsky fond

Evropska komise

Evropsky fond pro regionalni rozvoj

Evropska spoleCenstvi

Evropsky socialni fond

Evropska unie

euro

Fond soudrznosti

hruby domaci produkt

informacni a komunikacni technologie
Mezinarodni organizace prace

informacni systém

Mezinarodni standardni klasifikace vzdélavani
Jednotny programovy dokument pro Cil 3
Komunikaéni plan

Ministerstvo financi

Ministerstvo primyslu a obchodu

Ministerstvo prace a socialnich véci
Monitorovaci systém central 2007
Ministerstvo vnitra

Ministerstvo zdravotnictvi

Narodni organ pro koordinaci

Narodni strategicky referencni ramec

Uzemni statisticka jednotka

Operaéni manual

operacni program

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost
Operacni program Praha Adaptabilita
Operacni program Rozvoj lidskych zdroju
Operacni program vzdélavani pro konkurenceschopnost
osoba se zdravotnim postizenim

procentni bod

Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost
Ridici organ

Strukturalni fondy

Informacni systém Evropské komise

Sprava sluzeb zaméstnanosti

stfedni Skola

technicka pomoc

urad prace

volna pracovni mista

vysoka Skola

Vybérové Setfeni pracovnich sil
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