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MANAZERSKE SHRNUTI

Vyroéni zprava o provadéni opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ) za rok
2008 podava podrobné informace o pribéhu implementace OP LZZ v roce 2008. Tato zprava ve
rok 2008. Vyrocni zprava 2008 svou strukturou naplfiuje pozadavky Evropské komise a zejména
pokyny Narodniho organu pro koordinaci (NOK) pro tvorbu vyro€nich zpréav.

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost byl jako jeden z prvnich operac¢nich programu
schvalen Evropskou komisi dne 12. fijna 2007. Celkovy rozpocCet OP LZZ pFedstavuje 2 157 mil.
EUR, z toho 1 837 mil. EUR z ESF a 319 mil. EUR jako spolufinancovani z narodnich zdroju.

Vyznamného pokroku bylo v roce 2008 dosaZzeno predevSim pfi vyhlaSovani vyzev pro podavani
Zadosti o podporu z OP LZZ. Proces hodnoceni a vybéru projektd, ktery vroce 2008 zacal,
vétSinou pokracoval az do roku 2009. Do konce roku 2008 bylo schvaleno 14 projekt v souhrnu
za 266 169 240,09 EUR.

DalSi dil¢i, ale dulezity pokrok byl v roce 2008 dosazen také v oblasti rdznych podparnych aktivit,
napf. pfi pfipravé a zpracovani raznych metodickych podkladu, pFipravé a realizaci projektd
technické pomoci nebo pfi pfipravé zajisténi evaluaénich Cinnosti az do roku 2015 apod.

PfestoZe se v roce 2008 vyskytly pfi implementaci OP LZZ nékteré dil¢i problémy, které jsou déale
popsany v této vyroéni zpravé, RO tyto problémy vzdy odpovédné fesil a pfijal fadu opatfeni
k jejich napravé. Dil¢i problémy tak byly vyfeSeny bud jiz v roce 2008, nebo k jejich dofeSeni dojde
v nésledujicim obdobi.

Jako vyznamny pfiklad FeSeni problému Ize uvést otazku nepfimych nakladd v programech ESF.
Novy zpusob vykazovani nepfimych nakladd, jehoz moznost je zahrnuta nafizeni k Evropskému
socialnimu fondu pro programovaci obdobi 2007-13, pfedstavuje vyznamné snizeni administrativni
zatéZe prijemct pomoci, jakoz i zatéZe implementacni struktury a dalSich kontrolnich organa,
nebot v obdobi 2004-2006 predstavovaly doklady k nepfimym nakladdm témeér tfi Ctvrtiny vSech
dokladl predkladanych ze strany pfijemcl v grantovych projektech.

Ridici organ Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ) ve spolupraci s
dalSimi Fidicimi organy ESF programd dlouhodobé pfipravoval pravidla pro zavedeni nepfimych
nakladti v Ceské republice do praxe. Po oficialnim potvrzeni souladu vykazovani nepfimych
nékladu se zakonem o rozpoctovych pravidlech ze strany Ministerstva financi v Cervenci 2008
padla posledni pfekazka pro aplikaci nepfimych nakladd v grantovych projektech OP LZZ. Pravidla
aplikace nepfimych nékladd v programech ESF byla nasledné oficialné predlozena dopisem
ministra prace a socialnich véci ke schvaleni Evropské komisi v srpnu 2008. Jiz 8. fijna 2008
Evropska komise tato pravidla odsouhlasila a Ceska republika se tak stala jednou z prvnich
Clenskych zemi EU, jejiz pravidla pro nepfimé naklady v programech ESF byla schvélena.

V roce 2008 mulzeme dale hovofit o vyrazném pokroku uc¢inéném predevSim ve vztahu
k vyhlaSovani vyzev pro podavani Zadosti o dotace z OP LZZ. V roce 2008 bylo ve schvalenych
projektech (tj. projektech od stavu ,projekt schvalen k financovani“ a vyse) dosazeno hodnoty
Prioritnich témat 251.125.981 EUR. PfestoZze OP LZZ byl v roce 2008 ve fazi vyhlaSovani prvnich
vyzev a vybéru prvnich projektd, lze jiz pozorovat vroce 2008 pokrok vrozsahu finan€nich
prostfedkd vymezenych poctem schvélenych projektu.

Prvni vyzvy OP LZZ byly vyhlaSeny v poloviné Unora 2008. Vramci vyzvy k predkladani
grantovych projektd z Globéalniho grantu ,Posilovani socidlniho dialogu a budovani kapacit
socialnich partnerd” byl vybran jeden komplexni projekt, ktery je v sou¢asné dobé v realizaci,
s ndzvem ,Posilovani socialniho dialogu* predkladatele Svazu pramyslu a dopravy CR. Dalsi vyzvy

Vyro€ni zprava o provadéni OP LZZ za rok 2008 3
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byly pribézné vyhlaSovany od bfezna 2008 a v souCasné dobé jsou iz nékteré projekty
realizovany. Vzhledem k poskytnutym zalohovym platbam a Sestimési¢nimu monitorovacimu
obdobi budou RO pfedloZeny prabézné Zadosti o platbu az v druhém pololeti roku 2009.

Z hlediska poétu schvalenych projektl v roce 2008 dosahla nejvyssiho pokroku ve srovnani se
stavem roku 2007 prioritni osa 3 Socialni integrace a rovné pfilezitosti a to s poétem 10
schvélenych projektd v celkovém objemu 102 107 280,05 EUR.

Z hlediska objemu finanénich prostfedkd na schvalené projekty vSak dosahla nejlepSiho vysledku
prioritni osa 2 Aktivni politiky trhu préace a to s prostfedky ve vysi 159 627 863, 31 EUR,
s celkovym poétem tfi schvalenych projektu.

Z hlediska Cerpani finan¢nich prostfedkd doslo k nejvétSimu pokroku v ramci prioritni osy 1
Adaptabilita a to k proplaceni ¢astky 328 862,12 EUR.

Z hlediska pokroku v poctu vyhlaSenych vyzev doslo k nejvétSimu pokroku v rdmci prioritni osy 3
Socialni integrace a rovné pfilezitosti, a to s celkovym poctem

V pribéhu roku 2008 bylo Cerpano z alokace na rok 2007. Celkové z vefejnych zdroju bylo
proplaceno 328.862,12 EUR, z toho pfispévek EU predstavuje ¢astku ve vysi 279.532,79 EUR
(jedna se o prostfedky dle predloZzenych vyucétovanych Zadosti o platbu, jeZz byly autorizované
v MSC 2007, tzn. byly schvéleny fidicim organem).

Dale byly vramci programu vyplaceny prostiedky ve prospéch financovani projektl technické
asistence a zalohove platby pfijemcim dotaci z Grovné zprostfedkujicich subjektd, tyto prostfedky
vSak v roce 2008 jeSté nebyly vyuctovany v ramci Zadosti o platbu, jez se predkladaji RO ke
schvaleni.

Ve sledovaném roce 2008 byly v ramci prioritni osy 1, oblasti podpory 1.1 (ZvySeni adaptability
zaméstnancl a konkurenceschopnosti podnik() vyhlaseny tfi vyzvy k predkladani Zadosti o
finanéni podporu z prostfedkd ESF.

V rdmci prioritnich os 2a a 2b Aktivni politiky trhu prace byly v roce 2008 Ridicim organem
vyhlaSeny dvé vyzvy. V Gnoru roku 2008 byla vyhlaSena vyzva €. 3 sméfujici na oblast podpory 2.1
pro predkladani narodnich individualnich projektd pro Odbor implementace programu ESF. V
ramci vyzvy €. 3 jsou v realizaci celkem 3 projekty v objemu za 159 627 863,31 EUR.
Zprostfedkujici subjekt — Odbor implementace programt ESF vyhlasil vyzvu €. 13 k pfedkladani
regionalnich individualnich projektd v ramci oblasti podpory 2.1. Na zakladé vyzvy pro regionalni
individualni projekty v oblasti podpory 2.1 bylo v pribéhu roku 2008 pfedlozeno celkem 46 zadosti
v objemu 84 458 825,12 EUR. Vlastni realizace aktivit v téchto regionalnich projektech bude
zahdjena az v pribéhu roku 2009.

V oblasti podpory 3.1 byly pfedloZeny individualni projekty kraji v ramci vyzvy €. 5. Ke dni 31. 12.
2008 bylo na urovni individualnich projektd kraju predloZzeno 26 projektovych Zadosti, z nichz
doporuceno a schvaleno k financovani bylo 10 Zadosti.

Kromé individualnich projektd byla v oblasti podpory 3.1 vyhldSena i vyzva €. 21 na predkladani
grantovych projektd v oblasti podpory socialni integrace a soc. sluzeb. Predpokladany termin
uzavreni vybérového procesu téchto projektdl by mél nastat v bfeznu 2009. Predlozeno bylo 205
Zadosti a do konce roku 2008 bylo ukon¢eno formélni hodnoceni a hodnoceni pfijatelnosti; 30
projektd bylo vyfazeno z dlvodu nesplnéni téchto kritérii. Druhou vyzvou na predkladani
grantovych projektd v oblasti podpory 3.1 byla vyzva na projekty zamérené na podporu vzdélavani
a procesu v socialnich sluzbach - vyzva €. 22.

Vyroéni zprava o provadéni OP LZZ za rok 2008 4
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V ramci oblasti podpory 3.2 byla vyhlaSena vyzva ¢. 8 na predkladani individualnich projektd pro
Urad vlady ¢eské republiky. V oblasti 3.2 byla dale vyhlasena vyzva pro individualni projekty krajd
- vyzva €.15. Vramci této vyzvy byly registrovany vroce 2008 dva projekty, které predloZil
Kralovéhradecky kraj. Na predkladani grantovych projekta byla v oblasti 3.2 vyhlaSena pribézna
vyzva €. 19. Do konce roku 2008 bylo registrovano 38 projektd

V oblasti 3.3 je umoZnéno predkladat pouze grantové projekty. Prvni vyzva €. 31 pro predkladani
grantovych projektt byla vyhldSena na konci listopadu roku 2008 a do konce roku nebyl pfedlozen
zadny projekt. V ramci podpory 3.4 byla vyhlaSena vyzva €. 10 pro pfedkladani individualnich
projektd pro Odbor rodiny a davkovych systémO MPSV, do konce roku 2008 nebyl predlozen
Zadny projekt. Na predkladani grantovych projektt v ramci oblasti 3.4 byla vyhlaSena vyzva ¢. 26.
Pfijem Zadosti byl ukoncen v fijnu 2008. Pfijato bylo 527 Z&dosti. Do konce roku 2008 probéhlo
hodnoceni formalni a pfijatelnosti.

V roce 2008 byly vyhlaSeny v OP LZZ v prioritni ose 4 Verfejna sprava a vefejné sluzby dvé vyzvy.
Pro oblast podpory 4.1 — Posilovani instituciondlni kapacity a efektivnosti statni spravy byla dne
29. 8. 2008 vyhlasena vyzva €. 27 k predkladani individualnich projektt pro Ministerstvo vnitra. V
ramci uvedenych vyzev nebyly dosud Zadné projekty realizovany.

V ramci prioritnich os 5a a 5b byla v roce 2008 vyhlaSena vyzva €. 12 na predkladani grantovych
projektd. Vyzva byla koncipovana jako pribézna. Do konce roku byly ukonéeny vSechny faze
hodnoceni.

Objem prostfedkll alokovanych na prioritni osy 6a a 6b technickd pomoc predstavuje 4 %
z celkového objemu finan¢nich prostfedkd uréenych na OP LZZ. Vroce 2008 byly rozdéleny
prostfedky TP mezi Ridici organ a Zprostfedkujici subjekty. Rozdéleni prostfedkd uréenych pro
Ridici organ a jednotlivé Zprostfedkujici subjekty vychéazelo zejména z podtu a rozsahu
jednotlivych oblasti podpory, které RO a ZS implementuji, a dale z objemu &innosti vykonavanych
RO v ramci fizeni a realizace celého programu.

Ze zdroju EU byly do konce roku 2008 poskytnuty celkem 2 zalohové platby na implementaci
Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Prvni platba byla obdrzena 20. 11. 2007 ve
vySi 36.748.428,10 EUR, druhd platba byla obdrzena 26. 2. 2008 ve vySi 55.122.642,15 EUR.
Celkem tedy na ucet Platebniho a certifikaéniho organu (Narodni fond Ministerstva financi) byla
pfipsana ¢astka 91.871.070,25 EUR.

Vyro€ni zprava o provadéni OP LZZ za rok 2008 5
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1 IDENTIFIKACE OPERACNIHO PROGRAMU

Tabulka 1: Identifikace opera €niho programu
Konvergence

Regionalni konkurenceschopnost a

Dotceny cil zameéstnanost
OPERACNI Dotcena zplsobila oblast NUTS | Ceska republika CZ0
PROGRAM Programové obdobi 2007-2013
Cislo programu (CClI) CCI 2007 CZ 05U PO 001
Operacéni program Lidské zdroje a
) L Rok, za néjz se zprava
VYROCNI podava 2008

ZPRAVAO  Datum schvéleni vyroéni
PROVADENI  zpravy monitorovacim
vyborem 1. Cervna 2009

Popis OP LZZ

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ) vymezuje priority pro podporu rozvoje
lidskych zdroju a zaméstnanosti z Evropského socialniho fondu (ESF) v obdobi 2007-2013, a to
jak v rdmci Cile Konvergence, tak Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost.

Globalnim cilem OP LZZ je Zvysit zaméstnanost a zaméstnatelnost lidi v CR na drovert praméru
15 nejlepSich zemi EU. Operac¢ni program vymezuje osm zékladnich vécnych prioritnich os, které
pokryvaji problematiku adaptability zaméstnancl a zaméstnavatell, dalSiho vzdélavani,
zameéstnanosti a zaméstnatelnosti, véetné integrace skupin ohroZenych socialnim vylouéenim,
rovnych pfilezitosti, modernizace vefejné spravy a vefejnych sluzeb a mezinarodni spoluprace
v oblasti rozvoje lidskych zdroji a zaméstnanosti.

Ridicim organem OP LZZ je na zékladé usneseni vlady &. 175/2006 ze dne 22. Gnora 2006
Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV). Vykonem funkce fidiciho organu je na MPSV
poveéfen odbor 72 — odbor fizeni pomoci z ESF.

Celkovy rozpocet OP LZZ predstavuje 2 157 mil. EUR, z toho 1 837 mil. EUR z ESF a 319 mil.
EUR jako spolufinancovani z narodnich zdroja. Mira spolufinancovani z ESF tak predstavuje 85 %,
s vyjimkou prioritnich os 5a a 5b Mezinarodni spolupréace, kde &ini 95 %.

Podrobné informace o OP LZZ jsou volné pfistupné na webovych strdnkach www.esfcr.cz.

Vyro€ni zprava o provadéni OP LZZ za rok 2008 6
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Tabulka 2: Prioritni osy a oblasti podpory OP LZZ

Prioritni osa 1

1.1.1. Oblast podpory 1.1

Adaptabilita

Zvyseni adaptability zaméstnanct a konkurenceschopnosti podniktl

Oblast podpory 1.2

ZvySeni adaptability zaméstnancu restrukturalizovanych podniku

Prioritni osy 2a a 2b

Oblast podpory 2.1

Aktivni politiky trhu prace

Posileni aktivnich politik zaméstnanosti

Oblast podpory 2.2

Modernizace instituci a zavedeni systému kvality sluzeb zaméstnanosti a jejich
rozvoj

Prioritni osa 3

Oblast podpory 3.1

Socialni integrace a rovné
prilezitosti

Podpora socidlni integrace a sociélnich sluzeb

Oblast podpory 3.2

Podpora socialni integrace prislusnika romskych lokalit

Oblast podpory 3.3

Integrace socialné vylouéenych skupin na trhu prace

Oblast podpory 3.4

Rovné prilezitosti Zen a muzu na trhu prace a sladéni pracovniho a rodinného Zivota

Prioritni osy 4a a 4b

Oblast podpory 4.1

Vefejna sprava a verejné
sluzby

Posilovani institucionalni kapacity a efektivnosti vefejné spravy

Prioritni osy 5a a 5b

Oblast podpory 5.1

Mezinarodni spoluprace

Mezinarodni spoluprace

Prioritni osy 6a a 6b

Oblast podpory 6.1

Technickd pomoc

Technicka pomoc

Tabulka 3: Podil jednotlivych prioritnich os n

a celkové alokaci OP LZZ

Prioritni osa/oblast podpory | Podil na celkové alokaci OP v %
1. 28,60
2a 32,54
2b 0,43
3 21,69
4a 9,86
4b 0,76
ba 1,97
5b 0,15
6a 3,95
6b 0,05

Celkem 100

Dalsi informace o stéZejnich a pro implementaci OP LZZ relevantnich dokumentech (IPRM,
NSRR, Lisabonska strategie pro rlist a zaméstnanost) véetné vysvétleni, jakym zplsobem jsou
tyto dokumenty do OP zakomponovéany a realizovany, uvadime v kapitole 4 této zpravy.

Rozd éleni kompetenci mezi

fidicim organem a zprost Fedkujicimi subjekty

RO plné zodpovida za spravné a efektivni fizeni, koordinaci, provadéni, monitorovani, hodnoceni,
finangni Fizeni a propagaci pomoci z OP LZZ v souladu s pfisluSnymi pfedpisy Evropské unie (dale
jen EU) a s narodnimi normami.

Vyroéni zprava o provadéni OP LZZ za rok 2008
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Rizeni programu je zajistovano na dvou zékladnich trovnich:

« RO nese celkovou zodpovédnost za realizaci programu a za komunikaci smérem ke
koordina¢nimu a metodickému organu (Narodni organ pro koordinaci), Evropské komisi a k
Ministerstvu financi (jako Platebnimu a certifikacnimu a Auditnimu organu).

« RO deleguje vykon nékterych svych ginnosti na Zprostredkujici subjekty (ZS).

V ramci programu jsou funkci ZS povéfeny tyto 4 subjekty: odbor implementace program( ESF
MPSV (Cast oblasti podpory 1.2 a 2.1, a oblast podpory 3.3), odbor sociélnich sluzeb MPSV (&ast
oblasti podpory 3.1 a 3.2), odbor podnikani Ministerstva pramyslu a obchodu (¢ast oblasti podpory
1.1) a odbor strukturalnich fondd Ministerstva vnitra (oblasti podpory 4.1). Rozsah delegovanych
ginnosti je stanoven formou pisemné dohody mezi RO a ZS. Zbyvajici oblasti podpory, jejichZ
realizace nebyla delegovana na zadny zprostfedkujici subjekt, jsou implementovany z Grovné RO.

Pfesny vycet Cinnosti je presné vymezen v jednotlivych Dohodach o delegovani Cinnosti a
pravomoci RO na ZS. Uvedené ¢innosti ZS provadéji na arovni jednotlivych delegovanych oblasti
podpory.

Vzhledem ke svétové financni/hospodafské krizi a jejim mozZnym dopadim uvadime podle
poZadavku Komise socio-ekonomickou analyzu Ceské republiky za rok 2008 v kapitole 2.4.

Vyro€ni zprava o provadéni OP LZZ za rok 2008 8
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2 PREHLED PROVADENI OP LZZ

2.1 DOSAZENY POKROK A JEHO ANALYZA

Vyznamného pokroku bylo vramci OP LZZ v roce 2008 dosaZeno predevsim pfi vyhlaSovani
vyzev pro podavani zadosti o podporu z OP LZZ. Proces hodnoceni a vybéru projektd, ktery v roce
2008 zacal, vétSinou pokracoval az do roku 2009. Do konce roku 2008 bylo schvaleno 14 projektd

v souhrnu za 266 169 240,09 EUR.

DalSi dil¢i, ale dulezity pokrok byl v roce 2008 dosazen také v oblasti riznych podpurnych aktivit,
napf. pfi pfipravé a zpracovani riznych metodickych podkladd, pfipravé a realizaci projektd
technické pomoci nebo pfi pfipravé zajisténi evaluaénich ¢innosti apod.

V roce 2008 muzeme hovofit 0 vyrazném pokroku uc¢inéném predevsim ve vztahu k vyhlaSovani
vyzev pro podavani Zadosti o dotace z OP LZZ. V roce 2008 bylo ve schvalenych projektech (tj.
projektech od stavu ,projekt schvalen k financovani* a vySe) dosazeno hodnoty Prioritnich témat
251.125.981 EUR. Prestoze OP byl vroce 2008 ve fazi vyhlaSovani prvnich vyzev a vybéru
prvnich projektt, lze jiz pozorovat vroce 2008 pokrok vrozsahu finan¢nich prostfedkd
vymezenych poc¢tem schvalenych projektd.

Prvni vyzvy OP LZZ byly vyhlaSeny v poloviné Unora 2008. DalSi vyzvy byly pribézné vyhlaSovany
od bfezna 2008 a v souCasné dobé jsou jiz nékteré projekty realizovany. DalSi informace
k vécnému pokroku v rdmci OP LZZ uvadime nizZe v této kapitole a na dalSich pfislusnych mistech
této zpravy.

2.1.A VECNY POKROK

Naplriovani indikatort na urovni operacniho programu je uvedeno v tabulce nize:

Tabulka 4: Napl novani indikator ¢ na urovni OP LZZ

Kod NCI
Kaéd M&rna Cilova
EU/Lisabon |Nazev indikatoru | . Zdroj Hodnota 2007 2008 hodnota Celkem
jednotka
Typ 2015
indikatoru
Podet Dosazena 0 0 N/A 0
oce
07.41.00 _ N MPSV . ]
\Vystup ggggorenych pocet (OP LZ2) \Vychozi 0 0 N/A 0
Planovana* N/A N/A 876 000 | 876 000
. 0 0 0
07.01.00  [Poget Dosazena 0 0 N/A 0
\Vysledek vytvofenych
CORE 01 pracovnich mist pocet (OMPPI?;Z) \/ychozi 0 0 N/A 0
07.01.02 celkem 0 0 0
CORE 03 zeny . A1 35 000
Planovana N/A N/A 19 000 35 000
Dosazena 0 0 N/A 0
07.46.13 Pocet GspéSnych N MPSV , .
\Vysledek absolvent( kurz( pocet (OP LZZ) Vychozi 0 0 N/A 0
Planovana® N/A N/A 660 000 660 000

Vyroéni zprava o provadéni OP LZZ za rok 2008
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Podil (SpESNE Dosazena N/A N/A N/A N/A
odil Gspésné .
07.46.16 . o Hodnotici [ .
Vysledek gggSOrG”YCh % studie  Vychozi 0 N/A N/A 0
Planovana® N/A N/A 60% 60%
66,1 66,6 66.6
) Dosazena 74,8 75,4 N/A 75,4
Mira_ _ 57,3 57,6 57,6
Zame stanost o 65.3 66,1 65.3
o . .
07.22.00  |celkem % CSU  |vychozi ggg g;l,g N/A gg,g
07.22.01 muzi ! ! !
07.22.02 zeny Primér 15 | Pramér 15
Dopad Planovana® N/A N/A nejlepSich | nejlepsSich
zemi EU zemi EU
2,8 22 2.2
Dosazena 2,1 1,6 N/A 1,6
3,6 2,7 2,7
Mira dlouhodobé 4.1 2.8 4.1
07.27.00 nezaméstnanosti MPSV  vychozi 3,2 2,1 N/A 3,2
07.27.01 celkem % Csu 52 3,6 5,2
07.27.02 muzi Eurostat Snizeni o
Dopad zeny 20 %, . o: Y
Lisabon Planovana® N/A NA | 082ph. | SMizen
020 %
0,65 p.b.
1,04 p.b.
o 46,2 43,1 43,1
Dosazena (2006) | (2007) N/A (2007)
Diferenciace , . 46,2
(E))Z).Z:GOO regionalni miry % &su \Vychozi 46,9 (2006) N/A 46,9
P nezaméstnanosti —
Shizeni o Snizeni o
Planovana® N/A N/A 10%, tj. 0 10%
4,69 op.b. 0
Mira Géasti na Dosazena N/A N/A N/A N/A
dal3im vzdé&lavani Ccsu . . 5,9 5,9
06.41.05 % \Vychozi Py N/A N/A o
06.41.07 ;:Inkem Eurostat 6,4 6,4
Dopad y Planovana® N/A N/A 10% 10%
Zdroje vykazanych hodnot za rok 2008:
* Mira zaméstnanosti (07.22.00, 07.22.01, 07.22.02). Cesky statisticky Urad. <on-line>

http://www.czso.cz/csul/csu.nsf/kalendar/aktual-zam, pfistup 19.3.2009. Vykazana hodnota predstavuje pramér
hodnot za jednotliva Cvrtleti.
Referenéni hodnota prdméru 15 nejlepSich zemi EU za rok 2007: 70,3 / 764 | 651
(http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page? pageid=1996,39140985& dad=portal& schema=PORTAL&screen=
detailref&language=en&product=REF_TB labour_market&root=REF TB labour_market/t labour/t employ/t Ifsi/t |
fsi_emp/tsiem010)

* Mira dlouhodobé nezaméstnanosti (07.27.00) Cesky statisticky Ufad. <on-line>
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/cr:_makroekonomicke udaje/$File/HLMAKRO.xls, pfistup 19.3.2009. Data
v ¢lenéni podle pohlavi jsou za 3. ¢tvrtleti; vypocet na zakladé http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/p/3101-
08, pristup 25.3.20009..

- Diferenciace  regiondlni miry nezaméstnanosti  (07.24.00). Cesky statisticky Gfad.  <on-line>
http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/t/9400300C66/$File/310308212.xIs, pfistup 19.3.2009. Hodnota ziskana
jako varia¢ni koeficient primérd mér nezaméstnanosti pro prislusné NUTS 2 za jednotliva ¢tvrtleti 2007.

- Mira Ggasti na dal$im vzdélavani (06.41.05, 06.41.07). Udaje nejsou k datu zpracovani zpravy k dispozici.

¢ Ostatni vySe neuvedené: Monitorovaci systém OP LZZ Monit7+, pfistup k 20. 3. 2009

Poznamky:

! Cil stanoven na celé programové obdobi

Vyroéni zprava o provadéni OP LZZ za rok 2008
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Tabulka 5: P Fehled kontextovych indikéator
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OPERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

U pro OP LZZ

PODPORUJEME

VASI BUDOUCNOST

www.esfcr.cz

Kod Nazev indikatoru Zdroj Poc¢atecni stav Dosazena hodnota
(2005)
2007 2008
01.09.00 [HDP/obyvatel Ccsu 72,9 77,3 80,1
(parita kupni sily) (%)
\Vékova struktura obyvatel (%) csu
05.04.01 | 0-14 14,6 14,2 N/A
05.04.02 15-64 71,1 71,1 N/A
05.04.03 |} 65 + 14,2 14,6 N/A
Mira ekonomické aktivity obyvatelstva csu
(%) (VSPS)
07.12.00 |0 celkem 59,4 58,8 58,5
07.12.01 | muzi 68,7 68,5 68,3
07.12.02 |[ Zeny 50,6 49,7 49,3
Mira zam éstnanosti 15-64 (%) Csu
07.22.00 0 celkem (VSPS) 65,3 66,1 66,6
07.22.01 O muzi 73,9 74,8 75,4
07.22.02 0 Zeny 56,7 57,3 57,6
Mira zam éstnanosti starSich pracovnik 0 Ccsu
(%) (VSPS)
07.22.20 O celkem 445 46 47,5
07.22.21 0 muzi 59,3 59,6 62,3
07.22.22 O zeny 30,9 33,5 33,9
Obecna mira nezam éstnanosti (%) csu
07.23.00 O celkem 79 53 4.4
07.23.02 0 Zeny 9,8 6,7 5,7
Struktura obyvatelstva podle vzd  élani Csu
(%) (VSPS)
06.39.10 0 zakladni 20 18,7 18,3
06.39.26 0 stfedni 69,6 70,1 69,6
06.39.30 O vysokoskolské 10,4 11,1 11,9
06.38.00 |Podil vydaj  verejnych rozpo €t na Csu (2004) (2006)
vzd élani na HDP (%) (Eurostat)
4,3 4.9 N/A
Struktura zam éstnanosti podle sektor U Csu
(%) (VSPS)
07.07.01  |primér 4 3,5 3.3
07.07.02 z toho zeny 2,8 2,4 2,4
07.07.05 |sekundér 39,5 40,6 41
07.07.06 O z toho Zeny 26,5 27,2 27,4
07.07.07 [terciér 56,5 56 55,7
07.07.08 0 z toho Zeny 70,7 70,4 70,2
07.07.10 |Podil podnikatel G na celkové Csu 153 155 16,2
zaméstnanosti (%) (VSPS)
07.07.12 z toho zeny 9,2 9,5 10,6
(2004)

Zdroje vykazanych hodnot za rok 2008 :
« HDP/obyvatel (01.09.00). Eurostat.
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1996,39140985& dad=portal& schema=PORTAL&screen

=detailref&language=en&product=REF TB national accounts&root=REF TB national accounts/t na/t nama/t

nama_gdp/tsieb010, pfistup 24.3.2009. Vykazana hodnota za rok 2008 pfedstavuje prognézu, hodnota za rok

2007 byla opravena podle skute¢né hodnoty.
« Veékova struktura obyvatelstva (05.04.01, 05.04.02, 05.04.03). Data nejsou k datu zpracovani zpravy k dispozici.
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« Mira ekonomické aktivity (07.12.00, 07.12.01, 07.12.02). Cesky statisticky Gfad. <on-line>
http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabdetail.jsp?cislotab=VSPS+508 1&&kapitola_id=15, pfistup 24.3.2009. Vykazana je
hodnota za 3. &tvrtleti 2008.

« Mira zaméstnanosti 15-64 (07.22.00, 07.22.01, 07.22.02). Cesky statisticky Gfad. <on-line>
http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/czam020209.doc, pristup 24.3.2009. Vykazana hodnota predstavuje
primér hodnot za jednotliva Ctvrtleti.

« Mira zaméstnanosti starsich pracovnikt (07.22.20, 07.22.21, 07.22.22). Cesky statisticky fad. <on-line>
http://www.czso.cz/csul/csu.nsf/ainformace/754EO003FCOBS, pristup 15.4.2009. Vykazéna je hodnota za 3. Ctvrtleti

2008.

« Obecna mira nezameéstnanosti (07.23.00, 07.23.02). Cesky statisticky Urad. <on-line>
http://www.czso.cz/csul/csu.nsf/kalendar/aktual-zam, pfistup 24.3.2009. Vykazana hodnota predstavuje primeér
hodnot za jednotliva Ctvrtleti.

« Struktura obyvatelstva podle vzd&lani (06.39.10, 06.39.26, 06.39.30). Cesky statisticky Gfad. <on-line>
http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/t/220032BB06/$File/3101089302.pdf, pfistup 24.3.2009. Vykazéna je
hodnota za 3. Ctvrtleti 2008.

e Podil vydajl vefejnych rozpoétd na vzdélani na HDP (06.38.00). Data nejsou k datu zpracovani zpravy
k dispozici.

e Struktura zaméstnanosti podle sektor. (07.07.01, 07.07.02, 07.07.05, 07.07.06, 07.07.07, 07.07.08) Cesky
statisticky Gfad. <on-line>  http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/t/220032BB22/$File/310108g331.pdf,
pfistup 24.3.2009. Vykazana je hodnota za 3. &tvrtleti 2008.

« Podil podnikatell na celkové zaméstnanosti. (07.07.10, 07.07.12) Cesky statisticky Gfad. <on-line>
http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/t/220032BB45/$File/3101089332.pdf, pfistup 24.3.2009. Vykazana je
hodnota za 3. &tvrtleti 2008.

Detailni informace o socio-ekonomickém vyvoji v Ceské republice za rok 2008 uvadime
v kapitole 2.4.
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Tabulka 6: P Fehled vyhlaSenych vyzev

PODPORUJEME

VAS|I BUDOUCNOST

www.esfcr.cz

Prioritni osa Poradi vyzvy Predlozené Zadosti Schvélené projekty
/ Oblast Datum Datum Alokace na vyzvu
podpory (Cislo vyzvy) vyhlaseni ukon €eni v EUR Poéet Objem v EUR Poéet Objem v EUR

1.1. 2 15.2.2008 31.12.2011 13143 071,72 2 9 069 021,41 1 4 434 096,73
1.1. 23 31.7.2008 15.10.2008 22 530 980,10 691 75 103 266,99 N/A N/A
1.1. 33 18.12.2008 16.3.2009 22530 980,10 66 67 218 309,47 N/A N/A
celkem PO 1 - - - 58 205 031,92 759 151 390 597,87 1 4 434 096,73
2.1. 3 15.2.2008 31.12.2013 362 817 909,60 3 159 627 863,31 3 159 627 863,31
2.1. 13 28.4.2008 31.12.2011 181 408 954,80 46 84 458 825,12 0 0
2.2. 11 14.4.2008 31.12.2013 107 981 520,00 3 5051 181,39 0 0
celkem PO 2 - - - 652 208 384,40 52 249 137 869,82 3 159 627 863,31
3.1. 4 5.3.2008 31.12.2013 15128397,90 1 11 782 895 0 0
3.1. 5 5.3.2008 31.12.2013 214 821 630,00 26 IP* 10 102 107 280,05
3.1. 21 21.7.2008 13.10.2008 4 844 160,00 205 44 503 359,25 0 0
3.1. 22 21.7.2008 13.10.2008 4 055576,00 273 38 619 160,50 0 0
3.2. 8 11.4.2008 30.9.2008 3 755 163,00 2 IP¥ 0 0
3.2. 15 4.6.2008 31.12.2012 3586 181,00 2 IP* 0 0
3.2. 19 21.7.2008 31.12.2013 17 929 929,00 38 11 315 370,00 0 0
3.3. 31 28.11.2008 27.2.2009 10 505 382,00 0 0 0 0
3.4. 26 26.8.2008 27.10.2008 15208 412,00, 527 81 094 096,00 0 0
3.4. 10 8.4.2008 31.12.2013 5 632 745,00 0 0 0 0
celkem PO 3 - - - 295 467 575,90, 1074 187 314 880,75 10 102 107 280,05
4.1, 27 29.8.2008 15.12.2009 30 041 306,80 1 2 626 963,95 0 0
4.1. 32 1.12.2008 15.12.2010 5 069 470,52 0 0 0 0
celkem PO 4 - - - 35110 777,32 1 2 626 963,95 0 0
5. 12 15.5.2008 5.3.2009 13518588,05 136 30846 117,31 0 0
celkem PO 5 - - - 13518 588,05 136 30846 117,31 0 0
Celkem 1054510 357,59] 2022 621 316 429,70 14 266 169 240,09

Zdroj: 1S Monit 7+, pfistup 23.4.2009
Vyzvy byla vyhlaseny na souhrnné vefejné finanéni prostfedky. V tabulce byl pouzit ménovy kurz EUR/CZK ve vySi 26,630.

Poznamka:

V pfipadé individualnich projektll pocet predloZenych zadosti zahrnuje i zadosti vracené k pfepracovani a sou¢asné jejich nové zaregistrovanou verzi, proto je k
31. 12. 2008 relevantni pouze Udaj spojeny s po¢tem schvalenych projekta.
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2.1.B FINAN CNi POKROK

Silo

OPERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

Tabulka 7: Finan €ni udaje (v EUR) — prioritni osy OP LZZ podle zdro

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

ja financovani

Vydaje zaplacené p Fijemcem
zahrnuté v zadostech o
platby zaslanych RO

Vydaje zaplacené subjektem
odpov édnym za platby
pfijemc am = (pfislusny

prispévek z ve fejnych zdroj U

Celkové platby obdrzené od

EK

Prioritni osa 1
- Z toho vydaje typu ESF
- Z toho vydaje typu ERDF

328 862,12

328 862,12

26 275 126,09

Prioritni osa 2a
- Z toho vydaje typu ESF
- Z toho vydaje typu ERDF

29 894 846,26

Prioritni osa 2b
- Z toho vydaje typu ESF
- Z toho vydaje typu ERDF

395 045,60

Prioritni osa 3
- Z toho vydaje typu ESF
- Z toho vydaje typu ERDF

19 926 835,14

Prioritni osa 4a
- Z toho vydaje typu ESF
- Z toho vydaje typu ERDF

9 058 487,53

Prioritni osa 4b
- Z toho vydaje typu ESF
- Z toho vydaje typu ERDF

698 220,13

Prioritni osa 5a
- Z toho vydaje typu ESF
- Z toho vydaje typu ERDF

1809 860,08

Prioritni osa 5b
- Z toho vydaje typu ESF
- Z toho vydaje typu ERDF

137 806,61

Prioritni osa 6a
- Z toho vydaje typu ESF
- Z toho vydaje typu ERDF

3 628 907,27

Prioritni osa 6b
- Z toho vydaje typu ESF
- Z toho vydaje typu ERDF

0

0

45 935,54

Celkovy sou €et

328 862,12

328 862,12

91 871 070,25

Uhrn v regionech bez
prechodné podpory v
celkovém souctu

Vydaje typu ESF v
celkovém souctu, je-li
program spolufinancovan
ERDFY

\Vydaje typu ERDF v
celkovém souctu, je-li
program spolufinancovan z
ESF

@ Toto politko se vyplni, je-li OP spolufinancovan ERDF nebo ESF, pokud se vyuzivd moznosti stanovené v &l. 34, odst. 2 nafizeni

1083/2006
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Tabulka 8: Finan €ni plan OP LZZ

Silo

OPERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

1 ESF 28,60 525 435 274 618 159 146
2a ESF 32,54 597 909 105 703 422 477
2b ESF 0,43 7 867 225 9 255 559
3 ESF 21,69 398 606 070 468 948 318
4a ESF 9,86 181 184 577 213 158 326
4b ESF 0,76 13 937 275 16 396 795
5a ESF 1,97 36 236 915 38144122
5b ESF 0,15 2 787 455 2934 164
6a ESF 3,95 72 473 831 85 263 331
6b ESF 0,05 983 678 1157 269
Celkem --- 100 1837 421 405 2 156 839 507

Kurz 26,630 CZK/EUR

Platby ze strany EU

Ze zdroju EU byly do konce roku 2008 poskytnuty celkem 2 zalohové platby na implementaci
Operacniho programu Lidské zdroje a zamésthanost. Prvni platba byla obdrZzena 20. 11. 2007 ve
vySi 36.748.428,10 EUR, druha platba byla obdrZzena 26. 2. 2008 ve vySi 55.122.642,15 EUR.
Celkem tedy na ucet Platebniho a certifikacniho organu (Narodni fond Ministerstva financi) byla
pfipsana ¢astka 91.871.070,25 EUR.

NaplAovani pravidla n+3/ n+2

Naplriovani pravidla n+3/ n+2 v rdmci OP LZZ uvéadi tabulka nize:

Tabulka 9: Napl novani pravidla n+3/ n+2 (pouze zdroje EU)

rsotsl\; Alokace na rok n Schvalené projekty Proplagg?eem%rgit] e Cgrrgg,:( ?gg;;
a) EUR b) EUR % b/a c) EUR %cla | d) EUR % d/a
2007 228 241 656 228 241 656° 100 279532,79° 0,12 0 0
2008 239 368 138 33577938,23] 14 0 0 0 0
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
Celkem 467 609 794 261 819 594,23 - 279532,79] - 0 -

Kurz 26,630 CZK/EUR

Si
-R

li Fidiciho organu vedouci k p Fedchazeni automatického zruSeni zavazku
idici organ vénuje zvySenou pozornost harmonogramu vyhlaSovani vyzev.

! Prostfedky dle predloZenych vyiétovanych Zadosti o platbu, jeZ byly odautorizované v MSC 2007, tzn. byly schvaleny fidicim

organem.

2 Projekty schvalené v r. 2008, ale tdaj se vztahuje k alokaci na r. 2007
® Prosttedky proplacené v r. 2008, ale erpané z alokace na r. 2007

Vyroéni zprava o provadéni OP LZZ za rok 2008
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- DoSlo k dodateénému navySeni alokaci na vyzvy z davodu velkého zajmu ZadatelG.

- U grantovych projekt realizovanych Fidicim organem se uvazuje o zajiSténi administrativnich

umoznit tak rychlejsi ¢erpani prostredka.

- V rédmci organizacni struktury ministerstva bylo zfizeno oddéleni pro monitoring, do jehoZz
kompetence spada i sledovani n+3/n+2 za cely program OP LZZ.

- Jako v minulém programovém obdobi bude nastaveno pravidelné sledovani ¢erpani s ohledem
na n+3/n+2, které je kazdy tyden reportovano panu ministrovi.

- Pfedpokladame, Ze budeme na pfijemce v ramci seminaru pro pfijemce apelovat pro dodrZzovani
harmonogramu projektu a dodrzovéani termin0 pro pfedkladani zprav, tak aby €erpani bylo plynulé
a nedochazelo na nejnizsi trovni ke zdrzenim - resp. kladen dliraz na dodrzovani podminek je jiz v
samotném pravnim aktu - rozhodnuti o poskytnuti dotace, kde tato nedodrZeni podléhaji sankcim.

KF¥izové financovani

KFiZzové financovani je umoznéno ¢l. 34, odst. 2 nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 jeho ucelem je
umoznit v projektech financovanych z ESF Ohradu také nékterych vydaju, které jsou obvykle
zpusobilymi vydaji pouze v ramci pravidel financovani z ERDF, za podminky, Ze tyto vydaje jsou
nezbytné pro dosazeni cill realizovanych projektd a maji pfimou vazbu na tyto projekty.

PFi uplatnéni kfizového financovani musi byt spinény nasledujici zakladni podminky:

v

* na vydaje spadajici do limitu pro kfizové financovani je stanoven limit 9 % z celkové
alokace na prioritni osu;

e na aktivity v oblasti socialni integrace dle &l. 3, odst. 1, (c) (i) nafizeni Rady (ES) ¢&.
1081/2006 o ESF, se limit stanovuje ve vysi 14 % prostfedkd alokovanych na tyto aktivity;

* na jeden projekt mudze byt vramci kfizového financovani vyuzito az 40 % z celkovych
zpusobilych vydayju.

V ramci implementacni struktury byly nastaveny kontrolni mechanismy tak, aby nedoSlo
k pfekroc€eni limitu finan¢nich prostfedkd uréenych na kfizové financovani na drovni prioritni osy.
VySi kfizového financovani v ramci projektd stanovuje vyhlaSovatel vtextu vyzvy. Pfi jejim
vytvafeni se musi fidit zdvaznymi pravidly pro kfizové financovani uvedenych v Metodice
zpUsobilych vydaji OP LZZ, ktera mimo jiné stanovuje, Ze procentni limity pro kfizové financovani
v ramci pfislusné vyzvy pro predkladani projektd nesmi pfekrocit limity pro kfizové financovani na
arovni prioritni osy, v rdmci které je dana vyzva vyhlaSovana. Tim je zajisténo, Ze limity kifizového
financovani na Urovni prioritnich os nebudou prekroceny. Spravné stanoveni limitd pro kfizové
financovani v ramci vyzvy je kontrolovano RO prostfednictvim checklistu, na zakladé kterého
provadi konecné schvaleni textu vyzvy feditel odboru 72.

V rdmci zadosti o platbu predlozenych ke schvaleni RO v r. 2008 nebyly narokovany prostredky
v ramci tzv. kfizového financovani.
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2.1.C INFORMACE O ROZPISU VYUZITi FONDU

KUMULATIVNI ROZD ELENi ALOKACI Z P RISPEVKU SPOLE CENSTVi PODLE KATEGORIi VE VYRO €Ni ZPRAVE O PROVADENI

Referencni ¢islo EK: CCI 2007 CZ 05U PO 001
Nazev OP: Operaéni program Lidské zdroje a zam éstnanost
Datum posledniho rozhodnuti Komise tykajici se daného OP: 12. 10. 2007

OP Lidské zdroje a zaméstnanost vyuziva Formu financovani: 01- Nevratna pomoc. V ramci projektd je vyuzit dvoji Typ Uzemi: 01- Mésto a 05 -
Venkovské oblasti.

V roce 2008 bylo ve schvélenych projektech (tj. projektech od stavu P4 a vySe) dosaZzeno hodnoty Prioritnich témat 251 125 981 EUR. Detailni
prehled zapojenych prioritnich témat je obsazen v nize uvedené tabulce. Hodnoty prioritnich témat se budou v pribéhu roku 2009 naplfiovat do IS

Monit7+ z jednotlivych monitorovacich zprav pfijemcu podpory.

Tabulka 10: Kombinace Prioritnich témat za OP LZZ ( rok 2008)
Prioritni Firma T Hospoda fskéa . DRSPS Alokace na téma
téma* |financovani ﬂzgrpni E:Fi)nnost Uzemni dopad (NUTS III) Kod+ nazev NUTS Il hodnota v OP
(v EUR) (v EUR)

Liberecky kraj, Jihoesky kraj, Plzersky kraj, i . b4
Ustecky kraj, Karlovarsky kraj, Stfredogesky kraj, g%gi_gg;gggcgzd C%%ggsilfg?jﬁ?pggch

63 01 01 22 Pardubicky kraj, Kralovéhradecky kraj, everozapad, MO Yi 1 656 990,56 48013913

. e .| CZ06-Jihovychod, CZ07-Stfedni Morava,
Jihomoravsky kraj, Zlinsky kraj, Moravskoslezsky
- IS ” CZ08-Moravskoslezsko

kraj, Olomoucky kraj, Vysoc&ina
Liberecky kraj, JihoCesky kraj, Plzerisky kraj,
Ustecky kraj, Stfedocesky kraj, Karlovarsky kraj, | CZ05-Severovychod, CZ03-Jihozapad,

66 01 01, 05 17 Rardubicky kfaj, K.rélqvéhfadepky kraj, ) CZO4-S.ever'ozépad, CZOZ-vStFeQni Cechy| 135683 683,82 513992038
Jihomoravsky kraj, Zlinsky kraj, Moravskoslezsky| CZ06-Jihovychod, CZ07-Stfedni Morava,
kraj, Hlavni mésto Praha, Vysocina, Olomoucky | CZ08-Moravskoslezsko
kraj
Jihodesky kraj, Ustecky kraj, Karlovarsky kraj, CZ05-Severovychod, CZ03-Jihozapad,

71 o1 01 20 Krélovéhradeck)'{ kraj., Jih'omqravs.ky kraj, ) CZO4-Sevverqzépad, CZ06-Jihovychod, 86 791 188,04 337909237
Moravskoslezsky kraj, Zlinsky kraj, Olomoucky | CZ07-Stfedni Morava, CZ08-
kraj Moravskoslezsko

Vyroéni zprava o provadéni OP LZZ za rok 2008
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Liberecky kraj, Jiho¢esky kraj, Plzerisky kraj, i . il
Ustecky kraj, Karlovarsky kraj, Stredogesky kraj, gégi_gzz::ggcgzd C%%)gss\]tlfzzﬁ??edch
73 01 01 22 Pardubicky kraj, Kralovéhradecky kraj, everozapad, NN Yi 2111991,66 37142838
. e .| CZ06-Jihovychod, CZ07-Stfedni Morava,
Jihomoravsky kraj, Zlinsky kraj, Moravskoslezsky
: PRSA o CZ08-Moravskoslezsko
kraj, Olomoucky kraj, Vyso&ina
Liberecky kraj, Ustecky kraj, Plzefisky kraj,
JihocCesky kraj, Stfedocesky kraj, Pardubicky kraj, CZ01-Praha, CZ05-Severovychod, CZ03-
85 01 01 17 Karlovarsky kraj,’ Krél_ovéhradecky k,raj, o Jirlozépa}d, CZO4-Seve_rozépad, Cz02- 18 531 605,52 49216531
Moravskoslezsky kraj, Jihomoravsky kraj, Zlinsky| Stfedni Cechy, CZ06-Jihovychod, CZ07-
kraj, Olomoucky kraj, Vysocina, Hlavni mésto Stfedni Morava, CZ08-Moravskoslezsko
Praha
Liberecky kraj, Ustecky kraj, Plzefisky kraj,
JihocCesky kraj, Stredocesky kraj, Pardubicky kraj, CZ01-Praha, CZ05-Severovychod, CZ03-
86 01 01 17,22 Karlovarsky kraj,' Kré[ovéhradecky kraj, o Jirlozépa}d, CZO4-Severozépad, Cz02- 6 350 521,40 24240978
Moravskoslezsky kraj, Jihomoravsky kraj, Zlinsky| Stfedni Cechy, CZ06-Jihovychod, CZ07-
kraj, Olomoucky kraj, Vysocina, Hlavni mésto Stfedni Morava, CZ08-Moravskoslezsko
Praha
Celkem: 251 125 981,00 1 010 515 535,00,
Poznamka:

Kurz: 1 EUR = 26,63 K¢&

* Pouze uvedena prioritni témata v tabulce byly v ramci OP LZZ obsazeny v zadostech o finanéni podporu pro rok 2008.

Legenda: Hospodarska ¢innost
Nazev Hospoda frské €innosti

Kéd hospod. €innosti

17
20
22

Verejna sprava

Socialni prace, vefejné, socialni a osobni sluzby
Jiné nespecifikované sluzby

Vyroéni zprava o provadéni OP LZZ za rok 2008
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Informace podle cilovych skupin v€etné kratkého popisu jednotlivych cilovych skupin, jsou uvedeny
v tabulce nize:

Tabulka 11: Udaje o G éastnicich OP LZZ

Kaéd Nazev Poznamka Hodnota Hodnota
2007 2008
07.41.00 |celkem 0 0
Pocet Gcastnikd za rok Pfiloha XXIIl pozaduje nové take sledovani
kategorie ,Pocet U€astnikl za rok“. V CR toto
dosud nebylo sledovano. V souéasnosti
probiha priprava na zavedeni sledovani
odpovidajicich monitorovacich indikator(. Ty
by mély byt sledovany od roku 2010.
\Vzhledem k dosavadnim souhrnnym nulovym
hodnotam v této tabulce by i tyto indikatory
mély v roce 2008 nulovou hodnotu.
N/A novi G¢astnici N/A N/A
N/A odchazejici G¢astnici N/A N/A
N/A Ildev, ktefi sg OP (c&astnili jiz N/A N/A
v pfedchozim roce
detailni ¢lenéni podle pohlavi
07.41.01 |muZi 0 0
07.41.02 |Zeny 0 0
detailni ¢lenéni podle
postaveni na trhu prace
07.41.04 |zaméstnani Fyzické osoby zavislé na pfijmu na zakladé
pracovniho poméru nebo obdobného vztahu. 0 0
07.41.05 |osoby samostatné vydélecné |Fyzické osoby, které podnikaji na vlastni ucet
cinné a jejich pfijmy nejsou zavislé na pracovnim 0 0
poméru nebo obdobném vztahu.
07.41.06 |dlouhodobé nezaméstnani  |Uchazedi o zaméstnani podle § 24 a nasl.
zakona €. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve
znéni pozdéjSich predpis, ktefi jsou
v evidenci déle nez 6 mésicu u osob do 25 let 0 0
a déle nez 12 mésicu u osob nad 25 let.
07.41.07 |nezaméstnani celkem uchazeci o zaméstnani podle § 24 a nasl.
zakona €. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve 0 0
znéni pozdéjSich predpisu.
07.41.08 |neaktivni osoby celkem Osoby které nejsou zaméstnané, ale
soucasné nespliuji podminky pro zafazeni
mezi osoby nezaméstnané (nehledaji aktivné
praci nebo nejsou pfipraveny k nastupu do
prace). Napt. starobni diichodci, invalidni 0 0
dichodci, Zeny v domécnosti, rentiéfi, osoby
pfipravujici se na vykon budouciho povolani
apod.
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07.41.09 |neaktivni osoby ve Ta ¢ast neaktivnich osob, ktera se pfipravuje
vzdélavani ¢i odborné na vykon budouciho povolani (Zaci zékladnich
pripravé (zaci, studenti a a stfednich skol, studenti vy$Sich odbornych a 0 0
ucni) vysokych Skol)
detailni ¢lenéni podle véku
07.41.18 |mladi lidé 15-24 let 0 0
07.41.19 |starSi pracovnici 55-64 let 0 0
detailni ¢lenéni podle
znevyhodnéni
07.41.25 |menSiny Skupiny osob, které se uréitym znakem
(narodnosti, ndbozenstvim, jazykem,
kulturnimi zvyky apod.) odliSuji od ostatnich 0 0
ob&anu statu, coz je znevyhodnuje v pFistupu
ke zdrojim a na trh prace.
07.41.26 |migranti Skupina pfistéhovalcti v CR, ktera zahrnuje
nelegalni imigranty, Zadatele o azyl, uznané 0 0
azylanty, cizince s udélenym diouhodobym
nebo trvalym pobytem v CR.
07.41.27 |zdravotné znevyhodnéni Do této kategorie patfi v souladu s par. 67
zakona 435/2004 Sh. o zaméstnanosti fyzické
osoby, které jsou
a) organem socialniho zabezpeceni
uznany plné invalidnimi, 0 0
b) organem socialniho zabezpeéeni
uznany ¢astec¢né invalidnimi,
c) rozhodnutim Ufadu prace uznany
zdravotné znevyhodnénymi.
07.41.28 |ostatni znevyhodnéné Osoby s jinym znevyhodnénim pfi vstupu na
skupiny trh prace, nez zahrnuji vySe uvedené
kategorie (napf. Zaci se specialnimi 0 0
potfebami).
detailni ¢lenéni podle
dosazeného vzdélani
07.41.41 |zékladni ISCED 1 a2 0 0
07.41.42 |stfedni ISCED 3 0 0
07.41.43 |nastavbové studium ISCED 4 0 0
07.41.44 |vysokoSkolské ISCED 5 a 6 0 0

Zdroj vykazanych hodnot za rok 2008:
Monitorovaci systém OP LZZ Monit7+, stav k 20. 3. 2009
Zadny z realizovanych projektd zatim nemusel pfedloZit monitorovaci zpravu s vySe uvedenymi indikatory.

Informace podle cilovych skupin ¢lenéné dle jednotlivych prioritnich os uvadime nize:
Prioritni osa 1 Adaptabilita
Vzhledem k faktdm uvedenym vyse, plati v roce 2008 pro Udaje o pomoci dle cilovych skupin za
Prioritni osu 1 stejné (nulové) hodnoty jako pro cely program (viz tabulka vyse).
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20




E‘f @ PRe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
s:g;ﬁ:lkv P g™ ﬁ LIDSKEVZDROJE VASI BUDOUCNOST
== fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
Prioritni osy 2a a 2b Aktivni politiky trhu prace
Viz prioritni osa 1.

Prioritni osa 3 Socialni integrace a rovnost p
Viz prioritni osa 1.

Prioritni osy 4a a 4b Ve Fejna sprava a ve rejné sluzby
Viz prioritni osa 1.

Prioritni osy 5a a 5b Mezinarodni spoluprace

Viz prioritni osa 1.

filezitosti

PFijemci OP LZZ
Prehled pfijemct opera¢niho programu je uveden nize dle jednotlivych oblasti podpory (kazda
oblast podpory ma specifické pfijemce, ale néktefi pfijemci jsou spole¢ni pro vice oblasti):

1.1

Individualni projekty

Grantové projekty

MPSV - odbor
programu ESF

implementace

zaméstnavatelé

programu ESF

MPO, Mzdr a jim zfizované | vzdélavaci a poradenske instituce
organizace, pripadné  dalSi | profesni a podnikatelské sdruzeni
ministerstva—a - jimi zfizovane organizace socialnich partneru
organizace

1.2.

Individualni projekty Grantové projekty

MPSV - odbor implementace | profesni a podnikatelska sdruzeni

Ufady préace

sociélni partnefi

vzdélavaci a poradenskeé instituce

programu ESF, Urady prace

2.1.
Individualni projekty Grantové projekty
MPSV - odbor implementace | vzdélavaci a poradenské instituce

organizace socialnich partnerd

nestatni neziskové organizace

2.2

Individualni projekty

MPSV - odbor implementace programt ESF

3.1

Individualni projekty Grantové projekty
MPSV - odbor socialnich sluzeb a | organy statni spravy, organizacni slozky statu a
socialniho zaclefiovani prispévkové organizace statu
kraje kraje, obce, organizace zfizené kraji a obcemi,
MV nestatni neziskové organizace
MSp - Probaéni a mediacni sluzba | poskytovatelé socialnich sluzeb

zaméstnavatelé

vzdélavaci instituce
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3.2
Individualni projekty Grantové projekty
MPSV - odbor socialnich sluzeb a | organy statni spravy, organiza¢ni slozky statu a
socialniho zaclenovani pfispévkové organizace statu
kraje kraje, obce, organizace zfizené kraji a obcemi
obce nestatni neziskové organizace
Ufad vlady (KancelaF — Rada | poskytovatelé socidlnich sluzeb
vlady pro zélezZitosti romskych | zaméstnavatelé
komunit) vzdélavaci instituce
3.3
Grantové projekty
meésta, obce
mistni a ob&anske iniciativy
nestatni neziskové organizace
vzdélavaci a poradenské organizace

3.4
Grantové projekty Individualni projekty
zaméstnavatelé MPSV — odbor rodiny

a davkovych systému

vyzkumné a vzdélavaci instituce

pravnické osoby pusobici ve vzdélavani a kariérovém poradenstvi

Uzemni samospravné celky a Ufady samospravnych celkd, jejich organy
a jimi zfizené nebo zaloZené organizace a jejich zaméstnanci

organy statni spravy a jimi zfizované organizace a prispévkove
organizace statu

fyzické i pravnické osoby poskytujici sluzby péce o déti

nestatni neziskové organizace

odborové organizace a socialni partnefi

4.1

Individualni projekty

spravni Ufady CR (zejména ministerstva a dale napf. Celni sprava CR zastoupena Generalnim
feditelstvim celnic, celnim Feditelstvim a celnimi Ufady, Darnova sprava CR, Hasi¢sky sbor CR,
Ceské sprava socialniho zabezpeceni atd.)

MV, MSp, justice

organizace zfizené MZdr jako je Statni zdravotni Ustav, zdravotni Ustavy, Statni Ustav pro
kontrolu 1é€iv, Krajské hygienické stanice

Generalni feditelstvi hasi¢ského zachranného sboru CR, jednotky Hasiéského zachranného
sboru, jednotky sbord dobrovolnych hasicu

Policie CR

Uzemni samospravné celky, jejich organy a jimi fizené nebo zaloZzené organizace a jejich
zaméstnanci

Svazky a sdruZeni obci a jejich zaméstnanci
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Grantové projekty

obce

kraje

organizace zfizované kraji a obcemi

5.1
Grantové projekty Individualni projekty
obce, kraje a jimi zfizované organizace Ustfedni organy statni spravy,
nestatni neziskové organizace Urady prace
socialni partnefi Ridici organ, zprostredkujici subjekty

vyzkumné a vzdélavaci instituce

mistni partnerstvi

sociélni podniky

Projekty mohou byt realizovany také v partnerstvi s dalSimi subjekty, kterymi jsou zejména: Ufady
prace, zaméstnavatelé, agentury prace, vzdélavaci instituce, organizace socialnich partneru,
nestatni neziskové organizace a dalSi subjekty zaméfené na problematiku trhu prace. Rozvijena
bude spoluprace se socialnimi partnery a mezinarodni spolupréace.

Individudini projekty mohou byt realizovany formou partnerstvi pouze bez finanéniho pfispévku.

Ucast partnertl s finanénim pFispévkem je mozna pouze u grantovych projektd. Pro v3echny
partnery grantového projektu pfitom musi platit, Ze splfiuji podminky OP LZZ i vSechna stanovena
pravidla pro realizaci projektd podporovanych zOP LZZ a Ze spliuji stejna kritéria
vybéru/opravnénosti Zadatele jako pfijemce.

2.1.E VRACENA NEBO ZNOVU POUZITA POMOC

Ve sledovaném obdobi nedoSlo ke vraceni nebo novému pouZiti pomoci po zruSeni podpory, jak je
uvedeno v ¢l. 57 a ¢l. 98 odst. 2 Nafizeni (ES) €. 1083/2006.

2.1.F KVALITATIVNI ANALYZA

Analyza dosazeného v écného pokroku

Vzhledem k tomu, Ze OP LZZ byl v roce 2008 teprve v po¢atecni fazi implementace (vyhlaSovani
prvnich vyzev a vybér prvnich projektd) byl rozsah realizovanych intervenci v roce 2008 zatim
nepatrny. Toto tvrzeni Ize podlozit pfevazné nulovymi hodnotami indikatorl za rok 2008 (viz
kapitola 2.1.A).

Proto je v této chvili pfedCasné hovofit o skuteéné kvalitativni analyze vécného pokroku OP LZZ.
Skutec¢ny pfispévek OP LZZ se zalne projevovat aZz vroce 2009, kdy vSak s nejvétsi
pravdépodobnosti budou soucasné negativné puasobit vnéjSi vlivy souvisejici s recesni fazi
hospodéafského cyklu. Relevantni analyza tedy muze byt a bude provedena az ve vyro¢ni zpravé
za rok 2009.

Nicméné v roce 2008 muzeme jiz hovofit o vyrazném pokroku uc¢inéném pfedevsim ve vztahu
k vyhlaSovani vyzev pro podavéani Zadosti o dotace z OP LZZ. Za rok 2008 tedy niZze uvadime
vybrané Udaje o stavu vyhlaSovani vyzev, vybéru projektd, Eerpani finanénich prostfedkl atd.
(Detailni informace k jednotlivym vyzvam jsou uvedeny u popisu pokroku jednotlivych prioritnich
os Vv kapitole 3, pfip. na jinych relevantnich mistech této zpravy.)
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Do konce roku 2008 bylo celkem za OP LZZ schvaleno 14 projektd v souhrnu za 266 169 240,09
EUR. Zadny z nich do konce roku 2008 nebyl ukon&en. Podil jednotlivych prioritnich os na
schvélenych projektech ilustruje nasledujici tabulka.

Tabulka 12: P fehled projekt & OP LZZ

Schvélené projekty 2008 Ukon éené projekty do 2008 % podil vSech
Prioritni osa “k°!‘ éer]ych
projekt a na
pocet v EUR pocet v EUR alokaci

1. 1 4 434 096,73 0 0 0

2. 3 159 627 863,31 0 0 0

3. 10 102 107280,05 0 0 0

4. 0 0,00 0 0 0

5. 0 0,00 0 0 0

Celkem OP 14 266 169 240,09 0 0 0

Z hlediska poctu schvélenych projektd v roce 2008 doséhla nejvysSiho pokroku ve srovnani se
stavem roku 2007 prioritni osa 3 Sociélni integrace a rovné pfilezitosti a to s pocétem 10
schvalenych projektl v celkovém objemu 102 107 280,05 EUR.

Z hlediska objemu finanénich prostfedkd na schvalené projekty vSak dosahla nejlepSiho vysledku
prioritni osa 2 Aktivni politiky trhu préace a to s prostfedky ve vysi 159 627 863, 31 EUR,
s celkovym poétem tfi schvalenych projektu.

Z hlediska cerpani finan¢nich prostfedkd doslo k nejvétSimu pokroku v réamci prioritni osy 1
Adaptabilita a to k proplaceni ¢astky 328 862,12 EUR.

Z hlediska pokroku v poctu vyhlasenych vyzev doSlo k nejvétSimu pokroku v ramci prioritni osy 3
Socialni integrace a rovné prileZitosti, a to s celkovym poctem deseti vyhlaSenych vyzev.

Prvni vyzva OP LZZ byla vyhldSena v poloviné Gnora 2008, v rdmci niz byl schvalen grantovy
projekt. DalSi vyzvy byly pribézné vyhlaSovany od kvétna 2008 a v sou¢asné dobé jsou jiz nékteré
projekty realizovany. V rdmci nékterych vyzev bylo dokon&eno hodnoceni predloZzenych Zadosti o
projekt. Vzhledem k poskytnutym zalohovym platbdm a Sestimési¢nimu monitorovacimu obdobi
budou RO predloZeny pribé&zné zadosti o platbu az v druhém pololeti roku 2009.

Prehled éerpani

V prubéhu roku 2008 bylo Cerpano z alokace na rok 2007. Celkové z vefejnych zdroju bylo
proplaceno 328.862,12 EUR, z toho pfispévek EU predstavuje ¢astku ve vysi 279.532,79 EUR
(jedna se o prostfedky dle predloZenych vyuctovanych Zadosti o platbu, jeZz byly odautorizované
v MSC 2007, tzn. byly schvaleny Fidicim orgdnem). Tato ¢astka pfedstavuje Uhradu schvéalené
prabézné platby jedinému pFijemci (Svaz pramyslu a dopravy CR). Jednalo se o platbu ex-post.
Prabézné platby pfijemcim prozatim nebyly zasilany z davodu vyhlaSeni prvnich vyzev az v anoru
2008.

Dale byly vramci programu vyplaceny prostiedky ve prospéch financovani projektl technické
asistence a zalohove platby pfijemcum dotaci z drovné zprostfedkujicich subjektd, tyto prostiedky
v3ak jesté nebyly vyucétovany v rdmci Zadosti o platbu, jeZz se predkladaji RO ke schvaleni.

Vzhledem k tomu, Ze realizace OP LZZ se vroce 2008 zadinala rozbihat, nema RO dostatek
informaci, potfebnych pro vyhodnocovani Uspéchl a problému pfi Cerpani. Nicméné jako mozné
riziko do budoucna spatfuje naplnéni pravidla n+2/n+3.

Rovné p filezZitosti

Rovné pfileZitosti pro vSechny spoleCensky a profesné znevyhodnéné skupiny jsou jednim
z horizontalnich témat OP LZZ. Princip rovnych pfilezitosti v ramci OP LZZ znamena potirani
diskriminace a predchazeni diskriminaci na zakladé pohlavi, rasy, etnického pavodu,
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naboZenského vyznéani, viry, zdravotniho postiZzeni, véku &i sexualni orientace. Pokud je projekt
v rozporu s timto principem, nemuze byt v ramci OP LZZ podpofen. Kazdy z externich hodnotitel(l
muZze ve svém hodnoceni upozornit na konflikt hodnoceného projektu s principem rovnych
prilezitosti a takovy projekt bude z dalSiho pribéhu hodnoceni vylouéen. Rovné pfilezitosti byly
podporovany rovnéz pfi pfipravé programovych dokumentd, pfi vytvareni implementacéni struktury,
pfi tvorbé podkladd pro Zadatele a pfijemce, a i nadale budou podporovany a vyzadovany pfi
vybéru a hodnoceni projektd, pfi monitorovani opera¢niho programu a jeho nasledném
vyhodnoceni.

Rovnost Zen a muz

Hledisko rovnosti Zen a muzu je sledovano jednak jako soucast horizontalnich témat, jednak je na
rovnost zen a muzl pfimo zamérena oblast podpory 3.4 ,Rovné prilezitosti Zzen a muzd na trhu
prace a sladéni pracovniho a rodinného Zivota“. Hlavnim zamérem této oblasti podpory je
odstrafiovani nerovnosti mezi Zenami a muzi, s ddrazem na skupinu Zen, kterym je vhodné
vytvafet podminky pro umozZnéni sladéni pracovniho a rodinného Zivota tak, aby mohly byt
zapojeny na trhu prace a vénovat se zaroven plnohodnotnému rodinnému Zivotu. Oblast podpory
je zamérfena rovnéz na muze, ktefi se nachazeji v obdobné situaci jako Zeny (napf. muzi s malymi
détmi, muZi po rodi€ovské dovolené, muzi po ukonceni pé€e o zavislou osobu). Oblast 3.4 sleduje
tfi specifické cile:

1. Podpora zaméstnatelnosti Zen a odstrafovani prekazek branicich Zenam v G¢asti na trhu
prace. Mezi dosud predloZzenymi projekty sledovala vétSina predkladatelt projektd pravé
tento cil. Zna¢né mnozstvi projektl je zaméfeno na vzdélavaci, rekvalifikaéni a motivaéni
programy, které maji pomoci cilovym skupinam uplatnit se na trhu préace.

2. Sladéni profesniho a rodinného Zivota prostfednictvim vzdélavacich a poradenskych,
osvétovych programu, motivacnich aktivit a dalSich opatfeni v zaméstnavatelské sféfe, se
v predloZzenym projektech pokusilo sledovat minimum Zadateld, tyto projekty byly zaméreny
pfedevsim na otazky zavadéni flexibilnich forem prace a pfedstavovani tzv. gendrovych
auditd zaméstnavatelim.

3. Rozvoj rlznych typl sluzeb péce o déti a usnadnéni pfistupu k nim za Gc¢elem sladéni
prace a rodiny se v pfedloZzenych projektech projevoval zejména v oblasti zakladani
firemnich Skolek a dalSich forem péce o déti.

Migranti a azylanti

V ramci OP LZZ jsou podporovana opatfeni ve prospéch imigrantii/ek a azylantt/ek. Jde o skupinu
pristéhovalci/kyfi v CR, kterd zahrnuje nelegalni imigranty/ky, Zadatele/ky o azyl, uznané
azylanty/ky, cizince/ky s udélenym vizem k pobytu nad 90 dnd, dlouhodobym nebo trvalym
pobytem v CR. Na tuto skupinu lidi se zamé&tuiji oblasti podpory 3.1 ,Podpora sociélni integrace a
sociélnich sluzeb* a 3.3 ,Integrace socialné vylou¢enych skupin na trhu prace*.

Na zékladé rozhodnuti viady z 23.7. 2008, s platnosti ode dne 1. 8. 2008, spada problematika
mezinarodni migrace a mezinarodni ochrany v Ceské republice pod Ministerstvo vnitra CR. Za
tuto oblast v ramci MV CR zodpovida odbor azylové a migraéni politiky. MV CR je ,gestorem za
problematiku mezinarodni migrace a mezinarodni ochrany v Ceské republice, a to jak na Grovni
legislativné - koncepCni, analytické, tak i realizacni.“ (zdroj: http://www.mvcr.cz/clanek/odbor-
azylove-a-migracni-politiky.aspx). Konkrétni zmény vzhledem k potfebé uzsiho vymezeni cilovych
skupin se teprve pfipravuji.

PFisluSnici mensin

Etnické mensiny a lidé z jiného sociokulturniho prostfedi patfi mezi cilové skupiny oblasti 3.1
»Podpora sociélni integrace a socialnich sluzeb* a 3.3 ,Integrace socialné vylou¢enych skupin na
trhu prace“. Obé intervenuji v oblasti integrace a znovuzapojeni znevyhodnénych osob na trhu
prace a v boji proti diskriminaci v pfistupu na trh prace a v profesnim postupu. Podpora se také
tyka kladného pfistupu k rozmanitosti ha pracovisti.

Vyroéni zprava o provadéni OP LZZ za rok 2008 25



e PRe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
el . ﬁ LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST

- fond v GR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Cilem oblasti podpory 3.2 ,Podpory socialni integrace prisluSniki romskych lokalit“ je pfedevsim
intenzivni podpora a rozvoj stavajicich i novych socialné preventivnich programd a socialnich
sluzeb realizovanych v socialné vylou¢enych romskych lokalitach a komunitach. Oblast je
zaméfena na pfimou podporu jednotlive v procesu socialniho zacleriovani, na vzdélavani
subjektld pusobicich v dané oblasti, ale i na samotné vzdélavani cilové skupiny.

Vroce 2008 byly pfedloZzeny grantové projekty prevdzné zaméfené na podporu terénnich
vylouc¢enych romskych lokalitach. Méné projektll bylo zaméfeno vyhradné na vzdélavani
pracovnikl pusobicich v oblasti socialni integrace prislusnikd romskych lokalit i cilové skupiny.

Individualni projekt Agentura vromskych lokalithich byl zaméfen na vytvofeni 12 lokélnich
partnerstvi, ktera by méla definovat potfeby vybranych lokalit a hledat pro né feSeni Sith na miru a
shizovat tak miru socialniho vylouceni téchto lokalit. Individualni projekt Podpora socialni
Integrace obyvatel vyloucenych lokalit v Krélovéhradeckém kraji byl zaméfen pfevazné na
posileni terénni socialni prace ve vylou€enych lokalitach. Nezanedbatelna ¢ast podpory je také
sméfovana na zménu negativniho pfistupu a postoje vefejnosti a na zménu vefejného minéni
majoritni spole€nosti proti socialné vylou¢enym romskym komunitam.

Specifické cile této oblasti podpory jsou:

» PFima podpora pfislusnikd socialné vylou¢enych romskych komunit, kterym je omezen
pFistup ke sluzbdm a na trh préce.

* Podpora zajisténi dostupnosti a kvality socialnich sluzeb sméfujicich k integraci prislusnikd
socialné vylouc¢enych romskych komunit, v€etné podpory v pfistupu k investi¢ni podpofre.

» Podpora oblasti prevence socialniho vylouceni a oblasti prevence kriminality.

* Podpora systémovych aktivit systému socialnich sluzeb pro pfislusniky socialné
vylou¢enych romskych komunit, pfedevSim ve vztahu k z&konu o socialnich sluzbach,
souvisejicim pravnim normam a k transformaci socialnich sluzeb, v€etné podpory evaluace
efektivnosti sluzeb.

* Posileni kapacity a Fizeni subjektl a organizaci poskytujicich nebo podporujicich
poskytovani sluzeb sméfujicich k integraci pfislusnikd socialné vyloucenych romskych
komunit, v€éetné podpory partnerstvi na mistni a regionalni trovni.

Posileni integrace znevyhodn énych skupin

DalSi znevyhodnéné skupiny, v€etné zdravotné postizenych osob, patfi mezi cilové skupiny oblasti
3.1 ,Podpora socialni integrace a socialnich sluzeb” a 3.3 ,Integrace socialné vylou¢enych skupin
na trhu prace“. Obé intervenuji v oblasti integrace a znovuzapojeni znevyhodnénych osob na trhu
prace a v boji proti diskriminaci v pfistupu na trh prace a v profesnim postupu. Podpora se také
tyka kladného pfistupu k rozmanitosti ha pracovisti.

Mezi specifické cile oblasti podpory 3.1 patfi:

» pfim& podpora osob ohroZenych socialnim vylou¢enim nebo vylou¢enych ze spole¢nosti a
z trhu prace;

» podpora zajisténi dostupnosti a kvality socialnich sluzeb;

» podpora oblasti prevence socialniho vylou€eni a oblasti prevence kriminality;

» podpora systémovych aktivit v systému sociélnich sluzeb prfedevsim ve vztahu k zakonu o
socialnich sluzbach, souvisejicim pravnim normam a k transformaci socialnich sluzeb;

» posileni managementu a fizeni subjektl a organizaci poskytujicich sluzby pro cilové
skupiny nebo podporujicich poskytovani socialnich sluzeb.
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Mezi specifické cile oblasti podpory 3.3 patfi:

e podpora a rozvoj poradenskych sluzeb a jejich aplikaci, vedouci k aktivizaci a motivaci k
vyhledavani zaméstnani a jeho udrzeni prostfednictvim nastroju politiky zaméstnanosti;

* podpora a rozvoj specialnich zaméstnaneckych nastroji a opatfeni k realizaci novych cest
k zacleriovani a k navratu znevyhodnénych osob na trh prace, k jejich sociélni a pracovni
integraci;

* podpora tvorby a aplikace integrovanych programd pro znevyhodnéné skupiny na trhu
prace zaloZzené na zapojeni mistnich spoleCenstvi a obc¢anskych iniciativ, sociélnich
partnertd, podnikd na vSech Urovnich;

Témata inovativnich aktivit (dle priorit)
Prioritni osa 1 Adaptabilita:

» podpora vzniku podnikovych systému dalSiho vzdélavani;

« adapta¢ni podnikové programy zaméfené zejména na aktivizaci a motivaci zaméstnavatel(
a zaméstnancu k dalSimu vzdélavani a zlepSeni pfistupu k nému;

* rozvoj siti instituci vzdélavani dospélych a tvorba vzdélavacich a vycvikovych program;

e vzdélavaci programy pro osoby, kterym sluzby zaméstnanosti vénuji zvySenou péci.

Prioritni osy 2a a 2b Aktivni politiky trhu prace:

* rozvoj preventivnich nastroju a opatfeni APZ pro specifické cilové skupiny;
* pakty zaméstnanosti;

e socialni ekonomika;

* motivaéni nastroje pro vyuzivani pruznych forem organizace prace.

Prioritni osa 3 Socialni integrace a rovné prilezitosti:

* rozvoj nastroju pro zaclenéni cilovych skupin socialné vylou¢enych osob na trh prace;
* rozvoj nastroju a opatfeni ke slu€itelnosti pracovniho a rodinného Zivota;
» socialni ekonomika.

Prioritni osy 4a a 4b Verejna sprava a verejné sluzby:

» inovativni metody Fizeni s ddrazem na aplikace eGovernmentu;
* néstroje pro tvorbu, monitorovani a evaluaci politik;
» nastroje hodnoceni dopadu regulace a zvySovani jeji kvality.

Prioritni osy 5a _a 5b Mezinarodni_spoluprace: Inovace jsou prufezové téma v ramci vSech
podpofenych projektu.

Mezinarodni spoluprace

Mezinarodni spoluprace bude podporovana jednak u prioritnich os 5a a 5b, jednak prufezové
v rdmci jednotlivych vécnych prioritnich os tam, kde je to podle povahy a zaméfeni projektu
vhodné. Jeji podrobnéjsi popis naleznete v kapitole 3.5.

Kromé prioritni osy 5 zamérené na mezinarodni spolupraci jsou mezinarodni aktivity podporovany
i v ostatnich prioritnich osach. Ve vétSiné vyzev nejsou podminky pro zahrani¢ni
partnery podrobnéji specifikovany. Obecné mohou projekty  vyuZivat moZnosti
zapojeni zahrani¢nich partnert, pokud tato moznost neni v textu vyzvy omezena (plati pro né pak
obdobna pravidla jako pro projekty v prioritni ose 5 pfimo zaméfené na mezinarodni spolupraci) &i
financovat aktivity Zadatele v zahrani¢i (napfiklad U€ast na staZich, konferencich atd.). V prioritni
ose 3 bylo schvaleno nékolik projektd, které realizuji projekty se zahraniCnimi partnery. V prioritni
ose 1 je moznost zapojeni zahraniénich partnert v doposud vyhlaSenych vyzvach zakazana. Tyto

vyzvy jsou obecné zaméreny na vzdélavani zaméstnancl a vzdélavaci aktivity v zahrani¢i nebyly
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umoznény. V prioritni ose 2 a 4 jsou mezinarodni partnefi i aktivity povoleny, ale v dosud
predloZenych projektech této moZznosti Zadatelé nevyu?Zili.

Princip partnerstvi

Princip partnerstvi je do OP LZZ v¢€lenén v souladu s legislativou EU na zakladé pfesvédcCeni, Ze
jediné partnerska spoluprace umoznuje efektivné dosahnout stanovenych cild. Partnerstvi
pfedstavuje spojeni partnertd sdilejicich spoleény zdjem, kdy je stanovena spole€na strategie
feSeni Ukoll a role jednotlivych partnerd, ¢imz je zajiSténo, Ze nejsou realizovany duplicitni aktivity,
jsou sdileny znalosti zkuSenosti partner(, je mozné vyvijet spole¢né Usili pfi prosazovani zmény a
realizaci samotnych aktivit. ZkuSenosti z programového obdobi 2004-2006 zejména z CIP EQUAL,
OP RLZ, JPD 3 a SROP, ale i dalSich programd ukazaly, Ze vytvofena partnerstvi nejenze
vyznamné pfispéla k realizaci kvalitnich vystupl, ale sama partnerstvi se stala jednim
vimplementaéni strategii, tak vimplementacni struktufe, coZz zajiStuje dalSi rozvoj realizace
partnerského pristupu.

Programova uroven

Na urovni programoveé je aplikovan princip partnerstvi ve vSech fazich realizace: ve fazi planovani,
implementace a evaluace programu. V pfipravné fazi (zpracovani OP LZZ a negociace s EK) mély
nezastupitelnou roli pracovni skupiny (PS) sdruZujici kliCové instituce podilejici se na realizaci
programu a dalsi relevantni partnery. Vramci tzv. konzultaéniho procesu byla vroce 2006
vytvofena PS pro pfipravu programovych dokumentd MPSV k vyuZivani Evropského socialni
fondu v programovém obdobi 2007 — 2013, jejiz ¢innost byla zavrSena schvélenim OP LZZ EK.
Této PS predsedal zastupce MPSV a byli v ni zastupci regiont véetné hlavniho mésta Prahy,
zastupci partnerskych ministerstev, socialni partnefi, zastupce NNO, zastupce Rady viady pro
zalezZitosti romské komunity a dalSi experti.

V ramci implementace OP LZZ ma hlavni Glohu pfi monitorovani na Grovni programu Monitorovaci
vybor OP LZZ (dale jen MV), ktery byl ustaven na zékladé partnerského principu. Kli€ovi partnefi,
které MV sdruzuje (sloZzeni MV odpovida sloZzeni PS pro pfipravu programovych dokumentu
MPSV), sleduji pokrok v realizaci, mohou navrhnout revizi OP LZZ a schvaluji nhdvrhy na zménu
obsahu rozhodnuti Komise o pfispévku Fondu.

Pro zajisténi efektivniho provadéni evaluaci OP LZZ a jejich koordinaci s RO ostatnich ESF
programd, byla ustavena PS pro evaluace, jako pracovni organ MV OP LZZ. Tento partnersky
evaluacni organ je sloZzen ze zastupcl instituci implementaénich partnerd, ze zastupcu
akademické a vyzkumné sféry, a také ze zastupcu regionu a socialnich parterd. Partnefi maji diky
¢innosti této PS moZnost se podilet na tvorbé strategie evaluaci, na konkrétni podobé zadavacich
dokumentaci evaluaénich projekt a spole¢né postupovat pfi vyuziti vysledka evaluaci OP LZZ. Na
programoveé urovni byla téZ pod MV OP LZZ zfizena PS pro zaleZzitosti romskych komunit, ktera
zajistuje koordinované provadéni aktivit v oblasti vylou¢enych romskych komunit na partnerském
principu.

Za uCelem koordinace implementace byla ustavena PS pro implementaci OP LZZ sdruzujici
partnery, ktefi maji roli implementacnich subjektd (RO, ZS a dalsi spolupracujici partnefi). V ramci
PS jsou projednavany aktualni otadzky implementace, probiha konzultace ohledné provadéciho
dokumentu, metodickych pokyn(, pracovnich postuput apod.

V souvislosti s provadénim analyzy potfeb evaluace OP LZZ byla v roce 2008 zahéjena pfiprava
projektu fokusnich skupin, na zakladé které méa dojit k uzsi a strukturovangjSi spolupraci pro
jednotliva témata implementace, pficemz spoluprace bude realizovana formou tzv. socialnich siti.
Tyto nové partnerské struktury maji umoznit efektivnéjSi prFistup pfi optimalizaci procesu
implementace OP LZZ.
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Projektovéa uroven

Na urovni projektové je realizace partnerského pfistupu umoznéna v ramci vSech typa projektd.
Konkrétni zpUsoby realizace partnerstvi v projektech jsou stanoveny v Provadécim dokumentu OP
LZZ a dale v rdmci popisu kazdé prioritni osy. Hlavnimi zasadami partnerstvi na projektové Grovni
je, Ze projektovy partner nesmi nahrazovat bézného dodavatele sluzeb a zboZzi a Ze partner mize
obdrzZet finan¢ni pfispévek jen v grantovém typu projektu. V ramci individuélniho projektu partner
financni pfispévek nesmi obdrzet.

Partnerstvi na projektové arovni je povinnou podminkou realizace u projektd oblasti podpory 5.1
(mezinarodni spoluprace), v ostatnich prioritnich osach jsou podminky realizace partnerstvi
nastaveny dle potfeb jednotlivych vyhlaSovatell vyzev.

NejvyznamnéjSimi aktivitami realizovanymi v roce 2008, které predstavovaly naplfiovani principu
partnerstvi, jsou grantovy projekt socialnich partnerd v ramci Globalniho grantu Posilovani
sociélniho dialogu a budovani kapacit socialnich partnerud v prioritni ose 1 Adaptabilita a vyhlaSeni
vyzvy pro predkladani grantovych projektd v prioritni ose 5 Mezinarodni spoluprace. Tato vyzva
byla zaméfena na podporu mezinarodni spoluprace, navic jedna z tematickych oblasti byla
vymezena jako podpora vzniku mistnich partnerstvi a tematickych siti.

Pokrok p i napl novani lisabonskych indikator G a cilt NSRR

V roce 2008 byl rozsah realizovanych intervenci OP LZZ nepatrny, proto neni relevantni detailngji
komentovat vliv OP LZZ na hodnoty lisabonskych indikator(. Jejich pfevazné pozitivni vyvoj je tak
nutné pripsat vlivim vnéjSiho prostfedi, tedy pfedevSim vysokému rdstu ekonomiky v prvnim az
tfetim Ctvrtleti roku 2008. Skutecny pfispévek OP LZZ se zaCne projevovat aZ v roce 2009, kdy
vSak s nejvétSi pravdépodobnosti bude soucasné negativné plsobit Fada vnéjSich vlivl

souvisejicich s recesni fazi hospodarského cyklu.

Pro naplhovani cild NSRR vroce 2008 plati stejné konstatovani jako konstatovani ohledné
napliovani lisabonskych indikator uvedené vyse.

DalSi informace ohledné pfinosu OP LZZ k naplfiovani cilt Lisabonské strategie a cild NSRR
uvadime v kapitole 4 této zpravy.
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2.2 INFORMACE O SOULADU S PRAVNIMI P REDPISY SPOLECENSTVI

Tato kapitola informuje o souladu legislativy CR s legislativou EU. Popis zakomponovani nize
uvedenych pravidel do nastaveni OP LZZ je uveden v kapitole 2.1. F.

V roce 2008 nebyly pfi provadéni operaénich program@ (OP)* zjistény pFipady nesouladu
s pravnimi pfedpisy Evropského spolecenstvi, a to ani na strané Fidiciho organu, tak ani na strané
pFijemcd pomoci z opera¢niho programu.

Ridici organ vydava systém fizené dokumentace zahrnuijici cely systém implementace OP, ktery je
v souladu s legislativou CR i EU. Systém fizené dokumentace po obsahové i formalni strance
klade duraz na soulad s pravidly:

e hospodarské soutéze,

» vefejnych zakazek,

e ochrany Zivotniho prostfedi,
* podpory rovnych pfileZitosti.

Pravidla hospoda Fské sout éze
Prostfedky na realizaci OP jsou povazovany za verejné prostfedky, na jejichz poskytnuti se
vztahuji pfisludna pravidla EU tykajici se vefejné podpory a narodni predpisy.

Z&kladni normou vymezujici vefejnou podporu jsou Clanky 87 az 89 Smlouvy o zaloZeni
Evropského spole€enstvi. V souladu s témito ¢lanky jsou podpory poskytované v jakékoli formé
statem nebo ze statnich prostfedk, které naruSuji nebo mohou narusSit hospodarskou soutéz tim,
Ze zvyhodnuji urcité podniky nebo urcita odvétvi vyroby, neslucitelné se spole€nym trhem, pokud
ovliviuji obchod mezi €lenskymi staty. Vyjimky z tohoto zakladniho pravidla jsou déle zakotveny ve
Smlouvé o ES.

V CR je ochrana hospodéarské soutéZe realizovana na zakladé zakona &. 143/2001 Sb., o ochrané
hospodafské soutéZe a o zméné& nékterych dalSich zakonu, ve znéni pozdéjSich pFedpisu.
Ustfednim organem statni spravy, ktery zabezpeduje dohled nad dodrzovanim pravidel
hospodafské soutéze, je dle zakona &. 272/1996 Sb., Ufad pro ochranu hospodéarské soutéze.

Radné dodrzovani pravidel hospodarské soutéZe je zakomponovano v nastaveni jednotlivych
operacnich programui. V ramci procesu posuzovani zadosti o poskytnuti dotace je také zohlednén
princip kontroly projektd z pohledu spravné aplikace pravidel vefejné podpory.

Verejné zakazky

V pripadé zadavani vefejnych zakazek vyplyva z programové dokumentace OP pro vSechny
pfijemce pomoci povinnost postupovat v souladu se zakonem ¢&. 137/2006 Sb., o vefejnych
zakazkach, ve znéni pozdéjSich predpisu, ktery reflektuje evropské zadavaci smérnice 2004/17/ES
a 2004/18/ES a soucasné podle dopliujicich pravidel OP. Zadavani vefejnych zakazek podléha
kontrole ze strany Ridiciho organu.

Na zakladé probéhlych auditli a zkuSenosti z obdobi 2004-2006 pfistoupilo Ministerstvo pro mistni
rozvoj, resp. Narodni organ pro koordinaci (NOK), ve spolupraci s Ministerstvem financi, resp.
Platebnim a certifikanim organem (PCO), k vytvofeni zékladniho minima v oblasti zadavani
zakazek, které nejsou upraveny zakonem. Cilem dokumentu ,Zavazné postupy pro zadavani
zakazek spolufinancovanych ze zdroju EU, nespadajicich pod aplikaci zakona €. 137/2006 Sb., o
vefejnych zakazkach, v programovém obdobi 2007-2013" je proto stanovit pro vSechny subjekty

* Tato &ast je spoleéna pro viechny opera&ni programy spolufinancované ze SF. Proto jsou dané informace
vztazeny vzdy ke vSem témto opera¢nim programim (OP).
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zapojené do procesu implementace kohezni politiky jednotny postup v oblasti zadavani zakazek
nespadajicich pod zakonnou Gpravu. Tento dokument byl schvéalen Usnesenim viady CR dne 12.
ledna 2009 &. 48. Tyto zavazné postupy budou slouZit také jako podklad pfi tvorbé metodického
pokynu pro Uzemni finangni organy pfi vykonu kontroly zadavani zakazek.

Transparentni zadavani vefejnych zakazek je jednim z hlavnich principt implementace opera¢nich
programu spolufinancovanych z rozpoctu EU, ktery dle legislativy ES musi byt striktné dodrZzovan,
kontrolovan a pfi jehoZz poruSeni maji byt stanoveny adekvéatni sankce v podobé& odvodu
odpovidajici ¢asti dotacné poskytnutych prostfedk. Proto bylo nutné danou problematiku
sjednotit, k zadavani zakdzek a postihu nerespektovani stanovenych principl pfistupovat jednotné
a transparentné bez ohledu na to, jedna-li se o zakazky ne/spadajici pod zdkonnou Upravu.

Dale doslo k navrhu novely zdkona &. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich
predpisu. Hlavnim diivodem novelizace je povinnost transponovat smeérnici 2007/66ES, ze dne 11.
12. 2007 do pravniho Fadu CR. Tato smérnice méni smérnice 89/655 EHS a 92/13/EHS pokud jde
0 zvySeni Uginnosti pfezkumného fizeni pfi zadavani vefejnych zakazek. Transpozice smérnice
musi byt ukonéena do prosince 2009. Nezavisle na této povinnosti existuji i divody k novelizaci
vyplyvajici z vyhodnoceni praktickych zkuSenosti s fungovanim zdkona. Z hlediska obsahového
(vécného) predstavuji navrzené zmény pomérné riznorodou smés, presto Ize sumarizovat hlavni
okruhy (témata) navrhovanych zmén:

« zvy3eni transparentnosti zadavacich Fizeni (napf. posileni dohledu Ufadu pro ochranu
hospodéaiské soutéZe nebo povinnost C&ist hodnoty cCiselné vyjadfitelnych kritérii pfi
otevirani obalek);

» zjednoduSeni postupu v nékterych druzich Fizeni;

» zjednoduSeni a zpfesnéni ustanoveni upravujicich prokazovani kvalifikace;

* zmenSeni formalistického pfistupu zakona o vefejnych zakézkach (napf. odstranéni
povinnosti podepisovat nabidku na dvou mistech nebo vétSi diraz na skutecnou
ekonomickou vyhodnost pouzitych hodnoticich kritérii);

» podrobnéjsi a zpfesnéna Uprava specifickych institutd (ramcové smlouvy, opéni pravo);

» dalsi dil¢i upravy vedoucich ke zpfesnéni ¢i zjednoduSeni zakona o vefejnych zakazkach.

Ochrana Zivotniho prost fedi

Smeérnice Evropského parlamentu a Rady (ES) 42/2001 ze dne 27. Cervna 2001 o posuzovani
vlivii nékterych plant a programd na Zivotni prostiedi je do pravniho fadu CR promitnuta zakonem
¢. 100/2001 Sb., o posuzovani vlivd na Zivotni prostfedi a o0 zméné nékterych souvisejicich zakonu
(z&kon o posuzovani vliva na zZivotni prostfedi), ve znéni pozdéjSich predpisu.

Podpora rovnych p Filezitosti
Princip podpory rovnych pfilezitosti je uplatfiovan v souladu s Nafizeni Rady (ES) €. 1083/2006, ¢l.
6 — Rovnost Zen a muzl a zékaz diskriminace.

Nep#imé naklady v podminkach pravniho  fadu CR

Nepfimé naklady projektu jsou naklady, které nejsou nebo nemohou byt pfimo spojené s konkrétni
aktivitou daného projektu. Tyto ndklady zahrnuji naklady spojené s administraci projektu. Déle
mezi né patfi také naklady, které souvisi s praci s cilovou skupinou, nicméné vznikaji v rdmci
béZnych Cinnosti organizace prijemce €i ¢eského partnera, a nelze je proto jednoznacné pfifadit
k aktivitam projektu. V rdmci projektu se zpusobilé nepfimé néklady vyjadfuji v jednotkach procent
vzhledem k celkovym zpUsobilym pfimym nakladim po odecteni vydaju na kfizové financovani.

Nafizeni (ES) ¢€.1081/2006 umoziiuje nepfimé naklady u grantovych projektd az do vySe 20%
pfimych nakladd operace. U nepfimych néakladud se vzdy mé za to, Ze tyto naklady vznikly a jsou
zpusobilé ve vySi odvozené z podilu nepfimych nakladd na pfimych nakladech stanoveného
v Rozhodnuti o poskytnuti dotace. Proplaceny jsou ve vySi tohoto podilu na skuteéné
vynaloZenych a prokazanych zpudsobilych pfimych nakladech projektu. Tato Uprava nepfimych
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nakladl vzhledem ktomu, Ze se prokazuje jen na zakladé odvozeného podilu na pFimych
nakladech maze znamenat ur€ity nesoulad s vnitrostatnimi pravnimi predpisy, konkrétné se
zakonem ¢&. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a zméné nékterych souvisejicich zakond
(rozpoctova pravidla), nebot' rozpodtova pravidla tuto moznost neupravuji a navic neopravnénym
pouzitim penéznich prostfedkl se rozumi i to, nelze-li prokazat, jak byly tyto penézni prostfedky
pouzity.

Dale by mohl vzniknout problém s kontrolou téchto nepfimych nakladd ze strany vnitrostatnich
kontrolnich organu a to z dlivodu, Ze na nepfimé naklady neexistuji uéetni doklady.

Za UcCelem vyjasnéni tohoto nesouladu a neexistence pfimé Upravy problematiky nepfimych
naklad( ve vnitrostatnim pravnim pfedpisu se uskute¢nila fada jednani ze zastupci EK, MF, NKU.
Vysledkem jednani bylo to, Ze v &ervenci 2008 Ministerstvo financi oficialné potvrdilo, Ze
vykazovani nepfimych nakladu je v souladu se zakonem o rozpodctovych pravidlech.

Nasledné byla kvuli dalSim formam vykazovani nakladd pauséalni formou (bez doloZeni Ucetnich
dokladud) iniciovana novela zékona €. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech, ve znéni
pozdéjSich predpisu. Vysledkem je navrh novely zakona ¢. 218/2000 Sb., ktery se tyka nepfimych
nékladu a vyslovné upravuje moznost poskytovatele dotace stanovit vydaje nebo naklady, které
budou vylc€tovany jako pausalni, tj. vydaje nebo néklady, které nemusi byt prokazovany. Tato
navrhovana novela zakona zatim neproSla povinnym procesem schvalovani a neni prozatim
acéinna.
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2.3 ZAVAZNE PROBLEMY , KTERE SE OBJEVILY , A PRIJATA OPAT RENI K JEJICH
ODSTRANENI

Personalni zajist éni

U nékterych prioritnich os se vroce 2008 vyskytly problémy s nedostateCnym personalnim
pokrytim. Tyto problémy byly zpGsobeny fluktuaci nebo nedostatkem zaméstnancu implementacéni
struktury. Dale byly tyto problémy z&asti zpusobeny oznamenym prodlouzenim uznatelnosti
nékladu programového obdobi 2004-2006 do nového programového obdobi, coz vedlo k pfedem
nepredpokladanému vytiZzeni persondlni kapacity vy&lenéné pro programové obdobi 2007-2013.
V dusledku téchto problémua nékdy doSlo k posunu termind pfi vyhlaSovani vyzev (pfip. posuntiim
pfi vytvafeni harmonogramu vyzev) a naslednych dalSich aktivitach.

Pro feSeni persondlniho zajisténi administrace byla pfijata standardni opatfeni spocivajici ve
vyhladSeni vybérovych fizeni na obsazeni volnych pozic a pfijeti novych zaméstnancli a jejich
zapojeni do potfebnych ¢innosti. Vzhledem k nastavenému systému péce o nové pracovniky, ktery
na velmi dobré arovni zajiStuje proces rozvoje lidskych zdroj, dochazi postupné ke zlepSovani
situace.

Monitorovaci systém

Informacéni systém Monit7+ a aplikace Benefit7 se prabézné vyvijeji dle specifik OP LZZ zadanych
RO nebo ZS. S timto vyvojem jsou spojena i rizika, kterd se v rdmci testovani nové funkcionality
objevuji. Prabézné se tyto vzniklé problémy feSi s dodavatelem informaéniho systému. Ze
zjisténych problém( Ize zminit snad jen uréité problémy s pfenosem dat do MSC 2007. RO
komunikuje s MMR ohledné provedeni napravy pfi na€itani téchto sestav.

PFipadny nizky zajem nebo enormni p fetlak zadjemc G o podporu

Obecné Ize konstatovat, Ze vzhledem k nastavenému systému eliminace chybovych Zadosti
dochazi ke spravnému nastaveni vyhlaSovani vyzev. V pfipadé, kdy nastane velky pretlak zajemcu
Ize zvaZzit navySeni alokace (toto opatfeni bylo pfijato napf. v prvni vyzvé v prioritni ose 5
zaméfené na mezinarodni spolupraci).

Chybovost projektovych Zadosti

Pracovnici RO v roce 2008 &asto narazeli na vysokou chybovost projektovych zadosti. Vraceni
Zadosti k dopInéni ¢i pfepracovani je velmi administrativné naro¢né a prodluzuje vybérovy proces.
Zadosti ¢asto obsahovaly formalni nedostatky a zadatelé ¢asto vykazovali nepochopeni v oblasti
verejné podpory a vefejnych zakazek.

Mezi nejCastéjSi nedostatky pfedloZzenych projektovych Zadosti patfilo:

* nedodrzZeni limitd pro jednotlivé kapitoly rozpoctu;

e Z&dost neni podavéana v souladu s textem vyzvy;

» Zadatel nespliuje definici pro pfedkladatele projektu v pfislusné vyzvé apod.;

« Spatné uvedené procento nepfimych nakladu;

» nedodana danova pfizndni nebo darnova pfiznani dodana, ale Udaje nesouhlasi s Udaji
z tabulky nérlst obratu ¢i zaméstnancu;

* nedodany dokumenty od partnerd, napf. prohlaSeni o velikosti a narGst obratu Cci
zaméstnanc( apod.

Mezi pfijata opatfeni k napravé tohoto stavu patfilo:
» upozorhovani na nejcastéjSi nedostatky na webovych strankach programu
« poradani workshopu a seminaru pro potencionalni zadatele
* nastaveni pfisnéjSich pravidel pro hodnoceni formalnich poZzadavku
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PFi vyhlaSovani dalSich vyzev budou Zadatelé na seminafich i prostfednictvim webovych stranek
programu podrobné informovani o ¢astych chybach v Zadostech.

Prodluzovani procesu vyb éru projekt G

Pfedevsim u vyzev s velkym poctem podanych Zadosti (grantové projekty) a velkym poétem chyb
v Zadostech (viz vySe) byl proces vybéru Casto zdlouhavy. S touto problematikou souvisela také
omezena personalni kapacita implementacni struktury (viz vySe) a obtizné hledani kvalitnich
hodnotiteld. Vécné hodnoceni se hodnotitelim ¢asto vracelo k dopracovani nebo bylo nutné
provadét prehodnocovani (v pfipadé velkého rozdilu mezi hodnotiteli). Cely proces hodnoceni se
tak prodluzoval.

K napravé tohoto stavu byla pfijata nasledujici opatfeni:

e zajiSténi dobré informovanosti zadatell o pravidlech a podminkach UspéSného podavani
projektovych Zadosti jak z hlediska formalni a vécné pfijatelnosti tak z hlediska kvalitniho
zpracovani obsahu projektu;

* zajisténi dobrého proskoleni pracovnikd ZS a hodnotitel( projektovych Zadosti;

» osloveni dalSich moznych hodnotitelu;

» pfiprava vybéru externiho administratora projektll na zakladé verejné zakazky (v ramci
projektu TP).

Verejna podpora

Pres veskerou podporu RO v oblasti vefejné podpory se Zzadatelé a piijemci pfi vyuZivani vefejné
podpory potykaji s nesnazemi pfi plnéni svych povinnosti. Dlvodem jsou zmeény probihajici
v pravni Gpravé vefejné podpory (nové pfijaté obecné nafizeni blokovych vyjimek, které nahradilo
dosavadni pravni Upravu, a novy nastroj vefejné podpory — tzv. DoCasny rdmec) a celkova
slozitost Upravy verejné podpory. Nastaveni pravidel vefejné podpory v nékterych pfipadech
komplikovalo poskytnuti podpory nékterym typum projekta (napf. v oblasti podpory 3.3 globalniho
grantu). ZdrZeni vyhlaSeni vyzvy v oblasti podpory 2.1 bylo zpusobeno nutnosti konzultace dopadu
verejné podpory na nékteré cilové skupiny (zajemci o zaméstnani, Zeny na matefské a rodi¢ovské
dovolené, apod.).

MoZn& opatieni ke zlepSeni tohoto stavu byla RO konzultovana s Ufadem pro ochranu
hospodaiské soutéZze a Evropskou komisi. Mezi pfijatd opatfeni patfi  zajiStovani lepSi
informovanosti Zadatell a pfijemcl o formach vefejné podpory a moznostech vyuZziti blokovych
vyjimek &i postupu podle pravidla de minimis pomoci seminéft, webovych stranek apod.

Verejné zakazky
Zadatelé a pfijemci podpory méli v roce 2008 také problémy se spravnym chapanim smyslu a
postupl vefejnych zakazek.

NiZe uvadime vycet pfijatych opatfeni ke zlepSeni tohoto stavu:
« zajiStovat informovanost o zasadach zadavani verejnych zakazek zadatelll a pfFijemcu
prostfednictvim seminard, konzultaci a webovych stranek;
» pfiprava metodickych podklad( a Skoleni zejména pro Ufady prace, které zpravidla realizuji
nejen zakazky malého rozsahu.

Zjist éni Auditniho organu

S ohledem na Vyrocni kontrolni zpravu OP LZZ za obdobi od 1. ledna 2007 do 30. ¢ervna 2008 a
na Roc¢ni shrnuti za rok 2008 (dle ¢l. 53b odst. 3 nafizeni Rady /ES/ €. 1605/2002, ve znéni
nafizeni Rady /ES/ €. 1995/2006) zpracované Auditnim organem s vyuZzitim podkladd od odboru
interniho auditu a kontroly MPSV jako povéfeného subjektu auditniho orgdnu konstatujeme
nésleduijici:

Ve Vyro¢ni kontrolni zpravé za OP LZZ nebyly identifikovany Zzadné zavazné problémy.
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K vyznamnym zjiSténim identifikovanym v roce 2008 v ramci auditd provedenych podle ¢l. 62
narizeni Rady /ES/ €. 1083/2006 a ukon¢enych v dobé od 30. 6. 2008 do 31. 12. 2008 byla pfijata
pFislusna opatfeni k jejich odstranéni.

Vyznamna zjisténi spocivala v tom, Ze:

v ramci Opera¢niho manualu pro OP LZZ a pfislusnych Dohod o delegovani €innosti,
pfipadné ve vzoru pravniho aktu, nebylo upraveno dokladani pfijemcem &i poskytovatelem
(zprostfedkujicim subjektem) narozpoctovani pfijmd a vydaju poskytovateli podpory, resp.
Ridicimu organu,

GCetnictvi v rdmci MPSV nebylo pfipraveno na zachyceni vSech U€etnich operaci OP LZZ,
danych Metodikou finan¢nich tokd a souvisejicimi pravnimi pfedpisy pro organizacni slozky
statu, tj. zachyceni vzniku ani Uhrady zavazku v0&i pfijemcim a vzniku ani Uhrady
pohledavky za PCO z titulu souhrnné Zadosti o prevod prostfedkil predlozené Ridicimu
organu,

kontrolni systém OP LZZ byl popséan velmi obecné&, neobsahoval zasadni postupy zejména
v oblasti naslednych kontrol u pfijemcu, provadéni Fidici kontroly dané Metodikou
finanénich toku, vCetné rozvedeni do konkrétnich pozadavkl, resp. stanoveni principl
(podminek),

Operacni manual pro OP LZZ nepopisoval a nedefinoval systém fFizeni rizik v ramci
implementacni struktury OP LZZ.

Prijata opatfeni k napravé spocivala v doplnéni dokumentace programu (Operacni manual pro OP
LZZ a dalSi fizena dokumentace programu), zejména o:

pozadavky na informovani o rozpoctovani prostfedku na realizaci OP LZZ ze strany ZS a
pfijemcu podpory (organizacnich slozek statu),

systém uctovani v souladu s Metodikou finan¢nich tokud a kontroly,

nastaveni kontrolni ¢innosti OP LZZ,

fizeni rizik OP LZZ.
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2.4 PRIPADNE ZMENY V SOUVISLOSTI S PROVAD ENiM OPERACNIHO
PROGRAMU

Pfipadné zm ény OP LZZ

V roce 2008 Zadné zmény v ramci Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost provedeny
nebyly.

V souvislosti s hospodéaFskou krizi a potfebou feSit aktudlni problémy jednotlivych odvétvi
narodniho hospodarstvi prostfednictvim komplexnich projektd predkladanych odborovymi a
profesnimi sdruzenimi byla vroce 2008 provedena realokace finan¢nich prostfedkd v ramci
prioritni osy 1 Adaptabilita s platnosti k 30.10.2008. Z oblasti podpory 1.2 ZvySeni adaptability
zaméstnancu a zaméstnavateld restrukturalizovanych podnikd byly pfesunuty 2 mid. K& ve
prospéch oblasti podpory 1.1 ZvySeni adaptability zaméstnanctd a konkurenceschopnosti podnikd.
Tyto prostfedky byly vyuzity k vytvofeni globalniho grantu ZvySeni adaptability zaméstnanct
podnikd v profesnich oborovych a odvétvovych sdruzZenich s celkovou alokaci 2 mid. KE&. Prvni
vyzva k predkladani projektt v rdmci tohoto globéalniho grantu byla vyhlasena v prosinci 2008.

V ramci revize provadéciho dokumentu zaroven doslo ke slou€eni oblasti podpory 4.1 ,Posilovani
institucionalni kapacity a efektivnosti statni spravy“ a 4.2 ,Posilovani institucionélni kapacity a
efektivnosti samospravnych celk(“ do oblasti 4.1 ,Posilovani institucionalni kapacity a efektivnosti
verejné spravy“. Navrh na zménu vzeSel ze strany ZS MV z divodu zefektivnéni implementace
prioritnich os 4a a 4b.

Analyza socioekonomické situace

Cilem analyzy socioekonomické situace je postihnout hlavni charakteristiky vyvoje
makroekonomickych ukazatel(l a socioekonomické situace v CR v pFelomovém obdobi roku 2008,
kdy na jedné strané& doznival ekonomicky boom provéazejici zejména obdobi 2005 — 2007/08, ale
kdy se soucCasné jiz ve Ctvrtém Ctvrtleti roku 2008 zacCaly vyrazné projevovat dopady svétové
finan&ni krize a podinajici ekonomické recese v Evropé na ¢eskou ekonomiku.

Analyza vychazi z (je zkrdcenou verzi) analyzy zpracované externé v ramci projektu Technické

asistence OP LZZ ,Zpracovani evaluaci, analyz a odbornych studii pro OP LZZ 2008-2015" ¢&.
projektu CZ.1.04/6.1.00/09.00016.

Celd tato analyza je kdispozici ke stazeni na strankach ESF Féra na adrese
https://forum.esfcr.cz/node/discussion.php?ident=72&1240490048 .

Shrnuti:

e Rok 2008 byl pFfelomovym rokem, oddélujicim obdobi hospodafského rozmachu
nastartovaného vstupem CR do EU (obdobi 2005 aZ prvni polovina roku 2008) a po&atek
zacinajici ekonomické recese (4. Ctvrtleti 2008).

» Makroekonomicky ramec pro realizaci OP LZZ se tak ve druhé poloviné roku 2008 vyrazné
zhorsil a tento trend pokracuje i na po¢atku roku 2009.

» Situaci destabilizuje i vyvoj na domaci politické scéné a nejistota budouci hospodarské
politiky viady.

» Hloubku ekonomické recese potvrzuje i dramaticky propad rastu HDP v roce 2008 a jeho
dalSi oCekavany pokles v roce 2009 (podle aktualnich prognéz az — 3%).

» HDP tla¢i dold nejen vyvoj zahrani€niho obchodu, ale i klesajici doméaci poptavka. Pokles
pramyslovych zakazek a zejména nepfizniva ocekavani vyvoje zejména eurozony bude mit
dalSi negativni dopady na proexportné orientovana pramyslova odvétvi ceské ekonomiky.
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e Vzhledem k provazanosti primyslu s odvétvimi vyrobnich sluzeb Ize v roce 2009 ocekavat
zpomaleni i v ¢asti terciéru Ceské ekonomiky.

» Dosavadni pozitivni trend ve vyvoji zaméstnanosti se v disledku pusobeni hospodarské
recese v Ceské ekonomice od pocatku roku 2009 méni v trend negativni.

« Dusledky celosvétové hospodarské krize se na vyvoj nezaméstnanosti v CR projevily
s nékolikamési&nim zpoZzdénim, aviak od 4. ¢tvrtleti 2008 ( a zejména pak od ledna 2009)
je tento dopad vice neZ bolestivy (od listopadu 2008 do bfezna 2009 vzrostla mira
nezaméstnanosti z 5,3 % na 7,7%).

* Na zakladé aktudlnich progn6z nezaméstnanost v roce 2009 dale poroste. Pesimistické
predpovédi predpokladaji nartust miry nezaméstnanosti na arovern 10% do konce roku, coz
by znamenalo téméf 600 tis. lidi bez prace.

* Prognézy MMF potvrzuji, Ze globalni ekonomicka recese bude tentokrat nezvykle dlouhd a
oziveni pomalé( zmény k lepSimu Ize o€ekavat nejdfive v prabéhu roku 2010).

Hlavni tendence makroekonomického vyvoje

Vyvoj HDP

Vyvoj ekonomiky v eurozéné&®, kam sméfuje zhruba 70% vyvozu z CR (pinych 82% vyvozu pak
smeérfuje do celé EU), signalizoval jiz v pribéhu roku 2008 vyrazné zpomaleni a postupny pfechod
do recese, pficemzZ naplno se tento propad projevil ve 4. Ctvrtleti. V poslednim ¢tvrtleti roku 2008
tak doSlo v zemich eurozény k poklesu vyvozu o -6,7%, investic 0 -4,0% a spotfebitelskych vydaja
0 -0,3%. Prognézy na rok 2009 hovoii o dalsim vyrazném meziroCnim poklesu HDP, a to
v priméru o -4,1% (u Némecka, ktery je naSim nejvétSim obchodnim partnerem, pak dokonce o -
5,3%).

Ceskéa ekonomika zaznamenala zpomaleni jiz ve 3. &tvrtleti 2008, pFicemz ve 4.&tvrtleti do3lo jiz
k vyraznému poklesu vykonu narodniho hospodéafstvi. Dle poslednich udajad CSU se HDP
meziro¢né v roce 2008 zvysil o0 2,8% (v 1. &tvrtleti nartst o 3,8%, ve druhém détvrtleti o 4,6%, ve
tfetim Ctvrtleti o 3,1% a ve Ctvrtém Ctvrtleti pokles o 0,1%), v prvnim &tvrtleti 2009 byl zaznamenan
meziro¢ni pokles o 3,4%.

ey s

mélo hlavné 4. Ctvrtleti. MiZe za to predevSim zahrani¢ni obchod a také pramyslova vyroba; na
obojim se podepsal vliv prohlubujici se recese v zahrani€i. To, Ze v poslednim kvartale nedopadla
Ceska ekonomika jeSté hdfe, bylo pfedevsim diky spotfebé& doméacnosti. Ty na konci roku nesetfily
na nakupu potravin, telekomunikaénich sluzeb, aut a pohonnych hmot. Pokles mezi kvartaly byl
naposledy zaznamenan pfed vice neZz 10 lety, v roce 1998, a Ceskd ekonomika se tak ocitla v
recesi po takrka 12 letech.

Dalsi vyvoj HDP je obtizné urcit. Na zakladé nejaktualnéjSich informaci o situaci ekonomiky
v anoru 2009 je ziejmé, Ze pesimistické prognézy MMF nejsou nerealné. K nékolikamési¢nimu
propadu pramyslové vyroby a exportu zacali tdhnout ekonomiku dold i spotfebitelé (pokles
maloobchodu o téméf 8% v dusledku ztraty cca 20 mid. korun na trzbach oproti stejnému obdobi
roku 2008). HDP tak tlaci dolt nejen klesajici prfebytek obchodni bilance, ale i klesajici domaci
poptavka. Pokud zustane mezironé zachovana struktura ¢eské ekonomiky (v neprospéch vyrob
s vysSi pfidanou hodnotou), mohou propady prdmyslové vyroby stahnout HDP i o 8 procentnich
bod(, tedy daleko za hranici nejéerngjsich vyhledd®. Udaje za leden a tnor budou mit na HDP za
prvni Ctvrtleti 2009 vyrazné negativni vliv.

5 HN 8.4.2009 (udaje Eurostat, OECD)
® Odhad Patria Finance, HN 15.4.2009
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Vyvoj ostatnich makroekonomickych ukazateld

ZFetelnym trendem po vstupu CR do EU bylo posilovani ¢eské mény vaéi dolaru i euru. Dynamiku
vyvoje tohoto trendu déle urychlily pozitivni ekonomické dopady souvisejici se vstupem do EU,
opirajici se zejména o prudky narlst zahrani¢niho obchodu v disledku odstranéni celnich bariér,
s priznivym dopadem piedevsSim na vyvoj salda platebni bilance. Vyvoj kurzu v tomto obdobi v
zasadé odrazel pozitivni trend vyvoje ekonomiky akcelerujici od roku 2004.

Od poloviny roku 2007 v8ak zacala tendence k posilovani koruny vyraznéji zesilovat. Do poloviny
roku 2008 tak Ceské koruna posilila vicéi euru o témér 21% (pfiCemz za pfiméfené tempo
zhodnoceni mény se povaZzuje rdst v mezich max. 8 — 10% ro¢né), a to i pfesto, Ze ekonomika jiz
v této dobé jevila znamky ke zpomaleni. Na prudky pokles kurzu mély vtomto obdobi vliv
predevsim spekulativni nakupy prelévajici prostfedky z dolarovych aktiv do stabiln&jSich mén.

Uvedeny vyvoj mél negativni dopady predevSim na ekonomické postaveni ¢eskych exportérd, u
nichZ se odhadované ztraty pohybovaly v fadech mld. korun. Trend posilovani ¢eské mény v tomto
obdobi vyrazné predbihal i vyvoj produktivity prace, coZz vedlo ke snizovani vykonnosti a
konkurenceschopnosti narodniho hospodarstvi, zejména pak prumyslu. Posilovani mény
povazovali tehdy mnozi odbornici za odtrzené od fundamentalnich ekonomickych faktord. Od
druhé poloviny roku 2008 v8ak dochazelo o opacnému trendu, tedy k oslabeni pozice koruny vugi
euru, pficemz jeji kurz vaci euru se v lednu 2008 priblizil hranici 30 korun. Od tohoto okamziku
koruna postupné posilovala a v poslednim obdobi se pohybuje v rozpéti 26,5 — 27,5 korun za euro.
Tento kurz v zasadé odrazi realnou vykonnost ekonomiky, nicméné na jeho pomérné znacné
vykyvy obéma sméry ma vliv i celkova situace v zemich regionu (zejména Polska a Madarska).
Realnym dusledkem posilovani ¢eské mény (oslabovani eura) bylo i faktické snizovani finanéni
hodnoty dotaci z evropskych fondu.

Negativni zménou, ke které doSlo jiz v prvnim pololeti roku 2008, bylo prudké zvySeni cenove
hladiny. Praimérna mira inflace za cely rok 2008 dosahla na 6, 3%. Do jisté miry se jednalo o
jednorazovou vinu danou pfedevsim zménou regulovanych cen a dalSimi administrativnimi zasahy
(bydleni, energie, cigarety, zvySeni spodni sazby DPH z 5% na 9%, apod.). Mira inflace vyjadfena
indexem 102,1% predstavuje vyvoj uhrnného indexu spotfebitelskych cen v porovnani 1. Ctvrtleti
2009/1. ctvrtleti 2008. Od ledna 2009 vSak mira inflace klesa a tento trend, provazejici pokles
inflace i v zemich eurozony, by mél pokracovat i v dalSich mésicich roku 2009.

| pres fadu postupnych dil¢ich krokl nedoSlo béhem sledovaného obdobi k razantni zméné
podnikatelského prostfedi, ktera by se zfeteIné mohla promitnout do situace na trhu prace. SpiSe
Ize hovofit o fadé dil€ich krokd realizovanych v rdznych sférach (dariova politika, zmény v oblasti
socialnich davek, redukce administrativni zatéZe, postupny rozvoj e-governmentu, zavedeni Ihit
na zapis do obchodniho rejstfiku, zavedeni jednotné registrace podnikateld, apod.). Cetné jiné
chronické nedostatky regula¢niho prostfedi vSak dosud prFetrvavaji (napf. zdlouhavy upadkovy
proces, rychlost soudnich Fizeni, vymahatelnost prava).

Mezi dalsi vyznamné vnitfni vyvojové trendy pozitivné ovliviiujici vyvoj socialné-ekonomického
prostfedi patfily zejména finalizace dariové reformy, jejimz cilem je sniZeni dafového zatiZeni
fyzickych i pravnickych osob (zavedeni 15% rovné dané).

Z uvedenych udaju je ziejmé, Ze se makroekonomicky rdmec pro realizaci OP LZZ v roce 2008,
zejména Vv jeho druhé poloviné vyrazné zhorsil a Ze tento trend pokracuje i na pocatku roku 2009.
Podle prfedpovédi renomovanych mezinarodnich instituci i domacich analytikd bude ekonomicka
krize pokraCovat i v roce 2009 a zmény k lepSimu Ize oCekavat az v prabéhu roku 2010.
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Trh préace ’

Vyvoj zaméstnanosti

V obdobi 2005 az 2008 mira zaméstnanosti rostla, a to pfedevSim diky prodluzovani pracovni
aktivity pracovnikd ve vysSich vékovych kategoriich. Po¢et zaméstnanych od r. 2005 do r. 2008
zietelné rostl (o celkem 238,5 tis. osob na 5 002,5 tis.osob). Celkovd zaméstnanost se ve 4.
Ctvrtleti 2008 (5 033,0 tis. osob) jeSté meziro¢né zvySila o 66 tis.osob (0 1,3%). Oproti 3. Ctvrtleti
2008 pocet zaméstnanych ve 4. Ctvrtleti vSak vzrostl jiz jen mirné (o 18,6 tis. osob, tj. 0 0,4%).

Na rozdil od vyvoje v predchazejicich ctvrtletich vyrazné zpomalil rdst zaméstnanosti v
sekundarnim sektoru (primysl v€etné stavebnictvi), kdyZz meziro€ni pfirastek poc¢tu pracujicich v
ném cinil pouze 12,4 tis. Ve zpracovatelském pramyslu se pocet zaméstnanych osob dokonce
snizil o 8,9 tis. Rust celkové zaméstnanosti ve 4. Ctvrtleti 2008 ovlivnil pfedevSim narlst poctu
zaméstnanych osob v terciarnim sektoru (vSechna odvétvi sluzeb v&etné dopravy) o 63,4 tis.osob.
Nadéale pak pokracoval odliv poctu pracujicich osob z primarniho sektoru (zemédélstvi vcetné
rybolovu, myslivost a lesnictvi), a to 0 9,2 tis. osob.

Vyznamnym specifickym rysem ekonomiky CR je tak mimoradné vysoky podil zaméstnanosti
v sekundarnim sektoru, ktery ve sledovaném obdobi jesté dale posiloval. Podil zaméstnanosti
v sekundéru v CR je v sou€asnosti nejvyssi ze vSech statd EU 27.

Od roku 2004 se velmi vyrazné zvySil i pocet legalné zaméstnanych cizincl (zaméstnancu i
podnikateld), a to ze 173 tisic na 362 tis. osob v roce 2008. Zatimco v evidenci UP bylo na konci
roku 2008 registrovano 285 tis. zahrani€nich pracovnikl v postaveni zaméstnancu, na konci unora
2009 to hylo jiz jen 265 tisic osob.

Zahrani¢ni pracovnici tak v roce 2008 predstavovali pfiblizné 7,3% podil na celkové zaméstnanosti
CR. V nékterych odvétvich pfesahl podil téchto zaméstnancti 10% (napf. ve stavebnictvi s cca
15%). Jednd se ovSem pouze o legalné registrované zahrani¢ni pracovniky, realné pocty
pracujicich cizincli tedy budou nepochybné vyssi.

Pokud jde o pocty nelegalné zaméstnanych zahrani¢nich pracovnikl, existuji pouze expertni
odhady, které vS8ak maji z pochopitelnych divodd mimoradné rozpéti (od “pouhych” 40 tis. az po
2008 - blize viz Drbohlav, 2008). Situace je o to zavazngjsi, Ze ¢innost mnoha Agentur na nabor
pracovni sily svymkla puvodnimu zaméru, resp. kontrole statu. Problém nelegalnich, ale i
legalnich pracovnikl, kterym koné&i smlouva, predstavuje pfitom jednu z cilovych oblasti intervenci
ze strukturdlnich fondd EU.

Pozitivnim trendem je skuteCnost, Ze v obdobi 2004 - 2008 dochazelo k rlstu zaméstnanosti
predevSim na pracovnich pozicich, kde je poZadovana maturita a zejména vysokoSkolské
vzdélani. Nicméné dlouhodobé se zvySuje také pocet tzv. ekonomicky neaktivniho obyvatelstva
(studenti SS a VS, dichodci, Zeny na matefské apod.), jez vzrostl z 3 540,8 tis. v roce 2004 na 3
711,5 tis. v roce 2008.

Udaje, které jsou zjistovany v ramci vybé&rovych Setfeni CSU, se tykaji téZ nezaméstnanych osob,
které nepracuiji, aktivné praci nehledaji a nespliuji tak podminky ILO pro nezaméstnané, ale
pfitom uvadeéji, Ze by chtély pracovat. Ve 4. ¢tvrtleti roku 2008 €inil jejich pocet 178,0 tis., tj. 0 19,8
tis. méné nez ve stejném obdobi roku 2007 (jednalo se o 41,2% vSech osob ve véku nad 15 let).

Velky pocet téchto osob je ve vékové skupiné do 24 let (44,7 tis.), kdy se pfevazné jedna o
studenty a u¢né. Relativné znacny pocet 25-34letych (celkem 37,9 tis.) vyplyva hlavné ze zajmu

" Informagni zdroje: ¢SU, www.czso.cz, Trh prace v CR, 2008,
Rychlé informace, odvétvové diferencovany vyvoj zaméstnanosti, vysledky VSPS, 4.¢tvrtleti 2008
Analyzy - http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/ainformace/754E003FCOB8
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Zen, které jsou na rodiCovské dovolené nebo v domacnosti, o své pracovni uplatnéni. Pocet
zajemcu o zaméstnani je vysoky ve véku 50 a vice let. V pétileté skupiné 50-54 let je to 14,5 tis. a
ve skupiné 55-59 let 15,9 tis. Ve skupiné 50-54 let se jedna pfedevSim o invalidni dichodce a
obdobné je tomu i ve skupiné 55-59 let. Ve skupiné Sedesatiletych a starSich to bylo 30,5 tis., kdyZ
rozhodujici ¢asti zajemcl o praci jsou starobni dichodci. VétSina osob, které by chtély pracovat,
vSak nemlze ihned nastoupit do pfipadného zaméstnani. Nejpozdéji do 14 dnl je schopno
nastoupit pouze 38,7 tis., tj. pouze pétina z celé skupiny.

Je tfeba upozornit, Ze v obdobi do roku 2008 byl ekonomicky dopad tohoto trendu zmirnén
skute€nosti, Ze souasné dochéazelo k legislativné danému kazdoro€nimu posunu doby odchodu
do dichodu. VySe popsané demografické trendy, posun hranice pro pfiznani starobniho ddchodu a
vyrazny narast podilu studentd ve vékové kategorii do 25 let vedl k vyznamnym zménam ve
vékové skladbé pracujicich. Razantné se zvySila zaméstnanost ve vékové kategorii 30-34letych,
ale i ve velmi citlivé skupiné 55-59letych (v obou pfipadech o vice nez 170 tis. osob). Zejména
nardast zaméstnanosti ve vékoveé skupiné 55-59 let je tfeba hodnotit jako vyrazné pozitivni.

Velmi vyznamné jsou vSak i regionalni rozdily v trendech zaméstnanosti na Urovni krajl. Pres
celkové pozitivni trend na celostatni drovni, zaméstnanost meziro¢né poklesla
v Kralovéhradeckém kraji a na Vysociné a nejvice vzrostla ve StfedoCeském, Moravskoslezském
kraji, v Praze a Usteckém kraji.

Dosavadni pozitivni trend ve vyvoji zaméstnanosti se vSak v disledku plsobeni hospodarské
recese v Ceské ekonomice od pocatku roku 2009 méni v trend negativni.

Vyvoj nezaméstnanosti®
Trend poklesu prameérné ro¢ni miry nezaméstnanosti lze v pfedchazejicim obdobi oznadit za
impozantni (z 9,2% v roce 2004 na pouhych 5,4% v roce 2008).

V samém zavéru sledovaného obdobi se vsak jiz projevily prvni zfetelné pfiznaky globalni finanéni
a ekonomické krize a jejich dopady na miru nezaméstnanosti v CR (nardst miry nezaméstnanosti
mezi listopadem a prosincem 2008 z 5,3% na 6,0%). Tyto dopady vSak byly jeSté zmirnény, mj. i
diky strategii nemalé Casti zaméstnavatell propoustét nejprve agenturni pracovniky a spiSe
zkracovat pracovni dobu neZz se zbavovat perspektivnich pracovnikl, a to i proto, Ze vznikla
neprehledna situace, ve které nebylo mozno odhadnout hloubku ani délku trvani krize a mnoho
aktérd tedy prfedpokladalo spiSe kratkodoby charakter ekonomickych problému. Vazné dopady
globalni krize na ¢eskou ekonomiku se tak pIné projevily az na zacatku roku 2009 (viz dale).

Poclet nezaméstnanych osob doséahl ve 4. Ctvrtleti 2008 celkem 321,8 tis. (z toho 175,0 tis. Zen) a v
porovnani se 4. ¢tvrtletim roku 2007 se tak celkovy pocet nezameéstnanych jesté snizil o 28,3 tis., v
relativnim vyjadreni o 8,1 %, pfi¢emz v minulém Ctvrtleti Cinil meziro¢ni pokles 16,9 %.

| pfes celkové mimofadné pfiznivy vyvoj obecné miry nezaméstnanosti, doslo i k nékterym, byt
pfedvidatelnym negativnim trendum. Jedn& se zejména o vyrazné zvySeni poctu zaregistrovanych
osob na ufadech prace ve véku 55 a vice let, pficemz k extrémnimu zvySeni doSlo ve vékové
kategorii 60+, coZ souvisi s postupnym zvySovanim hranice pro fadny odchod do starobniho
ddchodu.

DalSim negativnim jevem je pomérné vysoké procento dlouhodobé& nezaméstnanych na celkovéem
po¢tu uchaze€l. Také tato skupina obyvatel patfi k prioritnim cilovym skupindm intervenci
spolufinancovanych z evropskych strukturalnich fondd. Dlouhodoba nezaméstnanost byla po léta
nejvétSim problémem na trhu prace. Pokles dlouhodobé nezaméstnanosti nebyl zaznamenan ani
poté, co zacala klesat celkova nezaméstnanost. Zvrat pfiSel aZz po zavedeni zmén v socialnim
systému po 1. lednu 2008, takZe pokles poctu dlouhodobé& nezaméstnanych byl v roce 2008
vyraznéjsi, nez pokles celkového poc¢tu nezaméstnanych. K 31. 12. 2007 evidovaly Ufady prace

8 Zdroje: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz
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136,9 tis. dlouhodobé nezaméstnanych uchazecl o zaméstnani, tj. 38,6% z celkového poctu
nezaméstnanych, k 31. 12. 2008 se jejich stav sniZil na 101,4 tis. osob a podil na 28,8%. Od

Cervna 2006, kdy byl podil dlouhodobé& nezaméstnanych nejvyssi (43,8%) a celkovy pocet Cinil
197,6 tis., jejich pocet poklesl do konce roku 2008 o 96,1 tis., tj. 0 48,6%.

Tento pfiklad ndzorné ukazuje zasadni vyznam systémovych opatfeni ve srovhani sjen nutné
omezenym dopadem speciélnich Skolicich programO provadénych navic v nepfiznivém
legislativnim rdmci.

| navzdory tomuto pfiznivému vyvoji patii CR ve srovnani s EU nadéle mezi staty s vysokym
podilem osob dlouhodobé& nezaméstnanych. Mimofradné vysoky podil osob dlouhodobé bez prace
je pak zejména ve skupiné nezaméstnanych se zakladnim vzdélanim (63,3 % vSech
nezaméstnanych se zékladnim vzdélanim), ve skupiné nezaméstnanych se stfednim vzdélanim
bez maturity je to jiz méné nez polovina viech nezaméstnanych (44,8 %).°

Dasledky celosvétové hospodaiské krize se na vyvoj nezaméstnanosti v CR projevily
s nékolikamési¢nim zpozdénim, avSak od 4. Ctvrtleti 2008 (a zejména pak od ledna 2009) je tento
dopad vice neZ bolestivy.

V Unoru 2009 dosahla mira nezaméstnanosti jiz 7,4%, coz pfedstavuje oproti prosinci 2008 narust
0 1,4 procentnich bodu. Pocet lidi bez prace se tak meziro¢né dramaticky zvysil, z 355 tis. v unoru
2008 na 429 tis. osob v tnoru 2009. Jen v Gnoru si na UP pfiSlo pozadat o podporu 38,1 tisic nové
evidovanych nezaméstnanych.

V bfeznu se mira nezaméstnanosti dale zvySila na 7,7%, pfiCemz pocet lidi bez prace narostl na
448,9 tis. osob. Tempo rustu miry nezaméstnanosti vSak mezi Unorem a bfeznem pomérné
vyrazné zpomalilo.

Vyvoj miry nezaméstnanosti v %
Cerven 08 Listopad 08 Prosinec 08 Leden 09 Unor 09 Brezen 09
50 53 6,0 6,8 7,4 7,7

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz

Je zajimavé, Ze z regionalniho pohledu vykazovala mira nezaméstnanosti v obdobi 2005 — 2008
pomeérné znacnou stabilitu; presto Ize identifikovat nékolik zajimavych trend(. PredevSim se
ukazalo, Ze néktera krajska mésta posilila svoji roli regionélniho rozvojového centra. Kromé zcela
specifického postaveni hl.m. Prahy se jedna se predevsim o Ceské Budgjovice, Plzef, Pardubice

x v s

Z hlediska typologie problémovych regionu se tedy jedné jak o strukturalné postizené regiony, tak i
o regiony hospodarsky slabé. Skute¢nost, Ze nejvysSi mira nezaméstnanosti byla b&éhem celého
sledovaného obdobi vykazovana v zasadé ve stale stejnych okresech ukazuje na z&vaZnost
problém v téchto regionech i na omezenou uc¢innost dosavadni regionalni politiky.

Na zékladé aktualnich progn6éz nezaméstnanost vroce 2009 dale poroste. Pesimistické
predpovédi predpokladaji narist miry nezaméstnanosti na droveri 10% do konce roku, coz
znamena témér 600 tis. lidi bez prace (optimistické prognozy kalkuluji s 8 — 9%). ZlepSeni
hospodéafské situace se ocekavéa nejdrive po¢atkem roku 2010.

Vyvoj mezd

Vyvoj prameérnych mezd zaznamenaval v obdobi 2005 — 2008 trvaly narGst. Ve sledovaném
obdobi se zvySila primérna hruba mzda ze 20 841 K& ve 4. &tvrtleti 2005 na 25 381 K& v 4.
Ctvrtleti 2008. Realny meziro¢ni narast se v tomto obdobi pohyboval v rozmezi od 3,3% (2005) do
4,4% (2007). Meziro€ni narlst v roce 2008 vSak cinil jiz pouze 2,1% a koreloval tak s celkovym

o Zdroj: http://www.czso.cz/csu.nsf/informace/czam020209.doc
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vyvojem zaméstnanosti v ekonomice. Primérna hruba mzda byla s25536 K& vySsi
v podnikatelské sféfe, v porovnani s 24 839 K¢ (4.Ctvrtleti 2008) v nepodnikatelské sféfe. Na
celkovou vysi pramérné hodnoty ma vliv pfedevSim Praha (prumér 29 686 K¢), zatimco pramérna

hruba mzda ve vSech ostatnich krajich je pod drovni celorepublikového priméru (nejvySSi ve

sy s

V prvnim Ctvrtleti 2009 byl zaznamenan reélny meziro€ni rast pramérné mzdy o 1%.

Zavérem k této casti analyzy lze konstatovat, Ze na trhu prace nicméné pretrvavaji nékteré
problémy dlouhodobé povahy — problémy s uplatnénim pracovnika v pfeddichodovém véku,
nedostateéna provazanost vzdélavaciho systému s pozadavky trhu prace, a i pfes narust
vnitrostatni migrace v poslednich letech stale pfetrvava nizka geograficka i profesni mobilita
pracovni sily.

Néktera zadouci aktivizujici opatfeni v této oblasti, napf. zmény hmotného zabezpeceni uchazec
0 zaméstnani a zmény systému pomoci v hmotné nouzi, byly pfijaty k 1.1. 2009.

Hlavni kontextové dokumenty

NiZe jsou charakterizovany nejvyznamnéjsi kontextové dokumenty, které v roce 2008 vytvarely
zakladni socioekonomicky rdmec, vnémz byl OP LZZ realizovan. Externi prostfedi OP LZZ a
zpétné i program sam je ovliviiovan souvisejicimi strategiemi, politikami i legislativou v oblasti
zameéstnanosti, socialni integrace a rovnych pfilezitosti, konkurenceschopnosti a modernizace
verejné spravy a jejich zménami v pribéhu trvani programu. Ve vétSiné pripadu bylo externi
prostfedi programu i v roce 2008 nadale formovano puvodnimi kontextovymi dokumenty, pfipadné
jejich aktualizovanymi verzemi, které nemély negativni dopad na realizaci strategie a priorit OP
Lzz .

Vyznamné zmény socioekonomického prostfedi nastaly ve 4. Ctvrtleti roku 2008, kdy Ceska
spolecnost jiz diraznéji pocitila dopady svétové financni krize a vlada na tuto situaci reagovala
novymi strategickymi dokumenty. Ani tyto nové dokumenty neovliviiuji negativné vnéjsi
socioekonomicky ramec programu; jinou otazkou je, nakolik opatfeni a nastroje v nich definované
pomohou vyvést ¢eské hospodarstvi z krize, 0 niz v sou¢asné dobé jesté nelze fici, jaké konecné
dopady bude mit. Navic, vzhledem ke znac¢né nestabilni politické situaci neni ani jasné, zda nové
zpracované strategie a plany bude prosazovat i nova vlada.

Zaméstnanost
Zakladni strategicko-politicky rAmec pro tuto oblast je utvafen pfedevsim Strategii hospodéarského
rdstu (SHR), Narodnim programem reforem (NPR) a zakonem o zaméstnanosti.

Strategie hospodafského rlstu byla zpracovana vroce 2005 v navaznosti na Lisabonskou
strategii revidovanou na zékladé jejiho stfednédobého vyhodnoceni''. Jejim hlavnim cilem je
dosahnout do roku 2013 ekonomické drovné odpovidajici prameéru 25 c&lenskych stati EU.
Strategie je zastfeSujicim dokumentem pro ostatni dilci i préfezové koncepce a politiky, které s ni
musi byt v souladu.

Strategie se zameéfuje na zlepSeni podminek dulezitych pro konkurenceschopnost ceské
ekonomiky a stanovuje ukoly hospodarské politiky do roku 2013 v ramci péti vzajemné (zce
provazanych oblasti - pilifG: institucionalni prostfedi pro podnikani, zdroje financovani,
infrastruktura, rozvoj lidskych zdroji a vyzkum, vyvoj a inovace. Pro kaZzdou oblast jsou stanoveny
cile, ukoly pro jejich naplnéni a doporuceni pro feSeni stanovenych Ukoll. V oblasti rozvoje
lidskych zdroju jsou hlavnimi prioritami zvySeni flexibility vzdélavaci soustavy, zvySeni vzdélanosti

UV &. 1500 ze 16.11.2005

1 vzhledem k tomu, Ze se nedafilo naplfiovat odekavani ptivodni ambiciézni koncepce Lisabonské strategie (2000 — 2010), doslo na
jarnim summitu Evropské rady v bfeznu 2005 k zasadnimu pfehodnoceni jejich cili a naplné véetné nastaveni efektivnéjSiho
systému implementace.
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starSi generace, zajisténi dostatku pracovnich sil, zvySeni flexibility trhu prace, zajisténi politiky
zaméstnanosti motivujici k praci a zlepSeni strategického Fizeni rozvoje lidskych zdroja.

Néarodni program reforem CR 2005 — 2008 pfijala vlada v roce 2005%, obdobné jako ostatni
Clenské staty, v rdmci nové ustaveného systému fizeni a implementace revidované Lisabonské
strategie. V NPR jsou stanovena opatfeni na podporu hospodarského rlstu (makro- a
mikroekonomick& oblast) a zaméstnanosti pro tfileté obdobi. V makroekonomické oblasti je
program zameéfen pfedevsim na pokracovani reformy vefejnych financi a splnéni maastrichtskych
kritérii, v mikroekonomické oblasti jsou reformy zaméfeny na vytvoreni prostfedi stimulujiciho
vyzkum, vyvoj a inovace vcetné jejich komeréniho vyuZiti, rozvoj dopravnich, informacnich a
komunikaénich siti a vytvafeni pfiznivého podnikatelského prostiedi. Opatfeni na podporu
zameéstnanosti se zamé&fuji zejména na zvyseni flexibility trhu prace, zaclefovani osob stojicich na
pocatku a na konci profesni kariéry na trh prace a na rozvoj vzdélavani.

Clenské staty kazdoro&né vyhodnocuji pokrok dosazeny pfi pinéni opatfeni NPR a zpravu o plnéni
programu predkladaji EK, kter4 nasledné pfipravuje Vyro€ni zpravu o pokroku pfi plnéni cild
revidované Lisabonské strategie. V roce 2007 Evropska komise zvefejnila svou Vyrocni zpravu o
pokroku realizace strukturélnich reforem, jejiz soucasti byl, kromé& pravidelnych hodnoceni
Clenskych statd, také aktualizovany navrh Integrovanych smérd pro rist a pracovni mista na
obdobi 2008-2010, které poté byly pfijaty v prvni poloviné roku 2008. Soucasné pak definovala
kliCova opatieni pro nové obdobi 2008 - 2010 v rdmci Ctyr prioritnich oblasti, kterymi jsou: investice
do lidskych zdroji a modernizace trhu prace; podnikatelské prostfedi; investice do oblasti
vzdélavani, vyzkumu, vyvoje a inovaci; energetika a zména klimatu.

V ramci druhého cyklu revidované Lisabonské strategie byl na zakladé pfijatych novych
integrovanych smérd na podzim roku 2008 zpracovan a predloZzen EK aktualizovany Narodni
program reforem 2008 — 2010". Stanovené cile a priority ziistavaji podobné jako v pfedchozim
NPR. Clenéni Narodniho programu reforem vychazi ze struktury aktualizovanych ,integrovanych
hlavnich smér(“ v oblasti makroekonomické, mikroekonomické i v oblasti zaméstnanosti. Pri
modernizaci trhu prace, socialni politiky a politiky zaméstnanosti se NPR zaméfuje na modernizaci
pracovnépravnich vztah(, aktivni politiky sluzeb zaméstnanosti, funkéni i fyzickou mobilitu
pracovni sily a na modernizaci systémul socialniho zabezpeéeni. Na podzim roku 2009 budou
pfedloZeny prvni zpravy Clenskych statd o provadéni téchto revidovanych narodnich programu
reforem.

V legislativni oblasti hraje kli€ovou roli zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Od jeho pfijeti
v roce 2004 doslo k fadé jeho Uprav; vyznamndé novelizace probéhla rovnéz v roce 2008, kdy byla
zakonem ¢&. 382/2008 Sb. schvalena novela zdkona o zaméstnanosti a zména dalSich
pracovni trh (zaméFeni na osoby na okraji trhu prace a zvySeni jejich motivace k pfijeti zaméstnani
zejména zpfisnénim podminek pro pfiznani podpory; zprostfedkovani zaméstnani a individualni
akéni plany; postih nelegalni prace; pfispévek na podporu zaméstnani osob se zdravotnim
postizenim; zelené karty a zdkon o pomoci ve hmotné nouzi).

Sociélni integrace a rovné prileZitosti

Pro oblast socialniho zaclefiovani jsou kli¢ovymi dokumenty pfedevSim Narodni akéni plan
socialniho zaclefiovani a v oblasti legislativni pak zakon o socialnich sluzbach. Kromé toho je
zpracovana fada dil¢ich koncepci a strategii, které feSi problematiku integrace rlznych cilovych
skupin, napf. Koncepce integrace cizinct, Koncepce politiky viady vuci pfisluSnikim romskeé
komunity, Narodni program pfipravy nha starnuti 2008 - 2012, Priority a postupy vlady pfi
prosazovani rovnych prilezitosti pro Zeny a muze, Narodni plan podpory a integrace ob&anl se

2 YV &. 1200 ze 14.9.2005
13 yv & 1319/2008 7 20. 10. 2008

Vyro€ni zprava o provadéni OP LZZ za rok 2008 43



e PRe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
el . ﬁ LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST

- fond v GR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

zdravotnim postiZzenim na obdobi 2006 — 2009, Narodni strategie protidrogové politiky na obdobi
2006 — 20009, atd.

V oblasti sociélniho zaclefiovani doSlo v souvislosti s revizi Lisabonské strategie rovnéz ke
zménam; tfi samostatné oblasti (socialni zacleriovani, dichody a zdravotni a dlouhodoba péce)
byly sladény v jeden proces a Narodni akéni plan socialniho zaclefiovani je nyni jednim ze tfi
strategickych plana*, které élenské staty EU predkladaji Evropské komisi v ramci Narodni zpravy
o strategiich socialni ochrany a socialniho zacleriovani. Narodni zprava se doplfiuje s Narodnim
programem reforem, ktery je zadkladnim nastrojem revidované Lisabonské strategie. Prvni Narodni
zprava byla predloZena EK na léta 2006 — 2008™. Narodni akéni plan socialniho zaglefovani
2006 - 2008 stanovuje cile a priority v oblasti boje s chudobou a socialnim vylou¢enim na zakladé
Spole¢nych cili sladéného procesu koordinace politik v oblasti socialni ochrany a socialniho
zadlefiovani prijatych ¢lenskymi staty pro tuto oblast'®: zajistit dostupnost zdroji a sluzeb pro
participaci na Zivoté spole¢nosti pro vSechny; zajistit aktivni socialni zaclenéni pro vSechny
prostfednictvim podpory participace na trhu prace a potiranim chudoby a sociélniho vylouceni;
zajistit transparentni pfipravu strategie a zapojeni vSech relevantnich aktérd do jeji tvorby,
implementace a monitorovani. NAPSI 2006 - 2008 stanovil tfi prioritni cile: posilit schopnosti
integrace u osob socialné znevyhodnénych; posilit soudrznosti rodiny a podpofit rozhodovaci
procesy na lokdlni a regionalni Grovni v€etné rozvoje partnerstvi v politice socialniho zaclenovani.

V roce 2008 byla zpracovana a schvalena N&rodni zprava o strategiich socialni ochrany a
socialniho zacélefiovani na léta 2008 — 2010, ktera byla nasledné predloZena Evropské komisi.
Jeji soucasti je Narodni akéni plan socialniho zaclefnovani 2008 — 2010. Struktura prioritnich
opatfeni NAPSI 2006 — 2008 zustala v NAPSI 2008 — 2010 zachovana; doSlo pouze k urdité
modifikaci dil¢ich cili s ohledem na analyzu socialné-ekonomické situace, vyhodnoceni plnéni
NAPSI 2006 — 2008, doporu¢eni CR ze Spoleéné zpravy o socialni ochrané a socialnim
zadlefiovani z roku 2007 a specificka doporuéeni CR z vyhodnoceni plnéni Narodniho programu
reforem 2005-2008 z roku 2007.

Pro systém socialnich sluzeb mély prakticky do roku 2007 kli€¢ovou roli dva dokumenty. Jednak to
byla Bila kniha'® v sociélnich sluzbach, v niz v roce 2003 definovalo MPSV zakladni principy
transformace socialni politiky a zékladni sméry rozvoje socialnich sluzeb, které vychazeji
z evropského pojeti socialni politiky. Drunym dokumentem je Koncepce celozivotniho vzdélavani
socialnich pracovnikd®® pfijata v roce 2003, ktera klade diraz na vyznam odborného vzdé&lani
socialnich pracovnikll pro poskytovani kvalitnich socialnich sluzeb a efektivni vykon socialni
prace.

K vyznamnému posunu v oblasti socialnich sluzeb doslo od 1. ledna 2007, kdy vstoupil v a&innost
zakon €.108/2006 Sb., o socialnich sluzbach. Zékon upravuje podminky poskytovani pomoci a
podpory fyzickym osobam v nepfiznivé socialni situaci prostfednictvim socialnich sluzeb a
prispévku na péci, podminky pro vydani opravnéni k poskytovani socialnich sluzeb, vykon vefejné
spravy v oblasti socialnich sluzeb, inspekci poskytovani socialnich sluzeb, predpoklady pro vykon
¢innosti v socialnich sluzbach a predpoklady pro vykon povolani socidlniho pracovnika. Od pfijeti
zakona v roce 2006 dochéazi zejména na zakladé poznatkd z praxe k jeho dalSim Upravam, ¢asto
zaméfenym na zajisténi efektivnéjSiho regulovani pouziti vefejnych prostfedkl v tomto systému. K
1. 1. 2008 nabyl u€innosti zak. ¢. 261/2007 Sb., o stabilizaci vefejnych rozpoctd (tzv. prvni etapa

' vedle Narodni strategické zpravy v oblasti dtichodti a Narodniho planu zdravotni a dlouhodobé péce
1> Schvélena UV &. 1028 /2006 ze 30. 8. 2006

18 Spoledné cile sladéného procesu koordinace politik v oblasti socialni ochrany a socialniho zadlefiovani navrzené ve Sdéleni Evropské
komise ,Pracujme spole¢né, pracujme lépe: novy ramec pro otevienou koordinaci politiky socialni ochrany a zac¢lenéni v Evropské
unii“ a schvélené na zasedani Rady EU (ministrd prace a socialnich véci) v bfeznu 2006.

Y Schvélena UV &. 1209/2008 z 22. 9. 2008

8 \/ EU maji bilé knihy charakter doporuceni. Bilé knihy byvaji pojimany jako dlouhodobé programové dokumenty viad v dil€ich
oblastech. Pfed vznikem kazdé bilé knihy probiha konzultaéni proces, vétSinou formou verejné diskuze.
¥ UV 8. 434 ze 7. 5. 2003
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reformy verejnych financi), ktery pfinesl i vyznamnou novelu zakona o sociélnich sluzbach. DalSi
vyznamna novela zakona o socialnich sluzbach, jejimZ cilem je zejména zajistit efektivni a spravné
vyuzivani pfispévku na péci, byla predloZzena do legislativniho procesu v listopadu 2008. Prijeti
této novely Ize oGekavat ve drunhém &tvrtleti 2009. Uginnost novely by méla nastat 1. &ervence
20009.

V reakci na zvy3eny podet cizinct na Gzemi Ceské republiky byly v roce 1999 zpracovany Zasady
koncepce integrace cizincd na uzemi Ceské republiky a nasledné byla v roce 2000 pfipravena
Koncepce integrace cizincl na Gzemi Ceské republiky, ktera byla revidovana v roce 2005 s cilem
akcentovat stranku sociélniho zacleriovani a roli jednotlivce v celém procesu. MPSV predklada
kazdoro¢né vladé Zpravu o realizaci Koncepce, v niZ shrnuje vyvoj, kterého bylo dosazeno v
oblasti integrace cizincl v pribéhu pfedchoziho roku a vymezuje oblasti a Ukoly, na které by méla
byt v oblasti integrace cizincl zaméfena pozornost v roce nasledujicim roce. V roce 2008 byla
zpracovana a vladou schvéalena Zprava o realizaci Koncepce integrace cizinct v roce 2007%
(zprava za rok 2008 byla pfedloZzena vladé pocatkem roku 2009).

ZlepSeni postaveni Romu ve spolec¢nosti bylo pfedmétem nékolikrat aktualizované Koncepce
politiky vlady vigi prislusnikdm romské komunity” a néasledné zpracovani Zasad dlouhodobé
koncepce romské integrace do roku 2025%. Zasady berou v Gvahu vyvoj integrace Romd a
zhodnoceni aktivit vlady v této oblasti od schvaleni prvni Koncepce romské integrace (2000) do
soucasnosti. Zohlednén je téz vyvoj integrace Romu na lokalni Urovni a pfedpokladané trendy
plynouci zejména z &lenstvi Ceské republiky v Evropské unii a také z pristoupeni Ceské republiky
k Dekadé romské inkluze 2005 — 2015. V listopadu 2008 byla zpracovana zprava o pristupu vlady
k integraci Romu, ktera obsahuje pfehled hlavnich opatfeni vliady pro integraci Romu, zejména v
oblasti vzdélavani, romské kultury a jazyka, zameéstnanosti, bydleni, zdravotni péce, socialni
soudrznosti, rovnych pfileZitosti Zen a muzl, antidiskrimina¢nich opatfeni a policejni strategie v
oblastech ohroZenych socialnim vylou¢enim a ve vztahu k mensinam. Zprava byla pfipravovana ve
spolupraci s rezortnimi ministerstvy, ktera maji politiku integrace na starosti, a s Radou vlady pro
zalezZitosti romské komunity.

Potfeba zmény postoju jednotlivet i spole¢nosti ke starnuti a seniorim je zakladem Narodniho
programu pfipravy na starnuti. Cilem tohoto dokumentu je podpofit rozvoj spole¢nosti pro lidi
vSech vékovych skupin tak, aby lidé mohli starnout dudstojné a mohli se i nadale podilet na Zivoté
spole€nosti jako plnopravni ob&ané. Program stanovuje opatfeni, jejichZ cilem je zajistit, aby dil¢i
politiky adekvatné reagovaly na zmény ve vékové struktufe populace a zmény ve spole¢nosti a
aby tyto zmény byly vyuZity ve prospéch ob&ant Ceské republiky. Informace o plnéni programu je
pfedkladana viadé. Pocatkem roku 2008 schvalila viada aktualizovany Narodni program pfipravy
na starnuti na obdobi let 2008 az 2012%, ktery navazuje na Narodni program pfipravy na starnuti
na obdobi let 2003 az 2007 a na zkuSenosti s jeho realizaci. Program stanovuje hlavni priority,
které je Zadouci prosazovat horizontalné napfi¢ sektory a na vSech uUrovnich vefejné spravy:
aktivni starnuti, prostfedi a komunita vstficna ke stafi, zlepSeni zdravi a zdravotni péCe ve stafi,
podpora rodiny a pecovatell, a podpora participace na Zivoté spolecnosti a ochrana lidskych prav.
Pocinaje rokem 2009 bude kazdoro¢né viddé predkladana hodnotici zprava o plnéni cild a
opatfeni programu za uplynuly rok.

Uplathovani rovného pfistupu k Zenam a muzum je jednou z prioritnich politik Evropské unie. Jiz
od roku 1998, kdy byl schvalen narodni akéni plan Priority a postupy vlady pfi prosazovani rovnych
pFileZitosti pro Zeny a muze, je vladé pfedkladana kazdoro¢né souhrnna zprava o plnéni ukolu
v ném obsazenych a dokument je kazdoro€né aktualizovan. V roce 2008 pfijala vidda Souhrnnou
zpravu o pInéni programu za rok 2007 a schvalila aktualizované Priority a postupy pro rok 2008%*

2 yv &. 259/2008 ze 17. 3. 2008

% posledni aktualizace UV &. 532 ze 4. 5. 2005; pfipravuje se nova verze
2 Yy &. 393/2006 z 12. 4. 2006

YV &. 8/2008 z 9. 1. 2008

2 YV &. 540/2008 ze 14. 5. 2008
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(jde vesmés o dlouhodoba opatfeni, jejichz plnéni je stale aktualni — napf. pravni zabezpedeni
predpokladll rovnych pfilezitosti pro Zzeny a muze a zvySovani urovné pravniho védomi, zajisténi
rovnych pfilezitosti Zen a muzud v pfistupu k ekonomické aktivité, vyrovnavani socialniho postaveni
Zen a muz( pedujicich o déti a potfebné ¢&leny rodiny, zohledfiovani Zen z hlediska jejich
reprodukéni funkce a fyziologickych odliSnosti apod.). Vytvaifeni rovnych prileZitosti pro Zeny a
muZe je Ukolem pro vSechna ministerstva v ramci jejich vécné plsobnosti; jednotlivd ministerstva
z narodniho planu vychazeji a rozpracovavaji jej do konkrétnich resortnich priorit a postupu.

Adaptabilita a podnikani

Cile, ukoly, nastroje a opatfeni na podporu inovacnich aktivit podnikd stanovuje Narodni inovaéni
politika CR 2005 — 2010 (NIP), ktera byla pfijata v roce 2005%°. NIP vychazi z Narodni inovagni
strategie a reaguje na globalizaci ekonomického prostfedi, kdy se ukazuje, Ze evropské podniky
nemohou dlouhodobé vidét jako zdroj svych konkurenénich vyhod nizké naklady (nelze konkurovat
levné pracovni sile napf. v Asii), ale musi se zaméfit na rozvoj svych inovacnich schopnosti,
zvySovani kvality lidskych zdroju a vyzkum a zavadéni novych technologii. V NIP jsou formulovany
Ctyfi strategické cile, které by mély vhodné propojit oblast vyzkumu a vyvoje s inovacemi; kromé
posileni vyzkumu a vyvoje jako zdroje inovaci, vytvoreni funkéni spoluprace soukromého a
vefejného sektoru a zefektivnéni vykonu statni spravy ve vyzkumu, vyvoji a inovacich je to takée
zajisténi lidskych zdrojl pro inovace. Naplfiovani téchto cild by mély byt vytvofeny podminky pro
to, aby podniky prostfednictvim inovaci svych vyrobkd, technologii a sluzeb i metod organizace a
fizeni doséhly trvalého rustu produktivity prace a konkurenceschopnosti na mezinarodnich trzich a
soucasné udrzely vysokou Uroveri zaméstnanosti. NIP 2005 - 2010 byla pfipravovana v uzké
provazanosti se Strategii hospodarského ruastu, ktera si v oblasti vyzkum, vyvoj a inovace
stanovuje stejné hlavni priority.

Modernizace verejné spravy

Zakladni rdmec pro koordinovany a efektivni proces zlepSovani vefejné spravy a veiejnych sluzeb
nastavuje Strategie realizace Smart Administration v obdobi 2007 — 2015 - Efektivni vefejna
sprava a pratelské vefejné sluzby, dokument schvéleny vladou vroce 20072°. Strategie byla
pfipravena — stejné jako jiné dokumenty — v souladu se Strategii hospodarského rastu a Narodnim
programem reforem. Dokument stanovuje strategické cile - zkvalitnit tvorbu a implementaci politik;
zlepsit a zjednodusit regulatorni prostfedi a vytvorit atraktivni prostfedi pro podnikatele, doméci i
zahraniéni investory; zefektivnit ¢innost Ufadl verejné spravy; priblizit vefejné sluzby ob&anovi a
zkvalitnit ¢innost justice. V ramci téchto cild jsou definovany diléi - specifické cile a vymezeny
projektové okruhy, které budou prioritné podporovany v programovém obdobi 2007-2013 ze
strukturalnich fondd (OP LZZ a IOP). Na zékladé hodnoceni naplfiovani monitorovacich indikator(
je vliadé predkladana souhrnna Rocéni zprava o naplfiovani cila Strategie.

Strategické dokumenty reagujici na dopady svétové finanéni krize

V souvislosti se svétovou finanéni a ekonomickou krizi, kter& se v CR vyrazn& projevila
v poslednim &tvrtleti roku 2008 doslo na narodni arovni k fadé aktivit, které sice presahuji do roku
2009, ale je nezbytné je zminit. V prosinci 2008 vyhlasila vldda Strategii pfipravenosti a akceleraci
ristu (SPAR) jako reakci na potencialni rizika a hrozby pro CR, plynouci ze svétové finanéni krize.
Hlavni cile Strategie jsou obnova davéry ve finanéni sektor; eliminace rizik vznikajicich ze svétové
financni krize; nalezeni impulzd k rdstu ekonomiky a nalezeni nastroje ke stabilizaci a zpruznéni
ekonomického prostredi.

Strategie se opird o spolupréci s Narodni ekonomickou radou vliady (NERV), ktera byla ustavena v
lednu 2009 jako odborny poradni a konzultaéni organ viady Ceské republiky pro oblast ekonomiky
a hospodarstvi. Rada ma 10 ¢&lend a jeji ¢innost fidi a koordinuje pfedseda vlady. Primarnim
ukolem Rady je analyza rizik a potencialnich dopadt svétové finanéni a ekonomické krize na CR a

% YV &. 851/2005 ze 7. 7. 2005
% YV &. 757/2007 z 11. 7. 2007
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navrhy opatfeni a kroku, které budou dopady svétové krize na Ceskou republiku eliminovat a
zmirnovat. Trvalym Ukolem Rady bude pak hledani a navrhy opatfeni vedoucich k udrzeni a
akceleraci ekonomického rastu Ceské republiky.

Z cilt Strategie pfipravenosti a akcelerace rlstu vychazi Narodni protikrizovy plan viady
vypracovany ve spolupraci s NERV a predstaveny vladou v anoru 2009, kde jsou popsana
opatfeni jiz realizovana i nova, ktera maji byt uskute€néna ve stanoveném casovém horizontu.
Plan lze rozdélit do 7 tématickych okruhl exekutivnich a legislativnich opatfeni: dané a odvody;
podpora podnikani a soukromych investic; podpora zaméstnanosti a dopravni obsluznosti;
podpora ekologickych a infrastrukturnich vydaju; podpora restrukturalizace a insolvenénich
procesu; podpora exportu, obnova a posileni tvérovych linek a podpora védy, vyzkumu a inovaci.
Jak jiz bylo fe€eno v Gvodu, otazkou je, zda vlibec ¢i nakolik bude nové zpracované strategie a
plany prosazovat i do¢asné nepoliticka viada.

Programy strukturdlnich fondu

Socioekonomické prostfedi, konkrétné OP LZZ je a bude v rostouci mife rovnéz ovliviovano
realizaci programu s podporou SF, zejména Evropského socialniho fondu (ESF). V roce 2008 tak
dobihaly programy prvniho obdobi (2004 — 2006)*’ — ve vztahu k oblasti rozvoje lidskych zdroju jde
pfedevsim o Operacni program Rozvoj lidskych zdroji, Jednotny programovy dokument pro Cil 3
pro NUTS Il Praha, Iniciativa spole€enstvi EQUAL a opatfeni 3.2. a 3.3. SROP — a soucasné
probéhly jiz prvni vyzvy vramci programi nového programového obdobi (2007 — 2013) —
konkrétné v oblasti ESF jsou to programy Operacni program Praha Adaptabilita a Operacni
program Vzdélavani pro konkurenceschopnost. Je tfeba zdlraznit, Ze vnéjSi prostfedi programu
samoziejmé ovliviuiji, i kdyz nepfimo, i ostatni programy, financované z jinych fond nez ESF.

7 Na zakladé Zadosti vétsiny Ridicich organti o posunuti kone&ného terminu pro uznatelnost vydaji bylo ukonéovani téchto programu
posunuto aZ do roku 2009.
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2.5 PRIPADNA PODSTATNA ZM ENA

Ve sledovaném obdobi nenastala podstatnd zména podle &l. 57 ,udrzZitelnost operaci“ Nafizeni
Rady (ES) ¢. 1083/2006.
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2.6 DOPLNKOVOST S JINYMI NASTROJI

Operacni program Vzd élavani pro konkurenceschopnost

Z hlediska potencialnich vazeb existuje kliCovd vazba mezi OP LZZ adruhym programem
financovanym z ESF v Cili Konvergence - Operacnim programem Vzdélavani pro
konkurenceschopnost (OP VK). Aktivity realizované vramci OP VK se zaméfuji na systém
celozivotniho uc€eni (v€etné vSech forem dalSiho vzdélavani mimo rekvalifikaci), pfi némz zaci a
studenti nejen ziskavaji potfebné kompetence, ale pfi némz se postupné rozviji jejich samostatny
vztah ke vzdélavani i motivace vzdélavat se po cely Zivot. Tento vklad vzdélavacich instituci je
klicovou soucésti prevence nezaméstnanosti a zarovenn vyznamné ovliviiuje také udrzitelnost
zameéstnanosti a zaméstnatelnosti. Naopak OP LZZ je vtéto oblasti zaméfen na poradenstvi
k volbé a zméné povolani a na rekvalifikace, tj. ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozSifeni nebo
prohloubeni dosavadni kvalifikace, v€etné jejiho udrzovani nebo obnovovéani. Toto poradenstvi je
zamérfeno zejména na zaclenovani nezameéstnanych a na zvySeni zaméstnatelnosti na trhu prace
a na preventivni opatfeni pro fyzické osoby, které jsou ohroZzeny nezaméstnanosti. Cilem aktivit
OP LZZ v oblasti vzdélavani je zajistit prabézné doplfiovani a prohlubovani klicovych znalosti a
kompetenci ekonomicky aktivniho obyvatelstva z hlediska potfeb trhu prace.

Vyznamné synergické efekty mezi OP LZZ a OP VK lze dale pfedpokladat v oblasti odstrafiovani
nesouladu mezi kvalifikaénimi poZzadavky trhu prace a kvalifikaci pracovnika. V ramci OP LZZ je
realizovano vzdélavani a rekvalifikace osob, které jiz jsou na trhu prace, naopak v rdmci OP VK
jsou podporovany vzdélavaci aktivity vedouci k lepSi uplatnitelnosti osob, které na trh prace teprve

Zivota.

Nezbytné koordinace pfi implementaci téchto dvou operacnich programu je zajiSténa vzajemnym
&lenstvim zAastupct Ridicich organt v monitorovacich vyborech a déale prostfednictvim nalezité
vymény informaci, ktera probiha mimo jiné prostfednictvim Koordina¢ni skupiny Fidicich organt
programi ESF pro obdobi 2007-2013 (viz niZe).

Operaé€ni program Praha Adaptabilita

Operacni program LZZ se také vzajemné dopliuje s operacnim programem Praha Adaptabilita
(OP PA), ktery bude z ESF spolufinancovan na Uzemi cile Regionalni konkurenceschopnost a
zaméstnanost, tj. v Praze. V pfipadé prioritnich os, které jsou financovany z OP LZZ pouze na
Uuzemi Cile Konvergence (Adaptabilita a Socialni integrace a rovnost pfileZitosti), bude pfipadna
realizace nezbytnych ,zrcadlovych” projektd na izemi hl. m. Prahy podpofena z OP PA. Vymezeni
hranic na urovni jednotlivych prioritnich os OP LZZ a OP PA je nasleduijici:

V ramci prioritni osy 1 OP LZZ jsou podporovany aktivity pro cilové skupiny s vazbou na GUzemi cile
Konvergence, tj. mimo hl. m. Prahu. Financovani aktivit v oblasti adaptability zaméstnancu a
zaméstnavatelt s vazbou na uzemi hl. m. Prahy je zajiSténo v ramci Operacniho programu Praha
Adaptabilita, prioritni osy 1 Podpora rozvoje znalostni ekonomiky. V ramci prioritni osy 3 OP LZZ
jsou podporovany aktivity pro cilové skupiny s vazbou na Uzemi cile Konvergence, tj. mimo hl. m.
Prahu. Financovani aktivit v oblasti sociélni integrace a rovnych pfilezitosti pro cilové skupiny
s vazbou na uzemi hl. m. Prahy je zajisténo v ramci OP PA, prioritni osy 2 Podpora vstupu na trh
prace.

Nezbytnd koordinace pfi implementaci téchto dvou operac¢nich programud je zajiSténa stejnym
zpusobem jako mezi OP LZZ a OP VK (viz vySe).
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Integrovany opera €ni program

Podpora investic do infrastruktury nad ramec kfizového financovani nutnych pro realizaci cili OP
LZZ bude zajiSténa zejména vramci Integrovaného opera¢niho programu (IOP), ktery je
spolufinancovan z Evropského fondu regionalniho rozvoje (ERDF).

Podpora investic z ERDF do infrastruktury pro oblast modernizace vefejné spravy je zajiSténa
v ramci |IOP, prioritni osa ,Modernizace vefejné spravy" a prioritni osa ,Zavadéni ICT v Uzemni
vefejné spravé” . Ministerstvo vnitra jako vécny gestor za oblast modernizace vefejné spravy
implementuje z pozice zprostfedkujiciho subjektu jak investice ERDF v IOP, tak aktivity ESF v OP
LZZ. Tim je zajiSténa nezbytn& provazanost a koordinace téchto aktivit. Dale bude zajisténo, Ze
aktivity financované z ESF v této oblasti budou vzdy primarni a hmotné investice z ERDF budou

tyto aktivity doplfiovat.

Podpora investic z ERDF do infrastruktury pro oblast socialni integrace je zajisténa v ramci IOP
prostfednictvim prioritni osy ,ZvySeni kvality a dostupnosti vefejnych sluzeb“. Nezbytn4 koordinace
a provazanost s IOP v této oblasti je zajiSténa tim, Ze stejny Gtvar MPSV implementuje z pozice
zprostfedkujiciho subjektu jak ESF aktivity v OP LZZ, tak aktivity ERDF v IOP.

Podpora investic z ERDF do infrastruktury pro oblast zaméstnanosti je zajiSténa v ramci IOP,
prioritni osy ,ZvySeni kvality a dostupnosti vefejnych sluzeb“. Nezbytna koordinace a provazanost
s IOP v této oblasti je zajiSténa tim, Ze stejny Utvar MPSV implementuje z pozice zprostifedkujiciho
subjektu jak ESF aktivity v OP LZZ, tak aktivity ERDF v IOP.

Evropsky zem édélsky fond pro rozvoj venkova / Evropsky ryba  Fsky fond

Kromé vySe zminénych operacnich programt OP LZZ svymi intervencemi vhodné doplni opatfeni
realizovana vramci os | a Ill Programu rozvoje venkova 2007-2013, ktery je financovan
z Evropského zemédeélského fondu pro rozvoj venkova (EAFRD). OP LZZ navazuje na opatfeni
osy Il Narodniho strategického planu rozvoje venkova 2007-2013 podporou zvySovani kvalifikaéni
urovné na venkové, posilovanim administrativni kapacity Uzemni vefejné spravy, zaclefiovanim
ohroZenych skupin obyvatelstva, dale podporou rekvalifikaci a zvySovani informaéni gramotnosti.

OP LZZ je dale komplementéarni k opatfenim v opera¢nim programu Rybafstvi 2007-2013, ktery je
financovan z Evropského rybarského fondu (EFF).

Hranice mezi OP LZZ a intervencemi EAFRD/EFF byly vymezeny nasledujicim zplsobem.
V pfipadé osy | Programu rozvoje venkova 2007-2013 je hranice s OP LZZ vymezena na zakladé
zaméreni podporovanych aktivit a velikosti projektd. V prioritni ose Il Programu rozvoje venkova
2007-2013 je hranice s OP LZZ vymezena podle typl Zadatell a cilovych skupin. Hranice mezi
Operacnim programem rybarstvi 2007-2013 a OP LZZ je vymezena zaméfenim podporovanych
aktivit. Nezbytna koordinace mezi OP LZZ a obé&ma uvedenymi programy je zajiSténa
prostfednictvim naleZité vymény relevantnich informaci mezi Ridicimi organy téchto programl a
vzajemnym &lenstvim zastupct Ridicich organti v monitorovacich vyborech.

Koordinace ESF program U

Koordinace ESF programu probiha prostfednictvim ustavené Koordina¢ni skupiny Fidicich organt
programi ESF pro obdobi 2007-2013. Koordina¢ni skupina vykonava zejména nasledujici ¢innosti:

» zabezpeduje vzdjemnou provazanost a synergie operacnich programu spolufinancovanych
z ESF jak z hlediska obsahového tak i ¢asového v prubéhu celé jejich realizace;

« pfipravuje spoleénou pozici Ceské republiky pro jednani VVyboru pro ESF a jeho technickou
pracovni skupinu a zabezpecCuje vzajemnou informovanost jednotlivych RO ESF o
vystupech z téchto jednani;

* koordinuje komunikacni strategie jednotlivych ESF programul a vyuzivani spolecnych prvku
(napf. logo ESF, pokraCovani spravy spole¢né webové strdnky ESF v CR www.esfcr.cz,
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atd.);

« pfipravuje jednotnou pozici RO ESF ke specifickym otazkam ESF, které vyzaduji spole¢né
nebo koordinované feSeni napfi¢ vSemi ESF programy (napf. zpusobilé vydaje, nepfimé
néklady, monitorovaci indikatory, udrZitelnost operaci, atd.).

Koordina¢ni skupina se sklada ze zastupcu fidicich organa program( ESF v obdobi 2007-2013, tj.
Ministerstva prace a socialnich véci, Ministerstva Skolstvi mladeze a télovychovy a hlavniho mésta
Prahy. Pfedsedou koordinaéni skupiny je zastupkyn& RO OP LZZ, feditelka odboru fizeni pomoci
z ESF. Kromé fady neformalnich schlzek, v roce 2008 Slo pfiblizné o 6 schlzek, se béhem
loriského roku uskutecnilo jedno oficidlni setkani Koordinacni skupiny.

Kromé vymeény informaci z Vyboru pro Evropsky socialni fond a jeho Technické pracovni skupiny,
ke které byly vyuzivany zejména webové stradnky s omezenym pfistupem (https://forum.esfcr.cz/),
se hlavni oblasti €innosti Koordina¢ni skupiny v roce 2008 soustfedily zejména na nasledujici
témata:

* Nepfimé néklady — v prvnim pololeti 2008 pokracovaly prace na pfipravé jednoho spole¢ného
dokumentu shrnujiciho pravidla aplikace nepfimych nakladd v ESF projektech v rdmci vSech
tfi ESF operacnich programu. Pfipravna faze aplikace nepfimych nakladd byla zakonéena
pfedloZzenim dokumentu Evropské komisi ke schvéaleni v srpnu 2008.

» Udrzitelnost operaci dle &l. 57 obecného nafizeni — probihala pfiprava spole¢ného podkladu
obsahujiciho vyklad a praktické dopady ¢lanku 57 v praxi. Dokument byl pouzit do pfirucek
pro prijemce jednotlivych ESF OP.

* Monitorovaci indikatory — probihaly prace na sladéni definic spolecnych indikatort a diskuse k
moznostem vykazovani hodnot indikatort v rozdéleni dle pfilohy €. 23 nafizeni 1828/2006.

» Diskuse k dalSim aktualnim tématim (nalezy audit(i, vefejna podpora, annual review meeting,
apod.) se zamérem mozného sladéni postupu.

Narodni organ pro koordinaci

Narodnim orgadnem pro koordinaci (NOK) Néarodniho strategického referenéniho ramce (NSRR)
bylo rozhodnutim viady CR ze dne 22. Gnora 2006 (usneseni &. 198) povéfeno Ministerstvo pro
mistni rozvoj. NOK jako centralni koordinator vytvafri jednotny rAmec pro implementaci OP Fidicimi
organy. Vede Fidici organy za ucelem zajisténi efektivity a pravni platnosti pfi fizeni OP. Zastupce
NOK je ¢lenem Monitorovaciho vyboru OP LZZ a je rovnéZ spravcem fizené kopie prvniho stupné
Operacniho manualu OP LZZ a jeho pfiloh.

Pracovni skupiny NOK

Pracovni skupiny NOK mohou byt zfizovany na zakladé usneseni vlady &. 1180 ze dne 22. fijna
2007, priloha 1, ¢l. 7 pro potfeby feSeni specifickych problém( implementace a pro zajisténi ucinné
koordinace. NOK pfitom vychazi bud z vlastni iniciativy v reakci na potfeby vyplyvajici z realizace
NSRR (napf. PS NOK, PS pro nesrovnalosti, PS pro koordinaci urbanni problematiky, PS
pro budoucnost kohezni politiky), nebo z usneseni viady CR (napt. PS pro jednotny monitorovaci
systém, PS pro informovani a publicitu fondd EU nebo PS pro vzdélavani pro NSRR).

Prostfednictvim odbornych pracovnich skupin je nastolena spoluprace se viemi zainteresovanymi
fidicimi organy (dle povahy pracovni skupiny) a dalSim narodnimi institucemi pro oblast Kohezni
politiky (Platebni a certifikacni organ, Auditni organ). Kromé vymény informaci, odbornych
stanovisek jsou vramci pracovnich skupin prezentovany a poskytovany metodické pokyny
a metodicka doporuceni k diskuzi a pfipominkam.
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Pracovni skupina Narodni organ pro koordinaci
PS NOK slouZzi zejména Kk pravidelné, vzajemné vyméné informaci ve vSech aspektech
implementace, dale se zde projednavaji zmény ve vydanych metodickych pokynech
a doporucenich NOK, stejné jako zmény evropské legislativy i udalosti na arovni EK a ¢lenskych
statt. Cleny PS jsou zastupci NOK, véech RO, PCO, AO na Grovni vedoucich pracovnik( (tj. na
arovni feditell). Interval setkani PS je mési¢né.

Pracovni skupina pro jednotny monitorovaci systém 2007-2013

Pracovni skupina byla zfizena rozhodnutim ministra pro mistni rozvoj ¢. 141/ 2008 ze dne 11.
srpna 2008 a to na dobu neurc¢itou. Pracovni skupina projednava a schvaluje navrhy a pozadavky
na rozvoj jednotného monitorovaciho systému a slouzi k jeho udrzbé a rozvoji s cilem zajistit
aktudlni a srovnatelna data. Prostfednictvim pracovni skupiny jsou schvalovany zmény v Metodice
monitorovani a je dohlizeno najeji provadéni ve vSech Udrovnich jednotného monitorovaciho
systému. Pracovni skupina se sklada se zastupct NOK, vdech RO operagnich programd, véetné
zastupcl Operacniho programu Rybarstvi, PCO a AO. Interval setkani PS je mési¢né.

Pracovni skupina Kontrola-Audit-Nesrovnalosti

NOK tuto PS, kterd feSi spoleCné problémy z oblasti vefejnopravni kontroly, zejména pak
koordinuje postup pro hlaSeni nesrovnalosti, organizacné zajiStuje ve spolupraci s odborem 17
.Kontrola® MF, ktery obecné zodpovida za oblast vefejnopravni kontroly, auditu a nesrovnalosti
v hospodareni organl vefejné spravy. PS pfijima zavazna rozhodnuti pro aktualizaci Metodiky
hlaSeni nesrovnalosti, stanovuje postupy pro nastaveni zpUsobu uplatfiovani sankci za poruSeni
rozpoctové kazné, definuje termin nesrovnalost a rozhoduje o podobé elektronického formulére
hlaSeni nesrovnalosti. Cleny této PS jsou zastupci NOK, véech RO, PCO a AO. PS je svolavana
nepravidelné, tj. dle potreby.

Pracovni skupina Ridiciho a koordinaéniho vyboru pro budoucnost Kohezni politiky EU

PS pro budoucnost kohezni politiky byla ustavena Rozhodnutim ministra pro mistni rozvoj €.
160/ 2008 ze dne 28. srpna 2008 jako platforma pro diskuzi o podob& narodni pozice CR
k budoucnosti politiky soudrznosti. Clenové PS predkladaji navrhy a podnéty reprezentujici zajmy
a stanoviska instituce, ktera je vyslala, a dojednavaji kone&nou podobu narodni pozice CR
k budoucnosti kohezni politiky, ktera je v gesci MMR. Clenové PS jsou jmenovani na zakladé
principu partnerstvi ze zastupct vSech kli€ovych subjektd dotéenych realizaci této politiky, tj.
zéstupci NOK, Ufadu vlady, jednotlivych ministerstev, Asociace krajd, Svaz mést a obci, zastupci
odbor(, zastupci zaméstnavatell, zastupci univerzit a védeckych pracovist, neziskové organizace.
Vedoucim PS je vrchni Feditel Sekce NOK a evropskych zaleZitosti pfi MMR, ktery téz svolava
jednani PS a navrhuje jeji program. Interval setkani PS je dle potfeby (posledni setkani probéhlo
v fijnu roku 2008).

Pracovni skupina ,Pro informovani a publicitu fondd EU pro programovaci obdobi 2007-2013"
Pracovni skupina byla zfizena Rozhodnutim ministra pro mistni rozvoj €. 253/ 2007 ze dne 9.
listopadu 2007. Ukolem PS je fizeni a koordinace informa&nich aktivit v oblasti propagace politiky
soudrznosti v CR, dale se &lenové vzajemné informuji o stavu realizace komunika¢nich plant OP.
Cleny skupiny jsou zastupci fidicich organd jmenovanych ministrem pro mistni rozvoj a vedené
feditelem odboru publicity a administrativni kapacity NSRR. PS se schézi pfiblizné &tyfikrat rocné.

Pracovni skupina Vzdélavani pro NSRR

Pracovni skupina byla zfizena Rozhodnutim ministra pro mistni rozvoj €. 129/ 2008 ze dne 30. 7.
2008. Cilem PS je koordinace systému vzdélavani administrativnich pracovnikG organu
zapojenych do provadéni NSRR. Vystupem PS je strategie rozvoje lidskych zdroju
a standardizace vzdélavani zaméstnanct podilejicich se na realizaci NSRR. PS projednava
a schvaluje zakladni typové pozice zaméstnanci vcetné jejich kvalifikacnich a profesnich
predpokladll. Zavéry jednani PS slouzi jako podklad pro rozhodnuti Akredita¢ni komise MMR,
ktera schvaluje jednotlivé vzdélavaci programy a lektory. Pracovni skupina je sloZena ze zastupcu
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NOK, z&stupct tématickych a regionalni OP, PCO, AO a MV CR. PS se schazi ptiblizné &tyfikrat
rocné.

Pracovni skupinu pro evaluaci

Tato pracovni skupina byla ustanovena na zakladé evaluacniho planu, ktery byl schvalen
Ministrem pro mistni rozvoj. Evaluaéni jednotka jako sou¢ast OR NSRR zajistuje roéni aktualizaci
evaluac¢niho planu NSRR. PS slouZi pfedevSim ke vzdjemné vymeéné informaci mezi evalua¢ni
jednotkou a evaluacnimi pracovisti operacnich programi a umoznuje tak provazanost jednotlivych
evaluacnich aktivit. PS pro evaluaci slouzi také k vyméné zkuSenosti z provadéni evaluaci a

lepsimu zacileni evaluaci na potieby realizace NSRR. Cleny PS jsou zastupci NOK a RO. PS se
schazi priblizné Ctyfikrat ro¢né.

DalSi, neformalni pracovni skupiny, které se schazeji ad hoc:
» Pracovni skupina pro rizika
* Pracovni skupina pro formulafe v rdmci centralniho monitorovaciho systému

Metodické vystupy NOK v roce 2008

Zavazné postupy pro zadavani zakazek spolufinancovanych ze zdroju EU, nespadajicich pod
aplikaci zdkona €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, v programovém obdobi 2007 - 2013
Metodicky pokyn pfedavani udaju do databdze Evropské komise SFC2007

Metodicky pokyn k fizeni vyzev

Pfedchézeni automatickému zruSeni zavazku v programovém obdobi 2007 - 2013

Doporucené pokyny k revizi operacnich program( 2007-2013

Doporucené postupy pro tvorbu vyro€ni zpravy o provadéni OP v programovacim obdobi 2007 -
2013

Metodicky pokyn Ministerstva pro mistni rozvoj k hlavnim zasadam pro pfipravu, hodnoceni a
schvalovani Integrovaného planu rozvoje mésta

Instrukce (Vademecum) pro tvorbu Integrovaného planu rozvoje mést
Narodni ¢iselnik indikator( v programovém obdobi 2007 - 2013
Ramcovéa metodika fizeni rizik

Metodika k aplikaci principu PPP

Vicecilovost

OP LZZ je koncipovan jako vice-cilovy. T¥i vécné prioritni osy programu a prioritni osa Technicka
pomoc jsou doplnény o pfispévek z obalky cile Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost
tak, aby mohly byt aktivity v téchto osach obsazené podporovany na celém uzemi CR, tj. v€etné hl.
m. Prahy.

Z vécného hlediska vice-cilovych intervenci se jednd o aktivity systémového nebo nérodniho
charakteru, které jsou soucasti prioritni osy zaméfené na aktivni politiky trhu prace, prioritni osy
zameéfené na vefejnou spravu a verfejné sluzby a na mezinarodni spolupraci. Aktivity v téchto
prioritnich osach obsaZzené maji klisovy vyznam pro CR a jejich realizace je zcela nezbytna na
celém Gzemi CR, tj. véetné hl. m. Prahy. Pro zajisténi nejefektivngjsiho dopadu intervenci je nutno
realizovat tyto narodni strategie z centralni arovné, a to i vzhledem ke kompetenénimu usporadani
instituci v CR. Vzhledem ktomu, Ze tyto aktivity nebudou s ohledem na princip koncentrace
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podporovany v OP PA, rozhodla se CR koncipovat OP LZZ jako vice-cilovy, aby byla zajisténa
podpora uvedenych kli¢ovych intervenci na celém Uzemi CR.

Z&kladnim duvodem pro vice-cilovost z hlediska implementace programu je zjednoduSeni fizent,
monitorovani a kontroly vyuziti prostfedkl ESF, které jsou v obou dotéenych cilech vydavany na
stejné aktivity. Pro vypocet pfispévku pro-rata z obalky Cile Regionalni konkurenceschopnost a
zaméstnanost do rozpoctu OP LZZ byl u kazdé z dotCenych prioritnich os navrzen jednoduchy a
transparentni vzorec (viz programovy dokument OP LZZ). V daném poméru pro-rata pak bude
kazdy projekt financovany v ramci pfislusné vice-cilové intervence financovan z obou Cild. Tim je
zajisténo, Ze v prubéhu celého obdobi nedojde k poruSeni principu nepfenositelnosti finan¢nich
prostfedkd mezi cili (€l. 22, 1083/2006).

Pfehledny souhrn prioritnich os OP LZZ a zdroj jejich financovani je obsaZen v niZze uvedené
tabulce.

Tabulka 13: Prioritni osy OP LZZ a zdroj jejich fin  ancovani

Prioritni osa 1 — Adaptabilita (Konvergence)
Prioritni osa 2 a - Aktivni politiky trhu prace (Konvergence)
Prioritni osa 2 b - Aktivni politiky trhu prace (RKaz)
Prioritni osa 3 - Socialni integrace a rovné pfilezitosti (Konvergence)
Prioritni osa 4 a - Verejna sprava a verejné sluzby (Konvergence)
Prioritni osa 4 b - Vefejna sprava a verejné sluzby (RKaz)
Prioritni osa 5 a - Mezinarodni spoluprace (Konvergence)
Prioritni osa 5 b - Mezinarodni spoluprace (RKaz)
Prioritni osa 6 a - Technicka pomoc (Konvergence)
Prioritni osa 6 b - Technickd pomoc (RKaZz)

Synergické vazby mezi opera €nimi programy

V OP LZZ je v souladu u usnesenim vlady €. 883 ze dne 13. 8. 2007 k hlavnim z&dsadam pro
pfipravu, schvalovani a hodnoceni Integrovanych pland rozvoje meést (IPRM) poskytovana
bonifikace projektim zafazenym do schvaleného IPRM. Pokud je v ramci dané vyzvy predlozena
projektova Zadost, u které je doloZzeno, Ze projekt je zahrnut do schvaleného IPRM, bude
k takovému projektu pfipo¢ten bonus 10% ze ziskanych bodd z obecnych kritérii, avSak pouze
ziska-li projekt alesporn 65 bodl. Vysledné celkové bodové ohodnoceni takovéto projektové
Zadosti spadajici pod IPRM pak bude stanoveno jako souéet bodového ohodnoceni v ramci
obecnych kritérii platnych pro vSechny projektové Zadosti dané vyzvy, specifickych kritérii, jsou-li
uplatiovana a bodového ohodnoceni v ramci ,synergie” (tzn. bonifikace 10 % procent).
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2.7 OPATRENI K MONITOROVANI A PRUBEZNE EVALUACI

Monitorovaci systém
Monitorovaci systéem (ms2007), ktery je nastrojem monitorovani realizace OP LZZ, je koncipovan
jako celek vzajemné propojenych informacnich systému (IS). Tento celek je sloZen ze tfi vrstev:

e centralni a fidici - monitorovaci systém Central (MSC2007)
» vykonna — IS Fidiciho organu a zprostfedkujicich subjektd (Monit7+)
» Zadatel/pfijemce — webové aplikace (Benefit7)

Ridici organ OP LZZ v prabé&hu roku 2008 definoval specifika operaéniho programu, ktera byla
zapracovana do urovné vykonné, tj. do Monitu7+ a do aplikace Benefit7, slouZici pro Zadatele pro
predkladani Zadosti o finan¢ni podporu. Rozvoj centralni a fidici irovné byl postupné prezentovan
na pracovnich skupinach - PS pro monitorovani a PS pro jednotny monitorovaci systém (PS). Obé
pracovni skupiny byly fizeny Ministerstvem pro mistni rozvoj CR, resp. Centrem pro regionalni
rozvoj CR (CRR). PS pro monitorovani byla ministrem MMR v prib&hu roku 2008 zrusena.
Jednéani PS pro jednotny monitorovaci systém se ucastnili zastupci vSech operacnich programd,
zastupci CRR, zastupci Narodniho organu pro koordinaci (NOK) a Ministerstva financi, odboru
Narodni fond (NF).

Aplikace Benefit7 prosla v pribéhu roku zménami. Velice podstatny zasah byl proveden v rozpoctu
projektu, a to o doplnéni nepfimych nékladi a kFiZzového financovani. Ridici organ se svym
Zadatellm snazil také poskytnout maximalni komfort pfi vypliovani a predkladani zadosti o
finan&ni podporu a proto zfidil hot-line adresu benefit7@mpsv.cz, na kterou se Zadatelé i pfijemci
mohli obracet v pfipadé technickych problému s Benefit7. Benefit7 neni jenom nastroj pro
predkladani Zadosti o fin. podporu, tzn. pro Zadatele, ale i pro pfijemce. Pfes aplikaci Benefit7
budou Gspé&3sni prijemci predkladat prib&Zné monitorovaci zpravy a zadosti o platbu (ZoP).
Moznost podavani ZoP je zprovoznéno a plné funkéni. Predkladani monitorovacich zprav bylo
spusténo zatim pouze na testovaci databéazi, fidicim organem probiha testovani a pfiprava

dokumentace pro pfijemce.

Monit7+ byl pribézné upravovan v zavislosti na Upravach aplikace Benefit7. Dale byla vyvijena jiz
existujici ¢ast IS (zmény nazvu poli, pfidavani poli dle specifik OP, skryti poli, které OP LZZ
nevyuziva atd.), tak aby byl IS uZivatelsky pfijemnéjsi a zaru€oval maximalni pohodli pfi
administraci predlozenych projektl. Dale byl zpuStén obousmérny ruéni pfenos dat mezi Monit7+ a
G€etnim informaénim systémem (UIS) MPSV. Vyvoj MSC2007 je pIné v gesci MMR.

V rdmci nastavovani a testovani IS dochézelo k ur€itym problémum jeho fungovani a nékteré
problémy byly zjiStény i v pribé&hu administrace zadosti. Problémy, které zasahly vSechny operacni
programy, byly feSeny na pfislusnych pracovnich skupinach. Problémy provozniho charakteru byly
ze strany fidiciho organu feSeny prabézné s dodavatelem telefonicky a mailem na pfislusnou hot-
line adresu dodavatele IS.

Monitorovaci vybor OP LZZ

V prubéhu roku 2008 se uskutec¢nila dvé zasedani Monitorovaciho vyboru Operaéniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost (MV OP LZZ). V celkovém pofadi Slo o druhé a tfeti zasedani.

Béhem druhého zasedani MV _OP LZZ, konaného dne 3. Cervna 2008, doslo k jednomysinému
schvéleni Vyro¢ni zpravy o provadéni OP LZZ za rok 2007, k informovéani o stavu realizace OP
LZZ a o probihajicim Auditu shody. Dale doSlo ke schvéleni formalnich kritérii pfijatelnosti pro
individualni a grantové projekty. Pfitomni byli informovani o ¢innosti Pracovni skupiny pro evaluace
a o pribéhu pfipominkového fizeni ohledné statutu skupiny a déle o €innosti Pracovni skupiny pro
zalezitosti romskych komunit. Pozornost byla rovnéZz vénovana problematice vykazovani
nepfimych nakladd a prabéhu jednani ktéto tématice. Pfitomni byli obeznameni s pouzitim
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technické pomoci a doSlo ke schvaleni kritérii pro vybér projektd technické pomoci. Informovano
bylo rovnéz o realizaci Komunika¢niho planu OP LZZ. Pozornost byla vénovana i informacim o
systému rozvoje lidskych zdroju v implementacni struktufe OP LZZ.

Treti zasedani MV OP LZZ se konalo dne 2. prosince 2008. Na Uvod byla vyzdviZzena skute¢nost,
7e CR patfi mezi prvni zemé&, jejichz zplisob implementace systému nepfimych nakladd byl
schvélen Evropskou komisi. Byl podan podrobny pfehled o stavu realizace OP LZZ v ramci
jednotlivych prioritnich os a oblasti podpory. Béhem tfetiho zasedani MV byla diskutovana i
problematika nastaveni kritérii formalniho hodnoceni a hodnoceni pfijatelnosti a moznosti vracet
Zadatelum Zadosti k dopInéni. PFitomni byli informovani o €innosti Pracovni skupiny pro evaluace,
o hlavnich evalua¢nich aktivitach a seznameni s pfedbé&znymi vysledky Zavérecné evaluace OP
RLZ. Na tomto zasedani MV OP LZZ byla prfedstavena také €innost a naplf Pracovni skupiny pro
zalezitosti romskych komunit, ktera navazuje na cinnost pracovni skupiny pulsobici vramci
programového obdobi 2004-2006 a doSlo ke schvéleni statutu Pracovni skupiny pro zaleZzitosti
romskych komunit v navrzeném znéni v€etné doplnéni MMR. Pfitomni byli rovnéZ informovani o
pouziti technické pomoci a stavu pfipravy projektu technické pomoci, o realizaci Komunikaéniho
planu OP LZZ a o systému rozvoje lidskych zdroju v&etné €innosti Pracovni skupiny pro rozvoj
lidskych zdroja, ktera pfipravila projekt technické pomoci pro oblast rozvoje lidskych zdroju
v implementaéni struktufe OP LZZ. Pfitomni byli seznameni s pfenosem produktll CIP EQUAL a
s pfipravou Databaze produktd CIP EQUAL. Na zavér prednesl zastupce EK plan EK ohledné
navrhu na zmirnéni dopadu finanéni krize.

Evaluace

V €ervnu 2008 byl schvalen aktualizovany statut Pracovni skupiny pro evaluace (PS pro evaluace)
vSemi Ctyfmi monitorovacimi vybory (OP RLZ, JPD 3, CIP EQUAL a OP LZZ). Na zékladé
schvaleni aktualizovaného statutu PS pro evaluace Monitorovacim vyborem CIP EQUAL dne 20.
¢ervna vstoupil aktualizovany statut PS pro evaluace v platnost. Aktualizovany statut prfedevsim
rozSifil PS pro evaluace o OP LZZ a noveé upravil oblasti pisobnosti PS pro evaluace.

Po vstupu nového statutu PS pro evaluace v platnost nasledoval v Cervenci a srpnu proces
aktualizace ¢lenstvi vPS pro evaluace na zakladé nominaci ze strany c&lend a d&lenek
monitorovacich vyborud. Pracovni skupina byla rozSifena o nové ¢lenky a ¢leny. V PS pro evaluace
jsou mj. i zastupci partnerskych programt ESF OP VK a OP PA. Nasledné doSlo rovnéz k Gpravé
jednaciho Ffadu pracovni skupiny.

V zavéru roku se PS pro evaluace vénovala pfedevSim projednani a schvaleni Evalua¢niho planu
programu OP LZZ pro léta 2008 — 2015. Ke konci r. 2008 byla pracovni skupinou rovnéz
odsouhlasena Zadost o finan¢ni podporu z OP LZZ za Uc€elem zajisténi financovani evaluacnich
aktivit v programovém obdobi 2007-2013.

Evaluacni plan OP LZZ je pracovnim dokumentem, ktery podrobnéji rozpracovava kapitoly
evaluace v Operacnim programu Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ) a v Operaénim manualu
OP LZZ. Evaluagni plan je vypracovavan s cilem zlepSit koordinaci evaluace OP LZZ a posilit
synergii evaluacnich aktivit programt ESF obecné. Evalua¢ni plan je vypracovavan také na
doporuceni Evropské komise, vyplyvajici pfimo z Nafizeni Rady ES ¢€.1083/2006 o strukturalnich
fondech, podle kterého ¢&lensky stat mize ,podle potfeby vypracovat v souladu se zasadou
proporcionality podle &lanku 13 plan hodnoceni, ktery uvadi orientacni hodnotici €innosti, jez
Clensky stat zamysli uskute€nit v jednotlivych fazich provadéni. Evaluaéni plan je vypracovan pro
celé programové obdobi a aktualizuje se zpravidla po roce. Pracovni skupina pro evaluace v3ak
muze mimoradné pfijmout nezbytné zmény evalua¢niho planu, které mohou vyZzadovat zmény ve

s

vnéjSim prostredi.

V roce 2008 probihala pfiprava projektu technické asistence pro zajisténi evaluacnich ¢innosti az
do roku 2015.
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2.8 PRiIiPADNA NARODNI VYKONNOSTNiI REZERVA

Uvadi se pouze pro ro¢ni provadéci zpravu predloZzenou za rok 2010 (informace popsané v ¢l. 50
nafizeni  1083/2006). V souCasném  obdobi tedy neni tato C&st relevantni.
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LIDSKE ZDROJE

g. OPERACNI PROGRAM

A ZAMESTNANOST

3 PROVADENI PODLE PRIORITNICH OS

3.1

podpory:

PRIORITNi OSA 1 ADAPTABILITA

Tato prioritni osa je zaméfena predeviim na predchazeni nezaméstnanosti prostfednictvim
podpory investic do lidskych zdroju ze strany podnikd a organizaci, rozvoje odbornych znalosti,
kvalifikace a kompetence zaméstnancl a zaméstnavatell a rozSifovani moznosti pro uplatnéni
pruznéjSich forem zaméstnavani. Tato prioritni osa je realizovana prostfednictvim dvou oblasti

PODPORUJEME

VASI BUDOUCNOST

www.esfcr.cz

» zvySeni adaptability zaméstnanct a konkurenceschopnosti podnikd;
» zvySeni adaptability zaméstnancu a zaméstnavatell restrukturalizovanych podniku.

Indikativni finanéni plan OP LZZ na obdobi 2007-2013 pro Prioritni osu 1 je 618.159.146 EUR.

3.1.A DOSAZENY POKROK A JEHO ANALYZA

3.1.A.1 DOSAZENY POKROK

Tabulka 14: Informace o v écném a finan énim pokroku prioritni osy 1

K6d N Cl
NEE Nazev Mérna Cillonz2
EU/Lisabon indikatoru jednotka Zdroj Hodnota 2007 2008 hodnota Celkem
Typ 2015
indikatoru
49.12.01 Podet Dosazena 0 1 N/A 1
\Vystup podporenych pocet MPSV  |Vychozi 0 0 N/A 0
Core projektd Planovana® | N/A N/A 1 900 1 900
Dosazena 0 0 N/A 11260
Pocet
07.41.00 podpofenych podet Prijemci |Vychozi 0 0 N/A 0
Vystup 0sob
Planovana® | N/A N/A 150 000 150 000
Dosazena 0 4 N/A 4
Pocet
37;300 podporfenych pocet PFijemci |Vychozi 0 0 N/A 0
ystup organizaci
Planovana® | N/A N/A 1200 1200
Po&et nové Dosazena 0 23 N/A 23
07.57.00 vytvorenych/ odet PHiemci
\/ystup inovovanych P ! Vychozi 0 0 N/A 0
produktd 1
Planovana N/A N/A 600 600
06.38.24 \Vydaje podnikd 0 L.
06.38.25 na vzdalavani ) Eurostat |Dosazena N/A N/A N/A N/A
09.38.26 zaméstnancl
Vysledek 43 % 43 %
Vychozi 42 % N/A N/A 42 %
46 % 46 %
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[~ 4 A ZAMESTNANOST f
zvySeni o0 20 %,
y.o: zvyseni o
Planovana' | N/A N/A 8,6 p.b. y
20%
8,4 p.b.
9,2 p.b.
Dosazena 0 0 N/A 6267
Pocet
?/;ﬁgdlei ;Egﬁﬁ/”eftn poet | Prilemci |Vychozf 0 0 N/A 0
kurzt
Planovana® N/A N/A 120 000 120 000
Dosazena 0 N/A N/A N/A
Podil Gspésné .
07.46.16 L o Hodnotici | . ]
Vysledek Egggore”yCh % studie  |Vychozi 0 0 N/A 0
Planovana' | N/A N/A 75% 75%
Mira Gcasti na Dosazena N/A N/A N/A N/A
06.41.05 dalSim &sU . .
06.41.07 vzdélavani % v i 2,270 270
Dopad colkem Eurostat |VYychozi 6.4% N/A N/A 6.4%
zeny Planovana | N/A N/A 10% 10%
Zdroj:
Projekty, Monitorovaci zpravy
Poznamky:

! Cil stanoven na celé programové obdobi

Vzhledem k tomu, Ze OP LZZ byl v roce 2008 teprve v po¢atecni fazi implementace (vyhlaSovani
prvnich vyzev a vybér prvnich projektl) byl rozsah realizovanych intervenci v roce 2008 zatim
nepatrny. Toto tvrzeni Ize podlozit pfevazné nulovymi hodnotami indikatort za rok 2008. Proto je
v této chvili pfed€asné hovorit o skute¢né kvalitativni analyze vécného pokroku OP LZZ. Skute¢ny
pFispévek OP LZZ se za¢ne projevovat aZz v roce 2009.

3.1.A.2 KVALITATIVNI ANALYZA
Tabulka 15: P fehled vyzev prioritni osy 1

Prioritni | Pofadi
osal/ | vyzvy Predlozené Zadosti Schvélené projekty

Oblast | (Cislo | Datum Datum Alokace na

podpory | vyzvy) |vyhlaSeni | ukon &eni | vyzvuv EUR Poéet | Objemv EUR | Poéet Objem v EUR
1.1. 2 15.2.2008 |31.12.2011 13143 071,72 2 9 069 021,41 1 4 434 096,73
1.1. 23 31.7.2008 |15.10.2008 22 530980,10 691 75 103 266,99 N/A N/A|
1.1. 33 |18.12.2008| 16.3.2009 22 530980,100 66 67 218 309,47 N/A N/A|

celkem _ . -
PO 1 58 205 031,92 759 |151 390 597,87 1 4 434 096,73

Hodnoty se vztahuji k 31. 12. 2008

Ve sledovaném roce 2008 byly v ramci prioritni osy 1, oblasti podpory 1.1 (ZvySeni adaptability
zaméstnancl a konkurenceschopnosti podnikd) vyhlaSeny tfi vyzvy k predkladani zadosti o
finanéni podporu z prostfedkt ESF:

1) Vyzva k predkladani grantovych projektt v rdmci Globalniho grantu (GG) Posilovani socialniho
dialogu a budovani kapacit socialnich partnert
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Hlavnim cilem podpory zde bylo prfispét ke zvySovani adaptability zaméstnancli a
konkurenceschopnosti podnikd s durazem na rozvoj socialniho dialogu a budovani kapacit
sociélnich partnera. Tyto aktivity povedou k naplnéni globalniho cile oblasti podpory 1.1, kterym je
zvySeni Urovné odbornych znalosti, dovednosti a kompetenci zaméstnancli a zaméstnavateld.
Vyzva k pfedkladani zadosti byla vyhlaSena dne 15. unora 2008 jako prlibézna s datem uzavérky
31. prosince 2011.

V réamci této vyzvy byl vybran jeden projekt, ktery je v souCasné dobé v realizaci, s ndzvem
,Posilovani socialniho dialogu® predkladatele Svazu pradmyslu a dopravy CR. Tento projekt je
zaméfen na posileni vnitfnich kapacit a aparatd jednotlivych instituci, kterd povede k zavadéni
modernich systému fizeni zastfeSovanych organizaci a podnikl, s ddrazem na Ffizeni a RLZ.
Prioritni osou projektu je diraz na zabezpeceni efektivniho a komplexniho poradenstvi a podporu
vySSi informovanosti pomoci vyuziti modernich systéma, které budou slouZit cilové skupiné
(soc.partnerim, jejich zaméstnancim a c&lenskym zékladnam puasobicich v regionech) a tim
pomohou posileni socialniho dialogu. Na zakladé predloZzené Zadosti bylo projektu v prosinci 2008
vyplaceno 8 757 597,93 K& (328 862,10 EUR). Projekt byl vybrdn vsouladu se zaméry
predkladané vyzvy. Pfispéje vyraznou mérou ke zlepSeni komunikace mezi socialnimi partnery, ale
i ve sméru zezdola nahoru a shora doll. Projekt pfispéje k Sifeni informaci, které pomohou ke
zvySovani adaptability zaméstnancu a rozvijeni konkurenceschopnosti podnikatelskych subjekt(.

(— 4

2) Vyzva €. 23 - ZvySeni adaptability zaméstnancu a konkurenceschopnosti podniku

Hlavnim cilem podpory zde bylo pfispét ke zvySovani adaptability zaméstnancu a
konkurenceschopnosti podnikl prostfednictvim zvySovani odbornych znalosti, dovednosti a
kompetenci zaméstnancli a zaméstnavatell. Vyzva k predkladani zadosti byla vyhlaSena dne 31.
Cervence 2008 s datem uzéaveérky 15. fijna 2008.

V ramci vyzvy €. 23 bylo doru¢eno 691 Zadosti o finan¢ni podporu. Celkové naklady predloZzenych
projekta presahuji 2 mld. K& (75 103 266,99 EUR). Z dlvodu velkého mnoZzstvi predloZzenych
Zadosti bylo prodlouzeno hodnoceni formalnich nalezitosti a hodnoceni pfijatelnosti. K vécnému
hodnoceni bylo pfedano 513 Zadosti. Vysledky vécného hodnoceni jsou pribézné ukladany do
informacéniho systému. Aktualné probiha zpracovani vysledka z vécného hodnoceni a pfiprava
podkladl pro zasedani vybérové komise. Zavérecné vysledky hodnoceni projektt predlozenych do
vyzvy €. 23 budou vyhladSeny v prabé&hu mésice dubna 2009 po zasedéani vybérové komise.

3) Vyzva €. 33 - ZvySeni adaptability zaméstnancu podnikd v profesnich oborovych a odvétvovych
sdruzenich

Hlavnim cilem podpory bylo pfispét ke zvySovani adaptability zaméstnanct podnik( v profesnich
oborovych a odvétvovych sdruzenich prostfednictvim podpory dalSiho profesniho vzdélavani
téchto zaméstnancl. Vyzva k predkladani zadosti byla vyhlaSena dne 18. prosince 2008 s datem
uzéveérky 16. bfezna 2009.

S ohledem na vySe uvedené hodnoty indikatort za rok 2008 a vzhledem k realizaci pouze jednoho

projektu v tomto roce, bude podrobnéjsi kvalitativni analyza dosazeného pokroku umoznéna a
provedena v nasledujici vyro€ni zpravé za rok 2009:

Tabulka 16: Redlny pokrok prioritni osy 1 (v EUR)

Prost redky - . . .
2 2 PredloZené |Realizované - . 2
Operaeni | SO |y | vicles | wisez proplacene PIOSEy(Cefionne
program/Prioritni odpory 2007- | Smlouvou z alokace na | alokace na |prost redky P K Fg)dlloijené
osa podpory roky 2007- | roky 2007- |pFijemc tim I
2013 alokace 2007- certifikaci EK
2013 2013
2013
1.1 362 369 154] 4434 096,73 328 862,10/ 328 862,10/ 328 862,10 0 0
1.2 255 789 992 0 0 0 0 0 0
Celkem 618 159 146/ 4 434 096,73 328 862,10 328 862,10 328 862,10 0 0
Hodnoty se vztahuji k 31. 12. 2008
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Popis vybranych charakteristickych projekt

Projekt ,Posilovani socialniho dialogu* pfedkladatele Svazu primyslu a dopravy CR

Ze spoluprace organizaci socialnich partnerd (dale "SP") CMKOS, ASO, SPCR a KZPS byla
zjiSténa potfeba posileni vnitfnich kapacit a aparatu jednotlivych instituci, ktera povede k zavadéni
modernich systému fizeni zastfeSovanych organizaci a podnikli, s dlrazem na fizeni a RLZ.
Prioritni osou projektu je ddraz na zabezpeceni efektivnino a komplexniho poradenstvi a podporu
vyS8i informovanosti pomoci vyuZiti modernich systémda, které budou slouZit cilové skupiné
(soc.partneriim, jejich zaméstnanciim a c&lenskym zakladnam pulsobicich v regionech) a tim
pomohou posileni socialniho dialogu. Diky regionélni plsobnosti projekt zasadné napomuize k
zlepSeni komunikace mezi zaméstnavatelsko zaméstnaneckou sférou a bez jeho realizace by se
rozvoj socialnich partnerd ocitl na mrtvém bodé. Projekt napomuze vysSi informovanosti
prostfednictvim v CR ojedinélého webového portalu, Sirokého okruhu vzdélavacich aktivit od
pracovnépravnich vztahu, pres kolektivni vyjednavani az k mékkym dovednostem vcetné e-
learningovych forem, a zasadné i poradenskou &innosti v regiond. Je nezbytné vytvofit ze "SP"
aparaty poskytujici poradenstvi, informace a samotné vzdélavani zaméstnavatelll a zaméstnancu
zamérfené na doplfiovani, rozSifovani a zvySovani znalosti a jejich uplatnéni v rdznych oblastech
pomoci efektivni spoluprace se vzdélavacimi organizacemi. Jako pfiklad skutenosti, kde je nutna
intenzivni spoluprace "SP"(kromé dennodennich projednavani vladnich dokumenti a navrhd,
vytvareni stanovisek a odbornych posudkul) jde napfiklad o zastupovani ¢eskych organizaci na
evropské Grovni &i pfimo v ramci pfedsednictvi CR v Radé EU, kde je kladen ddraz na pfenos
informaci a kvalitni komunikaci nejen mezi samotnymi socialnimi partnery, ale i ve sméru ze zdola
nahoru a shora dol. Projekt pfispéje k Sifeni informaci, které pomohou ke zvySovani adaptability
zaméstnancul a rozvijeni konkurenceschopnosti podnikatelskych subjektd.

3.1.B ZAVAZNE PROBLEMY, KTERE SE OBJEVILY, A P RIJATA OPATRENi K
JEJICH ODSTRANENI

Tabulka 17: Zavazné problémy prioritni osy 1
Problém a jeho popis: Prijata opat reni:

Nedostate ¢né personalni pokryti administrace Globéalniho grant u (GG) a Individualnich projekt d ( IP)

Nedostate¢né personalni pokryti administrace GG a Posileni personélniho zajisténi administrace GG a IP
IP. DUsledkem je posunuti termin(i uvedenych
v pfiru¢kach pro jednotlivé faze administrace.

Chybovost zadosti Upozornovat na nej¢astéjSi formalni nedostatky
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3.2 PRIORITNIi OSY 2A A 2B AKTIVNI POLITIKY TRHU PRACE

Tyto prioritni osy sméfuji pfedevsim ke zlepSeni pfistupu k zaméstnani, na trvalé zaclenéni osob
hledajicich zaméstnani a na prevenci nezaméstnanosti. Tyto prioritni osy zahrnuji dvé oblasti

podpory:

» posileni aktivnich politik zaméstnanosti;
* modernizace instituci a zavedeni systému kvality sluzeb zaméstnanosti a jejich rozvoj.

Indikativni finanéni plan OP LZZ na obdobi 2007-2013 pro Prioritni osu 2a je 703.422.477 EUR a
pro Prioritni osu 2b je 9.255.559 EUR

3.2.A DOSAZENY POKROK A JEHO ANALYZA

3.2.A.1 DOSAZENY POKROK

Tabulka 18: Informace o v écném a finan énim pokroku prioritni osy 2a a 2b

Kod N €I
Kod M&rna Cilova
EU/Lisabon [Nazev indikatoru . Zdroj Hodnota 2007 2008 hodnota Celkem
jednotka
Typ 2015
indikatoru
Dosazena 0 0 N/A 0
49.12.02 Pocet \Vychozi 0 0 N/A 0
\/ystup podpofenych pocet MPSV
Core projektd 800
Planovana® N/A N/A z toho 10 800
RKaz
bog Dosazena 0 0 N/A 0
ocet
podporfenych
or 4t 10 | kront siuzeb podet | Prijemei |Vychozi 0 0 N/A 0
07.41.20 - poskytovatelé
\/ystup sluzeb , 1 500 000
Planovana N/A N/A z toho 6 494 500 000
RKaZ
Dosazena 0 0 N/A 0
Pocet
37;300 podporenych pocet Pfijemci [Vychozi 0 0 N/A 0
ystup organizaci
Planovana® N/A N/A 250 250
Dosazena 0 0 N/A 0
07.57.00  [focetnove ) S
Vystup vytvprenych/moyo pocet PFijemci [\ychozi 0 0 N/A 0
vanych produktd
Planovana® N/A N/A 50 50
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Dosazena 0 0 N/A 0
Pocet nové } )
vytvorenych Vychozi 0 0 N/A 0
07.01.00 pracovnich mist pocet PFijemci
07.01.02 celkem 30 000 z toho
Vysledek -z toho pro Zeny Planovana® | NI/A N/A | 390RKaZ -| 30000
16 000 z toho
208 RKaz
L Dosazena 0 0 N/A 0
07 46.13 Pocet Uspésnych
e absolventl kurzl . .
e | kienti sluzeb pocet | Pijemci |Vychozi 0 0 N/A 0
Vysledek | Ipcv)slgytovatele 400 000 z
Sluze Planovana® | N/A N/A toho 5195 | 400 000
RKaZ
Dosazena 0 0 N/A 0
Podil Gspésné -
07.46.16 L o Hodnotici | ]
Vysledek podpofenych % studie . [Vychoz 0 0 N/A 0
osob
Planovana® N/A N/A 60% 60%
o Dosazena | 24,8% | 26,1% N/A 26,1%
Podil umisténych
uchazecl 0 MPSV, 3 3
?/7;;%?( prostfednictvim % OK Prace |VYchozi 17,5% | 24,8% N/A 17,5%
y APZ
Planovana® N/A N/A 43% 43%
Registrovana 11,7 131 13.1
mira < s 13,2 14,3 14,3
nezameéstnanosti Dosazena 77 6.4 N/A 6,4
specifickych 9,2 7,1 7,1
skupin: 194 11,7 19,4
07.29.00 - 15-24 let \/Vchozi 20,2 13,2 / 20,2
07.29.02 z toho Zeny % MPSV, ychozi 9.2 77 N/A 9.5
07.28.00 - 50+ Csu 10 9,2 10
07.28.02 z toho Zeny Snizeni o
Dopad 20%, tj. o:
p 1 3.88 p.b. Snizeni o
Planovana N/A N/A 4.04pb. 20%
1,84 p.b.
2p.b.

Zdroj:

Monitorovaci systém stav k 31.12.2008 (IS Monit7+)
Data z (fadu prace zpracovana Oddélenim analyz trhu prace MPSV

Poznamky:

! Cil stanoven na celé programové obdobi

Vzhledem k tomu, Ze OP LZZ byl v roce 2008 teprve v pocate¢ni fazi implementace (vyhlaSovani
prvnich vyzev a vybér prvnich projektl) byl rozsah realizovanych intervenci v roce 2008 zatim
nepatrny. Toto tvrzeni Ize podlozit pfevazné nulovymi hodnotami indikatort za rok 2008. Proto je
v této chvili pfed€asné hovorit o skute¢né kvalitativni analyze vécného pokroku OP LZZ. Skute¢ny
pFispévek OP LZZ se zacne projevovat az v roce 2009. V ramci vyzvy €. 3 jsou v realizaci celkem
3 projekty vobjemu za 159 627 863,31 EUR. Ktémto projektdm nebyly stale dolozeny
monitorovaci zpravy, a proto je hodnota indikatoru ,pocet podporenych projektd“ nulova.
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3.2.A.2 KVALITATIVNI ANALYZA

Tabulka 19: P fehled vyzev prioritni osy 2a a 2b

Prioritni | Poradi
osa/ vyzvy Predlozené Zadosti Schvalené projekty
Oblast | (Cislo | Datum Datum  |Alokace na vyzvu
podpory | vyzvy) | vyhlaSeni | ukon €eni v EUR Poéet | Objemv EUR | Poéet | Objem v EUR
2.1. 3 15.2.2008 | 31.12.2013 362 817 909,60 3 159 627 863,31 3 159 627 863,31
2.1. 13 28.4.2008 | 31.12.2011 181 408 954,80 46 84 458 825,12 0 0
2.2. 11 14.4.2008 | 31.12.2013 107 981 520,00 3 5051 181,39 0 0
celkem .
PO 2 - - 652 208 384,40 52 249 137 869,82 3 159 627 863,31

Hodnoty se vztahuji k 31. 12. 2008

V roce 2008 byly vyhlaSeny tfi vyzvy.
Vyzva €. 3 smérujici na oblast podpory 2.1 pro predkladani narodnich individuélnich projektt pro
MPSV - Odbor implementace programt ESF

V Gnoru roku 2008 byla RO vyhlaSena vyzva &. 3 sméfujici na oblast podpory 2.1 pro predkladani
narodnich individualnich projektd pro Odbor implementace programt ESF. V ramci vyzvy €. 3 jsou
v realizaci celkem 3 projekty v objemu za 4 250 890 000 K¢&. K témto projektim nebyly stale
doloZeny monitorovaci zpravy.

Vyzva €. 13 k predkladdani regiondlnich individuélnich projekttd v rdmci oblasti podpory 2.1 pro

7 v

Urady préce

Zprostredkujici subjekt — Odbor implementace program( ESF vyhlasil vyzvu €. 13 k predkladani
regionalnich individualnich projektl v ramci oblasti podpory 2.1. Zadatelem jsou v tomto pfipadé
Ufady prace. Na zakladé vyzvy pro regionalni individuélni projekty v oblasti podpory 2.1 bylo v
prabéhu roku 2008 predloZzeno celkem 38 Zadosti v objemu 62.535.850,52 KE&. Vlastni realizace
aktivit vtéchto regionalnich projektech bude zahajena az v prabéhu roku 2009. Vyzva
zprostredkujiciho subjektu ke globalnimu grantu v oblasti podpory 2.1 musela byt odloZzena do
vyjasnéni dopadu vefejné podpory na nékteré cilové skupiny. O stanovisko v této zalezitosti byla
poZzadana Evropska komise.

Vyzva €. 11. k predkladani individualnich projektt v rdmci oblasti podpory 2.2 pro MPSV - Odbor
Implementace programt ESF

V dubnu 2008 vyhlasil RO vyzvu &. 11 pro oblast podpory 2.2. Modernizace instituci a zavedeni
systému kvality sluzeb zaméstnanosti a jejich rozvoj. Zadatelem v této vyzvé je MPSV - Odbor
Implementace programu ESF. K této vyzvé byly pfedloZzeny do konce roku 2008 celkem 3 projekty,
které prosly vécnym hodnocenim.

Tabulka 20: Redlny pokrok prioritni osy prioritni o sy 2a a 2b (v EUR)
- , Prost fedky kryté | Predlozené | Realizované
(r)r?er?n?/nlg gleol ll:g::/: Rozhodnutim/ vydaje z vydaje z Proplacené | Prost fedky | Certifikované
P rigritni odoory 2007- Smlouvou z alokace na alokace na | prost fedky | predlozené vydaje
0sa P p2g13 alokace 2007- roky 2007- roky 2007- | pfijemcam |k certifikaci |[pfedlozené EK
2013 2013 2013
2.1 604 696 516 159 627 863,31 0 0 0 0 0
2.2 107 981 520, 0 0 0 0 0 0
Celkem 712 678 036] 159 627 863,31 0 0 0 0 0

Hodnoty se vztahuji k 31. 12. 2008
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3.2.B ZAVAZNE PROBLEMY, KTERE SE OBJEVILY, A P RIJATA OPATRENi K

JEJICH ODSTRAN ENIi

Tabulka 21: Zavazné problémy prioritni osy 2a a 2b

Problém a jeho popis:

Prijata opat reni:

Zdlouhavy proces hodnoceni

Vzhledem k velkému poctu projektovych zadosti,
jejich velké chybovosti (grantové projekty) a

narocénosti  vécného posuzovani  zejména
regiondlnich individualnich projektd je proces
schvalovani  projektovych  Zadosti  ¢asto

zdlouhavy. S touto problematikou souvisi také
omezena personalni kapacita ZS.

Zajisténi dobré informovanosti Zadateld o pravidlech a
podminkach UspésSného podavani projektovych zadosti jak z
hlediska formalni a vécné pfijatelnosti tak z kvalitniho
zpracovani obsahu projektu. ZajiSténi dobrého proskoleni
pracovnikl ZS a hodnotiteldl projektovych Zadosti. ZS
pfipravuje projekt technické pomoci na administraci projektd,
kdy bude na zakladé vefejné zakazky vybran externi
administrator projektu.

Aplikace IS Monit7+

Neprehlednost nékterych zalozek a nadbyteéna
pole, ktera OP LZZ nevyuziva.

Casté zmény vIS Monit7+ (zmény poli,
pfejmenovani, vystupni sestavy atd.).

RO piipravil analyzu nadbytednych poli. Tato pole budou ze
systému odstranéna.

IS Monit7+ se vyviji dle potieb a pozadavku zastupcl RO nebo
ZS. Upravy jsou provadény jednou mési¢né. Spravce IS na RO
prubézné pfipravuje a distribuuje pokyny na praci se zménami.

Vysoka chybovost projektovych zadosti

PFi registraci zadosti a nasledném formalnim
hodnoceni pfijatelnosti narazi pracovnici na
vysokou chybovost projektovych  Zadosti.
Vraceni zadosti k doplnéni ¢&i prepracovani je
velmi administrativné naro¢né a neulnosné
prodluzuje proces schvalovani projektd. Vysoké
chybovosti se bohuzel dopoustéji také Zadatelé z
fad organizanich slozek statu.

Upozorhovat na nejcastéjSi formalni nedostatky na
internetovych strdnkach ZS a na seminafich pro Zadatele o
podporu z ESF. Nastaveni pfisnéjSich pravidel pro hodnoceni
formalnich pozadavka.

Verejna podpora

Nastaveni pravidel vefejné podpory v nékterych
pfipadech znemoznuje potencionalnim
Zadatelm pfipravu a posléze i realizaci
nékterych typl projektd (projekty zamérené na
zajemce o0 zaméstnani). Zdrzeni vyhlaseni vyzvy
v oblasti podpory 2.1 bylo zpGsobeno nutnosti
konzultace dopadu vefejné podpory na nékteré
cilové skupiny (zadjemci o zaméstnani).

Konzultace opatfeni s Ufadem pro ochranu hospodarské
soutéze a Evropskou komisi. ZajiStovat informovanost o
formach vefejné podpory Zadatelt a pfijemcu prostfednictvim
seminafa, konzultaci webovych stranek. Informovat o
moznostech vyuziti blokovych vyjimek & postupu podle
pravidla de minimis. V&asna aktualizace metodiky.

efejné zakazky

Zadatelé a pfijemci podpory maji problémy se
spravnym chapanim smyslu a postupl vefejnych
zakazek. Tyto problémy se odrazi nejen v
projektovych zadostech, ale také pfi samotné
realizaci projektt a zadavani vefejnych zakazek.

Zajistovat informovanost o zasadach zadavani vefejnych
zakazek Zadatelll a pFijemcd prostfednictvim seminara,
konzultaci webovych stranek. Pfiprava metodickych podkladd
a Skoleni zejména pro Gfady prace, které zpravidla realizuji
nejen zakazky malého rozsahu.
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Tato prioritni osa je zaméfena zejména na pomoc osobam ohroZzenym socialnim vylou¢enim nebo
pfimo osobam sociélné vylou€enym. Tato prioritni osa je realizovana prostfednictvim &tyf oblasti

podpory:

* podpora sociélni integrace;
* podpora sociélni integrace romskych komunit;

* integrace socialné vylou¢enych skupin na trhu préace;
* rovné prilezitosti Zen a muzl na trhu prace a sladéni pracovniho a rodinného Zivota.

Indikativni finanéni plan OP LZZ na obdobi 2007-2013 pro Prioritni osu 3 je 468.948.318 EUR.

3.3.A DOSAZENY POKROK A JEHO ANALYZA

3.3.A.1 DOSAZENY POKROK

Tabulka 22: Informace o v écném a finan

€nim pokroku prioritni osy 3

K6d N €I Kod M&rna Cilova
EU/Lisabon Nazev indikatoru iednotka Zdroj Hodnota 2007 2008 hodnota Celkem
Typ indikatoru ! 2015
Dosazena 0 0 N/A 0
49'12'03 Pocet podpofenych . . ]
\Vystup projekta pocet MPSV  |Vychozi 0 0 N/A 0
Core
Planovana® N/A N/A 2200 2200
07.41.00 Pocet podpofenych Dosazena 0 0 N/A 0
8321%8 E)iﬁgnti sluzeb pocet | Pfijemci |vychozi 0 0 N/A 0
\Vystup - poskytovatelé sluzeb Planovanal | N/A N/A | 140000 | 140 000
Dosazena 0 0 N/A 0
3;;3;)0 E%cf;igggporenych pocet Pfijemci |[vychozi 0 0 N/A 0
Planovana® N/A N/A 3500 3500
Pocet . Dosazena 0 0 N/A 0
07.57.00 o romeei . ) T e
Vystup vytvofenych/inovovany|  pocet PFijemci |Vychozi 0 0 N/A 0
ch produktd , 1
Planovana N/A N/A 340 340
Pocet vytvorenych DosaZzena 0 0 N/A 0
pracovnich mist pro
07.02.00 znevyhodnéné \Vychozi 0 0 N/A 0
8;:83:8% zgrkrgnmy poset | Prijemci 5000
Vysledek - z toho pro muze Planovana’ | N/A N/A 2000 5 000
- z toho pro Zzeny 3000
07.46.13 Pocet Uspésnych Dosazena 0 0 N/A 0
absolvent( kurzl
07.46.10 pocet Prijemci [Vychozi 0 0 N/A 0
07.46.20 - klienti sluzeb i 1
V)'/sledek _ poskytovatelé sluzeb Planovana N/A N/A 60 000 60 000
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Dosazena 0 0 N/A 0
07.46.16 Podil Gspésné 0 Hodnotici |~ ]
\Vysledek podpofenych osob /0 studie Vychozi 0 0 N/A 0
Planovana® | N/A N/A 45% 45%
Dosazena 0 0 N/A 0
ZlepSeni podminek - -
07.60.10 pro sladovani Vychozi 0 0 N/A 0
\/ysledek rodinného a Hodnotici | 1
pracovniho Zivota podet studie | Planovana® | N/A N/A 50 50
.. 81,7 80,18 80,18
Dosazena | 5006y | (2007) | NA (2007)
07.16.01 Eq‘fj';fzgre"r:’”e mezd % ESU | ocnon 817 | 8018 A 817
Dopad y (2006) | (2007) (2006)
Planovana® N/A N/A 85% 85%
Dlouhodoba % % *
”eza.rpelf,t”ﬁ”‘l’ft . 2.75% | 2.18% 2,18%
sg‘gc'zflyc Tk”p'“ Dosazena* | 3,00% | 2,10% N/A 2,10%
w 3,00% | 2,48% 2.48%
Z toho zeny 3,48% | 3,13% 3,13%
- 50+ celkem
07.30.00 2 toho zeny MPSV -
07.30.02 % o 0 0
&su 12% . 12%
07.30.03 11% 2,75% 11%
07.30.05 \Vychozi 3,00% N/A
oo 13% | 2000 13 %
opal 0 2,070 9
18% | Sgo 18 %
, 1 snizenio| snizenio
Planovana N/A N/A 20% 20%

Zdroj: Monitorovaci systém stav k 31.12.2008 (IS Monit7+)
* Udaje CSU, zdroj: http:/iwww.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/p/3101-08; vékové skupiny jsou oproti ndzvu indikatoru
15 - 29, resp. 45 - 59 let.

Poznamky:
! Cil stanoven na celé programové obdobi

Vzhledem k tomu, Ze OP LZZ byl v roce 2008 teprve v pocate¢ni fazi implementace (vyhlaSovani
prvnich vyzev a vybér prvnich projektl) byl rozsah realizovanych intervenci v roce 2008 zatim
nepatrny. Toto tvrzeni Ize podloZit pfevazné nulovymi hodnotami indikatord za rok 2008. Proto je
v této chvili pfed€asné hovorit o skute¢né kvalitativni analyze vécného pokroku OP LZZ. Skute¢ny
prispévek OP LZZ se zacne projevovat aZ v roce 2009. Nicméné k 18. 5. 2009 je za Prioritni osu 3
v realizaci jiz 14 projektd, tyto projekty vSak nelze vykazat v hodnoté indikatoru pocet podpofenych

projektu, jelikoz za zadny projekt zatim nebyla odevzdana monitorovaci zprava.
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3.3.A.2 KVALITATIVNI ANALYZA
Tabulka 23: P fehled vyzev prioritni osy 3

Prioritni | Pofadi
osa/ vyzvy Predlozené Zadosti Schvalené projekty

Oblast | (Cislo Datum Datum  |Alokace na vyzvu

podpory | vyzvy) |vyhlaSeni | ukon €eni v EUR Poéet | Objem v EUR | Poéet | Objemv EUR
3.1. 4 5.3.2008 | 31.12.2013 15128397,90 1 11 782 895 0 0
3.1. 5 5.3.2008 | 31.12.2013 214 821 630,000 26 IP{ 10 102 107 280,05
3.1. 21 21.7.2008 | 13.10.2008 4 844 160,000 205 44 503 359,25 0 0
3.1. 22 21.7.2008 | 13.10.2008 4 055 576,000 273 38 619 160,50 0 0
3.2. 8 11.4.2008 | 30.9.2008 3 755 163,00 2 1P 0 0
3.2. 15 4.6.2008 | 31.12.2012 3586 181,00 2 IP* 0 0
3.2. 19 21.7.2008 | 31.12.2013 17 929 929,000 38 11 315 370,00 0 0
3.3. 31 28.11.2008| 27.2.2009 10 505 382,00 0 0 0 0
3.4. 26 26.8.2008 | 27.10.2008 15 208 412,000 527 81 094 096,00 0 0
3.4. 10 8.4.2008 | 31.12.2013 5 632 745,00 0 0 0 0

celkem _ . -
PO 3 295 467 575,90, 1074 | 187 314 880,75 10 102 107 280,05

Hodnoty se vztahuji k 31. 12. 2008
* V pfipadé individualnich projektt pocet pfedlozenych Zadosti zahrnuje i Zadosti vracené k pfepracovani a souc¢asné
jejich nové zaregistrovanou verzi, proto je k 31. 12. 2008 relevantni pouze (daj spojeny s po¢tem schvalenych projektu.

Oblast podpory 3.1 Podpora socialni integrace a soc  ialnich sluzeb

V oblasti podpory byla ke dni 31. 12. 2008 u vyzvy €. 4 podana pouze 1 projektova Zzadost s tim, Ze
se jednalo o individualni projekt kraje a neslo tudiz o Zadost podanou v ramci pfislusné vyzvy.
Z tohoto divodu byla v rdmci této vyzvy Zadost vyfazena.

V oblasti podpory 3.1 byly pfedlozeny individualni_projekty krajl v ramci vyzvy &. 5. Ke dni 31. 12.
2008 bylo na drovni individualnich projektd kraju predlozeno 26 projektovych zadosti, z nichz
doporuc€eno a schvéaleno k financovani bylo10 Zadosti.

V tabulce nize je seznam podporenych projektu s pfidélenou vysi podpory:

Reg. ¢islo Zadatel VySe dotace Z toho SF
CZ.1.04/3.1.00/05.00008 Zlinsky kraj 3621 700,-/ 3078 445,-
CZ.1.04/3.1.00/05.00009 Moravskoslezsky kraj 595 341 292,7 / 506 040 098,8
CZ.1.04/3.1.00/05.00012 Karlovarsky kraj 290 313 133,- / 246 766 163,-
CZ.1.04/3.1.00/05.00013 Ustecky kraj 340 417 750,- / 289 355 087,5
CZ.1.04/3.1.00/05.00014 Jihocesky kraj 260 001 516,- / 221 001 288,6
CZ.1.04/3.1.00/05.00015 Olomoucky kraj 323 031 949,- / 274 577 156,65
CZ.1.04/3.1.00/05.00016 Kralovéhradecky kraj 23 628 135,- / 20 083 914,75
CZ.1.04/3.1.00/05.00017 Kralovéhradecky kraj 270 441 082,- / 229 874 919,7
CZ.1.04/3.1.00/05.00018 Kralovéhradecky kraj 27 077 154,-/ 23 015 580,9
CZ.1.04/3.1.00/05.00019 Jihomoravsky kraj 585 247 405,9 / 497 460 295,08

Kromé individualnich projektl byla v oblasti podpory 3.1 vyhlaSena i vyzva €. 21 na predkladani
grantovych projektd v oblasti podpory sociélni integrace a soc. sluZzeb. Pfedpokladany termin
uzavreni vybérového procesu téchto projektdl by mél nastat v bfeznu 2009. Predlozeno bylo 205
Zadosti a do konce roku 2008 bylo ukonéeno formalni hodnoceni a hodnoceni pfijatelnosti; 30
projektt bylo vyfazeno z divodu nesplnéni téchto kritérii.

Druhou vyzvou na predkladani grantovych projektd v oblasti podpory 3.1 byla vyzva na projekty
zamérené na podporu vzdélavani a procesl v socialnich sluzbach - vyzva &. 22. Vyzva byla
vyhldSena 21. 7. 2008 a do konce roku 2008 bylo uzavieno formalni hodnoceni a hodnoceni
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prijatelnosti predlozenych zadosti. PredloZzeno bylo 273 projektl, 25 projektd bylo vyfazeno pro
nesplnéni kritérii formalnich a pfijatelnosti.

(— 4

Oblast podpory 3.2 Podpora socialni integrace p ~ FisluSnik & romskych lokalit

V ramci oblasti podpory 3.2 byla vyhlaSena vyzva &. 8 na predkladani individualnich projektd pro
Urad vlady Seské republiky. V rdmci vyzvy &. 8 byly registrovany dva projekty Ufadu viady CR
s nazvem Podpora zacleriovani pfislusniké 12 vybranych vylou¢enych romskych lokalit
prostrfednictvim Agentury pro socialni zacleriovani v romskych lokalitach. Prvni projekt nebyl pfijat
hodnotici komisi. Opraveny projekt na zakladé doporu€eni hodnotici komise byl pfijat dne 24. 7.
2008 a doporu¢en k financovani. Pravni akt vSak nebyl vydan — projekt neproSel internim
personalnim auditem.

V oblasti 3.2 byla dale vyhlaSena vyzva pro individudlni projekty kraja - vyzva €.15. V ramci této
vyzvy byly registrovany vroce 2008 dva projekty, které predlozil Kralovéhradecky kraj. Prvni
projekt byl vracen k pfepracovani. Kralovéhradecky kraj pfedloZzil projekt znovu, opraveny projekt
byl jiz dne 13.11. 2008 hodnotici komisi pfijat a doporuc€en k financovani.

Na predkladani grantovych projektd byla v oblasti 3.2 vyhlaSena prabézné vyzva €. 19. Do konce
roku 2008 bylo registrovano 38 projektd, hodnocenim formalnim a pfijatelnosti neprosly 4 projekty,
vybérova komise se konala v lednu roku 2009 a rozhodla o podpofe 8 projekta.

Oblast podpory 3.3 Integrace socidln & vylou éenych skupin na trhu prace

V oblasti 3.3 je umoZnéno predkladat pouze grantové projekty. Prvni vyzva €. 31 pro predkladani
grantovych projektt byla vyhldSena na konci listopadu roku 2008 a do konce roku nebyl pfedlozen
Zadny projekt.

Oblast podpory 3.4 Rovné p Filezitosti Zen a muz G na trhu prace a slad éni pracovniho a
rodinného zivota

V ramci podpory 3.4 byla vyhlaSena vyzva €. 10 pro predkladani individudlnich projektd pro Odbor
rodiny a davkovych systému MPSV, do konce roku 2008 nebyl pfedloZzen zadny projekt.

Na predkladani grantovych projektd v rdmci oblasti 3.4 byla vyhldSena vyzva €. 26. Pfijem Zadosti
byl ukon&en v fijnu 2008. Pfijato bylo 527 Zadosti. Do konce roku 2008 probéhlo hodnoceni
formalni a pfijatelnosti, pro nesplnéni téchto kritérii bylo vyfazeno 22 Zzadosti. Vybérova komise je
planovana na zacatek dubna 2009.

Tabulka 24: Redlny pokrok prioritni osy 3 (v EUR)

e . |Prost redky kryté - . . .
Operaéni | Celkova p Predlozené Realizované 2 - . 2
oo | atare | Femosnuy | UGG | PSS |propcene | oy | certion
Priortni | podpory | jiac oogy. | alokacena | alokacena | il font PClii el rediozene EX
osa | 2007-2013 5013 roky 2007-2013 [roky 2007-2013| P*! P
3.1 | 287763740 102 107 280,05 5999 440,30 5 999 440,30/ 5 999 440,30 0 0
3.2 42 631 666 0 0 0 0 0 0
3.3 74 605 414 0 0 0 0 0 0
3.4 63 947 498 0 0 0 0 0 0
Celkem | 468 948 318 102 107 280,05 5 999 440,30 5 999 440,30 5 999 440,30 0 0

Hodnoty se vztahuji k 31. 12. 2008
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3.3.B ZAVAZNE PROBLEMY, KTERE SE OBJEVILY, A P RIJATA OPATRENi K
JEJICH ODSTRAN ENI

Obecné Ize za aktualni problém pfi zajiSténi pfijmu a vybéru zadosti povazovat prodluzovani lhut
ve vSech fazich vybérového procesu. Tento stav Ize vnimat jako dlsledek problému podrobnéji
popsanych v tabulce nize:

Tabulka 25: Zavazné problémy prioritni osy 3

Problém a jeho popis:

Prijata opat reni:

Nutné zm ény v Informa €nim systému Monit7+

Byly  zjistény nedostatky v  nastaveni
informacéniho systému tykajici se hodnoceni
Zadosti externimi hodnotiteli.

Pozadavek na opravu byl pfedavan RO a ve spolupraci
s dodavatelem softwaru postupné vramci moznosti
odstranén.

Vysoka chybovost projektovych zadosti

Doru¢ené projektové Zadosti obsahovaly &asto
formalni nedostatky, Zadatelé byli ve velké mife
vyzyvani k doplnéni formalnich nalezitosti, coz
velmi prodlouZilo cely vybérovy proces.

PFi vyhlaSovani dalSich vyzev budou Zadatelé na seminafich
i prostfednictvim www stranek podrobnéji informovani o
CGastych chybach v projektech, bude zajiSténa lepsi
informovanost Zadatel(.

Nekvalitni hodnoceni

provedené v écnymi hodnotiteli

Externi hodnotitelé se ve svych hodnocenich
Casto velmi odliSuji, coz ma za nasledek nutnost
predat Zadost dalSimu hodnoatiteli
k pfehodnoceni. Cely proces hodnoceni se tak
prodluzuje. Déale se hodnoceni hodnotiteldim
Gasto vraci k pfepracovani, odstranéni chyb &i
doplnéni.

Do budoucna bude nutna intenzivnéjSi prace s hodnoatiteli,
na Skolenich pro hodnotitele bude zajiSténa zpétna vazba,
budou upozorfiovani na casté nedostatky, které se
v hodnocenich v minulosti objevily.

Verejna podpora

Nastaveni pravidel vefejné podpory v nékterych

Konzultace opatfeni s Ufadem pro ochranu hospodafské

pfipadech znemozriovala potencionalnim soutéze pfip. Evropskou komisi.
Zadatelm pfipravu a posléze i realizaci ZajiStovat informovanost o formach vefejné podpory
nékterych typl projektdl (napf. v oblastech Zadatelll a pfijemcl prostfednictvim seminard, konzultaci

podpory 3.3 a 3.4 globalniho grantu pro cilové
skupiny zajemcli o zaméstnani, Zen na MD a
rodi¢ovské dovolené, apod.).

prostfednictvim webovych stranek.

Informovat o moZnostech vyuziti blokovych vyjimek Gi
postupu podle pravidla de minimis.

RozSifeni moznosti  poskytovat  vefejnou
v projektech pfislusnych oblasti podpory.

podporu

<

efejné zakazky

Zadatelé a prijemci podpory maji problémy se
spravnym chapanim smyslu a postupl vefejnych
zakazek. Tyto problémy se odrazi nejen
v projektovych Zadostech, ale také pfi samotné
realizaci projektll a zadavani verejnych zakazek.

ZajiStovat informovanost o zasadach zadavani vefejnych
zakazek Zzadateld a pfijemcl prostfednictvim seminard,
konzultaci prostfednictvim webovych stranek. PFiprava
metodickych podklad( a Skoleni zejména pro Ufady préace,
které zpravidla realizuji nejen zakazky malého rozsahu.
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3.4 PRIORITNI OSY 4A A 4B VEREJNA SPRAVA A VE REINE SLUZBY

Prioritni osy 4a a 4b jsou naplhovany prostfednictvim intervenci zaméfenych na zvySeni
institucionalni kapacity, kvality, efektivnosti a transparentnosti verejné spravy a vefejnych sluzeb.
Tyto prioritni osy jsou realizovany prostfednictvim dvou oblasti podpory:

» posilovani institucionalni kapacity a efektivnosti statni spravy;
« posilovani institucionalni kapacity a efektivnosti izemnich samospravnich celku.

Indikativni finanéni plan OP LZZ na obdobi 2007-2013 pro Prioritni osu 4a je 213.158.326 EUR a
pro Prioritni osu 4b je 16.396.795 EUR.

3.4.A DOSAZENY POKROK A JEHO ANALYZA

3.4.A.1 DOSAZENY POKROK

Tabulka 26: Informace o v écném a finan énim pokroku prioritni osy 4a a 4b

Kéd N €I
Kod M&ma Cilova
EU/Lisabon [Nazev indikatoru . Zdroj Hodnota 2007 2008 hodnota Celkem
jednotka
Typ 2015
indikatoru
Dosazena 0 0 N/A 0
49.12.04 Pocet , .
\/ystup podporenych pocet MPSV Vychozi 0 0 N/A 0
Core projekta 300
Planovana® N/A N/A z toho 21 300
RKazZ
Dosazena 0 0 N/A 0
Pocet 5 _ |vychozi 0 0 N/A 0
07.41.00 podsorenych pocet Prijemci
Vystup 0SO L 80000
Planovana N/A N/A |z toho 5714 80 000
RKaz
Dosazena 0 0 N/A 0
Pocet
07.45.00 podpofenych podet Pfijemci |Vychozi 0 0 N/A 0
\Vystup .2
organizaci
Planovana' | N/A N/A 1200 1200
Dosazena 0 0 N/A 0
075700  |Pocetnove 5 . |vychozi 0 0 N/A 0
V';stu- \vytvorenych/inovo pocet PFijemci
ystup \vanych produktd 100
Planovana® | N/A N/A z toho 7 100
RKaz
Y Dosazena 0 0 N/A
Pocet uspésnych
07.46.13 absolventu kur'zu podet PHjemci Vychozi 0 0 N/A
07.46.20 - poskytovatelé 20 000 z toho
, ~ 7 ,1
\Vysledek sluzeb Planovana N/A N/A 5 000 RKaZ 70 000
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Dosazena N/A 0 N/A 0
Rozvoj hodnoceni o . ]
15.32.13 dopadu regulace % MV \Vychozi N/A N/A N/A N/A
. (1 100% 100%
Planovana N/A N/A 90% 90%
Vyuziti e- Dosazena | N/A* | N/A* N/A 0
governmentu
vefejnou spravou 16,9 % 16,9 %
15.32.14 - Ustfedni statni 0 ssy  [Vychozi 53,8 % | N/A* N/A 53,8 %
; % csu ) )
15.32.15 sprava 10,7 % 10,7 %
15.32.16 - krajské Urady o & an
Vysledek - obce s vice nez Planovana® N/A N/A | ZvYsento [ zvysenio
; 85 % 85 %
500 obyvateli
Dosazena N/A* N/A* N/A 0
Zkraceni délky . ] - 1057 - 1057
e \Vychozi N/A* N/A
15.32.17 S?(”d.mlfh roen pocet MSp. - 453 I =453
15.32.18 - Oi(ajs € sou dy Zkracenio | Zkracenio
¢ - OKresni soudy . . 20%, tj. na: | 20%, tj. na:
\Vysledek 1 Y |
Yy Planovana N/A N/A - 846 - 846
- 362 - 362
o o
e % snizeni DosaZena NA | NA N/A N/A
15.31.00 Zleplsem kvality admlpﬁtvratlvm Evaluagni
regulace zatéze, valuaéni |, .
Dopad vytvoreni studie  |Vychozi N/A N/A N/A N/A
funguijiciho | 1
systému Planovana N/A N/A N/A N/A
Dosazena N/A N/A N/A N/A
Mira spokojenosti Prizkum |— -
15.32.19 ob&ant s % vefejného |Vychozi N/A N/A N/A N/A
Dopad vefejnou spravou minéni .
Planovana N/A N/A N/A N/A

Zdroj: Monitorovaci systém stav k 31.12.2008 (IS Monit7+, pfistup 6.4.2009)

Poznamky:

Vzhledem ke skute¢nosti, Ze vroce 2008 byla pfijata jedina zadost (vyzva ¢.

Administration ve vefejném sektoru), jsou hodnoty nulové
* Hodnoty nejsou k dispozici

! Cil stanoven na celé programové obdobi

27, Koordinace zavedeni Smart

Vzhledem k tomu, Ze OP LZZ byl v roce 2008 teprve v po¢atecni fazi implementace (vyhlaSovani
prvnich vyzev a vybér prvnich projektd) byl rozsah realizovanych intervenci v roce 2008 zatim
nepatrny. Toto tvrzeni Ize podlozit pfevazné nulovymi hodnotami indikatort za rok 2008. Proto je
v této chvili pfed€asné hovofit o skute€né kvalitativni analyze vécného pokroku OP LZZ. Skute¢ny
pFispévek OP LZZ se za¢ne projevovat aZz v roce 2009.

Vyroéni zprava o provadéni OP LZZ za rok 2008

72




* X
* *
* *
evropsky SIS
socialni
4

fond v GR EVROPSKA UNIE

Silol

3.4.A.2 KVALITATIVNI ANALYZA

Tabulka 27: P fehled vyzev prioritni osy 4a a 4b

OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

4.1, 27 |29.82008| 15.12.2009 | 30 041 306,80 2 626 963,95 0
4.1. 32 |1.12.2008| 15.12.2010 | 5 069 470,52 0 0)
Celkem = = = 35 110 777,32 2 626 963,95 0

Hodnoty se vztahuji k 31. 12. 2008

V roce 2008 byly vyhlaSeny v OP LZZ v prioritni ose 4 Vefejné sprava a verejné sluzby dveé vyzvy,
ato:

Oblast podpory 4.1 — Posilovani institucionalni kap  acity a efektivnosti statni spravy

Dne 29. 8. 2008 vyzva €. 27 k pfedklddani individuélnich projektd pro Ministerstvo vnitra. V roce
2008 byla pfijata jedina zadost: Koordinace zavedeni Smart Administration ve vefejném sektoru,
r.¢. projektu: CZ.1.04/4.1.00/27.00001.

Oblast podpory 4.1 — Posilovani institucionalni kap ~ acity a efektivnosti ve Ffejné spravy
Dne 1. 12. 2008 vyzva €. 32 - Provadéni analyz verejné spravy k navrhovani realizace postupl a
¢innosti vedoucich k naplnéni cild strategie Smart Administration.

V ramci uvedenych vyzev nebyly dosud zadné projekty realizovany.

Tabulka 28: Realny pokrok prioritni osy 4aa 4b (v EUR)

4.1 229 555 121 0 0 0 0 0 0

Celkem 229 555 121 0 0 0 0 0 0
Hodnoty se vztahuji k 31. 12. 2008
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3.4.B ZAVAZNE PROBLEMY, KTERE S
JEJICH ODSTRAN ENI

Silo

OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

E OBJEVILY, A P RIJATA OPATRENIi K

Tabulka 29: Zavazné problémy prioritni osy 4a a 4b

Problém a jeho popis:

Prijata opat reni:

NepFripravenost potencionalnich zadatel

u

Zadatelé nemaji dostateéné& pripravené projektové
Zadosti

Aktivace projektové kancelare MV, workshopy a seminare
pro potencionalni zadatele

Fluktuace a nedostatek zam éstnanc & implementa éni struktury

ZS nema dostateény pocet zaméstnancu, ztoho
plynou problémy s plnénim terminG a plnénim Ukold
vibec

Bylo vyhlaSeno vybérové fizeni na obsazeni volnych
pozic, novi zaméstnanci jsou pfijimani a zapojuji se do
ginnosti

Nedostate

k hodnotitel 4

Obtizné hledani hodnotitelt pro projektové zadosti

Osloveni dalSich moznych hodnotitell

v nékolika kolech

subjektl

Neexistence har

monogramu vyzev

VyhlaSovani vyzev v ¢asovém stresu, vSechny dalSi
¢innosti se dostavaji do ¢asového skluzu

Aktivace projektové kancelafe MV, kterd urychlené
harmonogram vyzev vytvofi
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3.5 PRIORITNi OSY 5A A 5B MEZINARODNI SPOLUPRACE

Prioritni osy 5a a 5b jsou zaméfeny na podporu mezinarodni spoluprace v rdmci rozvoje lidskych
zdroju mezi projekty vraznych ¢Elenskych statech EU, mezi skupinami aktérd zaméfenych na
specifickou problematiku, mezi aktéry ze spole¢né regionalni oblasti a aktéry v dalSich oblastech a
mezi harodnimi organizacemi v nékolika ¢lenskych statech EU.

Indikativni finan¢ni plan OP LZZ na obdobi 2007-2013 pro Prioritni osu 5a je 38.144.122 EUR a
pro Prioritni osu 5b je 2.934.164 EUR.

3.5.A DOSAZENY POKROK A JEHO ANALYZA

3.5.A.1 DOSAZENY POKROK

Tabulka 30: Informace o v écném a finan €nim pokroku prioritni osy 5a a 5b

Kod N €I
Kéd M&rma Cilova
EU/Lisabon | Néazev indikatoru jednotka Zdroj Hodnota 2007 2008 hodnota Celkem
Typ 2015
indikatoru
3 o Dosazena 0 0 N/A 0
49.12.05 Er%‘j’slt(t%(’dpore”ycr‘ podet | MPSV |vychozi 0 0 N/A 0
Vystup Planovana’ | n/a N/A 200 200
Dosazena 0 0 N/A 0
Pocet podporenych . - o P
07.41.00 oscc):b podporeny; pocet Prijemci [Vychozi 0 0 N/A 0
\Vystup Planovana® N/A N/A 6 000 6 000
Dosazena 0 0 N/A
07.45.00 Pocet podporenych « - . P .
Vystup organigacip y pocet Pfijemci [Vychozi 0 0 N/A 0
Planovand’ | na | NIA 400 400
Dosazena
43.05.00 Pocet vytvorenych ocet Priiemci I - 0 0 N/A 0
\Vystup partnerstvi P ! \Vychozi 0 0 N/A 0
Planovand” | na | NIA 50 50
17 5700 Pocet nové Dosazena 0 0 N/A 0
Vy:s,tub vytvofenych/inovova| pocet PFijemci |Vychozi 0 0 N/A 0
nych produkti Planovanat NJA N/A 50 50
Dosazena 0 0 N/A 0
48.19.00 Pocet proskolenych « - . P .
Vysledek 0sob P y pocet Pfijemci [Vychozi 0 0 N/A 0
Planovand’ | na | NIA 5 000 5 000
5i Dosazena N/A N/A N/A N/A
Udrzitelnost L.
07,'42'80 vytvofenych pocet Hodno_t|c| \Vychozi N/A N/A N/A N/A
\Vysledek artnerstvi studie
P Planovana® | na | nia 20% 20%
43.07.00 Zvy3eni efektivnosti Hodnotici Dosazena N/A N/A N/A N/A
Do.pac.j strategii a politik v % studie \Vychozi N/A N/A N/A N/A
oblasti LZZ . .
Planovand’ | na | NIA N/A N/A
Zdroj:

Monitorovaci systém stav k 31.12.2008 (IS Monit7+)
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Poznamky: ! Cil stanoven na celé programové obdobi

Vzhledem k tomu, Zze OP LZZ byl v roce 2008 teprve v pocate¢ni fazi implementace (vyhlaSovani
prvnich vyzev a vybér prvnich projektl) byl rozsah realizovanych intervenci v roce 2008 zatim
nepatrny. Toto tvrzeni Ize podloZit pfevazné nulovymi hodnotami indikatord za rok 2008. Proto je
v této chvili pfed€asné hovofit o skute¢né kvalitativni analyze vécného pokroku OP LZZ. Skute¢ny
prispévek OP LZZ se zaCne projevovat az v roce 2009.

3.5.A.2 KVALITATIVNI ANALYZA
Tabulka 31: P fehled vyzev prioritni osy 5a a 5b

Prioritni Poradi
osa/ vyzvy Alokace na Predlozené Zadosti Schvélené projekty
Oblast (Cislo Datum Datum vyzvu
podpory | wvyzvy) | vyhladSeni | ukon éeni (v EUR) Poéet | Objem v EUR Pocet | Objem v EUR
5. 12 15.5.2008 | 5.3.2009 13518 588,05 136 30846 117,31 0 0
Celkem = - = 13 518 588,05 136 30846 117,31 0 0

Hodnoty se vztahuji k 31. 12. 2008

Vroce 2008 bhyla vyhlaSena vyzva €. 12 na predkladani grantovych projektd. Vyzva byla
koncipovana jako prabézna. V prvnim kole, které mélo uzavérku na konci srpna 2008 bylo pfijato
106 Zadosti. Do konce roku byly ukonéeny vSechny faze hodnoceni a vlednu 2009 zaseda
vybérova komise. Druhé kolo této vyzvy mélo uzavérku v listopadu 2008, predloZzeno bylo 30
projektd. Vybérova komise probéhne v tinoru 2009.

Tabulka 32: Reélny pokrok prioritni osy prioritni o sy 5a a 5b (v EUR)

Prost redky Predlozené | Reali =
Operaéni | Celkova kryté reclozene | Realzovane , . o .
roaram/P |  alokace Rozhodnutim/ vydaje z vydaje z Proplacené | Prostfedky | Certifikovane
P rigritni odoor Smlouvou z alokace na | alokace na | prostfedky [pfedlozené k vydaje p fedlozené
osh 2%07‘_’203;3 Alokase 2007 | 1Ky 2007- | roky 2007- | pFijemcam | certifikaci EK
2013 2013 2013
5 41 078 286 0 0 0 0 0 0
Celkem 41 078 286 0 0 0 0 0 0

Hodnoty se vztahuji k 31. 12. 2008

3.5.B ZAVAZNE PROBLEMY, KTERE SE OBJEVILY, A P RIJATA OPATRENi K
JEJICH ODSTRANENI

V pfedchozi vyro¢ni zpravé byl identifikovan problém s nesynchronizovanym vyhlaSovanim vyzev
v jednotlivych ¢lenskych statech EU a ztoho plynoucim obtiznym hledanim mezinarodnich
partnert pro predkladatele projektd. Tento stav trva podobné jako aktivity na mezinarodni trovni,
které se snazi vyhlaSovani vyzev a dalSi Cinnosti koordinovat. Jednim z nastroju zlstava
mezinarodni platforma www.transnationality.eu a dale pak zejména tzv. Sit na mezinarodni
spolupraci.

Na druhou stranu, jak vyplyva z poctu pfedloZenych projektd v ramci prvni vyzvy, ktery nékolikrat
prevySil alokaci, toto riziko se zcela nepotvrdilo. Pfesto pokraduje RO OP LZZ s podporou pfi
vyhledavani zahrani¢nich partnerd prostfednictvim ,Formulafe pro vyhledavani zahrani¢nich

partnert” a jeho zverejiovanim na prislusnych webovych strankach.

DalSi problémy pfi administraci Zadosti se shoduji s problémy popsanymi v kapitole vénované
prioritni ose 3.
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4 PROGRAMY ESF: SOUDRZNOST A ZAM ERENI

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost byl vypracovan plné v souladu s relevantnimi
dokumenty EU — Sdéleni komise ,Politika soudrznosti pro podporu ristu a zameéstnanosti,
Strategické obecné zasady Spole¢enstvi 2007-2013" COM (2005) 299 z 5.7.2005, Sdéleni Komise
Radé a Evropskému parlamentu — ,Integrované sméry pro rust a zameéstnanost, Lisabonsky
program Spolecenstvi“, COM (2005) 330, navrh Nafizeni o Evropském socialnim fondu.

Pfi zpracovani OP LZZ byly dale zohlednény vyznamné narodni dokumenty — Nérodni program
reforem 2005-2008 (NPR), ktery obsahuje priority a opatfeni CR v makroekonomické a
mikroekonomické oblasti a politice zaméstnanosti ve vztahu k Lisabonské strategii, s cilem
stimulovat hospodarsky rust a zaméstnanost ve tfiletém obdobi 2005-2008. Dulezitym referenénim
dokumentem byl rovnéZz Narodni akéni plan socialniho zaclefiovani 2006-2008 (NAPSI), ktery
vychazi z aktualizovanych Spole¢nych cild boje proti chudobé a socialnimu vylouéeni EU,
upravenych v roce 2006 v ndvaznosti na zahajeni procesu zefektivnéni koordinace politik socialni
ochrany a socialniho vylou€eni. Vzhledem k tomu, Ze v roce 2008 nedoSlo ke zméné téchto
dokumentd, Ize konstatovat existenci velmi tésné vazby mezi OP LZZ a prioritami NPR a NAPSI.
Tuto vazbu potvrdilo rovnéz ex-ante hodnoceni OP LZZ.

Pfi pfipravé OP LZZ bylo déle zohlednéno aktualné platné Doporuceni Rady o provadéni politik
zaméstnanosti Clenskych statd (ze dne 14.10.2004). Doporu€ené prioritni oblasti dosazitelné
realizaci OP LZZ byly zohlednény ve strategii programu a popisu pfislusnych vécnych prioritnich
os. Dne 11.12.2007 bylo pfijato nové Doporuéeni Rady k aktualizaci hlavnich sméru
hospodafskych politik ¢lenskych statd a SpoleCenstvi pro rok 2008 a k provadéni politik
zaméstnanosti ¢lenskych statl (COM (2007) 803). Vzhledem k tomu, Ze v tomto dokumentu
obsazené doporucené prioritni aktivity de facto spocivaji ve zintenzivnéni realizace Narodniho
programu reforem 2005-2008 a v Ffadé pfipadld se jednd o jiz dfive udélena doporuceni
dlouhodobého charakteru, Ize konstatovat, Ze realizace OP LZZ pfispéje k provadéni téchto
doporuceni v oblasti zaméstnanosti.

Dne 15. Cervence 2008 prijala Rada EU Rozhodnuti (2008/618/EC) o smérnicich pro politiky
zaméstnanosti €lenskych statd, pficemz tyto smérnice by mély byt brany v Gvahu pfi implementaci
programl financovanych z fond EU, zejména z ESF. Prfijaté smérnice plné vychazi z dosud
platnych Integrovanych smérl pro rast a zameéstnanost, které tvofily jeden ze zakladnich
referenénich dokumentl pfi tvorbé OP LZZ. S ohledem na tuto skute€nost je mozno konstatovat,
Ze realizaci OP LZZ v roce 2008 dochazelo soucasné k naplfiovani platnych smérnic pro politiky
zaméstnanosti ¢lenskych statd ze dne 15. ervence 2008.

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost je pfimo navazan na naplfovani strategického
cile NSRR Konkurenceschopna Ceska ekonomika a strategického cile Otevfend, flexibilni a
soudrzni spolec¢nost. Realizace OP LZZ bude mit rovnéZz pozitivni dopady na naplfiovani
strategického cile NSRR VyvaZzeny rozvoj Uzemi. Z hlediska provazanosti prioritnich os OP LZZ na
priority NSRR ma operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost vazby zejména na priority
ZvySovani zaméstnanosti a zaméstnatelnosti, Posilovani socialni soudrznosti, Vzdélavani a Chytra
vefejna sprava. Podrobné jsou vazby zachyceny v nasleduijici tabulce.

Vyroéni zprava o provadéni OP LZZ za rok 2008 77



* K %

* *

* *
ovropsky (IR
socialni

[~ 4 fond v CR EVROPSKA UNIE

Tabulka 33: Vazby mezi strategii OP LZZ a Narodnim strategickym referenénim rdmcem

Silo

OPERACNI PROGRAM

LIDSKE ZDROJE

A ZAMESTNANOST

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST

www.esfcr.cz

<
o) — > —
Prioritni osa = T — j e L 5 5
OP LzZ = S E W Zowo Q_%>‘ o<
ok @ @) IIZE nw® x X
Strategicky > > I5<E W a
. < =& < ) N < S < S
cil NSRR 5 X oQu ZW> Z 5
Priorita NSRR < < = o E | ge? hi
2 2 = ' g =5
Konkurence | Konkurenceschopny
schopna podnikatelsky sektor XX XX XX
Ceska Rozvoj udrZitelného CR
ekonomika
Podpora kapacit vyzkumu a X X
vyvoje pro inovace
Oteviena, Vzdélavani
flexibilni a XX XX XX XX XX
soudrzna | Zvy3ovani zaméstnanosti a
spolecnost | zamé&stnatelnosti XXX XXX XXX XX XX
Posilovani sociélni soudrZnosti X XX XXX X XX
Rozvoj informaéni spole¢nosti XX X X XX X
Chytra vefejna sprava X X XXX XX
Atraktivni Ochrana a zlep3eni kvality ZP
prostredi
Zlepseni dostupnosti dopravou
Vyvazeny Vyvazeny rozvoj regionu
rozvoj Uzemi XX XX XX XX XX
Rozvoj méstskych oblasti X XX X
Rozvoj venkovskych oblasti XX XX XX

Poznamka:

XXX.... prioritni osa OP je dominantné zamérena na dosazeni cilll dané priority NSRR;

XX.ooi prioritni osa OP vyznamné napomaha k dosazeni cild dané priority NSRR;

téchto cila.

prioritni osa OP neni pfimo zaméfena na dosazeni cild dané priority NSRR, ale zprostfedkované napomaha k dosazeni

DalSi podrobné informace k vyvoji v oblasti relevantnich kontextovych dokumentd pro OP LZZ
v roce 2008 uvadime v kapitole 2.4 této zpravy.
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5 TECHNICKA POMOC

Poskytovani technické pomoci (TP) je zakotveno v Nafizeni Rady (ES) &. 1083/2006, Clanek 46,
Nafizeni Rady (ES) ¢.1081/2006 a Nafizeni Komise (ES) ¢. 1828/2006, podle kterych mohou byt
ze strukturalnich fondd financovany oblasti podpory zaméfené na pfipravu, monitorovani, analyzu,
hodnoceni a kontrolu operaénich programu, véetné propagace programu a dalSich aktivit s tim
spojenych.

Detailni popis prioritnich os 6a a 6b a oblasti podpory 6.1 je uveden v OP LZZ. Cilem technické
pomoci je zajistit ~ Fadnou implementaci, fizeni, monitorovani  a kontrolu
OP LZZ prostiednictvim poskytnuti spolehlivych a efektivnich sluzeb pfi fizeni a administraci. Pro
postupy pfi realizaci Cerpani technické pomoci byl zpracovdn Metodicky pokyn pro technickou
pomoc pro OP LZZ tvorici pfilohu Opera¢niho manualu OP LZZ a stanovujici postupy realizace
&erpani TP v souladu s pravnimi predpisy Evropskych spoleéenstvi a Ceské republiky.

Celkovou koordinaci a vykon ¢&innosti pro erpani technické pomoci pro OP LZZ provadi Ridici
organ OP LZZ, ktery Fidi a koordinuje implementaci technické pomoci. RO bude také provadét
kontrolu zpusobilosti vydaju predkladanych projektd technické pomoci, ovéfovat a kontrolovat
spravnost finanénich dokladl a ponese celkovou zodpovédnost za ¢erpani prostfedkl technické
pomoci v rdmci OP LZZ.

Technick& pomoc je realizovana:

« RO - odborem Fizeni pomoci z ESF MPSV CR
* ZS - odborem implementace programi ESF MPSV CR, odborem socialnich sluzeb MPSV
CR, odborem strukturalnich fondd MV CR a odborem podnikdni MPO CR.

Objem a rozd éleni prost fedkt
Objem prostfedkl alokovanych na prioritni osy 6a a 6b technickd pomoc predstavuje 4 %
z celkového objemu finanénich prostfedkl uréenych na OP LZZ.

V roce 2008 byly rozdéleny prostfedky TP mezi Ridici organ a Zprostfedkujici subjekty. Rozdéleni
prostfedkd uréenych pro Ridici organ a jednotlivé Zprostfedkujici subjekty vychazelo zejména
z poétu a rozsahu jednotlivych oblasti podpory, které RO a ZS implementuji, a dale z objemu
ginnosti vykonavanych RO v ramci fizeni a realizace celého programu. Rozdéleni prostfedki
alokovanych v ramci oblasti podpory 6.1 pro obdobi 2007 — 2013 mezi Ridicim organem a
Zprostredkujicimi subjekty je nasledujici:

Finan éni ramec TP OP LZZ v EUR

Instituce Maximalni ¢astka v EUR
Odbor fizeni pomoci z ESF MPSV - Ridici organ 55 614 999
Odbor implementace programil ESF MPSV CR 14 138 614
Odbor socialnich sluzeb MPSV CR 8 964 094
Odbor strukturalnich fondti MV CR 6 228 154,77
Odbor podnikani MPO CR 1474738
Celkem 86 420 600
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Skupina pro technickou pomoc

V rdmci technické pomoci zfidilo MPSV CR v roce 2008 za Géelem zajisténi partnerské spoluprace
pFi Gerpani prostfedkd alokovanych na realizaci Oblasti podpory 6.1 mezi Ridicim organem a
Zprostredkujicimi subjekty Skupinu pro technickou pomoc, ktera pusobi v ramci implementaéni
struktury OP LZZ. Postaveni skupiny pro technickou pomoc vyplyva ze statutu, ktery byl schvalen
dne 4. 2. 2008 feditelem odboru fizeni pomoci z ESF a jeji jednani se fidi jednacim fadem.
Pfedsedou skupiny je zastupce Ridiciho organu a dale se skupina sklada ze 2 zastupcd Ridiciho
organu a 4 zastupcl Zprostfedkujicich subjektd. Funkci tajemnika skupiny (bez hlasovaciho prava)
vykonavé zastupce Ridiciho organu.

Skupin pro technickou pomoc OP LZZ vykonava zejména tyto ¢innosti:

e projednava a doporucuje ke schvaleni program &erpani technické pomoci OP LZZ;

e projednava a doporucuje ke schvaleni projekty na Cerpani technické pomoci OP LZZ,
zohledruje stanoviska vécné pfislusnych pracovnich skupin;

» projednavéa podklady tykajici se technické pomoci do vyro€nich zprav OP LZZ a zavérecné
zpravy OP LZZ;

» predklada navrhy ke zmé&nam v programu Cerpani technické pomaoci.

Projekty technické pomaoci

V rdmci technické pomoci byly realizovany zejména ¢innosti pro podporu Fizeni, implementace,
monitorovani, publicity operaéniho programu. Financovany byly rovnéz aktivity na posileni
administrativni kapacity implementaénich organd OP LZZ. Vroce 2008 bylo predloZzeno 17
projektd TP a feditelkou Odboru fizeni pomoci z ESF schvaleno 5 projekta TP.

Seznam projekta TP predlozenych projektd v roce 2008:

Nazev projektu Nazev zadatele

Zajisténi vydaja vzniklych pfi fizeni a

realizaci OP LZZ v oblasti lidskych zdroja MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI (RO)

Poskytovani kompletnich servisnich sluzeb
zajistujicich radné provozovani SW produktu
IS Monit7+ a provozovani webové zadosti
Benefit7 v modifikaci pro uZiti pro OP LZZ

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI (RO)

Zajisténi hodnoceni a vybéru projektl pro

RO OP LZZ MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI (RO)

Hodnoceni a vybér projektd ZS - 22 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI (ZS - odbor 22 )

Zajisténi a organizace zasedani MV OP LZZ MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI (RO)

aROOP LZZ
Informaéni a propagaéni aktivity ESF v CR MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI (RO)
Informacni a propagaéni aktivity a publicita MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI (ZS - odbor 22)

oblasti podpory 3.1 a 3.2

Technické zazemi ZS pro implementaci
projektd ESF v ramci OP LZZ

ZajiSténi vécného hodnoceni grantovych a
individualnich projektt pro ZS

Podpora fizeni implementace oblasti
podpory 3.1 a 3.2

Zajisténi hodnoticiho a vybérového procesu
projektu prioritni osy 4 OP LZZ

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI (ZS - odbor 45)

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI (ZS - odbor 45)

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI (ZS - odbor 22)

MINISTERSTVO VNITRA
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Odborné poradenstvi, analyzy a outsourcing

. MINISTERSTVO VNITRA
sluzeb

Tydny zaméstnanosti Brusel 2009-15 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI (ZS - odbor 45)

Vydaje v oblasti lidskych zdroju a technické

zabezpedeni ZS MV CR MINISTERSTVO VNITRA

Materialnf a technické zajisténi RO OP LZZ MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI (RO)

Zpracovani evaluaci, analyz a odbornych

studii pro OP LZZ 2008-2015 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI (RO)

Rozvoj lidskych zdroja v ramci ) o L
implementacni struktury Opera¢niho MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI (RO)
programu Lidské zdroje a zaméstnanost

K 31.12 2008 bylo z prostfedk( technické pomoci RO placeno 64 pracovnikd.

Profesni vzd élavani pracovnik G

Profesni vzdélavani pracovnikd implementacni struktury OP LZZ bylo zajiStovano prostfednictvi
projektu ,Zajisténi vzdélavani zaméstnancl zapojenych do prace implementacni struktury
Evropského socialniho fondu 2006 — 2008, ktery byl hrazen z technické pomoci OP RLZ, JPD 3 a
EQUAL. Hlavnim cilem projektu bylo zvySeni schopnosti subjekti zapojenych do IS ESF v CR
efektivné vyuZivat prostfedky ESF a naplnit stanovené priority programu prostfednictvim
prohlubovani kvalifikace jejich zaméstnancu. V rdmci tohoto projektu byly rozSifovany jazykové
dovednosti (anglicky, francouzsky jazyk), manazerské dovednosti (Strategické a finan¢ni
planovani; Finanéni fizeni; Komunikace; Re3eni problémd a konfliktG; Rizeni informaci; Rizeni
lidskych zdroja; Vedeni tymu; Rizeni kvality; Rizeni zmén; Rizeni pracovniho vykonu a hodnoceni
pracovnika), mékké dovednosti (Rozvoj komunika¢nich dovednosti; Techniky vyjednavani; Rozvoj
komunikacnich dovednosti v angli¢ting; Techniky vyjednavani v angli¢ting€; Rozvoj prezentaénich
dovednosti v angli¢ting; Zaklady time managementu; Rozvoj prezentacnich dovednosti), znalosti a
dovednosti v oblasti pfimé administrace ESF (Pfiprava a Fizeni projektd; Audit a Gcetnictvi;
Monitoring; Operacni plan (Business plan); Zaklady risk managementu; Finanéni kontrola — 1. ¢ast;
Pravni minimum administratora ESF; Komunikace administratora ESF; Rovné pfileZitosti;
UdrZitelny rozvoj; Finanéni fizeni prostfedkd z ESF; Financni kontrola — 2. ¢éast; Certifikace;
Nesrovnalosti a vraceni prostfedk( EU; Vnitfni kontrola; Evaluace), znalosti v oblasti evropskych
zaleZitosti (Pravni pfedpisy vztahujici se k fizeni pomoci z ESF; Programové dokumenty, manualy
a jejich tvorba; Socialni a vzdélavaci politika a politika zaméstnanosti EU a CR; Implementaéni a
administrativni systém ESF; Narodni rozvojovy plan versus programové dokumenty) a dovednosti
ve znalostech informacnich technologii (kurzy zaméfené na sloZzeni zkousSky ECDL). Dale bylo
profesni vzdélavani pracovnikd zajiStovano ucasti téchto pracovnikl na zahrani€nich vzdélavacich
akcich, kde byly rozSifovany nejen odborné, ale také jazykové znalosti pracovniku.

Na zakladé vysledku z kontrol na misté programu OP RLZ byly organizovany 4 workshopy
k poznatkim z kontrol na misté pro pracovniky IS, ktefi budou zapojeni do kontrol v OP LZZ.

Dale RO vyuZiva moznost daldiho vzdélavani Gfednikd statni zpravy dle Usneseni viady CR ze
dne 30. listopadu 2005 &. 1542, o Pravidlech vzdélavani zaméstnancu ve spravnich Gfadech a z
vladniho usneseni €. 965 ze dne 1. fijna 2003, které hovofi o Strategii pfipravy zaméstnancu na
spravnich Gfadech v souvislosti se vstupem Ceské republiky do EU.

Pro realizaci projektu na vzdélavani pro 2009-2015 je pfipraven projekt "Rozvoj lidskych zdroji v
radmci implementacni struktury OP LZZ", ktery bude hrazen z technické pomoci OP LZZ.
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Monitorovaci systém

Na vyvoj, provoz a spravu monitorovaci systému fidiciho organu IS Monit7+ a aplikace Benefit7,
uréené pro Zadatele a pFijemce, bylo v roce 2008 pouZito 952 975,40 K¢&. Ridici organ OP LZZ
uskute¢nil dvé metodicka Skoleni pro projektové manazery IS Monit7+, v hodnoté 44 409,00 K.
Skoleni byla uréena pro pracovniky implementaéni struktury OP LZZ.

Centralni Groveit monitorovaciho systému MSC2007 je pIné v gesci Ministerstva pro mistni rozvoj.
Upravy jsou financovany z OP Technick& pomaoc.

Pisemné vystupy

V roce 2008 RO OP LZZ vydal dne 10.1. 2008 Provadéci dokument OP LZZ, ¢islo vydani 1.0,
ktery byl dne 30.10. 2008 revidovan, &islo vydani 1.1. RO OP LZZ rovnéZ dne 11.2. 2008 vydal
Operacni manual OP LZZ Cislo vydani 1.0 v€etné pfiloh, Manual byl revidovan dne 10.3. 2008,
Cislo vydani 1.1 a 15.10. 2008, Cislo vydani 1.2. Pfehled pfiloh Manualu je nasledujici:

Néazev pfilohy Opera €niho manualu OP LZZ

Operacni manual pro OP LZZ

Statut Monitorovaciho vyboru OP LZZ

Jednaci fad Monitorovaciho vyboru OP LZZ

FormulaF Zadosti o finanéni podporu z OP LZZ

Prohlaseni o bezdluZnosti (pfiloha k Zadosti o finanéni podporu z OP LZZ)
Prohla3eni o partnerstvi (pfiloha k Zadosti o finanéni podporu z OP LZZ)

Prohlaseni o velikosti podniku (pfiloha k Zadosti o finanéni podporu z OP LZZ)
PFehled ekonomické a finanéni situace zadatele (pFiloha k Zadosti o finan¢ni podporu z OP
LZZ)

Formulaf navrhu globalniho grantu OP LZZ

Navod na vyplfiovani globalniho grantu OP LZZ

Desatero pro Zadatele a pfijemce projektl z OP LZZ

Pfirucka pro Zadatele o finanéni podporu z OP LZZ

Priruc¢ka pro prijemce finanéni podpory projektt OP LZZ

Horizontalni tétmata OP LZZ

Manudl pro publicitu OP LZZ

Metodika zpusobilych vydaji OP LZZ

Privodce vyplnénim projektové Zadosti OP LZZ

Vefejna podpora, podpora de minimis v OP LZZ

Metodika monitorovacich indikatorti OP LZZ

Metodicky pokyn pro zadavani zakazek

Pokyny pro vyplnéni monitorovacich zprav o realizaci projektu OP LZZ a jejich pfiloh
Statut Vybérové komise OP LZZ

Jednaci fad vybérové komise OP LZZ

Statut a jednaci Fad hodnotici komise OP LZZ

Vyuctovani Zadosti o ex-ante platbu na projekt a Zadost o ex-ante platbu - formular F1
ProhlaSeni o schvaleni a pfikaz k proplaceni zpusobilych vydaji projektu- formulaF F2
Pokyny k vyplnéni formulari Fla F2

Souhrnna zadost o proplaceni vydajd v ramci globalniho grantu a vyactovani poskytnutého
pfedfinancovani - formulaf F5

ZjednoduSena forma Zadosti o platbu

Checklisty k Zadostem o platbu

Checklist k rozpo¢tovym vydajum

Checklist k monitorovacim zpradvam

Checklisty pro certifikaci vydaju OP LZZ

Komunikaéni plan
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Metodika finan€nich tokd SF a CF

Metodika certifikace vydaju strukturalnich fondu
Certifikace - pfilohy

Vzor vyzev pro pfedkladani globalnich grantd OP LZZ
Vzory vyzev pro predkladani grantovych a individuélnich projektd OP LZZ
Strategie rozvoje lidskych zdroju OP LZZ

Vzor pravnich akta v OP LZZ

Vzory smluv o dilo

Metodicky pokyn pro technickou pomoc pro OP LZZ
Manudl vizualni identity OP LZZ

Manudl vizualni identity ESF

Zadost o zaregistrovani do databaze hodnotiteld
PFirucky pro administraci OP LZZ

Pfirucka pro schvalovani globalnich grantd

Priru¢ka pro hodnoceni a vybér projektl

Priru¢ka pro hodnotitele projektd OP LZZ

Pfiru¢ka pro monitorovani OP LZZ

Pfirucka pro kontrolu OP LZZ

Pfiruc¢ka pro nesrovnalosti

Priru¢ka pro uchovavani dokumentt OP LZZ
Prirucka pro fizeni rizik OP LZZ

Pfiruc¢ka pro hodnoceni vykonu v rdmci OP LZZ

Tabulka 34: Informace o v écném pokroku prioritni osy 6a a 6b

Kod NCI
Kéd o a
EU/Lisabon Nazev indikatoru i Zdroj Hodnota 2008 Sl Celkem
Typ jednotka hodnota 2015
indikatoru

Dosazena

49.12.06 Pocet podporenych ocet MPSV . . 0 N/A 0

\Vystup projekttl P \Vychozi 0 N/A 0
Planovana® N/A 150 150

07 57.00 Pocet nové Dosazena 0 N/A 0

Vy:stub vytvoFerch/inovovanych pocet PFijemci [Vychozi 0 N/A 0

produktd Planovana® N/A 80 80

Dosazena 0 N/A 0

07.46.13 Pocet Uspésnych ocet piiiemci Vvchozi )

\/ysledek absolventl kurz( P J Y 0 N/A 0
Planovana® N/A 500 500
Dosazena 0 N/A 0

43.06.00 Mira Cerpani prostredk( % MPSV  Vvchozi 0 N/A 0

\Vysledek programu Y n
Planovana N/A 100% 100%

Zdroj: Monitorovaci systém stav k 31.12.2008 (IS Monit7+)
Poznamky: Tabulka je vyplnéna s ohledem na to, Ze v roce 2008 nebyla v TP pfedloZena zadna monitorovaci zprava.

! Cil stanoven na celé programové obdobi

Vzhledem k tomu, Ze OP LZZ byl vroce 2008 teprve v pocatec¢ni fazi implementace byl rozsah
realizovanych intervenci v roce 2008 zatim nepatrny. V roce 2008 bylo schvaleno 5 projektd TP.
Tyto projekty vSak nelze vykazat v hodnoté indikatoru pocet podporenych projektl, jelikoz za
zadny projekt zatim nebyla odevzdana monitorovaci zprava.
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6 INFORMOVANI A PUBLICITA

V souladu s Nafizenim Rady (ES) €. 1083/2006, ¢lanku 69, ktery konstatuje, Ze Clensky stat ma
pro pomoc ze strukturalnich fondu zajistit informaéni a propagacni opatfeni, aby byla zajiSténa
prahlednost a plna informovanost o pomoci Cerpané ze strukturalnich fondd (SF), byla vytvofena
komunikacni strategie, ktera tvofi integralni soucast implementace Narodniho strategického
referenéniho ramce (NSRR) Ceské republiky.

Globalnim cilem provadénych informacnich a propagac¢nich opatfeni v ramci Komunikac¢niho planu
OP LZZ pro obdobi 2007-2013 je celkové zvySeni povédomi Siroké vefejnosti o pomoci
poskytované Ceské republice ze strukturalnich fondd, predevsim z ESF a OP LZZ, zvySeni jeji
transparentnosti a vytvoreni jednotné predstavy o této pomoci na vSech drovnich implementace.

Specifické cile provadénych informacnich a propagac¢nich opatieni jsou nasledujici:

e Zajistit uspéch realizace nastroji politiky hospodarské a socialni soudrznosti EU v ramci
OP LZZ prostfednictvim Siroké komunikace o existenci a moznostech zapojeni se do
programu a o pfidané hodnoté, kterou OP LZZ znamena pro spole¢nost.

o Zajistit UspéSnou realizaci OP LZZ prostfednictvim kvalitni komunikace v ramci
implementacni struktury a podporovat vzajemnou vyménu informaci s ostatnimi subjekty,
které ovliviiuji implementaci SF v CR.

» Zajistit realizaci uspésSnych projektd prostfednictvim v€asné, strukturované a dostatecné
kvalitni komunikace pro potenciélni i skute¢né pfijemce podpory se zaméfenim na
informace o pfilezZitostech, které OP LZZ nabizi pro jejich rozvoj, o naslednych spravnich
postupech, mechanismech pro vyfizeni Z&dosti, kritériich vybérového fFizeni,
mechanismech hodnoceni a jménech kontaktnich osob nebo kontaktnich mist na narodni,
regionalni a mistni drovni.

Odpov édnost za pln éni informa €nich a propaga €nich opat Feni

Publicitu pro ESF je tfeba chépat v kontextu celkové pomoci ze strukturalnich fondd. Z tohoto
ddvodu je nutné, aby soucasti informacnich a propagacnich opatfeni na Grovni OP LZZ byly také
informace vztahujici se obecné k EU, jeji spole¢né politice hospodaiské a socialni soudrznosti,
strukturalnim fonddm jako hlavnimu néstroji této politiky i poslani jednotlivych fondd. Z téchto
davodd RO OP LZZ spolupracuje a podporuje vzajemnou vyménu informaci s NOK, ktery je
zodpovédny za pInéni komunikaéni strategie NSRR.

Na zakladé Usneseni vlady €. 159/1998 a NSRR je diky specifické povaze implementace
programd ESF povéfeno Ministerstvo prace a socialnich véci CR zéakladni koordinaéni roli pro
oblast Evropského socidlniho fondu. Tato koordinace spociva ve spolupraci mezi jednotlivymi
Ridicimi organy. V ramci komunikaéni strategie jednotlivych operaénich programil jsou zahrnuta
spole€na témata — jako jsou napf. jednotné prvky vizualni identity (logo ESF), pokraCovani spravy
spole¢né webové stranky ESF v CR (www.esfcr.cz) zaloZzené v ramci programového obdobi 2004—
2006 apod.

Na urovni OP LZZ probiha prostfednictvim implementacnich subjektd informovéani nize uvedenych
cilovych skupin o poslani OP LZZ a prileZitostech, které tento program nabizi pro rozvoj lidskeho
potencialu v CR.
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Cilové skupiny

Cilovou skupinou poskytovani informaci o pomoci z ESF, o vysledcich vybéru projektl a jejich
realizaci je Sirok& vefejnost. Ve vztahu k samotné implementaci OP LZZ jsou propagacni aktivity
smérovany do nasledujicich skupin:

¢ Implementaéni subjekty OP LZZ,

» Potenciélni Zadatelé a pfijemci pomoci z ESF, resp. OP LZZ,;
* Regionalni a mistni organy a jiné pfislusné vefejné organy;
* Profesni svazy a hospodérské kruhy;

» Socidlni partnefi;

* Nestatni neziskové organizace;

* Nositelé a organizatofi projektd;

* Vefejnost;

» Sdélovaci prostfedky;

* Monitorovaci vybor;

» Evropska komise.

Komunika €éni plan

Podle &lanku 2 aZ 11 Nafizeni Komise (ES) &. 1828/2006 nese RO povéfeny provadénim
strukturalni pomoci Spole€enstvi odpovédnost za plnéni povinnosti tykajicich se informovani a
propagace, a zejména za to, Ze budou informovény cilové skupiny. Publicita je provadéna ve
spolupraci s Evropskou komisi, ktera je informovana o opatfenich pfijatych za timto ucelem.
Informacni a propagacni opatfeni jsou realizovana v souladu s Narodnim strategickym referenénim
ramcem a prostfednictvim komunikaénich planu pro jednotlivé operaéni programy.

Komunika¢ni plan (KoP) pro OP LZZ rozpracovava komunika¢ni strategii pro pomoc z ESF, resp.
OP LZZ pro obdobi 2007-2013. Vychazi z komunikaéni strategie Komunika¢niho planu
Operacniho programu Technickd pomoc (OP TP), ktery pfedstavuje rdmcovou komunikaéni
strategii pro CR pro NSRR na obdobi 2007-2013 a kterou vypracoval NOK a je s ni konzistentni.
Za fadnou realizaci KoP OP LZZ zodpovida RO OP LZZ.

Na jednotlivé roky jsou zpracovavany Komunikaéni akéni plany RO a jednotlivymi ZS. Tyto
komunikacni akéni plany (dale jen KAP) vychazi z KoP OP LZZ pro obdobi 2007 — 2013 a
rozpracovavaji jeho komunikacni strategii na jednotlivé roky.
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Tabulka 35: Realizované informa €ni a propaga €ni aktivity v roce 2008

Akce Pocet akci Datum Podrobn &jSi kome_nta f/cile (pop F. cilova
Vv roce skupina) akce
web (nové aplikace, sekce, €lanky, materialy)

www.strukturalni-fondy.cz

Aktualizace stranek pribézné
www.esfcr.cz
Aktualizace stranek pribézné

Zajisténi snadné dostupnosti informaci pro
vSechny cilové skupiny
- Probéhla celkova zména struktury i
grafiky, spusténi nového webu 3. 12.
2008.
- Déle funguji pro vSechny 3 operacni
programy: OP PA, OP VK, OP LZZ

masmédia (medialni kampan & — TV, radio, tisk, dvd, filmy, tiskové konference)

TV spoty

fijen — listopad

Televizni kampan s pracovnim nazvem

1 .Prezentace Uspésnych projektl ESF a uvedeni
nového OP LZZ“ prob&hla na CT 1 a na televizi
Prima od 1. 10. do 9. 11. 2008.

Reportaze o projektech ESF 20 zafi — listopad V obdobi od kvétna do srpna 2008 bylo
nato¢eno 20 reportazi o Uspésnych projektech
ESF pro porad Ceské televize Sama doma,
které byly vysilany 2x tydné od 1. 9. do 6. 11.
2008 na CT 1.

RO OP LZZ spolupracuje 2 23. zafi e  tiskova zprava a tiskova konference u

s tist&nymi periodiky a pFileZitosti vydani publikace PRIBEHY

pravidelné pfipravuje tiskové (Prib&hy uspésnych projektl ESF

zpravy a tiskové konference zameéfenych na podporu a integraci

s aktualnimi informacemi ve Romd).

spolupraci s oddélenim styku +  tiskova zprava a tiskova konference u

s vefejnosti MPSV CR. 29. zafi ptileZitosti zah&jeni TV kampané

.Prezentace uspésnych projektt ESF
a uvedeni nového OP LZZ*

RO OP LZZ inzeruje prabézné «  Unor — HN inzerce 1. Vyzvy OP LZZ

v periodikach (PR clanky, «  Duben — MF Dnes — prezentace OP

image inzeraty, vyzvy) nebo LZZ

spolupracuje na tvorbé «  Kvéten — MF Dnes — inzerce 1. vyzvy

redakénich clanka. na Mezinarodni spolupraci

«  Kvéten — 8erven — Tydenik Zurnal (3
inzeraty)

19 e Srpen — Hospodarské noviny, inzerce
vyzvy — Adaptabilita a
konkurenceschopnost

e zaFi — MF dnes, inzerce vyzvy — Rovné
pfilezitosti Zen a m{Zu na trhu prace a
sladovani rodinného a pracovniho
Zivota

e  Fijen — listopad tiskova kampari —
Deniky CR 3x, Hospodafské noviny
4x, Metro — Praha 4x

TiSténé materialy

Brozura ,Nové opera¢ni 8 000 ks duben Distribuce na poradanych akcich a do

programy kli¢ovou dirkou* 2 000 ks fijen (dotisk) Implementacni struktury a uverejnéna na
www.esfcr.cz.

Vytvoreni ,Desatera OP LZZ* 7 000 ks duben Distribuce na pofadanych akcich a do
Implementaéni struktury a uvefejnéna na
www.esfcr.cz.

Letak OP LZZ 5 000 ks duben Distribuce na poradanych akcich a do

Implementacni struktury a uverejnéna na
www.esfcr.cz.
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Publikace "P¥ibéhy, 4 000 ks duben Distribuce na pofadanych akcich a do
Implementaéni struktury a uvefejnéna na
www.esfcr.cz.

Plakat OP LZZ 300 ks listopad Vyuziti na pofadanych akcich, distribuce do
Implementacni struktury.

Propaga €ni predméty

Sada na preziti, skladaci duben-kvéten K vytvarfeni a posilovani povédomi o ESF a OP
frisbee, taSka, propiska, LZZ, k budovani image.

znackovac se samolepicimi
zalozkami, kalkulacka, vizitkar z
chranéné dilny, pouzdro na 24

CD
Tydenni diar 500 ks listopad Imageové diafe a kalendéare s fotografiemi a
Kapesni diar 1 000 ks informacemi o projektech ESF a zakladnimi
informacemi o ESF a OP LZZ.
Stolni tydenni kalendar 1000 ks listopad Tvorba stolnich kalendart a PF karet
Nasténny mésicni kalendar 500 ks s potiskem a vizudlni identitou ESF a OP LZZ.
Ro¢ni kalendar 500 ks
PF prani 500 ks
Konference, veletrhy, workshopy
Ugast na veletrhu Urbis Invest, prezentace ESF a | 22. — 25. dubna Konzultace projektovych zaméra se
OP LZZ zaméfenim, na cilovou skupinu Zadatelu.
Opatieni pro monitorovani a hodnoceni informa  €nich a propaga €nich aktivit (vyzkumy ve Fejného
minéni/ankety/Set feni aj.)
Monitoring navstévnosti pribézné Pramérny mési¢ni pocet navstévnikl na
webovych stranek strankach www.esfcr.cz byl 40 000 osob.
Evaluace komunikaénich aktivit 1 gervenec 07- Gnor | Evaluace komunikagnich aktivit ESF v CR na
08 vSech Urovnich IS (vyuZziti pro KoP OP LZZ).
Seminafe
Seminare pro zadatele 3 cerven e Seminéfe pro Zadatele — Praha, Brno
k vyzvé v oblasti podpory Mezinarodni
spoluprace
- . Seminare pro zadatele — Praha, Brno,
8 srpen, zari Ostrava k vyzvam oblasti podpory:
1) Adaptabilita a konkurenceschopnost
2) Rovné prilezitosti Zzen a muzu na trhu
prace a sladovani rodinného a
pracovniho Zivota

Webové stranky www.esfcr.cz

V roce 2008 probéhla celkova zména Struktura webu byla pozménéna a doplnéna napf. o nové
zalozky ,verejnost, ,pfijemce”, ,Zadatel“, ,dodavatelé” a ,média“ — kde jsou informace rozdéleny
podle typu uZivatel(d. Za zminku stoji vytvofeni 4 moduld na novém webu: Realizované projekty,
Zadavaci fizeni, Otazky a odpovédi a Vyzvy.

Do uvefejovani informaci na webu se aktivné zapojuji pfijemci finanéni podpory a to
prostfednictvim modulu ,realizované projekty”. Pfijemci finanéni podpory maji povinnost
prezentovat svUj projekt na www.esfcr.cz (jak vyplyva z Manualu pro publicitu — jedna z pfirucek
Desatera OP LZZ — jeden z bod( tzv. Zavazného bali¢ku provadéni propagacnich a informacnich
aktivit). Kazdy pfijemce ma svij login a muze vkladat informace, videa, fotografie ke svému
projektu. Prostfednictvim modulu Zadavaci fizeni mize pfijemce sam vyhlaSovat vybérova fizeni
ke svému projektu. Modul Otazky a odpovédi umozni nejen zodpovidat vioZzené dotazy tazateld,
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ale zaroven publikovat dané dotazy a odpovédi na webu. Modul vyzvy bude slouZit k pfehlednému
uvefejiiovani vyzev v OP LZZ a podrobnému vyhledavani v3ech vyzev podle oblasti podpory,
datum ukoncéeni, typu apod.

MrLviv s

informace k danému tématu. Napf. V modulu Vyzvy Esfik upozorfiuje na misto, kde uZivatel najde
vyzvy k programu OP VK a OPPA.

Na zakladé poZadavku vzneseného na zasedani Pracovni skupiny pro informovéani a publicitu dne
4.5.2009 jsme zadali Zadost o novou vystupni sestavu v IS Monit7+. Vystupni sestava by
v tabulce shrnovala nésledujici Udaje o pfijemcich podpory z OP LZZ: nazev pfijemce, nazev
projektu, rok alokace, rok finalni platby, alokovana Castka, celkova Castka proplacend pfi konci
projektu. Administratorka IS Monit7+ Ing. Janka Kope¢na nas ale informovala, Ze na zékladé
rozhodnuti Ministerstva pro mistni rozvoj nelze do€asné vytvaret nové vystupni sestavy a Ze se na
ni mame znovu obrétit koncem Cervna.

Seznam pfijemct podpory je na naSich strankach aktualné pfistupny pfes modul/zalozku
Realizované projekty http://www.esfcr.czimodules/projects/index.php — povinnost prezentovat zde
své projekty pro pfijemce vyplyva z Manualu pro publicitu, ktery je jednou z Desatera pfiru¢ek OP
LZZ, konkrétné z tzv. Zavazného balicku provadéni propagacnich a informacnich aktivit. U
kazdého projektu jsou uvedeny nasledujici udaje: nazev a registracni Cislo projektu, realizator
projektu, struény popis projektu, naklady projektu a doba zahajeni a ukonceni projektu.

Vizualni identita OP LZZ

Soucasti komunikac¢nich nastroji je i aplikace jednotné vizualni identity programu a dodrzovani
pravidel vizualni identity Evropského socialniho fondu v CR, jejichz aktualni znéni je na strankach
www.esfcr.cz. Pro dosaZzeni komplexniho a propojeného vniméani pfi propagaci programu je
ddlezité dbat i na propagaci fondu.

V8echny informacni a propagacni aktivity i pfedméty jsou v souladu s Manualem vizualni identity
ESF v CR. Na akcich i pfedmétech je zajisténa publicita prostfednictvim loga ESF, textu ,Evropsky
sociélni fond“, vlajky Evropské unie a textu ,Evropska unie“, loga Opera¢niho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost a prohlaSenim ,Podporujeme vaSi budoucnost® a odkazem na oficialni
webové stranky ESF: www.esfcr.cz.

DalSim néstrojem pouzivanym Kk interni komunikaci je vyhrazené komunika¢ni rozhrani ,Férum
ESF", které slouZzi k operativni komunikaci mezi subjekty implementace programu.

Realizace Komunikacniho planu OP LZZ je planovana po celé obdobi 2007-2013 (resp. i po této
dobé za podminek definovanych Nafizenimi a podminkami pro Cerpani prostfedkd technické
pomoci, tj. do roku 2015).
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7 VYMENA ZKUSENOSTIi A OSVEDCENE POSTUPY

Problematika pouzivani dvou m én

Kurzoveé rozdily na urovni PCO

Prostfedky z rozpoétu EU zaslané Ceské republice jsou vedeny v EUR. Platby pfijemcim v ramci
programu se provadeéji v CZK. Pro ucely vykaznictvi vaéi EK pouzije Platebni a certifikaéni organ
(PCO) pro prepocet kazdé zadosti o platbu v CZK kurz CZK/EUR stanoveny Evropskou komisi pro
mésic, ve kterém byla souhrnné Zadost zauctovdna PCO v IS VIOLA. Na z&kladé data zauctovani
souhrnné Zadosti PCO v IS VIOLA je pfifazen kurz EK pro pfepocet z CZK na EUR kazdé Zadosti
o platbu, jeZz byla zahrnuta v pfislusné souhrnné Zadosti. Kurzové rozdily vzniklé pfi pfepoctu
Zadosti o platbu predloZzenych v CZK na EUR vycisluje, administruje a hradi PCO dle pravidel
stanovenych predpisy ES. PCO dale zfidil u CNB bézny Gget, ktery je uréen pro vyrovnavani
kurzoz\gych rozdild a pfijem odvodu (tzv. ,univerzalni ucet PCQO"). Univerzalni tcet PCO je veden v
CZK.

Aktualizace vySe alokace sledované v CZK

Zustatek alokace v EUR ziskany po odectu vySe obdrZzenych prostfedkd z rozpoétu EU pro
program OP LZZ na zakladé zadosti o pribézné platby z EK od celkové vySe alokace na program
a fond v EUR je pfepocten na CZK. Tento pfepoCet se provadi dle predikci kurzu CZK/EUR
zvefejiiovanych na internetovych strankach MF CR. Od tohoto zlstatku vy3e alokace v CZK je
nasledné odectena vyse vzniklych zavazku (v podobé vydanych rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢i
jinych pravnich aktli o poskytnuti podpory), jeZz doposud nebyly proplaceny ze strany EK.?° Takto
aktualizovany zUstatek alokace je vyuZitelny zejména pfi procesu vybéru projekta.

Jednotlivé vyzvy jsou vyhlaSovany vzhledem k alokacim na jednotlivé roky, v pfipadé prekroceni
celkové hodnoty pro dany rok n je vznikly rozdil kryt alokaci roku n+1. Pfezavazkovani programu je
tak mozné pouze ke konci programového obdobi, v takovém pfipadé budou prostfedky hrazeny ze
statniho rozpoctu.

% Dle MFT 2007-2013
% Dle MFT 2007-2013
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SEZNAM ZKRATEK

ASO

CIP EQUAL

CZK, K&
CMKOS
CR
Ccsu
EAFRD
EFF
EK
ERDF
ES
ESF
EU
EUR
FS

MPO
MPSV
MSC2007
MV

MSp
MZdr
NAPSI
NERV
NIP

NKU

Asociace svobodnych odboru

Program Iniciativy Spole¢enstvi EQUAL
Ceska koruna

Ceskomoravska konfederace odborovych svaz(l
Ceska republika

Cesky statisticky Grad

Evropsky zemédélsky fond pro rozvoj venkova
Evropsky rybéarsky fond

Evropska komise

Evropsky fond pro regionalni rozvoj

Evropska spolecenstvi

Evropsky sociélni fond

Evropska unie

Euro - ména EU

Fond soudrznosti

Globalni grant

hruby domaci produkt

informaé&ni a komunikaéni technologie
Mezinarodni organizace prace

Integrovany operacni program

Individudlni projekt

Integrovany plan rozvoje mést

informacni systém

Mezinarodni standardni klasifikace vzdélavani
Jednotny programovy dokument pro Cil 3
Komunika¢ni akéni plany

Komunikaéni plan

Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazi CR
matefska dovolena

Ministerstvo financi

Ministerstvo primyslu a obchodu

Ministerstvo prace a sociélnich véci
Monitorovaci systém central 2007
Monitorovaci vybor nebo Ministerstvo vnitra (dle kontextu)
Ministerstvo spravedlnosti

Ministerstvo zdravotnictvi

Narodni akéni plan sociélniho zaclefiovani
Narodni ekonomicka rada vlady

Narodni inovacni politika

Nejvyssi kontrolni urad
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PS
Rkaz
RV ZRK
RO

SF
SFC
SHR
SP
SPAR
SPCR
SROP
SSz
sS

TP
UOHS
§]=
VPM
VS
VSPS
ZS
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Nevladni a neziskové organizace

Narodni orgén pro koordinaci

Narodni program reforem

Narodni strategicky referenéni ramec

Uzemni statisticka jednotka

Operacni manual

Operacni program

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost
Operacni program Praha Adaptabilita

Operacni program Rozvoj lidskych zdroju

Operacni program vzdélavani pro konkurenceschopnost

osoba se zdravotnim postizenim
procentni bod

Platebni a certifikaéni organ

prioritni osa

pracovni skupina

Regionélni konkurenceschopnost a zaméstnanost
Rada vlady pro zalezitosti romskych komunit
Ridici organ

Strukturalni fondy

Informacni systém Evropské komise
Strategie hospodarského rastu

Socialni partnefi

Strategie pfipravenosti a akcelerace rastu
Svaz priimyslu a dopravy CR

Spole¢ny regionalni opera¢ni program
Sprava sluZzeb zaméstnanosti

stfedni Skola

technicka pomoc

Ufad na ochranu hospodarské soutéze
Urad(y) prace

volna pracovni mista

vysoka Skola

Vybéroveé Setfeni pracovnich sil
Zprostredkujici subjekt
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