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MANAZERSKE SHRNUTI

Vyro€ni zprava o provadéni operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost za rok 2009
podava podrobné informace o prubéhu implementace tohoto programu v roce 2009. Tato
zprava svou strukturou napliiuje pozadavky Evropské komise a pokyny Ministerstva pro
mistni rozvoj CR - Narodniho organu pro koordinaci.

OperaCni program Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ) byl jako jeden z prvnich
operacnich programl schvalen Evropskou komisi dne 12. fijna 2007. Celkovy rozpocet OP
LZZ predstavuje 2 156 839 507 EUR, z toho 1 837 421 405 EUR z ESF a 319 418 102 EUR
jako spolufinancovani z narodnich zdroju.

Bé&hem roku 2009 doslo vOP LZZ kvyznamnému pokroku pFfedevsim z pohledu
schvalovani projektl a také z hlediska procesu vyhlaSovani novych vyzev.

Dosazeny pokrok na urovni programu

Béhem roku 2009 doslo k vyhlaSeni celkem 21 novych vyzev pro podavani zadosti o
podporu z OP LzZZ, ztoho 10 vyzev pro pfedkladani grantovych projektd a 11 vyzev pro
predkladani individualnich projekta.

Dalsiho vyznamného pokroku bylo dosazeno z hlediska schvalovani projekt &*. Ke konci
roku 2009 doséahl celkovy kumulativni pocet projektd s vydanym Rozhodnutim/podepsanou
Smlouvou vramci OP LZZ poétu 745 o celkovém objemu finanénich prostfedk( cca
567 086 941 EUR, coZz pfedstavuje priblizné 26% celkové alokace programu.

V roce 2009 bylo dosazeno dulezitého pokroku také v oblasti riznych podp darnych aktivit ,
napf. pfi pfipravé a zpracovani riznych metodickych podkladu, pfipravé a realizaci projektd
technické pomoci nebo pfi realizaci evaluacnich aktivit.

Cerpani prost fedkd je v ndb&hu a teprve v prab&hu roku 2010 se tempo pfiblizi k Grovni,
kterou by mélo viceméné stabilné dosahovat v obdobi 2010-2015. Z hlediska rizika ztraty
finan¢nich prostfedkd program zatim spinil pravidlo M+24 a dle dosavadniho vyvoje Ize
s jistotou oCekavat splnéni pravidla N+3 pro rok 2010.

Celkovéa Céastka obdrzena od Evropské komise, vCetné zélohovych plateb, ke konci roku
2009 ¢cinila kumulativné cca 166 356 872 EUR. V z4fi 2009 probéhla certifikace vydaji o
objemu 1 163 465 EUR. Na tomto misté je vSak vhodné podotknout, Ze jiz k 31. 1. 2010 bylo
PCO predloZeno k certifikaci 48 834 700 EUR (vefejné prostfedky celkem).

DosaZeny pokrok na drovni prioritnich os 2

V prioritni ose 1 Adaptabilita  bylo doposud vyhlaseno celkem 10 vyzev pro predkladani
grantovych i individualnich projektd o celkové alokaci cca 395 387 249 EUR V ramci téchto
vyzev bylo ke konci roku 2009 jiz kontrahovano 356 projektt o celkovém finanénim objemu
cca 49 799 643 EUR.

V prioritni ose 2 Aktivni politiky trhu prace byly doposud vyhlaSeny celkem 4 vyzvy pro
pfedkladani grantovych i individualnich projektd o celkové alokaci cca 577 675 937 EUR.
V ramci téchto vyzev bylo ke konci roku 2009 jiz kontrahovano 60 projektl o celkovém
finan€nim objemu cca 247 822 441 EUR.

V prioritni ose 3 Sociélni integrace a rovné p  Filezitosti bylo doposud vyhlaSeno celkem
17 vyzev pro predkladani grantovych i individualnich projektd o celkové alokaci cca

! Jedna se o kumulativni pocty k 4. 1. 2010, schvalené projekty = projekty s vydanym Rozhodnutim/podepsanou
Smlouvou
% Stav k 4. 1. 2010, kumulativng, pouzit kurz 26,40 CZK/EUR



OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

* X %
* *
* *
Y, * *
evropsky - |
socialni

(% 4 fond v CR EVROPSKA UNIE

341 883 883 EUR. Vramci téchto vyzev bylo ke konci roku 2009 jiz kontrahovano 237
projektl o celkovém finanénim objemu cca 204 277 601 EUR.

V prioritni ose 4 Ve rfejna sprava a ve rejné sluzby bylo doposud vyhlaSeno celkem 8 vyzev
pro predkladani grantovych i individuélnich projektd o celkové alokaci cca 145 265 152 EUR.
V rdmci téchto vyzev bylo ke konci roku 2009 jiz kontrahovano 38 projektl o celkovém
finanénim objemu cca 12 038 906 EUR.

V prioritni ose 5 Mezinarodni spoluprace byly doposud vyhlaSeny celkem 2 vyzvy pro
pfedkladani grantovych o celkové alokaci cca 23 863 636 EUR. V ramci téchto vyzev bylo ke
konci roku 2009 jiz kontrahovano 35 projektd o celkovém finanénim objemu cca 6 879 257
EUR.

V prioritni ose 6 Technickd pomoc  byla vyhlaSena 1 vyzva pro pfedkladani projektu
technické pomoci o celkovém objemu cca 81 837 689 EUR. V ramci této vyzvy bylo ke konci
roku 2009 kontrahovano 19 projektt o celkovém finanénim objemu cca 46 269 093 EUR.

Problémy a jejich FeSeni

PFestoze se vroce 2009 pfi implementaci OP LZZ vyskytly n&které diléi problémy, Ridici
organ tyto problémy vzdy odpovédné feSil a pfijal fadu opatfeni k jejich napravé. Dil¢i
problémy tak byly vyfeSeny bud jiz v roce 2009, nebo k jejich dofeSeni dojde v nasledujicim
obdobi.

Jako vyznamny priklad feSeni problém( lze uvést otazku komunikace mezi subjekty
implementagni struktury na jedné strané (RO a ZS) a zadateli a pFijemci na strané druhé.
Interni analyzou komunikacnich tokd v roce 2009 byl identifikovan problém velkého mnoZstvi
vyfizovani podobnych dotaz(i ze strany Zadateld a pfijemctd a poskytovani odpoveédi
jednotlivych subjektd implementacni struktury na stejné dotazy nékolikrat. PFi¢inou tohoto
stavu byla nesourodost jednotlivych vyuzivanych komunikaénich kanald. Pro nésledujici roky
se proto jednotnou komunika¢ni platformou stane on-line prostfedi ESF Fora
https://forum.esfcr.cz/ . VeSkeré dotazy budou pokladany a zodpovidany pfimo v klubech
ESF Fora a tim bude i pro ostatni zaregistrované moznost nalézt jiz dfive zodpovézeny
dotaz. Pro celou implementacni strukturu se tak stane ESF Foérum spole¢nou “znalostni
platformou”, ze které bude moZzné velmi efektivné ziskavat potfebné informace.

Dopady socioekonomického vyvojev.  CR na OP LZZ

NejvyznamnéjSi zmény socioekonomického kontextu v roce 2009 vyplynuly z probihajici
hospodéa Fské krize . Ta se v CR objevila s urgitym zpozdé&nim oproti zahraniéi, ale v prabéhu
roku 2009 se jiz jeji dopady projevily naplno. Hospodarska krize pfinesla snizeni vykonnosti
Ceské ekonomiky, prudké zvySeni nezameéstnanosti a s tim spojeny pokles poctu volnych
pracovnich mist a na tuto situaci reaguijici protikrizova opatfeni viady.

Hospodarska krize do zna¢né miry ovlivnila postaveni cilovych skupin OP LZZ a to zejména
osob zaméstnanych (pfedevsim Prioritni osa 1), nezaméstnanych (pfedevsim Prioritni osa 2)
a na trhu prace znevyhodnénych az socialné vylou€enych (pfedevsim Prioritni osa 3). Cilové
skupiny Prioritni osy 4 (Vefejna sprava a verejné sluzby) a 5 (Mezinarodni spoluprace) Ize
povazovat za natolik specifické, Ze se u nich da o¢ekavat minimalni vliv probihajici krize.

Ministerstvo prace a socialnich véci na tuto situaci pruzné zareagovalo vyhlaSenim
mimoradnych aktivit v ramci OP LZZ i posilenim planovanych finanénich zdroju na stavajici
aktivity, a to zejména v prioritnich osach 1 Adaptabilita a 2 Aktivni politiky trhu prace. | kdyz
OP LZZ samo o sobé, stejné jako Zadny jiny operacni program, nemuze zasadngji ovlivnit
nepfiznivou hospodarskou situaci, pomoci svych intervenci, at uz plvodné planovanych
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nebo i mimoradnych muze tlumit néktere jeji negativni dopady a pfispivat tak ke zlepSeni
situace na trhu prace v CR.

Zaver

V roce 2009 OP LZZ ucinil vyznamny pokrok ve vSech oblastech implementace. VétSina
projektd OP LZZ byla schvalena béhem roku 2009 a nasledné byla zapocata jejich samotna
realizace. K naplfiovani planovanych hodnot monitorovacich indikator v ramci téchto
projektd bude proto dochézet predevsim az v roce 2010 a v nésledujicich letech. Teprve od
roku 2010 Ize tedy ve vyznamnéjSi mife oCekavat a monitorovat samotny vécny pokrok pfi
realizaci projektl a s nim i skute¢ny prispévek intervenci OP LZZ k feSeni stanovenych ukol(
a zlepSovani situace cilovych skupin tohoto programu. Aktivity realizované v OP LZZ v roce
2009 pro takovéto ocekavani poskytuji velmi dobry zaklad.
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1 IDENTIFIKACE OPERACNIHO PROGRAMU

Tabulka €. 1: Identifikace opera éniho programu

Konvergence

Regionalni konkurenceschopnost a

Dotc&eny cil zameéstnanost
OPERACNI Dotcena zplsobila oblast NUTS | Ceska republika CZ0
PROGRAM Programovaci obdobi 2007-2013
Cislo programu (CClI) CCI 2007 CZ 05U PO 001
Operaéni program Lidské zdroje a
) L Rok, za néjz se zprava
VYROCNI podava 2009

ZPRAVAO  Datum schvaleni vyroéni
PROVADENI  zpravy monitorovacim
vyborem 31. kvétna 2010

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ) vymezuje priority pro podporu
rozvoje lidskych zdroju a zaméstnanosti z Evropského socialniho fondu (ESF) v obdobi
2007-2013, a to jak vramci Cile Konvergence, tak Regiondlni konkurenceschopnost a
zaméstnanost.

Globalnim cilem OP LZZ je Zvysit zaméstnanost a zaméstnatelnost lidi v CR na Uroven
prdméru 15 nejlepSich zemi EU. Operacni program vymezuje osm zékladnich vécnych
prioritnich os, které pokryvaji problematiku adaptability zaméstnanct a zaméstnavateld,
dalSiho vzdélavani, zaméstnanosti a zaméstnatelnosti, v€etné integrace skupin ohroZzenych
socialnim vylou€enim, rovnych pfileZitosti, modernizace vefejné spravy a vefejnych sluzeb a
mezinarodni spolupréace v oblasti rozvoje lidskych zdroji a zaméstnanosti.

Ridicim organem OP LZZ je na zakladé usneseni vlady &. 175/2006 ze dne 22. nora 2006

Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV). Vykonem funkce Fidiciho organu je na MPSV
povéien odbor 72 — Odbor Ffizeni pomoci z ESF.

Celkovy rozpocet OP LZZ predstavuje 2 157 mil. EUR, z toho 1 837 mil. EUR z ESF a 319
mil. EUR jako spolufinancovani z narodnich zdroju. Mira spolufinancovani z ESF tak
pFedstavuje 85 %, s vyjimkou prioritnich os 5a a 5b Mezinarodni spoluprace, kde ¢ini 95 %.

V tabulce niZze popisujeme prioritni osy a oblasti podpory OP LZZ.
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Tabulka €. 2: Prioritni osy a oblasti podpory OP LZZ

Prioritni osa 1

Oblast podpory 1.1

Adaptabilita

ZvySeni adaptability zaméstnancll a konkurenceschopnosti podniku

Oblast podpory 1.2

ZvysSeni adaptability zaméstnancu restrukturalizovanych podnika

Prioritni osy 2a a 2b

Oblast podpory 2.1

Aktivni politiky trhu prace

Posileni aktivnich politik zaméstnanosti

Oblast podpory 2.2

Modernizace instituci a zavedeni systému kvality sluzeb zaméstnanosti a jejich
rozvoj

Prioritni osa 3

Oblast podpory 3.1

Socialni integrace a rovné
prilezitosti

Podpora socialni integrace a socialnich sluzeb

Oblast podpory 3.2

Podpora socialni integrace pfislusSnik romskych lokalit

Oblast podpory 3.3

Integrace socialné vylou¢enych skupin na trhu prace

Oblast podpory 3.4

Rovné pfilezitosti Zen a muzd na trhu prace a sladéni pracovniho a rodinného
Zivota

Prioritni osy 4a a 4b

Oblast podpory 4.1

Verejna sprava a verejné
sluzby

Posilovani institucionalni kapacity a efektivnosti verejné spravy

Prioritni osy 5a a 5b

Oblast podpory 5.1

Mezinarodni spoluprace

Mezinarodni spoluprace

Prioritni osy 6a a 6b

Oblast podpory 6.1

Technicka pomoc

Technickd pomoc

Informace o relevantnich kontextovych dokumentech a jejich realizaci v OP LZZ byly
uvedeny jiz ve Vyro¢ni zpravé OP LZZ za rok 2008 (VZ 2008). Informace k pokroku
v napliovani cilt téchto dokumentl v roce 2009 uvadime v kap. 4 této (letosSni) zpravy.

Také popis rozdéleni kompetenci mezi fidicim organem a zprostfedkujicimi subjekty byl
uveden ve VZ 2008. V roce 2009 zde nedoSlo k Zddnym zmé&nam.

Podrobné informace o OP LZZ jsou volné pfistupné na webovych strankach www.esfcr.cz.

VASI BUDOUCNOST
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2 PREHLED PROVADENI OP LZZ

2.1 DOSAZENY POKROK A JEHO ANALYZA

Rok 2009 predstavoval z hlediska realizace programu pfedevsim obdobi vyhlaSovani vyzev,
vybéru a kontrahovani projektd. Vyznamného pokroku bylo v ramci OP LZZ v roce 2009
dosazeno predevsim pfi vyhlaSovani vyzev pro podavani zadosti o podporu z OP LZZ. Za
rok 2009 bylo vyhlaSeno celkem 21 novych vyzev, ztoho 10 vyzev pro pfredkladani
grantovych projektd a 11 vyzev pro predkladani individualnich projektd.

DalSiho vyznamného pokroku bylo dosazeno z hlediska schvalovani projekt. Ke konci roku
2009 doséahl celkovy kumulativni pocet projektd s vydanym Rozhodnutim/podepsanou
Smlouvou vramci OP LZZ poctu 745 o celkovém objemu finan€nich prostfedkd cca
567 086 941 EUR, coZz pfedstavuje priblizné 26% celkové alokace programu.

Oproti loriskym hodnotam dochazi v roce 2009 u vétSiny sledovanych indikatort k nardstu.
Je vhodné podotknout, Ze celkova situace je ve skute¢nosti pravdépodobné mnohem
za puUlroéni monitorovaci obdobi, dochazi ve sledovani hodnot indikatort k urcitému
zpozdéni.

V neposledni fadé bylo v roce 2009 dosazeno pokroku také v oblasti riznych podpuarnych
aktivit, napf. pfi pfipravé a zpracovani riznych metodickych podkladd, pfipravé a realizaci
projektl technické pomoci nebo pfi naplfiovani evaluaénich aktivit.

DalSi informace k vécnému pokroku vramci OP LZZ uvadime niZze v této kapitole a na
dalSich pfislusnych mistech této zpravy.
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2.1.A VECNY POKROK

Tabulka €. 3: Napl novani indikator @ na Grovni OP LZZ

Koéd N él Kéd
B 9E Nazev indikatoru Mérna jednotka Zdroj Hodnota 2007 2008 2009 il Celkem
Typ hodnota 2015
indikatoru
Dosazena 0 0 106 349 N/A 106 349
07.41.00 ocet MPSV Vychozi
Vystup P (OP LZ2) 0 0 0 N/A 0
Pocet podpofenych osob celkem Planovana® N/A N/A N/A 876 000 876 000
07.01.00 Poget vytvofenych pracovnich MPSV
Vysledek mist (OP LZ2) 0 0 18213 18213
CORE 01 celkem o 0 0 18213
07.01.02 Zeny* pocet Dosazena N/A
CORE 03 0 0 0 0
Vychozi 0 0 0 N/A 0
35 000
Planovana® N/A N/A N/A 19 000 35 000
07.46.13 Dosazena 0 0 16 359 N/A 16 359
Vysledek pocet MPSV_(OP Vychozi 0 0 0 N/A 0
Pocet Gisp&snych absolventd LZZ) Y
kurz( celkem Planovana® N/A N/A N/A 660 000 660 000
07.46.16 . Dosazena N/A N/A N/A N/A N/A
Vysledek % Hodnotiel 1y oz 0 N/A N/A N/A 0
Podil Gspésné podporenych studie Y
osob Planovana® N/A N/A N/A 60% 60%
Mira zaméstnanosti 66.1 66.6 65.2 65.2
15-64 % Csu 74,8 75,4 73,7 73,7
07.22.00 celkem Dosazena 57,3 57,6 56,5 N/A 56,5
07.22.01 muzi
07.92.02 seny 65.3 66.1 66.6 65.3
Dopad 73,9 74,8 75,4 73,9
Vychozi 56,7 57,3 57,6 N/A 56,7
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Pramér 15 Pramér 15
nejlepsSich nejlepSich zemi
Planovana® N/A N/A N/A zemi EU EU
. . L 2.8 2.2 2 2
Mira dl(v)uhodobe Dosazena 2'1 1,7 1,6 1,6
nezamestnanosti 3,6 2,8 2'7 N/A 2'7
07.27.00 celkem MPSV 4,1 28 2.2 41
07.27.01 muzi Csu 3,2 2,1 1,7 3,2
07.27.02 zeny % Eurostat Vychozi 5,2 3,6 2.8 N/A 5,2
Dopad Snizeni o0 20
Lisabon %, tj. 0: Snizeni
020 %
0,82 p.b.
0,65 p.b.
Planovana® N/A N/A N/A 1,04 p.b.
45,6 43,1 45 45
Dosazena (2006) (2007) (2008) N/A
07.24.002 Diferenciace regionalni miry o 2o ; ; 45,6 43,1
Dopad nezaméstnanosti - celkem % csu Vychozi 46,4 (2006) (2007) N/A 46,4
Lisabon SniZeni o
10%, tj. 0 4,69
Planovana* N/A N/A N/A op.b. Snizeni 0 10%
Mira Uc¢asti na dalSim vzdélavani o
06.41.053 (25-64 let) &30 Dosazena N/A N/A N/A N/A N/A
06.41.07° celkem Eurostat 29 29
Do.pa(.j Zeny % Vychozi 6,4 N/A N/A N/A 6,4
Planovana® N/A N/A N/A 10% 10%
Poznamky:

! Cil stanoven na celé programovaci obdobi
* VVykazovana hodnota poctu vytvofenych pracovnich mist pro Zeny je shodné i pro muze — vytvofené pracovni mista mohou obsadit jak Zeny tak muZzi.
5 SR ; S .

Udaje za rok 2009 budou k dispozici v ¢ervenci 2010
®Tyto ukazatele sleduje Eurostat s pétiletou periodicitou. Dal3i tidaj bude k dispozici v roce 2012.

Zdroje vykazanych hodnot za rok 2009:
e Mira zaméstnanosti 15 - 64 — celkem (07.22.00) a mira zam éstnanosti starSich pracovnik & — celkem (07.22.20):
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http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/t/930033DF57/$File/3101099375.xls; pristup 23. 3.

2010. Vykazana je hodnota za 3. ¢tvrtleti 2009.

*  Mira zaméstnanosti 15 - 64 — muzi (07.22.01) a mira zam éstnanosti starSich pracovnik G — muzi (07.22.21):
http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/t/930033DF3B/$File/3101099376.xlIs; pristup 23. 3.

2010. Vykazana je hodnota za 3. Ctvrtleti 2009.

*  Mira zaméstnanosti 15 - 64 — Zeny (07.22.02) a mira zam éstnanosti starSich pracovnik 0 — Zeny (07.22.22):
http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/t/930033DF41/$File/3101099377.xls; pristup 23. 3.

2010. Vykazana je hodnota za 3. ¢tvrtleti 2009.

e Mira dlouhodobé nezam éstnanosti — celkem (07.27.00):
http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/t/930033DF45/$File/3101099369.xls; pfistup 23. 3. 2010. Vykazana je hodnota za 3. Ctvrtleti 2009.

e Mira dlouhodobé nezam éstnanosti — muzi (07.27.01): http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/t/930033DF5B/$File/310109q370.xls; pfistup 23. 3. 2010. Vykazana je

hodnota za 3. &tvrtleti 2009. Na zékladé revize hodnot dle CSU byly opraveny vykazané hodnoty za rok 2008.

*  Mira dlouhodobé nezam éstnanosti — Zzeny (07.27.02): http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/t/930033DF62/$File/3101099371.xls; pristup 23. 3. 2010. Vykazana je

hodnota za 3. ¢tvrtleti 2009.
- Diferenciace regionalni miry nezam éstnanosti (07.24.00):

http://www.czs0.cz/csu/2009edicniplan.nsf/t/FA00348CAD/$File/310309166.pdf; pFistup 23. 3. 2010. Vykazéana je hodnota za 2008. Na zakladé revize hodnot dle CSU byly

opraveny vykazané hodnoty za rok 2006 (dosazena — 2007) a 2005 (vychozi hodnota).
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Tabulka €. 4: Prehled kontextovych indikator G pro OP LZZ

Kaod Nazev indikatoru Zdroj Pocgatecni Dosazena hodnota
stav (2005) 2007 2008 2009
01.09.00 |HDP/obyvatel Ccsu 75,9 80,3 80,1 N/A
Lisabon | (parita kupni sily) (%)
Vékova struktura obyvatel (%) csu
05.04.01 - 0-14 14,6 14,2 14,1 14,2
05.04.02 -  15-64 711 712 71 707
050403 |- 65+ 14,2 14,6 14,9 15,1
Mira ekonomické aktivity Csu
07.12.00 (-  celkem 68,7 68,3 68,2 68,5
07.12.01 - muzl 50,6 49,8 49,3 49,7
07.12.02 |- Zeny
Mira zam&stnanosti 15-64 (%) Csu
07.22.01 : muzi 73,9 74,8 75,4 73,7
07.22.02 - zeny 56,7 57,3 57,6 56,5
Mira zam éstnanosti starSich CVSU
07.22.22 - mua 31,0 335 34,4 34,8
. Zeny
Obecna mira nezam éstnanosti Ccsu
07.23.00 | (%) 7.9 53 44 7.3
Jeny ; , , ;
Struktura obyvatelstva podle Csu
06.39.30 : stfedni 10.4 11.0 117 13
vysokoskolské ' ' '
06.38.00 | Podil vydaj t vefejnych csu (2004) (2006)
rozpo €t na vzd élani na HDP (Eurostat) 4,3 4,9 N/A N/A
(%)
Struktura zam @&stnanosti podle Csu
07.07.02 | primér 28 25 24 23
07.07.05 . z toho Zeny 395 402 405 381
07.07.07 . z toho zeny 56'5 56,2 56,1 58'6
z toho Zeny ' ' ' '
07.07.10 | Podil podnikatel @ na celkové Csu 15,3 15.6 155 17
07.07.12 | zaméstnanosti (%) (VSPS) 9,2 9,5 9,6 11,7
z toho zeny

Zdroje vykazanych hodnot za rok 2009:

. HDP/obyvatel (01.09.00): K datu zpracovani zpravy nebyl Gdaj znam -
http://apl.czso.cz/ode/tab/tsieb010.htm#aV; pfistup 24. 3. 2010. V souvislosti s pfechodem na novou ¢asovou
fadu ze strany CSU i Eurostatu (z 100 % = pramér EU 25 na 100 % = pramér EU 27) byly zp&tn& upraveny i
predchozi Gdaje.

e Vékova struktura obyvatel (05.04.01, 05.04.02, 05.04.03):
http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/t/930033DF33/$File/3101099g301.xls;  pfistup 23. 3. 2010.
Vykéazéna je hodnota za 3. tvrtleti 2009. Na zakladé revize hodnot dle CSU byly opraveny vykazané
hodnoty za rok 2008 a 2007.

e Mira ekonomické aktivity — celkem  (07.12.00):
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http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/t/930033DF46/$File/3101099g372.xls;  pfistup 23. 3. 2010.

Vykazana je hodnota za 3. Ctvrtleti 2009.

e Mira ekonomické aktivity — muzi  (07.12.01):

http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/t/930033DFAC/$File/3101090373.xls;  pfistup 23. 3. 2010.

Vykazéana je hodnota za 3. &tvrtleti 2009. Na zakladé revize hodnot dle CSU byly opraveny vykazané

hodnoty za rok 2008 a 2007.

e Mira ekonomické aktivity — zeny  (07.12.02):

http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/t/930033DF3A/$File/3101099374.xls;  pfistup 23. 3. 2010.

Vykazéana je hodnota za 3. &tvrtleti 2009. Na zakladé revize hodnot dle CSU byly opraveny vykazané

hodnoty za rok 2008 a 2007.

* Mira zaméstnanosti 15 - 64 — celkem (07.22.00) a mira zam éstnanosti starSich pracovnik @ —
celkem (07.22.20):

http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/t/930033DF57/$File/3101099375.xls; pristup 23. 3.

2010. Vykazéna je hodnota za 3. &tvrtleti 2009. Na zakladé revize hodnot dle CSU byly opraveny vykazané

hodnoty za rok 2008 a 2005 u indikatoru 07.22.20.

*  Mira zaméstnanosti 15 - 64 — muzi (07.22.01) a mira zam éstnanosti starSich pracovnik G — muZi
(07.22.21):

http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/t/930033DF3B/$File/3101099376.xls; pfistup 23. 3.

2010. Vykazéna je hodnota za 3. &tvrtleti 2009. Na zakladé revize hodnot dle CSU byly opraveny vykazané

hodnoty za rok 2008 a 2005 u indikatoru 07.22.21.

*  Mira zaméstnanosti 15 - 64 — Zeny (07.22.02) a mira zaméstnanosti starSich pracovnik G — Zeny
(07.22.22):

http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/t/930033DF41/$File/310109g377.xls; pfistup 23. 3.

2010. Vykazéna je hodnota za 3. &tvrtleti 2009. Na zakladé revize hodnot dle CSU byly opraveny vykazané

hodnoty za rok 2008 a 2005 u indikatoru 07.22.22.

e Obecna mira nezam éstnanosti — celkem (07.23.00):

http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/t/930033DF45/$File/3101099g369.xls;  pfistup 23. 3. 2010.

Vykéazana je hodnota za 3. &tvrtleti 2009.

e Obecna mira nezam éstnanosti — zeny (07.23.02):

»  http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/t/930033DF62/$File/310109g371.xls; pfistup 23. 3. 2010.

Vykazéana je hodnota za 3. &tvrtleti 2009. Na zakladé revize hodnot dle CSU byla opravena vykazana

hodnota za rok 2008.

e Struktura obyvatelstva podle vzd élani — zakladni, st fedni, vysokoSkolské (06.39.10, 06.39.26,
06.39.30):

http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/t/930033DEED/$File/3101099302.xIs;  pfistup 23. 3. 2010.

Vykazéana je hodnota za 3. &tvrtleti 2009. Na zakladé revize hodnot dle CSU byly opraveny vykazané

hodnoty za rok 2008 a 2007.

*  Podil vydaj G vefejnych rozpo €t na vzd élani na HDP (%) (06.38.00): K datu zpracovani zpravy nebyl
Udaj znam. http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search_database;

pfistup 23. 3. 2010.

. Struktura zam éstnanosti podle sektor @ (07.07.01, 07.07.02; 07.07.05, 07.07.06; 07.07.07, 07.07.08):

e http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/t/930033DFOB/$File/310109g331.xls; pFistup 23. 3. 2010.

Vykéazéna je hodnota za 3. tvrtleti 2009. Na zakladé revize hodnot dle CSU byly opraveny vykazané

hodnoty za rok 2008 a 2007.

e Podil podnikatel G na celkové zam éstnanosti (07.07.10, 07.07.12):

*  http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/t/930033DF34/$File/310109g332.xls; pfistup 23. 3. 2010.

Vykazéana je hodnota za 3. &tvrtleti 2009. Na zékladé revize hodnot dle CSU byly opraveny vykéazané

hodnoty za rok 2008 a 2007.
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Tabulka €. 5: Prehled vyhlaSenych vyzev
- - ) Projekty s \{ydan)’/m
I g [oam oaun - |Aecenn ot poikors | ochoanun
oblast vyzvy G p smlouvou
podpory vyzvy vyzvy . -
v EUR poéet v EUR poéet v EUR
1.1 2 15.02.2008 | 31.12.2011 16 666 667 12 35 548 433 1 4472 727
1.1 23 31.07.2008 | 15.10.2008 22 727 273 691 80 101 977 223 22 498 413
1.1 33 18.12.2008 | 16.03.2009 26 515 152 66 66 095 199 0 0
1.1 34 13.02.2009 | 31.12.2009 37 878 788 1 37 878 788 0 0
1.1 35 23.03.2009 | 31.12.2009| 170 454 545 1800 | 326 393 462 132 22 828 503
1.1 39 02.06.2009 | 30.10.2009 11 363 636 347 43 719 673 0 0
1.1 46 30.06.2009 | 31.12.2010 35 984 848 3 33 885 945 0 0
1.1 52 16.10.2009 | 15.03.2010 26 515 152 6 5967 272 0 0
1.1 50 16.10.2009 | 31.12.2012 20 833 333 0 0 0 0
1.2 37 24.02.2009 | 28.12.2011 26 447 855 7 11 191 907 0 0
celkem PO 1 395 387 249 2933 | 640 782 656 356 49 799 643
2.1(a,b) 3 15.02.2008 | 31.12.2013| 343 577 566 9] 169534317 3| 161018561
2.1(a,b) 13 28.04.2008 | 31.12.2011| 117271096 79| 128878791 54 81 575 184
2.1(a,b) 44 15.06.2009 | 15.09.2009 14 572 048 179 32 690 567 0
2.2 (a,b) 11 14.04.2008 | 31.12.2013 | 102 255 227 7 34 029 415 5 228 696
celkem PO 2 (a,b) 577 675 937 274 365 133 090 60| 247822 441
3.1 4 05.03.2008 | 31.12.2013 15 260 198 3 17 088 454 0 0
3.1 5 05.03.2008 | 31.12.2013| 216 694 816 37| 311363633 19| 168278 773
3.1 21 21.07.2008  13.10.2008 4 886 364 206 44 686 572 26 4 864 151
3.1 22 21.07.2008 | 13.10.2008 4 090 909 273 38 348 636 37 4 144 656
3.1 30 16.02.2009 | 30.11.2012 0424 317 61 9211 910 0 0
3.1 43 02.07.2009 | 31.08.2009 4 886 364 119 24 122 173 0 0
3.1 45 15.06.2009 | 31.08.2009 4 090 909 242 26 886 558 0 0
3.2 8 03.04.2008 | 30.09.2008 3787 879 2 7 575 753 0 0
3.2 15 04.06.2008 | 31.12.2012 3617 424 3 1774 690 2 1239 843
3.2 19 21.07.2008 | 31.12.2013 18 087 121 150 41 660 916 30 8 021 561
3.2 47 20.07.2009 | 31.08.2009 1893 939 1 698 864 0 0
3.2 18 04.07.2008 | 21.12.2012 201 854 0 0
3.2 55 15.12.2009 | 31.12.2012 7 575 758 0 0
3.3 31 28.11.2008 | 27.02.2009 10 597 360 329 59 918 643 13 2311 443
3.3 56 30.12.2009 | 31.03.2010 15 765 943 0 0 0 0
3.4 10 08.04.2008 | 31.12.2013 5 681 818 4 1 650 440 0 0
34 26 26.08.2008 | 27.10.2008 15 340 909 527 79 975 372 110 15 417 175
celkem PO 3 341 883 883 1957 | 665 962 612 237 | 204277 601
4.1(a,b) 27 29.08.2008 | 31.10.2009 30 303 030 10 11 359 624 3 6 101 798
4.1(a,b) 32 01.12.2008 | 31.10.2009 5113 636 57 7 006 410 22 2 107 638
4.1(a,b) 38 01.04.2009 | 15.12.2009 15 151 515 3 8387 041 2 2 848 240
4.1(a,b) 40 06.04.2009 | 13.11.2009 23 484 848 96 9656 784 11 981 230
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4.1(a,b) 41 07.05.2009 | 15.12.2009 11 363 636 2 11 363 636 0 0
4.1(a,b) 42 29.05.2009 | 30.11.2009 10 606 061 12 8 935 694 0 0
4.1(a,b) 48 31.08.2009 | 15.12.2009 18 939 394 66 50 142 659 0 0
4.1(a,b) 53 03.11.2009 | 02.02.2010 30 303 030 1 277 439 0 0
celkem PO 4 (a,b) 145 265 152 247 107 129 287 38 12 038 906
5.1(a,b) 12 15.05.2008 | 05.03.2009 13 636 364 136 30 423 387 35 6 879 257
5.1(a,b) 51 15.10.2009 15.1.2010 10 227 273 0 0 0 0
celkem PO 5 (a,b) 23 863 636 136 30 423 387 35 6 879 257
6.1 (a,b) 9 11.04.2008 | 30.06.2015|  g; g37 689 291 750986 661 191 46 269 093
celkem PO 6 (a,b) 81 837 689 29| 75986661 19| 46269 093
CELKEM 1 565 913 546 5576 | 1 885 417 694 745| 567 086 941

Data - kumulativng, stav Monit7+ k 04.01.2010, pro pfepocet na EUR pouzit kurz 26,40 CZK/EUR, projekty -

grantové, individualni a technické pomoci, zaokrouhleno na cela Cisla

Vyzvy vyhlaSené v roce 2009

Prioritni osa 1 Adaptabilita

V roce 2009 byly v oblasti podpory 1.1 vyhldSeny 3 vyzvy na pfedkladani grantovych projektu
(vyzvy €. 35, 39, 52) a 3 vyzvy na predkladani individualnich projektd (vyzvy €. 34, 46, 50) a
probihal vybér projektd predloZzenych do vyzvy €. 23 a 33. V oblasti podpory 1.2 byla
vyhldSena vyzva €. 37.

Oblast podpory 1.1
GG Adaptabilita a konkurenceschopnost
Vyzva ¢&. 35 Skoleni je Sance
Vyhlasovatel: MPSV, RO
PredloZzené projekty: Vyzva €. 35 je jednim z mimofadnych protikrizovych opatfeni,
ktera reagovala na celosvétovou hospodarskou a ekonomickou situaci. Do vyzvy C.
35 bylo z divodu velkého poctu pfedloZzenych Zadosti k 11. 9. 2009 zastaveno
predkladani projektovych Zadosti a vyzva byla navySena na 4,5 mld. K¢ (cca 170,45
mil EUR). Hlavnim cilem podpory je pfispét ke zvySovani adaptability zaméstnancu a
konkurenceschopnosti podnikG prostfednictvim zvySovani odbornych znalosti,
dovednosti a kompetenci zaméstnancli a zaméstnavatell. Celkem bylo ke konci roku
2009 predloZeno 1800 Zadosti v celkovém objemu cca 326 393 462 EUR. 8,6 mid. Ke
konci roku 2009 bylo kontrahovano celkem 132 projektd za cca 22 828 503 EUR a
166 projektl za cca 28 708 081 EUR bylo ve stavu doporuceno k financovani.

GG Dalsi profesni vzdélavani zaméstnanct podnikatelskych subjektd v oblasti
pramyslu — EDUCA

Vyzva €. 39 k pfedkladani GP v rdmci GG EDUCA

VyhlaSovatel: MPO

PredloZzené projekty: Hlavnim cilem podpory globalniho grantu ,DalSi profesni
vzdélavani zaméstnancu podnikatelskych subjektt v oblasti pramyslu — EDUCA" je
prostfednictvim zvySeni kvalifikacni Urovné, profesnich dovednosti a znalosti
zaméstnancl a zaméstnavatell pfispét ke zvySeni konkurenceschopnosti
podnikatelskych subjektd ve vybranych NACE. V ramci 1. vyzvy GG EDUCA bylo
zaregistrovano 347 projekt, jejichz naklady dosahuji ¢astky cca 43 719 673 EUR, do
konce roku 2009 nebyl Zadny projekt s vydanym pravnim aktem.
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GG ZvySeni adaptability zaméstnancd podnikd v profesnich oborovych a odvétvovych
sdruZenich

Vyzva €. 52 Adaptabilita zaméstnancu sdruzeni

VyhlaSovatel: MPSV, RO

PfedloZené projekty: Hlavnim cilem podpory je pfispét ke zvySovani adaptability
zaméstnancl podniki v profesnich oborovych a odvétvovych sdruzenich
prostfednictvim podpory dalSiho profesniho vzdélavani téchto zameéstnancu. Do
konce roku 2009 bylo pfedloZzeno 6 projektovych Zadosti o celkovém objemu cca
5967 272 EUR.

Vyzva ¢&. 34 vyzva pro predkladani NIP — Skoleni zaméstnancu

VyhlaSovatel: MPSV, RO

PredloZzené projekty: Vyzva €. 34 byla vyhlaSena v souvislosti s celosvétovou
hospodarskou krizi jako jedno z mimofadnych protikrizovych opatfeni a v prvni fazi
byl hrazen z prostfedkd OP RLZ. Do konce roku 2009 byla podana 1 projektova
Zadost o celkovém objemu cca 37 878 788 EUR. V ramci této vyzvy je realizovan
projekt ,Vzdélavejte se!“. V projektu ,Vzdélavejte se!* mohou u Gfadu prace pozadat o
pFispévek ti zaméstnavatelé, ktefi museli pfistoupit k omezeni vyroby ve svych
provozech a jejichz zaméstnancim nalezi snizen& nahrada mzdy podle 8 209 zdkona
€. 262/2006 Sbh., zakoniku prace, pfipadné zaméstnavatelé, kterym pocet jejich
vyrobnich zakazek zacind vlivem celosvétové finanéni krize klesat, nechtgji vSak
jesté aplikovat ustanoveni § 209 zakoniku préace.

Vyzva €. 46 k pfedkladani IP: Vyzva pro predkladani IP — Ministerstvo zdravotnictvi
VyhlaSovatel: MPSV, RO

PredloZené projekty: Cilem vyzvy €. 46 je pfispét ke zvySovani adaptability |€ékaFskych
i nelékarskych zaméstnanct zdravotnickych zafizeni a konkurenceschopnosti
organizaci prostfednictvim zvySovani odbornych znalosti, dovednosti a kompetenci
zaméstnancll a zameéstnavatelu. Do vyzvy €. 46 byly Ministerstvem zdravotnictvi
predloZzeny 3 projektové Zadosti o celkovém objemu cca 33 885 945 EUR, do konce
roku 2009 nebyl Zadny projekt s vydanym pravnim aktem.

Vyzva ¢. 50 k pfedkladani IP: Vyzva pro predkladani IP — Podpora rozvoje dalSiho
profesniho vzdélavani v malych a stfednich podnicich

VyhlaSovatel: MPSV, RO

PfredloZzené projekty: Cilem vyzvy €. 50 je pfispét ke zvySeni Grovné odbornych
znalosti, dovednosti a kompetenci zaméstnanci a zaméstnavatell. Do konce roku
2009 nebyla pfedloZena Zadna projektova Zadost.

Oblast podpory 1.2
Vyzva ¢. 37 k predkladani IP: Regionalni individualni projekty v oblasti podpory 1.2
ZvySeni adaptability zaméstnancd restrukturalizovanych podnikd
VyhlaSovatel: MPSV, Odbor implementace program( Evropského socialniho fondu
PfedloZené projekty: Hlavnim cilem projektu je podchyceni zaméstnanct pred tim,
nez s nimi zaméstnavatel rozvaze pracovni pomér pro jejich nadbyte¢nost. Podpora
vramci projektt ma napomoci jejich dalSimu osobnimu a profesnimu rozvoji
prostfednictvim Sirokého spektra vzdélavacich a Skolicich aktivit a zvySit moznost,
aby tito pracovnici nalezli nové uplatnéni na trhu prace, pfipadné sami zahdjili
podnikatelskou ¢innost. K 31. 12. 2009 bylo doporuéeno ke schvaleni 5 Zadosti o
podporu.

Prioritni osy 2a a 2b Aktivni politiky trhu prace
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V roce 2009 byla v oblasti podpory 2.1 vyhlaSena vyzva na pfedkladani grantovych projektu
€. 44. Probihal vybér projektu predloZzenych do vyzev €. 3, 13 (oblast podpory 2.1) a vyzvy €.
11 (oblast podpory 2.2) na vybér individualnich projekta.

GG 2.1 Provadéni aktivnich a preventivnich opatfeni na pracovnim trhu
Vyzva €. 44 k pfedkladani GP v rdmci 2.1
VyhlaSovatel: MPSV, Odbor implementace program( Evropského socialniho fondu

PfredloZzené projekty: V &ervnu 2009 byla vyhldSena vyzva €. 44 k predkladani
grantovych projektl. Zadateli v této vyzvé jsou vzdélavaci a poradenské instituce,
organizace socialnich partnerd a nestatni neziskove organizace — ob&anska sdruzeni.
V této vyzvé bylo pfedlozeno do konce roku 2009 (vyzva ukon&ena v zéfi 2009)
celkem 179 projektl ve vySi cca 32 690 567 EUR.

Prioritni osa 3 Socidlni integrace arovné p  Filezitosti

V roce 2009 byly v oblasti podpory 3.1 vyhlaSeny vyzvy €. 30, 43 a 45 a v oblasti podpory 3.3
vyzva €. 56 na predkladani grantovych projektd. V oblasti podpory 3.2 byly vroce 2009
vyhlaseny vyzvy €. 47 a 55 na predkladani individualnich projektu.

Oblast podpory 3.1
GG Socialni ekonomika
Vyzva €. 30 k pfedkladani GP
VyhlaSovatel: MPSV, Odbor socialnich sluzeb a socialniho zaclenovani
PfedloZené projekty: Vyzva je vyznamna tim, Ze zde dochazi k provazani vyzev
v IOP a OP LZZ a Zadatelé tedy mohou Zadat o podporu investi¢nich i neinvesti¢nich
Céasti svého projektu v obou operacnich programech soucasné. Do konce roku 2009
bylo v této vyzvé predloZzeno celkem 61 projektd ve vySi cca 9 211 910 EUR a 1 byl
ve stavu doporucen k financovani.

Globalni grant: Podpora sociélni integrace a socialnich sluzeb

Vyzva ¢. 43 k pfedkladani GP

VyhlaSovatel: MPSV, Odbor socialnich sluzeb a socialniho za&lefovani

PredloZené projekty: Cilem vyzvy je socialni zaclefiovani socialné vylou¢enych osob
a osob ohroZenych socialnim vylou€enim, v€etné odstrafiovani bariér v jejich pfistupu
ke vzdélavani a k zaméstnani, cestou zajisténi a zvySovani dostupnosti, kvality a
kontroly sluzeb. Celkem bylo ke konci roku 2009 pfedloZzeno 119 Zadosti v celkovém
objemu cca 24 122 173 EUR.

GG Podpora vzdélavani a procesu v socialnich sluzbach

Vyzva ¢. 45 k pfedkladani GP

VyhlaSovatel: MPSV, Odbor sociélnich sluZzeb a socialniho zaclefiovani

PredloZené projekty: Cilem vyzvy je socialni za¢lefiovani socialné vylou¢enych osob
a osob ohroZenych socialnim vylou€enim, v€etné odstrafiovani bariér v jejich pfistupu
ke vzdélavani a k zaméstnani, cestou zajisténi a zvySovani dostupnosti, kvality a
kontroly sluZzeb. Celkem bylo ke konci roku 2009 pfedloZzeno 242 Zadosti v celkovém
objemu cca 26 886 558 EUR.

Oblast podpory 3.2
Vyzva 6. 47 k predkladani IP Ufadu viady CR
VyhlaSovatel: MPSV, Odbor socialnich sluzeb a socialniho zaclenovani
Predlozené projekty: Globalnim cilem této vyzvy je socialni zaclefiovani prislusnika
socialné vylou¢enych romskych komunit zajiSténim dostupnosti, kvality a kontroly
sluzeb, v€etné odstrafiovani bariér v jejich pfistupu ke vzdélavani a k zaméstnani a v
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pfistupu k investiéni podpofe. Ke konci roku 2009 byla pfedlozena 1 Z&adost
v celkovém objemu cca 1 698 864 EUR.

Vyzva ¢. 55 k pfedkladani IP: Podpora socialni integrace prislusnikd romskych lokalit
VyhlaSovatel: MPSV, Odbor socialnich sluzeb a sociélniho zaélenovani.

Predlozené projekty: Globalnim cilem této vyzvy je socialni zaclefiovani pfislusnika
socialné vylou€enych romskych komunit zajiSténim dostupnosti, kvality a kontroly
sluzeb, v€etné odstrafiovani bariér v jejich pfistupu ke vzdélavani a k zaméstnani a v
pFistupu k investi¢ni podpore. Vyzva byla vyhlaSena v prosinci 2009 a do konce roku
nebyl pfedlozen Zadny projekt.

Oblast podpory 3.3
Vyzva €. 56 k predkladani grantovych projektts OP LZZ v ramci oblasti podpory 3.3
Integrace socialné vylouc¢enych skupin na trh prace
VyhlaSovatel: MPSV, Odbor implementace program( ESF
PredloZzené projekty: Cilem vyzvy je posileni pracovni integrace osob ohroZenych
socialnim vylou¢enim ¢i socialné vylou¢enych, odstrafiovani bariér znesnadrujicich
jejich rovnocenny vstup a udrZzeni se na trhu prace. Vyzva byla vyhldSena na
konci prosince 2009 a do konce roku tedy nebyl pfedloZzen Zadny projekt.

Oblast podpory 3.4
V oblasti podpory 3. 4 nebyla vroce 2009 vyhldSena Zadna nova vyzva. Probihal
vSak vybérovy proces projektl predloZzenych v ramci vyzvy &islo 26 k predkladani
grantovych projektd a vyzvy €. 10 k predkladani individualnich projekta.

Prioritni osy 4a a 4b Ve Fejn& sprava a ve fejné sluzby

V roce 2009 bylo v prioritni ose 4 vyhlaSeno celkem 6 novych vyzev, z toho 5 vyzev pro
pfedkladani individualnich projektd (vyzvy €. 38, 40, 41, 42, 48) a 1 vyzva pro grantové
projekty (vyzva €. 53).

Vyzva €. 38 pro pfedkladani IP 4.1 — Nastaveni systému vzdélavani v eGovernmentu
a zavedeni procesniho modelovani agend verejné spravy

VyhlaSovatel: Ministerstvo vnitra Ceské republiky, odbor strukturalnich fond
PredloZzené projekty: Jedna se vyzvu uréenou pro ministerstvo vnitra CR, hlavni
podporovanou aktivitou této vyzvy je vzdélavani ufednikl a zaméstnancli vefejné
spravy v oblasti zavadéni eGovernmentu do vefejné spravy. Ke konci roku 2009 byly
v rdmci této vyzvy kontrahovany 2 projekty o celkovém objemu cca 2 848 240 a dalSi
2 projekty byly doporuceny k financovani.

Vyzva €. 40 Vyzva pro pfedkladani IP 4.1 — Vzdélavani v eGon Centrech krajd a obci
s rozSifenou pusobnosti

VyhlaSovatel: Ministerstvo vnitra Ceské republiky, odbor strukturalnich fondu
PredloZené projekty: Globalnim cilem vyzvy €. 40 je posilovani institucionalni kapacity
a efektivnosti vykonu verejné spravy a vefejnych sluzeb. Ke konci roku 2009 bylo
v ramci této vyzvy predloZzeno celkem 96 Zadosti o celkovém objemu 9 656 784 EUR
a 11 projektd bylo k tomuto datu zatim kontrahovano za celkem 981 230 EUR.

Vyzva ¢. 41 Vyzva pro pfedkladani IP 4.1 — Persondlni zajisténi procesu vytézeni
informaci pro vytvafeni a konsolidaci kmenovych evidenci pojisténcd
VyhlaSovatel: Ministerstvo vnitra Ceské republiky, odbor strukturalnich fond
PredloZené projekty: Globalnim cilem vyzvy &. 41 je posilovani institucionalni kapacity
a efektivnosti vykonu vefejné spravy a vefejnych sluzeb. Tato vyzva je ur€ena pouze
pro CSSZ. V ramci této vyzvy byly do konce roku podany dvé projektové Zadosti.
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Vyzva €. 42 Vyzva pro pfedkladani IP 4.1 — ZvySeni kvality fizeni v Uradech dazemni
verejné spravy

VyhlaSovatel: Ministerstvo vnitra Ceské republiky, odbor strukturalnich fondu
PfedloZzené projekty: Vramci vyzvy 42 budou podpofeny projekty zaméfené na
zvySeni kvality vefejnych sluzeb prostfednictvim modelu Spoleény hodnotici rAmec
anebo na realizaci principl projektového fizeni anebo procesniho fizeni. V ramci této
vyzvy bylo do konce roku podano 12 projektovych zadosti o celkovém objemu cca
8 935 694 EUR.

Vyzva ¢. 48 Vyzva pro pfedkladani IP 4.1 — Efektivni spravni urad

VyhlaSovatel: Ministerstvo vnitra Ceské republiky, odbor strukturalnich fond
Predlozené projekty: V této vyzvé bylo ke konci roku 2009 predloZzeno 66 projektl o
celkovém objemu cca 50 142 659 EUR.

GG

V Fjnu 2009 byl ze strany Ridiciho organu schvélen Globalni grant a v listopadu
nasledné vyhlasena vyzva. Globalni grant je urCeny pro financovani grantovych
projekta kraji a obci v CR, jeho celkova alokace ¢ini 1,6 mld. K& (cca 60 606 061
EUR).

Vyzva €. 53 pro pfedkladani GP 4.1 — ZvySeni kvality fizeni v Gradech Uzemni
vefejné spravy

VyhlaSovatel: Ministerstvo vnitra Ceské republiky, odbor strukturélnich fond
PredloZené projekty: Globalnim cilem vyzvy €. 53 je posilovani institucionalni kapacity
a efektivnosti vykonu vefejné spravy a vefejnych sluzeb. Vyzva se zaméfuje na
zvyseni kvality fizeni v Ufadech Uzemni vefejné spravy. Tato vyzva byla vyhlaSena
v listopadu 2009 a ke konci roku byla pfedloZzena 1 projektova Zadost o objemu cca
277 439 EUR.

Prioritni osy 5a a 5b Mezinarodni spoluprace

V roce 2009 byla v ramci GG v prioritni ose Mezinarodni spoluprace vyhlaSena vyzva ¢. 51
pro pfedkladani grantovych projekta.

Vyzva €. 51 k pfedkladani GP v rdmci GG Mezinarodni spoluprace

Vyhlagovatel: MPSV, RO

Vyzva plati od 15. Fijna 2009. Globalnim cilem této oblasti podpory je pfispét ke
zintenzivnéni mezinarodni spoluprace v oblasti rozvoje lidskych zdroju a
zameéstnanosti. Do konce roku 2009 nebyla pfedloZena Zadné projektova Zadost.
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2.1.B FINAN CNi POKROK

Tabulka €. 6: Finan €ni Udaje (v EUR) Prioritni osy podle zdroj

u financovani

Vydaje zaplacené
pFijemcem
zahrnuté
v Zadostech
o platby
zaslanych RO *

Prislusny
prisp évek
z verejnych
zdroj a

Vydaje
zaplacené
subjektem

odpov édnym
za platby
pFijemc am

Celkova castka
obdrzena od EK

Prioritni osa 1
Z toho vydaje typu
ERDF

2 263 653,48
0,00

11 241 908,91
0,00

11 241 908,90
0,00

47 295 226,96

Prioritni osa 2
Z toho vydaje typu
ERDF

30 516 844,50
0,00

30 519 526,69
0,00

30 519 526,69
0,00

54 521 805,35

Prioritni osa 3
Z toho vydaje typu

14 011 635,46

48 332 288,19

48 332 288,19

36 857 248,76

ERDE 0,00 0,00 0,00
Prioritni osa 4
Z toho vydaje typu 888 888 888 17 562 073,79
ERDF ' ' '
Prioritni osa 5
Z toho vydaje typu 888 2 268’33 2 268’33 3 505 800,04
ERDF ' ' '
Prioritni osa 6
Z toho vydaje typu 888 888 888 6 614 717,06

ERDF

Celkovy sou ¢€et

46 792 133,44

92 658 993,13

92 658 993,12

166 356 871,96

Uhrn v regionech bez
prechodné podpory
v celkovém souctu

Vydaje typu ESF
v celkovém souctu, je-
li program
spolufinancovan
ERDF®

Vydaje typu ERDF
v celkovém souctu, je-
li operacni program
spolufinancovan ESF

0,00

0,00

0,00

0,00

(2) Toto poli¢ko se vyplni, je-li OP spolufinancovan ERDF nebo ESF, pokud se vyuZiva moznosti stanovené
v ¢l. 34, odst. 2 narizeni 1083/ 2006.
2 Sménny kurz pro celkové platby obdrzené od EK je odliSny, protoZe zavisi na datu, kdy byly polozky
zaUctovany v Géetnim sytému PCO. Z tohoto divodu nelze pouZzit jediny kurz pro celou tabulku.

*  aschvalené RO

Kurz 26,40 CZK/EUR pouzit pro prvni tfi sloupce
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Tabulka €. 7: Finan €ni plan OP LZZ (EUR)
Rlloin Podil na alokaci . Y el fa
o%IS:ét Fond Prispévek EU (Prisp é\gek EU) Verejnsegl)krgrsr: iy algekg((c:)ivce)P
podpory L v %
1 ESF 525 435 274 28,60 618 159 146 28,66
1.1 ESF 447 719 979 24,37 526 729 387 24,42
1.2 ESF 77 715 295 4,23 91 429 759 4,24
2 (a,b) ESF 605 776 330 32,97 712 678 036 33,04
2.1(a,b) ESF 513 992 038 27,97 604 696 515 28,04
2.2 (a,b) ESF 91 784 292 5,00 107 981 521 5,01
3 ESF 398 606 070 21,69 468 948 318 21,74
3.1 ESF 244 599 179 13,31 287 763 740 13,34
3.2 ESF 36 236 916 1,97 42 631 666 1,98
3.3 ESF 63 414 602 3,45 74 605 414 3,46
3.4 ESF 54 355 373 2,96 63 947 498 2,96
4 (a,b) ESF 195 121 852 10,62 229 555 121 10,64
5 (a,b) ESF 39024 370 2,12 41 078 286 1,90
6 (a,b) ESF 73 457 509 4,00 86 420 600 4,01
Celkem - 1837 421 405 100,00 2 156 839 507 100,00

Zdroj: Provadéci dokument OP LZZ, verze platna od 30. 10. 2009 (v EUR, bézné ceny)

Platby ze strany EU

VySe predbéZnych plateb Eini:
e 2% z celkové alokace na program (v roce 2007)
* 3% z celkové alokace na program (v roce 2008)
* 4% z celkové alokace na program (v roce 2009).
Dale vroce 2009 byla na zakladé schvalenych podkladld na zakladé certifikace vydaju
proplacena z EK 1. pribéZna platba. Tato prubézna platba ve vysi 988 945,51 EUR je
sméfovana na konkrétni osu 3 Socialni integrace a rovné pfileZitosti. Do konce roku 2009
nedoslo k Zadné dalSi prabézné platbé, ktera by byla sméFovana i na dalSi prioritni osy OP

LZZ.
Tabulka €. 8: ObdrZzené platby
Obdrzené Obdrzené
rok zélohové platby prabézné platby C(EELSIE)M
(EUR) (EUR)
2007 36 748 428,10 0 36 748 428,10
2008 55122 642,15 0 55122 642,15
2009 73 496 856,20 988 945,51 74 485 801,71
CELKEM 165 367 926,45 988 945,51 166 356 871,96
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Tabulka €. 9: ObdrZené platby dle prioritnich os
Prioritni Podil na Zalohové platby Prabézné platby CELKEM
osa alokaci EU (EUR) (EUR) (EUR)
1 28,60% 47 295 226,96 - 47 295 226,96
2 32,97% 54 521 805,35 - 54 521 805,35
3 21,69% 35 868 303,25 988 945,51 36 857 248,76
4 10,62% 17 562 073,79 - 17 562 073,79
5 2,12% 3505 800,04 - 3505 800,04
6 4,00% 6 614 717,06 - 6614 717,06
CELKEM 100,00% 165 367 926,45 988 945,51 166 356 871,96

Pro ilustraci jeSté v tabulce €. 10 uvadime rozpocitané zalohové na jednotlivé prioritni osy,
pokud bychom zalohy rozpocitavali dle celkovych vefejnych zdroju a ne dle pfispévku EU.
Pro OP LZZ povaZzujeme za vice vypovidajici zpusob pfi rozpocitavani zalohovych plateb
zplUsob uvedeny v tabulce €. 6 a 9., jelikoZ mira spolufinancovani z ESF predstavuje 85% u

vSech os, s vyjimkou prioritni osy 5 Mezinarodni spolupréce, kde &ini 95%.

Tabulka €. 10: Zalohové platby dle celkovych ve

fejnych zdroj G

Prioritni osa Alokace na PO Zaloha na PO
zéloha (celkové verejné zdroje) (dle celkové alokace)
165 367 926,45 PO 1 618 159 146 47 395 133,42

PO 2 712 678 036 54 642 030,00
PO 3 468 948 318 35 954 928,82
PO 4 229 555 121 17 600 314,83
PO 5 41 078 286 3149530,11
PO 6 86 420 600 6 625 989,27
CELKEM 2 156 839 507 165 367 926,45

v EUR dle Provadéciho dokumentu OP LZZ, verze platna od 30. 10. 2010
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Naplnovani pravidla N+3/ N+2

Tabulka €. 11: Napl novani pravidla N+3/ N+2 (pouze zdroje EU, v EUR)

Zadosti
o
prubézno
u/
zavéreéno
Celkova u platbu Zéalohy z EK | Zalohy z EK Rozdil mezi
alokace EU pfedloZen | + zadosti 0 + z&adosti 0 limity N+3 /
prost fedk G N+3 / N+2 Zalohy z EK é EK platby z CR platby N+2 a platbami
F';g?ﬁm 2007 - 2013 - souhrnne * - roéni - roéni - roéni - souhrnné - souhrnné
rok - ro &ni a b c d=b+c e f=e-a
2007 228 241 655 36 748 428 0 36 748 428 36 748 428
2008 239 368 139 55 122 642 0 55 122 642 91 871 070
2009 250 544 334 73 496 856 988 946 74 485802 | 166 356 872
2010 262 241 262 228 241 655 0] 166 356 872 -61 884 783
2011 273944 928 467 609 794 0| 166 356 872 -301 252 922
2012 285 607 775 718 154 128 0| 166 356 872 -551 797 256
2013 297 473312 | 1254340 318 0| 166356872 | -1087 983 446
2014 1 539 948 093 0| 166356 872 | -1373591 221
2015 1837 421 405 0| 166356 872 | -1671064 533
CELKEM | 1837 421 405 1837 421 405 | 165 367 926 988946 | 166 356 872 | 166 356 872 | -1671 064 533

Usili Fidiciho organu vedouci k p Fedchazeni automatického zruseni zavazku

Hlavnim cilem pravidla N+3/N+2 je zajistit plynulost Cerpani finanénich prostfedkd a tim
zvysSit ucinnost poskytované podpory. Na plynulost ¢erpani finan¢nich prostfedkd ma vliv
finanénich tokd, realny odhad absorpéni kapacity a jeji prubézné sledovani, fungujici
monitorovaci systém ¢&i efektivni implementacni struktura a dostateéna institucionalni
kapacita. Zatimco prvni tfi faktory mize RO ovlivnit pouze asteéné (systém finanénich tok
je jiz nastaven a neni vhodné délat v ném radikalni zmény, funk&nost monitorovaciho
systému ovliviiuje RO pouze nepfimo, odhad absorpéni kapacity je duleZity zejména ve fazi
nastavovani OP), zajisténi efektivni implementacni struktury a dostate¢né institucionalni
kapacity je oblasti, kde je realné nékteré véci zlepsit (konkrétné se jedna napf. o zajisténi
dodrzovani stanovenych terminu ¢i o zmenseni fluktuace lidskych zdroju).

Celkovy prispévek ESF na rok 2007 byl stanoven na 228 241 656 EUR, k 31. 12. 2009 bylo
certifikovano pouze 988 946 EUR (zdroje EU), k certifikaci v3ak jiz byly v zavéru roku
pripraveny dalSi prostfedky v celkové vysi 40,5 mil. EUR (zdroje EU). Vzhledem k velkému
mnoZzstvi projektd, u kterych se pravé rozbiha vlastni realizaéni faze, a dostateéné vysokému
objemu prostfedkd krytych pravnim aktem (tzv. kontrahované prostfedky) vSak nelze situaci
hodnotit jako kritickou.

Ze strany RO je problematice prib&zného monitoringu finanéniho pokroku vénovana
dostateCna pozornost. Za uc€elem sledovani a predchazeni rizika automatického zruseni
zavazku je vypracovan ve spolupraci se subjekty implementacni struktury podrobny
harmonogram Cerpani ve ¢lenéni na jednotlivé oblasti podpory a v jejich ramci na skupiny
individualnich projektl a globalnich grantd. Tento harmonogram je ro¢né aktualizovan a
umoziiuje sledovat plnéni N+3/N+2 programu jako celku i po jednotlivych subjektech
zapojenych do implementace. PInéni harmonogramu je s mésicni periodicitou porovnavano
se skuteCnosti. SkutecCny stav realizace je sledovan s dvoutydenni periodicitou. Stav
realizace a pInéni harmonogramu je pfedmétem jednéani na pravidelnych schuazkach
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implementacni struktury. V pfipadé potfeby jsou pfijimana operativni opatfeni k urychleni
Cerpani. Navic, nad ramec standardniho monitoringu, je pfipravovan pribézny monitoring
projektd s velkou alokaci, jejichz zpozdéni by mohlo vyznamnéji ovlivnit pInéni
harmonogramu €erpani programu a plnéni pravidla N+3/N+2.

Aktualni harmonogram Cerpani OP LZZ neidentifikuje riziko automatického zruSeni zavazku.
VySe prostfedkld pfipravenych k certifikaci by méla dosahnout limitu N+3 (se zapod&tenim
zélohovych plateb) pro rok 2010 v kvétnu 2010, Urovné pravidla N+3 (bez uplatnéni zaloh)
pak v zavéru roku 2010. V roce 2011 je indikovano zrychleni, limit N+3 by mél byt dosazen
jiz v anoru, N+3 bez uplatnéni zaloh v Cervenci. Néasledujici graf ukazuje predpokladany
kumulovany objem Zadosti o platby autorizovanych RO podle harmonogramu zpracovaného
v zafi 2009 a aktualizovaného harmonogramu v porovnani s pravidlem N+3.

Graf ¢. 1
Harmonogram
(srovnani verzi z 2009 a 2010, ZoP autorizované RO, vefejné prost fedky celkem vK €)
25000 000 000
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K¥izove financovani

Kfizové financovani je umoznéno ¢l. 34, odst. 2 nafizeni Rady (ES) €. 1083/2006. Jeho
ucelem je umoznit v projektech financovanych z ESF Uhradu také nékterych vydaja, které
jsou obvykle zpUsobilymi vydaji pouze v ramci pravidel financovani z ERDF, za podminky, Ze
tyto vydaje jsou nezbytné pro dosaZeni cilu realizovanych projektd a maji pfimou vazbu na
tyto projekty.

PFi uplatnéni kfizového financovani musi byt spinény nasledujici zakladni podminky:

* na vydaje spadajici do limitu pro kfizové financovani je stanoven limit 9 % z celkové
alokace na prioritni osu;

e na aktivity v oblasti sociélni integrace dle &l. 3, odst. 1, (c) (i) nafizeni Rady (ES) &.
1081/2006 o ESF, se limit stanovuje ve vySi 14 % prostfedk alokovanych na tyto
aktivity;

* najeden projekt muze byt v ramci kfizového financovani vyuzito az 40 % z celkovych
zpUsobilych vydaja.

V rdmci implementacni struktury OP LZZ byly nastaveny kontrolni mechanismy tak, aby

nedoslo k pfekroceni limitu finan¢nich prostfedkd uréenych na kfizové financovani na arovni

prioritni osy. VySi kfizového financovani vramci projektll stanovuje vyhlaSovatel v textu

vyzvy a to dle zavaznych pravidel pro kfizové financovani uvedenych v Metodice zpUsobilych
vydaji OP LZZ.

VyhlaSovatel mize v textu vyzvy také upfesnit, za jakym ucelem bude kfizové financovani
vyuZzito.

V prioritni ose 1 vyuZziva kfizové financovani celkem 44 projektt. Celkova ¢astka na kfizove
financovani je 5 395 852 K¢ (cca 204 388 EUR).

V prioritni ose 2 vyuziva kfizové financovani celkem 10 projektl a celkova ¢astka na toto
kfizové financovani je 5 010 000 K¢ (cca 189 773 EUR).

V prioritni ose 3 vyuziva kfizové financovani celkem 61 projektd a celkova ¢astka na toto
kfizové financovani je 4 937 581 K¢ (cca 187 030 EUR).

V prioritni ose 4 zatim zadny z projektd s vydanym Rozhodnutim/podepsanou Smilouvou do

31. 12. 2009 moznost kfizového financovani nevyuziva.

V prioritni ose 5 vyuZivaji kfizové financovani 3 projekty. Celkova Céstka na kfizové
financovani je 785 864 K& (cca 29 768 EUR).

Do konce roku 2009 nedoslo k ¢erpani financnich prostfedkd v ramci kfizového financovani.
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2.1.C INFORMACE O ROZPISU VYUZITi FONDU

Kumulativni rozd éleni alokaci z p Fispévku spole €enstvi podle kategorii ve vyro  €ni zprav é o provad éni

Referencni €islo EK: CCI 2007 CZ 05U PO 001
Néazev OP: Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost
Datum posledniho rozhodnuti Komise tykajici se daného OP: 12. 10. 2007

OP Lidské zdroje a zaméstnanost vyuZiva formu financovani: 01 — nevratnd pomoc. V ramci projektd je vyuZzit dvoji typ dzemi: 01 — mésto a 05 —

venkovské oblasti.

V roce 2009 bylo ve schvélenych projektech (tj. projektech od stavu P4 a vySe) dosaZzeno hodnoty prioritnich témat 482 254 686,13 EUR. Detailni
prehled zapojenych prioritnich témat je obsazen v nize uvedené tabulce. Hodnoty prioritnich témat se budou v pribéhu roku 2010 naplfovat do IS
Monit7+ z jednotlivych monitorovacich zprav pfijemct podpory.

Tabulka €. 12: Kombinace Prioritnich témat za OP LZZ (rok 20  09)

Priorini

Forma

Typ Gzemi

Hospoda fska

Uzemni dopad

Dosazena hodnota

Alokace na téma

z - P p ¢innost NUTS II v OP
téma * | financovani (Kod) (Kod) (NUTS I11) v EUR (v EUR)
04 13 18. 11. 12 Liberecky kraj, Jihoesky kraj, Plzefisky kraj, Ustecky Stredni Cechy, Jihozépad,
62 nevratna TR oo o 4 | kraj, StfedocCesky kraj, Karlovarsky kraj, Pardubicky kraj, Severozéapad, Severovychod,
pomoc 01,05 Sé 16, 05, 03, 14, Kralovéhradecky kraj, Jihomoravsky kraj, Zlinsky kraj, Jihovychod, Stfedni Morava, 26770 444,71 231 010 336
Moravskoslezsky kraj, Vysocina, Olomoucky kraj Moravskoslezsko
Liberecky kraj, Jihodesky kraj, Plzerisky kraj, Ustecky Sttedni Cechy, Jihozapad,
nevratna kraj, StfedocCesky kraj, Karlovarsky kraj, Pardubicky kraj, Severozéapad, Severovychod,
63 pomoc 01,05 13,18, 01, 22,06 Kralovéhradecky kraj, Jihomoravsky kraj, Zlinsky kraj, Jihovychod, Stfedni Morava, 2641410,04 48013913

Moravskoslezsky kraj, Vysocina, Olomoucky kraj

Moravskoslezsko
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Liberecky kraj, Ustecky kraj, Plzefisky kraj, Jiho&esky
kraj, Pardubicky kraj, Karlovarsky kraj, Stfedocesky kraj,

Praha, Stfedni Cechy, Jihozapad,

65 nevratna 4, 17 Kralovéhradecky kraj, Zlinsky kraj, Moravskoslezsky Severozapad, Severovychod, 4 458 023,35 91 784 292
pomoc PR NN AR - Jihovychod, Stfedni Morava,
kraj, Jihomoravsky kraj, Hlavni mésto Praha, Vysoc€ina, Moravskoslezsko
Olomoucky kraj
Liberecky kraj, Jihodesky kraj, Plzerisky kraj, Ustecky " I
nevratna kraj, StfedocCesky kraj, Karlovarsky kraj, Pardubicky kraj, Prgg?/érsgggdghcggi’rg'h%ﬁ%%ad’
66 01, 05 17 Kralovéhradecky kraj, Jihomoravsky kraj, Zlinsky kraj, everozapad, Severovy ' 206 314 590,50 513 992 038
pomoc L P o, Jihovychod, Stfedni Morava,
Moravskoslezsky kraj, Hlavni mésto Praha, Vysoc€ina, Moravskoslezsko
Olomoucky kraj
Liberecky kraj, Jihoesky kraj, Plzefisky kraj, Ustecky Sttedni Cechy, Jihozépad,
nevratna kraj, Stfedocesky kraj, Karlovarsky kraj, Pardubicky kraj, Severozéapad, Severovychod,
69 pomoc 01,05 20 Kralovéhradecky kraj, Jihomoravsky kraj, Zlinsky kraj, Jihovychod, Stfedni Morava, 12993 457,14 54355373
Moravskoslezsky kraj, Vysocina, Olomoucky kraj Moravskoslezsko
Liberecky kraj, Jihoesky kraj, Plzefisky kraj, Ustecky Sttedni Cechy, Jihozépad,
nevratna kraj, Stfedocesky kraj, Karlovarsky kraj, Pardubicky kraj, Severozéapad, Severovychod,
e pomoc 01,05 18,20 Kralovéhradecky kraj, Jihomoravsky kraj, Zlinsky kraj, Jihovychod, Stfedni Morava, 160561 311,30 337909 237
Moravskoslezsky kraj, Vysocina, Olomoucky kraj Moravskoslezsko
08.04. 13. 18. 12 Liberecky kraj, Jihodesky kraj, Plzerisky kraj, Ustecky Sttedni Cechy, Jihozapad,
73 nevratna 01 05 11’ 01’ 22’ 03’ 05’ kraj, StfedocCesky kraj, Karlovarsky kraj, Pardubicky kraj, Severozépad, Severovychod, 12 124 24515 37 142 838
pomoc ' 06’ Pem T Kralovéhradecky kraj, Jihomoravsky kraj, Zlinsky kraj, Jihovychod, Stfedni Morava, '
Moravskoslezsky kraj, Vysocina, Olomoucky kraj Moravskoslezsko
Liberecky kraj, Plzefisky kraj, Ustecky kraj, Jihodesky " . .
nevratna kraj, Pardubicky kraj, Stredo¢esky kraj, Karlovarsky kraj, Prgzsérsot;(;dr;th(;C)é,rg|h%f]%%ad,
80 01, 05 18, 20, 22 Kralovéhradecky kraj, Jihomoravsky kraj, everozapad, Sseverovy ' 3333098,11 23414 622
pomoc Jihovychod, Stfedni Morava,

Moravskoslezsky kraj, Zlinsky kraj, Olomoucky kraj,
Hlavni mésto Praha, Vysocina

Moravskoslezsko
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Liberecky kraj, Ustecky kraj, Plzefisky kraj, Jihodesky Y . .
nevratna kraj, Pardubicky kraj, Karlovarsky kraj, Stfredoc¢esky kraj, Prgzag%;2?,2;%2%3@%%%“’
81 pomoc 01, 05 17, 18, 20, 22 Kralovéhradecky kraj, Moravskoslezsky kraj, Zlinsky Jihowchod étFedni Morava‘ 13 455 702,49 210 731 600
kraj, Jihomoravsky kraj, Olomoucky kraj, Vysoc€ina, VyMora\}skoslezsko '
Hlavni mésto Praha
Liberecky kraj, Ustecky kraj, Plzefisky kraj, Jiho&esky X —
nevratna kraj, Pardubicky kraj, Stredo¢esky kraj, Karlovarsky kraj, Prgzséf;;zgghcgcec)é}g@%ﬁ%%ad’
85 pomoc 01 17, 22 Kralovéhradecky kraj, Moravskoslezsky kraj, Jihovychod étfedni Morava‘ 28 738 859,22 49 216 531
Jihomoravsky kraj, Zlinsky kraj, Hlavni mésto Praha, Morav’skoslezsko '
Olomoucky kraj, Vyso¢ina
Liberecky kraj, Jihodesky kraj, Plzerisky kraj, Ustecky " I
nevratna kraj, Karlovarsky kraj, Stfedoc¢esky kraj, Pardubicky kraj, Prgzsérsot;ggg'dcg(;%’rg@%ﬁ%%ad’
86 pomoc 01 17,22 Kralovéhradecky kraj, Zlinsky kraj, Jihomoravsky kraj, Jihovychod étfedni Morava‘ 10 863 544,13 24 240 978
Moravskoslezsky kraj, Hlavni mésto Praha, Vysocina, Mora\}skoslezsko '
Olomoucky kraj

Celkem:

482 254 686,13

1621811 758

Poznamka
Kurz: 26,40 CZK/EUR

* Pouze uvedena prioritni témata v tabulce byla v ramci OP LZZ obsazeny v Zadostech o finanéni podporu k datu do 6. 1. 2010 (kumulativné).

Legenda

Hospoda rsk& ¢éinnost:

Kéd Nazev

01 Zemédélstvi, myslivost a lesnictvi

03 Vyroba potravinafskych vyrobkd a napoju

04 Vyroba textilii, textilnich vyrobk

05 Vyroba dopravnich prostredkl a zafizeni

06 Nespecifikovana vyrobni odvétvi

08 Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, pary a teplé vody
11 Preprava

12 Vystavba

13 Velkoobchod a maloobchod

14 Pohostinstvi a ubytovaci sluzby

16 Cinnosti v oblasti nemovitosti, pronajmu a podnikatelské ginnosti
17 Vefejna sprava

18 Vzdélavani

20 Sociélni prace, verejné, socialni a osobni sluzby
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Jiné nespecifikované sluzby

Prioritni téma:

Kod
62

Nazev

Vytvareni systému a strategii celozivotniho vzdélavani v podnicich; odborna pfiprava a sluzby pro zaméstnance pro zvySeni jejich pfizpusobivosti zménam; podpora podnikani a inovaci
Vytvareni a Sifeni inova¢nich a produktivnéjSich zpusobUl organizace prace

Modernizace a posilovani instituci trhu prace

Provadeéni aktivnich a preventivnich opatfeni na pracovnim trhu

Opatieni na zlepSeni pfistupu k zaméstnani a ke zvySeni udrzitelné zaméstnanosti Zen a udrzitelného postupu Zen v zaméstnani za Uc¢elem snizeni segregace podle pohlavi na trhu prace a
sladéni pracovniho a soukromého Zivota, napfiklad usnadnéni pfistupu k péci o déti a péci o zavislé osoby

Zvlastni opatfeni na zvySeni Ucasti pfistéhovalct na pracovnim trhu, a tim na posileni jejich socialniho zaclenéni

Cesty k integraci a znovuzapojeni znevyhodnénych osob na trh prace; boj proti diskriminaci v pfistupu na trh prace a v profesnim postupu a podpora kladného pfistupu k rozmanitosti

v zaméstnani

Opatfeni na zvySeni celozivotni G€asti na vzdélavani a odborné pfipravé, mimo jiné prostfednictvim opatfeni zaméfenych na snizeni po¢tu osob s nedokonéenym vzdélanim, ukonéeni
rozdélovani pfedmétu na zékladé rozdild mezi muzi a Zenami a zvySovani dostupnosti a kvality zakladniho, odborného a terciarniho vzdélavani a odborné pripravy

Podpora partnerstvi, paktl a iniciativ prostfednictvim vytvareni siti dulezitych zic¢astnénych stran

Mechanismy lepsiho vytvafeni, monitorovani a hodnoceni dobrych politik a programd na vnitrostatni, regionalni a mistni trovni, budovani kapacit pro provadéni politik a programa.
Pfiprava, provadéni, monitorovani a kontrola

Hodnoceni a studie; informace a komunikace
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2.1.D POMOC PODLE CILOVYCH SKUPIN

Tabulka €. 13: Udaje o G &astnicich OP LZZ

Kéd Nazev Poznamka Hodnota Hodnota Hodnota

2007 2008 2009

07.41.00 | Pocet podpofenych osob -
celkem 0 0 106 349

Pocet Gcastnikd za rok

07.47.00 | Pocet odchazejicich

Ucastnikl N/A N/A N/A
07.41.93 | Pocet odchazejicich
Ucastnikl N/A N/A 0

07.48.00 | Pocet ucastnikl, ktefi se
operaci t¢astnili jiz v
minulém monitorovacim

obdobf N/A N/A N/A
detailni ¢lenéni podle
pohlavi
07.41.01 | muzi 0 0 125
07.41.02 | zZeny 0 0 167

detailni ¢lenéni podle
postaveni na trhu prace

07.41.04 | zaméstnani Fyzické osoby zavislé na pfijmu na
zakladé pracovniho poméru nebo
obdobného vztahu. 0 0 0
07.41.05 | osoby samostatné Fyzické osoby, které podnikaji na
vydéle¢né ¢inné vlastni Gcet a jejich pFijmy nejsou
zavislé na pracovnim poméru nebo
obdobném vztahu. 0 0 0
07.41.06 | dlouhodobé Uchazeci o zaméstnani podle § 24
nezaméstnani a nasl. zakona ¢. 435/2004 Sb., o

zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjSich predpisu, ktefi jsou
v evidenci déle nez 6 mésicu u
osob do 25 let a déle nez 12
mésict u osob nad 25 let. 0 0 90

07.41.07 | nezaméstnani celkem uchazedci o zaméstnani podle § 24
a nasl. zakona ¢. 435/2004 Sb., o
zameéstnanosti, ve znéni

pozdéjSich predpisu. 0 0 90

07.41.08 | neaktivni osoby celkem Osoby které nejsou zaméstnané,
ale soucasné nesplnuji podminky
pro zafazeni mezi osoby
nezaméstnané (nehledaji aktivné
praci nebo nejsou pfipraveny

k nastupu do prace). Napf. starobni
ddchodci, invalidni dichodci, Zeny
v domacnosti, rentiéfi, osoby
pfipravujici se na vykon budouciho

povolani apod. 0 0 0
07.41.09 | neaktivni osoby ve Ta ¢ast neaktivnich osob, ktera se
vzdélavani ¢i odborné pfipravuje na vykon budouciho
pfipravé (Zaci, studentia | povolani (Zaci zakladnich a
ucni) stfednich Skol, studenti vysSich

odbornych a vysokych Skol)
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detailni ¢lenéni podle
véku
07.41.18 | mladi lidé 15-24 let 0 0 24
07.41.19 | starSi pracovnici 5564 let 0 0 0
detailni ¢lenéni podle
znevyhodnéni
07.41.25 | menSiny Skupiny osob, které se uritym
znakem (narodnosti,
nabozenstvim, jazykem, kulturnimi
zvyky apod.) odliSuji od ostatnich
obc¢an( statu, coz je znevyhodriuje
v pFistupu ke zdrojiim a na trh
prace. 0 0 0
07.41.26 | migranti Skupina pfistéhovalct v CR, ktera
zahrnuje nelegdlni imigranty,
Zadatele o azyl, uznané azylanty,
cizince s udélenym dlouhodobym
nebo trvalym pobytem v CR. 0 0 0
07.41.27 | zdravotné znevyhodnéni | Do této kategorie patfi v souladu
s par. 67 zakona 435/2004 Sb. o
zaméstnanosti fyzické osoby, které
jsou
a) organem socialniho
zabezpedeni uznany piné
invalidnimi,
b) organem socialniho
zabezpedeni uznany ¢astec¢né
invalidnimi,
c) rozhodnutim Gfadu prace
uznany zdravotné
znevyhodné&nymi. 0 0 0
07.41.28 | ostatni znevyhodnéné Osoby s jinym znevyhodnénim pfi
skupiny vstupu na trh prace, nez zahrnuji
vySe uvedené kategorie (napf. Zaci
se specialnimi potfebami). 0 0 0
detailni ¢lenéni podle
dosaZeného vzdélani
07.41.41 | z&kladni ISCED 1 a2 0 0 0
07.41.42 | stfedni ISCED 3 0 0 0
07.41.43 | nastavbové studium
ISCED 4
0 0 0
07.41.44 | vysokoSkolské ISCED 5 a
6
0 0 0
Zdroj:
MSC2007, sestava M241A, pfistup 26. 3. 2010
Poznamka:

Vzhledem k tomu, Ze zavedeni funkcionalit do informaéniho systému umozZrujici sledovani detailniho ¢lenéni o
Uc¢astnicich programu, které probéhlo ze strany MMR a dodavatele IS az na zac¢atku roku 2010, a vzhledem k procesu
odevzdavani a schvalovani monitorovacich zprav zpétné za putlroéni monitorovaci obdobi, dochazi ve sledovani hodnot
téchto indikator(i ke zpozdéni, které bude dorovnano v druhé poloviné roku 2010. Uvedené hodnoty tak predstavuji velmi
maly zlomek skute€¢ného stavu.
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PFijemci OP LZZ

Typovy prehled pFijemca operaéniho programu byl uveden ve VZ 2008. OP LZZ mél ke konci roku
2009 celkem 747 prijemcl. Prehled vSech pfijemcl a realizovanych projektl je verfejné dostupny
na http://www.esfcr.cz/projekty/seznam-prijemcu. V grafu nize uvadime, jakou mirou jsou v OP
LZZ zastoupeny jednotlivé typy pfijemca.

Graf €. 2

Poéty projekt s wdanympravnimakiemde skupinp  fAjenc G podpory k 31.12.2009
(zckai: Morit7+)

161% 33% 268%

OKraje

B Cbce amésta

[0 St ajeho instituce a organizace
0 Pochikatelské subjekty

B Neziskowy sektor

O Ostatni

50,874
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2.1.E VRACENA NEBO ZNOVU POUZITA POMOC

Ve sledovaném obdobi nedoSlo v OP LZZ ke vraceni nebo novému pouZziti pomoci po
zruSeni podpory, jak je uvedeno v €l. 57 a €l. 98 odst. 2 Nafizeni (ES) ¢. 1083/2006.

2.1.F KVALITATIVNI ANALYZA 3

Analyza dosaZzeného v écného pokroku

Bé&hem roku 2009 doslo vOP LZZ oproti roku pfedchozimu kvyznamnému pokroku
predevSim z pohledu schvalovani projektl a také z hlediska procesu vyhlaSovani novych
vyzev. Vroce 2009 doSlo k vyhldSeni celkem 21 novych vyzev pro podavani Zadosti o
podporu z OP LZZ, ztoho 10 vyzev pro predkladani grantovych projektl a 11 vyzev pro
predkladani individualnich projekta.

PFi porovnani jednotlivych prioritnich os dosahla z hlediska mnoZstvi vyhlaSenych novych
vyzev, nejvétSiho poctu prioritni osa 1 Adaptabilita, v ramci niz bylo vyhlaseno celkem 7
novych vyzev, z toho 4 vyzvy pro individualni projekty a 3 pro projekty grantové. Zaroven
nové vyhlaSené vyzvy v PO 1 dosahuji vsouctu svych alokaci i nejvy$3iho objemu
vV porovnani s ostatnimi prioritnimi osami, a to pfedevsim diky alokovanym prostfedkim na
vyzvu &. 35 ,Skoleni je ance".

Dalsiho vyznamného pokroku bylo dosaZeno z hlediska schvalovani projektt®. Ke konci roku
2009 doséahl celkovy kumulativni pocet projektd s vydanym Rozhodnutim/podepsanou
Smlouvou vramci OP LZZ poctu 745 o celkovém objemu finan€nich prostfedkd cca
567 086 941 EUR, coZ pfedstavuje pfiblizné 26% celkové alokace programu. Jen pro
srovnani uvadime, Ze za rok 2008 to bylo jen 14 projekt( o objemu cca 266 mil. EUR.

PFi porovnani jednotlivych prioritnich os dosahla z hlediska celkového poctu schvélenych
projektd nejvysSiho podctu prioritni osa 1 Adaptabilita s 356 projekty o objemu cca 49 799 643
EUR.

Z hlediska celkovych finan€nich prostfedkd na schvalené projekty vSak dosahla nejlepSich
vysledku prioritni osa 2a a 2b Aktivni politiky trhu prace s 247 822 441 EUR v ramci Sedesati
projektd s vydanym Rozhodnutim/podepsanou Smiouvou.

Z hlediska podilu schvalenych finan€nich prostfedkd na alokaci jednotlivych prioritnich os,
dosahla nejlepSich vysledkd za rok 2009 PO 6 scca 54% alokovanymi prostfedky,
nasledovana PO 3 s cca 44% alokovanymi prostfedky.

Z hlediska proplacenych prostfedkd pfijemcim doséhla nejvétSiho pokroku prioritni osa 3
Socialni integrace a rovné pfilezitosti s celkovym objemem proplacenych prostfedkd cca

® Kapitola 2.1.F obsahuje informace pozadované v pokynech MMR-NOK. Samotna kvalitativni analyza

pokroku OP LZZ se nachazi pfedevsim v kap. 3 v ramci popisu kvalitativni analyzy jednotlivych prioritnich os
OP LZZ. Dalsi informace, které maji povahu kvalitativni analyzy, se nachazeji vkap. 2.4. (dopady
socioekonomického vyvoje na OP LZZ), kap. 4 (pfinos programu k napliiovani irsich cilt na drovni CR a EU)
pfip. v daldich pfislusnych kapitolach zpravy. P¥i zpracovani kvalitativni analyzy vychazel RO predevsim
z vystupu Roéniho opera¢niho vyhodnoceni OP LZZ 2009, které se mj. zaméfovalo pravé na kvalitativni
analyzu pokroku programu a jehoZz hlavni zavéry jsou shrnuty na vySe zminénych mistech VZ. Dalsi
detailnéjsi informace ke kvalitativni analyze jsou tedy obsahem zavére¢né zpravy z této evaluaéni studie
(prozatim navrh), ktera je vefejné pfistupna na
https://forum.esfcr.cz/node/discussion.php?ident=50&1271058337. Nebylo by uéelné, aby byly vSechny tyto
informace uvadény paralelné v evaluaéni i monitorovaci zprave.

* Jedna se o kumulativni pocty k 4. 1. 2010, schvalené projekty = projekty s vydanym Rozhodnutim/podepsanou
Smilouvou
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48 332 288 EUR, pficemz ke konci roku 2009 bylo v rdmci v8ech prioritnich os pfijemcum
proplaceno 92 658 993 EUR a podil PO 3 tvofi tak na celkovych proplacenych prostfedcich
asi 52%.

Celkovéa cCéastka obdrzena od Evropské komise, v€etné zalohovych plateb, ke konci roku
2009 cinila kumulativné cca 166 356 872 EUR. V zafi 2009 probéhla certifikace vydaji o
objemu 1163 465 EUR (vefejné prostfedky celkem). Na tomto misté je v3ak vhodné
podotknout, Ze jiz k 31. 1. 2010 bylo PCO predloZeno k certifikaci 48 834 700 EUR (vefejné
prostfedky celkem).

Oproti loriskym hodnotam dochazi v roce 2009 u vétSiny sledovanych indikatort k nardstu.
Je vhodné podotknout, Ze celkova situace je ve skute¢nosti pravdépodobné mnohem
za pulroéni monitorovaci obdobi, dochazi ve sledovani hodnot indikatord k urcitému
zpozdéni. VétSina projektu byla schvalena béhem roku 2009 a nasledné byla zapocata
samotna realizace, je tedy jasné, Ze k naplfiovani planovanych hodnot indikatord v ramci
téchto projektd bude dochézet pfedevsim v roce 2010 a nésledné. Béhem roku 2009 nebyl
Zadny projekt ukoncen.

Dal3i informace k vécnému pokroku v radmci OP LZZ uvadime niZze v této kapitole a na
dalSich pfislusnych mistech této zpravy.

Tabulka €. 14: Reélny pokrok OP LZZ

Alokace Projekty s vydanym
Prioritni Rozhodnutim/ Proplacené Certifikované
osa/ podepsanou prost Ffedky prost redky
oblast 2007-2013 Smlouvou prijemc tim predlozené EK*
podpory a) EUR b) EUR %b/a c) EUR %cla d) EUR %d/a

1.1 526 729 387 49 799 643 9,45 11 241 909 2,13 0 0
1.2 91 429 759 0 0,00 0 0,00 0 0
1PO 618 159 146| 49 799 643 8,06| 11241909 1,82 0 0
2.1(a,b) 604 696 515| 242 593 745| 40,12 30519 527 5,05 0 0
2.2 (a,b) 107 981 521 5228 696 4,84 0 0,00 0 0
2 PO (a,b) 712 678 036 | 247 822 441 | 34,77 30519 527 4,28 0 0
3.1 287 763 740| 177 287 580| 61,61 40178 773| 13,96| 1163465 0,40
3.2 42 631 666 9261403| 21,72 1793686 4,21 0 0
3.3 74 605 414 2311443 3,10 462 289 0,62 0 0
3.4 63 947 498 15417 175| 24,11 5897 540 9,22 0 0
3 PO 468 948 318 | 204 277 601| 43,56| 48332288| 10,31| 1163465 0,25
4 PO (a,b) 229555 121| 12038 906 5,24 0 0,00 0 0
5 PO (a,b) 41 078 286 6 879 257 16,75 2 565 269 6,24 0 0
6 PO (a,b) 86 420600 | 46269 093 53,54 0 0,00 0 0
Celkem 2156 839507 | 567086941 26,29 92658993| 4,30 1163465| 0,05
Zdroj:

Provéadéci dokument OP LZZ, verze platna od 30. 10. 2009 (v EUR, bézné ceny)
Monit 7+, stav k 4. 1. 2010, pro pfepocet na EUR pouzit kurz 26,40 CZK/EUR, projekty grantové

a individualni; MSC2007, stav k 4.1.2010; zaokrouhleno na cela ¢isla

* vefejné prostredky celkem

Poznamka:

K 31. 1. 2010 bylo PCO predlozeno k certifikaci cca. 48 834 700 EUR
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Prehled ¢erpani

Rok 2009 predstavoval z hlediska realizace programu pfedevsim obdobi vyhlaSovani vyzev,
vybéru a kontrahovani projektl. Tento proces bude pokracovat jeSté v dalSich minimalné
Styfech letech. Cerpéani prostfedk(l je v ndb&hu a teprve v priib&hu roku 2010 se tempo
pFiblizi k drovni, kterou by mélo viceméné stabilné dosahovat v obdobi 2010-2015 (s
ocekavanym maximem v letech 2011-2014). Z hlediska rizika ztraty finan¢nich prostfedku
program zatim splnil pravidlo M+24 a dle dosavadniho vyvoje Ize s jistotou ocekavat spinéni
pravidla N+3 pro rok 2010. Limit N+3 €ini 62 873 729 EUR (pficemZ N+3 bez zaloh ¢ini cca
228 241 656 EUR). Prostfedky jiz certifikované a pfipravené k certifikaci €ini celkem k 31. 1.
2010 cca 41,5 mil. EUR (pouze podil EU), coZ pFedstavuje cca 70% limitu, ktery je na
certifikovanych vydajich nutno splnit do konce roku 2010, aby nedoSlo ke zruSeni zavazku.
PFijemcdm bylo proplaceno 92,7 mil. EUR). Z celkové alokace OP LZZ pfedstavuji zavazky
MPSV na Projekty s vydanym Rozhodnutim/podepsanou Smlouvou jiZz pfes 26 % a toto Cislo
kazdym mésicem narlsta. Zavazky ve smyslu metodiky MMR, tj. individualni projekty plus
globalni granty kryté pravnim aktem, predstavuji téméf 60% celého programu. Zbytek do
vySe alokace programu je prakticky pokryt pfipravovanymi €i planovanymi projekty a zaméry.

V zavéru roku 2009 byla provedena podrobna analyza vyuziti prostfedk(. PrestoZze byly
identifikovany urCité moZznosti pro pfipadné pfesuny vramci OP LZZ tak, aby byly pokryty
oblasti, kterym bude pfifazena nejvySSi priorita, vysledkem byl zavér, Ze prostfedky
programu budou plné vyuZity. Naopak, jak byla identifikovana potfeba navy3eni pro
financovani vybranych druhl socialnich sluzeb po roce 2013 ve vysi 3,5 mid. K& (cca
132575 758 EUR). Rozhodnuti o pfipadnych pfesunech mezi prioritnimi osami bude
aktualni teprve v prubéhu roku 2011, podle skuteéného vyvoje Eerpani OP LZZ, vyvoje kurzu
CZK/EUR, disponibilni alokace a potfeb v danych oblastech.

Na plynulost €erpani financnich prostfedkd ma vliv nékolik faktoru, které se ¢asto navzijem
kapacity a jeji pribézné sledovani, fungujici monitorovaci systém ¢&i efektivni implementacni
struktura a dostate¢na institucionalni kapacita.

Zatimco prvni tfi faktory miZze RO ovlivnit pouze &asteéné (systém finanénich tokd je jiz
nastaven a neni vhodné délat v ném radikalni zmény, funkénost monitorovaciho systému
ovliviiuje RO pouze nepfimo, odhad absorpéni kapacity je daleZity zejména ve fazi
nastavovani OP), zajisténi efektivni implementacni struktury a dostate¢né institucionalni
kapacity se jevi jako oblast, kde je realné nékteré véci zlepsit. Konkrétné se jedna napf. o
minimalizaci prekaZzek pro zdarnou realizaci projektt ze strany RO/ZS, zajisténi dodrzovani
stanovenych terminud ¢i o zmenseni fluktuace lidskych zdroja.

Tempo Cerpéni dale ovliviiuje skute¢nost, Zze programy ESF maji specificky charakter
projektt (velké mnozstvi malych projekt) a maji také specificky zpusob financovani formou
pfedfinancovani ze statniho rozpoctu a nasledného vyactovani, projevuje se tempo Cerpani
v téchto programech s ur€itym ¢asovym zpozdénim. DalSim specifikem v pfipadé OP LZZ je
forma realizace nékterych projektl prostfednictvim Gfadd prace (Narodni individualni
projekty — NIP), kterym jsou finanéni prostfedky na realizaci projektt a predfinancovani
poskytovany pfevodem v ramci statniho rozpoctu, coz se neodrazi v informacnim systému
MSSF — v systému se tyto predfinancované prostfedky projevi aZz po vyucétovani z Urovné
jednotlivych Ufadu prace a nasledném zpracovani zadosti o platbu na MPSV (v Odboru
implementace programu Evropského socialniho fondu), coZ probiha s ohledem na terminy
pfedkladani zadosti o platbu cca kazdych 6 mésicl) a opét pfedstavuje vyrazny ¢asovy
posun.

Procentualni Cisla Cerpani alokace ve smyslu vyzadani refundace z Evropské komise jsou
tak u ESF programl v soucasné dobé relativné nizSi oproti vétSiné ERDF programu.
CésteCny vliv na tuto skuteCnost ma také stavajici situace ve funkénosti monitorovaciho
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systému, ktera zapfiCifiuje, Ze nékteré typy projektd a zadosti o platbu neni zatim moZzno
v systému zpracovat, coz také zplsobuje niZsi stav vykazovanych objem0 prostfedka.

V neposledni fadé mélo na celkovou vySi dosavadniho Cerpani v OP LZZ vliv takeé to, Ze az
do Cervna 2009 byly jeSté vyuZivany prostfedky ze starého programovaciho obdobi (OP
RLZ), kde se diky prodlouZeni uznatelnosti vydaji podafilo vyuZit beze zbytku veSkerou
alokaci (dosazeno Cerpani na urovni cca 104% celého programu) — pro vyuZziti této alokace
bylo v nékterych oblastech dofasné pozastaveno vyuZivani OP LZZ a dana prednost
maximalnimu vyuZiti vSech prostfedkd ze starého obdobi. U OP RLZ to konkrétné
znamenalo vyuZziti vice nez 0,5 mld. K¢ (18,9 mil. EUR) na projekty, které jinak byly
pfipraveny pro financovani z OP LZZ.

| pfes vySe uvedené faktory ovliviujici vySi ukazateld sledovanych pro Cerpani je vSak
mozno konstatovat, Zze v OP LZZ je stavajici tempo realizace a Cerpani projektd na

dostate¢né arovni tak, aby bylo zajisténo vyc&erpani povinnych limitli alokace do konce roku
2010 (tzv. pravidlo N+3).

Informace dle ¢€l. 10 Nafizeni o ESF, k horizontalnim cil Um a dohodam o partnerstvi

Horizontalni témata: udrZitelny rozvoj a rovné p  FileZitosti

Horizontalni témata udrzitelny rozvoj a rovné pfilezitosti jsou pfi implementaci OP LZZ
zohledriovana v souladu s Nafizenim Rady (ES) €. 1083/2006. Popis zpusobl naplhovani
horizontélnich témat je obsazen v OP LZZ, dale jsou podporované aktivity zaméfené na
napliiovani horizontalnich témat vymezeny pro kaZzdou oblast podpory v Provadécim
dokumentu OP LZZ. Duraz na horizontalni témata je vyjadien i vymezenim cilovych skupin
OP LZZ, které zahrnuji vS8echny znevyhodnéné skupiny na trhu prace a ve spole¢nosti. Jako
metodicka podpora pro pfijemce pomoci z OP LZZ v oblasti horizontélnich témat byla
zpracovana prirucka ,Horizontalni témata Operaéniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost“. Hodnoceni pfispévku k horizontalnim tématim v projektovych zadostech je
provadéno v ramci vécného hodnoceni, pribézné je sledovano na zakladé posuzovani
monitorovacich zprav projektd. Na zékladé realizovanych projektd OP LZZ Ize konstatovat,
Ze neni podpofen Zadny projekt s negativnim dopadem na naplfiovani horizontélnich témat.
PFi chapéani horizontalniho tématu udrZitelny rozvoj je kladen diraz na environmentalni
aspekty realizovanych aktivit. Rada projekt( realizuje aktivity s velmi pozitivnimi dopady na
horizontalni téma rovnych pfilezitosti — zaméfuje se na podporu cilovych skupin trpici
vicenasobnou diskriminaci (napf. z hlediska véku, pohlavi a etnického pavodu).

Rovnost Zen a muz U

Rovné prilezitosti Zzen a muzl jsou soucasti horizontalniho tématu rovné pfrilezitosti a tak
jsou zohledriovany prafezové v ramci veSkeré pomoci poskytnuté z OP LZZ. V ramci OP LZZ
je rovnym pfilezitostem vénovana samostatna oblast podpory 3.4 Rovné pfileZitosti Zen a
muzu na trhu prace a sladéni pracovniho a rodinného zivota (vice o zaméreni této oblasti viz
VZ 2008, pfip. dalsi pfislusna mista této zpravy).

Otazka rovnosti Zen a muzu je v oblasti 3.4 dulezitym tématem, protoZze genderové hledisko
Ize identifikovat i v rdmci jednotlivych socidlné ohroZzenych skupin. S ohledem na zavadéni
rovnych pfilezitosti Zen a muzl do bézné praxe bylo stanoveno specifické hodnotici kritérium
pro grantové projekty v oblasti podpory 3.4 ,rovna ucast Zzen a muzi“. Toto kritérium hodnoti,
jakym zplasobem jsou uplatnény rovné pfileZitosti Zen a muzu pfi realizaci projektu. Kritérium
reflektuje, zda je partnerskou organizaci projektu nebo kli¢ovou osobou realizacniho tymu
expert/ka na rovné pfilezitosti Zen a muzd a jak bude zajiStovat vyuzivani a prosazovani
principu rovné Ucasti Zen a muzd na jednotlivych Urovnich a aktivitdch projektu.
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V prioritni ose 2 je v GG oblasti podpory 2.1 zaméfena pozornost také na téhotné Zeny,
kojici Zeny, matky do 9. mésice po porodu a osoby pecujici o dité do 15 let véku. Zafazenim
téchto cilovych skupin do GG 2.1 je sledovana snaha o dosaZeni rovnéjSich podminek pro
muZe a Zeny.

PrisluSnici mensin

Prislusnici menSin jsou jednou z hlavnich cilovych skupin, na néz jsou zacileny vyzvy
v oblastech 3.1. a 3.3., stim, Ze projekty vénované pfimo osobam socialné vylou¢enym ¢i
socialnim vylou€¢enim ohroZzenym v ramci romskych komunit je vénovana oblast podpory ¢.

3.2. (coz fadi OP LZZ k nékolika malo OP realizovanym v zemich EU, kde je podpora
romskym komunitam zacilena takto adresné).

Integrace a uplatnéni mensin, stejné jako oblast pfedchazeni socialnimu vylou¢eni mensin,
nachazeji podporu jednak ve vyzvach zamérenych pfimo na socialni integraci mensin (oblast
podpory 3.1 a 3.3) nebo na podporu vzdélavani a procest v socialnich sluzbach (3.1), jez
vede ke zvySeni kvality pro poskytovani socialnich sluzeb i pro pfisluSniky menSin. Zasadni
Cast Cinnosti vliadni Agentury pro socialni zaclenovani je rovnéz realizovana prostfednictvim
individualniho projektu v oblasti podpory 3.2.

Migranti a azylanti

Migranti a azylanti jsou jednou z cilovych skupin pro oblasti podpory 3.1 a 3.3, a plati proto o
nich do jisté miry to, co bylo fe€eno vySe o cilové skupiné pfislusnikd mensin. | zde byly
vyhlaSeny vyzvy, v jejichZz ramci bylo moZno podavat projektové Zadosti zamérené pfimo na
tuto cilovou skupinu (vyzvy &. 21, 30, 31, 43 a 56). Se zaméfenim na cilovou skupinu
migrant( bylo do konce roku 2009 predlozeno nékolik projektd v ramci vyzvy 21 a 43.

Posileni integrace znevyhodn énych skupin

Problematiky integrace znevyhodnénych skupin se tykaji v podstaté vSechny vyzvy v rdmci
prioritni osy 3. Podpory integrace je docileno jednak podporou pfimé prace se
znevyhodnénymi skupinami a pfimou podporou téchto skupin, jednak podporou vzdélavani a
dalsiho rozvoje téch organizaci a instituci, jez se znevyhodnénymi skupinami pracuji. Zvy3uji
se tak standardy sluzeb a jejich dostupnost, jsou vyvijeny aktivity sméfujici k uplatnéni
znevyhodnénych skupin na trhu prace, dochazi rovnéz k aktivizaci samotnych pfislusniki
téchto skupin a k rozSifeni jejich moZznosti, pfiéemz se uplatfiuji i dalSi nastroje, mezi néz
patfi napfiklad socialni ekonomika. Oblast podpory 3.3. je specificky zaméfena na nastroje
zaméstnanosti socialné vylou¢enych osob.

Inovativni aktivity

Témata inovativnich aktivit zastavaji oproti roku 2008 nezménéna. Jejich pfehled je uveden
ve VZ 2008. NizZe je uveden popis, jak byla inovativni témata zohlednéna v roce 2009 ve
v jednotlivych prioritnich oséach.

Prioritni osa 1 - Adaptabilita

V oblasti podpory 1.1 byl kladen zvlastni diraz na inovativnost projektd v ramci vyzvy €. 23 a
35. Inovativnost byla jednim ze specifickych kritérii, na zékladé kterych byly pfedkladané
projekty hodnoceny. Kritérium se vaze na cil podporovat v podnicich nové metody, formy a
obsah vzdélavani — tzn. smyslem tohoto kritéria neni dotovat standardni vzdélavaci aktivity,
ale zménu zakladniho pfistupu k externim a internim zdrojum vzdélavani v organizacich.

V oblasti podpory 1.2 je nové vytvofenou moznosti vzdélavani zaméstnancu, ktefi opoustéji
podnik v ramci restrukturalizace organizace. Oblast podpory 1.2 zahrnuje inovativni néstroje,
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které maji za cil tyto zaméstnance pfipravit na nové uplatnéni na trhu prace a vratit co
nejdfive na trh prace. V projektech ve vyzvé €. 37 je feSen novy druh komunikace mezi Ufady
prace a jednotlivymi podniky z hlediska uZsi spoluprace a komunikace o propousténych
zaméstnancich ¢&i chystaném propousténi.

Prioritni osa 2 - Aktivni politiky trhu prace

Inovativnost individualnich projektd PO 2 spociva zejména v zavadéni novych pfistupl a
zameéra v aktivni politice zaméstnanosti a v transformaci sluzeb zaméstnanosti. Do popfedi
se dostava zvySovani kvalifikacni urovné zaméstnancl sluZzeb zaméstnanosti a Cinnosti
mapujici uspé3nost poradenskych, vzdélavacich a zprostfedkovatelskych aktivit. DalSi
opatfeni smeéfuji k rozsifeni pfFistupu a sluzeb pro vSechny cilové skupiny na trhu prace a
spolu s tim souvisejicich informacnich a monitorovacich systému.

Projekt ,Zvyseni efektivnosti systému podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
v CR" je zaméfen na osoby zdravotné postiZzené na trhu prace a vyhodnoceni efektivnosti
nastroju systému zaméstnanosti.

Projektovy zamér ,Rozvoj Narodni soustavy povolani a Sektorovych rad jako nastroje
zaméstnavateld k ovliviiovani RLZ v CR“ vede k zavedeni Sektorovych dohod jako
deklarované formy spoluprace kli€ovych partnerd pro zajisténi rozvoje lidskych zdroju
v jednotlivych odvétvich trhu prace.

Na Vvetsi spolupraci instituci sluzeb zaméstnanosti a zaméstnavateli se orientuji projekty
.Predvidani kvalifikaCnich potfeb trhu prace* a ,Rozvoj sluzeb a spoluprace UP se
zaméstnavateli v ménicich se podminkach na trhu prace*.

V GG je kladen dlraz na rozvoj preventivnich a aktivnich opatfeni zavadénych vzdélavacimi
a poradenskymi organizacemi, NNO a organizacemi socialnich partnerd. Tito zadatelé
akcentuji specifické potfeby svych cilovych skupin a realizuji pro né aktivity Sité na miru.
Zaroven tak zkousi nové metody prace, které odpovidaji specifikam jejich skupin.

Prioritni osa 3 Socialni integrace a rovné prilezitosti:

StéZejni inovativni aktivity se realizuji na zakladé vyzvy &. 30 ,Socialni ekonomika®, ktera
podporuje vznik novych podnikatelskych aktivit, jejichz smyslem je socialni zaclenéni a
zaméstnavani znevyhodnénych osob. Realizované projekty predstavuji testovani riznych
forem socialniho podnikani, pfiemz v dalSich letech bude provedeno hodnoceni jejich
uspésnosti.

V oblasti podpory 3.4. je princip inovativnosti naplhovan zejména prostiednictvim rozvoje
novych forem zaméstnavani pro zlepSeni rovnych pfileZitosti, programd a opatfeni ke
sladéni pracovniho a rodinného Zivota v zaméstnanecké sféfe na mistni a regionalni arovni a
také prostfednictvim zavadéni inovativnich forem partnerstvi subjektl, které se podileji na
zlepSovani podminek sladéni pracovniho a rodinného Zivota. Projekty podpofené ve vyzvé €.
26 se vénuji napf. rodinnym auditim a soutéZim zaméstnavatelud, realizaci firemnich Skolek,
partnerstvi v rodinné politice na mistni a regionalni Grovni prostfednictvim kulatych stol(,
seminart a konferenci, nebo prosazovani a zavadéni flexibilnich forem organizace prace a
jejich ovéfovani v praxi.

Prioritni osa 4 — Vefejna sprava a verejné sluzby
Inovativni témata byla naplfiovana v pribéhu roku 2009 zejména vyhlaSenim vyzev €. 42,
53, 48, 38 a 32. Ve vyzvach PO 4 jsou vymezeny nasledujici inovativné zaméfené innosti:
e Tvorba zasadnich koncepci rozvoje daného samospravného celku (vyzva €. 42 a 53).
« Provadéni analyz vefejné spravy a realizace postupt a dcinnosti vedoucich ke
zvySovani efektivity, kvality a transparentnosti a racionalizace vykonu vefejné spravy

39




'NP PR OPERACNIPROGRAM ~ PODPORUJEME
cend - I ISY ﬁ LIDSKE ZDROJE VA3I BUDOUCNOST

[~ fond v GR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

s dirazem na snizovani nadbyte¢né regulace a byrokratické zatéZe dle usneseni
vliady CR ze dne 16. 3. 2009 &. 302 (vyzva ¢&. 48).

« Nastaveni systému vzdélavani v e-Governmentu a zavedeni procesniho modelovani
agend verejné spravy (vyzva €. 38).

* Provadéni analyz vefejné spravy k navrhovani realizace postupld a d&innosti
vedoucich ke zvySovani efektivity, kvality a transparentnosti a racionalizace rozdéleni
kompetenci v ramci organt vefejné spravy s duarazem na efektivhost analyz
projektovych zamért dle usneseni vlady CR ze dne 14. 5. 2008 & 536 o
strategickych projektovych zamérech (vyzva €. 32).

Prioritni osa 5 - Mezinarodni spoluprace

V oblasti mezinarodni spolupréace je kladen zvlastni ddraz na inovativnost projektd a inovace
jsou prarezové téma vramci vSech 35 podpofenych projektd vramci vyzvy & 12.
Inovativhost byla jednim ze specifickych kritérii, na zakladé kterych byly predkladané
projekty hodnoceny. Dne 15. 10. 2009 byla vyhlaSena vyzva €. 51, vramci které mohou
Zadatelé vybirat ze tfi rdznych vécnych zaméfeni &innosti projektd — jednim z téchto
zamérfeni je ,Spoleény vyvoj nebo prenos inovaci a jejich zavedeni v CR“. Cilem projektu
zde musi byt vytvofeni inovace, prokazani jeji funkénosti a proveditelnosti, pfiprava jejiho
systémového zavedeni do praxe a pak samotné zavedeni do praxe.

Princip partnerstvi

Na urovni programu je aplikovan princip partnerstvi ve vSech fazich realizace: ve fazi
planovani, implementace a evaluace programu. Partnerskéd spolupréace se realizuje formou
pracovnich skupin (PS) slozenych s kli€ovych aktérl implementace OP LZZ (MPSV,
partnerskeé resorty, regiony, sociélni partnefi, NNO ad.) (vice o jednotlivych PS viz VZ 2008)

V ramci vyzev vyhlaSenych v prioritni ose 1 Adaptabilita je pfevdzna vétSina projektu
realizovana prostfednictvim jednoho pfijemce. Partnerstvi v projektech je uzavirdno
predevSim mezi malymi podniky, pro které je forma partnerstvi v projektu optimalni zputsob,
jak realizovat projekt. Vyznamny pfispévkem k podpofe partnerské spoluprace jsou grantové
projekty socialnich partnerll v ramci Globalniho grantu Posilovani socialniho dialogu a
budovani kapacit socialnich partnerd (vyzva €. 2).

Projekty v prioritni ose 2 jsou realizovany pfevazné jednou organizaci (odbor implementace
programd ESF MPSV CR, PUP) ve spolupraci s Gfady prace v daném kraji v souladu se
zédkonem 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, v plathném znéni. Vyznamnym projektem v PO 2 je
projekt Rozvoj sluzeb a spoluprace UP se zaméstnavateli v ménicich se podminkach na trhu
prace (SeZam) zahajeny v roce 2009, jehozZ cilem je zavedeni systému spoluprace sluzeb
zameéstnanosti se zaméstnavateli pfi vytvafeni nabidky pracovnich mist pro zajemce a
uchazece o zaméstnani v ménicich se podminkach trhu préace.

V rdmci vyzev prioritni osy 3 jsou v projektech zastoupeny oba typy partnerstvi - partnerstvi
zahrnujici partnery s finanénim prispévkem a partnerstvi bez finanéniho pfispévku (partnery
jsou Casto organizaéni slozky statu v roli odborny garanti nebo konzultantt). Prfikladem
vyznamného projektu pro rozvoj partnerstvi je individualni projekt Agentura pro socialni
zacClefiovani v romskych lokalitach zaméfeny na vytvoreni 12 lokélnich partnerstvi, ktera by
méla definovat potfeby vybranych lokalit a hledat pro né feSeni Sita na miru a snizovat tak
miru socialniho vylou€eni téchto lokalit. Podpora vzniku a rozvoje mistnich partnerstvi je
umoznéna ve vyzvach oblasti podpory 3.4., nicméné v roce 2009 nebyly pfedloZeny takto
zameérené projektové Zadosti.

Vzhledem k tomu, Ze dosud byla vétSina vyzev v prioritni ose 4 vyhlaSovana na individualni
projekty, je do této chvile vétSina projektl realizovana bez tohoto nastroje. V pfipadé, Ze je
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vyuZziti partnerstvi pro realizaci danych aktivit smyslupiné, je ve vyzvach pro grantové
projekty obci a kraju partnerstvi zakotveno. Partnerstvi bylo zohlednéno ve vyzvéach €. 53 a
€. 40. Ve vyzvé €. 53 jsou podporovany i nadregionalni projekty, bylo tedy moZzné uzavirat
partnerstvi s finan¢ni Uc¢asti mezi obcemi s rozSifenou plsobnosti pfiCemz cilové skupiny
mohly byt ze dvou a vice kraju. Ve vyzvé &. 40 pro individualni projekty byla umoZnéna
dohoda obce s rozSifenou plsobnosti o prevzeti Skoleni pro cilové skupiny jiné ORP, jez do
vyzvy projekt nepodala. ORP tedy mohla 3kolit také Ufedniky, zaméstnance a dleny
zastupitelstev obci a zaméstnance jimi zfizovanych organizaci, které se nachazeji ve
spravnim obvodu jiné ORP. Vzhledem k tomu, Ze se v rdmci této vyzvy jedna o individualni
projekty, nebylo dle pravidel danych OP LZZ umozZnéno partnerstvi s financnim prispévkem,
ale byla zvolena jiné varianta umoznujici spolupraci v izemi.

Partnerstvi ma pro projekty prioritni osy 5 Mezinarodni spoluprace kliCové postaveni a je
nutnou podminkou realizace, tzn. Ze v3echny podpofené projekty jsou realizovany
v partnerstvi se zahrani¢nim subjektem ze zemi EU, pfipadné ESVO (dle vyzvy €. 51).
Kvalita a sloZzeni mezinarodniho partnerstvi je jednim ze specifickych kritérii, na zakladé
kterého budou hodnoceny projekty predloZzené v rdmci nové vyzvy &. 51. VyhlaSené vyzvy &.
12 a 51 jsou zaméfeny mimo jiné na vznik a rozvoj tematickych siti a mistnich partnerstvi,
pficemz na zakladé vyzvy &. 12 bylo vroce 2009 podpofeno nékolik takto zaméfenych
projektd.

Mezinarodni spoluprace

Mezinarodni spolupréce je specificky podporovana v ramci PO 5, dale pak prafezové v ramci
jednotlivych vécnych prioritnich os tam, kde je to podle povahy a zaméfeni projektu vhodné.
V PO 1, 2 a 3 jsou zahrani¢ni partnefi i aktivity povoleny, v PO 4 jsou ve vétSiné vyzev na
grantové projekty zahrani¢ni cesty explicitné zakazany. V prioritnich osach 1 — 4 nejsou
podminky pro zahraniéni aktivity Zadatele a zapojeni zahrani¢nich partner( podrobnégji
specifikovany, plati pro né obdobna pravidla jakopro projekty v PO 5.
Naprosta vétSina projektl s mezinarodni spolupraci se realizuje vPO 5, v PO 3 bylo
schvaleno nékolik projektd, které realizuji projekty se zahrani€nimi partnery, v PO 1 v dosud
predloZenych projektech této moZznosti Zadatelé nevyuZili.

Pokrok p Fi napl novani lisabonskych indikator G

OP LZzZ se dotykaji dva lisabonské indikadtory — Diferenciace regionalni miry
nezaméstnanosti a Mira dlouhodobé nezaméstnanosti.

Smyslem indikétoru Diferenciace regionalni miry nezaméstnanosti je postihnout regionalni
strukturu nezaméstnanosti, pficemz je jako nezadouci vnimana pfilis velka variabilita
regionalnich mér nezaméstnanosti. Cilem politik sméfovanych na boj s nezaméstnanosti by
tak mélo byt jak pokud mozZno snizovat celkovou miru nezaméstnanosti, tak usilovat o
sniZzeni regionélnich rozdild. Tento indikator je operacionalizovan jako variacni koeficient
obecnych mér nezaméstnanosti regionit NUTS 2. Kdatu zpracovani této zpravy je
k dispozici pouze Gdaj za rok 2008, nebot Cesky statisticky Gfad publikuje pfislusna data az
zpravidla v €ervenci roku nasledujiciho. V roce 2008 doSlo oproti roku 2007 ke zvySeni
hodnoty indikatoru z 43,1 % na 45 %, nicméné i hodnota 45 % je pod Urovni vychozi hodnoty
(2005) ve vySi 46,4 %. Dva regiony, které vykazuji silné nadpriimérné hodnoty v roce 2008,
byly region Severozipad a Moravskoslezsko.

Pro rok 2009 oCekavame v pfipadé tohoto indikatoru velmi pozitivni vyvoj; Ize tak usuzovat
z vyvoje diferenciace regionalni miry nezaméstnanosti na drovni NUTS 3 (tento udaj je
k dispozici Ctvrtletné, aktualné znamé jsou Udaje za 3. Ctvrtleti 2009), kdy doslo meziroéné ke
zlepSeni o vice nez 10 procentnich bodl. Ukazuje se, Ze probihajici hospodarska krize
dopada silngji na kraje, které vykazuji tradicné pramérné <& podpriamérné miry
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nezaméstnanosti, zatimco dopad na ,tradi¢né problémové” kraje je relativné slabsi. Pfestoze
je v podstaté nemozné objektivné doloZit kauzalni pfi€iny takovéhoto vyvoje, Ize opatrné
usuzovat, Ze relativné slab3i dopady na Severozapad a Moravskoslezsko mohou souviset i
s intenzitou podpory, které se témto regiondm dostalo vramci OP RLZ a OP LZZ. Kraji
s nejvy3si mirou nezaméstnanosti sice zustavaji predevdim Karlovarsky, Ustecky a
Moravskoslezsky, jejich odstup od ostatnich kraji se vSak relativné snizil. Pfes pozitivni
vyvoj na arovni NUTS 2 i NUTS 3 je vhodné na tomto misté pfipomenout, Ze vyznamnym
problémem zlstavd existence mikroregion (na urovni ORP) svelmi vysokou mirou

nezaméstnanosti (viz téZ Zavéreéna zprava Roéni opera¢ni vyhodnoceni OP LZZ 2009.) °

Vyvoj miry dlouhodobé nezaméstnanosti je sledovan jednak celkem a jednak v dekompozici
na prislusnou miru u muza a Zen zvlast. V roce 2009 se hodnota téchto ukazatelt (2 %; 1,6
%; 2,7 % - celkem; muzi; Zeny) pohybovala na témérf stejné Grovni jako v roce 2008 (2,2 %,
1,6 %; 2,7 %), tedy v hodnotach, které predstavuji zfetelné spinéni cile OP LZZ, kterym je
Zlep3eni 0 20 % z vychoziho stavu (4,1 %; 3,2 %; 5,2 %). S ohledem na probihajici krizi a
dynamiku tohoto ukazatele vyplyvajici z definice dlouhodobé nezaméstnanosti (osoba
nezaméstnand déle nez 1 rok) se v3ak da olekévat dramatické zhorseni hodnot v roce 2010,
nebot urditd Cast nezaméstnanych generovanych krizi se dostane jiz do kategorie
dlouhodobé& nezaméstnanych.

Pokrok p Fi napl novani cil i NSRR

Mezi jednotlivymi prioritnimi osami OP LZZ a cili NSRR existuje jasna provazanost, ktera
byla detailné popsana jiz ve VZ 2008. Pokrok v naplfiovani cild NSRR je tedy popsan v téch
Castech této zpravy (tj. VZ 2009), které jsou vénovany vécnému pokroku pfislusnych
prioritnich os OP LZZ a souhrnné pak v kapitole 4 této zpravy.

2.2 INFORMACE O SOULADU S PRAVNIMI P REDPISY SPOLECENSTVI

V roce 2009 nebyly pfi provadéni operac¢nich programu spolufinancovanych ze strukturalnich
fondd EU (v€etné OP LZZ) zjistény Zadné pfipady nesouladu s pravnimi predpisy
Evropského spole€enstvi, a to ani na strané fidiciho organu, tak ani na strané pfijemcu
pomoci z opera¢niho programu.

Ridici orgdn OP LZZ vydava systém fizené dokumentace zahrnujici cely systém
implementace programu, ktery je vsouladu s legislativou CR iEU. Systém Fizené
dokumentace po obsahové i formalni strance klade diraz na soulad s pravidly:

* hospodarské soutéze,
» vefejnych zakazek,
» ochrany Zivotniho prostfedi,

» podpory rovnych pfilezitosti.

® Jedna se o navrh Zavéregné zpravy roéniho operaéniho vyhodnoceni OP LZZ 2009, zpracovany spole¢nosti
RegioPartner, s.r.o. — viz https://forum.esfcr.cz/node/discussion.php?ident=50&1271058337 . Na stejné adrese
bude umisténa i finalni verze zpravy.
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Pravidla hospoda Fské sout éze

Prostfedky na realizaci OP LZZ jsou povazovany za vefejné prostiedky, na jejichz poskytnuti
se vztahuji pfislusna pravidla EU tykajici se vefejné podpory a narodni predpisy.

Zakladni normou vymezujici vefejnou podporu jsou ¢lanky 87 az 89 Smlouvy o zaloZeni
Evropského spole€enstvi. V souladu s témito ¢lanky jsou podpory poskytované v jakékoli
formé statem nebo ze statnich prostfedkd, které naruSuji nebo mohou narusit hospodarskou
soutéz tim, Ze zvyhodnuji urCité podniky nebo uréita odvétvi vyroby, neslulitelné se
spole¢nym trhem, pokud ovliviiuji obchod mezi ¢lenskymi staty. Vyjimky z tohoto z&kladniho
pravidla jsou dale zakotveny ve Smlouveé o ES.

V CR je ochrana hospodarské soutéZe realizovana na zékladé zékona &.143/2001 Sb.,
o ochrané hospodarské soutéZze a o zméné nékterych dalSich zakond, ve znéni pozdéjSich
predpist. Ustfednim organem statni spravy, ktery zabezpecuje dohled nad dodrzovanim
pravidel hospodaiské soutéZe, je dle zéakona & 272/1996 Sb., Ufad pro ochranu
hospodafské soutéze (UOHS).

Radné dodrzovani pravidel hospodafské soutéZe je zakomponovano Vv nastaveni
jednotlivych operaénich programd. V ramci procesu posuzovani zadosti o poskytnuti dotace
je také zohlednén princip kontroly projektll z pohledu spravné aplikace pravidel vefejné

podpory.

Zmeény v zakon €& o vefejné podpo Fe

Dne 1. ¢ervna 2009 nabyl ucinnosti zdkon €. 109/2009 Sb., kterym se méni mj. zakon
€. 215/2004 Sh., o upravé nékterych vztahd v oblasti vefejné podpory a o zméné zékona
0 podpofe vyzkumu a vyvoje.

Novela zakona zavadi novy pojem “koordinacni organ vefejné podpory”, ktery souhrnné
oznaduje Ufad pro ochranu hospodéafské soutéze a Ministerstvo zemé&délstvi jakozto organy
kompetentni k vykonu &innosti v zakoné vymezenych oblastech vefejné podpory. UOHS
vykonava plsobnost koordinaéniho organu mimo oblast zemédélstvi a rybolovu. V Fizenich
pfed Komisi maji poskytovatelé povinnost si vyZadat pfedchozi stanovisko koordina¢niho
organu k podanim ucinénym pfed zahdjenim fFizeni pfed Komisi avjeho prubéhu.
Koordina¢ni organ vyda stanovisko nejpozdéji do 5 pracovnich dnd, v pfipadé zemédélstvi
a rybolovu do 15 pracovnich dnd ode dne doruceni zadosti. V pfipadé, Ze koordinaéni organ
v této Ihaté stanovisko nevydd, ma se za to, Ze jeho stanovisko k podani je kladné.

Koordina¢ni organy také nové nabyly plsobnost v oblasti evidence a kontroly vyuzivani
podpor malého rozsahu (de minimis), kdy se pfedpoklada vytvofeni a vedeni centralniho
registru de minimis, ktery bude shromazdovat informace o veSkerych podporach malého
rozsahu poskytnutych po 1. ledna 2010.

Verejné zakazky

V pfipadé zadavani vefejnych zakazek vyplyva z programové dokumentace OP LZZ pro
vSechny pfijemce pomoci povinnost postupovat v souladu se zakonem ¢&. 137/2006 Sb.,
o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjSich predpisu, ktery reflektuje evropské zadavaci
smérnice 2004/17/ES a 2004/18/ES, a sou¢asné také postupovat podle doplriujicich pravidel
OP LZZ. Zadavani vefejnych zakéazek podléha kontrole ze strany Ridiciho organu.

Na zakladé probéhlych auditd a zkuSenosti z obdobi 2004-2006 pfistoupilo MMR-NOK
ve spolupraci s PCO k vytvoreni zékladniho minima v oblasti zadavani zakazek, které nejsou
upraveny z&konem. Cilem dokumentu ,Z&vazné postupy pro zadavani zakézek
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spolufinancovanych ze zdroju EU, nespadajicich pod aplikaci zakona €. 137/2006 Sb., o
vefejnych zakazkach, v programovacim obdobi 2007-2013" je proto stanovit pro vSechny
subjekty zapojené do procesu implementace kohezni politiky jednotny postup v oblasti
zadavani zakazek nespadajicich pod zdkonnou upravu. Tento dokument byl schvalen
Usnesenim vliady CR dne 12. ledna 2009 &. 48. Tyto zavazné postupy slouZi také jako
podklad pfi tvorbé metodického pokynu pro Gzemni finanéni organy pfi vykonu kontroly
zadavani zakazek.

Transparentni zadavani verejnych zakazek je jednim z hlavnich principl implementace
operacnich programu spolufinancovanych z rozpoc¢tu EU, ktery dle legislativy ES musi byt
striktné dodrZzovan, kontrolovan a pfi jehoZz porudeni maji byt stanoveny adekvatni sankce
v podobé odvodu odpovidajici ¢asti dotacné poskytnutych prostfedkd. Proto bylo nutné
danou problematiku sjednotit, k zadavani zakazek a postihu nerespektovani stanovenych
principli pfistupovat jednotné a transparentné bez ohledu na to, jedna-li se o zakazky
ne/spadajici pod zakonnou Upravu.

Novelou zakona €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakédzkach (zakon &. 417/2009), ve znéni
pozdéjSich predpis, doslo ke:

e zjednodusSeni a zpfesnéni ustanoveni upravujicich prokazovani kvalifikace;

» zmenSeni formalistického pfistupu zékona o vefejnych zakézkach (napf. odstranéni
povinnosti podepisovat nabidku na dvou mistech, povinnosti uchazele predkladat
prohlaSeni, z néhoz vyplyva, Ze je uchaze¢ vazan celym obsahem nabidky po celou
dobu béhu zadavaci lhuty);

o dalSi dil¢i upravy vedoucich ke zpfesnéni &i zjednoduSeni zékona o vefejnych
zakazkach.

Ochrana Zivotniho prost Fedi

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (ES) 42/2001 ze dne 27. Cervnha 2001 o
posuzovani vlivi nékterych planti a program(i na Zivotni prostfedi je do pravniho fadu CR
promitnuta zakonem ¢&. 100/2001 Sb., o posuzovani vlivi na zivotni prostfedi a o zméné
nékterych souvisejicich zakonu (zdkon o posuzovani vliv na Zivotni prostfedi), ve znéni
pozdéjSich predpisu.

Podpora rovnych p Filezitosti

Princip podpory rovnych pfilezitosti je uplatiovan v souladu s Nafizenim Rady (ES)
¢. 1083/2006, ¢l. 6 — Rovnost Zen a muzu a zakaz diskriminace.

Tato kapitola vyroéni zpravy informuje o souladu legislativy CR s legislativou EU. Popis
zakomponovani téchto klicovych oblasti do nastaveni OP LZZ je uveden v kvalitativni
analyze vyro¢ni zpravy, tj. v kapitole 2.1.F.

2.3 ZAVAZNE PROBLEMY , KTERE SE OBJEVILY , A PRIJATA OPAT RENIi K
JEJICH ODSTRAN ENi

Na drovni programu se v roce 2009 nevyskytly Zadné problémy, které by mély zasadni vliv
na implementaci OP LZZ. Pfipadné problematické oblasti, které se v roce 2009 objevily,
nebyly zasadniho razu a vSechny byly bud jiz v prab&hu roku 2009 Uspésné vyifeSeny nebo
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byly naplanovany ¢&i podniknuty efektivni kroky Kk jejich vyfeSeni v dalSim obdobi. Jejich
pfehled v€etné krokd podniknutych k ndpravé a dosazenych vysledkd uvadime nize. (Co se
ty¢e problémd implementace na Urovni jednotlivych prioritnich os OP LZZ, jejich popis je
uveden na pfislusnych mistech kap. 3. Dopady hospodaiské krize na provadéni OP LZZ
popisujeme v kap. 2.4.)

Zjist éni Auditniho organu

S ohledem na Vyro¢ni kontrolni zprdvu OP LZZ za obdobi od 1. Cervence 2008 do
30. ¢ervna 2009 a na Roc¢ni shrnuti za rok 2009 (dle ¢l. 53b odst. 3 nafizeni Rady /ES/ €.
1605/2002, ve znéni nafizeni Rady /ES/ €. 1995/2006) zpracované Auditnim organem (AO) s
vyuzitim podkladd od odboru interniho auditu a kontroly MPSV jako povéfeného subjektu AO
v souladu s Auditni strategii konstatujeme nasledujici:

Ve Vyrocni kontrolni zpravé za OP LZZ nebyly identifikovany zadné zavazné problémy.
Ridici a kontrolni systém OP LZZ funguije, ale je potfeba provést nékolik zlepSeni. Klicové
poZadavky kladené na fidici a kontrolni systém jsou naplnény a funkéni.

K vyznamnym zjisténim identifikovanymi v roce 2009 v ramci auditi provedenych podle ¢l.
62 nafizeni Rady /ES/ €. 1083/2006 byla pfijata pfislusna opatfeni k jejich odstranéni.
Vyznamna zjiSténi spocivala v tom, Ze:

+ pfi realizaci vyzev a projektl ze strany RO, kdy RO vystupuje jako vyhlaSovatel,
poskytovatel, pfipadné i jako pfijemce, byly nedostateCné oddéleny odpovédnosti a
pravomoci pfi posuzovani a schvalovani jednotlivych ¢innosti,

* nebyly dostate¢né popséany postupy pro sledovani €erpani alokovanych prostfedkud
na dil€ich drovnich, tj. na urovni jednotlivych priorithich os nebo delegovanych
¢innosti na urovni ZS,

* nebyla stanovena kritéria pro ur€eni kontrol pfed vydanim pravniho aktu a
nezbytného poctu kontrol na misté individualnich projektd u pfijemce v téch
pfipadech, kdy kontrola neni provadéna na vzorku,

* Fizena dokumentace auditovanych subjektl neobsahovala vSechny provadéné
¢innosti nebo jejich popis nebyl v souladu se skute¢nosti.

Pfijata opatfeni k napravé spocivala v:

> nastaveni dostateéného oddéleni odpovédnosti a pravomoci v ramci RO, feSeno
reorganizaci RO a zohlednéno v popisu ¢innosti jednotlivych oddélent,

» popsani postupu pro sledovani Cerpani alokovanych prostfedkd na dil€ich urovnich
OP LZZ,

» definovani kritéria pro provadéni kontroly pfed vydanim pravniho aktu a i v prabéhu
realizace individualnich projektu,

» aktualizaci fizené dokumentace v navaznosti na vystupy auditd a v souvislosti s
vydanim novych revizi Operacniho manuélu OP LZZ.

Obecné nastaveni Fidicich a kontrolnich systém G

Ceské republika vypracovala zpravu dle &l. 71 nafizeni Rady (ES) &. 1083/2006 obsahujici
stanovisko k souladu zavedenych systému s ¢l. 58 az 62 uvedeného nafizeni. Tato zprava
byla Komisi pfijata.
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Obecné nastaveni Fidicich a kontrolnich systémt OP LZZ nevykazuje zavazné nedostatky,
ackoli RO zaznamenal nékteré dil€i problémy, na jejichZ vyfeSeni pracuje.

Problémovou oblasti bylo napf. nastaveni individualnich projektd, zejména u Prioritni osy 2 -
Aktivnich politik zaméstnanosti. Tato osa ma specifickou strukturu. Poskytovatelem
pFispévku je zde RO, tedy Odbor Ffizeni pomoci z ESF MPSV, Pfijemcem Odbor
implementace programl ESF MPSV, ktery prostfedky dale prerozdéluje Gradiim prace a ty je
nasledné pridéluji subjektim Cerpajicim pFispévek, tj. zaméstnavatelim ¢&i uchazecim o
rekvalifikaci, pfip. rekvalifikacnim zafizenim. Vzhledem k narodni legislativé v nékterych
pfipadech vyvstava problém s uréenim subjektu odpovédného za nesrovnalost a zaroven
povinného k provedeni odvodu, s identifikaci prostfedkua vracenych do Narodniho fondu a v
neposledni fadé s procesem hlaseni nesrovnalosti. ReSenim této situace je normativni
instrukce uréend 0fadum prace, ktera byla zpracovana vramci MPSV - Odborem
implementace program( ESF ve spolupraci s Odborem Fizeni pomoci z ESF.

Jednotna komunika €ni platforma v ramci OP LZZ

Interni analyzou komunikaénich tokd mezi jednotlivymi subjekty implementaéni struktury a
dale az na aroven zadateld a prfijemcu byl vroce 2009 identifikovan problém velkého
mnozstvi vyfizovani podobnych dotazi ze strany Zadateld a pfijemcd a poskytovani
odpovédi jednotlivych subjektd implementaéni struktury na stejné dotazy neékolikrét.
Zakladnim problémem je zde nesourodost komunika¢nich kanald mezi spravci programu a
pfijemci / Zadateli, a to jak na ,vstupu*, tak na ,vystupu“ komunikacnich kanalu.

K napravé tohoto stavu budou pfijata nasledujici opatfeni:

e Jednotnou komunikaéni  platformou se stane prostfedi ESF Fora
https://forum.esfcr.cz/ . Zadatelé/ pijjemci budou své dotazy pokladat piimo
v klubech ESF Fora a zde na né obdrzi odpovéd. Tim bude i pro ostatni
zaregistrované moznost nalézt jiz zodpovézeny dotaz.

+ Komunikace mezi subjekty implementacni struktury a zadateli / prijemci a podminky
této komunikace by mély byt metodicky a zavazné stanoveny RO.

* Pro implementacni strukturu bude ESF Férum “znalostni platformou”, ve které bude
mozné ziskavat informace z Opera¢niho manualu a jeho pfiloh.

Limitované vyuziti externich hodnotitel G

V rdmci revize Opera¢niho manualu OP LZZ v kvétnu 2009 doSlo k zavedeni moZnosti
uzavirat s externimi hodnotiteli dohody o pracovni €innosti a dohody o provedeni prace.
Doslo rovnéz ke stanoveni jednordzového finanéniho limitu (200 000 K&) na odménu
plynouci externimu hodnotiteli. S tim souvisela a souvisi potfeba stanovit sazby odmén
hodnotitelim a rozliSit odménovani za vécné hodnoceni projektu, za Gc¢ast na hodnotici
komisi a opakované hodnoceni projektu v pfipadé individualnich projektd. Ke konci roku
2009 se objevily prvni znamky skute¢nosti, Ze limit 200 000 K& na jednoho hodnotitele je
pFilis nizky a vyZaduje po RO zadavani Skoleni velkého mnoZstvi novych hodnotiteld.

K napravé tohoto stavu bylo pfijato toto opatfeni: od kvétna 2009 je mozné uzavirat s
externimi hodnotiteli dohody (DPP, DPC).

Pro budoucnost se také planuje stanoveni zavaznych limiti odmén pro externi hodnotitele ze
strany RO s vylou¢enim soucasného limitu vztahujiciho se na jednotlivého hodnotitele, nebo
zménou limitu, kterd bude zavazna napf. pro jedno Ucetni obdobi.
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Monitorovaci systém

Informacni systém Monit7+ a aplikace Benefit7 se i roce 2009 pribézné vyvijeji dle specifik
OP LZZ zadanych RO/ZS a také dle pozadavkid centralniho zadani MMR - NOK. S timto
vyvojem jsou spojena i rizika, kterd se v ramci testovani novych funkcionalit objevuiji.
Pribézné se vzniklé problémy feSi s dodavatelem informaéniho systému ihned po jejich
Zjisténi. Jedna se hlavné o:

« pretrvavajici problémy s n&kterymi vystupnimi sestavami MSC2007. RO komunikuje
s MMR ohledné provedeni napravy pfi nacitani téchto sestav;

* Vvyvoj a provadéni zmén vIS Monit7+ a Benefit7, které se provadéji za béhu
programu;

e problém s nastavenim automatik na finanénich formulafich;

» testovani zmén IS Monit7+ a Benefit7, které se provadéji za béhu programu;

* zména pokynl a metodickych podkladu, které se provadéji za béhu programu;
« fluktuace pracovniki programovych oddéleni RO a ZS;

ez narlstajicim pocétem dat v IS Monit7+ je systém pomalejsi;

* nejednotna terminologie ve vystupnich sestavach MSC2007 a Monit7+.

Statistika vy Fazovani projekt U

Statistiku vyfazovani projektd, tj. podil vyfazenych projekti na celkovém poctu predlozenych
Zadosti o podporu (podle oblasti podpory, vyzev a celkem) dle doporu¢eni MMR — NOK
uvadime v tabulce nize.

Dal3i problémy, které se v roce 2009 FeSily a které se tykaji specificky jednotlivych prioritnich
os OP LZZ popisujeme prislusnych oddilech 3. kapitoly této zpravy.
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Tabulka €. 15: Statistika vy Fazovani projekt & OP LZZ za rok 2009
= o < F « E K
= < = = o E m O 0 e o N = —~
[3) Q o (=] o c [SIR= kel <= = = o ™ <=
> =¥ Q S =S =3 = vy [ L [ S G O
gl = | 2| 5 g% 2 =% |28 =8 2 T8 N T~ R S - I 5 |53| 5%
= g B o 2= = N = S £ S s 2 @3 3 scyls>| 2% 3> s 3 T >
-8 =3 GO_J' %x G =3 ) = o3 =70 = z o = >% > o 2 ol > \g—\‘n' g"z = S"z =R £-°3
a = 9 39 D 2 < g e = ke = &5 £ s 3 d = E0>1So| £ > S @ s ®
- o o ReS) - X 9 X 17 o 2= S » < o = 23 S C o8| oXx S @ = c c X
@ ° a| 28 o.® x 2 o E o) g ol o = S 3 g = 50|22 &3 DR) o€ 9
< = by <) - =9 S = -Q > S 2 2E <) 2 S50 Q = E=l 9| oo o D5 =)
=2 R L I 58 = S5 = £ o =9 o =2 o S <5 o 3 g5 & £E5 ) S5
> Q) o) o 17} k7 = =y — Q =
& 8 g ° gt g5 g3 2 g |8 | & g fa S
N )ﬁ £ ’\r‘\l‘j 2 ;‘r\‘] 8 &
41.1| 2,00 [GP| 12,00 | 938478641,95 | 7,00 | 536361239,80 | 0,00 0,00 1,00 | 92618194,90 | 1,00 | 15336332,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00| 1,00 | 118079996,00 | 0,00 0,00
42a1| 300 | 1P| 900 | 447570597500 | 500 | 22031477500 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00| 3,00 | 4250890 000,00 | 0,00 0,00
431| 400 [P | 300 | 45113519500 1,00 1106 700,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 | 136250 000,00 | 0,00 | 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
431 500 [ IP | 37,00 | 8219999 904,52 | 15,00 | 3437584 995,85 | 0,00 0,00 1,00 | 11643120,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00| 19,00 | 4442559 613,67 | 0,00 0,00
432 800 [ IP | 200 | 199999 891,20 1,00 99999 945,60 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 [ 9999994560 | 0,00 | 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
46a1| 9,00 [ TP| 29,00 | 2006047 857,00 | 1,00 2000 000,00 | 0,00 0,00 2,00 | 292400 000,00 | 0,00 0,00 6,00 | 420003 800,00 | 0,00 | 0,00 19,00 | 1221504 057,00 | 0,00 0,00
434| 1000 1P | 4,00 43571 620,00 1,00 3547 200,00 | 0,00 0,00 2,00 | 32395620,00 | 0,00 0,00 1,00 | 7628 800,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42a2| 11,00| P | 7,00 | 898376 555,40 1,00 | 293600000,00 | 0,00 0,00 1,00 | 90613 600,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00| 3,00 | 138037577,88 | 0,00 0,00
45a.1| 12,00 | GP | 136,00 | 803177 418,24 | 100,00 | 618326 602,40 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00| 35,00 | 181612 384,06 | 0,00 0,00
42a1| 13,00 IP | 79,00 | 3402400081,17 | 16,00 | 910423762,50 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 | 180619515,00 | 0,00 | 0,00 54,00 | 2153584 854,77 | 0,00 0,00
432| 1500 1P | 3,00 46851 804,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00| 200 | 3273185200 | 0,00 0,00
432 19,00 [GP | 150,00 | 1099848 170,07 | 84,00 | 629027 672,03 | 0,00 0,00 23,00 | 189585 144,35 | 10,00 | 55384 556,03 | 1,00 | 3300 436,40 0,00 | 0,00| 30,00 | 211769 206,16 | 0,00 0,00
431 21,00 GP | 206,00 | 1179725 489,47 | 153,00 | 891787 681,10 | 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 | 2356719,60 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00| 26,00 | 128413587,30 | 26,00| 157152 501,57
43.1| 22,00 GP | 273,00 | 1012403 986,62 | 191,00 | 746557 776,67 | 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 | 2029670,80 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00| 37,00 | 109418 916,65 | 43,00| 152377 551,00
4.1.1| 23,00 | GP | 691,00 | 2114692 197,90 | 394,00 | 1243855 298,82 | 0,00 0,00 0,00 0,00 64,00 | 240226 801,30 | 5,00 | 18151891,42 | 0,00 | 0,00] 223,00| 593958 093,26 | 0,00 0,00
434 26,00 |GP| 527,00 | 2111349 827,52 | 412,00 | 1685781 113,03 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00| 110,00| 407013 407,00 | 5,00 | 18565 022,00
4.4a1| 27,00 1P | 10,00 | 299894 070,00 | 2,00 5476 100,00 | 0,00 0,00 5,00 | 129669 520,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00| 3,00 | 161087 480,00 | 0,00 0,00
43.1| 30,00 [GP| 61,00 | 243194 420,71 | 25,00 | 100745 180,15 | 0,00 0,00 33,00 | 131784 188,16 | 0,00 0,00 1,00 | 3247 784,80 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.3.3| 31,00 | GP | 329,00 | 1581852 171,20 | 265,00 | 1271577 788,30 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 | 39641940,76 | 0,00 | 0,00| 13,00 | 61022088,83 | 3,00 | 16918 275,60
4.4a1| 32,00 IP | 57,00 | 184969217,60 | 13,00 | 42548 420,20 | 0,00 0,00 2,00 | 4276820,00 2,00 | 4531599,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00| 22,00 | 55641630,20 | 0,00 0,00
41.1]3300|GP| 66,00 | 1744913 253,18 | 43,00 | 1309313 105,28 | 0,00 0,00 1,00 | 9227 502,00 4,00 | 101855728,60 | 5,00 | 110132 296,47 | 0,00 | 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
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41.1] 34,00| IP 1,00 1000000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
4.1.1| 35,00 | GP | 1800,00| 8616787 399,27 | 168,00 | 797652 273,96 9,00 | 52341 417,92 | 432,002129608 960,45| 50,00 | 242804 011,76 | 34,00| 155220 846,57 0,00 | 0,00 132,00| 602672 486,90 0,00 0,00
4.1.21 37,00 IP 7,00 295466 335,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 56935 915,00 0,00 0,00 5,00 | 238530 420,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4a.1] 38,00 | IP 3,00 221417 887,50 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 146224 345,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 2,00 75193 542,50 0,00 0,00
4.1.1] 39,00 | GP | 347,00 | 1154199 355,02 85,00 282952 805,91 1,00 | 4836 504,00 73,00 | 221000 208,19 57,00 | 200722 281,99 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4a.1| 40,00 | IP 96,00 254939 087,19 0,00 0,00 0,00 0,00 45,00 | 124094 505,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00| 11,00 25904 463,10 0,00 0,00
4.4a.1| 41,00 | IP 2,00 300000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 | 300000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4a.1] 42,00 | IP 12,00 235902 331,40 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 59680 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
4.3.1] 43,00 | GP | 119,00 636825 355,98 37,00 194154 586,56 2,00 | 6529 587,98 76,00 | 416560 107,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
4.2a.1] 44,00 | GP | 179,00 863030 977,34 80,00 379156 066,20 0,00 0,00 2,00 4293 160,96 97,00 | 479581 750,18 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.3.1| 45,00 | GP | 242,00 | 709805 132,63 65,00 183888 329,94 0,00 0,00 76,00 | 223253 523,29 | 100,00 | 298426 765,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
4.1.1| 46,00 | IP 3,00 894588 958,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 | 172412 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
4321 47,00 IP 1,00 44850 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 44850 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4a.1] 48,00 | IP 66,00 1323766 192,99 2,00 58739 336,00 0,00 0,00 8,00 185438 207,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
4.1.1| 52,00 | GP 6,00 157535 983,53 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 98837 621,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4a.1] 53,00 | GP 1,00 7324 386,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
Celkem za OP LZZ:| 5 576,00 | 49775027 129,60 | 2 167,00 | 15946478 755,30 | 12,00| 63707 509,90 | 795,00 | 5167402 863,51 | 387,00 | 1643256 216,26 | 74,00| 1412727 677,02 | 0,00 | 0,00 | 745,00 | 14971095 237,28 | 77,00 | 345013 350,17

Zdroj: Monit 7+; sestava M174 k 4. lednu 2010
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2.4 PRIPADNE ZMENY V SOUVISLOSTI S PROVADENiIM OPERACNIHO
PROGRAMU

Zmeény OP LZZ

V roce 2009 zadné zmény v ramci Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost
provedeny nebyly.

V souvislosti s hospodéafskou krizi byly v roce 2009 provedeny dvé realokace finan€nich
prostfedkd vramci prioritni osy 1 Adaptabilita. S platnosti od 20. Cervence 2009 bylo
zoblasti  podpory 1.2 ZvySeni adaptability zamésthanci a zaméstnavateld
restrukturalizovanych podnikd presunuto 0,9 mid. K& ve prospéch oblasti podpory 1.1
ZvySeni adaptability zaméstnancd a konkurenceschopnosti podnikd. Tyto prostfedky byly
vyuzity k vyhlaSeni vyzev pro predkladani individualnich projektd MPSV (projekt ROZAM) a
MZdr. (vzdélavani pracovnikd ve zdravotnickych zafizenich). S platnosti od 15. fijna 2009
bylo z oblasti 1.2 pfesunuto dalSich 1,15 mld. K& do oblasti 1.1 za ucelem realizace druhé
faze projektu Vzdélavejte se!, zaméreného na vzdélavani zaméstnancut v podnicich ¢elicich
hospodarské krizi a souvisejicimu Ubytku zakézek.

Dopady socioekonomického vyvoje na OP LZZ

Celkova analyza socioekonomického vyvoje CR je soudasti vefejné dostupné Strategické
zpravy Ceské republiky 2009, zpracované vramci projektu MMR.® Specialng na vyvoj
zam@stnanosti a nezaméstnanosti v CR se zaméfuje Analyza vyvoje zaméstnanosti a
nezaméstnanosti za rok 2009, zpracovana ze strany MPSV.’” NepovaZujeme proto za Géelné
v této Casti VZ znovu uvadét zakladni data tykajici se makroekonomického vyvoje, vyvoje na
trhu prace atd., které obsahuji vySe zminéné a vefejné dostupné dokumenty ¢i dalSi
podobné materialy.? V této ¢asti VZ se tedy zaméfime jen na popis pfimych ¢&i potencialnich
dopadu socioekonomického vyvoje na OP LZZ. Text této podkapitoly vychazi z navrhu
Zavére€neé zpravy rocniho operaéniho vyhodnoceni OP LZZ 2009, zpracovaného
spole¢nosti RegioPartner, s.r.o. °

NejvyznamnéjSi zmény socioekonomického kontextu v roce 2009 vyplynuly z probihajici
hospodéarské krize. Ta se v CR objevila s uréitym zpozd&nim oproti zahraniéi, ale v prabéhu
roku 2009 se jiz jeji dopady projevily naplno. Hospodarska krize pfinesla snizeni vykonnosti
Ceské ekonomiky a na ni reagujici protikrizova opatfeni vlady. Ta s sebou pfinesla odsun
neékterych dulezitych legislativnich zmén (napf. nepfijeti tzv. pro-rodinného bali¢ku) na
pak doSlo k dalSimu jevu a tim je prudké zvySeni nezaméstnanosti a pokles poctu volnych
pracovnich mist.

Hospodarska krize tak do zna¢né miry ovlivnila postaveni cilovych skupin OP LZZ. Ty lze
vtom nejSirSim slova smyslu oznacit za osoby zaméstnané ¢i zaméstnané, ale
nezaméstnanosti ohroZzené (PO 1), nezaméstnané (PO 2) a na trhu prace znevyhodnéné az
socialné vylou¢ené (PO 3). Cilové skupiny PO 4 a PO 5 Ize povaZovat za natolik specifické,

Ze se u nich da oCekavat minimalni vliv probihajici krize.

® Viz http://www.strukturalni-fondy.cz/Narodni-organ-pro-koordinaci/Evaluacni-cinnost-2/Strategicka-zprava-CR-

2009 .
Analyza je volné pfistupna na http://portal. mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace .
® Dalsi souvisejici analyzy MPSV Ize nalézt také na http://www.mpsv.cz/cs/625 .

o Zprava je volné pfistupna na https://forum.esfcr.cz/node/discussion.php?ident=50&1271058337 . Na stejné
adrese bude posléze umisténa i finalni verze zpravy.
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Prioritni osa 1 — ZvySeni adaptibility zam éstnanc G a zaméstnavatel G

Dopady hospodéaiské krize se projevily

témeér

ve vSech aspektech

fungovani

zaméstnavatell, ktefi (resp. jejich zaméstnanci) jsou hlavni cilovou skupinou PO 1 (viz

tabulka nize).

Tabulka €. 16: Dopady hospod& Fské krize na podniky a mozZnosti intervence z OP LZZ

Slabsi poptavka ze
strany odbératelu,
méné zakazek

VétSinou velmi vyznamny dopad,
ktery zaroven funguje jako jeden ze
spoustécich mechanismd pro mnoho

V obecné roviné mala. OP
LZZ muZze prispét k preskoleni
zaméstnancli na  vyrobu

dalSich  vyjmenovanych  dopadl | produktd, po kterych bude
(nemoznost  realizovat  investice, | vySSi poptavka, nemuze vSak
zvySovat platy atd.) odstranit vlastni pficiny
problému.
Hor$i  dostupnost | Nasledky nemoznosti financovani | Zadna &i velmi mala.
finanénich  zdroja | Gvéry byvaji v mnoha pfipadech velmi
(aveéra) zavazné a Skala moznych opatfeni je
dosti omezena.
Nemoznost Nasledky jsou velmi individualni, | OP LZZ muzZze  pfispét
realizovat velké | mozna opatfeni spocivaji v odsunu | k realizaci investic do systému
investice investic, které nejsou nezbytné nutné | vzdélavani zaméstnancu.
na priznivéjsi obdobi.
Nemoznost Zavaznost vétdinou neni tak velika | Zadna & velmi malé.
zvySovat platy | jako u ostatnich dopadd, nicméné
zaméstnancu pokud tento problém trva dlouho,

v predpokladaném
tempu

muZe vést k odchodu nékterych z

nejperspektivnéjsich zaméstnancu.

Horsi platebni
moralka ze strany
odbératelu

V pfipadé dlouhodobéjsiho poklesu
platebni moralky odbératell
v kombinaci z nedostupnosti uvérd u
finan€nich  dstavd  mohou byt
disledky velmi zavazné a pfimo

ZAadna &i velmi mala.

ohroZzovat existenci firem, mozna

feSeni jsou velmi omezena a

spocivaji v nejlepsim mozZném

nastaveni smluvnich vztahu

s odbérateli.
Ztraty z operaci na | Nasledky jsou velmi individualni, | Zadna & velmi malé.
finanénich trzich opatfeni je omezit na minimum

rizikové investice.

Zvysené riziko v
uplatnovani

Zavaznost vétSinou neni pro podniky
velka. Nové, inovativni postupy se

Zde mulZe byt pFispévek OP
LZZ pomérné dulezity, pokud
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inovativnich, ale [ odsunou na pfiznivéjSi obdobi. budou podpofeny projekty,
neoveéfenych které napomohou v zavadéni
postupu (napf. inovativnich postup(.
V organizaci prace)

Zdroj: AMSP CR, HK CR™

Z vySe uvedeného vyplyva, Ze moznosti intervenci z OP LZZ v prioritni ose 1, ur€enych na
zmirnéni krize v podnicich, jsou pomérné omezené.To je dano skuteCnosti, Ze vzdélavani
zaméstnancl je jenom velmi omezenym vysekem potfeb podnikl (a jejich investic), ktery
navic neni pro podniky v potizich kliCovy. Intervence z OP LZZ nemohou mit ambice pokusit
se pfimo ovlivnit zakladni problém vétSiny podnikd, kterym je snizena poptavka, a z néj
vyplyvajici dalSi dasledky (coz mimochodem nemuze zadny operaéni program). OP LZZ se
muZe pouze pokusit ovlivnit tento problém nepfimo. K tomu v roce 2009 doslo v PO 1 napf.
prostfednictvim vyhlaSeni dvou specialnich protikrizovych vyzev.

Na druhou stranu intervence OP LZZ vSak bezesporu fadé podnikim napomohly udrzet
investice do systému vzdélavani zaméstnancl a celkové tak zvySit kvalitu pracovni sily na
trhu préace.

Dne 23. bfezna byla vyhlaSena vyzva & 35 ,Skoleni je 3ance“, ktera je jednim
z mimoradnych protikrizovych opatfeni, ktera reagovala na celosvétovou hospodaiskou a
ekonomickou situaci. Hlavnim cilem podpory je pfispét ke zvySovani adaptability
zaméstnancl a konkurenceschopnosti podniki prostfednictvim zvySovani odbornych
znalosti, dovednosti a kompetenci zaméstnanci a zaméstnavatelu.

Vyzva €. 34 pro predkladani NIP v oblasti Skoleni zaméstnancl byla vyhldSena v unoru
2009. V ramci této vyzvy je realizovan projekt ,Vzdélavejte se!”. V projektu mohou u ufadu
prace pozadat o prispévek ti zaméstnavatelé, ktefi museli pfistoupit k omezeni vyroby ve
svych provozech a jejichz zaméstnancim naleZi snizena ndhrada mzdy podle § 209 zakona
€. 262/2006 Sbh., zakoniku prace, pfipadné zaméstnavatelé, kterym pocet jejich vyrobnich
zakazek zacina vlivem celosvétové financni krize klesat, nechtéji vSak jesté aplikovat
ustanoveni 8 209 ZP (vice informaci o téchto vyzvach uvadime take v kap. 2.1.A).

Prioritni osa 2 — Aktivni politiky trhu prace

Aktivni politiky trhu prace prosly v roce 2009 pomérné razantni proménou. V disledku krize
se prudce zvySila nezaméstnanost a snizil se poc€et volnych pracovnich mist. To znamena
velky pocetni narust cilové skupiny vhodné k podpofe z PO 2, ale zaroven i daleko vétsi
obtiZnost feSeni jejich situace.

Negativni vliv hospodéaFské krize na politiku zaméstnanosti spatfujeme ve dvou rovinach.
Prvnim dopadem hospodéaiské krize je nedostatek vefejnych financi pro realizaci politik
zameéstnanosti, které mohou byt v disledku snizovani vefejnych vydaji vyrazné omezovany
(zejména pfi pokraCovani hospodaiske krize).

Druhym vlivem hospodéafské krize je narast nezaméstnanosti a pfedevsim silny pokles poctu
volnych pracovnich mist, ktery velmi znesnadfiuje umistovani nejen uchazeCl se
znevyhodnénim, ale i bezproblémovych uchazecéu. Finanéni obtize zaméstnavateld méni

19 Byly pouzity nasleduijici zdroje: Asociace malych a stfednich podnikii
http://www.amsp.cz/k-problematice-projektu
http://www.amsp.cz/navrhy-pro-urychleni-rozvoje-malych-a-strednich-podniku
a studie Hospodarské komory http://www.komora.cz/.
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jejich priority a chovani a mohou vyraznym zplsobem ovliviiovat i uc€innost jednotlivych
nastroju APZ. Sou€asna situace tak zvySuje dileZitost analytické prace monitoringu, analyzy
a progn0zy trhu prace, které by mély byt vychodiskem pro promyslenou volbu nastroju,
véetné APZ, a jejich zacileni.

ZvySovani nezameéstnanosti vyrazné zhorSilo umistovani absolvent rekvalifikaci. Naproti
tomu doslo ke zvySeni poétu umisténych uchazeél na VPP i SUPM, které jsou z vyznamné
¢asti financovany prostfednictvim OP LZZ. Je tedy zfejmé, Ze nedostateCné moznosti
uplatiovani uchaze€d na volném pracovnim trhu v dobé hospodarské krize jsou
kompenzovany dotovanymi pracovnimi misty.

Hlavni dopady hospodarské krize na PO 2 uvadime v tabulce nize.

Tabulka €. 17: Dopady hospoda fské krize na oblast zam éstnanosti a moZznosti
intervence z OP LZZ

Tlak na snizovani|Zavaznost dopadu zavisi na|Vysoka. OP LZZ se jiz ve

verejnych vydaju muze|pfistupu ke snizovani vydaju.|znaéné mire podili na
vést ke kraceni vydaju na|PloSné snizeni vydaju vedouci|financovani APZ. Potencidl OP
statni a aktivni politiku [k omezeni aktivit v ramci APZ|LZZ vSak spociva [
zameéstnanosti. by bylo zavaznym negativnim|v optimalizaci APZ a jejich

dopadem. Pokud by ale|néstroji, coz by mély zajiStovat
vysledkem bylo zefektivnéni|jednak systémové projekty a
politik zaméstnanosti (lepSi|jednak dUsledné&jSi monitoring
zacileni  aktivit, dasledné;Si|efektivity podpofenych
monitoring pfinosu |individuélnich projektd.
realizovanych opatfeni a jejich
naslednda optimalizace), bylo
by mozZno tento dopad hodnotit
pozitivné.

ZvySovani Velmi zavazné. Stfedni. KliCovym faktorem je
nezaméstnanosti a obnoveni ekonomického rustu.
propad poctu volnych OP LZZ zde muZe pfispét pouze
pracovnich mist. dopliikové. Castym FeSenim
jsou finanéni dotace pracovnich
mist, které jsou vSak velmi
finanéné naroénym a jen
doCasnym feSenim.

Dochéazi nejen k néarastu cilove
skupiny, ale i ke ztizeni
umistovani uchazecu
(GCastnikl projektd), coz mize
vést k nenaplnéni
oc¢ekavanych vysledka.

ZvySovani  konkurence|Zavazné. Za danych podminek je
mezi uchazeci a zajemci nezbytné analyzovat, zda
0 zaméstnani na trhu nastroje aplikované pro zvyseni
prace zaméstnatelnosti

znevyhodnénych uchazecu
skute¢né prfina3eji efekt a zda

ZvySeni konkurence na trhu
prace pfinasi negativni dopady
pro znevyhodnéné uchazece,
kdy zaméstnavatelé preferuji

pfi nabirani novych . )
zaméstnancl uchazeCe bez byuzl,\r):rt])élloosu\jhodne upravit
znevyhodnéni. vy P Py
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Prioritni osa 3 — Socidlni integrace a rovné p Filezitosti

ZvySovani nezaméstnanosti zhorSuje postaveni znevyhodnénych osob na trhu prace, nebot tyto
osoby jsou ve zvySené mife vystaveny konkurenci osob bez znevyhodnéni. Pomoci muze
vzdélavani zacilené na zisk dovednosti, kterych je na trhu prace prokazatelné nedostatek, a
vytvafeni inovativnich pracovnich mist pfimo u zaméstnavateli nebo v ramci tréninkovych
pracovist. OhroZené skupiny mohou konkurovat niZz8imi naklady na pracovni silu, zejména z toho
ddvodu, Ze fada osob v této skupiné upfednostriuje ¢aste¢né Uvazky s menSimi jednotkovymi

néklady, i proto, Ze celkové mohou byt naroky na odmény umirnéné;jsi.

V roce 2009 doslo k fadé dulezitych legislativnich zmén, které maji vliv na OP LZZ.

v

Za pozitivni krok Ize povaZovat pfijeti antidiskriminacniho zékona (Zakon ¢&. 198/2009 Sbh., o
rovném zachézeni a o pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci a o zméné nékterych

zakonu), ktery vstoupil v platnost 1. 9. 2009 a vytvari kontext pro realizaci programu OP LZZ a to
ve smyslu osvéty, preventivnich program, ale i poskytovani pfimé podpory obétem diskriminace.

Systém poskytovani socidlnich sluzeb

Zasadni zména souvisi jiz s dfive pfijatym Zakonem ¢. 108/2006 Sb. o socidlnich sluzbach, ktery
ustanovuje hladiny pfispévku na péci dle miry zavislosti a ¢ast finanénich prostfedku tak predava
pfimo uZivatelim sluZzeb namisto poskytovatelim. Smyslem je pfedevsim podpofit péci v domacim
prostfedi spojenou s nakupem potfebnych sluzeb oproti ndkladnému provozu institucionélnich
zafizeni zajistujicich kompletni servis za minimalni acasti rodiny.

Novy zakon déle zavadi také potfebné standardy akreditovaného vzdélavani, které je pro
zaméstnance v oblasti socialnich sluzeb povinné spinit, coZz samozfejmé pfechodné organizace
vyrazné zatizilo. Zde je vyznamny pfinos souvisejicich vyzev PO 3, které umoZznuji vzdélani doplnit
a obecné systematizovat koncepci rozvoje profesniho rustu v pfisluSnych organizacich.

Integrace migrantt

S ohledem na uplatnéni migrant( jsou z hlediska OP LZZ kli€¢ové zmény ovlivriujici jejich postaveni
na trhu prace. Se zménou zédkona o zaméstnanosti se nové zavadi pro vybrané skupiny projekt
tzv. zelenych karet, které sluéuji povoleni k pobytu s povolenim k zaméstnani*. Déle je realizovan
také projekt Vybér kvalifikovanych zahraniénich pracovnika*.

V dobé ekonomického rozvoje bylo cilem Ceské strany pfedevSim ziskat pracovni silu, ktera po
skonceni zakazky zase zemi opusti. Tim doslo k vytvofeni fady souvisejicich socialnich problém
plynoucich z toho, Ze pfichazeli zejména délnici bez vazby na region, kde Ziji, bez rodiny. | tyto
problémy se snaZzi projekty OP LZZ FeSit.

Sladovani osobniho a pracovniho Zivota

V dusledku ekonomické krize nebyl pfijat tzv. Prorodinny bali¢ek, ktery predstavoval napf.
zavedeni institutu vzajemné rodi¢ovské vypomoci ¢€i miniSkolky, podporu zaméstnavateld,
provozujicich sluzby péce o déti, prostfednictvim darnovych ulev, podporu zaméstnavateld,
zameéstnavajicich urcity okruh osob na ¢aste€ny Uvazek, prostfednictvim slev na pojistném, a také
tyden dovolené vyhrazené pro Cerstvé otce. Tento baliCek byl odmitnut jako celek s argumentaci,
Ze by v dobé hospodarskeé krize pfilis zatiZil statni rozpoCet. Zejména ve vétSich méstech je pfitom
kriticky nedostatek sluzeb péce o déti, zejména do tfi let véku.

" Ministerstvo ~ vnitra  Ceské Republiky. Zelené karty. [online]. [cit. 2009-11-15]. Dostupné z:
http://www.mvcr.cz/clanek/zelene-karty.aspx

12 Ministerstvo prace a socialnich véci. Projekt Vybér kvalifikovanych zahraniénich pracovnikd. [online]. [cit. 2009-10-01].
Dostupné z: http://www.imigracecz.org/
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Vstficnym krokem je naopak zména Z&kona ¢&. 187/2006 Sbh. o nemocenském pojisténi (platnost
od 1.1.2009), ktera jednak téméfr zrovnopraviuje otce s matkami v Cerpani penéZité pomoci
v matefstvi, navic zvy3uje horni hranici davky a také vyrazné zlepSuje situaci OSVC. Tento krok by
mohl byt pozitivnim impulsem v podpofe podnikani Zen.

Integrace Romu

Ke konci roku 2009 nové pfijata Koncepce romské integrace na obdobi do roku 2013 je zaloZena
na zacileni podpory do konkrétnich mist a konkrétnim lidem ve spolupréci s obcemi. Pro uspéch
navrhované strategie je dulezité to, Ze podpora investic do komplexniho strukturalniho rozvoje
dotéenych regiont se musi tykat vSech obyvatel a neomezovat rozvojové impulzy pouze na
romskou populaci a lokality. Koncepce Ukoluje jednotliva ministerstva, ktera se na zaclenovani
Romu do spole¢nosti maji podilet a zahrnuje i terminy plnéni jednotlivych tkold.

Kvali lepSi integraci Romu do ¢eské spole¢nosti byla jiz v roce 2008 zfizena agenturu pro socialni
zacleniovani v romskych lokalitach. Agentura nyni v ramci pilotniho projektu pracuje ve 12 méstech
a regionech. Nové schvalend Koncepce pocita s tim, Ze agentura se postupné zméni v Ufad s
celostatni pusobnosti.*®

Hlavni dopady hospodarské krize na PO 3 uvadime v tabulce niZe.

Tabulka €. 18: Dopady hospoda Fské krize na socialni oblast a moZnosti intervence zOP LZZ

Vypadek zdrojl| Pomérné zavazné, coz se mize|OP LZZ je mozné vyuzit k ziskani
financovani neziskovych|prohlubovat v pfipadé, pokud by|dalSich zdrojl, rizikem je zde vysoka
organizaci ze|konkrétni  vyzvy vyZadovaly|administrativni z&téz a limit pro
soukromého sektoru|spolufinancovani. PotiZze toto|minimalni  dotaci. Mohou byt
(firemni, individualni|maze ¢init v souvislosti s|ohroZzeny malé organizace, pro které
dérci) nutnosti mit finan€ni rezervu pro|jsou ESF projekty pfilis velké.
zajisténi fungovani projekta.
Nejistota verejného | Velmi zavazné, ohroZuje | Prostfednictvim OP LZZ Ize doCasné
financovani  (sniZzovéani|existenci fady organizaci zejm.|kryt vypadek financovani. Nejistota
dotaci, zvazovani | poskytovatell socialnich sluzeb. |dlouhodobého  financovani  vSak
ukonéeni ¢&i preruSeni zlstava.
nékterych dotacnich
program)
ZvySovani Zavazneé, zhorSuje postaveni|Je mozné pomoci inovativnimi
nezaméstnanosti ohroZzenych skupin, kterym ve|nastroji, pfesvédCovanim
zvySené mife konkuruji osoby|zaméstnavatell o rlznych vyhodach
donedavna aktivni na trhu|pfi zaméstnavani znevyhodnénych
prace. (napf. Castéji pozaduji praci na
zkrdceny Gvazek, vy3Si loajalita
apod.).
13 http://www.ceskenoviny.cz/domov/zpravy/vlada-prijala-kocabovu-analyzu-o-situaci-romu-v-cr/388862&id_seznam
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Prioritni osa 4 — Vefejna sprava a ve fejné sluzby

Prioritni osa 4 se na rozdil od ostatnich os zaméfuje Cisté na zvySovani odbornosti zaméstnanc
ve vefejné spravé. Proto neni tato osa krizi dot€ena do takové miry, jako ostatni osy OP LZZ.

Dobrym krokem kupfedu bé&hem roku 2009 bylo navySovani novych pfistupovych mist pro
komunikaci s informacnimi systémy vefejné spravy tzv. Czech POINT, které umoznuji ziskat
Uredni informaci, aniz je nutné navstivit pfisluSnou instituci. Prostfednictvim Czech POINTGO mohou
ob&ané na mnoha mistech Ceské republiky ziskat a ovéfit data z vefejnych i nevefejnych
informacnich systému, Ofedné ovéfit dokumenty a listiny, prevést pisemné dokumenty do
elektronické podoby a naopak, ziskat informace o prab&hu spravnich fizeni ve vztahu k ob&anovi a
podavat podani pro zahajeni fizeni spravnich organa.

Na moznost komunikace prostfednictvim Czech POINTU navazuje svymi aktivitami i OP LZZ. Ze
strany OP LZZ se jedn& hlavné o efektivni vzdélavani rednikd, zaméstnancu, ¢lend zastupitelstev
uzemné samospravnych celkd formou riznych vzdélavacich a e-lerningovych programd. Ty jsou
zaméfeny na osvétu vSech funkcionalit eGovernmentu, od Czech POINTU az po datové schranky
a konverzi dokument, které jsou spole€¢né provazény a stavaji se navzajem nedilnou soucasti
fungovani verejné spravy.

Hlavni dopady hospodarské krize v této oblasti uvadime v tabulce niZe.

Tabulka €. 19: Dopady finan €éni krize na ve fejnou spravu a moznost intervenci z OP LZZ

VySSi nutnost dspor
ve vefejné spravé
kvuli nevyrovnanému
rozpoctu

Zavaznost je zna¢na, muze

dochazet k odsouvani
projektd. MoZna opatfeni
spoCivaji  ve  vytvareni

dlouhodobgjsich uspor.

Realizovana opatfeni vramci PO4 by
meéla byt potencialem pro finanéni usporu
ve vefejné spravé. Podstatou veSkeré
elektronizace je sméfovat k rychlejsi a
tim i Gsporné&jSi vefejné spravé.

Nemoznost realizovat
velké investice

Nasledky jsou velmi
individualni. MoZna opatfeni
spoc€ivaji v odsunu investic,
které  nejsou  nezbytné

v oivs

OP LZZ pfispiva k realizaci investic do
systému verejné spravy.

Personalni kapacita v
Ufadech verejné

spravy

Zavaznost je znacéna,
nékterd  pracovisté  trpi
nedostatkem zaméstnancu.
MozZznym opatfenim muze
byt pfesun povinnosti na
pfidruZzen& pracovisté (popf.
prislusnych zaméstnanc).

V ramci realizace urcitych projektd muze
druhotné dochazet k pfijimani novych
zaméstnancu.

NemozZnost zvySovat
platy =~ zaméstnancl
v pfedpokladaném
tempu

Zavaznost neni prilis

VySsoka.

Z projektu lze zaméstnance minimalni
mérou finan¢né podpofit a dorovnat tak
jistou mirou snizeni platu.

Odsun pfrijeti (popf.

Zavaznost je velka, nebot

Jsou provadény analyzy soucasného
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nepfijeti) nékterych | nepfijeti nékterych | stavu a moZznosti tvorby systému a to i
legislativnich legislativnich kroku | v ndvaznosti na legislativni kroky.
predpisu (zékona) | vyznamné ovliviiuje

z davodu jinych | implementaci

priorit v dobé krize eGovernmentu.

Prioritni osa 5 — Mezinarodni spoluprace

Mezinarodni spoluprace predstavuje vramci OP LZZ nejen samostatnou prioritni osu,
ale i zpasobily vydaj ve vSech ostatnich prioritnich osach. Z povahy mezinarodni spoluprace
vyplyva, Ze by vliv ekonomické krize na tuto osu mél byt minimélni, nebot’ spoluprace a vyména
zkuSenosti je dlouhodobou zalezitosti. MoZznym negativnim dopadem krize na PO 5 by mohlo byt
to, Ze néktefi potencialni Zadatelé nebudou mit silu zabyvat se mezinarodni spolupraci, nebot je
pro né dulezit&jSi fesSit vlastni existenéni potize.

Na druhé strané diky mezinarodni spolupraci Ize hledat inspiraci k feSeni probléma, které jsou vice
¢i méné spole¢né pro viechny zemé EU (pf. nezaméstnanost, skupiny osob socialné vyloucené,
vefejna sprava).

2.5 PRIPADNA PODSTATNA ZM ENA

Ve sledovaném obdobi nenastala v projektech OP LZZ podstatna zména podle &l. 57 ,udrZitelnost
operaci“ Nafizeni Rady (ES) €. 1083/2006. Urcitym rizikem vSak muze byt udrzZitelnost u nové
vytvofenych pracovnich mist do budoucna zejména v souvislosti se stale probihajici ekonomickou
recesi.

2.6 DOPLNKOVOST S JINYMI NASTROJI
Z hlediska potencialnich vazeb existuje kliC¢ovd vazba mezi OP LZZ adruhym programem
financovanym z ESF v Cili Konvergence — Operacnim programem Vzdélavani pro

konkurenceschopnost (OP VK) (vice viz VZ 2008).

Podpora investic do infrastruktury nad ramec kfizového financovani nutnych pro realizaci cili OP
LZZ je zajisténa zejména vramci Integrovaného operaéniho programu (IOP), ktery je
spolufinancovan z Evropského fondu regionélniho rozvoje (ERDF) (vice viz VZ 2008).

Kromé vySe zminénych operacnich programG OP LZZ svymi intervencemi vhodné doplriuje
opatfeni realizovana v ramci os | a Ill Programu rozvoje venkova 2007-2013, ktery je financovan
z Evropského zemédélského fondu pro rozvoj venkova (EAFRD) (vice viz VZ 2008).

OP LZZ je také komplementéarni k opatfenim v opera¢nim programu Rybafstvi 2007-2013, ktery je
financovan z Evropského rybarského fondu (EFF) (vice viz VZ 2008).

Koordinace ESF program U

Koordinace ESF programu probiha prostfednictvim ustavené Koordinaéni skupiny Fidicich organt
programi ESF pro obdobi 2007-2013 (vice viz VZ 2008).

Kromé fady neformalnich schizek probéhly v roce 2009 3 oficialni schizky Koordina¢ni skupiny.
Kromé& vymény informaci z Vyboru pro ESF a jeho Technické pracovni skupiny, ke které byly
vyuzivany zejména webové stranky https://forum.esfcr.cz/, se €innost Koordinaéni skupiny v roce
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2009 soustredila zejména na nésledujici témata:

» Zaujeti spole¢ného stanoviska k revizi Metodiky financnich tokd a kontroly a Metodiky
certifikace vydaju platné od 1. 10. 2009 ze strany PCO.

* Proces zjednodusSeni administrace — MMR zahdjilo iniciativu zjednoduseni implementaénich
postupl na strané RO/ZS viéi prijemcim pomoci a Zadateliim. Tento proces probihal po cely
rok 2009 a na zacatku roku 2010 i v ramci OP LZZ. Proces zjednoduSeni komunikace probiha
mezi pfijemcem a RO/ZS za pomoci webové aplikace pfipojené k systému Monit7+, ktera
zaznamenava veskerou historii komunikace mezi pfijemcem a RO/ZS a Zadatel/pFijemce je
informovan o stavu své Zadosti. DalSim zjednoduSenim je sniZeni poctu poZadovanych
dokumentu.

» Diskuse k dalSim aktualnim tématim (nalezy audit(i, vefejna podpora, annual review meeting,
informace z TWG a z Evropské komise apod.) se zamérem sladéni postupl jednotlivych
subjektd.

Vicecilovost

OP LZZ je koncipovan jako vice-cilovy. Tfi vécné prioritni osy programu a prioritni osa Technicka
pomoc jsou doplnény o pfispévek z obalky cile Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost
tak, aby mohly byt aktivity v t&chto osach obsazené podporovany na celém Gzemi CR, tj. v&etné hl.
m. Prahy (vice viz VZ 2008).

Synergické vazby mezi opera €nimi programy

Vyznamnou aktivitou realizovanou vroce 2009 v oblasti synergickych efektl byla realizace
projektu ,Zajisténi synergickych vazeb mezi opera¢nimi programy v programovacim obdobi 2007 —
2013, jehoz zadavatelem bylo MMR - NOK. Cilem projektu bylo identifikovat kliC¢ové vazby na
arovni oblasti podpory vSech opera¢nich programud, které maji pfi vhodném nastaveni
koordina¢nich mechanizmu vyznamny potencial pro vzajemné synergické pusobeni. VySe uvedeny
projekt se stal také zakladem pro zpracovani ,Metodického pokynu k zajisténi synergickych vazeb
mezi OP 2007 — 2013".

Vyznamny synergicky potencial byl identifikovan ve vazbach mezi OP LZZ a Region&lnimi
operac¢nimi programy (ROP) v oblasti socialni integrace. V ramci téchto synergickych vazeb
dochazi ke kombinaci investi¢nich prostfedkd vioZzenych do socialni infrastruktury a neinvesti¢nich
prostfedkd vioZzenych do sluzeb a vzdélavani.

Svnergicka vazba bonifikovana - IPRM

Integrovany plan rozvoje mésta (IPRM) obsahuje soubor ¢asové provazanych akci (projektl),
které jsou realizovany ve vybrané zoné meésta. V rdmci hodnoceni Zadosti o podporu z OP LZZ je
u projektd zohledfiovana bonifikace za UCast projektu v ramci pfislusného IPRM a to pfipoctenim
10% z celkového souctu ziskanych bodl z obecnych kritérii, avSak pouze ziska-li projekt alespon
65 bodu.

Svnergické nebonifikované vazby mezi operaénimi programy

Vzhledem k tomu, Ze systém sledovani synergickych projektd na trovni CR zatim nebyl uveden do
praxe, neni mozné za rok 2009 provést vyhodnoceni synergickych projektll v OP LZZ. Presto nize
uvadime pfiklady projektd, které by mohly vykazovat synergické efekty.
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Tabulka €. 20: Synergické vazby - Rozvoj lidskych zdroj G — Podpora adaptability
Tématické oblast: Rozvoj lidskych zdroj & — Podpora adaptability

Nazev oblasti podpory OP LZZ Oblast podpory OP LZZ 1.1, 1.2
podporujici danou tématickou
oblast:

Ostatni OP/oblasti podpory Oblast podpory OP VK 3.2
podporujici danou tématickou
oblast:

Nastavené rozhranni (kde je popsano, popis)

Vyznamné synergické efekty mezi OP LZZ a OP VK lze pfedpokladat v oblasti odstrafiovani
nesouladu mezi kvalifikaénimi pozadavky trhu prace a kvalifikaci pracovnik. V ramci OP LZZ je
realizovano vzdélavani a rekvalifikace osob, které jiz jsou na trhu prace. OP VK 3.2 podporuje tvorbu
vzdélavacich program@ a modull (s vyjimkou firemniho vzdélavani) s vékovym omezenim 65 let. Tim

bonifikace neni v tomto pfipadé aplikovan.
Pouzivané koordina ¢éni mechanismy

Koordinaéni skupina ESF, pracovni skupiny a Monitorovaci vybory, spole¢n& publicita a internetové
stranky www.esfcr.cz, ESF Férum, koordinace vyzev a jejich vécného zamérfeni.

Priklady projekt G napl Rujicich dané téma v ramci OP LZZ

Poradové Registraéni ¢islo N&zev projektu
¢. projektu
1 CZ.1.04/1.1.00/46.00001 = Prohlubovéani a zvySovani urovné odbornych znalosti

nelékarskych zdravotnickych pracovnikd a jinych odbornych
pracovnik(l ve zdravotnictvi se zaméfenim na odborné
profesni vzdélavani a na vzdélavani v manazerskych
dovednostech.

2 CZ.1.04/1.1.00/46.00002 Prohlubovani a zvySovani arovné odbornych znalosti
Iékaru, zubnich l1ékafl a farmaceutl se zaméfenim na
profesni medicinské vzdélavani a vzdélavani v
manazerskych dovednostech.

Tabulka €. 21: Synergické vazby - Smart Administration
Tématicka oblast: Smart Administration

Nazev oblasti podpory OP LZZ Oblast podpory OP LZZ 4.1a
podporujici danou tématickou

oblast:

Ostatni OP/oblasti podpory Oblast podpory I0OP 1.1a

podporujici danou tématickou
oblast:
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Nastavené rozhranni (kde je popsano, popis)

IOP podporuje zavadéni ICT v Gfadech a na tuto aktivitu musi navazovat proskolovani a zvySovani
kvalifikace zaméstnanct. OP LZZ doplfuje investi¢ni projekty z IOP odpovidajicim posilenim kvality
personalu pusobiciho ve vefejnych institucich. Na zakladé dohody MPSV a MV vznikl pro tuto vazbu
spoleény zprostfedkujici subjekt (MV - Odbor strukturalnich fondu), ktery zabezpecéuje provazanost
projektd v ramci obou program0. VyhlaSované vyzvy obsahuji detailni specifikaci podporovanych
témat pro pfedem definované subjekty vefejné spravy. Nastroj bonifikace neni aplikovan.

Pouzivané koordina ¢éni mechanismy
V kompetenci MV - Odbor strukturalnich fondu

Priklady projekt @ napl fujicich dané téma v ramci OP LZZ

Poradové Registracni ¢islo Nazev projektu
¢. projektu
1 CZ.1.04/4.1.00/40.00018 Zajisténi vzdélavani v eGovernmentu
2 CZ.1.04/4.1.00/32.00023 Analyza projektového zaméru ¢€.245 Rozvoj lidskych zdroju

v oblasti eHealth

Tabulka €. 22: Synergické vazby — Romska problematika
Tématicka oblast: Romska problematika

Nazev oblasti podpory OP LZZ Oblast podpory 3.2 OP LZZ
podporujici danou tématickou
oblast:

Ostatni OP/oblasti podpory Oblast podpory I0P 3.1 a 5.2
podporujici danou tématickou
oblast:

Nastavené rozhranni (kde je popsano, popis)

Jedna se o projekty, které propoji aktivity regenerace domdu, revitalizace vefejného prostranstvi s
aktivitami socidlniho zaclefiovani. Podminkou realizace IPRM, které realizuji pilotni projekty v rdmci
IOP, je predlozeni zadosti do 3.1 IOP nebo do 3.2 OP LZZ. Z tohoto duvodu se jevi pouziti
synergického kritéria pfi hodnoceni projektd jako nadbyte¢né, body za synergické kritérium by obdrzel
kazdy predlozeny projekt. Nastroj bonifikace neni aplikovan.

Pouzivané koordina ¢éni mechanismy

Koordinaéni vybor RKV, spole¢ny zprostfedkuijici subjekt MPSV - Odbor sociélnich sluZeb, Rada
vlady pro zalezitosti romské komunity, recipro¢ni G¢ast v Monitorovacich vyborech.

Priklady projekt @ napl fujicich dané téma v ramci OP LZZ

Poradové Registraéni ¢islo Nazev projektu
¢. projektu
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1 CZ.1.04/3.201/19.00121 Terénni socialni prace v socialné vylouc¢ené romskeé lokalité
v Orlové — Porubé
2 CZ.1.04/3.201/19.00168 Spolec¢né k integraci obyvatel socialné vylou¢enych lokalit

v Prerové

Tabulka €. 23: Synergické vazby — Podpora EDUCA — Rozvoj zam  éstnanosti
Tématick4 oblast: Podpora EDUCA — Rozvoj zam éstnanosti

Nazev oblasti podpory OP LZZ = Oblast podpory OP LZZ 1.1
podporujici danou tématickou
oblast:

Ostatni OP/oblasti podpory Oblast podpory OPPI 5.2
podporujici danou tématickou
oblast:

Nastavené rozhranni (kde je popsano, popis)

Hlavnim cilem je prostfednictvim zvySeni kvalifikaéni Grovné, profesnich dovednosti a znalosti
zameéstnancu a zaméstnavatel pfispét ke zvySeni konkurenceschopnosti podnikatelskych subjektd.
Podporované aktivity specifického vzdélavani maji sméfovat zejména do zpracovatelského pramyslu
a sluzeb pro zpracovatelsky primysl, energetiky, stavebnictvi, informacnich a komunikaénich
technologii, prifezovych odvétvi, atd. Nastroj bonifikace neni aplikovan.

Pouzivané koordina ¢éni mechanismy

Educa je v kompetenci Zprostfedkujiciho subjektu MPO, mezi pouzivané koordinaéni mechanismy Ize
uvést Monitorovaci vybor, Koordina¢ni vybor I. strategického cile NSRR.

Tabulka €. 24: Synergické vazby — Rozvoj zam éstnanosti, Rozvoj sociélni integrace
Tématicka oblast: Rozvoj zam éstnanosti, Rozvoj socialni integrace

Nazev oblasti podpory OP LZZ Oblast podpory OP LZZ 1.1,1.2,2.1,2.2,3.1,3.2,3.3
podporujici danou tématickou
oblast:

Ostatni OP/oblasti podpory Oblast podpory IOP 3.1, 3.3
podporujici danou tématickou
oblast:

Nastavené rozhranni (kde je popsano, popis)

Prioritni osa 3 IOP ,ZvySeni kvality a dostupnosti vefejnych sluzeb” je zaméfena na zvy3eni efektivity,
kvality a dostupnosti vefejnych sluzeb v oblasti socialni integrace, zdravotnictvi, sluzeb zaméstnanosti
a zajisténi bezpecnosti a prevence rizik a to podporou ve formé investi¢nich projektli. OP LZZ je
zameéfen predevSim na pomoc osobam ohrozenym socidlnim vylou¢enim, nebo osobam soc.
vylouéenym a to formou jednak pfimé podpory téchto osob a jednak formou zvySovani kvality a
dostupnosti soc. sluzeb. pro tyto osoby, véetné posilovani mistniho partnerstvi a procest komunitniho
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planovani. V ramci tohoto cile jsou podporovany rovné prilezitosti zen a muzl na trhu prace a feSeni
romské otazky. Nastroj bonifikace neni aplikovan.

Pouzivané koordina ¢éni mechanismy

Zprostredkujici subjekt: MPSV - sekce politiky zaméstnanosti a trhu prace, Koordinaéni vybor RKV a
Monitorovaci vybory, MS Central 2007.

Priklady projekt G napl Rujicich dané téma v ramci OP LZZ

Poradové Registra¢ni ¢islo projektu Nazev projektu
¢.
1 CZ.1.04/1.1.02/23.00133 Komplexni projekt vzdélavani zaméstnancu firmy DOP-

HC s.r.0. 2009-2011

2 CZ.1.04/1.1.02/23.00153 Prvni pomoc" na cesté ke vzdélavani aneb "My Vas to
naucime, ale kdo to nauci nas?"

Tabulka €. 25: Synergické vazby — Zrcadlové projekty OP LZZ  a OP PA — Socialni
integrace a rovné p fFilezitosti

Tématick4 oblast: Zrcadlové projekty OP LZZ a OP PA — Socialni integr  ace
a rovné p Flezitosti

Nazev oblasti podpory OP LZZ Oblast podpory OP LZZ 3.1
podporujici danou tématickou oblast:

Ostatni OP/oblasti podpory Oblast podpory OP PA 2.1
podporujici danou tématickou oblast:

Nastavené rozhranni (kde je popsano, popis)

OP PA se v OP LZZ zrcadli v prioritni ose 3 "Sociélni integrace a rovné prilezitosti", konkrétné oblast
podpory 3.1 - Podpora socidlni integrace a socialnich sluzeb. Financovani aktivit v oblasti socialni
integrace a rovnych prilezitosti pro cilové skupiny s vazbou na Gzemi hl. m. Prahy bude zajisténo
vramci OP PA. Vtéto souvislosti je zajiSténa nezbytna koordinace mezi obéma operacnimi
programy, a to zejména prostfednictvim vzajemného ¢&lenstvi zAstupct Ridicich organd
v Monitorovacich vyborech, vramci Koordinaéni skupiny ESF, pfipadné dalSich pracovnich skupin.
Nastroj bonifikace neni aplikovan.

Pouzivané koordina ¢éni mechanismy

Koordinaéni skupina ESF, Monitorovaci vybory, pracovni skupiny, ESF Férum, spole¢na publicita a
internetové stranky www.esfcr.cz.

Priklad projekt @ napl aujicich dané téma v ramci OP LZZ

Registrac¢ni Cislo N&zev projektu

Poravdove projektu

C.

LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
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1 CZ.2.17/2.1.00/ 3.0005 @ Komplexni individualni projekt pro zajiSténi poskytovani
socialnich sluzeb, jako podpurny prostfedek pro integraci
socialné znevyhodnénych osob na trh prace na tzemi HMP

2.7 OPATRENI| K MONITOROVANI A PRUBEZNE EVALUACI
Monitorovaci systém

Monitorovaci systém (ms2007), ktery je nastrojem monitorovani realizace OP LZZ, je koncipovan
jako celek vzajemné propojenych informacnich systému (IS). Tento celek je sloZen ze tfi vrstev:

» centralni a fidici - MSC2007
e vykonna — IS Monit7+
e Zadatel/pfijemce — aplikace Benefit7

Ridici organ OP LZZ v prab&hu roku 2009 definoval specifika operaéniho programu, ktera byla
zapracovana do urovné vykonné, tj. do Monitu7+ a do aplikace Benefit7, slouzici pro Zadatele pro
predkladani Zadosti o finanéni podporu a pro pfijemce pro predkladani monitorovacich zprav a
Zadosti o platbu. Centralni rozvoj MSC2007, Monit7+ i Benefit7 vSech OP byl postupné
prezentovan na pracovni skupiné - PS pro jednotny monitorovaci systém (PS). PS je fizena
Ministerstvem pro mistni rozvoj CR. Jednani PS pro jednotny monitorovaci systém se Géastnili
zastupci vSech operaénich programu, zastupci CRR, zastupci MMR - Narodniho organu pro
koordinaci (NOK) a MMR - Odboru spravy monitorovaciho systému (OSMS), Ministerstva financi,
odboru Néarodni fond (NF) a dodavatele IS.

Aplikace Benefit7 prosla v prib&hu roku 2009 dulezitymi zmé&nami. Ridici organ OP LZZ jako
jeden zprvnich OP zpustil na ostré DB Benefitu7 provoz monitorovacich zprav (MZ) a
zjednodusenych zadosti o platbu (ZoP). OP LZZ nastavil funkcionalitu ,pevného svazani“ MZ a
ZoP, proto pfijemci nemazou pfedlozit ZoP bez MZ, ale mdzou predlozit MZ bez ZoP (rozliseni je
v typu MZ). MoZnost podavani monitorovacich zprav a zjednoduenych ZoP je zprovoznéno a piné
funkéni. V navaznosti na tuto dulezitou funkcionalitu byla pro pfijemce zpracovana pfirucka
Desatera OP LZZ ,D10".

V8echny relevantni pokyny a upozornéni zverejiiuje RO nejen pfimo v aplikaci Benefit7, ale i na
www.esfcr.cz. Pfijemci a Zadatelé jsou proto dostate¢né a hlavné v€as informovéani. Déle byly do
Benefitu7 zapracovany varovné hlasky a upozornéni, které Zadatele/pfijemce navadéji na dilezité
dokumenty Desatera OP LZZ nebo na konkrétni Ukon. Aby nedochazelo ke zbyteCnému
vyfazovani projekta kvuli formalnim pochybenim predloZzenych Zadosti, byl do Zadosti o finanéni
podporu zapracovan checklist, tj. kontrola Zadosti ze strany Zadatele pfed samotnym odevzdanim
Zadosti vyhlaSovateli vyzvy.

V priib&hu roku 2009 se RO velice osvédgila hot-line adresa benefit7@mpsv.cz, na kterou se
obratilo nespocet Zadatell a pfijemcl s technickymi i metodickymi dotazy z oblasti zpracovani
Zadosti o finanni podporu, pfip. tvorby monitorovaci zpravy ¢i Zadosti o platbu.

Monit7+ byl pribézné upravovan v zavislosti na Upravach aplikace Benefit7, napf. zapracovani
MZ. DalSi dulezité zmény se tykaly zejména: zmén nazvu poli, pfidavani a skryti poli, které OP
LZZ nevyuZiva, zapracovani novych vystupnich sestav, ,verzovani“ rozpoctu projektu, Upravy
zalozky Smlouvy, zapracovani novych stavil projektu, MZ a ZoP, Upravy zalozky Kontroly,
zapracovani zmén finanénich formulara F1, F2 a F5 pro typ financovani ex-ante i ex-post, zmén
roli a kompetenci, zapracovani nové role ,Vratislav‘, apod. Déle byl zpustén obousmérny
automaticky ostry pfenos dat mezi Monit7+ a ucetnim informa¢nim systémem (UIS) E.S.O. MPSV.
Vyvoj MSC2007 je plné v gesci MMR.
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V rdmci nastavovani a testovani IS dochézelo k ur€itym problémum jeho fungovani a nékteré
problémy byly zjiStény i v prab&hu administrace Zadosti. Problémy, které zasahly vSechny operacéni
programy, byly feSeny na pfislusnych pracovnich skupinach. Problémy provozniho charakteru byly
ze strany RO prib&Zné FeSeny s dodavatelem.

Monitorovaci vybor OP LZZ

V prabéhu roku 2009 se uskutec¢nila dvé zasedani Monitorovaciho vyboru Operaéniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost (MV OP LZZ). V celkovém poradi Slo o Ctvrté a paté zasedani.

Béhem ¢tvrtého zasedani MV _OP LZZ, konaného dne 1. ervna 2009, doSlo k projednani a
naslednému jednomysinému schvaleni Vyro€ni zpravy o provadéni OP LZZ za rok 2008 v podobé
dle navrzenych aprav. Vyro€ni zprava OP LZZ 2008 je dostupné na: http://www.esfcr.cz/file/7702/.

Clenové MV OP LZZ byli informovani o podrobném stavu realizace OP LZZ v&etné prehledu dle
jednotlivych prioritnich os a oblasti podpory. Dale byli informovani o zménach v provadécim
dokumentu, realizaci technické pomaoci, realizaci komunikaénich aktivit a o rozvoji lidskych zdroju
v ramci implementacéni struktury.

MV OP LZZ vzal na védomi informaci o ¢innosti pracovnich skupin ustavenych pod MV OP LZZ.
Konkrétné se jednalo o €innosti Pracovni skupiny pro evaluace a o probihajici ¢ planované
evaluacni zakazky. Nasledné byli pfitomni seznameni s €innosti Pracovni skupiny pro zaleZzitosti
romskych komunit.

Za zminku stoji i to, Ze 30. 9. 2009 byla ukon&ena procedura per rollam s vysledkem schvaleni
zmén formalnich kritérii a kritérii pfijatelnosti ¢leny MV OP LZZ.

Paté zasedani MV _OP LZZ probéhlo dne 27. listopadu 2009. Pfed samotnym zasedanim méli
Clenové MV OP LZZ moZnost navstivit nékteré projekty Ufadu prace v Liberci a tuto pfileZitost
velmi ocenil i zastupce Evropské komise.

V rdmci samotného zasedani MV OP LZZ byl podan podrobny pfehled o stavu realizace OP LZZ
v rdmci jednotlivych prioritnich os a oblasti podpory. Pfitomni byli informovani o zménach metodik,
o provadéni a vysledcich auditd a finanénich kontrol, realizaci komunikaéniho akéniho planu a o
aktivitach v oblasti publicity.

Dale byly prezentovany:

e Udaje o provedenych a planovanych evaluacnich studiich, o vysledcich evaluaénich fokusnich
skupin a o Pracovni skupiné pro evaluaci;

» &innost Pracovni skupiny pro zélezitosti romskych komunit, v€etn& mezinarodnich aktivit;

» informace o administrativni kapacité subjektt implementacni struktury a o vzdélavani v ramci
téchto subjektd.

Evaluace

Zakladem evaluacni ¢€innosti OP LZZ je pravidelné aktualizovany Evalua¢ni plan OP LzZZ
vypracovany pro obdobi 2008 — 2015 (vice viz VZ 2008)*. V roce 2009 dle Planu probihala 1.
etapa pribézného hodnoceni OP LZZ, ktera sestavala z nasledujicich evalua¢nich aktivit:

* Organizace evalua¢nich fokusnich skupin OP LZZ a evalua¢niho workshopu;

» Aktualizace analyzy socioekonomického vyvoje;

1 Aktualni verze Planu je vefejné piistupna na https://forum.esfcr.cz/node/discussion files.php?ident=50&1274081639 .
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* Roc¢ni opera¢ni vyhodnoceni OP LZZ 2009;
» Evaluace indikatorové soustavy OP LZZ;

e Prabézna dlouhodoba (longitudinalni) studie G€inkd podpory OP LZZ na individualni cilové
skupiny programu;

« Analyza situace v CR pro vybrana témata socialni ekonomiky.

Organizace evaluaénich fokusnich skupin OP LZZ a evalua&niho workshopu®®

Smyslem projektu bylo analyzovat dosavadni pribéh implementace a fizeni OP LZZ, identifikovat
problémova mista a potencial pro rozvoj kapacit RO a daldich &asti implementagni struktury
(ochota sdilet zkuSenosti, moznosti pfenosu know-how, ochota k diskusi a podminky pro rozvoj
znalosti a kapacit organd implementacni struktury). Analyza byla zaméfrena na jednotlivé prioritni
osy a aspekty implementace a fizeni programu (metodické Fizeni, vyzvy k predkladani projektd,
hodnoceni projektl, monitorovani programu a finanéni Fizeni). Sou€éasti projektu byla sekundarné
také facilitace 2. etapy pribézného hodnoceni OP LZZ a dalSich evaluaci zadavanych
zadavatelem na zékladé evalua¢niho planu.

Aktualizace analyzy socioekonomického vyvoje

Jednalo se o externé realizovanou ad-hoc analyzu, ktera byla vyuZita pfi pfipravé Vyrocni zpravy
OP LZZ za rok 2008.

Roc¢ni operaéni vyhodnoceni OP LZZ 2009

Ugelem externi evaluace bylo pfispét k pravidelnému a systematickému vyhodnocovani
implementace a realizace programu. Soucasti byla i reflexe zmén v externim prostfedi programu s
cilem analyzovat a |épe porozumét operac¢nim vystupum a dosazenym vysledkim i pokroku
smérem k dlouhodobé&jSim dopadum. Vysledkem tohoto evaluaéniho projektu je posouzeni
(Uspéchd ¢i neuspéchu), analyza stavu finanéniho pradbé&hu a vlivu jinych faktort podilejicich se na
implementaci OP LZZ. V/ystupy z této evaluace jsou vyuZity v této vyroéni zpravé za rok 2009.°

Evaluace indikatorové soustavy OP LZZ— vyhodnoceni indikatorové soustavy

J&elem projektu bylo zhodnotit indikatorovou soustavu OP LZZ zejména s ohledem na:
« potencial monitorovacich ukazatelu jakoZto uzite€ného nastroje fizeni OP LZZ a

» skutecnost, Ze vybrané monitorovaci indikatory slouzi sou¢asné jako kvantifikované cile, ke
kterym se jednotlivi realizatofi projektd financovanych z OP LZZ zavazuji v projektové
Zadosti (resp. ,pravnim aktu o poskytnuti podpory*)

Z hlavnich zaveéru z této evaluace vyplynulo, Ze sledovéani indikatord nepredstavuje pro pfijemce
vyrazné ¢asoveé Ci finanéni zatizeni. Problémy s monitorovanim a obecné chapanim indikatort maji

15 Zavére&na zprava je publikovana na adrese: http://www.esfcr.cz/file/7703/
VSechny vystupy pak na adrese: https://forum.esfcr.cz/node/discussion.files.php?ident=50&1270194469

% vz OP LzZ 2009 vychazi z navrhu Zavérecné zpravy rocniho operaéniho vyhodnoceni OP LZZ 2009, zpracované
spole¢nosti RegioPartner, s.r.o. — viz https://forum.esfcr.cz/node/discussion.php?ident=50&1271058337 . Na stejné
adrese bude umisténa i finalni verze evaluaéni zpravy.
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pFedevim prvopfijemci. Setfeni dale ukazala, Zze pfijemci maji problémy s chapanim nékterych
indikatord, a to zejména 075700 Pocet nové vytvofenych/inovovanych produktd, kde vznikaji
pochybnosti o tom, co pfesné Ize do indikatoru zaradit a Pocet (Uspé3né) podpofenych osob —
klienti sluZzeb. Co se objektivity vykazovanych dat ty€e, nejvice problematicky se opét jevi indikator
Pocet nové vytvofenych/inovovanych produktl, ktery ma sniZzenou vypovidaci schopnost. Velkou
prekdZzkou monitorovani programu a moZnosti jeho Fizeni je softwarové feSeni informacniho
systému. Systém z duvodu delSich Ih(t v administrativnich procesech zpracovani adaja (napf.
monitorovacich zprav) neni schopen prib&zné poskytovat aktudlni informace. *’

Pribézné dlouhodobé (longitudinalni) studie G¢inkd podpory OP LZZ na individudlni cilové skupin

programu

Realizace této evaluacni aktivity byla zahjena vyhlaSenim vybérového fizeni na realizatora této
evaluace dne 3. 9. 2009. Uzaveérka pfijimani nabidek byla stanovena na 2. 10. 2009. V disledku
vylouceni vSech uchazecl z divodu zakonu o vefejnych zakazkach nevyhovujicich nabidek bylo
vybérové fizeni na tuto evaluaci zruSeno. Samotné evalua¢ni aktivita nasledné byla zafazena do
evaluac¢niho planu na rok 2010 do 2. etapy prubézného hodnoceni OP LZZ.

Analyza situace v CR pro vybrana témata socialni ekonomiky

Ucelem analyzy bylo pro pét vybranych témat socialni ekonomiky popsat zpusob pochopeni /
pojeti problematiky kliGovymi aktéry v CR, identifikovat legislativni rAmec a néstroje pfislusnych
politik, identifikovat dobrou praxi a bariéry rozvoje, identifikovat klicové aktéry a navrhnout mozna
feSeni - moznosti dalSiho rozvoje v€etné& moznosti vyuZziti strukturalnich fondd EU.

Vyuziti vysledkud realizovanych evaluaénich aktivit

Veskeré vystupy z vySe zminénych evaluaci jsou pfedmétem jednéni Pracovni skupiny pro
evaluace. Z evaluacnich studii vzeSla fada doporuéeni pro zlepSeni implementace OP LZZ. Tato
doporuceni byla roz¢lenéna do kategorii, byl ur€en jejich adresat a urCen Casovy rozsah
vyporadani téchto doporu€eni. Doporu€eni byla nésledné vramci implementaéni struktury
ohodnocena na zakladé kritérii relevance, realizovatelnosti a naléhavosti, a tim ur€ena priorita
realizace téchto doporuceni. Vysledny seznam priorit implementace evaluacnich doporuceni (plan
realizace evaluacnich doporuceni) byl projednan a odsouhlasen Pracovni skupinou pro evaluace,
ktera také bude sledovat a vyhodnocovat prubéh realizace evalua¢nich doporuceni.

Pracovni skupina pro evaluace

PS pro evaluace se béhem roku 2009 seSla celkem dvakrat, Slo o Ctvrté a paté zasedani PS.
Ctvrté jednani PS pro evaluace se uskutec¢nilo dne 19. 3. 2009, péaté jednani se uskutecnilo dne
15. Fijna 2009.

Program 4. jednani PS pro evaluace byl nasleduijici:
* Informace partnert OP VK a OP PA o evaluacnich aktivitach v roce 2009;

» Informace o stavu projektu na evaluace 2008-2015 a informace o naplhovani evalua¢niho
planu;

» Diskuse k 1. etapé prabézného hodnoceni OP LZZ evalua¢niho planu;

v VSechny vystupy jsou k dispozici na adrese: https://forum.esfcr.cz/node/discussion.files.php?ident=50&1270543472
Zaveérecna zprava pak je publikovana na adrese: http://www.esfcr.cz/folder/4808/
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* Posouzeni navrhu na zafazeni navrzenych evaluacnich témat do evalua¢niho planu a
posouzeni navrhovanych zmén.

Agendou 5. jednani PS pro evaluace byla zejména prezentace prubéznych vystupl z evaluacnich
aktivit. Dale byla podana informace o stavu projektu na evaluace 2008-2015, informace o planu
realizace doporuceni, informace o naplfovani evaluacniho planu a jeho aktualizaci na rok 2010,
informace k potfebé provadéni sebeevaluace. Dale skupina odsouhlasila doplnéni analyzy socialni
ekonomiky do evalua¢niho planu a zabyvala se také pfipravou evalua¢niho planu pro rok 2010.

Pracovni skupina pro evaluace NOK

Zastupce RO se Udastnil také prace PS pro evaluace NOK. Na z&kladé navrhu RO bylo
pfedmétem jednani této PS dne 15. 4. 2010 sjednoceni pojeti evaluacnich kritérii a PS prevzala
navrhy RO (interniho evaluaéniho pracovisté) na Gpravu definice evaluagnich kritérii. Uprava
definice byla pfipravovana jiz koncem roku 2009.

2.8 PRiIiPADNA NARODNI VYKONNOSTNi REZERVA

Uvadi se pouze pro ro¢ni provadéci zpravu predloZzenou za rok 2010 (informace popsané v ¢l. 50
narizeni 1083/2006). V souc¢asném obdobi tedy neni tato ¢ast relevantni.
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Tato prioritni osa je zaméfena pfedevsim na pfedchazeni nezaméstnanosti prostfednictvim podpory investic do lidskych zdroju ze strany podnikd a

forem zaméstnavani. Tato prioritni osa je realizovana prostfednictvim dvou oblasti podpory:

1.1 ZvySeni adaptability zaméstnancu a konkurenceschopnosti podnikd;

1.2 ZvySeni adaptability zaméstnancl a zameéstnavatell restrukturalizovanych podniku.

Indikativni finanéni plan OP LZZ na obdobi 2007 - 2013 pro Prioritni osu 1 je 618 159 146 EUR.

3.1.A DOSAZENY POKROK A JEHO ANALYZA

3.1.A.1 DOSAZENY POKROK

Tabulka €. 26: Informace o v écném a finan énim pokroku prioritni osy 1

Kod N €I Kod Mérna Cilova hodnota
EU/Lisabon Nazev indikatoru iednotka Zdroj Hodnota 2007 2008 2 009 2015 Celkem
Typ indikétoru J
Dosazena 0 1 356 N/A 356
49.12.01 Pocet podporenych projektd OP . s § -
Vystup LZZ-PO1 pocet MPSV Vychozi 0 0 1 N/A 0
Core Planovana* N/A N/A N/A 1 900 1 900
Dosazena 0 0 12 148 N/A 12 148
07.41.00 Pocet podpofenych osab - . N ] -
Vystup celkem pocet Prijemci Vychozi 0 0 0 N/A 0
Planovana’ N/A N/A N/A 150 000 150 000

s
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Dosazena 0 4 8 N/A 8
07.45.00 Pocet podpofenych organizaci - . N - -
Vystup celkem pocet Prijemci [ vychozi 0 0 4 N/A 0
Planovana® N/A N/A N/A 1200 1200
07.57.00 Pocet noveé vytvorenych/ N - . Dosazena 0 21 21 N/A 21
Vystup inovovanych produkto pocet Prijemci Vychozi 0 0 21 N/A 0
Planovana® N/A N/A N/A 600 600
;’ggﬂ%};ﬁ;ﬁé‘ék” na vzdélavani DosaZena N/A N/A N/A N/A N/A
06.38.24 ~
06.38.25 (10-49 zam.) 43% 43%
(50-249 zam.)
06.38.26 (250 a vice zam.) 42% 42%
Vysledek ' Vychozi 46% N/A N/A N/A 46%
% Eurostat
zvySeni o 20 %,
tj. o:
8,6 p.b.
8,4 p.b. zvyseni o
Planovana® N/A N/A N/A 9,2 p.b. 20%
Dosazena 0 0 4 558 N/A 4 558
07.46.13 Pocet Gspésnych absolventu . N ] -
Vysledek kurzt celkem pocet Prijemci Vychozi 0 0 0 N/A 0
Planovana® N/A N/A N/A 120 000 120 000
Dosazena 0 N/A N/A N/A N/A
07.46.16 Podil ispésné podpoienych o Hodnotici y -
Vysledek o0sob 0 studie Vychozi 0 0 N/A N/A 0
Planovana® N/A N/A N/A 75% 75%
Mira Gcéasti na dalSim el
vzdalavani (25-64let) Ccsu DosaZena N/A N/A N/A N/A N/A
06.41.05 celkem % Eurostat
06.41.07 Sony ° 2.90% 2.90%
Dopad zeny Vychozi 6,40% N/A N/A N/A 6,40%
Planovana® N/A N/A N/A 10% 10%
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Zdroj:
MSC 2007, MSC 106, pfistup 26. Gnora 2010
Poznamky:

! Cil stanoven na celé programovaci obdobi

Indikator 49.12.01 (Pocet podporenych projekt) = Projekty s vydanym pravnim aktem (stav P4), dle Monit7+
stav, k 4. 1. 2010

Indikator 06.38.24, 06.38.25, 06.38.26 (Vydaje podnik(l na vzdélavani zaméstnancu) je vykazovan jednou za
5 let

Indikator 06.41.05, 06.41.07 (Mira G¢asti na dalSim vzdélavani) je vykazovana jednou za 5 let

* ypraven Udaj chybny (daj za rok 2008

3.1.A.2 KVALITATIVNi ANALYZA '8
Prispévek realizace PO 1 k pIn éni relevantnich strategii a na Fizeni

Vyzvy doposud vyhlasené v ramci PO1 jsou v souladu s cili této osy a jejich realizaci by mély byt
splnény poZadavky na podporu konkurenceschopnosti podnikatelskych subjektl a organizaci a na
zvyseni rozsahu a ucinnosti APZ.

Vyzvy byly zaméfeny na grantové projekty i individualni projekty. VyhlaSené vyzvy v oblasti
podpory 1.1 pokryly vétSinu podporovanych aktivit tykajicich se zvySovani odbornych znalosti,
dovednosti a kompetenci zaméstnancu a zameéstnavateld a modernich zpusobu fizeni lidskych
zdroju. VSechny vyzvy jsou vyhldSeny ploSné pro vSechny regiony.

POL1 je v souladu s cili nadfazenych strategickych dokumentu. Toto konstatovani plati zejména pro
strategické dokumenty vysSiho fadu (napf. cile stanovené v relevantnich Nafizenich ES d&i
v SOZS). V ramci klisového strategického dokumentu pro kohezni politiku v Cesku pro
programovaci obdobi 2007 — 2013, tedy v rdmci NSRR, pfispivd PO1 zejména k naplfiovani cile
,Oteviena, flexibilni a soudrZzna spole¢nost® a vramci né&j k napliovani priority ,ZvySovani
zaméstnanosti a zaméstnatelnosti.“ Na tomto misté je vSak tfeba zduraznit, Ze intervence v ramci
PO1 ovliviiuji zvySovani zaméstnanosti (resp. sniZovani nezameéstnanosti) spiSe nepfFimo.
Intervenéni logika této prioritni osy je totiz zaloZena na predpokladu, Ze investice do dalSiho
profesniho vzdélavani povede ke zvySeni adaptability zaméstnancu (ktefi se pfi propusténi budou
moci |épe uplatnit na trhu prace) a konkurenceschopnosti podnikd (které tedy nebudou muset
propoustét tolik zaméstnancu).

PO1 je pfimo zaméfend na naplhovani prioritniho opatieni ,Vzdélavani“ v Narodnim programu
reforem CR a je tedy moZné konstatovat jeji silnou vazbu na pInéni cill pro rast a zaméstnanost.
Rovnéz byl identifikovan prispévek, byt mensiho rozsahu, k naplfiovani Strategie udrziteiného
rozvoje, Strategie hospodarského rlstu a Strategie regionalniho rozvoje. VySe uvedené
zhodnoceni vazeb PO1 na strategické dokumenty je potfeba chapat spiSe jako zhodnoceni
potencialu. Skute¢ny pfispévek k naplfiovani cild uvedenych ve strategickych dokumentech bude
ovlivnén zejména nastavenim parametrll vyzev a implementa¢niho systému a bude mozné ho

v v

zhodnotit, az bude vétsi ¢ast projektl ukoncena.

Zhodnoceni v écného pokroku

Udaje o naplfiovani indikatord v projektech PO1 poukazuji na skutenost, ze fakticky vécny pokrok
neni pfilis velky. Pfesto vSak proti hodnotam za rok 2008 doSlo u vétSiny sledovanych indikatora
k znaénému nérustu.

18 Text této podkapitoly ¢aste¢né vychazi z navrhu Zavérecné zpravy ro¢niho operaéniho vyhodnoceni OP LZZ 2009,
zpracované spole¢nosti RegioPartner, s.r.0. — viz https://forum.esfcr.cz/node/discussion.php?ident=50&1271058337 . Na
stejné adrese bude umisténa i finalni verze zpravy.
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Je opravnéné konstatovat, Ze vécny pokrok se pfilis neodchyluje od finan€niho pokroku a vyrazny
narast dosazenych hodnot indikatord je mozné Cekat ve chvili, kdy se naplno rozjede realizace
vétSiny projektl nachazejicich se nyni pfed stavem ,projekt v realizaci“. Na tomto misté je potfeba
vzhledem Kk procesu odevzdavani a schvalovani monitorovacich zprav zpétné za pulro¢ni
monitorovaci obdobi, dochazi ve sledovani hodnot indikatort k minimalné 7 mésiénimu zpozdéni.

Pro hodnoceni UspésSnosti intervenci v POl jako celku je zapotiebi vychazet predevsim
z indikatoru vysledku a dopadu. VyraznéjSi zmény v hodnotach téchto indikatort je vS8ak mozné
oCekavat az po skonceni vétSiho poctu projektd, tj. hodnoceni vyvoje téchto indikatord bude mit
smysl nejdfive na zaCatku roku 2011.

Zhodnoceni finan €éniho pokroku

V ramci oblasti podpory 1.1 bylo do konce roku 2009 vyhldSeno uz 9 vyzev, zatimco v oblasti
podpory 1.2 jedna. Celkem tedy bylo v POl doposud vyhldSeno 10 vyzev o celkové alokaci
pfiblizné 395 mil. EUR. Pocet pfedloZzenych projektd v téchto vyzvach je mozné hodnotit jako
vysoky (celkem 2 933 predloZzenych projektd k 4. 1. 2010) a to samé plati i pro jejich finanéni
objem (pfiblizné 641 mil. EUR). Pocet projektd s vydanym Rozhodnutim/podepsanou Smlouvou
byl shodny s poctem projektd v realizaci (stav k4. 1. 2010) a Slo o 356 projektd o celkovém
pfiblizném finanénim objemu 50 mil. EUR. *°

V ukonéenych vyzvach je moZné konstatovat uspokojivou absorpéni kapacitu, v nékterych
pfipadech byl dokonce previs poptavky (tj. predlozenych Zadosti) nad nabidkou (prostfedky
alokované na vyzvu) nékolikandsobny. Vysoka absorpéni kapacita je vSak spiSe nez dusledek
vhodnych nastroji na podporu absorpéni kapacity projevem atraktivity podporovanych aktivit pro
vysoké mnoZzstvi subjektl.

Tabulka €. 27: Realny pokrok PO 1

Alokace Projekty s vydanym

Oblast Rozhodnutim/ Certifikované
podpory / podepsanou Proplacené prost fedky p fedlozené

prioritn{ 2007-2013 Smlouvou prost fedky p Fijemc am EK

osa a) EUR b) EUR %bla c) EUR %c/a | d) EUR %d/a

1.1 526 729 387 49799 643 9,45| 11204030 2,13 0 0
1.2 91 429 759 0 0,00 0 0,00 0 0
1PO 618 159 146 | 49 799 643 8,06 11204 030 1,81 0 0

Zdroj:

Provadéci dokument OP LZZ, verze platna od 30. 10. 2009 (v EUR, bézné ceny)

Monit 7+, stav k 4. 1. 2010, pro pfepocet na EUR pouzit kurz 26,40 CZK/EUR, projekty grantové a
individualni

MSC2007, stav k 4. 1.2010; zaokrouhleno na celé Cisla

Priklad Usp é3ného projektu v realizaci

Nazev projektu: Vzdélavani zaméstnancd spolecnosti VASSTAV, s.r.0. s dirazem na rozvoj jejich
obecnych i odbornych znalosti (registracni Cislo CZ.1.04/1.1.01/23.00022)

PFijemce: VASSTAV, s.r.0.

Uzemi dopadu: Jihomoravsky kraj

19 v/ tomto ohledu by se dalo konstatovat, Zze alokace na vyhlaSené vyzvy i objem predlozenych zadosti mnohonasobné
presahuje pocet schvalenych projektl, avSak pro ilustraci uvadime, Ze k 3. bfeznu 2010 bylo v realizaci jiz 492 projektd o
celkovém pfiblizném finanénim objemu 90 mil. EUR.
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Hlavni cil: Pfedmétem projektu je zvySeni obecnych i odbornych znalosti, dovednosti a
kompetenci stavajicich zaméstnancl spole€nosti VaSstav, s.r.o. s cilem snadnéjSiho pfizptsobeni
se trznim zménam a posileni konkurenceschopnosti firmy. Realizaci projektu dojde k rozSifeni,
zkvalitnéni a specializaci znalosti, odbornych dovednosti a kvalifikace zamé&stnancu.

Cilové skupiny: Aktivity projektu jsou uréeny vSem zaméstnancim spole¢nosti Vasstav, s.r.o. bez
rozdilu véku, pohlavi, vzdélani ¢i jinych omezujicich faktord a na vSech stupnich organizaéni

struktury. Celkem 39 zaméstnancu.

Planované vystupy projektu: Vzdélavani zaméstnancl v nasledujicich oblastech: anglicky jazyk,
marketing realitniho trhu, manazerské kurzy, obchodni dovednosti, personalistika, stavebni zakon,

nové technologie v oblasti stavebnictvi. Dale b

ude v ramci projektu vybavena Skolici mistnost.

3.1.B ZAVAZNE PROBLEMY, KTERE SE OBJEVILY, A P RIJATA OPATRENi K

JEJICH ODSTRAN ENi
Tabulka €. 28: Zavazné problémy PO 1

Problém a jeho popis:

Prijata opat feni:

Lidské zdroje

Nedostate¢na administrativni kapacita,
fluktuace a odliv perspektivnich pracovnikd,
nedostateénad  odbornost a  zkuSenost

pracovnika.

Vybér externiho administratora, nabor externich
zaméstnanc(, vyuzivani regiondlnich pracovnika.

Externf{

hodnotitelé

Vramci vécného hodnoceni  externimi
hodnotiteli je nutné predkladat tfetinu projektd
ke 3. hodnoceni, coZ je nasledek vykyvul
v hodnoceni  jednotlivych  hodnotiteld a
nasledkem této skutecnosti se prodluzuje
systém hodnoceni.

Zaveden rating hodnotitel(l, bude nastaven systém
prace s hodnotiteli — pribézné schlzky, zpétna
vazba, testy.

Snizeny zajem U Fadd prace o projekty RIP

Snizeny zajem Gfadd prace o projekty RIP 1.2
z ddvodu nezajmu zaméstnavatelu.

Castda komunikace s Gfady prace o moZnostech
pFistupu k témto projektdm.

72



SRS (VP)] PN OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
evropsiy NI SV ﬂ LIDSKE ZDROJE VA$| BUDOUCNOST
socialni

4 fond v CR EVROPSKA UNIE

3.2 PRIORITNIi OSY 2A A 2B AKTIVNI POLITIKY TRHU PRACE

A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Tyto prioritni osy sméfuji pfedevSim ke zlepSeni pfistupu k zaméstnani, na trvalé zaclenéni osob hledajicich zaméstnani a na prevenci

nezaméstnanosti. Tyto prioritni osy zahrnuji dvé oblasti podpory:

2.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti;
2.2 Modernizace instituci a zavedeni systému kvality sluzeb zaméstnanosti a jejich rozvoj.

Indikativni finanéni plan OP LZZ na obdobi 2007-2013 pro Prioritni osy 2a a 2b je 712 678 036 EUR.

3.2.A DOSAZENY POKROK A JEHO ANALYZA

3.2.A.1 DOSAZENY POKROK

Tabulka €. 29: Informace o v écném a finan €nim pokroku prioritni osy 2a a 2b

Kéd N €I
e M&ma Cilova
EU/Lisabon Néazev indikatoru . Zdroj Hodnota 2007 2008 2009 Celkem
Typ jednotka hodnota 2015
indikatoru
Dosazena 0 0 60 N/A 60
4912.02 Vychozi 0 0 0 N/A 0
T Pocet podporenych projektdt OPLZZ - PO 2 ocet MPSV
Vystup podp ych proj p 800
Core z toho 10
Planovana® N/A N/A N/A RKaz 800
07.41.00 Pocet podporenych osob celkem
07.41.10 - klienti sluzeb
07.41.20 - poskytovatelé sluzeb pocet Prijemci 40 719
Vystup 30 497
Dosazena 0 0 N/A N/A 40719
Vychozi 0 0 0 N/A 0
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500 000
z toho 6 494
Planovana® N/A N/A N/A RKaz 500 000
Dosazena 0 0 0 N/A 0
07.45.00 Pocet podporenych organizaci celkem pocet PFijemci Vychozi 0 0 0 N/A 0
Vystup
Planovana® N/A N/A N/A 250 250
Dosazena 0 0 0 N/A 0
07.57.00 Pocet nové vytvorenych/inovovanych produktd pocet PFijemci Vychozi 0 0 0 N/A 0
Vystup
Planovana® N/A N/A N/A 50 50
18 213
Pocet nové vytvorenych pracovnich mist * Dosazena 0 0 18 213 N/A 18 213
07.01.00  |celkem } | vychozi 0 0 0 N/A 0
07.01.02 - z toho pro Zeny pocet Prijemci 30 000 z toho
V)'/sledek 390 RKaz -
16 000 z toho
Planovana® N/A N/A N/A 208 RKaz 30 000
10158
N/A
Dosazena 0 0 N/A N/A 10 158
ocet Prijemci Y i
07.46.13 Pocet Uspésnych absolventl kurza celkem poc & ! Vychozi 0 0 0 N/A 0
07.46.10 - klienti sluzeb 400 000 z
07.46.20 - poskytovatelé sluzeb toho 5 195
Vysledek Planovana® N/A N/A N/A RKaZ 400 000
07.46.16 g Dosazena 0 N/A N/A N/A N/A
46. PO . Hodnotici p B
Vysledek Podil Gspésné podporenych osob % studie Vychozi 0 0 N/A N/A 0
Planovana® N/A N/A N/A 60% 60%
MPSV Dosazena 24,8 26,10 44,2 N/A 44,2
07.46.03 Podil umisténych uchazedéu prostifednictvim APZ % OK Prace |Vychozi 17,5 24,80 26,10 N/A 17,50
Vysledek Planovana® N/A N/A N/A 43 43
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Registrovana mira nezaméstnanosti specifickych 11,7 13,1 18,1 18,1
skupin **; 13,2 14,3 18,9 18,9
07.29.00 - 15-24 let 7.7 6.4 8.3 8.3
07.29.02 z toho Zeny Dosazena 9,2 7,1 8,9 N/A 8,9
07.28.00 - 50+ 194 11,7 13,1 194
07.28.02 z toho Zeny 20,2 13,2 14,3 20,2
Dopad 9.2 77 6.4 9.2
% Vychozi 10 9,2 7,1 N/A 10
Snizeni o
20%, tj. o:
MPSV, 3,88 p.b.
csu 4,04 p.b.
1,84 p.b. Snizeni o
Planovana® N/A N/A N/A 2 p.b. 20%
Zdroj:
MSC 2007, MSC 106, pfistup 26. tnora 2010
Poznamky:

! Cil stanoven na celé programovaci obdobi

Indikator 49.12.01 (Pocet podpofenych projektd) = Projekty s vydanym pravnim aktem (stav P4), dle Monit7+ stav k 4. 1. 2010

Podil umisténych uchazecl prostfednictvim APZ byl spocitan na zakladé Gdaju poskytnutych Oddélenim analyz trhu prace MPSV.

* VVykazovana hodnota poctu vytvofenych pracovnich mist pro Zeny je shodna i pro muze — vytvofena pracovni mista mohou obsadit jak Zeny tak muzi.

** Registrovana mira nezaméstnanosti specifickych skupin, http:/portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2009p1/6.pdf, pfistup 14. 4. 2010, za rok 2009 jde o hodnoty
k 30. 6. 2009.
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3.2.A.2 KVALITATIVNi ANALYZA %°
Prispévek k pln éni relevantnich strategii a na Fizeni

Zaméfeni prioritni osy na podporu zaméstnanosti a sniZzovani hezaméstnanosti je s ohledem na
klicova nafizeni a strategické dokumenty odtvodnéné. Diraz na snizovani nezaméstnanosti, resp.
zvySovani zaméstnanosti je obsazen ve vSech sledovanych dokumentech od zékladnich nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (ES) po strategické dokumenty CR. Doposud vyhlasené vyzvy
jsou po strdnce podporovanych aktivit pfesnym odrazem prioritni osy tak, jak je vymezena
programovym a provadécim dokumentem, cile obsaZzené ve vyhlaSenych vyzvach jsou tedy
v pfimém souladu s relevantnimi nafizenimi a strategiemi.

Potfeba sniZzovani regionalnich rozdild v zaméstnanosti, ktera je zdlrazfiovana Nafizenim
Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 1081/2006 o ESF, je v prioritni ose 2 Aktivni politiky trhu
prace (dale PO2) zohledfiovana vramci narodnich individualnich projektd a regionalnich
individualnich projektd, kdy je finanéni alokace rozdélena UP, resp. PUP na zékladé koeficientu
potfebnosti. V ramci modernizace sluzeb zaméstnanosti jsou také predkladany systémové
individudlni projekty.

VyhlaSené vyzvy piné reflektuji stanovené specifické cile i podporované aktivity PO2. Byly tak jiz
vyhlaSeny vyzvy pro vSechny cile i typy projektud, které byly v PO2 pfedpokladany.

Zhodnoceni v écného a finan éniho pokroku

Dosazeny pokrok v PO2 je zavisly na typu projektd v jednotlivych oblastech podpory 2.1 a 2.2.
Narodni individuélni projekty a regiondlni individualni projekty v oblasti podpory 2.1 a systémove
individualni projekty v oblasti podpory 2.2 byly zahajeny v roce 2008, popf. pocatkem roku 2009, a
jejich realizace Uspé3né pokracovala i vroce 2009. Vzhledem k procesu odevzdavani a
schvalovani monitorovacich zprav zpétné za pulro€ni monitorovaci obdobi, dochazi ve sledovani
hodnot indikatord vice ¢i méné ke zpozdéni. U grantovych projektd v ramci oblasti podpory 2.1
jeSté nebyla zahajena realizace, coZz bylo zpusobeno odloZzenim vyhlaSeni vyzvy k predkladani
grantovych projektd vramci globalniho grantu, a to z divodd nevyjasnéného dopadu vefejné
podpory na nékteré cilové skupiny (vyzva byla vyhlaSena az v poloviné roku 2009).

V PO2 byly dosud vyhlaSeny &tyfi vyzvy (tfi v oblasti podpory 2.1 a jedna v oblasti podpory 2.2.) o
celkové alokaci pfiblizné 578 mil. EUR.

Pocty predloZenych projektd se odliSuji v zavislosti na typu vyzvy a pfijemcich. Z hlediska poctu
projektd jich bylo nejvice predlozeno ve vyzvé €. 44 (179 projektd), ktera byla zaméfena na
grantové projekty predkladané predevsim NNO a vzdélavacimi a poradenskymi institucemi. Velky
pocet projektd byl pfedlozen iv pribézné vyzvé €. 13 (79 projektd), kde jsou predkladany projekty
primarné PUP, ale i ostatnich UP. Ve vyzvach ¢&. 3 a &. 11, které jsou uréeny pouze pro Odbor
implementace programd ESF MPSV CR, byl dosud piedloZzen mensi podéet projektd, zato
v mnohem vys3im finan&ni objemu.

Ke konci roku 2009 doséahl pocet projektd s vydanym Rozhodnutim/podepsanou Smlouvou v ramci
PO 2 poctu 60. Dle vyCerpaného podilu z alokace na programovaci obdobi bylo na projekty PO 2
s vydanym pravnim aktem témér 35% alokace.

PO2 je z pohledu absorpéni kapacity pomérné rozdilna, a to pfedevSim z davodu zaméfeni na
rizné skupiny pfijemcd. NejvySSi absorpéni kapacitu ma skupina pfijemcd NNO a
vzdeélavacich/poradenskych instituci, na néz byla zamérena vyzva €. 44.

2 Text této podkapitoly ¢aste¢né vychazi z navrhu Zavérecné zpravy ro¢niho opera¢niho vyhodnoceni OP LZZ 2009,
zpracovaného spole¢nosti RegioPartner, s.r.o. — viz https://forum.esfcr.cz/node/discussion.php?ident=50&1271058337 .
Na stejné adrese bude umisténa i finalni verze zpravy.
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Tabulka €. 30: Realny pokrok PO 2

Oblast Alokace Projekty s vydanym Certifikované
podpory / Rozhodnutim/ Proplacené prost redky prost Fedky

prioritni 2007-2013 | podepsanou Smlouvou pfijemc am pfedloZzené EK

osa a) EUR b) EUR %b/a c) EUR %cla d) EUR | %d/a

2.1 (a,b) 604 696 515 242 593 745 40,12| 30519527 5,05 0 0
2.2 (a,b) 107 981 521 5228 696 4,84 0 0,00 0 0
2 PO (a,b) 712 678 036 247 822 441 34,771 30519 527 4,28 0 0
Zdroj:

Provadéci dokument OP LZZ, verze platna od 30. 10. 2009 (v EUR, bézné ceny)

Monit 7+, stav k 4. 1. 2010, pro pfepocet na EUR pouzit kurz 26,40 CZK/EUR, projekty grantové a
individualni

MSC2007, stav k 4. 1.2010; zaokrouhleno na cela &isla

Priklad usp é3ného projektu v realizaci

Nazev projektu: Call centrum sluzeb zaméstnanosti, systémovy IP (redistracni ¢islo
CZ.1.04/2.2.00/11.00002)
PFijemce finanéni podpory: MPSV — Odbor implementace programu ESF

Obsah: Projekt je zaméfen na posileni kapacity a efektivnosti vefejné spravy a vefejnych sluzeb
zvySenim kapacity, komplexnosti a kvality sluzeb poskytovanych institucemi sluzeb zaméstnanosti.
Projekt navazuje na vysledky dosaZzené v projektu podpofeném v JPD 3, jehoZz soucésti bylo
vybudovéani Call centra a nastaveni systému a pilotni ovéfeni provozu Call centra, jehoz sluzby
jsou poskytovany klientim na tzemi Hl.m. Prahy.

Hlavnim pfinosem projektu je uspé&sné rozSifeni poskytovanych sluzeb Call centra na celé uzemi
CR. Velkym pfinosem je také poskytovani odbornych informaci v dalSich novych oblastech. Nové
budou poskytovany informace o zahraniéni zaméstnanosti, institutu zelenych karet, problematice
ESF a statni socialni podporfe. Inovativni bude téz vytvofeni sekce ,Otazky a odpovédi“ na
internetovych strankach Call centra, kde budou umistovany odpovédi na Casto kladené dotazy
souvisejici také i se zménami Zakona o zaméstnanosti s cilem zlepSeni informovanosti Siroké
verejnosti.

Diky Call centru dojde k posileni kapacity sluzeb zaméstnanosti a zvySeni individuélniho pfistupu
Uradl prace k uchaze¢um o zaméstnani. Dojde ke snizeni vytiZzenosti zaméstnanct Gfadl prace,
ktefi namisto zodpovidani telefonickych dotaz( budou moci vénovat zvySenou a vice individualni
péci uchazecdm o zaméstnani. Také Useku politiky zaméstnanosti a trhu prace MPSV bude diky
Call centru snizena stale vzrastajici administrativni zatéz.

Nazev projektu: Verejné prospésné prace, narodni IP (registraéni islo CZ.1.04/2.1.00/03.00001)
PFijemce finanéni podpory: MPSV — Odbor implementace programu ESF

Obsah: Projekt je zaméfen na podporu zaméstnani a zvySeni zaméstnatelnosti uchazecu o
zaméstnani, kterym je vénovana zvySena péce z divodu jejich problému s pracovnim uplatnénim.
Projekt Vefejné prospésné prace (VPP) umoznuje ucastnikim obnovit a ziskat pracovni navyky a
muze do urcité miry také fungovat jako prevence nezadoucich socialné patologickych jevl a
napomahat spoleCenské integraci ucastnik(. Projekt posiluje i motivaci k praci prostfednictvim
ziskani finan¢nich prostfedkd z pracovni ¢innosti a nikoliv ze sociélnich podpor nebo podpor
vV nezameéstnanosti.

Projekt navazuje na zkuSenosti pilotniho projektu Podpora zaméstnavani v obcich a v organizacich
neziskové sféry a rekvalifikace realizovaného v ramci OP RLZ.
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Projekt pfedpoklada podporu formou pfispévku na mzdové néklady pfi vytvafeni VPP obcemi a
zaméstnavateli. Jedna se o ¢asové omezené pracovni pfilezitosti spocivajici zejména v udrzbé
verejného prostranstvi, Uklidu a Gdrzbé vefejnych budov a komunikaci nebo jiné obdobné ¢innosti,
které jsou vykonavany ve prospéch obci nebo ve prospéch statnich nebo jinych obecné
prospésnych instituci. Jinou obdobnou ¢€innosti jsou napf. prace osobniho asistenta zdravotné
postizenych osob, pomocné prace v oblasti socialni nebo kulturni, pomocné prace ve Skolach a
Skolskych zafizeni. Projekt umozni v pfipadé potfeby Uc¢astnikim ziskat i potfebnou rekvalifikaci a
nabidne jim i poradenstvi zaméfené na vyhledavani zaméstnani.

Regionalni individualni projekty v oblasti podpory 2.1

Regionalni individualni projekty (RIP) jsou zaméfeny na feSeni specifickych regionalnich problému
trhu prace. Projekty maji jasné stanoveny regionalni rAmec a jsou zaméfeny na cilové skupiny
jednotlivet (uchazedi a zajemci o zameéstnani), kterym zajistuji komplexni feSeni jejich situace ve
vztahu k trhu prace.

Projekty rozSifuji stavajici programy a néstroje APZ, rozSifuji okruh cilovych skupin — do projektu je
moZné zafazovat i zdjemce o zaméstnani evidované Ufady prace, a protoZze jsou projekty
realizovany v souladu s 8 120 zakona o zaméstnanosti (cilené programy) je mozné, aby zajemci o
zaméstnani byli zafazovani i do SirSi Skaly aktivit nez v APZ. Dulezity je ddraz na individualni
pFistup ke klientovi projektu a vypracovani individualniho akéniho planu.

Projekty jsou zaméfeny predevSim na osoby vyZadujici zvlastni péci pfi zprostfedkovani
zaméstnani v souladu s regionalnimi specifiky (osoby nad 50 let, mladé lidi bez vzdélani,
dlouhodobé nezaméstnané a opakované nezaméstnané, osoby se zdravotnim postizenim, osoby
s nizkou kvalifikaci, osoby z mikroregiontl se Spatnou dopravni obsluZnosti, resp. s vysokou mirou
nezaméstnanosti). Tim, Ze klienti obdrzi komplexni ,bali€ek sluzeb”, RIP Iépe pfipravuji klienty na
uplatnéni na trhu prace a jsou G¢inngjsi. Ufady prace mohou v ramci projektd i posilit kapacity
svych odbornych Gtvar( (zprostfedkovani, rekvalifikace, poradenstvi, trh prace) pro lepSi zajisténi
aktivit projektu a spolupraci s dodavatelem sluzeb pro klienty projektu.

v,

NejCastéjSimi aktivitami projektd jsou rdzné typy motivacnich aktivit, poradenstvi pro uplatnéni na
trhu prace, priprava na rekvalifikaci, rekvalifikace, zprostfedkovani zaméstnani v€etné poskytnuti
prispévku na mzdové néklady, které jsou pro daného klienta vhodné zkombinovany a pfipadné
rozpracovany v individualnim ak&énim planu.

3.2.B ZAVAZNE PROBLEMY, KTERE SE OBJEVILY, A P RIJATA OPATRENi K
JEJICH ODSTRANENI

Tabulka €. 31: ZavaZzné problémy PO 2

Problém a jeho popis: Prijata opat feni:

Aplikace IS Monit7+

Casté zmény vIS Monit7+ (zmény poli, IS Monit7+ se vyviji dle potfeb a poZadavk( zastupcli RO

pfejmenovani, vystupni sestavy atd.). nebo ZS. Upravy jsou provadény jednou mésiéné. Spravce
IS na RO pribé&zné pripravuje a distribuuje pokyny na préci
se zménami.

Vysoka chybovost projektovych Zadosti

PFi registraci Zadosti u grantovych projektd a Upozornovat na nejcastéjSi formalni nedostatky na

nasledném formalnim hodnoceni pfijatelnosti internetovych strankach ZS a na seminafich pro zadatele o
nardzi  pracovnici na vysokou chybovost podporu z ESF. Nastaveni pfisnéjSich pravidel pro
projektovych zadosti. Vraceni zadosti k doplnéni, Gi hodnoceni formalnich pozadavk( u grantovych projektd.

prepracovani je velmi administrativné naroéné a
prodluzuje proces schvalovani projektd.
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3.3 PRIORITNIi OSA 3 SOCIALNI INTEGRACE A ROVNOST P RILEZITOSTI

Tato prioritni osa je zaméfena zejména na pomoc osobam ohroZenym socialnim vylou¢enim nebo pfimo osobam socialné vylou¢enym. Tato prioritni

osa je realizovana prostifednictvim &tyf oblasti podpory:

« Podpora socialni integrace;

» Podpora sociélni integrace romskych komunit;
* Integrace socialné vylou¢enych skupin na trhu préace;
* Rovné prilezitosti Zzen a muzl na trhu prace a sladéni pracovniho a rodinného Zivota.

OPERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

Indikativni finanéni plan OP LZZ na obdobi 2007 - 2013 pro Prioritni osu 3 je 468 948 318 EUR.

3.3.A DOSAZENY POKROK A JEHO ANALYZA

3.3.A.1 DOSAZENY POKROK

Tabulka €. 32: Informace o v écném a finan €nim pokroku prioritni osy 3

PODPORUJEME

VASI BUDOUCNOST

www.esfcr.cz

Kod N CI
Kéd
EU/Lisabon Cilova
Typ Mérna hodnota
indikatoru Nazev indikatoru jednotka Zdroj Hodnota 2007 2008 2009 2015 Celkem
Dosazena 0 0 237 N/A 237
49.12.03 podet MPSV | Vychozi 0 0 0 N/A 0
Vystup
Core Pocet podporenych projektd OPLZZ - PO 3 Planovana® N/A N/A N/A 2 200 2 200
53 482
45 936
07.41.00 Pocet podpofenych osob celkem . - . | Dosazena 0 0 7 209 N/A 53 482
07.41.10 - Klienti sluzeb pocet | Priemel 1\ choai 0 0 0 N/A 0
07.41.20 - poskytovatelé sluZzeb
Vystup Planovana® N/A N/A N/A 140 000 140 000
07.45.00 Poget podporenych organizaci celkem pocet PFijemci | Dosazena 0 0 202 N/A 202
Vystup Vychozi 0 0 0 N/A 0
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Planovana® N/A N/A N/A 3 500 3 500
07.57.00 ) B . D?saze,na 0 0 106 N/A 106
Vystup pocet Prijemci [ vychozi 0 0 0 N/A 0
Pocet nové vytvorenych/inovovanych produktt Planovana® N/A N/A N/A 340 340
Pocet vytvorenych pracovnich mist pro znevyhodnéné 0
skupiny 0
07.02.00 celkem Dosazena 0 0 0 N/A 0
07.02.01 - Z toho pro muze podet Pijemci | vychozi 0 0 0 N/A 0
07.02.02 - Z toho pro zeny 5000
Vysledek 2000
Planovana’ N/A N/A N/A 3000 5 000
Pocet Uspésnych absolventd kurzl celkem 1615
07.46.13 N/A
07.46.10 - Klienti sluzeb pocet Pfijemci | Dosazena 0 0 5877 N/A 1615
07.46.20 - poskytovatelé sluzeb Vychozi 0 0 0 N/A 0
Vysledek Planovana" N/A N/A N/A 60 000 60 000
Dosazena 0 N/A N/A N/A N/A
07.46.16 % Hodnotici [ -
Podil Gspésné podporenych osob Planovana® N/A N/A N/A 45% 45%
| Dosazena 0 N/A N/A N/A N/A
o o poget | Hodnotich I\venozi 0 0 N/A N/A 0
07.60.10 Zlepseni podminek pro sladovani rodinného a studie
Vysledek pracovniho Zivota Planovana® N/A N/A N/A 50 50
07.16.01 Relace mezi medianem mezd muzl a Zzen* Dosazena 80,2 79,3 N/A N/A N/A
Dopad % CSU | vychozi 81,1 80,2 79,3 N/A 81,1
Planovana’ N/A N/A N/A 85% 85%
Dlouhodoba nezaméstnanost specifickych skupin** MPSV 2,75 2,18 2,6 2,6
07.30.00 - 15-24 let celkem % &su ' Dosazena 3,00 2,10 3,3 N/A 3,3
07.30.02 z toho Zeny 3.00 2,48 2,2 2,2
07.30.03 - 50+ celkem 3,48 3,13 2,6 2,6
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07.30.05 z toho Zeny 12 275 218 12
Dopad < i) z, 1o 11
Vychozi 11 3,00 2,10 N/A 13
13 3,00 2,48 18
18 3,48 3,13
Planovana® N/A N/A N/A S”'ZZ(;;‘)' 0 S”'ZZ(;;‘)' 0
Zdroje:

MSC 2007, MSC 106, pfistup 26. tnora 2010

* Na zakladé revize hodnot dle CSU byly opraveny vykazané hodnoty za rok 2008, 2007 a vychozi hodnota (rok 2005).
** Dlouhodoba nezaméstnanost specifickych skupin - celkem:
http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/t/930033DF45/$File/3101099369.xls, pFistup 29. 3. 2010. Vékové skupiny
jsou oproti ndzvu indikatoru 15 - 29, resp. 45 - 59 let. Za rok 2009 je vykazana hodnota za 3. ¢tvrtleti 2009.

** Dlouhodoba nezaméstnanost specifickych skupin -zeny:
http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/t/930033DF62/$File/310109g371.xls, pFistup 29. 3. 2010. Vékové skupiny
jsou oproti nazvu indikatoru 15 - 29, resp. 45 - 59 let. Za rok 2009 je vykadzana hodnota za 3. Ctvrtleti 2009.
Poznamky:

! Cil stanoven na celé programovaci obdobi

Indikator 49.12.01 (Pocet podpofenych projektl) = Projekty s vydanym pravnim aktem (stav P4), dle Monit7+
stav k 4. 1. 2010
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3.3.A.2 KVALITATIVNi ANALYZA ?!
Prispévek k pln éni relevantnich strategii a na Fizeni

Nadfazené strategické dokumenty byly srovnany z hlediska obsahového nastaveni prioritni osy a
klicové jsou zejména Hlavni sméry zaméstnanosti 2008 — 2010, usneseni o provadéni hl. smérd
zameéstnanosti. V zdsadé je vSak moZné konstatovat, Ze obecna doporuceni byla implementovana
a v programu mohou ziskat podporu.

Na zékladé analyzy vyhlaSenych vyzev lze konstatovat, Ze vyzvy reflektuji stanovené cile pro PO
3, navic dochazi k urcitému prekryvu s dalSimi osami, tzn., Ze stanovené cilové skupiny mohou
efektivné ziskat podporu i v rdmci jinych vyzev/projekta.

Zhodnoceni v écného pokroku

U vétSiny indikatort PO 3 doSlo k ur¢itému pokroku. Narlst spinénych indikatora v pristim roce by
mél byt vyrazné vysSi, protoZe v roce 2009 se fada projektl nachazela v prvni fazi realizace, kdy je
zjevné, Ze plnéné indikatory budou celkové niZsi.

Na tomto misté je potfeba podotknout, Ze celkova situace je ve skute¢nosti pravdépodobné
zpétné za pulro¢ni monitorovaci obdobi, dochazi ve sledovani hodnot indikatord k miniméalné 7
meésicnimu zpozdéni.

Lze rovnéZ konstatovat, Ze zajem organizaci o podporu je vysoky, €asto prevySuje prostfedky
alokované na vyzvu, tedy u potencialnich pfijemcu je zajem projekty realizovat a lze o¢ekavat
plynuly nérast projektd v realizaci a tudiz i zvySeni poc¢tu pInénych indikatora.

Zhodnoceni finan €éniho pokroku

Do konce roku 2009% bylo v ramci PO 3 vyhlaSeno celkem 17 vyzev o celkové alokaci pfiblizné
342 mil. EUR. Pocet pfedloZenych projektd v PO 3 Ize hodnotit jako pomérné vysoky (k 4. 1. 2010
celkem 1957 predloZenych projektt o celkovém objemu pfiblizné 666 mil. EUR). Pocet projektd s
vydanym Rozhodnutim/podepsanou Smlouvou ktémuz datu byl 237 projektd o celkovém
pFiblizném objemu 204 mil. EUR.

Ze 17 vyhlaSenych vyzev (do konce roku 2009) bylo 8 vyzev pro individualni projekty. Obecné Ize
konstatovat, Ze u vétSiny vyzev poptavka prevazuje nad nabidkou, u grantovych projektd to plati
bez vyjimky.

2L Text této podkapitoly ¢aste¢né vychazi z navrhu Zavérecné zpravy ro¢niho operaéniho vyhodnoceni OP LZZ 2009,
zpracované spole¢nosti RegioPartner, s.r.o. — viz https://forum.esfcr.cz/node/discussion.php?ident=50&1271058337 . Na
stejné adrese bude umisténa i finalni verze zpravy.

22 Jde o kumulativni po&et od po&atku programovaciho obdobi
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Tabulka €. 33: Realny pokrok PO 3
Alokace Projekty s vydanym
Oblast Rozhodnutim/ Certifikované
podpory / podepsanou Proplacené prost Fedky prost fedky
prioritni 2007-2013 Smlouvou pfijemc tim predloZzené EK
osa a) EUR b) EUR %b/a c) EUR %cla d) EUR %d/a
3.1 287 763 740 177 287580| 61,61| 40178773 13,96| 1163465 0,40
3.2 42 631 666 9261403| 21,72 1793 686 4,21 0 0
3.3 74 605 414 2311 443 3,10 462 289 0,62 0 0
3.4 63 947 498 15417 175| 24,11 5897 540 9,22 0 0
3 PO 468 948 318 204 277 601 | 43,56| 48 332288 10,31| 1163465 0,25
Zdroj:

Provadéci dokument OP LZZ, verze platna od 30. 10. 2009 (v EUR, bézné ceny)

Monit 7+, stav k 4. 1. 2010, pro pfepocet na EUR pouzit kurz 26,40 CZK/EUR, projekty grantové a
individualni

MSC2007, stav k 4. 1.2010; zaokrouhleno na celé Cisla

Popis vybranych charakteristickych projekt V]
Oblast podpory 3.1, GG ,Podpora socialni integrace a socialnich sluzeb*

Nazev projektu: Normalni je pracovat
Organizace: Armada Spéasy CR

Projekt poskytuje jedno z feSeni pro cilovou skupinu - osoby bez pfistfesSi, ktera kumuluje rlizna
znevyhodnéni: nizka kvalifikace, zdravotni omezeni, vySSi vék, opakujici se &i dlouhodoba
nezaméstnanost, vykon trestu odnéti svobody a vrcholem je ztrata pfistfeSi. Toto jsou podle
zkuSenosti realizatora stigmatizujici okolnosti vedouci k hlubSimu socialnimu vy¢lenéni, k pasivité,
k relativni spokojenosti v pfijimani socialnich davek a v nékterych pfipadech k rlstu negativnich
spole¢enskych jeva.

Obsahem projektu je podpora socialni integrace cilové skupiny: podpora a motivace ke zméné
Zivotniho stylu a k obnové pracovnich navykl. Projekt je uréen pro uzivatele sluzeb 4 azylovych
domu Armady spasy. Pocita se s vytvorenim 30 pracovnich mist. Pracovni napini a¢astnikd jsou
pfedevsim Uklidové prace a pomocné prace v kuchynich. Vyznamnou soucésti je na miru Sit4
supervizni a motiva¢ni podpora, ktera je poskytovana zarovei s pracovnim pomérem. Ugastnici
projektu budou intenzivné podporovani v odchodu z azylovych domG do méné zavislych forem
bydlenim, v&etné tréninkovych bytd.

Oblast podpory 3.1, GG ,Podpora vzdélavani a procesu v socialnich sluzbach*

Nazev projektu: Standardy kvality socialnich sluzeb v praxi
Organizace: Proutek, o.s.

Cilem projektu je podpofit implementaci standardd kvality socialnich sluZzeb ve 13 konkrétnich
registrovanych socialnich sluzbach. Tohoto cile bude dosaZzeno komplexem Skolicich aktivit,
kterymi projdou jednotlivé tymy zuCastnénych poskytovatelt sluzeb. Celkem bude proSkoleno
minimalné 250 pracovnikl v socialnich sluzbach a sociélnich pracovniku.

Oblast podpory 3.2, GG ,Podpora socidlni integrace pfislusnikdl romskych komunit*

Nazev projektu: Socialni zacleriovani v lokalitach okresu Jesenik
Organizace: o. s. Ester
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Okres Jesenik patfi k regionim, kde je velké mnoZstvi lidi ohroZzenych socidlnim vylou€enim,
zejména mezi né patfi pocetnd romska komunita, jak tomu nasvédcuji Cetné vyzkumy. Okres
Jesenik byl proto vybran i Agenturou pro socialni zaclefiovani jako jedna z lokalit, kde je nutné se
situaci vénovat. Projekt je ur€en pomérné uzké skupiné romské populace, ktera je tvofena mladezi
od 15 do 26 let.

Cilem projektu je pilotni formou dokézat v obdobi 3 let, Ze sou€asna situace cilové skupiny je
feSitelna prostfednictvim zvySeni kvalifikace a tim zlepSené pozice na trhu prace. Obsahem
projektu je vytvofeni a realizace nékolika pilotnich teoretickych a praktickych moduld zaméfenych
na motivaci, adaptaci, pracovni a socialni rehabilitaci, v€etné spolupréace se SirSi komunitou.

Oblast podpory 3.3, GG ,Integrace socialné vylou¢enych skupin na trh prace"

Nazev projektu: Tak pochoduji sloni

Organizace: Rytmus, o0.S.

Partnefi: Vy3Si Hradek, poskytovatel socialnich sluzeb, pfispévkova organizace

Projekt reaguje na situaci v oblasti Brandys nad Labem / Stara Boleslav. V tomto regionu neni
zavedena odpovidajici podpora lidi s t€z8im zdravotnim (mentalnim) postizenim ve vztahu k
zaméstnanosti. Cilem projektu je tedy pfispét k zaclenéni takto znevyhodnénych osob na
pracovni trh pomoci spoluprace obcanského sdruzeni Rytmus, mistnich spole€enstvi , podnikd v
oblasti kolem Brandysa, resp. Staré Boleslavi, pedagogické fakulty UK a poskytovatele socialnich
sluzeb - partnera projektu.

Aktivity jsou sestaveny tak, aby pfedstavovaly komplexni feSeni pfistupu k pracovnimu uplatnéni
pro uvedené osoby a aby bylo moZzno je vyuZit i pro osoby s té€zSim zdravotnim - mentalnim
postizenim.

Oblast podpory 3.4, GG ,Rovné prilezitosti Zen a muzi na trhu prace a sladovani pracovniho a
rodinného zivota“

Nazev projektu: Podpora realizace partnerstvi k rodinné politice na mistni a regionalni Urovni a
procest komunitniho planovéani v oblasti sladovéani pracovniho a rodinného Zivota

Organizace: Centrum komunitni prace Usti nad Labem

Partnefi: Stadt Chemnitz — Birgermeistramt (Némecko), Genders Studies o. p. s. (Ceska
republika)

Jedn& se o komplexni projekt, ktery rozviji informovanost o inovativnich nastrojich pro sladéni
profesniho a rodinného Zivota a o opatfenich pfivétivych k roding, motivuje k jejich zavadéni,
zvySuje povédomi o jejich vyznamu a o vyznamu flexibilnich forem organizace prace, podporuje
oblast sladovani pracovniho a rodinného Zivota v regionalnich procesech komunitniho planovani.
Projekt prezentuje narodni i zahrani¢ni zkuSenosti, napf. némecky model uskupeni pratelskych
rodiné. Cilovou skupinou jsou Uc€astnici rodinné politiky (zaméstnavatelé, mistni partnerstvi, kraje,
obce a jimi zfizované organizace, rodi¢e s détmi).

Projekt aplikuje za G€elem dosazeni svych cild nasledujici nastroje:

e poradensky program;

» cyklus seminafri pro zaméstnavatele a dalSi regionalni aktéry work/life/balance/ na téma
sladéni pracovniho a rodinného Zivota podpurny;

* mediélni nastroj ,misto pratelské rodiné*;

* regionalni analyzu komunitnich pland s ohledem na zastoupeni aktivit podporujicich
prorodinnou politiku;

* cyklus semin&fd ke komunitnimu planovani;

» cyklus semin&f k problematice sladovani.
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3.3.B ZAVAZNE PROBLEMY, KTERE SE OBJEVILY, A P RIJATA OPATRENi K
JEJICH ODSTRANENI

Tabulka €. 34: ZavaZzné problémy PO 3
Problém a jeho popis:

Prijata opat feni:

Nevyjasn éna spoluprace U Fadua prace s realizatory grantovych projekt

a

Jako problém se objevila nevyjasnéna spoluprace
Ufadl prace s realizatory grantovych projekta.

Vydani instrukce, ktera GCast uchazecu
0 zaméstnani a zdjemcl o0 zaméstnani
evidovanych  (dfady prace v grantovych

projektech v programovacim obdobi 2007
2013 resi.

Narustajici administrativnia éasova naro énost — zadavani Gdaj 0, prace s Gdaiji

Zadavani dat a prace s nimi vramci IS Monit7+
napf. ve vztahu k nedostateénym vystupnim
sestavam systému.

RozSifeni moznosti tvorby sestav vramci IS
Monit7+.

Narustajici administrativni a  €asova naro €nost — administrace projekt

a

Spole¢né s nardstajicim poétem zadosti nardsta
administrativni prace na kontrole ZZRP a MZ.

Zapojeni externiho administratora.

Popis indi

kator G

Tykd se Metodiky monitorovacich indikator(.
Nedostate¢ny popis vede pfijemce k chybnému
nastaveni monitorovacich indikatord tam, kde je
jejich popis nesrozumitelny. S tim souvisi problém
tvorby zadosti o podporu v aplikaci Benefit7.

V soucCasné dobé je FeSeno napfiklad formou
seminafl a konzultaci s pfijemci. Bylo by
vhodné provést doplnéni pfikladd u detailniho
¢lenéni indikator(.

Vysoka chybovost proj

ektovych Zadosti

AZ 40% projekta u vyzvy €. 31 muselo byt vraceno
k pfepracovani vramci formalniho hodnoceni a
pfijatelnosti, ¢imz se prodlouzil i cely proces
hodnoceni projektd.

Uprava  kritérii formalniho  hodnoceni
pfijatelnosti ze strany RO v platné metodice.

a

Vysoky po €et projektovych Zadosti

V ramci vyzvy €. 31 bylo doru¢eno 330 projektd,

| vdalSi vyzvé bylo zachovano omezeni, ze

k realizaci bylo vybrano 61. Vysoky pocet projektl jeden Zzadatel smi predlozit pouze jednu
rovnéz prispél k prodlouZeni procesu hodnoceni. projektovou Zadost.

Nevyjasn énost problematiky ve Fejné podpory
Metodickd nevyjasnénost vefejné podpory u ReSeni problematiky vefejné podpory ve

projektd s vytvarenim pracovnich mist a ¢erpanim
mzdovych pfFispévkl. Ztohoto divodu nebylo
mozné pristoupit k podpisu  pravnich aktd

spolupréci s pracovniky RO a interniho auditu a
kontroly MPSV.

v terminu stanoveném metodikou OP LZZ.

Nizka kvalita projektovych Zadosti

Pfes vysoky pocet projektovych  Zadosti
konstatovala vybérova komise jejich pomérné
nizkou kvalitu a také z tohoto ddvodu byla zna¢na
¢ast projektd vyfazena i ve fazi posuzovani

Upozornéni  potenciélnich ZadatelQ na
nejéastéjSi chyby vramci seminafd pro
Zadatele.

vybérovou komisi.
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Prioritni osy 4a a 4b jsou naplfiovany prostfednictvim intervenci zaméfenych na zvySeni institucionélni kapacity, kvality, efektivnosti a
transparentnosti vefejné spravy a vefejnych sluzeb. Tyto prioritni osy jsou realizovany prostfednictvim jedné oblasti podpory:

« Posilovani institucionalni kapacity a efektivnosti verejné spravy.

Indikativni finanéni plan OP LZZ na obdobi 2007 - 2013 pro Prioritni osu 4a a 4b je 229 555 121 EUR.

3.4.A DOSAZENY POKROK A JEHO ANALYZA

3.4.A.1 DOSAZENY POKROK

Tabulka €. 35: Informace o v écném a finan énim pokroku

rioritni osy 4a a 4b

Kod N €I Kod
EU/Lisabon Cilova
Typ Mérna hodnota
indikatoru Nazev indikatoru jednotka Zdroj Hodnota 2007 2008 2009 2015 Celkem
Dosazena 0 0 38 N/A 38
49.12.04 § ey o § Vychozi 0 0 0 N/A 0
Vystup Pocet podporenych projektd OPLZZ - PO 4 pocet MPSV 300
Core z toho 21
Planovana’ N/A N/A N/A RKaZ 300
Dosazena 0 0 0 N/A 0
Vychozi 0 0 0 N/A 0
Pocet podpofenych osob celkem pocet Prijemci
07.41.00 80000
Vystup ztoho 5714
Planovana’ N/A N/A N/A RKaZ 80 000
07.45.00 Dosazena 0 0 0 N/A 0
Vy:stub Pocet podpofenych organizaci celkem pocet Prijemci [ vychozi 0 0 0 N/A 0
Planovana’ N/A N/A N/A 1 200 1 200
07.57.00 Pocet nové vytvofenych/inovovanych produktd pocet Pfilemci | posazena 0 0 0 N/A 0
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Vystup Vychozi 0 0 0 N/A 0
100
ztoho 7
Planovana® N/A N/A N/A RKaz 100
0
Dosazena 0 0 0 N/A 0
Pocet uspésnych absolventl kurzd celkem . woo | ychozi 0 0 0 N/A 0
07.46.13 - poskytovatelé sluzeb pocet Prijemci 70 000 z
07.46.20 toho 5 000
Vysledek Planovana" N/A N/A N/A RKazZ 70 000
Dosazena N/A 0 N/A N/A N/A
15.32.13 Rozvoj hodnoceni dopadu regulace % MV Vychozi N/A N/A 0 N/A N/A
100% 100%
Planovana® N/A N/A N/A 90% 90%
Vyuziti e-governmentu vefejnou spravou* 39,6 39,6
- Ustfedni statni sprava 30,8 30,8
15.32.14 - krajské urady DosaZen4 N/A N/A 9,0 N/A 9,0
15.32.15 - obce s vice nez 500 obyvateli 16.90 16.90
15.32.16 % Csu 5380 5380
Vysledek Vychozi 10,70 N/A N/A N/A 10,70
zvyseni o zvyseni o
Planovana’ N/A N/A N/A 85% 85%
Zkréaceni délky soudnich fizeni 1025 939
- Krajské soudy Dosazena 408 426 N/A N/A N/A
15.32.17 - Okresni soudy 1057 1025 1057
15.32.18 . \Vychozi 453 408 N/A N/A 453
Wsledek pocet MSp. " - - -
y Zkracenio | Zkréacenio
20%, tj. na: 20%, tj. na:
846 846
Planovana® N/A N/A N/A 362 362
% snizeni .
Zlep3eni kvality regulace** administrati Dosazena N/A N/A N/A N/A N/A
vni zatéze, | Evaluaéni | Vychozi N/A N/A N/A N/A N/A
15.31.00 vytvoreni studie
Dopad fungujiciho
systému Planovana® N/A N/A N/A N/A N/A
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Prazkum |Dosazena N/A N/A N/A N/A N/A
15.32.19 % vefejného | vychoz N/A N/A N/A N/A N/A
Dopad Mira spokojenosti obéanl s vefejnou spravou*** miNent - b anovanat N/A N/A N/A N/A N/A
Zdroj:

MSC 2007, MSC 106, pfistup 26. Gnora 2010

* Hodnoty indikatoru "Vyuziti E-governmentu vefejnou spravou” (kod indikatord 15.32.14, 15.32.15 a 15.32.16) byly ziskany z Analyzy indikatorové soustavy programu Lidské
zdroje a zameéstnanost, kterou vytvofila firma Regiopartner, s.r.o. pro MV.

** Evaluaéni studie je v planu, vybér dodavatele je ve stavu pFipravy.

*** Priizkum vefejného minéni je v planu, vybér dodavatele je ve stavu pfipravy.

Poznamky:

! Cil stanoven na celé programovaci obdobi

Indikator 49.12.01 (Pocet podporenych projektl) = Projekty s vydanym pravnim aktem (stav P4), dle Monit7+ stav k 4. 1. 2010

% U indikatoru ,Zkraceni délky soudnich fizeni* byly dopinény hodnoty za rok 2007 a 2008 dle: http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/DD0030C7DA/$File/0001092502.x1s
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3.4.A.2 KVALITATIVNi ANALYZA %
Prispévek k pln éni relevantnich strategii a na Fizeni

Prioritni osa je svym zaméfenim v ramci OP LZZ specificka a kromé& obecnych nafizeni a strategii
proto navazuje na odliSné dokumenty. Zakladni koncep¢ni listina pro intervence v oblasti reformy
verejné spravy je ,Efektivni vefejna sprava a pratelské verejné sluzby — strategie realizace Smart
Administration v obdobi 2007 — 2015“. DalSi vazbu lIze nalézt na dokument ,Strategie rozvoje
sluzeb pro informaéni spole€nost”.

Soulad programu OP LZZ se strategii Narodniho strategického referenéniho ramce je mozno
sledovat zejména v navaznosti na Il. cil (Otevfena, flexibilni a soudrzna spole¢nost) a IV. cil
(Vyvazeny rozvoj tzemi) NSRR.

Na zakladé analyzy doposud vyhlaSenych vyzev a jejich zaméfeni v rdmci PO4 ,Vefejna sprava a
vefejné sluzby" jsou cile vyzev stanoveny v souladu scili PO4. Svymi nastroji pokryvaji
zefektiviiovani vefejné spravy, vzdélavani arozvoj Ufednikl spravnich Gfadld nejen
v eGovernmentu. V ramci vyzvy ¢. 32 je reflektovano zaméfeni na podporu strategie Smart
Administration.

V doposud vyhlaSenych vyzvach jsou pokryty vSechny nastroje sméfujici ke zvySeni kvality a
transparentnosti vefejné spravy tak, jak jsou nastaveny v programovacim dokumentu OP LZZ, tak
v Narodnim strategickém referenénim ramci.

Zhodnoceni v écného pokroku

VSechny schvalené projekty (tj. projekty s vydanym pravnim aktem) za rok 2009 byly schvaleny v
listopadu a prosinci 2009. | kdyZz nékteré z nich byly zahajeny jiz v roce 2009, Ize vyznamnéjsi
pokrok v naplfiovani hodnot indikatorti ocekavat, az se realizace projektt plné rozbéhne a budou
pFibyvat dalSi schvalené projekty v roce 2010.

Na tomto misté je potfeba podotknout, Ze vzhledem Kk procesu odevzdavani a schvalovani
monitorovacich zprav zpétné za pulroéni monitorovaci obdobi, dochézi ve sledovani hodnot
indikatort k minimélné 7 mésic¢nimu zpozdéni.

Relevantni pro hodnoceni pokroku PO4 jsou pievazné indikatory dopadu a vysledku. Zhodnoceni
zmény v hodnotach téchto indikatort vSak bude mozné az po skonceni vétSiho poctu projekta.

Zhodnoceni finan €niho pokroku

Do konce roku 2009% bylo v ramci PO 4 vyhlaSeno celkem 8 vyzev o celkové alokaci pfiblizné 145
mil. EUR. Z toho prvnich sedm je pro individuélni projekty a posledni vyzva vyhlaSena na konci
roku 2009 je pro grantové projekty. Pocet pfedloZzenych projektd v PO 4 k 4. 1. 2010 ¢ini celkem
247 projektd o celkovém objemu pfiblizné 107 mil. EUR. Pocet projektd s vydanym
Rozhodnutim/podepsanou Smilouvou k témuz datu Cinil 38 projektt o celkovém pfiblizném objemu
12 mil. EUR.

2 Text této podkapitoly ¢aste¢né vychazi z navrhu Zavérecné zpravy ro¢niho operaéniho vyhodnoceni OP LZZ 2009,
zpracované spole¢nosti RegioPartner, s.r.0. — viz https://forum.esfcr.cz/node/discussion.php?ident=50&1271058337 . Na
stejné adrese bude umisténa i finalni verze zpravy.

# Jde o kumulativni po&et od po&atku programovaciho obdobi
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Tabulka €. 36: Realny pokrok PO 4

Alokace Projekty s vydanym
Oblast Rozhodnutim/ Proplacené
podpory / podepsanou prost redky Certifikované prost redky
prioritn{ 2007-2013 Smilouvou prijemc im pfedlozené EK
osa a) EUR b) EUR %b/a | c) EUR %cla d) EUR %d/a
4 PO (a,b) | 229555121 12 038 906 5,24 0 0 0 0
Zdroj:

Provadéci dokument OP LZZ, verze platna od 30. 10. 2009 (v EUR, bézné ceny)

Monit 7+, stav k 4. 1. 2010, pro pfepocet na EUR pouzit kurz 26,40 CZK/EUR, projekty grantové a
individualni

MSC2007, stav k 4. 1.2010; zaokrouhleno na cela ¢&isla

Priklad usp é€3ného projektu v realizaci

Nazev projektu: Koordinace a zavedeni Smart Administration ve verfejném sektoru (registracni
¢islo CZ.1.04/4.1.00/27.00001)

PFjemce: Ministerstvo vnitra CR (Kabinet ministra vnitra)

Uzemi dopadu: cela CR

Hlavnim cilem projektu je podpora zavadéni a zvySovani standardd kvality projektového Fizeni ve
vefejném sektoru, flexibility procesl souvisejicich s projektovym Fizenim a kvality Fizeni projektu.

Zprostredkujici cile projektu jsou:
* podpora rozvoje spoluprace v oblasti projektového fizeni,
» centralizace koordinace metodologie implementace projektového fizeni,
* zajistit vzdélanost zaméstnancu VS v oblasti projektového Fizeni
Realizace projektu:
» zjednodusi proces fizeni projektu,
* prispéje k zefektivnéni procesu pfi iniciaci, pfipravé a implementaci projektd,

« pomuze efektivnéji planovat, méfit a vyhodnocovat projekty, ale take zajiStovat jejich
efektivni realizaci a spolupraci pfi implementaci procesti nejen v ramci MVCR, ale i u
dalSich instituci zapojenych do pfipravy a realizace projektu,

» prispéje ke zvySeni kvalifikace zaméstnancui ve vefejné sprave.
Cilové skupiny projektu tvofi astfedni organy statni spravy a jim podfizené organy:
« Ustfedni organy statni spravy - 25 Ustfednich spravnich aradu,
e Ustfednim organum podfizené spravni Ufady - 478 podfizenych spravnich Grada
+ Uzemné samospravni celky a jimi zfizované a zakladané organizace:
+ 14 vy33ich tzemné spravnych celk (VUSC), krajskych GFadu,
» 205 ufadl obci s rozsifenou pasobnosti (ORP).
Planované vystupy projektu:

* Nastaveni koordinacniho procesu zaméfeného na implementaci projektového fizeni v
organizacich vefejného sektoru - metodika integrace projektové kancelafe (PK) v
organizacich verejné spravy, implementace PK do struktur MV CR.
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* Vytvofeni portalu se zaméfenim na podporu projektového fizeni, interni komunikace a
centralizace feSenych projektu.

« Metodika pro implementaci kvality fizeni projektd v ostatnich organizacich verejné spravy,
2 typové projekty se zameérenim na prenos principd PK smérem k dalSim organizacim.
Soucésti bude rovnéz tisk Manuélu pro potfeby zastupcu verejného sektoru v celkovém
nékladu 5 000 kusu.

* Metodika aktualizace projektl a strategii zaméfenych na Smart Administration.

» Sitovani projektovych kancelafi v organizacich vefejné spravy a vytvareni podminek pro
jejich vznik

* Rozvoj a zefektivnéni fizeni lidskych zdroji zaméstnancl podilejicich se na realizaci
projektu, vytvofeni kompetenénich profild (15 osob) a realizace kurzl zaméfenych na

vzdélavani v oblasti projektového Fizeni a oblasti souvisejici se strategii Smart
Administration.

3.4.B ZAVAZNE PROBLEMY, KTERE SE OBJEVILY, A P RIJATA OPATRENI K
JEJICH ODSTRAN ENI

Tabulka €. 37: Zavazné probléemy PO 4

Problém a jeho popis: Prijata opat feni:
Zadatelé nemaji dostateéné pfipravené Aktivace projektové kancelare MV, workshopy a
projektové Zadosti seminare pro potencionalni Zadatele
ZS nema dostatecny pocet zaméstnancu, z toho Bylo vyhlaSeno vybérové fizeni na obsazeni volnych
plynou problémy s pInénim termind a pInénim pozic, novy zaméstnanci jsou pfijimani a zapojuji se
ukold vabec do ¢ginnosti
Obtizné hledani hodnotitel pro projektové Osloveni dalSich moznych subjektd — hodnotiteld
Zadosti v nékolika kolech
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Prioritni osy 5a a 5b jsou zaméfeny na podporu mezinarodni spoluprace v ramci rozvoje lidskych zdroju mezi projekty v riznych ¢lenskych statech
EU, mezi skupinami aktérd zamérenych na specifickou problematiku, mezi aktéry ze spole¢né regionalni oblasti a aktéry v dalSich oblastech a mezi

narodnimi organizacemi v nékolika ¢lenskych statech EU.

Indikativni finanéni plan OP LZZ na obdobi 2007 - 2013 pro Prioritni osy 5a a 5b je 41 078 286 EUR.

3.5.A DOSAZENY POKROK A JEHO ANALYZA

3.5.A.1 DOSAZENY POKROK

Tabulka €. 38: Informace o v écném a finan énim pokroku prioritni osy 5a a 5b

Kod NCI
Kéd
EU/Lisabon Cilova
Typ Mérna hodnota
indikatoru Nazev indikatoru jednotka Zdroj Hodnota 2007 2008 2009 2015 Celkem
Dosazena 0 0 35 N/A 35
49.12.05 Pocet podporenych projektd OPLZZ - PO 5 pocet MPSV Vychozi 0 0 0 N/A 0
Vystup Planovana’ N/A N/A N/A 200 200
. . . - .| Dosazena 0 0 0 N/A 0
Pocet podporenych osob celkem pocet Prijemci . -
07.41.00 Vychozi 0 0 0 N/A 0
Vystup Planovana’ N/A N/A N/A 6 000 6 000
07.45.00 ) o o ) B ' D(,)saze,na 0 0 0 N/A 0
Vystup Pocet podporenych organizaci celkem pocet Pfijemci | vychozi 0 0 0 N/A 0
Planovana® N/A N/A N/A 400 400
43.05.00 Pocet vytvofenych partnerstvi pocet Pfijemci | Dosazena 0 0 0 N/A 0
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Vystup Vychozi 0 0 0 N/A 0
Planovana’ N/A N/A N/A 50 50

07.57.00 Dosazena 0 0 0 N/A 0

V)'/étUb Pocet nové vytvorenych/inovovanych produktl pocet Pfijemci | vychozi 0 0 0 N/A 0
Planovana’ N/A N/A N/A 50 50
Dosazena

48.19.00 ) ) ) ) 3 _ ?saze,na 0 0 0 N/A 0

Vysledek Pocet proskolenych osob - celkem pocet Pfijemci | vychozi 0 0 0 N/A 0
Planovana’ N/A N/A N/A 5 000 5 000
Dosazena N/A N/A N/A N/A N/A

07.42.80 Udrsitelnost Fenvch part i Set Hodnotici y -

Vysledek rzitelnost vytvofenych partnerstvi poce studie | Wychozi N/A N/A N/A N/A N/A
Planovana® N/A N/A N/A 20% 20%
Dosazena N/A N/A N/A N/A N/A

43.07.00 Zwigeni efekii ti strateaii litik v oblasti LZZ o Hodnotici y -

Dopad vySeni efektivnosti strategii a politik v oblasti ( studie Vychozi N/A N/A N/A N/A N/A
Planovana® N/A N/A N/A N/A N/A

Zdroj:

MSC 2007, MSC 106, pfistup 26. Gnora 2010

Poznamky:

! Cil stanoven na celé programovaci obdobi
Indikator 49.12.01 (Pocet podporenych projektl) = Projekty s vydanym pravnim aktem (stav P4), dle Monit7+ stav k 4. 1. 2010
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3.5.A.2 KVALITATIVNi ANALYZA %
Prispévek k pln éni relevantnich strategii a na Fizeni

Pfimé vazby PO 5 jsou zejména u naplfiovani priority Posilovani socialni soudrZznosti NSRR a
déle v Nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 o obecnych ustanovenich o ERDF, ESF a CF a v Nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1081/2006 o ESF. Ve v3ech nadfazenych dokumentech se
akcentuje podpora vymény zkuSenosti a pfenosu dobré praxe v oblasti lidskych zdroju
a zaméstnanosti mezi raznymi subjekty a na rizné dzemni drovni.

Mezinarodni spoluprace muze byt vyuZita i jako zpusobily vydaj v ostatnich prioritnich osach
programu. Pravé diky tomu (prostfednictvim jinych os OP LZZ) pfispiva i k naplfiovani dalSich
dokumentd — SOZS &i Strategii regionalniho rozvoje.

Na zakladé analyzy vyzvy &. 12 k pfedkladani grantovych projektd do globalniho grantu lze
konstatovat, Ze vyzva reflektuje vdechny stanovené cile pro PO 5. Vyzva byla uzaviena pred¢asné
z dlvodt zavedeni nepfimych nakladd a stim spojeného podstatného administrativniho
zjednoduSeni. Podporované aktivity v ramci schvalenych projektd, jsou v souladu s relevantnimi
vySe uvedenymi dokumenty a pfispivaji k jejich naplnéni.

DalSi vyzva pro podavani projektt v PO 5 byla vypsana 15. fijna 2009 a taktéz reflektuje jednotlivé
specifické cile PO 5. PFi tvorbé druhé vyzvy na Mezinarodni spolupréaci se vychazelo pfedevsim ze
zkuSenosti s vyzvou prvni. Na zékladé toho byla stanovena nova povinna pfiloha Zadosti — tzv.
Vstupni analyza. Dale byl navrh textu vyzvy 26. 6. 2009 zvefejnén na www.esfcr.cz k pfipominkam
od potencialnich zadateld s 3 tydenni lhatou pro zasilani pfipominek. Celkem byly zaslany
pfipominky od 16 potencialnich Zadateld. V rdmci konzultaéniho procesu k pfipravované vyzvé byli
dale 3. 8. 2009 osloveni také hodnotitelé z vyzvy &. 12 — Mezinarodni spoluprace. Celkem 12 z
nich na vyzvu k pfipominkam zareagovalo. Relevantni pfipominky byly zapracovany do textu
vyzvy. Zaroven byla zohlednéna doporu€eni z ,Evaluace principu mezinarodni spolupréace
Programu Iniciativy Spole€enstvi EQUAL".

Komunikaénim kanalem se zadateli se pilotné pro tuto vyzvu stalo tzv. ESF Férum. Lhita pro
predkladani projektovych Zadosti byla do 15. ledna 2010.

Zhodnoceni v écného pokroku

VétSina projektll PO 5 zatim nema schvalenou monitorovaci zpravu, a tak v souladu s pokyny pro
tvorbu vyro€nich zprav, je nutno vykazat vesmés nulové hodnoty. Je vSak nutné mit na mysli, Ze
ke konci roku 2009 bylo v realizaci 35 projektt o celkovém pfiblizném objemu témér 7 mil. EUR,
které maji stanoveny planované hodnoty indikatori v porovnani k cilovym hodnotam PO 5 velmi
pFiznive.

Zhodnoceni finan €niho pokroku

Do konce roku 2009% byly v rdmci PO 5 vyhlaseny celkem 2 vyzvy o celkové alokaci pfiblizné 24
mil. EUR. Pocet pfedloZenych projektd v PO 5 k 4. 1. 2010 ¢&inil 136 projektd o objemu pfiblizné 30
mil. EUR. Pocet projektd s vydanym Rozhodnutim/podepsanou Smlouvou k témuz datu byl 35
projektd o celkovém pfiblizném objemu 7 mil. EUR.

% Text této podkapitoly ¢aste¢né vychazi z navrhu Zavérecné zpravy ro¢niho operaéniho vyhodnoceni OP LZZ 2009,
zpracované spole¢nosti RegioPartner, s.r.0. — viz https://forum.esfcr.cz/node/discussion.php?ident=50&1271058337 . Na
stejné adrese bude umisténa i finalni verze zpravy.

% Jde o kumulativni pocet od pocatku programovaciho obdobi. V roce 2008 byla vyhlaSena vyzva €. 12 na predkladani
grantovych projektd. Vyzva byla koncipovana jako priibézna.
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V Prioritni ose 5 byly doposud vyhlaSeny dvé vyzvy, pfi€emzZ pouze u jedné vyzvy je mozné
provést analyzu poméru nabidky k poptavce. U vyzvy €. 12 je mozné konstatovat, Ze jeji absorpéni
kapacita je uspokojiva. Previs poctu predlozenych zadosti k prostfedkim alokovanym na vyzvu je
dvojnasobny. Ukazuje se tedy, Ze mezinarodni spolupréce je pro Zadatele atraktivni.

Tabulka €. 39: Redlny pokrok PO 5

Alokace Projekty s vydanym
Oblast Rozhodnutim/ Certifikované
podpory / podepsanou Proplacené prost Fedky prost fedky
prioritni 2007-2013 Smlouvou prijemc tm predloZzené EK
osa a) EUR b) EUR %bla c) EUR %cla d) EUR %d/a
5 PO (a,b) 41 078 286 6 879 257| 16,75 2 565 269 6,24 0 0
Zdroj:

Provadéci dokument OP LZZ, verze platna od 30. 10. 2009 (v EUR, bézné ceny)

Monit 7+, stav k 4. 1. 2010, pro prepocet na EUR pouzit kurz 26,40 CZK/EUR, projekty grantové a
individualni

MSC2007, stav k 4. 1.2010; zaokrouhleno na cela Cisla

Popis charakteristického projektu

Oblast podpory 5.1, GG ,Mezinarodni spoluprace*

Nazev projektu: Vyména zkuSenosti a pfenos dobré praxe v oblasti zacleriovani zdravotné
postizenych osob na trh prace

Organizace: REINTEGRA (NNO jejimZ poslanim je pomahat znevyhodnénym lidem znovu najit
pracovni uplatnéni)

Partner: Huset Venture Danmark, Dansko (zabyva se socialnim podnikanim a integraci zdravotné
postizenych na trh prace)

Hlavni cil: Pfenést danské zkuSenosti a osvédéené postupy ve tiech oblastech do CR:
» odborné socialni poradenstvi pro nezaméstnané osoby se zdravotnim postizenim,
» realizace integra¢nich programu pro nezameéstnané osoby se zdravotnim postizenim,
» Zzfizovani a provozovani pracovist umoziujicich snadnéjSi pracovni uplatnéni osob se
zdravotnim postizenim.

Cilové skupiny projektu jsou NNO a jejich pracovnici, ktefi se zabyvaji za¢lefiovanim zdravotné
postizenych na trh prace. Soucasti projektu je odbornd podpora a pomoc organizacim cilové
skupiny se zavaddénim novych metod a postupt pfimo do praxe v jejich organizaci. Tuto odbornou
pomoc realizuje tym &eskych odborniki — lektord danych Skoleni, ktefi se pfimo v Dansku
podrobné seznami s konkrétnimi metodami a postupy. Kazdy ze 3 pracovnich pobytd v Dansku
bude vénovan jedné odborné oblasti. Tym €eskych odbornikd poté vySkoli vzdy 8 — 12 pracovnika,
kteFi pracuji v dané oblasti v CR. Celkem probé&hne 6 tFidennich Skoleni.

Planované vystupy projektu: Vyskolit minimalné 24 pracovnik( z cilové skupiny, zavést danské
osvédcené postupy a metody pfimo do praxe u nékterych organizaci cilove skupiny a vyhodnotit i
zpfistupnit osvédcené postupy a metody minimalné dalSim 60 organizacim v CR.
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3.5.B ZAVAZNE PROBLEMY, KTERE SE OBJEVILY, A P RIJATA OPATRENi K

JEJICH ODSTRAN ENi
Tabulka €. 40: ZavaZzné problémy PO 5

Problém a jeho popis:

Prijata opat feni:

Vyhledavani zahrani

énich partner g

Identifikovan problém s nesynchronizovanym
vyhlaSovanim vyzev v jednotlivych ¢lenskych statech
EU a 1z toho plynoucim obtiznym hledanim

mezinarodnich partnert pro predkladatele projektu.

Jednim z nastroju je tzv. Sit na mezinarodni
spolupraci, jejimz cilem je i koordinace vyhlaSovani
vyzev. Tato Sit byla schvalena Evropskou komisi a
jeji ¢innost zacala 1. prosince 2009.

Na druhou stranu, jak vyplyva z poctu predlozenych
projektt v ramci prvni i druhé vyzvy, ktery prevysil
alokaci, toto riziko se zcela nepotvrdilo. Pfesto maji
Zadatelé kdispozici databazi pro vyhledavani
zahrani¢nich partnert — tzv. Transnational TOOLKIT.

Nizké kvalita projektovych zadosti

Nizka inovativnost predlozenych projektd a mala
pfidana hodnota mezinarodni spoluprace (mnohé
projekty predlozené ve vyzvé &. 12 svym zameéfenim
spadaly spiSe do jinych prioritnich os).

Upravena specificka kritéria v ramci 2. vyzvy (€. 51) —
hodnoti se také Kvalita mezinarodniho partnerstvi.
Inovativnhost ve druhé vyzvé neni povinna pro
vSechny projekty, je pouze jednim z moznych oblasti
vécného zaméreni ¢innosti projektl. Projekty, které si
zvoli toto vécné zaméfeni, by mély byt opravdu
inovativni.
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4 PROGRAMY ESF: SOUDRZNOST A ZAM ERENI

Popis zakladniho nastaveni souladu planovanych aktivit OP LZZ s akcemi pfijatymi pfi pInéni
Evropské strategie zaméstnanosti (déle jen ESZ) v ramci Narodniho programu reforem 2005-2008
(déle jen NPR), Narodniho akéniho planu socialniho zaclefiovani 2006-2008 (dale jen NAPSI) a
také souladu s doporu¢enimi v oblasti zaméstnanosti a cilim Spole€enstvi souvisejicim se
zaméstnanosti v oblasti socialniho zac¢lenéni, vzdélavani a odborné pfipravy jsme uvedli jiz ve VZ
2008.

NiZe uvedeny text zachycuje konkrétni pfispgvek OP LZZ v roce 2009. *’

PInéni cil & politiky soudrznosti a tkol G ESF

Na urovni naplfiovani obecnych cilt politiky soudrznosti a ESF a naplfiovani cild OP LZZ existuje
pfiméa navaznost. Vzhledem k rané fazi realizace projektl je realny pfispévek OP LZZ zatim nizky.
Vyznamnéji by se mél zacit projevovat az v nasledujicich letech. Nejvice zatim OP LZZ pfispiva
(resp. ma potencial prispivat) ke zvySovani pfizplsobivosti pracovnikd, podnikd a podnikateld,
zlepSeni pfistupu k zaméstnani a trvalému zaclenéni osob hledajicich zaméstnani a neaktivnich
osob na trhu prace, posileni socialniho zaclenéni znevyhodnénych osob.

NaplAovani priorit Strategickych obecnych zasad spole €enstvi a NSRR

Mezi SOZS, NSRR a OP LZZ existuje pfimé navaznost na bazi nadfizenosti a podfizenosti. OP
LZZ, stejné jako ostatni operacni programy, ma povinnost vychazet ztéchto nadfizenych
dokumentu a soulad cilu je proto velmi Uzky. Také zde plati, Ze vzhledem k rané fazi realizace
projektl je realny pfispévek OP LZZ dosud nizky a zatim je navazan pfedevsim na tfeti obecnou
zasadu Vytvareni vice a lepSich pracovnich mist, v ramci které OP LZZ pfispiva nejvice k bodim
PrAvést vice lidi do zaméstnani, zajistit jejich setrvani v zaméstnani a modernizovat systémy
sociélni ochrany a Zvysit pfizpdsobivost pracujicich a podnikd a pruznost trhd prace. Silngji by se
meél dopad OP LZZ zacit projevovat az v nasledujicich letech.

PInéni cil i pro r Gist a zam éstnanost

Lisabonska strategie, resp. z ni vychazejici NPR ve zna¢né mife zdlraznuje potfebu systémovych
a reformnich opatfeni, u kterych se rovnéz vétsi pfispévek OP LZZ oCekava aZ v nasledujicich
letech. Z relevantnich integrovanych hlavnich smérl pro rast a zaméstnanost (anglicky ,integrated
guidelines®, dale jen IG) zatim OP LZZ na zakladé schvélenych projektu pfispiva nejvice k 1G 17,
18 al9.

Pokrok pfi naplfiovani lisabonskych indikatort a cilid NSRR je popsan v kap. 2.1.F.

Vice informaci k u¢inénému pokroku v ramci jednotlivych prioritnich os OP LZZ uvadime také v 3.
kapitole této zpravy.

2 Text vychazi z navrhu Zavérecné zpravy ro¢niho operaéniho vyhodnoceni OP LZZ 2009, zpracované spolecnosti
RegioPartner, s.r.o. — viz https://forum.esfcr.cz/node/discussion.php?ident=50&1271058337 . Na stejné adrese bude
umisténa i finalni verze zpravy.
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5 TECHNICKA POMOC

Zé&kladni informace o systému poskytovani technické pomoci (TP) v OP LZZ jsme uvedli jiZz ve VZ
2008. V roce 2009 v této oblasti nedosSlo z vyznamné&jSim zménam.

Od roku 2009 je TP nové realizovana také Povéfenym auditnim subjektem (PAS)

Objem a rozd éleni prost fedkt

Objem prostfedkd alokovanych na prioritni osy 6a a 6b technicka pomoc predstavuje 4 %
z celkového objemu finanénich prostfedkd uréenych na OP LZZ (vice o rozdéleni TP mezi RO a
ZS viz VZ 2008).

Vzhledem k tomu, Ze v roce 2009 doslo k pfesunum finan¢nich prostfedkd v oblastech podpory
1.1, 1.2, 3.1 a 3.2 mezi ZS (odbory 45 a 22 MPSV) a RO, vypracoval RO analyzu rozdéleni
finan¢nich prostfedkd v zavislosti na vysi administrovanych prostfedkd. Tato analyza se stala
podkladem pro planované zmény v Dohodach o delegovani mezi RO a odbory 45 a 22 MPSV.

Cinnost Skupiny pro technickou pomoc

V ramci technické pomoci zFidilo MPSV CR v roce 2008 za G&elem zajidténi partnerské spoluprace
pfi Serpani prostfedkd alokovanych na realizaci Oblasti podpory 6.1 mezi RO a ZS Skupinu pro
technickou pomoc, ktera plsobi v ramci implementacni struktury OP LZZ. Skupina zasedala k 31.
12. 2009 celkem 16-krat, pfedevSim za GCelem projednani a popf. doporu€eni ke schvéleni
projektd TP, programu cerpani TP, projednani zmén v projektech TP, projednani metodiky v
oblasti TP apod.

Projekty technické pomaoci

V ramci technické pomoci byly realizovany zejména ¢€innosti pro podporu fizeni, implementace,
monitorovani, publicity a evaluace opera¢niho programu. Financovany byly rovnéz aktivity na
posileni administrativni kapacity implementa¢nich orgdni OP LZZ a vzdélavani pracovniku
implementac¢ni struktury. K 31.12. 2009 bylo schvéleno 19 projektd technické pomaoci.

Tabulka €. 41: Seznam projekt G TP predloZzenych projekt G k 31.12. 2009

Néazev projektu Nazev zadatele

Zajisténi vydaja vzniklych pfi fizeni a

realizaci OP LZZ v oblasti lidskych zdroja MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI (RO)

Poskytovani kompletnich servisnich sluzeb
zajiStujicich fadné provozovani SW produktu
IS Monit7+ a provozovani webové zadosti
Benefit7 v modifikaci pro uZiti pro OP LZZ

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI (RO)

Zajisténi hodnoceni a vybéru projektl pro

RO OP LZZ MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI (RO)

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI (ZS -

Hodnoceni a vybér projekt ZS - 22 odbor 22)

Zajisténi a organizace zasedani MV OP LZZ

a RO OP LZ7 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI (RO)
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MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI (RO)

VASI BUDOUCNOST

Informaéni a propagacni aktivity a publicita
oblasti podpory 3.1 a 3.2

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI (ZS -
odbor 22)

Technické zazemi ZS pro implementaci
projektd ESF v ramci OP LZZ

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI (ZS -
odbor 45)

ZajiSténi vécného hodnoceni grantovych a
individualnich projektt pro ZS

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI (ZS -
odbor 45)

Podpora fizeni implementace oblasti
podpory 3.1 a 3.2

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI (ZS -
odbor 22)

Zajisténi hodnoticiho a vybérového procesu
projektu prioritni osy 4 OP LZZ

MINISTERSTVO VNITRA

Odborné poradenstvi, analyzy a outsourcing
sluzeb

MINISTERSTVO VNITRA

Tydny zaméstnanosti Brusel 2009-15

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI (ZS -
odbor 45)

Vydaje v oblasti lidskych zdroju a technické
zabezpeceni ZS MV CR

MINISTERSTVO VNITRA

Materialni a technické zajisténi RO OP LZZ

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI (RO)

Zpracovani evaluaci, analyz a odbornych
studii pro OP LZZ 2008-2015

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI (RO)

Rozvoj lidskych zdroji v ramci
implementaéni struktury Opera¢niho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI (RO)

Administrace, poradenstvi, publicita GG, pfiprava
seminaru pro predkladatele/realizatory projekta

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI (ZS -
odbor 45)

Seminare pro Zadatele o finanéni podporu projektud
OP LZZ v ramci globalnich grantt a regionalnich
individualnich projektt

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI (ZS -
odbor 45)

Informaéni a propagaéni aktivity ZS MV CR

MINISTERSTVO VNITRA

Naklady na publicitu

MINISTERSTVO PRUMYSLU A OBCHODU

Naklady na administraci projekt(

MINISTERSTVO PRUMYSLU A OBCHODU

Lidské zdroje a technické zabezpeceni

MINISTERSTVO PRUMYSLU A OBCHODU

Zajisténi a organizace zasedani ZS

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI (ZS -
odbor 45)

Metodicka podpora Zadatelim - Gfadiim prace pro
Regionalni individualni projekty pro oblast podpory
1.2

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI (ZS -
odbor 45)

Kontrola projektt ESF - Ridici organ

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI (RO)

Kontroly ZS individualnich a grantovych projektti OP
LZZ na misté

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI (ZS -
odbor 45)
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Sluzby administrativniho zajiSténi globalnich grantd v

oblastech podpory 1.1, 3.4 a 5.1. OP LZZ MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI (RO)

K 31.12 2009 bylo z prostfedkl technické pomoci hrazeno:

« MPSV - 85 pracovnikil plné hrazenych z projektu TP, 22 pracovnik(i hrazenych na DPC a 120ti
zaméstnancim byla z projektu TP hrazena finan¢ni motivace;

* MPO - 7 pracovnikl pIné hrazenych z projektu TP a 3 zaméstnancum byla vyplacena finanéni
motivace;

« MV — v pribéhu roku bylo na MV hrazeno 115 zaméstnanct z projektu TP na HPP a DPC pfi
podilu pracovni doby 22, 39 % pro OP LZZ.

V pfepoctu na FTE (Full time equivalent) je poCet pracovnikld piné hrazenych z TP 178,966. Tento

ekvivalent v8ak nezohledriuje pracovniky na DPC.

Profesni vzd élavani pracovnik

Oblast vzdélavani je feSena v ramci Pracovni skupiny pro rozvoj lidskych zdrojl, ktera je slozena
ze zastupcli RO, ZS, zastupce Povéfeného subjektu auditniho organu a zastupce Odboru Fizeni
lidskych zdroja a odbornych agend MPSV. Vzdélavani pracovnikd implementaéni struktury NSRR
je dale upravovano Metodickymi pokyny NOK.

Vzdélavani pracovnikl implementaéni struktury OP LZZ je realizovano pomoci projektd TP.
V prabé&hu roku 2009 bylo celkem prokoleno 384 osob, jejich vzdélavani bylo hrazeno z téchto
projektd. Zaméstnanci se uUcastnili Skoleni na nasledujici témata: vefejné zakazky, financni
kontrola, rozpoctova pravidla, zplisobilé vydaje, Gc¢etni vykazy, vnitini kontrolni systém, audit SF,
vefejna podpora a podpora de minimis, analyza a fizeni rizik, novela zakona o socialnich sluzbéach,
monitorovaci systétmy OP LZZ, rovné Sance na trhu prace, finanéni Fizeni projektd
spolufinancovanych ze strukturalnich fondl, analytické metody a postupy pro pfipravu projektd,
atd. Zaméstnanci se také Uc€astnili zahrani¢nich vzdélavacich akci, zejména na nasledujici témata:
projektovy cyklus, evaluace a monitoring SF, finanéni management SF, technicka asistence apod.
275* zaméstnancd dale vyuZilo moZnosti Skoleni nabizenych personélnimi Gtvary danych
spravnich Gradu a Institutem statni spravy.

Zameéstnanci implementacni struktury OP LZZ se dale ucastnili jazykového vzdélavani,
zajistovaného jednotlivymi personalnimi utvary pfisluSnych spravnich Gfadd. Rada zaméstnancl
také vyuzivala moZznosti jazykovych kurz pofadanych Institutem statni spravy.

Vzdélavani bylo také realizovano internimi pfednaskami, které zajiStovali interni lektofi, , celkem
bylo proskoleno 419% osob. Zaméstnanci byli proskoleni v nasledujicich tématech: vefejné
zakazky a nesrovnalosti, indikatory OP LZZ, finanéni problematika OP LZZ, nepfimé naklady,
projektovy cyklus, hodnoceni pracovniho vykonu, kontroly (se zaméfenim na kontrolu vydajl na
lidské zdroje).

Monitorovaci systém

Vyvoj, provoz a sprava monitorovaci systému IS Monit7+ a aplikace Benefit7, ur¢ené pro Zadatele
a prijemce byla v roce 2009 pIné hrazena z prostfedkd Opera¢niho programu Technickd pomoc
(OP TP), ktery je administrovdn MMR. RO zajistuje z prostfedkd TP OP LZZ proskoleni
pracovnik(l implementaéni struktury. V roce 2009 RO uskuteénil sedmnact metodickych Skoleni
pro projektové manazery IS Monit7+, v hodnoté 465 251,75 KE&. Dil¢i Skoleni zaméfené na

3 tj. ti, ktefi obdrzeli osvéd¢eni o absolvovani — jde o kumulativni Udaj, tj. jeden zaméstnanec, ktery se zGcastnil 5
vzdeélavacich akci =5

29 \jiz predchozi poznamka

% viz predchozi poznamka
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Benefit7+ bylo vefejnosti poskytnuto na seminafich pro zadatele a prijemce k relevantnim vyzvam,
které organizoval RO ¢&i ZS.

Centrélni trovert monitorovaciho systému MSC2007 je pIné v gesci MMR. Upravy jsou rovnéz
financovany z OP TP.

Pisemné vystupy
Z prostifedkl TP byly realizovany tyto odborné studie:

* Organizace evaluacnich fokusnich skupin OP LZZ a evalua¢niho workshopu, kterd byla
dokon¢ena vroce 2009. Finalni verze této evaluacni studie je dostupna na
http://www.esfcr.cz/folder/4808/.

+ Béhem roku 2009 byla zapocata realizace dalSich dvou evaluacnich zakazek, jejichz finalni
vystupy spadaji do roku 2010. Jde o zakazku Evaluace ve vazbé na monitoring — vyhodnoceni
indikatorové soustavy a Rocni operacni vyhodnoceni OP LZZ, jejichZz vystupy budou bé&éhem
roku 2010 rovnéz publikovany na vySe uvedené adrese.

» Béhem roku 2009 byly z projektu Zpracovani evaluaci, analyz a odbornych studii pro OP LZZ
2008-2015 realizovany i analyzy mensiho rozsahu. Jednalo se o Socioekonomickou analyzu
2008 a Analyzu saociélni ekonomiky.

» Béhem roku 2009 realizovalo Ministerstvo vnitra z projektu Odborné poradenstvi, analyzy a
outsourcing sluzeb nasledujici studie a analyzy:

o0 Procesni a persondlni audit na OSF

Analyza zefektivnéni ¢erpani ze SF

Analyza absorpc¢ni kapacity projektd Smart Administration
Identifikace bariér Cerpani ze SF

Analyza komunikacnich potfeb

Analyza indikatorové soustavy

Analyza vzdélavacich potfeb

O O O O O o o

Tyto analyzy a studie probé&hly spole¢né pro OP LZZ a IOP.

Analyza v oblasti zajiSt éni administrativni kapacity

Potfeby personalnich kapacit se fidi a stanovuji pomoci Planu realizace OP LZZ. Kazdy subjekt je
povinen vytvofit svlj Plan realizace a jednou ro¢né jej aktualizovat. Plany realizace jsou interni
dokumenty jednotlivych subjektu.

V rdmci pfipravy na implementaci OP LZZ z pohledu analyzy potfeb personalnich kapacit bylo
vyuzito vystupl projektu ,Ramcové parametry nastaveni modelu implementaéni struktury
operacnich program( v souladu s definici Obecného nafizeni ES pro programovaci obdobi 2007 —
2013" zpracovaného firmou Ernst&Young na zakdzku MMR. Na vystupy z této analyzy navazuje
tvorba Plana realizace.
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Tabulka €. 42: Informace o v écném pokroku prioritni osy 6a a 6b
Kéd N ClI
Kéd
EU/Lisabon Cilova
Typ Mérna hodnota
indikatoru Nazev indikatoru | jednotka Zdroj Hodnota 2008 2009 2015 Celkem
49.12.06 Pogetv - Dosazena 0 19 N/A 19
A2, podpofenyc } -
Vystup projektli OPLZZ - Vychoz 0 0 N/A 0
PO 6 pocet MPSV | Planovana’ | N/A N/A 150 150
Dosazena 0 1 N/A 1
07.57.00 Pocet nové “choz(
Vystup vytvorenych/inovov Vychozi 0 0 N/A 0
anych produktd podet PFijemci | Planovana® | N/A N/A 80 80
Dosazena 0 799 N/A 799
07.46.13 Pocet Uspésnych ; ;
Vysledek absolventd kurzd Vychozi 0 0 N/A 0
celkem pocet | Pfijemci | Planovana® | N/A N/A 500 500
Dosazena 0 0,05 N/A 0,05
43.06.00 Mira ¢erpani ; ;
Vysledek prostredk( Vychozi 0 0 N/A 0
programu* % MPSV | Planovana® N/A N/A 100% 100%
Zdroj:
MSC 2007, MSC 106, pfistup 26. tnora 2010
Poznamky:
Indikator 49.12.01 (Pocet podpofenych projekt) = Projekty s vydanym pravnim aktem (stav P4), dle
Monit7+ stav k 4. 1. 2010
* K 31. 1. 2010 bylo PCO predlozeno k certifikaci cca. 48 834 700 EUR (mira ¢erpani prostfedk(i programu
by k tomuto datu tedy €inila cca 2,26%)

102



'NVP PR OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
el - I INY ﬁ LIDSKE ZDROJE VA3I BUDOUCNOST

[ fond v R EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

6 INFORMOVANI A PUBLICITA

Globalnim cilem provadénych informacnich a propagac¢nich opatfeni v ramci Komunikac¢niho planu
OP LZZ pro obdobi 2007-2013 je celkové zvySeni povédomi Siroké vefejnosti o pomoci
poskytované Ceské republice ze strukturalnich fondd, predevsim z ESF a OP LZZ, zvy3eni jeji
transparentnosti a vytvoreni jednotné predstavy o této pomoci na v3ech Urovnich implementace.
Z&kladni informace o nastaveni systému realizace informac¢nich a propagacnich opatfeni v ramci
Komunikaéniho planu OP LZZ (KoP), jeho cilech a cilovych skupinach byly uvedeny jiz ve VZ
2008.

Na jednotlivé roky jsou RO a jednotlivymi ZS zpracovavany Roéni komunikaéni plany (RKoP). Ty
jsou pfipominkovany v rdmci Pracovni skupiny pro komunikacni aktivity. Po skonceni roku je

rovnéz vypracovano RO a vdemi ZS Vyhodnoceni komunikaénich aktivit v rAmci publicity OP LZZ
v roce pfedchozim.

NiZe uvadime prehled konkrétnich aktivit realizovanych v roce 2009.

Tabulka €. 43: Realizované informa €ni a propaga €ni aktivity v roce 2009 za RO MPSV, Odbor
Rizeni pomoci z ESF

Akce Pocet akci Datum Podrobn &jSi komenta F/cile (pop F. cilova skupina)
Vv roce akce

web (nové aplikace, sekce, ¢€lanky, materialy)

Aktualizace stranek pribézné Zajisténi snadné dostupnosti aktualnich informaci
www.esfcr.cz tykajicich se zejména OP LZZ, ale i obecné ESF.

Zaméreno na vSechny cilové skupiny, zejména na
(potencidlni) Zadatele a pfijemce.

Aktualizace stranek pribézné Spoluprace s redaktory/kami stranek, aby byly
www.strukturalni-fondy.cz informace v pofadku pfenaseny — redaktofi/ky
oficialnich stranek jednotlivych program( ESF.
Zaméfeno na vSechny cilové skupiny, zejména na
(potencialni) Zadatele a pfijemce.

masmédia (medialni kampan & — TV, radio, tisk, dvd, filmy, tiskové konference)

RO OP LZZ spolupracuje 9 10. ¢ervna tiskova zprava ,5. vyro€i Evropského socialniho fondu
s tisténymi periodiky a v CR: nové vyzvy ke spolufinancovani projektd“ u
pravidelné pfipravuje prilezitosti konference ,5 let investic do lidskych zdroju
tiskové zpravy a tiskové s Evropskym socialnim fondem v Ceské republice*
konference s aktuélnimi
informacemi ve spolupraci s Studio 6 na CT1 rozhovor s Ivou Solcovou na téma
oddélenim stykd .Kontroverzni navrh EK* (ktery by mél usnadnit ¢erpani
s vefejnosti MPSV CR. 4. Cervna dotaci ze strukturalnich fondu).
Aktivity jsou zaméfeny na
vSechny cilové skupiny, Sama doma na CT1 rozhovor se Svétlanou Navarovou
zejména na Sirokou o Evropském socialnim fondu, ktery méa za sebou 5 let
verejnost. existence v Ceské republice.

15. Cervna

tiskova konference ministra prace a socialnich véci
JUDr. Petra Simerky, ktera se vénovala zaméstnanosti,
opatfenim ke snizeni dopad( ekonomické krize,

2. Gervence socialnim sluzbam a jejich financovani

tiskova zprava ,Evropsky socialni fond pomUze snizit
nezaméstnanost: bilance a vyzvy do budoucna“

Studio 24 na CT 24 rozhovoru o protikrizovychv
opatfenich s Janou Antlovou a Karlem Vitem (Skoleni
je Sance, projekt Vzdélavejte se!).
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31. éervence

25. listopadu

1.-13. prosince

Studio 6 na CT24 ministr Petr Simerka telefonicky
zminil projekt Vzdélavejte se! v pfispévku o vyvoji
nezaméstnanosti v CR.

CT 1aCT 2 - minipofady MMR o strukturalnich
fondech EU, Radana Kratochvilova uvedla informace o
OP LZZ (pfislusny spot byl vysilan 35x).

Studio 6 na CT24 ministr Petr Simerka - telefonicky
zminil projekt Vzdélavejte se! v pfispévku o mife
nezaméstnanosti v CR.

8. prosince

RO OP LZZ inzeruje 7 leden inzerce vyzvy €. 33 v Hospodarskych novinach

v periodikach (PR ¢&lanky,

image inzeraty, vyzvy) nebo

spolupracuje na tvorbé

redakénich ¢lanka. bfezen inzerce vyzvy €. 35 a projektu Vzdélavejte se! v Pravu,

Aktivita je zaméfena Denicich CR, MF Dnes, Lidovych novinach a 2x v

predevsim na cilovou Hospodarskych novinach

skupinu potencialnich

Zadateld.

TiSténé materialy

Komplimentka 2 000 ks listopad Vyuzivan pfi komunikaci s cilovymi skupinami, zejména
pfijemci, implementacnimi subjekty i odbornou a
Sirokou verejnosti.

Hlavi¢kovy papir 30 000 ks listopad Vyuzivan pfi komunikaci s cilovymi skupinami, zejména
prijemci, implementa¢nimi subjekty i odbornou a
Sirokou verejnosti.

Samolepka horizontalni 12 000 archt listopad Distribuce pro cilovou skupinu pfijemcd v ramci
grantovych projektd. Umisténa na www.esfcr.cz.

Samolepka vertikalni 6 000 archu listopad Distribuce pro cilovou skupinu pfijemct v ramci

grantovych projektd. Umisténa na www.esfcr.cz.

Propaga €ni pfedméty

50 druhd propagacnich
pfedmétd, z toho 5 vyrobka
chranénych dilen a 4
vyroby Fair Trade.

fijen — listopad

K vytvareni a posilovani povédomi o ESF a OP LZZ,
k budovani image. Uréeno pro vSechny cilové skupiny.

Tydenni diar 500 ks listopad Imageové diafe a kalendare s fotografiemi a

Kapesni diar 700 ks informacemi o projektech ESF a zakladnimi

Nasténny Ctvrtletni kalendar | 500 ks informacemi o ESF a OP LZZ. Ur&eno pro vSechny
cilové skupiny.

Stolni tydenni kalendar 1000 ks listopad Tvorba stolnich kalendar( a PF karet s potiskem a

PF prani 500 ks vizualni identitou ESF a OP LZZ. Ur€eno pro vSechny

cilové skupiny.

Konference, veletrhy, workshopy

Kamparn EK ,Co socialni Evropa muze udélat

pro vas*

25.-26. brezna

Stanek s propagacénimi a informaénimi materialy,
videoprezentace.

Prezentace aktivit a moznosti spojenych s ESF a

OP LZZ zejména pro cilovou skupinu Siroka verejnost.
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Urbis Invest

21.-25. dubna

Stanek ESF v rdmci prezentace strukturalnich fond(
EU. Predstaveni Uspésného projektu na konferenci
+Evropské fondy — od ndpadu k realité“.

Prezentace aktivit a moznosti spojenych s ESF a
OP LZZ pro cilovou skupinu Siroka verejnost a
potencialni Zadatelé.

JobDays

8.-10. dubna

Stanek s propagacénimi a informaénimi materialy,
videoprezentace, inzerat, plakaty v prostorach veletrhu.
Prezentace aktivit a moznosti spojenych s ESF a

OP LZZ pro cilovou skupinu Siroka verejnost a
potencialni zadatelé.

28. jednani COCOF

28. kvétna

12 velkoformatovych fotografii prezentujicich ispésné
projekty.

Cilové skupina — implementacéni subjekty, odborna
verejnost.

republice”

Konference ,5 let investic do lidskych zdroju s
Evropskym socialnim fondem v Ceské

10. ¢ervna

Shrnuti programovaciho obdobi 2004-6, pFiklady dobré
praxe, vystupy z evaluaci, pfedstaveni nového
programovaciho obdobi, iniciativy v dobé krize.

Urceno pro cilovou skupinu odborna i Siroka verejnost,
(potencidlni) pfijemci a Zadatelé.

Opatfeni pro monitorovani a hodnoceni informa

€nich a propaga €nich aktivit (vyzkumy ve Fejného

minéni/ankety/Set feni aj.)

zafi, listopad,
prosinec

Monitoring tisku a dalSich médii prubézné Celkem bylo zaznamenano 209 akci &i pfispévka.
Monitoring statistik webu www.esfcr.cz prubézné Priimérny mésic¢ni pocet navstévnik{: 48 000.
Pocet odbérateld novinek: 1831.
Pocet zaregistrovanych uzivatel(: 7176.
Seminare
Seminare pro zZadatele 7 Unor, €erven, | K vyzvam €. 33, 35, 52 (adaptabilita), 51 (mezinarodni
listopad, spoluprace) v Praze a Brné.
prosinec V priméru 45 osob na seminar.
Cilova skupina: zadatelé.
Seminare pro pfijemce 10 Gerven, srpen, | K vyzvam €. 12 (mezinarodni spoluprace), 26 (rovné

prilezitosti), 23, 33, 35 (adaptabilita) v Praze a Brné.
V priméru 65 osob na seminar.
Cilové skupina: pfijemci.

Tabulka €. 44: Realizované informa

€éni a propaga €ni aktivity v roce 2009 za ZS — MPO,

Odbor koordinace strukturalnich fond G
Akce Pocet akci Datum Podrobn &jSi komenta F/cile (pop F. cilova skupina)
VvV roce akce
Seminafre
Seminare pro Zadatele 7 Gerven, V souvislosti s vyhlasenim vyzvy ¢. 39 GG Educa bylo
cervenec uskute¢néno 7 seminara v Praze, Usti nad Labem,

Hradci Kralové, Plzni, Ostravé, Brné a Jihlavé.
V prdméru 29 osob na seminar.
Cilové skupina: Zadatelé

Propaga €ni predméty
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6 druhi  propagacnich Vyuzivany zejména v ramci seminafu pro zadatele, pfi
pfedmétu. prubézné Skoleni EH a pfi konani VK.
1. kulickova pera 2000 ks
2. CD-R 1250 ks
3. blok A4 15 ks
4. desky 3000 ks
5. plakat 85x215 (roll 4 ks
up 4 screen)
6. letdk A4, letdk A3 3000 ks, resp.
50 ks
Inzerce
- inzerat zvefejnény v 1 "velky" PFi vybéru periodik k zvefejnéni inzeratl byli osloveni 3
terminu vyhlaseni vyzvy inzerat Gerven, vydavatelé — Mafra (MF Dnes a Lidové noviny),
upozorfujici Sirokou Gervenec, Hospodarské noviny a Denik. Nejvétsi pocet bodl
vefejnost na moznosti GG 2. "mensi" srpen ziskalo vydavatelstvi Mafra.
Educa inzerat Inzeraty byly zverejnény dle pozadavkul vyplyvajicich z
- tzv. "upozornujici" Operaéniho manualu OP LZZ.
inzeraty, tj. inzeraty 3. "mensi"
zvefejnéné v prabéhu trvani inzerat
vyzvy k prekladani
projektovych zadosti 4. "mensi"
inzerat

Tabulka €. 45: Realizované informa ¢€ni a propaga €ni aktivity v roce 2009 za ZS — MV, Odbor

strukturalnich fond G

Akce

Pocet akci
VvV roce

Datum

Podrobn &jSi komenta F/cile (pop F. cilova skupina)
akce

Konference, veletrhy, workshopy

Workshop pro opravnéné
Zadatele v ramci prioritnich
os/oblasti podpory, které
jsou v gesci MV

26.2.2009

Praha, 227 ugastnik(.>

Cilem bylo podat informace pro Zadatele o podporu ze
Strukturalnich  fondl v prioritnich osach ¢&. 1.
Modernizace verfejné spravy a ¢. 2.1 Zavadéni ICT
v Uzemni vefejné spravé zIOP a ¢. 4.1 Posilovani
instituciondlni kapacity a efektivnosti vefejné spravy
z OP LZZ, priklady dobré praxe ze zahrani¢i, vyjadreni
zastupcu Evropské komise k prioritam institucionalni
kapacity ve vefejné spravé, centralni projekty Smart
Administration.

Seminare

Seminare pro Zadatele a
pfijemce

srpen,
listopad,
prosinec

K vyzvam ¢&. 40, 48, 53 v Praze, Hradci Kralové, Brné,
Usti nad Labem a Havifoveé.

V prameéru 80 osob na seminar.

Cilové skupina: Zadatelé, prijemci.

masmédia

(medialni kampan é — TV, radio,

tisk, dvd, filmy, tiskové konference)

Inzerce vyhlaseni vyzvy €.
53

Inzerce harmonogramu
vyzev OP LZZ

3

listopad

prosinec

Inzerce vyhlaSeni vyzvy €. 53 (ZvySeni kvality fizeni v
Ufadech Uzemni vefejné spravy) v Casopise Verejna
sprava.

Inzerce harmonogramu vyzev OP LZZ v ¢asopisech
Moderni obec a Vefejna sprava.

3 Workshop se uskuteénil, nicméné vydaje byly nezptisobilé
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Analyza komunikaénich potteb MV CR v oblasti
Analyza komunikagnich potfeb MV strukturalnich fondd EU byla vytvofena jako prakticky
CRuv oblasti strukturalnich fondd EU - Naviga dokument pro upfesnéni strategického planovani
4,s.r.o. komunikaénich aktivit MV CR jako ZS vybranych
opatfeni OP LZZ a IOP.

Tabulka €. 46: Realizované informa €ni a propaga €ni aktivity v roce 2009 za ZS — MPSV,
Odbor socialnich sluzeb a sociédlniho za  €lenovani

Akce Pocet akci Datum Podrobn éjSi komentéa F/cile (pop F. cilova skupina)
VvV roce akce

Seminare a Skoleni pro Zadatele a potencialni pfijemce

Seminare a Skoleni pro 24 prubézné Seminare a Skoleni pro Zadatele a potencialni pfijemce
Zadatele a potencialni k vyzvam €. 5 (k pfedkladani IP v ramci OP LZZ pro
pfijemce kraje, mimo hlavniho mésta Prahy — Podpora socialni

integrace a socialnich sluzeb), ¢. 15 (k predkladani IP
v ramci OP LZZ pro kraje, mimo hlavniho mésta Prahy -
Podpora socialni integrace pfislusnika romskych
lokalit), €. 19 (Vyzva pro predkladani GP v ramci oblasti
podpory 3.2 Podpora socialni integrace pfislusnikd
romskych lokalit), €. 21 (Vyzva pro predkladani GP OP
LZZ - Podpora socialni integrace a socialnich sluzeb),
€. 22 (Vyzva pro predkladani GP OP LZZ — Podpora
vzdélavani a procesu v socialnich sluzbach), ¢. 30
(Vyzva pro predkladani GP OP LZZ ,Socialni
ekonomika®), €. 43 (Vyzva pro predkladani GP OP LZZ
— Podpora socialni integrace socialnich sluzeb), ¢. 45
(Vyzva pro predkladani GP OP LZZ — Podpora
vzdélavani a procesu v socialnich sluzbach), €. 47
(Vyzva pro predkladani IP 3.2 pro Urad vlady — Odbor
pro socialni za¢lefiovani v romskych lokalitach) v Praze
a Brné.

Cilova skupina: Zadatelé, pfijemci.

Propagacni pfedméty

ZS spolupracuje s firmou SPEED PRESS prubézné Jedna se napf. o pastelky, kli¢enky, termohrnky,

Plus a.s., ktera byla vybrana ve vybérovém domina, batohy, deStniky apod. Byly pofizeny i zakladni
fizeni, na dodavku propagacnich predméta, predméty potfebné pro seminare; propisovaci tuzky,
které jsou poté rozdavany na seminafich pro bloky a desky s chlopni na tiSténé materialy.

Zadatele, pfijemce a hodnotitele.

Placena inzerce

Inzerce vyzev ¢&. 19, 30, 43 5 Unor, kvéten, | Inzerce vyzvy €. 19 (podpora pfislusnikd romskych

a 45. srpen komunit v Deniku Ceska republika; celostétni vydani
(Vltava-Labe-Press), vyzvy €. 30 (socialni ekonomika)
v Hospodarskych novinach (Economia) a vyzev €. 43 a
€. 45 (podpora socialnich sluzeb, podpora vzdélavani a
procesu v socialnich sluzbach) v MF DNES a Lidovych
novinach (MAFRA)
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Tabulka €. 47: Realizované informa €ni a propaga €ni aktivity v roce 2009 za ZS — MPSV,
Odbor implementace program U ESF

Akce Pocet akci Datum Podrobn &jSi kome_nta f/cile (pop F. cilova
VvV roce skupina) akce

Seminare pro Zadatele a pfijemce

Seminafe pro zadatele a 2 27.3.a18.9.2009 |Pracovni seminaf vénovany pfipravé

pfijemce individualnich projektovych zadosti Regiondalnich individualnich

projektu — Gfady prace projektd pro oblast podpory 1.2 ZvySeni
adaptability zaméstnancu restrukturalizovanych
podnika.

Pocet Uc¢astnikl: 27. bfezna. — 50 ucéastnikd, 18.
zafi — 26 Gcastnika.

Seminare pro Zadatele— GG 3 15. 1. 2009 a 27. 1. | Informaéni seminafe k vyzvé grantovych projektud
1.2,21a33 2009 OP LZZ, oblast podpory 3.3 Integrace socialné
vylou€enych skupin na trhu prace, v Praze a
Olomouci.

Pocet Ucastnikd: 15. ledna — 125,

27. ledna - 57.

18. 8. 2009 Informacéni seminar k vyzvé &. 44 pro predkladani
grantovych projektd OP LZZ, oblast podpory 2.1
Posileni aktivnich politik zaméstnanosti, v Praze.
Pocet UCastnikd: 71

Tyden zaméstnanosti v Bruselu

Tyden zaméstnanosti 1 24.-25.6. 2009 V ramci tydnu zaméstnanosti bylo na stanku
v Bruselu — Employment MPSYV prezentovana cela sekce zaméstnanosti a
Week trhu prace MPSV CR ve vztahu k ESF.

Pocet u€astnikd: 8 pracovniku ZS
Pribéhy podporenych osob pro tyden ¢erven 2009 Pro tyden zaméstnanosti v Bruselu byla
zaméstnanosti v Bruselu vytvofena broZura v anglickém jazyce s deviti

pfibéhy podpofenych osob v ramci projekttl ESF
OP RLZ realizovanych v gesci SZ. Pfibéhy osob
z celé CR byly v roce 2008 otistény formou
placené celostrankové inzerce v pfiloze ,Moje
Prace" v periodiku ,Denik"..

Velka informa €ni aktivita v roce 2009

U prileZitosti pétileté pusobnosti ESF v Ceské republice se 10. &ervna 2009 v Plzni uskutecnila
konference s nazvem ,5 let investic do lidskych zdroji s Evropskym socialnim fondem v Ceské
republice”. Akce byla zafazena mezi jednu z doprovodnych akci ¢eského predsednictvi v Radé
EU.

Hlavnim cilem konference bylo ohlédnuti se za projekty pfedchoziho programovaciho obdobi,
jejich realizaci a uspéchy, vystupy z evaluaci téchto programd a predstaveni programl nového
programim (OP RLZ, JPD 3, CIP EQUAL) z obdobi 2004 — 2006 a predstaveni nékterych
uspésnych projektd. Odpoledni ¢ast se pak zaméfila na sou€asny stav a aktuélni vyhlasené vyzvy
jednotlivych operaénich programd ESF.

Na konferenci vystoupili zastupci ESF z Ministerstva prace a socialnich véci, Magistratu hl. mésta
Prahy, Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, Ministerstva primyslu a obchodu. Slovo
dostal také zastupce Evropské komise a realizatofi uspésnych projektu.
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Webové stranky a ESF Férum

V listopadu roku 2008 byly spustény nové stranky www.esfcr.cz. Probéhla celkova zména,
zménéna byla struktura webu, pfidany byly nové zalozky dle uzivatell, vytvofeny byly nové moduly
ke zvefejiiovani potfebnych informaci. Dne 6. listopadu 2009 byla spuSténa anglicka verze
stranek. PFeloZzeny byly zejména informace o ESF a jeho programech starého i nového
programovaciho obdobi. Stranky by tak mély poskytovat zakladni pfedstavu o fungovani fondu a
operaénich program(i v CR i anglicky mluvicim navstévnikam.

Do uverejhovani informaci na webu se aktivné zapojuji pfijemci finanéni podpory. Prostfednictvim
modulu Realizované projekty vkladaji pfijemci prezentace svych projektt, v€etné fotografii. Tato
povinnost vyplyva z Manualu pro publicitu OP LZZ. Prostfednictvim modulu Zadavaci fizeni
pfijemce sam vklada a edituje zadavaci fizeni ke svému projektu. Modul Otazky a odpovédi
umoznfiuje vkladat dotazy, které jsou zodpovézeny na zadany e-mail a mohou byt i publikovany
pfimo na webu. Uzivatelé webu rovnéz mohou vkladat informace o akcich svych projektl do
Kalendare, kde uvadi zakladni udaje a akci i kontakt na realizatora.

Ze strany RO a ZS jsou na web vkladany aktudlni informace tykajici se zejména vyzev
(vyhlaSovani vyzev, zverejriovani vysledkl), dokument uréenych Zadatelim a pfijemcim (revize
priru¢ek a programovych dokumentl, prezentace ze seminarl), seminari poradanych pro Zadatele
a prijemce a dalSich akcich, kde je prezentovan ESF a OP LZZ.

Na zakladé pozadavku vzneseného na zasedani Pracovni skupiny pro informovani a publicitu
NOK, ktery vychazi z poZzadavku Evropské komise, byl na http://www.esfcr.cz/projekty/seznam-
prilemcu umistén pfehled s Gdaji o pfijemcich OP LZZ: nazev pfijemce, nazev projektu, rok
alokace, rok finalni platby, alokovana castka, celkova castka proplacena pfi konci projektu.
Seznam pfilemcad podpory je rovnéz pristupny pres modul Realizované projekty
http://www.esfcr.cz/modules/projects/index.php.

Aplikace www.esfcr.cz je i déle vyvijena a upravovana, zejména na zakladé zkuSenosti redaktoru i
samotnych uzivatelQ.

DalSim internetovym nastrojem, ktery slouzi ke komunikaci s cilovymi skupinami KoP OP LZZ, je
komunikacni rozhrani ESF Forum na adrese https://forum.esfcr.cz. Forum je vyuzZivano k interni
komunikaci implementacnich subjektd, ale slouzi i ke komunikaci vnéjsi, zejména s (potencialnimi)
prijemci a Zadateli. Vyhodou ESF Féra je moznost operativni komunikace, sdileni dokumentu,
zvefejhiovani Castych otazek a odpovédi a dalSich informaci souvisejicich s ESF a OP LZZ.

Vizualni identita

V8echny informacni a propagacni aktivity i pfedméty jsou realizovany v souladu s manualem pro
publicitu OP LZZ a Manuélem vizualni identity OP LZZ (vice viz VZ 2008). Manualy i loga jsou ke
staZeni na strance http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz/publicita-op-lzz.
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7 FINANCNIi KONTROLA A NESROVNALOST]

Vnéjsi kontrola provad éna organy mimo implementa €éni strukturu OP LZZ

VnéjSi kontrola nebo audit je provadén organy mimo implementacéni strukturu OP LZZ. Pasobnost
k provedeni takovychto kontrol je dana pravnimi predpisy ES a CR. V souladu s t&mito predpisy je
kazdy ze subjektl implementaéni struktury OP LZZ povinen vykon takovéto kontroly nebo auditu
umoznit, popf. tomuto poZzadavku na spolupraci vyhovét. Zaméstnanci kontrolované instituce jsou
povinni poskytnout pfi provadéni téchto kontrol a auditll nezbytnou soucinnost.

Na fidicim organu a uvedenych ZS probéhly vroce 2009 tyto kontroly, provedené externimi
subjekty:

« Na Odboru fizeni pomoci z ESF MPSV CR byla dne 26. 9. 2008 zahajena kontrola
Ministerstva financi - Odboru narodni fond, pod nazvem Kontrola systému pro Cerpani
prostfedkl ESF. Pfedmétem kontroly byl systém vybéru a hodnoceni projektd. Kontrola
byla ukon€ena dne 16.11.2009 a nebyla b&éhem ni identifikovana zadna zjisténi.

* Na zprostifedkujicim subjektu Odbor socialnich sluzeb a socialniho zaclefiovani MPSV byla
dne 25. 5. 2009 zahajena kontrola Ministerstva financi - Odboru narodni fond, pod ndzvem
Kontrola systému pro Cerpani prostfedki ESF. Pfedmétem kontroly byla administrace
Zadosti o platbu a hodnoceni projektd. Kontrola byla ukonéena dne 21. 10. 2009 a nebyla
béhem ni identifikovana Zzadna zjisténi.

« Na zprostfedkujicim subjektu Odbor implementace program ESF MPSV CR byla dne
21.5. 2009 zahajena kontrola Ministerstva financi - Odboru nérodni fond, pod nazvem
Kontrola systému Cerpani prostfedkd ESF. Pfedmétem kontroly byl systém vybéru
a hodnoceni projektd. Kontrola byla ukonéena dne 17. 10. 2009 a nebyla bé&hem
ni identifikovana zadna zjisténi.

Kontrola dle ¢€l. 13

Vykon kontroly na misté se fidi ¢lankem 13 nafizeni Komise (ES) &. 1828/2006 a zakonem
¢. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé, ve znéni pozdéjSich predpisi a zdkonem

s

¢. 552/1991 Sb., o statni kontrole, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Zpusob provadéni kontrol dle ¢l. 13 je popsan v Operaénim manualu pro OP LZZ, pfiloha P5 -
Pfirucka pro kontrolu OP LZZ, ktera je pfedavana formou fizene kopie. Kontroly probihaji dle planu
kontrol RO a ZS.

Informace o provedené kontrole jsou zaznamenany do MSC2007 do 5 pracovnich dnu ode dne,
kdy je kontrola dle 8§ 15 zakona &. 320/2001 Sb. ukon&ena.

VSechny relevantni dokumenty, vztahujici se k provedené kontrole, jsou archivovany ve slozZce
kontroly. Dokumenty z kontroly jsou archivovany po dobu 3 let od uzavieni programu nebo 3 let
od uzavreni pfisludné ¢asti operacniho programu.

Vzhledem ke skute€nosti, Ze projekty byly v roce 2009 v pocatku realizace, rozsahlejSi zahajeni
kontrolni ¢innosti bude probihat v roce 2010.

Ridici organ dosud zah4jil 8 kontrol - 3 kontroly narodnich individualnich projektti a 5 kontrol
grantovych projekta. Z toho byly prozatim ukonceny 3 kontroly grantovych projektd.

Zprostfedkujici subjekt Odbor 22 MPSV v roce 2009 proved! a dokoncil 2 kontroly individualnich
projektu. Zprostfedkujici subjekt Ministerstvo vnitra vroce 2009 zahdjii 1 kontrolu,
a to individuélniho projektu. Ostatni ZS kontrolni ¢innost je5té& nezahdjily.
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Kontrola delegovanych pravomoci

Mimo kontrol grantovych a narodnich projektd Fidici organ uskutecnil v roce 2009 také kontroly
delegovanych pravomoci na vSech ZS - Odboru strukturalnich fondd Ministerstva vnitra, Odboru
implementace programii ESF MPSV CR, Odboru socidlnich sluzeb MPSV CR a Odboru
koordinace strukturalnich fondd Ministerstva pramyslu a obchodu.

Nesrovnalosti

Pojem nesrovnalost/nespravnost (irregularity) je pro uc€ely ochrany finanénich zajmi EK
a zachézeni s prostfedky poskytnutymi ze souhrnného rozpoctu Evropskych spolecenstvi
definovan v Nafizeni Rady (ES) 1083/2006 ze dne 11. ¢ervence 2006 o obecnych ustanovenich o
Evropském fondu pro regionalni rozvoj, Evropském socialnim fondu a Fondu soudrznosti.

Systém ohlaSovani podezieni na nesrovnalost nebo zjisténych nesrovnalosti Ize rozdélit na aroven
vnitini a vnéjsi, pricemz vhitini aroven se tyka subjektd
na narodni arovni (tzn. hlaSeni mezi subjekty zapojenymi do implementace OP LZZ). Tento postup
je v souladu s metodickymi pokyny Ministerstva financi CR a je podrobné popsan v OM pro OP
LZZ.

Za ohlaseni podezfeni na nesrovnalost odpovida instituce &i fyzicka osoba, kterd nesrovnalost
odhalila. Kazdé podezfeni na nesrovnalost musi byt neprodlené nahlaSeno RO OP LZZ. Tuto
ohlaSovaci povinnost maji viechny subjekty zapojené do implementace OP LZZ. RO ma povinnost
soustifedovat informace o nesrovnalostech (pfipadné podezieni na nesrovnalosti) identifikovanych
v ramci implementace OP LZZ.

Za rok 2009 bylo vramci OP LZZ ve smyslu evropske a narodni legislativy identifikovano 14
podezfeni na nesrovnalost, z toho jich RO posoudil 12 jako opodstatnéné.

Mezi nejCastéjsi prFiciny vzniku nesrovnalosti na projektech financovanych z OP LZZ patfilo v tomto
obdobi zejména nedodrZzovani podminek stanovenych v dohodach mezi Ufady prace a
zaméstnavateli.

VSechny nahlaSené nesrovnalosti byly vyfeSeny s tim, Ze byly prostfednictvim finan¢nich Gfadud
vymozeny vymeérfené sankce v souladu s dohodami o poskytnuti dotace.
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SEZNAM ZKRATEK
APZ Aktivni politika zaméstnanosti
CIP EQUAL | Program Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL
CRR Centrum pro regionalni rozvoj CR
CZK, K& Ceska koruna
CR Ceska republika
CSsz Ceska sprava socialniho zabezpeéeni
Csu Cesky statisticky Gfad
DB Databaze
DPC Dohoda o provedeni €innosti
DPP Dohoda o provedeni prace
EAFRD Evropsky zemédélsky fond pro rozvoj venkova
EFF Evropsky rybéarsky fond
EK Evropska komise
ERDF Evropsky fond pro regionalni rozvoj
ES Evropska spolecenstvi
ESF Evropsky sociélni fond
ESVO Evropské spole€enstvi volného obchodu
EU Evropska unie
EUR Euro - ména EU
GG Globalni grant
GP Globalni projekt
HDP Hruby doméci produkt
HMP Hlavni mésto Praha
ICT informacni a komunikaéni technologie
IOP Integrovany operacni program
IP Individudlni projekt
IPRM Integrovany plan rozvoje mést
IS Informadni systém
ISCED Mezinarodni standardni klasifikace vzdélavani
JPD 3 Jednotny programovy dokument pro Cil 3
KoP Komunikaéni plan
MMR Ministerstvo pro mistni rozvoj
MPO Ministerstvo primyslu a obchodu
MPSV Ministerstvo prace a sociélnich véci
MSC2007 Monitorovaci systém central 2007
MSp Ministerstvo spravedInosti
MSSF Monitorovaci systém strukturalnich fondu
MV Monitorovaci vybor nebo Ministerstvo vnitra (dle kontextu)
Mz Monitorovaci zprava
Mzdr Ministerstvo zdravotnictvi
N+2, N+3, Oznaceni speciélnich pravidel pro zajiSténi plynulosti Cerpani
N+24 finan€nich prostrfedku. Vice viz pfislusné ¢asti zpravy.
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NAPSI Narodni akéni plan socialniho zaclefiovani
NF Narodni fond
NIP Narodni individudlni projekt
NNO Nevladni a neziskové organizace
NOK Narodni orgén pro koordinaci
NPR Narodni program reforem
NSRR Narodni strategicky referenéni ramec
NUTS Uzemni statisticka jednotka
OM Operacni manuél
OP Operacni program
OP LzZ Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost
OP PA Operacni program Praha Adaptabilita
OP PI Operacni program Podnikéni a inovace
OP RLZ Operacni program Rozvoj lidskych zdroja
OP VK Operacni program vzdélavani pro konkurenceschopnost
ORP Obec s rozSifenou pusobnosti
osvC Osoba samostatné vydélecné ¢inna
p.b. Procentni bod
PCO Platebni a certifika¢ni organ
PO Prioritni osa
PS Pracovni skupina
PUP Povéfeny Ufad prace
Rkaz Regionélni konkurenceschopnost a zaméstnanost
RLZ Rozvoj lidskych zdroju
ROP Regionélni opera¢ni program
RO Ridici organ
SF Strukturalni fondy
SUPM Spole€ensky ucelna pracovni mista
TP Technick&d pomoc
TWG Technicka pracovni skupina
UOHS Ufad na ochranu hospodarské soutéze
uP Ufad prace
VPT Volny pracovni trh
VSPS Vybérové Setieni pracovnich sil
vUsC Vy38Si Gzemné spravni celky
\Y/4 Vyroéni zprava
ZS Zprostredkujici subjekt
ZoP Zéadost o platbu
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