3

OPERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

Vyrocni zprava o provadéni Operacniho programu
Lidské zdroje a zameéstnanost 2010

Verze schvdlend Monitorovacim vyborem OP LZZ dne 26. kvétna 2011

PODPORUJEME VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

* *
evropsky o
socialni,
[ fond v CR EVROPSKA UNIE



fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

SR (\VP] PNe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
evropsiy [N NY ﬁ LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST
- socialni

OBSAH:
1 IDENTIFIKACE PROGRAMU ...ttt 7
2  PROVADENI NA UROVNI PROGRAMU. .....cooiteteteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeee e 9
2.1 DOSAZENY POKROK A JEHO ANALYZA ..neieeeeeeeeeeeeee e e e e e eeeeeeeaaaeeeaeeeeesaaeeeeaneeeennnnaaaens 9
2.1 1 VECHY POKTOK ...ttt 9
2.1.2  Financni POKFOK ...........ccoccoviiiiiiiiiiiiiiiece e 22
2.1.3  ROZPIS VYUZILT fONUL....vvviiiiiiiiii ittt 29
2.1.4  Pomoc podle cilovych SKUDI ............cccccccoviiiiiiiiiiiiiicie e 32
2.1.5 Vrdcend nebo znovi POUZIEA POMOC .........ccceuviuieiiiieiiieesiieesiee s siee e sninee s 35
2.1.6  Kvalitativni analyza poKIOKu ...............ccccouviiiiiiiiiiiiicic e 36
2.2 SOULAD S PRAVNIMI PREDPISY ..vtttuutieeeeteesssrnnseeeessesssssnnssseeeseessssnnnteeetees 52
2.3 PRIPADNE ZAVAZNE PROBLEMY ... eetieeeeieeee e e e eeeeteeaaeaeeeeeeeeeeeaaaseeeeesenesnasaseseseennnnns 55
24 SOCIOEKONOMICKA ANALYZA A ZMENY OP LZZ ...oiieieieieeiiiiieieeeeeseesnnnseessssessnen s 57
2.5 UDRZITELNOST OPERACT 1.ttt e ettt ettt e e e e e e te e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeennnnns 58
2.6 DOPLNKOVOST S JINYMINASTROJL «.ettteevtuunieieeeteeesstnssssessseeessssnssseessessssssnnnneeeeseeessnn 59
2.7 MONITOROVANIT A EVALUACE «..ceteeetetee et ee e e e e e e e ee e eeeaaeeeeeeeeeeeaaseeeeeeeennnnaneens 60
2.8 NARODNI VYKONNOSTNI REZERVA ..ceevttuuiiiieeieeeestsisssesesssesssssnsssesssssssssnsnseessesessnn 71
3 PROVADENI NA UROVNI PRIORITNICH OS ....ooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 72
3.1 PRIORITNI OSA 1 ADAPTABILITA .oeeetttuetieeeeteeetstisisteessesessssssssesssesesstssnseeesesessrrnnnss 72
311 Vécny a financni POKIOK ............cccoouiiiiiiiiiiiiiiciiet et 72
3.1.2  Kvalitativing QRAIYZA............ccccooeiiiiiiiiiieeee et 75
3.2 PRIORITNT OSA 2 AKTIVNI POLITIKY TRHU PRACE ..ottt 80
3.2.1  Vécny a financni POKFOK ..........c...ccooouiiiiiiiiiiiiiii it 80
3.2.2  Kvalitativit GNALYZA.............c.ccooooviiiiiiiiiiii e 84
3.3 PRIORITNI OSA 3 SOCIALNI INTEGRACE A ROVNE PRILEZITOST ....vvveeieeeeeeeeseeeesennn 88
3.3.1  Vecny a financni POKFOk ..............ccooouiiiiiiiiiiiiiii it 88
3.3.2  Kvalitativat GNALYZA.............c.ccooooviiiiiiiiieii e 91
3.4 PRIORITNI OSA 4 VEREJNA SPRAVA A VEREJNE SLUZBY ...ovveeeeeeeeeeeeeeeee e seeeesaenns 08
3.4.1  Vécny a financni POKIOK ..........cc.ccooiiiiiiiiiiiiiiii et 98
3.4.2  Kvalitativini QRalYZa............ccccooioiiiiiiiiiiiieie e 102
35 PRIORITN{ OSA 5 MEZINARODNI SPOLUPRACE ...ttt et 107
3.5.1  Vécny a financni POKrok .............cccccoovvviiiiiiiiiiiiiiiicc 107
3.5.2  Kvalitativii GNaLYZa...............cccooiiiiiiiiiiiii i 109
4  PROGRAMY ESF: SOUDRZNOST A ZAMERENT ........ocooooieeeeeeeeeeeeeen, 112
5  TECHNICKA POMOC  .......ooooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeee e s s eeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeseeeens 114
6  INFORMOVANI A PUBLICITA ..ot ee et eeeeseseaeas 122
SEZINAM ZIK R A T EK . oottt et e e e e e e e e e e e e e e e e reeaaaareeeeeees 132



* X %
* *
- *

H- OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
ﬁ LIDSKE ZDROJE VAZI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

evropsky
socialni
(~ 4 fond v CR EVROPSKA UNIE

* *
* pk

MANAZERSKE SHRNUTI

Vyroéni zprava o provadéni opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost za rok 2010
podava podrobné informace o prubéhu implementace tohoto programu v roce 2010. Tato
zprava svou strukturou naplfiuje pozadavky Evropské komise a pokyny Ministerstva pro
mistni rozvoj CR - Narodniho organu pro koordinaci.

Operaéni program Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ) byl jako jeden z prvnich
operacnich programul schvalen Evropskou komisi dne 12. Fijna 2007. Celkovy rozpocet OP
LZZ predstavuje 2 156 839 507 EUR, z toho 1 837 421 405 EUR z ESF a 319 418 102 EUR
jako spolufinancovani z narodnich zdroju.

V prabéhu roku 2010 doSlo v OP LZZ k vyznamnému pokroku z pohledu administrativniho,
finan¢niho i vécného a oproti roku 2009 jiz program znacné akceleroval své aktivity. Tento
trend je samoziejmé Zadouci i pro dalSi roky.

Administrativni a finanéni pokrok

Vyhladovani novych vyzev

V pribéhu roku 2010 doSlo k vyhlaseni celkem 16 novych vyzev pro podavani zadosti o
podporu z OP LZZ, z toho 6 pro pfedkladani individualnich projektd a 10 pro predkladani
grantovych projekt.

Schvalovani projektu

Vyznamného pokroku bylo dosaZeno i z hlediska schvalovani projektd'. Ke konci roku 2010
dosahl celkovy kumulativni po€et projektd s vydanym Rozhodnutim/podepsanou Smiouvou
v ramci OP LZZ poctu 2 346 o celkovém objemu finanénich prostfedkl za cca 1,2 mid. EUR,
coz predstavuje pfiblizné 56% celkové alokace programu. Ve srovnani se stavem ke konci
roku 2009 to tedy znamena pfiblizné trojnasobny narlist co do poctu projektll a vice nez
dvojnasobny narust co do objemu prostfedkau..

Cerpani prostiedki

V implementaci programu rok 2010 pfedstavoval pfedev§im vyznamny pozitivni posun
v pokroku objemu zpracovani zadosti o platby a Cerpani prostfedkd. Objem Zadosti o platby
z projektl v realizaci, autorizovanych Ffidicim organem, vzrostl téméF na Sestinasobek.
Probéhly Ctyfi certifikace vydaji a certifikované vydaje pfesahly 10 % alokace, coz znamena
vyrazny narlst z 0,05% na poc¢atku roku 2010. Celkova Castka obdrzena od Evropské
komise, vCetné zalohovych plateb, ke konci roku 2010 Cinila kumulativné témér 355 mil.
EUR. Za program jako celek se tak podafilo s vyraznym &asovym predstihem splnit pravidlo
N+3 pro rok 2011° a prekrogit planovany objem finanénich prostfedk( vyzadanych k
refundaci z Evropské komise.

Z hlediska kontrahovanych prostfedkd dosahla v roce 2010 nejvétSiho pokroku prioritni osa 1
Adaptabilita, a to jak z hlediska objemu kontrahovanych prostfedku, tak z hlediska poctu
kontrahovanych projektd. Oproti roku 2009 doslo k narlstu v po¢tu kontrahovanych projekt(
0 867 za téméf 311 mil. EUR, tj. celkem na 59% alokace prioritni osy.

! Jedna se o kumulativni pocty k 5. 1. 2011, schvalené projekty = projekty s vydanym Rozhodnutim/podepsanou
Smlouvou.

2 Cerpani véak neni rovnomérné pro cile Konvergence a RKaZ. Cil RKaZ, jehoZ &erpani nejvyraznéji ovliviiuje
prioritni osa 4, erpa pomaleji. Nicméné i zde pro splnéni pravidla N+3 jiZ byl vyerpan dostatek prostfedkd, které
budou certifikovany v prabéhu roku 2011.
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Z hlediska proplacenych prostfedku pfijemcim doSlo k nejvétSimu pokroku u prioritni osy 2
Aktivni_politiky trhu prace, u které dosSlo k narlistu na cca 126 mil. EUR, coz oproti
predchozimu roku predstavuje narlist o témeér 96 mil. EUR, tj. celkem na 18% alokace
prioritni osy.

NejvysSiho objemu certifikovanych prostfedkt bylo dosazeno v ramci prioritni osy 2 Aktivni
politiky trhu prace, v ramci niz bylo v roce 2010 certifikovano cca 117 mil. EUR, tj. celkem na
16% alokace prioritni osy.

Vyvoj v jednotlivych prioritnich osach a oblastech podpory neni rovnomérny a souvisi
s charakterem OP LZZ, pro ktery je typicka rdznorodost pfijemcu, forem implementace a
zpusobu financovani. Obecné lze konstatovat, Ze proces zpracovani zadosti o platby a
zauctovani zpuUsobilych vydajl je zatim rychlej$i v oblastech podpory, v nichz pfevazuji vétsi
individualni projekty. Cerpani v oblastech, kde pfevazuji globalni granty, je pomalejsi,
zejména vzhledem kdelSimu procesu vybéru projektd, pracnosti a naroCnosti na
administrativni kapacitu a chybovosti monitorovacich zprav a Zadosti o platby.

V roce 2010 bylo dosazeno dulezitého pokroku také v oblasti riznych podpudrnych aktivit,
napf. pfi pfipravé a zpracovani ruznych metodickych podklada, pfi realizaci projektd
technické pomoci nebo pfi realizaci publicitnich a evalua¢nich aktivit.

Vécny pokrok — zavéry z externi evaluace

V roce 2010 byly realizovany tfi nezavislé externi evaluace OP LZZ tykajici se vécného
pokroku programu, u nichz jiz mame k dispozici pfedbézné vystupy. Jde o evaluace shrnujici
(ro€ni operaéni vyhodnoceni) nebo evaluace urlitych oblasti implementace (naplhovani
principu partnerstvi a publicita), které jsou integralni souCasti vécného pokroku programu
jako celku.

» Rocéni operacni vyhodnoceni OP LZZ 2010

Zakladni on-going evaluace kladné hodnoti celkovy pokrok v Cerpani prostiedkl a
naplfiovani monitorovacich indikatora. Ze zavéru této evaluace vyplyva, ze OPLZZ dosud
uspokojivé naplfiuje obecné cile politiky soudrznosti, ESF a NSRR, zejména prostfednictvim
podpor zaméfenych na feSeni problematiky trhu prace, socialni integrace, rovnych
pFilezitosti, rozvoje lidskych zdroju ve firmach i vefejné spravé a rovnéz také posilovani
mezinarodni spoluprace v téchto oblastech.

Oproti pfedchozimu roku bylo v roce 2010 jiz dosazeno vyznamnéjSiho vécného pokroku a
program pfeSel ze startovni faze do své pIné realizace. Vysledky a vystupy projektd dosud
prispivaji zejména ke zvySeni adaptability zaméstnancl a konkurenceschopnosti podnikt a
posileni aktivnich politik zaméstnanosti. Tento pfispévek Ize hodnotit kladné s ohledem na
dopady hospodafské krize v CR, které kulminovaly v hodnoceném roce 2010. Vyznamny
pozitivni dopad mély v této souvislosti pravé protikrizové orientované vyzvy. Specificky
pozitivni pfinos OPLZZ Ize v tomto obdobi spatfovat v obsazovani uchazecl o zaméstnani
na uvolnéna pracovni mista, spiSe nez ve vytvareni novych pracovnich mist, coz je obecné
v dobé poklesu ekonomiky obtizné. Celkové zamérfeni programu a jeho jednotlivych
prioritnich os tak predstavuje jeden z nejvyznamnéjSich nastroji feSeni problematiky lidskych

zdrojd v CR.
Identifikovany byly také nékteré oblasti s potencialem k dalSimu rozvoji, resp. byla
formulovana nasleduijici kliGova doporuceni:
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— posileni darazu na vy$Si zaméstnanost Zen a sladovani pracovniho a soukromého
zivota u Zen i muzl napf¥i¢ vSemi prioritnimi osami

— dalSi snizovani administrativni zatéze

— dalsi zduraznéni regionalni diferenciace intervenci v nékterych prioritnich osach (toto
a nasledujici doporuceni se tyka pfedevsim az dalSiho programovaciho obdobi)

— provazani monitorovaciho systému i s ostatnimi operacnimi programy a databazemi
Ceské spravy socialniho zabezpecéeni

V priib&hu roku 2010 jiz Ridici organ uskuteénil nékteré potfebné analyzy a v roce 2011
bude hledat vhodna feSeni.

= Hodnoceni implementace principu partnerstvi v OP LZZ

DalSi z externich evaluaci realizovanych v roce 2010 se zaméfila na dosazeny pokrok pfi
prosazovani principu partnerstvi, ktery byl do OP LZZ zallenén na zakladé pozitivnich
zkuSenosti s implementaci principt Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL na udrovni celé EU.
RO priklada partnerstvi i dal$im principdm (mezinarodni spoluprace a inovativnost) velkou
dllezitost a jejich prosazovani povazuje za integralni sou¢ast vécného pokroku OP LZZ.

Celkové je partnerstvi evaluatorem hodnoceno jako pozitivni prvek OP LZZ. Pfiblizné 16 %
projektl OP LZZ je realizovano v partnerstvi nékolika organizaci. Na projektové urovni
pfinasi partnerstvi synergicky efekt pro cilové skupiny v podobé vzajemného vyuZiti znalosti,
dovednosti a potencialu partnerskych organizaci a podporuje dlouhodobou udrZitelnost
vysledku projektd. Na programové urovni pfFinasi vySsi efekty v podobé sladéni
programovych cild s ménicimi se potfebami cilovych skupin. Evaluace pfinasi Fadu
doporuceni pro dal$i zvySovani pozitivnich dopadu implementace tohoto principu.

»  Evaluace komunikacnich a propagacnich aktivit OP LZZ

Vroce 2010 byla uskute¢néna povinna evaluace komunikanich a propagacénich aktivit
vyplyvajici z Nafizeni Komise &. 1828/2006, ¢&l. 4. Jeji vystupy popisujeme v samostatné kap.
této vyrolni zpravy. Ze zavéru evaluace vyplyva, Ze realizované komunikacni aktivity
vyznamnou mérou pfispély k naplfiovani stanoveného hlavniho komunikacniho cile
programu - ,zvyseni povédomi Siroké verejnosti o pomoci poskytované Ceské republice ze
strukturalnich fondu, prfedevsim z Evropského socialniho fondu a Operacniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost, zvysSeni jeji transparentnosti a vytvoreni jednotné predstavy o
této pomoci na vSech urovnich implementace”. Celkem 80% Ceské populace vi, Zze EU
poskytuje CR finanéni podporu ze strukturalnich fond(. V odborné vefejnosti tento podil tvofi
98%. S klesajicim stupném implementace se povédomi snizuje. Existenci ESF zaznamenalo
cca 38% populace a o existenci OP LZZ vi 35% obyvatel Ceské republiky, coZ je nejvice ze
v8ech programd ESF v CR. Vétsina ob&and CR povazuje fondy EU za piinosné. Také tato
evaluace poskytuje Ffadu praktickych navrhG a doporuceni. Dulezitym sdélenim je také
konstatovani potfeby dale posilit chapani publicity jako prafezové a integralni agendy tykajici
se programu jako celku.

Pro podporu a monitorovani zavadéni evaluacnich doporu€eni do praxe byl v roce 2010 ze
strany RO vytvofen Vefejny plan feSeni evaluaénich doporugeni OP LZZ (VPRED), do
kterého jsou prabézné doplhovana doporuceni z ukonéenych evaluaci i aktualni informace o
zpusobu a stavu jejich zapracovani. Na 7. zasedani MV OP LZZ v prosinci 2010 byl VPRED

zastupcem Evropské komise oznacen za priklad dobré praxe pro dali operacni programy.
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Dopady socioekonomického vyvoje v CR na OP LZZ a vyhled do budoucna

Rocni operaéni vyhodnoceni OP LZZ 2010 hodnoti i dopady socioekonomického vyvoje
vCR na OP LZZ a dochazi k zavéru, Zze program nebude potfebné jako celek ménit.
Soucasna struktura OP LZZ, jeho priority a oblasti podpory jsou formulovany na zakladé
situace vroce 2005, promitly se vS8ak do ného jiz urlité olekavané trendy pro celé
programovaci obdobi 2007-2013. Program je koncipovan jako Siroce pojaty dokument a
vytvari prostor pro feSeni aktualnich situaci a potfeb, i kdyz s tak hlubokou hospodarskou
krizi, ktera zaCala vroce 2008, malokdo pocital. Hospodarska krize a ji vyvolané
socioekonomické zmeény zasahly vSechny sféry Zivota a zasahly vrizné mife v8echny
ob&any CR. Velmi zavazné se promitly do rdstu nezaméstnanosti a pro fadu lidi se hledani
pracovniho mista stalo vaznym problémem s negativnimi socialnimi dusledky. Toto se
nejmarkantnéji projevuje ve strukturalné postiZzenych regionech a jejich okresech.

V roce 2010 uspésné pokraCovaly mimofadné protikrizové intervence, kterymi OP LZZ na
krizi flexibilné reagoval, a v souladu s postupnym ozivovanim ekonomiky byly pfipravovany
dalSi — prorustoveé intervence pro rok 2011.
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IDENTIFIKACE PROGRAMU

Tabulka 1: Identifikace OP

Konvergence
Regionalni
konkurenceschopnost a
Dotceny cil zaméstnanost
Ay Dotcenad zplisobild oblast NUTS | Ceska republika CZ0
PROGRAM ; :
Programovaci obdobi 2007-2013
Cislo programu (CCl) CCl 2007 CZ 05U PO 001
Operacni program Lidské zdroje
Rok, za néjz se zprava podava 2010
VYROCNI ZPRAVA O | Datum schvaleni vyroéni
PROVADENI zpravy monitorovacim
vyborem 26.5.2011
Popis OP LZZ

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ) vymezuje priority pro podporu
rozvoje lidskych zdroju a zaméstnanosti z Evropského socialniho fondu (ESF) v obdobi
2007-2013, a to jak v ramci Cile Konvergence, tak Cile Regionalni konkurenceschopnost a
zaméstnanost.

Globalnim cilem OP LZZ je Zvysit zaméstnanost a zaméstnatelnost lidi v CR na Urovef
priméru 15 nejlepSich zemi EU. Operaéni program vymezuje osm zakladnich vécnych
prioritnich os, které pokryvaji problematiku adaptability zaméstnanci a zaméstnavateld,
dalSiho vzdélavani, zaméstnanosti a zaméstnatelnosti, v&etné integrace skupin ohrozenych
socialnim vylou€enim, rovnych pfileZitosti, modernizace vefejné spravy a vefejnych sluzeb a
mezinarodni spoluprace v oblasti rozvoje lidskych zdroji a zaméstnanosti.

Ridicim organem OP LZZ je na z&kladé usneseni vlady &. 175/2006 ze dne 22. unora 2006
Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV). Vykonem funkce fidiciho organu je na MPSV
povéren Odbor fizeni pomoci z ESF.

Celkovy rozpocet OP LZZ pFedstavuje 2 157 mil. EUR, z toho 1 837 mil. EUR z ESF a 319
mil. EUR jako spolufinancovani z narodnich zdroju. Mira spolufinancovani z ESF tak
predstavuje 85 %, s vyjimkou prioritnich os 5a a 5b Mezinarodni spoluprace, kde &ini 95 %.
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V tabulce nize popisujeme prioritni osy a oblasti podpory OP LZZ.

Tabulka 2: Prioritni osy a oblasti podpory OP LZZ

Prioritni osa 1

Oblast podpory 1.1

Adaptabilita

ZvySeni adaptability zaméstnancd a konkurenceschopnosti podniku

Oblast podpory 1.2

ZvySeni adaptability zaméstnancu restrukturalizovanych podniku

Prioritni osy 2a a 2b

Oblast podpory 2.1

Aktivni politiky trhu prace

Posileni aktivnich politik zaméstnanosti

Oblast podpory 2.2

Modernizace instituci a zavedeni systému kvality sluzeb zaméstnanosti a jejich
rozvoj

Prioritni osa 3

Oblast podpory 3.1

Socialni integrace a rovné
prilezitosti

Podpora socialni integrace a socialnich sluzeb

Oblast podpory 3.2

Podpora socialni integrace pfislu$nikt romskych lokalit

Oblast podpory 3.3

Integrace socialné vylou¢enych skupin na trhu prace

Oblast podpory 3.4

Rovné prilezitosti Zen a muza na trhu prace a sladéni pracovniho a rodinného
zivota

Prioritni osy 4a a 4b

Oblast podpory 4.1

Verejna sprava a verejné
sluzby

Posilovani institucionalni kapacity a efektivnosti vefejné spravy

Prioritni osy 5a a 5b

Oblast podpory 5.1

Mezinarodni spoluprace

Mezinarodni spoluprace

Prioritni osy 6a a 6b

Oblast podpory 6.1

Technicka pomoc

Technicka pomoc

Informace o relevantnich kontextovych dokumentech a jejich realizaci v OP LZZ byly
uvedeny jiz ve VyroCni zpravé OP LZZ za rok 2008 (VZ 2008). Informace k pokroku
v naplfiovani cilt téchto dokumentd v roce 2010 uvadime v kap. 4 a také kap. 2.4 této

zpravy.

Rozdéleni kompetenci mezi fidicim organem a zprostiedkujicimi subjekty

V ramci tvarG MPSV byly funkci RO a ZS povéfeny tyto subjekty:
e RO: odbor (&. 72) Fizeni pomoci z ESF

e ZS pro Casti oblasti podpory 1.2 a 2.1, a oblast podpory 3.3: odbor (&. 45)
implementace program( ESF

e ZS pro Cast oblasti podpory 3.1 a 3.2: odbor (&. 22) socialnich sluzeb a pozdéji v roce
2010 oddéleni (€. 801) implementace ESF a IOP

V ramci organiza¢nich zmén na MPSV doSlo v roce 2010 k precislovani odbori MPSV a
nakonec také ke slou€eni obou ZS. Aktudlni stav je tento:

e RO: odbor (&. 81) fizeni pomoci z ESF

e ZS pro casti oblasti podpory 1.2, 2.1, 3.1, 3.2 a 3.3: odbor (€. 82) implementace

fondu EU

U dalich ZS (MVCR pro prioritni osu 4 a MPO pro &ast prioritni osy 1) nedo$lo v roce 2010
k Zadnym zmeénam, které by mély vliv na rozdéleni kompetenci mezi ZS.

Podrobné informace o OP LZZ jsou volné pfistupné na webovych strankach www.esfcr.cz.
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2.1 DOSAZENY POKROK A JEHO ANALYZA

2.1.1 Vécny pokrok
Informace o vécném pokroku ilustruje nasledujici tabulka, ktera reflektuje dosaZzené hodnoty na monitorovacich indikatorech za OP LZZ. Dale je
obsazena informace o pokroku v naplfiovani hlavnich monitorovacich indikatord OP LZZ vykazovanych pfijemci, kdy je pokrok méFen porovnanim

dosazenych a cilovych hodnot danych indikator(i a rovnéz uvadime informaci k nékterym dalSim indikatordm stanovenym v ramci OP LZZ.

Tabulka 3: Monitorovaci indikatory na urovni OP LZZ

Kéd NCI
Kod Cilova
EU/Lisabon Mérna hodnota
Typ indikatoru Nazev indikatoru jednotka | Zdroj |Hodnota| 2007 2 008 2 009 2 010 2015 Celkem
Dosazena 0 0 106 349 506 741 N/A 506 741
074100 Pocet podporenych osob - | Pocet Vychozi 0 0 0 106 349 N/A 0
Vystupy celkem osob Gestor OP 1
Cilova N/A N/A N/A N/A 876 000 | 876 000
. . . Dosazena 0 0 52 354 267 072 N/A 267 072
S/Z’/‘s}tluoply ;o;;t podporenych osob - ;o;;g Gestor OP V)'/cho?' 0 0 0 57 354 N/A 0
Cilova N/A N/A N/A N/A 0 0
. . Dosazena 0 0 53 995 239 669 N/A 239 669
S/Z’/:tluopzy ;grfst podporenych 0sob - | b ot sen | Gestor OP Vy’/cho?’ 0 0 0 53 995 N/A 0
Cilova N/A N/A N/A N/A 0 0
070100 Poget nové wivorenych | POCEE DosaZend 0 0 18213 | 2685655 | N/A | 26 856,55
C(,)r? 1k pracovnich mist - celkem | P2 covnich | Gestor OP | vychozi 0 0 0 18 213 N/A 0
Vysledky mist Cilova' N/A N/A N/A N/A | 35000 | 35000
070101 Podet nové vytvoenych Pocet ) Dosazena N/A N/A 0 160,6 N/A 160,6
Core 2 , g .. pracovnich | Gestor OP
Vysledky pracovnich mist - muzi mist Vychozi 0 N/A N/A 0 N/A 0
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Cilova' N/A N/A N/A N/A 0 0
070102 Potet nové vytvorenyich Polet , Do’saien’a' 0 0 18 213 | 26 695,95 N/A 26 695,95
Core 3 racovnich mict - Jen pracovnich | Gestor OP | Vychozi 0 0 0 18 213 N/A 0
Vysledky P y mist Cilova" N/A N/A N/A N/A 19000 | 19000
%ot tisp&inych Dosazena 0 0 17 158 163 973 N/A 163 973
?/Z’/:IEeszii?(y :gggltv:sn[’zgslz‘grczﬁ - celkem Pocet Gestor OP WChOfI’ 0 0 0 17158 N/A 0
Cilova N/A N/A N/A N/A 660 000 660 000
s e .. . Gestor OP | Dosazena N/A N/A N/A N/A N/A N/A
?/Z’/:Iiiiiy zggt')l uspesne podporenych ;F))(r)gs;nt (Hoc!notici V;’/cho?’ 0 N/A N/A N/A N/A 0
studie) Cilova N/A N/A N/A N/A 60 60
072200 Mira Zaméstn?nosti Podet L Do§aien’é 66,1 66,6 65,4 65,4 N/A 65,4
Dopady obyvatel ve véku 15-64 let procent Csu Vycho? 0 66,1 66,6 65,4 N/A 0
- celkem Cilova N/A N/A N/A N/A 65,3 65,3
072201 Mira Zaméstn?nosti Podet L Do§aien’é 74,8 75,4 73,8 74,3 N/A 74,3
Dopady obyvatel ve véku 15-64 let procent Csu VYChO? 0 74,8 75,4 73,8 N/A 0
- muzi Cilova N/A N/A N/A N/A 73,9 73,9
072202 Mira Zaméstn?nosti Podet L Do:saien’é 57,3 57,6 56,7 56,4 N/A 56,4
Dopady obyvatel ve véku 15-64 let procent Csu Vycho? 0 57,3 57,6 56,7 N/A 0
- Zeny Cilova N/A N/A N/A N/A 56,7 56,7
072700 , . § DosaZend 2,8 2,2 2 3 N/A 3
Lisabon g/lelzrzzgg:tzgigts): - celkem E?gggnt cst Vychozi 4,1 2,8 2,2 2 N/A 41
Dopady Cilova® N/A N/A N/A N/A 0 0
072701 , , § DosaZend 2,1 1,7 1,6 2,5 N/A 2,5
sabon | ot - musi | procent | €U [Viehort [ 3.2 a1 L7 | 16 | NA | 32
Dopady Cilova® N/A N/A N/A N/A 0 0
072702 -2 dlouh , . Dosazena 3,6 2,8 2,5 3,7 N/A 3,7
Lsabon | ont - Feny | procent | €S0 [Viehorl [ 52 [ se [ a8 [ a5 | WA |52
Dopady Cilova* N/A N/A N/A N/A 0 0
072400 ) . e . DosaZena 45,6 45 34,6 34,6 N/A 34,6
Lisabon leerenvaace reg!onalnl miry | PoCet &s0 Vychozi 46,9 456 a5 346 N/A 46,9
Dopady nezameéstnanosti - celkem | procent Ciloval N/A N/A N/A N/A 42,21 42,21
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Mira Ucasti zaméstnanych v | _ - DosaZena N/A N/A N/A N/A N/A N/A

gf(i)41a(()15 dalsim vzdélavani (25- P(r)gg;nt (E:S:Jo’stat Vychozi 5,9 N/A N/A N/A N/A 5,9

pady 64let) P Cilova’ N/A N/A N/A N/A 10 10
064107 Mira Gcasti zaméstnanych v | o . - DosaZena N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Dopad dal$im vzdélavani (25- ocent | CSU Vychozi 6,4 N/A N/A N/A N/A 6,4

pady 64let) - Yeny P Cilova’ N/A N/A N/A N/A 10 10
Poznamky:
1 il stanoven na celé programové obdobi
Zdroje dat:

Mira zaméstnanosti 15 - 64 — celkem (07.22.00)

http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/t/01002AD90A/SFile/310110g375.pdf. Vykadzéna je hodnota za 3.

Mira zaméstnanosti 15 - 64 — muzi (07.22.01)

http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/t/01002AD90B/SFile/310110qg376.pdf. Vykdzana je hodnota za 3.

Mira zaméstnanosti 15 - 64 — Zeny (07.22.02)

http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/t/01002AD907/SFile/310110g377.pdf. Vykdzéna je hodnota za 3.

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti — celkem (07.27.00):

http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/t/01002AD8F3/SFile/310110g369.pdf. Vykazana je hodnota za 3.

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti — muzi (07.27.01):

http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/t/01002AD8EB/SFile/3101109370.pdf. Vykazéna je hodnota za 3.

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti — Zeny (07.27.02):
http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/t/01002AD8E4/SFile/3101109371.pdf. Vykadzana je hodnota za 3.

Mira ucasti zaméstnanych v dalSim vzdélavani (25-64let) (06.41.05 a 06.41.07):
tyto Udaje sleduje EUROSTAT s pétiletou periodicitou, dalsi idaje maji byt k dispozici v roce 2012.
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Hodnoty monitorovacich indikatord OP LzZ (dale MI) (vykazovanych pfijemci) jsou
prabézné napliiovany z realizovanych projektd a dosazené hodnoty jsou vykazovany
v monitorovacich zpravach. Naplfovani hodnot ilustruje nasledujici tabulka, ve které je
patrné, nakolik jsou hodnoty MI naplfiovany vzhledem ke stanovenym cilovym hodnotam.
Vzhledem k tomu, Ze se jedna o hodnoty za rok 2010, Ize pfedpokladat, ze do konce
programoveho obdobi dojde k naplnéni cilovych hodnot bez obtizi, a to véetné MI 074613
.Pocet Uspésnych absolventl kurzi“. Tento indikator je zatim naplnén jen cca z 25 %, ale
v ramci zavazkl z projektl v realizaci, €ini tento podil cca 216 %.

Tabulka 4: Prehled napliiovani hodnot MI OP LZZ

Podil napliiovani
Koéd Dosazena | Cilova vzhledem k cilové
indikatoru Nazev indikatoru hodnota |hodnota |hodnoté (v %)
074100 Pocet podporenych osob - celkem 506 741 876 000 57,85
074613 Pocet Uspésnych absolventt kurz( - celkem 163 973 660 000 24,84
Pocet nové vytvorenych pracovnich mist -
070100 celkem 26 857 35000 76,73
Pocet nové vytvorenych pracovnich mist -
070102 Zeny 26 696 19 000 140,51

Komentar k indikatoram, jejichz zdrojem dat jsou evaluace

K indikatoru 074616 Podil uspésné podpofenych osob v soutasné dobé nejsou k dispozici
zadné udaje. Dle definice se hodnota zjiStuje formou evaluace, a to v dobé 6 mésicl po
skonceni projektu. Celkem se za programové obdobi pfedpokladaji minimalné dvé viny
sbéru dat. Prvni v sou¢asné dobé planujeme na zimu 2011/2012, nebot pocet koncicich
projektd bude kulminovat v lété 2011. Prvni Udaje proto budou k dispozici v pfisti vyro¢ni
zprave.

Komentar k indikatoram, jejichz zdrojem dat jsou statistiky
Z existujicich statistickych zdroja jsou prebirany hodnoty dopadovych indikatorti OP LZZ.

07220X - Miry zaméstnanosti

Globalnim cilem OP LZZ je ,zvySit zaméstnanost a zaméstnatelnost lidi v CR na uroven
priméru 15 nejlepsich zemi EU*3. Indikator 07.22.0X sleduje prvni &ast tohoto cile, tedy miru
zaméstnanosti. Cilova hodnota indikatoru je definovana dynamicky, tedy jako primeér 15
(aktualné) nejlepsich zemi EU.

Indikator je definovan jako ,Podil zaméstnanych osob ve véku 15-64 let na populaci 15-64*,
s tim, Ze je dale ¢lenén na hodnotu pro muze a pro Zeny. Hodnota indikatoru je funkci dvou
proménnych:
o velikosti relevantni populace, ktera je relativné stabilni, v nejblizSich letech bude
plynule pomalu klesat v souladu se zakladnimi demografickymi trendy Ceské
populace

3 OP LZZ 2007-2013, str. 79
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e poctu pracujici osob, ktery je vice dynamicky avolatini auzce souvisi
s ekonomickym cyklem.
MozZnosti OP LZZ je ovlivnit v zasadé pouze poCet zaméstnanych osob.
Vyvoj hodnoty indikatoru
Graf 1- Indikatory zaméstnanosti (07.22.0X)

Miry zaméstnanosti

80

70
N - -
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— __-—.-______--\_
55 e
50

Vychozi 1Q2007 2Q2007 3Q2007 4Q2007 1Q2008 2Q2008 3Q2008 4Q2008 1Q2009 2Q2009 3Q2009 4Q2009 1Q2010 2Q2010 3Q2010 4Q2010
Cturtleti

— llira zaméstnanosti 15-64 T = llira zaméstnanosti 15-64 M
= Mirazaméstnanosti 15-64F  —eeeeeee Mira zaméstnanosti 15-64 T Cil
------------- Mira zaméstnanosti 15-64 M Cil -------—---—-_Mira zaméstnanosti 15-64 F Cil

Relativné dobra situace je v pfipadé miry zaméstnanosti muzu. Rozdil oproti cilové hodnoté
se snizil z 2,3 procentnich boda v 1. &tvrtleti 2007 na 0,4 p. b. v 2. &tvrtleti 2010. V soucasné
dobé je v této hodnoté CR 8. nejlepsi zemi v EU, nicméné nelze pozorovat silny trend, ktery
by naznacoval, Ze tento pozitivni vyvoj Ize s jistotou o&ekavat do pristich let.

O poznani horsi je situace v pfipadé miry zaméstnanosti zen. Jednak zde byl ambiciézné&jsi
cil vzhledem k relativné hor§imu vysledku této proménné jiz na samém pocatku a jednak se
zde neprojevuje vyznamné zlep3eni. V 1. Ctvrtleti 2007 jsme na cil ztraceli 8,2 p. b., ve 2.
Ctvrtleti 2010 8,0 p. b. Projevuje se zde znepokojujici dlouhodoby trend: jesté koncem 90. let
byla ¢eskd mira zaméstnanosti Zzen vyrazné nadprimeérna v evropském kontextu (pfi€inou
byly dozvuky socialistické politiky plné zaméstnanosti), za posledni desetileti vSak
zaméstnanost Zen v CR stagnuje ¢&i slabé klesa (1998 — 2009 o 2 p. b.), zatimco v EU
(zvlasté pak v EU-15) velmi rychle roste (o 5,6 p. b., resp. 6,9 p. b.).

Celkové (muzi + Zeny) stale zaostdvame za cilem k 2. Ctvrtleti 2010 o 3,2 p. b. (oproti 4,8 p.
b. k1. Ctvrtleti 2007). Celkovy vysledek negativné ovliviiuje predevS8im faktor miry
zaméstnanosti zen.

Schopnost intervenci OP LZZ ovlivnit tuto makroekonomickou veli€inu je velmi omezena,
exogenni faktory jsou zde mnohem vyznamnéjsi. Vzhledem k zatim pouze velmi
omezenému pokroku v této oblasti se jako kliCové pro pfisti roky jevi posileni vyznamu
horizontalniho tématu rovné pfilezitosti, coz plné koresponduje se zavéry z pribézné
evaluace programu (vice viz kap. 2.7 této zpravy).
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Komentafe k indikatordm Miry dlouhodobé nezaméstnanosti (07270X) a Diferenciace
regionalni_ miry nezaméstnanosti (072400) naleznete v kap. 2.1.6, v Casti, ktera se vénuje
vyvoji tzv. lisabonskych indikatoru.

U indikatoru 06410X — Mira ucasti na dalSim vzdélavani nelze vyvoj detailngji komentovat,
nebot hodnotu tohoto indikatoru Eurostat zjiStuje pouze s pétiletou periodicitou, hodnota za
rok 2010 ma byt dle publikacniho planu k dispozici v roce 2012.
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Tabulka 5: Pfehled kontextovych indikatort OP LZZ

Kéd NCI
Kéd Cilova
EU/Lisabon Mérna hodnota
Typ indikatoru Nazev indikatoru jednotka Zdroj Hodnota 2 007 2 008 2 009 2010 2015 Celkem
010900 3 L, Parita Dosazena 80 81 82 77,3 N/A 77,3
Lisabon Hruby domaci produkt na obyvatele v PPS kupni &su Vychozi | 72,9 80 81 82 N/A 72,9
(parita kupni sily) . P
Kontext sily Cilova N/A N/A N/A N/A 0 0
050401 Strukt byvatel podle vék Kubina 0 -14 Potet Dosazend 14,2 14,1 14,2 14,3 N/A 14,3
ruktdra obyvatel podie veku - skupina B - oce &su Vychozi | 146 | 14,2 14,1 14,2 N/A 14,6
Kontext let procent —
Cilova N/A N/A N/A N/A 0 0
050402 Strukt bvvatel podle vék kupina 15 - 64 | Potet Dosazend 71,2 71 70,6 70,3 N/A 70,3
ruktura obyvatel podie veku - skupina 25 -b% | Foce &sU Vychozi | 71,1 | 71,2 71 70,6 N/A 71,1
Kontext let procent —
Cilova N/A N/A N/A N/A 0 0
. Dosazena 14,6 14,9 15,2 15,4 N/A 15,4
050403 Y . Pocet ‘o . ;
Kontext Struktura obyvatel podle véku - skupina 65 + rocent Ccsu Vychozi 14,2 14,6 14,9 15,2 N/A 14,2
P Cilova N/A N/A N/A N/A 0 0
071200 Mira el k& aktivity obvvatelstva 15+ potet Dosazens | 58,8 58,5 58,7 58,6 N/A 58,6
Ira ekonomicke aktivity obyvatelstva oce &su Vychozi | 59,4 | 588 58,5 58,7 N/A 59,4
Kontext celkem procent —
Cilova N/A N/A N/A N/A 0 0
071201 Mira ek & aktivity obvvatelstua 15 botet Dosazend | 68,3 68,2 68,3 68,4 N/A 68,4
+ v .
Ira ekonomicke axtivity obyvatelstva oce &su Vychozi | 687 | 683 | 682 | 683 N/A 68,7
Kontext muzi procent ——
Cilova N/A N/A N/A N/A 0 0
071202 Mira el ok aktivity obvvatelstva 15+ potet Dosazend | 49,8 49,3 49,5 49,4 N/A 49,4
~Viira exonomicke axtivity obyvatelstva oce &su Vychozi | 50,6 | 49,8 49,3 49,5 N/A 50,6
Kontext zeny procent —
Cilova N/A N/A N/A N/A 0 0
072200 i et i obvatel ve véky 15-64 let | Potet Dosazend | 66,1 66,6 65,4 65,4 N/A 65,4
ira zaméstnanosti obyvatel ve véku e ocle &0 Vychori 0 66.1 66.6 65.4 N/A 0
Kontext - celkem procent —
Cilova N/A N/A N/A N/A 65,3 65,3
072201 Mira zaméstnanosti obyvatel ve véku 15-64 let | Pocet &su Dosazena 74,8 75,4 73,8 74,3 N/A 74,3
Kontext - muzi procent Vychozi 73,9 74,8 75,4 73,8 N/A 73,9
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Cilova N/A N/A N/A N/A 0 0
072202 M - ti obvvatel “ku 15-64 let | Potet Dosazend 57,3 57,6 56,7 56,4 N/A 56,4
vlra zaméstnanosti obyvatel ve véku e oce &su Vychozi 0 573 576 56,7 N/A 0
Kontext - Zeny procent ——
Cilova N/A N/A N/A N/A 56,7 56,7
072220 Mi st i stargich K Potet Dosazena 46 47,6 46,8 46,5 N/A 46,5
ira zaméstnanosti starsich pracovnika - oce &sU Vychoxi 445 26 476 268 N/A 445
Kontext celkem procent —
Cilova N/A N/A N/A N/A 0 0
. Dosazend 59,6 61,9 59,6 59 N/A 59
072221 , Y . - "o .. | Pocet N , ;
Kontext Mira zaméstnanosti starsich pracovnikd - muzi rocent Ccsu Vychozi 59,3 59,6 61,9 59,6 N/A 59,3
P Cilova N/A N/A N/A N/A 0 0
. Dosazena 33,5 34,4 35 34,9 N/A 34,9
072222 . . . - ne Pocet X ; .
Mira zaméstnanosti starsich pracovniku - Zeny CsuU Vychozi 30,9 33,5 34,4 35 N/A 30,9
Kontext procent —
Cilova N/A N/A N/A N/A 0 0
072300 Potet Dosazena 5,3 4,4 6,7 7,1 N/A 7,1
Lisabon Obecna mira nezaméstnanosti - celkem (r)cfceent ¢su Vychozi 7,9 5,3 4,4 6,7 N/A 7,9
Kontext P Cilova NA | NA | NA | N/A 0 0
072302 Potet Dosazend 6,7 5,6 7,7 8,5 N/A 8,5
Lisabon Obecna mira nezaméstnanosti - Zeny p:)cf:ent ¢su Vychozi 9,8 6,7 5,6 7,7 N/A 9,8
Kontext Cilova N/A N/A N/A N/A 0 0
063910 Struktura obvatel bodle neivvEin botet Dosazend | 19,1 18,7 17,5 16,3 N/A 16,3
ruktura obyvate’ podie nejvyssino oce sy Vychozi 20 19,1 18,7 17,5 N/A 20
Kontext dosazeného vzdélani - zakladni procent ——
Cilova N/A N/A N/A N/A 0 0
063926 Struktura obyvatelstva podle vzdélani - stiedni Poet DosaZend 69,9 69,6 69,6 69,7 N/A 69,7
dle klasifikace Uiv Vychozi 69,6 69,9 69,6 69,6 N/A 69,6
Kontext procent —
ISCED 3 Cilova N/A N/A N/A N/A 0 0
063930 Strukt bvvatel bodle neivvegih potet Dosazend 11 11,7 12,7 13,9 N/A 13,9
ruktura obyvate’ podie nejVyssino oce gV Vychozi | 10,4 11 11,7 | 12,7 N/A 10,4
Kontext dosazeného vzdélani - terciarni procent —
Cilova N/A N/A N/A N/A 0 0
063800 Podil wdait veteinvch - 48l Potet DosaZend 4,2 N/A N/A N/A N/A N/A
Lisabon H‘I’)P' vycaju verejnych rozpoctil na vzdetani na Sgceent ¢su Vychozi 4,3 4,2 N/A N/A N/A 43
Kontext P Cilova NA | N/A | NA | N/A 0 0
070701 Struktura zaméstnanosti v NH podle sektoru - | Pocet ¢su Dosazena 3,6 3,3 3,1 3,1 N/A 3,1
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HDP/obyvatel (01.09.00): http://apl.czso.cz/ode/tab/tsieb010.htm#aV.
Vékova struktura obyvatel (05.04.01, 05.04.02, 05.04.03):

http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/t/01002AD89C/SFile/3101109301.pdf. Vykdzana je hodnota za 3. tvrtleti 2010.

Mira ekonomické aktivity — celkem (07.12.00):

http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/t/01002AD912/SFile/310110g374.pdf. Vykazéna je hodnota za 3. ¢tvrtleti 2010.

Mira ekonomické aktivity — muzi (07.12.01):

http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/t/01002AD908/SFile/310110g373.pdf. Vykdzéna je hodnota za 3. ¢tvrtleti 2010.

Mira ekonomické aktivity — Zeny (07.12.02):

http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/t/01002AD90C/SFile/310110g372.pdf. Vykédzéna je hodnota za 3. ¢tvrtleti 2010.

Mira zaméstnanosti 15 - 64 — celkem (07.22.00)
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Kontext primér procent Vychozi 4 3,6 3,3 3,1 N/A 4
Cilova N/A N/A N/A N/A 0 0
070702 strukt sst tiv NH podle sekt Potet Dosazena 2,5 2,4 2,2 1,9 N/A 1,9
ru Iura zamesv nanosti v NH podle sektoru - oce &0 Vychozi 28 25 24 22 N/A 28
Kontext primér - z toho Zeny procent T
Cilova N/A N/A N/A N/A 0 0
070705 Strukt sst £ v NH podl Kt Potet Dosazena 40,2 40,5 38,6 38 N/A 38
ruktura zamestnanosti v IvH podie sektoru - | Foce ¢su Vychozi 39,5 40,2 40,5 38,6 N/A 39,5
Kontext sekundér procent ——
Cilova N/A N/A N/A N/A 0 0
070706 Strukt - ti v NH pod| Kt Potet Dosazena 26,8 26,9 24 22,9 N/A 22,9
ruktura zaméstnanosti v podle sektoru - oce &0 Vychozi 26,5 26,8 26,9 >4 N/A 26,5
Kontext sekundér - z toho Zeny procent —
Cilova N/A N/A N/A N/A 0 0
070707 Strukt <st ti v NH oodl Kt Potet Dosazend 56,2 56,1 58,3 58,9 N/A 58,9
ru”ura zaméstnanosti v NH podle sektoru ocle &) Vychozi 56,5 56,2 56,1 58,3 N/A 56,5
Kontext terciér procent T
Cilova N/A N/A N/A N/A 0 0
070708 Strukt st ti v NH bod| t Potet Dosazena 70,7 70,7 73,7 75,2 N/A 75,2
ruxtura zamestnanostiv i podle sektoru - ) Foce &sU Vychozi | 70,7 | 70,7 70,7 73,7 N/A 70,7
Kontext terciér - z toho Zeny procent ——
Cilova N/A N/A N/A N/A 0 0
070710 Podil podnikatel Ikovéh %t Potet Dosazena 15,6 15,5 16,2 17,3 N/A 17,3
odl’ podnikateld 2 celkoveho poctu oce &su Vychozi | 153 | 156 15,5 16,2 N/A 15,3
Kontext zaméstnanych - celkem procent —
Cilova N/A N/A N/A N/A 0 0
070712 podil oodnikateld 2 celkového oot potet Dosazend 9,5 9,6 10,4 11,1 N/A 11,1
odll podnikatelt  Cefkoveno pocty oce &su Vychozi | 9,2 9,5 9,6 10,4 N/A 9,2
Kontext zaméstnanych - Zzeny procent ——
Cilova N/A N/A N/A N/A 0 0
Zdroje dat:



http://apl.czso.cz/ode/tab/tsieb010.htm#aV
http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/t/01002AD89C/$File/310110q301.pdf
http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/t/01002AD912/$File/310110q374.pdf
http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/t/01002AD908/$File/310110q373.pdf
http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/t/01002AD90C/$File/310110q372.pdf
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http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/t/01002AD90A/SFile/310110g375.pdf. Vykadzana je hodnota za 3. étvrtleti 2010.
Mira zaméstnanosti 15 - 64 — muzi (07.22.01)
http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/t/01002AD90B/SFile/310110g376.pdf. Vykdzana je hodnota za 3. ¢tvrtleti 2010.
Mira zaméstnanosti 15 - 64 — Zeny (07.22.02)
http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/t/01002AD907/SFile/310110g377.pdf. Vykadzéna je hodnota za 3. &tvrtleti 2010.
Mira zaméstnanosti starsSich pracovnikd — celkem (07.22.20):
http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/t/01002AD90A/SFile/3101109375.pdf. Vykazana je hodnota za 3. ¢tvrtleti 2010.
Mira zaméstnanosti starsich pracovnikid — muZi (07.22.21):
http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/t/01002AD90B/SFile/3101109376.pdf. Vykazana je hodnota za 3. ¢tvrtleti 2010.
Mira zaméstnanosti starSich pracovnikd — Zeny (07.22.22):
http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/t/01002AD907/SFile/310110g377.pdf. Vykadzéna je hodnota za 3. &tvrtleti 2010.
Obecna mira nezaméstnanosti — celkem (07.23.00):
http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/t/01002AD8F3/SFile/310110g369.pdf. Vykazana je hodnota za 3. ¢tvrtleti 2010.
Obecna mira nezaméstnanosti — Zeny (07.23.02):
http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/t/01002AD8E4/SFile/310110g371.pdf. Vykazédna je hodnota za 3. Etvrtleti 2010.
Struktura obyvatelstva podle vzdélani — zakladni, stfedni, vysokoskolské (06.39.10, 06.39.26, 06.39.30):
http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/t/01002AD89E/SFile/3101109302.pdf. Vykazéana je hodnota za 3. Etvrtleti 2010.
Podil vydajh vefejnych rozpo¢td na vzdélani na HDP (%) (06.38.00):

Dle http://apl.czso.cz/ode/tab/tsdsc510.htm opraven Gdaj za rok 2005 a 2007. Pro dalsi roky nejsou data dostupna.
Struktura zaméstnanosti podle sektor( (07.07.01, 07.07.02; 07.07.05, 07.07.06; 07.07.07, 07.07.08):
http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/t/01002AD8B9/SFile/310110g331.pdf. Vykdzana je hodnota za 3. ¢tvrtleti 2010.
Podil podnikateli na celkové zaméstnanosti (07.07.10, 07.07.12):
http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/t/01002AD8B9/SFile/310110g331.pdf. Vykdzana je hodnota za 3. ¢tvrtleti 2010.
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http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/t/01002AD90A/$File/310110q375.pdf
http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/t/01002AD90B/$File/310110q376.pdf
http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/t/01002AD90A/$File/310110q375.pdf
http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/t/01002AD90B/$File/310110q376.pdf
http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/t/01002AD907/$File/310110q377.pdf
http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/t/01002AD8F3/$File/310110q369.pdf
http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/t/01002AD89E/$File/310110q302.pdf
http://apl.czso.cz/ode/tab/tsdsc510.htm
http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/t/01002AD8B9/$File/310110q331.pdf
http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/t/01002AD8B9/$File/310110q331.pdf

Vyhlasené a probihajici vyzvy

Nasledujici tabulka ilustruje pfehled vyhlaSenych a probihajicich vyzev v roce 2010. Neobsahuje tedy udaje o jiz ukonéenych vyzvach.
V roce 2010 probihalo 37 vyzev pro predkladani IP, GP a TP. V ramci téchto vyzev o celkové alokaci cca 1,42 mid. EUR bylo podano
3 425 zadosti o podporu o objemu cca 1, 72 mid. EUR a z toho bylo do konce roku 587 projektli EUR s vydanym pravnim aktem o objemu
cca 791 mil.

Tabulka 6: Pfehled vyhlasenych a probihajicich vyzev v roce 2010 (IP, GP a TP)

Podavani Podavani Projekty s vydanym
, Alokace na | Projektovyc | projektovych Podané z4dosti o Rozhodnutim /
Oblast vFioFad?vé CII'S|O D,ruh — h zadosti - zadosti - podporu celkem podepsanou T}/p ;
podpory | Cislo vyzvy | vyzvy vyzvy EUR datum datum Sollermre acllar projektu
zahajeni ukoncéeni
vyzvy vyzvy pocet EUR pocet EUR
11 45 46 Pribéina 37 638 669 | 30.06.2009 | 31.12.2010 3 34955211 3 34955 211 IP
1.1 50 50 Pribézna 21790808 | 16.10.2009 | 31.12.2012 14410424 0 0 IP
1.1 2 02 Pribéina 17432647 | 15.02.2008 | 31.12.2011 14 41 008 153 5 14 338 416 GP
1.1 52 52 Pribéina 27 733756 | 16.10.2009 | 30.04.2010 181 133 008 067 2 2 878 399 GP
11 59 60 Pribéina 29714739 | 14.04.2010 | 31.12.2010 462 80 659 683 24 3 889 365 GP
1.2 35 37 Pribéina 27 663 763 | 24.02.2009 | 28.12.2011 9 15712 460 9 15712 460 IP
1.2 37 36 Pribéina 11906 468 | 08.03.2010 | 31.08.2012 11 3657329 380393 GP
2a.1 3 03 Pribézna 359367977 | 15.02.2008 | 31.12.2013 11 178 199 138 3| 223713154 IP
2a.1 12 13 Pribéina 122 660 734 | 28.04.2008 | 31.12.2011 98 164 677 273 71| 104096 782 IP
2a.1 70 70 Pribéina 58092378 | 15.12.2010 | 31.12.2013 0 0 0 IP
2a.1 63 63 Kolova 13549787 | 18.05.2010 | 11.08.2010 256 50903 435 0 GP
2a.2 11 11 Pribéina 106 954 754 | 14.04.2008 | 31.12.2013 11 49125724 15923993 IP
3.1 04 Pribéina 15961539 | 05.03.2008 | 31.12.2013 6 21700 637 8441937 IP
3.1 5 05 Pribéina 226 653 849 | 05.03.2008 | 31.12.2013 48 332919 390 28| 191986215 IP
3.1 34 30 Pribéina 9857447 | 16.02.2009 | 30.11.2012 162 23 687928 14 2005 326 GP
3.1 65 65 Kolova 3565769 | 02.07.2010 | 17.09.2010 42 3816775 0 GP
3.1 66 66 Kolova 4754358 | 02.07.2010 | 17.09.2010 192 22761 282 0 GP
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3.1 67 67 Kolova 4754 358 | 02.07.2010 | 06.09.2010 93 22503921 0 0 GP
3.2 15 15 Prabézna 3783677 | 04.06.2008 31.12.2012 8 7 796 620 4 2811180 IP
3.2 19 18 Pribézna 211131 | 04.07.2008 31.12.2012 0 0 0 IP
3.2 55 55 Prabézna 7923930 | 18.12.2009 31.12.2012 4 3040 705 0 0 IP
3.2 22 19 Pribézna 18918 384 | 21.07.2008 31.12.2013 230 63 621 681 48 12 004 783 GP
3.3 60 61 Pribézna 3961965 17.05.2010 28.02.2011 2 2374 257 0 0 IP
3.3 56 56 Kolova 16 490527 | 30.12.2009 31.03.2010 215 40 253012 36 6 485 298 GP
3.3 68 68 Kolova 11744939 | 30.06.2010 15.10.2010 258 50378 146 0 0 GP
3.4 9 10 Pribézna 5942948 | 08.04.2008 31.12.2013 9 3898 774 302 250 IP
3.4 54 54 Kolova 9904913 | 11.01.2010 31.03.2010 328 67 899 221 44 8 725 209 GP
4a.1 58 58 Pribézna 15847 861 | 15.02.2010 30.03.2010 30 10038 173 17 5064 198 IP
4a.1 61 62 Prabézna 11 885895 | 31.05.2010 | 03.09.2010 15 11 886 597 6291720 IP
4a.1 62 59 Pribézna 19 809 826 | 15.06.2010 30.08.2010 77 43 910 277 4 298 652 IP
4a.1 64 64 Prabézna 11 885 895 | 30.06.2010 29.10.2010 11 17 128 479 0 IP
4a.1 53 53 Pribézna 31695721 | 03.11.2009 02.02.2010 127 29725778 86 19 620 509 GP
4a.1 57 57 Prabézna 31695721 15.02.2010 30.03.2010 152 24 009 216 75 11 408 955 GP
4a.1 69 69 Pribézna 7923930 | 24.09.2010 30.11.2010 78 15 059 322 0 0 GP
5a.1 14 12 Prabézna 14 263 074 | 16.05.2008 | 05.03.2009 136 31796 140 35 7 195419 GP
5a.1 51 51 Kolova 10697 306 | 15.10.2009 15.01.2010 112 25149733 29 5802 529 GP
6a.l 10 09 Prabézna 85598 851 | 11.04.2008 30.06.2015 33 83 045 330 32 83 040 655 TP
CELKEM 3425 | 1724718290 587 | 791373009

Zdroj: MSC 246/A a MSC 246/Ck 5. 1. 2011, vefejné prostfedky celkem, zaokrouhleno na cela &isla, pro pfepocet pouzit kurz 25,24 K/EUR, projekty individuélni (IP),

grantové (GP) a technické pomoci (TP)
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Tabulka 7: Pfehled vyhlasenych a probihajicich vyzev v roce 2010 (GG)
Podavani Podavani GG s vydanym
Alokace na projektovyc | projektovych Podané Zadosti o Rozhodnutim /
Oblast | Poradové | Cislo Druh Wzvu h Zadosti - zadosti - podporu celkem podepsanou Typ
podpory | Cislo vyzvy | vyzvy vyzvy EIUR datum datum Smlouvou celkem projektu
e B EUR pocet EUR
vyzvy vyzvy
1.1 13 14 Pribéina 223 968 257 | 07.05.2008 31.12.2011 2 275 653 239 1| 223968 257 GG
2 275 653 239 1| 223968 257
CELKEM

Zdroj: MSC 246/B k 5. 1. 2011, vefejné prostfedky celkem, zaokrouhleno na celd ¢isla, pro pfepocet pouzit kurz 25,24 K/EUR, globalni granty

(GG)
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2.1.2 Financni pokrok
Tabulka 8: Informace o finanénim pokroku OP

‘o N £
[ - c w O °3
= E = (o © c = o3 S =
- = 0 o v 3 © o
e >80§% g_E g>g >52 g:g,EE"\
o < 0 O > D X O % 5 o 3>‘0m>
'c ° S °aw > 5 s 2 @ N 22533
< S0 3¢ o = £ c E = o # 02 9 E
£ >CE &3 aisie > > EZ23 e
S €38 o o2 o T = e 55868 m
= S o 52 T3 L L5 Sy o msEoO
a c O W'E &2 2 m S 2 22 8&E =
© o 5 ~ >a S - - 9 = 3 Q
£ 82 | 8 A3 2% 34
ic N & (N a M
1 Adaptabilita 618 159 146 | Vefejné | 33760057,76| 33 756 746,19 5,46
LU DT 703422 477 | Vefejné | 115631051,36| 115 631 051,36 16,44
prace (K)
2b Aktivni politika trhu
préce 9255559 | Vefejné |  1521874,59 1521 874,59 16,44
(RKaZ)
Celkem 2 PO 712 678 036 | Vefejné | 117152 925,95 | 117 152 925,95 16,44
e )
3 Socialni integrace a rovne 468948318 | Vefejné | 6122618598 61226 185,98 13,06
prilezitosti
4a Verejna sprava a vefejne 213158326 | Vefejné |  1900625,76 1900 625,76 0,89
sluzby (K)
4b Verejna sprava a verejné L
3 16396 795 | Vefejné 146 201,97 146 201,97 0,89
sluzby (RKaZz)
Celkem 4 PO 229555121 Vefejné | 2046827,73| 204682773 0,89
Z?) RElpastnirelipracs 38144122 | Vefejné | 1307 036,64 1307 036,64 3,43
polegnaet pEESIupaes 2934 164 | Vefejné 100 541,28 100 541,28 3,43
(RKaz)
Celkem 5 PO 41078286 | Vefejné | 1407577,92 1407 577,92 3,43
6a Technicka pomoc (K) 85263 331 | Verejné 7 141 078,25 7 141 078,25 8,38
6b Technicka pomoc (RKaZz) 1157 269 | Verejné 96 925,00 96 925,00 8,38
Celkem 6 PO 86420 600 | Vefejné | 7 238 003,25 7238 003,25 8,38
Celkovy soutet 2 156 839 507 222831578,59 | 222 828 267,02 10,33
Vydaje typu ESF v celkovém
souctu, je-li program Verejné
spolufinancovan ERDF
Vydaje typu ERDF v
e Vefejné 246 207,58 246 207,58

program spolufinancovan
ESF

Zdroj: Vykaz vydaju, data jsou kumulativné, v EUR, verejné prostfedky celkem

* Celkova ¢astka zpUsobilych vydajd zaplacenych pfijemci

K pro Konvergence

RKaZ pro Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost
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Financ¢ni plan
Tabulka 9: Financni plan OP
Podil na
., Prispévek EU | Vefejné prostredk celkové
Prioritni osy |Fond | ' c oA alokaci OP
v %

1.1 ESF 447 719 979 526 729 387 24,42
1.2 ESF 77 715 295 91 429 759 4,24
1 ESF 525 435 274 618 159 146 28,66
2a.1 ESF 507 316 817 596 843 314 27,67
2a.2 ESF 90 592 288 106 579 163 4,94
2a ESF 597 909 105 703 422 477 32,61
2b.1 ESF 6 675221 7 853 201 0,36
2b.2 ESF 1192 004 1402 358 0,07
2b ESF 7 867 225 9 255 559 0,43
2 ESF 605 776 330 712 678 036 33,04
3.1 ESF 244599 179 287 763 740 13,34
3.2 ESF 36 236 916 42 631 666 1,98
3.3 ESF 63 414 602 74 605 414 3,46
3.4 ESF 54 355 373 63 947 498 2,96
3 ESF 398 606 070 468 948 318 21,74
4a.1 ESF 181 184 577 213 158 326 9,88
4a ESF 181 184 577 213 158 326 9,88
4b.1 ESF 13937 275 16 396 795 0,76
4b ESF 13 937 275 16 396 795 0,76
4 ESF 195 121 852 229 555 121 10,64
5a.1 ESF 36 236915 38144122 1,77
5a ESF 36 236 915 38144122 1,77
5b.1 ESF 2 787 455 2934 164 0,14
5b ESF 2 787 455 2934 164 0,14
5 ESF 39 024 370 41 078 286 1,90
6a.1 ESF 72473 831 85263 331 3,95
6a ESF 72 473 831 85 263 331 3,95
6b.1 ESF 983 678 1157 269 0,05
6b ESF 983 678 1157 269 0,05
6 ESF 73 457 509 86 420 600 4,01

OP CELKEM 1837 421 405 2 156 839 507 100

Zdroj: Provadéci dokument Operac¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost,

revidovana verze z 30. fijna 2010
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Platby ze strany EU

Celkova vySe prubéznych a zalohovych plateb obdrzenych ze strany EK od pocatku
programoveho obdobi ¢ini 354 913 tis. EUR.
VyS$e zalohovych plateb v jednotlivych letech:

e 2% z celkové alokace na program (v roce 2007)

e 3% z celkové alokace na program (v roce 2008)

o 4% z celkové alokace na program (v roce 2009)

V prabéhu roku 2010 byly ze strany EK, na zakladé predlozenych a schvalenych podkladu
k certifikaci vydaju, proplaceny dalSi prostfedky v celkové vysi 188 556 tis. EUR. V roce
2010 se vramci OP LZZ uskutecCnily celkem c¢tyfi certifikace vydaju, které smérfovaly do
vSech prioritnich os OP LZZ.

Tabulka 10: ObdrZené platby z EK

Rok Platba Castka v EUR Obdobi certifikace
2007 I. zaloha z EK 36748 428,10 -
2008 1. zdloha z EK 55122 642,15 -
IIl. zdloha z EK 36 748 428,10 -
IV. zdloha z EK 36748 428,10 -
2009 I. pribézna platba 988 945,51 1.1.2007 - 15. 9. 2009
II. pribézna platba 40 520 549,87 16.9. 2009 - 31. 1. 2010
Ill. pribézna platba 48 345 980,41 1.2.2010-31.5. 2010
IV. prabézna platba 66 531 780,92 1. 6.2010-30.9. 2010
2010 V. pribézna platba 33157527,77| 1.10.2010-15.11. 2010
Celkem 354 912 710,93

Naplinovani pravidla n+3/ n+2 a predchazeni automatického zruseni zavazku

Hlavnim cilem pravidla N+3/N+2 je zajistit plynulost Cerpani finannich prostfedkd a tim
zvySit ucinnost poskytované podpory. Na plynulost Cerpani finan€nich prostfedkd ma vliv
financnich tokd, realny odhad absorpéni kapacity a jeji pribézné sledovani, fungujici
monitorovaci systém C¢i efektivni implementacni struktura a dostatecna institucionalni
kapacita. Zatimco prvni tfi faktory mdze RO ovlivnit pouze &asteéné (systém finanénich
toku je jiz nastaven a neni vhodné délat v ném radikalni zmény, funkénost monitorovaciho
systému ovliviiuje RO pouze nepfimo, odhad absorpéni kapacity je dileZity zejména ve fazi
nastavovani OP), zajisténi efektivni implementacni struktury a dostatecné institucionalni
kapacity je oblasti, kde je realné nékteré véci zlepSit (konkrétné se jedna napf. o zajisténi
dodrzovani stanovenych terminG ¢i o zmens$eni fluktuace lidskych zdroji).

Ze strany RO je problematice prib&zného monitoringu finanéniho pokroku vénovana
dostate¢na pozornost. Ke sledovani vyvoje Cerpani a k predikcim slouzi Harmonogram
Cerpani OP LZZ. Jde o systém tabulek a grafi, ktery je kazdoroné doplfiovan o
aktualizované odhady na zakladé metodiky zpracované RO tak, aby subjekty
implementacéni struktury postupovaly shodnym zplsobem, a vychazi z predikci objemi
zadosti o platby, které subjekty implementacni struktury planuji za jednotlivé vyzvy dorucit
ke schvaleni na RO v jednotlivych mésicich. Systém nasledné tato data kumuluje a vytvaFi
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predikce v dal$ich stavech: Zadosti o platby autorizované RO, prostfedky zauétované PCO
Ci predlozené k certifikaci. Mésicné je sledovan aktualni stav Cerpani v MSC2007 a do
systému je zadavan skuteény stav Zzadosti o platby autorizovanych RO, ktery je porovnavan
s predikci. Harmonogram umozriuje sledovat Cerpani nejen za program jako celek, ale téz
po subjektech implementace a dle cilCi, porovnavat vyvoj s irovni N+3/N+2 a generovat
Udaje pozadované ze strany MMR-NOK & PCO. Systém poskytuje RO okamzity piehled o
situaci a trendech a umoznuje tak vCas pfijimat opatfeni k feSené problémd v tempu
Cerpani.

V roce 2010 se na zakladé zpracovaného harmonogramu podafilo velmi pfesné odhadnout
vysledky certifikaci (predikce RO &inila cca 181 mil. EUR ESF podilu, skuteénost cca 189
mil. EUR.). Samotny odhad objemu autorizovanych Zzadosti za jednotlivé mésice se
pfirozené liSil vice, s vykyvy kladnym i zapornym smérem. Zatimco v srpnu doSlo jesté
k pomérné vyraznému pfekroCeni harmonogramu i v souvislosti s nadchazejici &tvrtou
certifikaci, v zafi a v fijnu jiz nebylo dosazeno puvodné planovaného vysledku. Tento vyvoj
jsme ale ocCekavali, nebot v pribéhu pfedchozich mésicu byl patrny doCasny pokles
vtempu realizace u nékterych subjektd implementacni struktury, a to i v disledku
provadénych organizaénich zmén. Proto RO se zohledné&nim téchto trendl upravil jiz
koncem Cervence své predikce vuci MMR, PCO a EK ohledné certifikaci a tyto predikce se
nasledné podafilo prekrodit i zafazenim mimoradné certifikace k 15.11.2010.

Harmonogram c¢erpani OP LZZ i stav jeho plnéni pribézné potvrzuje, Zze program neni
ohrozen rizikem automatického zruSeni zavazku. Probéhly &tyfi certifikace vydaja (tfi fadné
a jedna mimoradna), certifikované vydaje pfesahly 10% alokace a podafilo se za program
jako celek s vyraznym €asovym predstihem spinit pravidlo N+3 pro rok 2011 a pfekrocit
planovany objem finan¢nich prostfedkld vyzadanych k refundaci z EK. Harmonogram a
skute€ny vyvoj Cerpani zobrazuje nasledujici graf:

Graf ¢€. 1: Harmonogram

Graf: Harmonogram OP LZZ

(srovnani planu z 2010 a skutec¢nosti, podil ESF)

800

700 P=
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600 = limit (nutno certifikovat pro N+3)
—— plan 2010 /
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Zdroj: Finanéni plan OP LZZ, mési¢ni odecty z MSC 252 (autorizované ZoP), odhady subjektl implementaéni
struktury z brezna 2010
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Stav naplfiovani pravidla N+3 je uveden v nasledujici tabulce.
Tabulka 11: PInéni pravidla N+3/N+2
Zadosti
Celkova ° p’rﬁvbéivnou Zalohy z EK + | Zalohy z EK + Rozdil mezi
alokace EU N+.3/,N+2 Zalohy z EK Jeask Zadosti o Zadosti o limity a
Financni | | ostiedkd limity vplatlgu , | platbyz €R platby platbami
plan - rok predlozené
EK
2007 - 2013 - souhrnné * - rocni - rocni - rocni - souhrnné - souhrnné
- rocni a b c d=b+c e f=e-a
2007 228 241 655 36748 428 0 36748 428 36748 428
2008 239368 139 55122 642 0 55122 642 91 871070
2009 250544 334 73 496 856 988 946 74 485 802 | 166 356 872
2010 262 241 262 188 555839 | 188555839 | 354912711
2011 273944 928 277 408 415 0| 354912711 77 504 296
2012 285 607 775 565993 025 0| 354912711 -211 080314
2013 297 473312 | 1178 259 766 0| 354912711 -823 347 055
2014 1501907 817 0| 354912711 -1146995 106
2015 1837421 405 0| 354912711 -1482508 694
CELKEM 1837421405| 1837421405 165367926 | 189544785| 354912711 | 354912711 | -1482 508 694

Cerpani v8ak neni rovnomérné pro cile Konvergence a RKaZ. Cil RKaZ &erpa pomaleji,
nicméné i zde jiz byl pro splnéni pravidla N+3 vyCerpan dostatek prostfedk(, které budou
certifikovany v prabé&hu roku 2011.

KFizové financovani *

Nasledujici tabulka ilustruje, nakolik projekty realizované v OP LZZ vyuZivaji kfizové
financovani, v ramci jejich smluvniho zavazku.

Porovname-li pocty realizovanych projektl, které vyuzivaji kfizového financovani,
vzhledem ke vSem realizovanym projektim v ramci jednotlivych prioritnich os, pak

v v s v

nejvy3siho podilu dosahla prioritni osa 3. V ramci prioritni osy 3 vyuziva kfizového
financovani pfiblizné 30 % projektd, v ramci nichz kiizové financovani predstavuje cca 1,23

mil. EUR. NejmenSi podil pak vykazuji projekty v prioritni ose 4, které kfizového
financovani vyuzivaji jen u necelych 2 % realizovanych projektd. V nasledujicim textu je

rovnéz uvedeno, o jaky druh investic se v ramci kfizového financovani jedna.

* &l. 34 odst. 2 nafizeni 1083/ 2006: ,Aniz jsou dotCeny odchylky stanovené ve zvlastnich nafizenich o fondech,
mohou Evropsky fond pro regionaini rozvoj a Evropsky socialni fond doplfkovym zplisobem a v ramci limitu 10
% financovani Spole€enstvi na kazdou prioritni osu opera¢niho programu financovat opatfeni spadajici do
oblasti pomoci z druhého z téchto fondd, pokud jsou tato opatfeni nezbytna pro uspokojivé provadéni operace a
pfimo s ni souvisi.”
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Tabulka 12: Kfizové financovani

OPERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

PODPORUJEME

VASI BUDOUCNOST

www.esfcr.cz

Projekty s vydanym
Rozhodnutim / Projekty s vydanym Rozhodnutim /
podepsanou Smlouvou - | podepsanou Smlouvou v ramci projektt
Celkem vyuzivajicich KF Podil poctu
Verejné fin. projektt s KF
prostiedky na vsech
Verejné fin. Verejné fin. celkem projektech v
Prioritni | prostfedky prostiedky pripadajici na ramci PO
osa celkem pocet |celkem KF pocet | (v %)
1 360355039 | 1223 39634218 609 495 155 12,67
2 353717 742 134 19 796 027 256 075 28 20,90
3 281 705 529 511 43014 219 1225973 155 30,33
4 120964 494 382 4346 317 227 659 7 1,83
5 12 997 949 64 2 002 942 43576 12,50
6 83 040 655 32 2 366 284 55 468 2 6,25
CELKEM 1212781408 | 2346 111 160 008 2418246 355 15,13

Zdroj: MSC 246, MSC 252, Monit7+, k 15. 2. 2011, v EUR kurzem 25,24 KE/EUR

PRIORITNi OSA 1 ADAPTABILITA

V ramci oblasti podpory 1.1 je kfizové financovani vyuzivano zejména na pofizeni nabytku
na vybaveni Skolicich mistnosti v ramci vyzev vyhlasenych z urovné fidiciho organu.
Projekty s kfizovym financovanim tvofi necelych 13 % z celkového poctu realizovanych
projektd a ve vySi cca 610 tis. EUR. Ve vyzvach vyhlasovanych ZS - MPO neni kfizové
financovani povoleno. V oblasti podpory 1.2 nebylo kfiZzové financovani vyuzito.

PRIORITNi OSA 2 AKTIVNi POLITIKY TRHU PRACE

KFizové financovani je vyuzivano predevSim v ramci oblasti podpory 2.1 a to u regionalnich
IP a GG 2.1. Ve vyzvach pro RIP i GG je garantovany stejny podil na kfizové financovani
3% z celkovych zpUsobilych vydaja projektu. U regionalnich IP bylo kfizové financovani
vyuZzito pouze u 10 projektd ve vysi 0,16% z nasmlouvané Castky. KFizové financovani je
zde vyuzivano pro nakup nabytku nebo jako prisp&vek pro OSVC (jedna se o prispévek,
ktery dostava OSVC na zfizeni spoledensky U&elného pracovniho mista). V ramci
globalniho grantu ve 2.1 vyuZiva kfizové financovani okolo 30% schvalenych projektu a tyto
prostfedky se vyuzivaji zejména na nakup nabytku. Investice jsou pozadovany minimalne.

V ramci oblasti podpory 2.2 jsou vyzvou garantovana 3% ze zpusobilych vydajl projektu na
kfizové financovani, které ale neni mnoho vyuzivano. V pfipadé vyuziti je z kfizového
financovani hrazen pfedevSim nabytek. Maximalni objem na kfizové financovani zatim
nebyl v Zadné z vyzev v PO 2 vyCerpan.

PRIORITNi OSA 3 SOCIALNi INTEGRACE A ROVNE PRILEZITOSTI

V ose 3 je umoznéno ve vyzvach na socialni integraci stanovit kfizové financovani az na
14 % z objemu vyzvy. V ramci grantovych a individualnich projektl oblasti podpory 3.1, 3.2
a 3.3 je krizové financovani vyuzivano pfedevsim k nakup nabytku pro vzdélavaci prostory
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a kancelare, vyjime¢né pro uhradu investi¢nich vydaju. Stanoveny celkovy objem pro
kiizové financovani z alokace na vyzvu nebyl v ramci dosud realizovanych vyzev vyCerpan.
Vramci oblasti podpory 3.4 je kfizové financovani vyuzivano zejména v souvislosti
s projekty zaméfenymi na podporu sluzeb péCe o déti. Z této kapitoly pfijemce hradi
predevsim vybaveni (nabytek) do Skolek.

PRIORITNi OSA 4 VEREJNA SPRAVA A VEREJNE SLUZBY

V ramci prioritni osy 4 vyuziva kfizové financovani pouze minimum projektd. V roce 2010
tvofily projekty vyuzivajici kfizové financovani necelé 2 % z celkovych projektd
realizovanych vramci prioritni osy 4. Ani u jednoho ztéchto projektl zatim nedoSlo
k realizaci nakladu uréenych na kfizové financovani.

PRIORITNi OSA 5 MEZINARODNIi SPOLUPRACE

V prioritni osy 5 se kfizové financovani nejéastéji vyuziva na vybaveni kancelafi projekt(
nabytkem. V ramci vyzvy €. 12 jsou pouze tfi projekty a v ramci vyzvy €. 51 pét projektd,
které kfizové financovani vyuzivaji.

Nasledujici tabulka ilustruje ¢astku a podil vydaja kfizového financovani na certifikovanych
vydajich do konce roku 2010.

Tabulka 13: K¥izové financovani (certifikované vydaje)

Kfizové financovani (certifikované vydaje)
za obdobi od 1.1.2007 do 15.11.2010
o - .
Prioritni osa EU podil v EUR % n‘a’\;‘de:;;(z:zv:cr;ych

1 59 351,50 0,21

2a 6 387,14 0,01

2b 84,12 0,01

3 110 380,10 0,21

4a 0,00 0

4b 0,00 0

5a 26 170,58 2,11

Sb 2 013,13 2,11

6a 7 752,29 0,13

6b 105,22 0,13
CELKEM 212 244,08 0,11

Jako zdrojova data jsou pouZita — Informace o finanénim pokroku OP, ¢astky z certifikovanych Zadosti o platbu
(posledni certifikace v roce 2010 byla provedena k 15. 11.), konkrétné sestava MSC188/A z MSC2007. Dalsi
certifikace je datovana az k 31. 1. 2011, tudiz kfizové financovani zahrnuté do této certifikace jiz tabulka
nepostihuje
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2.1.3 Rozpis vyuziti fondu

Kumulativni rozdéleni alokaci z prispévku spole¢enstvi podle kategorii ve vyro€ni zpravé o provadéni
Referencni €Cislo EK: CCl 2007 CZ 05U PO 001

Nazev OP: Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

Datum posledniho rozhodnuti Komise tykajici se daného OP: 12. 10. 2007

OP Lidské zdroje a zaméstnanost vyuziva formu financovani: 01 — nevratna pomoc. V ramci projektu je vyuzit dvoji typ uzemi: 01 — mésto
a 05 — venkovské oblasti.

V roce 2010 bylo ve schvalenych projektech (tj. projektech od stavu P4 a vySe, kumulativhé) dosazeno hodnoty prioritnich témat 1 032 851
438,14 EUR. Detailni pfehled zapojenych prioritnich témat je obsazen v nize uvedené tabulce. Hodnoty prioritnich témat se budou
v pribéhu roku 2011 naplnovat do IS Monit7+ z jednotlivych monitorovacich zprav pfijemcu podpory.

Tabulka 14: Informace o rozpisu vyuziti fondt

Typ Castka v EUR
Prioritni | Forma uzemi DosaZena Alokace na
téma financovani | (kod) | Hospodarska c¢innost (kod) Zemépisna poloha (kod) hodnota téma dle OP
CzZ010, CZ020, CZ031, CZ032, CZ041, CZ042,
01, 03, 04, 05, 06, 08, 09, 10, CZ051, CZ052, CZ053, CZ063, CZ064, CZ071,
62 01 01,05 |11,12,13,14,15,16,17,18,19,22 |CZ072, CZ080 249754 584,09| 231010336
CzZ010, CZ020, Cz031, Cz032, CZ041, Cz042,
01, 03, 05, 06, 11,12,13,14, CZ051, CZ052, CZ053, CZ063, CZ064, CZ071,
63 01 01,05 |16,17,18, 22 Cz072, CZ080 8 008 226,51 48 013913
CZ020, CZ031, CZ032, CZ041, CZ042, CZ051,
CZ052, CZ053, CZ063, CZ064, CZ071, CZ072,
64 01 01 17, 18, 22 Cz080 16047 344,15 209 268 187
CZ010, CZ042, CZ051, CZ053, CZ063, CzZ072,
65 01 01 17 CZ080 13 535393,70 91 784 292
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MSC232, ptistup 5. ledna 2011, kumulativné
DosaZena hodnota je uvadéna za celkové verejné zdroje a pro prepocet byl pouZit kurz 25,24 K¢/EU
Alokace na téma je uvadéna za Prispévek Spolecenstvi dle Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost 2007-2013, revidovana verze z 30. fijna 2010
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Cz010, CZ020, CZ031, CZ032, CZ041, CZ042,
Cz051, CZ052, CZ053, CZ063, CZ064, CZ071,
66 01 01,05 |17, 18, 20, 22 Cz072, CZ080 287 124 687,31| 513992038
Cz020, CZ031, CZ032, CZ041, CZ042, CZ051,
CZ052, CZ053, CZ063, CZ064, CZ071, CZ072,
69 01 01,05 |17, 18, 20, 22 CZ080 21331 980,55 54 355 373
70 01 01 18 CZ020, CZ031, CZ032, CZ052, CZ064 326 685,33 6341 460
Cz010, CZ020, CZ031, CZ032, CZ041, CZ042,
Cz051, CZ052, CZ053, CZ063, CZ064, CZ071,
71 01 01, 05 |18, 20, 22 Cz072, CZ080 217 199 849,39| 337909 237
CZ010, CZ020, CZ031, CZ032, CZ041, Cz042,
01, 03, 04, 05, 06, 08, CZ051, CZ052, CZ053, CZ063, CZ064, CZ071,
73 01 01,05 |11,12,13,14,17,18, 22 Cz072, CZ080 33441 405,71 37 142 838
Cz010, CZ020, CZ031, CZ032, CZ041, CZ042,
Cz051, CZ052, CZ053, CZ063, CZ064, CZ071,
80 01 01, 05 |18, 20, 22 Cz072, CZ080 5 802 650,94 23414622
CZ010, CZ020, CZ031, CZ032, CZ041, CZ042,
CZ051, CZ052, CZ053, CZ063, CZ064, CZ071,
81 01 01,05 |17, 18, 20, 22 Cz072, CZ080 109 703 073,42 | 210731600
85 01 01 17,18, 22 Cz010 49 608 436,19 49 216 531
86 01 01 17,18, 22 Cz010 20967 120,85 24 240978
CELKEM 1032851 438,14 | 1 837 421 405
Zdroj:




Legenda

Hospodarska c¢innost:

Kaod
01
03
04
05
06
08
09
10
11
12
13

Nazev

Zemédélstvi, myslivost a lesnictvi

Vyroba potravinarskych vyrobkl a napoju

Vyroba textilii, textilnich vyrobkd

Vyroba dopravnich prostredk( a zafizeni
Nespecifikovana vyrobni odvétvi

Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, pary a teplé vody
Shromazdovani, ¢isténi a rozvod vody

Posty a telekomunikace

Pfeprava

Vystavba

Velkoobchod a maloobchod

Pohostinstvi a ubytovaci sluzby

Finan&ni zprostfedkovani

Cinnosti v oblasti nemovitosti, pronajmu a podnikatelské &innosti
Vefejna sprava

Vzdélavani

Cinnosti tykajici se lidského zdravi

Socialni prace, verejné, socialni a osobni sluzby
Jiné nespecifikované sluzby

Prioritni téma:

Kaod
62

63
64

65
66
69

70
71

73

80
81
85
86

Nazev

Vytvareni systému a strategii celozivotniho vzdélavani v podnicich; odborna priprava a sluzby pro zaméstnance pro zvySeni jejich pfizpusobivosti zménam; podpora podnikani a
inovaci

Vytvareni a Sifeni inovacnich a produktivnéjsich zpusobU organizace prace

Rozvoj specifickych sluzeb pro zaméstnanost, odbornou pfipravu a podporu souvisejicich s restrukturalizaci sektorti a podnikt a vytvareni systému na predvidani hospodarskych
zmén a budoucich pozadavku na pracovni mista a dovednosti

Modernizace a posilovani instituci trhu prace

Provadeéni aktivnich a preventivnich opatfeni na pracovnim trhu

Opatreni na zlepSeni pfistupu k zaméstnani a ke zvySeni udrzitelné zaméstnanosti Zen a udrzitelného postupu Zen v zaméstnani za i¢elem sniZeni segregace podle pohlavi na trhu
prace a sladéni pracovniho a soukromého Zivota, napfiklad usnadnéni pfistupu k péci o déti a péci o zavislé osoby

Zvlastni opatfeni na zvySeni ucasti pfistéhovalcd na pracovnim trhu, a tim na posileni jejich socialniho zaclenéni

Cesty k integraci a znovuzapojeni znevyhodnénych osob na trh prace; boj proti diskriminaci v pfistupu na trh prace a v profesnim postupu a podpora kladného pfistupu k rozmanitosti
v zameéstnani

Opatreni na zvySeni celozivotni ucasti na vzdélavani a odborné pfipraveé, mimo jiné prostfednictvim opatfeni zaméfenych na snizeni po€tu osob s nedokonéenym vzdélanim,
ukonéeni rozdélovani pfedmétd na zakladé rozdilll mezi muzi a Zenami a zvySovani dostupnosti a kvality zakladniho, odborného a terciarniho vzdélavani a odborné pfipravy
Podpora partnerstvi, paktl a iniciativ prostfednictvim vytvareni siti dulezitych zi¢astnénych stran

Mechanismy lepSiho vytvareni, monitorovani a hodnoceni dobrych politik a programi na vnitrostatni, regionalni a mistni urovni, budovani kapacit pro provadéni politik a programa.
PFiprava, provadéni, monitorovani a kontrola

Hodnoceni a studie; informace a komunikace
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2.1.4 Pomoc podle cilovych skupin

Tabulka 15: ANNEX XXIIl VZ OP LZZ 2010

_ Kod Uplny nazev indikatoru op | 2toho | pgy |2toho g, |2toho gy |2toho by, | 2toho g o 2 toho

indikatoru Zeny Zeny Zeny Zeny Zeny Zeny
Pocet podporenych osob -

074100 celkem 506741 | 239669 | 224478 | 89073 | 139275| 71988 | 129501 | 69416 9317 6 833 4170 2 359
Pocet podporenych osob -

074104 zaméstnani 279081 | 120500 | 222331 | 88221 2775| 1434 42 172 | 22 606 9317 6833 2486 1406
Pocet podporenych osob -
zaméstnani dle SFC

074104 (074104+074105) 285022 | 123510 | 223587 | 88 719 3025| 1563| 4639924872 9317 6 833 2 694 1523
Pocet podporenych osob -

074105 osvC 5941 3010 1256 498 250 129 4227 | 2266 0 0 208 117
Pocet podporenych osob -

074106 dlouhodobé nezaméstnani 92867 | 48446 0 0| 69846|36102| 2291412283 0 0 107 61
Pocet podporenych osob -

074107 nezaméstnani celkem 179465 | 93502 760 302 | 135666 | 70123 | 42817 | 22950 0 0 222 127
Pocet podporenych osob -

074108 neaktivni osoby celkem 42 254 | 22657 131 52 584 302 | 40285|21594 0 0 1254 709
Pocet podporenych osob -
neaktivni osoby ve
vzdélavani Ci
odborné pfipravé

074109 (Zaci,studenti a ucni) 10 165 5445 58 23 0 0 9962 | 5340 0 0 145 82
Pocet podporenych osob -

074118 mladi lidé 15-24 let 10599 5571 644 256 1316 680 8516 | 4565 0 0 123 70
Pocet podporenych osob -

074119 starsi pracovnici 55-64 let 3275 1583 1187 471 977 505 713 382 0 0 398 225
Pocet podporenych osob -

074125 mensiny 3964 2120 25 10 66 34 3872 2075 0 0 1 1
Pocet podporenych osob -

074126 migranti 1249 690 22 9 41 21 344 184 0 0 842 476
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Pocet podporenych osob -

074127 zdravotné znevyhodnéni 3675 1937 151 60 748 387 2704 | 1449 0 0 72 41
Pocet podporenych osob -
ostatni znevyhodnéné

074128 skupiny 7 035 3756 18 7 620 320 6397 | 3429 0 0 0 0
Pocet podporenych osob -

074141 zakladni ISCED 1a 2 8 345 4234 1538 610 1714 886 4820| 2584 0 0 273 154
Pocet podporenych osob -

074142 stfedni ISCED 3 18 646 9127 5777 | 2292 4315| 2230 7906 | 4238 0 0 648 367
Pocet podporenych osob -

074143 nastavbové studium ISCED 4 1364 690 288 114 72 37 961 515 0 0 43 24
Pocet podporenych osob -

074144 vysokoskolské ISCED 5 a 6 5178 2538 1761 699 388 201 2561| 1373 0 0 468 265
Pocet odchazejicich

074193 ucastnikl 5680 2 960 339 135 2008 | 1038 3311 1775 0 0 22 12

074700 Pocet novych ucastnik 400392 | 185134 | 212330 (84253 | 98556 (50941 76 019 | 40 748 9317 6 833 4170 2 359
Pocet ucastnikd, ktefi se
operaci Ucastnili jiz v
minulém

074800 monitorovacim obdobi 106 349 54 535 12148 | 4820| 40719|21047| 53482|28668 0 0 0 0
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Poznamka k hodnotam monitorovacich indikatort dle Annex 23

RO OP LZZ se pfi ziskavani hodnot monitorovacich indikator(i za rok 2010 musel vyrovnat
s nasledujicimi vlastnostmi monitorovaciho systému:

o Dil¢i ¢lenéni monitorovacich indikatorl a souvisejici systém agregaci a kontrol byl ze
strany MMR-NOK a dodavatele informaéniho sytému spustén v lednu roku 2010.
Z tohoto dlvodu pfijemci v monitorovacich zpravach viozenych do systému v roce
2009 uvadéli pouze hodnotu celkového poctu podporfenych osob. U nékolika projekta
nebyla od zavedeni sledovani detailniho ¢lenéni schvalena monitorovaci zprava,
¢imz dochazi k situaci, kdy monitorovaci systém vykazuje celkovy pocet podpofenych
osob vys8i nez je soucet podpoifenych muz a Zen. Oproti roku 2009 se jiz tento
nedostatek pfi rozpadu na muze a zeny u podpofenych osob (074100) tykal jen
prioritni osy 1 a lze oCekavat, ze v pribéhu roku 2011 se tento nedostatek zcela
dorovna tim, jak budou predkladany dalSi monitorovaci zpravy z dotéenych projektu.

e Ztohoto divodu agregované hodnoty dostupnych dat, v pfipadé statistik ¢lenénych
podle pohlavi, byly pro pfipad prioritni osy 1 a potazmo celkem za OP dopocitany pro
ukazatel ,Pocet podpofenych osob — Zeny* dle aktualniho poméru ve sledovaném
ukazateli. Dle aktualniho poméru pro Clenéni dle pohlavi byly dale rozpocitany
hodnoty pro ukazatel ,z toho zeny“ v ramci vSech dalSich indikator Annex 23, jelikoz
takto nadefinované indikatory OP LZZ nesleduje.

Aby bylo mozZné vykazat konzistentni data, bylo nutné statisticky extrapolovat dle aktualnich
pomérd v ramci kazdé prioritni osy i dalSi indikatory, které odpovidaji logickym vztah(im mezi
jednotlivymi podmnozinami podpofenych osob a jejich celkovym poctem (074104, 074107,
074108 a stim souvisejici indikatory 074105, 074106, 074118). RO OP LZZ zvolil
nasledujici postup zjisténi dat, a tyto hodnoty vlozil do pfislusné tabulky v SFC:

o Celkovy pocet podpofenych osob je pfesna hodnota vykazana pfijemci a agregovana
v systému.

e Rozdéleni na (i) muze a zeny a (ii) osoby zaméstnané, nezaméstnané, dlouhodobé
nezaméstnané a neaktivni bylo pro rok 2010 dopocitdno na urovni jednotlivych
prioritnich os na zakladé znalosti pomérld téchto skupin vroce 2010 k datu
zpracovani prehledu.

Pro stanoveni hodnot indikatord 074700 a 074800 jsme aplikovali, stejné jako v pfedchozim
roce, nasledujici vzorecek:

0747002010y = 0741002010y — 074100 2009) — 074193 2009)
0748002010y = 0741002009y — 074193 2009)

Takto ziskana data jsou velmi pfesnym odhadem skute¢ného stavu.

Prijemci OP LZZ

Prehled vSech pfijemcl a realizovanych projektl OP LZZ je vefejné dostupny na
http://www.esfcr.cz/projekty/seznam-prijemcu. Pocty schvalenych projektd vroce 2010
celkové, dle jednotlivych oblasti podpory i vyzev uvadime v kap. 2.1.1 této zpravy.

Detailni prezentace vSech realizovanych projektd jsou vefejné dostupné na
http://www.esfcr.cz/imodules/projects/index.php?lang=1. Souhrnny popis a kvalitativni
analyza realizovanych projektl dle jednotlivych prioritnich os je obsahem kap. 3 této zpravy.
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2.1.5 Vracena nebo znovu pouzita pomoc

Ve sledovaném obdobi nedoSlo v OP LZZ k vraceni finanénich prostfedkud v dusledku
poruSeni pravidla udrzitelnosti operaci (vice také kap. 2.5).

Pokud jde o nesrovnalosti, tak financni prostfedky v souvislosti s jednotlivymi nesrovnalostmi
nebyly pouzity na operaci nebo operace, u nichz se oprava provedla, doslo tak k dodrzeni
podminek stanovenych v ¢l. 98 nafizeni 1083/2006. Systémové nesrovnalosti nebyly
identifikovany — nebylo zaznamenano podezfeni na systémovou nesrovnalost.

Tabulka nize zobrazuje finanéni prostfedky pfevedené na ucet Platebniho a certifikaéni
organu a zauctované jako ,vratka s certifikaci®, tj. vymozZené prostfedky vztahujici se
k certifikovanym vydajim.

Tabulka 16: Vymozené prostiedky

Vymozené prostiedky (certifikované vydaje)

Kumulativné za obdobi od 1.1.2007 do 15.11.2010
Prioritni osa EU podil v EUR

1 - 1692,54

2a - 5311,38

2b - 69,89

3 - 269,25

4a 0,00

4b 0,00

5a 0,00

5b 0,00

6a 0,00

6b 0,00

CELKEM - 7343,06

Zdroj: Jako zdrojova data jsou pouzity, obdobné jako u tabulky ¢. 5 — Informace
o finanénim pokroku OP, c¢astky z certifikovanych Zadosti o platbu (posledni
certifikace v roce 2010 byla provedena k 15. 11.), konkrétné sestava MSC208/B
z MSC2007. Dalsi certifikace je datovana az k 31. 1. 2011, tudiz nesrovnalosti
zahrnuté do této certifikace jiz tabulka nepostihuje.

Vracené financni prostifedky budou vyuzity v ramci dalSich vyhlaSovanych vyzev OP LZZ.
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2.1.6 Kvalitativni analyza pokroku

Analyza dosazeného vécného pokroku

V prabéhu roku 2010 doslo k vyhlaseni dalSich 16 vyzev pro podavani zadosti, z toho 6 pro
individualni projekty a 10 pro grantové projekty. Objem projektd krytych pravnim aktem
vzrostl oproti pfedchozimu roku pfiblizné na dvojnasobek (podpofeno bylo 2 346 projektl).
Finanéni pokrok je v souladu s ¢asovym pribéhem programu, ktery v roce 2010 dosahl své
faktické poloviny (prvni vyzva byla vyhlaSena 6. 2. 2008). Projekty kryté
Rozhodnutim/Smlouvou dosahly celkové &astky cca 1,2 mid. EUR, coz pfedstavuje cca
56,23 % z celkové alokace na obdobi 2007-2013 O zajmu zadateld svédcéi fakt, ze
registrovano bylo celkem 8 456 zadosti o podporu v celkové €astce cca 2,75 mid. EUR.

V ramci Roc¢niho operacniho vyhodnoceni OP LZZ 2010 vyplynulo, Ze vétSina vyzev je dobfe
zacilena z hlediska jejich aktivit, cilovych skupin i okruhu zadatell. Soucasné maiji vyzvy
dostateCny potencial pro naplnéni stanovenych cilll jednotlivych prioritnich os
kvantifikovanych do core-ukazatelu.

Oproti roku 2009 doslo v roce 2010 k vyraznému narUstu v objemu i poctu kontrahovanych
prostfedkd, kdy podil kontrahovanych projekta tvofi jiz cca 56 % z alokace OP a oproti roku
2009 doslo k narustu o témeéf 646 mil. EUR, coz predstavuje vice jak poloviéni nardst.
V ramci poc¢tu kontrahovanych projektl je narlist pfi srovnani se stavem ke konci roku 2009
jesté markantngjsi. V roce 2010 bylo 2 346 kontrahovanych projektl, coz predstavuje zhruba
trojnasobny narust.

Z hlediska kontrahovanych prostfedktd dosahla v roce 2010 nejvétSiho pokroku prioritni
osa 1 Adaptabilita, a to jak z hlediska objemu kontrahovanych prostiedk(, tak z hlediska
poctu projektd s vydanym pravnim aktem. Oproti roku 2009 doslo k narustu kontrahovanych
projektd o 867 projektu za témér 311 mil. EUR.

Ke zrychleni doSlo v roce 2010 i z hlediska proplaceni prostfedkd, i kdyz podil proplacenych
prostiedkl vzhledem k alokaci OP ke konci 2010 €inil zhruba 16 % a oproti roku 2009 doslo

vv v

k narastu o témér 260 mil. EUR, coz je ve srovnani s pfedeSlym rokem témeér Ctyfikrat tolik.

Z hlediska proplacenych prostfedkd pfijemcim doSlo k nejvétSimu pokroku u prioritni osy 2
Aktivni_politiky trhu prace, u které doSlo k narGstu na cca 126 mil. EUR, coz oproti
pfedchozimu roku pfedstavuje nartst o témér 96 mil. EUR.

K pokroku doSlo i v objemu certifikovanych prostfedkd. Podil certifikovanych prostiedku
v roce 2010 dosahl pfiblizné 10 % na alokaci OP, coz oproti roku 2009 pfedstavuje znaéné
zrychleni. Ke konci roku 2010 byly certifikovany prostfedky v objemu témér 223 mil. EUR a
narlst oproti pfedchozimu roku tak byl témér 222 mil. EUR.

NejvysSiho objemu certifikovanych prostfedkl bylo dosazeno na prioritni ose 2 , v ramci niz
bylo v roce 2010 certifikovano cca 117 mil. EUR.

Podrobny vyvoj sledovanych ukazatel( ve srovnani s rokem 2009 ilustruje nasledujici graf a
tabulka
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Graf €. 2: Finanéni pokrok

Financni pokrok (EUR)
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tabulka 17 Finan¢ni pokrok — srovnani s rokem 2009
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Tabulka 17: Finanéni pokrok — srovndani s rokem 2009

Projekty s vydanym Rozhodnutim / podepsanou

Proplacené prostiredky

Prioritni Cle?;?‘ze prostredky Smlouvou - Celkem pfijemcim Certifikované prostfedky*
osa celkem, EUR) Rok |EUR narust pocet |narGst |EUR nardst EUR narast
2009 49799 643 356 11 241 909 0
1 618 159 146 | 2010 360 355 039 310555396 | 1223 867 84154777 72 912 868 33 760 058 33 760 058
2009 247 822 441 60 30519 527 0
2 712 678 036 | 2010 353717 742 105 895 301 134 74 126 044 307 95 524 780 117 152926 | 117 152 926
2009 204 277 601 237 48 332 288 1163 465
3 468 948 318 | 2010 281 705 529 77 427 928 511 274 125702 076 77 369 788 61226 186 60 062 721
2009 12 038 906 38 0 0
4 229555121 | 2010 120964 494 108 925 588 382 344 3610 896 3610 896 2 046 828 2 046 828
2009 6 879 257 35 2 565 269 0
5 41078 286 | 2010 12 997 949 6 118 692 64 29 5104 585 2539316 1407 578 1407 578
2009 46 269 093 19 0 0
6 86 420 600 | 2010 83 040 655 36 771 562 32 13 7 595 536 7 595 536 7 238 003 7 238 003
2009 567 086 941 745 92 658 993 1163 465
CELKEM 2 156 839 507 | 2010 1212 781 408 645 694 467 2 346 1601 352212177 259 553 184 222 831579 | 221668 114
Zdroj:

Vyrocni zprava OP LZZ 2009
MSC 252A, pfistup 5. ledna 2011, kumulativné, vefejné prostfedky celkem, v EUR kurzem 25,24 KE&/EUR, zaokrouhleno na cela isla,

v pfipadé sloupce ,Certifikované prostiedky” je pouzit kurz v dobé zauctovani zadosti v IS VIOLA.

*Celkova Castka zpusobilych vydajli zaplacenych prijemci dle Vykazu vydaji v EUR (tj. certifikované prostfedky predloZzené EK ocisténé o
vratky, v€etné soukromého financovani), oblasti podpory dle sestavy MSC188




Nasledujici tabulka ilustruje podrobné Castky a podily tykajici se kontrahovanych prostfedkd,
proplacenych prostfedkl pfijemctm a certifikovanych prostfedkd za rok 2010 kumulativné.

Tabulka 18: Financni pokrok OP

Prostiedky kryté
Prioritni | Alokace Rozhodnutim/ Proplacené prostiedky | Certifikované
osy 2007-2013 Smlouvou (dodatkem) | pFijemctim prostiredky*
EUR EUR % EUR % EUR %
a b b/a c c/a e e/a

1.1 526 729 387 344 262 186 65,36 83740575| 15,90 33551241 6,37
1.2 91429 759 16 092 853 17,60 414 202 0,45 208 816 | 0,23
1 618 159 146 360 355 039 58,29 84154777 | 13,61 33760058 | 5,46
2a.1 596 843 314 333406 818 55,86 124 087483 | 20,79 | 115432097 | 19,34
2a.2 106 579 163 15717 187 14,75 319170 0,30 198954 | 0,19
2a 703 422 477 349 124 006 49,63 124406 653 | 17,69 | 115631051 16,44
2b.1 7 853 201 4386 932 55,86 1633454 | 20,80 1519257 | 19,35
2b.2 1402 358 206 805 14,75 4200 0,30 2618 | 0,19
2b 9 255 559 4593 737 49,63 1637654 | 17,69 1521875 | 16,44
2 712 678 036 353717 742 49,63 126 044307 | 17,69 | 117 152926 | 16,44
3.1 287 763 740 222 598 446 77,35 102 254196| 35,53 53561338 | 18,61
3.2 42 631 666 16 592 905 38,92 6242374 | 14,64 2833299 | 6,65
3.3 74 605 414 17 498 794 23,46 5804 241 7,78 0| 0,00
34 63 947 498 25015 384 39,12 11401266| 17,83 4831550| 7,56
3 468 948 318 281 705 529 60,07 125702 076 | 26,81 61 226 186 | 13,06
4a.1 213 158 326 112324173 52,70 3352992 1,57 1900626 | 0,89
4a 213 158 326 112324 173 52,70 3352992 1,57 1900626 | 0,89
4b.1 16 396 795 8640 321 52,70 257 904 1,57 146202 | 0,89
4b 16 396 795 8 640 321 52,70 257 904 1,57 146 202 | 0,89
4 229 555 121 120 964 494 52,70 3610 896 1,57 2046828 | 0,89
5a.1 38144 122 12 069 524 31,64 4740056 | 12,43 1307 037 3,43
5a 38144 122 12 069 524 31,64 4740056 | 12,43 1307037 | 3,43
5b.1 2934 164 928 425 31,64 364529 | 12,42 100541 | 3,43
5b 2934 164 928 425 31,64 364529 | 12,42 100541 | 3,43
5 41 078 286 12 997 949 31,64 5104585 | 12,43 1407578 | 3,43
6a.1 85263 331 81928 648 96,09 7 493 823 8,79 7141078 | 8,38
6a 85 263 331 81928 648 96,09 7 493 823 8,79 7141078 | 8,38
6b.1 1157 269 1112 007 96,09 101 713 8,79 96925| 8,38
6b 1157 269 1112 007 96,09 101 713 8,79 96925| 8,38
6 86 420 600 83 040 655 96,09 7 595 536 8,79 7238003 | 8,38
CELKEM |2 156 839507 | 1212 781 408 56,23 352212177 | 16,33 | 222 831579 | 10,33

Zdroj: Pro sloupec a: Provddéci dokument Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost, revidovanda verze
z 30. fijna 2010, Verejné prostiedky celkem; MSC 252A, pfistup 5. ledna 2011, kumulativné, verejné prostiedky celkem,
v EUR kurzem 25,24 KE/EUR, zaokrouhleno na celd Cisla, v pfipadé sloupce , Certifikované prostredky” je pouZit kurz
v dobé zalctovani Zadosti v IS VIOLA.
*Celkova c¢astka zpUsobilych vydaji zaplacenych prijemci dle Vykazu vydaji v EUR (tj. certifikované prostiedky
predloZzené EK ocisténé o vratky, véetné soukromého financovani), oblasti podpory dle sestavy MSC188
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Prehled cerpani

Celkové rok 2010 predstavoval vimplementaci programu vyznamny pozitivni posun,
zejména v pokroku objemu zpracovani zadosti o platby a Cerpani prostredku.

Objem zadosti o platby z projektu v realizaci, autorizovanych fidicim organem, vzrostl témér
na Sestinasobek. Probéhly C&tyfi certifikace vydaji (tfi fadné a jedna mimoradna) a
certifikované vydaje presahly 10% alokace (vyrazny narust z 0,05 % na pocatku roku 2010).
Podafilo se tak za program jako celek s vyraznym €asovym predstihem splnit pravidlo N+3
pro rok 2011° a prekrogit planovany objem finanénich prostfedk( vyzadanych k refundaci z
Evropské komise. Vysledny stav zobrazuje tabulka k finanénimu pokroku OP.

Prabéh narlstu zavazk( a Cerpani znazorniuji nasledujici grafy:
Graf ¢. 3: Cerpani alokace OP LZZ

Graf: Cerpani alokace OP LZZ
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Alokace N+3 pro 2011 === Limit (nutno certifikovat proN+3)  ===Prostfedky proplacené pfijemcum
Zadosti o platby autorizované RO —— Souhrnné Zadosti zatétované PCO Vydaje predlozené k certifikaci
= Certifikované vydaje

° Cerpani véak neni rovnomérné pro cile Konvergence a RKaZ. Cil RKaZ, pro jeho &erpani je rozhoduijici stav v
prioritni ose 4, erpa pomaleji. Nicméné i zde jiz byl pro spInéni pravidla N+3 vy&erpan dostatek prostfedka, které
budou certifikovany v prabéhu roku 2011.
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Graf ¢. 4: Objem projektti OP LZZ

Graf: Objem projektt OP LZZ
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Graf €. 5: Pocet projektt OP LZZ
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Vyvoj v jednotlivych prioritnich osach a oblastech podpory neni rovnomérny a souvisi
s charakterem OP LZZ, pro ktery je typicka rGznorodost pfijemcu, forem implementace a
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zpusobu financovani. Obecné lze konstatovat, Ze proces zpracovani zadosti o platby a
zauctovani zpuUsobilych vydaji je zatim rychlej$i v oblastech podpory, v nichz jsou veétsi
individualni projekty (zfetelné napf. u oblasti podpory 2.1 a 3.1). Cerpani v oblastech, kde
pfevazuji globalni granty, je pomalejSi, zejména vzhledem k delSimu procesu vybéru
projektd, pracnosti a narocnosti na administrativni kapacitu a chybovosti monitorovacich
zprav a zadosti o platby (zfetelné napf. u 1.1, kde je vysoky objem prostfedkd krytych
rozhodnutim, ale certifikované vydaje zaostavaji i za proplacenymi prostfedky, které zahrnuji
zalohy, dale u oblasti podpory 5.1).

Hlavni problémy a rizika a jejich feSeni ¢i predchazeni

Administrativni kapacita

Zajisténi dostate¢né a stabilni administrativni kapacity je kliCové pro snizeni rizik z hlediska
vykonu ¢€innosti spojenych s administraci OP LZZ, a to na v8ech urovnich implementacni
struktury. Do tempa realizace se promitaji vSechny zasadnéjsi organizaéni zmény v ramci
RO i ZS a napt. i prib&h vefejnych zakazek na externi administratory. Negativni dopad do
pomeéru mezi objemem administrovanych projektll a dostupnymi personalnimi kapacitami
mély zejména protikrizové vyzvy, kdy vzhledem kenormnimu zajmu zadateld doslo
k vysokému narustu poctu projektovych zadosti, coz v kombinaci se zpozdénim ve verejnych
zakdzkach na externi administratory (jedna zakdzka RO musela byt zruSena pro
nedostate¢ny pocet nabidek, zakazka ZS, odboru 82, byla zruSena z dlvodu, Zze vymezené
podminky zadani, resp. nabidky uchazecl neodpovidaly aktualnim potfebam zadavatele)
zpusobilo nadmérnou kumulaci aktivit a v dusledku toho nasledné i zpozdéni v administraci
projektu. Tato situace je nyni jiz postupné stabilizovana a v pribéhu pololeti 2011 jiz budou
vSechna zpozdéni odstranéna (vice k administrativni kapacité viz kap. 5 této zpravy — Cast
k analyze administrativni kapacity).

Monitoring

Ke sledovani cCerpani slouzi Monitorovaci systém MSC2007, spole¢ny pro vSechny
programy, k praci s jednotlivymi projekty slouzi IS RO Monit7+, z néhoZ jsou data pfenasena
do MSC2007. Systém je v zasadé funkéni, ne vzdy v8ak optimalné nastaveny a uzivatelsky
privétivy, upravy dle naSich potieb trvaji dlouho. Nedostatky se projevily zejména pfi zasilani
vyro€nich zprav EK prostfednictvim informacniho systému a zpUsobily, Zze zpravy, které
predstavuji dulezity povinny dokument implementace, byly ze strany EK opakované
zamitnuty (z davodu nesouladu dat vtextu zpravy a dat generovanych zinformacniho
systému, zpUsobeného pravé nedostateCnym nastavenim systému ze strany MMR-NOK a z
divodu technickych problémd pii prenosu na strané MMR). Re$eni problému probihalo
nékolik mésicl, v koordinaci s ostatnimi ESF programy, a teprve pocatkem roku 2011 se
podafilo zpravu s daty uspédné odeslat EK. Velkou pozornost je trvale nutné vénovat i
metodickym dokumentim zpracovavanym MMR-NOK a analyzam, obsahujicim r{zné
kontrolni hranice Cerpani, které mohou vytvaret zbyteny tlak na rychlost ¢erpani na ukor
efektivity, a nasledné hodnoceni rizikovosti programu bez ohledu na specifika programl a
potfeby RO.

Chybovost v Zadostech o platby a monitorovacich zpravach

Pfijemcdm jsou poskytovany konzultace a upozornéni na €asto opakované chyby, pfi¢emz
jsou pravidelné organizovany seminare pro pfijemce k objasnéni zakladnich pozadavk
a potfebnych postupl spravné realizace projektd, véetné zpracovani a predkladani
monitorovacich zprav a zadosti o platbu. V souvislosti s revizi Opera¢niho manualu pro OP
LZZ, ktera probéhla v prosinci 2010, byla mimo jiné pfipravena aktualizace Metodického
dopisu RO, ktery sjednocuje postupy pro administrativni kontrolu vybé&rovych Fizeni

42



* X %
* *
- *

H. OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
ﬁ LIDSKE ZDROJE VAZI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

evropsky
socialni
=54 fond v CR EVROPSKA UNIE

* *
* pk

vyhlaSovanych béhem realizace projektd a jehoz hlavni ¢asti jsou kontrolni listy pro
jednotlivé zpusoby zadavani zakazek dle jejich pfedpokladané hodnoty.

Administrace nesrovnalosti

Prestoze doslo k posileni administrativni kapacity na agendé nesrovnalosti, pocéty pripadu
podezieni na nesrovnalost a podnétll k FeSeni maji dlouhodobé znaéné vzristajici tendenci.
Riziko predstavuje velky pocet projektll v rezimu ex-ante financovani a také nadmérny pocet
nesrovnalosti identifikovanych v projektech v oblasti aktivni politiky zaméstnanosti, ktery
zaroven znamena administrativni zatéz pfi identifikovani vysokého poctu vratek. Jsou proto
podnikany kroky pro zjednodu$eni systému a prevenci.

Specificky problém pfedstavuje zaostavani v prioritni ose 4 v gesci zprostfedkujiciho
subjektu MV CR, kterému byla v prib&hu roku 2010 v&novana zesilena pozornost, véetné
samostatného bodu a prezentaci na 7. jednani monitorovaciho vyboru OP LZZ. Podrobnéji
viz. kapitola 3.4.

Shrnuti

Soucasny stav Cerpani OP LZZ je na dobré urovni a program rozhodné neni ohrozen ztratou
alokace prostredkd. Stavajici objemy sledovanych ukazatelll &erpani jsou dobrym
vychodiskem ¢&erpani programu v daldich letech (zejména ukazatel kontrahovanych
prostfedkl na projekty v realizaci a ukazatel certifikovanych prostfedku), je vSak nezbytné
udrzet nastavené tempo. Realizace programu nevykazuje zasadni problémy, v feSeni je
zejména uplatiiovani opatfeni pro posileni administrativnich kapacit a zefektivnéni procesu
pro zvladnuti vysokého objemu projektl schvalenych v ramci protikrizovych opatfeni a s tim
souvisejici postupné zkracovani prodleni, ke kterému vroce 2010 doSlo v administraci
projektu u nékterych vyzev, aby tak byly eliminovany negativni dopady na pfijemce projekta.

Pokud jde o stavajici stav realizace v jednotlivych prioritnich osach OP LZZ, je prokazatelné,
Ze jednotlivé oblasti podpory vykazuji vysokou absorpéni kapacitu a jejich realizace je
vysoce potfebna a vyznamna pro financovani narodnich strategii v oblasti zaméstnanosti a
socialniho zaClenovani a pro feSeni stavajici situace na trhu prace.

V tomto kontextu byl proto OP LZZ zahrnut mezi programy, kterym je navrZzeno pfidélit Cast
dodateénych prostiedki strukturalnich fondd pro CR dle &l. 17 Meziinstitucionalni dohody.
Tyto dodate¢né prostfedky budou sméfovany do prioritni osy 1 OP LZZ zaméfené na
zvySeni adaptability zaméstnanci a konkurenceschopnosti podnikd. Vyuziti téchto
prostfedk(l bude zacileno zejména na vzdélavani zaméstnancu ve vybranych odvétvich
narodniho hospodarstvi, a to zejména v téch, které maji aktualné potencial rastu a zvySené
poptavky po pracovni sile, coz pfispéje k absorpci pracovni sily uvolnéné v disledku dopadu
hospodarské krize. Financovano bude zejména Skoleni stavajicich zaméstnancl spocivajici
v udrZovani, prohlubovani i zvySovani kvalifikace v souladu s novymi pozZadavky danymi
technologickym pokrokem nebo zavadénim produkce novych vyrobku a sluzeb.

Celkovy vyvoj a predikce potvrzuji, Ze z hlediska finanéniho Cerpani budou bezpeéné
dodrzeny povinné limity dle pravidla N+3 v letech 2011 a 2012, je vSak zfejmé, Ze nelze
slevit z tempa &erpani v _nasledujicim obdobi, v€etné kritického roku 2013, kdy dojde
k soub&hu povinného limitu ¢erpani podle pravidel N+3/N+2.

Soucasné je nutné s ohledem na situaci na trhu prace plynule realizovat potfebné projekty
pribézné po celé obdobi, tj. i vletech 2013 - 2015, a proto nelze podlehnout tlaku na
vyrazné rychlejSi_implementaci, nebot excesivni a nespravné zacileny tlak na financni
Cerpani ve skute€nosti zplsobuje riziko nedostate¢ného soustfedéni pozornosti na vhodné
zacileny obsah, kvalitu, efektivitu a dopady realizovanych operaci. Proto RO kromé
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sledovani finanéniho pokroku vénuje zna¢nou pozornost také vyhodnocovani vécné stranky
implementace, pfedevsim prostfednictvim externich evaluaci (viz kap. 2.1.6 nize, kap. 2.7,
kap. 6 Ci dalSi pfisluSsna mista této zpravy).

Horizontalni témata EU

Horizontalni téma Rovnost Zen a mu2i a zakaz diskriminace je Ridicim organem — MPSV
respektovano jiz pfi vymezeni cilovych skupin v jednotlivych prioritnich osach a oblastech
podpory, kde jsou znevyhodnéné skupiny pfesné definovany. Horizontalni téma Udrzitelny
rozvoj je z hlediska charakteru a zaméfeni OP LZZ spiSe neutralni, pfesto v8ak pfi
vyhlaSovani vyzev a podminek pro Zadatele je kladen ddraz na environmentalni aspekty
realizovanych aktivit. Kritéria pro hodnoceni projektl jsou nastavena tak, ze projekt ktery by
mél negativni dopad na rovné pfilezitosti nebo Zivotni prostfedi je automaticky vyfazen
z hodnoceni. Rovné prilezitosti jsou tedy zohlednovany prarezové v ramci veSkeré pomoci
poskytnuté z OP LZZ.

Specificky je na oblast rovnych pfileZitosti primarné zamérena prioritni osa 3 a v ramci ni
dale na rovnost muzi a Zen oblast podpory 3.4 (vice viz dale).

RO je rovnéz zapojen do mezinarodni sité na gender mainstreaming, diky éemuz muze
ziskavat informace a pfiklady dobré praxe ze zahranici.

PRIORITNi OSA 1 ADAPTABILITA

V ramci prioritni osy 1 jsou podporovany aktivity zaméfené obecné& na podporu rozvoje
lidskych zdroja v podnicich ¢&i podnicich, ¢&elicich restrukturalizaci. Cilovymi skupinami

projektd jsou tedy zaméstnanci téchto podnikd, vetné zaméstnancl s nejriznéjSimi
znevyhodnénimi a zaméstnancl, ktefi jsou v ohrozeni ztratou zaméstnani.

PRIORITNi OSA 2 AKTIVNi POLITIKY TRHU PRACE

V celé prioritni ose 2 OP LZZ jsou aktivity smé&fovany k vyrovnavani pfilezitosti pro
podporované znevyhodn&né skupiny obyvatel. Ufady prace vénovaly vramci RIP i NIP
zvySenou péci pii zprostfedkovani zaméstnani znevyhodnénym osobam a za timto ucelem
vyuzivaji také individualni akéni plany.

Oblast podpory 2.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti

Cilovou skupinou v GG 2.1 jsou i téhotné Zeny, kojici Zeny a matky do 9 mésice po porodu,
osoby pecujici o dité do 15 let véku, dale zdravotné postizeni a osoby ze socio-kulturné
znevyhodnéného prostfedi. Z toho je patrna snaha o dosazeni rovné pfilezitosti pfi zaméreni
se na tyto znevyhodnéné skupiny. Tento princip je zakomponovan do kazdé projektove
zadosti a je pfedmétem vécného hodnoceni.

Oblast podpory 2.2 Modernizace instituci a zavedeni systému kvality sluZzeb zaméstnanosti
a jejich rozvoj

V této oblasti jsou realizovany mj. i IP zaméfené na systémova feSeni podpory rovnych
prilezitosti, napf. projekt ,Systém podpory zaméstnavani OZP“.
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PRIORITNi OSA 3 SOCIALNi INTEGRACE A ROVNE PRILEZITOSTI
Oblast podpory 3.1 Podpora socialni integrace a socialnich sluzeb
Oblast podpory 3.3 Integrace socialné vylouc¢enych skupin na trhu prace

Azylanti_a _migranti, ktefi jsou néjakym zpusobem socialné vylou€eni anebo jim socialni
vylou&eni hrozi, a to nejen z dlivodu odliSné statni prislusnosti, ale i z dalSich moznych pficin
jako je vék, postiZeni, zavislosti apod., jsou jednou z opravnénych cilovych skupin v ramci
GG v oblasti podpory 3.1 a 3.3.

V ramci vyzev €. 21, 43 a 67 (grantové projekty) v oblasti podpory 3.1 dochazi k posileni
integrace cizincd legalné pobyvajicich na uzemi CR déle nez jeden rok prostfednictvim
aktivit zaméfrenych na ziskavani zakladnich socialnich a profesnich dovednosti. Ve vétSiné
realizovanych projektl se jedna o vyuku ¢eského jazyka a poskytovani odborného socialniho
a pravniho poradenstvi. Ve vyzvach €. 31, 56, 68 je podpora zaméfena na integraci na trh
prace — prevazujicimi aktivitami jsou specifické vzdélavani, rekvalifikace a pracovni
poradenstvi.

Na cizince, u kterych se pfimé nebezpecni socialni exkluze nepfedpoklada, jde zejména o
osoby s dlouhodobym nebo trvalym pobytem na Uzemi CR, které jsou jinak socialné
adaptovany, se v oblasti zvySeni zaméstnanosti a zaméstnatelnosti vztahuje oblast podpory
2.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti (viz vyse).

Oblast podpory 3.2 Podpora socialni integrace pfislusnikt romskych lokalit

Na pfislusniky etnické menSiny (Romy) je zaméfena cela oblast podpory 3.2. Jako zasadni
nastroj chapeme globalni grant v oblasti 3.2, jehoz kompletni alokace je vazana ve vyzvé
Cislo 19. Otevfena vyzva s Sirokym spektrem Zadatell a podporovanych aktivit umozriuje
pruzné reagovat na aktualni problémy, s nimiz se vylou¢ené komunity potykaiji:

e Jedna se napf. o projekty zamérené na podporu financni gramotnosti a feSeni dluh
reagujici na fenomén vysoké zadluzenosti

e Jako velmi uc€inny prostfedek navratu na trh prace se ukazalo pfimé pracovni
poradenstvi a asistence v ramci prace v terénu, coz predstavuje ukazkové vyuZziti
prostiedkt v OP LZZ.

Individualni projekty, jeZ prfedkladaji kraje, umoznuji zajisténi poskytovanych socialnich
sluzeb a dalSich aktivit sméfovanych na boj se socidlni exkluzi v romskych lokalitach, stejné
jako dalsi koncepcni praci, pfesné podle konkrétnich potfeb identifikovanych krajem. Svoje
individualni projekty mohou predkladat rovnéz obce v dalSi k tomu uréené vyzvé.

Dalezitym individualnim projektem ve vyzvé vyhlasené pro Ufad viady CR byla zase
podpofena cinnost viadni Agentury pro socialni zaclefiovani, respektive jeji fungovani
v pilotnich lokalitach. Tato agentura (i v mezinarodnim méfitku jde o pomérné unikatni
subjekt) svoji €innosti zaméfenou na sitovani a vytvareni partnerstvi v konkrétnich lokalitach
a na podporu subjektt zadajicich o pomoc z ESF vyrazné pfispiva k adresnému a ucelnému
zacileni podpory.

Oblast podpory 3.4 Rovné pfilezitosti Zen a muZzui na trhu prace a sladéni pracovniho a
rodinného Zivota

Otazka rovnosti Zzen a muzu je v oblasti 3.4 dllezitym tématem, protoZze genderové hledisko
Ize identifikovat i v ramci jednotlivych socialné ohrozenych skupin. S ohledem na zavadéni
rovnych pfilezitosti zen a muzt do bézné praxe bylo stanoveno specifické hodnotici kritérium
pro grantové projekty v oblasti podpory 3.4 ,rovna ucast Zzen a muz(“. Toto kritérium hodnoti,
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jakym zplGsobem jsou uplatnény rovné prilezitosti Zen a muzl pfi realizaci projektu. Kritérium
reflektuje, zda je partnerskou organizaci projektu nebo kli¢ovou osobou realizacniho tymu
expert/ka na rovné prilezitosti Zen a muzl a jak bude zajiStovat vyuzivani a prosazovani
principll rovné ucasti Zen a muzl na jednotlivych Urovnich a aktivitach projektu (vice dale
v této kapitole — zavéry z externi evaluace a také kapitola 3.3 této zpravy).

PRIORITNI OSA 4 VEREJNA SPRAVA A VEREJNE SLUZBY

Prioritni osa 4 je zaméfena na verfejnou spravu, kde jsou principy rovnych pfilezitosti a
udrzitelného rozvoje vSeobecné& dodrZzovany. Princip rovnych pfilezitosti a udrZitelného
rozvoje je zakomponovan do kazdé projektové Zzadosti a je pfedmétem vécného hodnoceni.

PRIORITNIi OSA 5 MEZINARODNI SPOLUPRACE

Prioritni osa 5 vyznamné napomaha naplhovani horizontalnich témat realizaci mezinarodni
spoluprace, vytvareni siti a vymény zkuSenosti v riznych oblastech rovnych pfilezitosti, na
které jsou zaméfeny projekty této osy (vice viz. kap. 3.5 této zpravy).

Vystupy z externi_evaluace (Rocéniho operaéniho vyhodnoceni OP LZZ 2010) k tématu
rovnych pfilezitosti popisujeme v kap. 2.7 této zpravy.

Principy partnerstvi

Na drovni programu je princip partnerstvi aplikovan pfi planovani, fizeni, monitorovani i
evaluaci. Programové partnerstvi je realizovano zejména prostfednictvim spoluprace v ramci
monitorovaciho vyboru a dale vramci pracovnich skupin slozenych z kliCovych aktért
implementace OP LZZ (MPSV, partnerské resorty, regiony, socialni partnefi, NNO atd.). Vice
o jednotlivych pracovnich skupinach viz VZ 2008.

Pfiblizné 16 % projektt OP LZZ je realizovano v partnerstvi nékolika organizaci.
V jednotlivych prioritnich osach se Ize nejCastéji setkat s partnerstvim v zadostech o podporu
u prioritnich os 2, 3 a 5. U prioritni osy 5 je v3ak partnerstvi podminkou podpory OP LZZ.

Prostfednictvim OP LZZ je zakladana dlouhodoba spoluprace socialnich partnerq,
posilovana spoluprace sluzeb zameéstnanosti se zaméstnavateli a samospravami,
institucionalizovana spoluprace v oblasti celozivotniho vzdélavani v jednotlivych sektorech,
pro efektivni zajiSténi socialnich sluzeb, je zakladana fada mistnich partnerstvi a tematickych
siti zamérenych na systémova feSeni v oblasti lidskych zdroji a zaméstnanosti.

Vystupy z externi evaluace (Hodnoceni implementace principu partnerstvi v OP LZZ)
popisujeme v kap. 2.7 této zpravy.

Inovativni aktivity

Témata inovativnich aktivit zGstavaji oproti roku 2008 nezménéna. Jejich prehled je uveden
ve VZ 2008. Nize je uveden popis, jak byla inovativni témata zohlednéna v jednotlivych
prioritnich osach vroce 2010. S ohledem na skuteCnost, Ze v roce 2010 byla ukonéena
realizace velmi malého poctu projektl, vysledky inovativnich aktivit a jejich hodnoceni zatim
nejsou k dispozici.
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PRIORITNi OSA 1 ADAPTABILITA
Oblast podpory 1.1 Zvyseni adaptability zaméstnanci a konkurenceschopnosti podnikt

V oblasti podpory 1.1 byl kladen zvlastni diraz na inovativnost projektd v ramci vyzvy €. 23 a
35. Inovativnost byla jednim ze specifickych kritérii, na zakladé kterych byly pfedkladané
projekty hodnoceny. Kritérium se vaze na cil podporovat v_podnicich nové metody, formy a
obsah vzdélavani — tzn. smyslem tohoto kritéria neni dotovat standardni vzdélavaci aktivity,
ale zménu zakladniho pfistupu k externim a internim zdrojlim vzdélavani v organizacich.

Oblast podpory 1.2 ZvySeni adaptability zaméstnanci restrukturalizovanych podnikt

Oblast podpory 1.2 je zaméfena na vzdélavani zaméstnancu, ktefi opoustéji podnik v ramci
restrukturalizace.

Oblast podpory 1.2 zahrnuje inovativni nastroje, které maji za cil tyto zaméstnance pfipravit
na noveé uplatnéni na trhu prace a vratit je co nejdfive na trh prace.

V projektech ve vyzvé €. 37 je feSen novy druh komunikace mezi ufady prace a jednotlivymi
podniky z hlediska uz3i spoluprace a komunikace o propousténych zaméstnancich C&i
chystaném propousténi.

V projektech vyzvy €. 36 se inovativnost zaméfuje na cil podporovat nové metody, formy a
obsah vzdélavani (zavedeni nového vzdélavaciho produktu pro cilovou skupinu, vyuZiti
metod e-learningu, b-learningu, vyuziti videokonferenci ke vzdélavani, zpusoby méfeni
vysledku vzdélavani, inovace v zajiStovani a vyhodnocovani zpétné vazby ucastnikd apod.)
— viz specifické hodnotici kritérium inovativnost.

PRIORITNI OSA 2 AKTIVNI POLITIKY TRHU PRACE
Oblast podpory 2.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti

Inovativni prvky projektd se posuzuji pfi vécném hodnoceni nebo pfi zasedani
hodnotici/vybérové komise dle vécného zaméreni projektu. Z hlediska inovativnosti mize byt
hodnocen individualni pfistup k cilové skupiné, zajisténi komplexniho programu nebo volba
doprovodnych opatfeni pro cilovou skupinu.

Oblast podpory 2.2 Modernizace instituci a zavedeni systému kvality sluzeb zaméstnanosti
a jejich rozvoj

V projektech v oblasti podpory 2.2 jsou vytvareny inovativni nastroje pro modernizaci instituci
a zavedeni systému kvality pro sluzby zaméstnanosti.

V roce 2010 byla zahajena realizace IP ,Rozvoj Narodni soustavy povolani a Sektorovych
rad jako nastroje zaméstnavateld k ovliviiovani RLZ v CR*, ktery vede k zavedeni
Sektorovych dohod jako deklarované formy spoluprace kliCovych partnerd pro zajisténi
rozvoje lidskych zdroju v jednotlivych odvétvich trhu prace.

V roce 2010 pokracovala realizace IP ,ZvySeni efektivnosti systému podpory zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim v CR* a ,Rozvoj sluzeb a spoluprace UP se zaméstnavateli v
meénicich se podminkach na trhu prace®, které byly popsany jiz ve VZ 2009.

PRIORITNi OSA 3 SOCIALNi INTEGRACE A ROVNE PRILEZITOSTI

Ve vétSiné oblasti podpory v prioritni ose 3 je primarné kladen duraz predevSim na
systematickou praci se zvolenou cilovou skupinou. V ramci realizace projekti dochazi ¢astéji
Kk pfizpUsobeni stavajicich nastroji novym podminkam a cilové skupiné nez tvorbé novych a
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inovativnich programt a nastrojl. Inovativnost je ,vyZzadovana“ (nebo podporovana formou
specifickych kritérii) pouze v nékterych vyzvach.

Oblast podpory 3.1 Podpora socialni integrace a socialnich sluzeb

Stézejni inovativni aktivity se realizuji na zakladé vyzvy &. 30 ,Socialni ekonomika®, ktera
podporuje vznik novych podnikatelskych aktivit, jejichz smyslem je socialni zaClenéni a
zaméstnavani znevyhodnénych osob. Realizované projekty predstavuji testovani rGznych
forem socialniho podnikani, pfiéemz v dalSich letech bude provedeno hodnoceni jejich
uspésnosti.

Oblast podpory 3.3 Integrace socialné vylou¢enych skupin na trhu prace

V ramci vyzvy €. 61 k predkladani individualnich projekti OP LZZ v ramci oblasti podpory 3.3
byla opravnénym Zzadatelem (Ministerstvem obrany CR) predlozena Zadost o finanéni
podporu ,Zaclefiovani valeCnych veteran(®. Ta inovativné mifi na doposud ne pfilis
reflektovanou cilovou skupinu.

Oblast podpory 3.4 Rovné prilezitosti Zen a muZzu na trhu prace a sladéni pracovniho a
rodinného Zivota

V oblasti podpory 3.4. je princip inovativnosti naplfiovan zejména prostfednictvim rozvoje
novych forem zaméstnavani pro zlepSeni rovnych pfilezitosti, programi a opatfeni ke
sladéni pracovniho a rodinného Zivota v zaméstnanecké sféfe na mistni a regionalni urovni a
také prostfednictvim_zavadéni inovativnich forem partnerstvi subjektl, které se podileji na
ZlepSovani podminek sladéni pracovniho a rodinného Zivota.

Projekty podpofené ve vyzvé €. 26 se vénuji napf. rodinnym auditim a soutézim
zaméstnavatell, realizaci firemnich Skolek, partnerstvi v rodinné politice na mistni a
regionalni urovni prostfednictvim kulatych stoli, seminari a konferenci, nebo prosazovani a
zavadeni flexibilnich forem organizace prace a jejich ovéfovani v praxi.

Ve vyzvé €& 54 bylo stanoveno specifické hodnotici kritérium pro grantové projekty
.inovativnost vyvinutych produktd®. Toto kritérium hodnoti, zda je dostate¢né popsana
inovativnost zamyslenych produktl. Tedy Zadatel musi dokazat, Zze produkt bude mit
vyraznou pfidanou hodnotu oproti jiz stavajicim na trhu CR. TéZ musi jasné popsat moznosti
prenositelnosti v misté a Case, tak aby produkt mohl byt dale vyuZivan pro jiné organizace
nez pro organizaci zadatele.

PRIORITNi OSA 4 VEREJNA SPRAVA A VEREJNE SLUZBY

Inovativni aktivity jsou ze své podstaty napini vSech vyzev, nebot vyzvy smértuji
k implementaci eGovernmentu ve verejné spravé a predstavuji nastroj pro kvalitativni zménu
systému vykonu verejné spravy.

V ramci vyzev &. 57 ,Rizeni lidskych zdrojd v Ufadech Gzemnich samospravnych celk(“ a &.
58 ,Rizeni lidskych zdroji v Ufadech statni spravy“ dochazi v projektech k aktivitam
zaméfenym na personalistiku a nastaveni personalniho fizeni v obcich, resp. v organech
statni spravy.

V ramci vyzvy €. 53 ,Zvyseni kvality fizeni v ifadech uzemni vefejné spravy” jsou podpofeny

projekty zaméfené na zvySeni kvality vefejnych sluzeb skrze model CAF a skrze aktivity
zamérené na procesni a projektové fizeni.
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Ve vyzvé &. 69 ,Vzdélavani pro uzemni vefejnou spravu® budou podpofeny projekty, které
nejlépe inovuji vzdélavaci systém na ufadech.

Vyzva €. 48 ,Efektivni spravni ufad® mifi na optimalizaci vykonu ¢&innosti centralni statni

spravy.

PRIORITNIi OSA 5 MEZINARODNI SPOLUPRACE

V ose 5 Mezinarodni spoluprace je kladen zvlastni diiraz na inovativnost projektd.

Ve vyzvé €. 12 byla inovativnost jednim ze specifickych kritérii, na zakladé kterych byly
prfedkladané projekty hodnoceny. ,Inovativni projekty” byly rovnéz jednou ze tfi oblasti
vécného zamérfeni projektl.

V ramci vyzvy €. 51 byl jednim ze tfi oblasti vécného zaméieni ,Spole¢ny vyvoj nebo prenos
inovaci a jejich zavedeni v CR*. Cilem projektu zde musi byt vytvofeni inovace, prokazani
jeji funkénosti a proveditelnosti, pfiprava jejiho systémového zavedeni do praxe a pak
samotné zavedeni do praxe.

Mezinarodni spoluprace

Mezinarodni spoluprace je specificky podporovana v _ramci_prioritni_ osy 5 Mezinarodni
spoluprace, dale pak prufezové v ramci _jednotlivych vécnych prioritnich os tam, kde je to
podle povahy a zaméfeni projektu vhodné.

Naprosta vétSina projektl s mezinarodni spolupraci se realizuje v ose 5, v ose 3 bylo
schvaleno nékolik projektl, které realizuji projekty se zahrani¢nimi partnery, v ose 1 dosud
této moznosti Zadatelé nevyuzili (vice k realizaci osy 5 viz kap. 3.5 této zpravy).

Mezinarodni spoluprace je dale podporovana i na urovni zapojeni pracovnikii Ridiciho
organu do mezinarodnich projekt(i (Learning Networks & Communities of Practice). Ridici
organ OP LZZ je vedoucim partnerem projektu Learning Network on Transnational
Cooperation in ESF a partnerem v fadé dalSich siti.

Pokrok pfi naplnovani lisabonskych indikatort a cild NSRR

OP LZZ se dotykaji tfi lisabonské indikatory. Indikatory ,Diferenciace regionalni miry
nezaméstnanosti“ a ,Mira dlouhodobé nezaméstnanosti“ jsou zafazeny na urovni programu
jako dopadové indikatory, zatimco indikator ,Hruby domaci produkt na obyvatele v parité
kupni sily v poméru k evropskému priméru“ je pouze kontextovym indikatorem, nema
stanovenou cilovou hodnotu a neni OP LZZ naplfovan.

Diferenciace regionalni miry nezaméstnanosti

Smyslem indikatoru je postihnout regionalni strukturu nezaméstnanosti, pficemz je jako
nezadouci vnimana pfili§ velka variabilita regionalnich mér nezaméstnanosti. V logice
smyslu OP LZZ je vhodné se zaméfit predevSim na regiony s nejvySSi mirou
nezaméstnanosti a zde miru snizovat.

Viyvoj hodnoty indikatoru

Poznamka: Indikator ve smyslu definice je za urovent NUTS 2 dostupny s ro€nim zpozdénim,
udaje za rok 2010 nejsou k datu zpracovani podkladu k VZ k dispozici. Pro lepSi sledovani
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vyvoje a predikci trendu je mozné pouzit zastupny (proxy) indikator na drovni NUTS 3, ktery
je dostupny Cctvrtletné stim, Ze jeho hodnoty jsou systematicky niz§i occa 5 p.b.
(procentnich bodu).

Graf €. 6: - Indikatory diferenciace regionalni miry nezaméstnanosti (07.24.00)

Diferenciace regionalni miry nezaméstnanosti

500%

45 0% \ /_,\

won LNV / -

Diferenciace regionalni miry
nezaméstnanost
------------- Diferenciace regionalni miry

o,
35.0% nezaméstnanosti Gl
Proxy - MUTS 3
SDID% \//

250%

200%

N Y S N S Y & ®
& 0"90 ,1’0"’Q ,bdﬁp b‘d]’@ P ,"cf"(9 ,56]’@10"9 ,\&@

Cturtleati

$ 8
6}@:&@%@@ R G

v v

4 W8

Ekonomicka krize zavaznéji postihla regiony s niZzSi mirou nezaméstnanosti, zatimco
v regionech s tradi€né vysokou mirou jiz nedo$lo k tak vyraznému naristu nezaméstnanosti,
tento trend se tykal predevSim uUrovné okresu. Tato skuteCnost se projevuje v pozitivnim
trendu vyvoje tohoto indikatoru az do za¢atku roku 2010. Opétovné oziveni ekonomiky tento
trend pravdépodobné zvrati, nebot konjunkturalni elasticita miry nezaméstnanosti je vysSi v
méné problematickych regionech. V porovnani s cilem je zatim hodnota indikatoru ve velmi
uspokojivé urovni, Ize v8ak oCekavat mirné zhorSeni situace. Hlavnimi faktory zvySujicimi
hodnotu indikatoru je relativné vySSi mira nezaméstnanosti v Karlovarském, Usteckém,
Moravskoslezském a nové téz Olomouckém kraji.

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti

Indikator 07.27.0X — Mira dlouhodobé nezaméstnanosti volné souvisi s globalnim cilem OP
LZZ (nezaméstnanost je jednou ze slozek snizujici miru zaméstnanosti) a specifickymi cily
LZlepSeni pfistupu k zaméstnani a prevence nezaméstnanosti.“ a ,Posileni integrace osob
ohrozenych socialnim vyloucenim nebo socialné vylou€enych.”

Indikator je definovan jako ,Podil dlouhodobé nezaméstnanych (12 a vice mésicl) na
celkovém poctu ekonomicky aktivnich ve vékové skupiné 15-64 let v %", stim, Ze je dale
¢lenén na hodnotu pro muze a pro zeny. Ovlivnit Ize obé proménné v indikatoru, za pozitivni
lze povazovat jednak zvySovani pocCtu ekonomicky aktivnich obyvatel a jednak snizovat
pocet dlouhodobé nezaméstnanych. Vyvoj indikatoru Uzce souvisi s ekonomickym cyklem,
s tim, Ze jeho projevy na indikator jsou zpozdény o cca rok az rok a pul. Diky tomuto jevu Ize
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vyvoj dlouhodobé nezaméstnanosti celkem dobfe predikovat na zakladé vyvoje (bézné) miry
nezaméstnanosti.

Viyvoj hodnoty indikatoru
Graf €. 7: Indikatory dlouhodobé nezaméstnanosti (07.27.0X)
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Vyvoj situace byl az do zacatku roku 2009 velmi pozitivni (jak uhrnné, tak u muzd i u zen)
a probihajici konjunktura let 2007-8 zapficinila jiz na poCatku béhu OP LZZ jasné pInéni cile
tohoto indikatoru. Dlouhodoby pokles v tomto obdobi byl kromé pfiznivé ekonomické situace
také zplsoben udinosti zakond v socialni oblasti. V roce 2009 se hodnota téchto ukazatel(
pohybovala na témérf stejné urovni jako v roce 2008 (2,2 %, 1,6 %; 2,7 %), tedy v hodnotach,
které predstavuiji zfetelné spinéni cile OP LZZ, kterym je zlepSeni 0 20 % z vychoziho stavu
(4,1 %; 3,2 %; 5,2 %).

V pribéhu roku 2010 se dostavilo ocekavané zhorSeni situace. Rlst celkové
nezaméstnanosti od 4. Ctvrtleti 2008 s kulminaci v 1. Ctvrtleti 2010 se s roEnim zpozdénim
projevuje v tomto indikatoru, protoze ¢ast novych nezaméstnanych jiz pfekroCuje 12 mésiéni
hranici kategorie dlouhodobé& nezaméstnany. Ke konci 3. ¢tvrtleti 2010 byl cil pInén jiz jen
s rezervou 0,4 p.b. (celkem), resp. 0,2 p.b. (muzi) a 0,5 p.b. (zeny). Dal8i zhorSeni situace
muze dosahnout az hodnot kolem 3,5% miry dlouhodobé nezaméstnanosti, tedy navrat
k vychozimu stavu. PInéni cile tedy bude ohrozeno v pribéhu roku 2011, nicméné v pfipadé
pokracovani mirného oZiveni ekonomiky (jehoz jsme nyni svédky) by konecné spinéni cile
mélo byt realné.

Mezi jednotlivymi prioritnimi osami OP LZZ a cili NSRR existuje jasna provazanost, ktera
byla detailné popsana jiz ve VZ 2008. Pokrok v naplfiovani cili NSRR je tedy popsan v téch
Castech této zpravy (tj. VZ 2010), které jsou vénovany vécnému pokroku pfisluSnych
prioritnich os OP LZZ a souhrnné pak v kapitole 4 této zpravy.
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2.2 SOULAD S PRAVNIiMI PREDPISY

V roce 2010 nebyly pfi provadéni OP LZZ zjistény zadné pfipady nesouladu s pravnimi
predpisy Evropského spolecenstvi, a to ani na strané fidiciho organu, tak ani na strané
pfijemcu pomoci z operacniho programu. Toto potvrzuje i souhrnné vyjadieni MMR-NOK za
v8echny operaéni programy spolufinancované v CR ze strukturalnich fondd EU, kdy v roce
2010 nebyly u téchto programu zjistény zadné pripady nesouladu s pravnimi predpisy ES.

Ridici organ OP LZZ vydava systém Fizené dokumentace zahrnujici cely systém
implementace programu, ktery je vsouladu s legislativou CR iEU. Systém fizené
dokumentace po obsahové i formalni strance klade duraz na soulad s pravidly:

e hospodaiske soutéze,

e verfejnych zakazek,
e ochrany Zivotniho prostredi,

e podpory rovnych pfileZitosti.

Pravidla hospodarské soutéze

Prostfedky na realizaci OP LZZ jsou povazovany za vefejné prostifedky, na jejichz poskytnuti
se vztahuiji pFisludna pravidla EU tykajici se vefejné podpory a narodni predpisy.

Zakladni normou vymezujici vefejnou podporu jsou &lanky 87 az 89 Smlouvy o zalozZeni
Evropského spole€enstvi. V souladu s témito &lanky jsou podpory poskytované v jakékoli
formé statem nebo ze statnich prostfedkd, které narusuji nebo mohou narusit hospodarskou
soutéz tim, Ze zvyhodnuji urcité podniky nebo urcita odvétvi vyroby, neslucitelné se
spoleénym trhem, pokud ovliviuji obchod mezi ¢lenskymi staty. Vyjimky z tohoto zakladniho
pravidla jsou dale zakotveny ve Smlouvé o ES.

VvV CR je ochrana hospodaiské soutéze realizovana na zakladé zakona €. 143/2001 Sb.,
0 ochrané hospodarské soutéZze a o zméné nékterych dalSich zakond, ve znéni pozdéjSich
predpist. Ustfednim organem statni spravy, ktery zabezpeduje dohled nad dodrZovanim
pravidel hospodarské soutéZe, je dle zakona & 272/1996 Sb., Ufad pro ochranu
hospodaiské soutéze (UOHS).

Radné dodrzovani pravidel hospodarské soutéZe je zakomponovano v nastaveni
jednotlivych operacnich programd. V ramci procesu posuzovani zadosti o poskytnuti dotace
je také zohlednén princip kontroly projektll z pohledu spravné aplikace pravidel vefejné

podpory.

Zmény v zakoné o verejné podpore

Dne 1. Cervna 2009 nabyl ucinnosti zakon ¢&. 109/2009 Sb., kterym se méni mj. zakon
€. 215/2004 Sh., o upravé nékterych vztahu v oblasti vefejné podpory a o zméné zakona
0 podpofe vyzkumu a vyvoje.

Novela zakona zavadi novy pojem “koordinacni organ vefejné podpory”, ktery souhrnné
oznaduje Ufad pro ochranu hospodarské soutéze a Ministerstvo zemédélstvi jakoZto organy
kompetentni k vykonu &innosti v zdkon& vymezenych oblastech vefejné podpory. UOHS
vykonava pusobnost koordinaéniho organu mimo oblast zemédélstvi a rybolovu. V Fizenich
pfed Komisi maji poskytovatelé povinnost si vyZadat pfedchozi stanovisko koordina¢niho
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organu k podanim ucinénym pfed zahdajenim fizeni pfed Komisi avjeho pribéhu.
Koordinacni organ vyda stanovisko nejpozdéji do 5 pracovnich dnu, v pfipadé zemédélstvi
a rybolovu do 15 pracovnich dnd ode dne doruceni zadosti. V pfipadé, ze koordinacni organ
v této lhuté stanovisko nevyda, ma se za to, Ze jeho stanovisko k podani je kladné.

Verejné zakazky

V pfipadé zadavani vefejnych zakazek vyplyva z programové dokumentace OP LZZ pro
vSechny pfijemce pomoci povinnost postupovat v souladu se zakonem ¢&. 137/2006 Sb.,
o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjSich predpisl, ktery reflektuje evropské zadavaci
smérnice 2004/17/ES a 2004/18/ES, a souCasné také postupovat podle doplfujicich pravidel
OP LZZ. Zadavani vefejnych zakazek podléha kontrole ze strany Ridiciho organu.

Na zakladé probéhlych auditd a zkuSenosti z obdobi 2004-2006 pfistoupilo MMR-NOK
ve spolupraci s PCO k vytvoreni zakladniho minima v oblasti zadavani zakazek, které nejsou
upraveny zakonem. Cilem dokumentu ,Zavazné postupy pro zadavani zakazek
spolufinancovanych ze zdroji EU, nespadajicich pod aplikaci zakona &. 137/2006 Sb., o
vefejnych zakazkach, v programovacim obdobi 2007-2013“ je proto stanovit pro vSechny
subjekty zapojené do procesu implementace kohezni politiky jednotny postup v oblasti
zadavani zakazek nespadajicich pod zakonnou upravu. Tento dokument byl schvalen
Usnesenim viady CR dne 12. ledna 2009 &. 48. Tyto zavazné postupy slouzi také jako
podklad pfi tvorbé metodického pokynu pro Uzemni finanéni organy pfi vykonu kontroly
zadavani zakazek.

Transparentni zadavani vefejnych zakazek je jednim z hlavnich principl implementace
operacnich programu spolufinancovanych z rozpoltu EU, ktery dle legislativy ES musi byt
striktn€ dodrzovan, kontrolovan a pfi jehoZ poruSeni maji byt stanoveny adekvatni sankce
v podobé& odvodu odpovidajici €asti dotacné poskytnutych prostfedk(. Proto bylo nutné
danou problematiku sjednotit, k zadavani zakazek a postihu nerespektovani stanovenych
principll pfistupovat jednotné a transparentné bez ohledu na to, jedna-li se o zakazky
ne/spadajici pod zakonnou Upravu.

Novelou zakona €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach (zakon &. 417/2009), ve znéni
pozdéjSich predpist, doslo ke:
e zjednodu$eni a zpfesnéni ustanoveni upravujicich prokazovani kvalifikace;

e zmenSeni formalistického pfistupu zakona o vefejnych zakazkach (napf. odstranéni
povinnosti podepisovat nabidku na dvou mistech, povinnosti uchazeCe predkladat
prohlaeni, z néhoz vyplyva, Ze je uchazel vazan celym obsahem nabidky po celou
dobu béhu zadavaci Ihuty);

e dalSi diléi upravy vedoucich ke zpfesnéni Ci zjednoduSeni zakona o vefejnych
zakazkach.

Ochrana zivotniho prostredi

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (ES) 42/2001 ze dne 27. Cervna 2001 o
posuzovani vlivil nékterych planti a program@ na Zivotni prostfedi je do pravniho Fadu CR
promitnuta zdkonem ¢&. 100/2001 Sb., o posuzovani vlivi na zZivotni prostfedi a o zméné
nékterych souvisejicich zakonu (zakon o posuzovani vlivl na zivotni prostfedi), ve znéni
pozdéjSich predpisu.
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Podpora rovnych prilezitosti

Princip podpory rovnych pfilezitosti je uplathovan v souladu s Nafizenim Rady (ES)
¢. 1083/20086, ¢l. 16 — Rovnost Zzen a muzu a zakaz diskriminace.

Tato kapitola vyroéni zpravy informuje o souladu legislativy CR s legislativou EU. Popis
zakomponovani téchto klicovych oblasti do nastaveni OP LZZ je uveden v kvalitativni
analyze vyro€ni zpravy, tj. v kapitole 2.1.6.
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2.3 PRIPADNE ZAVAZNE PROBLEMY

Zjisténi Auditniho organu

Na zakladé provedenych auditd systému a operaci Auditni organ za obdobi od 1. Cervence
2009 do 30. ¢ervna 2010 a pro Roéni shrnuti za rok 2010 (dle €&l. 53b odst. 3 nafizeni Rady
(ES) &. 1605/2002, ve znéni nafizeni Rady (ES) &. 1995/2006) vydal vyrok bez vyhrad, tzn.,
Ze zfizeny fidici a kontrolni systém byl v souladu s platnymi pozadavky ¢l. 58 az 92 nafizeni
Rady (ES) €. 1083/2006 a oddilu 3 nafizeni Komise (ES) €. 1828/2006 a byl funk&ni a ucinny
a poskytl tak pfiméfenou jistotu, Zze vykazy vydaju pfedlozené Komisi jsou spravné, a tim
i pfiméfenou jistotu, ze souvisejici transakce jsou legalni a fadné.

Na zakladé zjisténi a pfijatych opatfeni k napravé, po vyhodnoceni vSech kli€ovych prvku
fidiciho a kontrolniho systému OP LZZ, Ize vyjadfit v souladu se schvalenou Auditni strategii,
véetn& zvazeni poétu provedenych auditl operaci®, Ze fidici_a kontrolni systém OP LZZ
funguje, ale je potieba provést nékolik zlepSeni. Nebyly identifikovany problémy
systémového charakteru.

Klicové pozadavky kladené na Fidici a kontrolni systém jsou naplnény a funk&ni. Kontroly
fizeni a pomUcky pro audit jsou dostacujici, funkce jsou odpovidajicim zpusobem oddéleny
a pozadavky a politiky Spole€enstvi jsou dodrzovany. K vyznamnym zjiSténim
identifikovanym v roce 2010 v ramci auditd provedenych podle ¢l. 62 nafizeni Rady (ES) €.
1083/2006 byla pfijata pfislusna opatfeni k jejich odstranéni.

Vyznamna zjisténi z provedenych audita:

e nedostatedné nastaveni sledovani alokace a &erpani na trovni RO a vybranych ZS,

e nedostatecné nastaveni nezbytného poctu kontrol na misté u individualnich projekt,

e nepfiméFfené kontrolni mechanismy pro prabézné provéfovani delegovanych innosti
na urovni ZS,

e duplicitni zachyceni uCetnich operaci (zavazki) na rozvahovych i podrozvahovych
Uctech,

e zpozdéné napliovani komunikaéniho planu, omezené informacni a propagacni
opatfeni na urovni ESF,

e nedodrzovani lhit pro administraci, hodnoceni a vybér projektd na drovni RO
a vybranych ZS,

e neuplnost databaze hodnotitell projektt a jeji nesystematické vyuzivani jednotlivymi
subjekty.

Prijata opatfeni k napravé k vyznamnym zjisténim:
e Uprava nastaveni systému sledovani Cerpani a systému reportingu od ZS, doplnéni
priru¢ky pracovnich postupl ZS o postupy sledovani ¢erpani,
revize postupu pro kontroly na mistég,
e revize postupl ZS pro sledovani delegovanych &innosti — stanoveni okruht €innosti
pro sledovani a vyhodnocovani fizeni rizik,

® Pfi vyhodnoceni byla z diivodu opatrnosti zvaZzena skute¢nost, Ze fidici a kontrolni systém OP LZZ
nemohl byt dostate¢né ovéfen na zakladé auditll operaci z divodu nizkého stavu realizace OP LZZ
(,minimalni certifikace v roce 2009°).
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e zmeény postupl uctovani,
zhodnoceni harmonogramu komunikaénich aktivit a vyhlaseni zadavaciho fizeni pro
konzultanta, provedeni evaluace pro Setfeni povédomi o ESF u vSech cilovych
skupin,

e zapojeni do c¢innosti externiho administratora vybraného na zakladé zadavaciho
fizeni,

e doplnéni do databaze hodnotiteld nové funkcionality a doplnéni povinnosti vyuzivani
databaze do pracovnich postupd.

Problémy, které souvisi s obecnym nastavenim fidicich a kontrolnich systému

Ceska republika vypracovala zpravu dle &l. 71 nafizeni Rady (ES) &. 1083/2006 obsahuijici
stanovisko k souladu zavedenych systému s ¢l. 58 az 62 uvedeného nafizeni. Tato zprava
byla Komisi pfijata. Obecné nastaveni fidicich a kontrolnich systémd OP LZZ nevykazuje
zavazné nedostatky.
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2.4 SOCIOEKONOMICKA ANALYZA A ZMENY OP LZZ

Pripadné zmény OP LZZ

Zadné zmény Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost nebyly vroce 2010
provedeny. Od schvaleni programu OP LZZ v fijnu 2007 nedoslo k zadnym legislativnim
zménam, které by mély na implementaci opera¢niho programu vyraznéjSi dopad.

Vroce 2010 nebyly provedeny zadné presuny finanénich prostfedkd ani mezi oblastmi
podpory vramci jednotlivych prioritnich os. VeSkeré zmény provedené v revizich
Provadéciho dokumentu OP LZZ vroce 2010 byly spiSe technického charakteru bez
vyraznéjSich dopadl na realizaci programu.

Analyza socioekonomické situace ve vazbé na OP LZZ

Hlavni zavéry a doporuceni z externi evaluace (Ro¢niho operacniho vyhodnoceni OP LZZ
2010 ) k socioekonomickému vyvoji v CR v roce 2010 a jeho dopadim na OP LZZ uvadime
v kap. 2.7 této zpravy.

DalSi socio-ekonomické informace k wvyvoji v oblasti nékterych dopadovych indikatort
OP LZZ a tzv. lisabonskych indikatord uvadime také v kap. 2.1.1 a 2.1.6 této zpravy.

V nasledujicim roce bude nutné zménit OP, jelikoZ v roce 2010 bylo viadou CR rozhodnuto,
Ze program obdrzi dodatecné prostiedky dle ¢l. 17 Meziinstitucionalni dohody.
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2.5 UDRZITELNOST OPERACI

Udrzitelnost operaci: zachovani nové vytvorenych pracovnich mist (Pfipadna podstatna
zména podle él. 57 nafizeni &. 1083/ 2006)’

V ramci OP LZZ nebyla ve sledovaném obdobi zjisténa podstatna zména podle ¢l. 57 Nafizeni.
Povinnost udrZitelnosti podle €&l. 57 Nafizeni Rady (ES) €. 1083/2006 je determinovana pravidly
vefejné podpory. V ramci OP LZZ je vefejna podpora poskytovana pouze v takovych rezimech,
které udrzitelnost investic nebo vytvofenych pracovnich mist nevyzaduji, a tudiz nepodléhaji
aplikaci ¢l. 57.

! Udrzitelnost je pravni termin, ktery je zminén v evropské legislativé, konkrétné v Obecném nafizeni Rady (ES) ¢&.
1083/2006, ¢lanku 57.
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2.6 DOPLNKOVOST S JINYMI NASTROJI

Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost, Integrovany operacni program a
Evropsky zemédélsky fond pro rozvoj venkova / Evropsky rybarsky fond

Z hlediska potencialnich vazeb existuje kliCova vazba mezi OP LZZ a druhym programem
financovanym z ESF v Cili Konvergence — Operanim programem Vzdélavani pro
konkurenceschopnost (OP VK) (vice viz VZ 2008).

Podpora investic do infrastruktury nad ramec kfizového financovani nutnych pro realizaci cild OP
LZZ je =zajisténa zejména vramci Integrovaného operaéniho programu (IOP), ktery je
spolufinancovan z Evropského fondu regionalniho rozvoje (ERDF) (vice viz VZ 2008).

Kromé vySe zminénych operacnich programi OP LZZ svymi intervencemi vhodné doplfiuje
opatfeni realizovana v ramci os | a lll Programu rozvoje venkova 2007-2013, ktery je financovan
z Evropského zemédélského fondu pro rozvoj venkova (EAFRD) (vice viz VZ 2008).

OP LZZ je také komplementarni k opatfenim v opera¢nim programu Rybarstvi 2007-2013, ktery je
financovan z Evropského rybarského fondu (EFF) (vice viz VZ 2008).

(Potencialni) synergické vazby mezi OP LZZ a jinymi OP byly podrobné popsany ve VZ 2009.
V roce 2010 nebyly realizovany ani vyhlaseny zadné synergické vyzvy.

Koordinace ESF programu

Koordinace ESF programti probiha v CR prostfednictvim spoleéné pfipravy na jednani Vyboru pro
ESF a prostfednictvim ustavené Koordinaéni skupiny fidicich organu program ESF pro obdobi
2007-2013 (vice viz VZ 2008).

Kromé Fady neformalnich schizek probéhly v roce 2010 3 oficialni schuzky Koordinaéni skupiny.
Skupina v roce 2010 intenzivné spolupracovala zejména pfi vymeéné informaci a sladovani pozic
v oblasti budoucnosti ESF v obdobi 2014 — 2020, a dale pak pfi feSeni fady otazek technického
charakteru (napf. databaze produktd ESF, agenda nesrovnalosti, problematika monitorovacich
ukazatell a soulad s pozadavky vyplyvajicimi z pFilohy €. 23 Nafizeni (EK) ¢. 1828/2006 apod.)

Vice-cilovost

OP LZZ je koncipovan jako vice-cilovy. TFi vécné prioritni osy programu a prioritni osa Technicka
pomoc jsou doplnény o pfispévek z obalky cile Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost
tak, aby mohly byt aktivity v t&chto osach obsazené podporovany na celém Gzemi CR, tj. v&etné hl.
m. Prahy (vice viz VZ 2008).
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2.7 MONITOROVANI A EVALUACE

Monitorovaci systém

Monitorovaci systém, ktery je nastrojem monitorovani realizace OP LZZ, je koncipovan jako celek
vzajemné propojenych informacnich systému (IS). Tento celek je sloZzen ze tfi drovni: MSC2007
(centralni a fidici), Monit7+ (vykonna) a Benefit7 (webova aplikace Zzadatele/pfijemce pro
predkladani zadosti o finanéni podporu, monitorovacich zprav a zadosti o platbu).

Ridici organ v prab&hu roku 2010 definoval specifika OP LZZ, ktera byla zapracovana do IS
Monit7+ i aplikace Benefit7. Centralni rozvoj MSC2007, Monit7+ i Benefit7 vSech OP byl postupné
prezentovan na pracovni skupiné pro jednotny monitorovaci systém (PS JMS) (vice viz pfedchozi
V2).

Aplikace Benefit7

Aplikace Benefit7 prosla v pribéhu roku 2010 dulezitymi zménami, které zjednodusily pfijemcim
zpracovani monitorovacich zprav a Zadosti o platbu. V aplikaci doslo zejména:

e ke sjednoceni terminologie poli

e k zapracovani novych zalozek k vybérovym fizenim a dodavatelim
e k zapracovani novych poli, kontrol a automatik napIinénosti dat

e Kk upravé tiskové sestavy monitorovaci zpravy atd

O zménach v aplikaci byli pfijemci/zadatelé priibézné informovani na internetovych strankach
www.eu-zadost.cz.

| v prab&hu roku 2010 se Ridicimu organu velice osvéddila hot-line na benefit7@mpsv.cz, na
kterou se obratil velky pocet Zadateld a pfijemcu s technickymi i metodickymi dotazy z oblasti
zpracovani zadosti o finanéni podporu, tvorby monitorovacich zprav i zadosti o platbu.

IS Monit7+

IS Monit7+ byl pribézné upravovan v zavislosti na Upravach aplikace Benefit7 a MSC2007. Dalsi
dulezité zmeény se tykaly zejména:

e sjednoceni terminologie nazva poli, pfidavani a skryti poli, které OP LZZ nevyuziva
e doplhovani generatoru sestav a zapracovani novych vystupnich sestav
e Uprav zaloZzky Kontroly

e zapracovani zmén finan¢nich formulait F1, F2 a F5 a zapracovani automatik pInéni poli na
finan¢nich formulafich

e zmén roli a kompetenci
e nastaveni pfechodl a vazeb mezi stavy na projektech

e zapracovani novych typud monitorovacich zprav apod.
Vyvoj MSC2007 je plné v gesci MMR.

JelikoZz se osvédgila hot-line pro technickou pomoc s Benefit7, byla RO v prib&hu roku 2010
spusténa hot-line adresa pro problémy s Monit7+ na monit7@mpsv.cz. Na uvedené hot-line byly
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pribézné FfeSeny opravy na finanénich formulafich, opravy smluv/dodatki a rozpodtd,
zneplathovani hodnoceni, zmény stavl projektl, aktualizace internich Ciselnikd, apod.

MITIS LW

V prabéhu_roku 2010 byla spusténa nova aplikace MITIS LW (https://mitis.crr.cz), pomoci které
zastupci RO a ZS =zadavaji pozadavky na pristupy externich hodnotiteld a pracovnikd
implementacéni struktury do IS Monit7+.

V ramci nastavovani a testovani IS dochazelo k ur€itym problémim jeho fungovani a nékteré
problémy byly zjistény i v prdbéhu administrace monitorovacich zprav a zadosti o platbu.
Problémy, které zasahly vSechny operacni programy, byly feSeny na pfislusnych pracovnich
skupinach. Problémy provozniho charakteru byly RO fe$eny priibézné s dodavatelem.

Problémy a jejich reSeni

Informaéni systém Monit7+ a aplikace Benefit7 se i v roce 2010 pribézné vyvijely (viz vyse). S tim
jsou spojena i rizika, ktera se v ramci testovani novych funkcionalit objevuiji:

e pretrvavajici problémy s nékterymi vystupnimi sestavami MSC2007, kde RO komunikuje s
MMR ohledné provedeni napravy pfi nacitani téchto sestav

e vyvoj, provadéni zmén a testovani téchto zmén v IS Monit7+ a Benefit7, které se provadi
za béhu programu

e s narUstajicim po¢tem dat v Monit7+ je systém pomalejsi

Prabézné se vzniklé problémy feSi s dodavatelem informacniho systému ihned po jejich zjisténi
(vice viz také kap. 6 Informacni systémy Verejného planu feSeni evaluacnich doporuéeni na
http://www.esfcr.cz/folder/4889/ ). Popis problému souvisejicich s monitoringem finan¢niho
pokroku uvadime také v kap. 2.1.6 této zpravy (,Pfehled Cerpani®).

Monitorovaci vybor OP LZZ
Monitorovaci vybor OP LZZ zasedal v pribéhu roku 2010 dvakrat.

Sesté zasedani MV OP LZZ se uskuteénilo dne 31. 5. 2010 v Praze. Vybor projednal a schvalil
Vyro€ni zpravu OP LZZ za rok 2009. Dale projednal pokrok v realizaci OP LZZ a navrhy opatfeni
vyplyvajici z usneseni viady CR ze dne 19. 4. 2010 k analyze MMR ,Navrhy moznych revizi
operacnich programu“. Detailné se zabyval stavem realizace prioritni osy 4.

Sedmé zasedani MV OP LZZ se uskuteCnilo ve dnech 2. — 3. 12. 2010 ve Zbirohu. Vybor
navstivil projekty Farni charity Stary Knin a azylovy dim v Mokrovratech. Dale projednal pokrok
v realizaci programu a pokrok na urovni prioritnich os a oblasti podpory, administrativni zajisténi
programu a pfipravu na programovaci obdobi 2014-2020.
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Evaluace

Zakladem evaluacni Cinnosti OP LZZ je pravidelné aktualizovany Evaluacni plan OP LZZ
vypracovany pro obdobi 2008 - 2015. Aktualni verze Evalua¢niho planu je dostupna na:
http://www.esfcr.cz/file/7981/. V roce 2010 dle Evaluaéniho planu probihala 2. Etapa prabézného
hodnoceni OP LZZ. Ta byla pfipravena RO v souginnosti s Pracovni skupinou pro evaluace, ktera
odsouhlasila konsensem zaméfeni evaluaci na svém 6. setkani (viz vyse).

Ve sledovaném obdobi doslo k realizaci nasledujicich aktivit/Cinnosti:

» Interni zhodnoceni implementace OP LZZ se zamérenim na systém Fizeni lidskych
zdroju na fidicim organu OP LZZ
Zavérecneé zprava predana RO: 16. Eervence 2010

» Hodnoceni implementace principu partnerstviv OP LZZ

Zaméfeni:

o Vyhodnoceni uplatiiovani principu partnerstvi v ramci OP LZZ - nakolik partnerstvi pfispiva
k uspésné implementaci OP LZZ, zpracovani sborniku dobré praxe partnerskych projektu
ESF.

o Formulace doporuceni v této oblasti

Zdavodnéni:
Evaluace je nezbytna pro ziskani zpétné vazby pro fizeni OP LZZ v oblasti implementace
principu partnerstvi. Vychazi z doporuceni z evaluaci CIP EQUAL, OP RLZ a ze ZZ z
projektu na FS.

Vybérové Fizeni vyhlaseno: 15. unora 2010
Smlouva uzaviena: 6. kvétna 2010
Dodavatel: IREAS centrum, s.r.o

Celkova cena: 2 038 800 K¢& vé. DPH
Zavérec¢na zprava: duben 2011

» Evaluace ucinnosti komunikacnich aktivit (publicity) programu OP LZZ
Zaméfeni:
Hodnoceni vysledkl informacnich a propagacnich opatfeni, pokud jde o viditelnost
OP LZZ a povédomi o ném a o uloze SpoleCenstvi:
o Provéfeni aktualniho stavu informovanosti cilovych skupin KoP o ESF a OP LZZ
o Vyhodnoceni redlného dopadu implementace KoP v&etné provéfeni u€innosti informacnich
a propagacnich nastroju
Zduvodnéni:
Povinna evaluace vyplyvajici z Nafizeni Komise ¢. 1828/2006 - ¢l. 4

Vybéroveé fizeni vyhlaseno: 1. bfezna 2010
Smlouva uzaviena: 10. kvétna 2010
Dodavatel: Naviga 4, s.r.o.

Celkova cena: 1 587 600 K¢ vé. DPH
Zavérecna zprava: duben 2011

= Roc¢ni operacni vyhodnoceni OP LZZ 2010
Zaméfeni:
o Evaluactni studie zaméfené na dosazeny pokrok v implementaci jednotlivych prioritnich os
OP LZZ v roce 2010
o Detailni evaluace nastaveni, vystupl, vysledkl a dopadl jednotlivych vyzev OP LZZ se
zaméfenim na potieby Fizeni OP LZZ a nastaveni vyzev budoucich, pfipadné nastaveni
samotnych prioritnich os, v€etné zjisténi hodnot stanovenych indikator(
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Zduvodnéni:
Roéni vyhodnoceni je nezbytné pro ziskani zpétné vazby pro fizeni OP LZZ.

Vybérové fizeni vyhlaseno: 23. ¢ervence 2010
Smlouva uzaviena: 15. zafi 2010

Dodavatel: IREAS centrum, s.r.o

Celkova cena: 1 845 600 K¢& vé. DPH
Zavérecna zprava: duben 2011

Organizace fokusnich skupin OP LZZ 2010

Zaméreni:

Evaluacni fokusni skupiny se zaméfi komplexné na rizné aspekty a procesy souvisejici s
realizaci projektt v ramci OP LZZ.

Zduvodnéni:

Opakovani uspésného projektu z roku 2009 - modifikace fokusnich skupin, po kterych je
evidentni poptavka ze strany pfijemcu i vyhlaSovatel vyzev.

Vybéroveé Fizeni vyhlaseno: 29. zafi 2010
Smlouva uzaviena: 3. ledna 2011
Dodavatel: RegioPartner, s.r.o.

Celkova cena: 1 301 760 K¢& v¢. DPH a opce
Zakazka bude pokracovat do roku 2013

Prubézna dlouhodoba (longitudinalni) evaluace ucinkii podpory OP LZZ na cilové
skupiny programu

Zaméreni:

Vyhodnoceni miry relevance, ucelnosti a ucinnosti podpory z OP LZZ pfimo na cilové skupiny
prostfednictvim srovnavacich metod

Zduvodnéni:

Opakovani VR z roku 2009, které muselo byt zruSeno

Vybéroveé Fizeni vyhlaseno: 10. z&fi 2010
Smlouva uzaviena: 10. prosince 2010
Dodavatel: Navreme Boheme, s.r.o.
Celkova cena: 3 418 980 K¢ v¢. DPH
Zakazka bude pokracovat do roku 2013

Pracovni skupina pro evaluace MV OP LZZ

PS pro evaluace se béhem roku 2010 seSla celkem ffikrat, jednalo se o Sesté, sedmé a osmé
jednani. Na Sestém jednani PS, uskute¢néném dne 2. unora 2010, pfedevSim Clenové skupiny
odsouhlasili aktualizaci Evaluaéniho planu. Sedmé jednani PS probéhlo dne 24. kvétna 2010. Na
tomto jednani ¢lenové PS mj. schvalili usneseni, které bylo nasledné pfedlozeno na MV OP LZZ a
které se tykalo vypracovani planu realizace evaluaénich doporu€eni. Osmé jednani PS se
uskuteCnilo 25. Listopadu 2010 a hlavnim vystupem bylo schvaleni Verejného planu reSeni
evaluacénich doporuéeni (tzv. VPRED — viz déle v této kapitole).

Pracovni skupina pro evaluaci MMR-NOK
Pracovni skupinu pro evaluaci (PS EVAL) svolava a Fidi evaluacni jednotka Narodniho
strategického referen¢niho ramce v ramci MMR-NOK jakozZto evaluacni koordinator v CR.
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PS EVAL se seSla béhem roku 2010 tfikrat, a to 21. 10. 2010, 14. 7. 2010 a 15. 4. 2010. Na téchto
jednanich byla mj. probirana nasledujici témata:

e Aktualizace Evaluacniho planu NSRR na rok 2011
e Aktualné probihajici i pfipravované evaluace
¢ Informace z Evaluation network meeting atd.

Predbézné vysledky® evaluaci realizovanych v roce 2010 a zplsob jejich zapracovani
*» Rocni operacni vyvhodnoceni OP LZZ 2010

A) Zavéry a doporucéeni — dopady socioekonomického vyvoje na OP LZZ

Hospodarska krize a ji vyvolané socioekonomické zmény zasahla vSechny sféry zZivota a zasahla
v rlizné mife vdechny ob&any CR. Velmi zavazné se promitla do rdstu nezaméstnanosti a pro
fadu lidi se hledani svého mista na trhu prace stalo vaznym problémem s velmi negativnimi
socialnimi dusledky. Jeji dusledky se nejmarkantnéji projevuji ve strukturalné postizenych
regionech (Severozapad, Moravskoslezsko).

Soucasna struktura OP LZZ, jeho priority a oblasti podpory jsou formulovany na zakladé situace
v roce 2005, promitly se vSdak do ného jiz urcité oCekavané trendy pro celé programové obdobi
2007-2013, i kdyz s tak hlubokou hospodaiskou krizi, kterd zacala v roce 2008 nikdo nepocital.
Program je vSak zamérné koncipovan jako Siroce pojaty dokument a vytvari prostor pro fedeni
aktualnich situaci. Program tedy nebude tfeba jako celek ménit.

Vyznamné dokumenty pfijaté v roce 2010 a zakladni koncepCni dokumenty s platnosti pro rok
2010 a dalsSi roky budou, vzhledem ke svému charakteru a zavaznosti pro ¢lenské staty EU a
vramci CR pro pfislusné zainteresované instituce mit zasadni dopad na pFipravu programovych
dokumentu pro obdobi 2014+. Stavajici OP LZZ jiz zasadnim zplsobem, pfedevSim co se tyCe
stanovenych priorit neovlivni, nékteré zasadni principy a inovativni opatfeni se vSak mohou
promitnout do pfipravy a zaméfeni vyzev pro jednotlivé oblasti podpory OP LZZ realizované do
konce programového obdobi 2007 — 2013.

Doporuéeni

Je vhodné provérit aktualnost stanovenych cilovych hodnot monitorovacich indikatoru a
v pripadé potreby provést jejich korekci v souladu se zménénou situaci ¢i potrebami trhu
prace.

Stanovisko RO

Revize indikatord bude provedena dle potfeby vroce 2011 v souvislosti s pridélenim
dodateénych prostredku strukturalnich fondi pro CR dle él. 17 Meziinstitucionalni dohody
(vice viz kap. 2.1.6 této zpravy — ¢ast k prehledu €erpani) a soué¢asné na zakladé reflexe
realnosti stanovenych cilt.

® Nize uvadime predbézné vysledky evaluaci, jejich zavére&né zpravy budou akceptovany na konci kvétna
2011. Néasledné budou tyto zpravy umistény a vefejné dostupné na www.esfcr.cz.
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B) Zavéry a doporucéeni - uroveri celého programu

Zatimco v roce 2009 se program dostaval teprve do tempa a byla zahajovana vétSina projektd, v
roce 2010 se jiz pribéh programu postupné zrychloval. Byla zahajena realizace fady individualnich
projekti a zacaly byt intenzivnéji realizovany grantové projekty, které reagovaly na specifické
podminky a problémy ve vSech oblastech pokrytych prioritnimi osami. Z hlediska finanéniho
pokroku v roce 2010 doslo k akceleraci realizace projektt pfijatych v ramci vyzev z pfedchoziho
roku 2009 i vyzev vyhlaSenych v roce 2010. Tempo vyvoje finan¢niho pokroku v8ak bude nutné
dale zvySovat. Pozitivni trend ve finanénim pokroku se potvrdil i pomérné uspokojivym
naplfiovanim (vécnych) monitorovacich indikatoru.

| pfes zjevny pokrok programu v roce 2010 byly identifikovany nékteré slabs$i oblasti implementace
s potencidlem k dalSimu rozvoiji.

1) Zatim ne zcela uspokojivy vyvoj Ize identifikovat v pfipadé dopadovych indikatord v oblasti
zaméstnanosti Zen (vice viz také analyza RO v kap. 2.1.1 této zpravy). S tim celkové souvisi i
napliiovani horizontalniho tématu rovnych prilezitosti, na které je specialné zaméfena osa 3 a
prifezové i ostatni osy, ve kterych je vSak Casto toto téma naplfiovano spiSe formalné, resp. ne
zcela prostfednictvim vice konkrétnéjSich opatreni.

Doporucéeni

Budouci vyzvy vyhlasované v ramci prislusnych prioritnich os by mély jesté vice
akcentovat nasledujici témata:

— preorientovani OP LZZ na vys$sSi zaméstnanost Zen, napri¢ vSemi prioritnimi osami (ne
pouze v ramci oblasti podpory 3.4);

— podpora opatreni ke sladéni pracovniho a soukromého Zivota u Zen i muzu, vcéetné
pracovniho volna z rodinnych divodu, pecovatelskych sluZeb, flexibilnich pracovnich
Uvazkid, a podpora rovného rozdéleni soukromych a rodinnych povinnosti s cilem
usnadnit zaméstnani Zen i muzu na plny pracovni tivazek;

— podpora osob se zdravotnim postizenim a zejména osob s kumulaci znevyhodnéni.

V roce 2011 by mély aktivity podporujici rovné prilezitosti zohlednit i zavéry a ukoly
vyplyvajici z nasledujicich klicovych dokumenti zamérenych na tuto oblast: Zprava EK
Radé, Evropskému parlamentu, Evropskému hospodaiskému a socialnimu vyboru a vyboru
regiont, Rovnost Zen a muzid — 2010 (SEK 2009, 1706), ktera predstavuje vyzvy a priority pro
budoucnost v této oblasti; Umluva OSN o prdvech osob se zdravotnim postizenim, kterou
EU ratifikovala na poéatku roku 2011.°

2) Administrativni _naro€nost znesnadnuje pracovnikim implementaéni struktury vénovat se
hloubé&ji vécné kontrole realizace projektd a jejich realnym vysledkim. Navic administrativni
narocnost patfi mezi nejkritizovanéjSi oblasti implementace OP LZZ (srov. také se zavéry
z evaluace komunikacnich aktivit dale v této kapitole).

o http://www.un.org/disabilities
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Mezi klicova doporuceni Feseni této problematiky Ize zaradit.
— zavedeni elektronického monitorovani a archivace

— redukce finanéni ¢asti monitorovacich zprdav pouze na rozsifenou soupisku ucetnich
dokladu

— uprava pravidel pro proplaceni priibéZnych monitorovacich zprav

3) Dale, z provedenych analyz a Setfeni vyplynul potencialné vysoky pozitivni dopad na cilove
skupiny v pfipadé zvySené reflexe regiondlnich potfeb trhu prace (vice viz také analyza RO k
vyvoji tzv. lisabonskych indikatort v kap. 2.1.6 této zpravy).

— Regionalni diferenciace by se méla tykat pouze intervenci, které jsou v souc¢asném
obdobi podporovany z PO 2 a 3, kde Ize objektivné dolozit velmi rozdilné potreby na
regionalni arovni.

wvrv

— V pFistim programovacim obdobi by méla byt ddle vénovana pozornost koncentraci
prostredku z ESF v oblasti lidskych zdroju zejména v regionech, kde jsou nejvice
potieba (dle charakteru opatfeni — regiony s nejvyssSi nezaméstnanosti, regiony
s vysokou mirou vylou¢enych komunit apod.).

— K tomu je potreba zpracovat podptrné analyzy reflektujici sou¢asné potreby na trhu
prace v jednotlivych regionech a vyhodnotit mozZnosti nastaveni podminek tykajicich se
osvéty podpory z ESF a bonifikace projektovych Zadosti v problémovych regionech
apod.

4) V evaluaci programu se vyskytuje problém dostupnosti validnich dat a informaci
k jednoduchému a efektivnimu vyhodnoceni dopadi programu. V monitorovacim systému neni
dosud detailnéji podchycena problematika realnych dopadu projektt na cilové skupiny .

— Zavést dlouhodobé sledovani ucinku podporovanych projektu na cilové skupiny OP LZZ
— zejména pro prioritni osu 2 a 3 (Pozn.: toto je jiz RO Feseno v ramci evaluaéniho
projektu ,,Prubézna dlouhodoba (longitudinalni) studie uc¢inki podpory OP LZZ na cilové
skupiny programu”, ktery byl zahajen v 2. pol. roku 2010).

— Resit otazku nutnosti zavedeni jednotného monitorovaciho systému provazaného [
s ostatnimi operac¢nimi programy a databazemi (napf. CSSZ, aby bylo mozné lehce
kontrolovat, jak si podporfena osoba vede na trhu prace).

C) Zavéry a doporucéeni - uroveri prioritnich os

PRIORITNi OSA 1 ADAPTABILITA
Oblast podpory 1.1 ZvySeni adaptability zaméstnanct a konkurenceschopnosti podniku

Prioritni osa 1 vykazuje kvalitni pribéh a bezproblémové naplfiovani indikatorl v oblasti podpory
1.1. Vyznamné pfitom pfispély protikrizové orientované vyzvy.

— Potencial pro dal$i zlepSeni oblasti podpory 1.1 spociva zejména v posileni pozadavku
na vytvareni podnikovych vzdélavacich systému.
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Oblast podpory 1.2 ZvySeni adaptability zaméstnanci restrukturalizovanych podnikt

Oblast podpory 1.2 zaméfena na restrukturalizované podniky je jednou ze dvou oblasti podpory
OP LZZ, ktera vyrazné zaostava v pInéni stanovenych cilt. Dlvodem je specifiCnost jejich cilovych
skupin, kterymi jsou podniky a jejich zaméstnanci v ohrozeni propousténi.

— V oblasti podpory 1.2 bude potfeba zrychlit celkovou implementaci, prip. c¢astecné
realokovat finanéni prostredky v ramci PO 1.

PRIORITNI OSA 2 AKTIVNI POLITIKY TRHU PRACE
Oblast podpory 2.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti

Oblast podpory 2.1. je z hlediska finan¢niho i vécného pokroku naplfiovana bez vyznamnéjSich
problémd.

Oblast podpory 2.2 Modernizace instituci a zavedeni systému kvality sluzeb zaméstnanosti a
jejich rozvoj

nizkého poctu doposud podpofenych projektl, zplisobeného nedostate¢nou kapacitou MPSV pro
pfipravu, realizaci a koordinaci podpofenych aktivit.

— V oblasti podpory 2.2 bude nutné posilit struktury podporujici pfipravu zaméstnancu
sluzeb zaméstnanosti, tvorby a rozvoje nestatnich instituci trhu prace a Sirsi zapojeni
samospravnych celkdi do Feseni problému zaméstnanosti, vcetné zapojeni dalSich
klicovych partnert na regionalni trovni.

PRIORITNi OSA 3 SOCIALNi INTEGRACE A ROVNE PRILEZITOSTI

O vyzvy osy 3 je znacny zajem a celkem bez problém0 se dafi naplfiovat vétSinu indikatord. Slabé
naplnéni Ize identifikovat v pfipadé indikatoru ,poCet vytvofenych pracovnich mist pro

na trhu prace. *°

— V dalsich vyzvach osy 3 je nutné vénovat pozornost vyvoji naplnovani indikatoru ,,pocet
vytvorenych pracovnich mist pro znevyhodnéné skupiny*”.

PRIORITNIi OSA 4 VEREJNA SPRAVA A VEREJNE SLUZBY

Prioritni osa 4 naplfiuje bez vétSich problému stanovené monitorovaci indikatory.

— V pfipadé individualnich projekti osy 4 je nutné klast zvySeny duraz na jejich systémovy
a inovacni prinos.

1% v/ ramci projektt vyzvy &. 31 bylo mozné podporovat pouze vytvareni pracovnich mist, ale Zadatelé se
z divodu ekonomické krize obavali predkladat projekty, které by tuto aktivitu zahrnovaly. V letech 2008 az
2009 spiSe dochazelo k ubytku pracovnich mist a zaméstnavatelé nechtéli nova mista vytvaret, od roku
2010 sice nova mista vznikala, ale nebylo mozné prokazat narlist mist u zaméstnavatell dle metodiky OP
LZZ. V nasledujicich vyzvach proto bylo umoznéno podporovat i umisténi na uvolnéna pracovni mista, to
vSak neni zachyceno pfislusnym indikatorem.
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PRIORITNi OSA 5 MEZINARODNI SPOLUPRACE

Prioritni osa 5 je zatim naplhovana nepfili§ vysokym poctem projektu. Vécné plnéni je z hlediska
dosazenych hodnot indikatort naplfiovano velmi uspokojivé.

— Vénovat zvysSenou pozornost finanénimu pokroku osy 5.

» Hodnoceni implementace principu partnerstvi v OP LZZ

Za OP LZZ Ize princip partnerstvi hodnotit jako pozitivni prvek a to na urovni programu i projekta.

A) Zavéry - programova uroven

Pro OP LZZ je partnerstvi na programové urovni vyznamné zejména z pohledu ucelnosti
intervenci. Od doby vzniku OP LZZ se vnéjSi okoli programu zménilo a vyvojem proSly i potfeby
cilovych skupin. Konzultace s nimi mohou pomoci lépe zacilit zaméfeni vyzev. Tyto aktivity jsou
v OP LZZ jiz Castecné provadény.

Partnerstvi RO se zastupci cilovych skupin a socialnich partneri pfi pfipravé vyzev mize
napomoci k vyjasnéni aktualnich potfeb cilovych skupin a ke zvySeni absorp¢ni kapacity a to jak
Z pohledu schopnosti Cerpat prostiedky ESF, tak i z pohledu dosahovanych efektd. To mlze hrat
pozitivni roli i pfi jednani o alokacich pro nasledujici programovaci obdobi.

Doporucéeni

Skrze partnerstvi podpofit soulad zaméreni programu a vyzev s potrebami cilovych skupin:

— Intenzivnéji zapojit zastupce cilovych skupin nejen pfi pripravé nového programu pro
pristi obdobi, ale i pfi koncipovani novych vyzev ve stavajicim obdobi tak, aby byl
naplnén soulad potfeb cilovych skupin s cili programu, prioritnich os a jednotlivych
vyzev v ménicim se socio-ekonomickém kontextu.

— VyuzZit studii, strategii a siti vznikajicich v partnerskych projektech pro planovani dalsich
vyzev a budouciho programaciho obdobi.

B) Zavéry - na projektové urovni

Zapojeni partnert do projektu mélo velky vyznam predevSim pro kontakty s cilovymi skupinami a
pro lepSi dosazeni projekiovych cild. ZkuSenosti s partnerstvim z CIP EQUAL pomohly v prioritni
ose 5, aby vznikaly vystupy, které jsou orientovany na systémové zmény. Je to zejména diky
realizaci projektU, kde néktefi z partnerli nesou odpovédnost za mainstreaming vystup(.

Jsou-li projekty realizovany v partnerstvi, jsou (jejich vysledky) udrzitelng€jSi z dlouhodobého
hlediska. Jde zejména o pfipady, kdy jsou partnery zastupci (reprezentanti) cilovych skupin, ktefi
jsou také v pozici uzivatel vystupu projektu.

Zejména organizace vefejné spravy nevstupuji do partnerskych projektd kvali pravnimu
nevyjasnéni principu partnerstvi a obavam z realizace partnerskych projektu. U fady organizaci i
z ostatnich sektorll je patrna slabsi schopnost argumentovat vyhody partnerskych projektu.
Vysledkem je, Ze nékdy nebyvaiji realizovany projekty v partnerstvi, i kdyz by to bylo pfinosné&jsi.
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Doporuéeni

Podporit jasnéjsi vymezeni partnerstvi a podminky pro vhodné sloZeni partnerstvi pro
ucelnéjsi realizovatelnost projektu a prinos cilovym skupinam:

— Poskytnout vétsi metodickou podporu Zadatelum pFi pripravé partnerstvi, aby se
vyvarovali moznych chyb pfi sestavovani i fizeni partnerstvi

— Duaslednéji vyZadovat uvedeni duvodu pro zapojeni jednotlivych partnert v projektovych
Zadostech

— ZvazZit mozZnost prokazovani zkuSenosti Zadatele s Fizenim partnerskych projektu

— Rozsifit okruh mozZnych partnerd v projektech

Podpo¥it princip partnerstvi budovanim kapacit prijemcu a partnert:

— Vyuzit podporu zOP LZZ na budovani kapacit prijemcti a partneri, zejména
v dovednostech, které jsou pro realizaci partnerskych projektu potfebné. Napomiize
metodicka podpora a vzdélavani verejné spravy a ostatnich subjekti v oblastech good
governance, managementu, leadershipu, partnerstvi, Fizeni kvality, komunikace,
zapojovani verejnosti do rozhodovani

Podporit rist efektivity financovani partnerskych projektu:

— Doporuc¢ujeme v systému hodnoceni pro obdobi 2014-2020 dop/nit kritérium, které by
zvyhodriovalo projekty, které nezadaji o 100% financovani. Zvysi se tim zodpovédnost
prijemcu. Na druhou stranu existuje riziko, které je s timto krokem spojené v ramci
partnerstvi na programové urovni. Je vysoce pravdépodobné, Ze zastupci NNO a dalSich
aktéru budou proti tomuto kroku vystupovat.

» Evaluace komunikacnich a propagacnich aktivit OP LZZ a realizace komunikacniho
planu (v obdobi 2007-2010)

Vystupy z této evaluace povinné vyplyvajici z Nafizeni Komise €. 1828/2006 - ¢l. 4 popisujeme
v samostatné kap. této zpravy, kap. 6 Informovani a publicita.

Vysledky ostatnich evaluaci realizovanych v pribéhu roku 2010 budou k dispozici az pozdéji
v roce 2011 nebo po&atkem roku 2012. Budou popsany v dalsi vyroni zprave.

Stanovisko RO k zavéri a doporudenim z externich evaluaci realizovanych v roce 2010

RO bere vyse uvedené zavéry a doporuéeni z externi evaluace na védomi a bude se jimi
v nasledujicim obdobi intenzivné zabyvat. VSechna vySe uvedena a dalSi diléi doporuéeni
obsazena v evaluaénich zpravach budou:

— analyzovana z hlediska nalezeni optimalniho zplsobu pro jejich zapracovani do
implementace OP LZZ ¢&i pfipravy nového OP 2014-2020

rozpracovana do konkrétnich krokt realizace, jejich harmonogrami a garantt
zafazena do VPRED (Verejného plénu Feseni evaluaénich doporuéeni — viz dale)

élenové MV OP LZZ budou pfi kazdém jednani informovani o plnéni VPRED

VLl

souhrnna informace o zplsobu a stavu zapracovani doporuceni z evaluaci
realizovanych v roce 2010 bude obsahem dalSi vyro€ni zpravy
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Vysledky evaluaci realizovanych v roce 2009 a jejich zavadéni béhem roku 2010

Vysledky evaluaci realizovanych v roce 2009, které zminujeme ve VZ 2009, byly v maximalni
mozné mife zapracovany do implementacnich procest OP LZZ probihajicich jiz v roce 2010, pfip.
do aktivit planovanych na dalSi roky, v€etné pfipravy programovaciho obdobi 2014-2020. Jednalo
se o tyto nezavislé externi evaluace (v zavorkach uvadime odkazy na verejné dostupné evaluaéni
zpravy):

¢ Organizace evaluacnich fokusnich skupin OP LZZ a evalua¢niho workshopu (viz
http://www.esfcr.cz/file/7703/ )

e Evaluace ve vazbé na monitoring — vyhodnoceni indikatorové soustavy (viz
http://www.esfcr.cz/file/7782/ )

¢ Roc¢ni operacni vyhodnoceni OP LZZ 2009 (viz http://www.esfcr.cz/file/7866/ )

Klitova doporugeni z t&chto evaluaci a opatieni pfijata RO k jejich zavadéni jsou obsahem VPRED
(Verejiného _planu _ feSeni _evaluaénich _doporuéeni), ktery je vefejné dostupny na
http://www.esfcr.cz/folder/4889/. VPRED byl vytvafen v 1. poloving roku 2010 a prezentovan
&lendm MV OP LZZ na jeho 7. zasedani 2. - 3. prosince 2010, kde byl pfistup RO k praci
s evalua¢nimi doporucenimi vysoce ocenén zastupcem EK a oznaéen jako pfiklad dobré praxe pro
dalSi operacni programy.

VPRED byl v prab&hu roku 2010 bez vaznéjsich potizi plnén a jednotlivad evaluaéni doporuéeni
byla pribézné zavadéna. Slibného pokroku (vzhledem k tomu, ze jde vétSinou o dlouhodobé
aktivity, které budou pokracovat i v nasledujicich letech, potazmo v obdobi 2014-2020) bylo
dosazeno napf. v téchto oblastech:

e Priprava vyzev flexibilngji reagujicich na zmény a potfeby vnéjSiho prostfedi ve spolupraci
s odborniky, pfijemci, hodnotiteli atd. (prostfednictvim expertné-evaluacnich fokusnich
skupin apod.)

e Zavadéni dlouhodobého sledovani realnych ucinkl podpory pfimo na cilové skupiny a
priprava pilotni Contrafactual Impact Evaluation v prioritni ose 1 Adapatabilita v navaznosti
na nejaktualngjSi odborné trendy a pozadavky Komise v oblasti evaluaci, resp. potiebu
exaktné&ji méfit realny pfinos intervenci oCistény o vnéjsi vlivy

e Prabézné zkvalithovani soustavy monitorovacich indikatord OP LZZ a posileni jejich
vyuzivani pfi fizeni programu

e Podpora pfiprav obdobi 2014-2020 zahajenim ¢i pfipravou nékolika zasadnich evaluacnich
studii (viz vySe zminéné evaluace, planovana evaluace principu inovativnosti a dal$i studie
zminéné v této zpraveé)

Detailni informace o zplsobu a stavu zavadéni doporuéeni jsou uvedeny ve VPRED, ktery je
stejné jako evaluaéni zpravy, na které odkazujeme v této vyroCni zpravé za rok 2010, integralni
soucasti této vyro€ni zpravy. Vzhledem k vefejné dostupnosti a také rozsahu téchto dokumentu je
nezahrnujeme do zpravy jako formalni pfilohy.
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2.8 NARODNi VYKONNOSTNi REZERVA

Tato informace je s ohledem na nastaveni implementace kohezni politiky EU v CR v tomto
programovém obdobi nerelevantni.
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2 PROVADENi NA UROVNI PRIORITNiCH Oos !
3.1 PRIORITNi OSA 1 ADAPTABILITA
3.1.1 Vécny a financni pokrok

Informace o vécném pokroku ilustruje nasledujici tabulka, ktera reflektuje dosazené hodnoty na monitorovacich indikatorech prioritni osy 1. Dale je
obsazena informace o pokroku v naplfiovani hlavnich monitorovacich indikatord OP LZZ vykazovanych pfijemci, kdy je pokrok méfen porovnanim
dosazenych a cilovych hodnot danych indikator(.

Tabulka 19: Informace o vécném pokroku prioritni osy 1

Kéd NCI Cilova
Kéd EU/Lisabon Mérna hodnota
Typ indikatoru Nazev indikatoru jednotka Zdroj Hodnota 2 007 2 008 2 009 2010 2015 Celkem
Dosazena 0 0 0 65 N/A 65
491201* Pocet podporenych Pocet ; ;
. o s e Gestor OP Vych 0 0 0 0 N/A 0
Vystupy projektl OPLZZ - PO 1 projekt( estor ye ozll /
Cilova N/A N/A N/A N/A 1900 1900
5 Lo Dosazend 0 0 12148 224 478 N/A 224 478
07,4100 Pocet podporenych osob Pocet osob | Gestor OP Vychozi 0 0 0 12 148 N/A 0
Vystupy - celkem :
Cilova N/A N/A N/A N/A 150 000 150 000
Dosazend 0 0 7332 135 405 N/A 135405
074101 Pocet podporenych b Y v . ]
, ocev.po porenych oso PocCet muzii | Gestor OP Vychozi 0 0 0 7 332 N/A
Vystupy - muzi 1
Cilova N/A N/A N/A N/A 0

! Pfipadné zavazné problémy, které se objevily v jednotlivych prioritnich osach OP LZZ pfi naplfiovani horizontélnich témat (¢l. 10 nafizeni 1081/ 2006) a opatfeni
pro jejich feSeni jsou popséna v kap. 2.1.6 této zpravy, pfip. také v souvislosti s provedenymi evaluacemi v kap. 2.7.
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5 . DosazZena 0 0 4816 89 073 N/A 89 073
07,4102 P?cet podporenych osob Pocet zZen Gestor OP Vychozi 0 0 0 4816 N/A 0
Vystupy -zeny 1
Cilova N/A N/A N/A N/A 0 0
074613 Pocet Usp&inych Dosazena 0 0 4 558 35615 N/A 35615
Vysledky absolventt kurz( - Pocet Gestor OP Vychozi 0 0 0 4 558 N/A 0
celkem Cilova® N/A N/A N/A N/A 120000 | 120000
Dosazena 0 0 N/A 21271 N/A 21271
74614 Pocet Uspésnych
0746 ocetuspesnyeh b et musti | Gestor OP Vychozi 0 0 0 N/A N/A 0
Vysledky absolvent( kurzl - muzi .
Cilova N/A N/A N/A N/A 0 0
DosazZena 0 0 N/A 14 344 N/A 14 344
074615 Pocet Uspésnych . p ;
Vysledky absolventii kurz - Feny Pocet Zzen Gestor OP Vychozll 0 0 0 N/A N/A 0
Cilova N/A N/A N/A N/A 0 0
5 o Dosazena 0 4 8 452 N/A 452
074500 Pocet podporenych Pocet Gestor OP Vychozi 0 0 4 8 N/A 0
Vystupy organizaci - celkem -
Cilova N/A N/A N/A N/A 0 0
x X Dosazena 0 21 21 862,5 N/A 862,5
075700 Pocet nove .. | Potet ——
Vystupy vytvofenych/inovovanych produktd Gestor OP Vychozi 0 0 21 21 N/A 0
produktd Cilova® N/A N/A N/A N/A 600 600
063824 V\'/daje podnikfj (10_49 Poet Dosazena N/A N/A N/A N/A N/A N/A
, zam.) na vzdélavani Eurostat Vychozi 43 N/A N/A N/A N/A 43
Vysledky . . procent .
zamestnancu Cilova N/A N/A N/A N/A 0 0
, zam.) na vzdélavani Eurostat Vychozi 42 N/A N/A N/A N/A 42
Vysledky . . procent .
zamestnancu Cilova N/A N/A N/A N/A 0 0
063826 Vydaje podniki (250 a ooter DosaZzend N/A N/A N/A N/A N/A N/A
. vice zam.) na vzdélavéni Eurostat Vychorzi 46 N/A N/A N/A N/A 46
Vysledky N . procent 1
zamestnancu Cilova N/A N/A N/A N/A 0 0
074616 Podil dspésné Pocet Gestor OP Dosazena N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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Vysledky podporenych osob procent (Hodnotici Vychozi 0 N/A N/A N/A N/A 0
studie) Cilova® N/A N/A N/A N/A 75 75
Dosazena N/A N/A N/A N/A N/A N/A
064105 ralr?éz:s:tr:)’lch v dalSim Pocet csu,
Vychozi 5,9 N/A N/A N/A N/A 5,9
Dopady vzddlavani (25-64let) procent Eurostat y / / / /
Cilova® N/A N/A N/A N/A 10 10
Mira Gcasti _ . Dosazena | N/A N/A N/A N/A N/A N/A
064107 zamestnanych v dalsim | Pocet &sU)
Dopady \v/zdelavanl (25-64let) - | procent Vychozi 64 N/A N/A N/A N/A 64
zeny
Cilova® N/A N/A N/A N/A 10 10
Zdroj:
MSC 2007, MSC241B, pfistup 2. 3. 2011
Poznamky:

L Cil stanoven na celé programové obdobi

* Hodnota indikatoru 491201 (Pocet podporenych projektl) byla pro roky 2008 a 2009 opravena v souladu s metodikou MMR, kterd vyZaduje dosazenou hodnotu za podporené
projekty pocitat az od stavu P5 (realizace projektu ukoncena).

PUvodné byla dosazena hodnota podporenych projektl vykazana za projekty s vydanym pravnim aktem (od stavu P4 a dale).

Hodnota tohoto indikatoru vykazovana od stavu P4 by byla ndsledujici: 2007 = 0; 2008 = 1; 2009 = 356; 2010 = 1 223.

Indikator 06.38.24, 06.38.25, 06.38.26 (Vydaje podnik( na vzdélavani zaméstnancu) je vykazovan jednou za 5 let
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Zhodnoceni vécného pokroku v roce 2010 s ohledem na plvodné stanovené cile

Prioritni osa 1 se realizuje ve dvou oblastech podpory, pfi¢emz indikatory vystupl jsou
plnény uspokojive.

Vyvoj pfi naplfiovani indikator vysledkd naznacuje zatim jen pozvolny narlst. Jde zejména
o indikator vysledku 07.46.13. PocCet uspéSnych absolventl kurzl — celkem, ktery je
napliiovan pouze na urovni cca 30 %. Tuto uroven zhruba potvrzuje i celkova vyse
proplacenych prostfedkt vzhledem k alokaci na urovni 15,9 %. Zaroven vSak naplnéni
hodnot indikatorli nebude pFedstavovat problém, jelikoz v ramci kontrahovanych projekta je
zajisténo naplnéni hodnot indikatord prioritni osy 1. V dalSim obdobi se vSak tempo
naplfiovani tohoto indikatoru vysledku vyrazné zvysSi s ohledem na souhrnnou cilovou
hodnotu pfijatou pro realizaci projektU.

Oblast podpory 1.2 zaméfena na restrukturalizované podniky je jednou ze dvou oblasti
podpory OP LZZ, ve které bude tfeba zrychlit celkovou implementaci.

Vécny pokrok ilustruje nasledujici tabulka, ve které je patrné nakolik jsou hodnoty MI
naplhovany vzhledem ke stanovenym cilovym hodnotam.

Tabulka 20: prehled naplfiovani hodnot MI PO 1

< G . Podil napliovani
Kod , e e s DosaZena Cilova o,
N Nazev indikatoru vzhledem k cilové
indikatoru hodnota hodnota Y
hodnoté (v %)

491201 | Pocet podporenych projektd OPLZZ - PO 1 65 1900 3,42

074100 | Pocet podporenych osob - celkem 224 478 | 150000 149,65

074613 | Pocet Uspé&snych absolvent( kurzl - celkem 35615| 120000 29,68

Pocet nové vytvofenych/inovovanych
075700 | produktl 863 600 143,75

3.1.2 Kvalitativni analyza

V ramci prioritni osy 1 Adaptabilita v oblasti podpory 1.1. i 1.2 probihala vroce 2010
administrace vyzev pro grantové i individualni projekty. Béhem roku doSlo i k ukonéeni
realizace prvnich projektu této prioritni osy.

Oblast podpory 1.1 ZvySeni adaptability zaméstnanct a konkurenceschopnosti podniku

Vyzvy na grantové projekty

V ramci oblasti podpory 1.1 bylo pro predkladani grantovych projekti doposud vyhlaseno
7 vyzev o celkové alokaci cca 317 mil. EUR. Jedna se o vyzvy €. 02, 23, 33, 35, 39, 52 a
nové vyzvu €. 60. V ramci téchto vyzev bylo ke konci roku 2010 doposud pfedloZeno 3 563
projektd o celkovém objemu pfiblizné 756 mil. EUR. Do konce roku 2010 bylo kontrahovano
1209 projektd v objemu cca 211 mil. EUR

V roce 2010 probihala administrace projektu v realizaci pfedlozenych do vyzev €. 02, 23, 33
a 35. Celkem bylo v ramci téchto vyzev v roce 2010 v realizaci 1079 projekti za cca 193 mil.
EUR.
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Ve vyzvé €. 35, 39 a 52 probihal stale i proces hodnoceni a vybéru projektovych zadosti a
uzavirani pravnich aktd o poskytnuti podpory. Celkem bylo v ramci téchto vyzev pfedlozeno
2 330 projektovych Zadosti. Vybérovy proces v téchto vyzvach byl ukon¢en v druhé poloviné
roku 2010.

Nové byla vyhlasena vyzva €. 60 v ramci globalniho grantu EDUCA MPO. Alokace vyzvy
byla 29,7 mil. EUR. Cilem vyzvy bylo zvySenim kvalifikacni urovné, profesnich dovednosti a
znalosti zaméstnancli a zaméstnavatell pfispét ke zvySeni konkurenceschopnosti
podnikatelskych subjektl ve vybranych CZ - NACE. Vramci vyzvy byly stanoveny dvé
uzavérky pro pfijem projektovych zadosti, pro projekty v rezimu vefejné podpory podle
doc¢asného ramce 31. srpna 2010 (kvuli nutnosti uzavfit pravni akt o poskytnuti podpory
nejpozdéji 31. prosince 2010), pro projekty v rezimu de minimis a blokova vyjimka 31. fijna
2011. Vzhledem k neocekavanému narustu poctu predlozenych zadosti v poslednich dnech
mésice srpna, bylo rozhodnuto pozastavit pfijem zadosti i ve zbyvajicich rezimech podpory a
zaméfit se na administraci doposud pfijatych Zadosti, z nichz téméF 90 % bylo v rezimu
vefejné podpory podle do¢asného ramce. Do konce srpna 2010 bylo pfijato 462 Zadosti v
hodnoté 80,58 mil. EUR. K financovani bylo doporuc¢eno 189 projektovych Zadosti za cca
30,6 mil. EUR. V oblasti specifického vzdélavani je mozno konstatovat zna¢nou absorpéni
kapacitu u subjektu zpracovatelského primyslu a modernich technologii.

Vyzvy na individualni projekty

V ramci oblasti podpory 1.1 byly pro pfedkladani individualnich projektll doposud vyhlaseny
3 vyzvy o celkové alokaci cca 159 mil. EUR. Jedna se o vyzvy €. 34, 46 a 50. V ramci téchto
vyzev bylo ke konci roku 2010 doposud pfedlozeno 5 projektl o celkovém objemu pfiblizné
148 mil. EUR. Do konce roku 2010 byly kontrahovany 4 projekty v objemu cca 134 mil. EUR.

V roce 2010 pokracovala prostfednictvim Ufadl prace realizace velkého (protikrizového)
projektu ,Vzdélavejte se!* a hodnoceni projektovych zadosti vramci vyzvy €. 46 pro
individualni projekt Ministerstva zdravotnictvi na vzdélavani zaméstnancu Iékafskych a
nelékarskych oboru. Celkem byly pfedloZzeny 4 projektové zadosti, které byly doporuceny
k podpofe. Objem realizovanych projektl 134 mil. EUR.

Oblast podpory 1.2 ZvySeni adaptability zaméstnanci restrukturalizovanych podnikt

Vyzvy na grantové projekty

V ramci oblasti podpory 1.2 byla pro predkladani grantovych projektd doposud vyhlaSena
1 vyzva, vyzva €. 36, o celkové alokaci cca 12 mil. EUR. V ramci této vyzvy bylo ke konci
roku 2010 doposud pfedlozeno 11 projektd o celkovém objemu pfiblizné 3,7 mil. EUR. Do
konce roku 2010 byl kontrahovan 1 projekt v objemu cca 380 tis. EUR

Vyzva €. 36 ZvySeni adaptability zaméstnancl restrukturalizovanych podnikd byla vyhlaSena
Zprostfedkujicim subjektem (odbor 82 MPSV) v roce 2010. Tato vyzva je prabézna. V ramci
této vyzvy mohou byt predkladany projekty regionalni i nadregionalni povahy. Podporované
aktivity jsou zaméfovany na nova pracovni uplatnéni a pfipravu na nova pracovni mista,
vCetné poradenstvi, rekvalifikace a odborné praxe. V ramci jednani vybérové komise byly
doporuceny k podpore 3 projekty, z nichz jeden zahgjil svoji realizaci.

Vyzvy na individualni projekty

V ramci oblasti podpory 1.2 byla pro pfedkladani individualnich projektl doposud vyhlasena
jedna vyzvy o celkové alokaci cca 27,7 mil. EUR. Jedna se o vyzvu €. 37 k pfedkladani
regionalnich individualnich projektt typu RESTART. Do konce roku 2010 bylo kontrahovano
9 projektd v objemu cca 15,7 mil. EUR.
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Zhodnoceni finanéniho pokroku v roce 2010

Vyse prostfedku krytych smlouvou v ramci osy 1 odpovida plné postupu programu a je velmi
uspokojiva. Nizsi hodnoty proplaceni a certifikace jsou zpusobeny skute€nosti, Ze projekty
se dostavaly do pIné realizace postupné v roce 2010.

Vice jak polovina (65,36%) alokovanych prostfedku pro oblast podpory 1.1. je jiz vazana na
smlouvach. Objem certifikovanych vydaju v roce 2010 je nizSi vzhledem ke skute¢nosti, ze
vétSina projektd je financovana v rezimu ex ante a rok 2010 byl prvnim rokem realizace a
v neposledni fadé je to vysoka chybovost prfedkladanych MZ v kombinaci s nedostadujici
administrativni kapacitou. Ke zlepSeni situace by mélo postupné dojit po uzavieni smlouvy
s externim administratorem v dubnu 2010.

Ze strany ZS MPO je zpozdéni v ¢erpani zpusobeno posunem v planu vyhlasovani vyzev a
problémy s nastavenim rozhrani mezi u¢etnim systémem MPO a Monit7+.

V oblasti_podpory 1.2 Zadatelé grantovych projektli neprojevili o realizaci velky zajem.
Odrazujicim prvkem je zejména zaméreni vyzvy €. 36 na cilovou skupinu zaméstnancu, ktefi
jsou propousténi z organizacnich divodld a z podnikdl odchazeji. Moznost rozSifeni vyzvy
¢. 36 jak o opravnéné zadatele, tak i o cilovou skupinu zaméstnancu, ktefi v podnicich na
jinych pracovnich mistech zlstavaji a jsou na tato nova pracovni mista proskoleni a dalsi
mozné upravy jak provadéciho dokumentu, globalniho grantu a vyzvy, které vyplynuly
z jednani s odbornou vefejnosti, jsou v jednani.

V oblasti podpory 1.2 — regionalnich individualnich projektech (RIP) bylo nakontrahovano
16 092 853 EUR v prvni vyzvé coz €ini 61% financnich prostfedkl vyzvy €. 37. Stejné jako u
GP je zde maly zajem ze strany Ufadu prace o realizaci projektu, protoze i Ufady prace
narazeji na neochotu zaméstnavatelll spolupracovat na realizaci projektd.

V prioritni ose 1 bylo dosazeno vroce 2010 nasledujici drovné kontrahovanych,
proplacenych a certifikovanych financnich prostfedku.

Tabulka 21: Financni pokrok PO 1

Prostiedky kryté Proplacené

Prioritni Alokace Rozhodnutim/ prostiedky Certifikované
- 2007-2013 Smlouvou (dodatkem) | pfijemcim prostiedky*

EUR EUR % EUR % EUR %

a b b/a c c/a e e/a

1.1 526 729 387 344 262 186 65,36 | 83 740575| 15,90| 33551241 6,37
1.2 91429 759 16 092 853 17,60 414 202 0,45 208 816 0,23
1 618 159 146 360 355 039 58,29 | 84154777 | 13,61| 33760058 5,46

Zdroj: Pro sloupec a: Provadéci dokument Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost, revidovana
verze z 30. fijna 2010, Verejné prostiedky celkem

MSC 252A, pfistup 5. ledna 2011, kumulativné, vefejné prostiedky celkem, v EUR kurzem 25,24 KE/EUR,
zaokrouhleno na cela dCisla, v pfipadé sloupce ,Certifikované prostfedky” je pouZit kurz v dobé zauctovani
Zadosti v IS VIOLA.

*Celkova céastka zpUsobilych vydaja zaplacenych prijemci dle Vykazu vydajd v EUR (tj. certifikované prostredky
predlozené EK ocCiSténé o vratky, véetné soukromého financovani), oblasti podpory dle sestavy MSC188

Dle pfedbéznych zavérld z Rocniho operaéniho vyhodnoceni OP LZZ 2010, pfispély
k vyznamnému vécnému pokroku osy 1 zasadné& protikrizové orientované vyzvy.
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NejpfinosnéjSi k naplfiovani stanovenych indikatorll byla vyzva &. 34 ,Vzdélavejte se!”
zaméfena na predkladani individualnich projektl na vzdélavani zaméstnancli podnik( a
grantova vyzva &. 35 ,Skoleni je S$ance zaméfena rovndéz na zaméstnance a
zaméstnavatele. Tyto dvé vyzvy byly prakticky schopny naplnit stanovené hodnoty indikatoru
samostatné.

| pfes promitnuti vSech cill prioritni osy 1 pfi koncipovani vyzev vSak existuji ur€ita omezeni
pro naplnéni stanovenych cili v celé jejich Sifi. Jde zejména o problematiku trvalé tvorby
systému rozvoje lidskych zdroji v podnicich, nebot’ nejsou vétSinou nastaveny mechanismy,
které by vytvofily podminky pro jejich udrzeni i po ukonceni realizace podporenych projekta.
Potencialem pro dalsi zlep3eni tudiZz spoCiva zejména v posileni poZzadavku na vytvareni
podnikovych vzdélavacich systém.

Popis vybranych charakteristickych projektt

Oblast podpory 1.1 ZvySeni adaptability zaméstnanc( a konkurenceschopnosti podnikd
» Vzdélavanim zaméstnanci Lazné Teplice nad Bec¢vou ke zvyseni jejich adaptability

Registracni Cislo: CZ.1.04/1.1.01/35.00051
Prijemce: Lazné Teplice nad Becvou
Uzemi dopadu: Olomoucky kraj

V ramci komplexniho firemniho vzdélavaciho programu jsou sestaveny inovativni vzdélavaci
programy dle potieb dané skupiny. Smyslem aktivit obecného vzdélavani je rozvoj
zaméstnancu s cilem udrzeni pracovnich mist. ZlepSi se komunikace vedouci k efektivné;si
tymové spolupraci, vzroste osobni potencial jednotlivel, zkvalitni se provadéné lazeriské
sluzby a zvysi se konkurenceschopnost podniku.

Cilovou skupinou jsou zaméstnanci Lazni Teplice na Be¢vou - 244 osob. Vétsinu tvofi zeny
— 210 osob na pozicich manazerskych, obchodnich i zdravotnickych.

Planované vystupy projektu: Cilova skupina se zuc€astni Skoleni zaméfenych na manazerské
a komunikacéni dovednosti, obchodni dovednosti, IT dovednosti. Zaméstnanci zdravotnického
useku budou proSkoleni v oblasti komunikace s klienty, typologii klientd. V ramci
vzdélavacich aktivit bude vyuzita metoda b-learningu.

»  Moderni pekaF a cukrar 21. stoleti

Registracni Cislo: CZ.1.04/1.1.01/23.00644 3
PFijemce: Podnikatelsky svaz pekart a cukrait v Ceské republice
Uzemi dopadu: nadregionalni (vSechny kraje s vyjimkou hl.m. Prahy)

Zamérem je vytvoreni, aplikace, vyhodnoceni a trvalé nastaveni uceleného vzdélavaciho
systému pro zaméstnance ¢lent (CS) Podnikatelského svazu pekaf a cukraft v CR (dale
jen Svaz) z fad mimoprazskych MSP (82 ¢lenu). VétSina MSP jsou malé/femesiné
provozovny, které nemaji dostateCny administrativni aparat zajistujici informovanost o
novych legislativnich pfedpisech v ramci evropského potravin. prava, technickych novinkach,
modernich technologickych postupech aj.

Cilové skupiny: zaméstnanci ¢lend svazu, malé organizace, femesiné pekarny a cukrarny.
Zhruba 330 zaméstnancu.

Planované vystupy projektu: Odborna a profesni Skoleni, Skoleni pro vedouci pracovniky
(TOP a stfedni management) a sdileni zkuSenosti formou workshopt a pravidelnych setkani.
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Dale pak bude vytvorena interaktivni webova stranka, ktera bude pfistupna zaméstnancim
Clend svazu a na které budou zvefejnény vysledky projektu, prednasky a diskuze.
Vystupem bude i nastaveny ovéfeny systém uceleného vzdélavani zaméstnancud MSP.
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3.2 PRIORITNi OSA 2 AKTIVNi POLITIKY TRHU PRACE

3.2.1 Vécny a finan¢ni pokrok

Informace o vécném pokroku ilustruje nasledujici tabulka, ktera reflektuje dosaZzené hodnoty na monitorovacich indikatorech prioritni osy 2. Dale je
obsazena informace o pokroku v naplfiovani hlavnich monitorovacich indikatord OP LZZ vykazovanych pfijemci, kdy je pokrok méfen porovnanim
dosazenych a cilovych hodnot danych indikator(.

Tabulka 22: Informace o vécném pokroku prioritni osy 2a a 2b

Kéd NCI Cilova
Kéd EU/Lisabon Mérna hodnota
Typ indikatoru Nazev indikatoru jednotka Zdroj Hodnota 2 007 2 008 2 009 2010 2015 Celkem
. 3 L o y DosaZzend 0 0 0 5 N/A 5
39'1»5202 Z(I)Dieztzpopdg;renych projektl Poc.etkto Gestor OP Vychozi 0 0 0 0 N/A 0
stu - rojektl
yStupy prol Cilova N/A N/A N/A N/A 800 800
070100 oo ] e Pocet Dosazen 0 0 18213 | 26 856,55 N/A 26 856,55
Vysledky ocet nove vyltvorenyc pracovnich | Gestor OP Vychozi 0 0 0 18213 N/A 0
pracovnich mist - celkem , 1
Core 1l mist Cilova N/A N/A N/A N/A 30 000 30000
070101 Pot . . Polet DosaZena N/A N/A 0 160,6 N/A 160,6
Vysledky ocet nove vytvorenyc pracovnich | Gestor OP Vychozi 0 N/A N/A 0 N/A 0
pracovnich mist - muzi , 1
Core 2 mist Cilova N/A N/A N/A N/A 0 0
070102 oo ] e Pocet DosaZen 0 0 18213 | 26 695,95 N/A 26 695,95
Vysledky ocet nove vyltvorvenyc pracovnich | Gestor OP Vychozi 0 0 0 18213 N/A 0
pracovnich mist - Zeny , 1
Core 3 mist Cilova N/A N/A N/A N/A 16 000 16 000
. et bodoofentich oso Dosazend 0 0 40719 | 139275 N/A 139 275
07,4 ~ Pocet podporenych osob - Polet osob | Gestor OP Vychozi 0 0 0 40719 N/A 0
Vystupy celkem 1
Cilova N/A N/A N/A N/A 500 000 500 000
101 Dosazend 0 0 19763 67 287 N/A 67 287
?/?jtuo Pocet podporenych osob - muzi | Pocet muil | Gestor OP Vychozi 0 0 0 19763 N/A 0
ystipy Cilova' N/A N/A N/A N/A 0 0
074102 Pocet podporenych osob - Zeny | Pocet zZen Gestor OP Dosazena 0 0 20956 71988 N/A 71988
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Vystupy Vychozi 0 0 0 20956 N/A 0
Cilova’ N/A N/A N/A N/A 0 0
i 4 mi Dosazena 7,7 6,4 8,3 9 N/A 9
072800 Registrovana mira ... | Potet ——
Dopad nezaméstnanosti u osob starsich rocent MPSV Vychozi 9,2 7,7 6,4 8,3 N/A 9,2
pady 50 let celkem P Cilova® N/A N/A N/A N/A 0 0
i A mi Dosazena 9,2 7,1 8,9 9,1 N/A 9,1
072802 e ecificks Pocet Vychozi 10 9,2 7,1 8,9 N/A 10
Dopady nezaméstnanosti specifickych procent MPSV ychozi ) , , /
skupin 50+ - zeny Cilova’ N/A N/A N/A N/A 0 0
i 4 mi Dosazena 11,7 13,1 18,1 21 N/A 21
072900 RegIStr?vana m|r.a e Pocet B ;
Dopad nezaméstnanosti specifickych rocent MPSV Vychozi 19,4 11,7 13,1 18,1 N/A 19,4
pady skupin 15-24 let P Cilova® N/A N/A N/A N/A 0 0
) L Dosazena 13,2 14,3 18,9 22,3 N/A 22,3
072902 Registrovanamira Pocet Vychozi 20,2 13,2 14,3 18,9 N/A 20,2
Dopad nezaméstnanosti specifickych rocent MPSV
pacy skupin 15-24 let -z toho zeny | P Cilova N/A N/A N/A N/A 0 0
3 L o DosaZzend 0 0 0 2 N/A 2
0714500 Pocet podporenych organizaci - Potet Gestor OP Vychozi 0 0 0 0 N/A 0
Vystupy celkem LI
Cilova N/A N/A N/A N/A 0 0
x % Dosazend 0 0 0 0 N/A 0
075700 Pocet nove , Potet Vochont 0 0 0 0 /A 0
, vytvofenych/inovovanych . Gestor OP ychozi /
Vystupy . produktd 1
produktd Cilova N/A N/A N/A N/A 50 50
Dosazena 0 0 10 158 88 019 N/A 88 019
7461 Pocet Uspésnych | y
074613 ocet spesnych absolventd Potet Gestor OP Vychozi 0 0 0 10158 N/A 0
Vysledky kurz( - celkem
Cilova® N/A N/A N/A N/A 400 000 400 000
Dosazena 0 0 0 41 560 N/A 41 560
074614 Pocet Uspésnych absol td . vo , ,
, oceo uspevs.nyc absolventu PocCet muzu | Gestor OP Vychozi 0 0 0 0 N/A 0
Vysledky kurz( - muzi
Cilova’ N/A N/A N/A N/A 0 0
074615 Pocet Uspésnych absolvent . Dosazena 0 0 0 46 459 N/A 46 459
, .y Pocet Zen Gestor OP
Vysledky kurz( - Zeny Vychozi 0 0 0 0 N/A 0
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Cilova' N/A N/A N/A N/A 0 0
- B ] DosaZend 24,8 26,1 44,2 N/A N/A N/A
07’4603 Podil vumls_ten,ych uchazecl Pocet Gestor OP Vychozi 175 24,8 26,1 44.2 N/A 175
Vysledky prostfednictvim APZ procent 1
Cilova N/A N/A N/A N/A 43 43
Gestor OP Dosazena N/A N/A N/A N/A N/A N/A
074616 N wv . Pocet L, P ,
. Podil Uspé$né podporenych osob (Hodnotici Vychozi 0 N/A N/A N/A N/A 0
Vysledky procent . 1
studie) Cilova N/A N/A N/A N/A 60 60
Zdroj:
MSC 2007, MSC241B, pristup 2. 3. 2011
Poznamky:

! Cil stanoven na celé programové obdobi

* Hodnota indikatoru 491202 (Pocet podporenych projektl) byla pro rok 2009 opravena v souladu s metodikou MMR, kterd vyZaduje dosazenou hodnotu za podporené
projekty pocitat aZ od stavu P5 (realizace projektu ukoncena).

PUvodné byla dosaZzend hodnota podporenych projektl vykdzana za projekty s vydanym pravnim aktem (od stavu P4 a dale).

Hodnota tohoto indikatoru vykazovana od stavu P4 by byla nasledujici: 2007 = 0; 2008 = 0; 2009 = 60; 2010 = 134.
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Zhodnoceni vécného pokroku v roce 2010 s ohledem na pivodné stanovené cile

Prioritni osa 2 fFeSi velmi aktualni problémy aktivni politiky zaméstnanosti a je
implementovana dvéma oblastmi podpory. Z hlediska vécného pokroku jsou v ramci této
prioritni osy bez vyznamnéjSich problémd naplfiovany hodnoty indikatoru 07.01.00 Pocet
vytvorfenych pracovnich mist, ktery je z pohledu jeho cilové hodnoty jiZz témé&F naplnén.
V grantovych projektech neni zifejmy problém s naplfiovanim monitorovacich indikatoru.
V projektech je kladen duraz predevsim na podporu pracovnich mist, coz je zohlednéno v
metodice specifickych kritérii, ktera bodovym bonusem zvyhodnuje ty projekty, které se
zamérfuji na tvorbu novych & obsazovani volnych pracovnich mist. U poétu inovovanych
produktl, indikator 075700, do konce roku 2010 nebyla dosazena zadna hodnota, nicméné
zavazky z projektd ukazuji, Ze cilova hodnota bude bez problému napinéna.

Zatim nizky pocet podpofenych projektd (v ramci smluvnich zavazkd dosahuje tento
indikator jen cca 17%) ve vztahu k plvodné stanovenym cilim zpUsobuje u této prioritni osy
diléi problémy s naplnénim indikatoru 07.41.00 Poctu podporenych osob a 07.46.13 Pocet
uspéSnych absolventi kurzd. Tento stav je zplsoben mj. nizkym objemem financnich
prostfedkl alokovanych pro jednotlivé vyzvy grantovych projektl. V pfistich letech je tedy
potfeba zaméfit se na tuto oblast, aby doslo ke zlepSeni situace.

Naplriovani indikatort odpovida fazi realizace jednotlivych RIP. Ve vyjime¢nych pfipadech
zadali pfijemci o podstatnou zménu (snizeni) hodnoty monitorovacich indikatort, ktera musi
byt vzdy dostate¢né odlvodnéna. V posledni dobé& dochazi spiSe k navySovani hodnot
monitorovaciho indikatoru 07.01.00 z dlvodu vétSiho zajmu zaméstnavatell o nové
vytvofena pracovni mista.

Tabulka 23: Pfehled napliiovani hodnot Mi PO 2

Podil napliiovani

Koéd Dosazena Cilova vzhledem k cilové
indikatoru | Nazev indikatoru hodnota hodnota hodnoté (v %)
491202 Pocet podporenych projektt OPLZZ - PO 2 5 800 0,63
Pocet nové vytvorenych pracovnich mist -
070100 celkem 26 856,55 30000 89,52
Pocet nové vytvorenych pracovnich mist -
070102 Zeny 26 695,95 16 000 166,85
074100 Pocet podpofenych osob - celkem 139 275 500 000 27,86
074613 Pocet Uspésnych absolventd kurzl - celkem 88 019 400 000 22,00

Pocet nové vytvorenych/inovovanych
075700 produktd 0 50 0,00




* %
»

VP H- OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
ewopsi; (IR NY ﬁ LIDSKE ZDROJE VAZI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

(< 4 fond v CR EVROPSKA UNIE

3.2.2 Kvalitativni analyza
Z pfevazné vétsiny je prioritni osa 2 Aktivni politiky trhu prace OP LZZ realizovana
prostfednictvim individualnich projektd. Jedna se o narodni, regionalni a systémové IP. Jen
10% prostfedkl z oblasti podpory 2.1 je redistribuovano globalnim grantem.

V roce 2010 byla vyhladena 1 nova vyzva pro RIP a 1 vyzva pro pfedkladani GP v oblasti
podpory 2.1 Béhem roku doslo i k ukonéeni realizace prvnich individualnich projekt.

Oblast podpory 2.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti

Vyzvy na individualni projekty

V ramci oblasti podpory 2.1 byly pro pfedkladani individualnich projekti doposud vyhlaseny
3 vyzvy o celkové alokaci cca 540 mil. EUR. Jedna se o vyzvy €. 3, 13 a nové o vyzvu €. 70.
V ramci téchto vyzev bylo ke konci roku 2010 doposud pfedlozeno 109 projektu o celkovém
objemu priblizné 343 mil. EUR. Do konce roku 2010 bylo kontrahovano 74 projektd v objemu
cca 328 mil. EUR.

Pro pfedkladani narodnich IP je vyhladena vyzva €. 3 (s platnosti od 15. 2. 2008 do 31. 12.
2013), ve které jsou jiz od roku 2008 realizovany projekty Vefejné prospésSné prace,
Spole€ensky ucelna pracovni mista a Poradenstvi a rekvalifikace. V roce 2010 byly rozpoc&ty
vSech téchto projektd vyznamné navySeny ze souhrnné ¢astky cca 168,4 mil. EUR na 223,5
mil. EUR z dlivodu vysokého zajmu o tyto nastroje APZ. Pfijemcem jsou Ufady prace spolu
s odborem implementace fondt EU MPSV CR.

Regionalni_individualni _projekty akcentuji problematiku daného regionu a z tohoto ddvodu
maiji pfijemci moznost vybrat do svych projektt potfebnou paletu nastroju a opatfeni APZ.
Na aktivity vyzvy €. 13, s celkovou alokaci 122,7 mil. EUR, plynné& navazala nové vyhlaSena
vyzva €. 70. Do konce trvani vyzvy bylo pfedlozeno celkem 98 Zzadosti, pficemz 71 projektu
ma podepsany pravni akt v objemu cca 104,1 mil. EUR, z nichz jiz 4 projekty ukoncily ke
konci roku 2010 svou realizaci. 17 zadosti bylo stazeno Zzadatelem nebo nesplnilo podminky
pfijatelnosti. Pfijemci jsou ufady prace (pfednostné povéfené ufady prace). Projekty
predlozily v8echny povéfené UP a UP v Mosté a D&giné&, cilovou skupinou u RIP jsou
uchazeli a zdjemci o zaméstnani se zaméfenim na osoby, kterym je vénovana zvysSena
péce pfi zprostfedkovani a které jsou ohroZeny dlouhodobou nezaméstnanosti.

Vyzva €. 70 navazuje na aktivity vyzvy €. 13 s celkovou alokaci 58,1 mil. EUR s trvanim od
15.12. 2010 do 31. 12. 2013. Vyzva je uréena pouze pro poveéfené urady prace.

Vyzvy na grantové projekty

V ramci oblasti podpory 2.1 byly pro pfedkladani grantovych projekttd doposud vyhlaseny dvé
vyzvy o celkoveé alokaci cca 28,8 mil. EUR. Jedna se o vyzvy €. 44 a 63. V ramci téchto
vyzev bylo ke konci roku 2010 doposud predlozeno 435 projektll o celkovém objemu
priblizné 83,9 mil. EUR. Do konce roku 2010 bylo kontrahovano 55 projektt v objemu cca 10
mil. EUR

Prvni byla vyhlaSena vyzva €. 44 pro GG 2.1 alokovana na 15,2 mil. EUR s trvanim
pfedkladani projektd ve Ihuté 15. 6. — 15. 9. 2009. Celkem bylo pfijato 179 Zadosti, z nichz
bylo 55 Zadosti za téméf 10 mil. EUR. podpofeno. Cilovou skupinou jsou zde zajemci o
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zaméstnani. Opravnénymi zadateli jsou vzdélavaci a poradenské instituce (pravnické
osoby), nestatni neziskové organizace a organizace socialnich partnera.

Trvani vyzvy €. 63 pro GG bylo limitovano terminem 18. 5. — 11. 8. 2010 pro pfedkladani
grantovych projektd. Na vyzvu bylo alokovano cca 13,6 mil. EUR. Podano bylo 256 zadosti a
do konce roku nebyly zadné projekty s vydanym pravnim aktem. Opravnénymi zadateli byly
vzdélavaci a poradenské instituce (pravnické osoby), nestatni neziskové organizace a
organizace socialnich partnert. Cilovou skupinou jsou zajemci a uchaze€i o zaméstnani.
V prosinci 2010 probé&hla vybérova komise a v nasledujicim roce dojde ke kontrahovani a
realizacim schvalenych projektd.

Oblast podpory 2.2 Modernizace instituci a zavedeni systému kvality sluzeb zaméstnanosti
a jejich rozvoj

V ramci oblasti podpory 2.2 byly do konce roku 2010 realizovany projekty pouze v ramci
vyzvy €. 11 pro predkladani individualnich projektu s alokaci témér 107 mil. EUR. Do konce
roku bylo pfedlozeno 11 projektovych zadosti za cca 49 mil. EUR, z nichz je 5 v realizaci za
témér 16 mil. EUR.

Projekty jsou zaméfeny na rozvoj konceptu sektorovych rad pro spolupraci se sluzbami
zaméstnanosti a zefektivnéni nastroji politiky zaméstnanosti nebo zlepSeni systému
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Cilovou skupinou jsou instituce sluzeb
zaméstnanosti, spolupracujici organizace a organizace socialnich partnerd. Pfijemcem je
odbor implementace fond EU MPSV CR.

Zhodnoceni finanéniho pokroku v roce 2010

Vyse prostfedkl krytych smlouvou v ramci osy 2 odpovida postupu programu. V ramci dosud
vyhladenych 6 vyzev bylo smluvné zazdvazkovano zhruba 50 % finanéni alokace. NizSi
hodnoty proplaceni a certifikace jsou zpusobeny skutecnosti, Zze projekty se dostavaly do
piné realizace postupné vroce 2010. Vramci osy 2 existuje velky rozdil mezi obéma
oblastmi podpory.

Nejvétsi podil certifikovanych vydaji v prioritni ose 2 spada do oblasti podpory 2.1. Pfestoze
bylo na vyzvu €. 13 nakontrahovano cca 104,1 mil. EUR, vydaje dané do certifikace obsahuji
pomérné malou ¢ast z nakontrahovanych prostfedkll na RIP. Nizky podil €erpani byl
ovlivnén jednak zpozdénym nabéhem realizace projektl proti pfedpokladu, napf. z didvodu
prodlouzeni nékterych vybérovych fizeni na hlavniho dodavatele sluZzeb v projektech a dale
pak chybovosti v dokumentaci pifedkladané pfijemci podpory s monitorovacimi zpravami a
zadostmi o platbu, které musely byt pfijemcim i opakované vraceny k dopracovani. Nejlépe
se dafi Cerpat prostfedky vynaloZzené na NIP (VPP, SUPM, Poradenstvi a rekvalifikace — viz
vyse). U téchto projektu byly schvaleny vydaje za cca 79 mil. EUR.

V prioritni ose 2 bylo dosazeno vroce 2010 nasledujici urovné kontrahovanych,
proplacenych a certifikovanych finan¢nich prostfedka.
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Tabulka 24: Finan¢ni pokrok PO 2

Prostredky kryté

Rozhodnutim/ Proplacené
Prioritni | Alokace Smlouvou prostredky Certifikované
osy 2007-2013 (dodatkem) pfijemcim prostiedky*

EUR EUR % EUR % EUR %
a b b/a c c/a e e/a

2a.1 596 843 314 | 333406818 55,86 124087483 | 20,79| 115432097 19,34
2a.2 106 579163 | 15717 187 14,75 319170 0,30 198 954 0,19
2a 703 422 477 | 349 124 006 49,63 | 124406653| 17,69| 115631051 16,44
2b.1 7 853 201 4386932 55,86 1633454| 20,80 1519 257 19,35
2b.2 1402 358 206 805 14,75 4200| 0,30 2618 0,19
2b 9 255 559 4 593 737 49,63 1637654 | 17,69 1521 875 16,44
2 712678036 | 353717742 49,63| 126044307 | 17,69| 117152926| 16,44

Zdroj: Pro sloupec a: Provadéci dokument Operacniho programu Lidské zdroje
verze z 30. fijna 2010, Verejné prostredky celkem

MSC 252A, pfistup 5. ledna 2011, kumulativné, verejné prostfedky celkem, v EUR kurzem 25,24 K¢/EUR,
zaokrouhleno na cela Cisla, v pfipadé sloupce ,Certifikované prostredky” je pouZit kurz v dobé zauctovani
Zadosti v IS VIOLA.

*Celkova ¢astka zpuUsobilych vydajl zaplacenych pfijemci dle Vykazu vydaji v EUR (tj. certifikované prostredky
predloZené EK ocisténé o vratky, véetné soukromého financovani), oblasti podpory dle sestavy MSC188

a zaméstnanost, revidovana

Dle pfedbéznych zavéri Rocniho operacniho vyhodnoceni OP LZZ 2010 mely nejvétsi
pfinos k naplnéni cili oblasti podpory 2.1 vyzvy €. 3 individualniho projektu pro Odbor
implementace program0 ESF a vyzvy €. 13 pro Ufady prace. Zatim mensi pfispévky k
naplriovani kvantifikovanych cil Ize sledovat u vyzev €. 11 a 44. Pro oblast podpory 2.2 byla
dosud vypsana pouze jedina vyzva, ktera k naplfiovani cili zatim pfispéla jen minimainé.

Popis vybranych charakteristickych projektu

Oblast podpory 2.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti — regionalni individualni projekty
» S rodinou na trhu prace v Libereckém kraji

Registracni Cislo: CZ.1.04/2.1.00/13.00042 (projekt ukoncen 10/2010)
Pfijemce: PUP v Liberci ve spolupraci s pfislusnymi UP

Projekt byl uréen pro uchazecCe a zajemce o zaméstnani, ktefi_peluji o dité do 15 let véku.
Tém byl poskytnut komplexni program, ktery zahrnoval pfedevsim motivaéni aktivity (trénink
kompetenci na trhu prace), individualni a skupinové poradenstvi, pracovni a osobnostni
diagnostiku, rekvalifikacni kurzy s navazujici fizenou praxi u zaméstnavatele, pomoc pfi
vyhledavani volnych mist a pfipadné& umisténi na SUPM. Ug&astnici mohli vyuzit také
doprovodnych opatfeni v ramci pfimé podpory. Inovativhim prvkem projektu byla spoluprace
se zaméstnavateli v Libereckém kraji pfi propagaci a podpofe alternativnich forem
zaméstnavani (zkracené uvazky, sdilena mista), fizena praxe u zaméstnavatele aj. VétSina
aktivit projektu byla (stejné jako v ostatnich RIP) realizovana prostfednictvim dodavatele,
ktery byl vybran v ramci vybérového fizeni.
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Oblast podpory 2.2 OP LZZ Modernizace instituci a zavedeni systému kvality sluzeb
zameéstnanosti a jejich rozvoj — systémové individualni projekty

* Rozvoj sluzeb a spoluprdce UP se zaméstnavateli v ménicich se podminkéch na
trhu prace (SeZam)

Registracni Cislo: CZ.1.04/2.2.00/11.00003 (projekt v realizaci)
Pfijemce: odbor implementace fondi EU MPSV CR

Cilem projektu je vytvoreni a pilotni odzkou$eni systému spoluprace sluzeb zaméstnanosti
se zaméstnavateli pfi vytvafeni nabidky pozadovanych kvalitnich pracovnich mist pro
zdjemce a uchazeCe o zaméstnani. V prvni fazi projektu je provedena analyza sou€asnych
postupl a metod v oblasti spoluprace ufadu prace se zaméstnavateli. Nasledné dojde k
ovéreni téchto metodik a k vytvofeni podminek pro aplikaci inovativnich nastroji spoluprace
se zaméstnavateli. V dalSi fazi budou tyto nastroje a metodiky pro vyhledavani volnych a
tvorbu novych pracovnich mist aplikovany. Na zakladé kategorizace zaméstnavatelskych
subjektll budou pro jednotlivé kategorie stanoveny pristupy k feSeni zaméstnanosti, které
budou nasledné standardizovany. Souclasti projektu je také zpracovani modulového
vzdélavaciho programu pro pracovniky sluzeb zaméstnanosti v prezenéni a e-learningové
formé, ktery bude zabezpedovat odbornou prapravu pracovnikd povéfenych spolupraci se
zaméstnavateli.
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3.3 PRIORITNi OSA 3 SOCIALNi INTEGRACE A ROVNE PRILEZITOSTI

3.3.1 Vécny a finan¢ni pokrok

Informace o vécném pokroku ilustruje nasledujici tabulka, ktera reflektuje dosazené hodnoty na monitorovacich indikatorech prioritni osy 3.
Dale je obsazena informace o pokroku v naplfiovani hlavnich monitorovacich indikatord OP LZZ vykazovanych pfijemci, kdy je pokrok
méren porovnanim dosazenych a cilovych hodnot danych indikatoru

Tabulka 25: Informace o vécném pokroku prioritni osy 3

Kéd NCI
Kéd
EU/Lisabon Cilova
Typ Mérna hodnota
indikatoru Nazev indikatoru jednotka Zdroj Hodnota 2 007 2 008 2 009 2010 2015 Celkem
Dosazena 0 0 0 37 N/A 37
* Y _ N ) .
4?1203 Pocet podporenych projektd OPLZZ Poc.et ] Gestor OP Vychozi 0 0 0 0 N/A 0
Vystupy PO 3 projekt( T
Cilova N/A N/A N/A N/A 2200 2200
Dosazena 0 0 53482 | 129501 N/A 129501
074100 Y ., Pocet p ,
Vystupy Pocet podporenych osob - celkem OS;:E Gestor OP Vychozi 0 0 0 53482 N/A 0
Cilova" N/A N/A N/A N/A 140 000 140 000
Dosazena 0 0 25259 60 085 N/A 60 085
074101 Y . - Pocet , ,
Vystupy Pocet podporenych osob - muzi mouC;G Gestor OP Vychozi 0 0 0 25 259 N/A 0
Cilova' N/A N/A N/A N/A 0 0
Dosazena 0 0 28 223 69416 N/A 69416
102
?/z'ljtuopy Pocet podporenych osob - Zeny Pocet Zen | Gestor OP Vychozi 0 0 0 28 223 N/A 0
Cilova’ N/A N/A N/A N/A 0 0
Dosazena 80,2 79,3 81,9 81,9 N/A 81,9
1601 . - e . o
(I;Z)pz?jy ;:r"ace mezi medidnem mezd muzd a Efgf;nt &su Vychozi 80,9 | 802 | 793 | 81,9 N/A 80,9
Cilova* N/A N/A N/A N/A 85 85
073000 Dlouhodobda nezaméstnanost Pocet MPSV, Dosazena 2,75 2,18 2,6 4,1 N/A 4,1
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Dopady specifickych skupin 15-24 let celkem | procent | CSU Vychozi 12 2,75 2,18 2,6 N/A 12
Cilova' N/A N/A N/A N/A 0 0
Dosazena 3 2,1 3,3 3,8 N/A 3,8
073002 Dlouhodoba nezaméstnanost Pocet MPSV
NP Vychozi 11 2,1 N/A 11
Dopady specifickych skupin 15-24 let - Zeny procent CsuU ye Ozll 3 ! 33 /
Cilova N/A N/A N/A N/A 0 0
Dosazena 3 2,48 2,2 3,2 N/A 3,2
073003 Dlouhodoba nezaméstnanost Pocet MPSV
NP Vychozi 1 2,4 2,2 N/A 1
Dopady specifickych skupin 50+ - celkem procent Csu ye Ozll 3 3 A48 d / 3
Cilova N/A N/A N/A N/A 0 0
Dosazend 3,48 3,13 2,6 3,6 N/A 3,6
073005 Dlouhodoba nezaméstnanost Pocet MPSV, ) ,
Dopady specifickych skupin 50+ - Zeny procent ¢su VVChOZlI 18 3,48 3,13 26 N/A 18
Cilova N/A N/A N/A N/A 0 0
L . . Dosazenad 0 0 1615 20792 N/A 20792
0714613 Pocet uspésnych absolventl kurz( - Potet Gestor OP Vychozi 0 0 0 1615 N/A 0
Vysledky celkem T
Cilova N/A N/A N/A N/A 60 000 60 000
L . . y Dosazena 0 0 33 2120 N/A 2120
07,4614 Pocve.t uspésnych absolvent( kurz( - Pocveut Gestor OP Vychozi 0 0 0 33 N/A 0
Vysledky muzi muz( T
Cilova N/A N/A N/A N/A 0 0
L . . Dosazend 0 0 5 18 672 N/A 18 672
074615 Pocet Uspesnych absolventli kurzd - 15 o 50n | Gestor OP Vychozi 0 0 0 5 N/A 0
Vysledky Zeny 1
Cilova N/A N/A N/A N/A 0 0
070200 Pocet nové vytvofenych pracovnich Pocet Dosazena 0 0 0 11,37 N/A 11,37
. mist pro znevyhodnéné skupiny - pracovnich | Gestor OP Vychozi 0 0 0 0 N/A 0
Vysledky . 1
celkem mist Cilové N/A N/A N/A N/A 5000 5000
Pocet Dosazenad 0 0 0 5,62 N/A 5,62
202 ¢ & feny f
07,0 0 Pcicet nove vyjcvorenvyclh prac.ovmcvh pracovnich | Gestor OP Vychozi 0 0 0 0 N/A 0
Vysledky mist pro znevyhodnéné skupiny - zeny |, T
mist Cilovd N/A N/A N/A N/A 3000 3000
074500 Pocet podporenych organizaci - Potet Gestor OP Dosazena 0 0 202 500 N/A 500
Vystupy celkem Vychozi 0 0 0 202 N/A 0
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Cilova’ N/A N/A N/A N/A 0 0
5 5 o ) 5 DosaZend 0 0 106 689 N/A 689
07,5700 Pocet noﬂve vytvofenych/inovovanych | Pocet | Gestor OP Vychozi 0 0 0 106 N/A 0
Vystupy produktl produktl T
Cilova N/A N/A N/A N/A 0 0
Gestor OP | Dosazend N/A N/A N/A N/A N/A N/A
074616 N vy . Pocet . . p
, Podil uspésné podporenych osob (Hodnotici Vychozi 0 N/A N/A N/A N/A 0
Vysledky procent . T
studie) Cilovd N/A N/A N/A N/A 45 45
o , - Gestor OP | Dosazend N/A N/A N/A N/A N/A N/A
076010 Zlegserf' podminek pro Slﬁdovan' Polet (Hodnotici Vychozi 0 N/A N/A N/A N/A 0
Vysledky rodinného a pracovniho Zivota . T
studie) Cilova N/A N/A N/A N/A 50 50
Zdroj:
MSC 2007, MSC241B, pfistup 2. 3. 2011
Poznamky:

1 ¢Cil stanoven na celé programové obdobi

* Hodnota indikatoru 491203 (Pocet podporenych projektl) byla pro rok 2009 opravena v souladu s metodikou MMR, ktera vyZaduje dosaZzenou hodnotu za podporené projekty
pocitat aZ od stavu P5 (realizace projektu ukonéena).

Plvodné byla dosazena hodnota podporenych projektli vykazana za projekty s vydanym pravnim aktem (od stavu P4 a déle).

Hodnota tohoto indikatoru vykazovana od stavu P4 by byla nasledujici: 2007 = 0; 2008 = 0; 2009 = 237; 2010 = 511.
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Zhodnoceni vécného pokroku v roce 2010 s ohledem na plivodné stanovené cile

Prioritni osa 3 se realizuje ve &tyfech oblastech podpory. O jeji vyzvy je znaény zdjem a celkem
bez problému se dafi naplfiovat vétSinu indikatord. Zatim slabé napInéni indikatorl Ize identifikovat
pouze v oblasti podpory 3.3 v pfipadé indikatoru ,poéet vytvofenych pracovnich mist pro

vrwve

vyvojem v poslednich dvou letech, které byly charakteristické negativnimi dopady hospodarske
krize v CR, jak jiz bylo ostatné zminéno dfive v této zprave.

Naplfiovani hodnot monitorovacich indikatord (Ml) ilustruje nasledujici tabulka, ve které je patrné
nakolik jsou hodnoty MI naplfiovany vzhledem ke stanovenym cilovym hodnotam.

Tabulka 26: Prehled napliiovani hodnot Ml PO 3

Podil napliovani
vzhledem k
DosaZena | Cilova cilové hodnoté
Kdéd indikatoru | Nazev indikatoru hodnota |hodnota (v %)
491203 Pocet podporenych projektd OPLZZ - PO 3 37 2200 1,68
074100 Pocet podporenych osob - celkem 129501 140 000 92,50
Pocet Uspésnych absolvent( kurz( -
074613 celkem 20792 60 000 34,65
Pocet nové vytvorenych pracovnich mist
070200 pro znevyhodnéné skupiny - celkem 11,37 5000 0,23
Pocet nové vytvorenych pracovnich mist
070202 pro znevyhodnéné skupiny - Zeny 5,62 3000 0,19
Pocet nové vytvorenych/inovovanych 0 N/A
075700* produktd 689 (340) (202,65)

* Tento indikdtor u 3 PO nema v souladu s Opera¢nim programem OP LZZ souhrnné za celou prioritni osu stanovenou
cilovou hodnotu. Cilové hodnoty ma tento indikdtor v souladu s Provadécim dokumentem OP LZZ stanoveny az dle
jednotlivych oblasti podpory PO 3. V zavorce uvadime hodnotu, ktera by vznikla sou¢tem cilovych a dosazenych hodnot
za jednotlivé oblasti podpory.

3.3.2 Kvalitativni analyza

V ramci prioritni osy 3 v oblastech podpory 3.1, 3.2, 3.3 a 3.4 pokraCovala vroce 2010
administrace vyzev pro grantové i pro individualni projekty. V roce 2010 doslo k vyhlaSeni Sesti
novych vyzev, z toho 5 pro pfedkladani grantovych projektd (3 vyzvy v oblasti podpory 3.1, jedna
vyzva v oblasti podpory 3.3 a rovnéz jedna vyzva v oblasti podpory 3.4) a jedna vyzva pro
pfedkladani individualnich projektu (oblast podpory 3.3). Doposud tak bylo celkem vyhlaSeno 23
vyzev, z toho 14 pro predkladani grantovych projektl a 9 pro pfedkladani individualnich projektd.
Béhem roku 2010 doslo i k ukon&eni prvnich projektl této osy.

Oblast podpory 3.1 Podpora socialni integrace a socialnich sluzeb

Vyzvy na grantové projekty

V ramci oblasti podpory 3.1 bylo pro pfedkladani grantovych projektd doposud vyhlaSeno celkem
8 vyzev o celkoveé alokaci cca 41,71 mil. EUR. Jedna se o vyzvy €. 21, 22, 30, 43, 45, 65 a nové
65, 66 a 67. V ramci téchto vyzev bylo ke konci roku 2010 doposud predlozeno 1 329 projektl o
celkovém objemu pfiblizné 211 mil. EUR. Do konce roku 2010 bylo vramci téchto vyzev
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kontrahovano 176 projektl za cca 22,2 mil. EUR, coz predstavuje témér 8 % z celkové alokované
Castky pro oblast podpory 3.1 pro obdobi 2007 az 2013.

V roce 2010 probéhlo vyhlaseni tfi novych vyzev. Jednalo se o:

e vyzvu €. 65 zaméfenou na Podporu komunitniho planovani na mistni trovni
e vyzvu €. 66 zamé&fenou na Podporu vzdélavani a procesu v socialnich sluzbach
e vyzvu €. 67 na Podporu socialni integrace a socialnich sluzeb

VSechny ftfi vySe zminované vyzvy byly vroce 2010 ukon€eny. U vyzvy & 65 probéhlo dne
15. prosince 2010 schvaleni projektovych Zzadosti (zasedani vybérové komise). Schvalovaci
proces (zasedani vybérové komise) v pfipadé projektd podanych do vyzev €. 66 a 67 probéhne
v lednu a bfeznu 2011.

Veskeré projekty jsou zaméfeny na pfimou podporu cilovych skupin nebo na podporu subjektd,
které poskytuji socialni sluzby nebo realizuji dal8i projekty ve prospéch cilovych skupin v oblasti
socialniho zadlerfiovani. Mezi jejich aktivity patfi zejména oblast zvySovani kvality poskytovanych
socialnich sluzeb, oblast vzdélavani pracovnikd v socialnich sluzbach, oblast planovani socialnich
sluZzeb atd. Dale jsou projekty zaméfeny na fadu aktivit systémového &i pilotniho charakteru (napf.
aktivity zaméfené na podporu planovani pfedevS§im na obecni Urovni, aktivity zaméfené na
podporu procesu transformace a humanizace pobytovych zafizeni socialnich sluzeb s cilem
poskytovani dostupnych sluZzeb v pfirozeném prostiedi klienta, aktivity zaméfené na oblast
socialniho podnikani atd.).

V ramci oteviené vyzvy €. 30 zaméfené na oblast socialni ekonomiky v roce 2010 probéhla dalsi
Ctyfi planovana kola vyzvy.

Vyzvy na individualni projekty

V ramci oblasti podpory 3.1 byly pro pfedkladani individualnich projektd doposud vyhlaseny dvé
vyzvy o celkové alokaci cca 243 mil. EUR. Jedna se o vyzvy €. 4 a 5. V ramci téchto vyzev bylo ke
konci roku 2010 doposud pFedlozeno 54 projektl o celkovém objemu pfiblizné 355 mil. EUR. Do
konce roku 2010 bylo kontrahovano 30 projektu za cca 200 mil. EUR.

V ramci vyzvy €. 5 v bylo podpofeno celkem 28 individualnich projektu kraji o celkovém objemu
témér 132 mil. EUR. V ramci této vyzvy je v kazdém kraji podpofen projekt zaméfeny na zajisténi
dostupnosti a rozvoj vybranych sluzeb socialni prevence. Ostatni projekty kraju jsou zaméfeny na
oblast vzdélavani pracovniku v socialnich sluzbach, podporu procesu planovani socialnich sluzeb
na krajské urovni, podporu obci pfi planovani socialnich sluzeb na mistni urovni a na podporu
procesu transformace pobytovych zafizeni socialnich sluzeb pro osoby se zdravotnim postizenim.
Ke konci roku 2010 na projekty v ramci vyzvy €. 5 zbyvalo téméf 35 mil. EUR.

Ve vyzvé €. 4 byly v roce 2010 v realizaci 2 individudlni projekty, zaméfené na systémové zmény
v socialnich sluzbach (transformace pobytovych zafizeni, optimalizace procest v socidlnich
sluzbach).

Oblast podpory 3.2 Podpora socialni integrace pfislusnikt romskych lokalit

Vyzvy na grantové projekty

V ramci oblasti podpory 3.2 byla pro predkladani grantovych projektl doposud vyhlasena jedina
vyzva €.19 o celkové alokaci témér 19 mil. EUR. Ke konci roku 2010 bylo pfedlozeno 230 projektl
o celkovém objemu téméF 64 mil. EUR a bylo nakontrahovano 48 projektu za cca 12 mil. EUR.
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Vyzvy na individualni projekty

V ramci oblasti podpory 3.2 bylo pro pfedkladani individualnich projektd doposud vyhlaseno pét
vyzev o celkové alokaci téméf 18 mil. EUR. Jedna se o vyzvy €. 8, 15, 18, 47 a 55. V roce 2010
nebyla vyhlasena zadna nova vyzva. V ramci téchto vyzev bylo ke konci roku 2010 pfedlozeno 15
projektd o celkovém objemu témér 21 mil. EUR a kontrahovano 5 projektt za témér 5 mil. EUR.

Oblast podpory 3.3 Integrace socialné vylou¢enych skupin na trhu prace

Vyzvy na grantové projekty

V ramci oblasti podpory 3.3 byly pro predkladani grantovych projekttd doposud vyhlaseny tfi vyzvy
o celkové alokaci cca 39 mil. EUR. Jedna se o vyzvy ¢. 31, 56 a nové 68. V ramci této oblasti
podpory bylo ke konci roku 2010 predloZzeno 802 projektl o celkovém objemu témér 153 mil. EUR.
Do konce roku 2010 bylo kontrahovano 97 projektl za cca 17,5 mil. EUR. Dosud nebyl Zzadny
Z projektd ukongen.

Zvyzvy €. 31 je nyni vrealizaci 61 projektd regionalniho i nadregionalniho charakteru. Mezi
nejCastéjsi aktivity obsazené v projektech patfi motivaéni kurzy, pracovni diagnostika, vzdélavaci
kurzy a nejruznéjsSi rekvalifikace, poradenstvi, odborné praxe, mista na zkousku, zprostfedkovani

Obdobné byla koncipovana i dalSi vyzva €. 56, kde bylo schvaleno 48 projektll a do konce rolu
zahdjilo realizaci 36 z nich, zbyvajici projekty vstoupi do realizace v prvnim &tvrtleti roku 2011.

Treti, opét obdobné zamérena, vyzva €. 68 trvala od 30. ¢ervna do 15. fijna 2010. Pfijato bylo 258
zadosti, které do konce roku prosly fazi formalniho hodnoceni a hodnoceni pfijatelnosti.

Vyzvy na individualni projekty

V ramci oblasti podpory 3.3 byla pro pfedkladani individualnich projekttd doposud vyhlaSena jedina
vyzva €. 61 o celkové alokaci necelé 4 mil. EUR. V ramci této vyzvy vyhlasené v roce 2010 byly ke
konci roku pfedloZeny 2 projekty o celkovém objemu cca 2,4 mil. EUR. Do konce roku 2010 nebyl
zadny projekt kontrahovan. Vyzva €. 61 je ur€ena pro Ministerstvo vnitra, Probacni a mediaéni
sluzbu a Ministerstvo obrany. Dvé Zadosti jiz Uspésné prosly formalnim hodnocenim a hodnocenim
pfijatelnosti. PfedloZeni zadosti posledniho opravnéného Zadatele je ofekavano do konce unora
2011 a je pfedpoklad, Ze po jejim pfedlozeni a schvaleni bude celkova ¢astka na vyzvu vycerpana.

Oblast podpory 3.4 Rovné prilezitosti Zen a muza na trhu prace a sladéni pracovniho a rodinného
Zivota

Vyzvy na grantové projekty

V ramci oblasti podpory 3.4 byly pro predkladani grantovych projektd doposud vyhlaseny dvé
vyzvy o celkové alokaci téméf 30 mil. EUR. Jedna se o vyzvy €. 26 a 54, pfi€emz vyzva &. 54 byla
vyhlasena béhem roku 2010. V ramci téchto vyzev bylo ke konci roku 2010 doposud pfedlozeno
855 projektu o celkovém objemu cca 151 mil. EUR. Do konce roku 2010 bylo kontrahovano 154
projektu za témér 25 mil. EUR.

rekvalifikacni programy, pfiprava na samostatnou vydéle¢nou &innost, motivacni kurzy, kariérni
poradenstvi, bilan¢ni diagnostika a provoz podnikovych Skolek a jinych sluzeb péce o déti.

Ve vyzvé €. 54 je v realizaci 44 projektd. Vyzva je zaméfena na 3 oblasti podporovanych aktivit
(sluzby péce o déti, rovné pfilezitosti na trhu prace a mistni partnerstvi v oblasti rovnych pfilezitosti
a sladovani pracovniho a rodinného Zivota).
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Jako efektivni projekty s méfitelnym dopadem se ukazaly zejména projekty podnikovych Skolek,
navazané pfimo na jednotlivé podniky. Tyto projekty umozfiuji v praxi konkrétnim zaméstnancum a
zaméstnankynim setrvat u svého zaméstnavatele po dobu péle o dité predskolniho véku.
Podnikové Skolky jsou pro cilovou skupinu vyhodné nejen z hlediska zvySeni kapacity sluzeb péce
o déti, ale také z hlediska Uuzemni dostupnosti, protoze se vétSinou nachazi v bezprostfedni
blizkosti podniku.

Ze vzdélavacich projektd se jevi jako prospéSné zejména projekty zaméfené na zahajeni
samostatné vydélecné cinnosti nabizejici komplexni péli o zadinajici_podnikatelky. Samostatné
podnikani nabizi moznost uplatnéni na trhu prace v pfipadé, Zze ze strany zaméstnavatelt neni
vile vzdélavat znevyhodnéné osoby, a zaroven umoznuje efektivni sladovani pracovniho a
rodinného Zivota.

Vyzvy na individualni projekty

V ramci oblasti podpory 3.4 byla pro predkladani individualnich projekti doposud vyhlasena jedna
vyzva o celkové alokaci t¢éméf 6 mil. EUR. Jedna se o vyzvu €. 10. V ramci této vyzvy bylo ke konci
roku 2010 predlozeno 9 projektd o celkovém objemu téméF 4 mil. EUR. Do konce roku 2010 byl
kontrahovan a zahgjen 1 projekt za cca 302 tis. EUR. Jde o projekt pfedloZzeny Odborem rodiny a
davkovych systémd MPSV s nazvem ,Tato, jak na to?“, jehoz cilem je podpofit aktivnéjsi zapojeni
muzl do péce o déti a zlepSit tak podminky Zen pro profesni realizaci.

Zhodnoceni finanéniho pokroku v roce 2010

V prioritni ose 3 bylo v ramci 23 dosud vyhodnocenych vyzev smluvné alokovano vice nez 60 %
finan¢nich prostredkd pro tuto prioritni osu. VySe prostfedkl krytych smlouvou v ramci osy 3 je
nejvysSi z celého programu. Je to zplisobeno vysokym zavazkovanim v ramci oblasti podpory 3.1
a dale i uspokojivym postupem v ostatnich oblastech podpory. NizSi hodnoty proplaceni a
certifikace jsou zplsobeny skute¢nosti, Ze projekty se dostavaly do pIné realizace postupné v roce
2010.

V prioritni ose 3 bylo dosazeno v roce 2010 nasledujici urovné kontrahovanych, proplacenych a
certifikovanych finan¢nich prostredku:
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Tabulka 27: Financni pokrok PO 3

OPERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST

www.esfcr.cz

Prostiedky kryté

Rozhodnutim/ Proplacené
Prioritni | Alokace Smlouvou prostiedky Certifikované
osy 2007-2013 (dodatkem) pfijemcim prostiedky*

EUR EUR % EUR % EUR %
a b b/a c c/a e e/a

3.1 287 763740 222598446 | 77,35| 102254196 35,53 53561 338 18,61
3.2 42 631 666 16592 905| 38,92 6242374 | 14,64 2 833 299 6,65
3.3 74 605 414 17498794 | 23,46 5804 241 7,78 0 0,00
34 63 947 498 25015384 | 39,12 11401266| 17,83 4 831 550 7,56
3 468 948318 | 281705529 | 60,07| 125702076 26,81 61226186| 13,06

Zdroj: Pro sloupec a: Provadéci dokument Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost, revidovana verze z
30. fijna 2010, Verejné prostiedky celkem

MSC 252A, pfistup 5. ledna 2011, kumulativné, verejné prostfedky celkem, v EUR kurzem 25,24 KE/EUR,
zaokrouhleno na cela Cisla, v pfipadé sloupce ,Certifikované prostfedky” je pouZit kurz v dobé zauctovani zadosti
v IS VIOLA.

*Celkova castka zplsobilych vydaja zaplacenych pfijemci dle Vykazu vydaja v EUR (tj. certifikované prostiedky
predloZzené EK ocCiSténé o vratky, véetné soukromého financovani), oblasti podpory dle sestavy MSC188

Dle predbéznych zavérl Rocniho operacniho vyhodnoceni OP LZZ 2010 byl z hlediska
kvalitativniho pokroku v rdmci realizovanych vyzev dosud nejlépe naplfiovan cil poétu podpofenych
osob a uspésSnych absolventl kurzl, a to téméf dvojnasobné. Za cilovou hodnotou vSak vyrazné
zaostava cil tvorby novych pracovnich mist pro znevyhodnéné skupiny, ke kterému pfispély pouze
dvé vyzvy (€. 31 a 56, tj. vyzvy vyhlaSené v ramci oblasti podpory 3.3), a ktery je smluvné pinén na
pouhych 16 %. V obou vyzvach byl pfitom zaznamenan vyrazny previs poptavky nad alokaci
vyzev. Celkové Ize za pfinosné k naplfiovani cild osy 3 povazovat zejména vyzvy €. 5 (individualni
projekt v ramci 3.1), 19 (grantova vyzva v ramci 3.2), 10 (individualni vyzva v ramci 3.4) a 26
(grantova vyzva v 3.4).

Oblasti podpory 3.1, 3.2, 3.3 a 3.4 jsou vzajemné provazany — cile, podporované &innosti a cilové
skupiny se vzajemné doplfiuji. Pfi kvalitativnim srovnani uspé&snosti IP a GG se z vécného hlediska

vvvvvv

tfeba vzit v ivahu ranou fazi realizace vétSiny projektd a s ni souvisejici nizké dosazené hodnoty
téchto indikatorl. Totéz se tyka i Cerpani IP a GG.
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Popis vybranych charakteristickych projektt

Jde o projekty, u nichz je realizace aktivit je na velmi vysoké odborné urovni s vybornymi vysledky,
coz dokladaji naplnéné monitorovaci indikatory a u nichz nebyla zjisténa zadna administrativni
pochybeni.

Oblast podpory 3.1 Podpora socialni integrace a socialnich sluzeb
= Motivace - Terapie — Uplatnéni

Registracni Cislo: CZ.1.04/3.1.02/21.00049
Pfijemce: ObCanské sdruzeni Anabell

Pfedmétem projektu je realizace specializované, motivacné a komunitné orientované
psychosocialni podpory - fakultativnich programd Socialniho poradenstvi osobam s poruchami
pfijmu potravy, jako skupiné soc. znevyhodnéné a ohroZzené vylou€enim z trhu prace i spole¢nosti.
Projekt tvofi specifické programy, navrzené zadatelem, k motivaci klienta/ky k 1&¢bé, zvyseni
urovné jeholjeji zaméstnanosti, adaptability i  pracovni flexibility. Zamérem je umoznit
klientim/kam prostrednictvim specifickych programi vést co nejobvyklejSi zplsob Zivota: zlstat ve
znamém prostfedi, bez nutnosti hospitalizace, mit moznost pracovat/studovat a vyuzivat verejnych
sluzeb i volnoCasovych aktivit za souCasného fesSeni problémd s potravou. V prubéhu projektu
budou poskytnuty sluzby celkem 936 klientim/ek.

Bude podpofena jedna organizace - zadatel 0. s. Anabell a vytvofeny produkty:
Psychodiagnostika a pracovni poradenstvi, Poradna osobnostniho rlstu, Klub Anabell, Vikendovy
program Svému télu pfitelem, Kurz vafeni a vyvazeného stravovani, Korespondenéni kurz a 2
psychoedukacéni pomucky atd.

Oblast podpory 3.1 GG Podpora vzdélavani a procesu v socialnich sluzbach

» Akreditace vzdélavaciho kurzu pro pracovniky v socialnich sluzbach

Registracni Cislo: CZ.1.04/3.1.03/22.00204
PFijemce: Liga za prava vozi¢karu, o.s.

Hlavnim cilem projektu je podpofit integraci socialné vylou€enych osob nebo osob socialnim
vylou¢enim ohroZenych do spolecnosti. K tomuto cili projekt pfispéje prostiednictvim zvySovani
kvality a kapacity socialnich sluzeb, konkrétné prostfednictvim nabidky akreditovaného vzdélavani
pro pracovniky poskytujici sluzby v pfimé péci, které v ramci projektu vznikne. Akreditovany kurz
bude uréen pro stavajici pracovniky v socialnich sluzbach, ktefi dosud nesplfiuji zakonné
pozadavky (dle pozadavku zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach), pro osoby pecujici o
osobu blizkou nebo pro nové zajemce o praci v tomto oboru. BEhem projektu vznikne a bude
akreditovan kurz a budou realizovany prvni 3 béhy kurz(i. Celkem bude za dobu projektu vzdélano
36 osob.

Oblast podpory 3.2 Podpora socialni integrace pfislusnikt romskych lokalit
= Zaclenovani romskych rodin do spole¢nosti

Registracni Cislo: CZ.1.04/3.2.01/19.00017
Pfijemce: Poradna pro ob&anstvi/ ObCanska a lidska prava

Projekt je zaméfen predevSim na praktickou pomoc osobam Zijicim v socialné vylouéenych
romskych komunitach/lokalitdch Stfedo€eského kraje ve vztahu ke zlepSeni jejich uplatnéni na trhu
prace a to prostfednictvim:
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e poskytovani odborného socialné-pravniho a psychologického poradenstvi
e socialné-aktiviza€nich sluzeb pro rodiny s détmi
o mediace a bezplatného pravniho zastoupeni advokatem v indikovanych pfipadech
Soucasti aktivit je dale zvySovani kompetenci uchaze€l o zaméstnani ze socialné vylou¢enych
romskych lokalit formou kurzd konanych pfimo v téchto lokalitach:
e zakladni obsluhy PC
e zvySovani PC gramotnosti déti formou pocitacového krouzku
e poskytovani Skolni pfipravy détem v jejich domacim prostfedi
e iniciovani vzniku pracovni skupiny slozené ze zastupcl organu statni spravy, mistnich
samosprav a nevladnich organizaci plsobicich v oblasti vylou¢enych romskych komunit za
uCelem vypracovavani a nasledného prosazovani navrhd systémovych zmén (ve smyslu
odstrafiovani pficin i nasledkl diskriminace zejména z divodu etnického puvodu v oblasti
pfistupu k zaméstnani, bydleni a sluzbam).
Projektové aktivity dale pfedpokladaji intenzivni spolupraci se zafizenimi vykonu trestu odnéti
svobody - zvy3ovani kompetenci odsouzenych umisténych v pfedvystupnich oddélenich v oblasti
jejich nasledného uplatnéni na trhu prace - a vydani 500 ks manualu pro pracovniky instituci
zameéreného na problematiku insolvence (pfedluzeni).

Oblast podpory 3.4 Rovné pfilezitosti Zen a muzi na trhu prace a sladéni pracovniho a rodinného
Zivota
» Asistenc¢ni centrum pro podporu podnikani Zzen ve Zliné

Registracni Cislo: CZ.1.04/3.4.04/26.00087
Pfijemce: Obchodni a hospodaiska komora ve Zliné
Partner: Regionalni klub Zlin Moravské asociace podnikatelek a manazerek

Jedna se o uspésné pokracovani podobného projektu, ktery byl podpofen jiz v ramci CIP EQUAL,
kde organizace pfijemce a partnera navazala prvotni spolupraci. Hlavnimi cili projektu jsou
podpora Zen vstupujicich do podnikani pomoci odstrafiovani bariér, které jim brani v u€asti na trhu
prace, a podpora jiz podnikajicich zen prostifednictvim cilenych opatfeni pro sladovani rodinného a
pracovniho Zivota. Prvni cil se tyka zejména nezaméstnanych zZen a Zen ohrozenych
nezaméstnanosti, pro néz je podnikani feSenim Zivotni situace, zen s malymi détmi, absolventek
stfednich a vysokych skol, Zen v pfeddichodovém véku, Zen se snizenou pracovni schopnosti a
Zen invalidnich. Druhy cil je uren Zenam samostatné vydélecné ¢innym v oblastech podnikani
spadajicich do aktivit s lokalnim dopadem.

Cile projektu jsou naplfiovany prostifednictvim téchto €innosti:
e individualni a odborné konzultace, seminafe a workshopy pro Zeny, které chtéji zacit
podnikat
o odborné konzultace, coaching, seminafe a workshopy v oblasti sladovani pracovniho a
rodinného Zivota
o vytvofeni publikace Abeceda sladéni rodinného a pracovniho Zivota pro podnikajici Zeny
e doprovodna opatfeni (pfispévek na dopravu a hlidani déti)
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3.4.1 Vécny a finan¢ni pokrok

Informace o vécném pokroku ilustruje nasledujici tabulka, ktera reflektuje dosazené hodnoty na monitorovacich indikatorech prioritni osy 4. Dale je
obsazena informace o pokroku v naplfiovani hlavnich monitorovacich indikatord OP LZZ vykazovanych pfijemci, kdy je pokrok méfen porovnanim
dosazenych a cilovych hodnot danych indikatoru

Tabulka 28: Informace o vécném pokroku prioritni osy 4a a 4b

Kéd NCI Cilova
Kéd EU/Lisabon Mérna hodnota
Typ indikatoru Nazev indikatoru jednotka Zdroj Hodnota 2 007 2 008 2 009 2010 2015 Celkem
. g o ) Dosazena 0 0 0 37 N/A 37
491204 Pocet podporenych projekt Pocet , .
P Vych N/A
Vystupy OPLZZ- PO 4 projekta | 2stor O yeno 0 0 0 0 / 0
Cilova N/A N/A N/A N/A 300 300
5 " y Dosazena 0 0 0 9317 N/A 9317
07,4100 Pocet podporenych osob - Pocet Gestor OP Vychozi 0 0 0 0 N/A 0
Vystupy celkem osob T
Cilova N/A N/A N/A N/A 80 000 80 000
y Dosazena 0 0 0 2484 N/A 2484
?/;jtluoply Pocet podporenych osob - muzi rnoucief} Gestor OP Vychozi 0 0 0 0 N/A 0
Cilova' N/A N/A N/A N/A 0 0
Dosazena 0 0 0 6833 N/A 6833
?/;jtluopzy Pocet podporenych osob - Zeny | Pocet Zen | Gestor OP Vychozi 0 0 0 0 N/A 0
Cilova' N/A N/A N/A N/A 0 0
5 L o Dosazend 0 0 0 99 N/A 99
07/4500 Pocet podporenych organizaci - Potet Gestor OP Vychozi 0 0 0 0 N/A 0
Vystupy celkem T
Cilova N/A N/A N/A N/A 1200 1200
074613 Potet Uspé&inych absolventd DosaZena 0 0 0 17910 N/A 17910
Vysledky kurzl - Pocet Gestor OP Vychozi 0 0 0 0 N/A 0
celkem Cilova’ N/A N/A N/A N/A 70000 | 70000
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074614 Pocet Uspésnych absolventt Potet Dosazena 0 0 0 4969 N/A 4969
, kurzt - vo Gestor OP Vychozi 0 0 0 0 N/A 0
Vysledky ‘. muzi T
muzi Cilova N/A N/A N/A N/A 0 0
Vysledky kurz( - Poclet Zzen | Gestor OP Vychozi 0 0 0 0 N/A 0
Zeny Cilova' N/A N/A N/A N/A 0 0
075700 Potet nové botet Dosazena 0 0 0 98 N/A 98
Vystupy vytvofenych/inovovanych produktd Gestor OP Vychozi 0 0 0 0 N/A 0
produktd Cilova' N/A N/A N/A N/A 100 100
. ) . DosaZena N/A N/A N/A N/A N/A N/A
15’3213 Rozvoj hodnoceni dopadu Pocet MV Vychozi 0 N/A N/A N/A N/A 0
Vysledky regulace procent T
Cilova N/A N/A N/A N/A 90 90
Dosazend N/A N/A 44,40 N/A N/A N/A
153214 VyuZiti e-governmentu verejnou | Pocet &sU - -
Vysledky spravou - Ustfedni statni sprava | procent Vychozi 16,9 N/A N/A 44,40 N/A 16,9
Cilova N/A N/A N/A N/A 31,3 31,3
. . ) Dosazena N/A N/A 69,20 N/A N/A N/A
15,3215 Vyu,zm e-govgrnm,evntu verejnou | Pocet &Sy Vychozi 538 N/A N/A 69,20 N/A 538
Vysledky spravou - Krajské urady procent T
Cilova N/A N/A N/A N/A 100 100
Dosazend N/A N/A 10,60 N/A N/A N/A
153216 Vyuziti e-governmentu verejnou | Pocet &su Vychozi 10,7 N/A N/A 10,60 N/A 10,7
Vysledky spravou - obce nad 500 obyvatel | procent 1
Cilova N/A N/A N/A N/A 20 20
cricent délk soudnich Fizen Dosazend | 1025 939 N/A N/A N/A N/A
t?jlzeg(y ir;?sclfé”'soj dyy SOUANICN TIZENT= b ket dnar | MSp. Vychozi 1057 1025 939 N/A N/A 1057
Cilova' N/A N/A N/A N/A 846 846
crécent délk dnich Fireni Dosazenad 408 426 N/A N/A N/A N/A
153218 Zkraceni delky soudnich fizeni - ot 4ne [ msp. Vychozi 453 408 426 N/A N/A 453
Vysledky Okresni soudy T
Cilova N/A N/A N/A N/A 362 362
153219 Mira spokojenosti ob&and s Pocet Préizkum DosaZena N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Dopady verejnou procent | vefejného Vychozi 0 N/A N/A N/A N/A 0
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spravou minéni Cilova' N/A N/A N/A N/A 0 0
153100 oo aluan Dosazen N/A N/A N/A N/A N/A N/A
v . . ocet valuacni ; ;
Dopady Zlepseni kvality regulace procent | studie Vychozll 0 N/A N/A N/A N/A 0
Cilova N/A N/A N/A N/A 0 0
. o DosaZend N/A N/A N/A N/A N/A N/A
153700 Mira administrativni zatéze Pocet Evall:|acn| Vychozi 0 N/A N/A N/A N/A 0
Dopady procent | studie T
Cilova N/A N/A N/A N/A 0 0
Zdroj:

MSC 2007, MSC241B, pfistup 2. 3. 2011

Poznamky:

1A~ . , ,
Cil stanoven na celé programové obdobi

* Hodnota indikatoru 491204 (Pocet podporenych projekt() byla pro rok 2009 opravena v souladu s metodikou MMR, kterd vyZaduje dosazenou hodnotu za podporené projekty poditat

az od stavu P5 (realizace projektu ukoncena).
PUvodné byla dosazena hodnota podporenych projektl vykazana za projekty s vydanym pravnim aktem (od stavu P4 a dale).
Hodnota tohoto indikatoru vykazovana od stavu P4 by byla nasledujici: 2007 = 0; 2008 = 0; 2009 = 38; 2010 = 382.
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Zhodnoceni vécného pokroku v roce 2010 s ohledem na pivodné stanovené cile

Prioritni osa 4 se zaméfuje na posilovani institucionalni kapacity a efektivnosti vefejné
spravy a ma pouze jednu oblast podpory.

Oblast podpory 4.1. je z vécného hlediska naplnéna dostate€nym pocétem projektd krytych
pravnim aktem, a tak i kdyz dosazené hodnoty monitorovacich indikatord jsou zatim
naplfiovany pozvolna, s vyjimkou poctu inovovanych produktl, zavazky z realizovanych
projekty slibuji naplnéni cilovych hodnot bez obtizi.

Hodnoty se vyrazné li8i od hodnot zavazku pfijemce, které naopak cilovou hodnotu nékdy az
nékolikanasobné prevysuji. Nizké hodnoty se objevuji u vyzev, které byly vypsany teprve
v roce 2010, a v nichz byly schvélené a uréené k podpofe dlouhodobé projekty na cca tfi
roky. Z hlediska Zivotni faze projektu to znamena, Ze projekty se nyni nachazeji v pocatecni
fazi, kdy jsou vypisovana vybérova fizeni a uzavirany smlouvy s dodavateli, pfip. Skoleny
prvni osoby. NejvétSi narust hodnot indikator(i se predpoklada v budoucich letech a Ize
oCekavat, Zze zavazky prijemct budou dosazeny.

Z hlediska vécného pokroku se tudiz stanovené monitorovaci indikatory naplni bez vétSich
problémda.

Pro Uplnost uvadime, ze indikatory 15.XX.XX vykazuji prozatimni dosazené nulové hodnoty.
Tyto indikatory se tykaji specifickych projektl uréenych pro OSS, u nichz se vypsani
pfislusnych vyzev nachazi v pfipravné fazi. Divodem zdrzeni vypsani byly politické zmény
na jednotlivych resortech a snaha OSF jako ZS, aby byly pfedlozeny kvalitni a promyslené
projektové zaméry, které zaroven usnadni reformni procesy viady. Zarovenn je vhodné
podotknout, Ze hodnoty nékterych z téchto indikatort jsou zjiStovany pomoci evaluace a to
pouze dvakrat za obdobi realizace OP LZZ. V evaluaénich planech jak RO, tak ZS jsou tyto
evaluace planované na druhé pololeti 2011 tak, aby hodnoty byly k dispozici pro vyrocni
zpravu za rok 2011.

Naplfiovani hodnot ilustruje nasledujici tabulka, ve které je patrné nakolik jsou hodnoty Ml
naplhovany vzhledem ke stanovenym cilovym hodnotam.

Tabulka 29: Pfehled naplfiovani hodnot MI PO 4

Podil
napliovani
vzhledem k
Dosazena cilové hodnoté
Kdd indikatoru Nazev indikatoru hodnota Cilova hodnota (v %)
Pocet podporenych projektl OPLZZ -
491204 PO 4 37 300 12,33
074100 Pocet podpofenych osob - celkem 9317 80000 11,65
Pocet Uspésnych absolventl kurzi -
074613 celkem 17910 70 000 25,59
Pocet nové vytvorenych/inovovanych
075700 produkt 98 100 98,00
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3.4.2 Kvalitativni analyza

Z hlediska zaméreni vyzev a projektd prioritni osy 4 se jedna o nejvice heterogenni prioritni
osu, protoze tyto vyzvy a projekty maji ¢asto nepfimou vazbu na rozvoj lidskych zdroju.
Specificka skupina opravnénych Zadatell, kterymi jsou subjekty verejné spravy, determinuje
naplfiovani cill této prioritni osy zejména prostfednictvim individualnich projektd, u kterych
by mél byt kladen zvySeny dlraz na jejich systémovy a inovativni pfinos.

Od zacatku programu bylo v prioritni ose 4 vyhlaseno celkem 14 vyzev (alokace cca 251 mil.
EUR), z toho 11 vyzev pro predkladani individualnich projektl (alokace cca 180 mil. EUR) a
3 vyzvy pro predkladani grantovych projektu (alokace cca 71 mil. EUR). V ramci vSech
doposud vyhlaSenych vyzev bylo v prioritni ose 4 ke konci roku 2010 podano 736 projektu
za témér 250 mil. EUR a kontrahovano bylo 382 projektli za cca 121 mil. EUR.

Z doposud vyhlasenych vyzev jich 7 pro pfedkladani individualnich projektu bylo uzavienych
jiz v roce 20009.

V roce 2010 tedy probihalo i bylo nové vyhlaSenych 7 vyzev, ztoho 4 pro pfedkladani
individualnich projektt (vyzvy €. 58, 59, 62 a 64) a 3 pro predkladani grantovych projektd
(vyzvy €. 53, 57 a 69). Rok 2010 byl z hlediska predkladani zadosti o finanéni podporu
v prioritni ose 4 velmi vyznamnym. V tomto roce doslo k uzavieni sedmi vyzev (€. 53, 57, 58,
59, 62, 64 a 69).

V prvni poloviné roku 2010 byly vyhlaSseny a ukonCeny dvé grantové vyzvy pro uzemni
verejnou spravu (€. 53 a 57) a taktéz vyzva na individualni projekty €. 58 pro spravni urady,
ministerstva a dalSi organizaéni slozky statu. V druhé poloviné roku byly vyhlaSeny dalsi tfi
vyzvy k predkladani individualnich projektd (€. 59,62,64) a vyzva €. 69 k predkladani
grantovych projektd zamérena na vzdélavani v Uzemni verejné spravé.

Vzhledem k tomuto faktu a skuteCnosti, ze pfedchozi vyzvy nebyly ke konci roku 2009
dohodnoceny, byly tézisttm prvni poloviny roku 2010 administrace pFedlozenych
projektovych zadosti, proces schvalovani (pfiprava HK / VK) a pfipravy pravnich aktd u
vyzev €. 53, 57, 58. Proces schvalovani a pfipravy pravnich aktd nebyl v roce 2010 ukon¢en
a dale pokracuje i v roce 2011 u vyzev €. 59, 64, 69. V roce 2010 probihal proces hodnoceni
poslednich projektl z vyzev €. 48 a 62, ktery bude dokoncen v roce 2011.

K 31. 5. 2010 doSlo ke zmé&né hodnoticiho procesu pro individualni projekty, tj. zménil se
pocet externich hodnotiteld z 3 na 2. Treti hodnoceni pfeSlo do kompetence projektového
manazera OSF. Vysledek vécného hodnoceni je konsensem ¢&lenl hodnotici komise. U
vyzev €. 59 a 64 doslo zaroven k povoleni vyjimky z hodnoticiho procesu, resp. byla
doplnéna moznost zamitnuti individualniho projektu v pfipadé, ze jiz byl projekt jednou
vracen k pfepracovani z ddvodu nedosazeni hranice 65 bodl z obecnych kritérii pfi vécném
hodnoceni a ani pfi opétovném prepracovani nedosahl hranice 65 bodu.

| pfes pravni nejasnosti ve vztahu ke znéni podminek pravnich aktd a zménu na politické
scéné v souvislosti s volbami do PSP CR, se podafilo pogateéni zdrzeni ve vydavani
pravnich aktd uspésné eliminovat a do konce roku 2010 byla vydana vSechna Rozhodnuti o
poskytnuti dotace, resp. Podminky pouziti prostfedkl pro schvalené projektové zadosti.

Od kvétna roku 2010 zacCaly pfichazet ve vétSi mife prvni monitorovaci zpravy projekta.
Vzhledem ke Spatné kvalité predkladanych monitorovacich zprav, k nutnostijejich
opakovaného dopracovavani ze strany pfijemcu a k nizkym pracovnim kapacitam ze strany
poskytovatele podpory nedochazelo k dostate¢né plynulému schvalovani monitorovacich
zprav. ZS MV v dasledku prvnich zkuSenosti s kvalitou zprav inicioval sérii specifickych
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Skoleni a seminarl pro pfijemce, v jejichz dusledku je jiz mozné konstatovat postupné
zlepSovani kvality monitorovacich zprav, které vyustilo do vyznamného pokroku v naplfiovani
monitorovacich indikatort a projevilo se i v certifikaci vydaja.

Mezi dalSi problémy je nutné zahrnout politické zmény a finanéni situaci ve statni spravé. Na
nékterych ufadech doslo k natolik razantnimu snizeni finan¢nich prostfedku, ze nestaci ani
na 15 % kofinancovani. Z tohoto diivodu dochazi ke stahovani nékterych kvalitnich zadosti o
finanéni podporu jesté pred vydanim pravniho aktu. Prostfedky z odstoupenych projektl
budou zahrnuty do alokace osy 4 na dalSi vyhlaSené vyzvy z OP LZZ.

Zhodnoceni finanéniho pokroku v roce 2010

V prioritni ose 4 bylo v ramci realizovanych projektd alokovano cca 53 % prostiedku
uréenych na tuto osu. VySe prostfedkd krytych smlouvou v ramci osy 4 odpovida postupu
programu. Méné uspokojivy stav je vSak v proplaceni a certifikaci, jehoz hodnoty jsou
nejnizsi ze vSech os. Uvedeny stav je zplUsoben vysokym podétem projektl v realizaci, u
kterych jesté nebyly v roce 2010 podany a schvaleny zadosti o platbu.

Ke konci roku 2010 byla vySe kontrahovanych prostfedkll cca 120,96 mil. EUR, coz
predstavuje 52,70 % celkové alokace, jedna se o ro¢ni nartst cca o 108,93 mil. EUR. V roce
2010 bylo proplaceno prijemcum 3,61 mil. EUR (1,57% z celkové alokace) a certifikovano
2,05 mil. EUR (0,89% z celkové alokace).

Prioritni osa 4 zaznamenala v roce 2010 vyrazny pokrok predevsim ve vySi prostfedkl
krytych rozhodnutim. Oproti roku 2009 pak doSlo i k pokroku v objemu prostiedki
proplacenych pfijemcim a prostfedkl certifikovanych, i kdyz tento stav neni tolik uspokojivy.
Narust objemu prostfedkl ve vS8ech oblastech byl zpusoben vyraznym posunem
v kontrahovani projektd a zahajenim jejich skuteCné realizace v roce 2010. Na zakladé
predkladani zadosti o platbu téchto projektt bylo zahajeno i skute€né proplaceni prostiedka,
které byly dale predlozeny k certifikaci. Udrzeni zvySeného tempa C&erpani chce OSF
dosahnout optimalizaci administrativni kapacity, vCetné moznosti vyuZiti externich
pracovnikd na DPC.

V prioritni ose 4 bylo dosazeno vroce 2010 nasledujici urovné kontrahovanych,
proplacenych a certifikovanych finanénich prostredku:
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Tabulka 30: Financni pokrok PO 4

>

OPERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

Prostfedky kryté

Rozhodnutim/ Proplacené
Prioritn | Alokace Smlouvou prostredky Certifikované
i osy 2007-2013 (dodatkem) pfijemcim prostiedky*

EUR EUR % EUR % EUR %
a b b/a c c/a e e/a

4a.1 213158 326 | 112324173 | 52,70| 3352992 1,57 1900 626 0,89
4a 213158326 | 112324173| 52,70 3352992 1,57 1900 626 0,89
4b.1 16 396 795 8640321 | 52,70 257904 1,57 146 202 0,89
4b 16 396 795 8640321 | 52,70 257 904 1,57 146 202 0,89
4 229555121 | 120964494 | 52,70 3610896 1,57 2 046 828 0,89

Zdroj: Pro sloupec a: Provadéci dokument Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost,
revidovana verze z 30. fijna 2010, Verejné prostfedky celkem

MSC 252A, pfistup 5. ledna 2011, kumulativné, verejné prostfedky celkem, v EUR kurzem 25,24 KE/EUR,
zaokrouhleno na cela Cisla, v pripadé sloupce , Certifikované prostiedky” je pouzit kurz v dobé zauctovani
Zadosti v IS VIOLA.

*Celkova castka zpusobilych vydaji zaplacenych prijemci dle Vykazu vydaji v EUR (tj. certifikované
prostiedky predloZené EK ocisténé o vratky, véetné soukromého financovani), oblasti podpory dle sestavy
MSC188

Dle pfedbéznych zavérd Rocniho operacniho vyhodnoceni OP LZZ 2010 Ize nejvysSi realny
pfinos ke zvySovani kvality vefejné spravy spatfovat u vyzvy €. 40, ktera byla zaméfena na
rozvoj eGon center. V provedené evaluaci byl identifikovan nejvétsi pfinos v pfiblizeni sluzby
ob&anim a jejich rychlejSimu poskytovani. Dil€i kvalitativni problém Ize spatfovat v nastaveni
vzdélavani pro ufedniky, kdy v dalsim obdobi by bylo vhodné podpofit mozZnosti specifického
vzdélavani pro zastupce této cilové skupiny s moznosti volného vybéru kurzu. Velka cast
projektd je zaméfena rovnéz na zvySovani kvality vefejné spravy, nicméné v tomto pfipadé
nelze jednoznacné posoudit skuteény pfinos ke kvalité, nebot dokon&enych projektl je
v dobé zpracovani evaluacni zpravy velmi malo.

Popis vybranych charakteristickych projektu

Oblast statni spravy (organizacni slozky statu)
= Zefektivnéni Fizeni procest na Ufadu pro ochranu hospodarské soutéze
Registracni Cislo: CZ.1.04/4.1.00/48.00007

PFijemce: Urad pro ochranu hospodaiské soutéze
Uzemi dopadu: Jihomoravsky kraj

Hlavnim cilem projektu je zefektivnéni Cinnosti Ufadu a jeho priblizeni klientdm a navazani
veSkerych procesu na skute¢né potieby zastupcl uzivatelu sluzeb poskytovanych UOHS.

Cile projektu:
e zvySeni kvality poskytovanych sluzeb smérem ke klientdm Gfadu
e sniZzeni administrativni naro¢nosti ufadem realizovanych Cinnosti
e snizeni nakladu na podpurné procesy

104



* X %
* *
- *

H- OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
ﬁ LIDSKE ZDROJE VAZI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

evropsky
socialni
(~ 4 fond v CR EVROPSKA UNIE

* *
* pk

e pfima metodicka podpora pfi fizeni a administraci aktivit zaméfenych na realizaci
opatfeni souvisejicich s implementaci Smart Administration
e zajisténi efektivniho vzdélavani zaméstnancu v projektem feSenych oblastech

Celkem bude podpofeno 126 zaméstnanct UOHS, z toho 26 vedoucich a 100 ostatnich
zaméstnancu

Planované vystupy projektu:
¢ implementovany systém procesniho fizeni v€etné vytvofené metodiky implementace
a evaluace
e nastaveny systém komunikace a evaluace ¢innosti UOHS na zakladé realizované
zpétneé vazby klienta
¢ implementovany systém hodnoceni dopadu praktik na hospodarskou soutéz

VySe uvedeny projekt je uspésné realizovan od 1. 3. 2010.
Oblast tzemni samospravy

» MHMP - Mésto hleda manazersky potencial

Registracni Cislo: CZ.1.04/4.1.01/57.00038
Prijemce: Hlavni mésto Praha
Uzemi dopadu: Hlavni mésto Praha

Hlavnim cilem projektu je realizace rozvojového programu pro vedouci pracovniky
Magistratu hlavniho mésta Prahy (MHMP) v duchu princip Smart Administration (SA).

Cile projektu:

o zefektivnéni vzdélavani, odborné pfipravy a rozvoje uredniki MHMP a zlepSeni jeho
fizeni prostfednictvim diagnostiky vzdélavacich potfeb, pIné pfizplsobeného
vzdélavaciho programu a implementace modernich metod fizeni do personalnich
procesu Ufadu,

o realizace komplexniho vzdélavaciho programu pro vedouci pracovniky s novymi

prvky.

Realizace/pfinosy projektu:

e pro zméfeni efektivnosti rozvojového programu bude vyuzita vstupni a vystupni
diagnostika pomoci Development centra, bude vyuzita metoda sebehodnoceni 360
stupfili, osobni rozvojovy list jako nastroj pro kontrolu nad vlastnim prib&hem
rozvojového programu, bude zfizena databanka know-how a zefektivnén e-zpravodaj
z personalni oblasti, metodicky budou zaSkoleni pracovnici personalniho oddéleni a
bude vytvofen manual pro vybér novych zaméstnancu,

e vytvofeni komplexniho systému s maximalni mirou udrzitelnosti (zapojeni
personalniho oddéleni do pfipravy i realizace projektu),

e navaznost na stavajici HR nastroje uzivané na MHMP,

o méfitelnost efektll programu (zhodnoceni posunu pfed a po - aplikace manazerskych
metod),

e kombinace Skoleni a poradenstvi "na miru"- max. pfizplsobeni se individualnim
potifebam a moznostem vedoucich,

e zapojeni "talent(".
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Cilovou skupinu projektu tvofi:
e 25 fediteld odbord na MHMP (top management),
e 80 vedoucich na MHMP (stfedni management),

e 20 ,talent(“ (potencionalné budouci vedouci nominovani soucasnymi vedoucimi;
vedouci pracovnich skupin),
e personalisté.

Planované vystupy projektu:
e komplexni rozvojovy program pro vedouci pracovniky,

e kompetencni model + vystupy z méfeni urovné dovednosti vedoucich,
e 3 manualy/pFirucky,

o databanka know-how, e-zpravodaj,

¢ navrhy na zefektivnéni prace na zakladé vystupl zavéreného méreni.

VySe uvedeny projekt zacal s realizaci v fijnu 2010. Projektovy tym nabizi svym slozenim

kompetentni pracovniky, jejichz prace zajiStuje prozatim velmi kvalitni pribéh projektu.
KliCové aktivity jsou velmi komplexni a napliuji podminky vyzvy ¢&. 57.
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3.5 PRIORITNi OSA 5 MEZINARODNi SPOLUPRACE

3.5.1 Vécny a finan¢ni pokrok

Informace o vécném pokroku ilustruje nasledujici tabulka, ktera reflektuje dosazené hodnoty na monitorovacich indikatorech prioritni osy 5.

Dale je obsazena informace o pokroku v naplfiovani hlavnich monitorovacich indikatord OP LZZ vykazovanych pfijemci, kdy je pokrok
méren porovnanim dosazenych a cilovych hodnot danych indikatort

Tabulka 31: Informace o vécném pokroku prioritni osy 5a a 5b

Kéd NCI Cilova
Kéd EU/Lisabon Mérna hodnota
Typ indikatoru Nazev indikatoru jednotka Zdroj Hodnota 2 007 2008 2 009 2010 2015 Celkem
Dosazena 0 0 0 8 N/A 8
491205* Pocet podporenych projektd | Pocet ; ,
P Vych N/A
Vystupy OPLZZ-PO 5 projekt( Gestor O ye Ole 0 0 0 0 / 0
Cilova N/A N/A N/A N/A 200 200
3 L 3 Dosazend 0 0 0 4170 N/A 4170
0714100 Pocet podporenych osob - Pocet Gestor OP Vychozi 0 0 0 0 N/A o
Vystupy celkem osob T
Cilova N/A N/A N/A N/A 6 000 6 000
y . 5 Dosazena 0 0 0 1811 N/A 1811
07’4101 Pocve.t podporenych osob - Pocvet Gestor OP Vychozi 0 0 0 0 N/A 0
Vystupy muzi muza -
Cilova N/A N/A N/A N/A 0 0
3 o Dosazend 0 0 0 2 359 N/A 2 359
07,4102 vPocet podporenych osob - Pocet Zen | Gestor OP Vychozi 0 0 0 0 N/A 0
Vystupy zeny T
Cilova N/A N/A N/A N/A 0 0
} } ) 5 Dosazena 0 0 0 1052 N/A 1052
45%1900 Pocet proskolenych osob - Pocet Gestor OP Vychozi 0 0 0 0 N/A 0
Vysledky celkem osob T
Cilova N/A N/A N/A N/A 5000 5000
} } ) 5 Dosazend 0 0 0 261 N/A 261
4811911 Pocst proskolenych osob - Pocveot Gestor OP Vychoxi 0 0 0 0 N/A o
Vysledky muzi muzl S
Cilova N/A N/A N/A N/A 0 0
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3 3 ) Dosazena 0 0 0 791 N/A 791
481912 Pocet proskolenych osob - | o i 5en | Gestor OP Vychozi 0 0 0 0 N/A 0
Vysledky Zeny .
Cilova N/A N/A N/A N/A 0 0
5 o Dosazend 0 0 0 25 N/A 25
430500 Pocet vytvorenych Pocet Gestor OP Vychozi 0 0 0 0 N/A 0
Vystupy partnerstvi T
Cilova N/A N/A N/A N/A 50 50
074500 Potet podpofenych Dosazena 0 0 0 102 N/A 102
Vystupy organizaci - Pocet Gestor OP Vychozi 0 0 0 0 N/A 0
celkem Cilova® N/A N/A N/A N/A 0 0
% 3 Dosazena 0 0 0 68 N/A 68
075700 Pocet nove , Pocet —
Vystupy vytvofenych/inovovanych produktd Gestor OP Vychozi 0 0 0 0 N/A 0
produktd Cilova" N/A N/A N/A N/A 50 50
Gestor OP Dosazend |  N/A N/A N/A N/A N/A N/A
742 Zitel fenych Poc
074280 Udrzitelnost vytvorenyc ocet (Hodnotici Vychozi 0 N/A N/A N/A N/A 0
Vysledky partnerstvi procent . T
studie) Cilova N/A N/A N/A N/A 20 20
430700 Zvyseni efektivnosti strategii Poet Gestor OP DosaZend N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Dopady a politik procent (Evaluaéni Vychozi 0 N/A N/A N/A N/A 0
v oblasti LZZ StUdIE) C|’|0Vé1 N/A N/A N/A N/A 0 0
Zdroj:
MSC 2007, MSC241B, pfistup 2. 3. 2011
Poznamky:

1 Cil stanoven na celé programové obdobi

* Hodnota indikatoru 491205 (Pocet podpofenych projektl) byla pro rok 2009 opravena v souladu s metodikou MMR, ktera vyZaduje dosaZzenou hodnotu za podporené projekty
pocitat aZ od stavu P5 (realizace projektu ukonéena).

PUvodné byla dosazena hodnota podporenych projektl vykazana za projekty s vydanym pravnim aktem (od stavu P4 a dale).

Hodnota tohoto indikatoru vykazovana od stavu P4 by byla nasledujici: 2007 = 0; 2008 = 0; 2009 = 35; 2010 = 64.
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Zhodnoceni vécného pokroku v roce 2010 s ohledem na puvodné stanovené cile

Vécné pInéni prioritni osy 5 je prostfednictvim indikatorl vystupld a vysledkd naplhovano
velmi uspokojivé. V ramci dosazenych hodnot sice trochu zaostava naplfiovani indikatorl
»pocet podpofenych projekti“ a ,PocCet proskolenych osob®, avSak z pohledu jejich souhrnné
cilové hodnoty naplanované v projektech s vydanym pravnim aktem, jsou zavazky pinény
uspokojivé. V tomto smyslu je vécny pokrok nastaven ve stavajicich projektech tak, Ze
nebude problém naplnit cilové hodnoty stanovené v programovém dokumentu. Zavazky
Z projektd u indikatoru ,Pocet podpofenych osob* cilovou hodnotu prekracuji dokonce
nékolikanasobné.

Naplfiovani hodnot indikatoru ilustruje nasledujici tabulka, ve které je patrné nakolik jsou
hodnoty MI naplfiovany vzhledem ke stanovenym cilovym hodnotam.

Tabulka 32: Pfehled napliiovani hodnot MI PO 5

Podil napliiovani
Kéd Dosazena | Cilova vzhledem k cilové
indikatoru | Nazev indikatoru hodnota |hodnota |hodnoté (v %)
491205 Pocet podporenych projektl OPLZZ - PO 5 8 200 4,00
074100 Pocet podporenych osob - celkem 4170 6 000 69,50
481900 Pocet proskolenych osob - celkem 1052 5000 21,04
430500 Pocet vytvorenych partnerstvi 25 50 50,00

3.5.2 Kvalitativni analyza

Od zac¢atku programového obdobi byly v prioritni ose 5 vyhlaseny 2 vyzvy (alokace témér 25
mil. EUR), pro predkladani grantovych projektl (vyzva €. 12 a 51). V ramci téchto vyzev bylo
ke konci roku 2010 podano 248 projektd za téméFf 57 mil. EUR a kontrahovano bylo 64
projektd za témérF 13 mil. EUR.

V oblasti podpory 5.1 jsou v realizaci projekty ze dvou dosud vyhlaSenych vyzev. Ve vyzvé &.
12 bylo kontrahovano 35 projektl. Vyzva €. 12 byla zaméfena na tfi oblasti: A) Inovativni
projekty, B) Rozvoj partnerstvi_a tématickych siti a C) Mobilita nestatnich neziskovych

organizaci.

Ve vyzvé €. 51 zahdjilo do konce roku 2010 realizaci 29 z 35 schvalenych projektl. Tato
vyzva byla zamérena na tfi oblasti: A) Spolecny vyvoj nebo pfenos inovaci a jejich zavedeni
v CR, B) Tematické sité a C) Mistni partnerstvi.

NejCastéjSimi pfijemci v obou vyzvach jsou nestatni neziskové organizace a pfevazujici
oblasti vécného zaméreni je pfenos inovaci ze zahrani€i do CR (oblast A).

Zhodnoceni finanéniho pokroku v roce 2010

VySe prostifedk( krytych smlouvou vramci PO5 je nejnizSi z celého programu. Je to
zpusobeno predevSim nizkou alokaci finan¢nich prostfedkd ur€enych pro dvé zatim
realizované vyzvy. Cerpani prostfedkl probiha plynule. Vzhledem k relativné malé alokaci na
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prioritni_osu 5 neni_obava o nevyCerpani prostiedkd. Je rovnéz snaha pfizpusobit
vyhlaSovani vyzev aktivitam na mezinarodni urovni a koordinovat vyhlaSovani napfiklad i
s ostatnimi Clenskymi staty. V ramci téchto vyzev bylo ke konci roku celkem 64 projektd
s vydanym pravnim aktem z 248 podanych. Tomu nasledné odpovida i postup proplaceni a
certifikace.
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V prioritni

ose 5 bylo dosazeno vroce 2010 nasledujici

proplacenych a certifikovanych finanénich prostredka.
Tabulka 33: Financni pokrok PO 5

urovné kontrahovanych,

Prostfedky kryté

Prioritni Alokace Rozhodnutim/ Proplacené Certifikované
e 2007-2013 Smlouvou (dodatkem) | prostiedky pFijemcim | prostfedky*

EUR EUR % EUR % EUR %

a b b/a c c/a e efa

5a.1 38144 122 12 069 524 31,64 4740 056 12,43 1307 037 3,43
5a 38 144 122 12 069 524 31,64 4 740 056 12,43 1307 037 3,43
5b.1 2934 164 928 425 31,64 364 529 12,42 100 541 3,43
5b 2934 164 928 425 31,64 364 529 12,42 100541 3,43
5 41 078 286 12 997 949 31,64 5104 585 12,43 1407578 3,43

Zdroj: Pro sloupec a: Provadéci dokument Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost, revidovana
verze z 30. fijna 2010, Verejné prostredky celkem

MSC 252A, pfistup 5. ledna 2011, kumulativng, vefejné prostiedky celkem, v EUR kurzem 25,24 KE¢/EUR,
zaokrouhleno na celd Cisla, v pfipadé sloupce ,Certifikované prostredky” je pouzit kurz v dobé zauctovani
Zadosti v IS VIOLA.

*Celkova ¢astka zpUsobilych vydajl zaplacenych pfijemci dle Vykazu vydaji v EUR (tj. certifikované prostredky
predloZené EK ociSténé o vratky, véetné soukromého financovani), oblasti podpory dle sestavy MSC188

Dle pfedbéznych zavérl Rocniho operacniho vyhodnoceni OP LZZ 2010 ma prioritni osa 5
dvé specifické charakteristiky posilujici kvalitativni dopady podpofenych projektd. Jedna se o
problematiku dopadu na narodni Urovni a vyuziti principu partnerstvi. Podpofené projekty
s dopadem na urovni celé CR byly ve srovnani s ostatnimi prioritnimi osami OPLZZ velmi
frekventované (reprezentativni analyzy cilovych skupin, u€ast na legislativnim procesu).

V ose 5 se objevuje relativné Casto realizace aktivit sméfujici na mainstreaming vysledku
projektu, v€etné ovlivnéni legislativniho procesu. To muze pomoci vysokym dopadim této
osy. Druha charakteristika osy 5 spoCiva ve vyznamném vyuziti principu partnerstvi. Velice
Casto se objevuji aktivity zaméfené na pokraCovani uspésné Casti CIP EQUAL — vytvofeni
narodnich tematickych skupin k jednotlivym tématlim. Partnerstvi je Casto pokracovanim
téchto aktivit a prostfedkem k systémovym zménam (projekty tenduji k tomu, aby pomahaly
feSit pfiCiny problémd, nikoli jen jejich projevy). Kone¢ni pfijemci se primarné orientuji na
partnery ze zemi EU 15, kterych je v celé ose 5 pfiblizné 63 %.
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Popis vybranych charakteristickych projektt

= Developmental: medialni gramotnost a verejna komunikace lidi s mentalnim
handicapem a poskytovatelu socialnich sluzeb

Pfijemce: 0.s. INVENTURA
Partner projektu: ABM - Arbeitsgemeinschaft Behinderung und Medien v.s., Némecko (hlavni
naplni ¢innosti organizaci je produkce televiznich pofadl o lidech s handicapem)

Projekt se zaméfuje na shromazdovani osvédCenych zahrani¢nich zkuSenosti se
zapojovanim lidi s mentalnim handicapem do vefejné sféry a na jejich naslednou
implementaci do prostfedi CR.

Zakladni cile projektu:

e posilit zahrani¢ni partnerstvi a ziskat nové zkusenosti z dobré praxe v zahranici;

o vzdélavat lidi s mentalnim handicapem v oblasti porozuméni médiim a v
dovednostech nutnych k prezentaci jejich vlastnich témat ve vefejné sféfe
(selfadvocacy);

o vysSkoleni poskytovateld socialnich sluzeb v oblasti fungovani médii a v
prezentacnich dovednostech vztahujicim se k jejich profesi.

Cilové skupiny:
e 0soby se zdravotnim postizenim
¢ NNO
e poskytovatelé socialnich sluzeb a dalSi subjekty poskytujici sluzby napomahajici
socialni integraci cilovym skupinam.

Vystupem projektu bude vznik a provoz webové stranky uréené k prezentaci uméleckych a
publicistickych praci lidi s mentalnim handicapem.
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3  PROGRAMY ESF: SOUDRZNOST A ZAMERENI

Popis zakladniho nastaveni souladu planovanych aktivit OP LZZ s akcemi pfijatymi pfi pInéni
Evropské strategie zaméstnanosti v ramci Narodniho programu reforem 2005 — 2008,
Narodniho akéniho planu socialniho zaélefiovani 2006 — 2008 a také souladu s
doporucenimi v oblasti zaméstnanosti a cilim Spolecenstvi souvisejicim se zaméstnanosti
v oblasti socialniho zaclenovani je podrobné uveden v textu Operaéniho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost. OP LZZ pfimo napliiuje strategicky cil NSRR Konkurenceschopna
Ceska ekonomika a strategicky cil Oteviena, flexibilni a soudrzna spole€nost. Realizace
OP LZZ ma rovnéz pozitivni dopady na naplhovani strategického cile NSRR Vyvazeny
rozvoj uzemi (vice viz predchozi vyro€ni zpravy). Nize uvedeny text zachycuje konkrétni
prispévek OP LZZ v roce 2010.*2

PInéni cila politiky soudrznosti a ukoli ESF

Na urovni naplfiovani obecnych cilu politiky soudrznosti a ESF a naplfiovani cili OP LZZ
existuje pfima navaznost. Zatimco v pfedchozich letech byl vzhledem ke zpozZdéni zahajeni
programu a postupnému zahajovani realizace projektd realny pfispévek OP LZZ hodnocen
jako nizky, v roce 2010 bylo jiz dosazeno vyznamnéj$iho pokroku podloZzeného posunem
projektll do pokrocilejSich fazi realizace (tyka se zejména individualnich projektd) a v fadé
pfipadu jiz ukonéenych projektd (zejména kratkodobéjsSich grantovych projektl zaméfenych
na feSeni aktualni problematiky konkrétnich regionu). Vysledky a vystupy projektd pfispivaji
zejména ke zvySeni_adaptability zaméstnancu a konkurenceschopnosti podniki a posileni
aktivnich politik zaméstnanosti.

Vyzvy vyhladené v roce 2010 a planované pro rok 2011 pokryvaji vSechny prioritni osy a
oblasti opatfeni tak, aby projekty, které byly a budou v ramci nich pfedkladany, pfispély
k pInéni globalniho cile programu a specifickych cild jednotlivych prioritnich os a oblasti
podpory. Siroké zaloZeni vyzev je z hlediska pln&ni stanovenych cild Zadouci a vytvafi
dostatecny prostor pro zpracovani projektd podle konkrétnich potfeb cilovych skupin.

Naplnovani priorit Strategickych obecnych zasad spole€¢enstvi a NSRR

Mezi SOZS, NSRR a OP LZZ existuje pfima navaznost na bazi nadfizenosti a podfizenosti.
OP LZZ, stejné jako ostatni operacni programy, ma povinnost vychazet z téchto nadfizenych
dokumentu a soulad cill je proto v souladu s principem programovani velmi tésny. Zatimco
vroce 2009 se program dostaval teprve do tempa a byla zahajovana vétSina projektd,
v hodnoceném roce 2010 se jiz prub&h programu postupné zrychloval, byla zahajena
realizace fady individualnich projektd a realizovany grantové projekty feSici konkrétni
problémy ZadatelU.

Konkrétni dopady na pInéni globalniho cile OP LZZ (tj. Zvysit zaméstnanost a
zaméstnatelnost lidi v CR na urovefn priméru 15 nejlepSich zemi EU) se jiz projevily
zejména v oblastech feSenych ve vécnych prioritach programu:

12 Text vychazi z navrhu Zavére¢né zpravy rocniho operaéniho vyhodnoceni OP LZZ 2009, zpracované
spolec¢nosti RegioPartner, s.r.o. — viz https://forum.esfcr.cz/node/discussion.php?ident=50&1271058337 . Na
stejné adrese bude umisténa i finalni verze zpravy. Zavére¢na akceptace probéhne do konce kvétna 2011,
nasledné bude zprava zvefejnéna i na www.esfcr.cz.
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e Podpora investic do lidskych zdroju ze strany podnik(l a organizaci a zvySovanim
kvalifikace a kompetence zaméstnancli a zaméstnavatell pfispiva k prevenci
nezaméstnanosti.

e Vramci rozvoje aktivnich politik zaméstnanosti se zlepsil pfistup k zaméstnani
znevyhodnénym skupinam osob.

e Konkrétnich vysledkd bylo dosazeno také i v oblasti zaméstnavani osob socialné
vylouéenych a osob ohroZzenych socialnim vylouéenim.

PInéni cila pro rist a zaméstnanost

Clanky 119 — 121 Lisabonské smlouvy stanovi, Ze &lenské staty EU koordinuji své
hospodarské politiky. Na zakladé dfivéjSiho konsensu a v zajmu zvySeni ucinnosti byl pocet
integrovanych sméru (Integrované sméry pro rast a zaméstnanost (integrated guidelines —
IGs)) stanovenych na obdobi 2010 — 2014 snizen z plvodnich 24 na 10. Navrh
integrovanych smért politicky podpofila Evropska rada 17. 6. 2010. Prvni &ast, tj. hlavni
sméry hospodarskych politik, schvalila Rada ECOFIN 13. 7. 2010. Ke druhé ¢&asti, tj. ke
smérlim zameéstnanosti, vyjadfil své stanovisko Evropsky parlament a jako celek byly
schvaleny v fijnu 2010.

OP LZZ, ktery svym zamérenim a ¢lenénim do pfislusnych prioritnich os a oblasti podpory,
pokryva prakticky celou problematiku zaméstnanosti a pfispiva k naplfovani obou hlavnich
sméru pro oblast zaméstnanosti. Jedna se o smér €. 7 — zvySeni participace pracovniho trhu
a snizeni strukturalni nezaméstnanosti a €. 8 — rozvoj pracovni sily reflektujici potfeby trhu
prace, podporujici kvalitu prace a celozivotni u€eni. V obou pfipadech sehrava nejvétsi
vyznam prioritni osa 1 zaméfena na zvySovani adaptability zaméstnanci a
konkurenceschopnosti podnikd a osa 2 podporujici posilovani aktivnich politik zaméstnanosti
(zvySovani kvalifikace, rekvalifikace).
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4 TECHNICKA POMOC

Informace o vécném pokroku ilustruje nasledujici tabulka, ktera reflektuje dosazené hodnoty na monitorovacich indikatorech prioritni osy 6.
Dale je obsaZena informace o pokroku v naplfiovani hlavnich monitorovacich indikatord OP LZZ vykazovanych pfijemci, kdy je pokrok

méren porovnanim dosazenych a cilovych hodnot danych indikatoru.

Tabulka 34: Informace o vécném pokroku prioritni osy 6a a 6b

Kéd NCI Cilova
Kéd EU/Lisabon Mérna hodnota
Typ indikatoru Nazev indikatoru jednotka Zdroj Hodnota 2 007 2 008 2009 2010 2015 Celkem
Dosazena 0 0 0 1 N/A 1
491206* Pocet podporenych projektl | Pocet
p , ,
Vystupy OPLZZ- PO 6 projektd Gestor O Vychoz 0 0 0 0 N/A 0
Cilova" N/A N/A N/A N/A 150 150
074613 Potet sp&¥nych absolventd Dosazena 0 0 799 1637 N/A 1637
Vysledky kurz( - Pocet Gestor OP Vychozi 0 0 0 799 N/A 0
celkem Cilova® N/A N/A N/A N/A 500 500
074614 Pocet Uspésnych absolvent( Dosazena 0 0 N/A /1 N/A >71
Vysledky kurzt - Pocet muzl | Gestor OP Vychozi 0 0 0 N/A N/A 0
muzl Cilova® N/A N/A N/A N/A 0 0
074615 Pocet Uspésnych absolventt Dosazena 0 0 N/A 1066 N/A 1066
Vysledky kurzt - Pocet Zzen Gestor OP Vychozi 0 0 0 N/A N/A 0
feny Cilova N/A N/A N/A N/A 0 0
Pot 5 Dosazena 0 0 1 12 N/A 12
ocet nové
075700 nove ] Potet A
, vytvorenych/inovovanych oce . Gestor OP Vychozi 0 0 0 1 N/A 0
Vystupy . produktd L
produktd Cilova N/A N/A N/A N/A 80 80
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o o 5 . 3 Dosazena 0 0 0,05 10,33 N/A 10,33

f;?fgfy 'F\)/:'orzr:;za“' prostredkd Efgint Gestor OP V\'/chozll' 0 0 0 0,05 N/A 0
Cilova N/A N/A N/A N/A 100 100

Zdroj:
MSC 2007, MSC241B, pfistup 2. 3. 2011
Poznamky:

1 Cil stanoven na celé programové obdobi

* Hodnota indikatoru 49.12.05 (Pocet podporenych projektd) byla pro rok 2009 opravena v souladu s metodikou MMR, ktera vyZaduje dosazenou hodnotu za podpofené projekty pocitat az od
stavu P5 (realizace projektu ukoncena).

Plivodné byla dosazena hodnota podporenych projektl vykazana za projekty s vydanym pravnim aktem (od stavu P4 a dale).
Hodnota tohoto indikatoru vykazovana od stavu P4 by byla nasledujici: 2007 = 0; 2008 = 0; 2009 = 19; 2010 = 32.
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Zhodnoceni vécného pokroku v roce 2010 s ohledem na pivodné stanovené cile

Vécné pInéni prioritni osy 6 je prostfednictvim indikatorl vystupld a vysledkd naplhovano
uspokojivé. V ramci dosazenych hodnot sice trochu zaostava naplhovani indikatoru ,pocet
podporfenych projektl“ a ,Pocet inovovanych produkt(®, avSak z pohledu jejich souhrnné
cilové hodnoty naplanované v projektech s vydanym pravnim aktem, jsou zavazky pinény
uspokojivé. V tomto smyslu je vécny pokrok nastaven ve stavajicich projektech tak, Ze
nebude problém naplnit cilové hodnoty stanovené v programovém dokumentu. Zavazky
z projektl u indikatoru ,Pocet uspéSnych absolventl kurz( “ cilovou hodnotu pFekraduji
dokonce nékolikanasobné a bude potfeba zvazit pfipadnou upravu cilové hodnoty. Rovnéz
bude zvazena uprava cilové hodnoty indikatoru ,poCet podporfenych projektl” vzhledem
k objemu prostfedkud krytych smlouvou.

Naplfhiovani hodnot ilustruje nasledujici tabulka, ve které je patrné nakolik jsou hodnoty Ml
naplhovany vzhledem ke stanovenym cilovym hodnotam.

Tabulka 35: Pfehled napliiovani hodnot Ml PO 6

Podil napliovani

Kéd Dosaziena | Cilova vzhledem k cilové
indikatoru Nazev indikatoru hodnota hodnota hodnoté (v %)
491206 Pocet podporenych projektd OPLZZ - PO 6 1 150 0,67
Pocet Uspésnych absolventd kurz( -
074613 celkem 1637 500 327,40
Pocet nové vytvofenych/inovovanych
075700 produktl 12 80 15,00

V roce 2010 nedoSlo v oblasti poskytovani technické pomoci k vyznamnéjSim zménam.
Zakladni informace o systému poskytovani TP jsme jiz uvedli ve VZ 2008 a 2009.

V ramci organizaCnich zmén provedenych na Ministerstvu prace a socidlnich véci
k 31.12.2010 doslo ke zruSeni oddéleni (€. 801) implementace ESF a IOP, které
vystupovalo v roli Zprostfedkujiciho subjektu a realizovalo opatfeni v oblastech podpory 3.1
a 3.2. Aktivity obou pfedchozich ZS v ramci MPSV byly spojeny v jeden ZS, jehoZz roli pini
odbor implementace fondi EU (odbor & 82 MPSV). Ten bude v projektech technické
pomoci prezentovan nové vzniklym oddéleni (€. 825) svodnych agend fondl EU, které
pFebralo realizaci veSkerych projektd technické pomoci za cely nové spojeny ZS.

Objem a rozdéleni prostiedkt

Objem alokovanych prostfedkd na prioritni osy 6a a 6b technicka pomoc predstavuje 4%
z celkoveho objemu financnich prostfedkd uréenych na OP LZZ. V pocatku roku 2010 byla
zméneéna vyse prostfedkd TP v Dohodach o delegovani mezi RO a odbory 22 a 45. Zména

analyze jsme jiz uvedli ve VZ 2009.

Finanéni pokrok

VySe prostfedkd krytych smlouvou v ramci prioritni osy 6 je nejvy$si z celého programu a

vvvvv

vzhledem k alokaci téméF 9 %. Témér vSechny proplacené prostfedky jiz byly certifikovany.
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Tabulka 36: Financni pokrok PO 6

Prostiedky kryté
Rozhodnutim/ Proplacené
Prioritni | Alokace Smlouvou prostiedky Certifikované
osy 2007-2013 | (dodatkem) pfijemcim prostiedky*
EUR EUR % EUR % EUR %
a b b/a c c/a e efa
6a.1 85263331 | 81928648 96,09 7 493 823 8,79 7 141 078 8,38
6a 85263331| 81928648| 96,09 7 493 823 8,79 7 141 078 8,38
6b.1 1157 269 1112 007 96,09 101 713 8,79 96 925 8,38
6b 1157 269 1112 007 96,09 101 713 8,79 96 925 8,38
6 86420600 | 83 040 655 96,09 7 595 536 8,79 7 238 003 8,38

Zdroj: Pro sloupec a: Provadéci dokument Operac¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost, revidovana
verze z 30. fijna 2010, Verejné prostiedky celkem

MSC 252A, pfistup 5. ledna 2011, kumulativné, verejné prostfedky celkem, v EUR kurzem 25,24 KE/EUR,
zaokrouhleno na cela Cisla, v pfipadé sloupce ,Certifikované prostredky” je pouZzit kurz v dobé zauctovani
Zadosti v IS VIOLA.

*Celkova castka zpUsobilych vydajl zaplacenych pfijemci dle Vykazu vydaji v EUR (tj. certifikované prostredky
predloZené EK ocisténé o vratky, véetné soukromého financovani), oblasti podpory dle sestavy MSC188

Cinnost Skupiny pro technickou pomoc

V ramci technické pomoci zfidilo MPSV vroce 2008 za ucCelem zajisténi partnerské
spoluprace pfi &erpani prostfedk(i alokovanych na realizaci Oblasti podpory 6.1 mezi RO a
ZS Skupinu pro technickou pomoc. Skupina zasedala k 31. 12. 2010 celkem 21-krat,
pfedevSim za ucelem projednani podstatnych zmén v projektech TP, projednani revize
metodiky v oblasti TP, projednani a popf. doporu€eni ke schvaleni projekti TP, programu
Cerpani TP apod.

Projekty technické pomoci

Vramci technické pomoci byly realizovany zejména c&innosti pro podporu fizeni,
implementace, monitorovani, publicity a evaluace operac¢niho programu. Financovany byly
rovnéz aktivity na posileni administrativni kapacity implementacnich organd OP LZZ a
vzdélavani pracovnikd implementacni struktury. K 31.12. 2010 bylo realizovano 32 projektl
technické pomoci.
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Tabulka 37: Seznam projektt TP realizovanych k 31.12. 2010

Nazev projektu

Nazev Zadatele

Zajisténi  vydajd  vzniklych  pfi  Fizeni a . P N
o MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI (R

realizaci OP LZZ v oblasti lidskych zdroju STERSTVO >0 (RO)

Poskytovani  kompletnich  servisnich  sluzeb

zajistujicich - fadné  provozovani SW. produktu | -\ creeeryo pRACE A SOCIALNICH VECI (RO)

IS Monit7+ a provozovani webové Zadosti

Benefit7 v modifikaci pro uZiti pro OP LZZ

Zajisténi hodnoceni

RO OP LZZ

a vybéru projektd pro

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI (RO)

Hodnoceni a vybér projektl ZS - odbor socialnich
sluzeb

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI
(ZS - odbor odbor socialnich sluzeb )

Zajisténi a organizace zasedani MV OP LZzZ
a RO OP 172

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALN{CH VECI (RO)

Informaéni a propagaéni aktivity ESF v CR

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI (RO)

Informacni a propagacni aktivity a publicita
oblasti podpory 3.1a 3.2

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI
(ZS - odbor odbor socialnich sluzeb )

Technické zazemi ZS pro implementaci

projektl ESF v ramci OP LZZ

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI
(ZS - odbor implementace programi ESF)

Zajisténi vécného hodnoceni grantovych a MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI
individualnich projektl pro ZS (ZS - odbor implementace programi ESF)
Podpora fizeni implementace oblasti MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI
podpory 3.1a3.2 (ZS - odbor odbor socialnich sluzeb)
Zajisténi hodnoticiho a vybérového procesu

projektd prioritni osy 4 OP LZZ

MINISTERSTVO VNITRA

Odborné poradenstvi, analyzy a outsourcing
sluzeb

MINISTERSTVO VNITRA

Tydny zaméstnanosti Brusel 2009-15

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI
(ZS - odbor implementace programi ESF)

Vydaje v oblasti lidskych zdroji a technické
zabezpeéeni ZS MV CR

MINISTERSTVO VNITRA

Materidlni a technické zajisténi RO OP LZZ

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI (RO)

Zpracovani evaluaci, analyz a odbornych P P NP
studii pro OP LZZ 2008-2015 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI (RO)
Rozvoj lidskych zdroja % ramci

implementaéni struktury Operaéniho MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI (RO)

programu Lidské zdroje a zaméstnanost

Administrace, poradenstvi, publicita GG, priprava
seminaru pro predkladatele/realizatory projektd

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI
(ZS - odbor implementace programi ESF)

Seminafe pro Zadatele o financni podporu
projektdl OP LZZ v ramci globalnich grant( a
regionalnich individualnich projektd

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI
(ZS - odbor implementace programi ESF)

Informaéni a propagaéni aktivity ZS MV CR

MINISTERSTVO VNITRA

Naklady na publicitu

MINISTERSTVO PRUMYSLU A OBCHODU

Naklady na administraci projektd

MINISTERSTVO PRUMYSLU A OBCHODU

Lidské zdroje a technické zabezpeceni

MINISTERSTVO PRUMYSLU A OBCHODU
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Zajisténi a organizace zasedani ZS

OPERACNIi PROGRAM  PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI
(ZS - odbor implementace program( ESF)

Metodickd podpora Zadateldm - Urfadlim prace
pro Regionalni individudlni projekty pro oblast
podpory 1.2

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI
(ZS - odbor implementace program0 ESF)

Kontrola projektd ESF - Ridici organ

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI (RO)

Kontroly ZS individudlnich a grantovych projekt(
OP LZZ na misté

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI
(ZS - odbor implementace program0 ESF)

Sluzby administrativniho zajisténi globalnich
grantQ v oblastech podpory 1.1, 3.4 a 5.1. OP LZZ

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI (RO)

Zajisténi vzdélavani, vyména zkusenosti a Ucast na
kurzech pro pracovniky ZS- odboru implementace
programd ESF MPSV

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI
(ZS - odbor implementace programu ESF)

Podpora ¢innosti PAS

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI (PAS)

Administrator monitorovacich zprav

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI
(ZS - odbor odbor socialnich sluzeb )

Publicita — informacni a propagacni aktivity ZS —
odboru implementace program( ESF MPSV

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI
(ZS - odbor implementace programu ESF)

Pocet pracovniku hrazenych z TP

K 31.12 2010 bylo z prostfedku technické pomoci hrazeno:

e MPSV (RO, ZS - odbor socidlnich sluzeb a odbor implementace programii ESF) -
96 pracovnik plné hrazenych z projektu TP, 27 pracovnikG hrazenych na DPC a
DPP;

e MPO - 7 pracovnikl plné hrazenych z projektu TP;

e MV - 5 pracovnikl pIné hrazenych z projektu TP, 43 pracovniki hrazenych
pomérnou &asti 22,39%. 41 pracovnik(i hrazenych na DPP & DPC rovnéZz pomérnou
¢asti 22,39%.

Zajisténi profesniho vzdélavani pracovniku

Profesni vzdélavani zaméstnancu implementacni struktury OP LZZ (dale IS OP LZZ) bylo
zajisStovano:
e prostfednictvim projektu technické pomoci s nazvem Rozvoj lidskych zdroju v ramci
ISOP LZZ
e prostfednictvim personalniho odboru MPSV — jazykové kurzy
e formou internich pfednasek
o formou mentoringu (adaptace novych zaméstnancu)

V ramci projektu TP se pracovnici RO u&astnili:
e zahraniCnich vzdélavacich akci, kde méli moznost vymeénit si svoje zkuSenosti a
rozvijet svoje jazykové dovednosti
e ad hoc vzdélavacich akci na zakladé pribézné analyzy vzdélavacich potfeb a to
zejména v oblasti finan¢ni kontroly a finanéniho fizeni a v oblasti legislativy
Témito kurzy proslo v roce 2010 celkem 248 zaméstnancu.
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V roce 2010 dale RO uskute¢nil metodicka $koleni pro projektové a finanéni manazery IS
Monit7. Témito kurzy pro$lo v roce 2010 celkem 350 osob. Mimoto RO poskytl vefejnosti,
vramci seminafl pro zadatele a pfijemce k relevantnim vyzvam, Skoleni zaméfena na
Benefit7+.

Vedle toho si ZS — MPSV: odbor socialnich sluZzeb a odbor implementace programi ESF a
ZS - MV CR, ze sve urovné zajiStovaly nékteré vzdélavaci aktivity — specifické kurzy nad
ramec vzdélavacich akci poskytovanych ze strany RO.

RO zajistuje z prostredk@l TP, jak jiz bylo vySe uvedeno, proskoleni pracovnikii
implementacni struktury. Vyvoj, provoz a sprava monitorovaciho systému IS Monit7+ a
aplikace Benefit7 byla vroce 2010 pIné hrazena z prostfedkl Operacniho programu
Technicka pomoc (OP TP), ktery je administrovan MMR.

ZS MPO zadalo v prubéhu roku 2010 o navySeni prostfedku na projekt Naklady na
administraci projektd, a to z davodu nutnosti pofidit interface mezi ucetnim systémem MPO
a Monit7+. K faktickému zprovoznéni rozhrani doSlo az v unoru 2011. Doposud nebyly
vynalozeny zadné naklady souvisejici s vySe uvedenym rozhranim.

Tabulka 38: Pisemné vystupy

Realizator | Typ dokumentu Nazev dokumentu Poznamka
. L ) Roéni operaéni vyhodnoceni OP LZZ Zavérecna zprava je dostupna na:
RO evaluacni studie | 5qng http://www.esfcr.cz/folder/4808/.
. luadni ) Evaluace ve vazbé na monitoring — Zavérec€na zprava je dostupna na:
RO evaluacni studie vyhodnoceni indikatorové soustavy http://www.esfcr.cz/folder/4808/.
Optimalizace procesl realizovanych
ZS- MV CR| analyza odborem strukturalnich fondd v rdmci
administrace IOP a OP LZZ
ZS-MV CR| analyza Posouzeni existence verejné podpory
Nastaveni rozpoctu, financniho
ZS- MV CR| analyza pldnovani a systému sledovani
¢erpéni programt v gesci OSF MV CR
Analyza absorpcni kapacity projektd Vztahuje se k vyzvam ¢. 59 a 62.
ZS-MV CR| analyza spadajicich do oblasti Smart

Administration.
Specifika hodnoceni projektd

75 - My &r| Manual pro podanych v rdmci vyzev ¢.57 a 58
hodnotitele OPLZZ 4.1
Analyza projektovych zamér(
ZS-MV CR| analyza pfipravovanych k predlozeni do vyzvy
¢. 64 OPLZZ
pfirucka pro Manualy Uspésného Zadatele a
ZS-MV CR| zadatelea prijemce v OP LZZ
pfijemce

Development centrum v oddéleni
financniho fizeni

Navrh pfirucky pracovnich postupa
externiho administratora

ZS-MV CR| analyza

ZS-MV CR| ptirucka
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Analyza v oblasti zajiSténi administrativni kapacity

Ridici organ OP LZZ zpracovava kazdoro¢né na zéakladé pozadavku MMR-NOK Zprévu o
zaji$téni administrativnich kapacit. V roce 2010 zaji§tovalo implementaci OP LZZ na Ridicim
organu 95,57 pracovnikll (pfepoéteno na FTE) a na Zprostfedkujicich subjektech 77,32
pracovnikl (pfepocéteno na FTE). Zprava o zajisténi administrativnich kapacit nezohledriuje
poéty tvazkd FTE pracovnik(i na DPC a DPP.

Pfed zpracovanim Zpravy o zajisténi administrativnich kapacit provadéji jednotlivé subjekty
IS OP LZZ dil¢i odhady administrativnich kapacit az do roku 2013. Na zakladé téchto
odhadu se v roce 2011 predpoklada mirny nardst administrativni kapacity, od roku 2012 se
predpoklada mirné snizeni administrativni kapacity.

Personalni zajisténi programu se potyka predevSim s pomalym procesem naboru novych
pracovniku. Na kazdou typovou pozici je nutné zvefejnit inzerat, ackoliv se v nékterych
pfipadech jedna o kratkodobé smlouvy, kdy je nutné okamzité zabezpelit personalni
kapacitu pro feSeni urgentnich problémd spojenych s implementaci OP LZZ. DalSim
problémem je vysoké pracovni vytizeni programovych oddéleni a fluktuace zaméstnancu.
Fluktuaci zaméstnancli Ridici organ predchazi vyuzivanim finanéni motivace a dal$ich
motivacnich nastroju jako je napf. moznost profesniho a osobniho rustu prostrednictvim
Siroké Skaly kurzl realizovanych vramci projektu vzdélavani zaméstnanct IS OP LZZ
zvaného Max, jazykovych kurzi a odbornych kurzd v zahranici. Vedouci pracovnici vyuzivaji
k motivaci také hodnoceni pracovnikd a hodnotici rozhovory. Ridici organ pracuje na tvorbé
poslani, vize, strategie a cili odboru 81 a jednotlivych oddéleni a v souvislosti s tim navrhne
dalSi opatfeni, ktera by méla pfispét ke stabilizaci zaméstnancli (napf. v oblasti délky a
prodluzovani smluv na dobu urcitou, lepSiho provazani systému odménovani na vysledky a
kvalitu prace apod.).

Ridici organ i zprostfedkujici subjekty Fesi dal$i zabezpe&eni personalni kapacity odboru
uzaviranim flexibilnich smluv_— dohod o pracovni &innosti. Dale byl v roce 2010 vybran
externi administrator pro doplnéni personalnich kapacit u programovych oddéleni. V roce
2010 probihalo predavani nékterych cinnosti zabezpecujicich administraci projektu
externimu_administratorovi pro prioritni osu 1. Koncem roku 2010 byla uzaviena smlouva
s externim administratorem pro osu 3 a 5. Pfedavani projektt a nékterych €innosti zde bude
realizovano zacatkem roku 2011.
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5 INFORMOVANI A PUBLICITA

Odpovédnost za plnéni informacénich a propagacnich opatieni

Publicitu Evropského socialniho fondu (ESF) je tfeba chapat v kontextu celkové pomoci ze
strukturalnich fondu. Z tohoto dlivodu je nutné, aby soudasti informacnich a propagacnich
opatfeni na urovni Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ) byly také
informace vztahujici se obecné k EU, jeji spoleéné politice hospodafské a socialni
soudrznosti, strukturalnim fonddm jako hlavnimu nastroji této politiky i poslani jednotlivych
fondu (vice viz pfedchozi vyroéni zpravy).

Cilové skupiny

Cilovou skupinou poskytovani informaci o pomoci z ESF, o vysledcich vybéru projektd a
jejich realizaci je Siroka vefejnost. Ve vztahu k samotné implementaci OP LZZ jsou
propagacni aktivity smérovany do Uzeji vymezenych skupin (vice viz pfedchozi vyrocni
zpravy).

Komunikaéni plan OP LZZ

Komunikac¢ni plan (KoP) pro OP LZZ rozpracovava komunikacni strategii pro pomoc z ESF,
resp. OP LZZ pro obdobi 2007-2013. Vychazi z komunikagni strategie Komunikaéniho planu
Operaéniho programu Technicka pomoc (OP TP), ktery prfedstavuje ramcovou komunikacéni
strategii pro CR pro NSRR na obdobi 2007-201, kterou vypracoval MMR-NOK a je s ni
konzistentni. Za fadnou realizaci KoP OP LZZ zodpovida RO OP LZZ.

Ridici organ a jednotlivé zprostfedkujici subjekty OP LZZ kazdy rok zpracovavaji roéni
komunikacni plany i jejich vyhodnoceni. Ro¢ni komunikaéni plany vychazi z KoP OP LZZ pro
obdobi 2007 — 2013 a rozpracovavaiji detailné jeho komunikacni strategii na jednotlivé roky.
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Tabulka 39: Realizované informaéni a propagacni aktivity v roce 2010 za RO MPSV, Odbor Rizeni

pomoci z ESF

Pocet akci
v roce

Akce

Datum

Podrobnéjsi komentar/cile (popr. cilova
skupina) akce

Web (nové ap

likace, sekce, ¢l

anky, materialy)

Aktualizace stranek
www.esfcr.cz

prabézné

Webové stranky byly pribézné aktualizovany,
jejich obsah byl upravovan a dopliovan —
napfiklad v navaznosti na doporu€eni
probihajici evaluace komunikaénich aktivit.
Vytvofena byla strdnka pro internetovou
kampan ,S nami dokazete vic“, stranka
s pfibéhy a fotkami projektl a stranka s grafy
tykajicimi se €erpani z OP LZZ. Nasazen byl
novy modul Slovnik.

Aktualizovan byl i redakéni systém aplikace a
vybrané sekce byly propojeny s webem
Ministerstva vnitra www.osf-mvcr.cz.

Od zacatku roku 2010 je zajistén certifikat
THAWTE SSL pro zabezpecené pfihlasovani.
Na webu je také mésicné aktualizovan seznam
pfijemcu dle pozadavku EK.

Dale byla vyhlaSena zakazka a uzavieny nové
smlouvy na spravu, vyvoj a hosting webu a
databaze produktt ESF.

Zaméfeno na vSechny cilové skupiny, zejména
na (potencialni) Zadatele a pfijemce.

Aktualizace stranek
www.strukturalni-fondy.cz

pribézné

Na webu SF jsou aktualizovany zejména
informace tykajici se vyhlasovanych vyzev.
Zaméfeno na v8echny cilové skupiny, zejména
na (potencialni) zadatele a pfijemce.

Masmédia (medialni kampané

- TV, radio, tisk, dvd, filmy, tiskové konference)

Internetova kamparn 1

4. fijna —
28. listopadu

Kampari ,S nami dokazete vic* probihala na
vybranych internetovych portalech a
prostfednictvim bannerd i hypertextu a
komer¢nich sdéleni upozornila na pfinosy
projekta ESF/OP LZZ.

Umisténa byla na napf. novinky.cz, idnes.cz,
super.cz, blesk.cz, mf.cz nebo nova.cz a
odkazovala na specialné vytvofenou stranku v
ramci webu ESF v CR. Cilovou skupinou byla
Siroka verejnost.

Kampani v tiSténych 20

periodikach — image inzerce

leden — brfezen

fijen — listopad

Image inzeraty vysly v MFD, Lidovych
novinach, Metru, Ona Dnes, Sportmagazinu a
Blesku pro zeny (z toho 1x powerkombi, tzn. 1
inzerat ve 3 periodikach sou€asné).

Image inzeréaty vysly v Blesku pro zeny,
Lidovych novinach, Magazinu Dnes, Metru,
Ona Dnes, MFD, Pravu, Sportu a Sport
magazinu a (z toho 1x powerkombi, tzn. 1
inzerat ve 3 periodikach soucasné).

Tiskové zpravy 21

pribézné

Nejvice tiskovych zprav bylo zaméfeno na
protikrizova opatfeni — projekt ,Vzdélavejte se“
a vyzvu ,Skoleni je ance®. Dalsi se tykaly
napf. veletrhu pracovnich pfilezitosti JobDays,
kterého se Evropsky socialni fond ucastnil, a
dalSich oblasti podpory a vyzev OP LZZ.

Vystoupeni  zastupkyin a 22
zastupci RO OP LZZ v

televiznich pofadech

3. ¢ervna

Dne 26. 4. 2010 probéhlo na Ministerstvu prace
a socialnich véci nataceni pfispévku do pofadu
POKR, ktery je uréen podnikatelim. V dile,
ktery byl odvysilan 3. 6. 2010, vystoupila za

MPSV RO 81 I. Solcova. Predstaven byl projekt
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financovany z OP LZZ.

Reportaze o projektech 6. zafi — 0d 6. 9. 2010 do 10. 11. 2010 byly odvysilany v

v pofadu Sama doma 10. listopadu | pofadu CT Sama doma reportaze s 20 projekty
financovanymi z OP LZZ.

V pondéli 6. 9. 2010 byla odvysilana uvodni ze
20 reportazi a hostem ve studiu byla
zastupkyné RO 81 R. Kratochvilova.

Pfiprava TV kampané — 1 srpen - 25. 8. 2010 byla vyhlasena zakazka na vybér

Piedstaveni prinost prosinec dodavatele na vyrobu dvou 30s TV spotd a

OP LZZ nakup medialniho prostoru. Smlouva byla
podepsana 30. 11. 2010. Vysilani spotd bylo
naplanovano na 31. 1. 2011 — 27. 3. 2011.

Tisténé materialy

Roll -UP 15 anor, zafi Pro potfeby RO OP LZZ

Nalepka a obal na CD 3000 unor Pro potfeby RO OP LZZ.

Bloky 2000 unor Pro potfeby RO OP LZZ, distribuce pro
potencialni Zadatele, pfijemce podpory a
verejnost.

Operaéni programy v 2 000 bfezen PFiru¢ka o operacnich programech ESF

kostce v obdobi 2007-2013.

Distribuce pro potencialni Zadatele, pfijemce
podpory a vefejnost.

Obalky 25 000 bfezen Pro potfeby RO OP LZZ

Letaky 5 typl 14 000 bfezen Distribuce pro potencialni Zadatele, pfijemce
podpory a vefejnost.

Plakaty 5 typU 500 Cervenec Distribuce pro potencialni zadatele,
pfijemce podpory a verejnost.

Operacni programy 2000 Zafi Distribuce pro potencialni Zadatele, pfijemce

v kostce — aktualizovany podpory a vefejnost.

dotisk

Inspirujte se pfibéhy 2000 v CJ fijen Pfiru¢ka dobré praxe s 25 projekty ESF.

druhych — 25 projektu 2000 v AJ Distribuce pro potencialni zadatele,

ESF pfijemce podpory a vefejnost.

PF pfani 2011 200 listopad Byla pofizena pfani z chranéné dilny a
doplInéna o vizualni identitu OP LZZ.

Pro potfeby RO OP LZZ (implementaéni
subjekty, partnefi).
Propagacni predméty

Diar kapesni velikost 500 listopad Diare s potiskem a vizualni identitou
OP LZzZ.

Pro potfeby RO OP LZZ (implementaéni
subjekty, partnefi).

Stolni kalendar 500 listopad Stolni a nasténné kalendare s potiskem a

Nasténny kalendar 300 vizualni identitou OP LZZ.

Pro potfeby RO OP LZZ (implementaéni
subjekty, partnefi).
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Konference, veletrhy, workshopy
Ugast na veletrhu 2 30. bfezna— |V ramci pracovniho veletrhu Jobdays 2010
zaméstnanosti JobDays 2. dubna byla nabizena nejen volna pracovni mista, ale
2010 Praha byly zde prezentovany také aktivity, které se
zameéstnanosti souvisi. V ramci stanku ESF
20. dubna byly predstaveny vSechny tfi aktualni operacni
Ceské programy (OP LZZ, OP VK, OPPA). Soucasti
Budéjovice prezentace ESF bylo vydani inzeratli v

¢asopise The Jobshopper a umisténi bannert

na stranky www.jobdays.cz™,
www.jobsinprague.cz a www.jobsinczech.cz.

Opatieni pro monitorovani a hodnoceni informacnich a propagacnich aktivit (vyzkumy verejného

minéni/ankety/Setreni aj.)

Monitoring tisku a dalSich
médii

prabézné

Celkem bylo zaznamenano 191 ¢lankd a 15
televiznich pfispévki o ESF a OP LZZ.

Monitoring statistik webu
www.esfcr.cz

prabézné

Pramérny meésicni pocet navstévnikl: 65 755
Pocet odbérateld novinek: 3048
Pocet zaregistrovanych uzivateld: 9171

Kvantitativni Setfeni
povédomi o OP LZZ a ESF

brfezen

Cilova skupina Siroka vefejnost — ziskani
informaci o znalosti populace CR o ESF a
konkrétné o OP LZZ.

Cilova skupina odborna vefejnost — zmapovani
postoje a udrovné informovanosti o cilech,
projektech, zpasobu ¢erpani OP LZZ.
Zavérecna zprava slouZi jako podklad pro dalsi
komunikaéni aktivity.

Evaluace komunikac¢nich
aktivit OP LZZ a ESF

kvéten —
prosinec

Probiha evaluace komunikacnich aktivit,
smlouva s dodavatelem byla podepsana

10. 5. 2010. Evaluace bude slouZzit zejména pfi
realizaci a planovani komunikacnich aktivit.

Seminare

Seminare pro zadatele

prabézné

Seminare k vyzvam €. 52 a 54 se konaly
v Praze a Ostraveé.

Celkem zuc¢astnénych: 164

Cilova skupina: zadatelé

Seminare pro pfijemce

13

pribézné

Seminare k vyzvam ¢&. 26, 35, 51, 52 a 54

se konaly v Praze, Brné, Ostravé a Olomouci.
Celkem zu¢&astnénych: 914

Cilova skupina: pfijemci

Jiné

Fotografické sluzby

kvéten —
listopad

Celkem bylo nafoceno 24 projektud, dle smlouvy
zbyva nafotit jesté 6 projektU.

Fotky jsou vyuzivany do tisténych materialt a
na webové stranky.

Redaktorské sluzby

pribézné

Redaktorka zpracovala 25 realizovanych
projekta pro pFirucku ,Inspirujte se pfibéhy
druhych® a zpracovala texty k dalSim
nafocenym projektam OP LZZ.

13 Veletrh jiz zanikl, webova adresa jiz neni funkéni.
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Tabulka 40: Realizované informacni a propagacni aktivity v roce 2010 za 2S — MPO, Odbor

koordinace strukturalnich fonda

Akce Pocet akci Datum Podrobnéjsi kome_ntar/cue (popr. cilova
v roce skupina) akce
Seminare
Seminafe pro Zzadatele a |5 prabézné V souvislosti s vyhlaSenim vyzvy €. 60 GG
pfijemce Educa bylo uskute¢néno 5 seminara v Praze,
Brné a Ostravé.
Celkem zu¢&astnénych: 205
Cilova skupina: pfijemci a Zadatelé
Inzerce
Inzerce 4 19. 4., 21.6,, V souvislosti s vyhlagenim 2. vyzvy GG
13. 9., EDUCA doslo k uvefejnéni inzeratt v MF Dnes
13.12.2010 (Ekonomika) a Lidovych novinach (Byznys).

Tabulka 41: Realizované informacni a propagacni aktivity v roce 2010 za ZS - MV, Odbor

strukturalnich fondu

Pocet akci

Ak
ce v roce

Datum

Podrobnéjsi komentaf/cile (popr. cilova
skupina) akce

Web (nové ap

likace, sekce, ¢l

anky, materialy)

Webové stranky www.osf- | 1 od 15.2. v Spolecné s IOP

mvcr.cz provozu Vytvoreni portalu odboru strukturalnich fondu
Ministerstva vnitra a zajisténi jeho hostingu na
serveru dodavatele.

E-learning OP LZZ podpis 4 béhy kurzl pro 2000 ucastnik.

http://elearning.osf-mvcr.cz/ smlouvy: E-learningové vzdélavani — Projektovy

2.6.2010 manazer, finanéni manazer a externi hodnotitel

projektd OP LZZ ve vefejné sprave.
Spustény zatim tyto kurzy:
1.8ast - Rizeni projektt v OP LZZ a jejich
administrace,
2. ¢ast Priprava zadosti o dotaci v OP LZZ , 3.
¢ast Verejné zakazky v OP LZZ.

Manualy uspésného 3 srpen 1. 8ast — Uspé&sna projektova zadost

zadatele 2. &ast — Uspésna realizace projektu

a pfijemce OP LZZ 3. Cast — Vefejné zakazky OP LZZ

http://www.osf-mvcr.cz/op-

lzz-1

Newsletter 3 duben Spole¢né s IOP

http://www.osf- Cervenec Tvorba newsletteru Odboru strukturalnich

mvecr.cz/file/1291/ fijen fonda MV CR.

- 5000 ks vytiskl rozeslano na organy vefrejné
spravy, v elektronické podobé vyvéseno na
web a rozeslano pfihlaSenym k odbéru
newsletteru

- informovani o ¢innosti OSF, vyhlasenych
vyzvach, uspésnych projektech

Masmédia (medialni kampané

— TV, radio, tisk, dvd, filmy, tiskové konference)

Inzerce v Moderni obci 1

leden

Inzerce harmonogramu vyzev OP LZZ

Inzerce v eGON NEWS
(Spole¢né s IOP)

1

duben

Strukturalni fondy — cesta k efektivnéjsi vefejné
spravé
- ZlepSeni sluzeb verejné spravy
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Inzerce v mési¢niku EURO |2 17.5.2010 Spolec¢na inzerce s IOP
28.6.2010 1. Evropské penize pomahaji komunikaci lidi
S Ufady
2. KdyZ data béhaji misto lidi
(propagace OP LZZ v gesci MV, pokrok
v Cerpani, celkové zhodnoceni dosavadniho
stavu Cerpani)
Inzerce a PR k vyhlaseni 11 duben — inzeraty a PR ¢&lanky v Deniku
vyzev a propagaci OP LZZ Cerven
(alOP) 9 Cervenec, fijen | serial rozhovor( s vedoucimi oddéleni OSF ve
¢trnactideniku Vefejna sprava (9 ve Vefejné
spravé: 3 na propagaci OP LZZ v gesci MV, 6
rozhovoru s vedoucimi jednotlivych oddéleni)
Serial "Cesta za 6 fijen - prosinec | Zadatelé a pfijemci dotaci se dozvi, jak
modernizaci ufadu vede jednoduse ziskat prostfedky ze strukturalnich
pfes strukturalni fondy" fondd EU. Sestidilny serial bude obsahovat
http://www.osf- odpovédi na nejcastéjsi otazky zadatell a
mvcr.cz/cesta-za- zajemcu o dotaci.
modernizaci-uradu-vede-
pres-strukturalni-fondy
(spole¢né s IOP)
PR ¢lanky na propagaci 4 kvéten, propagace projektd, Smart Administration a
OP LZZ (a IOP) Cerven, fijen boje s korupci napf. v Deniku
Regionalni tiskové zpravy 13 zafi — listopad | Informace o schvalenych projektech na
(spole¢né s IOP) modernizaci a elektronizaci vefejné spravy
v jednotlivych krajich CR. Smyslem TZ je
srovnat jednotlivé kraje mezi sebou
v uspésnosti Cerpani. V ramci kazdého kraje je
vzdy vybran1 uspésny projekt, ktery je blize
popsan.
Tiskové zpravy 5 unor - listopad | 4 pro OP LZZ a IOP dohromady, zaméfeny na
uspéchy v Cerpani
1 pouze pro OP LZZ ,V CR vzniklo 87
vzdélavacich center pro uredniky*
Seminare
Seminare pro predkladatele | 2 pribézné seminare o vefejnych zakazkach v Praze
projektd (spole¢né s IOP) Celkem zu&astnénych: 127
-pro statni spravu
- pro obce a kraje
Seminare pro pfijemce 12 pribézné Seminare k vyzvam €. 27, 32, 38, 40, 41, 42,
48, 53, 57 a 58 se konaly v Praze, Brné a
Ostrave.
Celkem zuc&astnénych: 611
Cilova skupina: pfijemci
Seminare pro Zadatele 6 prubézné Seminare k vyzvam €. 57, 58, 59 a 69 se
konaly v Praze a Brné.
Celkem zu&astnénych: 350
Cilova skupina: Zadatelé
Jiné
Expertni pomoc kone&nym podpis Hlavnim cilem je zrychleni a zefektivnéni
prijemcim podpory v ramci smlouvy: Cerpani prostfedku z IOP a OP LZZ.
vybranych vyzev IOP a 4.6.2010
OPLZZ
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Tabulka 42: Realizované informacni a propagacni aktivity v roce 2010 za ZS - MPSV, Odbor

socialnich sluzeb

Pocet akci

Podrobnéjsi komentar/cile (popr. cilova

kraja

Akce Datum f
v roce skupina) akce
Seminare

Seminare a Skoleni pro 8 prabézné Seminare k vyzvam €. 30, 65, 66, 67 se konaly
Zadatele v Praze.

Celkem zuc¢astnénych: 210

Cilova skupina: zadatelé
Seminare a skoleni pro 11 prubézné Seminare k vyzvam €. 19, 21, 30, 43, 45 se
pFijemce konaly v Praze.

Celkem zuc&astnénych: 265

Cilova skupina: pfijemci
Seminar k problematice IP 1 bfezen Celkem zu¢astnénych: 41

Cilova skupina: pfijemci

Propagacni predméty

Drobné PP

(tuzky, bloky a desky

s chlopni, ofezavatka,
domecky s lepicimi papirky
na stal, termosky,
kalkulacky apod.)

12 660 ks

listopad

Distribuce na seminafich pro zadatele,
pfijemce a hodnotitele.

Tabulka 43: Realizované informacni a propagacni aktivity v roce 2010 za ZS — MPSV, Odbor
implementace programu ESF

Akce

Pocet akci
v roce

Datum

Podrobnéjsi komentar/cile (popf. cilova
skupina) akce

Konference, veletrhy, workshopy

Prezentace na Evropském
féru zaméstnanosti

24.11. -
25.11. 2010
Brusel

V ramci akce pronesl uvodni fec feditel odb.
82. Prezentovany informace o RIPech, NIPech
a projektu Vzdélavejte se!, globalnich grantech

a projektech v oblastech podpory 3.3 a 2.1.

Tisténé materia

ly

Informace o realizaci oblasti
podpory OP LZZ v oblasti
zaméstnanosti

200 ks

listopad

Brozura byla vytvofena v AJ pro potfeby
prezentace na Evropském féru zaméstnanosti.
Pojednava o projektech financovanych z
prostfedku ESF v oblasti sluzeb zaméstnanosti,

situaci na trhu prace v Ceské republice apod.

Seminare pro zadatele a prijemce

Seminafe pro pfijemce

pribézné

Seminare k vyzvam €. €. 36, 56, 63 a 68 se
konaly v Praze.

Celkem zu¢&astnénych: 135

Cilova skupina: pfijemci

Seminare pro Zadatele

pribézné

Seminare k vyzvam €. 31, 44 a 56 se konaly
v Praze.

Celkem zuc¢astnénych: 202

Cilova skupina: Zadatelé

Jiné

Pracovni setkani
implementacni struktury
OP LZZ

1. 6. 2010
Praha

Odborna diskuse ke grantovému projektu
v ramci vyzvy €. 36 k oblasti podpory 1.2.
Pocet a okruh G¢astnik(: 17 - profesni a
podnikatelska sdruzeni, socialni partnefi,
odbornici, zastupci RO, tfad prace, Sekce

politiky zaméstnanosti a trhu prace.
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Porady Feditelti UP 4 Ctvrtletné Pravidelné porady feditel(i ufadu prace s cilem
Beroun, Se& u | seznamit feditele UP s aktualnim stavem
Chrudimi, realizace aktivit v ramci projekti OP LZZ
Louceri u celkovy pocet zu€astnénych: 328
Nymburka,
Brno;
Pracovni porada vedoucich |2 Praha, Beroun | Porady byly zaméfeny na nastaveni efektivni
utvart ESF spoluprace UP a ZS pro efektivni &erpani
pomoci z prostfedkl OP LZZ.
celkovy pocet zu€astnénych: 74
Porada vedoucich utvart 1 Beroun celkovy pocet zucastnénych: 120
trhu prace, poradenstvi a
rekvalifikace, fediteld UP

Velka informacni aktivita v roce 2010

Realizovana byla celostatni internetova kampari zaméfena na cilovou skupinu Siroka
verejnost, ktera prostfednictvim bannerl i hypertextu a komerénich sdéleni upozornila na
pfinosy projektt ESF/OP LZZ. Kampan ,S nami dokazete vic!“ probihala od 4. fijna do 28.
listopadu 2010 na vybranych internetovych portalech a vyhledavacdich (napf. novinky.cz,
idnes.cz, super.cz, blesk.cz, mf.cz nebo nova.cz) a odkazovala na specialné vytvofenou
stranku v ramci webu ESF v CR, ktera je pfistupna i nadale (http://www.esfcr.cz/s-nami-
dokazete-vic). Banner byl umistén i na Gvodni stranku webu ESF v CR.

V pribéhu kampané ESF bylo zaznamenano pfes 101 miliond zhlédnuti a témér 50 tisic
kliknuti. Uspéch kampané byl zajistén vyuzitim velkych a viditelnych bannerovych formati
v kampani, riznorodosti portfolia webovych stranek i nakupem kampané na kliky, ktery vede
k vy&Si viditelnosti a nasledné vysSimu povédomi o kampani.

Webové stranky

Webové stranky ESF v CR jsou prab&zné (napfiklad v navaznosti na doporuéeni evaluace
komunikacnich aktivit) upravovany a vyvijeny tak, aby stoupala jejich informaéni hodnota i
srozumitelnost a atraktivita pro jednotlivé cilové skupiny. Stranky jsou hojné vyuzZivany —
pocet navstévnikl i registrovanych uzivatelt a odbératelt novinek stale stoupa.

Vytvoreny byly napfiklad stranky s pfibéhy a fotkami projektu a stranka s grafy tykajicimi se
gerpani z OP LZZ. Cisla v grafech vychazi z Monit7+ a MSC2007 a jsou aktualizovana vzdy
zaCatkem meésice. Tyto nové druhy informaci, které jsou atraktivné vizualné ztvarnény,
vyuzila napfiklad vySe zminéna stranka pro internetovou kamparni ,S nami dokazete vic!“
Aktualizovan byl i redakéni systém aplikace a vybrané sekce webu byly propojeny se
strdnkami Ministerstva vnitra www.osf-mvcr.cz. Od zacatku roku 2010 je také zajistén
certifikat THAWTE SSL pro zabezpecené prihlasovani.

Seznam prijemcl

Na zakladé pozadavku Evropské komise byla v roce 2009 vytvofena sestava o pfijemcich
podpory z OP LZZ (nazev pfijemce, nazev projektu, rok alokace, rok finalni platby,
alokovana &astka, celkova Castka proplacena pfi konci projektu). Tabulka je nadale mési¢né
aktualizovana a ve formatu XLSX je dostupna na http://www.esfcr.cz/projekty/seznam-

prijemcu.
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ESF forum

DalSim internetovym nastrojem, ktery slouzi ke komunikaci s cilovymi skupinami
KoP OP LZZ, je komunikaéni rozhrani ESF Férum na adrese https://forum.esfcr.cz. Férum je
vyuzivano k interni komunikaci implementacénich subjektu, ale slouzi i ke komunikaci vnéjsi,
zejména s (potencialnimi) pfijemci a zadateli. Vyhodou ESF Fdéra je moznost operativni
komunikace, sdileni dokumentd, zvefejfiovani astych otazek a odpovédi a dalSich informaci
souvisejicich s ESF a OP LZZ.

Vizualni identita

Soucasti komunikacnich nastrojl a strategii je aplikace jednotné vizualni identity programu a
dodrzovani pravidel vizualni identity fondu. Jednotna vizualni identita pfi propagaci fondu a
programu je dllezita vzhledem k Usili o jejich komplexni a propojené vnimani.

VSechny informacni a propagacni aktivity i pfedméty jsou realizovany v souladu s manualem
pro publicitu OP LZZ a Manualem vizualni identity OP LZZ, ktery vychazi z Manualu vizualni
identity ESF v CR 2007-2013. Jednotna vizualni identita, tzv. povinné minimum publicity
OP LZZ, je zajistovana prostifednictvim pouziti loga a nazvu ESF, vlajky EU s textem
.Evropska unie®, loga a nazvu OP LZZ, motta ,Podporujeme vasi budoucnost* a odkazu na
stranky www.esfcr.cz. Manualy i v8echna povinnd loga jsou ke staZzeni na strance
http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz/publicita-op-1zz.

Povinna evaluace publicity dle Nafizeni Komise ¢. 1828/2006 - ¢l. 4

V souladu s informacnimi pozadavky ohledné zhodnoceni vysledkd informacnich
a propagacnich opatfeni dle Nafizenim Komise &. 1828/2006 - &l. 4™ zadal RO v &ervnu
2010 realizaci evaluaéni zakazky™ s cilem vyhodnotit vysledky informaénich a propagaénich
opatfeni, pokud jde o viditelnost opera¢nich programG a povédomi o nich a o ulohu
Spole€enstvi a provéfit aktualni stav informovanosti cilovych skupin Komunikaéniho planu
Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (KoP OP LZZ) o OP LZZ a Evropském
socialnim fondu (ESF) a analyzovat postoje a nazory cilovych skupin na program. Dale bylo
cilem vyhodnotit dopad komunikaénich aktivit a provéfit u€innost vyuzivanych informacnich a
propagacnich nastroju v letech 2007 — 2010. Vyznamna Cast evaluace byla vénovana
metodickym a praktickym navrhim pro zlepSeni komunikace OP LZZ v druhé poloviné
programovaciho obdobi. Tato evaluace byla realizovana od €ervna 2010 a jeji zavérecna
akceptace bude provedena koncem kvétna 2011. Zprava bude nasledné po svém dokonceni
vefejné dostupna na www.esfcr.cz. NiZze uvadime shrnuti pfedbé&znych hlavnich vysledku
této evaluace.

A) Zavéry — zplsob realizace aktivit

V obdobi 2007-2010 byly realizovany prakticky vSechny napldnované komunikaéni aktivity.
Nejvice se osvédCily nastroje on-line komunikace, medialni komunikace a pfimé

komunikace. Internet a specializované stranky predstavuji pro vSechny cilové skupiny
nejvyuzivanéjsi zdroj informaci.

14 Nafizeni Komise &. 1828/2006 - &l. 4 fika: »---Vyro€ni zprava o provadéni za rok 2010 a zavére¢na
zprava o provadéni obsahuje kapitolu hodnotici vysledky informacnich a propagacnich opatfeni,
pokud jde o viditelnost operac¢nich program(i a povédomi o nich a o Ulohu Spolecenstvi..."

15 Evaluace komunikacnich a propagacnich aktivit OP LZZ a realizace komunikaéniho planu.
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Siroka verejnost nejvice Serpala informace z televize a ti$ténych médii. Ackoliv medializace
programu v roce 2010 oproti roku 2007 poklesla, pfispévky jsou kvalitné&jdi a kromé
konkrétnich projektl obsahuji ve vétsi mife také zminky o institucich, které jsou za programy
ESF zodpovédné. Pro odbornou verejnost naopak predstavuje vyznamny zdroj informaci
pfima komunikace. Propagacni materialy a publikace pak tvofi viceméné doplriky ostatnich
komunikacnich nastroj(.

B) Zavéry - dopady na verejnost

e Obecné povédomi Siroké i odborné verejnosti o probihajici podpofe ze SF je pomérné
vysoké. Celkem 80 % &eské populace vi, ze EU poskytuje CR finanéni podporu ze
strukturalnich fondl. V odborné verfejnosti tento podil tvofi 98 %. S klesajici urovni
implementace (ij. strukturalni fondy, ESF, operaéni programy véetné OP LZZ) se
povédomi snhizuje.

e O existenci OP LZZ vi 35 % obyvatel Ceské republiky, coZ je nejvice ze véech programd
ESF v CR.Mezi odbornou vefejnosti zaznamenalo existenci ESF 67 %, existenci OP LZZ
zaznamenalo 75 % zastupcl odborné verejnosti, coz rovnéz predstavuje narust oproti
roku 2007 o 8 p.b.

e Zhruba polovina Cechii zna ze svého okoli projekt spolufinancovany z EU. Pfiblizné 20 %
Cechl v posledni dob& zaznamenalo, jak konkrétné pomaha EU v oblasti rozvoje
lidskych zdroja. Vétsina obdant EU i CR je pfesvédéena o pozitivnim dopadu projektd
spolufinancovanych z EU na jejich okoli.

Doporucéeni

— Posilit komunikaci ve vztahu k cilové skupiné Siroka verejnost predevsim
prostrednictvim vyuzZiti konkrétnich projekti a jejich spolecenské pfidané
hodnoty

— Zlepsit strategické planovani komunikace, vcéetné zaméreni na kvalitativni
aspekty znalosti u cilovych skupin

— Optimalizovat soustavu monitorovacich indikatorii KoP vcéetné kvantifikace
hodnot dopadovych indikatoru tak, aby poskytovala strukturovanéjsi obraz o
pokroku v naplnovani komunikacnich cild

— Dale rozvijet odborné kapacity pro planovani a fizeni komunikacnich aktivit ESF
a OP LZZ v ramci RO tak, aby komunikaéni aktivity OP LZZ mohly vyuZivat
vSech aktudlnich trendu dynamické marketingové komunikace

Stanovisko RO k zavériim a doporuéenim

RO bere vyse uvedené zavéry a doporuéeni na védomi a bude se jimi v nasledujicim
obdobi intenzivné zabyvat (vice o obecném postupu zapracovani evaluaénich
doporuéeni viz kap. 2.7. této zpravy).
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SEZNAM ZKRATEK

APZ Aktivni politika zaméstnanosti

CIP EQUAL | Program Iniciativy Spolecenstvi EQUAL

CZK, K& Ceska koruna

CR Ceska republika

CSsz Ceska sprava socialniho zabezpe&eni

Ccsu Cesky statisticky ufad

DB Databaze

DPC Dohoda o provedeni €innosti

DPP Dohoda o provedeni prace

EAFRD Evropsky zemédélsky fond pro rozvoj venkova

EFF Evropsky rybafsky fond

EK Evropska komise

ERDF Evropsky fond pro regionalni rozvoj

ES Evropska spoleCenstvi

ESF Evropsky socialni fond

ESVO Evropské spolecCenstvi volného obchodu

EU Evropska unie

EUR Euro - ména EU

GG Globalni grant

GP Globalni projekt

HDP Hruby domaci produkt

HMP Hlavni mésto Praha

IOP Integrovany operacni program

IP Individualni projekt

IPRM Integrovany plan rozvoje mést

IS Informacni systém

ISCED Mezinarodni standardni klasifikace vzdélavani

KoP Komunikaéni plan

MMR Ministerstvo pro mistni rozvoj

MMR-NOK Ministerstvo pro mistni rozvoj - Narodni organ pro koordinaci
MPO Ministerstvo pramyslu a obchodu

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci

MSC2007 Monitorovaci systém central 2007

MSp Ministerstvo spravedlnosti

MSSF Monitorovaci systém strukturalnich fondu

MV Monitorovaci vybor nebo Ministerstvo vnitra (dle kontextu)
MZ Monitorovaci zprava

Mzdr Ministerstvo zdravotnictvi

N+2, N+3, Oznaceni specialnich pravidel pro zajisténi plynulosti Cerpani
N+24 finan€nich prostredku. Vice viz pfislusné ¢asti zpravy.
NAPSI Narodni akéni plan socialniho zaclefiovani

NIP Narodni individualni projekt
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OPERACNI PROGRAM
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PODPORUJEME

ewopsi; IR ﬁ LIDSKE ZDROJE VA3I BUDOUCNOST
(¥ 4 fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
NNO Nevladni a neziskové organizace
NPR Narodni program reforem
NSRR Narodni strategicky referencni ramec
NUTS Uzemni statisticka jednotka
OM Operacni manual
OoP Operacni program
OPLzz Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost
OP PA Operacni program Praha Adaptabilita
OP PI Operacni program Podnikani a inovace
OP VK Operacni program vzdélavani pro konkurenceschopnost
ORP Obec s rozsitenou plsobnosti
OoSVvC Osoba samostatné vydéleéné ¢inna
p.b. Procentni bod
PCO Platebni a certifikaéni organ
PO Prioritni osa
PS Pracovni skupina
PUP Povéfeny Ufad prace
RIP Regionalni individualni projekt
Rkaz Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost
RLZ Rozvoj lidskych zdroju
ROP Regionalni operacni program
RO Ridici organ
SF Strukturalni fondy
SUPM Spole€ensky ucelna pracovni mista
TP Technicka pomoc
UOHS Utad na ochranu hospodarské soutéze
upP Urad prace
VPP Vefejné prospésné prace
VZ Vyroéni zprava
ZS Zprostfedkujici subjekt
ZoP Zadost o platbu
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