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CZK, K& Ceska koruna

CR Ceska republika
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N+2, N+3, Oznaceni specialnich pravidel pro zajisténi plynulosti Cerpani
N+24 finan€nich prostredku. Vice viz pfislusné ¢asti zpravy.
NAPSI Narodni akéni plan socialniho zaclenovani
NIP Narodni individualni projekt
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MANAZERSKE SHRNUTI

Vyroéni zprava o provadéni operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost za rok 2011
podava podrobné informace o pribéhu implementace tohoto programu v roce 2011. Tato
zprava svou strukturou naplfiuje pozadavky Evropské komise a pokyny Ministerstva pro
mistni rozvoj CR - Narodniho organu pro koordinaci.

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ) byl jako jeden z prvnich
operacnich programu schvalen Evropskou komisi dne 12. 10. 2007. Celkovy rozpocet
OP LZZ predstavoval plvodné 2 156 839 507 EUR, ztoho 1837 421 405 EUR z ESF
a 319 418 102 EUR jako spolufinancovani z narodnich zdroju.

V pribéhu roku 2011 doslo v OP LZZ k vyznamnému pokroku z pohledu administrativniho,
finan¢éniho i vécného. Realizace programu nevykazovala v roce 2011 zasadni problémy.
Jednotlivé oblasti podpory maji dostate€nou absorpcCni kapacitu a jejich realizace je vysoce
potfebna a vyznamna pro financovani narodnich strategii v oblasti zaméstnanosti
a socialniho zadlefiovani a pro feSeni stavajici situace na trhu prace.

V tomto kontextu byl proto OP LZZ zahrnut mezi programy, kterym bylo navrzeno pfidélit
&ast dodateénych prosttedkd strukturalnich fondd pro CR. Konkrétné se jednalo o cca 5,6 %
dodateéné alokace pro CR, tj. 0 13,27 mil. EUR z Evropského socialniho fondu (v&etné
nezbytného narodniho spolufinancovani Slo celkem o 15,62 mil. EUR, tj. cca 380 mil. K&),
které navySuji alokaci OP LZZ pro roky 2011 az 2013. Tyto prostfedky jsou v souladu
s usnesenim viady &. 817/2010 ze dne 16. 11. 2010 alokovany ve prospéch oblasti podpory
1.1 ZvySeni adaptability zaméstnanct a konkurenceschopnosti podnikl. Jasnym kontextem
tohoto rozhodnuti je pokracujici podpora protikrizovych intervenci v obdobi pokracujici
hospodarské krize. Celkovy rozpolet OP LZZ tedy v souCasné dobé predstavuje
2172456 641 EUR, ztoho 1 850695969 EUR z ESF a 321760672 EUR jako
spolufinancovani z narodnich zdroja.

Administrativni a finan€ni pokrok

V pribéhu roku 2011 bylo vyhlaSeno celkem 15 novych vyzev pro podavani Zzadosti
0 podporu z OP LZZ. Vroce 2011 doSlo k uzavieni pravnich aktl u projektl predlozenych
zejména ve vyzvach v pfedchozim roce a objem prostfedkud krytych pravnim aktem tak, diky
897 nové kontrahovanym projektim, vzrostl o tfetinu na celkovou hodnotu 1,6 mid. EUR,
ktera odpovida 75 % alokace programu na obdobi 2007 - 2013.

Rok 2011 byl charakteristicky zejména nab&hem realizace nové kontrahovanych projektd
a pokraCovanim realizace projektd krytych pravnim aktem z pfedchozich let. Dusledkem byl
narast proplacenych prostfedkl oproti stavu na konci predchoziho roku na témér
dvojnasobek a narlst objemu certifikovanych prostfedkd na vice nez dvojnasobek (o0 124 %).
Celkovy objem proplacenych prostfedkd (0,7 mld. EUR) pfijemcim do konce roku 2011 tak
pokryval necelou tfetinu a objem certifikovanych prostfedkt (0,5 mid. EUR) necelou CEtvrtinu
celkové alokace programu.

Program s velkym ¢asovym predstihem spinil pravidlo n+3/n+2 pro rok 2011 a v priiméru za
celek prekrogil jiz i aroven pravidla n+3/n+2 pro rok 2012, ¢erpani vdak neni rovhomérné pro
cile Konvergence a Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost, RKaZ &erpa pomaleiji,
ke splnéni pravidla n+3/n+2 v nasledujicim roce zbyva certifikovat v tomto cili jeSté necelé 2
mil. EUR. Vyvoj v jednotlivych prioritnich osach a oblastech podpory rovnéz neni rovhomérny
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a souvisi s charakterem OP LZZ, pro ktery je typicka rdznorodost pfijemcu, forem
implementace a zpusobu financovani.

Finanéni pokrok postupu realizace programu ma pozitivni trend a Ize fici, Ze je k dispozici
dostatecny zasobnik projektd pro plnéni finanéniho planu v nasledujicim obdobi. Soucasny
stav ¢erpani OP LZZ je na dobré Urovni a program neni ohrozZen ztratou alokace prostfedk.

V roce 2011 bylo dosazeno dUlezitého pokroku také v oblasti podplrnych aktivit, napf. pfi
pFipravé a zpracovani riznych metodickych podkladu, pfi realizaci projektt technické pomoci
nebo pfi realizaci publicitnich a evaluacnich aktivit.

Zavéry z auditu

Na zakladé provedenych auditu systému a operaci Auditni organ za obdobi od 1. Cervence
2010 do 30. ¢ervna 2011 a pro Roéni shrnuti za rok 2011 (dle ¢&l. 53b odst. 3 nafizeni Rady
(ES) €. 1605/2002, ve znéni nafizeni Rady (ES) &. 1995/2006) vydal vyrok bez vyhrad, tzn.,
Ze zfizeny fidici a kontrolni systém byl v souladu s platnymi poZadavky ¢l. 58 az 92 nafizeni
Rady (ES) ¢. 1083/2006 a oddilu 3 nafizeni Komise (ES) €. 1828/2006 a byl funkéni a ucinny
a poskytl tak pfiméfenou jistotu, ze vykazy vydaja pfedlozené Komisi jsou spravné, a tim
i pfiméfenou jistotu, ze souvisejici transakce jsou legalni a fadné.

Na zakladé hlavnich zjisténi a pfijatych opatfeni k napravé, po vyhodnoceni vSech kliCovych
pozadavkl fidiciho a kontrolniho systému OP LZZ, v€etné zvazeni poctu provedenych
auditl operaci, Ize vyjadiit auditni vyrok' v souladu se schvalenou Auditni strategii, e Fidici
a kontrolni systém OP LZZ funguje, ale jsou potfeba urcita zlepSeni. Nebyly identifikovany
nedostatky systémového charakteru.

Vécny pokrok — zavéry z externi evaluace

Vzhledem k pokroku implementace se tato vyroCni zprava oproti pfedchozim rokum jiz vice
zaméfuje na kvalitativni analyzu vécnych vysledkl programu. V souladu s pozadavky
Evropské komise na sledovani nejen administrativniho a finanéniho pokroku, ale i dusledné
vyhodnocovani realnych vysledkd, jsou realizovany riizné externi evaluace. V roce 2011 bylo
v realizaci celkem 11 evaluaci, z nichz se ale mnohé tykaly hodnoceni pfedchozich let
avroce 2011 byly jen dokonleny, nebo jde o evaluace vroce 2011 pouze zahajené
¢i evaluace dlouhodobé. Tato zprava shrnuje jejich hlavni pribézné &i zavérecné vysledky.

vvvvvv

operacni vyhodnoceni OP LZZ 2011, které slouzily jako podklad pro zpracovani riznych
Casti této vyrotné zpravy. Samostatnou pfilohu této vyro€ni zpravy pak tvofi pfipadové
studie vybranych projektl z kazdé oblasti podpory.

Z dosavadnich vystupl Rocéniho operacéniho vyhodnoceni OP LZZ 2011 vyplyva, Ze program
naplfioval v roce 2011 stanovené cile a plnil tak obecné cile politiky soudrznosti, ukolid ESF,
Strategickych obecnych zasad spolecenstvi a NSRR a cile EU pro rlst a zaméstnanost.
Vyzvy vyhlasené v roce 2011 a planované pro rok 2012 dle evaluatora pokryvaji vSechny
prioritni osy a oblasti opatfeni tak, aby projekty, které byly a budou v ramci nich pfedkladany,
pfispély k plnéni globalniho cile programu a specifickych cil jednotlivych prioritnich os

! Uvedeny auditni vyrok je za fidici a kontrolni systém OP LZZ na zakladé vysledkl provedenych
auditu systému a celkového vyhodnoceni auditt operaci.
7
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a oblasti podpory. Siroké zaloZeni vyzev je z hlediska pInéni stanovenych cild Z&douci
a vytvari dostateCny prostor pro zpracovani projektll podle konkrétnich potfeb cilovych
skupin.

Konkrétni dopady na _pInéni globalniho cile OP LZZ (. zvysit zameéstnanost
a zaméstnatelnost lidi v CR na uroven priméru 15 nejlepSich zemi EU) se dle evaluatora jiz
projevily zejména v nasledujicich oblastech:

e Podpora investic do lidskych zdroju ze strany podnik(l a organizaci a zvySovanim
kvalifikace a kompetence zameéstnanci a zaméstnavatell pfispiva k prevenci
nezaméstnanosti.

e Vramci rozvoje aktivnich politik zaméstnanosti se zlepsil pfistup k zaméstnani
znevyhodnénym skupinam osob.

e Konkrétnich vysledkl bylo dosazeno také i v oblasti zaméstnavani osob socialné
vylou€enych a osob ohroZenych socialnim vylou¢enim.

e Doslo k posileni institucionalni kapacity a efektivnosti vefejné spravy a vefejnych
sluzeb.

Bé&hem roku 2011 nedoslo oproti roku 2010 k vyraznym socioekonomickym zménam, které
by si dle evaluatora vynucovaly provedeni korekci na urovni operacniho programu
a programovych priorit. Strategie vymezena v OP LZZ je stale relevantni a funkéni.
Vzhledem k o€ekavanému vyvoji pro rok 2012 na poli nezaméstnanosti (mirny narast) neni
dle evaluatora nutné strategii OP LZZ pro rok 2011 ménit.

Ve vyro¢ni zpravé dale popisujeme prabéh a vysledky evaluaci zamérenych na urcité oblasti
podpory €i témata. Jde napfiklad o Pilotni Counterfactual Impact Evaluation OP LZZ, oblast
podpory 1.1 Adaptabilita podnikt a jejich zaméstnanct nebo o studii, ktera se zaméfuje na
dlouhodobé sledovani realnych dopadd na cilové skupiny programu apod.

Pokud jde o pokrok pfi zavadéni doporueni zevaluaci OP LZZ, popisovanych
v pfedchozich vyrocnich zpravach, tak ten je detailné popsan ve vefejné pfistupné databazi
vSech doporu€eni zevaluaci OP LZZ se jménem Vefejny plan feSeni evaluacnich
doporuéeni (VPRED), ktera byla Evropskou komisi v roce 2010 oznadena za pfiklad dobré
praxe. Celkové je mozné konstatovat, Ze prakticky vSechna akceptovana doporuceni, resp.
pfijata opatfeni byla v roce 2011 plynule zavadéna.

Publicita

Vroce 2011 byla realizovana velka ,Televizni kampan — predstaveni pfinosu OP LZZ".
Natoéeny byly 2 animované spoty, které predstavuji cestu ze za€arovaného kruhu
nezameéstnanosti a socialnich problému za pomoci projekti OP LZZ.

Spoty byly vysilany od 31. 1. do 27. 3. 2011 na televiznich stanicich CT, Nova, Prima,
Barrandov, O&ko, Spektrum, Sport1, National geographic atd. Dohromady bylo odvysilano
3089 spotu v délce téméf 26 hodin, vétSina v hlavnim vysilacim ¢ase a TV kampan tak
dosahla pozadovanych hodnot sledovanosti. Spoty vzbudily pomérné znaény ohlas u
vefejnosti, coz se projevilo pfedevSim zvySenym poctem pisemnych i telefonickych dotazu
tykajicich se rekvalifikaci a pomoci pro nezaméstnané obcany.


http://www.esfcr.cz/esf-tv-spoty
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1. IDENTIFIKACE OPERACNIHO PROGRAMU

Tabulka 1: Identifikace operacniho programu

Konvergence
Dotceny cil Regionalni
konkurenceschopnost
SEErTCE a zaméstnanost
PROGRAM Dotcena zpusobila oblast NUTS | Ceska republika CZ0
Programovaci obdobi 2007-2013
Cislo programu (CCl) CCI 2007 CZ 05U PO 001

Operacni program Lidské zdroje

Nazev programu N
a zameéstnanost

Rok, za néjz se zprava

odavé 2011
WROéNj Z?RAVA |I?)atum schvaleni vyroéni
DU 2l zpravy monitorovacim 29. 5. 2012
vyborem

Popis OP LZZ

OP LZZ vymezuje priority pro podporu rozvoje lidskych zdroji a zaméstnanosti z Evropského
socialniho fondu (ESF) v obdobi 2007 - 2013, a to jak v ramci cile Konvergence, tak cile
Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost.

Globéalnim cilem OP LZZ je ,zvysit zaméstnanost a zaméstnatelnost lidi v CR na droven
prameéru 15 nejlepSich zemi EU.“ Operacéni program vymezuje osm zakladnich vécnych
prioritnich os, které pokryvaji problematiku adaptability zaméstnanci a zaméstnavateld,
dalSiho vzdélavani, zaméstnanosti a zaméstnatelnosti, v€etné integrace skupin ohrozenych
socialnim vylou€enim, rovnych pfilezitosti, modernizace vefejné spravy a vefejnych sluzeb
a mezinarodni spoluprace v oblasti rozvoje lidskych zdroju a zaméstnanosti.

Ridicim organem OP LZZ je na z&kladé usneseni vlady &. 175/2006 ze dne 22. inora 2006
Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV). Vykonem funkce Fidiciho organu je na MPSV
povéren Odbor fizeni pomoci z ESF.

Celkovy rozpoCet OP LZZ predstavuje po revizi schvalené Evropskou komisi dne
12.12.2011 2172 mil. EUR, ztoho 1851 mil. EUR zESF a 322 mil. EUR jako
spolufinancovani z narodnich zdroju. Mira spolufinancovani z ESF tak predstavuje 85 %,
s vyjimkou prioritnich os 5a a 5b Mezinarodni spoluprace, kde Cini 95 %. V tabulce nize
popisujeme prioritni osy a oblasti podpory OP LZZ.
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Tabulka 2: Prioritni osy a oblasti podpory OP LZZ

Prioritni osa

Oblast podpory

Prioritni osa 1
Adaptabilita

Oblast podpory 1.1

ZvysSeni adaptability zaméstnancl a konkurenceschopnosti podniku

Oblast podpory 1.2
ZvysSeni adaptability zaméstnancu restrukturalizovanych podniki

Prioritni osy 2a a 2b
Aktivni politiky trhu prace

Oblast podpory 2.1
Posileni aktivnich politik zaméstnanosti

Oblast podpory 2.2
Modernizace instituci a zavedeni systému kvality sluzeb zaméstnanosti
a jejich rozvoj

Prioritni osa 3
Socialni integrace
a rovné prilezitosti

Oblast podpory 3.1
Podpora socialni integrace a socialnich sluzeb

Oblast podpory 3.2
Podpora socialni integrace pFislusnikd romskych lokalit

Oblast podpory 3.3
Integrace socialné vylou¢enych skupin na trhu prace

Oblast podpory 3.4
Rovné prilezitosti Zen a muzl na trhu prace a sladéni pracovniho
a rodinného Zivota

Prioritni osy 4a a 4b
Vefejna sprava a verejné
sluzby

Oblast podpory 4.1
Posilovani institucionalni kapacity a efektivnosti vefejné spravy

Prioritni osy 5a a 5b
Mezinarodni spoluprace

Oblast podpory 5.1
Mezinarodni spoluprace

Prioritni osy 6a a 6b
Technicka pomoc

Oblast podpory 6.1
Technicka pomoc

Rozdéleni kompetenci mezi rFidicim organem a zprostredkujicimi subjekty

Vroce 2011 nedoSlo v rozdéleni kompetenci mezi fidicim organem a zprostfedkujicimi

subjekty k zadnym zménam.

Podrobné informace o OP LZZ jsou volné pfistupné na webovych strankach www.esfcr.cz.
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2. PREHLED PROVADENI OPERACNIHO PROGRAMU
2.1. DOSAZENY POKROK A JEHO ANALYZA
2.1.1 Vécny pokrok

2.1.1.1 Metodologie monitorovacich indikatort

V prib&hu roku 2011 probihala mezi RO OP LZZ a EK jednani o tom, jak uvadét
monitorovaci indikatory ve vyro€nich zpravach tak, aby byly srozumiteln& objasnény rozdily
ve vyCtu ukazatell ¢i jejich oznaeni uvedenych v Programovém dokumentu OP LZZ, dfive
zpracovanych vyroénich zpravach a v SFC2007. K vyroéni zpravé za rok 2010 RO OP LZZ
doplnil dokument ,Doplfujici informace k Vyrocni zpravé OP LZZ ze dne 26. 9. 2011 se
srovnavaci tabulkou. Dale bylo dohodnuto, Ze udaje ve Vyro¢ni zpravé o provadéni OP LZZ
2011 budou v maximalni mife odpovidat Programovému dokumentu OP LZZ, pfipadné jej
dale rozvijet.

Data pro SFC2007, vyro¢ni zprava, programovy dokument

Vyroéni zprava OP LZZ za rok 2011 z divodu udrzeni konzistence uvadi pouze indikatory
uvedené v Programovém dokumentu OP LZZ a Annex XXIll, zatimco hodnoty vedlejSich
indikatora (ij. indikatord neuvedenych v programovém dokumentu) budou dostupné pouze
v elektronické podobé (SFC2007). PIné konzistentni tedy bude programovy dokument
s vyro¢ni zpravou, zatimco informace v SFC2007 budou rozsahlejsi, a to z ddvodu, Ze pro
tvorbu vyro€nich zprav ze zalozky ,Pouziti indikator(“ jsou vybirany indikatory ve strukture,
ktera byla ze strany EK schvalena v roce 2009. Dle doporu¢eni MMR-NOK by méla byt tato
struktura konzistentni od pocatku do konce programového obdobi a v pfipadé, Ze by se
n&které indikatory nemély dale v SFC2007 zobrazovat, musel by k jejich odmazani mit RO
OP LZZ vyjadFeni EK?.

V SFC2007 je oproti VZ obsazen navic rozklad jednotlivych indikatord ve vicecilovych
prioritnich osach (PO 2, 4, 5, 6) na osy ,a“ a ,,b“. Hodnoty ,b“ os jsou na zakladé pfedchozich
dohod mezi vicecilovymi OP a MMR-NOK uvadény v systému s nulovymi hodnotami. Pro
potfeby vyroCnich zprav jsou dosazené hodnoty uvadény na urovni ,a“ s hodnotami ve vysi
,a+b®.

Dale jsou v SFC2007 nestandardné popsany indikatory s oznacenim 1, 2, 3 misto béznych
formatd 07.01.xx, coz vzniklo v dusledku spole¢ného monitorovaciho systému pro programy
ERDF a ESF v CR. Primarné& jsou v ném pienaseny tzv. CORE indikatory ERDF
s oznacenim 1 - 40 dle platného Ciselniku CORE indikatord vydanym EK. V ESF programech
nejsou CORE indikatory stanoveny tak striktné jako v ERDF, ale protozZe se jedna o shodné
indikatory (1, 2, 3 resp. 070100, 070101, 070102), které jsou nadale s hodnotami z ERDF
agregovany, musi byt v SFC2007 uvedeny pod spravnym €islem z CORE C¢iselniku a nikoliv
pod Sestimistnym kédem ESF.

? Dale SFC2007 v zalozce ,Custom Indicators® obsahuje indikatory, které byly vloZeny pfi vzniku
systému, nelze je odmazat a budou v SFC2007 pfitomny az do uzavfeni programud z programového
obdobi 2007-2013 (jedna se napf. o chybné vloZené indikatory s teCkami mezi Cisly, atd.). Tato
situace ale nepfedstavuje problém, protoZe v zaloZce ,Pouziti indikatorl*, se kterou je pracovano, je
vse v poradku.
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V oblasti prenosu indikatord do SFC2007 zvolila Ceska republika variantu centralizovaného
predavani dat prostfednictvim vydefinovaného technického rozhrani. Data jsou do SFC2007
pfenasena za v8echny operacni programy Narodnim organem pro koordinaci (MMR-NOK).
Znamena to pfipravu pozadovanych dat pro pfedani do EK v prostiedi aplikace MSC2007
v modulu Data pro SFC. Indikatory Ize pfes MSC2007 do SFC2007, vzhledem k zapracovani
datové véty, posilat pouze na urovni ,prioritnich os“. Toto zapracovani je dle technické
dokumentace rozhrani na SFC2007 platné pro vSechny operaéni programy v CR.
Agregované hodnoty indikatord na urovni programu jsou v aplikaci MSC2007 k dispozici
a jsou monitorovany.

Indikatory zjiStované evaluaci a metodiky vypoctu

V OP LZZ existuji monitorovaci indikatory, jejichz hodnoty jsou evaluaci dvakrat za
programové obdobi. Ke konci roku 2011 byly zjistény hodnoty indikator(: 074280 -
Udrzitelnost vytvofenych partnerstvi, 076010 - ZlepSeni podminek pro sladovani rodinného
a pracovniho Zivota, 430702 - Efektivnost podporenych projekti, 430700 - ZvySeni
efektivnosti strategii a politik v oblasti LZZ, 074616 - Podil uspésné podpofenych osob,
153217 - Zkraceni délky soudnich Fizeni - Krajské soudy; 1563218 - Zkraceni délky soudnich
fizeni - Okresni soudy. Metodika zjiStovani hodnot téchto indikator neni ve vyro€ni zpravé
uvedena vzhledem ke svému rozsahu, ale je kdispozici na internetu
https://forum.esfcr.cz/node/discussion.files.htm?ident=50&1333638298) jako soucast
zavéreCné zpravy zakazky pod nazvem ,Vyhodnoceni pInéni monitorovacich indikatora
OP LZZ zjistovanych evaluaci®.

V nasledujicim roce budou zjistovany hodnoty ostatnich indikator zjiStovanych evaluaci,
které jsou v gesci zprostfedkujiciho subjektu OP LZZ Ministerstva vnitra CR. Jedna se
o indikatory 153100 - ZlepSeni kvality regulace, 1563213 - Rozvoj hodnoceni dopadu
regulace, 153600 - Zvefejriovani formou dalkového pfistupu, 1563700 - Mira administrativni
zatéze, 430701 - ZvySeni efektivnosti uzemni verejné spravy.

Dalsi informace k indikatoriim

V dokumentech se Ize ve spoijitosti s OP LZZ setkat s monitorovacimi indikatory ve formatu
s teCkami nebo bez teCek a je nutné zduraznit, Zze v pfipadé OP LZZ jsou tyto varianty
ekvivalentni. Obecné v informacnich systémech, napf. v pracovni slozce SFC2007 ,Pouziti
indikatord®“ a v MSC2007, jsou monitorovaci indikatory uvedeny ve formatu bez tecek (napf.
074100), zatimco indikatory v tisténych dokumentech, napf. Programovém dokumentu OP
LZZ, je mozné vidét s teCkami vzdy po dvou numerickych znacich (napf. 07.41.00).

Konkrétni informace a odkazy na zpravy s metodikami, které povazujeme za vhodné dale
doplnit k jednotlivym indikatorm, jsou ve VZ OP LZZ 2011 uvadény v poznamkach pod
Carou na strance, kde je indikator poprvé popisovan.

2.1.1.2 Informace o vécném pokroku

Informace o vécném pokroku ilustruje nasledujici tabulka, ktera reflektuje dosazené hodnoty
na monitorovacich indikatorech za OP LZZ. Jedna se o indikatory, jejichz zdrojem dat jsou
jak statistiky (CSU, Eurostat), tak indikatory, jejichZ plnéni je vykazovano pfijemci podpory
nebo jsou zjiStovany na zakladé evaluacnich studii.
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Tabulka 3: Monitorovaci indikatory na urovni OP LZZ
Kéd NCI
Kéd Mé&rna Cilova
Core/Lisabon Nazev indikatoru . Zdroj Hodnota | 2007 2008 2009 2010 2011 hodnota | Celkem
jednotka
Typ 2015
indikatoru
Dosazena 0 0 106 349 506 741 893 547 N/A 893 547
LHAIY Pocet podpofenych 0sob - | okt osob | Gestor OP | Vychozi 0 0 0 106 349 | 506 741 N/A 0
Vystupy celkem
Cilova® N/A N/A N/A N/A N/A 1 068 000 | 1 068 000
070100 Pocet Dosazena 0 0 18 213,00 | 26 856,55 | 40 952,82 N/A 40 952,82
Core 13 ogE ”‘?"ﬁ "Xt"orenl{fh pracovnich | Gestor OP | Vychozi 0 0 0 18 213,00 | 26 856,55 N/A 0
Vysledky pracovnich mist - celkem mist ——
y Cilova N/A N/A N/A N/A N/A 35 000 35 000
~ . 2
070102 S — Pocet Dosazena 0 0 18 213,00 | 26 695,95 | 40 326,64 N/A 40 326,64
Core 3° ich mist - > Y pracovnich | Gestor OP |Vychozi 0 0 0 18 213,00 | 26 695,95 N/A 0
Vysledky pracovnich mist - Zeny mist ——
y Cilova N/A N/A N/A N/A N/A 19000 | 19000
Dosazena 0 0 17 158 163 973 608 05 N/A 608 051
Uaaig COESUIEREEE EEEiON | E Gestor OP | Vychozi 0 0 0 17158 | 163973 N/A 0
Vysledky kurzu - celkem
Cilova® N/A N/A N/A N/A N/A 733 000 733 000
o L Gestor OP Dosazena N/A N/A N/A N/A 61,41 N/A 64,41
LiEks Pl UEPEne (R polErEn % (Hodnotici | Vychozi 0 N/A N/A N/A N/A N/A 0
Vysledky osob tudi
studie) [ Gilova NA | NIA N/A N/A N/A 60 60
Dosazena | 66,10 | 66,60 65,40 65 66,10 N/A 66,10
072200 Mira zaméstnanosti obyvatel . Vychozi | 65,30 | 66,10 | 66,60 65,40 65,00 N/A 65,30
0,
Dopady ve véku 15-64 let - celkem % csu Pramér 15 Priimér 15
Cilova' N/A N/A N/A N/A nejlepSich 0 nejlepSich
zemi EU zemi EU
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Koéd NCI
Koéd Mérna Cilova
Corel/Lisabon Nazev indikatoru jednotka Zdroj Hodnota | 2007 2008 2009 2010 2011 hodnota | Celkem
Typ 2015
indikatoru
Dosazena | 74,80 75,40 73,80 73,50 74,60 N/A 74,60
072201 Mira zamé&stnanosti obyvatel Y CSU V)I/ChOZI’ 73,90 74,80 75,40 73,80 73,50 N/A 73,90
Dopady ve véku 15-64 let - muzi 0 Pramér 15 Pramér 15
Cilova" N/A N/A N/A N/A nejlepsich 0 nejlepSich
zemi EU zemi EU
Dosazena | 57,30 57,60 56,70 56,30 57,50 N/A 57,50
072202 Mira zamé&stnanosti obyvatel % CSU V)'/ChOZI' 56,70 57,30 57,60 56,70 56,30 N/A 56,70
Dopady ve véku 15-64 let - zeny 0 Primér 15 Primér 15
Cilova" N/A N/A N/A N/A nejlepsich 0 nejlepSich
zemi EU zemi EU
Dosazena | 2,80 2,20 2,00 3,00 2,60 N/A 2,60
Jrzielt Mira diouhodobé ar
Lisabon < . % CcSu Vychozi 4,10 2,80 2,20 2,00 3,00 N/A 4,10
Dopady nezameéstnanosti - celkem ——
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A 3,28 3,28
Dosazena | 2,10 1,70 1,60 2,50 2,30 N/A 2,30
ezt Mira dlouhodobé er
Lisabon N . . % CcSu Vychozi 3,20 2,10 1,70 1,60 2,50 N/A 3,20
Dopady nezaméstnanosti - muzi ——
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A 2,56 2,56
Dosazena 3,60 2,80 2,50 3,50 3,10 N/A 3,10
Jrziiz Mira diouhodobé oy
Lisabon - L % csu Vychozi 5,20 3,60 2,80 2,50 3,50 N/A 5,20
Dopad nezamestnanosti - zeny
opady Cilova® N/A N/A N/A N/A N/A 4,16 4,16
072400 _ _ _ Dosazena | 43,10 45,00 34,60 31,90 N/A N/A 31,90
Lisabon DlizrengEes elereln by % GSU  |Vychozi | 46,90 | 4310 | 45,00 34,60 31,90 N/A 46,90
Dobad nezaméstnanosti - celkem
opady Cilova® N/A N/A N/A N/A N/A 42,21 42,21
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Kéd NCI
Kod Mérna Cilova
Corel/Lisabon Nazev indikatoru . Zdroj Hodnota | 2007 2008 2009 2010 2011 hodnota | Celkem
jednotka
Typ 2015
indikatoru
L Dosazena 5,70 7,80 6,80 7,50 N/A N/A 7,50
064105 Mira ucasti zaméstnanych o CSU, ] -
Dopady v dal$im vzdélavani (25-64let) % Eurostat | Wyehozi | 590 | 570 | 780 6,80 7,50 N/A 590
Cilova® N/A N/A N/A N/A N/A 10 10
064107 Mira ugasti zamé&stnanych &sU Dosazena | 5,90 7,90 7,00 7,70 N/A N/A 7,70
v dalSim vzdélavani (25-64let) % ’ Vychozi 6,40 5,90 7,90 7,00 7,70 N/A 6,4
Dopady 0 Eurostat
zeny Cilova® N/A N/A N/A N/A N/A 10 10

Zdroj: IS MSC2007 (sestava MSC241A/B) k 28.2.2012

Poznamky:

! Cil stanoven na celé programové obdobi

2Tento Udaj uvedeny v informacénim systému neodpovida skute¢nosti. Problém byl zjistén v projektu CZ.1.04/2.1.00/03.00001 Vzdélavejte se pro rust! — Verejné prospésné prace. Ze
strany RO byla upfesné&na metodika pro vykazovani muz(l a Zen v rdmci vytvofeného pracovniho mista. Naprava ve vykazovani dle nové metodiky bude provedena ze strany
pFijemce v nejblizsi MZ, tj. koncem 4/2012. Existuje odhad hodnoty tohoto MI u vySe uvedeného projektu: stav v IS ke dni tvorby VZ = 38 940; odhad ze dne 7.2.2012 = 15 704. Pro
Ucely evaluace pokroku byla pouzita hodnota indikatoru vypocitana nasledujicim zpisobem: 40 326 - 38 940 + 15 704 = 17 090.

3 v Ceske republice je vyuzivan spole€ny monitorovaci systém pro programy ERDF a ESF. Primarné jsou v ném pfenaseny tzv. CORE indikatory ERDF s oznacenim 1-40 dle
platného ciselniku CORE indikatori vydanym EK. V ESF programech nejsou CORE indikatory stanoveny tak striktné jako v ERDF, ale protoZe se jedna o stejny indikator, ktery bude
nadale s hodnotami s ERDF agregovan, musi byt uveden pod spravnym ¢Cislem z CORE ¢iselniku a nikoliv pod Sestimistnym kédem ESF. Vzhledem k tomu, ze VZ i Programovy
dokument OP LZZ upozornéni na toto CORE oznaceni obsahuji, nevznika zde nesoulad.

Desetinna mista u indikatord 070100 a 070102 jsou zpGsobena pfepoétem na celé Uvazky.

** Zar. 2011 je hodnota u Ml 074613 v IS v desetinném Cisle. Dadvodem je jeji rozpocitani dle pro rata vzorce (77,61% IOP a 22,39% OPLZZ). Zaokrouhleni hodnoty na celé jednotky

bude v projektu CZ.1.04/6.1.00/09.00014 provedeno v nasledujici MZ.

Zdroje dat:

* Mira zaméstnanosti 15 - 64 — celkem (07.22.00)
http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/t/640048A7DE/$File/310111g364.pdf. Vykazana je hodnota za 3. Gtvrtleti 2011.

* Mira zaméstnanosti 15 - 64 — muzi (07.22.01)
http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/t/640048A7EC/$File/310111q365.pdf. Vykazana je hodnota za 3. ¢tvrtleti 2011.

* Mira zaméstnanosti 15 - 64 — Zzeny (07.22.02)
http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/t/640048A805/$File/310111q366.pdf. Vykazana je hodnota za 3. ¢tvrtleti 2011.
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* Mira dlouhodobé nezaméstnanosti — celkem (07.27.00):
http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/t/640048A7C6/$File/310111q358.pdf. Vykazana je hodnota za 3. ¢tvrtleti 2011.
* Mira dlouhodobé nezaméstnanosti — muzi (07.27.01):
http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/t/640048A7F9/$File/3101119359.pdf. Vykazana je hodnota za 3. ¢tvrtleti 2011.
* Mira dlouhodobé nezaméstnanosti — zeny (07.27.02):
http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/t/640048A7E9/$File/3101119360.pdf. Vykazana je hodnota za 3. &tvrtleti 2011.
» Mira u¢asti zaméstnanych v dal$im vzdélavani (25-64let) (06.41.05 a 06.41.07):
Pavodni udaj sledovany EUROSTAT s pétiletou periodicitou, byl nahrazen daty, ktera CSU sleduje v ramci pravidelnych &tvrtletnich Setfeni - Procento dospélé populace ve véku 25
az 64 let u€astnici se Skoleni a kurzd.
« Diferenciace regionalni miry nezaméstnanosti - celkem (07.24.00): Oficialni statisticky vysledek za 2011 bude dostupny z VSPS v dubnu 2012.
* Podil uspésné podporenych osob (07.46.16): Hodnota byla zjisténa evaluaci v r. 2011 - Vyhodnoceni plnéni monitorovacich indikatorti OP LZZ zjistovanych evaluaci.
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Tabulka 4: Pfehled kontextovych indikatort OP LZZ
Kéd NCI
Kéd o Cilova
Core/Lisabon Nazev indikatoru . Zdroj Hodnota 2007 2008 2009 2010 2011 hodnota | Celkem
jednotka
Typ 2015
indikatoru
S— Hruby domci produkt na Dosazena | 80,00 | 81,00 | 82,00 | 80,00 | NI/A N/A 80,00
Lisabon obyvatele v PPS (purchasing PPS CSU/Eurostat| Vychozi | 72,90 | 80,00 | 81,00 | 82,00 | 80,00 N/A 72,90
Kontext power standard) Cilova N/A N/A N/A N/A N/A 0 0
Dosazena | 14,20 | 14,10 | 14,20 | 14,40 | 14,50 N/A 14,50
&i?]‘t‘gxlt Sglflf;’r:: gtf}i‘flteet' podie véku % ¢su Vychozi | 14,60 | 14,20 | 14,10 | 14,20 | 14,40 N/A 14,60
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A 0 0
Dosazena | 71,20 | 71,00 | 70,60 | 70,10 | 69,60 N/A 69,60
ﬁiﬂ?ﬁﬁ Sg;lf;‘l‘r';g ‘zgy_"gfl'efo"'e veku % ¢suU Vychozi | 71,10 | 71,20 | 71,00 | 70,60 | 70,10 N/A 71,10
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A 0 0
DosaZena | 14,60 | 14,90 | 1520 | 1550 | 15,90 N/A 15,90
&i?]‘t‘gi Sg&‘;‘l‘r';z ggyl’ate' e e % | GSU Vychozi | 1420 | 14,60 | 1490 | 1520 | 15,50 NI/A 14,20
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A 0 0
Dosazena | 58,80 | 58,50 | 58,70 | 58,40 | 58,50 N/A 58,50
%ﬁ)ﬁ ('\)"b';f/aet'gl’sntf’/amfgf fgltl'(‘gx % ¢su Vychozi | 59,40 | 58,80 | 5850 | 5870 | 5840 N/A 59,40
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A 0 0
Dosazena | 68,30 | 68,20 | 68,30 | 68,00 | 67,80 N/A 67,80
%ﬁ))(lt ('\)"t;;f‘/aet';cl’sntsamfgf ;‘Ltg'ty % ¢su Vychozi | 68,70 | 68,30 | 68,20 | 6830 | 68,00 N/A 68,70
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A 0 0
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Kéd NCI
Kéd Vi Cilova
Core/Lisabon Nazev indikatoru . Zdroj Hodnota 2007 2008 2009 2010 2011 hodnota | Celkem
jednotka
Typ 2015
indikatoru
Dosazena | 49,80 | 49,30 | 49,50 | 49,30 | 49,60 N/A 49,60
oriz02 g"b';‘;‘/ :t';‘l’s"tf’/amfgf ggg;"ty % &suU Vychozi | 50,60 | 49,80 | 4930 | 49,50 | 49,30 N/A 50,60
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A 0 0
_ Dosazena | 66,10 | 66,60 | 6540 | 6500 | 66,10 N/A 66,10
%ﬁfgz D"e'rféiirq?aags_“cgﬁggte' % ¢su Vychozi | 65,30 | 66,10 | 66,60 | 6540 | 65,00 N/A 65,30
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A 0 0
Dosazena | 74,80 | 7540 | 73,80 | 73,50 | 74,60 N/A 74,60
%ﬁfg}t \'\/"e'rfeﬁrqgsaalr;?t'n‘l’fz{v atel % csu Vychozi | 73,90 | 74,80 | 7540 | 73,80 | 73,50 N/A 73,90
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A 0 0
Dosazena | 57,30 | 57,60 | 56,70 | 56,30 | 57,50 N/A 57,50
orzz02 \'\/"e'rjéf(i”]‘;faalrzs_“zggyate' % sU Vychozi | 5670 | 57,30 | 57,60 | 5670 | 5630 | N/A 56,70
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A 0 0
Dosazena | 46,00 | 47,60 | 46,80 | 46,50 | 47,80 N/A 47,80
072220 Mira zaméstnanosti starSich o “ar . ]
Koot oracovnik( - cellem % csu Vychozi | 44,50 | 46,00 | 47,60 | 46,80 | 46,50 N/A 44,50
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A 0 0
Dosazena | 59,60 | 61,90 | 59,60 | 58,40 | 59,10 N/A 59,10
072221 Mira zameéstnanosti starSich o “ar . .
Kor ot oracovnik( - muzi % csu Vychozi | 59,30 | 59,60 | 61,90 | 59,60 | 58,40 N/A 59,30
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A 0 0
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Kéd NCI
Kod M&rna Cilova
Core/Lisabon Nazev indikatoru . Zdroj Hodnota 2007 2008 2009 2010 2011 hodnota | Celkem
jednotka
Typ 2015
indikatoru
Dosazena | 33,50 34,40 35,00 35,50 37,30 N/A 37,30
Jnezas Al ZE R Enes Sz % ¢su Vychozi | 30,90 | 33,50 | 34,40 | 35,00 | 35,50 N/A 30,90
Kontext pracovnikl - Zeny
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A 0 0
D Zena 4,4 7 7 N/A
072300 Obeona mira N osazena 5,30 ,40 6,70 30 6,60 / 6,60
Lisabon " . % CSuU Vychozi 7,90 5,30 4,40 6,70 7,30 N/A 7,90
Kontext nezameéstnanosti - celkem
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A 0 0
D Zena 7 7,7 7 N/A 7
072302 N o osazena 6,70 5,60 ,70 8,50 ,80 / ,80
Lisabon " . % Csu Vychozi 9,80 6,70 5,60 7,70 8,50 N/A 9,80
Kontext nezaméstnanosti - Zeny
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A 0 0
Dosazena | 19,10 18,70 17,50 16,60 15,90 N/A 15,90
063910 Struktura obyvatel podle o
Kontext nejvys8iho dosaZzeného % CSu Vychozi 20,00 19,10 18,70 17,50 16,60 N/A 20,00
vzdelant - zakladni Cilova N/A N/A N/A N/A N/A 0 0
Dosazena | 69,90 69,60 69,60 69,60 69,10 N/A 69,10
063926 Struktura obyvatelstva podle ]
vzdélani - stfedni dle % ulv Vychozi 69,60 69,90 69,60 69,60 69,60 N/A 69,60
Kontext i
klasifikace ISCED 3 .
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A 0 0
Dosazena | 11,00 11,70 12,70 13,70 15,00 N/A 15,00
063930 Struktura obyvatel podle )
Kontext nejvyssiho dosazeného % ulv Vychozi 10,40 11,00 11,70 12,70 13,70 N/A 10,40
vzaelani - terciarn Cilova N/A N/A N/A N/A N/A 0 0
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Kéd NCI
Kod Mérna Cilova
Core/Lisabon Nazev indikatoru . Zdroj Hodnota 2007 2008 2009 2010 2011 hodnota | Celkem
jednotka
Typ 2015
indikatoru
063800 DosaZena | 3,76 3,45 4,01 4,12 N/A N/A 4,12
Lisabon Ec’zd'gggjdﬁgjo’g:fgﬂa HDP % ¢su Vychozi | 4,30 3,76 3,45 4,01 4,12 N/A 4,30
Kontext P .
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A 0 0
Dosazend | 3,40 3,20 3,10 3,10 2,90 N/A 2,90
o7oToL S;E';t:fktzoarf?itg;"é‘ft' YN % &sU Vychozi | 4,00 | 340 | 320 | 310 | 310 N/A 4,00
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A 0 0
Dosazend | 2,40 2,30 2,20 1,90 1,90 N/A 1,90
Struktura zamé&stnanosti v NH ’ ’ ’ ’ ’ ’
%?ngzt podle sektoru - primér — % &Sy Vychozi | 280 | 240 | 230 | 220 | 190 N/A 2,80
.
z toho zeny Cilova N/A N/A N/A N/A N/A 0 0
DosaZena | 40,10 | 40,50 | 38,60 | 38,00 | 38,30 N/A 38,30
%?Zé’ft Sg(;’l‘;t:;aktzoar?‘fzt:fl:‘r?;é'r" NH % csu Vychozi | 39,50 | 40,10 | 40,50 | 38,60 | 38,00 N/A 39,50
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A 0 0
StrUkiura samsinanosti v NH DosaZena | 26,50 | 26,70 | 24,00 | 2320 | 23,80 N/A 23,80
&Z)%ngt podle sektoru - sekundér — % Csu Vychozi 26,50 26,50 26,70 24,00 23,20 N/A 26,50
z toho zeny Cilova N/A N/A N/A N/A N/A 0 0
DosaZena | 56,40 | 56,20 | 58,10 | 5860 | 58,70 N/A 58,70
%%g(?t ﬁ;g’l';t‘;fktz;[j‘?f;;g‘;’St' L % &suU Vychozi | 5650 | 56,40 | 56,20 | 58,10 | 58,60 N/A 56,50
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A 0 0
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Kéd NCI
Kod M&rna Cilova
Core/Lisabon Nazev indikatoru . Zdroj Hodnota 2007 2008 2009 2010 2011 hodnota | Celkem
jednotka
Typ 2015
indikatoru
. . Dosazena | 71,00 70,90 73,30 74,20 74,30 N/A 74,30
070708 Struktura zaméstnanosti v NH o
Kontext podle sektoru - terciér — % CSuU Vychozi 70,70 71,00 70,90 73,30 74,20 N/A 70,70
2 toho zeny Cilova N/A N/A N/A N/A N/A 0 0
Dosazena | 15,60 15,50 16,20 17,10 17,40 N/A 17,40
L ~aell patilEtEl z ealevtin % Esu Vychozi | 1530 | 15,60 | 1550 | 16,20 | 17,10 N/A 15,30
Kontext poctu zaméstnanych - celkem
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A 0 0
Dosazena 9,50 9,60 10,40 11,10 11,90 N/A 11,90
Iz ol peenlizl 2 elonsin % &Sy Vychozi | 920 | 950 | 960 | 1040 | 11,10 N/A 9,20
Kontext pocCtu zaméstnanych - zeny
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A 0 0

Zdroj: IS MSC2007 (sestava MSC241A) k 28.2.2012

Zdroje dat:

» HDP/obyvatel (01.09.00): http://apl.czso.cz/ode/tab/tsieb010.htm#aV.
Vykazana je hodnota za 4. &tvrtleti 2010. Oficialni statisticky vysledek za 2011 bude dostupny z Eurostat v r. 2012.

* VVékova struktura obyvatel (05.04.01, 05.04.02, 05.04.03):
http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/t/640048A7E1/$File/310111q301.pdf. Vykazana je hodnota za 3. ¢tvrtleti 2011.

» Mira ekonomické aktivity — celkem (07.12.00):
http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/t/640048A7FD/$File/3101119361.pdf. Vykdzana je hodnota za 3. Gtvrtleti 2011.

» Mira ekonomickeé aktivity — muzi (07.12.01):
http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/t/640048A809/$File/310111g362.pdf. Vykdzana je hodnota za 3. Ctvrtleti 2011.

* Mira ekonomické aktivity — zeny (07.12.02):
http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/t/640048A825/$File/310111q363.pdf. Vykazana je hodnota za 3. Ctvrtleti 2011.

* Mira zaméstnanosti 15 - 64 — celkem (07.22.00)
http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/t/640048A7DE/$File/310111q364.pdf. Vykazana je hodnota za 3. Gtvrtleti 2011.

* Mira zaméstnanosti 15 - 64 — muzi (07.22.01)
http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/t/640048A7EC/$File/310111g365.pdf. Vykazéana je hodnota za 3. Gtvrtleti 2011.

* Mira zaméstnanosti 15 - 64 — Zzeny (07.22.02)
http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/t/640048A805/$File/310111g366.pdf. Vykazana je hodnota za 3. Ctvrtleti 2011.
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» Mira zaméstnanosti starSich pracovnik — celkem (07.22.20):
http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/t/640048A7DE/$File/310111q364.pdf. Vykazana je hodnota za 3. ¢tvrtleti 2011.

» Mira zaméstnanosti starSich pracovnikd — muzi (07.22.21):
http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/t/640048A7EC/$File/310111g365.pdf. Vykazana je hodnota za 3. tvrtleti 2011.

» Mira zaméstnanosti starSich pracovnikd — Zeny (07.22.22):
http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/t/640048A805/$File/310111q366.pdf. Vykazana je hodnota za 3. Gtvrtleti 2011.

» Obecna mira nezaméstnanosti — celkem (07.23.00):
http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/t/640048A7C6/$File/310111q358.pdf. Vykazana je hodnota za 3. ¢tvrtleti 2011.

» Obecna mira nezaméstnanosti — Zeny (07.23.02):
http://mww.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/t/640048A7E9/$File/310111g360.pdf. Vykazana je hodnota za 3. tvrtleti 2011.

» Struktura obyvatelstva podle vzdélani — zakladni, stfedni, vysokoSkolské (06.39.10, 06.39.26, 06.39.30):
http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/t/640048A7C5/$File/310111g302.pdf. Vykazéana je hodnota za 3. ¢tvrtleti 2011.

* Podil vydaju verejnych rozpoc¢tl na vzdélani na HDP (%) (06.38.00):

V jiné metodice. Udaj je k dispozici v &as. Fadé dodané od NOK. Vysledek za 2011 bude dostupny v r. 2012.

« Struktura zaméstnanosti podle sektorti (07.07.01, 07.07.02; 07.07.05, 07.07.06; 07.07.07, 07.07.08):
http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/t/640048A7C3/$File/3101119319.pdf;
http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/t/640048A81D/$File/310111q321.pdf. Vykazana je hodnota za 3. ¢tvrtleti 2011.

* Podil podnikatelt na celkové zaméstnanosti (07.07.10, 07.07.12):
http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/t/640048A7C3/$File/310111g319.pdf;
http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/t/640048A81D/$File/310111g321.pdf.

Vykazana je hodnota za 3. Ctvrtleti 2011.
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Komentar k programovym indikatoram, které jsou plnény z urovné projektu

Tabulka 5: Pfehled napliiovani indikatora, které jsou plnény z Grovné projektt

Podil
napliovani
Kéd Nazev indikatoru Dosazena Cilova vzhlede
indikatoru® hodnota hodnota k cilové
hodnoté
(v %)
074100 Pocet podporenych osob - celkem 893547 | 1068 000 83,67
074613 Pocet u*igesnych absolventd kurzd — 608 051 733 000 82.95
celkem
070100 Pc?cet nove vytvorenych pracovnich 40 953 35 000 117,01
mist - celkem
070102 chet nové vytvofenych pracovnich 40 327+ 19 000 89,95+
mist - zeny
Poznamky:

! Hodnoty MI na Urovni programu nejsou nacteny do SFC, nebot obsahem tohoto IS jsou MI z prioritnich os.

*Tento Udaj, uvedeny vinformaénim systému neodpovida skuteCnosti. Problém byl zjistén v projektu
CZ.1.04/2.1.00/03.00001 Vzdélaveijte se pro rust! — Vefejné prospésné prace. Ze strany RO byla upfesnéna
metodika pro vykazovani muzl a Zen v ramci vytvofeného pracovniho mista. Naprava ve vykazovani dle nové

Ml u vySe uvedeného projektu: stav v IS ke dni tvorby VZ = 38 940; odhad ze dne 7.2.2012 = 15 704. Pro
Ucely evaluace pokroku byla pouzita hodnota indikatoru vypocitana nasledujicim zpisobem: 40 326 - 38 940 +
15 704 = 17 090.
** Jedna se o hodnotu vypoctenou na zakladé odhadu realného pinéni indikatoru.
*** 7a r. 2011 je hodnota u Ml 074613 v IS v desetinném cisle. Dlvodem je jeji rozpocitani dle pro rata vzorce
(77,61% IOP a 22,39% OPLZZ). Zaokrouhleni hodnoty na celé jednotky bude v projektu CZ.1.04/6.1.00/09.00014
provedeno v nasledujici MZ.

Text nize k indikatordm, které jsou plnény z Urovné projektd, vychazi z vystupl externiho
hodnoceni programu, konkrétn& z Ro¢niho opera¢niho vyhodnoceni OP LZZ 2011 (vice viz
kap. 2.8):

Hodnoty monitorovacich indikatord OP LZZ (dale MI) vykazovanych pfijemci jsou pribézné
napliovany z realizovanych projektll a dosazené hodnoty jsou vykazovany v monitorovacich
zpravach. Naplfiovani hodnot ilustruje predchozi tabulka, ve které je patrné, nakolik jsou
hodnoty MI naplfiovany vzhledem ke stanovenym cilovym hodnotam. V roce 2011 se do
plnéni indikatort promitla pokracujici realizace projektt z predeSlych let a zahajeni realizace
nové kontrahovanych projektd. K nejvétSimu nardstu doslo u Ml 07.46.13 Pocet uspésnych
absolventd kurzl, kde navySeni pocltu uspéSné proskolenych osob o téméfr 450 tis.
znamenalo 370% narast hodnoty tohoto indikatoru. Vyznamny byl i narust hodnoty indikatoru
07.41.00 Pocet podpofenych osob — celkem, kde doslo k navySeni hodnoty indikatoru o vice
nez 386 tis. osob (narlst o 76 %) a indikatoru 07.01.00 Pocet nové vytvofenych pracovnich
mist — celkem, ktery zaznamenal navySeni o 14 tis. pracovnich mist (narlst o 52,5 %) oproti
hodnotam z konce roku 2010.

Naplriovani cilovych hodnot indikatora bylo ke konci roku 2011 na urovni 83 % (Ml 07.41.00
Pocet podporenych osob — celkem a Ml 07.46.13 Pocet UspéSnych absolventl kurzi) az
117 % (07.01.00 Pocet nové vytvoifenych pracovnich mist — celkem). U indikatoru 07.41.00
Pocet podpofenych osob - celkem v8ak jiz v souCasné dobé& zavazky z projektu v realizaci
dosahuji planované cilové hodnoty a u indikatoru 07.46.13 Pocet UspésSnych absolventu
kurzl tyto zavazky cilovou hodnotu jiz pfekracuji o 138 %. Do naplfiovani indikatoru 07.01.00
Pocet nové vytvofenych pracovnich mist — celkem, jehoz cilova hodnota byla pfekroCena
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017 %, se vyrazné promita zejména realizace protikrizové orientovaného projektu Verejné
prospésné prace, ktery se na pInéni hodnot podili z 95 %.

Komentar k indikatoram, jejichz zdrojem dat jsou evaluace

K indikatoru 074616 Podil uspésSné podpofenych osob byla navrzena metodika, ktera
vyuziva databaze CSSZ pro zjiténi, zda jsou cilové skupiny, které byly podpofeny, vedeny
v této databazi 6 mésich po ukonceni podpory jako zaméstnanci ¢i osoby samostatné
vydéle¢né cinné.

Na zacatku roku 2012 bylo realizovano zjisténi udaji na vzorku 2,6 % ze vSech 197 968
podpofenych osob v ukon&enych projektech ve stanoveném obdobi, tj. celkem bylo zahrnuto
do provérfeni 5 702 podpofenych osob. Na urovni celého programu OP LZZ, hodnoceného
z pohledu podilu uspésné podpofenych osob, byla dosaZena uroven 61,41 %, pfiCemz
stanovena cilova hodnota pro rok 2015 je 60 %. Z téchto dosazenych vysledku Ize usoudit,
Zze odhad na urovni programu byl stanoven adekvatné a za pfedpokladu stavajiciho tempa
napliiovani OP LZZ lze predpokladat bezproblémové napinéni. Druha vina sbéru dat
k indikatordm vyhodnocovanych evaluaci je pfedbézné planovana na rok 2014. (Vice viz
také kapitola 2.7. této zpravy - popis vystupl zakazky Vyhodnoceni pinéni monitorovacich
indikatort OP LZZ zjistovanych evaluaci).

Komentar k indikatorim, jejichz zdrojem dat jsou statistiky

Text nize kindikatorim, jejichz zdrojem dat jsou statistiky, vychazi z vystupd externiho
hodnoceni programu, konkrétné z Rocniho operacniho vyhodnoceni OP LZZ 2011 (vice viz
kap. 2.8):

Z existujicich statistickych zdroja jsou prebirany hodnoty dopadovych indikator(i OP LZZ:

07.22.0X - Miry zaméstnanosti

Globéalnim cilem OP LZZ je ,zvy$it zaméstnanost a zaméstnatelnost lidi v CR na uroven
praméru 15 nejlepsich zemi EU*?. Indikator 07.22.0X sleduje prvni &ast tohoto cile, tedy miru
zaméstnanosti. Cilova hodnota indikatoru je definovana dynamicky, tedy jako primér
15 (aktualné) nejlepsich zemi EU.

Indikator je definovan jako ,Podil zaméstnanych osob ve véku 15 -64 let na populaci
15 - 64, stim, Ze je dale ¢lenén na hodnotu pro muze a pro Zeny. Hodnota indikatoru je
funkci dvou proménnych:

o velikosti relevantni populace, ktera je relativné stabilni, v nejbliz8ich letech bude
plynule pomalu klesat v souladu se zakladnimi demografickymi trendy Ceské
populace;

e pocCtu pracujici osob, ktery je vice dynamicky a volatini auzce souvisi
s ekonomickym cyklem.

Moznosti OP LZZ je ovlivnit v zasadé pouze poCet zaméstnanych osob.

¥ OP LZZ 2007-2013, str. 79
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Vyvoj hodnoty indikatoru

Graf 1: Indikatory zaméstnanosti (07.22.0X)

Miry zaméstnanosti
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Pozn.: T = celkem (total), M = muzi (male) a F = Zeny (female).

Pozitivni_situace je v pfipadé miry zaméstnanosti muzi (Ml 07.22.01). V pololeti roku 2010
CR poprvé za sledované obdobi prekrogila cilovou hodnotu, a to o 0,2 procentnich bodii
(v 1. &tvrtleti 2007 CR zaostavala o 2,3 procentnich bodu). Tento trend byl dan jak pozitivnim
vyvojem miry zaméstnanosti muzi v CR, tak negativnim vyvojem v mife zaméstnanosti
muzu v zemich EU, kde doSlo k absolutnimu poklesu hodnot, ktery pokracoval az do
1. &tvrtleti roku 2011. Pozitivni trend pro CR pokragoval i v roce 2011, kdy se dafilo drzet
krok s pozitivnim obratem ve vyvoji ukazatele v zemich EU, kde u 15 nejlepSich zemi doSlo
ve 2.a 3. ¢tvrtleti k narGstu o 1,7 procentniho bodu. Na konci 3. étvrtleti 2011 tak CR
s 74,6% mirou zaméstnanosti muzl prekracovala cilovou hodnotu o 0,7 procentnich boda.
PFes pozitivni vyvoj v CR Ize v3ak z dlouhodobgj$i perspektivy predpokladat vy$si potencial
pro zlep$eni v zemich EU, které jsou stale, na rozdil od CR, vyrazné& pod hodnotami pred
ekonomickou krizi.

Dlouhodobé horsi je situace v pfipadé miry zaméstnanosti Zzen (Ml 07.22.02). Jednak zde byl
relativné ambicioznéjSi cil vzhledem k horSimu vysledku této proménné jiz na samém
pocatku sledovaného obdobi a jednak se zde dlouhodobé neprojevovalo vyznamné zlepseni.
V 1. Ctvrtleti 2007 jsme na cil ztraceli 8,2 p. b., ve 2. &tvrtleti 2010 8,0 p. b. Projevuje se zde
znepokojujici dlouhodoby trend: jesté koncem 90. let byla Ceskd mira zaméstnanosti Zen
vyrazné nadprimérna v evropském kontextu (pfi€¢inou byly dozvuky socialistické politiky piné
zaméstnanosti), za pfedchozi desetileti v8ak zaméstnanost Zzen v CR stagnovala & slabé
klesala (1998 — 2009 o 2 p. b.), zatimco v EU (zvlasté pak v EU-15) velmi rychle rostla
(05,6 p. b., resp. 6,9 p. b.). Pozitivni vyvoj nastal az v roce 2010 a 2011, kdy doSlo ke
zvySeni miry zameéstnanosti Zen o 1,8 p. b., ztrata na cil vSak v disledku pozitivniho vyvoje
v zemich EU klesla do konce 3. ¢tvrtleti 2011 pouze na 7,1 p. b.
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Celkové (muzi + Zeny; Ml _07.22.00), ptes pozitivni vyvoj, CR stale zaostava za cilem
k 3. Ctvrtleti 2011 0 2,7 p. b. (oproti 4,8 p. b. k 1. &tvrtleti 2007). Celkovy vysledek negativné
ovliviiuje pfedevsim faktor miry zaméstnanosti Zen.

Ukazuje se, ze schopnost intervenci OP LZZ ovlivnit miru zaméstnanosti zen je velmi
omezena, nebot exogenni faktory jsou zde mnohem vyznamnéjsSi. Vyznamnym faktorem
v CR je zejména nizky podil zaméstnanosti Zen s détmi oproti situaci v EU. V situaci, kdy CR
vykazuje velmi nizky rozsah prace na &asteény Uvazek®, se jako jeden z kli€ovych aspektl
pro feSeni této otazky ukazuje zejména podpora flexibilnich forem prace, ktera je pfistupna
pravé pro zeny s détmi. Nizky podil zaméstnanosti Zen s détmi oproti situaci v EU vSak
ukazuje i na pozitivni aspekt v CR, kterym je nastaveny systém rodi¢ovské dovolené, ktery
umoznuje zenam s détmi zUstavat déle na rodiCovské dovolené, tj. zeny jsou oproti jinym
zemim v EU méné tlageny do brzkého navratu do zaméstnani.

Komentare k indikatordm Miry dlouhodobé nezaméstnanosti (07270X) a Diferenciace
regionalni miry nezaméstnanosti (072400) jsou uvedeny v kap. 2.1.6 v &asti, ktera se vénuje
vyvoji tzv. lisabonskych indikatoru.

U indikatoru 06.41.05 Mira ucCasti na dalSim vzdélavani (25 — 64 let) doslo v roce 2010
k pozitivnimu navratu do situace na urovni roku 2008. DosazZeni cilovych hodnot v roce 2015,
za kterymi ke konci roku 2010 CR zaostavala o 2,5 p. b, je mozné o&ekavat pouze v pfipadé
zachovani stavajiciho celkového ruastového trendu, ve kterém se odrazil zejména vyznamny
pozitivni posun v roce 2008. Hodnoty indikatoru za rok 2011 budou dostupné v poloviné
roku 2012.

2.1.1.3 Vyhlasené vyzvy

Nasledujici tabulka ilustruje prehled vyzev vyhlasenych v roce 2011. Tabulka nezahrnuje
vyzvy v roce 2011 probihajici, ale vyhlaSené jiz v roce 2010, které byly popsany v minulé
vyroéni zpravé. Dale, v kap. 3 této zpravy uvadime piehled a detailni kvalitativni analyzu jak
vyzev v roce 2011 vyhlasSenych, tak probihajicich.

4 Pramér zaméstnanych na CasteCny Uvazek v EU-27 byl v roce 2008 18,2 % zaméstnanych,
zatimco CR to bylo pouze 4,9 %.
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Tabulka 6: Pfrehled vyhlasenych vyzev (EU + narodni zdroje) - kumulativné
Podavani Podavani L Projekty s vydanym
projektovych | projektovych Cislo prioritni Podané zadosti Rozhodnutim /
Cislo zadosti - zadosti - Druh osy/oblasti Alokace na | © Podporu celkem podepsanou Typ
vyzvy datum datum vyzvy | podpory/podoblast vyzvu Smlouvou celkem projektu
zahajeni ukonceni i
vyzvy vyzvy pocet EUR pocet EUR

4.1.1 Zvyseni
adaptability 50 173 678

71 18.03.2011 15.08.2011 Priibézna |zaméstnancu a 4 82974 072 1 32 805 866 | individualni
konkurenceschopno
sti podniki
4.2a.1 Posileni

72 18.03.2011 15.06.2011 | Prabézna |aktivnich politik 38595 137 1 38 595 137 1 38 595 137 | individualni
zaméstnanosti
4.3.1 Podpora

73 28.04.2011 31.01.2012 | Prabézna |socialni integrace a 2701 660 1 1662 929 0 0| individualni
socialnich sluzeb
4.2a.1 Posileni 16 209 958

74 30.03.2011 15.07.2011 Kolova | aktivnich politik 319 62 555 812 0 0| grantovy
zaméstnanosti
4.3.3 Integrace

75 20042011 | 15.08.2011 | Kolova |S°ci@né | 15252530| 302 | 29227828 4 0| grantovy
vylou€enych skupin
na trhu prace
4.3.4 Rovné
prilezitosti zen a

76 16.05.2011 | 31.08.2011 | Prab&zna :gé‘égﬁitrh“ prace | 17367812| 342 | 829794341 o| grantovy
pracovniho a
rodinného Zivota
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Podavani Podavani Projekty s vydanym
Poiad ; projektovyt:h projektonch é' I ioritni Podané zadosti Rozhodnutim /
ogiaSIgve zadosti - zadosti - Druh :)Sso/gt:'g;tpl Alokace na | 0 podporu celkem podepsanou Typ
; datum datum vyzvy y . vyzvu Smlouvou celkem projektt
vyzvy . . podpory/podoblasti
zahajeni ukonceni
vyzvy vyzvy pocet EUR pocet EUR
iy 13.06.2011 | 31.12.2013 | Prabszna | +-28-1 Mezinarodni 22811487\ 133 | 33445569| O o| grantovy
spoluprace
78 4.3.1 Podpora
15.06.2011 07.09.2011 Kolova |socialni integrace 1736781 55 5 375 807 0 0| grantovy
a socialnich sluzeb
4 .4a.1 Posilovani
79 18.07.2011 | 30.09.2011 | Prabazng | nstitucionalni - | 1920757| 1 1929757 0 0| individualni
kapacity a efektivnosti
vefejné spravy
4.4a.1 Posilovani
80 05.09.2011 | 29.12.2011 | Pribézna | nstitucionaini | 4631416| 4 4591663 0 0| individuaini
kapacity a efektivnosti
vefejné spravy
81 15.00.2011 | 30.06.2013 | Prabszna | +-28-1 Mezinarodni 3859514 0 ol o 0| individuaini
spoluprace
4.1.1 ZvySeni
adaptability
82 30.09.2011 31.12.2011 Pribézna |zaméstnancul a 23 157 082 13 23 065 515 0 0| individualni
konkurenceschopnost
i podnikd
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Podavani Podavani Projekty s vydanym
Poiad ; projektonch projektonch é' I ioritni Podané zadosti Rozhodnutim /
ogiaSIgve zadosti - zadosti - Druh :)Sso/gt:'g;tpl Alokace na | 0 podporu celkem podepsanou Typ
; datum datum vyzvy y . vyzvu Smlouvou celkem projektt
vyzvy i . podpory/podoblasti
zahajeni ukonceni
vyzvy vyzvy pocet EUR pocet EUR

4.3.3 Integrace

85 12.10.2011 30.12.2011 Pribézna |socialné vylouc¢enych 578 927 0 0 0 0] individualni
skupin na trhu prace
4.1.1 ZvySeni
adaptability

84 24.10.2011 30.12.2011 | Prabézna |zaméstnancl 5789271 1 5638 095 0 0| individualni
a konkurence-
schopnosti podnik
4.4a.1 Posilovani

83 05.12.2011 | 31.01.2012 | Pribgzna |Mstituciondini ' | go59514 o ol o 0| individualni
kapacity a efektivnosti
verejné spravy

Celkem - - - - 208 654 523 | 1176 | 402 037 617 2 71 401 003 -

Zdroj dat : Monit7+ sestava M099, vefejné prostfedky celkem k 4.1.2012
Vyzvy jsou vyhlaSovany vzdy v CZK, na EUR byly pfepocteny aktualnim kurzem k 4.1.2012, tj. 25,910.
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2.1.2.1 Informace o finanénim pokroku

Tabulka 7: Informace o finanénim pokroku OP LZZ
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Fi - Zaklad pro .
inanéni podet Celkové
prostiedky | 'YPOCCl | certifikované | Prislusny )
o prispévku o iy o Mira
Prioritni osa CEAEEo Unie sz!sol.)lle prlsvpgvgk pInéni
programu teinvch vydaje z verejnych v %
celkem (Unie (zdver?jnyg vynalozené zdroju ?
a vnitrostatni) zdroju nevo prijemci*
celkem)
1 Adaptabilita 573 576 280 Verejné 84749 147,40 84511177,03| 14,73
2a Aktivni politika trhu prace
(Konvergence) 703 422 477 Vefejné 240 989 641,21 | 240 988 246,31 | 34,26
2b Aktivni politika trhu prace
(Regionalni
konkurenceschopnost a
zaméstnanost) 9 255 559 Verejné 3171329,69| 3171311,34| 34,26
Celkem 2 PO 712678 036 | Verejné |244 160 970,90 | 244 159 557,65 | 34,26
3 Socialni integrace a
rovné prilezitosti 529 148 318 Verejné 137 174 439,63 | 137 170 804,48 | 25,92
4a Vefejna sprava a vefejné
sluzby (Konvergence) 213 158 326 Verejné 12 247511,62| 12247511,62| 5,75
4b Vefejna sprava a
vefejné sluzby (Regionalni
konkurenceschopnost a
zaméstnanost) 16 396 795 Vefejné 942 116,03 942 116,03 | 5,75
Celkem 4 PO 229555 121 | Verejné 13189 627,65| 13189627,65| 5,75
5a Mezinarodni spoluprace
(Konvergence) 38144 122 Vefejné 3758225,22| 375822522 9,85
5b Mezinarodni spoluprace
(Regionalni
konkurenceschopnost
a zaméstnanost) 2934164 | \Vefejné 289 094,23 289 094,23 | 9,85
Celkem 5 PO 41078 286| Verejné 4047 319,45| 4047 319,45| 9,85
6a Technicka pomoc
(Konvergence) 85 263 331 Vefejné 15231781,70| 15231781,70| 17,86
6b Technicka pomoc
(Regionalni
konkurenceschopnost a
zaméstnanost) 1157 269 Verejné 206 739,07 206 739,07 | 17,86
Celkem 6 PO 86 420600 | Verejné 15 438 520,77 | 15438 520,77 | 17,86
Celkovy soucet 2 172 456 641 498 760 025,80 | 498 517 007,03 | 22,95
Vydaje typu ESF v
celkovém souctu, je-li
program spolufinancovan
ERDF Verejné
Vydaje typu ERDF v
celkovém souctu, je-li OP
spolufinancovan ESF Vefejné 867 569,77 867 470,37 | -
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Zdroj: Programovy dokument OP LZZ - revize schvalena EK v prosinci 2011, Provadéci dokument OP LZZ,
vefejné prostfedky celkem v EUR, zaokrouhleno na cela Cisla
188/SFA Sestava pro certifikaci véetné vratek a penale za pozdni platbu + vykaz vydaji OP LZZ k 20. 10. 2011,
vefejné prostiedky celkem v EUR. Castky ve 4. sloupci jsou pfepoéteny kurzem v dobé zatétovani zadosti v IS

VIOLA.

Mira plnéni v % je podil pfispévku z vefejnych zdroju celkem v EUR a finan¢nich prostfedk OPL ZZ (Unie +
vnitrostatni), vefejné prostfedky celkem v EUR
* Celkova ¢astka zpUsobilych vydaji zaplacenych pfijemci (véetné soukromého financovani).

Tabulka 8: Finanéni plan OP — kumulativné

Prioritni osy

Fond

Prispévek EU

Verejné prostiredky

Podil na celkové

v EUR celkem v EUR alokaci OP v %
1.1 ESF 460 994 543 542 346 521 24,96
1.2 ESF 26 545 295 31 229 759 1,44
Celkem osa 1 ESF 487 539 838 573 576 280 26,40
2a.l ESF 507 316 817 596 843 314 27,47
2a.2 ESF 90 592 288 106 579 163 4,91
2a ESF 597 909 105 703 422 477 32,38
2b.1 ESF 6 675 221 7 853 201 0,36
2b.2 ESF 1192 004 1402 358 0,06
2b ESF 7 867 225 9 255 559 0,43
Celkem osa 2 ESF 605 776 330 712 678 036 32,81
3.1 ESF 301 886 224 355 160 264 16,35
3.2 ESF 33 806 261 39772072 1,83
3.3 ESF 63 414 602 74 605 414 3,43
3.4 ESF 50 668 983 59 610 568 2,74
Celkem osa 3 ESF 449 776 070 529 148 318 24,36
4a.l ESF 181 184 577 213 158 326 9,81
4a ESF 181 184 577 213 158 326 9,81
4b.1 ESF 13 937 275 16 396 795 0,75
4b ESF 13 937 275 16 396 795 0,75
Celkem osa 4 ESF 195 121 852 229 555 121 10,57
5a.1 ESF 36 236 915 38144122 1,76
5a ESF 36 236 915 38144 122 1,76
5b.1 ESF 2 787 455 2934 164 0,14
5b ESF 2 787 455 2 934 164 0,14
Celkem osa 5 ESF 39 024 370 41 078 286 1,89
6a.l ESF 72 473 831 85 263 331 3,92
6a ESF 72 473 831 85 263 331 3,92
6b.1 ESF 983 678 1157 269 0,05
6b ESF 983 678 1157 269 0,05
Celkem osa 6 ESF 73 457 509 86 420 600 3,98
OP CELKEM 1 850 695 969 2 172 456 641 100,00

31




H- OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
ﬁ LIDSKE ZDROJE VA$| BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfer.cz

evropsky
socialni
fond v CR EVROPSKA UNIE

Zdroj: Programovy dokument OP LZZ - revize schvalena EK v prosinci 2011, Provadéci dokument OP LZZ,
vefejné prostfedky celkem v EUR, pfispévek EU v EUR, zaokrouhleno na cela &isla

Podil na celkové alokaci OP v % je vypocten jako podil vefejnych prostfedkd celkem v EUR jednotlivych priorit
vuci celkové alokaci vefejnych prostfedk programu OP LZZ

2.1.2.2 Platby ze strany EU

Tabulka 9: Obdrzené platby z Evropské komise

Rok Platba Castka v EUR Obdobi certifikace
2007 I. z&loha z EK 36 748 428,10 -
2008 Il. zaloha z EK 55 122 642,15 -
lll. zaloha z EK 36 748 428,10 -
2009 IV. zaloha z EK 36 748 428,10 -
|. pribézna platba 988 945,51 1.1.2007 - 15. 9. 2009
. pribézna platba 40 520 549,87 16. 9. 2009 - 31. 1. 2010
G [ll. prabézna platba 48 345 980,41 1.2.2010 - 31. 5. 2010
IV. pribézna platba 66 531 780,92 1. 6.2010 - 30. 9. 2010
V. prabézna platba 33157 527,77 1.10. 2010 - 15. 11. 2010
il VI. prabé&zna platba 21 336 440,88 16. 11. 2010 - 31. 1. 2011
VII. pribézna platba 123 855 366,89 1.2.2011 - 30. 6. 2011
Celkem 500 104 518,70

Celkova vySe pribéznych a zalohovych plateb obdrzenych ze strany EK od pocatku
programoveho obdobi do konce roku 2011 €ini 500 105 tis. EUR.
VyS&e zalohovych plateb v jednotlivych letech:

e 2 % z celkové alokace na program (v roce 2007)

e 3 % z celkové alokace na program (v roce 2008)

e 4 % z celkové alokace na program (v roce 2009)

V prubéhu roku 2011 byly ze strany EK, na zakladé predlozenych a schvalenych podkladi
k certifikaci vydajl, proplaceny dalSi prostfedky v celkové vysi 145 192 tis. EUR. V roce 2011
se vramci OP LZZ uskuteCnily celkem ftfi certifikace vydaja, které sméfovaly do vSech
prioritnich os OP LZZ. Tteti certifikace vydajl (za obdobi 1. 7. — 20. 10. 2011) v celkové vysi
89 408 tis. EUR byla proplacena v unoru roku 2012 (proto jsou obdrzené platby z EK
v tabulce 9 niz8i nez pfedbézné platby plus Zadosti o pribézné platby v tabulce 10).

2.1.2.3 Naplnovani pravidla n+3/n+2 a predchazeni zruseni zavazku

Stav naplfiovani pravidla n+3/n+2 je uveden v nasledujicich tfech tabulkach. Uveden je
souhrn za cely program, dale, vzhledem k tomu Ze OP LZZ je vice cilovym programem, jsou
uvedeny tabulky za jednotlivé cile (Konvergence, RKaZ). Zdrojem dat pro vSechny tfi tabulky
je MSC2007 (dle modulu ,Finanéni monitoring program(“) k 4. 1. 2012.
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Tabulka 10: PInéni pravidla N+3/N+2 - OP LZZ celkem (podil EU v EUR)

Zadosti Predbéiné Predbéiné
Celkova . wwv_ . | oprabéinou/ | platbyzEK+ | platby z EK + Rozdil mezi
Predbézné e vs . A .
Finanéni | alokace EU N+3 / N+2 zavérecnou zadosti zadosti o N+3/N+2
N . platby z EK P o) vy 2 .
plan - prostredku platbu o prubéiné priibézné a platbami
rok predlozené EK platby platby
2007 - 2013 - souhrnné - rocni - rocni - roéni - souhrnné - souhrnné
- rocni a b c d=b+c e f=e-a
2007 228 241 656 - 36748 428 0 36748 428 36748 428 -
2008 239 368 138 - 55122 642 0 55122 642 91 871070 -
2009 250544 334 - 73 496 856 988 946 74 485802 | 166 356 872 -
2010 262 241 262 - - 188 555 839 | 188 555839 | 354912 711 -
2011 278 369 782 277 408 414 - 234599403 | 234599403 | 589512114 312 103 700
2012 290032 631 565993 024 - 0 0 | 589512114 23519090
2013 301898166 | 1182684620 - 0 0 | 589512114 -593 172 506
2014 - 1510757 527 - 0 0 | 589512114 -921 245 413
2015 - 1850 695 969 - 0 0 | 589512114 -1261 183 855
Celkem | 1850695969 | 1850695969 | 165367 926 424 144187 | 589512 114 | 589512 114 | -1261 183 855

Tabulka 11: PInéni pravidla N+3/N+2 - OP LZZ cil Konvergence (podil EU v EUR)

. f:s:::'ou /| Predbeiné | predbeine
Celkova — z‘;véreénou platby zEK + | platbyzEK |  Rozdil mezi
alokace EU N+3 / N+2 latby 2 EK latbu zadosti + zadosti N+3/N+2
Finanéni | prostfedkd platby ,p . . o pribéiné | o priibéiné a platbami
z predlozené
plan - rok EK platby platby
2007 - 2013 - souhrnné - rocni - rocni - rocni - souhrnné - souhrnné
- rocni a b c d=b+c e f=e-a
2007 224 801 428 - 36 236 915 0 36 236915 36 236915 -
2008 235 859 105 - 54 355373 0 54 355 373 90592 289 -
2009 246 965 120 - 72473 831 988 946 73462776 | 164 055 065 -
2010 258 590 464 - - 186 960 074 186 960 074 | 351015139 -
2011 274 645 968 273 326 010 - 232 248 387 232248387 |583 263526 309937516
2012 286 234 341 557 758 034 - 0 583 263 526 25505 492
2013 298023910 | 1165928276 - 0 583 263 526 -582 664 750
2014 - 1489629 521 - 0 583 263 526 -906 365 995
2015 - 1825120336 - 0 583263526 | -1241856810
Celkem |[1825120336| 1825120336 | 163066119 | 420197407 | 583263526 |583263526| -1241856810

33




m PNe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME

f :;;?;:,ky ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
=7 fond v CR EVROPSKA UNIE

A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
Tabulka 12: PInéni pravidla N+3/N+2 - OP LZZ cil RKaZ (podil EU v EUR)

Zadosti Predbéiné Predbéiné
Celkova Y s . o pribéinou/ | platby zEK + | platby zEK + | Rozdil mezi
Predbéiné e » . =a .
. L alokace EU N+3 / N+2 latby z EK zavérecnou Zadostio Zadostio N+3/N+2
Financni prostiedki platby platbu prubéiné prubéiné a platbami
plan - rok predloZené EK platby platby
2007 - 2013 | - souhrnné - rocni - rocni - rocni - souhrnné - souhrnné
- rocni a b c d=b+c e f=e-a
2007 3440228 - 511513 0 511513 511513 -
2008 3509033 - 767 269 0 767 269 1278782 -
2009 3579214 - 1023 025 0 1023025 2 301 807 -
2010 3650798 - - 1595 765 1595 765 3897572 -
2011 3723814 4082 404 - 2351015 2351015 6 248 588 2166 183
2012 3798 290 8234 990 - - 0 6 248 588 -1 986 402
2013 3874256 | 16756344 - - 0 6248588 | -10507 757
2014 - 21128 006 - - 0 6248588 | -14879418
2015 - 25575633 - - 0 6248588 | -19327045
Celkem 25575633 | 25575633 2 301 807 3946 781 6 248 588 6248588 | -19327045

Z tabulek je patrné, Zze program s velkym ¢asovym pfedstihem splinil pravidlo n+3/n+2 pro rok
2011 a v praméru za celek prekrogil jiz i roven pravidla n+3/n+2 pro rok 2012, erpani vSak
neni rovhomérné pro cile Konvergence a RKaZ. Zatimco v cili Konvergence bylo pravidlo
n+3/n+2 za rok 2012 splnéno, cil RKaZ Cerpa zfetelné pomaleji. Nicméné i v tomto cili, ktery
pfedstavuje cca 1,4 % alokace programu, je dostatecny predpoklad ke spInéni pravidla
n+3/n+2 v nasledujicim roce (zbyva certifikovat necelé 2 mil. EUR).

Hlavnim cilem pravidla n+3/n+2 je zajistit plynulost €erpani finan¢nich prostfedku a tim zvysit
ucinnost poskytované podpory. Na plynulost Cerpani finanénich prostfedk ma vliv fada
faktortl. Ze strany RO je problematice priib&zného monitoringu v&cného i finanéniho pokroku
vénovana znaéna pozornost. Udaje jsou ode&itany a analyzovany v internich mésiénich
zpravach o stavu realizace, aby bylo mozné bezprostfedné realizovat potfebna opatfeni.

Ke sledovani vyvoje €erpani a k predikcim slouzi harmonogram &erpani OP LZZ, ktery je
dvakrat ro¢né aktualizovan a vychazi z predikci objem( Zadosti o platby, které subjekty
implementaéni struktury planuji za jednotlivé vyzvy dorugit ke schvaleni na RO v jednotlivych
mésicich. Systém harmonogramu nasledné tato data kumuluje a vytvafi predikce v dalSich
stavech Zadosti o platby. Mési¢né je sledovan aktualni stav Cerpani v MSC2007 a do
systému je zadavan skuteény stav Zadosti o platby (autorizovanych RO), ktery je porovnavan
s predikci. Harmonogram umozniuje sledovat Eerpani nejen za program jako celek, ale téz po
subjektech implementace a dle cilCi, porovnavat vyvoj s urovni n+3/n+2 a generovat udaje
poZzadované ze strany NOK/MMR & PCO. Systém poskytuje RO okamzity prehled o situaci
a trendech a umoznuje tak v€as pfijimat opatfeni k FeSeni problému v tempu Cerpani.

V roce 2011 se na zakladé zpracovaného harmonogramu podafilo pomérné pfesné
odhadnout vysledky certifikaci a navazujicimi opatfenimi, v€etné& nacasovani certifikace,
maximalizovat vysledek za rok 2011 a prekroCit predikce pro EK. Aktualizovany
harmonogram &erpani potvrzuje, Ze program neni ohrozen rizikem automatického zruseni
zavazku v roce 2012, ale ani v kritickém roce 2013, kdy dojde k pfechodu z n+3 na n+2.
V roce 2012 by podle aktualizovaného harmonogramu mély certifikované vydaje vyhledové
dosahnout cca 38 — 40 % celkové alokace programu, v roce 2013 cca 61 — 64 % alokace.
Skute¢na vySe Cerpani bude zaviset na mnoha faktorech, nicméné Fidici organ ma Fadu
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Riziko pfipadného propadu vi&i harmonogramu je nejvyznamnéjSi v prioritni ose 4,
u projekt(l vefejné spravy, v gesci zprostfedkujiciho subjektu Ministerstva vnitra CR. Pravé
prioritni osa 4 z rozhodujici ¢asti urCuje €erpani cile RKaZ a ma proto kriticky dopad na
plnéni n+3/n+2 za cely program. Zde je nutno trvale sledovat stav, pokraCovat v postupech
dle prijatého akéniho planu a vénovat pozornost v§em projektdm realizovanym v této prioritni
ose.

2.1.2.4 KFizové financovani’

Nasledujici tabulka ilustruje, nakolik projekty realizované v OP LZZ vyuzivaji kfizové
financovani (KF), v ramci jejich smluvniho zavazku (tj. podil realizovanych projekta, které
vyuzivaji kfizového financovani vzhledem ke v8em realizovanym projektdm v ramci
jednotlivych prioritnich os).

Tabulka 13: Kfizové financovani

Projekty s vydanym Projekty s vydanym Rozhodnutim /
Rozhodnutim / podepsanou podepsanou Smlouvou v ramci Podil boit
Smlouvou - Celkem projektil vyuzivajicich KF odil poctu
projekta s KF
Prioritni Verejné fin. na vSech
osa Verejné fin. Verejné fin. | prostiedky projektech
prostiredky Pocet prostredky celkem Pocet v ramci PO
celkem celkem pripadajici (v %)
na KF
1 483 295 330 1675 47 141 311 749 611 165 9,85
2 523 475 226 231 35 850 005 317 551 54 23,38
3 345 675 903 745 54 497 371| 1502 448 212 28,46
4 174 150 792 490 7029 970 216 593 18 3,67
5 13 798 959 70 1951 149 42 449 8 11,43
6 83 116 208 32 5 508 388 79 892 4 12,50
CELKEM 1623512 418 3243 151978 194 | 2908544 461 14,22

Zdroj: Monit7+ k 4.1.2012, v EUR kurzem 25,910

Nasledujici tabulka dale

certifikovanych vydajich do konce roku 2011.

ilustruje Castku a podil vydaju kfizového financovani na

® &l. 34 odst. 2 nafizeni 1083/ 2006: ,Aniz jsou dotéeny odchylky stanovené ve zvlastnich nafizenich o fondech,
mohou Evropsky fond pro regionalni rozvoj a Evropsky socialni fond doplfikovym zplsobem a v ramci limitu 10 %
financovani Spolecenstvi na kazdou prioritni osu opera¢niho programu financovat opatfeni spadajici do oblasti
pomoci z druhého z téchto fond(, pokud jsou tato opatfeni nezbytna pro uspokojivé provadéni operace a pfimo
S ni souvisi.“
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Tabulka 14: Kfizové financovani (certifikované vydaje) za obdobi od 1. 1. 2007 do 31. 12. 2011

Prioritni osa EU podil v EUR % na realizovanych vydajich PO
1 172 917,52 0,24
2a 65 967,57 0,03
2b 868,07 0,03
3 452 467,01 0,39
4a 429,47 0,00
4b 33,04 0,00
5a 32 383,98 0,91
5b 2 491,09 0,91
6a 13 283,73 0,10
6b 180,30 0,10
CELKEM 741 021,78 0,17

Zdroj: MSC208A k 4.1.2012

PRIORITNi OSA 1 ADAPTABILITA

V ramci oblasti podpory 1.1 je kfizové financovani vyuzivano zejména na pofizeni nabytku
na vybaveni Skolicich mistnosti v ramci vyzev vyhlaSenych z urovné fidiciho organu. Ve
vyzvach vyhlaSovanych ZS - MPO neni kfizové financovani povoleno. V oblasti podpory
1.2 nebylo kfizové financovani vyuzito.

PRIORITNI OSA 2 AKTIVNI POLITIKY TRHU PRACE

KFizové financovani je vyuzZivano pfedevsim v ramci oblasti podpory 2.1, a to u regionalnich
IP a GG 2.1. Ve vyzvach pro RIP i GG je garantovany stejny podil na kfizové financovani ve
vySi 3 % z celkovych zpUsobilych vydaji projektu. U regionalnich IP je kfizové financovani
vyuzivano predevsim pro nakup nabytku nebo jako prispévek, ktery dostava OSVC na
zfizeni spolecensky uc€elného pracovniho mista. V ramci GG se kfizové financovani vyuziva
zejména na nakup nabytku. Investice jsou poZzadovany minimalné.

V OP 2.1, ve vyzvach &. 3 a 72 pro narodni IP je kfizové financovani povoleno ve vysi 3 %
z celkovych zpuUsobilych vydaju projektu, avdak u zadného projektu neni tohoto financovani
vyuzito.

V ramci oblasti podpory 2.2 jsou vyzvou garantovana 3 % ze zpusobilych vydaju projektu na
kfizové financovani, které ale neni pfili§ vyuzivano. V pfipadé vyuZziti je z kfizového
financovani hrazen pfedevsim nabytek. Maximalni objem na kfizové financovani zatim nebyl
v Zadné z vyzev v PO 2 vyCerpan.

PRIORITNI OSA 3 SOCIALNI INTEGRACE A ROVNE PRILEZITOSTI

V ose 3 je umoznéno ve vyzvach na socialni integraci stanovit kfizové financovani az na
14 % z objemu vyzvy. V ramci grantovych a individualnich projektd oblasti podpory 3.1, 3.2
a 3.3 je kfizové financovani vyuzivano pfedevsim k nakup nabytku pro vzdélavaci prostory
a kancelare, vyjimecné pro uhradu investi¢nich vydaju. Stanoveny celkovy objem pro kfizové
financovani z alokace na vyzvu nebyl v ramci dosud realizovanych vyzev vyCerpan.
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V ramci oblasti podpory 3.4 je kfizové financovani vyuzivano zejména v souvislosti s projekty
zaméfenymi na podporu sluzeb péfe o déti. Ztéto kapitoly pfijemce hradi pfedevSim
vybaveni (nabytek) do skolek.

PRIORITNi OSA 4 VEREJNA SPRAVA A VEREJNE SLUZBY

V ramci prioritni osy 4 vyuziva kfizové financovani pouze minimum projektu. Konkrétné se
nyni jedna celkem o 18 projektl, pficemz vroce 2011 Cerpaly v kfiZzovém financovani
3 projekty.

PRIORITNi OSA 5 MEZINARODNI SPOLUPRACE

V prioritni ose 5 se kfizové financovani nejCastéji vyuziva na vybaveni kancelafi projektd
nabytkem. Maximalni objem prostfedku, které mohou byt v ramci vyzvy pfidéleny na kfizové
financovani €ini 9 % prostfedkd alokovanych na vyzvu. Maximalni objem na kfizové
financovani nebyl doposud u zadné z vyzev vyCerpan.

PRIORITNi OSA 6 TECHNICKA POMOC

Maximalni objem prostfedku, které mohou byt v ramci vyzvy pfidéleny na kfizové financovani
¢ini 9 % prostfedk alokovanych na vyzvu. V ramci prioritni osy 6 dosud vyuzilo kfizové
financovani pouze minimum projektd v souvislosti s nakupem nabytku v ramci dovybaveni
kancelafi RO a ZS, pfitemz do 31. 12. 2011 bylo KF vyuzito celkem ve 3 projektech TP.

2.1.3 Rozpis vyuziti fondl: kategorizace pomoci

Kumulativni rozdéleni alokaci z prispévku spole¢enstvi podle kategorii ve vyroéni
zpravé o provadéni

Referencni €islo EK: CCl 2007 CZ 05U PO 001
Nazev OP: Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

OP Lidské zdroje a zaméstnanost vyuziva formu financovani: 01 — nevratna pomoc. V ramci
projektu je vyuzit dvoji typ uzemi: 01 — mésto a 05 — venkovské oblasti. V roce 2011 bylo ve
schvalenych projektech (tj. projektech od stavu P4 a vySe, kumulativné) dosazeno hodnoty
prioritnich témat 1 373 109 046,93 EUR, coz odpovida cca 74 % alokace na vsechna
prioritni témata. Detailni pfehled zapojenych prioritnich témat je obsazen v nize uvedené
tabulce. Hodnoty prioritnich témat se budou v prabéhu roku 2012 naplfovat do IS Monit7+
z jednotlivych monitorovacich zprav pfijemct podpory.
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Tabulka 15: Informace o rozpisu vyuziti fondu
Prioritni . Tvo dzemi Castka v EUR
rioritni orma yp Uzemi . . L .
téma financovani (kéd) Hospodaiska ¢innost (kod) Zemépisna poloha (kéd) e Alokace na téma
Dosazena hodnota
dle OP
62 01 01, 05 ig E ;g ;? ;421 15, 16, 17, CZ053, CZ063, CZ064, CZ071, 345 048 934,21 345 745 907,00
T e e Cz072, CZ080
CZz010, Cz020, CZ031, CZ032,
01, 03, 05, 06, 11, 12, 13, 14, | CZ041, CZ042, CZ051, CZ052,
R 01 01,05 16, 17, 18, 22 CZ053, CZ063, CzZ064, CZ071, 8178 906,65 27031521,00
Cz072, CZ080
CZ020, CZ031, Cz032, CZ041,
64 01 01 17, 18, 22 CZ042. CZ051. CZ052, CZ053, 17 390 634,47 66 008 426,00
CZ063,CZ064, CZ071, CZ072, CZ080
65 01 01 17 CZ010, CZ042, CZ051, CZ053, 78 470 428,84 91 784 292,00
CZ063, CZ072, CZ080
CZ010, CZ020, Cz031, CZ032,
CZ041, CZ042, CZ051, CZ052,
66 01 01, 05 17, 18, 20, 22 CZ053, CZ063, CZ064. CZ071. 363 446 228,74 513 992 038,00
Cz072, CZ080
CZ010, CZ020, Cz031, CZ032,
CzZ041, Cz042, CZ051, CZ052,
69 01 01, 05 17, 18, 20, 22 CZ053, CZ063, CZ064. CZ071. 22 252 017,67 50 688 983,00
CZz072, CZ080
70 01 01 |18 2020, G031, C2032, €2052, 318 237,68 6 341 460,00
CZz010, CZ020, CZ031, CZ032,
Cz041, CZ042, CZ051, CZ052,
71 01 01, 05 17, 18, 20, 22 CZ053, CZ063, CZ064. CZ071 270 881 444,93 392 765 627,00
CZ072, CZ080
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73

01

01, 05

01, 03, 04, 05, 06, 08, 11, 12,
13, 14,17, 18, 22

Cz010, CZ020, CZ031, CZ032,
Cz041, CZ042, CZ051, CZ052,
CZ053, CZ063, CZ064, CZ071,

Cz072, CZ080

38 548 066,39

48 753 984,00

80

01

01, 05

18, 20, 22

Cz010, CZ020, CZ031, CZ032,
Cz041, CZ042, CZ051, CZ052,
Cz053, CZ063, CZ064, CZ071,

Cz072, CZ080

6 223 080,53

23414 622,00

81

01

01, 05

17, 18, 20, 22

Cz010, CZ020, CZ031, CZ032,
Cz041, CZ042, CZ051, CZ052,

Cz053, CZ063, CZ064, CZ071,
Cz072, CZ080

151 632 360,87

210 731 600,00

85

01

01

17,18, 22

Cz010

50290 171,37

49 216 531,00

86

01

01

17,18, 22

Cz010

20 428 534,58

24 240 978,00

Celkem

1 373 109 046,93

1 850 695 969,00

Zdroj: MSC232, pfistup 4. 1. 2012, kumulativné
Celkové verfejné zdroje: kurz 25.910 KE/EUR
Alokace na téma je uvadéna za Pfispévek Spole€enstvi dle OP LZZ, verze z 12. 12. 2011.

Legenda

Hospodarska ¢innost:

Kaéd Nazev

01 Zemédélstvi, myslivost a lesnictvi

03 Vyroba potravinafskych vyrobkl a napoju

04 Vyroba textilii, textilnich vyrobku

05 Vyroba dopravnich prostfedk( a zafizeni

06 Nespecifikovana vyrobni odvétvi

07 Tézba energetickych surovin

08 Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, pary a teplé vody
09 Shromazdovani, €isténi a rozvod vody

10 Posty a telekomunikace

11 Preprava
12 Vystavba

13 Velkoobchod a maloobchod
14 Pohostinstvi a ubytovaci sluzby
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Finanéni zprostfedkovani

Cinnosti v oblasti nemovitosti, pronajmu a podnikatelské ginnosti
Vefejna sprava

Vzdélavani

Cinnosti tykajici se lidského zdravi

Socialni prace, vefejné, socialni a osobni sluzby

Jiné nespecifikované sluzby

Prioritni téma:

Kod
62

63
64

65

66
69

70
71
73
80
81

85
86

Nazev

Vytvareni systém a strategii celoZivotniho vzdélavani v podnicich; odborna pfiprava a sluzby pro zaméstnance pro zvyseni jejich pfizplsobivosti
zménam; podpora podnikani a inovaci

Vytvareni a §ifeni inovaénich a produktivnéjSich zplsobul organizace prace

Rozvoj specifickych sluzeb pro zaméstnanost, odbornou pfipravu a podporu souvisejicich s restrukturalizaci sektort a podnikd a vytvareni
systémU na pfedvidani hospodarskych zmén a budoucich pozadavkl na pracovni mista a dovednosti

Modernizace a posilovani instituci trhu prace

Provadéni aktivnich a preventivnich opatfeni na pracovnim trhu

Opatfeni na zlepSeni pfistupu k zaméstnani a ke zvySeni udrzitelné zaméstnanosti Zen a udrzitelného postupu Zen v zaméstnani za ucelem
shiZeni segregace podle pohlavi na trhu prace a sladéni pracovniho a soukromého Zivota, napfiklad usnadnéni pfistupu k pé¢i o déti a péci

0 zavislé osoby

Zvlastni opatfeni na zvySeni Ucasti pfistéhovalcu na pracovnim trhu, a tim na posileni jejich socialniho zaclenéni

Cesty k integraci a znovuzapojeni znevyhodnénych osob na trh prace; boj proti diskriminaci v pfistupu na trh prace a v profesnim postupu

a podpora kladného pfistupu k rozmanitosti v zaméstnani

Opatfeni na zvySeni celozivotni U¢asti na vzdélavani a odborné pfipravé, mimo jiné prostfednictvim opatfeni zaméfenych na snizeni po¢tu osob
s nedokon¢enym vzdélanim, ukon&eni rozdélovani predmétli na zakladé rozdild mezi muzi a Zzenami a zvySovani dostupnosti a kvality
zakladniho, odborného a terciarniho vzdélavani a odborné pfipravy

Podpora partnerstvi, paktd a iniciativ prostfednictvim vytvareni siti dilezitych za¢astnénych stran

Mechanismy lepsiho vytvareni, monitorovani a hodnoceni dobrych politik a programd na vnitrostatni, regionalni a mistni trovni, budovani kapacit
pro provadéni politik a programu.

Pfiprava, provadéni, monitorovani a kontrola

Hodnoceni a studie; informace a komunikace
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2.1.4 Pomoc podle cilovych skupin

Tabulka 16: ANNEX XXIll: Pfrehled dosazenych hodnot podle cilovych skupin

Kod ) oP - PO1- PO 2- PO 3- PO 4 - bO5 - 7t0ho
gy Uplny nazev indikatoru OP ztoho PO1 | ztoho PO2 | ztoho | PO3 | ztoho | PO4 |ztoho| PO5 2
indikatoru . < . < . zeny
zeny Zeny Zeny Zeny Zeny
074100 E;ﬁim’odpore”ycr‘ osob - 893 547 | 456 120 | 411 168 | 174 989 | 219 330 | 119 520 ﬁé 13267031919 |23120| 9712 5821
074104 ZP:;eéts'i’:;rf’iore”VCh sels 554 000 | 264 197 | 408 668 | 173 925| 14845| 8090|92646| 55512 |31919|23120| 5922 3550
Pocet podporenych osob -
074104 | zaméstnani dle SEC 563 613 | 269 556 | 410 488 | 174700 | 16411| 8943|98468| 59000 |31919|23120| 6327 3793
(074104+074105)
074105 g%‘ifémdpore”yc“ sels 9613| 5359| 1820 775| 1566 853| 5822 3488 0 o| 405 243
074106 | Fo%et podpofenych osob - 126 147 | 70669 0 0| 90618| 49381|35320| 21163 0 o| 209 125
dlouhodobé nezaméstnani
Opaso7am|LEe Spodpoienychiosatn 262 862 | 146 937 567 241192930 | 105 134 | 68 722 | 41177 0 o| 643 385
nezaméstnani celkem
074108 | T ocet podporenych asob - 67072| 39627 113 48| 9989| 5443|54228| 32493 0 o| 2742 1643
neaktivni osoby celkem
Pocet podporenych osob -
074109 |neaklivni osoby ve vzdélavanici |, 7671 7055 28 12| 109 59(10295| 6169 0 o| 1355 812
odborné pfipravé (Z4ci, studenti
a ucni)
T e 22397| 11765| 8060| 3430| 4718| 2571|8756 | 5247 0 o| 863 517
mladi lidé 15-24 let

41




SRS (\VP)] PN OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
:;2?;::0' ik m ﬂ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
=7 fond v GR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

074119 |Fotet podpofenych osob - 22135| 10220| 16837| 7166| 2277| 1241| 2155| 1201| 26| 19| 840 503
starsi pracovnici 55-64 let

faas | FEE UL G - 7832| 4627 271 115 350 191| 7205| 4317 0 0 6 4
mensiny

074126 Efi’gf;n‘iiodpore“y‘:h Gl - 3478| 2053 147 63 98 53| 1045 626 0 o| 2188 1311

074127 |Podet podpofenych osob — 9339| 5306| 1048 446| 1980| 1079| 6103| 3657 0 o| 208 124
zdravotné znevyhodnéni

074128 | Potet podpofenych osob — 15742| 9195 98 42| a058| 2211|11573| 6934 0 0 13 8
ostatni znevyhodnéné skupiny

074141 |Poget podporenych osob — 37048| 18540| 19365| 8242| 5490| 2992|10420| 6243 0 o| 1773 1063
zakladni ISCED 1 a 2

074142 | Podet podpofenych osob — 121607| 57918| 81991 | 34895| 13166| 7174|24141| 14465 0 o| 2309 1384
stfedni ISCED 3

074143 | FoCet podporenych osob - 7755| 3778| 4882| 2078 389 212| 2227 1334 0 o| 257 154
nastavbové studium ISCED 4

Opanas|iFcestpodporenychjasabE 37348| 18328| 22801| 9704| 1712 933(10291| 6166 0 0| 2544 1525
vysokoskolské ISCED 5 a 6

074193* | Poget odchazejicich ugastnikd 58267 | 31767| 13884| 5909| 14289| 7786|25643| 15365| 313| 227 4138 2 480

074700* | Poget novych G&astnikd 381126 | 194 610 | 186351 | 79309| 78047 | 42530|88606| 53091 (22602 |16371| 5520 3309
Pocet ucastniku, ktefi se operaci 126

074800* | G&astnili jiz v minulém 501061 | 255038 | 224139 | 95391|137267 | 74801| 0| 75611| 9317| 6749| 4148 2 486
monitorovacim obdobi

Zdroj: IS MSC2007 (sestava MSC241A/B) k 28.2.2012
* MI 074193, MI 074700, MI 074800 nebyl pridélen kéd dle Eiselniku annexovych MI, a proto jejich hodnoty nejsou zadavany do SFC.
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Komentar k pomoci dle cilovych skupin

Komentar k pomoci dle cilovych skupin nize vychazi zvystupl externiho hodnoceni
programu, konkrétné z Rocniho operacniho vyhodnoceni OP LZZ 2011 (vice viz kap. 2.8):

Z celkového poctu 893 547 podpofenych osob v ramci OP LZZ bylo 43 % podpofeno v roce
2011. Na podporu osob jsou zaméfeny zejména prvni tfi prioritni osy a pfipada na né 95%
podil vSech podpofenych osob. Vramci PO 1 bylo podpofeno 46 % a vramci PO 2
a PO 3 pak po jedné c&tvrtiné. Toto rozdéleni se s ohledem na zaméfeni téchto prioritnich os
odrazi i v celkovém poméru podpofenych osob z hlediska zaméstnanosti, kdy necelé dvé
tfetiny podpofenych osob byly zaméstnané, necela jedna tfetina nezaméstnana a zbyvajici
Cast (8 %) predstavovala osoby neaktivni. V ramci PO 1 byla v souladu s vécnym zaméfenim
osy veSkera podpora soustfedéna na zaméstnané osoby. U PO 2 pak byla podpora
v souladu s vécnym zaméfenim osy z téméf 90 % zaméfena na nezaméstnané osoby,
pfiCemz polovina z téchto osob spadala do skupiny dlouhodobé nezaméstnanych. V ramci
PO 3, ktera je zaméfena jak na podporu budovani kapacit subjektll v oblasti socialniho
zaclenovani, tak na poskytovani konkrétni podpory socialné vylou€enych skupin na trhu
prace, Cinil podil zaméstnanych 44 %, nezaméstnanych 31 % a neaktivnich 24 % na
celkovém poctu podpofenych osob v ramci prioritni osy.

Vzhledem ktomu, Ze k nejvétSimu narlstu poctu podpofenych osob vroce 2011 dosSlo
u prioritni osy 1 — Adaptabilita, a to jak z relativniho (83 %) tak absolutniho hlediska
(186 tis.), zaznamenaly vtomto roce z hlediska zaméstnanosti nejvétSi narust poskytnuté
podpory osoby zaméstnané. S pfispénim intervence z prioritnich os 3 a 4 tak v roce 2011
doSlo ke 100% narastu poctu podpofenych zaméstnanych osob na celkovy pocet 563 tis.
osob. U nezaméstnanych byl v roce 2011 narlst poc¢tu o necelych 50 % a do konce roku tak
bylo celkem z OP LZZ podpofeno témér 263 tis. nezaméstnanych osob.

Z hlediska genderového rozlozeni podpofenych osob byl v ramci programu ke konci roku
2011 podil podpofenych Zen a muzu vyrovnany. Za rok 2011 byl poCet podpofenych Zen
0 46 tis. osob vysSi nez pocet podpofenych muzl a u celkového poctu podpofenych Zen tak
doslo k 90% navyseni (navySeni poltu podpofenych osob za OP jako celek bylo 76 %). Za
PO 1 (43 %) a naopak nejvy8si PO 4 (72 %). Z realizovanych pfipadovych studii vyplyva,
Ze podpora zen de facto koresponduje s celkovym podilem Zen v cilové skupiné,
tj. v projektech (pokud to neni jejich pfimym cilem) nejsou selektivné preferovani ani muzi ani
Zeny. Pfikladem mohou byt projekty na podporu znevyhodnénych osob, kdy &asto pfevazuji
Zeny, a to zhlediska vyS8Si kulminace znevyhodhujicich faktord. Zaméfeni na rovné
pFilezitosti Zen a muzu tedy odpovida smyslu pfislusnych projektd. V prabéhu roku 2011 byla
vramci o. p. 3.4 vyhlaSena vyzva na projekty pfimo zaméfené na rovné pfilezitosti Zen
a muzl na trhu prace a sladéni pracovniho a rodinného Zzivota. Projekty z této vyzvy za¢nou
svou realizaci v roce 2012.

V roce 2011 doslo k celkovému navy$eni po¢tu podpofenych znevyhodnénych osob o 51 tis.
osob predstavujici témér trojnasobné navysSeni oproti stavu vykazaného ke konci roku 2010.
Z hlediska podpory znevyhodnénych osob doSlo vroce 2011 na udrovni programu
k signifikantnimu narGstu zejména u vykazaného poctu podporenych osob ve skupiné ,starsi
pracovnici 55-64 let*, kde vramci OP doSlo k téméF sedminasobnému narlstu poctu
podpofenych osob v této skupiné na celkovou hodnotu 22 tis. osob. Z hlediska jednotlivych
prioritnich os bylo relativni navySeni poctu vykazanych podpofenych znevyhodnénych osob
charakteristické zejména u prioritni osy 1. Vice jak desetinasobné navySeni poctu zde
zaznamenaly skupiny: starSi pracovnici ve véku 55 - 64 let (navySeni o 15,6 tis.), mladi lidé
ve véku 15 - 24 let (navySeni o 7,4 tis.) a menSiny (navySeni o 246 osob). U ostatnich skupin
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znevyhodnénych osob pak u této prioritni osy doSlo k vice jak pétinasobnému az
sedminasobnému navy$eni poctu podpofenych osob. DalSi vyznamné relativni navySeni
vykazanych podpofenych znevyhodnénych osob bylo u prioritni osy 2, a to u podpory menSin
(navySeni o 284 osob) a ostatnich znevyhodnénych osob (navySeni o 3 438 osob).

Celkovy podil vykazanych podpofenych znevyhodnénych osob ke konci roku 2011 tak
dosahl necelého 10% podilu na celkovém poctu podpofenych osob vramci OP LZZ.
Nejvys8i podil vykazuje prioritni osa 3 (42 %), kde jsou mezi podpofenymi osobami
vyznamné zastoupeni zejména migranti (24 %). V ramci prioritni osy 3 bylo podle
vykazanych hodnot podpofeno téméfr 37 tis. znevyhodnénych osob, coz odpovida 16,1%
podilu na celkovém poctu podpofenych osob v této prioritni ose. U prioritnich os 1 a 2 pak
podil vykadzanych podpofenych znevyhodnénych osob dosahl objemu pfes 6 % celkového
poCtu podpofenych osob. U prioritni osy 1 se jedna ze dvou tfetin o starSi pracovniky ve
véku 55 - 64 let a z jedné tfetiny o mladé lidi ve véku 15 - 24 let.

Prijemci OP LZZ

Prehled vSech pfijemctd a realizovanych projektt OP LZZ je vefejné dostupny na
http://www.esfcr.cz/projekty/seznam-prijemcu. Poéty schvalenych projektl vroce 2011
celkové, dle jednotlivych oblasti podpory i vyzev uvadime v kap. 2.1.1 této zpravy. Souhrnny
popis a analyza realizovanych projektt dle jednotlivych prioritnich os, v€etné pfikladd dobré
praxe, je obsahem kap. 3 této zpravy. DalSi informace o propagaci projektt OP LZZ
a ,pribéh“ jejich cilovych skupin uvadime také v kap. 6 této zpravy.

2.1.5 Vracena nebo znovu pouzita pomoc

Ve sledovaném obdobi nedoSlo v OP LZZ k vraceni finan¢nich prostfedkd v disledku
poruSeni pravidla udrzitelnosti operaci (vice k udrzitelnosti operaci v kap. 2.5). Pokud jde
o nesrovnalosti, tak finan¢ni prostfedky v souvislosti s jednotlivymi nesrovnalostmi nebyly
pouzity na operaci nebo operace, u nichZ se oprava provedla, doslo tak k dodrZzeni podminek
stanovenych v ¢l. 98 nafizeni 1083/2006. Systémové nesrovnalosti nebyly identifikovany —
nebylo zaznamenano podezfeni na systémovou nesrovnalost. Tabulka nize zobrazuje
finan¢ni prostfedky pfevedené na ucet Platebniho a certifikacni organu a zauctované jako
,vratka s certifikaci, tj. vymozené prostfedky vztahujici se k certifikovanym vydajum.
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Tabulka 17: Vymozené prostredky (certifikované vydaje) kumulativné od 1. 1. 2007 do 20. 10.
2011

Prioritni osa EU podil v EUR
1 -7 480,51
2a -25 297,23
2b -332,90
3 -2 796,01
4da 0,00
4b 0,00
5a 0,00
5b 0,00
6a 0,00
6b 0,00
CELKEM -35 906,65

Zdroj: Jako zdrojova data jsou pouzity, obdobné jako u tabulky €. 5 — Informace o finanénim pokroku OP, ¢astky
z certifikovanych zadosti o platbu (posledni certifikace v roce 2011 byla provedena k 20. 10. 2011). Konkrétné se
jedna o sestavu MSC208/B z MSC2007. Dalsi certifikace vydaju se vztahuje k obdobi od 21. 10. 2011 do
15. 3. 2012, tudiz nesrovnalosti zahrnuté do této certifikace jiz tabulka nepostihuje.

Vracené finanéni prostfedky budou vyuzity v ramci dalSich vyhlaSovanych vyzev OP LZZ.

2.1.5 Kvalitativni analyza

2.1.5.1 Analyza dosazeného vécného pokroku

V této Casti podavame souhrnnou analyzu dosazeného vécného pokroku na urovni
programu. Detailngjsi kvalitativni analyzu pokroku a vécnych vysledkl jednotlivych prioritnich
os uvadime v kapitole 3 a samostatnych pfilohach této zpravy (pfipadové studie ve v3ech
oblastech podpory) a dale v kap. 2.8 této zpravy (vysledky kvalitativnich a kvantitativnich
analyz v ramci provedenych evaluaci).

V prubéhu roku 2011 bylo vyhlaSeno dalSich 15 vyzev pro predkladani zadosti s celkovou
alokaci prfes 200 tis. EUR, z toho 5 pro individualni projekty a 10 pro grantové projekty.
V roce 2011 doSlo k uzavfeni pravnich aktd u projektd pfedloZzenych zejména ve vyzvach
v pfedchozim roce a objem prostfedk( krytych pravnim aktem tak, diky 897 nové
kontrahovanym projektim, vzrostl o tfetinu na celkovou hodnotu 1,6 mid. EUR, ktera
odpovidd 75 % alokace programu na obdobi 2007 - 2013. Z hlediska pokroku
v postupu provadéni programu byl rok 2011 charakteristicky zejména nabé&hem realizace
nové kontrahovanych projektd a pokraCovanim realizace projektl krytych pravnim aktem
z pfedchozich let. Dusledkem byl narust proplacenych prostfedkd oproti stavu na konci
pfedchoziho roku na témér dvojnasobek a narust objemu certifikovanych prostfedkd na vice
nez dvojnasobek (o 124 %). Celkovy objem proplacenych prostiedk( (0,7 mid. EUR)
pfijemcdm do konce roku 2011 tak pokryval necelou tfetinu a objem certifikovanych
prostfedkd (0,5 mld. EUR) necelou Ctvrtinu celkové alokace programu. Finanéni pokrok
postupu realizace programu ma pozitivni trend a lze Fici, Ze je k dispozici dostateCny
zasobnik projektu pro plnéni finanéniho planu v nasledujicim obdobi.
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Z hlediska kontrahovanych prostfedku dosahly v roce 2011 nejvétSiho pokroku prioritni osy 2
Aktivni politiky trhu préace a 4 Vefejna sprava a vefejné sluzby, u kterych doslo k téméf 50%
nardstu objemu kontrahovanych prostfedkd. U prioritni osy 2 tento narlst predstavoval
navySeni pocCtu projektl krytych pravnim aktem o 72 % a u prioritni osy 4 jen o 28 %.
S mensim odstupem nasledovala prioritni osa 1 Adaptabilita, kde do$lo k 34% navySeni
a dale pak prioritni osa 3 Socialni integrace a rovné prilezitosti s 23% navySenim objemu
kontrahovanych prostfedk(. U prioritni osy 5 Mezinarodni spoluprace doslo pouze k 6%
narGstu objemu kontrahovanych prostfedk(l a tato osa tak stale vykazuje nejniz$i podil
prostfedk( krytych pravnim aktem (33,6 % =z alokace na prioritni osu). Nejvys$Si podil
kontrahovanych prostfedkd na pfislusné alokaci prioritni osy ke konci roku 2011 vykazuje
z vécnych prioritnich os prioritni osa 1 (84,3 %) a prioritni osy 4 a 2 (75,9 a 73,5 %).
U prioritni osy 3 je projekty s uzavienym pravnim aktem pokryto 65,3 % celkové alokace osy.

Z hlediska proplacenych prostfedkl pfijemcim doSlo k nejvétSimu relativnimu pokroku
u prioritni osy 4 Verejna sprava a verejné sluzby, u které byl zaznamenan narast o cca 26
mil. EUR, coz oproti pfedchozimu roku pfedstavovalo narlst vice nez na osminasobek.
Oproti ostatnim prioritnim osam, kde byl narust proplacenych prostfedkl pfijemcl v rozmezi
mezi 65 % (PO 5) a 118 % (PO 1), v8ak prioritni osa 4 v podilu proplacenych prostfedkd na
alokaci osy (12,9 %) stale vyrazné zaostava. Pod programovym prumérem (31,9 %) také
zUstava prioritni osa 5, kde bylo pfijemcum proplaceno 20,6 % alokace osy. NejvysSi objem
proplacenych prostfedkd pfilemcim pak vykazuje prioritni osa 3, vramci které bylo
proplaceno témér 40 % celkové alokace osy.

NejvysSiho objemu certifikovanych prostfedk( bylo dosazeno na prioritni ose 2, v jejimz
ramci bylo do konce roku 2011 certifikovano cca 244 mil. EUR odpovidajici 34,3 % jeji

v v

a prioritni osa 5 (9,9 %).

Nasledujici tabulka ilustruje podrobné ¢astky a podily tykajici se kontrahovanych prostfedka,
proplacenych prostfedku pfijemcim a certifikovanych prostfedku za rok 2010 kumulativné.
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Tabulka 18: Finanéni pokrok OP (EU a narodni zdroje) — kumulativhé
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Prostiedky kryté

Prioritni Alokace Rozhodnutim/ ';:gg:?:::f Certifilsované
osy / 2007 - 2013 Smlouvou pFijemeam prostredky
oblasti (dodatkem)
podpory EUR EUR % EUR % EUR %
a b b/a c cla d d/a

1.1 542 346 521 | 465708 764 | 85,87 | 181 074075| 33,39| 82830414| 15,27
1.2 31229 759 17 586 567 | 56,31 2 696 347 8,63 1680 763 5,38
Celkem 1 573576280 | 483295330| 84,26| 183 770422| 32,04| 84511177 14,73
2a.l 596 843 314 | 422 365287 | 70,77 | 238 156 605| 39,90|237 415503 | 39,78
2a.2 106 579 163 94 311 560 | 88,49 3392434 3,18| 3572743 3,35
Celkem 2a 703422 477| 516676846 | 73,45| 241549 039 | 34,34 240988 246 | 34,26
2b.1 7 853 201 5557 438 | 70,77 3134345 39,91| 3124302| 39,78
2b.2 1402 358 1240942 | 88,49 44 637 3,18 47 010 3,35
Celkem 2b 9 255 559 6 798 380 | 73,45 3178982| 34,35| 3171311| 34,26
Celkem 2 712 678 036 | 523475226 | 73,45| 244728 021 | 34,34 |244 159 558 | 34,26
3.1 355160264 | 259437063| 73,05| 166 604 845| 46,91|114561184| 32,26
3.2 39772072 26 274 407 | 66,06 | 12383342| 31,14| 7003100| 17,61
3.3 74 605 414 33697 759 | 45,17| 14312378| 19,18| 4305623 5,77
3.4 59 610 568 26 266 674 | 44,06| 17500621| 29,36| 11300898 18,96
Celkem 3 529148 318 | 345675903 | 65,33 | 210801 185| 39,84 |137170804| 25,92
4a.1 213 158 326 161 711 450| 75,86 27 394 049 12,85| 12247512 5,75
Celkem 4a 213158326| 161711450| 75,86| 27394049| 12,85| 12247512 5,75
4b.1 16 396 795 12 439 342 | 75,86 2107216| 12,85 942 116 5,75
Celkem 4b 16 396 795 12 439 342 | 75,86 2107 216| 12,85 942 116 5,75
Celkem 4 229555121 | 174150792| 75,86| 29501265| 12,85| 13189628 5,75
5a.l 38 144 122 12813319 33,59 7838923| 20,55| 3758225 9,85
Celkem 5a 38144 122 12 813 319 | 33,59 7838923| 20,55| 3758225 9,85
5b.1 2934 164 985 640 | 33,59 602 905| 20,55 289 094 9,85
Celkem 5b 2 934 164 985 640 | 33,59 602 905| 20,55 289 094 9,85
Celkem 5 41 078 286 13 798 959 | 33,59 8441828 20,55| 4047319 9,85
6a.l 85 263 331 82003189 96,18| 15238241| 17,87| 15231782| 17,86
Celkem 6a 85 263 331 82003189 | 96,18| 15238241| 17,87| 15231782| 17,86
6b.1 1157 269 1113019 96,18 206 827 | 17,87 206 739| 17,86
Celkem 6b 1157 269 1113019 96,18 206 827 | 17,87 206 739| 17,86
Celkem 6 86 420 600 83116208 | 96,18| 15445068| 17,87| 15438521| 17,86
SELLKZEZM 2172456 641 | 1623512418 | 74,73 | 692 687 790 | 31,88|498 517 007 | 22,95
Zdroj:

Pro sloupec a: Programovy dokument OP LZZ - revize schvélend EK v prosinci 2011, Provadéci dokument OP
LzZ, vefejné prostfedky celkem v EUR, zaokrouhleno na celé €isla
Pro sloupec b: Monit7+, M099; 4. ledna 2012, kumulativné, vefejné prostfedky celkem v EUR prepoctené kurzem
25,910 KE/EUR, zaokrouhleno na cela Cisla
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Pro sloupec c: MSC 252A, 4. ledna 2012, kumulativné, vefejné prostfedky celkem v EUR, pfepoctené ménovym
kurzem EUR/CZK ve vySi 25,910, zaokrouhleno na cela Cisla, pfepocet jednim kurzem zpUsobuje, Ze Castka
certifikovanych prostfedkl je vy$si nez ¢astka prostfedkd proplacenych pfijemcdm v EUR.

Pro sloupec d: 188/SFA Sestava pro certifikaci v€etné vratek a pendle za pozdni platbu + vykaz vydajd OP LZZ
k 20.10.2011, vefejné prostiedky celkem v EUR, zaokrouhleno na celé gisla. Castky ve sloupci d jsou pfepoéteny
kurzem v dobé zauctovani zadosti v IS VIOLA

Finanéni pokrok ve srovnani s rokem 2010 zobrazuje nasledujici tabulka. Uvedeny jsou
nejen Castky a podily tykajici se kontrahovanych prostfedkl, proplacenych prostfedku
pFijemcum a certifikovanych prostfedku, ale i zmény alokace.
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Tabulka 19: Finan¢ni pokrok OP (EU a narodni zdroje) — srovnani s rokem 2010

Prioritni
riorttn! Rok |Alokace Prostiedky kryté Rozhodnutim/ Smlouvou (dodatkem) Proplacené prostiedky pfijemcim | Certifikované prostfedky
osa
o - pocet - - o
EUR narust % EUR narust % .. |narast]|% EUR narust % EUR narust %
projektd
2010] 618159 146 360 355 039 1223 84154 777 33760058
1 -44 582 866| -7% 122 940 291| 34% 452| 37% 99 615 645| 118% 50751 119| 150%
2011] 573576280 483 295 330 1675 183770422 84511177
2010 712678036 353717 742 134 126 044 307 117 152 926
2 0] 0% 169 757 484| 48% 97| 72% 118 683 714| 94% 127 006 632| 108%
2011 712 678 036 523 475 226 231 244 728 021 244 159 558
2010 468948318 281705 529 511 125702 076 61226 186
3 60 200 000 13% 63970374 23% 234| 46% 85099 109| 68% 75944 618| 124%
2011] 529148318 345675903 745 210801 185 137170 804
2010] 229555121 120964 494 382 3610896 2046 828
4 0| 0% 53186 298| 44% 108| 28% 25890369 717% 11 142 800] 544%
2011] 229555121 174 150 792 490 29 501 265 13189 628
2010 41078 286 12997949 64 5104 585 1407 578
5 0] 0% 801010 6% 6] 9% 3337243| 65% 2639741| 188%
2011 41078 286 13798 959 70 8441828 4047 319
2010 86 420 600 83040 655 32 7595536 7 238 003
6 0] 0% 75553 0% o] 0% 7 849532|103% 8200518 113%
2011 86 420 600 83116 208 32 15 445 068 15438521
2010| 2 156 839 507 1212781 408 2 346 352 212 177 222 831 579
CELKEM 15617 134| 1% 410731 010( 34% 897| 38% 340475 612| 97% 275 685 428] 124%
2011| 2172456 641 1623512418 3243 692 687 789 498 517 007

Zdroj: viz. Tab. Finan¢ni pokrok OP (EU a narodni zdroje) — kumulativné, dale Vyroéni zprava o provadéni OP LZZ 2010
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2.1.5.2 Prehled ¢erpani

Celkové rok 2011 predstavoval v implementaci programu dal$i vyznamny pozitivni posun,
zejména v pokroku objemu zpracovani zadosti o platby a Cerpani prostfedk(. Probéhly ftfi
certifikace vydaju a certifikované vydaje dosahly cca 23 % alokace. Podafilo se tak nejen
s velkym Casovym piedstihem spinit pravidlo n+3/n+2 za rok 2011 a pfekrocit planovany
objem finanénich prostfedkl vyzadanych k refundaci z Evropské komise, ale iv praméru za
program jako celek prekrogit Uroveri pravidla n+3/n+2 pro rok 2012. Cerpani véak neni
rovhomérné pro cile Konvergence a RKaZ. Zatimco v cili Konvergence bylo pravidlo n+3/n+2
za rok 2012 jiz splnéno, cil RKaZ derpa zfetelné pomaleji. Nicméné i v tomto cili, ktery
predstavuje cca 1,4 % alokace programu, je dostateCny pfedpoklad ke spInéni pravidla
n+3/n+2 v nasledujicim roce (zbyva certifikovat necelé 2 mil. EUR). Vysledny stav zobrazuje
tabulka k finanénimu pokroku OP.

Vyvoj v jednotlivych prioritnich osach a oblastech podpory rovnéz neni rovnomérny a souvisi
s charakterem OP LZZ, pro ktery je typicka rlznorodost pfijemcl, forem implementace
a zpusobl financovani. Jsou patrné nékteré obecné trendy, napfiklad rychlejSi nabéh
cerpani v prioritnich osach, v nichz prevladaji vétsi individualni a systémové projekty (napf.
PO 2). Pro Cerpani v oblastech, kde pfevazuji globalni granty (napf. 5 PO), je naopak
pozvolngj§i nabéh, zejména vzhledem k delSimu procesu vybéru projektl, pracnosti
a naroc¢nosti na administrativni kapacitu, chybovosti monitorovacich zprav a Zadosti o platby.
Tyto rozdily se vSak s postupem implementace budou, v souladu se zkuSenostmi z minulého
programového obdobi, postupné zmensovat a vysledky srovnavat, zejména poté, co vyssi
administrativni naro€nost u globalnich grantll byla FeSena zapojenim externich
administratorti. Specifickym pfipadem je oblast vefejné spravy a vefejnych sluzeb (4 PO).
Tato prioritni osa je v gesci zprostfedkujiciho subjektu Ministerstva vnitra a promitaji se zde
vyrazngji razné vlivy, v€etné politickych (napf. pfehodnocovani koncepci, personalni zmény).
Zprostifedkujicimu subjektu byla v pribéhu roku 2011 vénovana zesilena pozornost. Ke
zrychleni ¢erpani byly nastaveny specifické postupy a byl pfijat akéni plan, ktery je pribézné
kontrolovan a sledovan. Pravé prioritni osa 4 z rozhodujici ¢asti ur€uje Cerpani cile RKaZ,
a ma proto kriticky dopad na pInéni n+3/n+2 za cely program.

Hlavni problémy a rizika a jejich reSeni €i predchazeni

Administrativni kapacita: ZajiSténi dostatecné a stabilni administrativni kapacity je klicové pro
snizeni rizik z hlediska vykonu ¢&innosti spojenych s administraci OP LZZ, a to na vSech
urovnich implementacni struktury. Do tempa realizace se promitaji vSechny zasadnéjsi
organizatni zmény a napf. i pribéh (pfipadna zpozdéni) vefejnych zakazek na externi
administratory. V pribéhu roku 2011 se situace postupné stabilizovala (vice k administrativni
kapacité v pfislusné kapitole této zpravy).

Monitoring: Monitorovaci systémy jsou funk&ni, pouze v Monit7+ se ob&as projevuje lidsky
faktor (chybovost pfi zadavani dat, ne vzdy v€asna a pravidelna aktualizace). V MSC2007
predstavoval urcity nedostatek format nékterych finanénich sestav (nejsou zcela optimainé
nastavené a uZivatelsky pfijemné) a pracnost zasilani dokumentl (vyro€ni zpravy, zmény
OP) Evropské komisi do systému SFC2007 prostfednictvim modulu ,Data pro SFC*. Trvalou
pozornost je nutné vénovat metodickym dokumentim NOK/MMR a zejména analyzam,
v nichz NOK/MMR posuzuje realizaci a rizikovost programud. Je nutné zajistit zohlednéni
specifik programu a potieb RO OP LZZ. Potencidlni riziko, nejen pro monitoring,
pfedstavovala rovnéZz zména ucetniho systému MPSV, z néjZ jsou pfenaSena data do/z
Monit7+ a vazby na dalSi informaéni systémy (rozhrani mezi IS MONIT7+ OP LZZ a UIS
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SAP MPSV je vsouCasnosti v souladu s dohodnutou funkcionalitou, postupné jsou
provéfovany i dalSi vazby).

Chybovost v zadostech o platby v predkladanych monitorovacich zpravach: Pfijemcim jsou
poskytovany konzultace a upozornéni na c&asto opakované chyby, jsou pravidelné
organizovany seminare pro pfijemce a panelové diskuse k objasnéni zakladnich pozadavki
a potfebnych postupl spravné realizace projektd, v€etné zpracovani a predkladani
monitorovacich zprav a zadosti o platbu. Od 1. 7. 2011 aplikuje RO v oblasti 1.1 praxi max.
dvou oprav MZ, na coz byli pfijemci dopfedu upozornéni a vyzyvani k intenzivnéj§im
konzultacim. Dle pribéznych informaci prozatim nemélo opatfeni zasadni vliv, pfedpoklada
se dalsi vyhodnocovani efektt a vlivu na ¢erpani. V oblasti podpory 3.4 a 5.1 EA aktualné
predlozil prvotni navrhy pro feSeni rychlosti a kvality administrace a chybovosti pfijemcu,
které byly ze strany MPSV pfipominkovany a bylo doporuéeno jejich dalSi konkrétni
dopracovani.

Administrace nesrovnalosti: Riziko nedodrzeni Ihdt pro administraci nesrovnalosti OP LZZ
zddvodu velkého narGstu pocCtu hlaSenych nesrovnalosti bylo FeSeno posilenim
administrativni kapacity na agendé, snahou o zjednoduSeni S$etfeni nesrovnalosti
a o eliminaci vyskytu nesrovnalosti a vypracovanim akéniho planu, ktery je prabézné pinén.

Shrnuti stavu ¢erpani

Soucasny stav Cerpani OP LZZ je na dobré urovni a program rozhodné neni ohrozen ztratou
alokace prostfedkd. Stavajici objemy sledovanych ukazatell c&erpani jsou dobrym
vychodiskem €erpani programu v dalSich letech, je vSak nezbytné udrZet nastavené tempo,
i s ohledem na rok 2013, kdy dojde k soubéhu povinného limitu Cerpani podle pravidel
n+3/n+2.

Realizace programu nevykazuje zasadni problémy. Jednotlivé oblasti podpory vykazuji
vysokou absorpCni kapacitu a jejich realizace je vysoce potfebna a vyznamna pro
financovani narodnich strategii v oblasti zaméstnanosti a socialniho zac¢lefiovani a pro feseni
stavajici situace na trhu prace. V tomto kontextu byl proto OP LZZ zahrnut mezi programy,
kterym bylo navrzeno pfidélit ¢ast dodateénych prostiedki strukturalnich fondii pro CR dle
¢l. 17 Meziinstitucionalni dohody. Proto doslo v pribéhu roku 2011 Kk revizi operacniho
programu a Upravam souvisejicim s navySenim alokace.

S ohledem na situaci na trhu prace je také nutné plynule realizovat potfebné projekty
pribézné po celé obdobi, tj. i v letech 2013 - 2015, a proto nelze podlehnout tlaku na
vyrazné rychlejSi implementaci, nebot excesivni a nespravné zacileny tlak na financ¢ni
Cerpani ve skuteCnosti zvySuje riziko nedostateCného soustfedéni pozornosti na vhodné
zacileny obsah, kvalitu, efektivitu a dopady realizovanych operaci. Proto RO kromé
sledovani finanéniho pokroku vénuje zna&nou pozornost také vyhodnocovani vécné stranky
implementace, pfedevsim prostfednictvim externich evaluaci (dale viz kap. 2.7 a samostatné
pFilohy 1 - 10 této zpravy).
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2.1.5.3 Horizontalni témata EU a principy inovativnosti, partnerstvi
a mezinarodni spoluprace

V této Casti podavame zakladni pfehled dle ¢&l. 10 Nafizeni o ESF o napliiovani
horizontalnich témat EU (rovné pfilezitosti a udrzitelny rozvoj) a principu inovativnosti,
partnerstvi a mezinarodni spoluprace.

Rovné prilezitosti:
a) Rovnost Zzen a muzi

Horizontalni téma Rovnost Zen a muz(i a zakaz diskriminace je Ridicim organem — MPSV
respektovano jiz pfi vymezeni cilovych skupin v jednotlivych prioritnich osach a oblastech
podpory, kde jsou znevyhodnéné skupiny pfesné definovany. Kritéria pro hodnoceni projekt
jsou nastavena tak, Ze projekt, ktery by mél negativni dopad na rovné prilezitosti je
automaticky vyfazen z hodnoceni. Rovné prilezitosti jsou tedy zohledriovany prifezové
v ramci veSkeré pomoci poskytnuté z OP LZZ. Analyzu cilovych skupin programu z hlediska
realného zastoupeni pohlavi uvadime v kap. 2.1.4. Pomoc dle cilovych skupin.

RO je zapojen do mezinarodni sit¢ na gender mainstreaming http://www.gendercop.com,
diky ¢emuz muze ziskavat informace a priklady dobré praxe ze zahrani¢i. Cilem této sité je
integrace perspektivy genderového mainstreamingu do vSech fazi Ffizeni pomoci, od
planovani operacnich programu az po implementaci jednotlivych projekta.

Na zakladé doporu€eni z Roc¢niho operaéniho vyhodnoceni OP LZZ 2010 (ROV 2010)
Lposilit diraz na vy88i zaméstnanost Zen a sladovani pracovniho a soukromého Zivota u Zzen
i muzUd napfi¢ vSemi prioritnimi osami byly po¢atkem roku 2011 realizovany dvé evalua¢né -
expertni fokusni skupiny zaméfené na horizontalni téma rovné pfileZitosti, indikator ,Mira
zaméstnanosti Zzen v CR* a indikator ,Mira platové diferenciace zen a muzd v CR*. Cilem
bylo navrhnout efektivngjSi a ucinngjsi uplatfiovani tohoto horizontalniho tématu napfic¢
OP LZZ a posoudit konkrétni moznosti OP LZZ prispét ke zvySeni miry zaméstnanosti zen
vCR a ke snizeni platové diferenciace Zen a muzd v CR. V navaznosti na zavéry
z ROV 2010 a fokusnich skupin Ridici organ zahajil spolupraci s externimi experty na
genderovou problematiku v jednotlivych prioritnich osach OP LZZ. Ta zahrnuje analyzy
a navrzeni vhodnych projektovych aktivit, indikator, podminek vyzev a jejich specifickych
kritérii a obsahu pFirucky pro realizatory projektl, které by mély vést k vétSi konkretizaci
gender mainstreamingu v projektové praxi.

Vice specificky je na oblast rovnych pfilezitosti primarné zamérena prioritni osa 3 (vice viz
dale) a v ramci ni dale na rovnost muzi a Zzen oblast podpory 3.4.

Oblast podpory 3.4 Rovné prilezitosti Zen a muzi na trhu prace a sladéni pracovniho
a rodinného Zivota

Oblast podpory 3. 4 je zaméfena primarné na pozitivni akce ve prospéch rovnosti a muzq,
nicméné nastavenim vyhlaSovanych vyzev pfispiva také k posileni rovnych pfileZitosti jako
horizontalniho tématu. Podminkou pro predlozeni grantového projektu do vyzvy €. 76 bylo
zafazeni pozice expert/ka na rovné prilezitosti Zen a muzi do realizaniho tymu projektu.
Tato osoba by méla zajisStovat vyuzivani a prosazovani principu rovné ucasti Zzen a muzl na
jednotlivych urovnich a aktivitach projektu a aktivné se ucastnit realizace projektu ve v8ech
jeho fazich napf. formou supervize, odbornych konzultaci, participace na tvorbé vyukovych
materiall, komunikace s cilovou skupinou atd. Expert/ka by mél/a dohlizet napf. zda je
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zdUvodnéni potfebnosti projektu zpracovano z hlediska rovnosti Zzen a muzu, zda jsou data
v tomto zdlvodnéni roz¢lenéna podle pohlavi, zda planované aktivity berou v Gvahu pribéh
planovani, provadéni, monitorovani a hodnoceni, jaky maji aktivity u€inek na situaci Zen
amuzl, zda zadost obsahuje jasné informace, jak se v projektu pfihlizi k prosazovani
rovnosti, jak bude hledisko rovnosti v projektu sledovano a vyhodnoceno. Nize uvadime
pfiklad projektu realizovaného v této oblasti podpory:

Nazev projektu: Podnikej !!!
Pfijemce: STUDNICE
Registracni Cislo: CZ.1.04/3.4.04/54.00048

Jedna se o projekt navazujici na dlouholetou €innost zadatele v oblasti vzdélavani
Zen vracejicich se po rodiCovské dovolené na trh prace. Je realizovan ve spolupraci
s Uradem prace v Plzni a odborem soc. sluzeb Magistratu mésta Plzné. Jeho cilem je
poskythout zenam s détmi podporu pfi zahajeni vlastniho podnikani a tim zvysit
pomér ucasti zen v podnikatelském sektoru, poskytnout Zenam relevantni informace
potfebné k zahajeni samostatné vydéle¢né Cinnosti formou interaktivnich workshop,
napomoci k definovani kvalitnich podnikatelskych zamérid a poskytnout osobni
asistenci pfi administrativnich i vécnych ¢innostech zahajeni podnikani.

Cile projektu jsou naplfiovany prostifednictvim téchto Cinnosti:

» Série odbornych tematickych seminaft s podnikatelskou tématikou (podnikatelsky
zamér, marketing, finance, personalistika, management, pravo atd.) podpofené
elektronickymi vzdélavacimi materialy.

» Osobni konzultace a asistence pfi definovani podnikatelského zaméru, business
planu, alokaci potfebnych zdroji a pfi Ufednich procesech spojenych se
zahajenim podnikatelskych aktivit.

» Zaveérecné vikendové workshopy, které formou diskuze se zkuSenymi podnikateli
budou zavrSenim celého procesu pfipravy na zahajeni podnikani. Klientky na
zavér budou obhajovat svlj podnikatelsky plan pfed odbornou porotou sloZzenou
ze zkuSenych podnikatelu a také potencialnich investoru s dlouholetou praxi.

» Poskytnuti doCasnych prostor pro zacCatek, tzv. "podnikatelské kancelafe"
a zajisténi hlidani déti béhem vSech projektovych aktivit.

b) Posileni integrace znevyhodnénych skupin

PRIORITNi OSA 1 ADAPTABILITA
V ramci prioritni osy 1 jsou podporovany aktivity zaméfené obecné na podporu rozvoje
lidskych zdroju v podnicich &i podnicich, €elicich restrukturalizaci. Cilovymi skupinami

projektd jsou tedy zaméstnanci téchto podnikd, vetné zaméstnancl s nejriznéjSimi
znevyhodnénimi a zaméstnancl, ktefi jsou v ohrozeni ztratou zaméstnani.

PRIORITNi OSA 2 AKTIVNI POLITIKY TRHU PRACE

V celé prioritni ose 2 OP LZZ jsou aktivity smé&fovany Kk vyrovnavani pfilezitosti pro
podporované znevyhodnéné skupiny obyvatel. Ufad prace CR, resp. jeho krajské pobocky
vénovaly v ramci RIP i NIP zvy8enou péci pfi zprostfedkovani zaméstnani znevyhodnénym
osobam a za timto ucelem vyuZzivaji také individualni akéni plany.

Oblast podpory 2.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti

Cilovou skupinou v OP 2.1 jsou uchazeCi a zajemci o zaméstnani a duraz je kladen
zejména na osoby, kterym se vénuje zvySena pécCe pfi zprostfedkovani, a jsou ohrozeny
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dlouhodobou nezaméstnanosti nebo jsou jiz dlouhodobé nezaméstnané, tj. osoby se
zdravotnim postizenim, osoby do 20 let véku, resp. do 25 let véku, t&hotné zeny, kojici zeny
a matky do 9 mésice po porodu, osoby pecujici o dité do 15 let véku, osoby starsi 50 let
véku, osoby vedené v evidenci uchazeCl o zaméstnani déle nez 5 mésicl, osoby, které
potfebuji zvlastni pomoc — tj. osoby, které se ocitly v mimofadné obtiznych pomérech nebo
v nich Ziji, osoby spoleCensky nepfizplUsobivé, osoby po ukon&eni vykonu trestu odnéti
svobody nebo po propusténi z vykonu ochranného opatifeni zabezpecovaci detence a osoby
ze socio-kulturné znevyhodnéného prostiedi. Z toho je patrna snaha o dosazeni rovné
prilezitosti pfi zaméfeni se na tyto znevyhodnéné skupiny. Tento princip je zakomponovan
do kazdé projektové Zadosti a je pfedmétem vécného hodnoceni.

Oblast podpory 2.2 Modernizace instituci a zavedeni systému kvality sluzeb zaméstnanosti

a jejich rozvoj

V oblasti podpory jsou realizovany mj. i IP zaméfené na systémova feSeni podpory rovnych
prilezitosti, napf. projekt ,Systém podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim®
nebo projekt ,Regiondlni sité spoluprace v pracovni rehabilitaci“, ktery ma zasadnim
zpusobem zménit systém posuzovani zdravotniho stavu osob se zdravotnim postizenim
Z negativni na pozitivni rekomandaci, &imz se lépe stanovi vyuZiti pracovniho potencialu.

PRIORITNi OSA 3 SOCIALNi INTEGRACE A ROVNE PRILEZITOSTI

Nejvice specificky je v OP LZZ na oblast rovnych pfilezitosti a posilovani socialni integrace
znevyhodnénych skupin zaméfena prioritni osa 3 a jeji jednotlivé oblasti podpory (viz oblast
podpory 3.4 zminéna jiz vySe a dale oblasti podpory 3.1, 3.2a 3.3.)

c) Azylanti a migranti

Oblast podpory 3.1 Podpora socialni integrace a sociéalnich sluzeb a Oblast podpory 3.3
Integrace socialné vyloucenych skupin na trhu prace

Azylanti a migranti, ktefi jsou socialné vylou€eni anebo jim socialni vylou€eni hrozi, a to
nejen z divodu odliSné statni pfislusnosti, ale i z dalSich moznych pfiin jako je veék,
postizeni, zavislosti apod., jsou jednou z opravnénych cilovych skupin v ramci GG v oblasti
podpory 3.1 a 3.3.

V ramci vyzev €. 21, 43 a 67 (grantové projekty) v oblasti podpory 3.1 dochazi k posileni
integrace cizincd legaln& pobyvajicich na tzemi CR déle nez jeden rok prostfednictvim
aktivit, zamérfenych na ziskavani zakladnich socialnich a profesnich dovednosti. Ve vétsiné
realizovanych projektl se jedna o vyuku ¢eského jazyka a poskytovani odborného socialniho
a pravniho poradenstvi. Ve vyzvach €. 31, 56, 68 a 75 je podpora zaméfena na integraci na
trh prace — prevazujicimi aktivitami jsou specifické vzdélavani, rekvalifikace a pracovni
poradenstvi. V roce 2011 nebyla vyhlaSena nova vyzva s touto cilovou skupinou,
pokracovala ovSem vyzva ¢ 30 GG, zaméfeného na socialni ekonomiku. Samostatné
vymezena cilova skupina ,cizinci® byla z vyzvy k 15. 9. 2011 vynata a nahrazena S§irSim
vymezenim cilovych skupin, a to dlouhodob& nezaméstnanymi a socialné vylou¢enymi Ci
socialnim vylou€enim ohrozenymi uzivateli socialnich sluzeb.

Na cizince, u kterych se pfimeé nebezpecni socialni exkluze nepredpoklada, tj. jde zejmena
0 osoby s dlouhodobym nebo trvalym pobytem na uzemi CR, které jsou jinak socialné
adaptovany, se v oblasti zvySeni zaméstnanosti a zaméstnatelnosti vztahuje oblast podpory
2.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti (viz vySe).

d) PFislusnici mensin
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Oblast podpory 3.2 Podpora sociélni integrace prislusnikt romskych lokalit

Na pfislusniky etnické mensiny (Romy) je zaméfena cela oblast podpory 3.2. Jako zasadni
nastroj je chapan globalni grant voblasti 3.2, jehoz kompletni alokace byla vazana
v pribézné vyzvé €. 19. Vyzva byla k 30. 11. 2011 po vyCerpani alokace uzaviena. Diky této
vyzvé doslo k podpore Sirokého spektra zadatelt a podporovanych aktivit a bylo umoznéno
adresné reagovat na problémy, s nimiz se vylou¢ené komunity potykaji:
e Jedna se napf. o projekty zaméfené na podporu finanéni gramotnosti a feSeni dluhu
reagujici na fenomén vysoké zadluZenosti.
e Jako velmi uc€inny prostfedek navratu na trh prace se ukazalo pfimé pracovni
poradenstvi a asistence v ramci prace v terénu, coz predstavuje ukazkové vyuziti
prostredki v OP LZZ.

Individualni_projekty, jeZz predkladaji kraje, umoznuji zajisténi poskytovanych socialnich
sluZzeb a dalSich aktivit, sméfovanych na boj se socialni exkluzi v romskych lokalitach, stejné
jako dalsi koncepcni praci, pfesné podle konkrétnich potfeb identifikovanych krajem. Svoje
individualni projekty mohou pfedkladat rovnéz obce v dalsi k tomu urCené vyzvé.

Dalezitym individualnim projektem ve vyzvé vyhlasené pro Urad viady CR byla podporena
¢innost vladni Agentury pro socidlni zaclenovani, respektive jeji fungovani v pilotnich
lokalitach. Tato agentura (i v mezinarodnim méfitku jde o pomérné unikatni subjekt) svoji
cinnosti, zaméfenou na sitovani a vytvareni partnerstvi v konkrétnich lokalitach a na
podporu subjektd zadajicich o pomoc z ESF, vyrazné pfispiva k adresnému a ucelnému
zacileni podpory.

PRIORITNi OSA 4 VEREJNA SPRAVA A VEREJNE SLUZBY

Prioritni osa 4 je zaméfena na vefejnou spravu, kde jsou principy rovnych pfilezitosti
a udrzitelného rozvoje vSeobecné dodrzovany. Princip rovnych pfilezitosti a udrzitelného
rozvoje je zakomponovan do kazdé projektové Zadosti a je pfedmétem vécného hodnoceni.

PRIORITNi OSA 5 MEZINARODNI SPOLUPRACE

Prioritni osa 5 vyznamné napomaha naplhovani horizontalnich témat realizaci mezinarodni
spoluprace, vytvarenim siti a vyménou zkuSenosti v riznych oblastech rovnych pfilezitosti,
na které jsou zaméreny projekty této osy (vice viz kap. 3.5 této zpravy). Ve vyzvé €. 77 bylo
zavedeno nové specifické kritérium hodnoceni projektl — rovné pfilezitosti Zzen a muza.
Cilem je bodové zvyhodnit projekty, které k problematice rovnych pfilezitosti Zzen a muzi
pfistupuji aktivné a maji na né pozitivni vliv.

Udrzitelny rozvoj

Horizontalni téma udrzitelny rozvoj je z hlediska charakteru a zaméfeni OP LZZ spiSe
neutralni, pfesto v8ak pfi vyhlasovani vyzev a podminek pro Zadatele je kladen ddraz na
environmentalni aspekty realizovanych aktivit. Kritéria pro hodnoceni projektd jsou
nastavena tak, Ze projekt, ktery by mél negativni dopad na zivotni prostfedi je automaticky
vyfazen z hodnoceni.

Témata inovativnich aktivit

Témata inovativnich aktivit zGstavaji oproti pfedchozim rokim nezménéna. Jejich prehled je
uveden ve VZ 2008. Nize je uveden popis, jak byla inovativni témata zohlednéna
v jednotlivych prioritnich osach v roce 2011.

PRIORITNi OSA 1 ADAPTABILITA
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Oblast podpory 1.1 ZvySeni adaptability zaméstnanci a konkurenceschopnosti podniku

V oblasti podpory 1.1 byly v roce 2011 vyhlaSeny 3 vyzvy pro individualni projekty — vyzva
€. 71, 82 a 84. Vyzvy €. 71 a 84 byly zaméfeny mimo jiné i na podporu inovativnich pfistupt
v oblasti podnikovych systém( Fizeni a rozvoje lidskych zdroji. Ve vyzvach nebylo
stanoveno specificke kritérium pro hodnoceni inovativnosti.

PRIORITNi OSA 2 AKTIVNi POLITIKY TRHU PRACE
Oblast podpory 2.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti

V OP 2.1 byly vyhlaseny vyzvy €. 72 pro NIP a &. 74 pro GP, jejichz jednim specifickym cilem
je zvySeni efektivnosti vyuziti nastroja aktivni politiky zaméstnanosti a zavadéni novych &i
inovovanych nastroju. Z hlediska inovativnosti byva hodnocen individualni pfistup k cilové
skupiné, zajisténi komplexniho programu nebo volba doprovodnych opatfeni pro cilovou
skupinu. Ve vyzvé &. 70 pro predkladani RIP je kladen ddraz na individualni pfistup
k osobam z cilovych skupin a na respektovani jejich specifickych potfeb, na logickou
provazanost aktivit poskytovanych osobam z cilovych skupin a na zahrnuti v8ech ¢innosti
potfebnych pro uspésnou realizaci projektu v jasné vazbé na potfeby cilové skupiny
a s ohledem na ucelnost a hospodarnost vynalozenych prostfedku. Inovativni prvky projektu
se posuzuji pfi vécném hodnoceni nebo pfi zasedani hodnotici/vybérové komise dle
vécného zaméreni projektu. Specifické kritérium v tomto sméru nastaveno nebylo.

Oblast podpory 2.2 Modernizace instituci a zavedeni systému kvality sluZzeb zaméstnanosti
a jejich rozvoj

V ramci oblasti podpory nebyly vyhladeny Zadné nové vyzvy. Ve vyzvé €. 11 jsou obsaZeny
vSechny aktivity, které jsou relevantni pro rozvoj nastrojli a opatieni, sméfujicich na sluzby
zaméstnanosti. Pfedkladané projekty se dle charakteru vyzvy zabyvaji zavadénim
systémovych zmén nebo rozvojem jiz zavedenych systému v oblasti sluzeb zaméstnanosti.
V ramci vyzvy €. 11 jsou Casto realizovany pilotni projekty, které maji vysokou inovativni
hodnotu.

PRIORITNI OSA 3 SOCIALNI INTEGRACE A ROVNE PRILEZITOSTI
Shrnuti za oblast sociélni integrace. (3.1, 3.2 a 3.3)

Jednim z monitorovacich indikatorll v oblastech podpory vramci Socialni integrace jsou
i nové/inovované produkty. V projektech je mozné inovovat nebo vytvafet nové produkty
v kontextu dalSich aktivit, zaméfenych na zvolenou cilovou skupinu nebo specifickou situaci
feSenou projektem.

Z hlediska inovativnosti se v§ak v pfevazujici mife jedna spiSe o pfizplsobeni existujicich
nastroju pfislusné cilové skupiné nebo specifickym regionalnim podminkam, spiSe nez
o tvorbu zcela novych produktu. Specifické kritérium v tomto sméru nastaveno nebylo.

Oblast podpory 3.1 Podpora socialni integrace a sociéalnich sluZzeb

Vroce 2011 byla vyhlaSena vyzva €. 78, ktera se zaméfuje na podporu procesu
stfednédobého planovani rozvoje socialnich sluzeb v ramci obci. StéZejnim bodem je zde
tvorba planu rozvoje socialnich sluzeb a jednotlivé plany, které lze povazovat za inovativni
tim, Ze vzdy odrazeji specifika a potieby v daném misté.

Od roku 2008 je stale oteviena vyzva €. 30 socialni ekonomika, ktera podporuje pilotni
ovéfeni konceptu socialniho podnikani v Ceské republice. Vyzva sama je zaméfena na novy
pfistup a i jednotlivé projekty jsou inovativni. Inovace v projektech mohou byt ve vice
faktorech - v novych metodach, v pfistupu k cilové skupiné, druhu podnikani atd.
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V dubnu 2011 byla vyhlaSena vyzva ¢&. 73 k predkladani individualnich projektd pro
Ministerstvo spravedlnosti - Probaéni a mediaéni sluzbu. V této vyzvé je cilem systémova
podpora k vytvofeni probacnich a resocializaCnich programi ve vybranych soudnich
okresech mimo uzemi hlavniho mésta Prahy. Tyto programy jsou zaméfeny na potfeby
procesu reintegrace mladeze, mladych dospélych a osob opoustéjicich vykon trestu a dale
na pomoc obétem trestné ¢innosti.

Od roku 2008 je oteviena vyzva ¢. 5 — pro kraje, k pfedkladani individualnich projektl na
podporu socialni integrace a socialnich sluzeb. Tato vyzva je zaméfena na standardni
aktivity a jejich vystupy.

Z hlediska inovativnosti ma pfinos vyzva €. 4, v niz jsou realizovany individualni projekty
zaméfené na inovativni témata — na transformaci pobytovych socialnich sluzeb a jeji pilotni
ovéfeni, optimalizaci nastaveni systému socialnich sluzeb a inovaci systému kvality
socialnich sluzeb.

Oblast podpory 3.2 Podpora socialni integrace pfislusnikt romskych lokalit

Nové vyzvy vroce 2011 voblasti podpory 3.2 nebyly vyhlaSeny. Stale jsou otevieny
pribézné vyzvy &. 15 pro kraje, k predkladani individualnich projektd zaméfenych na
podporu socialni integrace pfislusniki v romskych lokalitach a obdobné zaméfena vyzva
¢. 55 pro individualni projekty obci. Prvek inovativnosti v nich neni prioritni.

Oblast podpory 3.3 Integrace socialné vylou¢enych skupin na trhu prace

Vroce 2011 byla vyhlaSena vyzva €. 75 (4. kolova vyzva na grantové projekty v oblasti
podpory 3.3 OP LZZ).

Oblast podpory 3.4 Rovné prilezitosti Zzen a muzi na trhu prace a sladéni pracovniho
a rodinného Zivota

Vyzva €. 76 k pfekladani grantovych projektd vyhlaSena vroce 2011 podporuje vyvoj
a ovéfrovani inovativnich programud a opatfeni sméfujicich k prosazovani rovnych prilezitosti
Zen a muzl a sladovani pracovniho a rodinného Zivota v zaméstnavatelské sfére.

PRIORITNi OSA 4 VEREJNA SPRAVA A VEREJNE SLUZBY

VSechny vyzvy MV CR v sobé& nesou urgity prvek inovativnosti. V roce 2011 byly vyhlaseny
vyzvy €. 79, 80 a 83. Ve vyzvé €. 79 za tento inovativni prvek |ze oznacit vzdélavani pro novy
urad (Generalni finanéni feditelstvi), ve vyzvé €. 80 zavadéni novych prvkd v justici a ve
vyzvé €. 83 reforma zdravotni a socialni pée. Nicméné zadné specifické kritérium pro
hodnoceni inovativnosti zde stanoveno nebylo.

PRIORITNi OSA 5 MEZINARODNi SPOLUPRACE

Vramci vyzvy €. 77 je mozné podporovat inovativni aktivity pfedevSim v projektech
zaméfenych na specificky vyvoj a pfenos inovaci ze zahranici.

Mezinarodni spoluprace

Mezinarodni spoluprace je specificky podporovana v ramci prioritni osy 5 Mezinarodni
spoluprace, dale pak prufezové v ramci jednotlivych vécnych prioritnich os tam, kde je to
podle povahy a zamérfeni projektu vhodné. Naprosta vétSina projektd s mezinarodni
spolupraci se realizuje v ose 5 (vice viz kap. 3.5 této zpravy).
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Mezinarodni spoluprace je dale podporovana i na urovni zapojeni pracovnikil Ridiciho
organu do mezinarodnich projekt(i (Learning Networks & Communities of Practice). Ridici
organ OP 1ZZ je vedoucim partnerem projektu Learning Network on Transnational
Cooperation in ESF a partnerem v fadé dal3ich siti.

Princip partnerstvi

Na udrovni programu je princip partnerstvi aplikovan pfi planovani, fizeni, monitorovani
i evaluaci. Programové partnerstvi je realizovano zejména prostfednictvim spoluprace
v ramci monitorovaciho vyboru a dale v ramci pracovnich skupin, sloZzenych z kli¢ovych
aktért implementace OP LZZ (MPSV, partnerské resorty, regiony, socialni partnefi, NNO
atd.). Vice o jednotlivych pracovnich skupinach viz VZ 2008.

Priblizné 16 % projektt OP LZZ je realizovano v partnerstvi nékolika organizaci.
V jednotlivych prioritnich osach se |ze nej¢astéji setkat s partnerstvim v zadostech o podporu
u prioritnich os 2, 3 a 5. U prioritni osy 5 je v§ak partnerstvi podminkou podpory OP LZZ.
Prostfednictvim OP LZZ je zakladana dlouhodoba spoluprace socialnich partneru,
posilovana spoluprace sluzeb zaméstnanosti se zaméstnavateli a samospravami,
institucionalizovana spoluprace v oblasti celozivotniho vzdélavani v jednotlivych sektorech,
vznikaji partnerstvi pro fedeni situace osob Zijicich ve vylou€enych komunitach, partnerstvi
pro efektivni zajiSténi socialnich sluzeb, je zakladana fada mistnich partnerstvi a tematickych
siti, zamérenych na systémova feSeni v oblasti lidskych zdroji a zaméstnanosti.

PRIORITNI OSA 1 ADAPTABILITA

V oblasti podpory 1.1 byly v roce 2011 vyhlaSeny 3 vyzvy pro individualni projekty — vyzvy
C. 71, 82 a 84. Ve vyzve C. 71 byla uvedena moznost partnerstvi s financnim prispévkem pro
Odbor implementace fondd EU. Opravnénym partnerem byl Ufad prace CR.

PRIORITNI OSA 2 AKTIVNI POLITIKY TRHU PRACE
Oblast podpory 2.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti

Partnerstvi je vramci GG 2.1 podporovano. Jednim ze specifickych cild vyzvy ¢&. 74,
vyhlaSené v roce 2011, je rozvoj spoluprace se socialnimi partnery a dalSimi institucemi
spolupracujicimi na trhu prace. Specifické hodnotici kritérium, zaméfené na podporu
partnerstvi, neni v GG 2.1 vyuzivano.

V ramci vyzvy €. 72 pro predkladani NIP je realizovan projekt s nazvem ,Vzdélavejte se pro
rust — Rekvalifikace®, r. €. CZ.1.04/2.1.00/72.00001, jehoz partnerem s finanénim pfispévkem
je Urad prace CR. UP CR do projektu zafazuje jednotlivé uchazeée a zajemce o zaméstnani
ze své evidence a zajiStuje pro né vhodné poradenské programy a rekvalifikani kurzy.

Oblast podpory 2.2 Modernizace instituci a zavedeni systému kvality sluzeb zaméstnanosti
a jejich rozvoj

Vzhledem k novému usporadani sluzeb zaméstnanosti, a vznikem Ufadu prace CR od 1. 4.
2011, byla zavedena v oblasti podpory 2.2 OP LZZ moznost partnerstvi s finanénim
prispévkem pro Ufad prace CR. To umozhuje pfijemci pfesunout realizaci nékterych aktivit
na partnera.

Prikladem efektivniho partnerstvi v oblasti podpory 2.2 je projekt ,Efektivni systém rozvoje
zaméstnanosti, vykonu komplexnich kontrol a potirani nelegalniho zaméstnavani v CR*
r. €. CZ.1.04/2.2.00/11.00013. Zde je realizovano partnerstvi mezi pfijemcem - Statnim
Uradem inspekce prace CR a partnerem s finanénim pfispévkem, kterym je UP CR,
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a partnerem bez finanéniho prispévku - Ceskou spravou socialniho zabezpedeni. Tyto
organizace spolu vzajemné spolupracuji v ramci projektu pfi vykonu kontrol nelegalniho
zaméstnavani.

PRIORITNI OSA 3 SOCIALNI INTEGRACE A ROVNE PRILEZITOSTI
Oblast podpory 3.1 Podpora socialni integrace a socialnich sluzeb

Vyzva €. 78 je zaméfena na podporu procesu stfednédobého planovani rozvoje socialnich
sluzeb. Podpora zavadéni, realizace a vyhodnocovani procesu stfednédobého planovani
rozvoje socialnich sluzeb na mistni drovni, tj. na drovni obce/obci v kontextu §94 pism. d)
zakona o socialnich sluzbach a stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb. V této
oblasti je urcita forma lokalniho partnerstvi zahrnuta vzdy. Vychazi to z celkové koncepce
komunitniho planovani danych obci, kde je nutné do procesu planovani socialnich sluzeb
zahrnout minimalné poskytovatele, zadavatele a uzivatele sluzby.

Oblast podpory 3.2 Podpora socialni integrace prislusnikti romskych lokalit

Ve vyzvé ¢ 19 Podpora socialni integrace a pfislusniki romskych lokalit byla jedna
Z podporovanych aktivit zaméfena na podporu procest poskytovani socialnich sluzeb,
v&etné podpory partnerstvi na mistni a regionalni urovni. V rdmci podanych Zadosti a v ramci
realizace projektt jsme se setkali pouze s jednim projektem, ktery je zaméreny na podporu
partnerstvi na mistni a regionalni urovni. Projekt je v soucCasnosti v realizaci. Registracni
dislo: CZ.1.04/3.2.01/19.00176, Zadatel: Sdruzeni Podané ruce, o.s.

Oblast podpory 3.3 Integrace socialné vylou¢enych skupin na trhu prace

Partnerstvi v ramci grantovych projektd je mozné v souladu s metodikou OP LZZ, nad ramec
téchto ustanoveni neni specificky podporovano. Jednou z kliGovych aktivit v ramci vyzvy
€. 75, vyhlaSené vroce 2011 je i (viz Provadéci dokument): Podpora tvorby a realizace
komplexnich program( zameéstnanosti za spoluprace mistnich iniciativ, socialnich partnert
a dalSich spolupracujicich organizaci s vyuZitim novych a netradi¢nich metod, podporujicich
zaméstnanost a zapojenim doprovodnych opatfeni“ (viz vyzva €. 75). Jednou z opravnénych
cilovych skupin vramci GG 3.3 jsou i ,mistni a ob&anské iniciativy - jedna se o mistni
partnerstvi (volna sdruzeni obci, samosprav, socialnich partnerl ¢i neziskového sektoru)*.
Specifické kritérium zaméfené na podporu partnerstvi neni v GG vyuzivano.

Oblast podpory 3.4 Rovné prilezitosti Zen a muZzu na trhu prace a sladéni pracovniho
a rodinného Zivota

V ramci vyzvy €. 76 bylo jednou z podporovanych €innosti mistni partnerstvi zaméfené na
snizovani horizontalniho a vertikalniho rozdéleni trhu prace podle pohlavi, sniZovani platové
nerovnosti zen a muzu, sladovani pracovniho a rodinného Zivota, odbouravani genderovych
stereotypu na trhu prace, komplexni podpora obétem diskriminace na trhu prace na zakladé
pohlavi, v€etné platové diskriminace, advokacni aktivity, sméfujici ke snizeni genderove
diskriminace na trhu prace. Cilem mistniho partnerstvi mélo byt zlepSovani kvality Zivota
vramci konkrétni lokality prostfednictvim FeSeni specifickych problému tohoto uzemi,
zlepSeni koordinace politik a jejich pfizpusobeni mistnim podminkam, pfip. vétsi zapojeni
ob¢anu a firem do planovani a realizace lokalnich projektd. V ramci mistniho partnerstvi bylo
mozné podpofit také vznik a provoz sluzeb péce o déti jako soudast komplexniho FeSeni
zamé&stnanosti Zen v dotéenych regionech. Zadouci bylo zaméFit se na prosazovani zmén,
které subjekt vyvola &i vyvolal vlastni Cinnosti (inovace v prostfedi, v podstatném okoli
subjektu, nové strategie, nova legislativa, nové mistni nebo regionalni sdruzeni organizaci,
napf. propojeni lidi a organizaci rliznych pravnich forem, jejichz vystupy projektu mohou vést
ke zménam legislativy) nebo na tvorbu a vyvoj programd a systémovych opatfeni pro
odstranéni pFicin a projevu diskriminace na trhu prace na zakladé pohlavi, vyhledavani
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nejzavazneéjSich projevl diskriminace na trhu prace vcéetné platové diskriminace, vyvijeni
novych moznosti samostatnych aktivit se zamérenim na odstranéni diskriminace.

V ramci vyzvy €. 76 bylo stanoveno specifické kritérium Princip partnerstvi. Toto kritérium
hodnotilo vyuziti principu partnerstvi v projektu, které umozriuje cilené seskupovani riznych
subjektu (socialnich partnert, vyzkumnych a vzdélavacich instituci, Skol, mistni samospravy,
nestatnich neziskovych organizaci, podnikatelskych subjektll atd.) do celk(, které jsou
oznacovany jako ,partnerstvi‘. Pocet partnerli neni rozhodujici, body jsou pfidéleny na
zakladé propojeni rliznych typu organizaci.

PRIORITNi OSA 4 VEREJNA SPRAVA A VEREJNE SLUZBY

Aplikace principu partnerstvi nebyla nijak akcentovana, princip partnerstvi ve vyzvach PO 4
figuroval pouze jako sekundarni hodnotovy prvek.

PRIORITNi OSA 5 MEZINARODNI SPOLUPRACE

Projekty prfedkladané a realizované v oblasti podpory Mezinarodni spoluprace jsou zalozeny
na principu partnerstvi a pfenosu know-how od zahrani¢nich partner(i. Je nezbytné, aby do
projektu byl zapojen alespon jeden zahraniéni partner z EU, pfi€emz pravni forma neni
omezena. Ostatni zahraniéni partnefi mohou pochazet ze zemi ESVO. Ceské partnerstvi
neni v projektech této oblasti podpory podminkou. Mistni partnerstvi nejsou vymezena jako
pfijemce podpory, jsou ale jednou z cilovych skupin organizaci. Dale pak je mistni
partnerstvi jednou z podporovanych aktivit v ramci vyzev, podporovano je zejména zalozeni
Ci rozvoj mistniho partnerstvi na zakladé sdileni zkudenosti a dovednosti se zahrani¢nimi
partnery nebo vyména zkuSenosti a pfenos dobré praxe mezi mistnimi partnerstvimi
v otazkach, tykajicich se budovani a managementu specifickych aktivit partnerstvi apod.
Jednim ze specifickych kritérii hodnoceni projektd v oblasti podpory 5.1 je kritérium ,Kvalita
a slozeni mezinarodniho partnerstvi“, v némz se hodnoti pfedevsim vybér, role a pfidana
hodnota mezinarodniho partnera pro projekt.

PFiklad projektu, ve kterém je mezinarodni partnerstvi hodnoceno jako oboustranné vyhodné
pro sdileni poznatkl pro praci s cilovou skupinou postizenych osob po Urazu patere
a podporu jejich zaméstnanosti je projekt CZ.1.04/5.1.01/77.00009. Kazdy z partner( je
specializovan na jednu z problémovych oblasti v feSené problematice a své know-how
predava kontinualné. Cesky Zadatel bude na zakladé této spoluprace vytvaret inovativni
produkty - zejména inovativni dokument KONCEPCE, ktery bude prezentovat vystupy
projektu a zahrani¢ni know-how v oblasti zaClenovani osob se zdravotnim postizenim na
pracovni trh, v&etné motivacnich pfipadovych studii. Navic je vtomto projektu aktivné
pfistupovano k feSeni rovnych prilezitosti Zen a muz(. Dansky partner je odbornikem
v oblasti rovnych pfilezitosti a vlivu rodinného zazemi na moznost pracovniho uplatnéni
klienta a bude dbat na vneseni problematiky rovnych pfilezitosti prafezové projektem.
Projekt zahaji realizaci 1. 7. 2012 s délkou trvani 36 mésicu.

2.1.5.4 Pokrok pfi naplinovani lisabonskych indikatora a cili NSRR

Text k lisabonskym indikatorim niZze vychazi z vystupl externiho hodnoceni programu,
konkrétné z Roc¢niho operacniho vyhodnoceni OP LZZ 2011 (vice viz kap. 2.8):

OP LZZ se dotykaiji tfi lisabonské indikatory. Indikator 07.24.00 Diferenciace regionalni miry
nezaméstnanosti a indikator 07.27.00 Mira dlouhodobé nezaméstnanosti jsou zafazeny na
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urovni programu jako dopadové indikatory. Indikator 01.09.00 Hruby domaci produkt na
obyvatele v parité kupni sily v poméru k evropskému primeéru je pouze kontextovym
indikatorem, nema stanovenou cilovou hodnotu a neni OP LZZ naplfiovan.

Diferenciace regionalni miry nezaméstnanosti (Ml 07.24.00)

Smyslem indikatoru, poCitaném jako variani kvocient mér nezaméstnanosti za regiony
NUTS 2, je postihnout regionalni strukturu nezaméstnanosti, pficemz je jako neZadouci
vnimana prili§ velka variabilita regionalnich mér nezaméstnanosti. V logice smyslu OP LZZ
je vhodné se zaméfit pfedevS§im na regiony s nejvy$Si mirou nezaméstnanosti a zde miru
shizovat.

Graf 2: Indikatory diferenciace regionalni miry nezaméstnanosti (07.24.00)
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Vyvoj hodnoty indikatoru

Poznamka: Indikator ve smyslu definice je za urovefit NUTS 2 dostupny s ro€nim zpozdénim,
udaje za rok 2011 nejsou k datu zpracovani podkladu k VZ k dispozici. Pro lepSi sledovani
vyvoje a predikci trendu je mozné pouzit zastupny (proxy) indikator na urovni NUTS 3, ktery
je dostupny Ctvrtletné s tim, Ze jeho hodnoty jsou systematicky nizsi o cca 5 p. b.

Ekonomicka krize zavaznéji postihla regiony s nizSi mirou nezaméstnanosti, zatimco
v regionech s tradi¢né vysokou mirou jiz nedoSlo k tak vyraznému nartstu nezaméstnanosti.
Tento trend se tykal prfedevSim urovné okresl. Tato skuteCnost se projevila v pozitivnim
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trendu vyvoje tohoto indikatoru az do zafatku roku 2010. Opétovné docdasné oziveni
ekonomiky pak plsobilo na ¢aste¢né zvraceni tohoto trendu, nebot’ konjunkturalni elasticita
miry nezaméstnanosti je vy8Si v méné problematickych regionech. Hodnota indikatoru
0 10,3 p. b. prekraéuje cilovou hodnotu a v porovnani se stanovenym cilem je tak zatim na
velmi uspokojivé urovni. Pfi pfipadném oziveni ekonomiky vSak Ize oCekavat mirné zhorseni
situace. Hlavnim faktorem, zvySujicim hodnotu indikatoru, je dlouhodobé zejmeéna vyssi mira
nezaméstnanosti v Usteckém, Moravskoslezském, Karlovarském kraji, kde mira
nezameéstnanosti pfesahuje prameér o vice nez 2 p. b., a nové téz v Kralovéhradeckém
a Jihomoravském kraji, kde mira nezaméstnanosti pfesahuje prGmér o vice nez 1 p. b.

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti (Ml 07.27.00)

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti volné souvisi s globalnim cilem OP LZZ (nezaméstnanost
je jednou ze sloZek snizujici miru zaméstnanosti) a specifickymi cili ,ZlepSeni pFistupu
k zaméstnani a prevence nezaméstnanosti.“ a ,Posileni integrace osob ohrozenych
socialnim vylou¢enim nebo socialné vylou¢enych.*

Indikator je definovan jako ,Podil dlouhodobé nezaméstnanych (12 a vice mésicl) na
celkovém poctu ekonomicky aktivnich ve vékové skupiné 15 - 64 let v %“ s tim, Ze je dale
¢lenén na hodnotu pro muze a pro zeny. Ovlivnit Ize obé& proménné v indikatoru, za pozitivni
lze povazovat jednak zvySovani pocCtu ekonomicky aktivnich obyvatel, jednak snizovani
poctu dlouhodobé nezaméstnanych. Vyvoj indikatoru uzce souvisi s ekonomickym cyklem
s tim, ze jeho vliv na indikator je zpozdén o cca rok az rok a pul. Diky tomuto jevu Ize vyvoj
dlouhodobé nezaméstnanosti celkem dobfe predikovat na zakladé vyvoje (bé€zné) miry
nezaméstnanosti.

Vyvoj hodnoty indikatoru

Vyvoj situace byl az do zacatku roku 2009 velmi pozitivni (jak uhrnné, tak u muzd i u zen)
cile tohoto indikatoru. Dlouhodoby pokles v tomto obdobi byl kromé pfiznivé ekonomické
situace také zplUsoben Gcinnosti zakonl v socialni oblasti. V roce 2009 se hodnota téchto
ukazatell pohybovala na témér stejné urovni jako v roce 2008 (2,2 %, 1,6 %; 2,7 %), tedy
v hodnotach, které predstavuji zfetelné spinéni cile OP LZZ, kterym je zlepSeni o 20 %
z vychoziho stavu (4,1 %; 3,2 %; 5,2 %).
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Graf 3: Indikatory dlouhodobé nezaméstnanosti (07.27.0X)
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Pozn.: T = celkem (total), M = muzi (male) a F = Zeny (female).

V pribéhu roku 2010 se dostavilo ocekavané zhorSeni situace. RuUst celkové
nezaméstnanosti od 4. Ctvrtleti 2008 s kulminaci v 1. Ctvrtleti 2010 se s ro¢nim zpozdénim
projevuje v tomto indikatoru, protoze ¢ast novych nezaméstnanych jiz pfekracuje 12 mésiéni
hranici kategorie dlouhodobé nezaméstnanosti. ZhorSeni celkové ekonomické situace se
odrazi ve ztizeni jejich pfistupu na trh prace, a nezaméstnani tak snadnéji prejdou do
skupiny dlouhodobé& nezaméstnanych.

Mirné oziveni ekonomiky (jehoz jsme byli svédky) se pak odrazilo v opétovném cCastecném
snizeni miry dlouhodobé nezaméstnanosti. Na konci 3. ¢tvrtleti roku 2011 dosahovala mira
dlouhodobé nezaméstnanosti 2,6 % (2,3 % u muzi a 3,1 % u zen) a cilova hodnota
indikatoru 3,28 % (2,56 % u muzli a 4,16 % u zen) tak byla naplnéna s rezervou 29 %
(18 % u muzd a 34 % u Zen).

Mezi jednotlivymi prioritnimi osami OP LZZ a cili NSRR existuje jasna provazanost, ktera
byla detailné popsana jiz ve VZ 2008. Pokrok v naplfiovani cili NSRR je tedy popsan v téch
Castech této zpravy (ij. VZ 2011), které jsou vénovany vécnému pokroku pfislusnych
prioritnich os OP LZZ a souhrnné pak v kapitole 4 této zpravy.
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2.2 SOULAD S PRAVNiMI PREDPISY

Vroce 2011 nebyly pfi provadéni OP LZZ zjistény zadné pfipady nesouladu s pravnimi
predpisy Evropské unie (dale ,EU“), a to ani na strané fidiciho organu, ani na strané
pfijemcu pomoci z operacniho programu. Toto potvrzuje i souhrnné vyjadifeni MMR-NOK
za v8echny operaéni programy spolufinancované v CR ze strukturalnich fondd EU, kdy
v roce 2011 nebyly u téchto programa zjistény zadné pfipady nesouladu s pravnimi predpisy
EU. Ridici organ vydava systém fizené dokumentace zahrnuijici cely systém implementace
programu, ktery je vsouladu s legislativou CR iEU. Systém Fizené dokumentace
po obsahové i formalni strance klade diraz na soulad s pravidly:

e hospodarské soutéze,

e vefejnych zakazek,

e ochrany Zivotniho prostfedi,

e podpory rovnych pfilezitosti.

Pravidla hospodaiské soutéze

Prostfedky na realizaci OP jsou povazovany za vefejné prostfedky, na jejichz poskytnuti se
vztahuji pfislusna pravidla EU, tykajici se vefejné podpory, a narodni predpisy. Zakladni
normou, vymezujici vefejnou podporu jsou c&lanky 107 az 109 Smlouvy o fungovani
Evropské unie (byvalé Clanky 87 az 89 Smilouvy o zaloZzeni Evropského spoleCenstvi).
V souladu s témito ¢lanky jsou podpory, poskytované v jakékoli formé statem nebo
ze statnich prostfedkl, které narusuji nebo mohou narusit hospodafskou soutéz tim, ze
zvyhodhuji urcité podniky nebo ur€itd odvétvi vyroby, neslucitelné se spoleénym trhem,
pokud ovliviiuji obchod mezi ¢lenskymi staty. Vyjimky z tohoto zakladniho pravidla jsou dale
zakotveny ve Smlouvé o fungovani Evropské unie.

V CR je ochrana hospodarské soutéZe realizovana na zakladé zakona &. 143/2001 Sb.,
0 ochrané hospodarské soutéze a o zméné nékterych dalSich zakonu, ve znéni pozdéjSich
predpist. Ustfednim organem statni spravy, ktery zabezpeduje dohled nad dodrzovanim
pravidel hospodaiské soutéZe, je dle zakona ¢&. 272/1996 Sb., Ufad pro ochranu
hospodarské soutéze (UOHS).

Radné dodrzovani pravidel hospodarské soutéZe je zakomponovano v nastaveni
jednotlivych operacnich programd. V ramci procesu posuzovani zadosti o poskytnuti dotace
je také zohlednén princip kontroly projektd z pohledu spravné aplikace pravidel vefejné

podpory.

Zmény v zakoné o verejné podpoie

Pravidla pro poskytovani vefejné podpory se vroce 2011 nezménila; k poslednim
legislativnim zménam doSlo vroce 2009. Dne 1.6. 2009 nabyl ucinnosti zakon
¢. 109/2009 Sb., kterym se méni mj. zakon €. 215/2004 Sb., o upravé nékterych vztahu
v oblasti vefejné podpory a o zméné zakona o podpofe vyzkumu a vyvoje. Novela zakona
zavadi novy pojem “koordinaéni organ vefejné podpory”, ktery souhrnné oznaduje Ufad pro
ochranu hospodarské soutéze a Ministerstvo zemédélstvi, jakozto organy kompetentni
k vykonu &innosti v zadkon& vymezenych oblastech vefejné podpory. UOHS vykonava
pusobnost koordinaéniho organu mimo oblast zemédélstvi a rybolovu. V fizenich pred
Komisi maji poskytovatelé povinnost si vyZzadat pfedchozi stanovisko koordinacniho organu
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k podanim, ucinénym pfed zahajenim Ffizeni pfed Komisi a v jeho pribéhu. Koordinaéni
organ vyda stanovisko nejpozdéji do 5 pracovnich dnu, v pfipadé zemédélstvi a rybolovu
do 15 pracovnich dnl ode dne doruceni zadosti. V pfipadé, Ze koordinac¢ni organ v této lhaté
stanovisko nevyda, ma se za to, Ze jeho stanovisko k podani je kladné.

Pravidla poskytovani vefejné podpory v OP LZZ upravuje pfirucka Vefejna podpora
a podpora de minimis vOP LZZ (pfiloha D7 OM pro OP LZZ). Tato pfirucka byla
vypracovana v souladu s vy$e uvedenymi pfedpisy, regulujicimi oblast vefejné podpory.

Verejné zakazky

V pfipadé zadavani vefejnych zakazek vyplyva z programové dokumentace OP pro vSechny
pfijemce pomoci povinnost postupovat v souladu se zakonem ¢&. 137/2006 Sb., o vefejnych
zakazkach (dale ,zakon o vefejnych zakazkach®), ve znéni pozdéjSich predpisl, ktery
reflektuje evropské zadavaci smérnice 2004/17/ES a 2004/18/ES, a souCasné také
postupovat podle doplfiujicich pravidel OP. Zadavani vefejnych zakazek podiéha kontrole ze
strany RO.

Na zakladé provedenych auditi a zkuSenosti z obdobi 2004 - 2006 pfistoupilo MMR-NOK
ve spolupraci s PCO k vytvofeni zakladniho minima v oblasti zadavani zakazek, které nejsou
upraveny zakonem. Cilem dokumentu ,Zavazné postupy pro zadavani zakazek,
spolufinancovanych ze zdroji EU, nespadajicich pod aplikaci zakona &. 137/2006 Sb.,
o0 vefejnych zakazkach, v programovacim obdobi 2007 - 2013“ (dale ,Zavazné postupy”) je
proto stanovit pro vSechny subjekty, zapojené do procesu implementace kohezni politiky,
jednotny postup v oblasti zadavani zakazek, nespadajicich pod zakonnou upravu. Tento
dokument byl schvalen Usnesenim vlady CR dne 12. 1. 2009 &. 48. Zavazné postupy slouzi
také jako podklad pfi tvorb& metodického pokynu pro uzemni finan¢ni organy pfi vykonu
kontroly zadavani zakazek. V roce 2011 probéhla aktualizace Zavaznych postupl, ktera
spocivala
e Vv Upravé a upfesnéni vybranych ustanoveni, ktera se v prlibéhu implementace jevila
jako nejasna nebo poskytovala vice moznych vyklada - aktualizace byla pfipravena
na zakladné podnétd od fidicich organu a zkuSenosti plynoucich z procesu
implementace a
e v zavedeni jednotného systému sankci za poruseni pravidel pro zadavani tohoto typu
zakazek, coz bylo u€inéno v souladu s plnénim usneseni vlady ze dne 20. fijna 2010
C. 745.

Transparentni zadavani vefejnych zakazek je jednim z hlavnich principl implementace
operacnich programu spolufinancovanych z rozpoctu EU, ktery dle legislativy EU musi byt
striktné dodrzovan, kontrolovan a pfi jehoz poruSeni maji byt stanoveny adekvatni sankce
v podobé& odvodu odpovidajici €asti dotacné poskytnutych prostfedk(. Proto bylo nutné
danou problematiku sjednotit, k zadavani zakazek a postihu nerespektovani stanovenych
principti pfistupovat jednotné a transparentné bez ohledu na to, jedna-li se o zakazky
ne/spadajici pod zakonnou Upravu.

V prubéhu roku 2011 nabylo ucinnost nékolik novel zdkona o vefejnych zakazkach, které
vyplynuly z novelizaci jinych pravnich norem (jednalo se o Upravu terminologie), resp. které
pfinesly zmény v souvislosti s vefejnymi zakazkami v oblasti obrany a bezpec€nosti. Tyto
legislativni zmény vSak nemély zasadni vliv na zadavaci fizeni v pfipadé verejnych zakazek,
spolufinancovanych ze zdroju Evropské unie.
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Pravidla zadavani zakazek v OP LZZ upravuje pfirucka Metodicky pokyn pro zadavani
zakazek OP LZZ (pfiloha D9 OM pro OP LZZ). Tato pfiruc¢ka byla vypracovana v souladu s
vy8e uvedenymi evropskymi a narodnimi pfedpisy, regulujicimi oblast zadavani vefejnych
zakazek.

Ochrana zivotniho prostiedi

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (ES) 42/2001 ze dne 27. 6. 2001, o posuzovani
vlivil nékterych planti a program( na Zivotni prostfedi, je do pravniho fadu CR promitnuta
zakonem ¢. 100/2001 Sb., o posuzovani vlivl na zivotni prostfedi a o zméné nékterych
souvisejicich zakonu (zakon o posuzovani vlivi na zivotni prostfedi), ve znéni pozdéjSich
predpisu.

Podpora rovnych prilezitosti

Princip podpory rovnych pfilezitosti je uplathovan v souladu s Nafizenim Rady (ES)
¢. 1083/2006, ¢l. 16 — Rovnost Zen a muzl a zakaz diskriminace.

Tato kapitola vyroéni zpravy informuje o souladu legislativy CR s legislativou EU. Popis
zakomponovani téchto kliCovych oblasti do nastaveni OP je uveden v kvalitativni analyze
vyrocni zpravy, tj. v kapitole 2.1.6.
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2.3 ZAVAZNE PROBLEMY A PRIJATA OPATRENI

Zjisténi Auditniho organu

Na zakladé provedenych auditt systému a operaci Auditni organ za obdobi od 1. 7. 2010 do
30. 6. 2011 a pro Roéni shrnuti za rok 2011 (dle ¢l. 53b odst. 3 nafizeni Rady (ES) €.
1605/2002, ve znéni nafizeni Rady (ES) ¢. 1995/2006) vydal vyrok bez vyhrad, tzn., ze
zfizeny Fidici a kontrolni systém byl v souladu s platnymi pozadavky ¢l. 58 az 92 nafizeni
Rady (ES) €. 1083/2006 a oddilu 3 nafizeni Komise (ES) €. 1828/2006 a byl funk&ni a ucinny
a poskytl tak pfimérenou jistotu, Ze vykazy vydaju predlozené Komisi jsou spravné, a tim
i pfiméfenou jistotu, ze souvisejici transakce jsou legalni a fadné. V obdobi od 1. 7. 2010 do
30. 6. 2011 byly vykonany nasledujici audity systému:

Tabulka 20: Prehled auditt

Auditni

Sl Auditovany subjekt

Cislo auditu/nazev

Ministerstvo vnitra - odbor strukturalnich fondd, Ministerstvo
prace a socialnich véci - odbor fizeni pomoci z ESF, Ministerstvo
prace a socialnich véci - odbor socialnich sluzeb a socialniho
zaclefiovani, Ministerstvo prace a socialnich véci - odbor
implementace fond EU, Ministerstvo primyslu a obchodu -
odbor koordinace strukturalnich fondu

3/2010/121 - 273/10/0P LzZ
Sledovani postupl realizace PAS
projektt a platby OP LZZ

Ministerstvo prace a socialnich véci - odbor implementace fondu
4/2010/121 - 269/10/0P LZZ PAS EU, Ministerstvo prace a socialnich véci — oddéleni
Vefejné zakazky OP LZZ implementace ESF a IOP, Ministerstvo prace a socialnich véci -

odbor fizeni pomoci z ESF

5/2010/121 - 272/10/0P LzZ Ministerstvo prace a socialnich véci - odbor fizeni pomoci z ESF,
Administrace, hodnoceni a PAS Ministerstvo prace a socialnich véci - odbor implementace fondu
vybér projektd OP LZZ EU

Centrum pro regionalni rozvoj, Ministerstvo pro mistni rozvoj CR,
Ministerstvo Skolstvi mladeze a télovychovy, Ministerstvo prace

16/2010/A0 - 451/10/0P LZZ AO/ a socialnich véci, Ministerstvo pridmyslu a obchodu,

Audit monitorovaciho systému | Deloitte Ministerstvo dopravy, Ministerstvo financi, Ministerstvo zZivotniho
SF a FS pro programoveé Advisory, | prostfedi, Regionalni rady regiont soudrznosti: Jihozapad,
obdobi 2007 - 2013 S.r.0. Jihovychod, Severozapad, Severovychod, Stfedni Cechy, Stredni

Morava, Moravskoslezsko, Magistrat hlavniho mésta Prahy,
Czechlnvest, Statni fond zivotniho prostfedi

15/2010/A0 - 452/10/SYS
Systémovy audit na ovéreni AO Ministerstvo financi - odbor 55 - Narodni fond (PCO)
postupu certifikace

1/2011/121 - 097/11/OP LZZ PA@ ’ M!n!sterstvo pre’ace a soc!gln[ch v?c[ - odbor .rlzenl pomoci z ESI?,
. S UCasti Ministerstvo prace a socialnich véci - odbor implementace fondu
Nesrovnalosti OP LZZ AO EU

2/2011/12 - 1098/11/0P LZZ
Realizace vybranych
delegovanych &innosti PAS
zprostfedkujiciho subjektu OP
Lzz

Ministerstvo priimyslu a obchodu - odbor koordinace
strukturalnich fondu
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Konkrétni zjisténi jsou uvadéna ve zpravach o auditu. Na zakladé hlavnich zjisténi a pfijatych
opatfeni k napravé, po vyhodnoceni vSech klicovych pozadavku fidiciho a kontrolniho
systému OP LZZ, v€etné zvazeni poctu provedenych auditd operaci, Ize vyjadfit auditni
vyrok®v souladu se schvalenou Auditni strategii, Ze Fidici a kontrolni systém OP LZZ funguie,
ale jsou potieba urcita zlepSeni. Nebyly identifikovany nedostatky systémového charakteru.

Problémy, které souvisi s obecnym nastavenim fidicich a kontrolnich systému

Ceska republika vypracovala zpravu dle &l. 71 nafizeni Rady (ES) &. 1083/2006, obsahujici
stanovisko k souladu zavedenych systému s ¢l. 58 az 62 uvedeného nafizeni. Tato zprava
byla Komisi pfijata. Obecné nastaveni Fidicich a kontrolnich systémd OP LZZ nevykazuje
zavazneé nedostatky.

Informace o pozastaveni a obnoveni certifikace

Z rozhodnuti PCO doslo k pozastaveni 6. certifikace. Dadvodem byly zavéry monitoringu
hlaseni nesrovnalosti a kontrol dle ¢l. 13 Implementaéniho nafizeni, ktery PCO provadi
v ramci certifikacnich aktivit (napf. problémy s individualnim hlaSenim nesrovnalosti (IHN),
nedostateéna kvalita informaci uvadéna v IHN, chybna hlaSeni nesrovnalosti, apod.).
Certifikace byla po odstranéni nedostatkl ze strany PCO schvélena dne 1. 7. 2011.

Tabulka 21: Prehled pozastavenych a obnovenych certifikaci

Datum N ]
pozastaveni Poradi Divod Datum obnoveni
cElame certifikace certifikace

Zavéry monitoringu hlaseni
nesrovnalosti a kontrol dle ¢l.
13 Implementacéniho nafizeni.
Ze strany RO byly nékteré
problémy odstranény obratem
a dale byl sestaven AkCni plan
pro napravu nedostatkd, v

18. 5. 2011 6. tomto planu byl stanoven 1.7.2011
nejzazsi termin pro odstranéni
nedostatkl zafi 2011. Na
zakladé téchto skutecnosti byl
proces certifikace obnoven ke
dni 1. 7. 2011 a zadost o

6. pribéznou platbu do EK
odeslana dne 4. 7. 2011.

Poznamka: Poradi certifikace v souhrnu vsech certifikaci uskute¢nénych od pocatku programového obdobi.

® Uvedeny auditni vyrok je za fidici a kontrolni systém OP LZZ na zakladé vysledki provedenych
auditl systému a celkového vyhodnoceni auditl operaci.
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2.4 ZMENY OP LZZ

Pripadné zmény OP LZZ

Vroce 2011 byla zpracovana revize OP LZZ, ktera byla dne 22. 8. 2011 pfijata
Monitorovacim vyborem OP LZZ a nasledné schvalena Evropskou komisi jejim Rozhodnutim
K(2011) 9346 ze dne 12. 12. 2011.

Revize OP LZZ byla iniciovana potfebou navySeni alokace programu o ¢ast prostredku, které
CR ziskala v navaznosti na &l. 17 Meziinstitucionalni dohody ze dne 17. 5. 2006 mezi
Evropskym parlamentem, Radou a Komisi o rozpoc¢tové kazni a fadném finanénim fizeni.
Konkrétné se jedna o cca 5,6 % dodateéné alokace pro CR, tj. 013,27 mil. EUR
z Evropského socialniho fondu (v€etné nezbytného narodniho spolufinancovani se jedna
celkem o 15,62 mil. EUR, tj. cca 380 mil. K¢&), které navySuji alokaci OP LZZ pro roky
2011 az 2013. Tyto prostfedky jsou v souladu s usnesenim vilady €. 817/2010 ze dne
16. 11. 2010 a jim definovanych zpfesfujicich podminek vyuziti dodatecnych prostiedku
alokovany vyhradné ve prospéch oblasti podpory 1.1 ZvySeni adaptability zaméstnanct
a konkurenceschopnosti podnikd.

Dale v ramci revize doSlo k pfesunu Casti prostfedkd z prioritni osy 1 Adaptabilita, oblasti
podpory 1.2 Zvyseni adaptability zaméstnancu restrukturalizovanych podnik do prioritni osy
3 Socialni integrace a rovné pfilezitosti, oblasti podpory 3.1 Podpora socialni integrace
a socialnich sluzeb. Objem tohoto pfesunu pfedstavuje celkem 60,20 mil. EUR, tj. cca
1,465 mid. K¢&. V navaznosti na zmény finan¢nich alokaci dale doSlo k upravam cilovych
hodnot monitorovacich indikatort a rovnéz ke zrealnéni cilovych hodnot téch monitorovacich
indikatorq, které jiz byly prekro¢eny, nebot stavajici postup implementace dava zaruku, ze by
pfi zachovani plvodné planovanych cilovych hodnot byly na konci realizace programu
vysoce piekroceny.

Analyza socioekonomické situace

Zavery z externi evaluace k socioekonomickému vyvoji v roce 2011 a jeho dopadim na OP
LZZ uvadime v kap. 2.7 (popis vystupl Rocniho operacniho vyhodnoceni OP LZZ 2011).
Dalsi socio-ekonomické informace k vyvoji v oblasti nékterych dopadovych indikatorQ
OP LZZ a tzv. lisabonskych indikator( uvadime také v kap. 2.1.1 a 2.1.6 této zpravy.

2.5 PRIPADNA PODSTATNA ZMENA

Udrzitelnost operaci: zachovani nové vytvorenych pracovnich mist

V ramci OP LZZ nebyla ve sledovaném obdobi zji§téna podstatna zména pfi udrzitelnosti
operaci. Povinnost udrzitelnosti operaci je determinovana pravidly vefejné podpory. V ramci
OP LZZ je vefejna podpora poskytovana pouze v takovych rezimech, které udrzitelnost
investic nebo vytvofenych pracovnich mist nevyzaduiji.
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2.6 DOPLNKOVOST S JINYMI NASTROJI

Operacéni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost, Integrovany operaéni
program a Evropsky zemédélsky fond pro rozvoj venkova/Evropsky rybarsky fond

Z hlediska potencialnich vazeb existuje kliCova vazba mezi OP LZZ a druhym programem
financovanym z ESF vcili Konvergence — Operacnim programem Vzdélavani pro
konkurenceschopnost (OP VK) (vice viz VZ 2008).

Podpora investic do infrastruktury nad ramec kfizového financovani nutnych pro realizaci cilt
OP LZZ je zajisténa zejména v ramci Integrovaného operaéniho programu (IOP), ktery je
spolufinancovan z Evropského fondu regionalniho rozvoje (ERDF) (vice viz VZ 2008).

Kromé vySe zminénych operaénich program OP LZZ svymi intervencemi vhodné doplnuje
opatfeni realizovana vramci os | a lll Programu rozvoje venkova 2007 - 2013, ktery je
financovan z Evropského zemédélského fondu pro rozvoj venkova (EAFRD) (vice viz VZ
2008).

OP LZZ je také komplementarni k opatfenim v opera¢nim programu Rybarstvi 2007-2013,
ktery je financovan z Evropského rybafského fondu (EFF) (vice viz VZ 2008).

Koordinace ESF programu

Koordinace ESF programG probiha v CR prostfednictvim spoleéné pfipravy na jednani
Vyboru pro ESF a prostfednictvim ustavené Koordinacni skupiny fidicich organt programu
ESF pro obdobi 2007 - 2013 (vice viz VZ 2008).

Kromé fady neformalnich schlizek probéhly v roce 2011 tfi oficialni schizky Koordinaéni
skupiny. Skupina vroce 2011 intenzivné spolupracovala zejména pfi vyméné informaci
a sladovani pozic v oblasti budoucnosti ESF v obdobi 2014 — 2020, a dale pak pfi feSeni
fady otazek technického charakteru (napf. zjednodus$ené vykazovani nakladu, zavérecny
audit projektt, databaze produktd ESF, audit EK, problematika monitorovacich ukazatell
a soulad s pozadavky, vyplyvajicimi z pfilohy XXIII provadéciho nafizeni EK 1828/2006, stav
implementace a Cerpani, apod.).

Vicecilovost

OP LZZ je koncipovan jako vicecilovy. Tfi vécné prioritni osy programu a prioritni osa
Technicka pomoc jsou dopinény o pfispévek z obalky cile Regionalni konkurenceschopnost
a zaméstnanost tak, aby mohly byt aktivity v téchto osach obsazené podporovany na celém
uzemi CR, tj. véetn& hl. m. Prahy (vice viz VZ 2008).

Naplnovani synergii

Hlavnim cilem synergickych vazeb mezi OP LZZ a IOP v oblasti socialni integrace
je vytvorfeni komplexniho systému podpory, ktery pfesahuje ramec vymezeny zaméfenim
jednoho programu. Diky synergickym vazbam dochazi k provazanéjSi realizaci podpory,
ktera lépe reflektuje vSechny dil¢i cile a potfebnost jednotlivych procesu a aktivit.
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Konkrétni vazby jsou u kazdé z aktivit realizovany specifickou formou, napfiklad formou
metodické podpory nebo financovanim navazujicich aktivit.

Nejuzsi propojeni OP LZZ a IOP bylo vytvofeno pro podporu socialni ekonomiky (oblast
podpory 3.1 OP LZZ), kde jsou projekty podané soubézné do obou programu zalozeny na
stejnych principech socialni ekonomiky a maiji totoZzny podnikatelsky plan. Zadatel si maze
zvolit, zda poZadovanou podporu do limitu de minimis (200.000 EUR) rozdéli mezi oba
programy &i nikoliv. Pfi soub&Zzném podani, pokud je to s ohledem na &asovy prabéh kontrol’
mozné, jsou oba projekty predlozeny k projednani do vybérovych komisi, které probihaji
spole¢né. | pfes nezbytnou nezavislost individualniho hodnoceni a hodnoticich procesu obou
programu je institutem soubézné vybérové komise mozné zajistit kompletni informace
0 Uspésnosti zadatele pfi ziskani prostfedk( na realizaci spole¢ného podnikatelského planu
a jeho investi¢nich i neinvesti¢nich potfebach.

U transformace pobytovych zafizeni socialnich sluzeb v oblasti podpory 3.1 spociva synergie
v navaznosti realizace individualniho projektu MPSV financovaného z OP LZZ, ktery byl
vytvoren pro zajis§téni pfipravné faze a procesu transformace, a individualnich projekt( kraju
¢i obci financovanych z IOP, jenz nasledné sméfuji k zajisténi materialné technického
zazemi ,transformovanych® nebo nové vytvofenych sluzeb.

Podpora socialné vylouéenych romskych lokalit’/komunit v oblasti podpory 3.2 je provazana
spoleCnym cilem sméfujicim k integraci obyvatel vylou€enych romskych komunit/lokalit
prostfednictvim podpory shodnych aktivit a socialnich sluZzeb v obou vyzvach OP LZZ i IOP.

2.7 MONITOROVANI

Monitorovaci systém

Monitorovaci systém, ktery je nastrojem monitorovani realizace OP LZZ, je koncipovan jako
celek vzajemné propojenych informacnich systému (IS). Tento celek je slozen ze tfi urovni:
MSC2007 (centralni a Fidici), Monit7+ (vykonna) a Benefit7 (webova aplikace
Zadatele/pfijemce pro predkladani Zadosti o finanéni podporu, monitorovacich zprav
a zadosti o platbu).

Ridici organ v priib&hu roku 2011 definoval specifika OP LZZ, ktera byla zapracovana do IS
Monit7+ i aplikace Benefit7. Centralni rozvoj MSC2007, Monit7+ i Benefit7 vSech OP byl
postupné prezentovan na pracovni skupiné pro jednotny monitorovaci systém (PS JMS).

Aplikace Benefit7
Aplikace Benefit7 proSla i v pribéhu roku 2011 ddlezitymi zménami, které zjednodusSily
pfijemcum zpracovani monitorovacich zprav a zadosti o platbu. V aplikaci doslo zejména:

e k zapracovani novych finalnich kontrol u zavére¢nych monitorovacich zprav

e k zapracovani novych automatik naplnénosti dat

e Kk Uprave zalozek k vybérovym fizenim a dodavatellim

e Kk pribéznému zvefejhiovani upozornéni na titulni strané Benefit7 o zménach

v aplikaci atd.

" Kontrola formalnich nalezitosti, kontrole ex-ante atd.
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O zmeénach v aplikaci byli pfijemci/zadatelé pribézné informovani na internetovych
strankach www.eu-zadost.cz.

| v prlib&hu roku 2011 se Ridicimu organu velice osvédg&ila hot-line na benefit7@mpsv.cz, na
kterou se obratil velky poCet Zadatell a pfijemcu s technickymi i metodickymi dotazy z oblasti
zpracovani zadosti o finan¢ni podporu, tvorby monitorovacich zprav i Zadosti o platbu.

IS Monit7+
IS Monit7+ byl pribézné upravovan v zavislosti na Upravach aplikace Benefit7 a MSC2007.
DalSi dulezité zmény se tykaly zejména:

e doplhovani generatoru sestav a zapracovani novych vystupnich sestav
sjednoceni terminologie nazva poli, pfidavani a skryti poli, které OP LZZ nevyuziva
zapracovani automatik pInéni poli na finan¢nich formulafich F1 a F5
k zapracovani novych automatik naplnénosti dat atd.

Vyvoj MSC2007 je pIné v gesci Ministerstva pro mistni rozvoj.

V priib&hu roku 2011 se Ridicimu organu velice osvédgila hot-line pro problémy s Monit7+

vvvvvv

formulafich, opravy smluv/dodatku a rozpoctl, zmény Uctl, zneplatfiovani hodnoceni, zmény
stavu projektl, aktualizace internich Ciselnik(, apod.

MITIS SilverLight

ZaCatkem roku 2011 byla spusténa nova aplikace MITIS SilverLight (https://mitissl.crr.cz),
pomoci které zastupci RO schvaluji pozadavky na pfistupy externich hodnotiteld
a pracovnikl implementaéni struktury do IS Monit7+ a také pozadavky na zménu &i upravu
IS Monit7+ a aplikace Benefit7. Aplikace MITIS SL funguje bez provoznich komplikaci. Jeji
rozvoj je plné v gesci Ministerstva pro mistni rozvoj.

Problémy a jejich feSeni

Informacni systém Monit7+ a aplikace Benefit7 se i v roce 2011 prabézné vyvijely (viz vyse).
S tim jsou spojena i rizika, ktera se v ramci testovani novych funkcionalit objevuji: vyvoj,
provadéni zmén a testovani téchto zmén v IS Monit7+ a Benefit7, které se provadi za béhu
programu. Prabézné se vzniklé problémy feSi s dodavatelem informaéniho systému ihned po
jejich zjisténi.

Monitorovaci vybor OP LZZ
Monitorovaci vybor OP LZZ zasedal v prubéhu roku 2011 dvakrat.

Osmé zasedani MV OP LZZ se uskutecnilo ve dnech 26. - 27. 5. 2011 v Karlovych Varech.
Vybor projednal a schvalil Vyro¢ni zpravu OP LZZ za rok 2010. Dale projednal a vzal na
védomi pokrok v realizaci programu a na urovni prioritnich os a oblasti podpory,
administrativni zajiSténi programu a pfipravu na programovaci obdobi 2014+. Vybor dale
schvalil navrh na revizi operaniho programu a pfijal zavér, Zze prob&hnou jednani
k namétdm socialnich partnerd. Doprovodnym tématem byla oblast adaptability, resp.
navstéva projektu Bohemia lazné a.s. z vyzvy Skoleni je $ance.

Devaté zasedani MV OP LZZ se uskutec¢nilo dne 7. 12. 2011 v Praze. Vybor projednal a vzal
na védomi pokrok v realizaci programu a na urovni prioritnich os a oblasti podpory,
administrativni zajiténi programu a pfipravu na programovaci obdobi 2014+. Dale schvalil
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zmeénu Statutu PS pro evaluace a seznamil se s problematikou socialnich partnerd. Socialni
partnefi a jejich role v naplfiovani cild programu bylo dopliikové téma zasedani, byly
prezentovany i pfiklady projektu socialnich partnert. Zastupci EK zhodnotili dosazeny pokrok
jako velmi dobry a pfispivajici k celkovému vysledku ESF, dale ocenili dosaZeni a pfekro€eni
predikci.

V pribéhu roku 2011 téz probéhlo hlasovani procedurou per rollam s terminem hlasovani do
22. 8. 2011. Monitorovaci vybor schvalil revizi OP LZZ a ulozil ji zapracovat, zaslat Evropské
komisi revidovanou verzi ke schvaleni a zajistit zvefejnéni provedenych Uprav na webovych
strankach www.esfcr.cz po schvaleni Evropskou komisi. Dale vybor schvalil upraveny Statut
Pracovni skupiny pro zaleZitosti romské mensiny.

2.8 EVALUACE

2.8.1 Evaluacéni plan a Pracovni skupina pro evaluace

Zakladem evaluacéni €innosti OP LZZ je pravidelné aktualizovany Evaluaéni plan OP LZZ
vypracovany pro obdobi 2008 — 2015. Aktualni verze Evalua¢niho planu je dostupna na:
http://www.esfcr.cz/file/7981/. V roce 2011 dle Evalua¢niho planu probihala 3. etapa
prib&zného hodnoceni OP LZZ. Ta byla pfipravena Ridicim organu OP LZZ v souginnosti
s Pracovni skupinou pro evaluace (PSE). Aktualizace Evaluaéniho planu na rok 2011 byla
provedena na 8. setkani PSE, které se uskutecnilo dne 25. listopadu 2010. V navaznosti na
tuto aktualizaci byla elektronickou formou v lednu 2011 &leny PS pro evaluace odsouhlasena
podoba Evaluaéniho planu.

Pracovni skupina pro evaluace se béhem roku 2011 seSla jednou, jednalo se o 9. jednani,
které se uskuteCnilo dne 1. 12. 2011. Na tomto jednani byla schvalena nova podoba
Vefejného planu Fedeni evaluaénich doporuéeni (VPRED), odsouhlasena dil&i aktualizace
Evalua¢niho planu na rok 2012 a pfedany informace ohledné postupu pro standardni
aktualizaci poCatkem roku. Na 9. jednani PSE byla schvalena zména Jednaciho fadu PSE
a téz schvaleno usneseni o zméné Statutu PSE, které bylo nasledné pFedloZzeno a pfijato
Cleny MV OP LZZ na jejich 9. zasedani.

Zastupce RO se také udastni jednani evaluaéni pracovni skupiny v ramci MMR-NOK.

Ve sledovaném obdobi bylo v realizaci celkem 11 evaluaci (vSechny byly realizovany
nezavislym externim evaluatorem), z nichZ se ale mnohé tykaly hodnoceni pfedchozich let
avroce 2011 byly jen dokon&eny, nebo jde o evaluace vroce 2011 pouze zahajené, Ci
evaluace dlouhodobé. Jejich prehled uvadi tabulka nize.
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2.8.2 Prehled realizovanych evaluaci a jejich vysledki

Tabulka 22: Prehled realizovanych evaluaci v roce 2011

Obdobi hodnoceni Nazev zakazky

¢ Ro¢ni operacni vyhodnoceni OP LZZ 2010

¢ Hodnoceni implementace principu partnerstvi v OP LZZ

e Evaluace ucinnosti komunikacnich aktivit (publicity)
programu OP LZZ

A) Evaluace roku 2010
dokoncené v prvni
poloviné roku 2011

B) Evaluace roku 2011
dokoncené do data
zpracovani této vyrocni

e Strategicka evaluace
e Evaluace vyzvy €. 02 — Posilovani socialniho dialogu a
budovani kapacit socialnich partnerd

zpravy
C) Evaluace roku 2011/2012 ¢ Roc¢ni operacni vyhodnoceni OP LZZ 2011
stale probihajici e Evaluace uplatfiovani principu inovativnosti v OP LZZ
e Prubézna dlouhodoba (longitudinalni) evaluace G¢inki
podpory OP LZZ na cilové skupiny programu
e Pilotni Counterfactual Impact Evaluation OP LZZ, oblast
D) Evaluace probihajici podpory 1.1
dlouhodobé ¢ Vyhodnoceni pInéni monitorovacich indikatorti OP LZZ

zjistovanych evaluaci
e Organizace evaluaéné-expertnich fokusnich skupin OP
LZZ 2010-2015

Dale uvadime popis jednotlivych evaluaci a jejich vysledkd. (U dosud neukonéenych
evaluaci uvadime nize jejich pribézné vysledky a odkazy na vefejné pfistupné prubézné
evaluacni zpravy. O vysledcich finalnich budeme informovat v dalSich vyroéni zpravach, kde
také uvedeme odkazy na vefejné dostupné zavérecné evaluaéni zpravy.)

A) Evaluace roku 2010 dokonéené v prvni poloviné roku 2011

Detailni popis vysledkl zakazek Rocni operacni vyhodnoceni OP LZZ 2010, Hodnoceni
implementace principu partnerstvi v OP LZZ a Evaluace ucinnosti komunikacnich aktivit
(publicity) programu OP LZZ i jejich kli€ovych vysledku byl jiz obsahem vyro¢ni zpravy 2010.
Vroce 2011 doSlo k formalnimu dokon€eni téchto studii a dopracovani zavérecnych
evaluacnich zprav. Klicova zjisténi a doporuceni z téchto evaluaci, popsana jiz ve VZ 2010,
se jiz nemeénila a zUstava tedy v platnosti jejich popis ve VZ 2010. Zpusob zapracovani
evaluacnich doporuceni do implementace OP LZZ je detailné popsan v zavéru této kapitoly.
Kompletni zavérecneé vystupy z téchto studii jsou dostupné na
https://forum.esfcr.cz/node/discussion.files.htm?ident=50&1332926645.
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B) Evaluace roku 2011 dokonéené do data zpracovani této vyrocni zpravy

NiZe popisujeme jednotlivé evaluace z tohoto obdobi hodnoceni:

Strategicka evaluace

Evaluace identifikuje a predikuje problémy a potfeby trhu prace a
v oblasti boje s chudobou, hodnoti soulad priorit a strategii CR
s prioritami EU a s identifikovanymi problémy a potfebami,
Popis zakazky vyhodnocuje vyuZiti pomoci zESF vCR a na zakladé toho
navrhuje tematické zamérfeni, cile, implementani mechanismy
a zplisob monitorovani a evaluace opera¢niho programu ESF

2014+,
Dodavatel DHV CR, spol. sr. 0.
Zahajeni zakazky srpen 2011
Ukonceni zakazky leden 2012

Vysledky

Z provedenych analyz a predikci, jejichz soucasti bylo posouzeni celkového
socioekonomického vyvoje v CR a jeho souvislosti s vyvojem okolniho svéta, vyplynulo, Ze
klicovym problémem trhu prace je/bude nesoulad poptavky a nabidky prace, tedy disparita
mezi poétem a strukturou uchaze&l o zaméstnani a poctem a strukturou volnych pracovnich

mist. Mezi hlavni pfiiny patfi nedostatek celkového poctu volnych mist, nizka mira
zaméstnanosti, nevhodna sektorova struktura zaméstnanosti, nizka udroven zapojeni
flexibilnich forem zaméstnavani, vysoky podil dlouhodobé nezaméstnanosti skupin
ohrozenych na trhu prace, prohlubujici se rozdily v zaméstnanosti a nezaméstnanosti a ve
vzdélanostni Urovni zaméstnanych v regionech, kvalita budoucich lidskych zdrojl, uroven
dalSiho profesniho vzdélavani, nelegalni zaméstnavani, rozvoj efektivnich, vysoce
vykonnych a kvalitnich sluzeb zaméstnanosti a posileni spoluprace se zaméstnavateli.
V oblasti boje s chudobou z provedenych analyz vyplynulo, Zze v Ceskych podminkach se
ukazuje jako hlavni pfi€ina chudoby a socialniho vylou€eni nedostatecna vyse pfijma oproti
nakladim, pficemz kliCovy je pfistup k zaméstnani a ke sluzbam, v€etné sluzeb socialnich,
v 8irSim smyslu pak k uplatfiovani prav pfi ucasti na zivoté spoleénosti. Pokud jde o zavéry
vyhodnoceni souladu identifikovanych potieb s prioritami strategickych dokumentd EU a CR,
je Ceska republika ve svych strategickych zamérech a tvahach piné v souladu se snahou
Evropské unie propojit uCelné a efektivné aktivity financované z politiky soudrZnosti
s posilovanim konkurenceschopnosti a snahou o hospodarsky rlst vintencich Strategie
Evropa 2020.

V druhé c¢asti strategické evaluace bylo zpracovano souhrnné zhodnoceni programu
financovanych na tzemi CR z ESF, a to na zakladé evaluaci OP RLZ, JPD 3, CIP EQUAL,
OP LZZ, OP PA, OP VK. VétSina stavajicich oblasti podpory byla vyhodnocena jako
relevantni a uc€elna, jako chybéjici intervence byla vyhodnocena podpora zaméfena na
osoby s kumulovanymi handicapy. Zavéry z hodnoceni OP ESF budou zfejmé& zohlednény
pfi formulaci vlastniho navrhu na zaméfeni a zplisob implementace OP ESF pro obdobi
2014+,

V navrhové &asti byl zpracovan vlastni navrh vhodného zaméfeni podpory pro financovani
z ESF v obdobi 2014+ a byla provedena jejich prioritizace dle vyznamnosti jejich vlivu na
vyvoj zameéstnanosti a boje s chudobou v CR. Byly popsany mozné zplsoby implementace
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téchto oblasti a dle toho zpracovany detailni teorie zmény, resp. logické ramce. Byl navrzen
vhodny zplGsob monitorovani, véetné vymezeni konkrétnich monitorovacich indikatoru,
a ramec pro evaluaci programu ve vazbé na jednotlivé oblasti podpory. Navrzeny byly takove
mechanismy monitorovani a evaluace, které reflektuji potfeby fizeni zaloZzené na vysledcich
(results based management). Vécné zaméreni podpory ESF 2014+ bylo rozdéleno do Ctyf
hlavnich oblasti: Zaméstnanost, Boj s chudobou a socialni zaclenovani, Vefejna sprava a
Vzdélavani. V ramci oblasti Zaméstnanost a Boj s chudobou a socialni zaclefovani bylo
identifikovano celkem 10 oblasti podpory: Podpora tvorby udrzitelnych pracovnich mist, DalSi
vzdélavani v podnicich a podpora udrzeni zaméstnani, Podpora boje s dlouhodobou
nezaméstnanosti, Podpora zvySovani zaméstnanosti, Podpora rozvoje vefejnych sluzeb
zaméstnanosti, Podpora boje s chudobou a doprovodnymi spoleCensky nezadoucimi jevy,
Rozvoj socialni ekonomiky, Rozvoj poskytovatell socialnich sluzeb, Komplexni programy na
podporu integrace vybranych skupin a Tvorba a implementace strategii mistniho rozvoje.

Kompletni zavérecné vystupy z této evaluace jsou dostupné na
https://forum.esfcr.cz/node/discussion.files.htm?ident=50&1332926645.

Evaluace vyzvy ¢. 02 — Posilovani socialniho dialogu a budovani kapacit socialnich partnert

Evaluace jednotlivych projektl ve vyzvé €. 02
Popis zakazky s dirazem na relevanci, uc¢elnost a skute¢né vysledky (dopady) jednotlivych
projektll s cilem ziskat podklad pro rozhodnuti o pokracovani intervence.
Dodavatel RegioPartner, s.r.o.
Zahajeni zakazky prosinec 2011
UkoncCeni zakazky duben 2012
Vysledky

Zavérem evaluace je, Zze samotna intervence je relevantni a pfinosna pro feSeni problému
a potfeb v oblasti socialniho dialogu. Potencial intervence vSak nebyl plné vyuzit z ddvodu
nedostatecné spoluprace organizaci socialnich partnertd, kdy dochazi k paralelnimu
budovani struktur, které by pfi spoleCné realizaci mohly byt budovany efektivnéji. Nékteré
potfebné aktivity (rozvoj flexibilnich forem zaméstnavani, zavadéni novych modernich
systému fizeni organizace podniku, v€etné Fizeni lidskych zdroju) nebyly realizovany vibec,
nebo v omezené mife (podpora socialniho dialogu na podnikové urovni).

Hlavnimi doporucenimi pro dalSi podporu socialni dialogu a posileni kapacit socialnich
partneru jsou:

» podpofit partnerstvi mezi zaméstnavatelskou a zaméstnaneckou stranou v ramci
projektu,

» podporované aktivity zaméfit vice na podnikovou uroven socialniho dialogu,

» podporit predavani nabytych informaci ze zahraninich stazi ¢lenim socialnich partnerut
niz v hierarchii organizaci,

» vytvaret inovativni a specificky zaméfené projekty (at uz regionalné Ci na specifické
cilové skupiny) s novymi obsahovymi intervencemi.

Uvedena doporuc€eni budou vyuZita pfi pfipravé noveé vyzvy. Kompletni zavérecné vystupy
Z této evaluace jsou dostupné na
https://forum.esfcr.cz/node/discussion.files.htm?ident=50&1332926645.

C) Evaluace roku 2011/2012 stale probihajici
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Nize popisujeme jednotlivé evaluace z tohoto obdobi hodnoceni:

Roéni operaéni vyhodnoceni OP LZZ 2011

Popis zakazky Evaluace poskytuje komplexni nezavislé vyhodnoceni pribéhu
a dosazenych vécnych vysledk(i programu v roce 2011, pfip. v 1.
poloviné 2012, identifikuje jeho uUspéchy i pfip. nedostatky a
poskytuje informace relevantni pro jejich feSeni. Roéni vyhodnoceni
vychdazi z Nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006.

Dodavatel HOPE- E.S.,v. 0. s.

Zahajeni zakazky prosinec 2011

Ukonceni zakazky srpen 2012

Tato evaluace poskytuje hlavni evaluaéni podklady pro zpracovani této vyroCni zpravy.

Zaveéry — plnéni stanovenych cild na Urovni programu

Rok 2011 byl charakteristicky zejména nastupem realizace projektu pfijatych v pfedchozich
letech a zahajenim realizace nové kontrahovanych projektd. Z hlediska finanéniho pokroku
tak vroce 2011 doSlo k akceleraci Cerpani projektd. Objem prostiedkd, proplacenych
pFijemcim, a objem certifikovanych prostfedkd se béhem tohoto roku vice nez zdvojnasobil.
Tempo celkového vyvoje finanéniho pokroku programu lze nyni, s poukazem na pocatecni
zpozdéni, oznacit za uspokojivé. Za ostatnimi prioritnimi osami v pokroku realizace vyrazné
zaostava prioritni osa 5. Z hlediska ¢erpani finan¢nich prostfedk(l pak zaostava i prioritni osa
4, kde se vSak jiz podafilo vyrazné zvysit podil nekontrahovanych prostfedk.

Z hlediska vécného pokroku v realizaci programu lze za uspokojivé oznacit plnéni
vystupovych a vysledkovych indikator(, naplfiovanych z projektové urovné (viz tabulka nize):

Tabulka 23: Prehled napliovani indikatora naplfiovanych z urovné projektt

Podil
. " R napliovani
_ Keod Nazev indikatoru Dosazena Cilova vzhlede
indikatoru hodnota hodnota o
k cilové
hodnoté (v %)
074100 Pocet podpofenych osob - celkem 893 547 1 068 000 83,67
074613 Pocet u*igesnych absolventd kurzd — 608 051 733 000 82.95
celkem
070100 Pc?cet nové vytvofenych pracovnich 40 953 35 000 117,01
mist - celkem
070102 chet nove vytvofenych pracovnich 40 327+ 19 000 89 05+
mist - Zeny

Pozn.: Vice informaci k této tabulce uvadime v kap. 2.1.1 (zdroj atd.).

V pfipadé dopadovych indikatoru (vice viz kap. 2.1.1 této zpravy) se vyznamné negativné
projevil vliv hospodaiské krize. Nasledné Caste¢né zlepSeni ekonomické situace se pak
pozitivné odrazilo i v naplfiovani nékterych indikatord (napf. miry u€asti na dalSim vzdélavani
nebo vyvoji dlouhodobé nezaméstnanosti). Mirné ozZiveni ekonomiky se naopak negativné
odrazilo do vyvoje indikatoru Diferenciace regionalni miry nezaméstnanosti. Dlouhodobé
horSi zlstava situace v pfipadé miry zaméstnanosti Zzen (vice ktzv. Lisabonskym
indikatordm viz kapitola 2.1.6 vyro€ni zpravy). Z tohoto hlediska lze pozitivné hodnotit
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vyhlasgeni vyzvy specificky zamérené na problematiku rovnosti muzi a Zen (vice viz kapitola
3.3 této zpravy a také kap. 2.1.6, kde je popsano naplfiovani horizontalniho tématu rovnych
prilezitosti).

DalSi detailngjSi zhodnoceni plnéni stanovenych cili na urovni jednotlivych prioritnich os je
uvedeno v kap. 3 této vyro¢ni zpravy.

Zavéry — napliiovani obecnych cill a strategii

Program naplfioval v roce 2011 stanovené cile a pinil tak obecné cile politiky soudrznosti,
Ukoll ESF, Strategickych obecnych zasad spoleenstvi a NSRR a cile EU pro rust
a zaméstnanost (dale viz kapitola 4 vyroCni zpravy). Nedostate¢né plnéni vykazala oblast
podpory 1.2 ZvySeni adaptability zaméstnancu restrukturalizovanych podnikl, proto bylo
pfistoupeno k realokaci finanénich prostfedki do oblasti podpory 3.1 Podpora socialni
integrace a socialnich sluzeb. Oblast podpory 1.2 zUstala nicméné vécné zamérena stejnym
smérem v souladu s potfebami, pouze byla snizena alokace z divodu nedostatecného
Cerpani (dale viz kapitola 3.1 vyroéni zpravy).

Zavéry — dopady socioekonomického vyvoje na OP LZZ

Béhem roku 2011 nedoSlo oproti roku 2010 k vyraznym socioekonomickym zménam
v oblasti dlouhodobé nezaméstnanosti, rovnosti muzu a zen, rozdill mezi regiony, které by si
vynucovaly provedeni korekci na urovni operacniho programu a programovych priorit.
Strategie vymezena v OP LZZ je tak, s ohledem na posledni socioekonomicky vyvoj, stale
relevantni a funkéni. Socioekonomicky vyvoj je i pfes ¢asteCné oZiveni nadale poznamenan
pokralujici ekonomickou krizi, na kterou byly jiz v pfedchozim roce vyzvy v programu
orientovany. Na zakladé vyvoje monitorovacich indikator je vSak mozné doporudit zaméfit
zbyvajici vyzvy na uzeji specifikovana témata, Ci cilové skupiny (napf. mladé lidi ve véku
15 - 24 let), ¢i vySSi podporu problémovych regionu (z hlediska nezaméstnanosti).

Zmény programu v roce 2011 byly provedeny v dusledku dodatecné alokace na zakladé
meziinstitucionalni dohody a v disledku nedostate¢ného Eerpani v ramci oblasti podpory 1.2
(dale viz kapitola 3.1 vyrolni zpravy). Provedené zmény vSak nesouvisely se zménou
socioekonomické situace jako takoveé, ale s problémy s Cerpanim v oblasti podpory 1.2, které
program poznamenaly jiz od po¢atku, a to i pfes provadéna opatfeni na podporu Cerpani.

Vzhledem k o&ekavanému vyvoji pro rok 2012 na poli nezaméstnanosti (mirny narust®) neni
potfebné strategii OP LZZ pro tento rok ménit.

Zavéry - potfeby zohlednit vyznamné zmény priorit Spoleenstvi anebo celostatnich nebo
regionalnich priorit

V prubéhu roku 2011 nedoSlo na urovni Spole€enstvi k pfijeti novych priorit, které by si
vynucovaly zménu nastaveni programu. KliCové strategické dokumenty na Udrovni
Spole€enstvi byly schvéleny jiz vroce 2010 (napf. Evropa 2020). V roce 2011 byly sice
zvefejnény navrhy novych nafizeni ke kohezni politice (v€etné ESF) a nékteré dalsi
strategické dokumenty (Uzemni agenda 2020), ty se nicméné& vztahuji az k pfistimu
programovému obdobi 2014+.

® Obecna mira nezaméstnanosti (podle VSPS) by méla v roce 2012 dosahnout 7,0 % (z 6,7 % v roce
2011). Zdroj: Makroekonomicka predikce CR; MF, leden 2012.
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Na narodni urovni vstoupily v platnost nasledujici kliCové dokumenty:

1)

2)

3)

4)

Nérodni inovaéni strategie (NSR CR); schvalena vroce 2011: Jednim z hlavnich
predpokladll fungujiciho narodniho inovaéniho systému je dostatek motivovanych
a potfebnymi znalostmi a kompetencemi vybavenych lidi. S lidmi jsou bezprostfedné
svazané Kklicové faktory hospodaiského uspéchu jednotlivych firem i celych
ekonomik. Stanovena klicova témata v oblasti rozvoje lidskych zdroji jsou vSak
kompatibilni v pfevazné &asti s OP VK (Kvalita VS vzdé&lavani vé&. doktorského);
Funkénost systému celozZivotniho u€eni; Rozvoj kreativity, podnikavosti a klicovych
kompetenci na v8ech urovnich pocate¢niho vzdélavani; Podminky pro zaméstnavani
a dlouhodoby pobyt $pi¢kovych zahraniénich odbornikd). OP LZZ v$ak v ramci
Prioritni osy 1, oblasti podpory 1.1 ZvySeni adaptability zaméstnancu
a konkurenceschopnosti podnikéi ma mimo jiné za cil pomoci (byt zprostfedkované)
zastoupeni inovacnich procesu, a to podporou dalSiho profesniho vzdélavani
zameéstnancu, ve vazbé na zavadéni novych technologii a ve vazbé na rust
produktivity. V provadécim dokumentu je stanoveno, Ze v ramci jednotlivych vyzev
mohou byt upfednostfiovany podniky s rtistovym potencialem. Schvaleni NSR CR tak
neznamena potfebu zmény programu, ale specifikace vyzev by byla vhodna.
Nicméné, oblast podpory je zaroveri zaméfena na zvyseni flexibility zaméstnancu
i v podnicich, které nejsou Cisté inovacni s vysokym rustovym potencialem, které
potfebuji vySSi podporu pravé v dobé ekonomické krize. Vzhledem ke zbyvajici
alokaci je tedy uzké zaméfeni vyzev pouze na inovacni podniky vroce 2012
nezadouci. NIS by v3ak méla byt zohlednéna pfi pfipravé nového programového
obdobi

Strategie mezinarodni konkurenceschopnosti (SMK); schvalena vroce 2011:
Flexibilni trh  prace, umozriujici efektivni vyuZivani zdroji ekonomického
a spolecenského rozvoje, je vizi Strategie mezinarodni konkurenceschopnosti
v oblasti trhu prace. Strategie nasledné definuje tyto, pro OP LZZ relevantni, klicové
iniciativy: sladéni rodinného zivota a pracovni kariéry a rozvoj trhu prace (inkluze
specifickych skupin z trhu prace, zvySeni vnitini flexibility, zefektivnéni politik
zaméstnanosti, a to pfedevsim politiky aktivni, a rozvijeni vyuZivani pravidel
a postupt politiky zalozené na evidenci (angl. evidence based policies). Tyto iniciativy
jsou v souladu se zaméfenim OP LZZ, projekty jsou v pfisluSnych oblastech podpory
predkladany a realizovany a korekce programu tedy neni nutna. DalSi vyzvy v této
oblasti jsou planovany i na rok 2012.

SMK se rovnéz zaméfuje na zkvalitnéni instituci, kdyz vizi v této oblasti jsou Vefejné
instituce jako poskytovatelé sluzeb pro obCany a podnikatele — efektivni a bez
korupce. KliCovymi iniciativami v této sféfe, s vazbou na zaméfeni OP LZZ, jsou
predevsSim efektivni vefejna sprava, zjednoduSeni pfistupu ke sluzbam vefejné
spravy, tedy oblasti tematicky spjaté s prioritni osou 4. Korekce OP LZZ ani vzhledem
k této Casti SMK neni nutna. Strategie by méla byt zejména zohlednéna pfi pfipravé
nového programového obdobi.

Ramec strategie konkurenceschopnosti; schvalena vroce 2011: Jde o jeden
z podpurnych material(l pro Strategii mezinarodni konkurenceschopnosti (viz vyse).

Narodni program reforem (NPR); schvalen v roce 2011: NPR pfedstavuje pfispévek
Ceské republiky k pInéni cild ke Strategii Evropa 2020. NPR je pro OP LZZ

relevantni, zejména v Casti reformnich opatfeni pro fungujici trh prace a socialniho
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systému, jakozto predpokladu konkurenceschopné ekonomiky (moderni socialni
systém a pracovni pravo, integrace na trhu prace, socialni zaclefovani a snizovani
chudoby). NPR rovnéz stanovuje reformni priority pro efektivni a usporné&jsi vefejnou
spravu. OP LZZ v8ak neni nutné, vzhledem ktomuto dokumentu, jesté€ nyni
pozménovat. Z programu je mozné podpofit projekty v souladu s touto strategii,
nicméné kli¢ova bude pfiprava nového programového obdobi 2014+, pfi které by mél
byt program zohlednén.

Vystupy dalSich dil€ich analyz z této evaluace jsou uvedeny pfimo v pfisluSnych kapitolach
této vyro¢ni zpravy (kap. 2.1.1 — komentare k plnéni monitorovacich indikatora, kap. 2.1.6 —
pokrok pfi naplfiovani Lisabonskych indikatord, kap. 2.1.4 — komentafe k pomoci dle
cilovych skupin, kap. 3 — hodnoceni vécného pokroku jednotlivych os, kap. 4 — pInéni SirSich
cili ESF a samostatné pfilohy VZ tvofi pfipadové studie projektl).

O vysledcich dalSich ukold v ramci této, dosud probihajicich evaluace, budeme informovat
v dal$i vyro€ni zpravé (napf. prizkum spokojenosti zadateld a pfijemctd OP LZZ a jejich
zpétné vazby k fizeni a implementaci programu, analyza projektll zaméfenych na rozvoj
systému vzdélavani v oblasti podpory 1.1 atd.)

Kompletni  pribézné  vystupy této evaluaéni studie jsou dostupné na
https://forum.esfcr.cz/node/discussion.files.htm?ident=50&1332926645 (pokud jde
o podklady pro vyroéni zpravu, tak ty jsou v kompletnim znéni uvedeny pfimo v této vyroCni
zprave).

Evaluace uplatfiovani principu inovativnosti v OP LZZ

Popis zakazky Mid-term evaluace podpory inovativnich &innosti v oblasti RLZ
a zaméstnanosti poskytované z OP LZZ a ex-post evaluace podpory
inovativnosti z CIP EQUAL, zejména hodnoceni, do jaké miry jsou z OP LZZ
podporovany inovace s potencidlem pozitivni zmény, a hodnoceni podminek
pro jejich vznik a/nebo uplatnéni. Evaluace poskytne podklady pro formulaci
doporuceni pro podporu inovativnich aktivit v OP LZZ a v ESF
v programovém obdobi 2014+, pfi¢emz vybrana doporuceni budou pfipadné
odzkousena v ramci OP LZZ.

Dodavatel Navreme Boheme, s. r. 0.

Zahgjeni zakazky fijen 2011

Ukonceni zakazky fijen 2012
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Pribézné vysledky

Evaluace je v prvni tfetiné své realizace. K dispozici je prvni prubézna zprava, ve které jsou
zpracovany prvni dva evaluaéni ukoly: 1) Vyhodnotte relevanci témat inovativnosti OP LZZ
a jejich promitnuti do vyhlasenych vyzev v kontextu socioekonomického vyvoje a pokroku
implementace OP LZZ a 2) Vyhodnotte soucasné pojeti inovativnosti v OP LZZ a v ESF
v zahraniCi a navrhnéte vhodné vymezeni inovativnosti v kontextu aktualniho stavu
implementace OP LZZ. V dalSich fazich evaluace bude provedena identifikace inovativnich
projektd OP LZZ a jejich tematické rozclenéni, zpracovan navrh metodologie vyhodnoceni
kvality inovativnich vystupu, vyhodnocena Databaze produktll ESF a vyhodnoceny projekty
CIP EQUAL. Soucasti evaluace je i zpracovani navrhu systému podpory inovaci v ESF,
zpracovani metodologického materialu pro realizaci inovativnich projektll a zpracovani 10
pripadovych studii — pfiklad dobré praxe.

Evaluace ukazala, ze Ceska republika v souhrnu nedisponuje odpovidajicimi znalostnimi
kapacitami pro strategickou tvorbu, realizaci a evaluaci inovaéni politiky, tim spiSe v dosud
nové oblasti socialnich inovaci. Problémem je nizka schopnost implementace a s ni
souvisejici chybéjici evaluaCni kapacita, ktera by pomohla odhalit pFiciny neuspéchu
a formulovat navrhy na ucinna feSeni, pfi¢emz vyhodnoceni socialni inovaci je, s ohledem na
jejich kvalitativni a netrzni charakter, tim vice obtizné. Podpora socialnich inovaci neni
v Ceské republice sougasti inovaéni politiky, ani predmétem socialni agendy, pfedstavované
programy ESF v obdobi 2007 - 2013. Vtomto ohledu se CR Fadi k vétsing ostatnich
Clenskych zemi EU.

Inovacni agenda je v OP LZZ formalné zaloZena na tzv. horizontalnim principu inovativnosti,
CoZ v praxi znamena, Ze je pouze doplhkovym, a z vétsi Casti velmi vagné vnimanym,
hlediskem. Na socialni inovace je explicitné zaméfena pouze podpora socialniho podnikani
s malym podilem na podpofe z OP LZZ. Vymezeni inovativnosti je v OP LZZ obecné
a nejednoznacné, chybi operacionalizované vymezeni inovativnosti podle jednotlivych
oblasti podpory, takze neumozriuje jejich kvalifikovanou evaluaci napfi¢ vyzvami. Problém
ztézuje heterogenita agendy OP LZZ oproti programdm, které inovacni vykonnost pfimo
ciluji (OP PI, OP VK, OP VaVPI).

V programovém a provadécim dokumentu OP LZZ jsou pro kazdou prioritni osu a oblast
podpory uvedena inovacni témata, a to velmi Siroce, takZe pokryvaji celou problematiku
dané osy (resp. ji pfesahuji). Inovacni témata, resp. jejich vybér, nejsou nijak zddvodnéna,
jde o pouhy vyCet. Tento Siroky zabér je pfiznivy v tom, Ze nijak neomezuje pfipadné
budouci zacileni inova¢ni podpory. Z tohoto hlediska jsou stanovena témata inovacnich
aktivit, relevantni k aktualnim problémim a cilim ESF. Problémem je, Ze mezi uvedenym
vyCtem inovacCnich témat a jiz vyhlaSenymi vyzvami se nepostoupilo k vytvoreni
odpovidajicich podminek pro implementaci inovativnosti. Konkrétni tematické zaméfeni
a samotna inovativnost jsou tak pfedmétem jednotlivych projektd.

Na zakladé vySe uvedenych zjisténi a zavéru byla formulovana prvni ramcova doporuceni,
ktera budou specifikovana v dalSim pribéhu evaluace:

» Vyzva cilena na inovace by se méla vztahovat ke konkrétné vymezenému problému
(zadani) s odpovidajici pfipravnou fazi a specifickou implementaci.

» Hodnotici kapacita pro inovativhost projektu by méla byt podepfena odpovidajici
znalostni zakladnou, metodikou a jeji zvladnuti testovano.

» Projekty socidlnich inovaci by mély zahrnovat nasledujici charakteristiky: potfebnost,
komplexnost, novost, zlepSeni, proces (pribéh a efekty realizace), cilové skupiny
(a jejich zapojeni), partnerstvi, udrzitelnost, iniciaci (vliv na dalsi aktivity) a evaluaci.
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» Systémoveé by bylo vhodné ¢ast podpory OP LZZ zaméfit na pfipravu strategie k podpore
inovativnich aktivit pro nové obdobi, v ramci toho podpofit vytvofeni odpovidajici vnitini
avnéj8i znalostni (expertni) kapacity v oblasti socialnich inovaci, aktivni ucast
v nadnarodnich expertnich sitich a mezinarodnich vyzkumnych aktivitach, vytvoreni
domaci tematické sité pro oblast socialnich inovaci.

Kompletni  prabézné  vystupy této evaluaéni studie jsou dostupné na
https://forum.esfcr.cz/node/discussion.files.htm?ident=50&1332926645 .

D) Evaluace probihajici dlouhodobé

Nize popisujeme jednotlivé evaluace z tohoto obdobi hodnoceni:

Pribézna dlouhodoba (longitudinalni) evaluace G€inki podpory OP LZZ na cilové skupiny
programu

Popis zakazky Priibézna dlouhodoba (longitudinalni) evaluace ucinkt podpory OP LZZ na
cilové skupiny programu

poskytuje vyhodnoceni miry relevance, ucelnosti a u¢innosti podpory z OP
LZZ pfimo na cilové skupiny prostfednictvim srovnavacich metod. Evaluace
umoznuje porovnani U¢inkd programu na jeho cilové skupiny v pribéhu
dlouhodobého vyvoje programu. Zakladem evaluace je Setfeni pfimo u
jednotlivych (zastupct) cilovych skupin OP LZZ v prioritni ose 1, 2 a 3.

Dodavatel Navreme Boheme, s. r. 0.
Zahajeni zakazky prosinec 2010
Ukonceni zakazky Cerven 2013

Pribézné vysledky

V této zakazce byly v prabéhu roku 2011 a zacatkem roku 2012 vytvoreny prvni 3 priubézné
zpravy zcelkem 6 planovanych zprav. V prvni prabézné zpravé bylo analyzovano
a porovnano, jaké jsou cile jednotlivych prioritnich os OP LZZ a skute¢né problémy cilovych
skupin v dané problematice. Lze shrnout, Ze problémy v konkrétnich dil€ich oblastech
a problémy jednotlivych cilovych skupin byly OP LZZ pokryty dostateéné. Nékteré sice
zustaly vyzvami ,nezasazeny“, ale vzdy $lo o ty problémy, které souvisi s SirSim kontextem
dané problematiky a OP LZZ do nich de facto nema moznost zasahovat. Nicméné, potvrdilo
se, Ze problémy cilovych skupin jsou Sir8i, nez oblast intervenci OP LZZ. Navazujici
pribézné zpravy shrnuji vysledky z prvnich vin kvantitativniho vyzkumu na pfijemcich
podpory (organizace) a kvalitativniho vyzkumu mezi zastupci cilovych skupin (lidé), v€etné
porovnani se vzorkem osob intervencemi OP LZZ nezasaZzenymi.

Doporuc€eni budou vzhledem k longitudinalnimu charakteru evaluace formulovana az po
sbéru dat v nasledujicich vinach, které budou monitorovat vyvoj situace u podpofenych
organizaci a osob. S ¢asovym odstupem tak budou vytvofeny ,snimky“ situaci u organizaci
i cilovych skupin, podpofenych a nepodpofenych, které budou na pfelomu let 2012/2013
analyzovany a vyhodnoceny v zavérecné evaluacni zprave.

Kompletni  prabézné  vystupy této evaluaéni studie jsou dostupné na
https://forum.esfcr.cz/node/discussion.files.htm?ident=50&1332926645 .
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Pilotni Counterfactual Impact Evaluation OP LZZ, oblast podpory 1.1

Popis zakazky Evaluace ucink( projektt oblasti podpory 1.1 za pomoci kontrafaktualni
evaluagni metody (Counterfactual Impact Evaluation - CIE) a identifikace
dalsich oblasti intervence evropskych fondi v Ceské republice
umoznujicich pouziti pfistupu CIE a Sifeni povédomi o této metodé.
Evaluace vychazi z doporuceni z pfedchozich studii (zejm. Ro¢ni operacni
vyhodnoceni 2009). Pouziti pfistupu CIE je podporovano ze strany
Evropské komise.

Dodavatel IREAS centrum, s.r.0.
Zahajeni zakazky kvéten 2011
Ukonc&eni zakazky listopad 2013

Pribézné vysledky

Pilotni counterfactual impact evaluation OP LZZ (dale jen CIE), oblast podpory 1.1 je
evaluacnim projektem, zaméfenym na statistické ovéfeni dopadd podpory z ESF na
podnikovou sféru. Cilem této evaluace je nejen nalézt odpovéd na to, do jaké miry ma
podpora z ESF vliv na obrat, zisk a zaméstnanost ve firmach, ale také odkryti mechanismu,
kterym k tomuto vlivu dochazi. Tyto vysledky pak mohou napomaoci k cileni podpor z ESF pro
programové obdobi po roce 2014. Tato evaluacni studie ma slouzit pro pilotni odzkou$eni
t&chto metod i v Ceské republice.

Oblast podpory 1.1 je zaméfena na investice do lidského kapitalu ve firmach a rozvoj
systému, které pomahaji ke zvySovani flexibility pracovni sily, zvySovani jejich znalosti
a dovednosti. Cilem této oblasti podpory je ,ZvySeni adaptability zaméstnancu
a zaméstnavatel(“. Neni tedy zaméfena pfimo na nezaméstnané, ale snazi se potencialné
nezaméstnanosti pfedchazet. Implementace této oblasti podpory by méla pomoci rozvoji
odbornych znalosti, kvalifikace a kompetenci zaméstnancl a zaméstnavatelll, rozSifovani
systému Fizeni a rozvoje lidskych zdroju. Oblast podpory 1.1 v OP LZZ nabizi vhodnou
moznost pro aplikaci CIE, protoZe je z ni poskytovana podpora pro pomérné velky pocet
pfijemcu. To umoznuje zajistit dostateCné velky vzorek dat. Rovnéz se jedna o relativné
sourody typ podpor (vzdélavani). Pouziti pfistupu CIE je rovnéz podporovano ze strany
Evropské komise.

K datu zpracovani VZ OP LZZ 2011 byla zpracovatelem této evaluace doruc€ena finalni
podoba Prvni pribézné zpravy (dale jen 1 PZ). V tuto chvili neni mozné ¢init jednoznacné
zaveéry, jelikoz 1 PZ je zpracovana na zakladé prvni viny sbéru dat za roky 2008 - 2009 a az
na zakladé nasledné analyzy v Casové fadé Ize fFici, jaké jsou vysledky. Ve zkoumaném
obdobi také fada projektd jeSté plné nezahdjila realizaci, a tak se vliv na sledované
proménné muze projevit az v nasledujicich letech, které budou zahrnuty do této evaluace.
Prozatimni vysledky tedy nefikaji nic o tom, ze by podpora méla, nebo neméla vliv. Jen se jej
nepodafilo statisticky prokazat na tomto typu dat.

Na datech CSU se metodou regresni diskontinuity (dale RDD) podafilo prokazat signifikantni
odhady vlivu podpor ESF na podniky u grantovych vyzev. Na tomto misté je nutné
podotknout, Ze jde o velmi pfedbézné vysledky v ramci jedné z vice pouzitych metod. Zda
jsou vysledky pravdivé ukaze az srovnani v Casové fadé. Pfedbézné je mozné identifikovat:

» Pozitivni vliv podpor na zaméstnanost ve vysi 10 az 15 p. b. oproti firmam, kterym
byla grantova podpora zamitnuta.
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» Pozitivni vliv na trzby ve vySi 9 az 13 p. b. oproti firmam, kterym byla grantova
podpora zamitnuta.

» Vliv podpor ve zpracovatelském primyslu je vySSi nez ve zbylych sektorech
narodniho hospodarstvi.

V ramci RDD a srovnani jednotlivych vyzev mezi sebou, vychazi odhady vysSich dopadu na
zaméstnanost a trzby v pfipadé vyzvy €. 39 oproti vyzvam ¢&. 35 a 60.

Analyza dal$ich operaénich programt v CR ukazala na moznost zpracovani evaluacnich
studii obdobného charakteru i u dalSich program(. Zejména jde o OP PI, OP ZP a IOP.

Kompletni  prabézné  vystupy této evaluaéni studie jsou dostupné na
https://forum.esfcr.cz/node/discussion.files.htm?ident=50&1332926645 .

Vyhodnoceni plnéni monitorovacich indikatorti OP LZZ zjistovanych evaluaci

Evaluace poskytuje metodiku pro vypocet hodnot, posouzeni pokroku a
aktualniho stavu, interpretuje a zjistuje hodnoty u vybranych indikatord.
Popis zakazky Evaluace poskytuje vyhodnoceni stavu vybranych monitorovacich
indikatort, které byly stanoveny v souladu s ¢lankem 37 Nafizeni Rady (ES)
¢. 1083/2006 za u¢elem méfeni plnéni celkovych cild OP LZZ.

Dodavatel IREAS centrum, s.r. 0

Zahajeni zakazky unor 2012

Ukonceni zakazky r. 2015

Pribézné vysledky

V ramci evaluace na monitorovaci indikatory OP LZZ hodnotitelné evaluaci byla vytvofena
metodika, nebo vyuZita metodika z lofiského roku, pro vypocet hodnot, posouzeni pokroku
a aktualniho stavu nasledujicich monitorovacich indikatoru:

074280 ,Udrzitelnost vytvofenych partnerstvi“

Setfenim na censu projektl bylo zji$téno, Zze celkem 6 ze zkoumanych 25 partnerstvi
u dokonc¢enych projektd oblasti podpory 5.1 je funkénich, tj. respondenti uvadéji, ze nadale
s partnerem spolupracuji a jejich vzajemny kontakt je CastéjSi nez jednou za d&tvrt roku.
Z Setfeni tedy vyplyva, Ze udrzitelnost vytvofenych partnerstvi je 24 %.

076010 ,Zlepseni podminek pro sladovéni rodinného a pracovniho Zivota“

Vysledky ukazuji, Ze na 20% vzorku respondentl bylo zavedeno 22 nastroju pro sladovani
rodinného a pracovniho zivota. Nicméné v obdobi 3 — 9 mésich po ukonc€eni projektu je
realné vyuzivano 18 z plvodnich 22 zavedenych nastrojl. Pfi zachovani proporcionality
respondent a udrzenych nastrojli I1ze predpokladat, Ze aktualni naplnéni indikatoru je tedy
cca dvojnasobné (36). Aktualni naplnénost indikatoru je 72 % planovaného stavu.

430702 ,Efektivnost podporfenych projekti”

Vypocitané hodnoty indikatoru ukazuji na primérné 15% snizeni hodnoty indikatoru
v porovnani s pfedchozim rokem 2010. Duvodem je zejména masivni zvySeni poctu
ukon&enych projektll OP LZZ, kdy vysledné hodnoty indikatoru z roku 2010 se jevi jako
mirné nadsazené, coz bylo zplsobeno malym vzorkem projektd. Hodnoty indikatoru k roku
2011 Ize povazovat jiz za blizSi realité a pravdépodobné& v roce 2012/2013 budou na
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Podstatnou roli ve vysledné hodnoté indikatoru hraje mira naplnéni kli€ovych indikatorQ
u jednotlivych projektd. Velka ¢ast ukonCenych projektd ma dosazené hodnoty indikatort
niz§i nez puvodné predpokladané, a to na urovni 80 — 90% naplnénosti.

Tabulka 24: Dosazené hodnoty indikatoru 430702 Efektivnost podporenych projekti

Oblast podpory 2010 2011 Index zmény
1.1 89,99 80,55 0,89
1.2 N/A* N/A* N/A
2.1 98,12 79,93 0,81
2.2 N/A* N/A* N/A
3.1 94,75 70,67 0,74
3.2 N/A** 71,15 N/A
2.8 95,15 82,98 0,87
3.4 N/A* 87,35 N/A
4.1 N/A*** 72,78 N/A

Zdroj: vypocty dle dat z Monit7+ OP LZZ a dotaznikového Setfeni (viz metodika vypoctu)

Pozn.: * K lednu 201, resp. 2012 nebyl zadny ukonéeny projekt, ktery by mél v MONIT7+ zavére&nou zpravu

s dosazenymi indikatory

**\/ oblasti podpory byl v lednu 2011 pouze 1 dokoné&eny projekt, jehoZz vysledky neni mozné generalizovat jako
vysledky efektivnosti celé oblasti podpory

*** Aktualni dokoncené projekty v PO4 byly podpofeny v ramci vyzvy €. 32, ktera byla velmi specificka a projekty
nevykazuji pozadované indikatory. Navrzena metodika pro PO4 by méla aplikovana v okamziku, az budou
dokonéeny i jiné typy projektt z POA4.

430700 ,Zvyseni efektivnosti strategii a politik v oblasti OP LZZ*

Béhem prvni poloviny sou€asného programového obdobi let 2006 (31. 12.) — 2010 (31. 12.)
doslo k celkovému zvySeni efektivnosti strategii a politik 0 2,21 %. Nejvyznamnéjsi podil na
tomto zvy3eni efektivnosti strategii méla cilova skupina ,,0soby se zdravotnim postizenim®.
Pozitivni trend vykazovala také mira zaméstnanosti zen po matefské dovolené, kdy
pfedevsSim skupina Zen s détmi ve véku 3-6 let se velmi Casto navracela do zaméstnani.
Hospodarska krize pfinesla naopak zvySeni podilu uchaze€l o zaméstnani. Do evidence
ufadl prace se prihlasilo vice novych uchaze€l o zaméstnani ve srovnani se situaci v letech
pfed rokem 2006.

163217 ,Zkraceni délky soudnich fizeni - Krajské soudy” a 153218 ,Zkraceni délky
soudnich rizeni - Okresni soudy*

Od pocatku programovaciho obdobi, tj. od roku 2007 do roku 2010 doSlo k zasadnimu
zkraceni délky soudnich fizeni a to u OS o0 126 dni a u KS o 394 dni. V obou typech soudu
tedy byly v roce 2010 dosazeny Ci presazeny parametry, které byly stanoveny jako cilove.

074616 ,Podil uspésné podporfenych osob*

Navrzena metodika vzhledem k definici indikatoru vyuziva databaze CSSZ pro zjisténi, zda
jsou osoby podpofené projekty OP LZZ, vedeny v této databazi jako zaméstnanci Ci osoby
samostatné vydéle¢né ¢inné 6 mésicu po ukoneni podpory. Byly zjistény udaje na vzorku
2,6 % ze vSech 197 968 podpofenych osob v ukon€enych projektech ve stanoveném obdobi,
tj. celkem bylo zahrnuto do provéfeni 5 267 podpofenych osob. Na urovni celého programu
OP LZZ hodnoceného z pohledu podilu uspésné podpofenych osob byla dosaZena uroven
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61,41 %, pricemz stanovena cilova hodnota pro rok 2015 je 60 %. Z téchto dosazenych
vysledkl Ize usoudit, Ze odhad na drovni programu byl stanoven adekvatné a za
pfedpokladu stavajiciho tempa napliovani OP LZZ |ze piedpokladat bezproblémové
naplnéni.

L4

Dale je nezbytné upozornit, Ze s ohledem na ekonomicky vyvoj v roce 2011, kdy postupné
dochéazelo ke zlepSeni podminek na trhu prace po nejvyraznéjdich dopadech hospodarské
krize, lze tuto uUroven povazovat za velmi dobrou. Nepfimo zni vyplyva, ze zhruba
2/3 podporfenych osob z OP LZZ jsou aktivné zapojeny na trhu prace s pfiblizné pualro¢nim
odstupem od zakonéeni pfislusného projektu. Vysledky jednotlivych os a oblasti podpory
jsou uvedeny v pfiloZené tabulce.

Tabulka 25: Podil uspésné podporenych osob (uroven programu, prioritnich os a oblasti

podpory)*

Uspésné |Neuspésné Celkem Cilova hodnota

podporené | podporené | podpoienych Podil indikatoru
Sl OfF L2z (za(rjrf’éost:r):ani o?:nt;y 0(Svcézb pog:%??e:gch Prggigrlr?o(\jlléeho

nebo/a zaméstnani | vyzkumném osob dokumentu

SVC) ani SVC) vzorku) (rok 2015)
CELKEM OP 1.1 570 18 588 96,94% 80,00%
CELKEM OP 1.2 24 4 28 85,71% 60,00%
CELKEM OSA 1 594 22 616 96,43% 75,00%
CELKEM OP 2.1* 2098 1975 4073 51,51% 60,00%
CELKEM OP 3.1 189 36 225 84,00% 45,00%
CELKEM OP 3.2 27 108 135 20,00% 20,00%
CELKEM OP 3.3 3 8 11 27,27% 50,00%
CELKEM OP 3.4 141 66 207 68,12% 50,00%
CELKEM OSA 3 360 218 578 62,28% 45,00%
Colag A 3052 2215 5267 61,41% 60,00%

* Oblast podpory 2.2 nedosahla ke dni 31. 12. 2011 zadnych podporenych osob v ukonéenych projektech.

Kompletni pribézné vystupy této evaluacni studie jsou dostupné na
https://forum.esfcr.cz/node/discussion.files.htm?ident=50&1332926645 .
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Organizace evaluaéné-expertnich fokusnich skupin OP LZZ 2010-2015

Popis zakazky Fokusni skupiny se zaméfuji na rizné aspekty a procesy souvisejici s
realizaci projektd v ramci OP LZZ, napf. pfipravu zaméfeni jednotlivych
vyzev, feSeni rlznych metodickych otazek apod. Zakazka umoziuje
realizovat ad-hoc skupiny na pravé aktualni témata, napf. zaméreni dalSich
vyzev a vyuzivat institutu ad-hoc najimanych konzultantd, coz je pfi velké
dynamice programu velmi pfinosné.

Dodavatel RegioPartner, s.r.o.
Zahajeni zakazky leden 2011
Ukonc&eni zakazky prosinec 2013

Pribézné vysledky

Vroce 2011 bylo realizovano celkem 9 fokusnich skupin. Tematické zpravy se zavéry
jednotlivych fokusnich skupin jsou ke stazeni na ESF Féru v klubu ,Expertni fokusni skupiny
2010 - 2015° na https://forum.esfcr.cz/node/discussion.htm?ident=216&1332340419.
Vystupy fokusnich skupin byly vyuzity garanty pfisluSnych oblasti pfi dalSim zkvalitiovani
implementace.

Tabulka 26: Prehled fokusnich skupin uskuteénénych v r. 2011

Zaméreni fokusni skupiny Termin konani
Self-evaluation of activity and outputs of the transnational network Learning 18. 1. 2011
Network on Transnational Cooperation in ESF (FS v anglickém jazyce) T
Vhodné zaméfeni vyzvy v oblasti podpory 3.3 28.1.2011
Horizontalni téma rovné pfileZitosti a indikator ,Mira zamé&stnanosti zen v CR* 4,2.2011
Horizontalni téma rovné pfilezitosti a indikator ,Mira platové diferenciace Zen a
wo o Ao 4.2.2011
muzl v CR
Vhodné zamérfeni nové vyzvy v oblasti podpory Rovné pfilezitosti zen a muzd
. . . P 11.2.2011
na trhu prace a sladéni pracovniho a rodinného Zivota
Spokojenost pfijemcu s praci externiho administratora v PO1 16. 3. 2011
Specifické monitorovaci indikatory v PO 4 20. 4. 2011
Vhodné zaméfeni nové vyzvy v oblasti podpory Mezinarodni spoluprace 21.4.2011
Vthne zamereni nove vyzvy v oblasti podpory 2.1 Posileni aktivnich politik 14. 12. 2011
zameéstnanosti

2.8.3Zapracovani evalua¢nich doporuéeni

Zavéry a doporuceni ze vSech evaluacnich studii jsou fidicim organem prubézné (ij. po
dokonceni pfislusné evaluacéni studie, ¢i dil¢iho evaluaéniho ukolu) vyhodnocovany a na
zakladé formulovanych opatfeni zavadény do praxe. VSechna evalua¢ni doporuceni jsou
pfedana pfislusnym vécnym garantim na RO nebo ZS k navrzeni konkrétniho zptisobu
zapracovani, pfip. ke zddvodnéni, pro¢ nemlze byt doporu€eni zavedeno, napf. z divodu
neaktualnosti doporu€eni nebo zvoleni jiného — vhodnéjSiho feSeni. Pro uchovani informace
o _v8ech evaluacnich doporucenich, obdrzenych od zafatku celé implementace OP LZZ
vSech pfijatych opatfeni a vysledcich jejich feSeni, slouzi v ramci OP LZZ databaze nazvana
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Verejny plén reseni evaluacnich doporuceni (VPRED). Databaze je vefejné dostupna, aby
byla zajisténa maximalni transparentnost procesu hodnoceni OP LZZ a wvyuziti jeho
vysledka.

VPRED byl vytvaren v 1. poloving roku 2010 a prezentovan ¢lendim MV OP LZZ na jeho
7. zasedani 2. - 3. 12. 2010, kde byl pfistup RO k praci s evaluaénimi doporu¢enimi vysoce
ocenén zastupcem EK a oznacen jako pfiklad dobré praxe pro dalsi operaéni programy.

VPRED je kazdoroéné, zpravidla vzdy pfed zimnim jednanim MV OP LZZ, aktualizovan na
zakladé vystupu z nové ukon€enych evaluaci a zaroven na zakladé ucinéného pokroku pfi
zavadéni doporuéeni z pfedchozi verze VPRED. V sougasnosti je platny VPRED ve verzi 3,
ktera byla schvalena Pracovni skupinou pro evaluace MV OP LZZ dne 1. 12. 2011
a nasledné prezentovana ¢lendm MV OP LZZ na jeho 9. jednani dne 7. 12. 2011. Tato verze
VPRED obsahuje véechna doporuéeni z evaluaénich studii dokon&enych do 1. poloviny roku
2011. Oproti verzi 2 VPRED schvalené v dubnu 2011 doslo tedy k aktualizaci o nova
doporuceni z nasledujicich studii:

e Rocni operacni vyhodnoceni OP LZZ 2010
e Hodnoceni implementace principu partnerstvi v OP LZZ
e Evaluace ucinnosti komunikaénich aktivit (publicity) programu OP LZZ

V ramci aktualizace roku 2011 také do$lo k Upravé VPRED do podoby souboru aplikace
Excel s moznosti vyhledavat a tfidit doporuceni dle jednotlivych strategickych oblasti pro
realizaci programu, evaluacnich studii, garantl navrzenych opatfeni, stavu FeSeni
doporuéeni apod. Aktualné platna verze VPRED schvélena Pracovni skupinou pro evaluace
pfi MV OP LZZ dne 1. 12. 2011 je vefejné dostupna na http://www.esfcr.cz/folder/4889/.

Pokud jde o pokrok pfi zavadéni doporu€eni u€inény v roce 2011, je mozné konstatovat, Ze
vS8echna akceptovana doporuc€eni jsou plynule zavadéna, viz graf nize:
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Graf 4: Pocet doporuceni dle stavi plnéni k 1. 12. 2011

Novy ukol NOV)'/ tkol
27 oY
V feSeni
= Splnéno

V feseni
19

Pozn.: Doporuceni oznacena jako ,Novy ukol* uz jsou k datu zpracovani této vyrocni zpravy vétsinou ve stavu
,V feSeni“. Graf vySe vychazi z oficialné platné verze VPRED z 1. 12. 2011.

Detailni pfehled jednotlivych doporuceni a zpUsobu jejich feSeni je uveden v pfiloze €. 1 této
zpravy.

Kazda aktualizace VPRED je vysledkem dikladné analyzy poskytnutych doporuéeni a fady
jednani v ramci implementacni struktury, jejichZ cilem je nalezeni nejoptimalnéjsiho feSeni
jednotlivych doporuceni. Urgentni doporuceni jsou zavadéna prubézné okamzité po jejich
obdrZeni (tj. jiz pfed pravidelnou aktualizaci VPRED). Kazdoroéni aktualizace databaze
VPRED a jeji nasledna prezentace na nejbliz§im jednani MV OP LZZ je pouze formalnim
zavrSenim prace s evalua¢nimi doporucenimi, ktera probiha po celé obdobi (ij. od pfedeslé
aktualizace VPRED). Dalsi aktualizace VPRED o doporuéeni z (vy$e popsanych) evaluaci
roku 2011, které byly jiz dokoneny nebo jejichz dokonéeni je planovano v priabéhu prvni
poloviny roku 2012, bude dokon&ena opét pfed zimnim jednanim MV OP LZZ 2012.

Zastupce Fidiciho organu bude na vyzvani Ceské evaluaéni spolednosti o.s., ktera je vadéi
odbornou platformou pro rozvoj evaluaéni profese v CR a lzce spolupracuje s European
Evaluation Society (EES) a International Development Evaluation Association (IDEAS),
prezentovat databazi VPRED a své zku$enosti s praci s evaluaénimi doporuéenimi na
konferenci "Evaluace pro budoucnost" http://www.czecheval.cz/index.php?id=59. Konference
se bude konat 30. kvétna 2012 a je poradana Ceskou evaluaéni spoleénosti ve spolupraci
s Fakultou socialnich véd Univerzity Karlovy. Cilem prezentace bude $ifit tuto dobrou praxi
podporovanou ze strany EK i mezi dalSi subjekty statni spravy, jejichz zastupci se budou
konference ucastnit.
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3. PROVADENI PODLE PRIORITNICH OS

Tato kapitola obsahuje detailni kvalitativni analyzu pokroku na urovni jednotlivych prioritnich
os a oblasti podpory. Struktura popisu jednotlivych os/oblasti podpory je nasleduijici:

1) Naplfiovani indikatora

2) VyhlaSovani vyzev

3) Zaméreni a vysledky projektl

4) Financni pokrok

5) Evaluacni pfipadové studie vybranych projektt (Pozn.: Vzhledem k datové velikosti
jsou studie uvedeny jako samostatné pfilohy zpravy.)

Vzhledem k pokroku implementace je letos jiz vice mozné se zaméfit na analyzu vysledku
projektd. Vzhledem k velmi vysokému poctu a velké riznorodosti projektd OP LZZ to v této
zpravé Cinime zejména formou pfipadovych studii vybranych projektll z kazdé oblasti
podpory. Studie byly zpracovany externim evaluatorem vramci Rocniho operaéni
vyhodnoceni OP LZZ 2011 (vice viz kap. 2.8 této zpravy). Studie se zaméfily zejména na
projekty uspésné, u kterych je potencial pfenosu dobré praxe. Jedna se proto vétSinou
o projekty jiz ukonCené nebo v pokrocilé fazi realizace.

V ramci studii bylo nutné prozkoumat projektovou logiku, k E¢emuz byl pouzit koncept teorie
zmény. Teorie zmény se zabyva identifikaci a otestovanim kauzalniho fetézce vychozi
situace — vstupy — aktivity — vystupy - kratkodobé vysledky - dlouhodobé vysledky. Sestaveni
a zhodnoceni funk&nosti teorie zmény vychazelo z podrobného prozkoumani projektu a jeho
aktivit na zakladé informaci z IS Monit7+ a pfedevSim z informaci ziskanych na zakladé
terénniho Setfeni. Setfeni se skladalo zpravidla z evaluaéni navstévy u projekt(, kde byly
provedeny rozhovory s pfijemci podpory a z dotaznikového Setfeni mezi cilovou skupinou
a mezi spolupracujicimi zaméstnavateli.
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3.1 PRIORITNi OSA 1 ADAPTABILITA
3.1.1 Naplnovani indikatort
Tabulka 27: Informace o vécném pokroku prioritni osy 1 Adaptabilita
Kod NCI
Kaod Mérna Cilova
Core/Lisabon Nazev indikatoru ‘ednotka Zdroj Hodnota | 2007 2008 2009 2010 2011 hodnota | Celkem
Typ J 2015
indikatoru
Dosazena 0 0 0 65 522 N/A 522
491201* Pocet podporenych Pocet Gestor p -
Vystupy projektli OP LZZ - PO 1 projektd | OP Vychozll 0 0 0 0 65 N/A 0
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A 1900 1900
; L Dosazena 0 0 12 148 | 224 478 | 411 168 N/A 411 168
LY Pocet podpofenych 0sob - | b eet oson | SESIOT Mvchozi | 0 0 0 | 12148 | 224478 | NA 0
Vystupy celkem OoP -
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A 300 000 | 300 000
< X Dosazena 0 21 21 862,50 4 850 N/A 4 850
075700 PR NS , Potet | Gestor ——
. vytvofenych/inovovanych o Vychozi 0 0 21 21 862,50 N/A 0
Vystupy dukti produktd | OP -
produktd Cilova N/A N/A N/A N/A N/A 2 000 2 000
063604 Vydaje podniki (10-49 Dosazena| N/A | N/A | NIA N/A N/A N/A N/A
Vysledky zam.) na vzdélavani % Eurostat Vychozi 43 N/A N/A N/A N/A N/A 43
zamestnancu Cilova'’ | N/A N/A N/A N/A N/A 51,60 51,60
Vysledky zam.) na vzdélavani % Eurostat Vychozi 42 N/A N/A N/A N/A N/A 42
zamestnancu Cilova'’ | N/A N/A N/A N/A N/A 50,40 50,40
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Kéd NCI
Kaéd Mérna Cilova
Core/Lisabon Nazev indikatoru iednotka Zdroj Hodnota | 2007 | 2008 | 2009 2010 2011 hodnota | Celkem
Typ ) 2015
indikatoru
i zam.) na vzdélavani % Eurostat Vychozi 46 N/A N/A N/A N/A N/A 46
Vysledky 5st . -
zamesinancu Cilova N/A | NA | NA N/A N/A 55,20 55,20
Dosazena 0 0 4558 | 35615 | 309 190 N/A 309 190
074613 Pocet uspésnych N Gestor - -
Vysledky absolventd kurzd - celkem Pocet | op VyChOZl' 0 0 0 4558 35615 N/A 0
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A 200 000 | 200 000
Gestor Dosazena| N/A N/A N/A 0 96,43 N/A 96,43
074616 Podil uspésné podporenych o OoP - -
Vysledky o0sob % (Hodnotici Vychozll 0 N/A N/A N/A 0 N/A 0
studie) Cilova N/A N/A N/A N/A N/A 75 75
A Mira Gcéasti Zaméstnanych CSU Dosazena 5,70 7,80 6,80 7,50 N/A N/A 7,50
v dal8im vzdélavani (25- % ; Vychozi 5,90 5,70 7,80 6,80 7,50 N/A 5,90
Dopady 6alet Eurostat .
et) Cilova N/A N/A N/A N/A N/A 10 10
AT Mira Gcéasti Zaméstnanych CSU Dosazena 5,90 7,90 7,00 7,70 N/A N/A 7,70
v dal8im vzdélavani (25- % ! Vychozi 6,40 5,90 7,90 7,00 7,70 N/A 6,40
Dopady Balet) - > Eurostat -
ey - Zeny Cilova* | NA | NA | NA N/A N/A 10 10

Zdroj: IS MSC2007 (sestava MSC241B) k 28.2.2012

Poznamky:

! Cil stanoven na celé programové obdobi
* Hodnota indikatoru 491201 (Pocet podpofenych projektl) byla pro roky 2008 a 2009 opravena v souladu s metodikou MMR, ktera vyzaduje dosazenou hodnotu za
podpofené projekty pocitat az od stavu P5 (realizace projektu ukoncena).
Puvodné byla dosazena hodnota podporenych projektt vykazana za projekty s vydanym pravnim aktem (od stavu P4 a dale).

Hodnota tohoto indikatoru vykazovana od stavu P4 by byla nasledujici: 2007 = 0; 2008 = 1; 2009 = 356; 2010 = 1 223; 2011 = 1688.

Zdroje dat:
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* Vydaje podnikl (10-49 zam.) na vzdélavani zaméstnanc(i (06.38.24):

MI s 5-tiletou periodicitou vykazovani. Oficialni statistické vysledky za sledované obdobi budou dostupné z EUROSTATu: Data budou publikovana ke konci r.2012.
* Vydaje podnikl (50-249 zam.) na vzdélavani zaméstnanct (06.38.25):

MI s 5-tiletou periodicitou vykazovani. Oficialni statistické vysledky za sledované obdobi budou dostupné z EUROSTATu: Data budou publikovana ke konci r.2012.
* Vydaje podnikl (250 a vice zam.) na vzdélavani zaméstnanct (06.38.26):

MI s 5-tiletou periodicitou vykazovani. Oficialni statistické vysledky za sledované obdobi budou dostupné z EUROSTATu: Data budou publikovana ke konci r.2012.
* Podil uspésné podporenych osob (07.46.16):

Hodnota byla zji§téna evaluaci v r. 2011.

* Mira u€asti zaméstnanych v dalSim vzdélavani (25-64let) (06.41.05 a 06.41.07):

V jiné metodice. Udaj je k dispozici v &as. fadé z VSPS EU. Tyto Udaje sleduje EUROSTAT s pétiletou periodicitou, oficialni statistické vysledky budou dostupné v roce
2012.
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Tabulka 28: Prehled napliovani hodnot Ml napliiovanych z Girovné projektu

Podil
. N N naplfovani
Kod . e Dosazena Cilova
indikatoru A el bt hodnota hodnota VZTﬁg‘%n K

hodnoté (v %)

Pocet podporenych projektd OP LZZ -

491201 PO 1 1688 1900 88,84

074100 | Pocet podporenych osob - celkem 411 168 300 000 137,06

074613 Pocet uspésnych absolventl kurz( - 309 190 200 000 154.60
celkem

075700 Pocet noveé vytvofenych/inovovanych 4850 2000 242,50
produktd

Zdroj: Tabulka Informace o vécném pokroku prioritni osy vySe

Text této analyzy pInéni stanovenych cili vychazi z vystupl externiho hodnoceni programu,
konkrétné z Roc¢niho operacniho vyhodnoceni OP LZZ 2011 (vice viz kap. 2.8):

Realizované projekty v prioritni ose 1 prekracuji z hlediska naplfiovani planovanych vystupu
a vysledk( stanovené cile. Dosazené hodnoty indikatord pinénych z drovné projektl — i po
jejich navySeni na zakladé revize OP — pfekracuji cilové hodnoty jiz v sou€asné dobé&, kdy
bylo nakontrahovano 84,3 % z celkovych alokovanych prostfedku prioritni osy a pfijemcim
proplacena necela tretina této alokace. Nejvétsi prekroceni cilovych hodnot indikator( Ize,
s ohledem na jiz dosazené hodnoty a =zavazky kontrahovanych projektl, ocekavat
u indikatoru 07.57.00 Pocet nové vytvofenych/inovovanych produktl (zavazek na 521 %
cilové hodnoty) a indikatoru 07.46.13 Pocet uspéSnych absolventl kurzd (zavazek na 822 %
cilové hodnoty). PrekraCovani cilovych hodnot indikatorl na zakladé zavazki
kontrahovanych projektu je charakteristické i pro oblast podpory 1.2 ZvySeni adaptability
zaméstnancu restrukturalizovanych podnik(, ktera jinak vykazuje problematicky pokrok pfi
realizaci (zdlvodnéni viz napf. ROV 2010).

Z hlediska dopadovych indikatort Ize, po negativhim propadu vroce 2009, pozorovat
pozitivni trend ve vyvoji indikatoru 06.41.05 Mira u€asti zaméstnanych v dalSim vzdélavani
(25-64let). K dosazeni cilové hodnoty pfislusného indikatoru (10 %) je vS8ak nezbytné, aby
tento trend pfFetrval i v dalSim obdobi (k dosazeni cilové hodnoty stale chybi 1,5 p. b.).

Uspé&snost podporenych osob, ktera byla zjistovana na zakladé evaluaéni studie, vykazuje
pozitivni vysledky, kdy 96 % podpofenych osob ze zkoumaného vzorku bylo 6 mésict po
ukon&eni podpory v zaméstnani nebo dalSim vzdélavani. Cilova hodnota pfislusného
indikatoru 07.46.16) Podil uspésSné podpofenych osob je tak prfekraCovana o 20 p. b.
Uspésnost podpofenych osob v prioritni ose 1 vyplyva zejména z charakteru cilové skupiny,
kterou predstavuji zaméstnané osoby.
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3.1.2 Vyhlasovani vyzev

Oblast podpory 1.1 ZvySeni adaptability zaméstnancl a konkurenceschopnosti podnikti
V nasledujici tabulce je uveden piehled vSech vyhlaSenych a probihajicich vyzev v této
oblasti podpory v roce 2011:

Tabulka 29: Oblast podpory 1.1 - Piehled vyhlasenych a probihajicich vyzev za rok 2011 (EU +
narodni zdroje) - kumulativné

Projekty s vydanym
Podané zadosti Rozhodnutim /
Cislo . . Dat,L.‘m ; Dattim , Alokace na o podporu celkem podepsanou Smlouvou
. Nazev vyzvy zahijeni ukongéeni - Ik
vyzvy vyzvy vyzvy vyzvu (EUR) celkem
pocet EUR pocet EUR
Vyzva €. 71
7 Xf:ff';‘t"ijte ¢ | 18032011 | 15.08.2011 50173678| 4 | 82974072| 1  |32805866
adaptabilita
go |Vzdelavetese | 30692011 | 31.12.2011 23157082| 13 | 23065515 0 0

pro rlst! - regiony

Vzdélavejte se
84 pro rast — 24.10.2011 30.12.2011 5789 271 1 5638 095 0 0
Cestovni ruch

Vyzva pro
predkladani IP
1.1-Podpora
rozvoje dalSiho
50 | profesniho 16.10.2009 31.12.2012 21 227 325 1 14 037 788 0 0
vzdélavani
v malych

a strednich
podnicich

Vyzva

k predkladani
grantovych
projektt v ramci
o2 |GG Posilovani | 45 05 5008 | 31.12.2011 16981860| 14 | 39649059 6 15373511
socialniho
dialogu a
budovani kapacit
socialnich
partnerud

Zdroj dat : sestava M099, udaje za GIP/ IP, vefejné prostfedky celkem k datu 4.1.2012, sestava MSC 246C,
udaje za GIP/GP, vefejné prostfedky celkem k datu 26. 1. 2012
Vyzvy jsou vyhlasovany vzdy v CZK, na EUR byly pfepocteny aktualnim kurzem k 4.1.2012, tj. 25,910

V roce 2011 byly v oblasti podpory 1.1 vyhlaSeny 3 vyzvy pro individualni projekty — vyzva
€. 71, 82 a 84. Ve vyzvé €. 71 bylo mezi opravnénymi Zadateli také Ministerstvo pro mistni
rozvoj (dale MMR), které predlozilo projekt na vzdélavani zaméstnancl v cestovnim ruchu.
Ze strany MMR vSak doSlo ke zméné zplUsobu administrace projektu, ktera méla byt
prevedena na agenturu CzechTourism. Na zakladé této skute¢nosti MMR stahlo projektovou
zadost predlozenou do vyzvy €. 71 a byla vyhlasena vyzva &. 84, kde byl jako opravnény

95



http://www.esfcr.cz/vyzva-pro-predkladani-ip-1-1-adaptabilita
http://www.esfcr.cz/vyzva-pro-predkladani-ip-1-1-adaptabilita
http://www.esfcr.cz/vyzva-pro-predkladani-ip-1-1-adaptabilita
http://www.esfcr.cz/vyzva-pro-predkladani-ip-1-1-adaptabilita
http://www.esfcr.cz/vzdelavejte-se-pro-rust-regiony
http://www.esfcr.cz/vzdelavejte-se-pro-rust-regiony
http://www.esfcr.cz/vzdelavejte-se-pro-rust-cestovni-ruch
http://www.esfcr.cz/vzdelavejte-se-pro-rust-cestovni-ruch
http://www.esfcr.cz/vzdelavejte-se-pro-rust-cestovni-ruch

e NP P8e OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
evropsy [ NY ﬂ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
|~ 4

fond v GR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Zadatel uveden CzechTourism. Podporované aktivity zlGstaly stejné. Ministerstvo pramyslu
a obchodu predlozilo do vyzvy €. 71 projektovou zadost, ktera byla hodnotici komisi vracena
k pfepracovani z diivodu nutnosti dolozeni analyzy potieb cilové skupiny, kvantifikace cilové
skupiny a provazani rozpoctu s kli¢ovymi aktivitami.

Bé&hem roku 2011 probihala vyzva €. 50 pro individualni projekty, jejimz cilem je zvySeni
urovné odbornych znalosti, dovednostl a kompetenci zaméstnancl a zaméstnavatelU.
V ramci této vyzvy byl pfedlozen 1 projekt k realizaci.

Z vyzev pro predkladani grantovych projektd probihala vyzva &. 2, vramci které byl
doporucen k podpore projekt Asociace samostatnych odbor(. Na konci roku 2011 byla
zadana evaluacni studie s cilem identifikovat problémy a potfeby v oblasti socialniho dialogu,
miru a kvalitu jejich feSeni prostfednictvim podpofenych projektt pfedmétné vyzvy a rozsah
a parametry pfipadné dalsi podpory této oblasti.

V druhém ctvrtleti roku 2012 je planovano vyhlaseni vyzvy pro grantové projekty. Vymezeni
vyzvy (opravnéni Zadatelé, podporované aktivity, cilova skupina) bude stanoveno na zakladé
evaluaci pfedchozich vyzev a dostupnych analyz vzdélavacich potfeb zaméstnavatell
a zaméstnancl a dale na zakladé vystupu zfokusni skupiny a pracovni skupiny tymu
analytik. Nastaveni nové vyzvy by mélo co nejvice reflektovat aktualni potfeby trhu prace
v oblasti vzdélavani zaméstnancu.

V ramci globalniho grantu EDUCA bude v 1. &tvrtleti 2012 vyhlaSena nova vyzva, jejiz
zaméreni bude obdobné jako u vyzvy €. 39 a €. 60.

Oblast podpory 1.2 ZvySeni adaptability zaméstnancd restrukturalizovanych podnikt

V roce 2011 v oblasti podpory 1.2 nebyly vyhlaSeny nové vyzvy. Vroce 2011 probihala
vyzva €. 37 k pfedkladani regionalnich individualnich projektt typu RESTART, kterou vyhlasil
odbor 82 Ministerstva prace a socialnich véci. Projekty mohly predkladat krajské pobocky
Uradu prace, které koordinuji politiku zameéstnanosti v kraji, a kontaktni pracovisté Uradu
prace CR kromé krajské pobo¢ky UP CR hlavniho mésta Prahy do 28. prosince 2011.
Krajské pobocky UP CR byly opakované vyzyvany k predkladani téchto projekt(i. Hodnotici
komise zatim doporucila ke schvaleni 9 Zadosti o podporu regionalnich individualnich
projektd. Jedna se o projekty krajskych poboéek ufadu prace v CR v Usti nad Labem, v
Jihlavé, v Olomouci, v Liberci. Desaty projekt predloZeny krajskou pobo&kou v Usti nad
Labem byl pfedlozen v fijnu 2011. DalSi vyzva jiz neni planovana. V ramci této oblasti
podpory probihala také vyzva &. 36 k predkladani grantovych projektt (GP). K 31. prosinci
2011 bylo pfedlozeno 29 projektd, z nich 11 bylo schvéleno k realizaci (ostatni projekty
neproSly hodnocenim pfijatelnosti, hodnocenim vyb&rovou komisi nebo jsou ve fazi
hodnoceni).

V nasledujici tabulce je uveden piehled vSech vyhlasenych a probihajicich vyzev v této
oblasti podpory v roce 2011:
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Tabulka 30: Oblast podpory 1.2 - Pfehled vyhlasenych a probihajicich vyzev za rok 2011 (EU +
narodni zdroje) - kumulativné

Projekty s vydanym
Podané zadosti Rozhodnutim /
X Datum Datum o podporu celkem podepsanou
Cislo Nazev vyzvy zahdjeni | ukonéeni | Alokacena Smlouvou celkem
vyzvy vyzvy vyzvy vyzvu (EUR)
pocet EUR p°t°e EUR
Vyzva k predkladani GP
v ramci oblasti podpory
36 | 1.2 ZvySeniadaptability | o5 030010 | 31.08.2012 | 11598581 | 29 8677 927 2823 318
zaméstnancl 9
restrukturalizovanych
podniki
RIP v GP v ramci oblasti
podpory 1.2 ZvySeni
37 adaptability zaméstnanc( | 24.02.2009 | 28.12.2011 26 948 027 10 17204 915 9 14 763 248
restrukturalizovanych
podnik(i0

Zdroj dat : Monit7+ sestava M099, udaje za GIP/ IP, vefejné prostfedky celkem k datu 4.1.2012
Vyzvy jsou vyhladovany vzdy v CZK, na EUR byly pfepocteny aktualnim kurzem k 4.1.2012, tj. 25,910

3.1.3 Zaméreni a vysledky projektt

Oblast podpory 1.1 ZvySeni adaptability zaméstnanct a konkurenceschopnosti podnikti

V ramci projektl realizovanych z GG z urovné fidiciho organu je vétSina zaméfena na
vzdélavani zaméstnancu prostfednictvim realizace vzdélavacich kurz(, mezi nimiz pfevazuji
kurzy zamérené na mékké dovednosti, jazykove a IT kurzy. Projekty z vyzvy €. 35, ktera byla
vyhladena jako jedno z protikrizovych opatfeni v souvislosti s hospodarskou krizi, vyuzily ve
velké mife i moznost Uhrady ¢asti mzdovych vydaju po dobu zaméstnance na skoleni. Dale
se v projektech, avSak pouze okrajové, objevuje tvorba podnikovych vzdélavacich systému.

Projekty ve vyzvach €. 33 a 52 vyhlaSené pro Zzadatele profesnich sdruzeni, se ukazuji jako
administrativné naro¢né jak na strané poskytovatele, tak zvlasté na strané pfijemce.
Davodem naro¢nosti je problematika vefejné podpory pro jednotlivé zapojené subjekty.

Vramci realizace individudlnich projektd jsou problematické projekty Ministerstva
zdravotnictvi. V prub&hu realizace projektd doslo jiz k nékolikeré personalni vyméné
realizaCniho tymu a jeden z projektd pfed€asné ukonCil realizaci bez zrealizovani kli¢ovych
aktivit a naplnéni monitorovacich indikatord. Ddvodem ukonc&eni projektu byly zmény potfeb
v oblasti vzdélavani, které by vedly kzasadnimu pFepracovani projektu. Ministerstvo
zdravotnictvi se proto rozhodlo projekt ukondcit.

V GG EDUCA v gesci MPO se kurzy realizované v ramci projektd min. z 80 % tykaji
vyrobniho zaméfeni firmy, pouze okrajové se objevuji aktivity z oblasti cizich jazykd i soft
skills apod. Projekty jsou realizovany ex post financovanim, coz klade vysSi naroky na
pfijemce z hlediska potifebnosti realizovanych Skoleni.
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Obrazek 1: Podfipska nemocnice s poliklinikou Roudnice n. L., s.r.o.: ZvysSovani odbornych
znalosti a kompetenci zaméstnanci PNsP, s.r.o., reg. €. CZ.1.04/1.1.02/35.00315

http://www.esfcr.cz/projekty/lepsi-nemocnice

Oblast podpory 1.2 ZvySeni adaptability zaméstnancd restrukturalizovanych podnikt

Cilovou skupinou jsou zaméstnanci, kterym realné hrozi ztrata zaméstnani, nebo jsou jiz ve
vypovédni dobé.

Hlavnim cilem projektl v oblasti podpory 1.2 je podchyceni zaméstnanci podnikl
pusobicich v oborech a odvétvich, které prochazeji strukturalnimi zménami, a jimz hrozi
nezameéstnanost z organiza¢nich divodu. Podpora ma napomoci zajistit pfedevsim vhodnou
rekvalifikaci v dobé, kdy zaméstnancim bézi vypovédni Ihita u stavajiciho zaméstnavatele.
Rekvalifikace by meéla vychazet z pozadavku trhu prace s cilem nalézt nové pracovni
uplatnéni u nového zaméstnavatele nebo zahajeni samostatné vydéle¢né cinnosti. Projekty
jsou zameéfeny na rekvalifikaci, dalSi profesni vzdélavani zaméstnancl, v€etné aplikovani
modernich forem vzdélavani zaméstnancl, pracovné-profesni poradenstvi, poskytovani
mzdovych pfispévkl zaméstnavateldm, uplatiovani pruznych forem organizace prace
a podporu zahajeni podnikatelské €innosti pfipravou novych podnikatelu.

V ramci projektd je mozné poskytnout i pfispévek na mzdové naklady pro zaméstnavatele,
ktefi pfijmou do pracovniho poméru propousténé zaméstnance.

Podpora individualnich projektd v oblasti podpory 1.2 by méla pfispét k tésnéjsi spolupraci
krajskych pobogek UP CR a podnikatelskych subjekt(i v daném regionu &i okresu. Pfinosem
téchto projektl je uceleny soubor aktivit, které komplexné provedou uc€astniky projektu od
pocateCniho poradenstvi, pfes vzdélavaci aktivity a rekvalifikace, az po pfipadné ziskani
nového pracovniho uplatnéni jesté béhem vypovédni doby.
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3.14 Finanéni pokrok
V prioritni ose 1 bylo dosazeno vroce 2011 nasledujici uUrovné kontrahovanych,

proplacenych a certifikovanych finanénich prostredku:

Tabulka 31: Finanéni pokrok prioritni osy (EU a narodni zdroje) — kumulativné

Alokace Prostredky kryté Proplacené Certifikované
2007-2013 Rozhodnutim/ prostiredky prostredky
Prioritni Smlouvou (dodatkem) pfijemcim predlozené EK
osy
EUR EUR % EUR % EUR %
a b b/a c cla d d/a
1.1 542 346 521 | 465708764 | 85,87% | 181 074 075| 33,39% | 82830414 | 1527%
1.2 31229 759 17 586 567 | 56,31% 2696347 | 8,63% 1680763 5,38%
Celkem 1| 573576280| 483295330| 84,26% | 183 770422 | 32,04% | 84511177 | 14,73%
Zdroj:

Pro sloupec a: Zdroj: Programovy dokument OP LZZ - revize schvalena EK v prosinci 2011, Provadéci dokument
OP LZZ, Vefejné prostiedky celkem v EUR, zaokrouhleno na cela Cisla

Pro sloupec b: Monit 7+, M099; 4. 1. 2012, kumulativné, vefejné prostfedky celkem v EUR pfepoctené kurzem
25,910 KE/EUR, zaokrouhleno na cela Cisla

Pro sloupec c: MSC 252A, 4. 1. 2012, kumulativné, verejné prostiedky celkem v EUR, pfepoctené ménovym
kurzem EUR/CZK ve vysi 25,910, zaokrouhleno na cela &isla

Pro sloupec d: 188/SFA + vykaz vydaji OP LZZ k 20.10.2011, vefejné prostfedky celkem v EUR, zaokrouhleno
na cela &isla. Castky ve sloupci d jsou prepodteny kurzem v dobé& zau&tovani zadosti v IS VIOLA.

Oblast podpory 1.1 ZvySeni adaptability zaméstnanct a konkurenceschopnosti podnikti

VySe alokovanych prostfedkd vazanych smlouvou v ramci oblasti podpory 1.1 odpovida piné
postupu programu a je velmi uspokojiva. Cerpani v roce 2011 ovlivnily projekty MZdr, kdy se
1 projekt nerealizoval vibec a predCasné ukon il realizaci a dalSi 2 projekty se potykaly
s nizkym Cerpanim a dale s nedoCerpanim projektu Vzdélavejte se! ve vysi cca 1 mid. K¢.
V roce 2012 je planovano vyhlaseni dvou novych vyzev.

Ze strany ZS MPO se doposud nepodafilo eliminovat vypadek vznikly na pocatku
administrace, kdy doSlo ke zméné planu vyhlasovani vyzev a dale z divodu problematického
nastavovani rozhrani mezi systtmem MPO a MONIT7+. | pfesto, Ze byly realizovany
seminare pro pfijemce, ¢i doslo k uvefejnéni podplrné dokumentace pro pfijemce, stale se
potyka s chybovosti pfedkladanych MZ/ZOP. Nicméné v nasledujicim obdobi by mélo dojit
ke zlepSeni diky posileni administrativni kapacity.

Oblast podpory 1.2 ZvysSeni adaptability zaméstnancut restrukturalizovanych podniku

VétSina finan¢nich prostfedk( z oblasti podpory 1.2 jiz byla realokovana do oblasti podpory
3.1. Pokud bude do konce 1. pololeti 2012 trvat dosavadni nezajem ze strany Zadatelu, bude
navrzena realokace do oblasti podpory 1.1. Odrazujicim prvkem je zejména tézko
uchopitelna cilova skupina - zaméstnanec opoustéjici podnik. Vice jak polovina alokovanych
prostfedkl je vazana na smlouvach.

Pripadové studie charakteristickych projektu této prioritni osy tvori prilohu €. 2 a 3.
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3.2 PRIORITNi OSA 2 AKTIVNi POLITIKY TRHU PRACE

3.2.1 Napliovani indikatort
Tabulka 32: Informace o vécném pokroku prioritni osy 2 Aktivni politika trhu prace
Kéd NCI I
Kod Mé&rna Cilova
X Nazev indikatoru . Zdroj Hodnota | 2007 2008 2009 2010 2011 hodnota | Celkem
Core/Lisabon jednotka 2015
Typ indikatoru
Dosazena 0 0 0 5 40 N/A 40
491202* Pocet podpofenych Pocet - -
Vystupy projektli OP LZZ - PO 2 projekt Gestor OP Vychozll 0 0 0 0 > N/A 0
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A 800 800
3 o 3 Dosazena 0 0 40 719 139 275 219 330 N/A 219 330
DA iy Pocet podporenych osob - | Pocet | o0 0p [ vychozi | 0 0 0 40719 | 139275 | NIA 0
Vystupy celkem osob -
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A 500 000 | 500 000
070100 Podet nové vytvofengch Podet Dosazena 0 0 18 213,00 | 26 856,55 | 40 952,82 N/A 40 952,82
Core 1° ich mi ﬁ/( pracovnich | Gestor OP | Vychozi 0 0 0 18 213,00 | 26 856,55 N/A 0
Vysledky pracovnich mist - celkem mist ——

y Cilova N/A N/A N/A N/A N/A 33000 33000
070102 Podet nové vytvofengch Podet Dosazena 0 0 18 213,00 | 26 695,95 | 40 326,64 N/A 40 326,64
Core 3° ich mist - 3 y pracovnich | Gestor OP | Vychozi 0 0 0 18 213,00 | 26 695,95 N/A 0
Vysledky pracovnich mist - Zzeny mist —

y Cilova N/A N/A N/A N/A N/A 18 000 18 000

o Dosazena 0 0 10 158 88 019 157 998 N/A 157 998
Urisite Fstet (s o Potet |GestorOP | Vychozi | 0 0 0 10158 | 88019 N/A 0
Vysledky absolventd kurzl - celkem .
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A 400 000 | 400 000
Gestor Op | Dosazena N/A N/A N/A N/A 51,51 N/A 51,51
074616 Podil uspésné oy - p

. L % (Hodnotici | Vychozi 0 N/A N/A N/A N/A N/A 0

Vysledky podpofenych osob tudi .
studie) Cilova N/A N/A N/A N/A N/A 60 60
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Kéd NCI o
Kéd M&rna e
X Nazev indikatoru . Zdroj Hodnota | 2007 2008 2009 2010 2011 hodnota | Celkem
Core/Lisabon jednotka
C 2015
Typ indikatoru
074603 Podil umisténych DosaZena | 24,80 | 26,10 | 44,20 N/A N/A N/A 44,2
Vysledky uchazecu % Gestor OP | Vychozi 17,50 | 24,80 26,10 44,20 N/A N/A 17,50
prostfednictvim APZ Cilova® N/A N/A N/A N/A N/A 43 43
Registrovana mira Dosazena | 11,70 18,10 21,80 21,90 20,40 N/A 20,40
072900 nezameéstnanosti o . .
Dopady specifickych skupin 15-24 % MPSV Vychozll 19,40 11,70 18,10 21,80 21,90 N/A 19,40
let Cilova N/A N/A N/A N/A N/A 15,52 15,52
Registrovana mira Dosazena | 13,20 | 18,90 22,60 23,10 22,60 N/A 22,60
nezameéstnanosti . .
gz)i%%i specifickych skupin 15-24 % MPSV Vychozi 20,20 13,20 18,90 22,60 23,10 N/A 20,20
let y Cilova® N/A N/A N/A N/A N/A 16,16 16,16
- Z toho Zeny
672800 Registrovan mira Dosazena | 7,60 | 8,30 9,50 10,00 8,70 N/A 8,70
Dopady nezaméstnanosti u osob % MPSV Vychozi 9,20 7,60 8,30 9,50 10,00 N/A 9,20
starSich 50 let celkem Cilova® N/A N/A N/A N/A N/A 7,36 7,36
Registrovana mira Dosazena | 8,50 8,90 9,40 9,80 8,90 N/A 8,90
072802 nezaméstnanosti o . p
Dopady specifickych skupin 50+ - % MPSV Vychozll 10 8,50 8,90 9,40 9,80 N/A 10
Zeny Cilova N/A N/A N/A N/A N/A 8 8

Zdroj: IS MSC2007 (sestava MSC241B) k 28. 2. 2012

Poznamky:

L Cil stanoven na celé programové obdobi
% Tento Udaj uvedeny v informa¢nim systému neodpovida skuteCnosti. Problém byl zjistén v projektu CZ.1.04/2.1.00/03.00001 Vzdélavejte se pro rust! — Vefejné prospésné
prace. Ze strany RO byla upfesnéna metodika pro vykazovani muzud a Zen v ramci vytvofeného pracovniho mista. Naprava ve vykazovani dle nové metodiky bude provedena

7.2.2012 = 15 704. Pro ucely evaluace pokroku byla pouzita hodnota indikatoru vypocitana nasledujicim zptsobem: 40 326 - 38 940 + 15 704 = 17 090.

3V Ceské republice je vyuzivan spoleény monitorovaci systém pro programy ERDF a ESF. Primarné jsou v ném pfenaseny tzv. CORE indikatory ERDF s oznacenim 1-40 dle
platného ¢giselniku CORE indikatort vydanym EK. V ESF programech nejsou CORE indikatory stanoveny tak striktné jako v ERDF, ale protoZe se jedna o stejny indikator,
ktery bude nadale s hodnotami s ERDF agregovan, musi byt uveden pod spravnym ¢&islem z CORE C¢iselniku a nikoliv pod Sestimistnym kédem ESF. Vzhledem k tomu, Ze
VZ i Programovy dokument OP LZZ upozornéni na toto CORE oznac&eni obsahuji, nevznika zde nesoulad.
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* Hodnota indikatoru 491202 (Poc¢et podpofenych projektd) byla pro rok 2009 opravena v souladu s metodikou MMR, ktera vyzaduje dosazenou hodnotu za podpofené projekty
pocitat az od stavu P5 (realizace projektu ukonéena).

Pavodné byla dosazena hodnota podpofenych projektli vykazana za projekty s vydanym pravnim aktem (od stavu P4 a dale).

Hodnota tohoto indikatoru vykazovana od stavu P4 by byla nasledujici: 2007 = 0; 2008 = 0; 2009 = 60; 2010 = 134, 2011 = 236

Zdroje dat:
* Registrovana mira nezaméstnanosti u osob starSich 50 let celkem (07.28.00):

http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace (PFiloha - Specifické miry nezaméstnanost). Vykazana je hodnota za 3. Ctvrtleti 2011.
* Registrovana mira nezaméstnanosti u osob starSich 50 let - Zzeny (07.28.02):

http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace (PFiloha - Specifické miry nezaméstnanost). Vykazana je hodnota za 3. ¢tvrtleti 2011.
* Registrovana mira nezaméstnanosti skupin 15-24 let (07.29.00):

http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace (Pfiloha - Specifické miry nezaméstnanost). Vykazana je hodnota za 3. Ctvrtleti 2011.
» Registrovana mira nezaméstnanosti skupin 15-24 let - z toho zeny (07.29.02):

http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace (Pfiloha - Specifické miry nezaméstnanost). Vykazana je hodnota za 3. Ctvrtleti 2011.
* Podil uspésné podpofenych osob (07.46.16):

Hodnota byla zjisténa evaluaci v r. 2011 Vyhodnoceni plnéni monitorovacich indikatori OP LZZ zji§tovanych evaluaci.
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Tabulka 33: Prehled napliovani hodnot Ml napliovanych z trovné projektu

Podil
. o oo naplnovani
. !(o’d Nazev indikatoru LT Oz vzhledem k
indikatoru hodnota hodnota o -
cilové hodnoté
(v %)
491202 Egcgt podporenych projektll OP LZZ - 236 800 29,50
070100 Pc'>cet noveé vytvorenych pracovnich 40 952,82 33000 124.10
mist - celkem
070102 chet nove vytvofenych pracovnich 40 326,64* 18 000 94.04%*
mist - Zeny
074100 | Pocet podporfenych osob - celkem 219 330 500 000 43,87
074613 E;Eitm“SpeS”yCh SlEBliEn bz - 157 998 400 000 39,50

Zdroj: Tabulka Informace o vécném pokroku prioritni osy vySe

* Tento uUdaj uvedeny v informacnim systému neodpovida skuteCnosti. Problém byl zjiStén v projektu
CZ.1.04/2.1.00/03.00001 Vzdélavejte se pro rist! — Vefejné prospésné prace. Ze strany RO byla upfesnéna
metodika pro vykazovani muzd a Zen v ramci vytvofeného pracovniho mista. Naprava ve vykazovani dle nové

u vySe uvedeného projektu: stav v IS ke dni tvorby VZ = 38 940; odhad ze dne 7. 2. 2012 = 15 704. Pro Gcely
evaluace pokroku byla pouzita hodnota indikatoru vypocitana nasledujicim zptisobem: 40 326 - 38 940 + 15 704
=17 090.

** Jedna se o hodnotu vypoctenou na zakladé odhadu realného plnéni indikatoru.

Text analyzy plnéni stanovenych cill vychazi z vystupl externiho hodnoceni programu,
konkrétné z Roc¢niho operacniho vyhodnoceni OP LZZ 2011 (vice viz kap. 2.8):

Prioritni osa 2 feSi velmi aktualni problémy aktivni politiky zaméstnanosti a je
implementovana dvéma oblastmi podpory. Z hlediska vécného pokroku jsou v ramci této
prioritni osy bez vyznamnéjSich problémd naplfiovany hodnoty indikatoru 07.01.00 Pocet
vytvofenych pracovnich mist, ktery je z pohledu jeho cilové hodnoty jiz pfekonan. Do
napliovani indikatoru 07.01.00 Pocet nové vytvofenych pracovnich mist — celkem, jehoz
cilova hodnota byla pfekroCena o 24 %, se vyrazné promita zejména realizace protikrizové
orientovaného projektu Verejné prospésné prace, ktery se na plnéni hodnot podili z 95 %.

Hlavnim problémem pfi naplfiovani cilG prioritni osy je zejména nizky pocet podporenych
grantovych projektd vramci dosud tfi vyhlaSenych vyzev, ktery byl z velké Casti také
bylo na zakladé nesplnéni vécného hodnoceni vyfazeno 44 % a u dalSich dvou vyzev 29 %
pfedlozenych zadosti. Bezprostfednim dusledkem je pak nizké naplfovani indikatoru 49.12.
02 Pocet podpofenych projektud, ktery s po¢tem 40 podpofenych projektd dosahuje hodnoty
pouhych 5 % cilové hodnoty, ktera je stanovena na 800 projektd. Pfi zapocteni vSech
projektd s uzavienym pravnim aktem v poctu 236 projektt pak stavajici zasobnik projekt
pokryva jen 29 % cilové hodnoty.

Dal$im problematickym bodem v pInéni cilG prioritni osy je pak i dosavadni nizky pocet
podpofenych osob v objemu 219 tis., ktery odpovida 43,9 % cilové hodnoty indikatoru
07.41.00 Pocet podpofenych osob - celkem. Zavazek projektd s uzavienym pravnim aktem
pokryva 56 % cilové hodnoty. Pfi zapocteni prekroCenych zavazki vykazanych projekty
v realizaci pak hodnota zavazku (zavazek + pfekroCené zavazky) odpovida 67 % cilové
hodnoty. Tento podil téméf odpovidd objemu alokace prioritni osy pokrytému
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nakontrahovanymi projekty. V pfipadé, Ze u realizovanych projektd budou splnény jejich
stavajici zavazky a u nové pfijatych projekt bude jejich zavazek ohledné poctu podporenych
osob mirné prekracovat jejich podil na finanéni alokaci prioritni osy, bude cilova hodnota
indikatoru naplnéna. Podobna situace je i ohledné naplhovani indikatoru 07.46.13 Pocet
uspésnych absolventu kurzl, ktery vykazuje obdobné hodnoty.

V realizovanych projektech se s ohledem na pInéni cilovych hodnot indikatorli naopak dafi
podpora tvorby novych pracovnich mist a stanovena cilova hodnota indikatoru 07.01.00
Pocet nové vytvofenych pracovnich mist ve vysi 35 tis. jiz byla pfekrocena o 18 %. O tuto
podporu je pravdépodobné vyssi zajem i v disledku ekonomické krize.

Pozitivni je rovnéz Podil umisténych uchazec€l prostfednictvim APZ (Ml 07.46.03), ktery (na
zakladé udaje z roku 2009) mirné prekracuje predpokladanou cilovou hodnotu.

Indikator 07.46.16 Podil uspésné podpofenych osob, ktery byl zjistovan na zakladé
evaluacni studie, dosahuje 51,5 %. Tedy polovina podpofenych osob ze zkoumaného vzorku
byla 6 mésicu po ukon&eni podpory zaméstnana. Dosazena hodnota o 8,5 p. b. nedosahuje
prfedpokladané cilové hodnoty, ktera byla stanovena na 60 %. Vzhledem ke stavajici
zhorSené ekonomické situaci oproti stavu pfi planovani cilové hodnoty tohoto indikatoru Ize
vSak dosazeny vysledek hodnotit jako pomérné uspokoijivy.

Vyvoj hodnot dopadovych indikatorh 07.29.00 a 07.28.00 Registrovana mira
nezaméstnanosti specifickych skupin ve véku 15-24 a 50+ let byl znacéné ovlivnén
pfichodem ekonomické krize, ktera negativné ovlivnila pfistup na pracovni trh zejména
mladym lidem®. Po pozitivnim vyvoji na pogatku sledovaného obdobi doslo ve 4. &tvrtleti roku
2008 k vyznamnému zhorseni situace, kdy registrovana mira nezaméstnanosti osob ve véku
15 — 24 let vzrostla z 10 na 18 %. V pribéhu roku 2009 a 2010 pak doslo k dalSimu nardstu
na témeér 22 %. Mirné ekonomické oziveni se pak odrazilo do sniZzeni hodnoty ve 2. &tvrtleti
roku 2011 o 1,5 p. b. Registrovana mira nezaméstnanosti osob ve véku 15 - 24 let (Ml 07.29.
00) tak pfekraCovala cilovou hodnotu stanovenou na urovni 15,5 % o necelych 5 %. Mira
nezaméstnanosti osob ve véku 15 - 24 let u Zzen (07.29.02) kopirovala trend celkové hodnoty
za muze a Zeny s tim, ze vykazuje o néco vysSi rozdil oproti cilové hodnoté stanovenou na
urovni 16,2 %, kterou ve 2. ¢tvrtleti 2011 pfekracovala o0 6,4 %.

Registrovana mira nezaméstnanosti specifickych skupin ve véku 50+ let (Ml 07.28.00/07.
28.02) nebyla, pfesto Ze zhlediska trendu zaznamenala obdobny vyvoj jako mira
nezaméstnanosti specifickych skupin ve véku 15 - 24 let, ekonomickou krizi zasaZzena tak
vyrazné. Ke 2. Ctvrtleti roku 2011 pak mira nezaméstnanosti specifickych skupin ve véku 50+
let (Ml 07.28.00) pfekraCovala cilovou hodnotu 7,4 % o 1,3 p. b. Registrovana mira
nezaméstnanosti specifickych skupin ve véku 50+ let u Zen (M| 07.28.02) se od celkové
hodnoty za muzZe a Zeny liSi jen nepatrné a v 2. Ctvrtleti roku 2011 ji pfekraCovala pouze
00,2 p. b.

° Viz napf. Analyza vyvoje zameéstnanosti a nezaméstnanosti roce 2009, Ministerstvo prace a
socidlnich véci CR
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Graf 5: Indikatory registrované miry nezaméstnanosti 15-24; 50+ (07.29.00/07.29.02;
07.28.00/07.28.02)
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Pozn.: T = celkem (total), M = muzi (male) a F = Zeny (female).

3.2.2 Vyhlasovani vyzev

V roce 2011 byly vyhlaSeny v OP 2.1 celkem 2 vyzvy — vyzva €. 74 pro pfedkladani GP
a vyzva €. 72 pro pfedkladani narodnich IP. Ve vyzvé €. 72 byl pfedloZen a schvalen pouze
1 projekt, jenZz obsahl celou alokaci na vyzvu. Projekt zacal svou realizaci od 1. 7. 2011.
O vSechny vyzvy v OP 2.1 je obecné velky zajem. V ramci GG vzdy dochazi k pfevisu
objemu finan¢nich prostfedku v pfedlozenych zadostech nad vysi alokace pro danou vyzvu,
a to 3 — 4 nasobné. Jak individualni projekty, tak grantové projekty pokryvaji cile i cilové
skupiny vyzev (jinak by byly vyfazeny z hodnoticiho procesu). Co se zaméfeni v dalSich
vyzvach pro GP tyce, pfi tvorbé vyzvy se vzdy vychazi z Globalniho grantu, ktery je stanoven
na zakladé Provadéciho dokumentu. Kazda vyzva je vSak vzdy upfesfiovana, upravovana Ci
vylepSovana dle zkuSenosti z pfedchazejicich vyzev. Vyvoj je patrny pfi porovnani obsahu
vyzev €. 44, €. 63 a &. 74. SouCasna vyzva pro pfedkladani GP, jejiz vyhlaseni je v planu
v bfeznu 2012, navic bude vychazet i ze zavéra fokusni skupiny.

V roce 2011 probihaly dvé vyzvy pro pfedkladani IP — vyzva €. 3 k pfedkladani narodnich
individualnich projektl a vyzva €. 70 k pfedkladani regionalnich IP. Do konce roku 2011 bylo
u vyzvy C. 3 predlozeno ke schvaleni 15 projektovych zadosti, z nichz jsou 3 v realizaci.
Cilem vyzvy €. 70 je zvy8eni zaméstnatelnosti nezaméstnanych osob nebo osob ohroZenych
na trhu prace. V ramci této vyzvy bylo zatim pfedlozeno 23 projektovych zadosti, z nichz 12
je v realizaci.
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Oblast podpory 2.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti

L4

V nasleduijici tabulce je uveden prehled vSech vyhlasenych a probihajicich vyzev v této
oblasti podpory v roce 2011:

Tabulka 34: Oblast podpory 2.1 - Pfehled vyhlaSenych a probihajicich vyzev za rok 2011 (EU +
narodni zdroje) - kumulativné

Cislo
vyzvy

Projekty s vydanym

datum

datum
ukonceni

Alokace na

Podané zadosti o
podporu celkem

Rozhodnutim /
podepsanou
Smlouvou celkem

Nazev vyzvy zahajeni

vyzvu (v EUR)

vyzvy vyzvy

pocet EUR pocet EUR

Vyzva k predkladani
narodnich
individualnich
projektd v ramci OP
LZZ

15.02.2008 | 31.12. 2013 304 184 470 15 239 863 776 3 235 648 746

70

Vyzva k pfedkladani
regionalnich IP

vV ramci oblasti
podpory 2.1 —
Posileni aktivnich
politik zaméstnanosti

15.12.2010 31.12.2013 56 590 182 23 29403904 | 12 14 980 903

72

Vyzva €. 72
Vzdélavejte se pro
rast — rekvalifikace

18.03.2011 15.06.2011 38 595 137 1 38 595 137 1 38 595 137

74

Vyzva pro
predkladani
grantovych projekt( v
ramci oblasti podpory
2.1 — Posileni
aktivnich politik
zaméstnanosti

30.03.2011 15.07.2011 16209958 | 319 62 555 812 0 0

Zdroj dat: Monit7+ sestava M099, udaje za GIP/ IP, vefejné prostfedky celkem k datu 4.1.2012
Vyzvy jsou vyhlaSovany vzdy v CZK, na EUR byly pfepocteny aktualnim kurzem k 4.1.2012, tj. 25,910

Pro pfedkladani narodnich IP je vyhlasena vyzva €. 3 (s platnosti od 15. 2. 2008 do 31. 12.
2013), ve které jsou jiz od roku 2008 realizovany projekty Vefejné prospésSné prace,
Spole€ensky ucelna pracovni mista a Poradenstvi a rekvalifikace. Realizace projektl
Spole€ensky ucelna pracovni mista a Poradenstvi a rekvalifikace byla ukonena k 31. 8.
2011. Rozpodty tfi stavajicich projektd byly vyznamné navySeny ze souhrnné &astky cca
223,5 mil. EUR na 244 mil. EUR z divodu vysokého zajmu o tyto nastroje APZ. Koncem
roku 2011 byl do vyzvy €. 3 pfedloZen projekt Vzdélavejte se pro rust — pracovni prileZitosti.
V bfeznu 2011 byla vyhlaSena nova vyzva &. 72. Do této vyzvy byl pfedlozen jediny projekt.
Ptijemcem je u v8ech projektd odbor implementace fondi EU MPSV CR s partnerstvim
Uradu prace CR. Zhlediska monitorovaciho indikatoru 07.01.00 Podet vytvoFenych
pracovnich mist u projektu Verejné prospésné prace byla splnéna cilova hodnota na 111 %.
U projektd Spolecensky ucelna pracovni mista a Poradenstvi a rekvalifikace se cilové
hodnoty indikatoru 07.41.00 PocCet podpofenych osob podafilo dosahnout v priméru na
136 %.
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Reqionalni IP akcentuji problematiku daného regionu a ztohoto divodu maji pfijemci,
jednotlivé krajské pobogky Utadu prace CR, moznost vybrat do svych projektd potfebnou
paletu nastrojli a opatfeni APZ. Ve vyzvé €. 13 jiz bylo pfedloZzeno 23 projektovych zadosti,
pficemz 12 projektdl ma podepsany pravni akt. Ke konci roku 2011 byla z predlozenych
projektovych zadosti jen 1 stazena zadatelem.

Na aktivity vyzvy €. 13 plynné navazala vyzva €. 70. Do konce trvani vyzvy bylo pfedlozeno
celkem 98 zadosti, pficemz 81 projektl ma podepsany pravni akt a z nich jiz 19 projektu
ukoncCilo ke konci roku 2011 svou realizaci. 17 zadosti bylo stazeno zadatelem nebo
nesplnilo podminky pfijatelnosti. Cilovou skupinou u RIP jsou uchazeéi a zajemci
0 zaméstnani se zaméfenim na osoby, kterym je vénovana zvySena pécCe pfi
zprostiedkovani a které jsou ohrozeny dlouhodobou nezaméstnanosti.

Pro pfedkladani grantovych projektt byly vyhlaseny celkem 3 vyzvy. Jedna se o vyzvy €. 44,
€. 63 a onové vyhlaSenou vyzvu €. 74. V ramci téchto vyzev bylo ke konci roku 2011
doposud predlozeno 558 projektl. Opravnénymi zadateli téchto vyzev jsou vzdélavaci a
poradenské instituce (pravnické osoby), nestatni neziskové organizace a organizace
socialnich partneri. Cilovou skupinou jsou zajemci a uchazeci o zaméstnani. Prvni byla
vyhlaSena vyzva €. 44 pro GG 2.1 s trvanim pfredkladani projektd ve |hité 15. 6. — 15. 9.
2009. Celkem bylo pfijato 179 zadosti, z nichz bylo podpofeno 55 zadosti. Druha byla
vyhladena vyzva_€. 63 pro GG, a to s platnosti od 18. 5. — 11. 8. 2010. Podano v ni bylo
256 zadosti, pficemz 69 projektd ma podepsany pravni akt. 185 zadosti nebylo v prabéhu
hodnoticiho procesu schvaleno nebo bylo stazeno zadatelem. Dva projekty byly vybrany jako
nahradni do tzv. zasobniku projektl. Treti vyzva v pofadi, vyzva &. 74, ktera byla vyhlasena
v roce 2011 byla platnd od 30. 3. 2011 do 15. 7. 2011. V této vyzvé bylo pfedloZzeno 319
projektovych zadosti. Na pfelomu listopadu a prosince roku 2011 zasedala vybérova komise,
jejimz vysledkem je 85 zadosti schvalenych k podpofre. V nasledujicim roce 2012 dojde ke
kontrahovani a realizacim schvalenych projekta.

Oblast podpory 2.2 Modernizace instituci a zavedeni systému kvality sluzeb zaméstnanosti

a jejich rozvoj

Tabulka 35: Prehled vyhlaSenych a probihajicich vyzev za rok 2011 (EU + narodni zdroje) -
kumulativné

Projekty s vydanym
.. datum datum Podané zadosti o Rozhodnutim /
Cislo | Nszey vyzvy zahajeni | ukonéeni Aleliaee ng podporu celkem podepsanou Smlouvou
vyzvy vyzvy vyzvy vyzvu celkem
pocet EUR pocet EUR
Vyzva pro
predkladani IP -
Modernizace 14.04.2008 |31.12.2013 104 189 039 16 118 468 780 10 95 552 501
sluzeb
zameéstnanosti

Zdroj dat: Monit7+ sestava M099, sestava MSC 246A-C, udaje za GIP/ IP, vefejné prostfedky celkem ke
4.1.2012
Vyzvy jsou vyhlaSovany vzdy v CZK, na EUR byly pfepocteny aktualnim kurzem k 4.1.2012, tj. 25,910

V roce 2011 nebyla v této oblasti podpory vyhlaSena nova vyzva. V ramci probihajici vyzvy
¢. 11 bylo do konce roku 2011 pfedlozeno ke schvaleni 16 projektovych zadosti, z nichz je
10 v realizaci. U dvou projekti byla zastavena realizace na Zzadost prijemce. Cilovou
skupinou jsou instituce sluzeb zaméstnanosti, spolupracujici organizace a organizace
socialnich partneru.
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Vyzva €. 11 byla vyhlaSena pro pfedkladani systémovych IP a jeji platnost je od 15. 4. 2008
do 30. 5. 2015. Do konce roku 2011 bylo pfedlozeno ke schvaleni 16 projektovych zadosti, z
nichz 10 je v realizaci. U dvou projektu byla zastavena realizace na zadost pfijemce. Cilovou
skupinou jsou instituce sluzeb zaméstnanosti, spolupracujici organizace a organizace
socialnich partnerd. PFijemcem je odbor implementace fondd EU MPSV CR a Statni ufad
inspekce prace CR. Vzhledem ke vzniku Generalniho feditelstvi Ufadu prace CR od dubna
2011, byla nové ustanovena moznost partnerstvi s finanénim prispévkem pro UP CR v ramci
individualnich projektu v oblasti podpory 2.2 OP LZZ

3.2.3 Zaméreni a vysledky projektt

Oblast podpory 2.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti

Projekty v OP 2.1 jsou zaméfeny na realizaci nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, zvySeni
efektivnosti vyuziti nastroju aktivni politiky zaméstnanosti, zavadéni novych &i inovovanych
nastrojl, podporu preventivnich opatfeni na trhu prace, podporu motivacnich nastroja,
podporu zprostfedkovatelskych aktivit a vytvarfeni novych pracovnich mist ¢i podporu
pracovnich mist vy€lenénych na trhu prace pro konkrétni osobu. Projekty jsou zacileny na
uchazeCe a zajemce o zaméstnani s dlrazem na skupiny znevyhodnéné na trhu prace,
ti. zejména na cilové skupiny osob nad 50 let, mladych bez vzdélani, dlouhodobé
a opakované nezaméstnanych, osob se zdravotnim postizenim, osob s nizkou kvalifikaci
atd. U GP se zaméreni projekta liSi pfedevSim co do zvolenych cilovych skupin — projekty
jsou pomérné rovnomérné rozdéleny mezi dil¢i skupiny osob, kterym je nutné vénovat
zvySenou péci pfi zprostfedkovani. KliCové aktivity jsou podobné, li§i se pouze svym
konkrétnim obsahem, jelikoz musi byt pfizplsobeny potfebam a problémum zvolené CS. GP
jsou zaméfeny na motivacni a vzdélavaci aktivity pro CS, praxi a umisténi na nové ¢&i volné
pracovni misto. Podstatou projektd musi byt pfima vazba na trh prace formou komplexniho
pfistupu k CS.

Typickymi vystupy u IP jsou vytvareni novych pracovnich mist dle metodiky OP LZZ,
podpofené osoby a uspésni absolventi pfisludnych aktivit. U GP jde o podpofené osoby
a vysledky uspésnych absolventl prislusnych aktivit a vytvofena pracovni mista.

V kazdé vyzvé GG byla snaha o konkrétni definovani CS, aktivit, Zadatell atd. Kazdou
vyzvou dochazi k jejich upfeshovani a konkrétnéjSimu vydefinovani, aby projekty co nejvice
reagovaly na aktualni potfeby trhu prace a CS. Dobra praxe je Sifena formou realizovanych
seminara pro Zzadatele a pFijemce. Zadateldim a pfijemctim jsou navic sdélovany odpovédi na
Casté dotazy, aby byla zajisténa co nejvétsi vypovidaci schopnost napfic¢ projekty.

Oblast podpory 2.2 Modernizace instituci a zavedeni systému kvality sluzeb zaméstnanosti
a jejich rozvoj

Projekty jsou zaméfeny na rozvoj vzdélavani pracovnikll sluzeb zameéstnanosti, vytvoreni
nového a provazaného systému pro spolupraci sluzeb zaméstnanosti a jeho partnert pro
vykon kontrol zaméfenych na nelegalni zaméstnavani, zavedeni nového systému vyplaty
davek v nezaméstnanosti, konceptu sektorovych rad pro spolupraci se sluzbami
zaméstnanosti a zefektivnhéni nastroju politiky zaméstnanosti nebo zlepSeni systému
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Dle zaméfeni projektl je nejCast&jSim
vystupem pocet proskolenych a podpofenych osob a vytvofeni inovativniho produktu
v podobé nové metodiky nebo zavedeni systému pro sluzby zaméstnanosti. Projekty, které
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vyzaduji uzkou spolupraci pfijemce a Qfadu prace CR, jsou pfijemci realizovany v partnerstvi
s finan¢nim prispévkem ze strany UP CR.

3.24 Finanéni pokrok

V prioritni ose 2 bylo dosaZzeno vroce 2011 nasledujici urovné kontrahovanych,
proplacenych a certifikovanych finanénich prostredku:

Tabulka 36: Finanéni pokrok prioritni osy (EU a narodni zdroje) — kumulativné

Prostredky kryté o Certifikované
2'3:)()7%;8163 Rozhodnutim/ rost:a rglf Iac;:a_r; ?ncﬁm prostiedky predlozené
Smlouvou (dodatkem) P ypr EK
Prioritni osy

EUR EUR % EUR % EUR %

a b b/a c cla d d/a
2.1 (a,b) 604 696 515 | 427 922 725 70,77% | 241290950 | 39,90% | 240569958 | 39,78%
2.2 (a,b) 107 981 521 95 552 502 88,49% 3437071 3,18% 3619 753 3,35%
Celkem 2 (a,b) 712 678 036 | 523 475 226 73,45% | 244 728 021 | 34,34% | 244 159558 | 34,26%

Zdroj:

Pro sloupec a: Zdroj: Programovy dokument OP LZZ - revize schvalena EK v prosinci 2011, Provadéci dokument
OP LZZ, Vefejné prostfedky celkem v EUR, zaokrouhleno na cela €isla

Pro sloupec b: Monit 7+, M099; 4. 1. 2012, kumulativng, vefejné prostiedky celkem v EUR pfepoctené kurzem
25,910 KE/EUR, zaokrouhleno na cela Cisla

Pro sloupec c: MSC 252A, 4. 1. 2012, kumulativné, verejné prostiedky celkem v EUR, pfepoctené ménovym
kurzem EUR/CZK ve vysi 25,910, zaokrouhleno na cela Cisla

Pro sloupec d: 188/SFA + vykaz vydaji OP LZZ k 20.10.2011, verejné prostfedky celkem v EUR, zaokrouhleno
na cela &isla. Castky ve sloupci d jsou prepodteny kurzem v dobé& zau&tovani zadosti v IS VIOLA.

Oblast podpory 2.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti

V ramci RIP bude provedeno dalSi navySeni alokace na vyzvu &. 70 o financni prostfedky,
které zbyly z vyzvy &. 13 (Uspora z vefejnych zakazek, nedocCerpani finan¢nich prostfedk
z ukoncéenych projektd). Toto navySeni bude provedeno do konce 1. pololeti roku 2012.

Vramci GG jsou vyzvy vyhlaSovany v souladu s harmonogramem, alokace na vyzvy jsou
kontrahovany v plné vysi. Pribézné je dle vyvoje kurzu sledovano, zda diky vyvoji kurzu
dochazi k tomu, zZe zlstavaji nenakontrahované finanéni prostfedky po pfepoctu alokace na
vyzvu. Dale jsou nedocCerpané prostfedky diky nesrovnalostem a nedocCerpani
kontrahovanych prostfedkd v projektech (je odhadovano na cca 15 %). NedoCerpané
prostfedky z pfedchozich vyzev budou zohlednény pfi vyhladovani novych vyzev pro GP
v roce 2012.

V ramci NIP je ve vyzvé €. 72 pfedlozen 1 projekt, jenz pokryva celou alokaci na vyzvu, tj.
1 mid. K¢&. Projekt je vrealizaci od 1. 7. 2011 do 30. 6. 2014 a piedpoklada se u néj
vyCerpani téchto prostfedkd. Ve vyzvé &. 3 byl v prosinci 2011 pfedloZzen novy projekt
Vzdélavejte se pro rlst - pracovni pfilezitosti. Tim doSlo k vyCerpani pfevazné vétsiny zbylé
alokace na vyzvu €. 3. V realizovanych projektech ve vyzvé €. 3 se ovSem nedocerpa zhruba
17 mil. EUR, celkové volné prostfedky se tedy budou pravdépodobné pohybovat okolo 23
mil. EUR. Tyto prostfedky budou vyuzity na novy projektovy zamér ¢i event. na prodlouzeni
projektu Vzdélavejte se pro rlst - pracovni pfilezitosti.
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Oblast podpory 2.2 Modernizace instituci a zavedeni systému kvality sluzeb zaméstnanosti a
jejich rozvoj

Pro oblast podpory 2.2 je charakteristicky mensi poCet pfedloZzenych individualnich projektd,
které jsou ale vyznamné co do rozvoje nebo zmény systému sluzeb zaméstnanosti. BEhem
roku 2011 byly pfijemci pfedlozeny velké individualni projekty, diky kterym je pfevazna
vétSina alokace oblasti podpory jiZ zazdvazkovana.

Pripadové studie charakteristickych projektt této prioritni osy tvofi prilohu €. 4 a 5.
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3.3 PRIORITNi OSA 3 SOCIALNi INTEGRACE A ROVNE PRILEZITOSTI

3.3.1

Tabulka 37: Informace o vécném pokroku prioritni osy 3 Socialni integrace a rovné prilezitosti

evropsky
socialni
=F fond v CR EVROPSKA UNIE

Naplnovani indikatort

**
* *
* *

*
* 5k

sk

OPERACNi PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

PODPORUJEME

VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

Kéd NCI Cilova
Kod Nazev indikatoru g zdroj | Hodnota | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 |hodnota| Celkem
Core/Lisabon jednotka 2015
Typ indikatoru
Dosazena 0 0 0 37 266 N/A 266
491203* Pocet podpofenych Pocet . -
Vystupy projektll OP LZZ - PO 3 projektl Gestor OP VyChOZlI 0 0 0 0 37 N/A 0
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A 2 200 2 200
i o Dosazena 0 0 53482 | 129501 | 221418 N/A 221418
%itluopoy _ngﬁ(te'[r’;’dpore”y"h 050D | boget osob | Gestor OP | Vychozi 0 0 0 53482 | 129501 | N/A 0
Cilova' N/A N/A N/A N/A N/A 180 000 | 180 000
Pocet nové vytvorenych % Dosazena 0 0 0 11,37 344,21 N/A 344,21
070200 pracovnich mist pro Pocet
Vysledky Znevyhodnéné skupiny - pracovnich | Gestor OP | Vychozi 0 0 0 0 11,37 N/A 0
celkem mist Cilova® N/A N/A N/A N/A N/A 2 000 2 000
Pocet nové vytvorenych Poget Dosazena | 0 0 0 562 | 173,15 N/A 173,15
Do PEERYTIEn [l 97D pracovnich | Gestor OP | Vychozi 0 0 0 0 5,62 N/A 0
Vysledky znevyhodnéné skupiny - ist -
seny mis Cilova N/A N/A N/A N/A N/A 1000 | 1000
Vysledky absolventd kurzl - Pocet Gestor OP | Vychozi 0 0 0 1615 20792 N/A 0
celkem Cilova® | NnA | NA N/A N/A N/A | 60000 | 60000
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Kéd NCI
Kod 2 Cilova
Core/Lisabon | Nazev indikatoru . ':er“f( Zdroj | Hodnota | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 |hodnota| Celkem
Typ jednotka 2015
indikatoru
. Gestor OP Dosazena N/A N/A N/A N/A 62,28 N/A 62,28
074616 Podil uspesne - . ;
, . % (Hodnotici Vychozi 0 N/A N/A N/A N/A N/A 0
Vysledky podporenych osob . =
studie) Cilova" NA | N/A N/A N/A N/A 45 45
076010 Zlep$eni podminek pro Gestor Op | Dosazena | N/A N/A N/A N/A 36 N/A 36
Vi slad'ovani rodinného a Pocet (Hodnotici | Vychozi 0 N/A N/A N/A N/A N/A 0
pracovniho zivota studie) Cilovat N/A N/A N/A N/A N/A 50 50
o Dosazen4 | 80,20 | 79,30 | 81,90 | 81,30 N/A N/A 81,30
ggg%b ﬁq‘ﬂ;‘gemr[‘]%' ;‘;Sr:a”em %  |CsU Vychozi | 80,90 | 80,20 | 79,30 | 81,90 | 81,30 | N/A | 80,90
Cilova' N/A N/A N/A N/A N/A 85 85
Dlouhodoba Dosazena 10 13,20 16,50 15,60 14,30 N/A 14,30
073000 nezameéstnanost o MPSV, e
Dopady specifickych skupin %o &sU) VYcholzll 12 10 13,20 16,50 15,60 N/A 12
15-24 let celkem Cilova N/A N/A N/A N/A N/A 9,6 9,6
Dlouhodoba Dosazena 7,40 9,50 14,00 9,90 8,30 N/A 8,30
073002 nezameéstnanost o MPSV, P
Dopady specifickych skupin Yo &St VYcholzll 11 7,40 9,50 14,00 9,90 N/A 11
15-24 let - Yeny Cilova N/A N/A N/A N/A N/A 8,8 8,8
Dlouhodoba Dosazena | 27,40 | 26,40 22,60 23,40 25,60 N/A 25,60
073003 nezameéstnanost 0 MPSV, P
Dopady specifickych skupin 50+ - %o &sU V)fcholzll 13 27,40 26,40 22,60 23,40 N/A 13
e Cilova N/A N/A N/A N/A N/A 10,4 10,4
Dlouhodoba Dosazena | 25,10 27,30 23,00 24,00 25,20 N/A 25,20
073005 nezaméstnanost 0 MPSV, ot
Dopady specifickych skupin 50+ - %o st Vyfcho,zll 18,00 | 25,10 27,30 23,00 24,00 N/A 18,00
Seny Cilova N/A N/A N/A N/A N/A 14,4 14,4

Zdroj: IS MSC2007 (sestava MSC241B) k 28.2.2012
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Poznamky:

! Cil stanoven na celé programové obdobi

* Hodnota indikatoru 491203 (Pocet podpofenych projektt) byla pro rok 2009 opravena v souladu s metodikou MMR, ktera vyZzaduje dosazenou hodnotu za podpofené projekty
pocitat az od stavu P5 (realizace projektu ukoncena).

Puvodné byla dosazena hodnota podporenych projektt vykazana za projekty s vydanym pravnim aktem (od stavu P4 a dale).

Hodnota tohoto indikatoru vykazovana od stavu P4 by byla nasledujici: 2007 = 0; 2008 = 0; 2009 = 237; 2010 = 511; 2011 = 786.

Zdroje dat:
* Dlouhodoba nezaméstnanost specifickych skupin 15-24 let - celkem (07.30.00):
http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/t/640048A817/$File/310111q343.pdf). Vykazana je hodnota za 3. ¢tvrtleti 2011.
* Dlouhodoba nezaméstnanost specifickych skupin 15-24 let - Zzeny (07.30.02):
http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/t/640048A817/$File/310111q343.pdf). Vykazana je hodnota za 3. étvrtleti 2011.
* Dlouhodoba nezaméstnanost specifickych skupin 50+ - celkem (07.30.03):
http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/t/640048A817/$File/310111q343.pdf). Vykazana je hodnota za 3. Stvrtleti 2011.
* Dlouhodoba nezaméstnanost specifickych skupin 50+ - celkem (07.30.05):
http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/it/640048A817/$File/310111q343.pdf). Vykazana je hodnota za 3. &tvrtleti 2011.
* Podil ispésné podporenych osob (07.46.16):
Hodnota byla zjiS§téna evaluaci v r. 2011 - Vyhodnoceni plnéni monitorovacich indikatorti OP LZZ zjiStovanych evaluaci.
* ZlepSeni podminek pro sladovani rodinného a pracovniho Zivota (07.60.10):
Hodnota byla zjisténa evaluaci r. 2011 - Vyhodnoceni plnéni monitorovacich indikatorti OP LZZ zjistovanych evaluaci.
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Tabulka 38: Prehled napliovani hodnot Ml naplinovanych z trovné projektt

Podil
Kod . T Dosazena Cilova PR
s Nazev indikatoru vzhledem
indikatoru hodnota hodnota o
k cilové
hodnoté (v %)
491203 Egcgt podporenych projektll OP LZZ - 786 2200 35.73
074100 Pocet podpofenych osob - celkem 221 418 180 000 123,01
074613 Pocet uspésnych absolventl kurzu - 62 307 60 000 103,85
celkem
Pocet nové vytvorenych pracovnich
070200 mist pro znevyhodnéné skupiny - 344,21 2 000 17,21
celkem
GRS MO W CIE D [ 173,15 1000 17,32
mist pro znevyhodnéné skupiny - Zeny

Zdroj: Tabulka €. 37

Text této analyzy pInéni stanovenych cildl vychazi z vystupu externiho hodnoceni programu,
konkrétné z Roc¢niho operacniho vyhodnoceni OP LZZ 2011 (vice viz kap. 2.8):

O vyzvy osy 3 je znacny zajem a celkem bez problému se dafi naplnovat vétSinu indikator(.
Nedostatec¢né je naplfiovani Pocétu podpofenych projektd (Ml 49.12.03), kde je cilova
hodnota indikatoru naplnéna pouze z 12,1 % a pfi zapocteni kontrahovanych projektl
dosahuje zavazek jen 35 % cilové hodnoty (2 200 projektl). Projevuje se zde zejména nizky
pocet kontrahovanych grantovych projekta.

K pozitivnimu vyvoji doslo u pInéni indikatoru 07.02.00 Pocet nové vytvofenych pracovnich
mist pro znevyhodnéné skupiny, kde doSlo k navySeni zavazku u kontrahovanych projektu
na 81 % cilové hodnoty indikatoru. Za pozitivni Ize oznacit vyhlaSeni vyzvy specificky
zamérené na rovné prilezitosti Zen a muzd na trhu prace a sladéni pracovniho a rodinného
Zivota, ktera by méla vyznamné pfispét k plnéni indikatoru 07.60.10 ZlepSeni podminek pro
sladovani rodinného a pracovniho Zivota, ktery je nyni spoctem 36 zavedenych
a vyuzivanych nastroji naplfiovan ze 72 %.

Indikator 07.46.16 Podil uspésné podpofenych osob, ktery byl zjiStovan na zakladé
evaluacni studie, dosahuje hodnoty 62,3 %. Tedy témér tfetina podpofenych osob ze
zkoumaného vzorku byla 6 mésici po ukonéeni podpory zaméstnana a dosazena hodnota
017 p. b. prfekraCuje cilovou hodnotu indikatoru. PfestoZze mezi podpofenymi osobami
v prioritni ose 3 jsou, kromé& samotnych klientl sluzeb, zahrnuty i pracovnici/zaméstnanci
poskytovatelu sluzeb (tvofi cca ¢tvrtinu z celkového poctu podporenych osob), Ize dosazeny
vysledek uspésnosti podpofenych osob hodnotit jako velmi pozitivni. Relace mezi medianem
mezd muzu a Zen (95,6 %) stagnuje a mozny vliv realizovanych projektd mize byt
s ohledem na externi faktory jen minimaini.

Vyvoj indikatoru 07.30.0X Podil dlouhodob& nezaméstnanych specifickych skupin 15 - 24
a 50+ let byl ovlivnén zejména celkovym hospodaiskym vyvojem a odrazel se v ném vyvoj
celkové miry dlouhodobé nezaméstnanosti. U hodnot indikatoru pro skupinu ve véku 50+ let
(MI 07.30.03) se projevuje celkova vétsi stabilita v mife nezaméstnanosti u této vékové
skupiny. Pfi poklesu celkové miry dlouhodobé nezaméstnanosti pak dochazi k narastu podilu
této vékové skupiny a pfi celkovém narlstu pak naopak dochazi k poklesu podilu této
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vékové skupiny na celkovéem poctu dlouhodobé nezaméstnanych. Jiz na pocatku
sledovaného obdobi tak v dusledku vyznamného poklesu celkové miry dlouhodobé
nezameéstnanosti, ktery byl vy$Si nez u vékové skupiny 50+, doSlo k vyraznému narlstu
podilu této vékové skupiny (o vice nez 10 p. b.) na celkovém poc¢tu dlouhodobé
nezaméstnanych. Vysoka hodnota indikatoru se pfi sledovani uvedeného trendu ve vztahu
k celkové mife dlouhodobé nezaméstnanosti udrzovala i v nasledujicim obdobi az do roku
2011. Ve 3. Ctvrtleti roku 2011 pak indikator o 15 p. b. prekracoval cilovou hodnotu
stanovenou na urovni 10,4 %. Pro Zeny se hodnoty indikatoru (Ml 07.30.05) de facto rovnaji
celkové hodnoté pro muze a zeny.

Hodnoty indikatoru 07.30.00 Podil dlouhodobé nezaméstnanych specifickych skupin pro
skupinu ve véku 15 - 24 let naopak korespondovaly s vyvojem celkové miry dlouhodobé
nezameéstnanosti. V pribéhu roku 2007 po poklesu oproti vychozi hodnoté (12%) pak
indikator témér dosahl cile stanoveného na urovni 9,6 %. V dUsledku ekonomické krize vSak
doslo k negativnimu vyvoji a indikator se ke konci roku 2009 od stanoveného cile vzdalil az
o témér 7 p. b. Pfes negativni vykyvy ve 4. Ctvrtleti 2010 pak doslo k pozitivnimu trendu,
ktery se nyni v disledku opétovného navratu ekonomické krize obraci a ve 2. a 3. Ctvrtleti
2011 byl zaznamenan negativni vyvoj, kdy byl stanoveny cil pfekrocen o 4,7 p. b. Pro Zzeny
postupnému poklesu. V 1. Ctvrtleti roku 2011 se pak jeho hodnoty dostaly pod stanoveny cil
ve vySi 8,8 %. Lze v3ak oclekavat, Ze i u Zzen se nakonec negativné projevi navrat
ekonomické krize.

Graf 6: Indikatory podilu dlouhodobé nezaméstnanych 15 - 24; 50+ (07.30.0X)
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Pozn.: T = celkem (total), M = muzi (male) a F = Zeny (female).

115



evropsky S -~ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

socialni
=F fond vCR EVROPSKA UNIE

NP SOPERACNI' PROGRAM PODPORUJEME

3.3.2 Vyhlasovani vyzev

V ramci prioritni osy 3 v oblastech podpory 3.1, 3.2, 3.3 a 3.4 pokraCovala vroce 2011
administrace vyzev pro grantoveé i pro individualni projekty. V roce 2011 bylo vyhlaSeno pét
novych vyzev, z toho 3 pro predkladani grantovych projektd (1 vyzva v oblasti podpory 3.1,
po jedné vyzvé v oblastech podpory 3.3 a 3.4) a dvé vyzvy pro piedkladani individualnich
projektu (oblast podpory 3.1 a 3.3). Doposud tak bylo celkem vyhlaSeno 28 vyzev, z toho
17 pro predkladani grantovych projektt a 11 pro pfedkladani individualnich projektu.

Oblast podpory 3.1 Podpora socialni integrace a socialnich sluZzeb

V nasleduijici tabulce je uveden pfehled vSech vyhlasenych a probihajicich vyzev v této
oblasti podpory v roce 2011:

Tabulka 39: Oblast podpory 3.1 - Piehled vyhlasenych a probihajicich vyzev za rok 2011 (EU +
narodni zdroje) — kumulativné

Projekty s vydanym
Podané zadosti Rozhodnutim /

0 podporu celkem podepsanou

Smlouvou celkem

Datum Datum Alokace na
Nazev vyzvy zahajeni ukonceni vyzvu (v
vyzvy vyzvy EUR)

Cislo
vyzvy

pocet EUR pocet EUR

Vyzva k
predkladani
individualnich
73 projektad OP LZZ | 28.04.2011 31.01.2012 2 701 660 1 1662 929 0 0
— Probaéni
a mediaéni
sluzby CR

Vyzva pro
predkladani
grantovych
projektd v ramci
oblasti podpory 15.06.2011 07.09.2011 1736781| 55 5 375 807 0 0
3.1 - Podpora
procesu
planovani
socialnich sluzeb

78

Vyzva pro
predkladani
grantovych
projektd v ramci 16.02.2009 30.11.2012 9602546 | 272 38597232 | 27
oblasti podpory
3.1 — Socialni
ekonomika

30 3816473

Vyzva pro
predkladani IP -
Podpora socialni
integrace

a socialnich
sluzeb

05.03.2008 31.12.2013 19 646 196 7 21 580 671 3 8 664 824

Vyzva pro kraje
pro predkladani | o 3 5008 | 31.12.2013 2207921 55 | 390722755 | 39 | 216435758
individualnich 866

projektd v rdmci
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oblasti podpory
3.1 — Podpora
socialni integrace
a socialnich
sluzeb

Zdroj dat: Monit7+ sestava M099, udaje za GIP/ IP, vefejné prostiedky celkem ke 4.1.2012
Vyzvy jsou vyhlaSovany vzdy v CZK, na EUR byly pfepocteny aktualnim kurzem k 4.1.2012, tj. 25,910

Grantové projekty

V oblasti podpory 3.1 je standardné velky zajem o vyhladené vyzvy, pocet pfedlozenych
Zzadosti vzdy vyrazné prevySuje vysi alokace dané vyzvou. VyhlaSené vyzvy v urCenych
alokacich jsou pIné vycCerpany (Rozhodnuti o poskytnuti dotace jednotlivych schvalenych
Zadosti jsou uzavieny ve vysi alokace). Vyzvy jsou nastavovany ve spolupraci s vécnymi
garanty tak, aby pokryvaly v8echny cilové skupiny a jsou také upravovany na zakladé
ziskanych zkusSenosti z pfedchozich realizovanych vyzev.

V ramci oblasti podpory 3.1 bylo pro predkladani grantovych projektli doposud vyhlaseno
celkem 9 vyzev. Jedna se o vyzvy €. 21, 22, 30, 43, 45, 65, 66, 67 a nové o vyzvu €. 78.
Do konce roku 2011 bylo v ramci téchto vyzev kontrahovano 290 projektu.

V roce 2011 probéhlo vyhladeni jedné nové vyzvy. Jednalo se o vyzvu €. 78 zaméfenou na
podporu procesu planovani socialnich sluzeb.

U vyzvy €. 78 probéhlo v prosinci 2011 schvaleni projektovych Zadosti (zasedani vybérové
komise). VeSkeré projekty jsou zaméreny na podporu zadavatell a poskytovatelll socialnich
sluzeb pfi zavadéni, realizaci a vyhodnocovani procesu stfednédobého planovani rozvoje
socialnich sluzeb na mistni drovni. Mezi jejich aktivity patfi zejména odborné vzdélavani
koordinator( planovani, analyzy pro zpracovani podkladl pro vytvoreni sttednédobého planu
rozvoje socialnich sluzeb, workshopy, seminafe, kulaté stoly pro ucCastniky procesu
planovani aj.

V ramci oteviené vyzvy €. 30 zaméfené na oblast socialni ekonomiky probéhla v roce 2011
dalSi Ctyfi planovana kola vyzvy.

Individualni projekty

V ramci oblasti podpory 3.1 byly pro pfedkladani individualnich projekti doposud vyhlaseny
tfi vyzvy (jedna se o vyzvy €. 4, 5, 73). Vyzva €. 5 byla nasledné navySena o dalSich 1 100
mil. K& zaCatkem roku 2012. Vramci téchto vyzev bylo ke konci roku 2011 doposud
kontrahovano 42 projektu.

V ramci vyzvy €. 5 v bylo podpofeno celkem 39 individualnich projektd krajd. V ramci této
vyzvy je v kazdém kraji podpofen projekt zaméfeny na zajisténi dostupnosti a rozvoj
vybranych sluzeb socialni prevence. Ostatni projekty kraju jsou zaméfeny na oblast
vzdélavani pracovnikl v socialnich sluzbach, podporu procesu planovani socialnich sluzeb
na krajské urovni, podporu obci pfi planovani socialnich sluzeb na mistni Urovni a na
podporu procesu transformace pobytovych zafizeni socidlnich sluzeb pro osoby se
zdravotnim postizenim. Ve vyzvé €. 4 byly vroce 2011 v realizaci 3 individualni projekty,
zaméfené na systémové zmény v socidlnich sluzbach (transformace pobytovych zafizeni,
optimalizace procesl v socialnich sluzbach, a inovaci systému kvality socialnich sluzeb). Ve
vyzveé €. 73 byl pfedlozen 1 projekt.
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Oblast podpory 3.2 Podpora socialni integrace pfislusnikt romskych lokalit

V nasleduijici tabulce je uveden prehled vSech vyhlasenych a probihajicich vyzev v této
oblasti podpory v roce 2011:

Tabulka 40: Oblast podpory 3.2 - Prehled vyhlaSenych a probihajicich vyzev za rok 2011 (EU +
narodni zdroje) - kumulativné

Cislo
vyzvy

Datum
Nazev vyzvy zahajeni
vyzvy

Datum
ukonceni

vyzvy

Podané zadosti
Alokace na 0 podporu celkem
vyzvu (v

Projekty s vydanym
Rozhodnutim /
podepsanou
Smlouvou celkem

EUR)
pocet EUR

pocet EUR

18

Vyzva pro
predkladani IP -
Podpora socialni 04.07.2008
integrace romskych
lokalit

31.12.2012

205672 0 0

19

Vyzva pro
predkladani
grantovych projekta v
ramci oblasti podpory
3.2 — Podpora
socialni integrace
pFislusnika romskych
lokalit

21.07.2008

31.11.2011

18 429 178 324 85 085 559

68| 15815444

15

Vyzva pro kraje pro
predkladani
individualnich projektd
v ramci oblasti
podpory 3.2 —
Podpora socialni
integrace pfislusnikd
romskych lokalit

04.06.2008

31.12.2012

5615 592 11 10 118 264

5| 4077847

55

Vyzva pro obce pro
predkladani
individualnich projektd
v ramci oblasti
podpory 3.2 —
Podpora socialni
integrace prislusnika
romskych lokalit

15.12.2009

31.12.2012

7719 027 10 7337175

7| 4650124

Zdroj dat: Monit7+ sestava M099, udaje za GIP/ IP, vefejné prostiedky celkem ke 4.1.2012
Vyzvy jsou vyhlasovany vzdy v CZK, na EUR byly pfepoéteny aktualnim kurzem k 4.1.2012, tj. 25,910

V roce 2011 v oblasti podpory 3.2 nedoSlo k vyhlaSeni novych vyzev. Prubézna vyzva €. 19
byla v listopadu 2011 ukonCena, béhem roku probéhly 4 planované zasedani vybérové
komise. Nova vyzva pro grantove projekty neni s ohledem na vyCerpani alokace planovana.

Zajem Zadateld v prabéznych vyzvach na IP ze strany kraju a obci je ve srovnani
s grantovymi projekty nizSi a projektové zadosti pfibyvaji postupné. Pfesto se predpoklada
vyCerpani téchto vyzev a vyhledové se pocita s jejich pfipadnym navySenim. V ramci vyzvy
€.15 na individualni projekty pro kraje v oblast podpory 3.2 se planuje navySeni v roce 2013,
obdobné ve vyzvé &. 55. Plan navySeni vychazi z pfedchozich zkuSenosti a informaci
z krajl, obci a Agentury pro socialni zaélefiovani CR.
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Oblast podpory 3.3 Integrace socialné vyloucenych skupin na trhu prace

Grantové projekty

Vroce 2011 byla vyhlasena vyzva &. 75, predlozeno bylo 302 projekti, VK schvalila
80 projektl k realizaci. O vyzvu byl znaény zajem prevysujici jeji alokaci (stejné jako v ramci
vyzev predchozich). Kvalita projektl je rizna, jako obecné problematicka je vnimana také
skute¢nost, Ze nékteré projekty jsou pouze ,pfekopirovany” z jinych vyzev.

V ramci hodnoticiho procesu jsou vybirany projekty, které nejlépe odpovidaji zaméfeni dané
vyzvy. Pokud jde o jednotlivé cilové skupiny, oblast podpory 3.3 OP LZZ obsahuje celkem
11 cilovych skupin, je tedy vymezena pomérné Siroce. Pfedkladany jsou &asto projekty
zamérené na ,jednodussi“ cilové skupiny (50+, zdravotné postizeni), které Ize snadnéji
kontaktovat a zapojit do projektu. Zejména vybérova komise ma moznost vzit v Uvahu
absorp¢ni kapacitu konkrétniho projektu a rozhodnout se pro podporu projektu, které jsou
zamérfeny i na méné zastoupené cilové skupiny, jedna se zejména o podskupinu ,intervence

po resocializaci. V tomto Ize spatfovat i znaény pfinos vybérovych komisi.

Dalsi vyzva bude zaméfena obdobné, tj. bude vychazet z Provadéciho dokumentu OP LZZ,
zkuSenosti z pfedchozich vyzev a pfipadné také z podnétl z fokusnich skupin.

Individualni projekty

V fijnu 2011 byla vyhlaSena vyzva &. 85 k predlozeni projektu v souvislosti s Evropskym
rokem aktivniho starnuti a mezigeneracni solidarity. Projekt ,Podpora pracovniho uplatnéni
starSich osob v souvislosti s vyhlaSenim roku 2012 Evropskym rokem aktivniho starnuti
a mezigeneracni solidarity“ byl pfedloZen a tésné pfed koncem roku 2011 bylo zahajeno jeho
hodnoceni.

V roce 2011 také probihala vyzva €. 61, zaméfena pfedevSim na integraci osob ohrozenych
socialnim vylou€enim a socialné vylou€ené. PfedloZeny a realizovany byly 3 projekty.

V prubéhu roku 2012 bude vyhlasena Vyzva k predkladani individualnich projektd OP LZZ
v ramci oblasti podpory 3.3 Integrace socialné vylou¢enych skupin na trhu prace. Pfijemcem
bude Vézeriska sluzba Ceské republiky a cilovou skupinou budou osoby pfed propusténim
ze zafizeni pro vykon trestu odnéti svobody — fyzické osoby, které se pfipravuji na
propusténi ze zafizeni pro vykon trestu odnéti svobody a zaclenéni do spole€nosti a na trh
prace. Alokace na tuto vyzvu bude 1 543 805 EUR.

V nasledujici tabulce je uveden prehled vSech vyhlaSenych a probihajicich vyzev v této
oblasti podpory v roce 2011:
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Tabulka 41: Oblast podpory 3.3 - Pirehled vyhlasenych a probihajicich vyzev za rok 2011 (EU +
narodni zdroje) - kumulativné

Projekty s vydanym
Podané zadosti o Rozhodnutim /
&islo Datum Datum Alokace na | podporu celkem podepsanou
vizv Nazev vyzvy zahajeni ukonéeni vyzvu (v Smlouvou celkem
yzvy vyzvy vyzvy EUR)
pocet EUR pocet EUR
Vyzva k predkladani
individualnich projektu
61 |OPLZzvramcioblasti | ) 05o010] 28022011 3859514 3| 3770655 3| 3770655
podpory 3.3 Integrace
socialné vylouc¢enych
skupin na trhu prace
Vyzva pro predkladani
GP 3.3 - Integrace
75 socialné vylouéenych 29.04.2011 15.08.2011 15 252 530 302 | 59227 828 0 0
skupin na trh prace
Vyzva k predkladani
individualnich projektu
OP LZZ v ramci oblasti
85 podpory 3.3 Integrace 12.10.2011 30.12.2011 578 927 0 0 0 0
socialné vyloucenych
skupin na trhu prace

Zdroj dat: Monit7+ sestava M099, udaje za GIP/ IP, vefejné prostiedky celkem ke 4.1.2012
Vyzvy jsou vyhlaSovany vzdy v CZK, na EUR byly pfepocteny aktualnim kurzem k 4.1.2012, tj. 25,910

Oblast podpory 3.4 Rovné prilezitosti Zen a muZzu na trhu prace a sladéni pracovniho
a rodinného Zivota

Zajem zadateld je u jednotlivych vyzev v oblasti podpory 3.4 vzhledem k alokacim
srovnatelny. Do vyzvy &. 26 bylo predloZzeno celkem 527 projektd, do vyzvy €. 54 bylo
predlozeno 328 projektu a 342 projektt do vyzvy €. 76. Na podané zadosti byla nejpocetné&jsi
vyzva €. 26, nicméné projekty této vyzvy byly pouze dvouleté, s maximalni vysi podpory 212
tis. EUR, projekty v dalSich vyzvach mohou byt tfileté s maximalni vySi podpory 320 tis EUR.

Hlavni cile a k nim relevantni okruhy podporovanych aktivit ve vyzvach €. 54, €. 76 a €.10 se
tykaly motivace zaméstnavateld v uplatiovani rovnych pfileZitosti a sladovani pracovniho
a rodinného Zzivota, podpory mistnich partnerstvi a tematickych siti v oblasti rovnych
pfileZitosti a podpory zahajeni a rozvoje samostatné vydéle¢né cinnosti. Z kvantitativniho
zmapovani zadosti predlozenych ve vyzvé & 76 vyplynulo, Ze nejvice projektd bylo
zaméfeno na motivaci zaméstnavatelt (54 %), dale na podporu podnikani (32 %), naopak
nejméné na mistni partnerstvi a tematické sité (14 %). Naopak pocet projektl doporucenych
vybérovou komisi k financovani byl pro jednotlivé tematické okruhy procentualné rovnomérny
vzhledem k poltu predlozenych Zzadosti. U motivace zaméstnavateld bylo doporuceno
k financovani 22% z podanych projektd v dané oblasti, u podpory podnikani také 22 %
a u mistnich partnerstvi a tematickych siti 21 %.

Vyzva €. 54 byla pfipravovana na zakladé doporuceni z evaluace projektl zaméfenych na
rovné prilezitosti Zen a muzl v programovacim obdobi 2004 — 2006. K vyzvé €. 76 se
uskutec€nila fokusni skupina o vhodném zaméreni vyzvy a nastaveni podporovanych aktivit

120



http://www.esfcr.cz/vyzva-pro-predkladani-gp-3-3-integrace-socialne-vyloucenych-1
http://www.esfcr.cz/vyzva-pro-predkladani-gp-3-3-integrace-socialne-vyloucenych-1
http://www.esfcr.cz/vyzva-pro-predkladani-gp-3-3-integrace-socialne-vyloucenych-1
http://www.esfcr.cz/vyzva-pro-predkladani-gp-3-3-integrace-socialne-vyloucenych-1
http://www.esfcr.cz/vyzva-k-predkladani-individualnich-projektu-op-lzz-v-ramci-1
http://www.esfcr.cz/vyzva-k-predkladani-individualnich-projektu-op-lzz-v-ramci-1
http://www.esfcr.cz/vyzva-k-predkladani-individualnich-projektu-op-lzz-v-ramci-1
http://www.esfcr.cz/vyzva-k-predkladani-individualnich-projektu-op-lzz-v-ramci-1
http://www.esfcr.cz/vyzva-k-predkladani-individualnich-projektu-op-lzz-v-ramci-1
http://www.esfcr.cz/vyzva-k-predkladani-individualnich-projektu-op-lzz-v-ramci-1

L4

Bl
* *
* *
evrops}(y Ak
socialni

fond v CR EVROPSKA UNIE

@ &

OPERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

PODPORUJEME

VASI BUDOUCNOST

www.esfcr.cz

a navrh vyzvy byl zvefejnén na internetu k vefejnému pfipominkovani. Z tohoto divodu neni

v oblasti podpory 3. 4 pfedpokladana vyraznéjsSi obsahova zména dalSich vyzev.

V nasleduijici tabulce je uveden prehled vSech vyhlasenych a probihajicich vyzev v této
oblasti podpory v roce 2011:

Tabulka 42: Oblast podpory 3.4 - Pirehled vyhlasenych a probihajicich vyzev za rok 2011 (EU +
narodni zdroje) - kumulativné

Cislo
vyzvy

Nazev vyzvy

Datum
zahajeni
vyzvy

Datum
ukonceni
vyzvy

Alokace na
vyzvu (v
EUR)

Podané zadosti
0 podporu celkem

Projekty s vydanym
Rozhodnutim /
podepsanou
Smlouvou celkem

pocet

EUR

pocet EUR

Vyzva pro
predkladani IP
v ramci 3.4 -
Podpora
sladovani
pracovniho

a rodinného
Zivota

Vyzva €. 76 k
predkladani
grantovych
projektd - Rovné
prilezitosti zen a
muzu na trhu
prace a
sladovani
pracovniho a
rodinného zivota

16.05.2011 | 31.08.2011 17 367 812 342 82 975 434 0 0

Zdroj dat: Monit7+ sestava M099, udaje za GIP/ IP, vefejné prostfedky celkem k 4.1.2012
Vyzvy jsou vyhlaSovany vzdy v CZK, na EUR byly pfepocteny aktualnim kurzem k 4.1.2012, tj. 25,910

3.3.3 Zaméreni a vysledky projekt

Oblast podpory 3.1 Podpora socialni integrace a sociéalnich sluZzeb

Zaméfeni realizovanych projektl obecné odrazi vymezeni v provadécim dokumentu.
Projekty pokryvaji primarné pfimou praci s cilovymi skupinami a podporu subjektu, které
poskytuji socidlni sluzby nebo realizuji dalSi aktivity ve prospéch socialniho zaéleriovani
cilovych skupin. NejCastéjSimi aktivitami je poskytovani vybranych socialnich sluzeb cilovym
skupinam a zajisténi pfesahu spocivajicim v uplatnéni na trhu prace. Projekty z valné vétSiny
obsahuji kombinaci nékolika cilovych skupin a realizatofi projekt jsou schopni pfizpusobovat
jednotlivé aktivity specifickym potfebam téchto cilovych skupin, pfipadné i jednotlivych
uCastnikd. Druhou nejrozsahlejsi oblasti je vzdélavani pracovnikl v socialnich sluzbach,
jehoz prostfednictvim dochazi ke zvySovani kvality poskytovanych socialnich sluzeb. Dale
jsou projekty zaméfeny i na Fadu aktivit systémového &i pilotniho charakteru (napf. na
podporu planovani pfedevdim na obecni urovni, proces transformace a humanizace
pobytovych zafizeni socialnich sluzeb s cilem poskytovani dostupnych sluzeb v pfirozeném
prostfedi klienta, aktivity zaméfené na oblast socialniho podnikani atd.).
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V oblasti podpory se dafi dosahovat zamér( projektl stanovenych v projektovych Zzadostech
a plnit cilové hodnoty monitorovacich ukazatel.

Do oblasti podpory 3.1. byl vroce 2011 nové zaveden indikator ,Pocet nové vytvofenych
pracovnich mist pro znevyhodnéné skupiny“, ktery by mél umoznit pfesnéjsi sledovani
tohoto typu pfesahu na trh prace.

Obrazek 2: Institut pro pamatky a kulturu, o.p.s.: Internetovy portal PROpamatky.info -
mezioborovy projekt v oblasti pamatkové péce se zamérenim na vytvoreni pracovnich mist pro
osoby se zdravotnim postiZzenim, reg. €. CZ.1.04/3.1.06/30.00091,

http://www.esfcr.cz/projekty/internetovy-portal-pro-pamatky-info-mezioborovy-projekt-v

Oblast podpory 3.2 Podpora socialni integrace prislusnik(i romskych lokalit

V oblasti podpory 3.2 jsou realizovany projekty (IP i GP) usilujici zejména o zajisténi
komplexniho pfistupu k cilové skuping, a to jak rozsahem pusobeni, ktery zahrnuje kromé
uCastnika projektu také socialni praci s jeho rodinou a pfipadné zapojeni dalSich subjektd,
tak Sifi spektra poskytovanych intervenci. Komplexni pfistup v projektech umoznuje lépe
snizovat dopady kumulace handicapl, ktera se u cilové skupiny objevuje a brani jejich
uplatnéni na trhu prace. Vzhledem ke specifickym problémum cilové skupiny jsou intervence
Casto orientovany také na vzdélavani v oblasti finan¢ni gramotnosti, prevenci kriminality
a socialné aktiviza¢ni sluzby. Dal8im specifikem pro vylou€ené lokality je Siroké uplatfiovani
terénni socialni prace a poskytovani sluzeb v misté bydIisté.

Nékolik grantovych projektu je orientovano na vzdélavani pracovniku socialnich odborli na
Ufadech a zvySovani jejich kvalifikace pro efektivni praci s pfislusniky vylou€enych lokalit.
Odlisny svym zaméfenim je individualni projekt Agentury pro socialni zaclefovani ve vyzvé
C. 47, ktery vyrazné podpofil vznik mistnich partnerstvi pfi pfipravé a realizaci intervenci ve
vylou€enych lokalitach. V ramci projektu je pribézné mapovana a vyhodnocovana situace
v jednotlivych lokalitach a dopady realizovanych intervenci. Agentura také poskytuje
metodickou podporu prostifednictvim svych lokalnich konzultantd.
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Oblast podpory 3.3 Integrace socialné vylou¢enych skupin na trhu prace

V oblasti podpory 3.3 jsou projekty zaméfeny vétSinou na jednu z opravnénych cilovych
skupin, jejich cilem je pak integrace dané cilové skupiny na trhu prace prostfednictvim
takovych aktivit, jako je pracovni a bilan¢ni diagnostika, motivacni kurzy, poradenstvi,
vzdélavani a rekvalifikace, mista na zkouSku, umisténi na uvolnéna pracovni mista a tvorba
novych pracovnich mist.

V otazce podporovanych aktivit je profil jednotlivych projektd velmi obdobny, nékdy se
objevuji i dil¢i specifika dana zvolenou cilovou skupinou, avSak jadro kliCovych aktivit je
obecné shodné, coz je dano také formulaci aktivit v Provadécim dokumentu i pfislusnych
vyzvach.

Pokud jde o cilové skupiny, Ize obecné fici, ze pfevladaji projekty (mezi zadateli i pfijemci),
které jsou zaméfeny na zdravotné postizené osoby a osoby ve véku 50+. To jsou
jednoznacné nejfrekventovanéjsi cilové skupiny. Pokud jde o obé tyto skupiny, je snahou,
aby se jednalo o osoby skute¢né ohroZené socialnim vylou¢enim, tj. u osob ve véku 50+ se
jedna o kumulaci znevyhodnéni napf. s nizkym vzdélanim, zdravotnim omezenim apod.
U osob zdravotné postizenych se Casto jedna o specifické cilové skupiny jako jsou osoby
s vaznym duSevnim onemocnénim (schizofrenie), mentalné postizené Ci neslysici ¢i osoby
s poruchami zraku, osoby po urazech apod. Mezi realizovanymi projekty se samozifejmé
objevuji i dalSi z opravnénych cilovych skupin, i kdyz je jejich frekvence obecné nizsi.

Obrazek 3: Startujeme, o.p.s.. Multifunkéni prostor Konec koncl ve Slaném, reg. ¢.
CZ.1.04/3.3.05/56.00158,

http://www.esfcr.cz/projekty/multifunkcni-prostor-konec-koncu-ve-slanem
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Obecné vsak pro tuto oblast podpory plati, Ze hlavni pfinos pro v8echny cilové skupiny je
moznost individualniho pfistupu k potfebam klienta a organizacim, které se zabyvaji
prislusnym cilovymi skupinami. Realizace projektd v oblasti 3.3 umozriuje vedle socialni
prace zaméfit se i na jejich uplatnéni cilovych skupin na trhu prace.

Typické vystupy projektd jsou dany vymezenim monitorovacich indikatord — podporené
osoby, uspésni absolventi, nova pracovni mista, nové / inovované produkty, podpofené
organizace. Z pohledu oblasti podpory 3.3 OP LZZ neni dostate¢né naplfiovan pocet nové
vytvofenych pracovnich mist (07.02.00), za timto ucelem byla jejich tvorba zdlraznéna
v ramci specifickych kritérii.

Pokud jde o zadatele / pfijemce, objevuji se ¢astecné obtize s vzdélavacimi a poradenskymi
organizacemi (prokazovani pfedmétu &innosti a zkuSenosti se zvolenou cilovou skupinou),
coz bylo kritizovano i na fokusnich skupinach. Vymezeni proto bylo v jiz ve vyzvé &. 75 1épe
specifikovano. Pokud jde o aktivity, Zadatelé &asto zapojuji kli¢ovou aktivitu ,pracovni
a bilan¢ni diagnostika“ prakticky automaticky bez ohledu na jeji skute¢nou potfebnost pro
cilovou skupinu. V tomto sméru bude provedeno doplnéni v nasledujici vyzve.

Oblast podpory 3.4 Rovné prilezitosti Zen a muZzu na trhu prace a sladéni pracovniho
a rodinného Zivota

NejCastéjSimi podpofenymi aktivitami ve vyzvé €. 26 byly kvalifikacni a rekvalifikaéni
programy, prfiprava na samostatnou vydéleénou cinnost, motivaéni kurzy, kariérni
poradenstvi, bilan¢ni diagnostika a provoz podnikovych Skolek a jinych sluzeb péce o déti.
Ve vyzvé €. 54 se nejCastéji objevuji projekty zaméfené na sluzby péce o déti, prosazovani
rovnych pfilezitosti a sladovani pracovniho a rodinného Zivota prostfednictvim prace se
zaméstnavateli, podporu Zen pfi zahajeni samostatné vydélecné Cinnosti a mistni partnerstvi
v oblasti rovnych pfilezitosti a sladovani pracovniho a rodinného Zivota. Projekty podpofené
v ramci vyzvy €. 76 zahaji realizaci v roce 2012. Vyzva je podobné jako pfedchazejici vyzva
¢. 54 zaméfena na motivaci zaméstnavatell v uplatfiovani rovnych pfilezitosti a sladovani
pracovniho a rodinného Zivota, podporu mistnich partnerstvi a tematickych siti, podporu
zahdjeni a rozvoje samostatné vydélecné Cinnosti.

Jako efektivni projekty s méfitelnym dopadem se ukazaly zejména projekty podnikovych
Skolek, navazané pfimo na jednotlivé podniky. Tyto projekty umoZzZiuji v praxi konkrétnim
zaméstnancim a zaméstnankynim setrvat u svého zaméstnavatele po dobu péce o dité
predskolniho véku. Podnikové Skolky jsou pro cilovou skupinu vyhodné nejen z hlediska
zvySeni kapacity sluzeb péCe o déti, ale také z hlediska uzemni dostupnosti, protoze se
vétSinou nachazi v bezprostiedni blizkosti podniku. Naopak slabsi strankou tohoto typu
projektl je fakt, Ze se mnohdy nezakladaji na analyze skute€nych potfeb daného podniku
a aktualni situaci jeho zaméstnancl a nemusi tak vzdy pfispivat k realnému prosazovani
rovnych prilezitosti a zvySeni ekonomické aktivity zaméstnanct s malymi détmi. Z tohoto
didvodu byla ve vyzvé ¢&. 76 podpora vzniku a provozu sluzeb péci o déti pro
zaméstnance/kyné nastavena pouze jako soucast komplexné&jSiho projektu zaméfeného na
motivaci zaméstnavatell v oblasti rovnych pfilezZitosti, ktera bude navazovat na personalni
strategii podniku. Nové bylo ve vyzvé €. 76 umoznéno Cerpat mzdové prispévky na pracovni
mista pro osoby s malymi détmi a osoby pecujici o zavislého Clena rodiny umoziujici
flexibilni formy organizace préace.

Ze vzdélavacich projektl se jevi jako prospésSné zejména projekty zaméfené na zahajeni
samostatné vydélecné Ccinnosti nabizejici komplexni péli o zacinajici podnikatelky.
Samostatné podnikani nabizi moznost uplatnéni na trhu prace v pfipadé, Ze ze strany
zaméstnavatell neni vlle vzdélavat znevyhodnéné osoby, a zarovern umoznuje efektivni
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sladovani pracovniho a rodinného Zivota. Casto se v8ak ukazuje potfeba odborné asistence
a poradenstvi pro klientky také v za&atcich jejich podnikani, proto vyzva &. 76 oproti
predeslym umoznuje také podporu zen jiz vykonavajicich samostatnou vydéle¢nou ¢innost.

Velmi pfinosné jsou také projekty zaloZzené na Uzké vzajemné spolupraci rlznych typu
organizaci disponujicich odliSnymi zkuSenostmi s FeSenim problematiky v oblasti rovnych
prileZitosti a sladovani pracovniho a rodinného Zivota, nebot toto téma se v Ceské republice
stadle ukazuje jako ne pfili§ znamé a kazdy typ organizace k nému pfistupuje odliSné.
Z tohoto duvodu byla jako jedna ze tfi hlavnich oblasti podporovanych vyzvou ¢. 76
stanovena tvorba mistnich partnerstvi a tematickych siti zaméfenych na snizovani
horizontalniho a vertikalniho rozdéleni trhu prace podle pohlavi, snizovani platové nerovnosti
zen a muzd, sladovani pracovniho a rodinného zivota, odbouravani genderovych stereotypt
na trhu prace. Jako specifické hodnotici kritérium byla vyuzita mira principu partnerstvi
v projektu.

Sifeni dobré praxe je pro projekty pfedlozené ve vyzvé &. 76 povinnou kli¢ovou aktivitou,
prostfednictvim které Zzadatel zajisti informovani SirSi vefejnosti a dotéenych subjektl
(zejména zaméstnavatelu, profesnich sdruzeni a instituci sluzeb zaméstnanosti) o vystupech
projektu a o problematice rovnych pfilezitosti pro zeny a muze vibec. Cilem tohoto opatfeni
je prispét prostfednictvim realizovanych projektld k propagaci tématu rovnych pfilezitosti
a zavadéni efektivnich nastrojl k jejich prosazovani do praxe.

3.34 Finanéni pokrok

V prioritni ose 3 bylo dosazeno vroce 2011 nasledujici
proplacenych a certifikovanych finanénich prostfedku

urovné kontrahovanych,

Tabulka 43: Finanéni pokrok prioritni osy (EU a narodni zdroje) — kumulativné

Alokace HEEEEL g Proplacené prostredk LR OvERE
Rozhodnutim/ Smlouvou placene pre y prostredky predlozené
2007-2013 prijemcum
Prioritni (dodatkem) EK
osy

EUR EUR % EUR % EUR %

a b b/a c cla d d/a
3.1 355 160 264 259 437 063 73,05% | 166604845| 46,91% | 114563 084 32,26%
3.2 39772072 26 274 407 66,06% 12383342 31,14% 7 004 093 17,61%
3.3 74 605 414 33 697 759 45,17% 14312378 19,18% 4 305 623 577%
3.4 59 610 568 26 266 674 44,06% 17500621 | 29,36% 11 301 293 18,96%
3 529 148 318 345 675 903 65,33% | 210801 185| 39,84% | 137 170 804 25,92%

Zdroj: Pro sloupec a: Programovy dokument OP LZZ - revize schvalena EK v prosinci 2011, Provadéci dokument
OP LZZ, Vefejné prostiedky celkem v EUR, zaokrouhleno na cela €isla
Pro sloupec b: Monit 7+, M099; 4. 1. 2012, kumulativné, verejné prostrfedky celkem v EUR prepoctené kurzem
25,910 KE/EUR, zaokrouhleno na cela &isla
Pro sloupec c: MSC 252A, 4. 1. 2012, kumulativné, verejné prostfedky celkem v EUR, pfepoctené ménovym
kurzem EUR/CZK ve vyS$i 25,910, zaokrouhleno na cela Cisla
Pro sloupec d: 188/SFA + vykaz vydaji OP LZZ k 20.10.2011, vefejné prostfedky celkem v EUR, zaokrouhleno
na cela &isla. Castky ve sloupci d jsou prepodteny kurzem v dobé& zau&tovani zadosti v IS VIOLA.
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V prioritni ose 3 bylo v ramci 28 dosud vyhodnocenych vyzev smluvné alokovano vice nez
65% finanénich prostredkd. Oproti roku 2010, kdy vySe prostfedkl krytych smlouvou v ramci
osy 3 byla nejvyssi z celého programu, je nyni druha nejniz3i z vécnych os. V tomto stavu se
promitlo jednak docasné pozastaveni predkladani projektt zamérenych na socialni sluzby ve
vyzvé €. 5 a posun vyhlaseni dvou vyzev na grantové projekty ve 3.1, ale zejména navySeni
alokace o prostfedky z PO 1. Po realokaci byla vyzva €. 5 opét oteviena, vyzvy na GP budou
vyhlaseny zacatkem roku 2012.

V prvnim ¢tvrtleti roku 2011 bylo ¢erpano vice finanénich prostfedk predevs§im z divodu
vyplaceni zalohovych plateb projektim vyzvy €. 54 oblasti podpory 3.4 (Rovné pfilezitosti
Zen a muzu na trhu prace a sladéni pracovniho a rodinného Zivota) a 5.1 (Mezinarodni
spoluprace), dalsim divodem &erpani bylo proplaceni projektd z konce roku 2010, které jiz
v daném roce nestihly byt vyplaceny vzhledem k uzavfeni statniho rozpoctu. Druhé Ctvrtleti
mélo pfiméfené Cerpani vzhledem k vy3i procenta. Zpomaleni Cerpani ve tfetim C&tvrtleti bylo
Rovné pfilezitosti Zzen a muzl na trhu prace a sladéni pracovniho a rodinného zivota) k datu
31. 8. 2011. Tyto projekty pfipravovaly zavéreCné monitorovaci zpravy, na jejichz pfedlozeni
maji pfijemci dva mésice od ukoné&eni realizace. Ctvrté &tvrtleti je pak stejné jako druhé
pfiméfené k procentu Cerpani celého roku.

Pripadové studie charakteristickych projektt této prioritni osy tvori prilohu €. 6, 7, 8
ao.
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3.4 PRIORITNIi OSA 4 VEREJNA SPRAVA A VEREJNE SLUZBY

3.4.1

Tabulka 44: Informace o véchém pokroku prioritni osy 4 Vefejna sprava a veirejné sluzby

Naplnovani indikatort

LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

H- OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME

VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

Kéd NCI
Kaod Mérna Cilova
Core/Lisabon Nazev indikatoru jednotka Zdroj Hodnota | 2007 2008 2009 2010 2011 | hodnota | Celkem
Typ 2015
indikatoru
Dosazena 0 0 0 37 79 N/A 79
491204* Pocet podpofenych projektu Pocet p -
Vystupy OP LZZ - PO 4 projektd Gestor OP Vychozll 0 0 0 0 37 N/A 0
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A 300 300
3 o Dosazena 0 0 0 9317 | 31919 N/A 31919
%:tluopoy Poget podporenych 050 - | poget osob | Gestor OP | Vychozi | 0 0 0 0 | 9317 | NA 0
Cilova® N/A N/A N/A N/A N/A 80 000 80 000
075700 BT Potet Dosazena 0 0 0 98 347 N/A 347
p vytvofenych/inovovanych . | Gestor OP | Vychozi 0 0 0 0 98 N/A 0
Vystupy dukti produktd
progukiu Cilova" | N/A | NA | N/A | NA | NA 200 200
o . Dosazena 0 0 0 17 910 | 75 665 N/A 75 665
UPaaie Pocet Uspesnych absolventd | 5o« | Gestor OP | Vychozi | 0 0 0 0 |17910| NA 0
Vysledky kurzu - celkem .
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A 70 000 70 000
_ , Gestor Op |Dosazena| N/A | NA | NA | NA | NA N/A N/A
flfliéldiy f{e(;i‘l’gc 2°d”°°e”' elerperell % (Evaluacni | Vychozi | 0 NA | NA | NA | NA N/A 0
studie) Cilova* | NA | NA | NA | NA | NIA 100 100
153600 R Gestor OP Dosazena| N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
. veren e % (Evaluagni | Vychozi 0 N/A N/A N/A N/A N/A 0
Vysledky dalkového pfistupu wdi -
studie) Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
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153214 VyuZiti e-governmentu Gestor Dosazena| N/A | N/A | 44,40 | NIA | 4330 N/A 43,30
Vysledky vefejnou spravou - Ustfedni % OP. &SUJ Vychozi | 16,90 N/A N/A 44,40 N/A N/A 16,90
statni sprava ’ Cilova® | N/A | NA | NA | NA | NA | 31,30 31,30
153015 Vyusiti e-governmentu Sestor Dosazena| N/A | N/A | 69,20 | N/A | 7690 | N/A 76,90
Vysledky vefejnou spravou - Krajské % OP. &SUJ Vychozi | 53,80 N/A N/A 69,20 N/A N/A 53,80
urady ’ Cilova | N/A | NA N/A NA | NA 100 100
153216 Vyuziti e-governmentu Gestor Dosazena| N/A N/A 10,60 N/A 12,20 N/A 12,20
Vysledky vefejnou spravou - obce nad % OP. &SU Vychozi | 10,70 N/A N/A 10,60 N/A N/A 10,70
LD @yl ’ Cilova® | NIA | NA | NA | NA | NA 20 20
o , Gestor Op |Dosazena| 1025 | 939 | N/A | 394 | N/A N/A 394
deszily A delly) seuehiien Poget dndi | (Evaluaéni | Vychozi | 1057 | 1025 | 939 | N/A | 394 N/A 1057
Vysledky fizeni - Krajské soudy tudi -
studie) Cilova N/A N/A N/A N/A N/A 846 846
o , Gestor Op |Dosazena| 408 | 426 | N/A | 126 | N/A N/A 126
AEE2L ASEEEI CLG SO E Podet dndi | (Evaluaéni | Vychozi | 453 | 408 | 426 | N/A | 126 N/A 453
Vysledky fizeni - Okresni soudy wdi .
studie) Cilova N/A N/A N/A N/A N/A 362 362
153100 Gestor Op |Dosazena| N/A | NA | NA | NA | NA N/A N/A
Dopady Zlepseni kvality regulace % (Evaluacni | Vychozi 0 N/A N/A N/A N/A N/A 0
studie) Cilova' | N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
153700 Gestor Op |Dosazena| N/A | NA | NA | NA | NA N/A N/A
Dopady Mira administrativni zatéze % (Evaluatni | Vychozi 0 N/A N/A N/A N/A N/A 0
studie) Cilova® | NA | NA | NnA | NA | NA N/A 0
Gestor OP | Dosazena N/A N/A N/A N/A 33,50 N/A 33,50
153219 Mira spokojenosti ob&anu % (Prazkumu Vychozi 0 N/A N/A N/A N/A N/A 0
Dopady s vefejnou spravou vefejného -
minéni) Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Zdroj: IS MSC2007 (sestava MSC241B) k 28.2.2012
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Poznamky:

! Cil stanoven na celé programové obdobi

* Hodnota indikatoru 491203 (Pocet podporenych projektt) byla pro rok 2009 opravena v souladu s metodikou MMR, ktera vyzaduje dosazenou hodnotu za podporené
projekty pocitat az od stavu P5 (realizace projektu ukoncena).

Puvodné byla dosazena hodnota podporenych projektt vykazana za projekty s vydanym pravnim aktem (od stavu P4 a dale).

Hodnota tohoto indikatoru vykazovana od stavu P4 by byla nasledujici: 2007 = 0; 2008 = 0; 2009 = 237; 2010 = 511; 2011 = 499.

Zdroje dat:
« Vyuziti e-governmentu vefejnou spravou - Ustfedni statni sprava (15.32.14):
Oficialni statisticky vysledek za 2011 bude dostupny z http://www.czso.cz/csu/edicniplan.nsf/aktual/ep-9#96 pod kédem e-9703-12 31.12.2012.
* Vyuziti e-governmentu vefejnou spravou - Krajské urady (15.32.15):
Oficialni statisticky vysledek za 2011 bude dostupny z http://www.czso.cz/csu/edicniplan.nsf/aktual/ep-9#96 pod kédem e-9703-12 31.12.2012
* Vyuziti e-governmentu vefejnou spravou - obce nad 500 obyvatel (15.32.16):
Oficialni statisticky vysledek za 2011 bude dostupny z http://www.czso.cz/csu/edicniplan.nsf/aktual/ep-9#96 pod k6dem e-9703-12 31.12.2012
* Zkraceni délky soudnich fizeni -Krajské soudy (15.32.17):
Hodnota byla zjisténa prostfednictvim evaluace mezi roky 2007 a 2010 - Vyhodnoceni pInéni monitorovacich indikatord OP LZZ zjistovanych evaluaci.
* Zkraceni délky soudnich fizeni -Okresni soudy (15.32.18):
Hodnota byla zjisténa prostfednictvim evaluace mezi roky 2007 a 2010 - Vyhodnoceni plnéni monitorovacich indikatort OP LZZ zjistovanych evaluaci.
» Mira spokojenosti ob¢anu s vefejnou spravou (15.32.19): Hodnota byla zjisténa MV prostfednictvim prizkumu vefejného minéni r. 2011.
* Rozvoj hodnoceni dopadu regulace (15.32.13): Hodnota bude zjisténa MV prostfednictvim evaluace r. 2012.
* ZlepSeni kvality regulace (15.31.00): Hodnota bude zjisténa MV prostfednictvim evaluace r. 2012.
» Zverejnovani formou dalkového pfistupu (15.36.00): Hodnota bude zjisténa MV prostfednictvim evaluace r. 2012.
« ZlepSeni kvality regulace (15.37.00): Hodnota bude zjisténa MV prostfednictvim evaluace r. 2012.
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Tabulka 45: Prehled napliovani hodnot Ml naplfnovanych z trovné projektu

Podil
Kod . . e s Dosazena Cilova e
e Nazev indikatoru vzhledem
indikatoru hodnota hodnota K cilové

hodnoté (v %)

Pocet podporenych projektl OP LZZ -

491204 PO 4 499 300 166,33

074100 |Pocet podpofenych osob - celkem 31919 80 000 39,90

074613 Pocet uspésnych absolventl kurzu - 75 665 70 000 108,09
celkem

075700 Pocet nove vytvofenych/inovovanych 347 200 173.50
produktu

Zdroj: Tabulka Informace o vécném pokroku prioritni osy vySe

Text této analyzy plnéni stanovenych cild vychazi z vystupu externiho hodnoceni programu,
konkrétné z Ro¢niho operacniho vyhodnoceni OP LZZ 2011 (vice viz. kap 2.8):

U prioritni osy 4 doslo vroce 2011 k vyznamnému pokroku v objemu nakontrahovanych
projektll a prostfedkl. Zasobnik v objemu 490 nakontrahovanych projektd jiz nyni pfiblizné
0 60 % prekraCuje stanovenou cilovou hodnotu indikatoru PoCet podpofenych projektd, ktera
je zatim naplnéna z 26 %.

Diky zahajeni realizace projekti zaznamenaly vroce 2011 indikatory plnéné z drovné
projektd vysoky narlst naplfiovani svych hodnot, ktery dosahl tfi a pul az vice nez
Ctyfnasobného navysSeni. Indikator 07.46.13 Pocet uspésSnych absolventl kurzd a 07.57.00
Pocet nové vytvorenych/inovovanych produktl tak jiz koncem roku 2011 pfesahly nastavené
cilové hodnoty. Na zakladé pfedpokladanych cilovych hodnot u nakontrahovanych projektd
pak Ize oCekavat az péti, resp. deseti nasobné prekro€eni. Pfes vyrazné (o 243 %) navySeni
hodnoty indikatoru 07.41.00 PocCet podpofenych osob je tento indikator s necelymi 40 tis.
podpofenymi osobami naplfiovan pouze z 26 %. Na zakladé pFedpokladanych cilovych
hodnot u nakontrahovanych projektd by vSak mélo dojit k pfekroCeni cilové hodnoty
300 podpofenych osob o vice nez 60 %.

PInéni indikatoru 15.32.1X Vyuziti e-governmentu vefejnou spravou je naplfiovano
u Ustfedni statni spravy (Ml 15.32.14), kde je cilova hodnota 31,3 % piekradovana o 12 %.
Na urovni kraju (MI 15.32.15) a obci nad 500 obyvatel (Ml 15.32.16) je patrny pozitivni trend,
ale k napInéni cilovych hodnot stale chybi 23, resp. 8 procentnich bodu.

K velmi pozitivnimu vyvoji, a to i pfes narlst feSené agendy o 201 %™, doslo pfi naplfiovani
indikatoru 15.32.17 a 15.32.18 Zkraceni délky soudnich fizeni u krajskych a okresnich
soudll. U krajskych soudu doSlo ke zkraceni agendy mezi roky 2007 a 2010 z 1 057 na
394 dnl a cilova hodnota tak byla prekroc¢ena o 452 dnl. U okresnich soudl pak doslo ke
zkraceni agendy mezi roky 2007 a 2010 ze 453 na 126 dnu a cilova hodnota tak byla
prekro¢ena o 236 dna.

1% Viz evaluaéni studie ,Vyhodnoceni pInéni monitorovacich indikator OP LZZ zjistovanych evaluaci®
(14. 3. 2012)
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Hodnota indikatoru 15.32.19 Mira spokojenosti ob&anli s vefejnou spravou, byla poprvé
zjiStovana prostfednictvim provedené evaluacni studie. Primérna celkova spokojenost
ob¢anu s vefejnou spravou je 33,5 %. Toto Cislo vyjadfuje primérnou miru spokojenosti
ob&anl hodnocenou v zavislosti na uUrovnich vefejné spravy. NejvétSi spokojenost je
u nejnizSi Urovné verejné spravy, tzn. u méstskych/obecnich Ufadl, zde je spokojeno
45 % respondentd. S magistraty je spokojeno 34 % dotazovanych a nejniz$i spokojenost
byla zjisténa u krajské spravy (27 %) a u statni spravy (28 %).

3.4.2 Vyhlasovani vyzev

V roce 2011 byly vyhlaSeny pouze vyzvy €. 79, 80 a 83 OP LZZ pro individualni projekty,
které byly uréeny pro uzky okruh zadatell (ve vyzvé €. 79 byl pfedlozen 1 projekt, ve vyzvé
€. 80 4 projekty a ve vyzveé &. 83 jeden projekt. Co se ty€e kvality projektovych zadosti, pak
napr. projekt predlozeny do vyzvy &. 79 zcela nekorespondoval s podporovanymi aktivitami
OP LZZ a bylo nutné jej po hodnotici komisi (leden 2012) dle poZadavkl komise zcela
pfepracovat. Projekty ve wvyzvé ¢ 80 byly také vSechny wvraceny na
prepracovani/dopracovani. U takto velkych a systémovych projektd je to logické, ve fazi
hodnoceni je tfeba eliminovat rizika, ktera by nastala pfi realizaci projektl. Vyzva €. 80, ktera
predpokladala predlozeni vice projektd, nakonec nebyla Ministerstvem spravedinosti (dale
MSp) zcela vyuzita — jako pfiklad uvadime nepfedlozeny konzultovany projektovy zamér
Implementace zakona o mediaci do praxe, protoze pfisludny zakon nebyl legislativnim
procesem zatim schvalen. Po ukonceni vyzvy naopak MSp vyjadfilo zajem realizovat projekt,
ktery by vedl ke zkraceni délky insolvencnich fizeni.

Vypisovani vyzev probiha na zakladé analyzy absorp¢ni kapacity Zadatell a v souladu se
strategii Smart Administration. S ohledem na to, ze v roce 2011 byly vyhlaSeny pouze vyzvy
€. 79, 80 a 83 (specifika viz vySe), byly cile vyzvy/ cilové skupiny témito projekty pokryty.

V prvni poloviné roku 2012 bude vyhlaSena nova grantova vyzva pro uzemné samospravné
celky, ktera byla vydefinovana pfedevsSim na zakladé analyzy absorpCni kapacity provedené
na pfislusnych ufadech (formou emailového dotazniku) a na zakladé dobré zkuSenosti
s timto typem pfijemcu. Mezi podporované aktivity bude patfit mj. zlepSeni procestu na
Ufadech, projektové, procesni a finanCni Ffizeni na ufadech, hospodafeni s majetkem
a principy good governance. Pro individualni projekty budou vyhlaSeny specializované vyzvy
pro predkladani strategickych projektl, které budou v souladu se strategii SA respektovat
dosud nenaplnéné monitorovaci indikatory prioritni osy 4 OP LZZ definované v provadécim
dokumentu OP LZZ - napf. snizovani administrativni zatéze nebo zvySeni kvality regulace.

V nasledujici tabulce je uveden pfehled vS8ech vyhlaSenych a probihajicich vyzev v této
prioritni ose v roce 2011:
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Tabulka 46: PO 4 - Prehled vyhlasenych a probihajicich vyzev za rok 2011 (EU + narodni zdroje)

- kumulativné

Projekty s
2 @ - vydanym
oat Aok ,Podane zadostl | Rozhodnutim /
Cislo Na . Datum ka um oKace podp podepsanou
vyzvy azevvyzvy zahajeni vyzvy u &233“‘ n(s E{Jz;)u Smlouvou celkem
pocet EUR pocet EUR
Vyzva pro predkladani
79 IP 4.1 - Efektivni danova 18.07.2011 30.09.2011 | 1929 757 1| 1929757 0
sprava
gp | AR P EEEREeE 05.00.2011| 29.12.2011| 4 631 416 4| 4591 663 0
IP 4.1 - Efektivni justice
Kvalitni a dostupna
83 zdravotni a socialni 05.12.2011 31.01.2012 | 3859514 0 0 0
péce

Zdroj dat: Monit7+ sestava M099, udaje za GIP/ IP, Vefejné prostiedky celkem k 4.1.2012 Vyzvy jsou
vyhlasovany vzdy v CZK, na EUR byly pfepocteny aktualnim kurzem k 4.1.2012, tj. 25,910

3.4.3 Zaméreni a vysledky projektu

Individualni projekty se nejcastéji zamérfuji na provadéni analyz stavajiciho systému regulace
s cilem identifikovat a odstranit nadbyte€nou regulaci, na zavedeni systému Fizeni kvality
a sledovani vykonnosti na ufadech vefejné spravy, na aplikaci modernich metod zvySovani
vykonnosti, kvality, efektivity a transparentnosti vefejné spravy a vefejnych sluzeb, na
vzdélavani pracovnikQl vefejné spravy a Uzemné samospravnych celkd, na implementaci
projektového a procesniho fizeni v€etné vzdélavani a odborné pfipravy vedoucich
zaméstnancu Ustfednich spravnich ufadd, na audit vnitfnich procesu, na zefektivnéni Fizeni
lidskych zdrojli, na posilovani etickych standardd ve vefejné spravé, na rozsifovani
modernich ICT a aplikaci eGovernmentu ve vefejné spravé. Individualni projekty jsou uréené
pro statni spravu i uzemné samospravné celky.

Grantové projekty se nej¢astéji zamérfuji na rozvoj vzdélavacich programu, vytvafeni novych
vzdélavacich programu a vzdélavani cilové skupiny, realizaci opatfeni zaméfenych na
optimalizaci ufadl v oblasti fizeni a rozvoje lidskych zdrojli, coz spociva predevsim
v realizaci personalnich auditi, analyzach vzdélavacich potfeb, zpracovani kompetencnich
modell, dale na podporu projektového, procesniho a finanéniho fizeni a aplikaci modelu
CAF. Grantové projekty jsou uréeny pro Uzemné samospravné celky.

Dle vySe uvedeného rozdéleni a popisu podporovanych aktivit jsou typickymi vystupy tvorba
analyz/ smérnic/ metodik, doprovazené nejCastéji implementaci systémového nastroje (SW),
nastavenim systému Skoleni a realizaci téchto Skoleni.

Neosvedcil se predevSim pfistup k projektim ze strany vedeni pfijemcu. Zména ve vedeni
ufadu znamena v naprosté vétsiné pfipadu pozastaveni realizace projektu a prehodnocovani
priorit v projektu. Tato praxe velmi naruSuje harmonogram projektu a tim i jeho celkovou
realizaci. V nékterych pfipadech muaze dojit i ke zruSeni projektu. Na tuto situaci ZS reaguje
permanentnim ddrazem na nutnost naplnéni cill projektu.
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3.4.4 Finanéni pokrok

V prioritni ose 4 bylo dosazeno vroce 2011 nasledujici urovné kontrahovanych,
proplacenych a certifikovanych finan¢nich prostredku:

Tabulka 47: Finanéni pokrok prioritni osy (EU a narodni zdroje) — kumulativné

Alokace Prostiedky kryté Proplacené Certifikované
2007-2013 Rozhodnutim/ prostredky prostredky
Prioritni Smlouvou (dodatkem) pfijemcam predlozené EK
osy

EUR EUR % EUR % EUR %

a b b/a C cla d d/a

4 (a,b) 229555121 |174 150 792 |75,86% 29501265 |12,85% |13189628 |5,75%
Zdroj:

Pro sloupec a: Programovy dokument OP LZZ - revize schvalena EK v prosinci 2011, Provadéci dokument OP
LZZ, Vefejné prostiedky celkem v EUR, zaokrouhleno na cela €isla

Pro sloupec b: Monit 7+, M099; 4. 1. 2012, kumulativng, vefejné prostfedky celkem v EUR pfepoctené kurzem
25,910 KE/EUR, zaokrouhleno na cela Cisla

Pro sloupec c: MSC 252A, 4. 1. 2012, kumulativné, verejné prostiedky celkem v EUR, pfepoctené ménovym
kurzem EUR/CZK ve vysi 25,910, zaokrouhleno na cela Cisla

Pro sloupec d: 188/SFA + vykaz vydaji OP LZZ k 20.10.2011, vefejné prostfedky celkem v EUR, zaokrouhleno
na cela &isla. Castky ve sloupci d jsou prepoéteny kurzem v dobé& zaug&tovani Zadosti v IS VIOLA.

Zasadnim problémem v Cerpani je pozastaveni realizace, zejména projektd realizovanych
statni spravou, z divodu zmény vedeni (resp. vlady) a nafizeni vedeni pozastavit realizaci
projektd, pfipadné zmény ¢lenu realizacnich tymuU, coz v fadé pfipadl vede ke zpozdéni
harmonogramu realizace projektu. To se tyka napf. vyzvy €. 48 Ministerstva dopravy,
Ministerstva zdravotnictvi, Ministerstva zemédélstvi, Ministerstva spravedinosti, Statniho
fondu Zivotniho prostfedi, Ministerstva pramyslu a obchodu a dalSich. V pfipadé vyzvy ¢. 53
muzeme napf. jmenovat mésta Ostrava nebo Pohorelice. V ramci vyzev &. 27, 38, 64 je to
problém Ministerstva vnitra. Ve vyzvé €. 40 se tento problém objevil u mésta HoleSov.

Jako napravna opatfeni jsou vyuzivany bilateralni schlizky s pfijemci, pfi kterych je nastaven
krizovy harmonogram na strané pfijemce, a organizace seminafl pro pfijemce (pro
zacateCniky a pokrocilé).

Pripadova studie charakteristického projektu této prioritni osy tvofi prilohu €. 10.
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3.5 PRIORITNi OSA 5 MEZINARODNI SPOLUPRACE

3.5.1

Tabulka 48: Informace o vécném pokroku prioritni osy 5

Naplnovani indikatort

Mezinarodni spoluprace

PODPORUJEME

VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

Koéd NCI
Kod Mérna Cilova
Core/Lisabon Nazev indikatoru ‘ednotk Zdroj Hodnota | 2007 2008 2009 2010 2011 | hodnota | Celkem
Typ jednotka 2015
indikatoru
Dosazena 0 0 0 8 28 N/A 28
491205* Pocet podporenych projektu Pocet - -
Vystupy OP LZZ - PO 5 projektil Gestor OP Vychozll 0 0 0 0 8 N/A 0
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A 200 200
) o Dosazena| 0 0 0 |4170 | 9712 | N/A 9712
S/z’/ésltluopoy CP;iz‘[rnpodporenych 20 - Pocet osob | Gestor OP | Vychozi 0 0 0 0 4170 N/A 0
Cilova® N/A N/A N/A N/A N/A 8 000 8 000
Dosazena 0 0 0 25 67 N/A 67
@f,,gfuopoy Egr‘;‘nete;’sf\)’i‘”e”y"h Pocet |Gestor OP| Vychozi | 0 0 0 0 25 N/A 0
Cilova® N/A N/A N/A N/A N/A 50 50
Dosazena 0 0 0 1052 | 3439 N/A 3439
(‘/?,/i%?(y Pocet proskolenyeh 059D - | poget osob | Gestor OP | Vychozi | 0 0 0 0 | 1052 | NA 0
Cilova' N/A N/A N/A N/A N/A 5 000 5 000
074280 Udrzitelnost vytvofenych Gestor OP Dosazena N/A N/A N/A N/A 24 N/A 24
Vysledky partnerstvi % (Evaluacni | Vychozi 0 N/A N/A N/A N/A N/A 0
studie) ciova> | nA | Nna | o na | o nA | NAa 20 20
430700 ZvySeni efektivnosti strategii Gestor OP Dosazena | N/A A A 221 A A 221
Dopady a politik v oblasti LZZ % (Evaluacni | Vychozi 0 N/A N/A N/A 2,21 N/A 0
studie) Cilova® | NA | NA | NA | NA | NA 0 0
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Zdroj: IS MSC2007 (sestava MSC241B) k 28.2.2012

Poznamky:

! Cil stanoven na celé programové obdobi

* Hodnota indikatoru 491205 (Pocet podpofenych projekt(l) byla pro rok 2009 opravena v souladu s metodikou MMR, ktera vyzaduje dosazenou hodnotu
za podporené projekty pocitat az od stavu P5 (realizace projektu ukoncéena).

Pavodné byla dosazena hodnota podpofenych projektl vykazana za projekty s vydanym pravnim aktem (od stavu P4 a dale).

Hodnota tohoto indikatoru vykazovana od stavu P4 by byla nasledujici: 2007 = 0; 2008 = 0; 2009 = 35; 2010 = 64; 2011 = 72.

Zdroje dat:

+ Udrzitelnost vytvofenych partnerstvi (07.42.80):
Hodnota byla zjisténa evaluaci r. 2011 - Vyhodnoceni pInéni monitorovacich indikatorll OP LZZ zjisStovanych evaluaci.

 ZvySeni efektivnosti strategii a politik v oblasti LZZ (43.07.00):
Hodnota byla zjisténa evaluaci za obdobi 2006 (31. 12.) — 2010 (31. 12.) - Vyhodnoceni plnéni monitorovacich indikatord OP LZZ zjistovanych
evaluaci.
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Tabulka 49: Prehled napliovani hodnot Ml napliovanych z trovné projektu

Podil
, N P naplnovani
Kéd . s Dosazena Cilova
indikatoru NP7 eI E T hodnota hodnota vth'edern X
cilové
hodnoté (v %)
491205 Pocet podporenych projektl OP LZZ - 72 200 36,00
PO 5
074100 | Pocet podpofenych osob - celkem 9712 8 000 121,40
481900 | Pocet proSkolenych osob - celkem 3439 5000 68,78
430500 | Pocet vytvorenych partnerstvi 67 50 134,00

Zdroj: Tabulka Informace o vécném pokroku prioritni osy vySe

Text této analyzy plnéni stanovenych cilu vychazi z vystupu externiho hodnoceni programu,
konkrétné z Roc¢niho operacniho vyhodnoceni OP LZZ 2011 (vice viz kap. 2.8):

Prioritni osa 5 sice aktualné vykazuje niz§i objem nakontrahovanych projektd, které pokryvaiji
33,6 % alokace prioritni osy, diky vyhladenym vyzvam je v8ak uZz v souCasné dobé
dostate¢ny zasobnik projektd v hodnoticim procesu. Pro zrychleni kontrahovani projektu
atim i celého Cerpani byla vyhlasena vyzva na grantové projekty koncipovana jako
pribézna. Projekty jsou tedy plynule hodnoceny a kontrahovany a v druhé poloviné roku
2012 se oCekava rozdéleni celé alokace na osu 5 mezi schvalené projekty.

Dosavadni, zatim nizky objem realizovanych projektl, vSak jiz nyni zajistuje vysokou miru
plnéni indikatord. PoCet podpofenych osob (Ml 07.41.00) ve vySi 9 712 jiz nyni pfekrocil
cilovou hodnotu o 1 712 osob a také Pocet vytvorenych partnerstvi (Ml 43.05.00) ve vySi
67 prekrocil cilovou hodnotu o 17. Indikator 48.19.00 Pocet proSkolenych osob, ktery byl
napinén znecelych 70 %, je pak jiz nyni de facto pokryt na zakladé zavazku
nakontrahovanych projekttu ve vysi 7 350 osob, prekracujici cilovou hodnotu o 2 350 osob
(47 %).

Jako pozitivni se ukazuje mira naplfiovani indikatoru 074280 UdrZitelnost vytvofenych
partnerstvi, ktery byl zjiStén v ramci realizované evaluacni studie. Mira zjisténé udrzitelnosti
vytvofenych partnerstvi byla na drovni 24 %, tj. o 4 p. b. vice, nez je stanovena cilova
hodnota.

Bé&hem prvni poloviny sou¢asného programového obdobi let 2006 (31. 12.) — 2010 (31. 12.)
doslo k celkovému zvyseni efektivnosti strategii a politik'* 0 2,21 %. Nejvyznamnéjsi podil na
tomto zvySeni efektivnosti strategii méla cilova skupina ,0soby se zdravotnim postizenim®.
Pozitivni trend vykazovala také mira zaméstnanosti zen po matefské dovolené, kdy
prfedevSim skupina Zen s détmi ve véku 3 - 6 let se velmi Casto navracela do zaméstnani.
Hospodarska krize pfinesla naopak zvySeni podilu uchaze€l o zaméstnani. Do evidence

* Monitorovaci indikator 43.07.00 Zvyseni efektivnosti strategii a politik v oblasti LZZ
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Uradl prace se pfihlasilo vice novych uchazecli o zaméstnani ve srovnani se situaci v letech
pred rokem 2006.%

3.5.2 Vyhlasovani vyzev

Zajem zadatell byl u jednotlivych kol vyzvy €. 77 srovnatelny s vyzvou ¢.12 a 51. Ve vyzvé
¢.12 bylo predlozeno 136 projektd, ve vyzvé €. 51 112 projektd, do 1. kola vyzvy €. 77 bylo
prijato 133 projekt, do 2. kola 132 projekt. Hlavni cile a podporované aktivity ve vSech
vyzvach se tykaji pfenosu zahraniéniho know-how a nasledného vytvareni inovovanych
produktd, nastrojl, metod a procesl, vytvafeni a rozvoje tematickych siti a mistnich
partnerstvi. Vzhledem k tomu, Ze mezinarodni spoluprace je horizontalnim tématem a muaze
byt uplatiiovana i v ostatnich prioritnich osach, tvofi cilové skupiny a podporované aktivity
prakticky prUfez napfi¢ vSemi ostatnimi osami, pfiCemz je v oblasti podpory Mezinarodni
spoluprace kladen dlraz na kvalitu a pfinos mezinarodniho partnerstvi. Vyzva ¢ 77 je
posledni vyzvou v oblasti podpory, dalsi jizZ nejsou planovany.

V zafi 2011 byla vyhlaSena 1. vyzva na individualni projekty €. 81 zaméfena na zintenzivnéni
mezinarodni spoluprace v oblasti rozvoje lidskych zdroji a zaméstnanosti. V prosinci 2011
byla prfedlozena prvni Zadost do této vyzvy.

V nasledujici tabulce je uveden pfehled vSech vyhlaSenych a probihajicich vyzev v této
oblasti podpory v roce 2011:

Tabulka 50: Prehled vyhlasenych a probihajicich vyzev za rok 2011 (EU + narodni zdroje) -
kumulativné

Projekty
2 B . s vydanym
Gislo Datum Datum Alokace na oP%%ar:ﬁ:iiT;:m Rozhodnutim /
wVzV Nazev vyzvy zahajeni ukonéeni vyzvu (v podp podepsanou
yzvy vyzvy vyzvy EUR) Smlouvou celkem
pocet EUR pocet EUR
3. vyzva pro predkladani
77 |grantovych projektd v |44 665011 | 31.12.2013| 22 811 487 133| 33445569 0
ramci 5.1 - Mezinarodni
spoluprace
1. vyzva pro predkladani
g1 |Mndividuainich projektt v | 5 44 5011 | 30.06.2013 3859514 0 0 0
ramci 5.1 — Mezinarodni
spoluprace

Zdroj dat: Monit7+ sestava M099, Verejné prostredky celkem k 4.1.2012
Vyzvy jsou vyhlasovany vzdy v CZK, na EUR byly pfepocteny aktualnim kurzem k 4.1.2012, tj. 25,910

'2 Ptevzato z evaluaéni studie ,Vyhodnoceni plnéni monitorovacich indikatort OP LZZ zjistovanych
evaluaci“ (14. 3. 2012)
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3.5.3 Zaméreni a vysledky projektu

Projekty v oblasti podpory Mezinarodni spoluprace jsou tematicky velmi riznorodé, zamérfuji
se hlavné na zaclefiovani znevyhodnénych a postizenych osob na trh prace pomoci pfenosu
know-how ze zahraniéi a jeho adaptaci na podminky v CR. Dale jsou projekty zacileny na
tvorbu a rozvoj tematickych siti a mistnich partnerstvi, pfiemz se tato primarné vénuji
vyméné zkuSenosti a FeSeni probléml souvisejicich s trhem prace a zaméstnanosti.
Posledni nejpocetnéjsi tematickou skupinu pfedstavuji projekty zaméfené na vyménu
zkusenosti a prenos dobré praxe ze zahrani¢i do ¢innosti Uzemnich samospravnych celku,
jejich uradl a organa. Typickymi vystupy projektd jsou:

- rGzné metodiky na podporu zaméstnanosti znevyhodnénych ¢&i postizenych osob,

- rekvalifikaéni kurzy pro nezaméstnané a specialni vzdélavani pro cilové skupiny

znevyhodnénych osob na trhu prace,
- analyzy,
- interaktivni webové portaly a sborniky Ci pfiruc¢ky dobré praxe.

Vzhledem k tomu, Zze diky pfenosu zahrani¢niho know-how poskytuje fada projektld velmi
inspirativni a dale vyuzitelné vystupy, byla do podminek vyzvy €. 77 zafazena povinna
klicova aktivita na Sifeni know-how a vystupl projektu mezi ostatni relevantni klicové aktéry
v dané problematice, ¢imz chceme dosahnout lepsiho Sifeni téchto vystupld a dobré praxe
a pfispét k zintenzivnéni spoluprace mezi t€mito aktéry.

Obrazek 4: Méstska ¢ast Praha — Libus: VyuZiti zkusenosti zahraniénich partnert pro reseni
problematiky zaclenéni cizincii méstské casti Praha - Libus na trh prdce, reg. €.
CZ.1.04/5.1.01/51.00067,

=

http://www.esfcr.cz/projekty/vyuziti-zkusenosti-zahranicnich-partneru-pro-reseni
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3.54 Finanéni pokrok

V prioritni ose 5 bylo dosazeno vroce 2011 nasledujici urovné kontrahovanych,
proplacenych a certifikovanych finanénich prostredku:

Tabulka 51: Finanéni pokrok prioritni osy (EU a narodni zdroje) — kumulativné

Alokace Prostredky kryté Proplacené Certifikované
2007-2013 Rozhodnutim/ prostredky prostredky
Prioritni Smlouvou (dodatkem) prijemcim predlozené EK
osy
EUR EUR % EUR % EUR %
a b b/a C cla d d/a
5 (a,b) 41078286| 13798959 33,59% 8441828 | 20,55% | 4047 319 9,85%
Zdroj:

Pro sloupec a: Programovy dokument OP LZZ - revize schvalena EK v prosinci 2011, Provadéci dokument OP
LzZ, Vefejné prostfedky celkem v EUR, zaokrouhleno na celé €isla

Pro sloupec b: Monit 7+, M099; 4. 1. 2012, kumulativné, vefejné prostfedky celkem v EUR pfepoétené kurzem
25,910 KE/EUR, zaokrouhleno na cela €isla

Pro sloupec c: MSC 252A, 4. 1. 2012, kumulativné, vefejné prostfedky celkem v EUR, pfepoctené ménovym
kurzem EUR/CZK ve vysi 25,910, zaokrouhleno na cela Cisla

Pro sloupec d: 188/SFA + vykaz vydaji OP LZZ k 20.10.2011, vefejné prostfedky celkem v EUR, zaokrouhleno
na cela &isla. Castky ve sloupci d jsou pfepodteny kurzem v dobé zatgtovani Zadosti v IS VIOLA.

Prioritni osa 5 vykazuje aktualné nizSi objem nakontrahovanych projektu, které pokryvaji
33,6 % alokace prioritni osy, coz je vSak dano aktualnim stavem administrace. Pro zrychleni
kontrahovani projektl a tim i celého Cerpani byla vyzva na grantové projekty koncipovana
jako prabézna. Projekty jsou tedy plynule hodnoceny a kontrahovany a v druhé poloviné roku
2012 se olekava rozdéleni celé alokace na osu 5 mezi schvalené projekty. Vécné pinéni je
z hlediska dosazenych hodnot indikatort velmi uspokojive.

Pripadova studie charakteristického projektu této prioritni osy tvori prilohu €. 11.
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4. PROGRAMY ESF: SOUDRZNOST A ZAMERENI

Text nize vychazi zvystupl externiho hodnoceni programu, konkrétné z Rocniho
operacniho vyhodnoceni OP LZZ 2011 (vice viz kap. 2.8):

Popis zakladniho nastaveni souladu planovanych aktivit OP LZZ s akcemi pfijatymi pfi plnéni
Evropské strategie zaméstnanosti v ramci Narodniho programu reforem 2005 — 2008,
Narodniho akéniho planu socialnihno zaclefiovani 2006 — 2008 a také souladu
s doporucenimi v oblasti zaméstnanosti a cili Spoleenstvi souvisejicim se zaméstnanosti
v oblasti socialniho zaclenovani je podrobné uveden v textu Operaéniho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost. OP LZZ pfimo napliuje strategicky cil NSRR Konkurenceschopna
Ceska ekonomika a strategicky cil Oteviena, flexibilni a soudrzna spole¢nost. Realizace
OP LZZ ma rovnéz pozitivni dopady na naplhovani strategického cile NSRR Vyvazeny
rozvoj Uzemi (vice viz pfedchozi vyro€ni zpravy).

PInéni cila politiky soudrznosti a ukoli ESF

Na urovni naplfiovani obecnych cilt politiky soudrznosti a ESF a naplfhovani cili OP LZZ
existuje pfima navaznost. V roce 2011 se realizace programu dostala do pokrocilé faze, kdy
objem nakontrahovanych prostfedk( dosahl 75 % celkové alokace a bylo jiz dosazeno
vyznamného pokroku pfi naplfiovani indikatord z drovné projektd. Vysledky a vystupy
projektl prispivaly k pInéni cild jednolitych prioritnich os a globalniho cile programu.

Vyzvy vyhladené vroce 2011 a planované pro rok 2012 pokryvaji vSechny prioritni osy
a oblasti opatfeni tak, aby projekty, které byly a budou v ramci nich predkladany, pfispély
k pInéni globalniho cile programu a specifickych cill jednotlivych prioritnich os a oblasti
podpory. Siroké zaloZeni vyzev je z hlediska pln&ni stanovenych cild Zadouci a vytvafi
dostateCny prostor pro zpracovani projektd podle konkrétnich potfeb cilovych skupin.

Naplnovani priorit Strategickych obecnych zasad spolecenstvi a NSRR

Mezi SOZS, NSRR a OP LZZ existuje pfima navaznost na bazi nadfizenosti a podfizenosti.
OP LZZ, stejné jako ostatni operacni programy, ma povinnost vychazet z téchto nadfizenych
dokumentu, a soulad cilG je proto v souladu s principem programovani velmi tésny. Rok
2011 byl charakteristicky zejména pokraCovanim realizace projektd nakontrahovanych
v pfedchozim obdobi a zahajenim realizace nové schvalenych projektd. Pfinosy realizace
projektu pfispivaly k plnéni cili programu, a tedy i SOZS, NSRR.

Konkrétni _dopady na plnéni globalniho cile OP LZZ (tj. zvySit zaméstnanost
a zaméstnatelnost lidi v CR na droven prdméru 15 nejlepSich zemi EU) se jiz projevily
zejména v oblastech feSenych ve vécnych prioritach programu:

e Podpora investic do lidskych zdroju ze strany podnik( a organizaci a zvySovanim
kvalifikace a kompetence zaméstnanci a zaméstnavatell pfispiva k prevenci
nezaméstnanosti.

e Vramci rozvoje aktivnich politik zaméstnanosti se zlepSil pfistup k zaméstnani
znevyhodnénym skupinam osob.

e Konkrétnich vysledkd bylo dosazeno také i v oblasti zaméstnavani osob socialné
vylouéenych a osob ohrozenych socialnim vylou¢enim.
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o Doslo k posileni institucionalni kapacity a efektivnosti vefejné spravy a verejnych
sluzeb.

PInéni cilG pro rast a zaméstnanost

Clanky 119 — 121 Lisabonské smlouvy stanovi, e &lenské staty EU koordinuji své
hospodaiské politiky. Na zakladé dfivéjSiho konsensu a v zajmu zvySeni ucinnosti byl pocet
integrovanych sméru (Integrované sméry pro rist a zaméstnanost (integrated guidelines —
IGs) stanovenych na obdobi 2010 — 2014 snizen z plvodnich 24 na 10. Navrh
integrovanych smérl politicky podpofila Evropska rada 17.6. 2010. Prvni ¢ast, tj. hlavni
sméry hospodarskych politik, schvalila Rada ECOFIN 13. 7. 2010. Ke druhé ¢asti, tj. ke
smérum zaméstnanosti, vyjadfil své stanovisko Evropsky parlament a jako celek byly
schvaleny v Fijnu 2010.

OP LZZ, ktery svym zaméfenim a ¢lenénim do pfislusnych prioritnich os a oblasti podpory
pokryva prakticky celou problematiku zaméstnanosti, pfispiva k naplhovani_obou hlavnich
sméru pro oblast zaméstnanosti. Jedna se o smér €. 7 — zvySeni participace pracovniho trhu
a snizeni strukturalni nezaméstnanosti, a €. 8 — rozvoj pracovni sily reflektujici potfeby trhu
prace, podporujici kvalitu prace a celozivotni u€eni. V obou pfipadech sehrava nejvétsi
vyznam prioritni osa 1 zaméfena na zvySovani adaptability zaméstnancl
a konkurenceschopnosti podnikli a osa 2 podporujici posilovani aktivnich politik
zaméstnanosti (zvySovani kvalifikace, rekvalifikace).
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5. TECHNICKA POMOC

5.1 Naplnovani indikatort

Informace o vécném pokroku ilustruje nasledujici tabulka, ktera reflektuje dosazené hodnoty
na monitorovacich indikatorech prioritni osy 6. Dale je obsaZena informace o pokroku
v naplfovani hlavnich monitorovacich indikatord OP LZZ vykazovanych pfijemci, kdy je
pokrok méfen porovnanim dosazenych a cilovych hodnot danych indikatoru.
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Tabulka 52: Informace o véchém pokroku prioritni osy 6 Technicka pomoc

Kéd NCI
Kéd Mérna Cilova
Core/Lisabon Nazev indikatoru jednotka Zdroj Hodnota | 2007 2008 2009 2010 2011 | hodnota Celkem
Typ 2015
indikatoru
TR Pocet podpo‘r'.eny'ch Potet Dosazena 0 0 0 1 5 N/A 5
. projektd OP LZZ .. | Gestor OP | Vychozi 0 0 0 0 1 N/A 0
Vystupy PO 6 projektd .
. Cilova N/A N/A N/A N/A N/A 150 150
075700 Pocet nove Poset Dosazena 0 0 1 12 66 N/A 66
. vytvofenych/inovovanych . | Gestor OP | Vychozi 0 0 0 1 12 N/A 0
Vystupy dukts produktd .
produktu Cilova N/A N/A N/A N/A N/A 80 80
Vysledky absolventd kurzl - Pocet Gestor OP | Vychozi 0 0 0 799 1637 N/A 0
celkem Cilova* | NA | NA | NA | NA | NA 3000 3000
o Dosazena | 0 0 005 | 10,33 | 22,90 N/A 22,90
\j‘é?ggl?y '[\)’:ggr‘;i:ﬂa”' aEsiEeld % Gestor OP | Vychozi | 0 0 0 005 | 1033 | NIA 0
Cilova® N/A N/A N/A N/A N/A 100 100

Zdroj: IS MSC2007 (sestava MSC241B) k 28.2.2012

Poznamky:

! Cil stanoven na celé programové obdobi

* Hodnota indikatoru 49.12.05 (Pocet podpofenych projektd) byla pro rok 2009 opravena v souladu s metodikou MMR, ktera vyzaduje dosazenou hodnotu za podpofené
projekty pocitat az od stavu P5 (realizace projektu ukonéena).

Plavodné byla dosazena hodnota podpofenych projektd vykazana za projekty s vydanym pravnim aktem (od stavu P4 a dale).

Hodnota tohoto indikatoru vykazovana od stavu P4 by byla nasledujici: 2007 = 0; 2008 = 0; 2009 = 19; 2010 = 32; 2011 = 32.

** Za r. 2011 je hodnota u MI 074613 v IS v desetinném Gisle. Divodem je jeji rozpocitani dle pro rata vzorce (77,61% IOP a 22,39% OPLZZ). Zaokrouhleni hodnoty na
celé jednotky bude v projektu CZ.1.04/6.1.00/09.00014 provedeno v nasledujici MZ.
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Zhodnoceni vécného pokroku v roce 2011 s ohledem na pavodné stanovené cile

Vécné plnéni prioritni osy 6 je prostfednictvim indikator( vystupu a vysledkd naplfiovano
uspokojivé. Nebude problém naplinit cilové hodnoty stanovené v programoveém dokumentu.
Naplfiovani hodnot ilustruje nasledujici tabulka, ve které je patrné, nakolik jsou hodnoty M
naplfiovany vzhledem ke stanovenym cilovym hodnotam.

Tabulka 53: Pfehled napliovani hodnot Ml napliiovanych z Girovné projektu

Podil
. s . naplfovani
Koéd . A Dosazena Cilova
indikatoru ey Tl hodnota hodnota VZTﬁgfén K

hodnoté (v %)

Pocet podpofenych projektd OP LZZ -

491206 PO 6 32 150 21,33

074613 Pocet uspésnych absolventl kurzl - 2891 3000 96.36
celkem

075700 Pocet noveé vytvofenych/inovovanych 66 80 82.50
produktd

Zdroj: Tabulka Informace o vécném pokroku prioritni osy vyse

Vroce 2011 nedodlo v oblasti poskytovani technické pomoci k vyznamnéj§im zménam.
Zakladni informace o systému poskytovani TP jsme jiz uvedli ve VZ 2008 - 2010.

Objem a rozdéleni prostredk

Objem alokovanych prostiedkd na prioritni osy 6a a 6b technicka pomoc pfedstavuje 4 %
z celkového objemu finanénich prostfedkd uréenych na OP LZZ. V roce 2011 byla zménéna
vy$e prostfedkl TP v Dohodé& o delegovani mezi RO a MPO. Zména byla provedena na
zakladé podrobné analyzy nakladd urCenych k administraci GG Educa, kde MPO
predpokladalo nedostatek finanénich prostfedkl. Vzhledem ktomu, ze MPO poskytlo
prostfednictvim analyz dostate¢né odlvodnéni tohoto pozadavku, byl pozadavek na
navy$eni alokace ze strany RO akceptovan.

Finanéni pokrok

VysSe prostfedkd krytych smlouvou v ramci prioritni osy 6 je nejvy$Si z celého programu

vvvvv

vzhledem k alokaci témérF 18 %. Prevazna cast proplacenych prostfedk( jiz byla
certifikovana.
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Tabulka 54: Finanéni pokrok prioritni osy (EU a narodni zdroje) — kumulativné

Prostredky kryté Certifikované
Prioritni Alokace Rozhodnutim/ Smlouvou | Proplacené prostiedky | prostiedky predlozené
osy 2007-2013 (dodatkem) pFijemcim EK
EUR EUR % EUR % EUR %
a b b/a c cla d d/a
6(a,b) 86 420 600 83116 208 96,18% 15 445 068 17,87% 15438521 |17,86%

Zdroj: Pro sloupec a: Programovy dokument OP LZZ - revize schvalena EK v prosinci 2011, Provadéci dokument
OP LZZ, Vefejné prostredky celkem

MSC 252A, 4. ledna 2012, kumulativné, vefejné prostredky celkem, v EUR kurzem 25,910 K&/EUR, zaokrouhleno
na cela ¢isla, zaokrouhleno na cela Cisla

Monit 7+, M099; 4. ledna 2012, kumulativné, vefejné prostfedky celkem, v EUR kurzem 25,910 K&/EUR,
zaokrouhleno na cela Cisla

5.2 Zameéreni a vysledky projektt

V ramci technické pomoci zfidilo MPSV vroce 2008 za ucelem zajiSténi partnerské
spoluprace pfi erpani prostfedk(l alokovanych na realizaci Oblasti podpory 6.1 mezi RO
a ZS Skupinu pro technickou pomoc. Skupina zasedala k 31. 12. 2011 celkem 22krat,
pfedevdim za ucelem projednani podstatnych zmén v projektech TP, projednani revize
metodiky v oblasti TP, projednani a pop¥. doporuceni ke schvaleni projektt TP apod.

Vramci technické pomoci byly realizovany zejména c&innosti pro podporu fizeni,
implementace, monitorovani, publicity a evaluace operacniho programu. Financovany byly
rovnéz aktivity na posileni administrativni kapacity implementa¢nich organd OP LZZ
a vzdélavani pracovnik(l implementacni struktury. K 31.12. 2011 bylo realizovano 27 projektu
technické pomoci.

Tabulka 55: Seznam projekta TP realizovanych k 31.12. 2011

Nazev projektu Nazev zadatele

Zaijisténi vydaja vzniklych pfi fizeni a realizaci

OP LZZ v oblasti lidskych zdroj Ministerstvo prace a sociélnich véci (RO)

Poskytovani kompletnich servisnich sluzeb
zajistujicich fadné provozovani SW produktu
IS Monit7+ a provozovani webove zadosti
Benefit7 v modifikaci pro uziti pro OP LZZ

Ministerstvo prace a socialnich véci (RO)

AR NOEEEEn] & VB pREERID (27D [0 Ministerstvo prace a socialnich véci (RO)

OP LZZ

Zaijisténi a organizace zasedani MV OP LZZ - . o o

2 RO OP LZZ Ministerstvo prace a socialnich véci (RO)
Informaéni a propagaéni aktivity ESF v CR Ministerstvo prace a socialnich véci (RO)
Technické zazemi ZS pro implementaci Ministerstvo prace a socialnich véci
projektll ESF v ramci OP LZZ (ZS - odbor implementace fondd EU)
Zajisténi vécného hodnoceni grantovych Ministerstvo prace a socialnich véci

a individualnich projektl pro ZS (ZS - odbor implementace fondl)
Podpora fizeni implementace oblasti podpory Ministerstvo prace a socialnich véci
3.1a32 (ZS — odbor implementace fondd EU)
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Ministerstvo vnitra

Odborné poradenstvi, analyzy a outsourcing
sluzeb

Ministerstvo vnitra

Tydny zaméstnanosti Brusel 2009-15

Ministerstvo prace a socialnich véci
(ZS - odbor implementace fondu EU)

Vydaje v oblasti lidskych zdroju a technicke
zabezpeceni ZS MV CR

Ministerstvo vnitra

Materialni a technické zaji$téni RO OP LZZ

Ministerstvo prace a socialnich véci (RO)

Zpracovani evaluaci, analyz a odbornych
studii pro OP LZZ 2008-2015

Ministerstvo prace a socialnich véci (RO)

Rozvoj lidskych zdroji v ramci implementaéni
struktury OP LZZ

Ministerstvo prace a socialnich véci (RO)

Administrace, poradenstvi, publicita GG,
pfiprava seminarl pro
predkladatele/realizatory projektd

Ministerstvo prace a socialnich véci
(ZS - odbor implementace fondt EU)

Informaéni a propagaéni aktivity ZS MV CR

Ministerstvo vnitra

Naklady na publicitu

Ministerstvo pramyslu a obchodu

Naklady na administraci projektu

Ministerstvo primyslu a obchodu

Lidské zdroje a technické zabezpeceni

Ministerstvo pramyslu a obchodu

Zajisténi a organizace zasedani ZS

Ministerstvo prace a socialnich véci
(ZS - odbor implementace fondu EU)

Kontrola projektti ESF - Ridici organ

Ministerstvo prace a socialnich véci (RO)

Kontroly ZS individualnich a grantovych
projektd OP LZZ na misté

Ministerstvo prace a socialnich véci
(ZS - odbor implementace fondu EU)

Sluzby administrativniho zajisténi globalnich
grantd v oblastech podpory 1.1, 3.4 a 5.1. OP
LzZZ

Ministerstvo prace a socidlnich véci (RO)

Zajisténi vzdélavani, vyména zkusenosti
a Ucast na kurzech pro pracovniky ZS- odboru
implementace programu ESF MPSV

Ministerstvo prace a socialnich véci
(ZS - odbor implementace fondt EU)

Podpora &innosti PAS

Ministerstvo prace a socialnich véci (PAS)

Publicita — informacni a propagacni aktivity ZS
— odboru implementace programii ESF MPSV

Ministerstvo prace a socialnich véci
(ZS - odbor implementace fondi EU)
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Nazev dokumentu el Typ Poznamka
zator |dokumentu
Zaveérelna zprava je
Evaluace komunikacnich a propagacnich aktivit OP RO evalua¢ni | dostupna na:
LZZ a realizace komunika¢niho planu studie http://www.esfcr.cz/fil
e/8122/
Zaveérelna zprava je
3 evaluacni dostupna na:
Rocéni operaéni vyhodnoceni OP LZZ 2010 RO ; http://www.esfcr.cz/fil
studie
e/8131/
Zavére€na zprava je
. . , - evaluacni | dostupna na:
Hodnoceni implementace principu partnerstvi OP LZZ RO studie http://www.esfcr.cz/fi
e/8120/
Prab&zna analyza komunikacnich potifeb ZSC'F'{VI v analyza
Newsletter OSF ZS - MV informacni| o404 e 6 4 gisla
CR material
Analyza dopadu realizace zakazky "Vybér externi ZS - MV analvza
agentury OP LZZ"; CR Y
Prizkum vefejného minéni - mira spokojenosti ZS - MV .
o o . X analyza
ob&ani s vefejnou spravou CR
Oponentni posudek k navrhim opatfeni na reformu ZS - MV
L . % posudek
verejné spravy CR

5.3 Lidské zdroje

Pocet pracovniktl hrazenych z TP, prepocteno na plné uvazky (FTE)

K 31.12 2011 bylo z prostfedku technické pomoci hrazeno:

e MPSV (RO, ZS - odbor implementace fondd EU) - 150,41 Gvazku

e MPO - 8,6 uvazku
e MV - 15,87 uvazku

Zajisténi profesniho vzdélavani pracovnik

Profesni vzdélavani zaméstnancu implementacni struktury OP LZZ (dale IS OP LZZ) bylo

zajistovano:

e prostfednictvim projektu TP s nazvem Rozvoj lidskych zdrojd v ramci IS OP LZZ,
e prostfednictvim projektu MAX, ktery zajiStuje vzdélavani
prostfednictvim personalnich odboru jednotlivych ministerstev,

formou internich pfednasek,

e formou mentoringu (adaptace novych zaméstnancu).

celé

IS OP LZZ

Projekt MAX nabizi administratorm implementacni struktury OP LZZ kurzy:
e Administrace ESF — 18 kurzd (vS8echny seminafe jsou zaméfeny na aktualni

problematiku administrace OP LZZ,
o Meékké dovednosti - 8 typu kurz(,
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¢ Manazerské dovednosti — forma konzultaci a kou¢ovani.

Vroce 2011 se kurzi administrace ESF a meékkych dovednosti zu€astnilo celkem 194
pracovnikl. Jednalo se napf. o kurzy Zaklady finanéni kontroly, Nesrovnalosti, Zaklady
projektového fFizeni, Zadavani vefejnych zakazek, Monitorovani a predkladani zprav,
Finanéni kontrola 2. stupn&, Prezentaénich dovednosti, Cesky jazyk pro uredniky,
Komunikace v AJ, Techniky vyjednavani, Rizeni &asu, Komunikace. Manazerského
vzdélavani se zucastnilo 28 vedoucich pracovniku.

V ramci projektu TP se pracovnici RO také ugastnili zahraniénich vzdélavacich akci, kde méli
moznost vyménit si svoje zkuSenosti a rozvijet svoje jazykové dovednosti, ad hoc
vzdélavacich akci a dale kurzl ICT dovednosti (Excel pro pokrocilé, Excel pro velmi
pokrocilé, Word pro pokrocilé, PowerPoint, Outlook a Access.) Témito kurzy proslo v roce
2011 celkem 261 zaméstnancu.

V roce 2011 dale RO uskuteénil metodicka $koleni pro projektové a finanéni manazery IS
Monit7 a dale Skoleni pro databazi hodnotitelt, zasilani zprav IS Monit 7+. Témito kurzy
pro$lo v roce 2011 celkem 519 osob. Mimoto RO poskytl vefejnosti, v ramci seminafti pro
zadatele a pfijemce k relevantnim vyzvam, Skoleni zamérena na Benefit7+. Vedle toho si ZS
— odbor 82 MPSV: odbor implementace fondd EU a ZS - MV CR, ze své Grovné zajistovaly
nékteré vzdélavaci aktivity — specifické kurzy nad ramec vzdélavacich akci poskytovanych
ze strany RO.

RO zajistuje z prostredkli TP, jak jiz bylo vySe uvedeno, proskoleni pracovnikii
implementacni struktury. Vyvoj, provoz a sprava monitorovaciho systému IS Monit7+
a aplikace Benefit7 byla vroce 2011 pIné hrazena z prostfedkd Operacniho programu
Technickd pomoc (OP TP), ktery je administrovan MMR. ZS MPO v roce 2011 vynalozilo
finanéni prostfedky v projektu TP Naklady na administraci projektl na pofizeni rozhrani pro
prenos dat mezi ucetnim systémem MPO a Monit7+.

Analyza v oblasti zajisSténi administrativni kapacity

Ridici organ OP LZZ zpracovava kazdoro&né na zakladé usneseni vlady &. 818/2007 k
postupu pfi feSeni administrativni kapacity ¢erpani zdroji SF a FS na obdobi 2007 — 2013
Zpravu o zajisténi administrativnich kapacit. V roce 2011 zajiStovalo implementaci OP LZZ
na Ridicim organu 112,92 pracovnikii (pfepoéteno na FTE) a na Zprostfedkujicich
subjektech 84,84 pracovnikll (pfepocteno na FTE). Zprava o zajisténi administrativnich
kapacit nezohledriuje poéty Gvazkt FTE pracovnikii na DPC a DPP.

Pfed zpracovanim Zpravy o zajisténi administrativnich kapacit provadéji jednotlivé subjekty
IS OP LZZ dil¢i odhady administrativnich kapacit az do roku 2013. Na zakladé téchto
odhadl se vroce 2012 predpoklada mirny nartst administrativni kapacity v souvislosti
s planovanymi vyzvami, uzaviranim projektu a pfipravou na dal$i programové obdobi.

Personalni zajisténi programu se potyka predevsim s pomalym procesem naboru novych
pracovnikd. Na kazdou typovou pozici je nutné zvefejnit inzerat, ackoliv se v nékterych
pfipadech jedna o kratkodobé smlouvy, kdy je nutné okamzité zabezpedit personalni
kapacitu pro feSeni urgentnich problém( spojenych s implementaci OP LZZ. DalSim
problémem je vysoké pracovni vytizeni programovych oddéleni a fluktuace zaméstnanca.
Fluktuaci zaméstnanc Ridici organ pfedchazi vyuzivanim finanéni motivace a dalich
motivacnich nastroju jako je napf. moznost profesniho a osobniho rlistu prostfednictvim
Siroké Skaly kurzl( realizovanych v ramci projektu vzdélavani zaméstnanct IS OP LZZ
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s nazvem Max, jazykovych kurzi a odbornych kurz(l v zahrani¢i. Vedouci pracovnici
vyuzivaji k motivaci pracovniho vykonu také hodnoceni pracovnikii a hodnotici rozhovory.
Ridici organ dale pracuje na poslani, vizi a jednotné strategii a cilech odboru 81
a jednotlivych oddéleni.

Ridici organ i zprostfedkujici subjekty Fesi dal$i zabezpeéeni personalni kapacity odboru
uzaviranim flexibilnich smluv — dohod o pracovni €innosti. Dale v roce 2011, dle uzavienych
smluv, pokraCovalo doplfiovani personalnich kapacit u programovych oddéleni
prostfednictvim externiho administratora.
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6. INFORMOVANI A PUBLICITA

6.1 Uéel a zplisob zajisténi publicity

Publicitu ESF je tfeba chapat v kontextu celkové pomoci ze strukturalnich fondu. Z tohoto
ddvodu je nutné, aby soucasti informacnich a propagacnich opatfeni na urovni OP LZZ byly
také informace vztahujici se obecné k EU, jeji spoleCné politice hospodarské a socialni
soudrznosti, strukturalnim fonddm jako hlavnimu nastroji této politiky i poslani jednotlivych
fondu (vice viz pfedchozi vyro€ni zpravy).

Cilovou skupinou poskytovani informaci o pomoci z ESF, o vysledcich vybéru projektl
a jejich realizaci je 8iroka vefejnost. Ve vztahu k samotné implementaci OP LZZ jsou
propagacni aktivity smérovany do Uzeji vymezenych skupin (vice viz pfedchozi vyrocni
zpravy).

Komunikaéni plan (KoP) pro OP LZZ rozpracovava komunikaéni strategii pro pomoc z ESF,
resp. OP LZZ pro obdobi 2007 — 2013. Vychazi z komunikaéni strategie Komunikaéniho
planu Operaéniho programu Technicka pomoc (OP TP), ktery pFedstavuje ramcovou
komunikaéni strategii pro CR pro NSRR na obdobi 2007 — 2013, kterou vypracoval MMR-
NOK a je s ni konzistentni. Za fadnou realizaci KoP OP LZZ zodpovida RO OP LZZ.

Ridici organ a jednotlivé zprostfedkujici subjekty OP LZZ kazdy rok zpracovavaji roéni

komunikacni plany i jejich vyhodnoceni. Ro¢ni komunikacni plany vychazi z KoP OP LZZ pro
obdobi 2007 — 2013 a rozpracovavaji detailné jeho komunikaéni strategii na jednotlivé roky.

6.2 Prehled informaénich a propagaé€nich aktivit

Tabulka 57: Realizované informaéni a propagaéni aktivity v roce 2011 za RO MPSV, Odbor
Rizeni pomoci z ESF

Akce Pocet akci Datum Podrobnéjsi komentai/cile (popfr. cilova skupina)
v roce akce

Web (nové aplikace, sekce, ¢lanky, materialy)

Na homepage byla obecna fotografie nahrazena
fotkami projekt(l, které odkazuji na stranky s pfibéhy.
Zalozky horniho menu dle typu navstévnikd byly
Zfinalizovany na zakladé rozbor( klikacich heatmap

Aktualizace (MYX) a statistickych dat (Google Analytics). Doplnény
stranek pribézné byly nové fotografie a pfibéhy projektd, které byly
www.esfcr.cz vzajemné provazany. Mési¢né jsou aktualizovany

stranky s grafy, seznam pfijemclt a seznamy projektd
v realizaci dle prioritnich os a s uvedenim kraje.
Zaméfeno na vSechny cilové skupiny, zejména na
(potencialni) Zadatele a pfijemce.
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Akce Pocet akci Datum Podrobnéjsi komentar/cile (popfr. cilova skupina)
vV roce akce
Web (nové aplikace, sekce, ¢lanky, materialy)
Aktualizace Na webu SF jsou aktualizovany zejména informace
stranek T tykajici se vyhlaSovanych vyzev.
prubézné . “ a7 . .
www.struktural Zaméreno na v8echny cilové skupiny, zejména na
ni-fondy.cz (potencialni) Zadatele a pfijemce.
Masmédia (medialni kampané — TV, radio, tisk, dvd, filmy, tiskové konference)
25. 8. 2010 byla vyhlasena vefejna zakazka ,Televizni
¥iorava kampan — predstaveni pfinosii OP LZZ", smlouva
gr F:an- s Mather Communication byla podepsana v listopadu
. per 2010. Po podpisu smlouvy do konce roku 2010
TV kamparn — prosinec . L § . -
» . probihalo schvalovani a vyroba TV spotu. Natoceny
Pfedstaveni 2010 . . . o
L 1 . byly 2 animované spoty, které predstavuji ,Cestu ze
pFinosu vysilani M . p . o
zaCarovaného kruhu“. V prvnim spotu se objevuje
OPLZz 31. leden - , « . . .
. mlady Rom po Skole a mladda maminka. Ve druhém
27. bfezen T M .
2011 spotu vystupUJe' pan ve veku. na’d 50 Ietla’ podnikatelka.
Spoty byly vysilany na televiznich stanicich CT, Nova,
Prima, Barrandov a AT Adults.
Na vybranych strankach formou banner a komerénich
sdéleni probéhla internetova kampan ,Vyuzivat
potencial naplno® s cilem zvysit povédomi Siroké
vefejnosti o typech aktivit, které jsou z OP LZZ
financovany. Bannery byly umistény napf. na
Internetova 1 5. zafi - seznam.cz, novinky.cz, aktualne.cz, blesk.cz,
kampan 4. listopadu |facebook.com. Vramci kampané& byla vytvofena
microsite www.projekty.esfcr.cz, ktera prostfednictvim
realizovanych projektl predstavila aktivity OP LzZZ
a dopliikové rovnéz statisticka data tykajici se Cerpani
prostredku.
Cilovou skupinou byla Siroka vefejnost.
Masmédia (medialni kampané — TV, radio, tisk, dvd, filmy, tiskové konference)
V Mladé fronté Dnes vySla vyzva &. 71 "Vzdélavejte se
pro rast".
Inzerce 26. kvétna |V deniku Blesk byla uvefejnéna vyzva ¢. 76 zaméfrena
v tisténych 5 na rovné pfilezitosti zen a muzd.
periodikach 3. Cervna V monitorovacim obdobi vySly také 3 PR C¢&lanky
v Mladé fronté dnes, tyto clanky byly publikovany
zdarma.
- Byl vyroben desetidilny originalni TV pofad s ndzvem
Fijen — R N e o
. .Moje misto.“ Jednalo se o pofad typu ,socialni reality,
prosinec , . " , v
Product 2011 ktery sledoval skupinu nezaméstnanych snazicich se
placementv TV ; ’ najit své misto v zivoté. Svou situaci a zkuSenosti
. . 1 jednou C oy )
pofadu Moje tvdné konzultuji s Ctyrclennou odbornou porotou, jednou ze
misto y Clenek byla RO PhDr. Iva Solcova. RO OP LZZ byl
v sobotuod |.” 7 - o ,
16:50 jednim ze ’dvo_u partnerd, druhym partnerem byla
' agentura prace jobs.cz.
Vystoupeni
zastupkyn
a zastupcu RO 1 8. listopadu Vystoupeni VO 815 na téma rovné prileZitosti
OP Lzz ' P a chystané vyzvy v pofadu CT Sama doma.
v televiznich
poradech
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Ve spolupréci s tiskovym oddélenim MPSV bylo vydano

Tiskové zpravy 8 pribézné 8 tiskovych zprav informujicich o aktivitach spojenych
s ESF/OP LZZ (http://www.esfcr.cz/tiskove-zpravy).
TiSténé materialy
Imageova
publikace
wPodporujeme BroZura byla wvytisténa v rozsahu 16 stran v€etné
ty, ktefi : obalky, ve formatu A5 v nakladu 1000 ks
P 1000 listopad L f - : . ,
pomahaiji“ pro a distribuovana na 9. zasedani Monitorovaciho vyboru
klicové osoby a a na poradach vedeni.
instituce
Byla pofizena pfani zchranéné dilny a doplnéna
e : 0 vizualni identitu OP LZZ.
PF prani 2012 220 |listopad Pro potfeby RO OP LZZ (implementaéni subjekty,
partnefi).
Propagacéni predméty
qur kapesni Diare, stolni a nasténné kalendare s potiskem a vizualni
velikost 500 : .
. - : identitou OP LZZ.
Stolni kalendar 500 listopad P N = ; - ;
e ro potfeby RO OP LZZ (implementacni subjekty,
Nasténny 300 o
.. partnefi).
kalendar
Pfi vybéru propagacnich predmétld jsme zohlednili
Pronisk zejména jejich potfebnost, vyuZzitelnost a prakti¢nost.
PISKY, 2000 Dulezity je ikontext vSeobecného zajmu spolec¢nosti
Flash disk . O . . ~ .
Tas 100 listopad o ekologické a fair trade vyrobky ¢&i o vyrobky
a8ky na hranaénveh  dil i dalsih Imi itivnih
tFidény odpad 220 chranényc ilen — . dalsiho, velmi pozitivniho
a cenéného rozméru (,nadhodnoty”), které predméty
splnujici tato kritéria maiji.
Konference, veletrhy, workshopy
12. veletrh neziskovych organizaci NGO Market
poradany nadaci Forum 2000 probéhl v Narodni
technické knihovné v Praze. Veletrhu se ucastnilo vice
) nez 150 NNO. Evropsky socialni fond byl hlavnim
Ucast na partnerem veletrhu a kromé prezentace na stanku byl
veletrhu 1 29. dubna uspofadan i workshop o aktualnich a planovanych
zaméstnanosti Praha vyzvach OP LZZ pro NNO. Dopliikové byla loga
NGO Market ainformaéni texty uvefejnény na webu nadace
aveletrhu, vtiskovinach (plakaty, magazin pro

navstévniky, newsletter nadace) a v reklamnim spotu
(pouze loga), rovnéz byly na veletrhu promitany dodané
audiovizualni materialy.
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Multimedialni
vystava

Zafi — fijen
1 Praha, Brno
a Ostrava

Multimedialni vystava Sestnacti projektll OP LZZ byla
zahajena 7. 9. 2011 v divadle La Fabrika v Praze. Od
daného dne si projekty mohla vefejnost prohlédnout
nejprve na Hlavnim nadrazi v Praze, kde byla k vidéni
az do 20. 9., nasledné se vystava pfesunula do Brna
a od 5. 10. byla instalovana v Ostravé.

Vystava se konala zamérné ve vefejném prostoru tak,
aby byla oteviena vSem kolemjdoucim, jednalo se
omista s vysokou frekvenci lidi. Na misté vystavy
probihal také mensi prizkum vefejného minéni. Lidé,
ktefi se prizkumu zGc€astnili, hodnotili projekty
financované z ESF/OP LZZ spiSe kladné. Z prizkumu
vzeSlo, Ze se navstévnikim nejvice libili projekty
zaméfené na podporu maminek s détmi, starSich
pracujicich a hendikepovanych osob. Navstévnici
vystavy také kladné hodnotili projekty zaméfené na
podporu lidi, ktefi se snazi vratit na trh prace. K vystavé
byla vytvofena subdoména www.pribehy.esfcr.cz, kde
jsou jednotlivé vystavené projekty popsané. Fotografie
zvystavy byly nasledné umistény ve foyer hlavni
budovy MPSV.

Opatieni pro monitorovani a hodnoceni informaénich a propagaénich aktivit (vyzkumy

verejného minéni/ankety/Setreni aj.)

Monitoring tisku

Za rok 2011 byl Zjis§tén nasledujici pocet pfispévku

a dalsich médii prabézné 0 ESF/OP LZZ:
190 ¢lankd, 4 pFispévky v televizi.
Monitoring Primeérny meésicni pocet navstévnikl: 83 000
statistik webu pribézné Pocet odbératelll novinek: 4 023
www.esfcr.cz Pocet zaregistrovanych uzivatel(: 10 975
Pravidelny prdzkum vefejného minéni je dilezity pro
Kvantitativni ziskavani informaci o povédomi Siroké i odborné
Setfeni . vefejnosti o OP LZZ/ESF. Na zakladé vysledkl
N , 1 bfezen . ; - s e .
povédomi o OP prazkumu je mozne efektivnejsi nastaveni
LZZ a ESF komunikagnich aktivit. Cast otdzek sméfovala i na
vnimani TV kampané.
Seminare
Seminafe pro ol xx x Seminare k vyzvam &. 76 a 77 v Praze a Brnég; celkovy
N 6 prubézné « % .
Zadatele pocet zu€astnénych: 358
Seminafe oro Seminare k vyzvam &. 35, 51, 52 a 54 se konaly
Fiiemce P 6 pribézné v Praze, Brné, Ostravé a Olomouci.
Py Celkem zu&astnénych: 338
Jiné
Potfeba grafickych praci vyvstala v navaznosti na
s ukoly v ramci VIZE A STRATEGIE odboru 81. Zejména
Grafické sluzby 1

v souvislosti s vytvofenim imageové prezentace pro
klicové osoby a instituce.
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Tabulka 58: Realizované informaéni a propagacni aktivity v roce 2011 za ZS — MPO, Odbor
koordinace strukturalnich fondu

Akce Pocet akci Datum Podrobnéjsi komentar/cile (popfr. cilova skupina)
vV roce akce

Seminare

Realizace seminarl pro pfijemce v pribéhu 2Q
(v8echny v Praze).

Celkem zucastnénych: 124

Cilova skupina: pfijemci

Seminare pro
Zadatele 3 pribézné
a prijemce

Web (nové aplikace, sekce, ¢lanky, materialy)

z\t’rztr’]?("e Webové stranky byly prib&zné aktualizovany —

o T doplfiovany, a to dokumenty, které se tykaji pravidel
www.czechinve prabézné . .. ™ o M
stora komunikace, zpracovanim MZ/ZOPL apod.; vSe uréeno

pro pfijemce.

www.esfcr.cz

Tabulka 59: Realizované informaéni a propagacni aktivity v roce 2011 za ZS - MV, Odbor
strukturalnich fondu

Akce Pocet akci Datum Podrobnéjsi komgntarlcﬂe (popf. cilova
vV roce skupina) akce

Web (nové aplikace, sekce, ¢lanky, materialy)

Védomostni test
http://www.0sf- 1
myvcr.cz/modules/wizard/
node.php?id path=1

Spole¢né s IOP
unor - hrava a vtipna forma pfedstaveni zakladnich
informaci o agendé OSF

Spole¢né s IOP

10 qtazek + odpovedi - Tykajici se témat — Vefejné zakazky, Kontroly,
http://www.0osf- 6 fijen o, " . A
Publicita, Zmény v projektech, NejCasté;si

mver.cz/folder/742/ chyby v projektech, Projektova a finan¢ni ¢ast

Web (nové aplikace, sekce, ¢lanky, materialy)

unor,
Newsletter kvaten
http://www.osf- ’ Spole¢né s IOP
. 4 srpen,
myvcr.cz/folder/45/display .
/ listopad
. Spolec¢né s IOP
Twitter 24Fi- VytvoFeni a&tu OSF MVCR + pravidelné
http://twitter.com/#!/OSF 1 rosinec %s Svk P
MVCR P prispevicy
Heslo http://cs.wikipedia.org/wiki/Smart_Administrati
SmartAdministration na 1 cerven onp. * B -O0rg
www.wikipedia.cz —
Spolec¢né s IOP
Webové stranky 1 leden - Vytvoreni portalu odboru strukturalnich fond
www.osf-mvcr.cz prosinec Ministerstva vnitra a zajiSténi jeho hostingu
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Masmédia (medialni kampané — TV, radio, tisk, dvd, filmy, tiskové konference)
Fotografovani 1 gerven Portf_éitové fotogrgfie vgdoucich pro ucely
pouziti na webu, inzerci apod.
1. Procesni audity se nevyhnou ani
PR &lanek 5 10.ledna , uradam
11 Cervence. | 2. Profesni vzdélavani Gredniku za
evropské penize
Spole¢né s IOP
1.Barometr ¢erpani ORP (serial 13
regionalnich tiskovych zprav)
kvéten - analyza srovnava uspésnost Cerpani v
Barometr Cerpani 2 prosinec obcich s rozSifenou pusobnosti (ORP).
2. Barometr &erpani krajskych uradd (serial
13 regionalnich tiskovych zpréav)
- analyza srovnava uspésnost
¢erpani krajskych urada.
Putovani po eGON
Centrech Seridl regionalnich rozsifenych tiskovych
http://www.osf- 13 srpen zprav pfiblizujicich rozvoj eGON Center
mvcr.cz/putovani-po- v jednotlivych krajich CR
egoncentrech
. . . 2. bfezna,
Tiskova zpravy 2 kvétna
http://www.0sf- 4 P Spolec¢né s IOP
mvcr.cz/tiskove-zpravy 20.'cervna,
: 3. listopadu
Projekt mésice je projekt podporeny v
ramci vybranych oblasti podpory dvou
leden operacnich programu, které ma v gesci
bfezen Odbor strukturalnich fondd Ministerstva
Projekt mésice kvéten vnitra CR. Administratofi operaénich
http://www.osf- 7 Cervenec programu vyberou kazdy mésic jeden
mvcr.cz/projekt-mesice zari projekt na zakladé predem danych kritérii,
fijen které se skladaji z poCtu bodu ziskanych
prosinec bé&hem hodnoceni, stavu realizace
projektu a dalSich kvalifikaénich kritérii
nebo jejich kombinaci.

Masmédia (medialni kampané — TV, radio, tisk, dvd, filmy, tiskové konference)

. 1. www.euractiv.cz - Pavel Kry$tof: Kazdy
26. Cervence — s L
operacni program je néc¢im specificky —
s - spoleéné s IOP
Redakéni clanky 4 7.zan 2.www.novinky.cz - Dotace z EU pomohou
http://www.osf- e -
mvcr.cz/napsali-o 9. zafi zrychlit uradovant
: g ) 3. Casopis HR Forum - Rozvoj talentt ve
27 safi verejné spraveé
) 4. Pravo — Kraj zlepsi praci tradu
Spole¢né s IOP
Inzerce veGON NEWS 1 duben Evropské penize — prileZitost pro verejnou
spravu
Inzerce v mésicniku 1 duben Spoleéné s IOP
EURO 1. Na dfady pfichdzi doba elektronizace
L . Spole¢né s IOP
Inzerce v tydeniku Tyden 1 duben 1. Na urady prichazi doba elektronizace
Seminare
Seminafe a workshopy 18 pribézné Seminare a workshopy na rizna témata
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pro pfijemce, statni k pfipraveé a realizaci projektt OP LZZ pro
spravu, obce a kraje atd. pfijemce, statni spravu, obce a kraje atd.
Jiné
Spolec¢né s IOP
Pfedmétem analyzy bylo definovat
komunikaéni potfeby a vyhodnotit
Pribézna analyza 1 gervenec dosavadni efektivitu komunikace
komunikacénich potfeb Ministerstva vnitra v oblasti
SmartAdministration jako zprostfedkujiciho
subjektu OP LZZ a IOP a posoudit jeji
synergii s komunikaci RO OP LZZ a IOP.
E-learning OP LZZ Dodavka e-learningového vzdélavani -
4 béhy kurz( pro 2000 leden- Projektovy manazer, finanéni manazer a
ucastnikl 1 . externi hodnotitel projektd OP LZZ ve
http://elearning.osf- prosinec vefejné sprave
mvcr.cz/
Cxpertny pomoc Spole&né s IOP
onechym prijermeum leden- Hlavnim cilem je zrychleni a zefektivnéni
odpory v ramci 1 . . nJje 2ty
podpory . prosinec Cerpani prostfedkld z IOP a OP LZZ
vybranych vyzev IOP a
OP LZZ
500 ks USB 8 GB kovové
Propagacni pfedméty 4 druhy prosinec 500 ks USB 8 GB drevéne
1500 ks kulickové pero
500 ks tuzka

Tabulka 60: Realizované informaéni a propagacni aktivity v roce 2011 za ZS — MPSV, Odbor

implementace fond(i ESF

Akce

Pocet akci
VvV roce

Datum

Podrobnéjsi komentar/cile (popf. cilova
skupina) akce

Web (nové aplikace, sekce, ¢lanky, materialy)

Aktualizace stranek
http://portal.mpsv.cz/sz/p
olitikazamest/esf/progra
move obdobi 2007 -
2013/aktivity zprostred
kujiciho subjektu

pribézné

Webové stranky byly prabézné
aktualizovany, jejich obsah byl upravovan
a doplfiovan — napfiklad v navaznosti na
uskute€néné seminare pro Zadatele a
pfijemce

Zaméfeno na vSechny cilové skupiny,
zejména na (potencialni) Zadatele a
pfijemce.

Konference, veletrhy, workshopy

European Employment
Forum

22.-23.
listopadu.
2011
Brusel

Prezentace na téma ,Czech approach to
the employment support within the
framework of the European Social Fund®.
Byly prezentovany informace

o individualnich projektech, globalnich
grantech a pfiklady dobré praxe.
Hlavnim zamérem féra je diskuze ,tvafi
v tvar“ mezi jednotlivymi a&astniky

a vystavovateli, kdy dochazi k vyméné
zkuSenosti, jak se jednotlivé organizace
potykaji s problematikou nezaméstnanosti
Vv jejich zemi, coz je nejcenné;jSi aspekt
poradani celé akce. V ramci féra bylo
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mozné navstivit rizné seminare.

Tisténé materialy

Informace o realizaci

Brozura byla vytvoiena v AJ pro potfeby
prezentace na Evropském féru
zameéstnanosti. Pojednava o projektech

oblasti r_)odpovry oP LZZ 200 ks listopad financovanych z prostfedk( ESF v oblasti
v oblasti zaméstnanosti . Y S .
sluzeb zaméstnanosti, situaci na trhu
prace v Ceské republice apod.
Vizitky s potiskem a vizualni identitou OP
Lzz.
i . o Pro potfeby vedoucich pracovnikd ZS OP
Vizitky 1000 ks cerven, filen || 74 pro zaméstnance ZS OP LZZ, ktefi
se ucastnili Evropského fora
zameéstnanosti v Bruselu.
Stolni kalendaf ' D_iéFe a §to|n|’_ kalendare s potiskem a
DiaF kapesni velikost 100 ks listopad vizualni identitou OP LZZ.
Pro potfeby pracovniki ZS OP LZZ.
Nasténné kalendare s potiskem a vizualni
Nasténny kalendar 50 ks listopad identitou OP LZZ.
Pro potfeby pracovnik( ZS OP LZZ.
Propagacéni predméty
Drobné PP
(tuzky, bloky a desky
S ChIOPm’ orez,a\'/at_ka, ol vy x Distribuce na seminafich pro zadatele,
domecky s lepicimi 3500 ks prubézné

papirky na stul,
termosky, kalkulacky
apod.)

pfijemce a hodnotitele.

Opatieni pro monitorovani a hodno
verejného

ceni informaénich a propagacénich aktivit (vyzkumy
minéni/ankety/Setfeni aj.)

Monitoring statistik webu
http://portal.mpsv.cz/sz/p

olitikazamest/esf/progra

move obdobi 2007 - priubézné 15 250 zhlédnuti stranky ro¢né
2013/aktivity zprostred
kujiciho_subjektu
Evaluace slouzi zejména pro vytvareni
Evaluace dotaznikil ze jednotlivych prezentaci a organizovani
seminarl pro Zadatele 6 bfezen - zafi | Sonard = vyvarovani se chyb,

a prijemce

zakomponovani naméta.
Cilova skupina - (potencialni) Zadatelé
a prijemci.
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Akce Pocet akci Datum Podrobnéjsi komgntarlcﬂe (popf. cilova
vV roce skupina) akce

Seminare pro zadatele a prijemce

Seminare k vyzvam ¢&. 19, 30, 43, 45, 65,
66, 67 a 68 se konaly v Praze a v Brné.

Seminafe pro pfijemce 19 prubézné Celkem zucastnénych: 443

Cilova skupina: pfijemci

Seminare k vyzvam ¢&. 30, 74, 75, 78 a 82
Seminarfe pro zadatele 11 pribézné se konaly v Praze.

Celkem zucastnénych: 411
Cilova skupina: Zadatelé

Seminar k problematice Celkem zucéastnénych: 12

IP krajl 1 srpen Cilova skupina: pfijemci
Jiné

Porady byly zaméfeny na nastaveni
Pracovni porada > Praha efektivni spoluprace UP a ZS pro efektivni
vedoucich utvar(l ESF Cerpani pomoci z prostfedk(l OP LZZ.

celkovy pocet zu¢astnénych: 66
Porada pracovniki | 15. - 16. Porada k RIP 2.1 (k vyzvé &. 70 a k vyzvé
Krajskych pobocek UP ; " A
X L i listopadu €. 13), k RIP 1.2 (k vyzvé €. 37) a k RIP
CR, gen. feditelstvi UP 1 .
X N o 2011 1.1 (k vyzvé €. 82) a k NIP.
CR a Zprostfedkujiciho B lkowy pocet zucastnénveh: 50
subjektu eroun celkovy pocet zi¢astnénych:

Velka informacni aktivita v roce 2011

Realizovana byla ,Televizni kampan — predstaveni pfinost OP LZZ‘. NatoCeny byly
2 animované spoty, které predstavuji ,Cestu ze zaCarovaného kruhu®. V prvnim spotu se
objevuje mlady Rom po Skole (hlas Radek Banga) a mlada maminka (hlas Jolana
Smyckova). Ve druhém spotu vystupuje pan ve véku nad 50 let (hlas Otmar Brancuzsky)
a podnikatelka (hlas Hana Seidlova). VSichni maji jedno spoleCné: snazi se najit cestu ze
zaCarovaného kruhu a pomoci jim mohou projekty OP LZZ. Voice over u obou spotd namluvil
Martin Zahalka. K zahgjeni TV kampané byla uspofadana tiskova konference a vydana

tiskova zprava.

Spoty byly vysilany od 31. 1. do 27. 3. 2011 na televiznich stanicich CT, Nova, Prima,
Barrandov a AT Adults. Dohromady bylo odvysilano 3089 spotl v délce témér 26 hodin,
vétSina v hlavnim vysilacim ¢ase a TV kampan tak dosahla pozadovanych hodnot
sledovanosti. Spoty vzbudily pomérné znaény ohlas u vefejnosti, coz se projevilo pfedevSim
zvySenym poctem pisemnych i telefonickych dotazl tykajicich se rekvalifikaci a pomoci pro
nezaméstnané obcCany. V navaznosti na TV kampan byla vytvofena stranka s mapkou, ktera
obsahovala aktualné realizované projekty dle kraju, v€etné kontaktnich udaju.

Webové stranky

Do prezentace projektu byly pfidany povinné kolonky ,Ugastnici/ce projekti“ a ,Region®,
které definuji (potencialni) u¢astniky/ce projektu a ukazuji regiony, do kterych spadaji cilové
skupiny projektu. Tyto kolonky slouzi i jako filtry ve vyhledavani projektd. U zadavacich Fizeni
byla nasazena moznost sledovat historii zmén (formulafe i pfiloh), spole€né byl zfizen
specialni pfistupovy ucet s opravnénim historii zobrazovat.
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V Fijnu byl nasazen novy modul s mapkou projektu v realizaci. Obsahuje data z IS Monit7+
o aktualné realizovanych projektech, které lze zobrazit podle kraju (pofadi je nahodné)
a nasledné detaily jednotlivych projektd v€etné prokliku na prezentaci projektu. Projekty
v krajich Ize fadit podle registracniho Cisla, nazvu projektu, Zadatele a registracniho &isla.

Upraven byl obsah slovniku (zobrazované pojmy a jejich struéna/podrobnéjsi definice).
E-mail s novinkami ma novy, atraktivng&jsi vzhled, pfidany byly zalozky-kotvy, které odkazuji
na jednotlivé sekce novinek (aktuality, vyzvy atd.).

Probihaji i upravy databaze produktil ESF zahrnujici moznost vkladani produktd jejich autory
(pfijemci).

Seznam pfrijemcl

Na zakladé pozadavku Evropské komise byla v roce 2009 vytvofena sestava o pfijemcich
podpory z OP LZZ (nazev pfijemce, nazev projektu, rok alokace, rok finalni platby,
alokovana cCastka, celkova Castka proplacena pfi konci projektu). Tabulka je mésicné
aktualizovana a ve formatu XLSX je dostupna na http://www.esfcr.cz/projekty/seznam-

prijemcu.

ESF féorum

DalSim internetovym nastrojem, ktery slouzi ke komunikaci s cilovymi skupinami
KoP OP LZZ, je komunikacéni rozhrani ESF Férum na adrese https://forum.esfcr.cz. Férum je
vyuzivano k interni komunikaci implementaénich subjektd, ale slouzi i ke komunikaci vnéjsi,
zejména s (potencialnimi) pfijemci a Zadateli. Vyhodou ESF Fodra je moznost operativni
komunikace, sdileni dokument(, zvefejfiovani Castych otazek a odpovédi a dalSich informaci
souvisejicich s ESF a OP LZZ.

Vizualni identita

Soucasti komunikagnich nastroju a strategii je aplikace jednotné vizualni identity programu
a dodrzovani pravidel vizualni identity fondu. Jednotna vizualni identita pfi propagaci fondu
a programu je dllezita vzhledem k Usili o jejich komplexni a propojené vnimani.

VSechny informacni a propagacni aktivity i prfedméty jsou realizovany v souladu s manualem
pro publicitu OP LZZ a Manudalem vizualni identity OP LZZ, ktery vychazi z Manualu vizualni
identity ESF v CR 2007—-2013. Jednotna vizualni identita, tzv. povinné minimum publicity
OP LZZ, je zajiStovana prostfednictvim pouziti loga a nazvu ESF, vlajky EU s textem
»=EVvropska unie“, loga a nazvu OP LZZ, motta ,Podporujeme vasi budoucnost® a odkazu na
stranky www.esfcr.cz. Manualy i v8echna povinna loga jsou ke stazeni na strance
http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz/publicita-op-lzz.
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Naplnovani doporuéeni vyplyvajicich z evaluace komunikaénich aktivit 2010

Vroce 2011 byla postupné naplfiovana kliCova doporuceni vychazejicich z evaluace
komunikacnich aktivit, realizované v roce 2010 (vice viz také kap. 2.8):

posileni komunikace prostfednictvim tvorby tiskovych zprav o projektech
zakladajicich se na pfibézich jednotlivcl, kterym pomohl projekt OP LZZ, pfibéhy
jsou ziskavany na zakladé komunikace s pfijemci a navstévy projektu, pfi této
prilezitosti je projekt zaroven nafocen,
vytvofeni atraktivni, vizualné vytfibena publikace o pokroku v OP LZZ -
.Podporujeme ty, ktefi pomahaji“ pro kliCové osoby a instituce, ale i vefejnost,
posilovani vnimani komunikace jako strategické prufezoveé €innosti v fizeni programu
zapojenim celého RO do komunikaénich aktivit:
- prostfednictvim prezentace pfipravovanych komunikacnich aktivit jednou za pul roku
- zaslani komunikacniho planu na rok 2012 zastupcim jednotlivych oddéleni
k pfipominkam
konkrétnéji specifikovany cile v roénim komunikaénim planu na rok 2012,
komunikacni cile v€etné hodnot byly zapracovany do zadavaci dokumentace na
komunikaCni agenturu (agentura zajisti pruzngjsSi a kvalitngjSi realizaci
komunikacnich aktivit, které budou reflektovat aktualni potfeby programu a budou
vyraznéji zaméfeny na jednotlivé cilové skupiny.)
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