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APZ Aktivni politika zaméstnanosti

CIP EQUAL | Program Iniciativy Spolecenstvi EQUAL

CZK, K& Ceska koruna

CR Ceska republika

CSsz Ceska sprava socialniho zabezpegeni

Ccsu Cesky statisticky urad

DB Databaze

DPC Dohoda o provedeni ¢innosti

DPP Dohoda o provedeni prace

EA Externi administrator

EAFRD Evropsky zemédélsky fond pro rozvoj venkova
EFF Evropsky rybarsky fond

EK Evropska komise

ERDF Evropsky fond pro regionalni rozvoj

ES Evropska spoleenstvi

ESF Evropsky socialni fond

ESVO Evropské spolecenstvi volného obchodu

EU Evropska unie

EUR Euro - ména EU

GG Globalni grant

GP Globalni projekt

HDP Hruby domaci produkt

HMP Hlavni mésto Praha

IOP Integrovany operaéni program

IP Individualni projekt

IPRM Integrovany plan rozvoje mést

IS Informacni systém

ISCED Mezinarodni standardni klasifikace vzdélavani
KoP Komunika&ni plan

Mi Monitorovaci indikator

MMR Ministerstvo pro mistni rozvoj

MMR-NOK Ministerstvo pro mistni rozvoj - Narodni organ pro koordinaci
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MV Monitorovaci vybor nebo Ministerstvo vnitra (dle kontextu)
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Mzdr Ministerstvo zdravotnictvi

n+3/n+2, Oznaceni specialnich pravidel pro zajisténi plynulosti Cerpani finan¢nich
n+24 prostfedkd, vice viz pfFislusné Easti zpravy.
NAPSI Narodni akéni plan socialniho zaclefiovani
NIP Narodni individualni projekt
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NNO Nevladni a neziskové organizace

NPR Narodni program reforem

NSRR Narodni strategicky referenéni ramec

NUTS Uzemni statisticka jednotka

OM Operaéni manual

OP Operaéni program

OP Lzz Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost
OP PA Operacni program Praha Adaptabilita
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p.b. Procentni bod
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PS Pracovni skupina

RIP Regionalni individualni projekt

RKaz Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost
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ROP Regionalni operacni program

RO Ridici organ

SF Strukturalni fondy

TP Technicka pomoc

UOHS Urad na ochranu hospodafské soutéze

upP Ufad prace

VZ Vyro€ni zprava

ZS Zprostredkujici subjekt

ZoP Zadost o platbu
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MANAZERSKE SHRNUTI

Vyroéni zprava o provadéni Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ)
za rok 2012 podava informace o pribéhu implementace tohoto programu do konce roku
2012. V souladu s pozadavky Komise a jejimi komentafi ke zpravam v predchozich letech se
tato vyrocni zprava za rok 2012 vice zaméfuje na kvalitativni analyzu realnych vysledku
programu a popis zaverua z prislusnych nezavislych hodnoceni programu.

V prabéhu roku 2012 doslo vOP LZZ k dalS§imu vyznamnému pokroku z pohledu
administrativniho, finanéniho i vécného. Realizace programu nevykazovala zasadni
problémy, nicméné i pfes pfijata opatfeni pfetrvalo zaostavani €erpani v prioritni ose 4. Bylo
také dosazeno dulezitého pokroku v oblasti podpurnych aktivit, napf. pfi pfipravé a
zpracovani riznych metodickych materiald, pfi realizaci projektu technické pomoci nebo pfi
realizaci publicitnich a evaluacnich aktivit. V roce 2012 probéhla komunika¢ni kampan ,Vétsi
$ance“ s cilem informovat $irokou vefejnost o ptinosech Evropského socialniho fondu v CR
formou pfibéhu konkrétnich ucastnikd projekta.

Vécny pokrok a vysledky nezavislého hodnoceni programu

Dle zavéru externi evaluace programu je implementace jednotlivych oblasti podpory OP LZZ
vroce 2012 i nadale vysoce potfebna a vyznamna pro financovani narodnich strategii v
oblasti zaméstnanosti a socialniho zaclefiovani a pro feSeni aktualni situace na trhu prace.
Zde béhem roku 2012 doslo k dalSimu prohloubeni negativnich dopadu hospodarské krize,
kdyz se mira nezaméstnanosti na prelomu roku 2012 a 2013 dostala na vysoké hodnoty cca
9,5 %. Dle prognéz Ceské narodni banky Ize oéekavat dal$i nariist nezaméstnanosti i v roce
2013, coz mj. souvisi s oCekavanym poklesem vyvoje HDP.

V kontextu uvedeného socioekonomického vyvoje evaluace konstatuje, ze OP LzZ
vyznamnym zpusobem pfispiva k naplnéni kvantifikovanych cild Narodniho programu
reforem CR (NPR) pro oblast zaméstnanosti i pro oblast socialniho zadlefiovani a boje
s chudobou stanovenych s ohledem na cile Strategie Evropa 2020 v navaznosti na
specificka doporuéeni Rady pro CR:

e Kecili dosahnout vroce 2020 v CR celkové (rovné zaméstnanosti 75 % pfispiva
OP LZZ prostfednictvim vSech prioritnich os. Do konce roku 2012 bylo
prostfednictvim projektd OP LZZ podpofeno 1 248 673 osob, coz zahrnuje uc¢astniky
komplexnich podpuarnych program(, ale i jednorazovych Skoleni, a vytvofeno bylo
celkem 52 908 pracovnich mist. Navic pravé mezi roky 2011 a 2012 doslo k narustu
o cca 10 tisic novych mist. Vzhledem ke stale se zhorSujici hospodarské situaci
a Ubytku béZnych pracovnich pfilezitosti se v pfipadé vytvofenych mist jedna
Z naprosté vétSiny o mista vramci protikrizového narodniho projektu na vefejné
prosp&sné prace. Toto se odrazilo v celkovém ukazateli zaméstnanosti pro CR a Ize
predpokladat, ze pravé OP LZZ ke zvySeni pfispél podstatnou mérou: v roce 2012 se
mira zaméstnanosti mezirocné zvysila o 0,8 p. b. Celkové je nyni na urovni 72 %.

Pozitivni dopad OP LZZ (oCistény od moznych vnéjSich vlivi) na zaméstnanost
u podpofenych menSich a stfednich podnikd a pozitivni dopad na hospodarsky
vysledek u podporenych stfedné velkych a velkych firem naznacuji pribézné vystupy
z kontrafaktualni evaluace dopadld v oblasti podpory 1.1 ZvySeni adaptability
zaméstnancl a konkurenceschopnosti podniku; findlni vysledky budou upfesnény
v roce 2014 na zakladé dalSich Setfeni.

o Z celkového poctu podporenych osob OP LZZ bylo podpofeno 637 019 Zen. Proto Ize
predpokladat také vyznamny podil OP LZZ u ukazatele zaméstnanosti Zen. Cilova
hodnota na urovni 65 % zatim nebyla dosaZena (aktualni hodnota je 62,8 %),

6



NP H- OPERACNi PROGRAM  PODPORUJEME
evropeis NY ﬁ LIDSKE ZDROJE VA$| BUDOUCNOST
[~ 4

fond v GR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

nicméné v meziro¢nim srovnani doslo k vyznamnému naristu o 1 p. b. a vliv OP LZZ
je zfejmy. Projekty v oblasti podpory 3.4 Rovné pfilezitosti Zen a muzd na trhu prace
a sladéni pracovniho a rodinného zivota v pIiné mife reflektuji pfislusné doporuceni
Rady - realizuji aktivity pro zajisténi sluzeb péle o déti, poradenstvi v oblasti
personalni politiky firem a prorodinnych pracovnich podminek, véetné flexibilnich
forem prace atd.

e K cili zvysit miru zaméstnanosti _star§ich osob (55 - 64 let) na 55' % pfispiva
prfedevSim osa 2 Aktivni politiky trhu prace, osa 1 Adaptabilita a osa 3 Socialni
integrace a rovné pfilezitosti. Celkové bylo prostfednictvim OP LZZ podpofeno
46 683 osob ve véku 55 - 64 let. Z porovnani mezi stavem v roce 2011 a 2012 doslo
k velmi vyznamnému narustu podpofenych osob z této skupiny. Mira zaméstnanosti
stardich osob vCR se zhodnoty 47,6 (2011) zvySila na 50,4 % (2012), coz
ve srovnani s rokem 2010 ¢&ini rozdil 3,9 p.b.

o Kcili snizit miru nezaméstnanosti mladych osob (15 - 24 let) o tfetinu oproti roku
2010 nejvice pfispiva osa 2 a 3. Celkové program vroce 2012 podpofil
42 473 mladych osob. Registrovana mira nezaméstnanosti mladych osob (15 - 24
let) v roce 2012 ¢inila 20,3 % a snizila se tak 0 2,7 p.b. ve srovnani s rokem 2011.

o Kcili snizit miru nezaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci (stupen ISCED 0 - 2)
o &tvrtinu oproti roku 2010 nejvice pfispiva osa 2, 3 a 1. Celkové bylo do konce roku
2012 podporeno 74 016 osob s nizkou kvalifikaci?.

e V oblasti socialniho zadlenovani a boje s chudobou k naplfiovani strategickych cilt
EU a CR prispiva nejvice osa 3, ale i dal$i osy. Celkové za program bylo do konce
roku 2012 podpofeno 95623 neaktivnich osob, 10 246 osob z menSin,
9298 migrantl, 15669 zdravotné znevyhodnénych, 31999 osob z ostatnich
znevyhodnénych skupin, 74 016 osob s nizkou kvalifikaci?.

e V oblasti dal$iho vzdélavani se Ceska republika dostala s hodnotou indikatoru 11,4 %
(2011) zjistujicim podil osob ve véku 25 — 64 let uCastnicich se dalSiho vzdélavani
na prumér EU 15 (10,0 %). Jde o skokovy narust, kdy se ucast z dlouhodobé
podprimérnych hodnot od roku 2007 zdvojnasobila, a ktery je téméf vyhradné
dosazeny realizaci projektt z OP LZZ.

Kromé kvantifikovatelnych ukazateld se OP LZZ soustfedi i na kvalitativni rozmér
poskytované podpory a jejich vysledku. Je evidentni, Ze za souasné obtizné situace na trhu
prace (nedostatek pracovnich pfilezitosti) je, i pfes poskytnutou podporu, pro mnohé
absolventy projektd nalezeni prace stale obtizné. Dosavadni vystupy kvalitativniho
dlouhodobého Setfeni u cilovych skupin v prioritni ose 1, 2 a 3 (viz. kap. 2.1.4.2 zpravy) i
zpracované vysledkové pfipadové studie projektd (viz kap. 3) vSak ukazuji, ze pro zvySeni
(subjektivné vnimaveé) kvality Zivota mohou vedle ,tvrdych® pfinosu (napf. ziskani prace ci
zvySeni kvalifikace) byt neméné dulezité i rizné ,mékké" ucinky podpory. Ty dle evaluacnich
zjisténi v ramci projektd OP LZZ zahrnuji Siroké spektrum zmén, které ve svém Zzivoté
vnimaji samotni podpofeni, od vibec prvni zkuSenosti s tim, Ze se spole¢né s nimi nékdo
snazi systematicky fesit jejich zZivotni situaci, az po zvySeni vlastniho sebevédomi pfi hledani
prace nebo vytrZzeni ze socialni izolace a letargie apod.

V tomto ohledu je OP LZZ i v roce 2012 zcela jist€ mozné povazovat za jeden z operacnich
program(, ktery soubézné s dirazem na plynulé ¢erpani financnich prostfedkd a naplfiovani

! Narodni program pfipravy na starnuti na obdobi let 2008 az 2012 (Kvalita Zivota ve stafi) (MPSV)
2 MI 074141 ,Pocet podpofenych osob — zakladni ISCED 1 a 2°
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stanovenych ukazatell (indikatoru), klade i neméné silny duraz na kvalitu realizovanych
intervenci a jejich vysledkd na zakladé jejich sledovani a vyhodnocovani prostfednictvim
monitoringu a evaluaci a na analytické prace se ziskanymi evaluaénimi doporuéenimi (viz
kap. 2.7 a 2.8 zpravy a priloha &. 1 ,Pfehled zavadéni evaluacnich doporuceni®).

Administrativni a finan€ni pokrok

V ramci revize Programového dokumentu OP LZZ schvalené Evropskou komisi v roce 2012
byly provedeny pfesuny prostfedkd z oblasti podpory s niz§im Cerpanim do téch, kde je
zajem zadatell o realizaci projektl vysSi. Konkrétné doslo k pfesunu 27 896 164 EUR z
prioritni osy 4 Vefejna sprava a verejné sluzby do prioritni osy 2 Aktivni politiky trhu prace
oblasti podpory, coz je z pohledu externiho evaluatora pfi sou€asném socioekonomickém
vyvoji v CR zcela logicky a dobfe odivodnény krok. Jako soudast revize, pfipravené na
zakladé usneseni viady CR &. 498 ze dne 4. &ervence 2012, probéhla také realokace
prostfedk( z Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost (OP VK) ve vysi
38 744 673 EUR do OP LzZ. Témito prostiedky byla navySena alokace OP LZZ pro rok
2012, konkrétné jeho prioritni osy 3 Socialni integrace a rovné pfilezitosti, ktera je rovnéz za
soudasné situace v CR pro fedeni problému skupin obyvatel znevyhodnénych na trhu prace
klicova. Celkovy rozpoCet OP LZZ tak po revizi dosahl 2 210 mil. EUR, z toho 1 882 mil.
EUR z ESF a 327 mil. EUR jako spolufinancovani z narodnich zdroja.

V pribéhu roku 2012 bylo vyhlaSeno 19 novych vyzev pro pfedkladani zadosti s celkovou
alokaci pfes 278 mil. EUR, z toho 8 pro individualni projekty a 11 pro grantové projekty.
Pokracoval narlst uzavienych pravnich aktd u projektd o 20 % na celkovou hodnotu témér
2 mld. EUR, tj. urovné, ktera odpovida cca 89 % alokace programu na obdobi 2007 - 2013.
VyraznéjSi narlst oproti pfedchozimu roku se projevil u objemu proplacenych prostfedku
(0 46 %) a zejména objemu certifikovanych prostfedku (o 59 %). Celkovy objem prostiedku
(1 mld. EUR) proplacenych pfijemctim do konce roku 2012 tak pokryva témeér 46 % a objem
certifikovanych prostfedkl (0,8 mid. EUR) 36 % celkové alokace programu. Podafilo se tak
splnit pravidlo n+3/n+2 za rok 2012.

Soucasny stav Cerpani OP LZZ je na dobré urovni, s vyjimkou prioritni osy 4 v gesci ZS MV
CR. Program zatim splnil povinné limity erpani podle pravidla n+3/n+2. Stavajici objemy
sledovanych ukazatell Cerpani jsou dobrym vychodiskem €erpani programu v dalSich letech,
je v8ak nezbytné udrzet nastavené tempo, i s ohledem na rok 2013, kdy dojde k soubé&hu
pravidla n+3 a n+2. Existuje riziko nevelké ztraty prostfedk automatickym zruseni zavazku v
roce 2013, a to v cili RKaZ, v objemu cca 3 mil. EUR z ESF, a to pravé z davodu zaostavani
prioritni osy 4.

Na zakladé vysledkd auditd systému, klasifikace fidiciho a kontrolni systému OP LZZ
v kategorii 2 — systém funguje, ale jsou potfeba urcita zlepSeni, a na zakladé vysledku auditt
operaci, kdy predpokladana chybovost (extrapolovanda) nepfekroCila pfipustnou miru
chybovosti 2 %, vydal Auditni organ stanovisko s vyhradou — Fidici a kontrolni systém OP
LZZ funguje ucinné, ale je nutno provést urcita zlepseni.
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1 IDENTIFIKACE OPERACNIHO PROGRAMU

Tabulka 1: Identifikace opera¢niho programu

Konvergence
D7 G Regionalni konkurenceschopnost
a zaméstnanost
OPERACNI Dotéena zplsobila oblast NUTS | Ceska republika CZ0
PROGRAM . .
Programovaci obdobi 2007-2013
Cislo programu (CCl) CCI 2007 CZ 05U PO 001
N Operacni program Lidské zdroje a
azev programu N
zaméstnanost
: _ ) Rok, za néjz se zprava podava 2012
VYROCNIZPRAVA | Datum schvaleni vyroéni
O PROVADENI zpravy monitorovacim 29.5.2013
vyborem
Popis OP LZZ

OP LZZ vymezuje priority pro podporu rozvoje lidskych zdroju a zaméstnanosti z Evropského
socialniho fondu (ESF) v obdobi 2007 - 2013, a to jak v ramci cile Konvergence, tak cile
Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost.

Globalnim cilem OP LZZ je ,zvysit zaméstnanost a zaméstnatelnost lidi v CR na droven
priméru 15 nejlepSich zemi EU.“ Operacni program vymezuje pét (resp. osm, nebot ffi
z nich jsou vicecilové) zakladnich vécnych prioritnich os, které pokryvaji problematiku
adaptability zaméstnancl a zaméstnavatell, dalSiho vzdélavani, zaméstnanosti a
zaméstnatelnosti, vCetné integrace skupin ohrozenych socialnim vylou€enim, rovnych
prilezitosti, modernizace vefejné spravy a vefejnych sluzeb a mezinarodni spoluprace
v oblasti rozvoje lidskych zdroji a zaméstnanosti.

Ridicim organem OP LZZ je na zé&kladé usneseni vlady &. 175/2006 ze dne 22. Gnora 2006
Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV). Vykonem funkce fidiciho organu je na MPSV
povéfen Odbor Fizeni pomoci z ESF.

Celkovy rozpoCet OP LZZ predstavuje po revizi schvalené Evropskou komisi dne
14.12. 2012 2210 mil. EUR, ztoho 1882 mil. EUR zESF a 327 mil. EUR jako
spolufinancovani z narodnich zdroju. Mira spolufinancovani z ESF tak predstavuje 85 %,
s vyjimkou prioritnich os 5a a 5b Mezinarodni spoluprace, kde ¢ini 95 %. V tabulce nize
popisujeme prioritni osy a oblasti podpory OP LZZ.
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Tabulka 2: Prioritni osy a oblasti podpory OP LZZ

Prioritni osa Oblast podpory

Oblast podpory 1.1

Prioritni osa 1 Zvy$eni adaptability zaméstnancl a konkurenceschopnosti podniku

Adaptabilita Oblast podpory 1.2
ZvysSeni adaptability zaméstnanc restrukturalizovanych podnikud

Oblast podpory 2.1
Posileni aktivnich politik zaméstnanosti

Prioritni osy 2a a 2b

Aktivni politiky trhu prace | OPlast podpory 2.2 o o . .
Modernizace instituci a zavedeni systému kvality sluzeb zaméstnanosti a

jejich rozvoj

Oblast podpory 3.1
Podpora socialni integrace a socialnich sluzeb

Oblast podpory 3.2

Prioritni osa 3 Podpora socialni integrace pfislusnikd romskych lokalit
Socialni integrace Oblast podpory 3.3
a rovne prilezitosti Integrace socialné vylouenych skupin na trhu prace

Oblast podpory 3.4
Rovné pfilezitosti Zen a muzud na trhu prace a sladéni pracovniho
a rodinného zivota

Prioritni osy 4a a 4b
Vefejna sprava a verejné
sluzby

Oblast podpory 4.1
Posilovani institucionalni kapacity a efektivnosti vefejné spravy

Prioritni osy 5a a 5b Oblast podpory 5.1
Mezinarodni spoluprace | Mezinarodni spoluprace

Prioritni osy 6a a 6b Oblast podpory 6.1
Technicka pomoc Technicka pomoc

Rozdéleni kompetenci mezi fidicim organem a zprostredkujicimi subjekty

Vroce 2012 nedoSlo v rozdéleni kompetenci mezi fidicim organem a zprostfedkujicimi
subjekty k zadnym zménam.

Podrobné informace o OP LZZ jsou volné pfistupné na webovych strankach www.esfcr.cz.
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2 PREHLED PROVADENiIi OPERACNIHO PROGRAMU
2.1 DOSAZENY POKROK A JEHO ANALYZA

2.1.1 Vécny pokrok

2.1.1.1 Metodologie monitorovacich indikatort

Metodologie monitorovacich indikatort byla plné vyjasnéna v letech 2010 a 2011, kdy bylo
na jednanich mezi RO OP LZZ a EK dohodnuto, e udaje ve Vyroéni zpravé maji
v maximalni mozné mife odpovidat Programovému dokumentu OP LZZ, v odivodnénych
pfipadech jej mohou dale rozvijet.

Data pro SFC2007, vyro¢ni zprava, programovy dokument

Problematika oblasti pfenosu a uverejnéni indikatorti v SFC 2007 a vyrocni zpravé vzhledem
k Programovému dokumentu OP LZZ je detailné popsana v této kapitole ve Vyrocni zpravé
OP LZZ za rok 2011. Vzhledem k tomu, Ze nedoSlo ke zménam, je nadale platnd a s
ohledem na rozsah dokumentu zde detailni popis opakované neuvadime.

Indikatory zjiSt'ované evaluaci a metodiky vypoctu

V OP LZZ existuji monitorovaci indikatory, jejichz hodnoty jsou zjistovany evaluaci dvakrat
za programové obdobi. Ke konci roku 2012 byly zjistény hodnoty indikator Etvrté prioritni
osy OP LZzZZ: 153213 Rozvoj hodnoceni dopadu regulace, 153600 Zverejriovani formou
dalkového pfFistupu, 153100 ZlepSeni kvality requlace, 153700 Mira administrativni zatéze,
43.07.01 ZvySeni efektivnosti uzemni vefejné spravy. Metodika zjistovani hodnot téchto
indikatord neni ve vyro€ni zpravé uvedena vzhledem ke svému rozsahu, ale je k dispozici
na https://forum.esfcr.cz/node/discussion.files.htm?ident=50&1332926645 u zakazky pod
nazvem ,Evaluace monitorovacich indikatorli v oblasti podpory 4.1 OP LZZ", kterou
realizoval ZS MV CR.

Konkrétni informace a odkazy na zpravy s metodikami, které povaZzujeme za vhodné dale
doplnit k jednotlivym indikatorm, jsou ve VZ OP LZZ 2012 uvadény v poznamkach
pod Carou na strance, kde je indikator poprvé popisovan.

2.1.1.2 Informace o vécném pokroku

Vyro€ni zprava predstavuje uzivatellim vyvoj a hodnoty pInéni nékolika typa indikator(, které
jsou nastroji pro meéfeni cile, postupu ¢i dosazenych efektd jednotlivych udrovni
implementace. Indikatory jsou sledovany na udrovni prioritnich os a souhrnné na udrovni
programu.

Indikatory vyuzivané v OP LZZ Ize podle zpusobu ziskavani jejich hodnot rozdélit na:
« indikatory, jejichz zdrojem dat jsou statistiky (CSU, Eurostat);
o indikatory, jejichz pInéni je vykazovano pfijemci podpory;
o indikatory vyhodnocované evaluacnimi studiemi.

Typy indikator(, rozliSované v nasledujicich tabulkach VZ vyjadfu;ji:

e indikatory vystupu - podavaji informace o okamzitych vystupech realizace projektu,
jsou urceny pro sledovani a vyhodnocovani provadénych aktivit;
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indikatory vysledku - slouzi k prokazani, zda bylo dosazeno cild projektd a cilt
OP LZZ,

indikatory dopadu - zachycuji pfinos programu pFesahujicich okamzité uGcinky
na jeho pfimé pfijemce nejen na drovni intervence, ale obecnéji také v programové
oblasti;

indikatory kontextu - charakterizuji socialni a ekonomické prostiedi, ve kterém je
OP LZZ realizovan; tyto statistické ukazatele jsou uréeny pro popis dané oblasti
a sledovani trendu.

Indikatory, které vyjadfuji pomoc z ESF podle cilovych skupin OP LZZ jsou tzv. annexové
indikatory. Jejich plnéni uvedené v tabulce v kapitole 2.1.4 vyjadfuje déleni hlavniho
indikatoru ,Pocet podpofenych osob“ podle nasledujicich charakteristik:

postaveni na trhu prace
véku

znevyhodnéni

vzdélani

postaveni v ramci projektu

Informace o vécném pokroku programu ilustruje nasledujici tabulka, ktera reflektuje
dosazené hodnoty na monitorovacich indikatorech za OP LZZ.

12



** %

B (\P)] PN OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
:;:;:fv T m ﬂ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
= fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
Tabulka 3: Monitorovaci indikatory na urovni OP LZZ
Kéd NCI Cilova
S Nazev indikatoru Meérna | 540 | Hodnota | 2007 | 2008 | 2009 2 010 2011 2012 hodnota Celkem
Core/Lisabon/ jednotka 2015
Typ indikatoru
Dosazena 5,7 7,8 6,8 7,5 11,4 N/A N/A 11,4
Uleiles Mira Géasti zaméstnanych v Podet Csu
D) dalSim vzdélavani (25-64 let) procent Eurostat Vychozi 59 57 /.8 6.8 75 114 N/A 59
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10 10
072202 Mira zaméstnanosti obyvatel ve Pocet o Dosazena 573 57,6 56,7 56,3 57,2 58,6 N/A 58,6
Dopady veku 15-64 let - zeny procent CSuU Vychozi 56,7 57,3 57,6 56,7 56,3 57,2 N/A 56,7
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0
Dosazena 43,1 45 34,6 31,9 28,4 33,8 N/A 33,8
Ozt Diferenciace regionalni mil Pocet 2arl
Lisabon < 9 k ry ¢su Vychozi 46,9| 431 45 34,6 31,9 28,4 N/A 46,9
Dopady nezaméstnanosti - celkem procent
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A 41,8 41,8
Dosazena 0 0 106 349 | 506 741 893547 | 1248673 N/A 1248 673
074100 = g .
Vystupy Pocet podpofenych osob - Pocet Sestor Vychozi 0 0 0| 106349| 506741| 893547 N/A 0
y celkem osob oP ychozi
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A| 1328 000 1328 000
S 5 ) Dosazena 5,9 7.9 7 7.7 11,6 N/A N/A 11,6
064107 Mira u€asti zaméstnanych v Pocet L - -
Dopady dal$im vzd&lavani (25-64 let) - procent Csu Vychozi 6,4 59 7.9 7 77 11,6 N/A 6,4
zeny Cilova NA| N/A N/A N/A N/A N/A 10 10
072201 Mira zaméstnanosti obyvatel ve Pocet o Dosazena 4.8 754 38 735 4 5.3 N/A 753
Dopady veéku 15-64 let - muzi procent CSuU Vychozi 73,9 74,8 75,4 73,8 73,5 74 N/A 73,9
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A 73,8 73,8
072701 Mira diouhodobe Pogel o Dosazena 2,1 1,7 1,6 2,5 2,4 2,4 N/A 2,4
Lisabon < . .. CSuU Vychozi 3,2 2,1 1,7 1,6 2,5 2,4 N/A 3,2
Dopady nezaméstnanosti - muzi procent
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2,72 2,72
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Kéd NCI S
Kod M&rna Gl
- Nazev indikatoru . Zdroj Hodnota | 2007 | 2008 2 009 2010 2011 2012 hodnota Celkem
Core/Lisabon/ jednotka
s 2015
Typ indikatoru
072200 Mira zaméstnanosti obyvatel boget o Dosazena 66,1 66,6 65,4 65 65,7 67,1 N/A 67,1
Dopady ve veéku 15-64 let - celkem procent CSuU Vychozi 65,3 66,1 66,6 65,4 65 65,7 N/A 65,3
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A 69 69
N Dosazena 0 0 18 213 | 26 695,95 326 go 22 165,19 N/A 22 165,19
070102 i . e Pocet G .64
Vysledky ocet nove vytvorenyc pracovnich estor ] ] 26
y pracovnich mist - zeny o oP Vychozi 0 0 0 18 213 695,95 40 326,64 N/A 0
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A 23 000 23 000
, Dosazend 0 0| 18213| 2685655 o9| 5290814 N/A| 5290814
070100 o . e Pocet 952,8
Core 1 ocet noveé V){tvorenyc pracovnich Gestor \V¥chozi 26
VyS|edky pracovr“ch mist - Celkem mist OoP yC ozl 0 0 0 18 213 856,55 40 952,82 N/A 0
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A 52 000 52 000
074613° Dosazena 0 0 17 158 163 973 050632 1294 178,88 N/A| 1294 178,88
. Pocet Uspésnych absolventt N Gestor - - -
Vysledky |} 6 - celkem Pocet oP Vychozi 0 0 0| 17158| 163973| 608 050,88 N/A 0
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A | 1 363 000 1363 000
Dosazena N/A N/A N/A N/A 61,41 N/A N/A 61,41
Uteils Podil uspésné podporfenych Pocet Gestor
Vysledky osob procent oOP Vychozi 0 N/A N/A N/A N/A 61,41 N/A 0
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A 60 60
072700 Mira diouhodops boget o Dosazena 2,8 2,2 2 3 2,8 2,7 N/A 2,7
Lisabon - . Ik CSu Vychozi 4,1 2,8 2,2 2 3 2,8 N/A 4,1
Dopady nezaméstnanosti - celkem procent
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3,36 3,36
Dosazena 3,6 2,8 2,5 3,5 3,2 3,2 N/A 3,2
0.7 itz Mira dlouhodobé Pocet 2al
Lisabon Sst fios CSuU Vychozi 5,2 3,6 2,8 25 3,5 3,2 N/A 52
Dopady nezaméstnanosti - Zeny procent —
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4,16 4,16

Zdroj: IS MSC2007, sestava MSC241A/B, stav 28. 2. 2013
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Zdroje dat:

» Mira zaméstnanosti 15 - 64 — celkem (07.22.00)
http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabparam.jsp?voa=tabulka&cislotab=VSPS_analyza_2&vo=tabulka&stranka=0&kapitol
a_id=15. Vykazana je hodnota za 3. Ctvrtleti 2012.

» Mira zaméstnanosti 15 - 64 — muzi (07.22.01)
http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabparam.jsp?voa=tabulka&cislotab=VSPS_analyza_2&vo=tabulka&stranka=0&kapitol
a_id=15. Vykazana je hodnota za 3. Ctvrtleti 2012.

* Mira zaméstnanosti 15 - 64 — zeny (07.22.02)
http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabparam.jsp?voa=tabulka&cislotab=VSPS_analyza_2&vo=tabulka&stranka=0&kapitol
a_id=15. Vykazana je hodnota za 3. Ctvrtleti 2012.

* Mira dlouhodobé nezaméstnanosti — celkem (07.27.00):
http://apl.czso.cz/pll/eutab/html.h?ptabkod=tsdsc330. Vykazana je hodnota k 31.12.2011.

* Mira dlouhodobé nezaméstnanosti — muzi (07.27.01):
http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabparam.jsp?voa=tabulka&cislotab=VSPS_analyza_2&vo=tabulka&stranka=0&kapitol
a_id=15. Vykazana je hodnota k 31.12.2011.

* Mira dlouhodobé nezaméstnanosti — zeny (07.27.02):
http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabparam.jsp?voa=tabulka&cislotab=VSPS_analyza_2&vo=tabulka&stranka=0&kapitol
a_id=15. Vykazana je hodnota k 31. 12. 2011.

* Mira u€asti zaméstnanych v dal$im vzdélavani (25-64let) (06.41.05 a 06.41.07):

Indikator sleduje hodnotu indikatoru vykazovaného Eurostatem Life-long learning (%)
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search_database .

* Diferenciace regionalni miry nezaméstnanosti - celkem (07.24.00):

http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/publ/3101-12-q3_2012. Vykazana je hodnota za 3. Ctvrtleti 2012.

* Podil uspésné podporfenych osob (07.46.16): Hodnota byla zjiSténa evaluaci za r.2011 a bude znovu zjisténa

v roce 2013 - Vyhodnoceni pInéni monitorovacich indikatorlt OP LZZ zjistovanych evaluaci. Zprava s metodikou

je dostupna na http://www.esfcr.cz/folder/4985/

Poznamky:

! Ad hodnota dosaZena za rok 2011 byl uveden ve VZ 2011 nasledujici komentar: ,Tento (daj uvedeny
v informacnim systému neodpovida skute¢nosti. Problém byl zjistén v projektu CZ.1.04/2.1.00/03.00001
Vzdélavejte se pro rist! — Vefejné prospésné prace. Ze strany RO byla upfesnéna metodika pro vykazovani
muZi a Zen v ramci vytvofeného pracovniho mista. Naprava ve vykazovani dle nové metodiky bude provedena
ze strany prijemce v nejbliz§i MZ, tj. koncem 4/2012. Existuje odhad hodnoty tohoto Ml u vyse uvedeného
projektu: stav v IS ke dni tvorby VZ = 38 940; odhad ze dne 7.2.2012 = 15 704. Pro ucely evaluace pokroku
byla pouzita hodnota indikatoru vypocitana nasledujicim zpusobem: 40 326 - 38 940 + 15704 = 17 090.
Vzhledem k uvedené hodnoté za rok 2012 je mozné tento komentar doplnit nasledovné: Naprava ve
vykazovani dle nové metodiky byla provedena ze strany pfijemce projektu CZ.1.04/2.1.00/03.00001 v MZ é. 8,
tj. koncem 4/2012. Hodnota indikatoru 07.01.02 byla stanovena na 18 626. Kone¢na hodnota tohoto indikatoru
Je zavéreéné ZM stanovena na 18 917. Timto se vysvétluje pokles hodnoty indikatoru v roce 2012.

2V Ceské republice je vyuzivan spoleény monitorovaci systém pro programy ERDF a ESF. Primarné jsou v ném
prenaseny tzv. CORE indikatory ERDF s oznacenim 1-40 dle platného Ciselniku CORE indikatort vydanym EK.
V ESF programech nejsou CORE indikatory stanoveny tak strikiné jako v ERDF, ale protoze se jedna o stejny
indikator, ktery bude nadale s hodnotami s ERDF agregovan, musi byt uveden pod spravnym c¢islem z CORE
¢iselniku a nikoliv pod Sestimistnym kodem ESF.

Desetinna mista u indikatort 070100 a 070102 jsou zplisobena pfepoétem na celé tvazky.

$Zar. 2012 je hodnota u MI 074613 v IS v desetinném ¢isle. Divodem je jeji rozpocitani dle pro rata vzorce
(77,61% IOP a 22,39% OPLZZ). Zaokrouhleni hodnoty na celé jednotky bude v projektu technické pomoci
CZ.1.04/6.1.00/09.00014 provedeno pfi opravé MZ.
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Tabulka 4: Prehled kontextovych indikatord OP LZZ
Kéd NCI Cilova
Kaéd . P Mérna .
CorelLisabon Nazev indikatoru jednotka Zdroj Hodnota 2 007 2 008 2 009 2010 2011 2012 hoz%rlgta Celkem
Typ indikatoru
Dosazena 14,6 14,9 15,2 15,5 16,2 16,2 N/A 16,2
U5 Struktura obyvatel podle véku - Pocet 2arl
Kontext . yvatelp ¢su Vychozi 14,2 14,6 14,9 15,2 15,5 16,2 N/A 14,2
skupina 65+ procent
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Dosazena 19,1 18,7 17,5 16,6 16,1 15,2 N/A 15,2
063910 Struktura obyvatel podle Poget o
Kontext nejvyssiho dosazeného vzdélani procent CSuU Vychozi 20 19,1 18,7 17,5 16,6 16,1 N/A 20
- zakladni
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Dosazena 5,3 4.4 6,7 7,3 6,7 7 N/A 7
D Obecna mira nezaméstnanosti - Pocet 2arl
Lisabon Csu Vychozi 7,9 53 4,4 6,7 7,3 6,7 N/A 7,9
Kontext celkem procent
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Dosazena 46 47,6 46,8 46,5 47,6 50,4 N/A 50,4
2220 Mira zaméstnanosti starSich Pocet 2oy
Kontext g CSu Vychozi 445 46 47,6 46,8 46,5 47,6 N/A 445
pracovniku - celkem procent
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Dosazena 9,5 9,6 10,4 111 12,9 12,4 N/A 12,4
Uiz Podil podnikatelt z celkového Pocet 2ol
Kontext - y ., N CSu Vychozi 9,2 9,5 9,6 10,4 111 12,9 N/A 9,2
poc¢tu zaméstnanych - zeny procent
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Dosazena 58,8 58,5 58,7 58,4 58,3 58,3 N/A 58,3
SLAZALY Mira ekonomické aktivit Pocet 2oy
Kontext y CcSsu Vychozi 59,4 58,8 58,5 58,7 58,4 58,3 N/A 59,4
obyvatelstva 15+ celkem procent
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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Koéd NCI Cilova
Kod . Lo Mérna .
Core/Lisabon Nazev indikatoru jednotka Zdroj Hodnota 2 007 2008 2 009 2010 2011 2012 hoz%rlgta Celkem
Typ indikatoru
. . Dosazena 2,4 2,3 2,2 1,9 1,9 2 N/A 2
070702 Struktura zaméstnanosti v NH Pocet L
Kontext podle sektoru - primér - z toho procent CSu Vychozi 2,8 2,4 2,3 2,2 1,9 19 N/A 2,8
I Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Dosazena 57,3 57,6 56,7 56,3 57,2 58,6 N/A 58,6
Wzzoe Mira zaméstnanosti obyvatel ve Pocet el
Dopady . s Y ¢csu Vychozi 56,7 57,3 57,6 56,7 56,3 57,2 N/A 56,7
véku 15-64 let - Zeny procent
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Dosazena 69,9 69,6 69,6 69,6 69,1 68,6 N/A 68,6
063926 Struktura obyvatelstva podle Pocet ) z
Kontext vzdeélani - stfedni dle klasifikace procent ulv Vychozi 69,6 69,9 69,6 69,6 69,6 69,1 N/A 69,6
ISCED 3
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Dosazena 6,7 5,6 7,7 8,5 7,9 8,4 N/A 8,4
izeiz Obecna mira nezaméstnanosti - Pocet o
Lisabon . CSu Vychozi 9,8 6,7 5,6 7,7 8,5 7,9 N/A 9,8
Kontext zeny procent
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
) L . Dosazena 80 81 83 80 80 N/A N/A 80
010900 Hruby domaci produkt na Parita L
Lisabon obyvatele v PPS (parita kupni kupni CSu Vychozi 72,9 80 81 83 80 80 N/A 72,9
Kontext sil sil
y) Y Cilové N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Dosazena 14,2 14,1 14,2 14,4 14,7 14,7 N/A 14,7
2(5)?1?&1'[ ST G UELE] [REl el - Pocet ¢su Vychozi 14,6 14,2 14,1 14,2 14,4 14,7 N/A 14,6
skupina 0 -14 let procent y ! ! ' ! ! ' '
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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Kéd NCI o
Kod A M&rna . Gl
CorelLisabon Nazev indikatoru jednotka Zdroj Hodnota 2 007 2008 2 009 2010 2011 2012 hodnota | Celkem
s 2015
Typ indikatoru
Dosazena 68,3 68,2 68,3 68 67,6 67,6 N/A 67,6
rrdivi, Mira ekonomickeé aktivit Pocet 2ol
Kontext ity Csu Vychozi 68,7 68,3 68,2 68,3 68 67,6 N/A 68,7
obyvatelstva 15+ muzi procent
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Dosazena 66,1 66,6 65,4 65 65,7 67,1 N/A 67,1
rz2ve Mira zaméstnanosti obyvatel ve Pocet -
Dopady véku 15-64 let - celkem procent Csu Vychozi 65,3 66,1 66,6 65,4 65 65,7 N/A 65,3
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A 69 69
Dosazena 74,8 75,4 73,8 73,5 74 75,3 N/A 75,3
yzz0n Mira zaméstnanosti obyvatel ve Pocet 2ol
Kontext V&ku 15-64 let - muzi procent Csu Vychozi 73,9 74,8 75,4 73,8 73,5 74 N/A 73,9
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Dosazena 71,2 71 70,6 70,1 69,1 69,1 N/A 69,1
U2 Struktura obyvatel podle véku - Pocet 2ol
Kontext : CSsu Vychozi 711 71,2 71 70,6 70,1 69,1 N/A 71,1
skupina 15 - 64 let procent
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Dosazena 56,4 56,2 58,1 58,6 58,6 60,8 N/A 60,8
e Struktura zaméstnanosti v NH Pocet Xal
Kontext podle sektoru - terciér procent Csu Vychozi 56,5 56,4 56,2 58,1 58,6 58,6 N/A 56,5
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Dosazena 15,6 15,5 16,2 17,1 18 17,3 N/A 17,3
DALY Podil podnikatel z celkového Pocet 2oy
Kontext - M . Csu Vychozi 15,3 15,6 15,5 16,2 17,1 18 N/A 15,3
poctu zameéstnanych - celkem procent
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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Kéd NCI o
Kod Mé&rna Cilova
CorelLisabon Nazev indikatoru jednotka Zdroj Hodnota 2 007 2008 2 009 2010 2011 2012 hodnota | Celkem
s e, 2015
Typ indikatoru
Dosazena 3,76 3,45 3,99 4,09 4,06 N/A N/A 4,06
e Podil vydajl verejnych rozpodtu Pocet 2ol
Lisabon ydaju verejny P ¢su Vychozi 4,3 3,76 3,45 3,99 4,09 4,06 N/A 4,3
Kontext na vzdélani na HDP procent
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Dosazena 11 11,7 12,7 13,7 14,8 15 N/A 15
063930 Struktura obyvatel podle Poget )
Kontext nejvysSiho dosazeného vzdélani procent ulv Vychozi 10,4 11 11,7 12,7 13,7 14,8 N/A 10,4
- terciarni
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Dosazena 59,6 61,9 59,6 58,4 58,9 62 N/A 62
Optel Mira zaméstnanosti starSich Pocet 2ol
Kontext o < Csu Vychozi 59,3 59,6 61,9 59,6 58,4 58,9 N/A 59,3
pracovnikd - muzi procent
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Dosazena 26,5 26,7 24 23,2 23,9 22,9 N/A 22,9
070706 Struktura zameéstnanosti v NH Poget o
Kontext podle sektoru - sekundér - z toho procent CSu Vychozi 26,5 26,5 26,7 24 23,2 23,9 N/A 26,5
zeny
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Dosazena 33,5 34,4 35 35,5 37,2 39,6 N/A 39,6
e Mira zaméstnanosti starSich Pocet 2ol
Kontext P CSuU Vychozi 30,9 33,5 34,4 35 35,5 37,2 N/A 30,9
pracovniku - zeny procent
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Dosazena 49,8 49,3 49,5 49,3 49,5 49,5 N/A 49,5
Ot Mira ekonomické aktivit Pocet 2ol
Kontext . Y CSu Vychozi 50,6 49,8 49,3 49,5 49,3 49,5 N/A 50,6
obyvatelstva 15+ zeny procent
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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:;:;:fv et LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

= fond v CR EVROPSKA UNIE

% NP H-OPERACNE PROGRAM PODPORUJEME
=l SV A

Kéd NCI —
. Nazev indikatoru (e Zdroj Hodnota 2 007 2008 2 009 2010 2011 2012 h?)gﬁ‘(;?a Celkem
Core/Lisabon jednotka !
. 2015
Typ indikatoru
Dosazena 40,1 40,5 38,6 38 38,4 36,5 N/A 36,5
%?ggft ST AT TETEEE A Pocet ¢su Vychozi 39,5 40,1 40,5 38,6 38 38,4 N/A 39,5
podle sektoru - sekundér procent Y ' ' ' ' ' '
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Dosazena 71 70,9 73,3 74,2 74,2 78,7 N/A 78,7
070708 Struktura zaméstnanosti v NH Pocet L
Kontext podle sektoru - terciér - z toho procent CSuU Vychozi 70,7 71 70,9 73,3 74,2 74,2 N/A 70,7
zeny
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Dosazena 3,4 3,2 3,1 3,1 3 3,1 N/A 3,1
Lo Struktura zaméstnanosti v NH Pocet o
Kontext podle sektoru - primér procent csu Vychozi 4 3.4 3,2 3,1 3,1 3 N/A 4
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Zdroj: IS MSC2007, sestava MSC241A stav k 28. 2. 2013

Zdroje dat:
» HDP/obyvatel (01.09.00): http://apl.czso.cz/pll/eutab/html.h?ptabkod=tec00114.
Vykazana je hodnota za 4. Ctvrtleti 2011. Oficialni statisticky vysledek za 2012 bude dostupny z Eurostat v r. 2013.
* VVékova struktura obyvatel (05.04.01, 05.04.02, 05.04.03):
http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabparam.jsp?voa=tabulka&cislotab=DEM0040PU_KR&vo=tabulka&kapitola_id=19. Vykazana je hodnota za 4. Ctvrtleti 2011.
* Mira ekonomické aktivity — celkem (07.12.00):
http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabparam.jsp?voa=tabulka&cislotab=VSPS+508_ro%C4%8Dn%C3%AD &vo=tabulka&stranka=1&kapitola_id=15. Vykazana je hodnota za 4. &tvrtleti 2011.
» Mira ekonomickeé aktivity — muzi (07.12.01):
http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabparam.jsp?voa=tabulka&cislotab=VSPS+508_ro%C4%8Dn%C3%AD&vo=tabulka&stranka=1&kapitola_id=15. Vykazana je hodnota za 3. Ctvrtleti 2011.
» Mira ekonomickeé aktivity — zeny (07.12.02):
http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/t/640048A825/$File/310111g363.pdf. Vykdzana je hodnota za 4. Ctvrtleti 2011.
* Mira zaméstnanosti 15 - 64 — celkem (07.22.00)
http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabparam.jsp?voa=tabulka&cislotab=VSPS_analyza_2&vo=tabulka&stranka=0&kapitola_id=15. Vykazéna je hodnota za 3. &tvrtleti 2012.
* Mira zaméstnanosti 15 - 64 — muzi (07.22.01)
http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabparam.jsp?voa=tabulka&cislotab=VSPS_analyza_2&vo=tabulka&stranka=0&kapitola_id=15. Vykazana je hodnota za 3. ¢tvrtleti 2012.
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Mira zaméstnanosti 15 - 64 — Zeny (07.22.02)
http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabparam.jsp?voa=tabulka&cislotab=VSPS_analyza_2&vo=tabulka&stranka=0&kapitol
a_id=15. Vykazana je hodnota za 3. Ctvrtleti 2012.

Mira zaméstnanosti star$ich pracovnik(l — celkem (07.22.20):
http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/t/E20040DD22/$File/3101129364.pdf. Vykazana je hodnota za 3.
Ctvrtleti 2012.

Mira zaméstnanosti starSich pracovnikl — muzi (07.22.21):
http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/t/E20040DD22/$File/310112q364.pdf. Vykazana je hodnota za 3.
Ctvrtleti 2012.

Mira zaméstnanosti starSich pracovnika — Zzeny (07.22.22):
http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsft/E20040DD22/$File/310112q364.pdf. Vykazana je hodnota za 3.
Ctvrtleti 2012.

Obecna mira nezaméstnanosti — celkem (07.23.00):
http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabparam.jsp?cislotab=VSPS+507_1&kapitola_id=15&voa=tabulka&go_zobraz=1&aktu
alizuj=Aktualizovat&cas_1 21=20123. Vykazana je hodnota za 3. &tvrtleti 2012.

Obecna mira nezaméstnanosti — zeny (07.23.02):
http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabparam.jsp?cislotab=VSPS+507_1&kapitola_id=15&voa=tabulka&go_zobraz=1&aktu
alizuj=Aktualizovat&cas_1_21=20123. Vykazana je hodnota za 3. tvrtleti 2012.

Struktura obyvatelstva podle vzdélani — zakladni, stfedni, vysokoskolské (06.39.10, 06.39.26, 06.39.30):
http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/t/E20040DCCC/$File/3101129302.pdf. Vykazana je hodnota za 3.
Ctvrtleti 2012.

Podil vydaja vefejnych rozpoctd na vzdélani na HDP (%) (06.38.00):

V jiné metodice. Udaj je k dispozici v &as. fadé dodané od NOK. Vysledek za 2012 bude dostupny v r. 2013,
Struktura zaméstnanosti podle sektort (07.07.01, 07.07.02; 07.07.05, 07.07.06; 07.07.07, 07.07.08):
http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/t/E20040DD10/$File/310112g301.pdf. Vykazana je hodnota za 3.
Ctvrtleti 2012.

Podil podnikatel( na celkové zaméstnanosti (07.07.10, 07.07.12):
http://www.czso.cz/csu/csu.nsflinformace/zam020113_113.xIs/$File/zam020113_1.xls. Vykazana je hodnota za
4. Gtvrtleti 2012

2.1.1.3 Kvantitativni analyza vécného pokroku

Indikatory naplfiované z Grovné projektu’®

Hodnoty monitorovacich indikatort OP LZZ vykazovanych pfijemci jsou prabézné
napliovany z realizovanych projektll a dosazené hodnoty jsou vykazovany v monitorovacich
zpravach. Naplfiovani hodnot ilustruje nasledujici tabulka, ze které je patrné, nakolik jsou
hodnoty MI napliovany vzhledem ke stanovenym cilovym hodnotam:

Tabulka 5: Prehled naplriovani indikatord, které jsou plnény z trovné projekti

Podil

Kéd T Dosazend Cilova I et
s Nazev indikatoru vzhlede
indikatoru hodnota hodnota o
k cilové

hodnoté (v %)
074100 Pocet podporenych osob - celkem 1248 673 1328 000 94,03
074613+ E;ﬁ‘;trr:‘SpeS”yCh clogallaii bl = 1294178,88| 1363000 94,95

3

Tato analyza vychazi z vystupll Ro¢niho opera¢niho vyhodnoceni OP LZZ 2012 (vice viz také kap.

2.8).
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070100 Pocet nové vytvofenych pracovnich mist - 52 908 52 000 101,75
celkem
070102 2P(;)r::;lat nové vytvorenych pracovnich mist - 22 165,19 23000 96,37

Zdroj: Tabulka €. 3 vySe.

Poznamka: ~Zar. 2012 je hodnota u MI 074613 v IS v desetinném cisle. Dlvodem je jeji rozpocitani dle pro rata
vzorce (77,61% IOP a 22,39% OPLZZ). Zaokrouhleni hodnoty na celé jednotky bude v projektu
CZ.1.04/6.1.00/09.00014 provedeno pfi opravé MZ.

Dale je uvedena tabulka, v niz index zmény vyjadfuje dynamiku nartstu vybranych indikatort
v jednotlivych letech. Ve vysledku tedy je patrné, jestli se naplhovani indikatoru mezirocné
zrychluje nebo zpomaluje (hodnota 1,00 vyjadfuje meziroCni stagnaci, hodnota napf. 1,5
vyjadfuje 50% narlst oproti srovhavanému roku).

Tabulka 6: Dynamika nartstu vybranych indikatord

Kaod Nazev indikatoru Index zmény | Index zmény | Index zmény
indikatoru 2010 /2009 2011 /2010 2012 /2011
074100 Pocet podporenych osob - celkem 4,76 1,76 1,40
074613 Pocet uspéSnych absolventd kurzd — 230 371 213

celkem
070100 Pocet nové vytvorenych pracovnich mist - 1,47 1,52 1,29
celkem

Zdroj: Externi evaluator - vlastni vypocet na zakladé dat z MSC2007+

V roce 2012 se do plnéni indikatord promitla pokracujici realizace projektu z predeslych let
a zahajeni realizace nové kontrahovanych projektd. K nejvétSimu narlstu doslo
u Ml 07.46.13 Pocet uspéSnych absolventd kurzli, kde navySeni poétu Uspésné
proskolenych osob znamenalo 113% narGst hodnoty tohoto indikatoru. Vyznamny byl
i narist hodnoty indikatord 07.41.00 Pocet podpofenych osob — celkem, kde doSlo
k navySeni hodnoty o 40 % a indikatoru 07.01.00 PocCet nové vytvofenych pracovnich
mist — celkem, ktery zaznamenal navy3eni o 29 % oproti hodnotam z konce roku 2011.
Je tedy evidentni, ze tempo narustu se proti pfedchozim meziroCnim rdstdm snizuje.
Dynamika vSak odpovida aktualnimu stavu programovaciho obdobi.

Naplriovani cilovych hodnot indikatord bylo k 1. Ctvrtleti roku 2013 na urovni cca 94 %
u MI07.41.00 PocCet podpofenych osob — celkem a Ml 07.46.13 Pocet uspésnych
absolventd kurzi a az cca 102 % u Ml 07.01.00 PocCet nové vytvofenych pracovnich
mist — celkem. V pfipadé indikatoru 07.01.00 Pocet nové vytvofenych pracovnich
mist — celkem byla navySovana cilova hodnota indikatoru (jelikoz v roce 2011 byl cil
pfekroCen o 17 %). Hlavni vliv na naplfovani tohoto indikatoru ma zejména realizace
protikrizové orientovaného projektu ,Vefejné prospé&dné prace”, ktery se na plnéni hodnot
podili z 95 %.

Komentar k indikatoram, jejichz zdrojem dat jsou evaluace

V roce 2012 provedl ZS MV CR evaluaci monitorovacich indikatort hodnotitelnych evaluaci
v oblasti podpory 4.1 OP LZZ (vice viz. kapitola 2.8). V ramci evaluace na monitorovaci
indikatory PO 4 OP LZZ hodnotitelné evaluaci byla vytvofena a realizovana metodika, pro
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vypoCet hodnot, posouzeni pokroku a aktualniho stavu nasledujicich monitorovacich
indikatora:

153213 Rozvoj hodnoceni dopadu regulace

Hodnota indikatoru k 31. 12. 2012 dosahla 100 %, coz znamena, Ze u vSech pravnich
predpisu schvalenych vladou, u kterych méla byt provedena RIA, tato byla provedena.

153600 Zverejnovani formou dalkového pfistupu

Hodnota indikatoru k 31.12.2012 dosahla 100 %, coz znamena, Ze vSechny provedené RIA
v referenénim obdobi byly zvefejnény formou dalkového pFistupu umozriujiciho pfistup vSech
zainteresovanych stran.

153100 ZlepsSeni kvality regulace

Hodnota indikatoru k 31. 12. 2012, ktery méFi vytvoreni fungujiciho systému Fizeni kvality
regulace na urovni Ustfedni statni spravy, dosahla 96,03 %, indikator je konstruovan jako
funkce sumarizujici vazené hodnoty jednotlivych kritérii. Z hlediska resortll nejvyssi podil
pravnich predpisu predlozenych s RIA je u Ministerstva zdravotnictvi (12 ze 13 pravnich
pfedpisu bylo pfedlozeno v€etné RIA), odstup Ministerstva dopravy je uz pomérné vyrazny (5
ze 7 pravnich predpisu bylo predlozeno véetné RIA), ostatni resorty se pak jiz pohybuji pod
urovni primérného podilu, ktery €ini 54 %. Vyznamné podpramérny podil RIA pak vykazuje
Ministerstvo spravedinosti (38 %), Ministerstvo prace a socialnich véci (43 %) a Ministerstvo
kultury.

153700 Mira administrativni zatéze

Hodnota indikatoru k 31. 12. 2012 byla vypocitana na 14,59 %, coZ je mira snizeni
administrativni zatéze. Snizeni miry administrativni zatéze bylo méfené prostfednictvim
nakladd vypoctenych standardnim nakladovym modelem na realizaci portfolia 15 Zivotnich
situaci pfed a po realizaci relevantnich projektll zaméfenych na snizeni administrativni
zatéze.

Indikatory, jejichz zdrojem dat jsou statistiky*

Z existujicich statistickych zdroja jsou prebirany hodnoty dopadovych indikatortt OP LZZ:

07220X Miry zaméstnanosti

Globalnim cilem OP LZZ je ,zvy$it zaméstnanost a zaméstnatelnost lidi v CR na uroven
praméru 15 nejlepsich zemi EU*. Indikator 07.22.0X sleduje prvni &ast tohoto cile, tedy miru
zaméstnanosti. Cilova hodnota indikatoru je definovana dynamicky, tedy jako prdmér
15 (aktualné) nejlepsich zemi EU.

Indikator je definovan jako ,Podil zaméstnanych osob ve véku 15-64 let na populaci
15 - 64, stim, Ze je dale ¢lenén na hodnotu pro muze a pro Zeny. Hodnota indikatoru je
funkci dvou proménnych:

4 Analyza vychazi z vystupl Ro¢niho operacniho vyhodnoceni OP LZZ 2012.
® OP LZZ 2007-2013, str. 79
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o velikosti relevantni populace, ktera je relativné stabilni, v nejbliz8ich letech bude
plynule pomalu klesat v souladu se zakladnimi demografickymi trendy Ceskeé
populace;

e poctu pracujici osob, ktery je vice dynamicky a volatini auzce souvisi
s ekonomickym cyklem.

Moznosti OP LZZ je ovlivnit v zasadé pouze pocet zaméstnanych osob.

Graf 1: Indikatory zaméstnanosti (07.22.0X)
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Zdroj: MSC sestava 241A vse k 19032013
Pozn.: T = celkem (total), M = muzi (male) a F = Zeny (female).

Indikator celkové miry zaméstnanosti obyvatel ve véku 15 — 64 let (Ml 07.22.00) vykazuje
v pribéhu let 2007 — 2012 velmi mirny kolisavy vyvoj. Z po¢atku sledovaného obdobi se
dosazené hodnoty pohybovaly na urovni 66,10 %, nasledoval pokles v letech 2009 a 2010
(hodnoty se snizily na 65,40 a 65,00 %) a v poslednich dvou letech je opét mozno pozorovat
mirny nartst — konkrétné na uroven 65,70 % a 67,10 % v roce 2012.

Mira zaméstnanosti obyvatel ve véku 15 — 64 let — muzi (Ml 07.22.01) se pohybuje primérné
na urovni 74,60 %. V roce 2009 doslo k poklesu z hodnoty 75,40 % na 73,80 %, pfiemz na
podobné Urovni se indikator pohyboval i v roce 2010. V pololeti roku 2010 CR poprvé za
sledované obdobi prekrocil cilovou hodnotu, a to o 0,3 procentnich boda (v 1. Ctvrtleti 2007
CR zaostavala o 2,3 procentnich bod(). Tento trend byl dan jak pozitivnim vyvojem miry
zaméstnanosti muzd v CR, tak negativnim vyvojem v mife zaméstnanosti muzd v zemich
EU, kde dosSlo k absolutnimu poklesu hodnot, ktery pokracoval az do 1. Ctvrtleti roku 2011.
Pozitivni trend pro CR pokragoval i vroce 2011, kdy se dafilo drzet krok s pozitivnim
obratem ve vyvoji ukazatele v zemich EU, kde u 15 nejlepSich zemi doSlo ve 2. a 3. Ctvrtleti
k narastu o 1,7 procentniho bodu. Na konci 3. Ctvrtleti 2011 tak CR s 74,6 mirou
zameéstnanosti muzl prekracovala cilovou hodnotu o 0,7 procentnich bodu. Pozitivni trend
pretrval rovnéz v roce 2012, kdy hodnota Ml nabyla hodnoty 75,30 %.
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Hodnoty vykazované u miry zaméstnanosti obyvatel ve véku 15 — 64 - Zen (M| 07.22.02)
jsou ve srovnani s muzi vyrazné nizSi a jejich primérna hodnota se pohybuje na urovni
predevSim s péci o déti. Navic zde byl relativné ambici6znéjsi cil vzhledem k hor§imu
vysledku této proménné jiz na samém pocCatku sledovaného obdobi, a jednak se zde
dlouhodobé neprojevovalo vyznamné zlepSeni. Projevuje se zde znepokojujici dlouhodoby
trend: jesté koncem 90. let byla ¢eska mira zaméstnanosti Zzen vyrazné nadprimérna
v evropském kontextu (pfiinou byly dozvuky socialistické politiky plné zaméstnanosti),
za predchozi desetileti véak zaméstnanost Zen v CR stagnovala &i slabé klesala (1998 —
2009 o 2 p. b.), zatimco v EU (zvlasté pak v EU-15) velmi rychle rostla (05,6 p. b.,
resp. 6,9 p. b.). Tento indikator zaznamenal v letech 2009 a 2010 mirny pokles, ale
v poslednich dvou letech opét vykazuje narlist - konkrétné v roce 2012 nabyl hodnoty
58,60 %, ¢imz dosahl svého dosavadniho maxima od roku 2007.

Ukazuje se v8ak, Ze schopnost intervenci OP LZZ ovlivnit miru zaméstnanosti Zen je velmi
omezena, nebot exogenni faktory jsou zde mnohem vyznamnéjSi. Vyznamnym faktorem
v CR je zejména nizky podil zaméstnanosti Zen s dé&tmi oproti situaci v EU. V situaci, kdy CR
vykazuje velmi nizky rozsah prace na &astedny Uvazek®, se jako jeden z kli¢ovych aspekt
pro fedeni této otazky ukazuje zejména podpora flexibilnich forem prace, ktera je pfistupna
pravé pro zeny s détmi. Nizky podil zaméstnanosti Zzen s détmi oproti situaci v EU vSak
ukazuje i na pozitivni aspekt v CR, kterym je nastaveny systém rodi¢ovské dovolené, ktery
umoziiuje Zzenam s détmi zUstavat déle na rodiCovské dovolené, tj. Zeny jsou oproti jinym
zemim v EU méné tlaceny do brzkého navratu do zaméstnani.

2.1.1.4 Pokrok pfi napliiovani lisabonskych indikatoru a cild NSRR’

Mezi jednotlivymi prioritnimi osami OP LZZ a cili NSRR existuje jasna provazanost, ktera
byla detailné popsana jiz ve VZ 2008. Pokrok v naplfiovani cild NSRR je tedy popsan v téch
Castech této zpravy (. VZ 2011), které jsou vénovany vécnému pokroku pfisluSnych
prioritnich os OP LZZ a souhrnné pak v kapitole 4 této zpravy.

OP LZZ se tykaji tfi lisabonské indikatory. Konkrétné jde o indikator 07.24.00 Diferenciace
regionalni miry nezaméstnanosti a indikator 07.27.00 Mira dlouhodobé nezaméstnanosti,
které jsou na urovni programu zafazeny jako dopadové indikatory. Dal$i lisabonsky indikator
- MI 01.09.00 Hruby domaci produkt na obyvatele v parité kupni sily v poméru k evropskému
prameéru - je pouze kontextovym indikatorem, nema stanovenou cilovou hodnotu a neni OP
LZZ naplhovan.

Diferenciace regionalni miry nezaméstnanosti (M| 07.24.00)

Smyslem indikatoru, ziskaném jako variacni kvocient mér nezaméstnanosti za regiony NUTS
2, je postihnout regionalni strukturu nezaméstnanosti, pfi€emz jako neZadouci je vnimana
pFilis velka variabilita regionalnich mér nezaméstnanosti. V logice smyslu OP LZZ je vhodné
se zaméfit pfedevSim na regiony s nejvy$Si mirou nezaméstnanosti a zde miru snizovat.

6 Pramér zaméstnanych na CasteCny Uvazek v EU-27 byl v roce 2008 18,2 % zaméstnanych,
zatimco CR to bylo pouze 4,9 %.
" Uvedena analyza vychazi z vystupl Roc¢niho operacniho vyhodnoceni OP LZZ 2012.
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Graf 2: Indikatory diferenciace regionalni miry nezaméstnanosti (07.24.00)
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Zdroj: MSC sestava 241A vse k 19032013

Ekonomicka krize zavaznéji postihla regiony s nizSi mirou nezaméstnanosti, zatimco
v regionech s tradiéné vysokou mirou jiz nedoslo k tak vyraznému narustu nezameéstnanosti.
Tento trend se tykal pfedevSim urovné okresl. Tato skuteCnost se projevila v pozitivnim
trendu vyvoje tohoto indikatoru az do zacatku roku 2010. Opétovné doCasné oziveni
ekonomiky pak pusobilo na &aste¢né zvraceni tohoto trendu. Hodnota MI dosahla v roce
2012 hodnoty 33,8 %, €imz ve srovnani s rokem 2010 doslo k navySeni o 1,9 p. b.
a v komparaci s dosazenou hodnotou 2011 pro konverzi se jednalo o narUst ve vysi 5,4 p. b.
| pfes toto mirné zhorSeni vyvoje diferenciace regionalni miry nezaméstnanosti je vSak cilova
hodnota 41,80 % pfekro¢ena o 8 p. b., coz znamena kontinualni uspokojivé plnéni
indikatoru. Hlavnim faktorem, zvySujicim hodnotu indikatoru, je dlouhodobé zejména vyssi
mira nezaméstnanosti v Usteckém, Moravskoslezském, Karlovarském kraji, kde mira
nezameéstnanosti pfesahuje primér o vice nez 2 p. b., a nové téz v Kralovéhradeckém
a Jihomoravském kraji, kde mira nezaméstnanosti pfesahuje primér okolo 1 p. b.

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti (Ml 07.27.00)

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti volné souvisi s globalnim cilem OP LZZ (nezaméstnanost
je jednou ze slozek snizujici miru zaméstnanosti) a specifickymi cili ,ZlepSeni pfistupu
k zaméstnani a prevence nezaméstnanosti‘ a ,Posileni integrace osob ohrozenych socialnim
vylouéenim nebo socialné vylou¢enych.*

Indikator je definovan jako ,Podil dlouhodob& nezaméstnanych (12 a vice mésicl) na
celkovém poctu ekonomicky aktivnich ve vékové skupiné 15 - 64 let v %“ s tim, Ze je dale
¢lenén na hodnotu pro muze a pro Zeny. Ovlivnit Ize ob& proménné v indikatoru, za pozitivni
Ize povazovat jednak zvySovani poctu ekonomicky aktivnich obyvatel, jednak snizovani
poctu dlouhodobé& nezaméstnanych. Vyvoj indikatoru uzce souvisi s ekonomickym cyklem
s tim, Ze jeho vliv na indikator je zpozdén o cca rok az rok a pul. Diky tomuto jevu Ize vyvoj
dlouhodobé nezaméstnanosti celkem dobfe predikovat na zakladé vyvoje (bézné) miry
nezaméstnanosti.
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Vyvoj situace byl az do zacatku roku 2009 velmi pozitivni (jak uhrnné, tak u muzd i u zen)
a probihajici konjunktura let 2007 - 2008 zapficinila jizZ na poCatku béhu OP LZZ jasné plnéni
cile tohoto indikatoru. Dlouhodoby pokles v tomto obdobi byl kromé pfiznivé ekonomické
situace také zpusoben uc€innosti zakon( v socialni oblasti. V roce 2009 se hodnota téchto
ukazateld pohybovala na témér stejné urovni jako v roce 2008 (2,2 % v roce 2008, 2 %
v roce 2009)), tedy v hodnotach, které predstavuji zfetelné spinéni cile OP LZZ, kterym je
zlepSeni 0 20 % z vychoziho stavu (4,1 % pro rok 2008, 2,8 % pro rok 2009).

Graf 3: Indikatory dlouhodobé nezaméstnanosti (07.27.0X )
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Zdroj: MSC sestava 241A vse k 19032013
Pozn.: T = celkem (total), M = muzi (male) a F = Zeny (female).

V pribéhu roku 2010 se dostavilo ocCekavané zhorSeni situace. RUst celkové
nezaméstnanosti od 4. Ctvrtleti 2008 s kulminaci v 1. &tvrtleti 2010 se s ro€nim zpozdénim
projevuje v tomto indikatoru, protoZe ¢ast novych nezaméstnanych jiz pfekracuje 12 mésiéni
hranici kategorie dlouhodobé nezaméstnanosti. ZhorSeni celkové ekonomické situace se
odrazi ve ztizeni jejich pfistupu na trh prace, a nezaméstnani tak snadnéji prejdou
do skupiny dlouhodobé& nezaméstnanych.

Mirné oziveni ekonomiky (jehozZ jsme byli svédky) se pak odrazilo v opétovném CasteCném
snizeni miry dlouhodobé nezaméstnanosti. Na konci roku 2011 dosahovala mira dlouhodobé
nezaméstnanosti 2,8 % (2,4 % u muzld a 3,2 % u Zen a cilova hodnota indikatoru 3,36 %
(2,72 % u muzl a 4,16 % u Zen) tak byla napIlnéna s rezervou 23 % (15 % u muzu a 25 %
u zZen).

Pozitivni vyvoj miry dlouhodobé nezaméstnanosti z roku 2011 pokraCoval i v nasledujicim
roce, jelikoz dosazena hodnota indikatoru pro rok 2012 zaznamenala velmi mirné snizeni.
Celkova mira nezaméstnanosti dosahla v roce 2012 hodnoty 2,7 %, ¢imz doSlo ke snizeni
0 0,1 p. b., pfi€emz u muzu i Zzen doSlo ke shodné velkého poklesu rovnéz o 1 p. b. Tento
vyvoj podpofil uspokojivé plnéni tohoto indikatoru, nebot’ cilova hodnota 3,36 % zlstala
i nadale prekroCena a ve srovnani s vychozi hodnotou 4,10 % doSlo ke zlepSeni o cca 30 %.
Vyhled a prognézy Ceské narodni banky i dal$ich instituci v8ak predikuji pro rok 2013 dal$i
mirné zhorSeni situace na trhu prace, coz bude mit dopad i na dlouhodobou
nezameéstnanost.
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2.1.2 Financéni pokrok

B

2.1.2.1 Informace o finanénim pokroku

OPERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

Tabulka 7: Informace o finanénim pokroku OP LZZ

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

l:cl)r;?;‘e(iinkl Zaklad pro Celkové
prostrecxy vypoéet certifikované PFislusny ]
operacniho N g e S Mira
Prioritni osa programu prlsptvavku’ = ZPU,SOb"e prlsvpev’ek pInéni v
(z verejnych vydaje z verejnych
celkem (EU o o Ay %
a nérodni) v zdroju nebo vyynalozene zdroju v EUR
EUR celkem) prijemci* v EUR

1 Adaptabilita 573 576 280 Verejné 214 621 485,98 | 213 058 676,46 37,15
ﬁféﬁgtz‘}’(’ynfl‘:'rgkei é‘:‘)” 729 326 058 Vefejné 309 472 910,09 | 300 465 542,37 | 42,43
2b Aktivni politika trhu
Egiiifgfgggﬁé”gnost . 9 596 396 Vefejné 499274840 499265144| 52,03
zaméstnanost)
Celkem 2 PO 738 922 454 Verejné 314 465 659,39 | 314 458 193,81 42,56
foizg':'r,?l'e';itﬁg:iace a 567 892 991 Vefejné 221 061 165,07 | 221 050 988,77 | 38,92
4a Vefejna sprava a
vefejné sluzby 187 254 745 Vefejné 15304 092,98 | 15 304 092,98 8,17
(Konvergence)
4b Verejna sprava a
vefejné sluzby
(Regionalni 14 404 211 Vefejné 1177 237,58 1177 237,58 8,17
konkurenceschopnost a
zaméstnanost)
Celkem 4 PO 201 658 956 Verejné 16 481 330,56 | 16 481 330,56 8,17
5a Mezinarodni
spoluprace 38 144 122 Vefejné 7 704 560,59 7 704 560,59 20,20
(Konvergence)
5b Mezinarodni
iggt‘uﬁ;aﬁfe(siﬁggnnoa;?' 2 934 164 Vefejné 592 658,50 592 658,50 | 20,20
a zaméstnanost)
Celkem 5 PO 41 078 286 Verejné 8 297 219,09 8297 219,09 20,20
1) I eliie 85 263 331 Vefejné 19930 415,90 | 1993041590 23,38
(Konvergence) /
6b Technicka pomoc
(kiﬁghﬁzigschopnost . 1157 269 Vefejné 270 513,03 270513,03| 23,38
zameéstnanost)
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l:cl)r;??e(iinkl Zaklad pro Celkové
cl:peraénih)(; vypocet certifikované Prislusny Mira
Prioritni osa programu Ll 2 Al P pInéni v
celkem (EU (z verejnych vydaje z verejnych %
a narodni) v zdrojui nebo vynalozené zdroji v EUR 0
EUR celkem) prijemci* v EUR
Celkem 6 PO 86 420 600 Verejné 20200 928,93 | 20 200 928,93 23,38
Celkovy soucet 2 209 549 567 795 127 789,02 | 793 547 337,62 35,91
Vydaje typu ESF v
celkovém souctu, je-li L
program Verejné
spolufinancovan ERDF
Vydaje typu ERDF v
LN ST, A Vefejné 1879856,29| 1876737,36| -

OP spolufinancovan
ESF

Zdroj: Programovy dokument OP LZZ - revize schvalena EK v prosinci 2012, vefejné prostfedky celkem v EUR,
zaokrouhleno na cela €isla, 88/SFA Sestava pro certifikaci v€etné vratek a penale za pozdni platbu + vykaz
vydajii OP LZZ k 31. 10. 2012, vefejné prostfedky celkem v EUR. Castky ve 4. sloupci jsou prepoéteny kurzem
v dobé zalctovani zadosti v IS VIOLA. Mira plnéni v % je podil pfislusného pfispévku z vefejnych zdroj a
finan¢nich prostfedkd OP LZZ.

* Celkova ¢astka zpUsobilych vydaji zaplacenych pfijemci (véetné soukromého financovani).

Tabulka 8: Finanéni plan OP — kumulativné

Prioritni osy Fond Pispévek EU v EUR Veizjl’llin':'\‘/’sézegky Pa‘l’gli('a’(‘:? g‘;"\‘ﬂ};oé
11 ESF 471 537 099 554 749 528 25,11
1.2 ESF 16 022 739 18 826 752 0,85
Celkem osa 1 ESF 487 559 838 573 576 280 25,96
2a.1 ESF 520 087 282 611 867 391 27,69
2a.2 ESF 99 839 867 117 458 667 5,32
2a ESF 610 927 149 729 326 058 33,01
2b.1 ESF 6 843 254 8 050 888 0,36
2b.2 ESF 1313682 1545 508 0,07
2b ESF 8 156 936 9 596 396 0,43
Celkem osa 2 ESF 628 084 085 738 922 454 33,44
3.1 ESF 327 409 277 385 187 385 17,43
32 ESF 39 645 773 46 642 086 2,11
3.3 ESF 60 045 063 70 641 251 3,20
3.4 ESF 55 608 929 65 422 269 2,96
Celkem 0sa 3 ESF 482 709 042 567 892 991 25,70
4al ESF 159 166 533 187 254 745 8,47
4a ESF 159 166 533 187 254 745 8,47
4b.1 ESF 12 243579 14 404 211 0,65
4b ESF 12 243579 14 404 211 0,65
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Prioritni osy Fond Prispévek EU v EUR Vezeejlrlléerﬁr\c/)sér_les Ry, Pacrgli(lar::? Cc)t;ll\(log/loé

Celkem osa 4 ESF 171410 112 201 658 956 9,13
5a.1 ESF 36 236 915 38 144 122 1,73
5a ESF 36 236 915 38 144 122 1,73
5b.1 ESF 2 787 455 2934 164 0,13
5b ESF 2 787 455 2934 164 0,13
Celkem osa 5 ESF 39 024 370 41 078 286 1,86
6a.1 ESF 72 473 831 85 263 331 3,86
6a ESF 72 473 831 85 263 331 3,86
6b.1 ESF 983 678 1157 269 0,05
6b ESF 983 678 1157 269 0,05
Celkem osa 6 ESF 73 457 509 86 420 600 3,91
OP CELKEM 1 882 244 956 2 209 549 567 100

Zdroj: Programovy dokument OP LZZ - revize schvalena EK v prosinci 2012, vefejné prostfedky celkem v EUR,
pfispévek EU v EUR, zaokrouhleno na cela Cisla

Podil na celkové alokaci OP v % je vypocten jako podil vefejnych prostfedkll celkem v EUR jednotlivych priorit
vuci celkové alokaci vefejnych prostfedk( programu OP LZZ

2.1.2.2 Priehled cerpani

V prabéhu roku 2012 bylo vyhlaSeno dalSich 19 vyzev pro pfedkladani zadosti s celkovou
alokaci pfes 278 mil. EUR, z toho 8 pro individualni projekty a 11 pro grantové projekty.
V roce 2012 pokracoval narlst uzavienych pravnich aktd u projektd o 20 % na celkovou
hodnotu témér 2 mld. EUR, tj. urovné, ktera odpovida cca 89 % alokace programu na obdobi
2007 - 2013. Vyrazngjsi narast oproti stavu na konci pfedchoziho roku se projevil u objemu
proplacenych prostfedkl (o 46 %) a zejména objemu certifikovanych prostfedkd (o 59 %).
Celkovy objem proplacenych prostfedkd (1 mid. EUR) pfijemcim do konce roku 2012 tak
pokryval téméfr 46 % a objem certifikovanych prostfedkd (0,8 mid. EUR) 36 % celkové
alokace programu.

Z hlediska kontrahovanych prostfedk(l dosahla v roce 2012 nejvétSiho relativniho pokroku
prioritni osa 5, u které doSlo k témér 200% narustu objemu kontrahovanych prostfedkd,
takze vykazuje zaroven i nejvy$Si podil kontrahovanych prostfedk( na pfislusné alokaci
prioritni osy (99 %). V absolutni hodnoté je nejvétsi narlst u prioritnich os 2 a 3, které
zaznamenaly relativné stabilni pokrok. Naopak, nejmensi pokrok nastal v prioritni ose
4 (pouze 6 %). Zavazkovani se blizi k zavéru, pod primérem programu je prioritni osa 3,
VvV niz je projekty s uzavienym pravnim aktem pokryto ,pouze” 81 % celkové alokace osy.
Nicméné je tfeba mit na zfeteli, Ze 100% pokryti zavazky nemusi byt dostatecné, nebot’ ne
vSechny projekty vyCerpaji pfidélené prostfedky. Pro optimalni fizeni alokace jsou pravidelné
v mési¢nich intervalech zjistovany skute¢né volné prostfedky, které jsou vypoclteny jako
zbytek z alokace oblasti podpory po odecteni odhadu Cerpani ze stavajicich vyzev a odhadu
Cerpani z planovanych, dosud nepfedloZenych, IP a vyzev na GP a po pfi¢teni korekce na
nesrovnalosti. Ve vSech odhadech Cerpani je zohlednéno pravdépodobné nedocerpani
prostfedk(l na projektech, a dale je provedena korekce na vliv pohybu kurzu na zbytek
alokace, ktera vychazi z aktualni predikce MF CR. Vysledek vypoétu pak predstavuje volné
prostiedky k vyuziti (pfipadné indikované prezavazkovani) nad ramec zohlednénych zaméra.

30



=

evropsky
socialni

fond vCR EVROPSKA UNIE

H- OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME

o

LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

Z hlediska proplacenych prostfedkt pfijemcim doslo k nejvétSimu relativnimu pokroku
rovnéz u prioritni osy 5, u které byl zaznamenan narust o cca 183 %. Stabilni je vyvoj
v prioritnich osach 1, 2 a 3, v nichz narusty proplacenych prostfedk( dosahuiji pfiblizné stejné
vySe (pfes 90 mil. EUR). Prioritni osa 4 i pfes relativné vysoky narlst (o 62 %) zUstava
v podilu proplacenych prostfedkl na alokaci osy (necelych 24 %) stale vyrazné
pod priimérem programu (46 %).

NejvysSiho narlstu certifikovanych vydaja bylo dosazeno v prioritni ose 1, a to relativné
(0 152 %) i absolutné (o 129 mil. EUR). Nejhorsi vysledek je opét v prioritni ose 4 (0 25%).
Nejvyssi podil certifikovanych vydaja k alokaci vykazuje prioritni osa 2 (43%), nasledovana

Nasledujici tabulka ilustruje podrobné Castky a podily tykajici se kontrahovanych prostfedkd,
proplacenych prostfedku pfijemcim a certifikovanych prostfedkd za rok 2012 kumulativné.

Tabulka 9: Finanéni pokrok OP (EU a narodni zdroje) — kumulativné

Prioritni Alokace Roz:c:zi::i;klysl:nrﬂivou Proplacs_n S pro iy Certifilsované
osy / (dodatkem) prijemcim prostredky
p%%lsztriy EUR EUR % EUR % EUR %
a b b/a c cla d d/a

11 554 749 528 512894 310 | 92,46 271782573 | 48,99 207 758 870 | 37,45
1.2 18 826 752 17 210 025 91,41 7795396 | 41,41 5299 806 | 28,15
Celkem 1 573 576 280 530 104 335 92,42 279577969 | 48,74 213058 676 | 37,15
2a.l 611 867 391 547 484 845 | 89,48 316 368 070 | 51,71 297 646 802 | 48,65
2a.2 117 458 667 97 200 179 82,75 17 220 539 | 14,66 11818 740 | 10,06
Celkem 2a 729 326 058 644 685 024 88,39 333588 609 | 45,74 309 465 542 | 42,43
2b.1 8 050 888 7203748| 89,48 5073501 | 63,02 4837 142 | 60,08
2b.2 1545 508 1278950| 82,75 226 586 | 14,66 155510 | 10,06
Celkem 2b 9 596 396 8 482 698 88,39 5300087 | 55,23 4992651 | 52,03
Celkem 2 738 922 454 653 167 722 88,39 338 888 696 | 45,86 314 458 194 | 42,56
3.1 385 187 385 313999591 | 81,52 222 002 522 | 57,63 176 011 199 | 45,69
3.2 46 642 086 32239 115 69,12 19402 957 | 41,60 13 147 145 | 28,19
3.3 70 641 251 50 364 924 71,30 27 456 922 | 38,87 13564 067 | 19,20
3.4 65 422 269 61371478 | 93,81 33621640 51,39 18 328 578 | 28,02
Celkem 3 567 892 991 457 975 108 | 80,64 302 484 040 | 53,26 221050989 | 38,92
4a.l 187 254 745 170 673 656 91,15 44 287 887 | 23,65 15 304 093 8,17
Celkem 4a 187 254 745 170 673 656 91,15 44 287 887 | 23,65 15 304 093 8,17
4b.1 14 404 211 13128 743 91,15 3406 742 | 23,65 1177 238 8,17
Celkem 4b 14 404 211 13128 743 91,15 3406 742 | 23,65 1177 238 8,17
Celkem 4 201 658 956 183 802 399 91,15 47 694 629 | 23,65 16 481 331 8,17
5a.1 38 144 122 37 791 919 99,08 18615174 | 48,80 7704561 | 20,20
Celkem 5a 38 144 122 37 791 919 99,08 18615174 | 48,80 7704561 | 20,20
5b.1 2934 164 2907 071 99,08 1431845 48,80 592 659 | 20,20
Celkem 5b 2934 164 2907 071 99,08 1431845 | 48,80 592 659 | 20,20
Celkem 5 41 078 286 40698990 | 99,08 20047 019 | 48,80 8297 219 | 20,20
6a.l 85 263 331 88 971533 | 104,35 22 634 566 | 26,55 19930416 | 23,38
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Celkem 6a | 85263 331 88 971533 | 104,35 22 634 566 | 26,55 19930416 | 2338
6b.1 1157 269 1207599 | 10435 307 217 | 26,55 270513 | 23.38
Celkem 6b 1157 269 1207599 | 10435 307217 | 26,55 270513 | 23.38
Celkem 6 | 86 420 600 90 179 132 | 104,35 22941783 | 2655 20200 929 | 23.38
C%Fl’_:zgﬂ 2209549567 | 19550927 686| 8852 1011634136 | 4578| 793547338/ 3591

Zdroj:

Pro sloupec a: Programovy dokument OP LZZ - revize schvalena EK v prosinci 2012, vefejné prostfedky celkem
v EUR, zaokrouhleno na cela Cisla

Pro sloupec b: Monit7+, M099; 4. ledna 2013, kumulativné, vefejné prostfedky celkem v EUR pfepoctené kurzem
25,140 KE/EUR, zaokrouhleno na cela ¢isla

Pro sloupec c: MSC 252A, 4. ledna 2013, kumulativné, vefejné prostfedky celkem v EUR, pfepoctené ménovym
kurzem EUR/CZK ve vysi 25,140, zaokrouhleno na cela ¢isla,

Pro sloupec d: sestavy MSC210A a MSC210B k 4.1.2013 + 188/SFA Sestava pro certifikaci vCetné vratek
a penale za pozdni platbu + vykaz vydaji OP LZZ k 31.10.2012, vefejné prostiedky celkem v EUR, zaokrouhleno
na cela &isla. Castky ve sloupci d jsou pfepoéteny kurzem v dobé zauétovani zadosti v IS VIOLA

Finan&ni pokrok ve srovnani s rokem 2011 zobrazuje nasledujici tabulka. Uvedeny jsou
nejen Castky a podily tykajici se kontrahovanych prostfedk(, proplacenych prostfedku
prijemcim a certifikovanych prostfedkd, ale i zmény alokace.
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Tabulka 10: Finanéni pokrok OP (EU a narodni zdroje) — srovnani s rokem 2011

Pr:)osr:m Rok Alokace Prostredky kryté Rohodnutim/Smlouvou (dodatkem) |Proplacené prostredky prijemciim| Certifikované prostredky
‘o o pocet | . . o -
EUR narust % EUR narust % ... |narast| % EUR narust % EUR narust %
projektu

2011 573576280 483 295 330 1675 183 770 422 84 511 177

0| 0% 46 809 005| 10% 35 2% 95807 547 52% 128 547 499|152%
1 2012 573576280 530 104 335 1710 279 577 969 213 058 676
2011 712678 036 523 475 226 231 244728 021 244 159 558

26 244 418| 4% 129 692 496 25% 123| 53% 94 160 675 38% 70298 636| 29%
2 2012 738922 454 653 167 722 354 338 888 696 314 458 194
2011 529 148 318 345 675 903 745 210801 185 137 170 804

38744 673| 7% 112 299 205 32% 317| 43% 91 682 855 43% 83880 185| 61%
3 2012 567 892991 457 975 108 1062 302 484 040 221 050 989
2011 229555121 174 150 792 490 29 501 265 13 189 628

-27 896 165|-12% 9651607 6% 15[ 3% 18193 364| 62% 3291 703| 25%
4 2012 201 658 956 183 802 399 505 47 694 629 16 481 331
2011 41078286 13 798 959 70 8441 828 4047 319

0| 0% 26 900 031 195% 128| 183% 11605191 137% 4 249 900|105%
5 2012 41078286 40 698 990 198 20 047 019 8297 219
2011| 86420600 83 116 208 32 15 445 068 15438 521

0| 0% 7062924 8% 1l 3% 7496 715 49% 4762 408| 31%
6 2012 86420600 90179 132 33 22941783 20 200 929

2011)2 172 456 641 37092 926| 2% 1623512 418 332415 268| 20% 3243 619 19% 692 687 789 318 946 347| 46% 498 517 007 295 030 331| 59%
Celkem | 2012|2 209 549 567 1 955 927 686 3862 1011 634 136 793 547 338

Zdroj: viz. Tab. Finanéni pokrok OP (EU a narodni zdroje) — kumulativné, dale Vyro¢ni zprava o provadéni OP LZZ 2011
Poznamka: V prioritni ose 4 doslo revizi OP LZZ ke snizeni alokace, proto je v pFislusném sloupci tabulky uvedena zaporna hodnota meziro€niho pokroku.




Celkové rok 2012 pfedstavoval v implementaci programu dal§i vyznamny pozitivni posun,
zejména v pokroku objemu zpracovani zadosti o platby a ¢erpani prostfedkul. Probéhly Ctyfi
certifikace vydaju a certifikované vydaje dosahly cca 36 % alokace. Podafilo se tak splnit
pravidlo n+3/n+2 za rok 2012. Cerpani véak neni rovhomérné pro cile Konvergence a RKaz,
cil RKaZ Cerpa zfetelné pomaleji. Vysledny stav zobrazuje tabulka k finanénimu pokroku OP.

Vyvoj v jednotlivych prioritnich osach a oblastech podpory rovnéz neni rovnomérny a souvisi
s charakterem OP LZZ, pro ktery je typicka rGznorodost pfijemcl, forem implementace
a zpusobl financovani. Jsou patrné nékteré obecné trendy, napfiklad rychlejsi nabéh
Cerpani v prioritnich osach, v nichz prevladaji vétsi individualni a systémové projekty (napf.
prioritni osa 2). Pro €erpani v oblastech, kde prevazuji globalni granty (napf. prioritni osa 5),
je naopak pozvolnéjSi nabéh, zejména vzhledem k delSimu procesu vybéru projektd,
pracnosti a naro¢nosti na administrativni kapacitu, chybovosti monitorovacich zprav
a zadosti o platby. Tyto rozdily se v3ak s postupem implementace, v souladu se zkusenostmi
z minulého programového obdobi, postupné zmensSuji a Ize prfedpokladat, ze vysledky se
budou srovnavat. Specifickym pfipadem je oblast vefejné spravy a vefejnych sluzeb (prioritni
osa 4). Tato prioritni osa je v gesci zprostfedkujiciho subjektu Ministerstva vnitra a promitaji
se zde vyraznéji rizné vlivy, v€etné politickych (napf. pfehodnocovani koncepci, personalni
zmény). Zprostfedkujicimu subjektu byla v prabéhu roku 2011 i 2012 vénovana zesilena
pozornost, ke zrychleni erpani byly nastaveny specifické postupy a pfijat akéni plan, ktery je
pribézné kontrolovan a sledovan, revizi OP LZZ byla i snizena alokace osy. Praveé prioritni
osa 4 z rozhodujici €asti uréuje Cerpani cile RKaZ, a ma proto kriticky dopad na plnéni
n+3/n+2 za cely program.

Hlavni problémy a rizika a jejich feSeni ¢i predchazeni

Mezi trvale sledované oblasti patii administrativni kapacita, ktera je kliCova pro snizeni rizik
z hlediska vykonu ¢innosti spojenych s administraci OP LZZ, a to na vSech urovnich
implementacni struktury, dale oblast monitoringu, pfedevSim monitorovaci a dalSi informacéni
systémy, agenda kontrol, stav realizace prioritni osy 4 a ¢erpani a plnéni n+3/n+2, zejména
v cili RKaZ.

V oblasti administrativni kapacity zpUsobuji platna pravidla ¢asto komplikace pfi naboru
novych zaméstnancl. Napf. vzhledem k nedostateéné administrativni kapacité personalniho
oddéleni MPSV vznikaly prodlevy pfi zpracovani vybérovych fizeni, vybérové pohovory byly
mnohdy pofadany az nékolik tydnu od ukonceni Ihtty pro zasilani Zivotopisu, coz jednak cely
vybérovy proces prodluzovalo a kvalitnéjsi uchazeci si v meziCase nasli jiné zaméstnani,
jednak to zpusobovalo problémy s administraci projektd a dodrzovanim Ihat (vice k
administrativni kapacité v pfislusné kapitole této zpravy).

V oblasti monitoringu pfedstavuje trvale zasadni riziko neprovazanost ucetniho systému
MPSV (SAP) na zavislé agendové systémy. Na nutnost zajisténi upozorfioval RO jiz
v poloviné roku 2011, v dostateCném predstihu pfed zménou systému k 1. 1. 2012,
provazanost viak nebyla zajisténa dodnes:

e Systém SAP neni zatim schopen automaticky zpracovavat davky z/do IS MONIT7+,
neprobihaji tedy denni automatické pfenosy dat, Cimz dochazi k prodluzovani
administrace plateb a v nékterych pfipadech pak neni mozné dodrzet Ihlty stanovené
v MFTK a dal$ich dokumentech OP LZZ. RO OP LZZ zaji$tuje dodasné& ruéni pfenosy
2x tydné, nizSi frekvence rucnich pfenostu vSak mlize mit za nasledek mimo jiné
zpozdéni plateb a chybovost pfi pfenosech.

e Systém SAP stale nezasila do IS MONIT7+ informace o doslych platbach, ¢imz dochazi
ke zkresleni dat v nékolika systémech. Povinnost pfedavat data vyplyva z MFTK. RO
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zadava néktera data do IS MONIT7+ ruéné, tento postup v3ak s sebou nese znacné
riziko chybovosti a dale riziko duplicit dat v systémech po zprovoznéni funkcionality.

¢ Neprobiha zvefejfiovani informaci o poskytovanych dotacich na portalu MF (MPSV zatim
interné nedohodlo gesci a formu).

V oblasti kontrol byl pfijat akéni plan ukon€ovani kontrol na misté, které byly zahajeny do
30. 6. 2012 a nebyly ukonceny k zacatku prosince 2012, a byla vyhlaSena vefejna zakazka
na kontroly OP LZZ.

Stav realizace prioritni osy 4 ohroZuje plnéni pravidla n+3/n+2, zejména v cili RKaZ. Vyvoj
Cerpani prioritni osy 4 zaostava dlouhodobé, osa neplini vlastni harmonogram ani pravidlo
n+3/n+2 a tento propad vzhledem k nastavenym pro rata pomériim nelze kompenzovat
zrychlenym Cerpanim v ostatnich vice cilovych osach. Prostfedky z prioritni osy 4 navic
nebylo mozné vzhledem k zavaznosti pochybeni zjisténych auditem EK u ZS MV zahrnovat
do certifikaci. Kromé& mimofadného dohledu, akéniho planu a feSeni tzv. ,spicich® projektd,
byla i ¢ast prostfedk( prioritni osy 4 revizi OP LZZ pfevedena do prioritni osy 2 a do OP PA
a dalsi realokace byla naplanovana na rok 2013.

K Cerpani a plnéni n+3/n+2: V dasledku zaostavani prioritni osy 4 bylo vazné ohrozeno
plnéni pravidla n+3 jiZ v roce 2012. PiestoZe Cerpani v cili Konvergence povinnou uroven
vyrazné prevysilo (36 % namisto 21,2 %), v cili RKaZ bylo nutné k dosazeni povinné hranice
24,5 % pfijmout mimoradna opatfeni. V roce 2013 nastava kriticky soubéh pravidla n+3/n+2
(je nutno vyCerpat alokaci roku 2010, 2011 a 2/6 alokace roku 2007). Certifikované vydaje by
mély dosahnout 54 % v cili Konvergence a téméf 60 % v cili RKaZ. K tomu je tfeba
certifikovat vydaje v celkovém objemu pfes 334 mil. EUR ESF podilu, v cili RKaZ minimalné
8,5 mil. EUR. Dle aktualniho harmonogramu cerpani je mozné kompenzovat vypadek
z prioritni osy 4 zvySenym cerpanim zejména v prioritni ose 2 v cili Konvergence,
pravdépodobné vSak nikoli v cili RKaZ, kde jsou cca 3 mil. EUR ohrozeny rizikem
automatického zruSeni zavazku.

Shrnuti stavu €erpani

Realizace programu nevykazuje zasadni problémy, jednotlivé oblasti podpory maji vysokou
absorp¢ni kapacitu a jejich realizace je vysoce potfebna a vyznamna pro financovani
narodnich strategii v oblasti zaméstnanosti a socialniho zaclefiovani a pro fedeni stavajici
situace na trhu prace. SoucCasny stav Cerpani OP LZZ je na dobré urovni, s vyjimkou
problém( v prioritni ose 4 v gesci ZS MV CR. Program zatim splnil povinné limity &erpani
podle pravidla n+3. Stavajici objemy sledovanych ukazateld c&erpani jsou dobrym
vychodiskem Cerpani programu v dalSich letech, je vSak nezbytné udrzet nastavené tempo,
i s ohledem na rok 2013, kdy dojde k soubé&hu pravidla n+3 a n+2. Existuje riziko nevelké
ztraty prostfedkl automatickym zruSeni zavazku v roce 2013, a to v cili RKaZ, v objemu cca
3 mil. EUR, a to z dlvodu zaostavani v prioritni ose 4.
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2.1.2.3 Platby ze strany EU
Tabulka 11: Obdrzené platby z Evropské komise
Rok Platba Celk:rgj: :Stka Ko nvi::g: ence F(;Illazz Obdobi certifikace
v EUR v EUR
2007 |. zaloha z EK 36 748 428,10 36 236 915,44 511 512,66 -
2008 Il. zaloha z EK 55122 642,15| 54 355 373,16 767 268,99 -
lll. zaloha z EK 36 748 428,10] 36 236 915,44 511 512,66 -
2009 IV. zaloha z EK 36 748 428,10] 36 236 915,44 511 512,66 -
. pribézna platba 988 945,51 988 945,51 0,00 1.1.2007 -15.9.2009
Il. pribézna platba 40 520 549,87| 40 180 600,89 339948,98( 16.9.2009 - 31. 1. 2010
o010 lll. prabézna platba 48 345 980,41 48 022 066,87 323913,54| 1.2.2010- 31.5. 2010
IV. pribézna platba 66 531 780,92 65870 372,83 661 408,09 1.6.2010 - 30.9. 2010
V. pribézna platba 33157 527,77 32887 032,94 270 494,83| 1. 10. 2010 - 15. 11. 2010
2011 VI. pribézna platba 21 336 440,88 21179 702,68 156 738,20| 16. 11. 2010 - 31. 1. 2011
VII. pribézna platba 123 855 366,89 122 734 484,50 1 120882,39( 1.2.2011 - 30. 6. 2011
VIII. pribézna platba 89 407 594,96 88 334 200,29 1073394,67| 1.7.2011-20.10. 2011
2012 IX prabézna platba 74996 102,06 74516 269,94 479 832,12 21.10.2011 - 15.3.2012
X. pribézna platba 63 516 750,68 63 170 443,22 346 307,46 16.3.2012 - 30.6.2012
Xl. pribézna platba 52924 192,36 52761 727,69 162 464,67 1.7.2012 - 31.8.2012
2013 XII. pribézna platba 59 763 725,53 58 661 743,62 110198191 1.9.2012-30.10. 2012
Celkem 840 712 884,29 832 373 710,46 8339 173,83

Zdroj dat: MSC2007, modul ,Finanéni monitoring programd“ k 4. 1. 2013

Celkova vySe pribéznych a zalohovych plateb obdrzenych ze strany EK od pocatku
programoveho obdobi do konce roku 2012 &ini 840 712,88 tis. EUR.

VysSe zalohovych plateb v jednotlivych letech:

e 2 % z celkové alokace na program (v roce 2007)
o 3 % z celkové alokace na program (v roce 2008)
o 4 % z celkové alokace na program (v roce 2009)

V roce 2012 se v ramci OP LZZ uskuteCnily celkem Ctyfi certifikace vydajl, které sméfovaly
do vSech prioritnich os OP LZZ, od druhého ¢&tvrtleti s vyjimkou osy 4. V prabéhu roku 2012
byly ze strany EK, na zakladé predlozenych a schvalenych podkladl k certifikaci vydaja,
proplaceny dalSi prostfedky v celkové vysi 280 844,64 tis. EUR (posledni zadost z roku 2011
a tfi zadosti z roku 2012). Ctvrta certifikace vydajti (za obdobi 1. 9. — 30. 10. 2012) v celkové
vySi 59 763,73 tis. EUR byla proplacena az v unoru roku 2013.
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2.1.2.4 Napliovani pravidla n+3/n+2 a predchazeni zruseni zavazku

Stav naplfiovani pravidla n+3/n+2 je znazornén v nasledujicich tfech tabulkach. Uveden je
jednak souhrn za program, ktery poskytuje celkovy pohled v souétu za oba cile, dale jsou
uvedeny tabulky za cile Konvergence a RKaZ (cil RKaZ pfedstavuje pouze zlomek alokace

programu, 1,4 %).

Tabulka 12: PInéni pravidla n+3/n+2 - OP LZZ celkem (podil EU v EUR)

Celkova Zadosti o prtibéznou/ . ey
Finz!néni alokage ELnj n+3/n+2 zavérecnou platbu varedbgzne Pla't?y'z ELS
plan - prostiedk pedlozené EK zadosti o prubézné platby
rok 2007 - 2013
- roéni a b c d=b+c e f=e-a
2007 228 241 656 36 748 428 0 36 748428 | 36748 428
2008 239 368 138 55 122 642 0 55 122 642 91 871 070
2009 250 544 334 73 496 856 988 946 74 485802 | 166 356 872
2010 262 241 262 188 555 839 188 555839 | 354912711
2011 278369 782 | 277 408 414 234 599 403 234599 403 | 589512114 312 103 700
2012 321561 618 | 565 993 024 251 200 771 251200 771 | 840 712 884 274 719 860
2013 301 898 166 | 1 182 684 620
2014 1542 286 514
2015 1882 224 956
Celkem 1882 224 956 | 1 882 224 956 | 165 367 926 | 675 344 958 840712884 | 840712884 | -1041512072

Zdroj dat: MSC2007, modul ,Finanéni monitoring programd“ k 4. 1. 2013

Tabulka 13: PInéni pravidla n+3/n+2 - OP LZZ cil Konvergence (podil EU v EUR)

Celkova oo . S
Finanéni | alokace EU RO © [ TR Predbé&zné platby z EK +
plan- | prostredkd RS LTI LT zadosti o prub&zné platby
rok predlozené EK
2007 - 2013
- roéni a b c d=b+c e f=e-a
2007 224 801 428 36 236 915 0 36 236 915 36 236 915
2008 235 859 105 54 355 373 0 54 355 373 90 592 289
2009 246 965 120 72 473 831 988 946 73462 776 | 164 055 065
2010 258 590 464 186 960 074 186 960 074 | 351 015 139
2011 274 645968 | 273326 010 232 248 387 232 248 387 | 583 263 526 309 937 516
2012 319167 313 | 557 758 034 249110 184 249110184 | 832373710 274 615 676
2013 298 023 910 | 1 165 928 276
2014 1522562 493
2015 1 858 053 308
Celkem | 1858053308 |1858053308| 163066 119| 669 307 591 832 373 710| 832373710| -1025679 598

Zdroj dat: MSC2007, modul ,Finanéni monitoring program(*“ ke 4. 1. 2013
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Celkova . ) T
Finangni | alokace EU N+3/n42 Zigg;:;gn%r:zfaz&%w Predbézné platby z EK +
pléE - prostredku predlozené EK zadosti o prabézné platby
ro
2007 - 2013
- ro€ni a b © d=b+c e f=e-a
2007 3440 228 511513 0 511 513 511513
2008 3509 033 767 269 0 767 269 1278782
2009 3579 214 1023 025 0 1023 025 2 301 807
2010 3650 798 1595 765 1595 765 3897572
2011 3723814 4082 404 2 351015 2 351015 6 248 588 2166 183
2012 2 394 305 8 234 990 2 090 586 2 090 586 8339174 104 184
2013 3 874 256 16 756 344
2014 19 724 021
2015 24 171 648
Celkem 24 171 648 24 171 648 2 301 807 6 037 367 8339 174 8339174 -15 832 474

Zdroj dat: MSC2007, modul ,,Finanéni monitoring programd* ke 4. 1. 2013

Z tabulek je patrné, Ze program splnil povinny limit Cerpani v roce 2012, Cerpani vdak neni
rovnomérné pro cile Konvergence a RKaZ. Zatimco v cili Konvergence bylo pravidlo n+3
prekroceno s relativné velkou rezervou, v cili RKaZ bylo spIinéno jen velmi tésné.

Hlavnim cilem pravidla n+3/n+2 je zajistit plynulost €erpani finan¢nich prostfedku a tim zvysit
ucinnost poskytované podpory. Na plynulost ¢erpani finan¢nich prostfedkd ma vsak vliv fada
faktortl. Ze strany RO je problematice priib&zného monitoringu vécného i finanéniho pokroku
vénovana znacna pozornost, udaje jsou odecitany a analyzovany v internich mési¢nich
zpravach o stavu realizace, aby bylo mozné bezprostfedné pfijimat potfebna opatreni.

Ke sledovani vyvoje €erpani a k predikcim slouzi harmonogram &erpani OP LZZ, ktery je
dvakrat ro¢né aktualizovan a vychazi z predikci objem( Zadosti o platby, které subjekty
implementaéni struktury planuji za jednotlivé vyzvy doruéit na RO v jednotlivych mésicich.
Systém harmonogramu nasledné tato data kumuluje a vytvafFi predikce v dalSich stavech
procesu zpracovani zadosti o platby. Mési¢né je sledovan aktualni stav erpani v MSC2007
a do systému je zadavan skuteCny stav zadosti o platby, ktery je porovnavan s predikci.
Harmonogram umoznuje sledovat Cerpani nejen za program jako celek, ale téz po
subjektech implementace a dle cilCi, porovnavat vyvoj s urovni n+3/n+2 a generovat udaje
poZzadované ze strany NOK/MMR & PCO. Systém poskytuje RO okamzity pfehled o situaci
a trendech a umoznuje tak v€as realizovat kroky k feSeni problému v tempu Cerpani.

V roce 2012 se na zakladé zpracovaného harmonogramu podafilo navazujicimi opatfenimi,
v€etné nacasovani certifikace, maximalizovat vysledek za rok 2012 a prekrocit predikce pro
EK. Subjekty zapojené do implementace si vesmés vytvofily rezervu pro kriticky rok 2013,
vyjimku predstavuje MV CR, které dosahlo pouze 65 % odpovidajiciho podilu k pinéni
pravidla n+3/n+2. Stav realizace a &erpani prioritni osy 4 vgesci MV CR zaostava
dlouhodobé a pfitom z rozhodujici ¢asti uréuje Cerpani cile RKaZ a ma proto kriticky dopad
na plnéni n+3/n+2 za cely program. Propad vSak vzhledem k nastavenym pro rata pomérim
nelze jednoduSe kompenzovat zrychlenym Cerpanim v ostatnich vice cilovych osach.
Prostfedky z prioritni osy 4 navic ani nebylo mozné vzhledem k zavazZnosti pochybeni
zjisténych auditem EK u ZS MV CR nasledné& zahrnout do certifikaci. V dusledku situace
v prioritni ose 4 tak bylo ohrozeno pInéni pravidla n+3/n+2 jiz v roce 2012, i kdyz se jej
nakonec podafilo vyfesit.
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V roce 2013, kdy je nutno vyCerpat alokaci roku 2010, 2011 a 2/6 alokace roku 2007, by
certifikované vydaje mély dosahnout 54 % v cili Konvergence a téméf 60 % v cili RKaZ. Dle
aktualizovaného harmonogramu je teoreticky mozné kompenzovat vypadek v prioritni ose 4
vysledky v ostatnich prioritnich osach v cili Konvergence, nikoli vSak v cili RKaZ, kde mohou
chybét az cca 3 mil. EUR ESF podilu, coZz pfedstavuje vySi prostfedkd, ohrozenych
automatickym zruSenim zavazku. Skute¢na vySe Cerpani bude zaviset na mnoha faktorech,
nicméné fidici organ ma fadu provéfenych nastrojl k jejimu ovlivnéni (napf. posuny termint
certifikaci, maximalizace objemu provedenim analyzy aktualniho stavu realizace projekt
a odpovidajicich posunu terminl zadosti o platby, apod.). Sou¢asné je tfeba v ostatnich PO
zavazkovat a zahdjit dalSi projekty tak, aby se tempo Cerpani zrychlilo a dosahlo Urovné
odpovidajici navy3eni alokace po provedené i pfipravované revizi OP LZZ.

2.1.2.5 Kfizové financovani®

Nasledujici tabulka ilustruje, nakolik projekty realizované v OP LZZ vyuzivaji kfizové
financovani (KF), v ramci jejich smluvniho zavazku (tj. podil realizovanych projekta, které
vyuzivaji kfizového financovani vzhledem ke v8em realizovanym projektim v ramci
jednotlivych prioritnich os).

vryv

Tabulka 15: KfiZové financovani

2575 vyc!anym Projekty s vydanym Rozhodnutim /
Reaiesngyml odepsanou Smlouvou v ramci projektt
podepsanou Smlouvou - podep Sivaiicich KF proj
Celkem vyuzivajicic Podil poctu projektt
Prioritni s KF na vSech
osa " . . o projektech v ramci
Verejné fin. PO (v %)
Verejné fin. Verejné fin. prostredky
prostredky Pocet prostredky celkem Pocet
celkem celkem pripadajici
na KF
1 530 104 335 1710 54 003 356 779 719 167 9,77
2 653 167 722 354 54 501 013 306 852 77 21,75
3 457 975 108 1062 89 665 225 2184 131 324 30,51
4 183 802 399 505 7192571 223 227 18 3,56
5 40 698 990 198 5894 431 224 213 24 12,12
6 90 179 132 33 5326 785 82 339 3 9,09
CELKEM 1 955 927 686 3 862 216 583 381 3800481 613 15,87

Zdroj: Monit7+, stav k 4. 1. 2013, v EUR kurzem 25,140

Nasledujici tabulka dale ilustruje ¢astku a podil vydaju kfizového financovani na
certifikovanych vydajich do konce roku 2012.

® €. 34 odst. 2 nafizeni 1083/ 2006: , Aniz jsou dotéeny odchylky stanovené ve zvlastnich nafizenich o fondech,
mohou Evropsky fond pro regionalni rozvoj a Evropsky socialni fond doplfikovym zplsobem a v ramci limitu 10
% financovani Spolecenstvi na kazdou prioritni osu operacniho programu financovat opatfeni spadajici do
oblasti pomoci z druhého z téchto fondu, pokud jsou tato opatfeni nezbytnd pro uspokojivé provadéni operace
a primo s ni souvisi.”
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Tabulka 16: Kfizové financovani (certifikované vydaje) za obdobi od 1. 1. 2007 do 31. 12. 2012

P’icf::“i EU podil v EUR % na realizovanych vydajich PO
1 379 347,86 0,21
2a 125 862,13 0,05
2b 1 656,17 0,04
3 1009 335,37 0,54
4a 2 754,11 0,02
4b 211,86 0,02
5a 35 196,60 0,48
5b 2 707,44 0,48
6a 41 581,70 0,25
6b 564,38 0,25

CELKEM 1599 217,62 0,24

Zdroj: MSC208A k 4. 1. 2013

2.1.2.6 Vracena nebo

znovu pouzita pomoc

Ve sledovaném obdobi nedoSlo v OP LZZ k vraceni finanénich prostfedk( v dusledku
poruSeni pravidla udrzitelnosti operaci (vice k udrzitelnosti operaci v kap. 2.5). Pokud jde
o nesrovnalosti, tak finanéni prostfedky v souvislosti s jednotlivymi nesrovnalostmi nebyly
pouzity na operaci nebo operace, u nichZ se oprava provedla, doslo tak k dodrZzeni podminek
stanovenych v ¢l. 98 nafizeni 1083/2006. Systémové nesrovnalosti nebyly identifikovany —
nebylo zaznamenano podezieni na systémovou nesrovnalost. Tabulka nize zobrazuje
finan¢ni prostfedky prfevedené na ucet Platebniho a certifikaéni organu a zauctované jako

,vratka s certifikaci, tj.

vymozené prostiedky vztahujici se k certifikovanym vydajom.

Posledni certifikace v roce 2012 byla provedena k 31. 10. 2012.

Tabulka 17: VymozZené prostredky (certifikované vydaje) od 1. 1. 2007 do 31. 12. 2012

Prioritni osa EU podil v EUR
1 237 518,66
2a 358 279,45
2b 4 713,98
3 78 829,62
4a 40 363,38
4b 3 104,89
5a 5221,57
5b 401,65
6a 0,00
6b 0,00
CELKEM 728 433,20

Zdroj: Jako zdroj je pouZita sestava MSC208/B z MSC2007.

Vracené finan¢ni prostifedky budou vyuzity v ramci dalSich vyhlaSovanych vyzev OP LZZ.
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2.1.3 Rozpis vyuziti fondu: kategorizace pomoci

Kumulativni rozdéleni alokaci z prispévku Spolecenstvi podle kategorii ve vyrocni
zpravé o provadéni

Referencni €islo Komise: CCI 2007 CZ 05U PO 001
Nazev programu: Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost
Datum posledniho rozhodnuti Komise o daném programu: 14. 12. 2012

OP Lidské zdroje a zaméstnanost vyuziva formu financovani: 01 — nevratna pomoc. V ramci
projektu je vyuzit dvoji typ uzemi: 01 — mésto a 05 — venkovské oblasti.

V roce 2012 bylo ve schvalenych projektech (ij. projektech od stavu P4 a vySe, kumulativné)
dosazeno hodnoty prioritnich témat 1 561 561 322,93 EUR, coz odpovida cca 83 % alokace
na vSechna prioritni témata. Oproti roku 2011 to predstavuje absolutni narist hodnot
0188 042 276 EUR, v procentnim vyjadifenim vUg¢i alokaci pak narust o cca 11 %.

Na narlstu se nejvice podilela prioritni témata €. 66 - Provadéni aktivnich a preventivnich
opatfeni na pracovnim trhu s naristem o 89,95 mil. EUR a ¢. 81 - Mechanismy lepSiho
vytvareni, monitorovani a hodnoceni dobrych politik a program( na vnitrostatni, regionalni
a mistni urovni, budovani kapacit pro provadéni politik a programud s naristem o 66,578 mil.
EUR a prioritni téma &. 71 Cesty k integraci a znovuzapojeni znevyhodnénych osob na trh
prace; boj proti diskriminaci v pFistupu na trh prace a v profesnim postupu a podpora
kladného pfistupu k rozmanitosti v zaméstnani s nartistem 58,69 mil. EUR.

Naopak k nejvétsimu poklesu doslo u prioritniho tématu €. 62 - Vytvareni systému a strategii
celozivotniho vzdélavani v podnicich; odborna pfiprava a sluzby pro zaméstnance pro
zvySeni jejich pfizplsobivosti zménam; podpora podnikani a inovaci ve vysi 39,06 mil. EUR.
Ke zménam v dosazenych hodnotach smérem dold muze dochazet vlivem pred€asného
ukon&ovani projektd bez naplinéni cill projektd, pfipadné vlivem podstatnych zmén.

Detailni pfehled zapojenych prioritnich témat je obsazen v nize uvedené tabulce. Hodnoty
prioritnich témat se budou v pribéhu roku 2013 naplfiovat do IS Monit7+ z jednotlivych
monitorovacich zprav pfijemcl podpory.

Tabulka 18: Informace o rozpisu vyuZiti fondu

. Prioritni Forma Typ Hospodarska Zemépisna .
cl téma |financovani | uzemi cinnost poloha Castka v EUR
CZz020, Cz031, CZ032,
103111 §261; ?49 CZz041, CZ042, CZ051,
Konvergence 62 01 01, 05 15’ 16’ 17’ 18' 19’ Cz052, CZ053, CZ063, 238 391 285,99
22’ T T T 1 CZ0o64, CZ071, CZ072,
Cz080
03, 06, 10, 12, 13,
RKaz 62 01 01 14,18, 19 22 Cz010 67 594 350,60
Cz020, Cz031, Cz032,
01, 03, 05, 06, 11, |CZ041, Cz042, CZ051,
Konvergence 63 01 01,05 | 12,13, 14, 16,17, |CZ052, CZ053, CZ063, 8 356 178,88
18, 22 CZ064, CZ071, CZ072,
Cz080

41




evropsky
socialni

fond vCR EVROPSKA UNIE

o

"- OPERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

Cil

Prioritni
téma

Forma
financovani

Typ
uzemi

Hospodarska
c¢innost

Zemépisna
poloha

Castka v EUR

RKaz

63

01

01

13

Cz010

7 543,39

Konvergence

64

01

01

17,18, 22

Cz020, CZ031, CZ032,
Cz041, CZ042, CZ051,
Cz052, CZ053, CZ063,
Cz064, CZ071, CZ072,
Cz080

16 626 451,83

Konvergence

65

01

01

17

CZ042, CZ051, CZ053,
CZ063, CZ072, CZ080

29 849 084,90

RKaz

65

01

01

17

Czo10

49 045 044,42

Konvergence

66

01

01, 05

17,18, 20, 22

Cz020, CZ031, CZ032,
Cz041, CZ042, CZ051,
CZ052, CZ053, CZ063,
CZz064, Cz071, CZ072,
CZ080

221 202 078,47

RKaz

66

01

01, 05

17,18, 20

Cz010

232 193 466,38

Konvergence

69

01

01, 05

17, 18, 20, 22

Cz020, CZ031, CZ032,
Cz041, CZ042, CZ051,
Cz052, CZ053, CZ063,
Cz064, CZ071, CZ072,
Cz080

49 743 571,21

RKaz

69

01

01

18, 22

Cz010

989 495,69

Konvergence

70

01

01

18, 22

Cz020, CZ030, CZ031,
Cz042, CZ052, CZ064

782 943,53

Konvergence

71

01

01, 05

17, 18, 20, 22

Cz020, CZ031, CZ032,
Cz041, CZ042, CZ051,
Cz052, CZ053, CZ063,
Cz064, CZ071, CZ072,
Cz080

328 220 134,12

RKaz

71

01

01, 05

17, 18, 20, 22

Cz010

1329 415

Konvergence

73

01

01, 05

01, 03, 04, 05, 06,
08, 11, 12, 13, 14,
17,18, 22

Cz020, CZ031, CZ032,
Cz041, CZ042, CZ051,
Cz052, CZ053, CZ063,
Cz064, CZ071, CZ072,
Cz080

57 480 206,86

RKaz

73

01

01

18, 22

Cz010

5163 660,53

Konvergence

80

01

01, 05

17,18, 20, 22

Cz020, CZ031, CZ032,
Cz041, CZ042, CZ051,
Cz052, CZ053, CZ063,
Cz064, CZ071, CZ072,
Cz080

11 647 372,41
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RKaz 80 01 01, 05 |18, 20, 22 Cz010 6 797 791,84
RKaz 81 01 01,05 |17, 18, 20, 22 Cz010 85 054 282,97
RKaz 85 01 01 17, 18, 22 Cz010 51071 713,39
RKaz 86 01 01 17, 18, 22 Cz010 23 332 259,55
CELKEM 1561 151 322,93

Zdroj: MSC232, pristup 4. 1. 2013, kumulativné, od stavu P4 a vySe
Castka v EUR je uvedena za pfispévek spole€enstvi pfi kurzu 25,140 KE/EUR a vychazi ze sestavy MSC232

Legenda
Hospodarska cinnost:

Kéd
01
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
22

Nazev

Zemédélstvi, myslivost a lesnictvi

Vyroba potravinarskych vyrobk( a napoju
Vyroba textilii, textilnich vyrobku

Vyroba dopravnich prostfedk( a zafizeni
Nespecifikovana vyrobni odvétvi

TéZba energetickych surovin

Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, pary a teplé vody
Shromazdovani, ¢isténi a rozvod vody

Posty a telekomunikace

Pfeprava

Vystavba

Velkoobchod a maloobchod

Pohostinstvi a ubytovaci sluzby

Finanéni zprostfedkovani

Cinnosti v oblasti nemovitosti, pronajmu a podnikatelské &innosti
Vefejna sprava

Vzdélavani

Cinnosti tykajici se lidského zdravi

Socialni prace, vefejné, socialni a osobni sluzby
Jiné nespecifikované sluzby

Prioritni téma:

Kdd
62
63
64

65
66
69
70

71

Néazev

Vytvareni systémul a strategii celoZivotniho vzdélavani v podnicich; odborna pfiprava a sluzby pro
zameéstnance pro zvySeni jejich pfizpusobivosti zménam; podpora podnikani a inovaci

Vytvareni a Sifeni inovacnich a produktivnéjSich zpusob(i organizace prace

Rozvoj specifickych sluzeb pro zaméstnanost, odbornou pfipravu a podporu souvisejicich
s restrukturalizaci sektor(i a podnik(l a vytvareni systému na pfedvidani hospodarskych zmén

a budoucich pozadavk( na pracovni mista a dovednosti

Modernizace a posilovani instituci trhu prace

Provadéni aktivnich a preventivnich opatfeni na pracovnim trhu

Opatfeni na zlepSeni pfistupu k zaméstnani a ke zvySeni udrzitelné zaméstnanosti Zen a udrzitelného
postupu Zen v zaméstnani za uU€elem sniZzeni segregace podle pohlavi na trhu prace a sladéni
pracovniho a soukromého Zivota, napfiklad usnadnéni pfistupu k péci o déti a péci o zavislé osoby
Zvlastni opatfeni na zvySeni Ucasti pfistéhovalcli na pracovnim trhu, a tim na posileni jejich socialniho
zaclenéni

Cesty k integraci a znovuzapojeni znevyhodnénych osob na trh prace; boj proti diskriminaci v pfistupu
na trh prace a v profesnim postupu a podpora kladného pfistupu k rozmanitosti v zaméstnani
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Opatfeni na zvySeni celozivotni UCasti na vzdélavani a odborné pfipravé, mimo jiné prostfednictvim
opatfeni zaméfenych na snizeni poctu osob s nedokonéenym vzdélanim, ukoneni rozdélovani
pfedmétd na zakladé rozdild mezi muzi a Zenami a zvySovani dostupnosti a kvality zakladniho,
odborného a terciarniho vzdélavani a odborné pfipravy

Podpora partnerstvi, paktl a iniciativ prostfednictvim vytvareni siti dalezitych za¢astnénych stran
Mechanismy lepSiho vytvafeni, monitorovani a hodnoceni dobrych politik a programud na vnitrostatni,
regionalni a mistni urovni, budovani kapacit pro provadéni politik a programd.

Pfiprava, provadéni, monitorovani a kontrola

Hodnoceni a studie; informace a komunikace
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2.1.4 Pomoc podle cilovych skupin

2.1.4.1 Prehled dosazenych hodnot

Tabulka 19: ANNEX XXllI: Prehled dosazenych hodnot podle cilovych skupin

Kod ) OP-z PO1-z PO2-z PO3-z PO 4 - PO 5 -
indikatoru Uplny nazev indikatoru OP toho PO 1 toho PO 2 toho PO 3 toho PO 4 z toho PO 5 z toho
zeny zeny zeny zeny zeny zeny
074100 ez podczcl’li‘zrgcr‘ 0S0b - | 4 548673 | 637010 | 586739 | 246850 | 259415 | 142439 | 313503 | 186556 | 62991 | 43352 | 26025 | 17 822
074105 Podet p°dgosr\e/gy°h osob - 20 029 11729 1546 651 2132 1170 | 14363 | 8547 0 0 1988 | 1361
074104 Podet p;;ﬂ‘;;etsgﬁ? osob - 809910 | 386456 | 585117 | 246167 | 16046 8811 | 130259 | 77513 | 62991 | 43352 | 15497 | 10613
Pocet podporenych osob -
074104 zaméstnani dle SFC 820939 | 398185 | 586663 | 246818 | 18178 9981 | 144622 | 86060 | 62991 | 43352 | 17485 | 11974
(074104+074105)
074107 Poget podpofenych osob - 323111 | 182224 0 0 226988 | 124634 | 91773 | 54611 0 0 4351 | 2979
nezaméstnani celkem
074106 Poget podpofenych osob - 165374 | 93006 0 0 118238 | 64922 | 46738 | 27812 0 0 397 272
dlouhodobé nezaméstnani
074108 Pocet padpofenych osob - 95623 | 56610 76 32 14249 | 7824 | 77108 | 45885 0 0 4189 | 2869
neaktivni osoby celkem
Pocet podporenych osob -
074109 | neaktivnl osoby ve vzdélavani | ;. o0q 10 130 21 9 454 249 14254 | 8482 0 0 2029 | 1390
¢i odborné priprave (zaci,
studenti a ucni)
074118 Pogst padpofenych osob - 42 473 21 904 17 917 7 538 8721 4789 14119 | 8402 1 1 1715 | 1174
mladi lidé 15-24 let
074119 Poget podpofenych osob - 46 683 21 207 37 357 15717 4322 2373 3 460 2 059 65 45 1479 | 1013
starSi pracovnici 55-64 let
074126 Pocet pO‘i‘]’ig:z%Ch osob - 9298 6 106 300 126 195 107 1729 1029 0 0 7074 | 4844
074125 Pocet p°‘r’np§r:§ei’r‘13;°h 050b - 10 246 5 950 673 283 660 362 8900 | 5296 0 0 13 9
074127 Poget podpofenych osob - 15 669 8723 2566 1 080 4023 2 209 8739 5200 0 0 341 234
zdravotné znevyhodnéni
074128 Poget podpofenych osob - 31999 18 631 510 215 7419 4074 | 23861 | 14199 0 0 209 143

ostatni znevyhodnéné skupiny
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o ' OP-z PO1-z PO2-z PO3-z PO4- POS-
indikatoru Uplny nazev indikatoru OP toho PO 1 toho PO 2 toho PO 3 toho PO 4 z toho PO 5 z toho
zeny zeny zeny zeny zeny zeny
074141 Poget podporenych osob - 74016 36868 | 41391 17414 | 11983 6580 | 14064 | 8369 0 0 6578 | 4505
zakladni ISCED 1 a 2
074142 Pocet podporenych 0sob - | o0 155 | 197527 | 177356 | 74616 | 24968 | 13709 | 39574 | 23549 1 1 8253 | 5652
stiedni ISCED 3
074143 Pocet podpofenych osob - 14 406 7001 9478 3988 814 447 2809 | 1672 0 0 1305 | 894
nastavboveé studium ISCED 4
074144 Poget podpofenych osob - 71739 35157 | 45647 19 204 3442 1890 | 16123 | 9594 2 1 6525 | 4468
vysokoskolské ISCED 5 a 6
074193 | Poget odchazejicich Géastniki | 554 555 | 277304 | 306773 | 129064 | 38671 | 21233 | 181017 | 107718 | 14537 | 10005 | 13557 | 9284
074700 Poget novych Uastnik( 206859 | 151232 | 161687 | 68024 | 25796 | 14164 | 66442 | 39538 | 30759 | 21169 | 12175 | 8337
Pocet ucastnikul, kteri se
074800 | operaci G&astnili jiz v minulém | 835280 | 421796 | 397284 | 167144 | 205041 | 112583 | 195775 | 116500 | 31606 | 21752 | 5574 | 3817
monitorovacim obdobi

Zdroj: IS MSC2007 (sestava MSC241A/B) k 19. 3. 2013

Poznamky:

+ Jedné se o kumulativni hodnoty od poc¢atku obdobi
«  MI 074193, MI 074700, MI 074800 nebyl pfidélen kod dle Eiselniku annexovych MI, a proto jejich hodnoty nejsou zadavany do SFC.
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2.1.4.2 Kvantitativni analyza pomoci dle cilovych skupin®

Z celkového poctu 1 248 673 podpofenych osob vramci OP LZZ bylo 28 % podpofeno
v roce 2012. Na podporu osob jsou zaméfeny zejména prvni tfi prioritni osy a pfipada na né
93% podil vdech podpofenych osob. V ramci PO 1 bylo podpofeno 51 % , v ramci PO 2
23 % a PO 326 %. Toto rozdéleni se s ohledem na zaméfeni téchto prioritnich os odrazi
i v celkovem poméru podpofenych osob z hlediska zaméstnanosti, kdy 67 % podpofenych
osob byly zaméstnané, jedna pétina (25 %) nezaméstnani a zbyvajici Cast (8 %)
pfedstavovala osoby neaktivni. V ramci PO 1 byla v souladu s vécnym zaméfenim osy
prakticky veSkera podpora soustfedéna na zaméstnané osoby (neaktivnich osob bylo
podpofeno pouze 97). U PO 2 pak byla podpora v souladu s vécnym zaméfenim osy z 87 %
zaméfena na nezameéstnané osoby, pfiéemZ polovina z téchto osob spadala do skupiny
dlouhodobé nezaméstnanych. V ramci PO 3, ktera je zaméfena jak na podporu budovani
kapacit subjektl v oblasti socialniho zaélenovani, tak na poskytovani konkrétni podpory
socialné vylou€enych skupin na trhu prace, €inil podil zaméstnanych 48 %, nezaméstnanych
28 % a neaktivnich 24 % na celkovém poctu podpofenych osob v ramci prioritni osy.

NejvyssSiho narlstu poctu podpofenych osob vroce 2012 doSlo z absolutniho hlediska
u prioritni osy 1 — Adaptabilita, kde vzrostl poCet podpofenych osob o 175 tisic. Z relativniho
hlediska byl vSak nejvy$si narist zaznamenan u PO 5 (narust o 63%). Celkové pak doslo
v ramci programu k nartstu podpofenych osob na cca 1,5 nasobnou hodnotu (z hodnoty
893 547 vzrostla hodnota indikatoru na 1 248 673). U nezaméstnanych byl v roce 2012
narlst poctu podpofenych osob ze 262 862 osob na 323 111.

Z hlediska genderového rozloZeni podpofenych osob byl v ramci programu k po&atku roku
2013 podil podpofenych Zen a muzi vyrovnany. Za rok 2012 (resp. k 19. 3. 2013) byl pocet
podpofenych Zen na urovni 637 019 zen, tj. 0 61 tis. osob vy3Si nez pocet podpofenych
muzl a u celkového poctu podporenych Zen tak doSlo bez mala k 30% narlistu v mezironim
srovnani.

V roce 2012 doslo k téméf dvojnasobnému navySeni poétu podpofenych znevyhodnénych
osob, tj. konkrétn& hodnota vzrostla o 75 tis. osob™. Z hlediska podpory znevyhodnénych
osob doSlo v roce 2012 na urovni programu k nejvy$Simu narustu zejména u podporenych
osob ve skupiné ,migranti“, kde byl vramci OP zaznamenan téméf trojnasobny narust
hodnoty indikatoru oproti roku 2012. Ostatni skupiny vykazovaly narust pfedevSim kolem
dvojnasobného navySeni. Z hlediska jednotlivych prioritnich os vykazuje nejvy$si prameérny
index zmény PO 5, vramci které doSlo u skupiny ,ostatni znevyhodnéné skupiny*
k Sestnactinasobnému meziro¢nimu narustu podpofenych osob. Tato hodnota je vSak
vyraznym vykyvem, ktery ovliviuje vysledny pramér jinak standardné narustajici prioritni osy.
S pominutim této extrémni hodnoty dosahla nejvyssSiho pramérného narustu PO 1, kde je
za rok 2012 pramérny index zmény na urovni 2,8. Nejvyrazné&jSi navySeni z PO 1 vSak
zaznamenala skupina ,ostatni znevyhodnéné osoby“, kde doslo k navySeni o pétinasobek

° Tato analyza vychazi z vystup Ro¢niho operacniho vyhodnoceni OP LZZ 2012 (vice viz kap. 2.8).

1% Kategorie podpofenych znevyhodnénych osob zahrnuje: Ml 07.41.18 Pocet podporenych osob -
miadi lidé 15-24 let, Ml 07.41.19 Pocet podpofenych osob - starSi pracovnici 55-64 let, Ml 07.41.26
Pocet podpofenych osob - migranti, Ml 07.41.25 - Poc¢et podpofenych osob - mensiny, Ml 07.41.27
Pocet podporenych osob - zdravotné znevyhodnéni a MI 07.41.28 Pocet podpofenych osob - ostatni
znevyhodnéné skupiny.
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hodnoty z roku 2011. Ostatni osy kromé PO 4 se pohybuji okolo primérné 1,5 - 2nasobného
narustu.

Celkovy podil vykazanych podpofenych znevyhodnénych osob k 19. 3 2013 tak dosahl 13%
podilu na celkovém poctu podpofenych osob vramci OP LZZ. Nejvyssi podil vykazuje
prioritni osa 3 (39 %), kde jsou mezi podpofenymi osobami nejvyznamnéji zastoupeni
zejména osoby zafazené do ,ostatni znevyhodnéné skupiny® (39 %). V ramci prioritni osy 3
bylo podle vykdzanych hodnot podpofeno témér 61 tis. znevyhodnénych osob, coZ odpovida
19,4% podilu na celkovém poctu podpofenych osob v této prioritni ose. U prioritnich os 1 a 2
pak podil vykazanych podpofenych znevyhodnénych osob dosahl objemu kolem 10 %
celkového poctu podpofenych osob. U prioritni osy 1 se jedna zhruba ze dvou tfetin o starsi
pracovniky ve véku 55 - 64 let a z jedné tfetiny o mladé lidi ve véku 15 - 24 let.

2.1.4.3 Kovalitativni analyza realnych ucink programu na cilové skupiny

Od roku 2010 realizuje RO externi evaluaci pod nazvem ,Prib&zna dlouhodoba evaluace
ucink podpory OP LZZ na cilové skupiny programu®, ktera je nyni ve fazi predlozeni navrhu
zavérecné zpravy (vice viz také kap. 2.8). Vyzkum na cilovych skupinach byl realizovan
dvéma vinami kvalitativniho Setfeni metodou fokusnich skupin a strukturovanych rozhovor
na vzorku stejnych respondentu. Cilem evaluace bylo sledovat zejména vyvoj v ¢ase u osob
z jednotlivych cilovych skupin podpofenych z ESF a jejich porovnani s osobami
nepodpofenymi.

Kompletni vystupy evaluace (5 pribé&znych zprav a jejich zkracené verze pro vefejnost) jsou
dostupné na ESF foru https://forum.esfcr.cz/node/discussion.files-folders-
admin.htm?ident=50&1365000401#, do detailu se cilovym skupinam vénuje tfeti a pata
priubézna zprava. Nize uvadime hlavni dosavadni zavéry evaluace tykajici se ucinkl
podpory OP LZZ na jednotlivé cilové skupiny, tak jak jsou vidény samotnymi cilovymi
skupinami.

Zaméstnanci malych a stfrednich podnikt

Tato cilova skupina ocefiuje na realizovanych projektech mozZnost rozsifit si znalosti
a dovednosti zejména v oblasti prace s pocitatem, cizich jazykd a tzv. mékkych dovednosti
(soft skills). Jedna se o oblasti vyuzitelné v SirSim kontextu, nejen ve stavajicim zaméstnani.
Obecné se tim dafi snizZit potencialni riziko, Ze osoby z cilové skupiny se ocitnou mezi
nezameéstnanymi.

Uchazeéi o zaméstnani v evidenci Ufadu prace a zajemci o zaméstnani

Kratkodobé dopady u této CS maji zpravidla pozitivni charakter a Ize je pro celou cilovou
skupinu zobecnit v nasledujicich bodech: Pozitivné je ocefiovana zkuSenost s jinou formou
spoluprace, nez s jakou se jedinci setkavaji na Ufadu prace. Dochéazi k ¢asteénému vytrzeni
ze stereotyp(, v nékterych pfipadech aZ z rezignovanosti. Ugastnici ziskavaji ¢asto vibec
prvni zkuSenost s tim, Zze je mozné formulovat okruh problému, ktery popisuje jejich
konkrétni Zivotni situaci. Poté maji prileZitost cely tento okruh Zivotnich problémd s nékym
konzultovat, coz ma pozitivni dopad na jejich motivaci a odhodlani do budoucna.

Dale se podafilo identifikovat dopady dlouhodobé, u kterych je tfeba rozliSovat v ramci cilové
skupiny jesté podskupiny:

e (Dlouhodobé&) nezaméstnani v kombinaci s jinymi projevy socialni exkluze
Dochazi k pfispéni k celkovému FeSeni zZivotni situace a k vytvafeni planu. Lze
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sledovat zvySeni schopnosti vyhybat se krizovym situacim, uc¢ast na projektu muze
poslouzit jako prevence proti rliznym rizik(lm, napf. uviznuti v dluhové pasti.

e Osoby nezaméstnané, které jsou sice vedeny v evidenci Ufadu prace, ale vice &i
méné soustavné pracuji v nelegalnim zaméstnani (,naerno®)
Projekty maji omezené pfimé pozitivni dopady, protoZe se jim Casto nedafi ménit
ramec, ve kterém je nelegalni zaméstnani vnimano jako jediny zplsob FeSeni vlastni
situace. Nelegalni zaméstnani bud predstavuje defenzivni strategii u osob, které jinak
na pracovnim trhu Celily astému odmitnuti (napf. nekvalifikovani, Romove, osoby se
zapisem v trestnim rejstfiku, migranti), nebo je vysledkem kalkulace, podle které se
finanéné vyplati (to se tyka predevSim mladych lidi, ktefi do kalkulace vétSinou
nezahrnuji vyhody socialniho pojisténi).

Dlouhodobé nezaméstnani
Za hlavni kratkodobé dopady |ze oznacit nasledujici:

e U respondentl dochazi k vytrzeni z pasivity, k navraceni chuti do zivota.

e V pripadé, Ze je soucasti Ci vysledkem projektu alespon kratkodobé zaméstnani,
dochazi k obnoveni socialnich navyku, které jsou €asto dlouhodobou absenci z trhu
prace podstatné oslabeny.

o Dochazi ke zvySeni sebevédomi.

Hlavni dlouhodobé dopady, které se u cilové skupiny v navaznosti na u€ast na aktivitach
projektu mohou objevovat, jsou shrnuty v nasledujicich bodech:

e Dochazi ke zménam stereotypu nezaméstnanych.

o StarSi respondenti si vytvareji strategii dosazeni starobniho dichodu.

e Lze pozorovat vytvofeni novych socialnich vazeb mezi frekventanty kurzd, ale také
v ramci nasledného podporovaného mista, pokud je soucasti projektu.

Dochazi k vytvoreni strategie splaceni Ci stabilizaci dluha.

ZvysSuje se orientace v problematice bydleni.

Dochazi k vlastnimu zlepseni kvalifikace.

V nékterych pfipadech, byt nejsou ve zkoumaném vzorku pfili§ Casté, dochazi
k ziskani (stalého) pracovniho mista.

Osoby nad 50 let
Mezi kratkodobé dopady patfi nasleduijici:
o Dafi se vytrzeni z osamélosti.

¢ Objevuje se prolomeni rezignace a zastaveni osobniho upadku.
e Respondenti ocefuji aktualni pfilezitost néco se ucit a projevuji o to zgjem.

Dlouhodobé dopady jsou nasledujici:

Dochazi k prolomeni sebestfednosti pfi promysSleni problému svéta.

ZlepSuje se schopnost porovnavat a posoudit svou situaci se situaci druhych.
Objevuje se vytvoreni sité znamych, coz mlze pfispét k prolomeni osamélosti.
ZlepSuje se schopnost a ochota vyuzit i jen pfilezitostna a kratkodoba zaméstnani.
ZlepSuje se schopnost vytvofrit si strategie na dobu do odchodu do dliichodu.

Mladi lidé od 15 do 25 let

Dopad podpory OP LZZ Ize u cilové skupiny identifikovat jen s pfihlédnutim na specifika
jejich podskupin. U studujicich se jednalo pfedevSim o uspésné pfipady zajisténi navratu
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ke studiu stfedni 3koly, jichZ bylo dosaZeno socialné-aktivizaénimi sluzbami pro rodiny
s détmi; u osob hledajicich zaméstnani se jednalo o pfipady jeho nalezeni. Celkové Ize
vyhodnotit i ukony provadéné vici cilové skupiné v ramci terénni (socialni) prace, pfi nichz
se jednalo zejména o dluhové poradenstvi a asistenci pfi udrZzeni nebo hledani bydleni, resp.
najemniho vztahu.

Osoby se zdravotnim postizenim / s chronickym dusevnim onemocnénim

Spole¢nym jmenovatelem hodnoceni je zkuSenost, ze dusledkem nemoci &i postizeni je
finanéni tisen, a to jak realné pocitovana, tak i v podobé obav a strachu z jejich moznych
dopadu. Jednoznaénym doporuéenim jsou investice do chranénych pracovnich mist, jez jsou
prakticky jedinym (pfimym i nepfimym) ,hmatatelnym“ vysledkem realizovanych projektd.

Osoby zavislé (na navykovych latkach apod.) a zavislosti ohrozené

Kratkodobé dopady se tykaji bezprostifedniho ohroZeni vlastni drogovou zavislosti, tedy
predevSim poskytnuti zakladni zachytné sité a tlumeni abstinenénich stavu, které predstavuji
riziko navratu k uzivani toxickych latek. Z dlouhodobého hlediska mohou projekty pomoci
s vytvafenim realné predstavy o dalsim kazdodennim Zivoté. S tim souvisi i vyznam pomoci
pfi hledani zaméstnani.

Osoby bez pristiesSi

Je zaznamenan dlouholety narlst poctu lidi bez pfistresi. V dusledku projektt z OP LZZ Ize
ale identifikovat pouze omezené a dil¢i pozitivni zmény ¢i dopady na cilovou skupinu. Tyto
dopady se tykaji predevSim projektd podpory azylového bydleni (resp. noclehu)
a poskytovani jidla, o$aceni, hygienickych potfeb a umoznéni provedeni zakladni osobni
hygieny. Posuzovat dopady dalSich forem podpory, jako jsou podpora psychologicka,
poradenska a osobnostni (Casto poskytované formou terénni socialni prace) je vzhledem
ke komplexnosti problému cilové skupiny velmi slozité. Velmi €asto totiz mGze byt dobrym
vysledkem jen stabilizace situace, ktera je pro cilovou osobu i evaluatora velmi nenapadna.

Romové a osoby z odliSného sociokulturniho prostredi

Hlavnim dopadem podpory je moznost identifikovat ohroZené jedince a rodiny a pokusit se
stabilizovat jejich situaci. Vzhledem ke komplexni povaze FeSenych problémd musi byt také
podpora cilové skupiny vSestranna. Dulezité je zachyceni klientd terénni (socialni) praci
a spole¢né hledani mozného dosazitelného zplsobu feSeni komplexu problému, které jsou
velmi podobné jako u cilové skupiny dlouhodobé nezaméstnanych. Objevuje se
(nezvladatelnd) zadluzenost, hrozici ztrata bydleni a dalSi rizikové faktory vcetné
diskriminace cilové skupiny.

Zacinajici podnikatelé, podnikatelky

Projekty v nékterych pfipadech vedou k zahajeni podnikani. Vedle toho jsou ucastnici dale
vzdélavani, uci se novym dovednostem a ziskavaji zakladni prfehled v Zzalezitostech
nezbytnych pro Uspé&sné podnikani, jako jsou Ucetnictvi &i pravo. Dulezitou aktivitou je
Ugastniky je pozitivn& hodnocena praxe ve firmach, pokud opravdu umozni ziskat prehled
o Cinnosti firmy a jejich povinnostech. Vedle toho se objevuji dopady socialniho a osobniho
charakteru. Ugastnice (programy jsou zpravidla navst&vovany Zenami) jsou vytrZzeny ze
stereotypu, pfipadné socialni izolace, ve které se nékteré z nich v disledku péce o dité
nachazely. Celkové dochazi ke zvySeni sebevédomi a motivace. Na druhou stranu je
vyznamnym faktem skute€nost, Ze ucastnice v ramci projektovych aktivit zjistuji, Zze jako
podnikatelky nemaji narok na dovolenou a pokud si neplati pojisténi, nemaji narok ani na
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nemocenskou, nemaji volno na oSetfovani déti apod. Pro nékteré jde o neCekané naroky
na zménu zivotniho stylu. V konfrontaci s témito naroky se nékteré ucastnice rozhoduji
podnikatelské ambice odlozit.

Rodice vracejici se po rodicovské dovolené na trh prace

Dopady na cilovou skupinu mizeme rozdélit na dovednostni a socialni. Z dovednostnich se
objevuji rizné schopnosti uziteCné pfi hledani prace, jako jsou psani zivotopisu
a motiva¢niho dopisu, zvladani pfijimaciho pohovoru do zaméstnani apod. Socialni dopady
se tykaji zvySeni sebevédomi, ziskani socialnich kontaktl( &i znovuzapojeni do Zivota mimo
rodinu (néktefi ucastnici za sebou méli i deset let na rodi€ovské dovolené).

Pozitivni dopady nemusi byt vzdy dlouhodobé. Ziskané zaméstnani je velmi ¢asto na dobu
urCitou nebo formou dohody, takze pro situaci podpofenych osob predstavuje znaénou
nejistotu do budoucnosti — tato nejistota se tyka jednak prace, jednak financ¢nich prostfedka,
které rodina potfebuje na pokryti Zivotnich potfeb.

Dopady se liSi podle vzdélani. Napf. pro vysokoskolsky vzdé&lanou Zenu ma vyznam ziskani
tzv. mékkych dovednosti, znovunabyti sebevédomi apod. Pro Zeny s nizkym vzdélanim
mlze zapojeni do projektu predstavovat ,pralom“ ve smyslu ziskani (nebo zvySeni)
specializovaného vzdélani formou rekvalifikaéniho kurzu a ziskani zaméstnani. Na druhou
stranu je ziskani zaméstnani i po rekvalifikaénim kurzu obtizné a rozhodné k nému
nedochazi v navaznosti na ugast v projektu automaticky. Castou piekazkou je chybsjici
praxe, kterou zaméstnavatelé kromé rekvalifikace vyzaduiji.

DalSi detailni informace o realnych vysledcich a udincich programu na cilové skupiny
uvadime v ramci kvantitativnich a kvalitativnich analyz zamérenych na jednotlivé prioritnich
osy a oblasti podpory v kapitole 3 této zpravy.

2.1.4.4 Kvalitativni analyza naplnovani horizontalnich témat EU a principt
inovativnosti, partnerstvi a mezinarodni spoluprace

Dale uvadime informace k horizontalnim tématim EU, v¢. popisu jak je zohledfiovan princip
rovnych pfilezitosti ve vztahu k cilovym skupinam OP LZZ.

Rovné prilezitosti a udrzitelny rozvoj

Horizontalni téma Rovnost Zen a muz( a zakaz diskriminace je RO respektovano jiz pfi
vymezeni cilovych skupin v jednotlivych prioritnich osach a oblastech podpory, kde jsou
znevyhodnéné skupiny pfesné definovany. Kritéria pro hodnoceni projektd jsou nastavena
tak, ze projekt, ktery by mél negativni dopad na rovné pfilezitosti je automaticky vyfazen
z hodnoceni. Rovné prileZitosti jsou tedy zohledfiovany prufezové v ramci vesSkeré pomoci
poskytnuté z OP LZZ.

Horizontalni téma udrzitelny rozvoj je z hlediska charakteru a zaméfeni OP LZZ spiSe
neutralni, pfesto v8ak pfi vyhlasovani vyzev a podminek pro Zadatele je kladen ddraz na
environmentalni aspekty realizovanych aktivit. Kritéria pro hodnoceni projektll jsou
nastavena tak, Ze projekt, ktery by mél negativni dopad na zivotni prostfedi je automaticky
vyfazen z hodnoceni.
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a) Rovnost Zzen a muzi

RO je zapojen do mezinarodni sité na gender mainstreaming http://www.gendercop.com/ ,
diky ¢emuz muze ziskavat informace a pfiklady dobré praxe ze zahranici. Cilem této sité je
integrace perspektivy genderového mainstreamingu do vSech fazi fizeni pomoci,
od planovani operaénich programu az po implementaci jednotlivych projektd.

Na zakladé spoluprace s vySe uvedenou mezinarodni siti a s Ceskymi experty a expertkami
na genderovou problematiku bylo navrzeno efektivngjSi a ucinnéjsi uplatiiovani tohoto
horizontalniho tématu napfi¢ OP LZZ, které by meélo vést k vétSi konkretizaci gender
mainstreamingu v projektové praxi. Ugelem navrzeného konceptu je, aby hledisko rovnosti
zen a muzl by bylo zahrnuto do jednotlivych fazich projektl, tedy pfi poCate€ni analyze
problému, stanoveni cill, v samotné realizaci projektd, jejich monitoringu a evaluaci.
Realizatofi projektl by méli rozeznat dopad svych aktivit na Zzeny a muze a umét ho hodnotit,
coz predpoklada genderovou analyzu tématu, kterym se projekt zabyva, a jasné stanovené
cile a aktivity ve prospéch genderové rovnosti. Navrh nového konceptu byl pilotné ovéren
v oblasti podpory 3.4 a 1.1. Zadatelé méli na zakladé vyplnéného dotazniku vypracovat plan
konkrétnich &innosti ve prospéch rovnosti zen a muzi a nasledné je zakomponovat do
projektu jako samostatnou kli¢ovou aktivitu. Dotaznik slouzi zaroven jako zdroj informaci o
pfistupu k tématu rovnych pfilezitosti mezi opravnénymi Zzadateli. Po vyhodnoceni budou tyto
informace dale pouzity pfi prosazovani horizontalniho tématu.

Na rovnost muzu a zen je navic v OP LZZ specificky zamérfena oblast podpory 3.4, ktera je
primarné zacilena na pozitivni akce ve prospéch rovnosti a muzl, nicméné vyznamné
pfispiva také k posileni horizontalniho tématu v programu jako celku (vice viz kapitola 3.3
této zpravy).

b) Posileni integrace znevyhodnénych skupin

V prioritni ose 2 OP LZZ jsou aktivity sméfovany k vyrovnavani pfilezitosti pro podporované
znevyhodnéné skupiny obyvatel. Ufad prace CR, resp. jeho krajské pobodky vénovaly
vramci RIP i NIP zvySenou péc&i pfi zprostfedkovani zaméstnani znevyhodnénym osobam
a za timto u€elem vyuzivaji také individualni ak¢ni plany.

Cilovou skupinou v OP 2.1 jsou uchazeci a zajemci o zaméstnani a duraz je kladen zejména
na osoby, kterym se vénuje zvySena péce pfi zprostfedkovani, a jsou ohrozeny dlouhodobou
nezaméstnanosti nebo jsou jiz dlouhodobé nezaméstnané, tj. osoby se zdravotnim
postizenim, osoby do 20 let véku, resp. do 25 let véku, t€hotné zeny, kojici zeny a matky do
9 mésice po porodu, osoby pecujici o dité do 15 let véku, osoby starsi 50 let véku, osoby
vedené v evidenci uchazecl o zaméstnani déle nez 5 mésicl, osoby, které potfebuji zvlastni
pomoc — tj. osoby, které se ocitly v mimofadné obtiznych pomérech nebo v nich Ziji, osoby
spolecensky nepfizpusobivé, osoby po ukon&eni vykonu trestu odnéti svobody nebo po
propusténi z vykonu ochranného opatfeni zabezpe€ovaci detence a osoby ze socio-kulturné
znevyhodnéného prostredi

V ramci systémovych individualnich projektl jsou podporovany zaméry na modernizaci
sluzeb zaméstnanosti i projekty sméfujici ke zlepSeni situace na trhu prace pro specifické
rizikové skupiny. Pfikladem je projekt ,Regionaini sité spoluprace v pracovni rehabilitaci®,
ktery méni systém posuzovani zdravotniho stavu osob se zdravotnim postiZzenim z negativni
na pozitivni rekomandaci, ¢imz se posuzuje pracovni potencial dané osoby. Ukonéeny
projekt ,ZvySeni efektivnosti systému podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
v CR* se zamé&Ffil na vyhodnoceni efektivnosti vyuZivani jednotlivych nastroji stavajiciho
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systému zaméstnanosti s cilem rozvijet dalSi opatfeni na podporu zdravotné postizenych
osob.

Nejvice specificky je na oblast rovnych pfilezitosti zaméfena prioritni osa 3, ktera kromé jiz

vySe popsané oblasti podpory 3.4 zaméfené na rovnost muzu a Zen cilené fesi i dalSi oblasti
prosazovani rovnych pfilezitosti (viz dale).

c) Azylanti a migranti

Azylanti a migranti, ktefi jsou socialné vylou€eni anebo jim socialni vylou€eni hrozi, a to
nejen z dlvodu odliSné statni prisluSnosti, ale i z dalSich moznych pfi¢in jako je veék,
postiZzeni, zavislosti apod., jsou jednou z cilovych skupin v oblasti podpory 3.1 a 3.3.

V ramci oblasti podpory 3.1 dochazi k posileni integrace cizincl legalné pobyvajicich na
uzemi CR déle neZ jeden rok prostfednictvim aktivit zaméFenych na ziskavani zakladnich
socialnich a profesnich dovednosti. Ve vétSiné realizovanych projektd se jedna o vyuku
Ceského jazyka a poskytovani odborného socialniho a pravniho poradenstvi. V roce 2012
byla vyhlaSena vyzva, ktera mimo jiné podporovala i socialni integraci azylantli a migranta.
Jejich integrace je podporovana i prostfednictvim socialniho podnikani.

V oblasti podpory 3.3 je podpora rliznych znevyhodnénych skupin, v€. cizinc zaméfena na
integraci na trh prace — prevazujicimi aktivitami jsou specifické vzdélavani, rekvalifikace,
pracovni poradenstvi a vytvareni pracovnich mist.

Na cizince, u kterych se pfimé nebezpecni socialni exkluze nepfedpoklada, tj. jde zejména
0 osoby s dlouhodobym nebo trvalym pobytem na Gzemi CR, které jsou jinak socialné
adaptovany, se v oblasti zvySeni zaméstnanosti a zaméstnatelnosti vztahuje oblast podpory
2.1 (viz vyse).

d) PrisludSnici mensin

Na pfislusniky etnické mensiny (Romy) je zaméfena oblast podpory 3.2. Diky ni je mozné
adresné reagovat na problémy, s nimiz se vylou¢ené komunity potykaji, napfr.

e podpora finanéni gramotnosti a feSeni dluhu reagujici na fenomén vysoké
zadluzenosti;

e velmi u€inny prostifedek navratu na trh prace prostfednictvim pfimého pracovniho
poradenstvi a asistence vramci prace v terénu, coz predstavuje ukazkové vyuziti
prostiedkd v OP LZZ.

Individualni projekty, jez pfedkladaji kraje, umoznuji zajisténi poskytovanych socialnich
sluzeb a dalSich aktivit, sméfovanych na boj se socialni exkluzi v romskych lokalitach, stejné
jako dalsi koncepcCni praci, pfesné podle konkrétnich potfeb identifikovanych krajem. Svoje
individualni projekty mohou predkladat rovnéz obce

Zasadnim individualnim projektem je i projekt Ufadu vliady CR na podporu &innosti Agentury
pro socialni zaclefiovani, ktera svoji Cinnosti vyrazné pfispiva k socialni integraci etnickeé
mensiny. Ke konci roku 2012 byl schvalen navazuijici projekt Uradu viady, ktery je zaméfen
na systémovou podporu integracnich aktivit v socialné vylou¢enych romskych komunitach.
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Inovativhost

Témata inovativnich aktivit, vymezena v OP LZZ a Provadécim dokumentu OP LZZ,
zUstavaji oproti predchozim rokim nezménéna. Jejich prehled je uveden ve VZ 2008.
Témata inovativnich aktivit jsou ve vyzvach OP LZZ vyhlasenych v roce 2012 vzdy zahrnuta,
a to sohledem na horizontalni pfistup podpory inovativnosti OP LZZ, ktery umoziuje
dostate¢né reflektovat konkrétni potfeby inovacni poptavky. Explicitné inovativni je pouze
vyzva €. 30 vramci oblasti podpory 3.1, kterd se zaméfuje na inovaCni téma socialniho
podnikani.

V roce 2012 byla ukon&ena evaluaci implementace principu inovativnosti v OP LZZ (vice viz
kap. 2.8), ktera byla zaméfena na mid-term hodnoceni podpory inovativnich €innosti v oblasti
RLZ a zaméstnanosti poskytované z OP LZZ a ex-post hodnoceni podpory inovativnosti
z CIP EQUAL. Kompletni vystupy evaluace jsou dostupné na:
https://forum.esfcr.cz/node/discussion.files.htm?ident=50&1332926645

Hlavnim zavérem evaluace je, ze inovacni intenzita a inovacni vykonnost OP LZZ je na
nizké urovni, MPSV nedisponuje odpovidajicimi vnitfnimi a soustavné rozvijenymi
znalostnimi kapacitami pro strategickou tvorbu, realizaci a evaluaci socialnich inovaci a Ze
v OP LZZ nejsou vytvofeny odpovidajici podminky pro implementaci inovativnosti
(s vyjimkou OP 3.1 — vyzva €. 30: socialni ekonomika). Inovativnost je v OP LZZ vymezena
obecné&, neni blize specifikovano, co pfedstavuje inovaci, tzn. co je nové (a ucinngjsi) feSeni
v kontextu situace jednotlivych oblasti podpory, resp. vymezenych témat inovativnich
¢innosti a soucasné neni dostate¢né rozliSena forma implementace principu inovativnosti
(inherentni / horizontalni a cilena).

Procesy a kritéria hodnoceni a vybéru projektl, vykazovani, monitoringu a evaluaci
neumoznfuji cilenou podporu inovativnosti v OP LZZ. VyhlaSena témata pro inovacéni aktivity
jsou na jednu stranu relevantni k aktualnim prioritam EU a CR (reflektujici vyznamné
problémy v oblasti RLZ a zaméstnanosti) a jejich Siroky zabér dava prostor pro cileni inovaci
v projektech.

Nicméné problémem je, Ze mezi uvedenym vyctem inovacnich témat a jiz vyhlaSenymi
vyzvami se nepostoupilo k vytvoreni odpovidajicich podminek pro implementaci inovativnosti
(tzn. bliz§i specifikace problému a inovaéni poptavky, identifikace domaci i zahrani¢ni dobré
praxe, pozadavky na inovativni feSeni ad.).

Prioritni osou s nejvétsi inovacni intenzitou a kapacitami je PO 3, vramci které jsou
podpofeny nejvice inovativni projekty vyzvy & 30 zaméfené na podporu socialniho
podnikani. Projekty s nejvétSi inovativni intenzitou byly podpofeny zejména v oblastech
podpory 3.3 (Integrace socialné vylou¢enych skupin na trhu prace), 3.2 (Podpora socialni
integrace pfislusniki romskych lokalit) a 3.1 (Podpora socialni integrace a socialnich
sluzeb). Inovaéni intenzita je oproti PO 3 niz§i v PO 2 a v PO 5, nejméné inovativni je PO 1.
Srovnani inovativnosti PO 4 zde neni uvadéno z divodu zasadné odliSného charakteru této
prioritni osy.

Priklady vysledk( podpory inovativnich aktivit jsou uvedeny v jedenacti pfipadovych studiich

projektd OP LZZ ve ,Sborniku dobré praxe inovativnich projektd“. Jedna se o nasledujici
projekty s vysokou inovaéni intenzitou (v zavorce je uvedeno €. oblasti podpory):
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e projekt ¢. CZ.1.04/3.1.06/30.00138 ,Alternativni jidelna v centru Chrudimi - Kruh
zdravi“ (3.1)

e projekt €. CZ.1.04/3.1.06/30.00078 ,Second hand SECOND HELP* (3.1)

o projekt €. CZ.1.04/3.1.06/30.00048 ,Socialni podnik na Odersku - stavebni &innost
STAVZEM* (3.1)

e projekt €. CZ.1.04/3.1.02/21.00125 ,Socialné preventivni program pro rizikovou
mladez v Usteckém kraji“ (3.1)

o projekt ¢. CZ.1.04/3.3.05/56.00136 ,Prvni uspéch - program pracovni integrace pro
mladé lidi vyrustajici bez rodin“ (3.3)

e projekt &. CZ.1.04/3.3.05/31.00099 ,SILNA DVOJKA - poradenstvi a spoluprace dvou
skupin zen...“(3.3)

o projekt €. CZ.1.04/3.4.04/54.00105 ,Cristal - rovné pfilezitosti a work-life balance
v praxi‘ (3.4)

e projekt €. CZ.1.04/2.1.01/63.00144 ,Agentura A-P-Z“ (2.1)

e projekt €. CZ.1.04/2.1.01/44.00008 ,Centrum pracovnich pfilezitosti“ (2.1)

e projekt ¢. CZ.1.04/5.1.01/51.00010 ,Inkubace a akcelerace aktivit v oblasti socialni
ekonomiky® (5.1)

e projekt €. CZ.1.04/1.1.02/35.01760 ,Vzdélavani pracovnik( spole¢nosti Limex“ (1.1)

Cilené Sifeni a prosazovani vysledkd inovativnich aktivit realizovanych v ramci grantovych
projektu zejména v PO 5 bude podpofeno vyzvou v PO 5 vyhlaSenou na pocatku roku 2013.

Hlavni doporu€eni evaluace jsou: zaméfit se na pfipravu strategie k podpore inovativnich
aktivit pro nové obdobi; vytvofit odpovidajici vnitfni a vné&jsSi znalostni (expertni) kapacity
v oblasti socialnich inovaci; aktivni u€ast v nadnarodnich expertnich sitich a mezinarodnich
vyzkumnych aktivitach, vytvofeni domaci tematické sité pro oblast socialnich inovaci na
narodni, regionalni a lokalni urovni; vytvofeni metodické podpory pro implementaci princip
inovativnosti na programové a projektové urovni s vyuzitim zahrani¢nich zkuSenosti.

MPSV v navaznosti na vystupy evaluace pfipravuje vyhlaseni pilotni vyzvy na podporu
socialnich inovaci v oblasti podpory 3.1 OP LZZ se zamé&fenim na alternativni (nevefejné)
zdroje financovani socialnich sluzeb. Vystupy evaluace téz budou vyuzity pfi nastaveni
implementace podpory socialnich inovaci v ramci OP ESF 2014+ v gesci MPSV.

Partnerstvi

Na urovni programu je princip partnerstvi aplikovan pfi planovani, fizeni, monitorovani
i evaluaci. Programové partnerstvi je realizovano zejména prostfednictvim spoluprace
v ramci monitorovaciho vyboru a dale v ramci pracovnich skupin, sloZzenych z kli€ovych
aktért implementace OP LZZ (MPSV, partnerské resorty, regiony, socialni partnefi, NNO
atd.). Vice o jednotlivych pracovnich skupinach viz VZ 2008.

Na projektové urovni je v OP LZZ realizovano pfiblizné 16 % projektu v partnerstvi nékolika
organizaci. Prostfednictvim OP LZZ je zakladana dlouhodoba spoluprace socialnich
partnert, posilovana spoluprace sluzeb zaméstnanosti se zaméstnavateli a samospravami,
institucionalizovana spoluprace v oblasti celozivotniho vzdélavani v jednotlivych sektorech,
pro efektivni zajisténi socialnich sluzeb, je zakladdana fada mistnich partnerstvi a tematickych
siti, zaméfenych na systémova feSeni v oblasti lidskych zdroji a zaméstnanosti.
V jednotlivych prioritnich osach se lze nejCastéji setkat s projektovym partnerstvim
v projektech u prioritnich os 2, 3 a 5. U prioritni osy 5 je partnerstvi podminkou podpory OP
LZZ.
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V roce 2012 bylo partnerstvi na projektové urovni specificky podporovano pfedevsim v ramci
vyzev v PO 3. V oblasti podpory 3.2 se v ramci vyzvy €. 55 jednalo o podporu koordinace
aktivit zaméfenych na pfislusniky socialné vylouéenych romskych aktivit na urovni obce
s cilem sjednocovani postupu relevantnich instituci a organizaci pfi feSeni problém
spojenych se socialnim  vylou¢enim. Pfikladem dobré praxe je projekt
€. CZ.1.04/3.2.01/55.00004, jehoz realizatorem je Ostrava - Kuncicky. V oblasti podpory 3.3
byla jednou z kliCovych aktivit v ramci vyzvy €. 96 stanovena aktivita “podpora tvorby
a realizace komplexnich program( zaméstnanosti za spoluprace mistnich iniciativ, socialnich
partnerll a dalSich spolupracujicich organizaci s vyuzitim novych a netradiénich metod,
podporujicich zaméstnanost a zapojenim doprovodnych opatfeni“. Jednou z opravnénych
cilovych skupin v ramci GG 3.3 jsou ,mistni a obCanskeé iniciativy“, tzv. mistni partnerstvi.
V oblasti podpory 3.4, ve vyzvé €. 88 tvofila podpora mistnich partnerstvi a tematickych siti,
zamérenych na vyvoj programu a systémovych opatfeni pro odstranéni pfi€in a projeva
diskriminace na trhu prace na zakladé pohlavi, samostatny okruh podporovanych aktivit
s finan¢ni alokaci 174 mil. KE. Ve vyzvé bylo umoznéno i zapojeni zahrani¢nich partnera.
Pro vybér projektt bylo zafazeno specifické hodnotici kritérium podporujici vznik
mezisektorovych partnerstvi (napf. partnerstvi obce, zaméstnavatell, NNO).

Mezinarodni spoluprace

Mezinarodni spoluprace je specificky podporovana v ramci prioritni osy 5 Mezinarodni
spoluprace, dale pak prafezové v ramci jednotlivych vécnych prioritnich os tam, kde je to
podle povahy a zamérfeni projektu vhodné. Naprosta vétSina projektd s mezinarodni
spolupraci se realizuje v ose 5.

Prikladem ,vzorového* projektu je vramci osy 5 napf. projekt CZ.1.04/5.1.01/77.00416
.,Formovani profese "sociokulturni mediator" - inspirace portugalskym modelem. Zvoleny
zahraniéni partner je pro projekt velkym pfinosem a pfenos jeho know-how bude mit vyrazny
dopad na sdileni dobré praxe v CR. Cilem projektu je posilit zaméstnatelnost imigrantd
s vyuzitim jejich specifickych znalosti a dovednosti jazykl a orientace ve vice kulturach
prostfednictvim etablovani profese sociokulturnich mediator, nastaveni jejich vzdélavani
a zajisténi jejich institucionalniho zazemi tak, aby mohli kvalifikované vykonavat svoji praci.
Zahrani¢ni partner projektu je portugalska statni instituce ACIDI I.P, ktera je v ramci EU
povazovana za vzor praktické realizace integracni politiky cizincl. Spoluprace s partnerem
se da ocekavat i po ukonceni projektu v ramci feSeni celoevropské integracni politiky. Projekt
zahdjil realizaci 1. 12. 2012 s délkou trvani 24 meésicu (dalsi pfiklady a informace k ose 5 viz
kap. 3.5 této zpravy).

Mezinarodni spoluprace je dale podporovéna i na Urovni zapojeni pracovnik(i Ridiciho
organu do mezinarodnich projekt( (Learning Networks & Communities of Practice). Ridici
organ OP LZZ je vedoucim partnerem projektu Learning Network on Transnational
Cooperation in ESF a partnerem v fadé dalich siti.

2.2 SOULAD S PRAVNIMI PREDPISY

V roce 2012 nebyly pfi provadéni OP LZZ zjiStény zadné pfipady nesouladu s pravnimi
predpisy Evropské unie (dale ,EU“), a to ani na strané fidictho organu, ani na strané
pfijemcu pomoci z operacniho programu. Toto potvrzuje i souhrnné vyjadifeni MMR-NOK
za v8echny operaéni programy spolufinancované v CR ze strukturalnich fondd EU, kdy
v roce 2011 nebyly u téchto programu zjistény zadné pfipady nesouladu s pravnimi pfedpisy
EU. Ridici organ vydava systém fizené dokumentace zahrnujici cely systém implementace
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programu, ktery je vsouladu s legislativou CR iEU. Systém Fizené dokumentace
po obsahové i formalni strance klade ddraz na soulad s pravidly:

hospodarské soutéze,
vefejnych zakazek,

ochrany Zivotniho prostfedi,
podpory rovnych pfilezitosti.

Pravidla hospodaiské soutéze

Prostfedky na realizaci OP jsou povazovany za vefejné prostfedky, na jejichz poskytnuti se
vztahuji pfislusna pravidla EU, tykajici se vefejné podpory, a narodni predpisy. Zakladni
normou, vymezujici vefejnou podporu jsou c&lanky 107 az 109 Smlouvy o fungovani
Evropské unie (byvalé Clanky 87 az 89 Smilouvy o zaloZzeni Evropského spoleCenstvi).
V souladu stémito ¢lanky jsou podpory, poskytované v jakékoli formé statem nebo
ze statnich prostfedk(, které naruSuji nebo mohou narusit hospodarskou soutéz tim, ze
zvyhodhauji urcité podniky nebo ur€itd odvétvi vyroby, neslucitelné se spoleénym trhem,
pokud ovliviiuji obchod mezi Elenskymi staty. Vyjimky z tohoto zakladniho pravidla jsou dale
zakotveny ve Smlouvé o fungovani Evropské unie.

V CR je ochrana hospodafské soutéZe realizovana na zakladé zakona ¢&. 143/2001 Sb.,
0 ochrané hospodarské soutéze a o zméné nékterych dalSich zakonu, ve znéni pozdéjSich
predpis(i. Ustfednim organem statni spravy, ktery zabezpeduje dohled nad dodrzovanim
pravidel hospodaiské soutéZe, je dle zakona & 272/1996 Sb., Ufad pro ochranu
hospodaiské soutéze (UOHS).

Radné dodrzovani pravidel hospodarské soutéZe je zakomponovano v nastaveni
jednotlivych operacnich programd. V ramci procesu posuzovani zadosti o poskytnuti dotace
je také zohlednén princip kontroly projektd z pohledu spravné aplikace pravidel vefejné

podpory.

Zmény v zakoné o verejné podpoie

Dne 1. 7. 2012 nabyl ucinnosti zakon €. 236/2012 Sb., kterym se méni zakon &. 215/2004
Sb., o upravé nékterych vztahu v oblasti vefejné podpory a o zméné zakona o podpore
vyzkumu a vyvoje. Novela zdkona mimo jiné vyslovné definuje pojmy vefejné podpory
a podpory malého rozsahu (podpora de minimis), okamzik poskytnuti vefejné podpory
a zavadi nové spravni delikty v oblasti poskytovani vefejné podpory €i podpory de minimis.

V roce 2012 vstoupily v platnost nové piedpisy EU upravujicich dosavadni pravidla (tzv.
Altmarsky bali¢ek) pro poskytovani sluzeb obecného hospodaiského zajmu. Jedna se o:

o Rozhodnuti Komise ze dne 20. prosince 2011 o pouziti ¢l. 106 odst. 2 Smlouvy o
fungovani Evropské unie na statni podporu ve formé vyrovnavaci platby za zavazek
verejné sluzby udélené urc€itym podnikim povéfenym poskytovanim sluzeb obecného
hospodarského zajmu (platné od 31. 1. 2012)

e Ramec Evropské unie pro statni pro statni podporu ve formé vyrovnavaci platby za
zavazek vefejné sluzby (platny od 31. 1. 2012)

e Sdéleni Komise o pouziti pravidel Evropské unie v oblasti statni podpory na
vyrovnavaci platbu udélenou za poskytovani sluzeb obecného hospodarského zajmu
(vydané 11. 1. 2012)

Pro oblast sluZzeb obecného hospodaiského zajmu byla dale zakotvena specialni Uprava
podpory de minimis v nafizeni Komise (EU) €. 360/2012 ze dne 25. dubna 2012 o pouziti
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¢lankd 107 a 108 Smlouvy o fungovani Evropské unie na podporu de minimis udilenou
podnikim poskytujicim sluzby obecného hospodarského zajmu (platné od 28. 4. 2012)

Pravidla poskytovani vefejné podpory v OP LZZ upravuje pfirucka Vefejna podpora
a podpora de minimis vOP LZZ (pfiloha D7 OM pro OP LZZ). Tato pfirucka byla
vypracovana v souladu s vy$e uvedenymi predpisy, regulujicimi oblast vefejné podpory.

Verejné zakazky

V pfipadé zadavani vefejnych zakazek vyplyva z programové dokumentace OP pro vSechny
pfijemce pomoci povinnost postupovat v souladu se zakonem ¢&. 137/2006 Sb., o vefejnych
zakazkach (dale ,zakon o vefejnych zakazkach®), ve znéni pozdéjSich predpisl, ktery
reflektuje evropské zadavaci smérnice 2004/17/ES a 2004/18/ES, a souCasné také
postupovat podle doplfiujicich pravidel OP. Zadavani vefejnych zakazek podiéha kontrole ze
strany RO.

Na zakladé provedenych auditi a zkuSenosti z obdobi 2004 - 2006 pfistoupilo MMR-NOK
ve spolupraci s PCO k vytvofeni zakladniho minima v oblasti zadavani zakazek, které nejsou
upraveny zakonem. Cilem dokumentu ,Zavazné postupy pro zadavani zakazek,
spolufinancovanych ze zdroji EU, nespadajicich pod aplikaci zakona &. 137/2006 Sb.,
o0 vefejnych zakazkach, v programovacim obdobi 2007 - 2013“ (dale ,Zavazné postupy®) je
proto stanovit pro vSechny subjekty, zapojené do procesu implementace kohezni politiky,
jednotny postup v oblasti zadavani zakazek, nespadajicich pod zakonnou upravu. Tento
dokument byl schvalen Usnesenim vlady CR dne 12. 1. 2009 &. 48. Zavazné postupy slouzi
také jako podklad pfi tvorb& metodického pokynu pro uzemni finan¢ni organy pfi vykonu
kontroly zadavani zakazek.

Transparentni zadavani vefejnych zakazek je jednim z hlavnich principl implementace
operacnich programu spolufinancovanych z rozpo&tu EU, ktery dle legislativy EU musi byt
striktné dodrzovan, kontrolovan a pfi jehoz porusSeni maji byt stanoveny adekvatni sankce
v podobé odvodu odpovidajici ¢asti dotatné poskytnutych prostfedkd. Proto bylo nutné
danou problematiku sjednotit, k zadavani zakazek a postihu nerespektovani stanovenych
principt pfistupovat jednotné a transparentné bez ohledu na to, jedna-li se o zakazky
ne/spadajici pod zakonnou upravu. Projevem tohoto poZadavku je jednotné nastaveni sankci
za poruSeni pravidel zadavani zakazek podle tzv. Metodiky COCOF, ktera upravuje vysi
sankci v zavislosti na zavaznosti poruseni pravidel.

V roce 2012 byly pfijaty celkem 3 zakony (viz nize), jejichZ prostfednictvim byl mimo jiné
zménén zakon ¢&. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach.

e Zakon ¢&. 1/2012 Sb., kterym se méni zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve
znéni pozdéjSich predpisU, a dalSi souvisejici zakony

e Zakon ¢&. 55/2012 Sb., kterym se méni zakon ¢&. 137/2006 Sb., o vefejnych
zakazkach, ve znéni pozdéjSich pfedpisu

e Zakon €. 167/2012 Sb., kterym se méni zakon &. 499/2004 Sb., o archivnictvi
a spisoveé sluzbé a o zméné nékterych zakon(, ve znéni pozdéjSich predpisu, zakon
€. 227/2000 Sb., o elektronickém podpisu a o zméné nékterych dalSich zakonu
(zadkon o elektronickém podpisu), ve znéni pozdéjSich predpisu, a dalSi souvisejici
zakony

NejvyznamnéjSi zmény pfinesl zakon €. 55/2012 Sb., na zakladé kterého se mij. rozsifila
pusobnost zdkona na vétSinu zadavatell zakazek (podlimitnich a nadlimitnich) zadavanych
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v projektech spolufinancovanych ze strukturalnich fondu ¢&i se snizila spodni hranice
podlimitnich vefejnych zakazek na dodavky a na sluzby ze 2 mil. K& na 1 mil. K&.

Pravidla zadavani zakazek v OP LZZ upravuje pfirucka Metodicky pokyn pro zadavani
zakazek OP LZZ (pfiloha D9 OM pro OP LZZ). Tato pfiru¢ka byla vypracovana v souladu
s vySe uvedenymi evropskymi a narodnimi pfedpisy, regulujicimi oblast zadavani vefejnych
zakazek.

Ochrana zivotniho prostredi

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (ES) 42/2001 ze dne 27. 6. 2001, o posuzovani
vlivii nékterych planti a program( na Zivotni prostfedi, je do pravniho fadu CR promitnuta
zakonem ¢&. 100/2001 Sb., o posuzovani vlivd na zivotni prostfedi a o zméné nékterych
souvisejicich zakonl (zakon o posuzovani vlivh na zivotni prostfedi), ve znéni pozdéjsich
predpisU.

Podpora rovnych prilezitosti

Princip podpory rovnych pfilezitosti je uplathovan v souladu s Nafizenim Rady (ES)
¢. 1083/20086, ¢l. 16 — Rovnost zen a muz( a zakaz diskriminace (vice viz také kap. 2.1.4).

2.3 ZAVAZNE PROBLEMY A PRIJATA OPATRENI

Zjisténi Auditniho organu

PFi vykonu auditu postupoval Auditni organ i povéfeny subjektt auditniho organu (PAS)
vsouladu s¢él. 62 nafizeni Rady (ES) & 1083/2006 s pfihlédnutim k mezinarodné
uznavanym auditorskym standarddm, zejména ISA a IlA a v souladu s platnymi metodickymi

pokyny COCOF, Ministerstva financi a s legislativou CR. U Zadného z provedenych auditt
v auditovaném obdobi nedoS$lo k omezeni jeho rozsahu.

V auditnim obdobi od 1. 7. 2011 do 30. 6. 2012 slouzici jako podklad pro Vyroéni kontrolni
zpravu podavanou k 31. 12. 2012 byly vykonany nasledujici audity systémua:

Tabulka 20: Prehled auditi systému do 30. 6. 2012

No. Cislo auditu Zaméreni auditu Auditovany subjekt

Ministerstvo prace a socialnich véci -
Sledovani postupu pfi realizaci | odbor fizeni pomoci z ESF, Ministerstvo

1. 3/2011/121 projektl a jejich proplaceni vhitra - odbor strukturalnich fondu,
zOP LZZ Ministerstvo prace a socialnich véci -
odbor implementace fondt EU
Monitoring, evaluace Ministerstvo prace a socialnich véci -
e AR 2 a komunikace OP LZZ odbor fizeni pomoci z ESF
Ministerstvo prace a socialnich véci -
Administrace, hodnoceni, odbor fizeni pomoci z ESF, Ministerstvo
3. 5/2011/121 vybér projektd a uplatfiovani prace
vefejné podpory v OP LZZ a socialnich véci - odbor implementace
fondl EU
(A Fadani Ministerstvo prace a socialnich véci -
Kontrola na misté a feSeni
4. 2/2012/121 nesrovnalosti OP LZ7Z odbor fizeni pomoci z ESF, Ministerstvo

prace a socialnich véci - odbor
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implementace fondt EU
Realizace vybranych Ministerstvo primyslu a obchodu - odbor
5 3/2012/121 delegovanych €innosti koordinace strukturalnich fond(,
' zprostfedkujiciho subjektu OP Ministerstvo vnitra - odbor strukturalnich
Lzz fondd

V ramci provedenych auditli byla rovnéz provérena oblast horizontalnich otazek - vefejnych
zakazek (audit €. 099/11/OPLZZ), vefejné podpory (audit €. 101/11/OPLZZ), oblast potirani
korupce a podvodu (audit €. 004/12/OPLZZ) a oblast IT na urovni a v odpovédnosti pfimo
RO a ZS (audit & 100/11/OPLZZ).

Po 1. 7. 2012 pro vyhodnoceni dalSiho auditniho obdobi byly realizovany dalsi dva audity
systému.

Tabulka 21: Prehled auditi systému po 1. 7. 2012

No. Cislo auditu Zaméreni auditu Auditovany subjekt
1 4/2012/121 Ridici a kontrolni systém OP | Ministerstvo préace a socialnich véci -
LZZ v podminkach MPSV odbor fizeni pomoci z ESF, Ministerstvo

prace a socialnich véci - odbor
implementace fondl EU,

2 719/12/0OPLZZ/ | Dodrzovani postupl pfi | Ministerstvo prace a socialnich véci -

M napliovani administrativni | odbor fizeni pomoci z ESF, Ministerstvo
kapacity v implementacni | prace a socialnich véci - odbor
struktufe NSRR implementace fond EU, Ministerstvo

primyslu a obchodu - odbor koordinace
strukturalnich fondt, Ministerstvo vnitra -
odbor strukturalnich fondt

Konkrétni zjisténi jsou uvadéna ve zpravach o auditu. Nebyly identifikovany nedostatky
systémového charakteru.

V auditnim obdobi od 1. 7. 2011 do 30. 6. 2012 se uskutecnily audity operaci, které provéfily
Castku 1 244 662 390,85 K¢, tj. 18,43 % z certifikovanych vydaju za rok 2011. Celkové bylo
provedeno a ukonceno 41 auditl operaci tykajicich se 46 vybranych certifikovanych zadosti
o platbu, tj. vSech vybranych operaci ur€enych k auditu dle zvolené metody vybéru.
Z provedenych auditl operaci byla identifikovdna podezieni na nesrovnalosti ve vysi
10 680 860 K&, které byly v souladu s danymi postupy &lenského statu nahlaseny RO,
vjehoZ kompetenci je FeSeni nesrovnalosti. RO je dale postoupil mistné& pFislusnym
finan€nim ufaddm k vycisleni a vymozeni nezpUsobilych vydaju.

Na zakladé provedené auditni prace a kvantitativniho hodnoceni vyplyva zavér,
Ze certifikované vydaje za rok 2011 neobsahuji vyznamnou chybu. Pfedpokladana chybovost
(chybovost extrapolovana na cely zakladni soubor, celkova projektovana chybovost) ve vysi
1,35 % nepiesahuje stanovené hodnoty pfFipustné chybovosti (materiality — 2%). Ani na
zakladé kvalitativniho hodnoceni, kdy byly Setfeny pfiCiny chyb, nelze dojit k opacnému
zaveéru, ze chybovost prekracuje stanovenou pfipustnou chybovost. Sledovanou oblasti je
nadale oblast zadavani zakazek, resp. dodrzovani stanovenych postupl pro zadavani
zakazek, na které se nevztahuje narodni pravni Uprava (zakon o vefejnych zakazkach), ale
podminky stanovené v ramci operacniho programu pro Cerpani financnich prostfedku.

Na zakladé vysledku auditd systému, klasifikace fidiciho a kontrolni systému OP LZZ
v kategorii 2 — systém funguje, ale jsou potfeba urc€ita zlepSeni, a na zakladé vysledkl audit
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operaci, kdy pfredpokladana chybovost (extrapolovana) nepfekro€ila pfipustnou miru
chybovosti 2 %, vydal Auditni organ stanovisko s vyhradou — Fidici a kontrolni systém OP
LZZ funguje ucinné, ale je nutno provést uréita zlepSeni, aby poskytl pfiméfené uijisténi,
Ze vykazy vydaju, které jsou prfedkladany EK, jsou spravné a na zakladé toho jsou pfislusné
transakce zakonné a fadné. Kontroly fizeni a pomucky pro audit jsou dostacujici, funkce jsou
odpovidajicim zpusobem oddéleny a pozadavky a politiky Spolecenstvi jsou dodrzovany
s vyjimkou skute€nosti u ZS MV vykonavajiciho delegované €innosti pro prioritni osu 4 OP
LZZ, ato:
e vysoka fluktuace a rotace zameéstnanci s dopadem na zpozdovani a neefektivni
implementaci a nabouravani kontinuity ¢innosti;
e nedostateCné cCerpani financnich prostfedkd v souvisejici oblasti podpory 4.1
s dopadem na nenaplnéni pravidla n+3/n+2 v cili Regionalni konkurenceschopnost
a zaméstnanost v celém OP.

Na zakladé vySe uvedeného je hodnocen fidici a kontrolni systém na urovni ZS MV jako
systém funguijici ¢astecné, jsou tfeba zasadni zlepSeni. AvSak tento aspekt narusujici fidici
a kontrolni systém OP LZZ nemél vliv na vykazy vydaju pfedlozené Komisi.

V navaznosti na plnéni Akéniho planu pro zlep3eni systému fizeni a kontroly v ramci
strukturalnich fondd a Fondu soudrznosti v CR byly pfipraveny ve spolupraci s MMR (NOK)
a MF (AO, PCO) dva dodatky k popisu Ridiciho a kontrolniho systému OP LZZ, které byly
v €ervnu 2012 odeslany na MMR. Dodatek €. 2 s platnosti od 1. Cervence 2012 aktualizoval
gasti Ridiciho a kontrolniho systému OP LZZ, které se tykaji Platebniho a certifikadniho
organu (kapitoly 4.3 — 4.5) a systému feSeni nesrovnalosti (kapitola 2.6). Dne 2. kvétna 2012
byl usnesenim vlady CR &. 324/2012 schvalen ,Zamér centralizace povérenych auditnich
subjektd auditniho organu do struktury Auditniho organu na Ministerstvo financi v navaznosti
na pokryti pozadavkl Evropské komise u SF/FS, EFF“, na zakladé kterého probé&hlo vyjmuti
PAS ze struktury Fidiciho organu OP LZZ a jeho zaclenéni do centralizovaného Auditniho
organu v rdmci Ministerstva financi, a to od 1. 1. 2013. Na zakladé této zmény pfipravil RO
OP LZZ dodatek €. 3 k popisu fidicich a kontrolnich systému OP LZZ s platnosti od 1. 1.
2013 (aktualizovana byla kapitola & 1 (vyCet jednotlivych subjektll zapojenych do
implementace OP LZZ) a kapitola 5 (Auditni organ a auditni subjekty)).

Problémy, které souvisi s obecnym nastavenim fidicich a kontrolnich systému

Ceska republika vypracovala zpravu dle &l. 71 nafizeni Rady (ES) &. 1083/2006, obsahujici
stanovisko k souladu zavedenych systému s ¢l. 58 az 62 uvedeného nafizeni. Tato zprava
byla Komisi pfijata. Obecné nastaveni Fidicich a kontrolnich systémi OP LZZ nevykazuje
zavazneé nedostatky.

Informace o pozastaveni a obnoveni certifikace

Zadna certifikace v roce 2012 nebyla pozastavena.

K dalSich problémim, spojenym s finanénim provadénim, a jejich feSeni uvadime informace

v kap. 2.1.2.2 této zpravy.
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2.4 ZMENY OP LZZ

V roce 2012 byla zpracovana revize OP LZZ, ktera byla dne 6. 9. 2012 pfijata Monitorovacim
vyborem OP LZZ a nasledné schvalena Evropskou komisi jejim Rozhodnutim C(2012) 9724
ze dne 14. 12. 2012.

Revize OP LZZ byla pfipravena na zakladé usneseni viady CR &.498 ze dne 4. &ervence
2012, kterym bylo rozhodnuto o realokaci prostftedkd z OP Vzdélavani pro
konkurenceschopnost (OP VK) ve vysi 1 miliardy K& (tj. celkem 38 744 673 EUR",
ESF + narodni spolufinancovani) do OP LZZ. Pfesunem finanénich prostfedkd z OP VK byla
navySena alokace OP LZZ pro rok 2012. Tyto prostfedky byly v souladu s materidlem
,Rizikové operacni programy — navrhy opatfeni smérfujici k naplfiovani cild Narodniho
strategického referenéniho ramce* schvaleného usnesenim viady &. 498/2012 uréeny pro
oblast socialni integrace a rovnych pfilezZitosti a tedy alokovany do prioritni osy 3 OP LZZ.

Dale vramci revize doSlo k pfesunu Casti prostfedkll z prioritni osy 4 Vefejna sprava
a verejné sluzby, do prioritni osy 2 Aktivni politiky trhu prace oblasti podpory 2.1 Posileni
aktivnich politik zaméstnanosti a oblasti podpory 2.2 Modernizace instituci a systému kvality
sluzeb zaméstnanosti a jejich rozvoj. Objem tohoto pfesunu predstavuje celkem 720 mil. K¢&
(tj. celkem 27 896 164 EUR, ESF + narodni spolufinancovani), pfiéemz vzhledem k riznym
pomérlim pro-rata v ramci vicecilovych prioritnich os 4 a 2 OP LZZ (1:14, resp. 1:77) mensi
¢ast prostfedkl pfesouvanych z prioritni osy 4 ve vySi 1 651 747 EUR (cca 42,6 mil. K&)
zbyla a musela byt absorbovana v OP Praha Adaptabilita, ktery je financovan vyhradné z cile
Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost. V navaznosti na zmeény finanénich
alokaci dale doSlo k upravam cilovych hodnot monitorovacich indikatorli a rovnéz ke
zrealnéni cilovych hodnot téch monitorovacich indikatoru, které jiz byly prekroCeny, nebot
stavajici postup implementace dava zaruku, ze by pfi zachovani plvodné planovanych
cilovych hodnot byly na konci realizace programu vysoce pfekro¢eny.

2.5 PRIPADNA PODSTATNA ZMENA

Udrzitelnost operaci: zachovani nové vytvorenych pracovnich mist

V ramci OP LZZ nebyla ve sledovaném obdobi zjiSténa podstatna zména pfi udrzitelnosti
operaci. Povinnost udrzitelnosti operaci je determinovana pravidly vefejné podpory. V ramci
OP LZZ je vefejnd podpora poskytovana pouze v takovych rezimech, které udrzitelnost
investic nebo vytvofenych pracovnich mist nevyzaduiji.

™ P¥ kurzu 25,81 KE/EUR — kurz Evropské komise pro mésic ¢ervenec 2012,
http://ec.europa.eu/budget/inforeuro/.
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2.6 DOPLNKOVOST S JINYMI NASTROJI

Dopliikovost s jinymi nastroji

Z hlediska potencialnich vazeb existuje kliCova vazba mezi OP LZZ a druhym programem
financovanym z ESF vcili Konvergence — Operacnim programem Vzdélavani pro
konkurenceschopnost (OP VK). Podpora investic do infrastruktury nad ramec kfizového
financovani nutnych pro realizaci cild OP LZZ je zajisténa zejména v ramci Integrovaného
operacniho programu (IOP), ktery je spolufinancovan z Evropského fondu regionalniho
rozvoje (ERDF). Kromé vySe zminénych operacnich programi OP LZZ svymi intervencemi
vhodné doplfuje opatfeni realizovana v ramci os | a lll Programu rozvoje venkova 2007 -
2013, ktery je financovan z Evropského zemédélského fondu pro rozvoj venkova (EAFRD).
OP LZZ je také komplementarni k opatfenim v opera¢nim programu Rybarstvi 2007-2013,
ktery je financovan z Evropského rybaiského fondu (EFF) (detaily ke vSem vySe uvedenym
vazbam OP LZZ viz VZ 2008).

Koordinace ESF programu

Koordinace ESF programii probiha v CR prostfednictvim spole¢né pFipravy na jednani
Vyboru pro ESF a prostfednictvim ustavené Koordinaéni skupiny fidicich organta programa
ESF. Kromé fady neformalnich schlzek probéhly v roce 2012 dvé oficialni schizky
Koordinacni skupiny. Skupina v roce 2012 intenzivné spolupracovala zejména pfi vyméné
informaci a sladovani pozic v oblasti budoucnosti ESF v obdobi 2014 — 2020, a dale pak pfi
feSeni fady otazek technického charakteru (napf. zadavani zakazek mimo rezim zakona,
jednotné kontrolni listy na kontrolu zadavacich fizeni, zasilani dokumenti a dat
prostfednictvim SFC2007 koordinace pozic k auditim EK, revize OP, stav implementace
a Cerpani, apod.).

Vicecilovost

OP LZZ je koncipovan jako vicecilovy. Tfi vécné prioritni osy programu a prioritni osa
Technicka pomoc jsou doplnény o pfispévek z obalky cile Regionalni konkurenceschopnost
a zaméstnanost tak, aby mohly byt aktivity v t&chto osach obsazené podporovany na celém
uzemi CR, tj. véetné& hl. m. Prahy (vice viz VZ 2008).

Naplnovani synergii

Hlavnim cilem synergickych vazeb mezi OP LZZ a IOP v oblasti socidlni integrace je
vytvofeni komplexniho systému podpory, ktery presahuje ramec vymezeny zaméfenim
jednoho programu. Diky synergickym vazbam dochazi k provazanéjSi realizaci podpory,
ktera Iépe reflektuje vSechny dilci cile a potfebnost jednotlivych procesu a aktivit. Konkrétni
vazby jsou u kazdé z aktivit realizovany specifickou formou, napfiklad formou metodické
podpory nebo financovanim navazujicich aktivit.

Nejuzsi propojeni OP LZZ a IOP bylo vytvofeno pro podporu socialni ekonomiky (oblast
podpory 3.1 OP LZZ), kde jsou projekty podané soub&zné do obou programi zaloZzeny na
stejnych principech socialni ekonomiky a maji totozny podnikatelsky plan. Zadatel si miize
zvolit, zda pozadovanou podporu do limitu de minimis (200.000 EUR) rozdéli mezi oba
programy ¢i nikoliv. PFfi soubézném podani, pokud je to s ohledem na &asovy pribéh
administrace zadosti mozné, jsou oba projekty pfedlozeny k projednani do vybérovych
komisi, které probihaji spoleCné. | pfes nezbytnou nezavislost individualniho hodnoceni
a hodnoticich procest obou programu je institutem soub&zné vybérové komise mozné
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zajistit kompletni informace o UspéSnosti zadatele pfi ziskani prostfedkd na realizaci
spolecného podnikatelského planu a jeho investi¢nich i neinvesti¢nich potfebach. V roce
2012 bylo v OP LZZ schvaleno 11 projektl, které mély zaroven schvalen zrcadlovy investiéni
zamér v IOP (od vyhlaseni vyzvy €. 30 bylo celkem schvaleno 27 takovych projektu).

U transformace pobytovych zafizeni socialnich sluzeb v oblasti podpory 3.1 spociva synergie
v navaznosti realizace individualniho projektu MPSV financovaného z OP LZZ, ktery byl
vytvofen pro zajisténi pfipravné faze a procesu transformace, a individualnich projektt kraju
¢i obci financovanych z IOP, jenz nasledné sméfuji k zajiSténi materialné technického
zazemi ,transformovanych® nebo nové vytvofenych sluzeb.

V ramci podpory socialné vylouCenych romskych lokalitkomunit v oblasti 3.2 bylo
vyhlasovani obdobné zamérenych vyzev provazano spoleénym cilem sméfujicim k integraci
obyvatel vylou¢enych romskych komunit/lokalit prostfednictvim podpory shodnych aktivit
a socialnich sluzeb v obou programech. U vyzvy 55 je navaznost na schvaleny projekt IOP
podminkou pro realizaci projektu v OP LZZ.

2.7 MONITOROVANI

Monitorovaci systém

Monitorovaci systém, ktery je nastrojem monitorovani realizace OP LZZ, je koncipovan jako
celek vzajemné propojenych informacnich systému (IS). Tento celek je slozen ze tfi drovni:
MSC2007 (centralni a Fidici), Monit7+ (vykonna) a Benefit7 (webova aplikace
Zadatele/pfijemce pro predkladani zadosti o finan¢éni podporu, monitorovacich zprav
a zadosti o platbu).

Ridici organ v prab&hu roku 2012 definoval specifika OP LZZ, ktera byla zapracovana do IS
Monit7+ i aplikace Benefit7. Centralni rozvoj MSC2007, Monit7+ i Benefit7 vSech OP byl
postupné prezentovan na pracovni skupiné pro jednotny monitorovaci systém (PS JMS).

Aplikace Benefit7

Aplikace Benefit7 prosla i v pribéhu roku 2012 dualezitymi zménami, které zjednodusSily
pfijemcum zpracovani monitorovacich zprav a zadosti o platbu. V aplikaci doslo zejména:

e kinovaci celého vzhledu aplikace a byly rozSifeny nékteré jeji funkénosti (zlepSeni
filtrovani atd.)

 k napojeni aplikace na nové zakladni registry (ROS a RUIAN)

e k zapracovani novych automatik naplnénosti dat

e Kk pribéznému zvefejhiovani upozornéni na titulni strané Benefit7 o zménach
v aplikaci atd.

O zménach v aplikaci byli pfijemci/zadatelé prubézné informovani na internetovych
strankach www.eu-zadost.cz.

| v prab&hu roku 2012 se Ridicimu organu velice osvédgila hot-line na benefit7@mpsv.cz, na
kterou se obratil velky poCet Zadatell a pfijemcu s technickymi i metodickymi dotazy z oblasti
zpracovani zadosti o finan¢ni podporu, tvorby monitorovacich zprav i zadosti o platbu.
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IS Monit7+

IS Monit7+ byl pribézné upravovan v zavislosti na Upravach aplikace Benefit7 a MSC2007.
DalSi dulezité zmény se tykaly zejména:

¢ napojeni na Statni pokladnu a s tim souvisejici zmény na F1 a F5

e doplhovani generatoru sestav a Uprav vystupnich sestav (napf. kédovani externich
hodnotiteld)

e Uprava pfistupovych roli pro zaméstnance (napf. ctenafr vécného hodnoceni)

e zapracovani automatik pInéni poli na finan¢nich formulafich F1 a F5

e k zapracovani novych automatik naplnénosti dat atd.

Vyvoj MSC2007 je pIné v gesci Ministerstva pro mistni rozvoj.

V pribéhu roku 2012 se Ridicimu organu velice osvédgila hot-line pro problémy s Monit7+

vvvvvv

formulafich, opravy smluv/dodatku a rozpoctl, zmény Uctl, zneplatfiovani hodnoceni, zmény
stavll projektl, aktualizace internich Ciselnikdl, apod.

MITIS SilverLight

Aplikace MITIS SilverLight (https:/mitissl.crr.cz) slouzi zastupcdm RO ke schvalovani
pozadavkl na pfistupy externich hodnotiteld a pracovnik( implementaéni struktury do IS
Monit7+ (identity management), pozadavky na zménu ¢i upravu IS Monit7+ a aplikace
Benefit7 (release management) a incidenty v ramci aplikaci Monit7+ a Benefit7 (incident
management). Aplikace MITIS SL funguje bez provoznich komplikaci. Jeji rozvoj je piné
v gesci Ministerstva pro mistni rozvoj.

Problémy a jejich reSeni

Informacni systém Monit7+ a aplikace Benefit7 se i v roce 2012 prabézné vyvijely (viz vyse).
S tim jsou spojena i rizika, ktera se v ramci testovani novych funkcionalit objevuji: vyvoj,
provadéni zmén a testovani téchto zmén v IS Monit7+ a Benefit7, které se provadi za béhu
programu. Prabézné se vzniklé problémy fesi s dodavatelem informaéniho systému ihned po
jejich zjisténi.

Vysledky evaluaéni zakazky ,Evaluace uUrovné ICT podpory OP LZZ pro zajisténi
monitorovaciho systému programt ESF 2014+"

ZavéreCna zprava mj. konstatuje, Zze nebyly identifikovany zasadni nedostatky stavajiciho
informaéniho systému v oblasti dat a datovych oblasti. Cast&ji jsou véak data povaZovana za
obtizné dostupna z hlediska pozadovanych sestav pfi tfidéni a vyhledavani, nedostatky tedy
lezi primarné v oblasti prezentace dat a uzivatelského rozhrani, pfipadné vyplyvaji z
procesniho a metodického nastaveni programu.

Informacni systém vytvareny pro programovaci obdobi 2014+ by mél podporovat proces
monitorovani a hodnoceni programu véetné pozadavkl na reportovani bezvyhradné podle
metodickych pozadavkl ESF resp. DG EMPL a potfeb Fizeni programu, pfipadné uspokojivé
feSit odliSnosti v metodikach pfistupu k monitorovani v pfipadé ESF a ERDF resp. CF.
Pro naplnéni poZadavki na monitoring, hodnoceni a vypocty vécnych indikatort sledovani
intervenci ESF v programovacim obdobi 2014-2020 bude tfeba mit k dispozici minimalni
rozsah informaci o uCastnicich intervenci ESF, s jejichz pomoci by bylo mozné provést
dostatecné spolehlivou identifikaci konkrétni podpofené osoby bez vyuziti identifikatoru typu
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rodného Cisla, jehoz vyuZiti neni realistické s ohledem pfedevSim na pravni aspekty jejich
sbéru a uchovavani.

Tato evaluace v zavérecné zpravé doporucuje pro MPSV klicové perspektivni technologické
koncepty vyuzitelné pro konstrukci informacniho systému pro monitoring a evaluace
intervenci zejména v oblasti ESF v CR, a to:

* Vyuziti principl Linked (Enterprise / Open) Data

* Vyuziti open source technologii

*  Vyuziti virtualizace

* Vyuziti webovych aplikaci, data miningu a dynamickych map

Potencial a vyuZiti open-source ve vefejné spravé souvisi s obecnym rozvojem,
zefektivnénim a modernizaci ve vefejné spravé, zejména pak zavadénim principl e-
Governmentu. Za open-source se pokladaji takové aplikace, které jsou Sifeny se
zachovanim urcitych prav a svobod pro jejich koncového uzivatele (tedy nabyvatele licence).

Linked Data predstavuje soubor doporu¢enych postupu pro publikovani dat na webu. Je
vymezen principy Linked Data a webovymi standardy, které urcuji, jakym zpisobem maiji byt
data na webu zvefejhovana.

Virtualizace mize MPSV pfinést diky konsolidaci serveru a optimalizaci infrastruktury nizsi
naklady na spravu ICT, zjednoduSeni spravy ICT, niz§i naklady na spotfebu energie a
ZlepSeni operacni flexibility a vysokou dostupnost.

Vyuzitelnost webovych sluzeb pro MPSV spatfuji evaluatofi pfedevSim pro vytvoreni
interniho databazového feSeni pfi propojeni internich agend. Data Mining Ize definovat jako
analytickou metodologii ziskavani netrividlnich skrytych, dfive neznamych a potencialné
uzite€nych informaci z dat.

Monitorovaci vybor OP LZZ
Monitorovaci vybor OP LZZ zasedal v pribéhu roku 2012 dvakrat.

Desaté zasedani MV OP LZZ se uskuteénilo ve dnech 28. — 29. 5. 2012 v Usti nad Labem.
Vybor projednal a schvalil Vyro€ni zpravu OP LZZ za rok 2011. Dale projednal a vzal na
védomi Zpravu o realizaci OP LZZ za obdobi od 9. do 10. zasedani MV OP LZZ.
Doprovodnym tématem byla oblast problematiky romské menSiny spojena s navstévou lokalit
a projektu ,Chceme dostat Sanci“ z oblasti podpory 3.2 OP LZZ.

Jedenacté zasedani MV OP LZZ se uskutecnilo dne 5. 12. 2012 v Praze. Vybor projednal a
vzal na védomi Zpravu o realizaci OP LZZ za obdobi od 10. do 11. zasedani MV OP LZZ.
Dale ulozil ZS MV CR bezodkladné pfedlozit RO OP LZZ relevantni podklady ke ,spicim*
projektdim v oblasti podpory 4.1 OP LZZ a ulozil RO OP LZZ predlozit za MPSV na jednani
viady CR material ke véem ,spicim* projektdm OP LZZ, ktery bude v ramci usneseni
obsahovat jasné definované ukoly pro pfislusné ministry k provedeni pfislusnych napravnych
opatFeni, véetné termind. Schvalil zmé&nu Jednaciho fadu Vyboru a uloZil RO OP LZZ zajistit
zasedani byla informace o pfipravované vyzvé na podporu zafizeni pée o déti s vyuzitim
jednotkovych nakladu.

V pribéhu roku 2012 téz probéhlo hlasovani procedurou per rollam s terminem hlasovani do
6. 9. 2012. Monitorovaci vybor schvalil 2. revizi OP LZZ a uloZil ji zapracovat, zaslat
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Evropské komisi revidovanou verzi ke schvaleni a zajistit zvefejnéni provedenych uprav na
webovych strankach www.esfcr.cz po schvaleni Evropskou komisi. Dale vybor schvalil
kritéria vybéru projektd k podpofe z OP LZZ platna pro projekty zamérené na vznik a provoz
zafizeni péCe o déti pfed3kolniho véku, které budou financovany na zakladé standardni
stupnice jednotkovych nakladd v ramci oblasti podpory 3.4, a ulozil zajistit zapracovani
schvalenych kritérii do Operaéniho manualu pro OP LZZ a jeho pfiloh a do informacniho
systému Monit7+.

2.8 EVALUACE

Zakladem evaluacéni €innosti OP LZZ je pravidelné aktualizovany Evaluaéni plan OP LZZ
vypracovany pro obdobi 2008 — 2015. V roce 2012 dle planu probihala 4. etapa prabézného
hodnoceni OP LZZ. Aktualizovana verze Evaluacniho planu na rok 2012 byla schvalena
Pracovni skupinou pro evaluace (PSE) v unoru 2012 a dalSi aktualizace byla provedena
v Cervnu 2012. Aktualni verze planu je dostupna na: http://www.esfcr.cz/file/8517/.

Béhem roku 2012 se PSE se8la jednou, jednalo se o 10. jednani, které se uskutec¢nilo dne
1. 11. 2012. Na tomto jednani byla pfedstavena a schvalena aktualizovana podoba
Verejného planu feseni evaluaénich doporuéeni (VPRED), dale byli lenové PSE seznameni
s probihajicimi evaluaénimi aktivitami OP LZZ, MMR NOK, OP VK, OSF MV CR), byla
predstavena planovana aktualizace Evalua¢niho planu na rok 2013 atd.

Zastupce RO se také zu&astnili jednani evaluaéni pracovni skupiny v ramci MMR-NOK.

Prehled realizovanych evaluaci v roce 2012

B&hem roku 2012 se nachazelo v rliznych fazich realizace celkem 14 externich evaluaci:'?

Tabulka 22: Prehled realizovanych evaluaci v roce 2012

Obdobi hodnoceni Nazev zakazky

1. Strategicka evaluace ESF s dirazem na OP LZZ

2. Evaluace vyzvy €. 02 — Posilovani socialniho dialogu a
budovani kapacit socialnich partnert

A) Evaluace roku 2011 3.  Evaluace implementace principu inovativnosti
dobihajici ve 2012 v Operaénim programu Lidské zdroje a zaméstnanost

4. Roéni operaéni vyhodnoceni OP LZZ 2011

5. Zpracovani zakladni podoby Koncepce prace s
bezdomovci v Ceské republice véetné moznosti

'2 Relativné vysoky pocet realizovanych studii je dan soub&hem zakazek dlouhodobych, zakazek
realizovanych v roce 2012 a zakazek pfevazné realizovanych v predchozich letech a v roce 2012
pouze formalné dobihajicich a ukonéenych, ke kterému doslo v pfiblizné poloviné implementace
programu (obdobi extenzivniho ,mid-term® hodnoceni). U zakazek, které v roce 2012 jiz pouze
formalné dobihaly, byly detailni informace o jejich realizaci a vysledcich popsany jiz ve VZ 2011.
Jedna se o tyto dvé zakazky:

e Strategicka evaluace ESF s dirazem na OP LZZ

e Evaluace vyzvy €. 02 — Posilovani socialniho dialogu a budovani kapacit socialnich partnerd
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intervence z ESF do roku 2020

6. Evaluace urovné ICT podpory OP LZZ pro zajisténi
monitorovaciho systému program@ ESF 2014+

7. Strategické vyhodnoceni pro oblast dalSiho vzdélavani

8. Evaluace projektdl OP LZZ zamérenych na poskytovani
socialnich sluzeb

9. Roéni operaéni vyhodnoceni OP LZZ 2012

B) Evaluace roku 2012

10. Pribézna dlouhodoba (longitudinalni) evaluace G&inku
podpory OP LZZ na cilové skupiny programu

11. Organizace evaluacné-expertnich fokusnich skupin OP
LZZ 2010-2015

C) Evaluace probihajici 12. Pilotni Counterfactual Impact Evaluation OP LZZ, oblast
dlouhodobé podpory 1.1

13.  Vyhodnoceni plnéni monitorovacich indikatord OP LZZ
zjistovanych evaluaci

14. Ex-ante evaluace programového dokumentu ESF v gesci
MPSV pro obdobi 2014-2020

Kompletni vystupy vSech evaluacnich zakazek jsou dostupné na
https://forum.esfcr.cz/node/discussion.files.htm?ident=50&1332926645. Evaluaéni vysledky
popisujeme bud dale v této kapitole nebo na pfislusnych mistech této zpravy.

Tabulka 23: Evaluace roku 2011 dobihajici ve 2012

1. Strategicka evaluace ESF s diirazem na OP LZZ

Popis zakazky

a jejich vysledka Detailni popis zakazky, vC. jejich vysledkdu byl uveden jiz ve VZ 2011

http://www.esfcr.cz/folder/4813/. Déale proto uvadime jen struéné shrnuti.
Strategicka evaluace ESF s dlrazem na OP LZZ identifikuje a predikuje
problémy a potfeby trhu prace a v oblasti boje s chudobou, hodnoti soulad
priorit a strategii CR s prioritami EU a s identifikovanymi problémy a
potfebami, vyhodnocuje vyuZiti pomoci z ESF vCR a na zakladé toho
navrhuje tematické zaméreni, cile, implementaéni mechanismy a zpusob
monitorovani a evaluace operag&niho programu ESF 2014+.

Z provedenych analyz a predikci vyplynulo, Ze kli¢ovym problémem trhu
prace je/bude nesoulad poptavky a nabidky prace, tedy disparita mezi
poctem a strukturou uchaze€l o zaméstnani a poétem a strukturou volnych
pracovnich mist.

V druhé ¢asti strategické evaluace bylo zpracovano souhrnné zhodnoceni
program( financovanych na Gzemi CR z ESF, a to na zakladé evaluaci OP
RLZ, JPD 3, CIP EQUAL, OP LZZ, OP PA, OP VK. Vétsina stavajicich
oblasti podpory byla vyhodnocena jako relevantni a ucelnd, jako chybéjici
intervence byla vyhodnocena podpora zaméfena na osoby s kumulovanymi
handicapy.

V navrhové ¢€asti byl zpracovan vlastni navrh vhodného zaméfeni podpory
pro financovani z ESF v obdobi 2014+ a byla provedena jejich prioritizace.
Byly popsany mozné zplsoby implementace téchto oblasti a dle toho
zpracovany detailni teorie zmény, resp. logické ramce. Byl navrzen vhodny
zpusob monitorovani, vcéetné vymezeni konkrétnich monitorovacich
indikator(i, a ramec pro evaluaci programu ve vazbé na jednotlivé oblasti
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podpory, které reflektuji fizeni zalozené na vysledcich (results based
management).

Vécné zaméfeni podpory ESF 2014+ bylo rozdéleno do ¢&tyf hlavnich
oblasti: Zaméstnanost, Boj s chudobou a socialni zaclefovani, Vefejna
sprava a Vzdélavani.

Vystupy evaluace jsou vyuzivany pfi pfipravé operaéniho programu v gesci
MPSV v obdobi 2014+.

2. Evaluace vyzvy €.
partnert

02 — Posilovani socialniho dialogu a budovani kapacit socialnich

Popis zakazky
a jejich vysledku

Detailni popis zakazky, v€. jejich vysledkd byl uveden jiz ve VZ 2011. Dale
proto uvadime jen struéné shrnuti. Evaluace jednotlivych projektu ve vyzvé
¢. 02 - Posilovani socialniho dialogu a budovani kapacit socialnich partnert
s dlirazem na relevanci, ucelnost a skutec¢né vysledky (dopady) jednotlivych
projektll prokazala, Ze intervence v této oblasti je relevantni a pfinosna pro
feSeni problém( a potfeb v oblasti socialniho dialogu. Konkrétni doporuéeni
byla v roce 2012 zapracovana do navazujici vyzvy. Jednalo se o tato hlavni
doporuceni:

» podpofit partnerstvi mezi zaméstnavatelskou a zaméstnaneckou
stranou v ramci projekta,

» podporované aktivity zaméfit vice na podnikovou urover socialniho
dialogu,

» podpofit pfedavani nabytych informaci ze zahrani¢nich stazi ¢lenim
socialnich partner(, stojicim nize v hierarchii organizaci,

» vytvaret inovativni a specificky zaméfené projekty (at uz regionalné di

na specifické cilové skupiny) s novymi obsahovymi intervencemi.

3. Rocéni operaéni vyhodnoceni OP LZZ 2011

Popis zakazky

Detailni popis zakazky byl uveden jiz ve VZ 2011. Evaluace poskytuje
komplexni nezavislé vyhodnoceni pribéhu a dosazenych vécnych vysledki
programu v roce 2011, pfip. v 1. poloviné 2012, identifikuje jeho uspéchy
i pfip. nedostatky a poskytuje informace relevantni pro jejich feseni.

Vysledky

Popis ¢asti vysledkl (analyzy k vécnému pokroku programu a prioritnich os
a Cast pfipadovych studii projektd) tvofil hlavni evaluaéni vstupy ve VZ
2011. Vybrané zpracované pfipadové studie projektd byly pouzity ve
,Strategické zpravé CR za rok 2012“ jako pfiklady dobré praxe.

Nize uvadime souhrn vysledkd z evaluacnich ukold, které byly dokonéeny
ke konci poloviny roku 2012, az po zpracovani VZ 2011:

Druha ¢ast pfipadovych studii projektd v jednotlivych oblastech podpory

V ramci ROV 2011 bylo celkem zpracovano 20 pfFipadovych studii projekta
ve v8ech oblastech podpory (metodika studii a ¢ast jiZ dokon&enych studif
byla prezentovana ve VZ 2011). Na zakladé vystupl studii byly nasledné
specifikovany klicové faktory, které se podileji na UspésSnosti projektd.
Jedna se o kvalitni pfipravu projektu zahrnujici spravné nastaveni aktivit,
harmonogramu apod., spravnou komunikaci s cilovou skupinou a ziskani
jeji davéry. Tyto faktory byly potvrzeny napfi¢ vSemi pfipadovymi studiemi.
Dalsi definované faktory se tykaly napfiklad lokalizace projektovych aktivit,
pfimé zahrnuti praxe do projektd &i spoluprace a partnerstvi.

Doporuceni smérfovala ke zkvalitnéni vysledk(l programu i k jeho
zefektivnéni, napf. formou oddéleni projektll na inovativni/pilotni a na
projekty mainstreamové/aplikacni, zavedeni jednotkovych nakladd u
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Skolicich kurzd a vyuziti Sablonovych/typovych projektd a zaméfeni se na
kvalitu vystupl projektd. Vzhledem k fazi realizace OP LZZ bude vétSina
doporucéeni aplikovana az pro programové obdobi 2014+,

Priizkum spokojenosti zadatel a pfijemcu OP LZZ (Easte€né interni
zpracovani zadavatelem)

Vystupem je nastaveny systém zpétné vazby, které umozriuje identifikaci
hlavnich problémovych oblasti pfi realizaci klientského pfistupu RO OP LZZ.
Celkovy index (kompozitni indikator) spokojenosti Zadatelll a pfijemcu
dosahl k bfeznu 2012 hodnoty 2,1 (na 3Skale -10 az 10), klienti tedy
v priméru vyjadrili mirnou spokojenost.

Mezi jednotlivymi osami a oblastmi podpory nejsou zasadnéjsi rozdily.
Klienti nejlépe hodnoti fazi pfipravy projektové zadosti (2,7). Za ni nasleduje
faze realizace projektu (1,7) a na poslednim misté faze hodnoceni a vybéru
projektu (1,5). Z hlediska faktorl spokojenosti klienti nejlépe hodnotili kvalitu
dokumentt (2,8), lidsky faktor (2,4), atd. a na poslednim misté nastaveni
podminek poskytovani dotace (1,3). Pravé na oblasti s mensi spokojenosti
se musi RO vice zaméfit, coz jiz také &ini vramci prace vytvofenych
metodickych tym( Klientsky pfistup a Hodnotitel.

Analyzy pro pfipravu nové vyzvy v oblasti podpory 1.1.

V ramci ROV 2011 byly dale zpracovany dvé podpurné analyzy pro pfipravu
nové vyzvy v oblasti podpory 1.1. Jejich vysledky uvadime v kap. 3.1.3.2
této vyroCni zpravy.

4. Evaluace implementace principu inovativhosti v Operaénim programu Lidské zdroje a

zaméstnanost
Cilem zakazky byla mid-term evaluace podpory inovativnich Cinnosti v
oblasti RLZ a zaméstnanosti poskytované z OP LZZ a ex-post evaluace
Popis zakazky podpory inovativnosti z CIP EQUAL, zejména hodnoceni, do jaké miry jsou
z OP LZZ podporovany inovace s potencialem pozitivni zmény, a hodnoceni
podminek pro jejich vznik a/nebo uplatnéni.
Dodavatel Navreme Boheme, s. r. 0.

Zahgjeni zakazky

fijen 2011

Ukoné&eni zakazky

prosinec 2012

Vysledky

Vysledky jsou uvedeny v kap. 2.1.4.4 této vyroCni zpravy (naplfiovani
principu inovativnosti).

5. Zpracovani zakladni podoby Koncepce prace s bezdomovci v Ceské republice véetné
moznosti intervence z ESF do roku 2020

Cilem evaluace bylo zpracovani =zakladni podoby koncepce prace
s bezdomovci v Ceské republice véetn& moznosti intervenci z ESF do roku
2020. Dil¢imi cili bylo dodani nasledujicich vystupu:

o Koncept pojeti bezdomovectvi (dil¢i studie €. 1)

Popis zakazky e Mapa zékladnich sluzeb explicitng pro bezdomovectvi v CR (dil&i
studie €. 2)
e Hierarchizace sluzeb a postupu (dil¢i studie €. 3)
e Specifikace oblasti pro legislativni zajisténi (dil¢i studie €. 4)
e ZavéreCna zprava shrnujici poznatky z dil€ich studii
Dodavatel Obcganské sdruzeni H.S.P. (hodnoty, souZiti, pomoc)

Zahajeni zakazky

bfezen 2012

Ukond&eni zakazky

prosinec 2012

Vysledky

Z evaluace vyplyvaji nasledujici hlavni zaveéry:
e ZavéreCna zprava predstavuje zpracovani souhrnného obsahové
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zaméfeného pohledu na problematiku bezdomovstvi, ktery by mél
slouzit jako vychozi material pro samotné zpracovani oficialni
koncepce prace s bezdomovci v CR na obdobi do roku 2020 v gesci
MPSV.

e Vychozi analyza zahrnuje plGvodni uceleny pohled na stav sluzeb
pro praci s bezdomovci (v ramci Zakona o socialnich sluzbach i
mimo tento ramec) v Ceské republice a v krajich, propojeny
se samostatné pfipravenou a ovéfenou ucelenou metodikou
propoctd stavl bezdomovcu (v onéch tfech skupinach) celkem a
podle kraji. Zpracovatel konstatuje, Ze v soudasnosti je v Ceské
republice pfiblizné 27 500 zjevnych a skrytych bezdomovcl a cca
100 000 potencialnich bezdomovct®™. Podle krajii je nejvétsi
problém v Praze, Moravskoslezském, Usteckém, Jihomoravském a
Olomouckém kraji.

e Dle zpracovatele zakazky podstatna vétSina bezdomovcl neni
schopna bez pomoci svou situaci zvladnout. Trajektorie vedouci
k bezdomovstvi ukazuji, ze jde o procesy, které jsou jen z Casti
ovlivnitelné jejich pfimymi aktéry, z ¢asti je produkuje spoleCenska
situace. Podminky pro odpovédné FeSeni situace bezdomovcl
vyzaduji, aby se posilovala prevenci vuc¢i bezdomovstvi a sou¢asné
nabizely diferencované sluzby bezdomovcim - od moznosti
resocializace, jako stéZejni moznosti, az po péci o dlouhodobé
nemocné a neschopné socialni adaptace, tudiz podminky pro
dlstojné doziti.

Doporuceni pro Projekty zamérené na praci s bezdomovci z prostfedk ESF
na dal$i obdobi:"*

e Bez moznosti vyuziti prostfedkd z ESF by nebylo mozné Koncepci
prace s bezdomovci v Ceské republice realizovat. Pro nezbytnost
komplexniho pfistupu k feSeni problematiky bezdomovstvi jako
procesu neni vhodné, aby byly projekty koncipovany podle
jednotlivych oblasti socialni prace.

o Neni uzZite€né rozdélovat projekty na faze, tedy na oblast socialni
prevence, socialnich sluzeb a socialni integrace.

e Problematika integrace socialné vylou¢enych skupin na trhu prace
by méla byt rozSifena i na integraci socialné vylou¢enych skupin do
obvyklého zpusobu zivota, ¢€i jinak zdlraznéna nezbytnost
komplexni socializace (integrace) socialné vylou¢enych skupin.

e Projekty by mohly mezi adresaty opét zahrnout kraje a obce
(pfedevSdim na oblast investic, provozu, rozvoje kapacit a aplikace
metod), a to vCetné Prahy. Adresati mezi poskytovateli sluzeb by
méli byt pfedevSsim orientovani na projekty prevence a resocializace
a také na rozvijeni a ovéfovani dosud malo ovéfenych a uzivanych
procesu v socialnich sluzbach (kombinace socialnich a zdravotnich
sluzeb, spoluprace s organizacemi a institucemi napfi¢
problematikou — napf. s péci o uvéznéné, s péci o klienty détskych
domovl a domu na pul cesty, s kuratory, s ovéfovanim moznosti na
pfipravu novych profesi pro socialni praci, se zdravotnickymi
zafizenimi, se zafizenimi jinych druhU socialni prace, spoluprace
s aktéry vefejné spravy, s cirkvemi, atp.)

e Velmi uZite¢né by bylo, pokud budou projekty pfipravovany v uzké

¥ Publikované udaje CSU uvadgji v zasadé jen podty skrytych bezdomovc(. Zjevné ani potencialni
bezdomovce S¢itani lidu domu a byt v roce 2011 nezahrnulo.
14 Jednase o koncepéni doporuceni pro program 2014+, nikoliv pro OP LZZ.
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spolupraci s Uradem viady CR a aktualizaci Strategie boje proti
socialnimu vylouceni, s MMR a pfipravou Koncepce socialniho
bydleni a dalSimi centralnimi pracovisti a s jejich koncepCnimi
materialy.

e Samostatnou ¢ast projektli zaméfenych na vyuziti prostfedku z ESF
v budoucich letech by mély tvofit projekty pro zabezpeceni
dlouhodobosti sluzeb, které vznikly i s dosavadni pomoci z ESF
v oblasti socialnich sluzeb od roku 2008.

6. Evaluace urovné ICT podpory OP LZZ pro zajiSténi monitorovaciho systému programu

ESF 2014+

Cilem evaluace bylo na zakladé dostupnych zkuSenosti s provozem
stavajiciho informaéniho systému Monit7+ pFispét ke konstrukci nové

Popis zakazk generace informacéniho systému, ktery naplni pozadavky na kvalitni (ucelny,

P y Gcinny a Usporny) monitorovaci systém v obdobi 2014+ s dlrazem na

specifické datové potfeby programl ESF a s ohledem na aktudlni stav
technologického vyvoje v oboru.

Dodavatel Naviga 4, s. r. 0.

Zahajeni zakazky unor 2012

Ukonceni zakazky unor 2013

Vysledky

Vysledky jsou uvedeny v kap. 2.7 (monitorovaci systém).

Tabulka 24: Evaluace roku 2012 dokoncené nebo jesté probihajici

7. Strategické vyhodnoceni pro oblast dalSiho vzdélavani

Popis zakazky Ugelem zakéazky jsou &innosti spodivajici v provedeni strategického
vyhodnoceni pro oblast dalSiho vzdélavani, a to zejm.: 1) Dudkladné
analyzovat oblasti dalSiho vzdélavani v Ceské republice. 2) Vyhodnotit
(evaluovat) opatfeni a nastroje podpory dalSiho vzdélavani. 3) Na zakladé
provedeného vyzkumu zpracovat strategii dalSiho vzdélavani jako soucast
strategie zaméstnanosti MPSV. 4) Na zakladé pfedchoziho vyzkumu
navrhnout podobu podpory pro oblast dalSiho vzdélavani v gesci MPSV
financovanou ESF pro programové obdobi 2014-2020

Dodavatel Fond dalSiho vzdélavani, pfispévkova organizace MPSV

Zahajeni zakazky leden 2012

Ukonc&eni zakazky duben 2013

Vysledky

Budou obsahem dalSi vyro€ni zpravy.

8. Evaluace projekti OP LZZ zamérenych na poskytovani socialnich sluzeb

Popis zakazky Cilem je vyhodnotit dopad podpory poskytovani socialnich sluzeb v ramci
projektll OP LZZ na vefejné rozpocty a formulovat doporu¢eni pro nastaveni
parametrd novych vyzev ESF v tomto i budoucim programovém obdobi, a to
zejména s ohledem na udrzitelnost aktivit podporovanych projektd.

Dodavatel HOPE-E.S., v.0.s.

Zahajeni zakazky

zafi 2012

Ukonc&eni zakazky

Brezen 2013

Vysledky

Dosavadni vysledky evaluace jsou shrnuty v kap. 3.3.5 této VZ.

9. Roc¢ni opera¢ni vyhodnoceni OP LZZ 2012

Popis zakazky

Evaluace poskytuje komplexni nezavislé vyhodnoceni pribéhu a dosazenych
vécnych vysledkd programu vroce 2012, pfip. v 1. poloviné roku 2013,
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identifikuje jeho uspéchy i pfip. nedostatky a poskytuje informace relevantni
pro jejich feSeni. Ro¢ni vyhodnoceni vychazi z Nafizeni Rady (ES)
¢. 1083/2006.

Dodavatel

IREAS Centrum s.r.o.

Zahajeni zakazky

listopad 2012

Ukonceni zakazky

¢erven 2013

Vysledky

Evaluace poskytla hlavni podklady pro kvantitativnich

a kvalitativnich analyz této vyroCni zpravy.

zpracovani

Jedna se o analyzy na urovni celého programu - viz kap. 2.1.1.3 (indikatory
programu), kap. 2.1.1.4 (lisabonské indikatory), 2.1.4.2 (cilové skupiny) a
kap. 4 (Strategie Evropa 2020 atd.).

Dale se jedna o analyzy na urovni jednotlivych os ¢i oblasti podpory — viz
kap. 3.1.1 (osa 1 — indikatory), kap 3.1.3 ¢ a kap 3.1.4 (oblast podpory 1.2),
kap. 3.2.1 (osa 2 — indikatory), kap. 3.2.3 (oblast podpory 2.1) a kap. 3.2.4
(oblast podpory 2.2), kap. 3.3.1 (osa 3 — indikatory), kap. 3.3.3 (oblast
podpory 3.1), kap. 3.3.4 (oblast podpory 3.2), kap. 3.3.6 (oblast podpory 3.3)
a kap. 3.3.7 (oblast podpory 3.4), kap. 3.4.1 (osa 4 — indikatory) a 3.4.3 (osa
4 — kvalitativni analyza) a kap. 3.5.1 (osa 5 — indikatory) a 3.5.3 (0osa 5 —
kvalitativni analyza).

Vystupy z ostatnich evaluaénich Ukold (napfiklad hodnoceni vysledku
projektll osy 5) budou dostupné cca v ¢ervnu 2013.

Tabulka 25: Evaluace probihajici dlouhodobé

skupiny programu

10. Priibézna dlouhodoba (longitudinalni) evaluace ucinkl podpory OP LZZ na cilové

Popis zakazky

Pribézna dlouhodoba (longitudinalni) evaluace ucinkd podpory OP LZZ na
cilové skupiny programu poskytuje vyhodnoceni miry relevance, u€elnosti a
ucinnosti podpory z OP LZZ pfimo na cilové skupiny prostfednictvim
srovnavacich metod. Evaluace umoznuje porovnani uc€ink( programu na
jeho cilové skupiny v prdbéhu dlouhodobého vyvoje programu. Zakladem
evaluace je Setfeni pfimo u jednotlivych (zastupct) cilovych skupin OP LZZ
v prioritni ose 1, 2 a 3.

Dodavatel

Navreme Boheme, s. r. 0.

Zahajeni zakazky

prosinec 2010

Ukonc&eni zakazky

¢erven 2013

Vysledky

Vysledky jsou shrnuty v kap. 2.1.4.3.

11. Organizace evaluaéné-expertnich fokusnich skupin OP LZZ 2010-2015

Popis zakazky

Fokusni skupiny se zaméfuji na rlizné aspekty a procesy souvisejici s
realizaci projektd v ramci OP LZZ, napf. pfipravu zaméfeni jednotlivych
vyzev, feSeni ruznych metodickych otazek apod. Zakazka umoziuje
realizovat ad-hoc skupiny na pravé aktualni témata, napf. zaméreni dalSich
vyzev a vyuzivat institutu ad-hoc najimanych konzultantl, coz je pfi velké
dynamice programu velmi pfinosné.

Dodavatel

RegioPartner, s.r.o.

Zahajeni zakazky

leden 2011

Ukonc&eni zakazky

prosinec 2013 (v soucasnosti se jedna o prodlouzeni az do 2015)
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V roce 2012 bylo realizovano celkem 5 fokusnich skupin. Souhrnné zpravy
se zavéry jednotlivych fokusnich skupin jsou ke stazeni na ESF Foéru
https://forum.esfcr.cz/node/discussion.files.htm?ident=50&1332926645 .

Vystupy fokusnich skupin byly vyuzity garanty pfisluSnych oblasti pfi dalSim
zkvalithiovani implementace. Jednalo se o tyto FS:

e Vhodné zaméfeni nové vyzvy v oblasti podpory 3.3 Integrace
socialné vylou€enych skupin na trh prace

o Aplikace horizontélniho tématu rovné pfilezitosti v ramci OP LZZ

e Vhodné zaméfeni nové vyzvy v oblasti podpory 1.1 Posilovani
socialniho dialogu a kapacit socialnich partnert

e Vhodné zaméfeni nové vyzvy voblasti podpory 1.1 ZvySeni
adaptability zaméstnancu a konkurenceschopnosti podniki

e Zkvalitnéni procesu vybéru a hodnoceni projekt

12. Pilotni Counterfactual Impact Evaluation OP LZZ, oblast podpory 1.1

Evaluace ucink projektt oblasti podpory 1.1 za pomoci kontrafaktualni
evaluacni metody (Counterfactual Impact Evaluation - CIE) a identifikace
dalSich oblasti intervence evropskych fondl v Ceské republice umozniujicich

Popis zakazky pouziti pfistupu CIE a Sifeni povédomi o této metode.
Evaluace vychazi z doporuceni z pfedchozich studii (zejm. Ro¢ni operacni
vyhodnoceni 2009). Pouziti pfistupu CIE je podporovano ze strany
Evropské komise.

Dodavatel IREAS centrum, s. 1. 0

Zahajeni zakazky

kvéten 2011

Ukoné&eni zakazky

listopad 2013

Vysledky

Dosavadni vysledky jsou shrnuty v ramci analyzy vécnych vysledkl oblasti
podpory 1.1 v kap. 3.1.3.2 této zpravy.

13. Vyhodnoceni plnéni monitorovacich indikatorii OP LZZ zjistovanych evaluaci

Evaluace poskytuje metodiku pro vypocet hodnot, posouzeni pokroku a
aktualniho stavu, interpretuje a zjiStuje hodnoty u vybranych indikatord.

Popis zakazky Evaluace poskytuje vyhodnoceni stavu vybranych monitorovacich
indikator(, které byly stanoveny v souladu s ¢lankem 37 Nafizeni Rady (ES)
€. 1083/2006 za ucelem méfeni plnéni celkovych cild OP LZZ.

Dodavatel IREAS centrum, s. 1. 0

Zahajeni zakazky unor 2012

Ukonc&eni zakazky r. 2015

Vysledky

Dosavadni vysledky jsou uvedeny v kap. 2.1.1.3 (indikatory zjiStované
evaluaci).

14. Ex-ante evaluace

programového dokumentu ESF v gesci MPSV pro obdobi 2014-2020

Pfedmétem pInéni této vefejné zakazky je ex-ante evaluace operacniho
programu Evropského socialniho fondu v gesci MPSV pro programovaci

Popis zakazky obdobi 2014-2020 dle pozadavku navrhu Obecného nafizeni pro fondy
spoleCného strategického ramce. Ulelem ex-ante evaluace je zajistit
kvalitni nastaveni opera¢niho programu.

Dodavatel konsorcium Naviga 4, s. r. 0. a HOPE-E.S., v. 0. s.

Zahajeni zakazky

prosinec 2012

Ukonc&eni zakazky

r.2014

Vysledky

Budou uvedeny v dalSich VZ.
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Zapracovani evaluacénich doporucéeni

Zavéry a doporuceni ze vSech evaluacnich studii jsou fidicim organem vyhodnocovany a na
zakladé formulovanych opatfeni zavadény do praxe. Pro uchovani informace o vSech
doporucenich a pfijatych opatfenich, obdrzenych od zacatku celé implementace OP LZZ,
a monitorovani stavu jejich feSeni a dosazenych vysledkd slouzi Vefejny plan feSeni
evaluacnich doporuceni (VPRED). Aktualné platna verze VPRED schvalena Pracovni
skupinou pro evaluace pii MV OP LZZ dne 1. 11. 2012 je vefejné dostupna na
http://www.esfcr.cz/folder/4889/ .

Pokud jde o pokrok pfi zavadéni doporuceni u€inény v roce 2012, je mozné konstatovat, ze
vSechna akceptovana doporuceni jsou plynule zavadéna. Prehled jednotlivych doporucéeni a
zpusobu jejich feSeni je uveden v pfiloze €. 1 této zpravy.

Zastupce fidiciho organu prezentovat databazi VPRED a zku$enosti s praci s evaluaénimi
doporucenimi na konferenci "Evaluace pro budoucnost" 30. kvétna 2012, ktera byla
poradana Ceskou evaluaéni spole¢nosti ve spolupraci s Fakultou socialnich véd Univerzity
Karlovy. Cilem prezentace bylo dale Sifit tuto dobrou praxi podporovanou ze strany EK.
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3 PROVADENI PODLE PRIORITNICH OS

Kvantitativni a kvalitativni analyzy u jednotlivych prioritnich os a oblasti podpory vychazeji, neni-li uvedeno jinak, z vystupli Ro¢niho
operacniho vyhodnoceni OP LZZ 2012.

3.1 PRIORITNi OSA 1 ADAPTABILITA

3.1.1 Vécny pokrok a jeho kvantitativni analyza

Tabulka 26: Informace o vécném pokroku prioritni osy 1 Adaptabilita

Kéd NCI _
Kod Mé&rna Cilova
Core/Lisabon Nazev indikatoru jednotka Zdroj Hodnota | 2007 2008 2009 2010 2011 2012 hodnota | Celkem
s 2015
Typ indikatoru
Dosazena 0 0 0 65 522 1576 N/A 1576
491201 Pocet podporenych Pocet ; .
Vystupy projektd OP LZZ - PO 1 projektd Gestor OP | Vychozi 0 0 0 0 65 522 N/A 0
Cilova' N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1900 1900
Dosazena 0 0| 12148| 224478| 411168| 586 739 N/A 586 739
Ui Pocet podpofenych 0sob | b« osop | Gestor OP | Vychozi 0 0 0| 12148| 224478| 411168 N/A 0
Vystupy - celkem
Cilova® N/A N/A N/A N/A N/A N/A| 480 000 480 000
. - Dosazena 0 21 21 862,50 4 850|10 735,71 N/A| 10 735,71
075700* el ol , Pocet —
Vystupy vytvofenych/inovovanych produktd Gestor OP | Vychozi 0 0 21 21 862,50 4 850 N/A 0
produktt Cilova® NA|  NA|  NA N/A N/A N/A| 8000 8 000
063824 Vydaje podnik(i (10-49 Dosazena N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Vysledky zam.) na vzdélavani % Eurostat Vychozi 43 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 43
zamestnancu Cilova" NAl NA[ O NA N/A N/A NA| 51,60 51,60
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Kéd NCI - Cilova
. ;‘L{’d A Nazev indikatoru je"g‘;ma Zdroj | Hodnota | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011 2012 | hodnota | Celkem
ore/Lisabon 2015
Typ indikatoru
. : Dosazena N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Vydaje podnikud (50-249
Sf/gl?d?(y zam.) na vzdélavani % Eurostat | Vychozi 42 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 42
zamestnancu Cilova® NA|  NA N/A N/A N/A N/A 50,40 50,40
. . DosaZena N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Vydaje podnikt (250 a
Sf/gl?d?(y vice zam.) na vzdélavani % Eurostat | Vychozi 46,0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 46,0
zamestnancu Cilova® NA|  NA N/A N/A N/A N/A 55,20 55,20
DosaZena 0 0| 4558| 35615| 309190| 821507 N/A| 821507
074613 Pocet uspésnych N Gestor i .
Vysledky absolventd kurzd - celkem Pocet oP Vychozi 0 0 0 4 558 35615| 309 190 N/A N/A
Cilova* N/A N/A N/A N/A N/A N/A| 700000| 700000
ggstor Dosazena N/A N/A N/A 0 96,43 96,43 N/A 96,43
3;2&1(1?( y Egg;’)‘ol'gﬂ?iﬂéosob % (Hodnoti | Vychozi 0 N/A N/A N/A 0| 9643 N/A 0
:{u die) Cilova® N/A N/A N/A N/A N/A N/A 75,0 75,0
VT e s o Dosazena 570| 7,80| 6,80 7,50 9,50 N/A N/A 9,50
064105 g S 2%’ . ésu, Vvchost p
Dopady \é4|a Sim vzdélavani (25- % Eurostat ychozi 5,90 5,70 7,80 6,80 9,50 9,50 N/A 5,90
e Cilova® N/A N/A N/A N/A 7,50 N/A 10,0 10,0
Mira Gcasti zaméstnangch o DosaZena 590| 7,90| 7,00 7,70 9,50 N/A N/A 9,50
g%it%; v dal§im vzdélavani (25- % (E:Sr%’stat Vychozi | 640| 590 7,90 7,00 7,70 9,50 N/A 6,40
izl - ey Cilova® N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10,0 10,0

Zdroj: IS MSC2007, sestava MSC241B k 28. 2. 2013
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Zdroje dat:

* Vydaje podnikd (10-49 zam.) na vzdélavani zaméstnanct (06.38.24):

Ml s 5-tiletou periodicitou vykazovani. Oficialni statistické vysledky za sledované obdobi budou dostupné z
EUROSTATu: Data budou publikovana v roce 2013.

* Vydaje podnikd (50-249 zam.) na vzdélavani zaméstnancu (06.38.25):

Ml s 5-tiletou periodicitou vykazovani. Oficialni statistické vysledky za sledované obdobi budou dostupné z
EUROSTATu: Data budou publikovana v roce 2013.

* Vydaje podniku (250 a vice zam.) na vzdélavani zaméstnanct (06.38.26):

Ml s 5-tiletou periodicitou vykazovani. Oficialni statistické vysledky za sledované obdobi budou dostupné z
EUROSTATu: Data budou publikovana v roce 2013.

* Podil uspésné podporenych osob (07.46.16):

Hodnota byla zjisténa evaluaci v r. 2012. Evaluace je k dispozici na http://www.esfcr.cz/folder/4985/

* Mira u€asti zaméstnanych v dal$im vzdélavani (25-64let) (06.41.05 a 06.41.07):

V jiné metodice. Udaj je k dispozici v &as. fadé z VSPS EU. Tyto udaje sleduje EUROSTAT s pétiletou
periodicitou, oficialni statistické vysledky budou dostupné v roce 2013

Poznamky:

' Cil stanoven na celé programové obdobi.

* Zar. 2012 je hodnota u Ml 075700 v IS v desetinném Cisle. Divodem je chybné zapocitani pouze ¢asti produktu
v monitorovaci zpravé jednoho z projektil. Zaokrouhleni hodnoty na celé jednotky bude provedeno pfi opravé
MZ.

Pro analyzu vécného pokroku jsou dullezité pfedevsim dosazené hodnoty Ml naplhovanych z
urovné projekta:

Tabulka 27: Prehled naplriovani hodnot MI naplriovanych z tirovné projektu

Podil
2 oo N napliovani
| Nézev indikétoru L Clto vzhledem k
indikatoru hodnota hodnota o .
cilové hodnoté
(v %)
491201 Pocet podporenych projekttl OP LZZ - PO 1 1576 1900 82,95
074100 Pocet podporenych osob - celkem 586 739 480 000 122,24
074613 Pocet Uspésnych absolventl kurzl - celkem 821 507 700 000 117,36
075700* Pocet n?ve vytvorenych/inovovanych 1073571 8 000 134,20
produktt

Zdroj: Tabulka Informace o vécném pokroku prioritni osy vySe

* Zar. 2012 je hodnota u MI 075700 v IS v desetinném éisle. Divodem je chybné zapocitani pouze ¢asti produktu
v monitorovaci zpravé jednoho z projekti. Zaokrouhleni hodnoty na celé jednotky bude provedeno pfi opravé
MZ.

Dale je uvedena tabulka, v niz index zmény vyjadfuje dynamiku narastu vybranych indikatora
v jednotlivych letech. Ve vysledku tedy je patrné, jestli se napliiovani indikatoru meziro¢né
zrychluje nebo zpomaluje (hodnota 1,00 vyjadfuje meziro¢ni stagnaci, hodnota napf. 1,5
vyjadfuje 50% narast oproti srovhavanému roku).
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Tabulka 28: Dynamika napliiovani vybranych indikatord

Kod Nazev indikatoru Index zmény | Index zmény Index zmény
indikatoru 2010/2009 2011/2010 2012/2011
491201 Pocet podporenych projektd OP LZZ - PO 1 N/A 8,03 3,02
074100 Pocet podporenych osob - celkem 18,48 1,83 1,43
074613 Pocet uspésnych absolventd kurzl - celkem 7,81 8,68 2,66
075700 Pocet nové vytvorenyczh/movovanych 41,07 562 221
produktl

Zdroj: IS MSC2007, vlastni vypocty

Vystupovy MI 49.12.01 Pocet podporenych projektt OP LZZ - PO 1 dosahl v roce 2012
hodnoty 1 576, coz pFedstavuje 82,95 % cilové hodnoty indikatoru pro celé programovaci
obdobi. Ve srovnani s pfedchozim rokem 2011 tak sice doslo k narlstu na trojnasobnou
hodnotu, oviem prFesto je indikator naplnén pouze ze &tyf pétin a dynamika naplfiovani
indikatoru meziro¢né klesa. Mezi lety 2011 a 2012 byl pokles trojnasobny.

Dale Ize pozorovat pinéni druhého vystupového indikatoru - MI 07.57.00 Pocet nové
vytvofenych/inovovanych produktd. Tento indikator v roce 2012 prevySil cilovou hodnotu
8 000, a to 0 34,20 %. (dosaZena hodnota se k 28. 2. 2013 rovna 10 735). Jedna se tedy o
indikator s nejvy$Sim prekroCenim cilové hodnoty, i pfes meziro¢ni pokles dynamiky
napliovani indikatoru.

VyraznéjSiho narustu dosahuje rovnéz treti indikator vystupu — MI 07.41.00 Pocet
podpofenych osob — celkem s hodnotou 122,24 %. Dynamika naplhovani indikatoru
meziroéné sice klesla, ovéem nejedna se o zasadni pokles. Uspé&snost podpofenych osob
v prioritni ose 1 vyplyva zejména z charakteru cilové skupiny, kterou pfedstavuji zaméstnané
osoby.

Bezproblémového a uspokojiveho pokroku dosahl v roce 2012 vysledkovy indikator 07.46.13
Pocet uspésnych absolventl kurzi — celkem, jejichz pocet vice nez 2,5nasobné vzrostl.
V roce 2012, resp. k 19. 3. 2013, tak tento indikator nabyl hodnoty 821 507, coz pfedstavuje
117,36 % cilové hodnoty 700 000.

Z indexd zmén, které znazorfiuji mezirocni dynamiku naplfiovani jednotlivych indikatoru,
vyplyva, Ze nejvyssi dynamiky rustu vybranych indikatord bylo dosazeno mezi roky 2009 a
2010. V dalSich letech dynamika ve vSech sledovanych indikatorech klesala, coz znamena
zpomalovani naplfovani jednotlivych indikator(. Prakticky u vSech vybranych indikatoru
doslo mezi lety 2010 a 2011 k velice vyraznému poklesu, ktery nasledoval rovnéz v roce
2012. Na druhou stranu je zfejmé, Ze dynamika naplfiovani velmi silné souvisi s mnozstvim
vyhlaSenych vyzev a zejména s alokovanymi prostfedky na tyto vyzvy. Zpomalovani tempa
naplhovani je proto logické v souvislosti s blizicim se koncem programového obdobi. Zména
indextl zmény mezi roky 2011 a 2012 nebyla zasadni, pouze u indikatoru 07.41.00 Pocet
podpofenych osob — celkem, kde klesla hodnota z 1,83 na 1,43.

Zavérem lze konstatovat, Ze trojnasobny narlst indikatoru 49.12.01 Pocet podpofenych
projektd OP LZZ - PO 1 vyjadfuje snahu zaméstnavatell (a firem obecné) investovat do
rozvoje lidskych zdroji v dobé krize. To doklada rovnéz fakt, Ze nejcastéji poskytovanym
danové zvyhodnénym firemnim benefitem je jiz druhym rokem pravé vzdélavani. Podniky si
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totiz uvédomuji dllezitost a vyznam investice do vzdélavani svych zaméstnancu, které
v souCasné dobé turbulentniho ekonomického prostfedi predstavuje pfinos pro obé strany.
Na druhou stranu je to pravé nepfiznivé hospodaiské klima soudobé krize, které Fadu
zaméstnavatell v rozvoji lidskych zdroju brzdi. Z vysledkd vyzkumu Svazu primyslu
a dopravy CR, realizovaného v &ervnu roku 2012, vyplynulo, Ze investice firem do vzdélavani
nejvice ovliviuje jejich ekonomicka situace. Tu v roce 2012 vnimalo 30 % podniku jako
zhor8enou, coz je 0 12 % vice ve srovnani s rokem 2011. ZhorSeni ekonomickych podminek
vede k faktu, Ze 17 % spole€nosti s nepfiznivou ekonomickou situaci planuje investice do
vzdélavani zaméstnancl sniZit nebo zcela zrusit (SP CR, 2013). Negativni vyvoj ekonomiky
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v postupné klesajici dynamice naplfiovani ve sledovanych indikatorech v poslednich letech.

3.1.2 Finanéni pokrok

V prioritni ose 1 bylo dosazeno vroce 2012 nasledujici
proplacenych a certifikovanych finan¢nich prostredku:

urovné kontrahovanych,

Tabulka 29: Finanéni pokrok prioritni osy (EU a narodni zdroje) — kumulativné

Alokace Prostre’dky T Proplacené prostredky Certifikované
s Rozhodnutim/ Smlouvou L o .
Prioritni (dodatkem) prijemcum prostiedky
osy / 2007 - 2013
oblasti
podpory EUR EUR % EUR % EUR %
a b b/a c cla d d/a
1.1| 554 749 528 512894 310| 92,46 271782573 48,99 207 758 870 | 37,45
12| 18826 752 17210025| 91,41 7 795 396 41,41 5299806 | 28,15
Celkem 1 | 573 576 280 530104 335| 92,42 279 577 969 48,74 213058 676 | 37,15
Zdroj:

*  Prosloupec a: Programovy dokument OP LZZ - revize schvalena EK v prosinci 2012, Vefejné prostfedky
celkem v EUR, zaokrouhleno na cela &isla

. Pro sloupec b: Monit 7+, M099; 4. 1. 2013, kumulativng, vefejné prostiedky celkem v EUR pFepoctené
kurzem 25,140 KE/EUR, zaokrouhleno na cela ¢isla

»  Prosloupec c: MSC 252A, 4. 1. 2013, kumulativné, vefejné prostfedky celkem v EUR, pfepoctené ménovym
kurzem EUR/CZK ve vysi 25,140, zaokrouhleno na cela Cisla

e Prosloupec d: MSC210A, MSC210B k 4. 1. 2013 + 188/SFA + vykaz vydaji OP LZZ k 31.10.2012, vefejné
prostfedky celkem v EUR, zaokrouhleno na cela &isla. Castky ve sloupci d jsou pfepodteny kurzem v dobé
zauctovani zadosti v IS VIOLA.

VysSe alokovanych prostfedkd vazanych smlouvou v ramci oblasti podpory 1.1 odpovida piné
postupu programu a je velmi uspokojiva. Vzhledem k vyhlaseni novych vyzev v roce 2012
Ize predpokladat 100% naplnéni. Cerpani v roce 2012 probihalo dle stanoveného
harmonogramu, nizké hodnoty stale vykazuji projekty MZdr. Cerpani ze strany MPO také
probihalo dle harmonogramu, positivné se projevilo posileni personaini kapacity.

V roce 2012 probéhla realokace finan€nich prostfedkd z oblasti podpory 1.2 do oblasti
podpory 1.1 z divodu nezajmu ze strany Zadateld.
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3.1.3 Kvalitativni analyza vysledkt oblasti podpory 1.1

3.1.3.1 PInéni specifickych ciltl a pfipadné problémy

Z hlediska vécného zaméfeni jsou v oblasti podpory 1.1 nejvice zastoupeny projekty na
vzdélavani zaméstnancll, a to jak v klicovych (obecnych) dovednostech, tak i odborné
vzdélavani, a na aplikovani vSech forem vzdélavani zaméstnancti. O néco méné jsou pak
zastoupeny aktivity zamérené na tvorbu podnikovych vzdélavacich programu véetné pfipravy
podnikovych lektor(l a instruktorl. Na odborné vzdélavani se zaméfuje zejména vyzva €. 94
vyhlaSena v roce 2012.

Jako nedostate¢né zastoupené jsou hodnoceny projekty zaméfené na poskytovani
podplrnych sluzeb k usnadnéni pristupu a dokonceni aktivit dalSiho profesniho vzdélavani
a poradenstvi k vyhledavani pracovni pozice, podpora udrZitelnosti pracovnich mist
prostfednictvim podnikovych rozvojovych program(l, podpora systému rozvoje a fizeni
lidskych zdroju v podnicich vedouci k motivaci a aktivizaci zaméstnancli a uplathovani
pruznych forem organizace prace. Na posledni dvé jmenované aktivity je kladen duraz
ve vyzve ¢. 94.

Vsechny cilové skupiny, které definuje Provadéci dokument, jsou jednotlivymi projekty
a vyzvami dostatecné pokryty.

V roce 2012 byly ve vyzvé €. 94 zohlednény vysledky pfedchozich evaluaci a dostupnych
analyz vzdélavacich potfeb a dale na vysledky z fokusni a pracovni skupiny Analytik.
Vysledkem je podpora prevazné odborného vzdélavani a podpora horizontalniho tématu
rovnych pfilezitosti. Vyzva €. A5 se pak zaméfovala na zaméstnance se zdravotnim
postizenim. V pfedchozich letech takto specificky zaméfena vyzva nebyla vyhlaSena.

Na zakladé zkuSenosti s hodnocenim monitorovacich zprav respondenti evaluacniho
dotazniku povazuji za nejlépe naplfiované cile Rozvoj kvalifikacni urovné a kompetenci
zaméstnancu a posileni udrzitelnosti pracovnich mist. Cil prosazeni motivace zaméstnancu
k prosazovani odborného vzdélavani v ramci organizace je dle respondentl naplfiovan
primérné, zatimco rozvoj podnikovych systému fizeni lidskych zdroju je naplfiovan spise
nedostatecné.

Za zavaznou prekazku ve vnéjSim prostiedi programu pak respondenti povaZzuji neexistenci
analyzy vzdélavacich potfeb zaméstnancu v jednotlivych oborech.

3.1.3.2 Kontrafaktualni evaluace dopadu a dalSi analyzy

Pilotni counterfactual impact evaluation OP LZZ

V oblasti podpory 1.1 rovnéz probiha Pilotni counterfactual impact evaluation OP LZZ (dale
jen CIE, vice viz kap. 2.8). Ta je zaméfena na statistické ovéfeni dopadll podpory z ESF na
podnikovou sféru. Cilem této evaluace je nejen nalézt odpovéd na to, do jaké miry ma
podpora z ESF vliv na obrat, zisk a zaméstnanost ve firmach, ale také odkryti mechanismu,
kterym k tomuto vlivu dochazi. Tyto vysledky pak mohou napomoci k cileni podpor z ESF pro
programové obdobi po roce 2014. Tato evaluacni studie ma slouzit pro pilotni odzkouSeni
téchto metod i v Ceské republice.

K datu zpracovani VZ OP LZZ 2012 byla zpracovana Druha prubézna zprava (dale jen 2
PZ). V tuto chvili neni mozné cCinit jednoznacné zaveéry, jelikoz 2 PZ je zpracovana na
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zakladé druhé viny sbéru dat za roky 2008 - 2010 a az na zakladé nasledné analyzy v delSi
Casové fadé bude moZzno Fici, jaké jsou kone¢né vysledky. Piedbézné vysledky nicméné
naznacuji pfinejmensim to, ze z hlediska zaméstnanosti je podpora malych a stfednich firem
oproti firmam velkym efektivnéjsi.

V této fazi feSeni evaluace byly provedeny analyzy na trzbach, zaméstnanosti
a hospodaiském vysledku pomoci metod instrumentalnich proménnych (IV), regresni
diskontinuity (RDD) a difference-in-differences (pomoci propensity score matching) (PSM).
Evaluaéni tym pracoval sdaty ziskanymi od Ceského statistického Gfadu
a ze systému Monit7+. Aplikaci vySe zminénych evalua¢nich metod bylo dospéno
k nasledujicim vysledkim:

e Zaméstnanost. Z hodnoceni dopadll podpor OP LZZ na vzdélavani ve firmach na
zaméstnanost vychazi odhady za cely soubor firem ve vysi cca. 21 tisic pracovnich
mist. Pokud se zaméfime na pravdépodobné duveéryhodnéjSi vysledky
po jednotlivych velikostnich skupinach (malé, stfedni a velké firmy), vychazi souhrnny
odhad dopadu pfiblizné 8,2 tis. pracovnich mist (4,2 tis. pro malé, 4 tis. pro stfedni
firmy, pro velké firmy neni efekt rozeznatelny od 0). V obou pfipadech tedy Ize
konstatovat, Ze podpora OP LZZ v oblasti podpory 1.1 ma pozitivni dopad na
zaméstnanost u podporenych podnikU, pficemz se predbézna zda, Ze efekt soustredi
u menSich a stfednich firem.

e Trzby. Pomoci metody PSM byl primérny zjistény dopad podpory na trzby pozitivni,
a to u malych firem cca o 181 tisic K (4 K& podpory vytvofily 1 KE dodatecnych
trzeb), stfedné velkych firem 287 tisic K& (2,50 K¢ vytvofilo 1 K& dodatecnych trzeb)
a velkych firem 437 tisic KE (1,70 K& podpory vytvofilo 1 K& dodatecnych trzeb).
U velkych firem v8ak pomoci metody IV vySel odhad vlivu podpory na trzby naopak
vyrazné negativni (v prméru o cca 2,3 milionu K¢&). Protichlidnost téchto vysledkl
bude pfedmétem dalSi analyzy.

o Hospodarsky vysledek. Testovanim se podafilo prokazat pozitivni dopady grantovych
projektd na hospodarsky vysledek u stfedné velkych a velkych firem. V pfipadé
malych firem se dopad podpor OP LZZ na hospodarsky vysledek prokazat
nepodafilo. U stfednich firem poskytly téméFf vSechny z pouzitych metod kladny
a signifikantni odhad dopadu, avSak v jeho vysi se li§i. Evaluaéni tym bude v dalSi
fazi feSeni analyzovat detailngji mechanismus stojici za témito vysledky.

Sbér a nasledné analyzy dat v ramci této evaluacni zakazky budou probihat i v nasledujicim
roce, kdy budou pFedstaveny finalni zpfesnéné vysledky, ziskané na zakladé analyz delSich
Casovych fad.

Dosud byly zpracovany také 3 pfipadové studie projektl podpofenych v ramci OPLZZ
(oblasti podpory 1.1). V nékterych pfipadech se podafilo objasnit vyznamny vliv projektu na
hospodarsky vysledek firmy (byl napf. identifikovan proticyklicky ucCinek aj.) a v jinych
pripadech byly vysledky a celkové vlivy spiSe neutralni nebo nebyly méfitelné. Jednalo se
napf. o efekt projektu, ktery spiSe zasahl kvalitu mezilidskych vztahu, které jsou samoziejmé
dulezité pro dosahovani celkové konkurenceschopnosti firmy a tim i dobrych hospodarskych
vysledkd, nicméné jejich pfimé ovlivnéni a kauzalitu nebylo mozné prokazat. V roce 2013
pokracCuje zpracovani dalSich pfipadovych studii. Dosavadni kompletni vystupy evaluace
jsou dostupné na https://forum.esfcr.cz/node/discussion.files.htm?ident=50&1332926645.
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Podpurné analyzy pro pripravu vyzvy €. 94 pro predkladani GP na podnikové
vzdélavani

V ramci ROV 2011 (viz kap. 2.8 této vyrocni zpravy) byly zpracovany dvé podplrné analyzy
pro pfipravu vyzvy €. 94 pro pfedkladani GP na podnikoveé vzdélavani, ktera byla vyhladena
29. ¢ervna 2012.

Analyza projektu oblasti podpory 1.1 zamérenych na rozvoj podnikovych systému vzdélavani
(za uCelem pfipravy navazujici vyzvy)

Analyza provedena s vyuzitim prvkd komparativni kvalitativni analyzy (QCA) na vzorku 20
projektl se zaméfila na zjiStovani faktorl UspéSnosti &i neluspéSnosti projektl, které
deklarovaly podporu rozvoje (firemniho) systému dalSiho vzdélavani. Ukazalo se, Ze za
,vzdélavaci systém" jsou pfijemci povazovany i velmi rozdilné véci. Zaroven témér vSichni
uvadeli, ze za hlavni vystup povazuiji vytvofené a realizované vzdélavaci programy nebo
kurzy. Nadpolovi¢ni ¢ast zkoumanych projektd zahrnovala aktivity na podporu internich
Skoliteld ¢i lektor(. Lze predpokladat, Zze jde o snahu budovani interniho know-how
instituce pfijemce, navic s rozumnou predpokladanou udrzitelnosti. Pravé tento prvek Ize
povazovat za vyrazné systémovy a evaluator ho doporucuje dale podporovat.

Regionalni analyza vyzvy €. 23 a 35 a vyzvy €. 33 a 52 (oblast podpory 1.1)

Analyza ukazala, zZe regionalni rozlozeni projektl az na malé vyjimky de facto odpovida
regionalnimu rozloZeni cilové skupiny na uzemi podpory. Nebyly zjiStény ani zadné
systémové distorze v nastaveni vybérového procesu projektll predlozenych v jednotlivych
krajich (napfiklad regionalni diferenciace zamitnutych zadosti nevykazuje neumérné
vychylky, které by poukazovaly na systémové chybné nastaveni poskytovani podpory
z tohoto hlediska).

Vysledky obou vy$e uvedenych analyz u oblasti podpory 1.1. byly RO nasledné zapracovany
do nové vyhlaSené vyzvy v roce 2012.

3.1.4 Kvalitativni analyza vysledkua oblasti podpory 1.2

3.1.4.1 PInéni specifickych cilt a pripadné problémy

Z hlediska oblasti podpory 1.2 jsou dostateCné zastoupeny vSechny podporované aktivity.
NejCastéji se pak jedna o aktivity zaméfené na dalSi profesni vzdélavani zaméstnanca,
pracovné profesni poradenstvi k zaméstnani smérfujici k vyhledani pracovniho mista
a poskytovani mzdovych prispévkl zaméstnavatelim, ktefi zaméstnaji propusténé
znevyhodnéné pracovniky. V8echny tfi cile oblasti podpory 1.2 jsou naplhovany v dostate¢né
mife.

Vramci GP se jako problematickd a nedostateCna ukazala definice podniku
v restrukturalizaci. Diky této skute€nosti do projektd vstupovaly nezpusobilé cilové skupiny
(zaméstnanci agentur prace).

U realizace regionalnich individualnich projektl chybi tésna vazba jednotlivych krajskych
pobotek UP CR se zaméstnavateli vdaném regionu. Divodem je zejména neochota
zaméstnavatell sdélovat informace o chystaném propousténi a tedy i jejich nezajem o
realizaci projektl. Z vySe uvedenych divodl vroce 2012 probéhla realokace finan¢nich
prostfedk( z oblasti podpory 1.2 do oblasti podpory 1.1.
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3.1.4.2 Pripadova studie realnych vysledk

Tabulka 30: Pripadova studie “Restart znamena novou Sanci*“

Nazev projektu Restart znamena novou Sanci

Cislo projektu CZ.1.04/1.2.00/137.00009

VysSe rozpoctu (KE); % dotace 51 304 220 K¢&; 100 %

Termin realizace projektu 1.11.2010 - 30.6 2012 (20 més.)

Uzemni dopady projektu Liberecky kraj

Nazev subjektu Urad prace CR, krajska pobocka Liberec, kontaktni pracovisté
Ceska Lipa

Oblast plsobnosti subjektu Vefejna sprava

Adresa Pani Zdislavy 419, 470 01 Ceska Lipa

Webova adresa portal.mpsv.cz/upcr/kp/lbk/kop.ceska.lipa

Projektovy manazer Bc. Marcela Ottova

Prehled terénniho Setieni

Individualni rozhovory 31.1.2013, Bc. Marcela Ottova , vedouci oddéleni
zaméstnanosti

26.2.2013, Mgr. Hana Vodi¢kova , Grafton Recruiment,
projektova manazerka

Dotaznikové Setfeni u cilové 12.2. — 1. 3. 2013, z celkového poctu 635 ucastniku bylo
skupiny osloveno 140, odpovédélo 104 respondentd, tj. 16,5 % z cilové
skupiny

Projekt ,RESTART ZNAMENA NOVOU SANCI* byl v ramci oblasti podpory 1.2 OP LZZ
realizovan Ufadem prace v Ceské Lip& (po 1. 4. 2011 Urad prace CR, krajska pobocka
Liberec, kontaktni pracovisté Ceskéa Lipa) v obdobi 1. 11. 2010 — 30. 6. 2012 (20 mésica).
Cilovou skupinou projektu byli zaméstnanci podnikd pusobicich v oborech a odvétvich,
prochazejicich strukturalnimi zménami, jejichz zaméstnanci byli ohroZeni nezaméstnanosti.
Diky projektu se podafilo zajistit zaméstnani pro pracovniky akutné ohrozZené ztratou
zameéstnani nebo jiz ve vypovédi pro 561 ucastniku projektu (ptvodni zamér: 300 osob.)

Vedle kvantitativniho vyhodnoceni plnéni monitorovacich indikatort (vSechny byly spinény,
nékteré prekroCeny) byly v dotaznikovém Setfeni zkoumany i nazory uc€astnikG projektu.
Z celkového poctu podporfenych osob (635) bylo osloveno 140 nahodné& vybranych
ugastnikl (22 %)°. Zaznamenana response (104 fadné& a Upin& vyplnénych dotaznika,
tji. 75 %) dala dobry pfedpoklad representativnosti tohoto vyzkumu. Vyhodnoceni dotazniku
potvrdilo informace od manazerek projektu, které byly s u€astniky v osobnim styku a jesté

'* Do dotaznikového $etieni byly zafazeny v8echny podpofené osoby (Celkovy pocet osob, které

v ramci projektu ziskaly jakoukoliv formu podpory bez ohledu na poc€et poskytnutych podpor - kazda
podpofena osoba byla v ramci projektu zapocitana pouze jednou). Znamena to tedy, Ze byli osloveni
i UBastnici, ktefi nejsou zafazeni v kategorii ,U&astnik v novém zamé&stnani*.
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v souCasné dobé vzajemné konzultuji fadu pracovnich i osobnich problémd a v pribéhu
realizace projektu i po jejim ukonéeni zaznamenavaly v pfevazné vétsiné velmi kladné
reakce. 83 % respondentl se projektu UCastnilo na zakladé vlastniho rozhodnuti a
pfesvédceni, ze z ného budou mit prospéch, a Ze jim pomuze najit nové zaméstnani.

Provedené dotaznikové Setfeni potvrdilo celkovou spokojenost Ucastnik(l s projektem.
Ugelem této otazky bylo umoznit oslovenym ugastnikiim komplexné vyjadfit svdj nazor na
projekt z hlediska jeho pfinosu k fedeni jejich sloZité Zivotni situace vyvolané akutnim
nebezpelim ztraty zaméstnani, ale i ziskani novych znalosti, zkuSenosti a dovednosti
nezbytnych pro uplatnéni. Kladné hodnotilo projekt téméF 75 % oslovenych uc€astnikd, tfemi
nevysSimi ,znamkami“ 57 %. Z pisemné komunikace uc¢astniki s manazerkami projektu
vyplynulo, Ze ucastnici ocenovali individualni a osobni pFistup jednotlivych pracovniki
realizacniho tymu a moznost aktivhiho seznameni se s prostfedim a pozadavky novych
zameéstnavatell formou exkurzi a organizovani praxi.

Projekt jako celek i jeho aktualnost a zajimavost hodnotila kladné vétSina ucastnikd.
OpatrnéjSi byli ucastnici pfi hodnoceni konkrétnich pfinost projektu pro jejich osobni
a pracovni zivot, které celkové Ucastnici hodnotili jako mirné podprimérné. Ze slovnich
odpovédi lze vycCist, Ze cilové skupiny se v odpovédich délily do dvou vyraznych skupin.
Prvni skupina které d|’ky projektu ziskala dIouhodobé préci byla vétSinou spokojena Druha
i odpoved Ze projekt pomohl ziskat zaméstnani po dobu prlbllzne pal roku, kdy bylo
pracovni misto dotované z prostfedk ESF. Poté byla ¢ast zaméstnancu propusténa, ti co se
v8ak u nového zaméstnavatele osvédcili, na svych pracovnich pozicich zustali i po uplynuti
této doby. Urcité problémy naznacilo i hodnoceni struktury a obsahu rekvalifikacnich
a vzdélavacich kurzu. Jako velmi pfinosné hodnotili u€astnici kurzy zaméfené na obecné
dovednosti a feSeni zivotnich situaci (pravni minimum, finanéni gramotnost, jednani se
zaméstnavateli, zpracovani zivotopisu). U rekvalifikaénich kurzli, zaméfenych na konkrétni
oblasti, uCastnici konstatovali, Ze nedostateCné reflektovaly uroveri znalosti jednotlivych
ucastniku, coz vedlo v fadé pfipadd k nehomogennosti pracovnich skupin, kdy se napfiklad
na Skoleni IT setkali lidé, ktefi neuméli vzit do ruky mys, s lidmi, ktefi se nékolik let praci na
PC zZivili. Dulezity zaveér, ktery koncentrovanou formu vyjadfuje nazor Ucastnikl na projekt
jako celek, je skute€nost, ze 96 % oslovenych by projekt doporucilo dalSim lidem.

Evaluator na zakladé syntézy vSech zjisténi povazuje projekt za velmi prospésny a pfinosny.
Zamér projektu byl v plném rozsahu naplnén a stanovené cile dosazeny, monitorovaci
indikatory byly ve v8ech pfipadech prekroCeny, nejvyznamnéji v ukazateli ,pocet ucastnikl
v novém zaméstnani“. Velmi ocenuje, Zze projekt reagoval na skutecnou situaci vyvolanou
trznim“ chovanim nejvétsiho zaméstnavatele v okrese, (Delphi Packard Electric CR s.r.0.),
ktery v dusledku dluhové a hospodarské krize pfemistil vyrobu do Rumunska, a tim postavil
vice nez 1 300 zaméstnancl pred zasadni otazku, jak a kam dal.

Pfijemci se podafilo v zadavacim fizeni ziskat pro vefejnou zakazku spolehlivého
a zkuSeného dodavatele personalistickych sluzeb (Grafton Recruitment s.r.o0.). Zaroven se
podafilo intenzivné zaangazovat i vedeni firmy Delphi Packard a nové zaméstnavatele
v regionu, ktefi nabidli propusténym praci. Vyznamnou akci, ktera presentovala projekt pro
vefejnost, byla 1. Ceskolipska burza pracovnich pfilezitosti, organizovana ve spolupraci
s Méstem Ceska Lipa. Akce mé&la mimoradny ohlas, presentovalo se na ni 29 firem
a ucastnilo se ji vice nez 1 200 lidi.

85



socialni
=7 fond v CR EVROPSKA UNIE

'VIP] e OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
i SV ﬁ LIDSKE ZDROJE VA3I BUDOUCNOST

www.esfcr.cz

A ZAMESTNANOST
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3.2 PRIORITNIi OSA 2 AKTIVNI POLITIKY TRHU PRACE

3.2.1 Vécny pokrok a jeho kvantitativni analyza

Tabulka 31: Informace o vécném pokroku prioritni osy 2 Aktivni politika trhu prace

Kéd NCI —
Kéd Nazev . Al
- Lo Mérna jednotka Zdroj Hodnota | 2007 2008 2009 2010 2011 2012 hodnota | Celkem
Core/Lisabon indikatoru
s 2015
Typ indikatoru
Pocet Dosazena 0 0 0 5 40 171 N/A 171
491202 podporenych Pocet ; .
Vystupy projektt OP LZZ projekt Gestor OP | Vychozi 0 0 0 0 5 40 N/A 0
-PO 2 Cilova® N/A N/A N/A N/A N/A N/A 800 800
Y Dosazena 0 0 40 719 139 275 219 330 259 415 N/A 259 415
074100 Fezl
Vystupy podporenych Pocet osob Gestor OP | Vychozi 0 0 0 40 719 139 275 219 330 N/A 0
el - GEl e Cilova® NA|  N/A N/A N/A N/A N/A| 500000| 500 000
Pocet nové Y Dosazena 0 0| 18 213,00 26 856,55 40 952,82 51 667,12 N/A 51 667,12
070100 wwivofenvch Pocet
Core 1* Y ,yh , pracovnich Gestor OP Vychozi 0 0 0 18 213,00 26 856,55 40 952,82 N/A 0
Vysledky pracovnich mist - mist -
celkem Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A 50 000 50 000
0701022 soti;;;:r?yceh Pocet Dosazena 0 0| 18 213,00 26 695,95 40 326,64 21 514,82 N/A 21 514,82
Core 3* Y ,yh , pracovnich Gestor OP Vychozi 0 0 0 18 213,00 26 695,95 40 326,64 N/A 0
Vysledky pracovnic mist - mist -
zeny Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A 22 000 22 000
e Dosazena 0 0 10 158 88 019 157 998 189 094 N/A 189 094
074613 Pocet uspésnych
Vysledky absolventl kurz( Pocet Gestor OP | Vychozi 0 0 0 10 158 88 019 157 998 N/A 0
e Cilova NA|  NA N/A N/A N/A N/A| 400000| 400 000
074616 Podil Gspasné Gestor OP Dosazena N/A N/A N/A N/A 51,51 51,51 N/A 51,51
Vysledky podpofenych % (Hodnotici Vychozi 0 N/A N/A N/A N/A 51,51 N/A 0
T studie) Cilovat NAl NA N/A N/A N/A N/A 60 60
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Kéd NCI I
Kod Nazev . el
- T Mérna jednotka Zdroj Hodnota | 2007 2008 2009 2010 2011 2012 hodnota | Celkem
Core/Lisabon indikatoru
S 2015
Typ indikatoru
Podil umisténych Dosazena | 24,80 26,10 44,20 N/A N/A 10,1 N/A 10,1
s UEIEAEEn % Gestor OP | Vychozi | 17,50| 24,80 26,10 44,20 N/A N/A N/A 17,50
Vysledky prostfednictvim
APZ Cilova* N/A N/A N/A N/A N/A N/A 43 43
Registrovana DosaZena | 11,70| 18,10 21,80 21,90 23,0 20,3 N/A 20,30
mira
8729%0 nezaméstnanosti % MPSV Vychozi | 19,40| 11,70 18,10 21,80 21,90 23,0 N/A 19,40
opady e
specifickych ael
skupin 15-24 let Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A 15,52 15,52
Registrovana DosaZena | 13,20| 18,90 22,60 23,10 25,60 22,30 N/A 22,30
mira
072902 e Vychozi | 20,20| 13,20 18,90 22,60 23,10 25,60 N/A 20,20
o % MPSV
Dopady specifickych
skupin 15-24 let Cilova* N/A N/A N/A N/A N/A N/A 16,16 16,16
- z toho Zeny
Registrovana Dosazena| 7,60 8,30 9,50 10,00 8,60 8,5 N/A 8,50
mira
3728%0 e sl % MPSV Vychozi 9,20| 7,60 8,30 9,50 10,00 8,6 N/A 9,20
opady <
goofec:chfE;;Ch Cilova® N/A|  NIA N/A N/A N/A N/A 7,36 7,36
Registrovana Dosazena | 850| 8,90 9,40 9,80 8,50 8,9 N/A 8,90
mira
([’)728%2 TrErE sl % MPSV Vychozi 10| 850 8,90 9,40 9,80 8,5 N/A 10
opady e
specifickych R
skupin 50+ - Zeny Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A 8 8

Zdroj: IS MSC2007, sestava MSC241B k 28. 2. 2013
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Zdroje dat:

* Registrovana mira nezaméstnanosti u osob starSich 50 let celkem (07.28.00):

http://portal. mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2012p1/6.pdf. (Pfiloha 6 - Specifické miry nezaméstnanost).
Vykézana je hodnota za 2. Ctvrtleti 2012.
* Registrovana mira nezaméstnanosti u osob starSich 50 let - Zeny (07.28.02):
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2012p1/6.pdf. (PFiloha 6 - Specifické miry
nezaméstnanost). Vykazana je hodnota za 2. ¢tvrtleti 2012.
* Registrovana mira nezaméstnanosti skupin 15-24 let (07.29.00):
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2012p1/6.pdf. (Pfiloha 6 - Specifické miry
nezaméstnanost). Vykazana je hodnota za 2. tvrtleti 2012.
» Registrovana mira nezaméstnanosti skupin 15-24 let - z toho Zeny (07.29.02):
http://portal. mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2012p1/6.pdf. (PFiloha 6 - Specifické miry
nezameéstnanost). Vykazana je hodnota za 2. Ctvrtleti 2012.
* Podil uspésné podporenych osob (07.46.16):
Hodnota bude podruhé zjisténa evaluaci v r. 2013 Vyhodnoceni plnéni monitorovacich indikatorti OP LZZ
zjistovanych evaluaci.

Poznamky:

' Cil stanoven na celé programové obdobi.

2 Ad hodnota dosaZena za rok 2011 byl uveden ve VZ 2011 nasledujici komentar: ,Tento udaj uvedeny
v informaénim systému neodpovida skutecnosti. Problém byl zjistén v projektu CZ.1.04/2.1.00/03.00001
Vzdélavejte se pro rist! — Verejné prospé$né préce. Ze strany RO byla upfesnéna metodika pro vykazovani
muzui a Zen v ramci vytvofeného pracovniho mista. Naprava ve vykazovani dle nové metodiky bude provedena
ze strany prijemce v nejbliz§i MZ, tj. koncem 4/2012. Existuje odhad hodnoty tohoto MI u vySe uvedeného
projektu: stav v IS ke dni tvorby VZ = 38 940; odhad ze dne 7.2.2012 = 15 704. Pro ucely evaluace pokroku
byla pouzita hodnota indikatoru vypocitana nasledujicim zpisobem: 40 326 - 38940 + 15704 = 17 090.”
Vzhledem k uvedené hodnoté za rok 2012 je mozné tento komentar doplnit nasledovné: Naprava ve vykazovani
dle nové metodiky byla provedena ze strany prijemce projektu CZ.1.04/2.1.00/03.00001 v MZ ¢. 8, tj. koncem
4/2012. Hodnota indikatoru 07.01.02 byla stanovena na 18 626. Kone¢na hodnota tohoto indikatoru je zavérecné
ZM stanovena na 18 917. Timto se vysvétluje pokles hodnoty indikatoru v roce 2012.

* V Ceské republice je vyuZivan spoledny monitorovaci systém pro programy ERDF a ESF. Primérné jsou v ném
prenaseny tzv. CORE indikatory ERDF s oznacenim 1-40 dle platného ¢iselniku CORE indikatord vydanym EK.
V ESF programech nejsou CORE indikatory stanoveny tak strikiné jako v ERDF, ale protoZe se jedna o stejny
indikator, ktery bude nadéle s hodnotami s ERDF agregovan, musi byt uveden pod spravnym c¢islem z CORE
¢iselniku a nikoliv pod Sestimistnym kédem ESF. VVzhledem k tomu, Ze VZ i Programovy dokument OP LZZ
upozornéni na toto CORE oznaceni obsahuji, nevznika zde nesoulad.

Pro kvantitativni analyzu vécného pokroku jsou dulezité pfedevsim dosazené hodnoty MI
naplfiovanych z arovné projektu:

Tabulka 32: Prehled naplriovani hodnot Ml naplriovanych z tirovné projektu

Kéd Dosazend | Cilova | Fodil napliiovani
Ty Nazev indikatoru vzhledem k cilové
indikatoru hodnota hodnota = e @

hodnoté (v %)
491202 Pocet podporenych projektd OP LZZ - PO 2 171 800 21,38
070100 Pocet nové vytvofenych pracovnich mist - 51 667,12 50 000 103.33
celkem
070102 ng:;t nové vytvorenych pracovnich mist - 21 514,82 22 000 97.79
074100 Pocet podporenych osob - celkem 259 415 500 000 51,88
074613 Pocet uspésnych absolventd kurzd - celkem 189 094 400 000 47,27

Zdroj: Tabulka Informace o vécném pokroku prioritni osy vySe

Dale je uvedena tabulka, v niz index zmény vyjadfuje dynamiku nartstu vybranych indikatoru
v jednotlivych letech. Ve vysledku tedy je patrné, jestli se naplfiovani indikatoru meziro¢né
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zrychluje nebo zpomaluje (hodnota 1,00 vyjadfuje meziro¢ni stagnaci, hodnota napf. 1,5
vyjadfuje 50% narlst oproti srovnavanému roku).

Tabulka 33: Dynamika napliiovani vybranych indikatoru

Kod Nazev indikatoru Index zmény | Index zmény | Index zmény
indikatoru 2010/2009 2011/2010 2012/2011

491202 Pocet podporenych projektd OP LZZ - PO 2 N/A 8 4,28
070100 Polﬁet noveé vytvorenych pracovnich mist -

celkem 1,47 1,52 1,26
070102 I:"ocet noveé vytvorenych pracovnich mist -

zeny 4,47 1,51 0,53
074100 Pocet podporenych osob - celkem 342 157 118
074613 Pocet uspésnych absolventd kurzl - celkem 747 1.80 1.20

Zdroj: vlastni vypocty dle IS MSC2007

Z hlediska vécného pokroku jsou v ramci této prioritni osy bez vyznamnéjSich problémi
napliiovany hodnoty indikatoru 07.01.00 Pocet vytvofenych pracovnich mist, ktery byl
z pohledu jeho cilové hodnoty jiz v roce 2011 pfekonan a i po navySeni cilové hodnoty na
50 000 je sou€asna mira naplnéni na 102 %. Do naplfiovani indikatoru 07.01.00 Pocet nové
vytvofenych pracovnich mist — celkem se vyrazné promita zejména realizace protikrizové
orientovaného projektu Verejné prospédné prace, ktery se na plnéni hodnot podili z 95 %.

Jiz Vyro¢ni zprava OP LZZ 2011 upozorfiovala na velmi nizké naplnéni indikatoru 49.12.02
Pocet podporenych projektl. Z hlediska meziroéniho porovnani je vidét, ze se stav zlepsil,
ale dosazena hodnota 171 projektd odpovida necelé pétiné cilové hodnoty. Hlavnim
problémem pfi naplfovani cild prioritni osy je zejména nizky po€et podpofenych grantovych
podilem vyfazenych projektd z divodu jejich nizké kvality. Pfi zapoc&teni vSech projektt se
stavem P45 a vySe je mozné klednu 2013 pocitat s hodnotou 347 projektl, coz bude
odpovidat urovni cca 43 %.

Dlouhodobym problémem v PO 2 je nizky pocet podpofenych osob, ktery se za posledni rok
zvySil 0 40 tisic a v sou€asné dobé je mira naplnéni indikatoru 07.41.00 na urovni 51,88 %.
V kontextu zavazkovanych projektl a jejich hodnot vSak Ize oc€ekavat naplnéni tohoto
indikatoru. Podobna situace je i ohledné naplfiovani indikatoru 07.46.13 Pocet uspésnych
absolventu kurz(, ktery vykazuje obdobné hodnoty.

V realizovanych projektech se s ohledem na pInéni cilovych hodnot indikator(i naopak dafi
dlouhodobé podpora tvorby novych pracovnich mist a cilova hodnota indikatoru 07.01.00
Pocet nové vytvofenych pracovnich mist byla navySena na 50 000 a jiZ byla také pfekroCena
o 3,35 %. Navic Ize oCekavat, Ze pravé tento indikator ma potencial dalsiho rastu. Ddvodem
je predpokladana realokace financnich prostfedkd z PO 4 OP LZZ a také z OP VK.

Indikator 07.46.16 Podil uspésné podpofenych osob, ktery byl zjiStovan na zakladé
evaluacni studie, dosahuje 51,5 % za rok 2011. Tedy polovina podpofenych osob ze
zkoumaného vzorku byla 6 mésict po ukon&eni podpory zaméstnana. Dosazena hodnota o
8,5 p. b. nedosahuje predpokladané cilové hodnoty, ktera byla stanovena na 60 %.
Vzhledem ke stavajici zhorSené ekonomické situaci oproti stavu pfi planovani cilové hodnoty
tohoto indikatoru Ize vSak dosazeny vysledek hodnotit jako pomérné uspokojivy.
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Vypocitané indexy zmény poukazuji na meziroCni dynamiku napliiovani jednotlivych
indikatorG. Vysledky ukazuji nejvétSi dynamiku rudstu mezi roky 2010 a 2009, coz je
samoziejmé z divodu postupného ukoncovani projektd z prvnich vyzev. Nicméné v dalSich
letech je tempo meziroCniho pInéni jiz vyrazné nizSi a zejména mezi roky 2012 a 2011 jiz
dochazi ke zpomalovani. Vyjimkou je naplfiovani indikatoru Pocet podporenych projekt,
ktery si zachovava relativné vysoké tempo naplfiovani. Faktem je, ze dosavadni dosazena
hodnota neodpovida aktualnimu stavu programového obdobi.

Trh prace v Ceské republice prosel v roce 2012 slozitym obdobim. Mira nezaméstnanosti se
zvySovala a na pfelomu 2012/2013 se dostala vysoké hodnoty cca 9,5 %. Navic dle prognéz
CNB Ize ogekavat narlst nezaméstnanosti i v roce 2013 (mj. to souvisi se zménou resp.
poklesem o€ekavaného vyvoje HDP).

Dle aktudlnich Gdaji CSU mira zaméstnanosti 15-64letych dosahla 67,0 % a meziroéné
vzrostla o 0,9 procentniho bodu. Poéet nezaméstnanych osob podle metodiky ILO se
mezirocné zvySil o 44,2 tis. osob, pocCet dlouhodobé nezaméstnanych se také zvysil
o 19,0 tis. osob. Obecna mira nezaméstnanosti 15-64letych mezironé vzrostla
0 0,7 procentniho bodu a &inila 7,2 % (CSU - VSPS 2012).

Soucasné Ize dle aktudlnich informaci oekavat, Ze podminky na trhu prace se ani letos
nezlepsi. Firmy ukazaly, Ze v lednu 2013 musely dale propoustét, ackoliv poptavka po jejich
produktech neklesala jiz tak rychle jako ke konci minulého roku. Sou€asné rust cen vstupt
(zmé&ny v dafiové legislativé) negativné ovliviiuji zaméstnanost ve firmach. Urady prace jiz
nyni maji ve vybranych krajich ¢asto informace, Ze mira nezaméstnanosti se bude nadale
zvySovat, jelikoz maji indicie o propousténi z vybranych firem. Rada firem se obava dal$iho
vyvoje ekonomiky a nemaji odvahu vytvaret nova pracovni mista.

Vyvoj hodnot dopadovych indikatord 07.29.00 a 07.28.00 Regqistrovana mira
nezaméstnanosti specifickych skupin ve véku 15 - 24 a 50+ let

Vyvoj hodnot dopadovych indikatord 07.29.00 a 07.28.00 Registrovana mira
nezaméstnanosti specifickych skupin ve véku 15-24 a 50+ let byl znacné ovlivnén
pfichodem ekonomické krize, ktera negativné ovlivnila pfistup na pracovni trh zejména
mladym lidem'®. Po pozitivnim vyvoji na po&atku sledovaného obdobi doslo ve 4. &tvrtleti
roku 2008 k vyznamnému zhorseni situace, kdy registrovana mira nezaméstnanosti osob ve
véku 15— 24 let vzrostla z 10 na 18 %. V prabéhu roku 2009 a 2010 pak doslo k dalSimu
narlstu na témér 22 %, ktery pokraCoval i v roce 2011, kdy indikator nabyl hodnoty 23 %.
Registrovana mira nezaméstnanosti osob ve véku 15 - 24 let (Ml 07.29. 00) tak prekraCovala
cilovou hodnotu stanovenou na urovni 15,5 % o necelych 7,5 %. V roce 2012 vSak doSlo
k pomérné viditelnému zlepSeni situace, nebot registrovana mira nezaméstnanosti mladych
lidi klesla na 20,30 %, PrekroCeni cilové hodnoty se tak snizilo na necelych 5 %.
Registrovana mira nezaméstnanosti osob ve véku 15 - 24 let u Zen (07.29.02) kopirovala
trend celkové hodnoty za muzZe a zeny s tim, Zze vykazuje o néco vysSi rozdil oproti cilové
hodnoté stanovené na urovni 16,2 %. Vroce 2012 doSlo ke snizeni registrované miry
nezaméstnanosti osob ve véku 15— 24 o 2,7 p. b., zatimco v pfipadé Zen byl tento pokles o
3,3 p. b. Vysledky tedy naznacuji stagnujici resp. mirné se zlepSuijici situaci u specifické
skupiny obyvatel 15 — 24 |et.

18 VViz napt. Analyza vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti roce 2009, Ministerstvo prace a
socidlnich véci CR
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Registrovana mira nezaméstnanosti specifickych skupin ve véku 50+ let (Ml 07.28.00/07.
28.02) nebyla, pfesto ze z hlediska trendu zaznamenala obdobny vyvoj jako registrovana
mira nezaméstnanosti specifickych skupin ve véku 15 - 24 let, ekonomickou krizi zasaZena
tak vyrazné. Ke 2. Ctvrtleti roku 2011 pak registrovana mira nezaméstnanosti specifickych
skupin ve véku 50+ let (Ml 07.28.00) prekracovala cilovou hodnotu 7,4 % o 1,2 p. b.
Registrovana mira nezaméstnanosti specifickych skupin ve véku 50+ let u zen (Ml 07.28.02)
se od celkové hodnoty za muze a zeny liSi jen nepatrné a v 2. Ctvrtleti roku 2011 ji
prekracovala pouze 00,5 p. b. Vroce 2012 nezaznamenal ani jeden z indikatoru
podstatnéjSi zménu. V pfipadé nezaméstnanych zZen ve véku 50+ vzrostla hodnota na
uroven 8,9 % a u celkové nezaméstnanosti osob 50+ se registrovana mira nezaméstnanosti
snizilao 0,1 p. b.

* X %
* *
* *
evropsiy (R
socialni

=7 fond v CR EVROPSKA UNIE

Graf 4: Indikatory registrované miry nezaméstnanosti 15-24; 50+ (07.29.00/07.29.02;
07.28.00/07.28.02)
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3.2.2 Finanéni pokrok

V prioritni ose 2 bylo dosazeno vroce 2012 nasledujici urovné Kkontrahovanych,

proplacenych a certifikovanych finanénich prostredku:

Tabulka 34: Finanéni pokrok prioritni osy (EU a narodni zdroje) — kumulativné

Alokace Prostredky kryté . . i g .
L. ; Proplacené prostredky Certifikované
Prioritni Rozhoc(ig:élgll(esrrr?)louvou prijemcim prostredky
osy/ 2007 - 2013
oblasti
podpory EUR EUR % EUR % EUR %
a b b/a c cla d d/a
2.1 (a,b) 619 918 279 554 688 593 | 89,48 321441571 | 51,85 302 483 944 | 48,79
2.2 (a,b) 119 004 175 98 479129| 82,75 17 447 125 | 14,66 11974250 | 10,06
Cg;l;e;n 738 922 454 653 167 722 | 88,39 338 888696 | 45,86 314 458 194 | 42,56
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Zdroj:

* Pro sloupec a: Programovy dokument OP LZZ - revize schvalena EK v prosinci 2012, Verejné prostifedky
celkem v EUR, zaokrouhleno na cela ¢isla

*  Pro sloupec b: Monit 7+, M099; 4. 1. 2013, kumulativné, vefejné prostiedky celkem v EUR pfepoctené
kurzem 25,140 KE/EUR, zaokrouhleno na cela €isla

*  Pro sloupec c: MSC 252A, 4. 1. 2013, kumulativné, vefejné prostfedky celkem v EUR, pfepoctené ménovym
kurzem EUR/CZK ve vysi 25,140, zaokrouhleno na cela &isla
Pro sloupec d: MSC210A, MSC210B k 4. 1. 2013 + 188/SFA + vykaz vydaju OP LZZ k 31.10.2012, vefejné
prostfedky celkem v EUR, zaokrouhleno na cela &isla. Castky ve sloupci d jsou pfepoéteny kurzem v dobé&
zauctovani zadosti v IS VIOLA.

V_oblasti podpory 2.1 vroce 2012 byla vyzva €.70 - RIP 2.1 OP LZZ formou revize vyzvy
dvakrat navy$ena o zbylé financni prostfedky z vyzvy €. 13, a to v 5/2012 na 1 642 140 750
K¢ a v 10/2012 na celkovych 1 848 449 021 K¢ plus byly doplnény nové terminy uzavérek
pro pfijem zadosti. V ramci RIP v 2/2013 bude provedeno dalSi navy3eni alokace na vyzvu €.
70 o finanéni prostfedky, které zbyly z vyzvy €. 13 a o finan¢ni prostfedky z realokace z OP
VK do OP LZZ (cca 575,6 mil. K&), celkem bude vyzva €. 70 navySena o cca 938 mil. K¢.
Tyto finan&ni prostfedky budou vyuzity k realizaci ¢trnacti projektd Praxe pro mladé.

V ramci GG jsou vyzvy vyhlaSovany v souladu s harmonogramem, alokace na vyzvy jsou
kontrahovany v piné vysi. Pribézné je sledovano, v jaké mife dochazi diky vyvoji kurzu eura
k tomu, Ze zUstavaji nenakontrahované finanéni prostiedky po prepoctu alokace na vyzvu.
NedocCerpané prostiedky v GG kromé vyvoje kurzu vznikaji také diky nesrovnalostem.
Nedogerpani kontrahovanych prostiedkii v projektech je odhadovano na cca 15 %. Ridicimu
organu bude navrzeno vyuzit nedoCerpané prostfedky z pfedchozich vyzev pro NIP.

V druhé poloviné roku 2012 byla vyhlaSena vyzva €. 99 na individualni projekty, ve které byl
opravnénym Zadatelem Fond dalSiho vzdélavani. Pfedlozena projektova zadost ,Staze pro
mladé zdjemce o zaméstnani“ byla schvalena a realizace projektu za¢ala 1. 9. 2012.

V roce 2012 byla 3x revidovana vyzva €. 3. V ramci prvni revize v 6/2012 byl pfidan jako
pfijemce Fond dal$iho vzdélavani. V ramci druhé zmény v 9/2012 byla k vyzvé pfipojena
pfiloha €. 1 - Obvyklé mzdy/platy realizatord IP pro OP LZZ. Pfedmétem tieti revize
v 12/2012 bylo ve vyzvé umoznéno pouzivat nepfimé naklady u projektd Fondu dalSiho
vzdélavani. V lednu 2013 byla vyzva navySena o cca 881 miliont K& na 8,76 miliardy K&.

Ve vyzvé & 3 byl v Cervenci 2012 predloZzen novy projekt ,Vzdélavani uchazecu
0 zaméstnani v oblasti socioekonomickych kompetenci® (SEKO) za cca 299 miliond K¢.
Projekt je v realizaci od 2. 7. 2012 do 30. 6. 2015. Pfijemce tohoto projektu je Fond dalSiho
vzdélavani. Projekt ,Vzdélavejte se pro rust - pracovni pfilezitosti“ byl v ¢ervenci 2012
navySen o cca 600 miliont K& a zaCatkem 2013 o dalSich 400 miliont K&. Nyni €ini rozpoCet
projektu cca 2,6 miliardy K&. Ve vyzvé €. 72 byl v prosinci 2012 ponizen rozpocet projektu
.Vzdélavejte se pro rlst — rekvalifikace“ z 1 miliardy na 509 miliont K¢&. Zbylé prostfedky se
pouziji na navazujici projekt rekvalifikaci, ktery nebude omezen pfislusSnymi CZ-NACE a
bude v ném zahrnuta i moznost zvolenych rekvalifikaci.

V oblasti podpory 2.2 je vyhlasena vyzva €. 11 s platnosti od 15. 4. 2008 do 31. 12. 2013 na
pfedkladani systémovych individualnich projektd. V pribéhu roku 2012 byly dle
harmonogramu ukonéeny 3 projekty v hodnoté 134 mil. K& V realizaci je nadale 5
projektovych zaméru v celkové vysi 2,2 mid. K&. Do oblasti podpory 2.2 OP LZZ byl pfidan
novy pfijemce — Fond dalSiho vzdélavani. V druhé poloviné roku byly pfijemci pfedlozeny 3
nové projektové zadosti v celkové hodnoté 443 mil. KE. do vécného hodnoceni. U dvou
projektl byla zastavena realizace zaméru na zadost pfijemce. DalSi planované projektové
zaméry budou pfedloZeny v prabéhu roku 2013.
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3.2.3 Kvalitativni analyza vysledkt oblasti podpory 2.1

3.2.3.1 PInéni specifickych cilti a pripadné problémy

V naprosto dostacujici mife jsou v realizovanych projektech zastoupeny aktivity sméfujici ke
zprostfedkovani zaméstnani, poradenské c&innosti a poradenské programy, rekvalifikace,
podpora uplatnéni na trhu prace prostifednictvim vytvafeni novych pracovnich mist, podpora
vefejné prospédnych praci, motivaéni aktivity pro zvySeni orientace v pozadavcich trhu prace
a doprovodné aktivity, jako jsou pFispévky na zapracovani, na dopravu, apod. Jako primérné
zastoupené jsou hodnoceny aktivity zaméfené na bilan¢ni a pracovni diagnostiku. Naopak
nedostate¢né jsou v projektech zastoupeny aktivity podpory pruznych forem zaméstnani jako
zpusobu vytvareni podminek pro uplatnéni Zen a miladych lidi na trhu prace, programy
prevence dlouhodobé nezaméstnanosti typu Prvni pfilezitost a Novy start a pracovni
rehabilitace — podpora souvislé dinnosti zaméfené na ziskani a udrzeni vhodného
zaméstnani pro osoby zdravotnim postizenim.

Za cilové skupiny, které jsou v realizovanych projektech opomenuty & podhodnoceny jsou
povazovany:

o téhotné Zeny, kojici Zeny a matky do devatého mésice po porodu

o fyzické osoby, které potfebuji zvlastni pomoc

Ve vyzvach oblasti podpory 2.1 se tyto dvé skupiny objevuji velmi zfidka, i kdyZ jsou vyzvou
podporovany. Divodem nezajmu zadatelU/pfijemcu o tyto skupiny je zfejmé u skupiny a)
nezajem této skupiny vstoupit do projektu, potazmo na trh prace (téhotné a matky, které
chtéji a maji moznost pracovat nepotiebuji projekt), skupina b) je pro pfijemce problematicka
a proto voli méné naroc¢né CS.

Vyzvy vyhlasené v roce 2012 byly od téch v pfedchozich letech ve svém vécném zaméieni
mirné upraveny. Ve vyzveé €. 91 byl kladen vétsi diraz na rekvalifikace a podporu a uplatnéni
CS na trhu prace. Naopak pracovni a bilan¢ni diagnostiky byly doporu€eny realizovat jen
v opodstatnénych pfipadech. K jednoznacné definici CS méla pfispét Analyza potieb CS
oproti pfedeSlym analyzam. Vyzva &. 99 je zaméfena na zajemce o zaméstnani — absolventy
s cilem zajisténi jejich odborné praxe u zaméstnavateld.

3.2.3.2 Pripadova studie realnych vysledku

Tabulka 35: Pripadova studie projektu ,,Vzdélani — praxe — zaméstnani*

Nazev projektu Vzdélani — praxe - zaméstnani
Cislo projektu CZ.1.04/2.1.00/13.00044

VySe rozpoctu (KE); % dotace 42 321 800,00 K¢&; 100 %
Termin realizace projektu 1.4.2009 - 31. 3. 2012
Uzemni dopady projektu Jihomoravsky kraj

Nazev subjektu Utad prace Brno-mésto

Oblast pUsobnosti subjektu Vefejna sprava

Adresa Kfenové 25/27, 659 59 Brno
Webova adresa www.uradprace.cz
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Projektovy manazer Mgr. Pavel Ondrak

Prehled terénniho Setreni

Individualni rozhovory 5.2. 2013, Mgr. Pavel Ondrak, Vedouci referatu projektt EU
Dotaznikové Setfeni u cilové 6. 2. —20. 2. 2013, osloveno 100 z celkového poctu 202
skupiny Ucastnikd, odpovédélo 45 respondentd, tj. 22 % z cilové
skupiny
Projekt ,Vzdélani — praxe — zaméstnani“, ktery probihal po dobu 36 mésicu

v Jihomoravském kraji v ramci oblasti podpory 2.1 OP LZZ, pomohl zajistit 202 vykonanych
stazi v uradech verejné spravy a nasledné ziskani zaméstnani pro celkem 70 uchazec¢l o
zaméstnani ze znevyhodnéné skupiny absolventl stfednich a vysokych Skol v evidenci
nékterého z jihomoravskych uUfadu prace. Projektovy navrh pfitom pocital s umisténim
»pouhych® 30 zastupcl cilovych skupin na pracovni mista. Celkové tak byla cilova hodnota
pfekroCena vice nez dvojnasobné.

Projekt je kladné hodnocen jak zastupcem realizatora, tak ze strany cilovych skupin.
Realizator spatfuje za uspéchem projektu zejména vhodnou kombinaci cilové skupiny,
kterou byli absolventi stfednich Skol do 25 let véku nebo vysokych Skol do 30 let véku
s minimalni nebo Zadnou praxi, a aktivit projektu, jehoz hlavnim cilem bylo poskytnout cilové
skupiné tak potfebnou praxi. Tuto praxi absolventi ziskavali na pracovistich vefejné spravy,
at jiz Slo o statni spravu nebo Uzemni samospravu. Velka ¢ast u€astniku projektu ziskala po
skon&eni projektu zaméstnani pravé na ufadech, kde vykonavali praxi. Hlavni pfinos pro
cilovou skupinu tak byl v ziskani praxe a pracovnich navyku, které jsou zaméstnavateli Casto
vyzadovany. Projektu se ucastnilo celkem 202 zastupcu cilovych skupin, coz je o 22 vice,
nez s ¢im pocital projektovy navrh.

Pozitivné hodnoti ucast v projektu samotné cilové skupiny, jak ukazuje dotaznikové Setfeni,
ve kterém odpovédélo 45 zastupcli cilovych skupin. Timto dotaznikovym Setfenim bylo
osloveno 100 nahodné vybranych zastupcl cilovych skupin, z celkem 202 udcastniku
projektu. Dotaznik tedy zodpovédélo vice nez 22 % vSech uéastnikl projektu’”.

Témeér vSichni ucastnici by doporucili u€ast v projektu i dalSim lidem. VétSina z respondentt
se do projektu zapojila aktivné a sami se k ucasti pfihlasili. Velka vétSina z nich povaZzuje
uCast v projektu za zajimavou a pfinosnou. PfibliZzné polovina z nich49 % intenzivné vyuZziva
poznatky z projektu ve svém pracovnim ZzZivoté. Respondenti v tomto pfipadé hodnotili
primarné znalosti nabyté vramci vzdélavaci Casti projektu. To, Zze poznatky z projektu
vyuziva pouze polovina u€astnikl, je dano dvéma ddvody. Prvnim je, Ze se jednalo
o vzdélavani v oblasti IT, ktera nékterym uc€astnikim vzhledem k jejich véku a vzdélani
nepfinesla zadné vyraznéjSi nové poznatky. Druhym divodem je to, ze ne vSichni ziskali
praci a mohou tudiz vyuzivat poznatky v praci. 36 % respondentd uvedlo, Ze jim ucast

" Dotaznikovym Setfenim bylo osloveno 100 nahodné vybranych Ggastnik(i projektu. Navracenych
vyplnénych dotaznikd bylo 45, coz predstavuje navratnost 45 % a vzorek 22 % z celkového poctu
cilovych skupin. Statisticky Ize ziskany vzorek povaZovat za signifikantni. Non response bias byla
v tomto pfipadé ovéfena testem z pohledu dosazeni hlavniho cile projektu, tj. ziskani zaméstnani.
Ze slovnich odpovédi vyplynulo, Ze 16 respondentd, tj. cca tfetina, ziskala novou praci. To odpovida
celkovym vysledkim projektu, kdy novou praci ziskalo 70 z 202 ucastnikG projektu, tedy rovnéz
pfiblizné tfetina. Tento provedeny test non response bias naznaluje, Ze vysledky Setfeni lze
povazovat za reprezentativni.
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v projektu vyrazné pomohla i v jejich osobnim Zivoté, a 53 % povaZuje ucast v projektu
za vyrazné pfinosnou Vv jejich pracovnim Zivoté. V tomto pfipadé se respondenti odkazovali
na ziskanou praxi €i pfimo praci.

Za nejvétsi pfinos povaZzuji respondenti z fad cilovych skupin fakt, Ze se jim podafilo diky
projektu ziskat nové zaméstnani, at jiz u jiného zaméstnavatele, nebo u zaméstnavatele,
u kterého vykonavali pracovni staz. Podle odpovédi vSak byla uc¢ast v projektu pfinosna i pro
cilové skupiny, které nakonec praci neziskaly. | tito lidé totiz uvadéji pozitivni pfinosy ve
smyslu CastéjSich pozvani na vybérové pohovory u potencialnich zaméstnavatelt. U dotazu
na celkovou spokojenost se zapojenim do projektu z uvedenych odpovédi jasné vyplyva, ze
uCastnici projektu byly pfevazné velmi spokojeny. Cilové skupiny na projektu ocenovaly
zejména to, Ze mély moznost jednak ziskat praxi, dale také se seznamit s fungovanim uradi
a celkoveé ziskat pracovni navyky, které jsou cenény zaméstnavateli.

Evaluator povazuje projekt za uspésny zejména diky tomu, Ze se podafilo sladit potfeby
znevyhodnéné cilové skupiny (nedostatek, respektive zadna pracovni praxe a minimalni
pracovni navyky) s navrzenymi aktivitami (proskoleni a zaji$téni az ro¢ni praxe na uradech),
které odstranovaly pfi¢inu znevyhodnéni cilové skupiny. Vyrazny zajem byl i ze strany ufadu,
na nichz ucastnici projektu vykonavali pracovni praxi. Zde byly evidentni dvé pficiny
motivace, a to moznost ziskat pracovnika az na jeden rok zdarma (mzdy stazistl byly
hrazeny z prostfedki OP LZZ) a soucasné si bez financniho rizika otestovat, pfipadné
rovnou vychovat perspektivni zaméstnance. Za vyrazny faktor uspéchu rovnéz povazujeme
cileni na skupinu absolventl stfednich Skol s maturitou, pfipadné absolventli vysokych skol,
doplnénych o osoby vracejici se na trh prace po matefské dovolené. Z fizeného rozhovoru
S pfedstavitelem realizatora, ale i z otevfenych odpovédi v dotaznikovém Setfeni totiz
vyplyva, Zze se jedna o silné motivovanou a perspektivni cilovou skupinu (s dobrym
vzdélanim a ochotou pracovat), které projekt pomohl odstranit nejvétsi (a Casto jediny)
hendikep, a to nedostatek praxe.

Obrazek 2: Teorie zmény projektu ,,Vzdélani — praxe — zaméstnani*

Vychozi situace Vstupy Aktivity Vystupy Krétkodobé wisledky Dlouhodobé wysledky
Rozpocet Vstupni Skoleni
Vysoky potet |— 42 321 800 K& “| pro 202 zastupch | 180 udélenyich
nezaméstnanych cilové skupiny certifikatl ECDL —
uchazetl o | pro cilové skupiny ) EEa r:lraxe p-ru-
zaméstnani ze Termin realizace " T 202 zastupc snizeni
Skoleni cilové cilové skupiny N :
znevyhodnéné —= od1 4 2009 — _ / nezaméstnanosti
G Iil T AT skupiny v kurzech _
i o 31.3. - b v regionu
skupiny T s cilem udélit e/ o E e
absolventd certifikat ECDL ) N:w f::wn\u: 3 il rj»mu-rav e_ ?
slfe(ilm’cr"l a | | Realizaéni tjm =] Slaf' o l'lfade'fh Zaméstnani 70 kraje ve sku piné
wysokych Skol. . {financnia vefejné spravy \ 2éstupch a:;oblie ntd 55 a
= B . ] e 2 v - 7 praxe
Neochota projektovy Realizace stasi .| znewhednéné | p
ErEsnee il manader) |~ wvdéle6-12 | | ._::.1 cilové skupiny
prijimat mésicl pro 202 S absolventd bez
) = Geastnik €5 10 vytvofenych |/ praxe
ey TrizEEs | pracowvnich mist
s nedostatecnou 1. Pracovni proCs
nebeo #adnou agentura ) Poradenstwi
pracovni praxi. ~| Potitatova sluiba — pro G5
S.r.0.
2. Pravni
. Tvorba nowych
poradenstvi Mgr. . B
— L ~| pracovnich mist | |
= pro C5
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3.2.4 Kvalitativni analyza vysledku oblasti podpory 2.2

3.2.4.1 PInéni specifickych cilti a pripadné problémy

V dostacujici mife jsou v realizovanych projektech zastoupeny aktivity smétujici k rozSiteni
specifického  Skoliciho  poradenského programu pro Ga&innou  spolupraci se
zaméstnavatelskymi subjekty, rozvoj a aplikace vzdélavacich programid zaméfenych na
zvySeni profesni vybavenosti pro praci s ohrozenymi skupinami, zavadéni a podpora novych
nastrojid a opatfeni APZ, individualni pfistup k dlouhodobé& nezaméstnanym, rozvoj
a realizace programu zaméfeného na uplatiiovani a vyhodnocovani individualnich akénich
pland, spoluprace a partnerstvi pfi realizaci politiky zaméstnanost a podpora analytické
a monitorovaci &innosti MPSV a UP. Jako primérné zastoupené jsou hodnoceny aktivity
zaméfené na rozvoj a aplikaci Skolicich programl pro zameéstnance spolupracujicich
organizaci, rozvoj a aplikaci Skolicich programli pro zaméstnance sluzeb zaméstnanosti
v oblasti preventivnich opatfeni a informacnich sluzeb klientdm, rozvoj a aplikaci
vzdélavaciho systému sluzeb zaméstnanosti, odstranovani bariér a vytvareni podminek pro
adekvatni zaméstnavani osob, kterym se vénuje zvySena péce pii zprostifedkovani
zaméstnani, spolupraci se socialnimi partnery, sluzby vedouci ke zvySovani zaméstnanosti
a adaptaci a modernizaci informacénich, monitorovacich a vyhodnocovacich systému
a sluzeb poskytovanych technologickymi prostfedky nezaméstnanym. Naopak nedostatecné
jsou v projektech zastoupeny aktivity rozvoj specialnich doSkolovacich programi pro
zaméstnance sité bilancné diagnostickych pracovist, podpora institucionalniho
a metodického zazemi pro rozvoj systémua pfedvidani zmén na trhu prace a zvladani
postupnych i nahlych zmén v zaméstnanosti, rozvoj a zavadéni systému fizeni vefejnych
sluzeb zaméstnanosti véetné zefektivnéni vnitini koordinace vSech jejich sloZzek a systémova
podpora specializovanych regionalnich oborovych stfedisek pfipravujicich kvalifikovanou
pracovni silu pro perspektivni priimyslové oblasti.

Cilova skupina je dle respondentu vymezena dostateéné Siroce, aby pokryvala vSechny
potfebné skupiny.

Z hlediska alokace vyzev v roce 2012 doslo k alokaci celé tfetiny prostfedkd v ramci jednoho
projektu na novy IT systém pro UP CR a spolupracujici organizace.

Vystupy projektl napomahaji nejvice naplfiovat cile posilovani a transformace sluzeb
zaméstnanosti vCetné vytvofeni a rozvoje nestatnich instituci trhu prace, posileni
personalniho zabezpedeni Sluzeb zaméstnanosti, zvysSeni kvalifikacni urovné zaméstnancu
sluzeb zaméstnanosti spolupracujicich organizaci a rozvoj informacnich systémd,
monitorovacich systémd a vyhodnocovani ucinnosti realizace aktivnich opatfeni na trhu
prace. Méné jsou pak naplhovany cile rozvoj a rozSifeni standardu pfistupu a sluzeb pro
jednotlivé skupiny uchazec€l a zajemcl o zaméstnani, posileni role individualniho pfistupu
a rozvoj, zavadéni a podpora novych nastroju APZ.

Jako zavaznéjSi prekazky ve vnéjSim prostfedi programu, jen obtizné ovlivnitelné
programem samotnym, jsou spatfovany pomérné nizka spoluprace sluzeb zaméstnanosti
S pfijemcem podpory, vécnym garantem a spolupracujicimi organizacemi a dale to, ze
zaméstnavatel jiZz neni zavazan hlasit volna pracovni mista na UP CR, coZ znemozZfuje
ddsledny monitoring stavu na trhu prace.
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3.3 PRIORITNi OSA 3 SOCIALNIi INTEGRACE A ROVNE PRILEZITOSTI

3.3.1 Vécny pokrok a jeho kvantitativni analyza

Tabulka 36: Informace o vécném pokroku prioritni osy 3 Socialni integrace a rovné prilezitosti

Kéd NCI Cilové
e Nazev indikatoru kL Zdroj Hodnota | 2007 | 2008 2009 2010 2011 2012 hodnota Celkem
Core/Lisabon jednotka !
o se 2015
Typ indikatoru
B S Dosazena 0 0 0 37 266 503 N/A 503
491203 EEE PELBIiEE Podet ——
Vystupy projekta OP LZZ - projektd Gestor OP Vychozi 0 0 0 0 37 266 N/A 0
PO 3 Cilova® N/A|  NA N/A N/A N/A N/A 2200 2200
Dosazena 0 0| 53482| 129501| 221418| 313503 N/A 313503
%itluop(; Sgggt_%"e‘ﬂf:r;e”ycr‘ Poget osob | Gestor OP | Vychozi 0 0 0| 53482| 129501| 221418 N/A 0
Cilova® N/A|  N/A N/A N/A N/A N/A| 280000 280 000
PC;éeE nO)/éh Dosazena 0 0 0 11,37 344,21| 1231,02 N/A 1231,02
vytvorenyc = - -
070200 pracovnich mist pro Pocet, Vychozi 0 0 0 0 11,37 344,21 N/A 0
Vysledky znevyhodnéné praco’vmch Gestor OP
skupiny - st Cilova® NA|  NA N/A N/A N/A N/A 2000 2000
celkem
F’OtéeE nO)/éh Dosazena 0 0 0 562| 173,15| 650,37 N/A 650,37
vytvorenyc = - -
070202 pracovnich mist pro Pocet Vychozi 0 0 0 0 5,62 173,15 N/A 0
Vysledky znevyhodnéné Bt Gestor OP
skupiny - il Cilova® NA|  NA N/A N/A N/A N/A 1000 1000
Zeny
e e Dosazena 0 0| 1615| 20792| 62307 109541 N/A 109 541
074613 Pocet uspésnych
Vysledky absolventl kurzd - Pocet Gestor OP Vychozi 0 0 0 1615 20 792 62 307 N/A 0
5Ll Cilova® NA|  NA N/A N/A N/A N/A| 100 000 100 000
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Kéd NCI Mérna Cilova
Kaéd Nazev indikatoru . Zdroj Hodnota 2007 2008 2009 2010 2011 2012 hodnota | Celkem
Core/Lisabon nele, 2015
Typ indikatoru
Gestor OP Dosazena N/A N/A N/A N/A 62,28 62,28 N/A 62,28
il FEEl TR % (Hodnotici | Vychozi 0 N/A N/A N/A NA| 62,28 N/A 0
Vysledky podporenych osob studie)
Cilova' N/A N/A N/A N/A N/A N/A 45 45
Zlepseni podminek Gestor OP Dosazena N/A N/A N/A N/A 36 N/A N/A 36
076010 pro sladovani Poc Hodnotici Vehozi N/A N/A N/A N/A N/A
Vysledky rodinného a oCet ( od.notlm ychozi 0 36 0
pracovniho Zivota studie) Cilova® N/A N/A N/A N/A N/A N/A 50 50
Relace mezi Dosazena 80,20 79,30 81,90 84,40 84,40 85,10 N/A 85,10
071601 . 0 o P
Dopady mecviloanevm mezd % CSuU Vychozi 80,90 80,20 79,30 81,90 84,40 84,40 N/A 80,90
muzd a zen Cilova* N/A N/A N/A N/A N/A N/A 85 85
Dlouhodoba Dosazena 10 13,20 16,50 15,60 13,90 14,60 N/A 14,60
073000 nezamestnanost MPSV, ; .
Dopady specifickych skupin % asU Vychozi 12 10 13,20 16,50 15,60 13,90 N/A 12
15-24 let celkem Cilova' N/A N/A N/A N/A N/A N/A 9,6 9,6
Dlouhodoba Dosazena 7,40 9,50 14,00 9,90 8,40 9,90 N/A 9,90
073002 nezameéstnanost o MPSV, p .
Dopady specifickych skupin % &sU Vychozi 11 7,40 9,50 14,00 9,90 8,40 N/A 11
15-24 let — zeny Cilova' N/A N/A N/A N/A N/A N/A 8,8 8,8
Dlouhodoba Dosazena 27,40 26,40 22,60 23,40 24,70 22,40 N/A 22,40
073003 nezameéstnanost o MPSV, p .
Dopady specifickych skupin % &sU Vychozi 13 27,40 26,40 22,60 23,40 24,70 N/A 13
50+ - celkem Cilova® N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10,4 10,4
Dlouhodoba Dosazena 25,10 27,30 23,00 24,00 24,30 22,30 N/A 22,30
073005 nezaméstnanost o MPSV, . p
Dopady specifickych skupin % EsU Vychozi 18,00 25,10 27,30 23,00 24,00 24,30 N/A 18,00
50+ - zeny Cilova® N/A N/A N/A N/A N/A N/A 14,4 14,4

Zdroj: IS MSC2007 (sestava MSC241B) k 28. 2. 2013
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Zdroje dat:

* Dlouhodoba nezaméstnanost specifickych skupin 15-24 let - celkem (07.30.00):
http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/publ/3101-12-q3_2012. Vykazana je hodnota za 3. Ctvrtleti 2012.

* Dlouhodoba nezaméstnanost specifickych skupin 15-24 let - Zeny (07.30.02):
http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/publ/3101-12-q3_2012. Vykazana je hodnota za 3. tvrtleti 2012.

* Dlouhodoba nezaméstnanost specifickych skupin 50+ - celkem (07.30.03):
http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/publ/3101-12-q3_2012. Vykazana je hodnota za 3. tvrtleti 2012.

* Dlouhodoba nezaméstnanost specifickych skupin 50+ - celkem (07.30.05):
http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/publ/3101-12-q3_2012. Vykazana je hodnota za 3. tvrtleti 2012.

* Podil uspésné podporenych osob (07.46.16):
Hodnota bude podruhé zjisténa evaluaci v r. 2013 - Vyhodnoceni pInéni monitorovacich indikatord OP LZZ
zjiStovanych evaluaci. Zprava je k dispozici na http://www.esfcr.cz/folder/4985/

* ZlepSeni podminek pro sladovani rodinného a pracovniho Zivota (07.60.10):

Hodnota bude podruhé zjisténa evaluaci v r. 2013 - Vyhodnoceni pInéni monitorovacich indikatord OP LZZ

zjiStovanych evaluaci. Zprava je k dispozici na http://www.esfcr.cz/folder/4985/

Poznamky:
' Cil stanoven na celé programové obdobi.

Pro kvantitativni analyzu vécného pokroku jsou dulezité pfedevsim dosazené hodnoty Mi
naplfiovanych z drovné projektu:

Tabulka 37: Pfehled napliovani hodnot MI naplriovanych z trovné projektu

Podil naplfiovani
Kaéd Nazev indikatoru Dosazena Cilova vzhledem
indikatoru hodnota hodnota k cilové hodnoté
(v %)
491203 SF:ocet podporenych projektll OP LZZ - PO 503 2200 22.86
074100 Pocet podporenych osob - celkem 313503 280 000 111,97
074613 Pocet uspé&snych absolventd kurzu - 109 541 100 000 109,54
celkem
Pocet nové vytvorfenych pracovnich mist
070200 pro znevyhodnéné skupiny - celkem 123102 2000 61,55
070202 Pocet noye vytYorgnych_prac9vn|ch mist 650,37 1 000 65,04
pro znevyhodnéné skupiny - Zzeny

Zdroj: Tabulka €. 31

Dale je uvedena tabulka, v niz index zmény vyjadfuje dynamiku nartstu vybranych indikatoru
v jednotlivych letech. Ve vysledku tedy je patrné, jestli se naplfovani indikatoru mezirocné
zrychluje nebo zpomaluje (hodnota 1,00 vyjadfuje meziro¢ni stagnaci, hodnota napf. 1,5
vyjadfuje 50% narust oproti srovnavanému roku).

Tabulka 38: Dynamika naplriovani vybranych indikatort

Kaod Nazev indikatoru Index zmény | Index zmény Index zmény
indikatoru 2010/2009 2011/2010 2012/2011

491203 3F:ocet podporenych projekttu OP LZZ - PO N/A 7.19 1.89

074100 Pocet podporenych osob - celkem 2,42 1,71 1,42
Pocet Uspésnych absolventd kurzl -

074613 celkemn 12,87 2,99 1,76
Pocet nové vytvofenych pracovnich mist

GritZy pro znevyhodnéné skupiny - celkem 11,37 30,27 3,58
Pocet nové vytvofenych pracovnich mist

e pro znevyhodnéné skupiny - zeny 5,62 30,81 3,76

Zdroj: vlastni vypocty dle IS MSC2007
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Vystupovy MI 49.12.03 Pocet podpofenych projektu OP LZZ — PO 3 nabyl k 1. 3. 2013
hodnoty 503. To v komparaci s pfedchozim rokem znamena pouze mirny narlst, coz
dokazuje i fakt, ze indikator je naplnén pouze z jedné pétiny - momentalné je dosazeno
22,86 % cilové hodnoty. Pretrvavani trendu nedostate¢ného naplfiovani tohoto indikatoru,
konstatovaného vroce 2011, je promitnuto rovnéz v klesajicich hodnotach dynamiky
napliiovani indikatora.

Vyvoj vystupového indikatoru, Ml 07.41.00 Pocet podpofenych osob — celkem, byl naopak
velmi pozitivni. V roce 2012, resp. k 19. 3. 2013, byla dosaZzenou hodnotou 313 503
naplinéna cilova hodnota 280 000, ktera byla zaroven pfekro¢ena o 11,97 p. b.

DalSi z uspésSnych vécnych pokrokl Ize pozorovat u vysledkového indikatoru Ml 07.46.13
Pocet uspésSnych absolventt kurzli — celkem, ktery v roce 2012, resp. k 19. 3. 2013 dosahl
hodnoty 109 541, &imz rovnéz doslo k napInéni cilové hodnoty 100 000 a zaroven k jejimu
prekroceni o0 9,54 %.

Vysledkovy indikator MI 07.02.00 Pocet nové vytvofenych pracovnich mist pro
znevyhodnéné skupiny — celkem vzrostl oproti hodnoté roku 2011 cca trojnasobné
(dosazena hodnota je k 19. 3. 2013 rovna 1 231,02), ov8em piesto je tento indikator naplnén
pouze z 61,55 %. %. U indikatoru je pfedpoklad naplnéni cilové hodnoty v dalSich letech,
nebot’ zavazek z realizovanych projektl je aktualné pfes 3300 pracovnich mist. Odvozeny
indikator 07.02.02 Pocet nové vytvofenych pracovnich mist pro znevyhodnéné skupiny —
Zeny je pfi vice nez 3,5nasobnému narlstu loriské hodnoty napinén ze 65,04 %.

Dopadovy indikator 07.30.00 Dlouhodoba nezaméstnanost specifickych skupin 15 - 24 let
celkem zaznamenal mirné negativni vyvoj, nebot svou hodnotou navySenou z 13,90 %
z roku 2011 na 14,60 % prevySuje cilovou hodnotu o 5 p. b. Naopak k pozitivnimu obratu
doSlo u MI 07.30.03 Dlouhodoba nezaméstnanost specifickych skupin 50+ celkem, ktery
z hodnoty 24,70 % klesl v roce 2012 na 22,40 %. Pfesto vSak je cilova hodnota indikatoru
prekro€ena o0 115,38 %. Tyto hodnoty fadi uvedené indikatory k neproblémoveéjsSim z této
prioritni osy. Vyvoj téchto indikatort vSak koresponduje z obecné nepfiznivé situace v oblasti
zaméstnanosti, resp. nezaméstnanosti, kterd& vroce 2012 vzrostla obecné v CR
i u specifickych skupin obyvatelstva.

Z vypocitanych index(i zmén je patrné postupné zpomalovani dynamiky naplfovani témér
vSech sledovanych indikatoru. Vyjimkou jsou indikatory Ml 07.02.00 Pocet nové vytvorenych
pracovnich mist pro znevyhodnéné skupiny — celkem a 07.02.02 Pocet nové vytvorenych
pracovnich mist pro znevyhodnéné skupiny — Zeny, jejichz dynamika naplfiovani extrémné
vzrostla mezi roky 2010 a 2011, kdy doslo k tficetinasobnému zrychleni naplnéni.
V nasledujicich letech je vSak i pro tyto indikatory charakteristické vyrazné zpomaleni. To
ovSem odpovida vyhlasenym vyzvam a alokovanym finanénim prostfedkim, které jsou
k dispozici pfed koncem programovaciho obdobi.

Naplriovani Ml 49.12.03 Pocet podpofenych projektd OP LZZ — PO 3 je nizSi coz vSak
souvisi s faktem, Ze do tohoto indikatoru jsou stejné jako u ostatnich PO zapocitany pouze
projekty az od stavu P5 (realizace projektu ukoncena), kterych je ve srovnani s projekty
v ostatnich fazich mnohem méné.

Vyvoj dopadovych indikatord 07.30.0X Podil dlouhodobé nezaméstnanych specifickych
skupin 15 - 24 a 50+ let byl ovlivnén zejména celkovym hospodaiskym vyvojem a odrazel se
v ném vyvoj celkové miry dlouhodobé nezaméstnanosti. U hodnot indikatoru pro skupinu ve
véku 50+ let (Ml 07.30.03) se projevuje celkova vétsi stabilita v mife nezaméstnanosti u této
vékové skupiny. PFi poklesu celkové miry dlouhodobé nezaméstnanosti pak dochazi
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k narustu podilu této vékové skupiny a pfi celkovém nartstu pak naopak dochazi k poklesu
podilu této vékové skupiny na celkovém poctu dlouhodobé nezaméstnanych. JiZ na pocatku
sledovaného obdobi tak v dusledku vyznamného poklesu celkové miry dlouhodobé
nezaméstnanosti, ktery byl vy$8i nez u vékové skupiny 50+, doSlo k vyraznému narastu
podilu této vékové skupiny (o vice nez 10 p. b.) na celkovém poétu dlouhodobé
nezaméstnanych. Vysoka hodnota indikatoru se pfi sledovani uvedeného trendu ve vztahu
k celkové mife dlouhodobé nezaméstnanosti udrzovala i v nasledujicim obdobi az do roku
2011. Ve 3. Ctvrtleti roku 2011 pak indikator o 14 p. b. pfekraCoval cilovou hodnotu
stanovenou na urovni 10,4 %. Pro Zeny se hodnoty indikatoru (Ml 07.30.05) de facto rovnaji
celkové hodnoté pro muze a zeny.

evropsky
socialni
fond vCR EVROPSKA UNIE
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Hodnoty dopadového indikatoru 07.30.00 Podil dlouhodob& nezaméstnanych specifickych
skupin pro skupinu ve véku 15 -24 let naopak korespondovaly s vyvojem celkové miry
dlouhodobé nezaméstnanosti. V pribéhu roku 2007 po poklesu oproti vychozi hodnoté
(12%) pak indikator témér dosahl cile stanoveného na urovni 9,6 %. V dusledku ekonomické
krize vSak doslo k negativnimu vyvoji a indikator se ke konci roku 2009 od stanoveného cile
vzdalil az o téméf 7 p. b. Pfes negativni vykyvy ve 4. Ctvrtleti 2010 pak doslo k pozitivnimu
trendu, ktery pokraCoval i v roce 2011, kdy hodnota indikatoru klesla na 13,90 %. V roce
2012 se v disledku opétovného navratu ekonomické krize obraci a byl zaznamenan
negativni vyvoj, kdy byl stanoveny cil pfekro¢en o 5 p. b. Pro Zeny byl vyvoj hodnot
poklesu. V 1. ¢tvrtleti roku 2011 se pak jeho hodnoty dostaly pod stanoveny cil ve vysi 8,8 %.
Lze vSak oCekavat, Ze i u Zen se nakonec negativné projevi navrat ekonomické krize, ktery je
patrny jiz z hodnot pro rok 2012, vzrostlych na 9.90 %.

3.3.2 Finanéni pokrok

V prioritni ose 3 bylo dosazeno vroce 2012 nasledujici
proplacenych a certifikovanych financnich prostfedku:

urovné kontrahovanych,

Tabulka 39: Finanéni pokrok prioritni osy (EU a ndarodni zdroje) — kumulativné

Alokace = A
. Prostre'dky s Proplacené prostredky Certifikované
Prioritni Rozhodnutim/ Smlouvou FHiemeum rostiedk
ooy / 2007 - 2013 (dodatkem) st P Y
oblasti
podpory EUR EUR % EUR % EUR %
a b b/a c cla d d/a
3.1 385 187 385 313999 591 | 81,52 222002522 | 57,63| 176011199 45,69
3.2 46 642 086 32239115|69,12 19402 957 | 41,60 13147 145| 28,19
3.3 70 641 251 50 364 924 | 71,30 27 456 922 | 38,87 13564 067 | 19,20
3.4 65 422 269 61 371 478 | 93,81 33621 640| 51,39 18 328 578 | 28,02
Celkem 3 567 892 991 457 975 108 | 80,64 302 484 040 | 53,26| 221050989 | 38,92
Zdroj:

*  Pro sloupec a: Programovy dokument OP LZZ - revize schvélena EK v prosinci 2012, Vefejné prostfedky
celkem v EUR, zaokrouhleno na cela Cisla
*  Pro sloupec b: Monit 7+, M099; 4. 1. 2013, kumulativné, vefejné prostfedky celkem v EUR pfepoctené
kurzem 25,140 KE/EUR, zaokrouhleno na cela ¢isla
. Pro sloupec c: MSC 252A, 4. 1. 2013, kumulativné, vefejné prostfedky celkem v EUR, pfepoétené ménovym
kurzem EUR/CZK ve vySi 25,140, zaokrouhleno na cela Cisla
*  Pro sloupec d: MSC210A, MSC210B k 4. 1. 2013 + 188/SFA + vykaz vydaja OP LZZ k 31. 10. 2012, vefejné
prostfedky celkem v EUR, zaokrouhleno na cela &isla. Castky ve sloupci d jsou prepodteny kurzem v dobé&
zauctovani zadosti v IS VIOLA.
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V prioritni ose 3 bylo v ramci 33 dosud vyhodnocenych vyzev smluvné alokovano vice nez
80 % financ¢nich prostfedkd. Po realokaci byla opét oteviena vyzva €. 5, vyzvy na GP byly
vyhlaseny zacatkem roku 2012.

3.3.3 Kvalitativni analyza vysledkt oblasti podpory 3.1

3.3.3.1 PInéni specifickych cilti a pripadné problémy

V realizovanych projektech oblasti podpory 3.1 jsou =zcela dostatecné zastoupeny
podporované aktivity vzdélavani v oblasti procesu planovani dostupnosti socialnich sluzeb
nebo pfi tvorbé dalSich mistnich a regionalnich partnerstvi, vzdélavani v oblasti zavadéni
a kontroly standardd kvality socialnich sluzeb, vzdélavani v dalSich oblastech, které umozni
poskytovani sluzeb zamérfenych na navrat uZivatele na trh prace a do spolecnosti,
vzdélavani uzivatelll a osob pecujicich o osobu blizkou s cilem posileni jejich schopnosti
a dovednosti k navratu do spolecnosti a na trh prace, podpora poskytovani socialnich sluzeb
pro cilové skupiny, podpora dalSich Cinnosti a aktivit umoznujici prevenci socialniho
vylou€eni nebo pfimou pomoc cilovym skupinam, podpora v oblasti socialni ekonomiky,
podpora procesu poskytovani socialnich sluzeb, v€etné podpory partnerstvi na mistni
a regionalni urovni a systémova podpora socialnich sluzeb a subjektld plsobicich v socialni
oblasti a podpora nastrojii umoznujicich aplikaci zakona o socialnich sluzbach a dalSich
pravnich norem. Méné, ale stale v dostate¢né mife je pak zastoupena aktivita profesni
vzdélavani poskytovateltl socialnich sluzeb a pracovnikll organl socialné pravni ochrany
déti. Pouze pruamérné jsou v projektech zastoupeny aktivity vzdélavani v oblasti
managementu a fizeni a podpora inovativnich nastrojii v oblasti socialnich sluzeb a pro
zaclenéni cilovych skupin na trh prace.

Za ne zcela jasné definovanou cilovou skupinu, u které existuje potfeba dalSiho vzdélavani,
jsou povazovani péstouni.

V pribéhu tfi vyzev vyhlaSenych vroce 2012 nedoSlo k vyraznéj§im zménam v jejich
zaméfeni oproti pfedchozim letim. Pouze u vyzvy €. 87 doSlo k rozSifeni zadatelt o dalSi
poskytovatele socialnich sluzeb (tydenni stacionaf, chranéné bydleni). Zahrnutim téchto
zadatell dochazi ke zvySeni mozného rozsahu podpory procesu transformace
a humanizace pobytovych zafizeni socialnich sluzeb. Jednotlivé vyzvy a v jejich ramci
realizované projekty pfispivaji naprosto dostate¢né k dosazeni téchto cilt oblasti podpory:

e Pfima podpora osob ohrozenych socialnim vylouéenim nebo vyloucenych ze
spole¢nosti a z trhu prace

e Podpora zajisténi dostupnosti a kvality socialnich sluzeb
e Podpora oblasti prevence socialniho vylou€eni a oblasti prevence kriminality

e Podpora systémovych aktivit v systému socialnich sluzeb pfedevSim ve vztahu
k zadkonu o socialnich sluzbach, souvisejicim pravnim normam a k transformaci
socialnich sluzeb

Pouze priumérné je pak naplfhiovan cil Posileni managementu a fizeni subjekt( a organizaci
poskytujicich sluzby pro cilové skupiny nebo podporujicich poskytovani socialnich sluzeb.
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3.3.3.2 Pripadova studie realnych vysledku

Tabulka 40: Pripadova studie projektu ,,Vyukou éestiny k lepsi socialni integraci cizinct*

Nazev projektu Vyukou cestiny k lepsi socialni integraci cizinct

Cislo projektu CZ.1.04/3.1.02/43.00039

VySe rozpoctu (KE); % dotace 2 875 584,84 K¢; 100 %

Termin realizace projektu 1.4.2009 - 31. 3. 2012

Uzemni dopady projektu Sttedogesky kraj

Nazev subjektu Volonté Czech o.p.s.

Oblast pusobnosti subjektu Rozvojova pomoc

Adresa Thamova 20, Praha - Karlin

Webova adresa http://www.volonte.cz

Projektovy manazer Lucie Rydlova

Prehled terénniho Setreni

Individualni rozhovory 6. 2.2913, Lucie Rydlova,Lenka Mdllerova, projektovy
manazer

Dotaznikové Setfeni u cilové 6. 2. — 28. 2. 2013, 25 dotaznikd v ramci zpétné vazby, tj. 8,7

skupiny % z cilové skupiny

Projekt Vyukou Cestiny k lepSi socialni integraci cizinct, ktery probihal po dobu 24 mésicl ve
StfedoCeském kraji v ramci v ramci oblasti podpory 3.1 OP LZZ, pomohl zvySit kvalifikaci
celkové 286 uspésné podporfenym osobam (cizojazy¢nym). Puvodni cilova hodnota a plan
predpokladal 180 uspésné podporenych osob, ale dobra praxe se velmi rychle rozSifila a
poptavka silné pFevySovala moznosti projektu. Z fizeného rozhovoru s pFedstavitelem
realizatora, ale i z desk research analyzy poptavky vyplyva, Zze se jedna o silné motivovanou
a perspektivni cilovou skupinu (s ochotou pracovat), které projekt pomohl odstranit nejvétsi
(a Casto jediny) hendikep, a to nedostateCnou znalost ¢eského jazyka.

Celkové vysledky projektu je nezbytné hodnotit z nékolika uhlt pohledu. Evaluator povazuje
projekt za uspésny z toho pohledu, Ze se podafilo vytvofit a otestovat program na ziskani
zakladnich socialnich a profesnich dovednosti zahrnujicich pfedevSim vyuku Ceského jazyka
legalné pracujicich cizinch z trfetich zemi. Pfidanou hodnotu Ize potvrdit pro samotné
uCastniky Skoleni, ktefi zvysili svoji kvalifikaci a umozni jim to pracovni posun na |épe
kvalifikovanou pozici (coz jasné dokladaji vysledky zpétné vazby cilovych skupin). PFinos to
byl nepochybné také pro firmy, jejich zaméstnanci prochazeli Skolenim a celkovy benefit Ize

vidét i pro celou spole¢nost z divodu vytvoreni podminek pro vyrazné&jsi integraci cizincu,
pro néz je prave jazykova bariéra castou tou hlavni.

Za vyrazny faktor uspéchu rovnéz povazujeme piesné a cilené vzdélavaci moduly pro
potfeby cilové skupiny. Nejednalo se pouze o vyuku Ceského jazyka, ale i Skoleni na
specifické obory, kde jsou cizinci zaméstnani. V ramci vyslednych produkti vznikaly mimo
jiné tzv. ,slovni¢ky na miru®.

Znacny pfinos lze dolozit i ze zpétné vazby zastupcl cilovych skupin. A¢koliv bylo velmi
obtizné ziskat zpétnou vazbu po ukonCeni projektu, podafilo se nakonec diky spolupraci
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s klubem Hanoi ziskat alespon 25 dotaznikl, coz odpovida 8,7 % uspéSnych absolventl
Skoleni. Urcity problém byl identifikovan v tom, Ze realizator projektu nesledoval po ukoncéeni
projektu, co se s podpofenymi osobami déje a nebyla vedena databaze jejich kontaktu.
Nicméné na ziskaném vzorku l|ze potvrdit velky prakticky pfinos Skoleni pro zastupce
zejména vietnamské komunity. Vice nez 80 % respondentd vyuziva vétSinu ziskanych
informaci ve svém pracovnim i osobnim zivoté. Naopak ze slovnich hodnoceni vyplyva, ze
by ucastnici uvitali mnohem vice podobnych pfilezitosti a Skoleni. Sou¢asné by preferovali
jesté delsi kurzy. Jazykova bariéra spojena s nedostateCnou znalosti praktickych veéci
a zivota v cizi zemi je pro vétSinu z nich velkym hendikepem.

Celkové zhodnoceni spokojenosti se zapojenim do tohoto projektu vyznivd podobné
pozitivné jako hodnoceni vyuZzitelnosti vysledkd v pracovnim a osobnim Zivoté. Obecné se
vSak ukazalo, Zze problémy a pozadavky cizincl jsou velmi rGznorodé a kazdy poptava
rozdilné informace a vyuku Ceského jazyka by zaméfil dle individualnich potfeb. Kromé
odbornych terminG pouzivanych pfi vykonavani své profese byl velky zajem o témata
spojena s praktickymi informacemi tykajicimi se pobytu v Ceské republice (jako napf. &esky
Skolni systém, zdravotnicky systém aj.). Pozitivni ohlasy na projekt se velmi rychle rozSifily
v ramci cizojazyénych skupin ve StfedoCeském kraji (zejména ve viethamské komunité)
a vramci OP LZZ byl pfipraven jiz navazujici vzdélavaci projekt odrazejici ziskanou praxi
a zkusSenosti. Firma nadale zlstava v kontaktu s podniky, které meély nejvétSi zajem na
vzdélavani svych cizojazyénych zaméstnancu a spolupracuji také s klubem Hanoi, ktery
predstavuje dulezitého partnera v komunikaci s cilovou skupinou.

VySe popsané pozitivni zkuSenosti vyplyvajici z rozboru podkladovych materiald o projektu,
zavérecCné zpravy a fizenych rozhovor s odbornym garantem a projektovym manazerem
projektu jsou ¢astecné snizeny nedostateCnou zpétnou vazbou od cilové skupiny a nulovym
méfenim a hodnocenim dopadu ze strany feSitele projektu a neexistujici databazi ucastniku
Skoleni v&etné kontaktnich udaja.

Obrdzek 3. Teorie zmény projektu ,,Vyukou cestiny k lepsi socialni integraci cizincu*“

Vychozi situace Vstupy Alktivity Vystupy Kratkodobeé vysledky Dlouhodobé vysledky
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ceskem ] — Zvyseni znalosti
i Termit li izojazyeny N
pracovnim trhu. ) 1erdml: 0::: lz:ie T (cizajazyénych) | ceskéhojezyka | -
Meochota 1 '3 i S uéebnich pro 286 zastupcd | postaveni
zaméstnavateld _ — podkladd a B o SIEE Gy zéstuped
1 materidld Vytvoreny a ) e
[FUImER A otestovany | znevyhodné&nych
cizojazyEné Realizani tym Y = ' L
) M’ky (et e Lep3i orientace cizojazycnych
racovni . - ) B, ;
s nzdostatec"nou : projektovy 6 cykli programu N (PEdE ktery uzolizvc_nych skup;r:éncaetrhu
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znalosti teského manazer) (A Skoleni - Eeakied: > p .
’ lokalitdch v praktickych
jazyka. N s
(e , Stfedoéeského otazkach
Dodavate!e. e spojenych
L SiEire s zivotem v CR
interni lektofi vyuka v ramci
- 2. odborni 7|  programuv
pedagogové rozsahu 64 hodin
ve 4 lokalitach
— Poradenstvi
proCS
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3.3.4 Kvalitativni analyza vysledku oblasti podpory 3.2

3.3.4.1 PInéni specifickych cilti a pfipadné problémy

Projekty v oblasti podpory 3.2 se nejCastéji zaméfuji na tyto podporované aktivity: profesni
vzdélavani poskytovatelt socialnich sluzeb, podpora socialnich sluzeb a dalSich nastroju
pusobicich ve prospéch socialniho zaclefiovani pfislusnikd socialné vylouc¢enych romskych
komunit a podpora dalSich &innosti a aktivit umoziujici prevenci socialniho vylou¢eni nebo
pfimou pomoc pfislusnikiim socialné vylou¢enych romskych komunit. Méné, nicméné stale
dostate¢né jsou zastoupeny aktivity vzdélavani v dalSich oblastech, které umozni
poskytovani sluzeb zaméfenych na navrat uzivatell na trh prace a do spole¢nosti, podpora
zavadeéni rliznych forem partnerstvi subjektl, které se podileji na procesu socialni integrace
cilové skupiny, v€etné navaznosti na tvorbu planu dostupnosti soc. sluzeb, vzdélavani
s cilem posileni schopnosti a dovednosti potfebnych k navratu do spoleénosti a na trh prace
a podpora managementu a Fizeni subjektd poskytujicich sluzby v socialné vylou¢enych
romskych komunitach. Jako priimérné zastoupené potom respondenti hodnoti aktivity
vzdélavani v oblasti zavadéni a kontroly standardd kvality socialnich sluzeb, vzdélavani
v oblasti Fizeni, spoluprace, tvorby a vedeni projektové dokumentace, podpora tvorby
a vedeni projektové dokumentace a projektového Fizeni, zavadéni procesu kvality a kontroly
poskytovani socialnich sluzeb v socialné vylou¢enych romskych komunitach, systémova
opatfeni v oblasti vzdélavani zadavatelll a poskytovateld socialnich sluzeb, systémové
nastroje pro zavadéni novych forem podpory v oblasti socialni integrace, systémové nastroje
pro monitoring a hodnoceni efektivnosti vyuzivanych nastroji v oblasti socialniho
zacClefovani a systémové nastroje a procesy v oblasti socidlni integrace. Nedostateéné
zastoupené nejsou zadné z podporovanych aktivit.

Cilova skupina, na kterou se oblast podpory zaméfuje, je zvolena vhodné a je realizovanymi
vyzvami dostate¢né pokryta.

Cile vyzvy €. 90 vyhlaSené v roce 2012 jsou ve srovnani s pfedchozi vyzvou obdobné,
ve vyzvé €. 90 byl roz8ifen vyCet podporovanych aktivit a explicitné uvedena Cinnost:
Podpora procest poskytovani socialnich sluzeb, vCetné rozvoje partnerstvi na mistni

a regionalni urovni.

Vystupy projekti zcela dostatecné prispivaji k naplriovani nasledujicich cilt oblasti podpory:

e PFfima podpora pfisludniki socialné vylou€enych romskych komunit, kterym je
omezen pfistup ke sluzbam a na trh prace.

e Podpora zajisténi dostupnosti a kvality socialnich sluzeb sméfujicich k integraci
prislusniki socialné vylou€enych romskych komunit, v€etné podpory v pfistupu
k investi¢ni podpore.

e Podpora oblasti prevence socialniho vylou€eni a oblasti prevence kriminality.

Méné, avSak stale dostate¢né je naplfiovan cil Podpora systémovych aktivit systému
socialnich sluzeb pro pfislusniky socialné vylou€enych romskych komunit, pfedevSim
ve vztahu k zdkonu o socialnich sluzbach, souvisejicim pravnim normam a k transformaci
socialnich sluzeb, v€etné podpory evaluace efektivnosti sluzeb. Pouze priamérné pak
jednotlivé projekty naplriuji cil Posileni kapacity a fizeni subjektd a organizaci poskytujicich
nebo podporujicich poskytovani sluzeb smeéfujicich k integraci pfislusnikl socialné
vylou€enych romskych komunit, v€etné podpory partnerstvi na mistni a regionalni urovni.
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Obrazek 4: Poradna pro obcanstvi/Obc¢anska a lidska prava o. s., ,,Zaclefiovani romskych rodin
v Usteckém kraji“, reg. ¢. CZ.1.04/3.2.01/19.00132

' / .""‘:' A1 .‘ -"I y Z

Projekt sméfuje ke zlepSeni spoleCenského postaveni prislusniki socialné vyloucenych romskych
komunit v mistech realizace projektu (tj. DéCin, Ceska Kamenice a Sluknovsko) prostrednictvim
poskytovani sociélnich a pravnich sluzeb. Vice viz

http://www.esfcr.cz/projekty/zaclenovani-romskych-rodin-v-usteckem-kraji

OdliSny svym zaméfenim je individualni projekt Agentury pro socialni zaclefovani ve vyzvé
€. 47, ktery vyrazné podpofil vznik mistnich partnerstvi pfi pfipravé a realizaci intervenci ve
vylou€enych lokalitach. V ramci projektu je pribézné mapovana a vyhodnocovana situace
v jednotlivych lokalitach a dopady realizovanych intervenci. Agentura také poskytuje
metodickou podporu prostfednictvim svych lokalnich konzultantld. Projekt ukonCil svoji
realizaci k 31.12.2012. Od 1.1.2013 zac&ina bézet novy, navazujici projekt.

3.3.4.2 Pripadova studie realnych vysledkt

Tabulka 41: Pfipadova studie projektu ,,Terénni socidlni prdace v socialné vylou¢ené romské
lokalité v Orlové — Porubé““

Nazev projektu Terénni socialni prace v socialné vylouéené romské
lokalité v Orlové - Porubé

Cislo projektu CZ.1.04/3.2.01/19.00121

VySe rozpoctu (KE); % dotace 8 808 483,60 K¢; 100 %

Termin realizace projektu 1.1.2010-31.12. 2012

Uzemni dopady projektu Moravskoslezsky kraj, Mésto Orlova

Nazev subjektu Mésto Orlova

Oblast pUsobnosti subjektu Vefejna sprava, obec s rozSifenou pusobnosti
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Adresa Okruzni 988, Orlova-Lutyné

Webova adresa http://www.mesto-orlova.cz

Projektovy manazer Bc. Sylva Buzkova

Pirehled terénniho Setreni - Fizené rozhovory se zastupci kone¢ného pfijemce
(koordinatorka a supervizorka projektu),

- dotaznikové Setfeni u cilové skupiny — pfislusnici
romskych lokalit

- dotaznikové Setfeni u cilové skupiny — terénni pracovnici

Individudlni rozhovory 8. 2. 2013

Bc. Sylva Buzkova, vedouci ekonomicko-spravniho oddéleni,
Odbor socialni a zdravotni, Méstsky ufad Orlova

Bc. Katefina Sutorkova, Méstsky ufad Orlovéa (supervizor
projektu)

Dotaznikové Setfeni u cilové 11.2.-18. 2. 2013, osloveno pro vyplnéni dotazniku 50
skupiny podporenych osob (klienti sluzeb) z celkového poctu 378
podporenych osob (klientd sluzeb), u kterych byly uzavieny
~pisemné” smlouvy o poskytovani sluzby, tj. 13,2 % z cilové
skupiny. Vyplnéno bylo vS§ech 50 dotazniku.

Dale bylo provedeno zvlast Setfeni u vSech terénnich
pracovnik, tj. 7 podpofenych osob, ktefi predstavuii jiny thel
pohledu na realizované aktivity.

Projekt ,Terénni socialni prace v socialné vylou¢ené romské lokalité v Orlové — Porubé“ se
realizoval po dobu 36 mésicl v Moravskoslezském kraji, konkrétné ve mésté Orlova, ktera
ma ve svém Kkatastralnim Uzemi socialné vylouCenou lokalitu. S ohledem na nedobré
zkuSenosti mésta Orlova s feSenim problému obyvatel v socialné vyloucené lokalité ,Poruba®
byl sestaven ve spolupraci s Ob&anskym sdruzenim Romodrom projekt, ktery byl pojat
komplexné.

Z pohledu zastupcu mésta Orlova, ktefi méli tento projekt na starost z hlediska jeho fizeni,
byl projekt uspé&sny, nebot se podafilo zajistit poskytovani socialni sluzby prostfednictvim
interaktivnich terénnich programi ve vylou¢ené lokalité Orlova — Poruba a umoznit tak
dostupnost této sluzby cilové skupiné pfimo v dané lokalité. ProSkoleni terénni pracovnici tak
motivovali klienty pro ur€itou formu samostatnosti pfi FeSeni jejich riznorodych
a vicedimenzionalnich problém (napf. bytova otazka, dluhové poradenstvi, Iékarska péce,
Skolstvi). Podporeni klienti sluzeb mohli konzultovat své individualni plany a moznosti feSeni
svych problémd, a tim snizovat a postupné tlumit negativni dasledky své nepfiznivé situace.
Podle nazoru supervizorky projektu je z dlouhodobého hlediska udrzitelnosti podpofenych
aktivit dllezité to, ze mésto Orlova oficialné akceptovalo program terénni socialni sluzby a je
pfipraveno tyto aktivity financovat v nasledujicim obdobi i za pfedpokladu, Ze by na né jiz
neobdrzelo zadné dotace. V projektu se puvodné planovalo podporeni 550 zastupcu cilovych
skupin, pficemz k31. 12. 2012 bylo celkové podpofeno 805 osob (klientd sluzeb)
a 7 terénnich socialnich pracovnikl. Podle expertniho odhadu supervizorky mély vliv na tak
vysoky pocet podporenych osob nasledujici faktory:

e Cilenost poskytovanych socialnich sluzeb — byly a jsou poskytovany pfimo v dané
socialné vylou€ené lokalité (odhad vahy vlivu - 70 %);

e Do projektu byly zafazeny také 3 terénni pracovnice s romskou narodnosti, které
znaji danou komunitu, jazyk a souvisejici problémy (odhad vahy vlivu - 15 %);
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e Predchozi zkuSenosti terénnich pracovnikd s cilovou skupinou (odhad vahy
vlivu - 15 %).

Podle vysledku zjisténi v ramci realizovaného fizeného rozhovoru se zastupci projektu bylo
zjisténo, Ze je peclivé vedena evidence tzv. slozek klientu, se kterymi se feSily urcité
problémy ¢i kauzy. Je v8ak potfeba zdUraznit, Ze ne vSechny feSené pfipady mély stejnou
miru zavaznosti. Spoluprace s klienty byla dohodnuta bud' pisemnou smlouvou o poskytnuti
socialni sluzby, nebo ustni dohodou s klientem. VeSkera dokumentace o pisemnych nebo
ustnich smlouvach je archivovana.

V ramci evaluace bylo provedeno dotaznikové 3etfeni u 50 osob, které byly podpofeny
v tomto projektu a jsou zaroven stabilni v dané lokalité, pfip. jejich kauzy byly v dobé
zpracovani této studie v fe$eni.’® Dotaznikové &etfeni provedli pfimo s podpofenymi
osobami terénni pracovnici. Celkové tak bylo vyplnéno vSech 50 dotazniku.

Z hlediska problémovych témat, se kterymi se Romové nejCastéji potykaji, tak zcela
dominantnim bylo feSeni bytové otazky (47 %), dluhového poradenstvi (22 %) a pfipady
exekuce (13 %). T¥i Ctvrtiny respondentl byly jednoznacné spokojeny s poskytnutymi
sluzbami. Diky nim byl dany problém u 44 % respondently zcela vyfeSen, pro 31 % byl
vyfeSen pouze Castecné a pro 25 % respondentu je s pfedpokladem brzkého vyfeSeni. Do
poslednich dvou kategorii ,stale se problém feSi, ale vypada to bezvysledné“ a ,problém
nebyl Uspésné vyreSen“ se nepfihlasil zadny z oslovenych respondentl. 90 % respondent
by zcela urcité znovu vyuzilo poskytovanych sluzeb, pokud by to bylo opét potieba.

V ramci vyzkumu bylo také provedeno dotaznikové Setfeni u druhé cilové skupiny, tj. vdech
7 terénnich socialnich pracovnikd. Terénni pracovnici se ze 75 % chtéli sami zapojit do
realizovaného projektu. PFiblizné 25 % z nich se rozhodlo zapojit do aktivit dle doporuceni.
VétSina terénnich pracovniku také povazovala svou U€ast v projektu za zajimavou, a rovnéz
méli pocit, Zze se dozvédéli nové véci. Samotny projekt je z hlediska dosazenych vysledkl
vyznamny po pracovni strance, méné pak je vniman pfinos do osobniho Zivota terénnich
pracovnik(. Ugast v projektu by vsichni doporugili i dal$im.

Evaluator povazuje realizovany projekt za uspésny, a to zejména z duvodu jeho nastaveni
(terénni socialni program a forma poskytovanych sluzeb) a potencialu dlouhodobé
udrzitelnosti podpofenych aktivit, a to i v pfipadé, Ze by mésto Orlova uz neobdrzelo dotaci
na pokracovani v terénnim programu. Specifika dané lokality vyzaduji dlouhodoby koncept
feSeni, ktery se podafilo prostfednictvim podpory OPLZZ nastartovat.

'8 Reseni tzv. non response bias je tak u t&chto typd projektl redlné az v pristim programovém obdobi
2014-2020, ve kterém by bylo nezbytné upfesnit pravidla o evidenci, hodnoceni a vykazovani pFipadu
podpofenych zastupcl cilovych skupin v monitorovacich zpravach, zvlasté pak u etnickych mensin.
Pokud budou pribézné realizovany dotazniky spokojenosti v agregovatelné podobé, tak bude mozné
komplexnéj$im zplsobem zpétné vyhodnotit tento typ projektl i s ur€itym asovym odstupem.
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Obrazek 5: Teorie zmény projektu ,,Terénni socialni prace v socidlné vyloucené romské lokalité
v Orlové — Porubé“
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3.3.5 Evaluace projekti OP LZZ zamérenych na poskytovani socialnich sluzeb

Evaluace projektl OP LZZ zaméfenych na poskytovani socialnich sluzeb (vice viz kap. 2.8)
méla za ukol vyhodnotit pfinosy projektd v oblasti socialnich sluzeb, které byly realizovany
vramci oblasti podpory 3.1 a 3.2 OP LZZ. Konkrétné u oblasti podpory 3.1 evaluace
vyhodnocovala vybrané individualni projekty 5. vyzvy (IP) zaméfené na podporu poskytovani
socialnich sluzeb a grantové projekty prfedlozené ve vyzvé €. 21, 43 a 67 (GP). U oblasti
podpory 3.2 se tykala individualnich projektd realizovanych vramci vyzvy €. 15 (IP)
a grantovych projektd z vyzvy €. 19 (GP).

Jednoznacéné kliCovym pfinosem ESF se ukazala stabilizace organizaci poskytovatelu,
kterou jim zajistilo viceleté (v zasadé tfileté) financovani. PfestoZe doslo k ur€ité substituci
narodnich financnich prostfedkd, tak realizace IP pfedstavovala celkové navyseni prostiedku
na podporované druhy sluzeb a pravé diky zajisténi dlouhodobé finanéni jistoty
poskytovatelim pfinesla rozvoj stavajicich siti socialnich sluzeb v jednotlivych krajich
a prokazatelné se rovnéz odrazila ve zvySeni kvality a rozsahu sluzeb. Podpora z IP v ramci
oblasti podpory 3.1 méla tak prokazatelny vliv:

* na vznik novych poskytovatell socialnich sluzeb, a tedy rozSifeni sité sluzeb v daném
kraji;

* u poskytovatell, ktefi sluzbu poskytovali jiz dfive, pfinesla zejména zvySeni kvality
sluzeb;

* na stabilizaci organizaci — umoznila koncepéni planovani a efektivni vynakladani
prostfedkd;

* na snizeni administrativni naro¢nosti na urovni poskytovatelll v porovnani s jinymi druhy
dotaci (osvédCeni realizace projektu na bazi ,kontraktu“ mezi krajem a poskytovatelem).
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Na druhou stranu efekt substituce negativné postihl zejména zapojeni obci, které ztraceji
pocit odpovédnosti za poskytovani sluzeb pro danou komunitu. Hlavnim dzkym mistem
v oblasti poskytovani socialnich sluzeb se ukazal pfistup k stfednédobému planovani, ktery
postrada nékteré ze zadoucich prvkl strategického planovani. Pfi planovani také absentuje
vyhodnocovani potfeb na urovni klientl a u vétsiny krajl neni dosud nastavena pozadovana
sit socialnich sluzeb. Nékteré z téchto aspektl jsou vSak pravé nyni feSeny prostfednictvim
jinych individualnich projektu.

U grantovych projektd v oblasti podpory 3.1 umoznily prostiedky z ESF zejména navysit
rozsah poskytovanych sluzeb.

Pokud jde po oblast podpory 3.2, tak integraci romské menSiny napomaha bezpochyby
skute€nost, Ze poskytovatelé ji urenych sluzeb mohou zadat a Cerpat finanéni prostfedky
aniz by vstoupili do ,konkurence® s ostatnimi subjekty, poskytujicimi sluzby jinym cilovym
skupinam, resp. celé populaci. ESF pfineslo pfimo do oblasti podpory integrace romské
mensiny pomérné vyrazné mnozstvi financnich prostfedkd. Mezi lety 2007 az 2011
predstavovala oblast podpory 3.2 cca 38 % z celkovych finan€nich prostfedkt uréenych
pfimo na podporu romské menSiny a jeji integraci.

Efekty v oblasti podpory 3.2 se shoduji s oblasti podpory 3.1. Celkovou efektivitu
poskytovani sluzeb lze hodnotit spie jako dobrou, s pfihlédnutim k moZnostem cilové
skupiny. Nejvice potfebné, resp. nejvice pomahajici v feSeni problémd romské mensiny, jsou
programy podporujici jeji navrat na trh prace; zaroven se vsak jedna o hluboce zakofenéné
problémy a timto smérem bylo orientovano malo projektd. U oblasti podpory 3.2 je vhodné
poukazat na nasledujici specificka zjisténi:
+ zvySeni kapacit a rozSifeni spektra poskytovanych sluzeb/aktivit nastalo zejména u
pfijemct GP;
» zvySeni kvality je obdobné u obou typu projektl (cca u 1/3 poskytovatell);
+ individualni projekty vykazaly podilové vy3Si administrativni naro¢nost oproti oblasti
podpory 3.1;
* GP spotifebovavaji na administraci obdobny podil mzdovych prostfedkl jako projekty
v oblasti podpory 3.1;
* z hlediska uspésnosti projektt (spokojenosti s vysledky) se ukazaly grantové projekty
jako lépe hodnocené oproti individualnim projektim;
» vyuziti vybudovanych kapacit klienty sluzeb je vy$Si u pfijemcu GP (oproti IP).

Podpora z ESF v8ak u obou oblasti podpory vedla k Castené demotivaci pfi ziskavani
dodatecnych vlastnich zdroju, pfi€emz pfijemci planuji i do budoucna vyuzit soukromych
zdroju v mensi mife, nez tomu bylo pfed ziskanim podpory z ESF.

3.3.6 Kvalitativni analyza vysledkt oblasti podpory 3.3

3.3.6.1 PInéni specifickych cilti a pfipadné problémy

V projektech realizovanych v ramci oblasti podpory 3.3 jsou v naprosto dostatecné mife
zastoupeny podporované aktivity podpora nastroju a cinnosti vedoucich k motivaci a
aktivizaci cilové skupiny k zaméstnani a jeho udrzeni a k dalSimu profesnimu vzdélavani a
podpurné sluzby (zejména poradenské sluzby, v€etné bilanéni diagnostiky) k usnadnéni
pfistupu k zaméstnani a k jeho udrzeni a pfispéni  k  prabéhu
a uspésného dokonceni dalSiho profesniho vzdélavani.

Jiz méné, ale stale dostateCné jsou v projektech zastoupeny aktivity podpora uplatnéni na
trhu prace formou pfispévku na Uhradu mzdovych nakladd zaméstnavatelim a tvorbu
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pracovnich mist pro pfislusniky cilovych skupin, v€éetné pracovnich mist na zkou$ku, pro
ziskani pracovnich zkuSenosti (zejména pracovnich dovednosti a navykd) a podpora
udrzitelnosti pracovnich mist pro pfislusniky cilové skupiny.

Jako nedostatecné zastoupenou aktivitu spatfuji respondenti podporu tvorby a realizace
komplexnich program( zaméstnanosti za spoluprace mistnich iniciativ, socialnich partnert
a dalSich spolupracujicich organizaci s vyuzitim novych a netradi¢nich metod podporujicich
zaméstnanost a zapojenim doprovodnych opatfeni. Dlvod spatfuji v tom, Ze mistni iniciativy
a organizace jsou oproti jinym zadatelim relativné malo zastoupeny. Inovativnost postupl
a netradi¢ni metody jsou v projektech zastoupeny spiSe méné.

Mezi méné zastoupené cilové skupiny v projektech patfi veterani valeénych konflikt(,
imigranti a azylanti a osoby zavislé na navykovych latkach. Nicméné jsou realizovany kvalitni
projekty i takto zaméfené.

V roce 2012 nedoslo ke specifickému posunu v zaméreni vyzev.

Obrazek 6: Azylovy diim pro Zeny a matky s détmi o.p.s., ,,Mama v praci“, reg. ¢.
CZ.1.04/3.3.05/31.00278

Projekt je zaméren na posileni pracovni integrace osob ohroZzenych socialnim vylou¢enim ¢i socialné
vylou¢enych, odstrariovani bariér znesnadriujicich jejich rovnocenny vstup a udrZeni se na trhu prace.
Vice viz http://lwww.esfcr.cz/projekty/mama-v-praci

Vystupy projektl zcela dostatecné pfispivaji k naplfovani nasledujicich cilu oblasti podpory:

e Podpora a rozvoj poradenskych sluZzeb a jejich aplikaci, vedouci k aktivizaci
a motivaci k vyhledavani zaméstnani a jeho udrzeni prostfednictvim nastroju politiky
zaméstnanosti.

e Podpora a rozvoj specialnich zaméstnaneckych nastroju a opatreni k realizaci novych
cest k zaClenovani a k navratu znevyhodnénych osob na trh prace, k jejich socialni
a pracovni integraci.
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Za nedostatecné naplfiovany cil oblasti podpory povaZuji respondenti cil Podpora tvorby
a aplikace integrovanych programd pro znevyhodnéné skupiny na trhu prace zalozené na
zapojeni mistnich spolecenstvi a ob¢anskych iniciativ, socialnich partnert, podnikd na v§ech
urovnich. Davodem je jiz zmifiovany slaby zajem mistnich iniciativ jakoZto Zadateld.

V oblasti podpory neni spatfovana zadna vyznamna prekazka ve vnéjSim prostredi, ktera by
branila vétsi ucinnosti projektu.
3.3.6.2 Pripadova studie realnych vysledku

Tabulka 42: Pripadova studie projektu ,,Rozvoj pracovnich terapii denniho centra Barevny
svét”

Nazev projektu Rozvoj pracovnich terapii denniho centra Barevny svét
Cislo projektu CZ.1.04/3.3.05/56.00025

Vyse rozpoctu (K¢); % dotace 3 889 035,20 K¢&; 100 %

Termin realizace projektu 1.11. 2010 — 31. 10. 2012

Uzemni dopady projektu Kraj Vysocina

Nazev subjektu Denni centrum Barevny svét, o.p.s.

Oblast pusobnosti subjektu Neziskova organizace

Adresa Okruzni 13, 674 01 Trebic€, Borovina

Webova adresa http://www.barevny-svet.eu/

Projektovy manazer Bc. Alena HostaSova

Prehled terénniho Setieni

Individualni rozhovory 5. 2. 2013, Bc. Alena HostaSova, projektova manazZerka

6. 2. 2013 telefonické Setfeni na M&U v Jaroméficich nad
Rokytnou, pani Marta Janovské

Dotaznikové Setfeni u cilové 6. 2. — 28. 2. 2013, osloveno 20 klientl Denniho centra, ktefi
skupiny prosli projektem, odpovédélo 13 respondentl, tj. 65 % z cilové
skupiny

Projekt Rozvoj pracovnich terapii denniho centra Barevny svét probihal po dobu 24 mésicu
od 1. 11. 2010 do 31. 10. 2012 v Ttebici, kde je denni centrum, a v 15 km vzdalenych
Jaroméficich nad Rokytnou, kde vznikla nova pracovni mista pro znevyhodnéné osoby.
V ramci projektu se podafilo zajistit praci pro 20 z celkem 25 klientd denniho centra. Témito
klienty jsou osoby s mentalnim a kombinovanym postizenim. Napad zapojit je do projektu
a zajistit jim zaméstnani byl logickym vyusténim a navazanim na pracovni terapie, které tyto
osoby v dennim centru Barevny svét vykonavaji. Projekt spocCival v nacviku pracovnich
dovednosti a nasledném vytvofeni 20 pracovnich mist na zamku v Jaroméficich nad
Rokytnou. Zde klienti pracovali jednak na zahradé, kde vykonavali zahradnické prace,
a v kavarné, kde pfipravovali napoje a obsluhovali hosty.

Projekt je kladné hodnocen vSemi zainteresovanymi stranami, od kterych evaluator ziskal
informace. Cilové skupiny, od nichZz se podafilo ziskat zpétnou vazbu v rozsahu
13 vypInénych dotaznikd, hodnoti projekt velmi pozitivné. Jako zajimavou hodnoti ucast
v projektu vSichni respondenti. | v dalSich hodnocenych aspektech jsou hodnoceni podobné
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pozitivni. VSech 13 respondentl uvedlo, ze se dozvédéli nové véci, které jim pomohly jak
Vv jejich osobnim tak i pracovnim Zivoté. | celkovou spokojenost s projektem hodnoti klienti
velmi vysoko. Za nejvyznamnéjsi realné prinosy projektu uvadeéji zastupci cilové skupiny to,
Ze ziskali novou praci a poznali nové lidi. Odpovéd, Ze na projektu oceriuji moznost byt
v kontaktu s dalSimi lidmi, byla pomérné Casta. Diky projektu se tak podafilo do znacné miry
nejen zaméstnat ale i CasteCné integrovat zastupce této znevyhodnéné skupiny do
spolecnosti. Triangulace zjisténi byla provedena i telefonickym doSetfenim na méstském
ufadé v Jaroméficich. Zde bylo ovéfeno, Zze kavarna se stala oblibenym mistem nejen
turistd, ktefi navstivi jaroméficky zamek, ale i mistnich obyvatel, ktefi do kavarny pravidelné
chodi. Manazerka projektu pak hodnoti kladné i snizeni zavislosti cilové skupiny na pomoci
od spole€nosti. Diky pracovnimu uplatnéni na zahradé a v kavarné dostali néktefi z klientd
svoji vubec prvni mzdu. Tim se snizila jejich zavislost na spolenosti a naopak zvysil pocit
vlastni osobni hodnoty.
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socialni
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Evaluator povaZuje projekt za uspésny, nebot’ se povedlo u znevyhodnéné cilové skupiny
jednak vytvofit pracovni navyky a nasledné jim potom zajistit pracovni mista. Tim doslo
k ¢aste€né integraci této cilové skupiny do spole¢nosti a na trh prace.

Obrazek 7: Teorie zmény projektu ,,Rozvoj pracovnich terapii denniho centra Barevny svét*

Vychozi situace | Wetupy Aktivity Vystupy Kratkodobé wvysledky Dlouhodobé vysledky
Rozpotet Vstupni Skoleni
25 klientd |—‘ 3 889 035,20 K& pro 20 zastupcd 20 progkolenych
denniho centra cilové skupiny zéstupch cilové
Ter - Sezénni
s mentalnim skupiny ) . .
nebo Termin realizace T zaméstnani 20 Snizeni
Prakticka pfiprava ! zéstupct €5 N
kombinovanym —= od1.11. 2010 e nezamestnanosti
réninkova
Zeni Do 31.10.2012 - cilové skupin
postizenim bez zahrada” & 7 p V
zaméstnani a . . 20 absolventl ) osob s mentalnim
LTréninkova d Kombi N
i = vou a kombinovanym
pracovnich el e e — 5 A Integrace 20 ¥
Sy kil . trénin v 5 & cilowy ostizenim
st {zaméstnanci T8 zéstupcil cilowjch p ,
—= " T rogramu i v Trebici
Omezend denniho centraa Pracovni mista e Sku'::'” dc{
mosnosti psycholog) LTréninkova 7| seoletnostia
. .. F— 4 zwyEeni jejich
zaméstnani pro kavarna” a . . .
- < 20 vytwoie nych motivace
tuto CS Pronajata LTréninkova : ;
! zahrada” pracovnich mist
zahrada a pro €S
kavarna ve
=| Statnim zamku
Jaroméfice nad Individuaini
Rokytnou podpora a
poradenstvi pro
cilové skupiny ze |_|
strany psychologa

3.3.7 Kvalitativni analyza vysledku oblasti podpory 3.4

3.3.7.1 PInéni specifickych cilti a pfipadné problémy

V ramci projektl realizovanych v oblasti podpory 3.4 jsou zcela dostate¢né zastoupeny

aktivity:

e zpfistupnéni nabidky vzdélavacich a rekvalifikacnich programd, v&etné distancnich
forem vzdélavani usnadnujicich zvySovani zaméstnanosti a zaméstnatelnosti na trhu

prace v€etné vykonu samostatné vydélecné Cinnosti,

e doprovodna opatieni vedouci k podpofe rovnych pfilezitosti Zen a muzl na trhu prace

(napt. pfispévek na dopravu od zaméstnavatele, zajisténi hlidani déti apod.),
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e rozvoj vzdélavani a motivace zameéstnavatell v oblasti rovnych pfrilezitosti Zen
a muzu a sladovani pracovniho a rodinného zivota,

e zvySovani povédomi o vyznamu opatieni ke sladéni pracovniho a rodinného Zzivota
a o vyznamu flexibilnich forem organizace prace,

e vzdélavani rodic na materské a rodicovské dovolené zamérené na navrat do
zameéstnani nebo udrzeni kontaktu se zaméstnanim,

e podpora resocializace rodi€id na matefské a rodiovské dovolené a osob
v domacnosti a podpora a rozvoj sluzeb péce o déti za ucelem sladéni pracovniho
a rodinného Zivota jejich rodi€¢l formou financovani personalniho zajisténi finanéné
a teritorialné dostupnych sluZzeb péce o déti pfedskolniho a mlad$iho Skolniho véku,

o fidCeji, ale stale dostate¢né jsou zastoupeny aktivity podpora pfistupu zen k ziskani
klicovych dovednosti na trhu prace, zejména v oblasti informacnich a komunikac¢nich
technologii (zejména projekty nabizejici zakladni IT dovednosti),

e zavadéni flexibilnich forem organizace prace a jejich ovéfovani v praxi,

e opatfeni a Cinnosti smérfujici ke snizeni segregace pracovniho trhu podle pohlavi,
vCetné rekvalifikaci a programu pro ziskani pracovnich dovednosti v oborech, které
jsou z hlediska pohlavi povaZzovany za netypické (v oblasti 3.4 spiSe omezovany,
nebot rekvalifikace jsou primarné podporovany v jinych oblastech podpory),

e vzdélavani rodi€d v oblasti zaméstnaneckych prav tykajicich se slucitelnosti
zaméstnani a rodiny a v oblasti rodi¢ovskych (zejména otcovskych) kompetenci,

e rozvoj inovativnich programl a opatfeni sméfujicich k sladéni pracovniho
a rodinného zivota a podpora partnerstvi riznych aktér rodinné politiky na mistni,
regionalni, narodni a mezinarodni Urovni za ucelem sladéni pracovniho a rodinného
Zivota.

Projekty zaméFené na mistni partnerstvi se ve vyzvach pribézné objevuji, avSak oproti jinym
typum projektd jsou v mensiné.

Pouze prumérné jsou dle respondentl zastoupeny aktivity tvorba a vyvoj programu pro
odstranéni projevu diskriminace na trhu prace na zakladé pohlavi, vyhledavani
samostatnych aktivit se zaméfenim na odstranéni diskriminace, nebot’ ¢innosti tohoto typu
jsou spiSe vhodné pro systémové individualni projekty.

Pomérné malo projektd bylo explicitné zaméfeno na Zeny v pfeddichodovém véku. Tato
situace se zlepSila diky specifickému kritériu ve vyzvé €. 88, kterym bylo zahrnuti této cilové
skupiny do projektu.

Pokud jde o vyvoj v zaméfeni novych vyzev, vyhlaSenych vroce 2012, tak vyzva €. 88
obsahové navazovala na vyzvu €. 76, ktera byla vyhlasena v roce 2011. Vyzva A4 je zcela
specificka, a to jak uzkym zacilenim pouze na podporu sluzeb péle o déti poskytovanych
zaméstnavateli, tak systémem financovani projektd na zakladé standardni stupnice
jednotkovych naklada.

Projekty realizované v oblasti podpory 3.4 zcela dostateéné pfispivaji k naplfiovani cile
Sladéni profesniho a rodinného Zivota prostfednictvim inovativnich  nastroju
v zaméstnavatelské sféfe, zejména motivace k zavadéni opatfeni pfivétivych k rodiné.
V mensi mife, avdak stale dostateCné jsou naplfiovany cile Podpora zaméstnatelnosti Zen
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a odstranovani pfekazek branicich Zenam v uc€asti na trhu prace a Rozvoj rlznych typa
sluzeb péce o déti a usnadnéni pfistupu k nim za uéelem sladéni prace a rodiny.

Jako efektivni projekty s méfitelnym dopadem se ukazaly zejména projekty podnikovych
Skolek, navazané pfimo na jednotlivé podniky. Velmi konkrétni a z naSeho pohledu pfinosné
jsou také projekty, jejichz aktivity se zamérfuji na prosazovani rovnych pfilezitosti pfimo
v organizaci zadatele a jeho partnerid. U projektl podporujicich zahajeni samostatné
vydélecné Cinnosti se ukazuji jako potfebné zejména ty, které nabizi komplexni péci o
zacinajici podnikatelky, individualni pfistup a odbornou asistenci a poradenstvi také
v zaCatcich samotného podnikani, nikoli jen pfed jeho zahajenim. Z hlediska zvySovani
povédomi o tématu rovnych pfileZitosti a jeho institucionalniho posileni jsou pfinosné
projekty zalozené na uzké vzajemné spolupraci rliznych typu organizaci disponujicich
odliSnymi zkuSenostmi s feSenim této problematiky a projekty, jejichz soucasti je Sifeni dobré
praxe smérem k dot€éenym subjektlim i SirSi vefejnosti.

Za prekazky ve vnéjsSim prostiedi programu povaZzuji respondenti tyto:

¢ Nizka motivace zen s malymi détmi nastoupit do zaméstnani z ddvodu moznosti
dlouhé rodi¢ovské dovolené, nedostate¢nych podminek pro sladovani pracovniho a
rodinného Zivota, nizkého finanéniho ohodnoceni a moznosti kariérniho postupu u
¢astecnych Uvazk( a nedostatku Uzemné a finanéné dostupnych sluzeb péce o déti.

e Ekonomicka nevyhodnost a administrativni zatéz <&asteCnych UUvazkd pro
zaméstnavatele.

o Genderové stereotypy funguijici jiz ve fazi vzdélavani a vybéru povolani, které
zpusobujici horizontalni rozdéleni trhu prace podle pohlavi.

e Sklenény strop zpusobuijici vertikalni rozdéleni trhu prace podle pohlavi. Jedna se
o neviditelné bariéry, které zapfi€ifuji, Ze Zeny zpravidla dosahuiji niz§ich pozic.

3.3.7.2 Pripadova studie realnych vysledku

Tabulka 43: Pfipadova studie ,,Harmonie v rodiné, harmonie na pracovisti“

Nazev projektu Harmonie v rodiné, harmonie na pracovisti

Cislo projektu CZ.1.04/3.4.04/26.00003

VySe rozpoctu (KE); % dotace 2 295 891,00 K¢; 100 %

Termin realizace projektu 1.9.2009 - 31. 8. 2011

Uzemni dopady projektu StfedoCesky kraj

Nazev subjektu Inovaéni technologické centrum — VUK, a.s.

Oblast plsobnosti subjektu Véda a vyzkum

Adresa Hlavni 50, 250 70 Panenské Bfezany

Webova adresa http://www.itcvuk.cz

Projektovy manazer Ing. Ondrej Cemus

Prehled terénniho Setreni

Individudlni rozhovory 23.1. 2013, Ing. Ondfej Cemus, projektovy manazer

Dotaznikové Setreni u cilové 23.1.-12. 3. 2013, osloveno vSech 25 zaméstnancl

skupiny realizatora, ktefi prosli projektem, odpovédélo 14
respondentd, tj. 56 % z cilové skupiny
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Projekt Harmonie v rodiné, harmonie na pracovisti, ktery realizovalo Inovacni technologické
centrum - Vyzkumny uUstav kovl, probihal po dobu 24 mésicu od 1. 9. 2009 do 31. 8. 2011.
Projekt byl zaméfen na sladovani pracovniho a rodinného Zivota zaméstnancl realizatora.
Projektem proSlo celkem 25 zaméstnancu této vyzkumné organizace.

Pfrestoze nejviditelnéjSim vystupem projektu bylo zfizeni détského koutku pro zaméstnance
s détmi, povazuje manazer projektu a souCasné predseda predstavenstva spolecnosti
Inovaéni technologické centrum — VUK, a.s. tento vystup spiSe za podplrny. To
a zahajeni diskuse nad tim, jaka opatfeni by byla nejvhodné;jsi pro sladéni jejich pracovniho
a rodinného zivota. Diky této diskusi, ktera byla soucasti projektu, byly ve firmé zavedeny
napfiklad nastroje pro homeworking, které se ukazaly jako efektivni a oblibené. Pfestoze
zavedeni homeworkingu nebylo soucasti projektu a financovani nastroju pro homeworking
bylo realizovano mimo projekt z vlastnich prostfedk( realizatora, je jeho vznik pfi¢itan pravé
projektu z OP LZZ, jehoz soucasti bylo pravé zaméfeni se na potfeby zaméstnancua.

| pfimé vystupy projektu jsou vSak realizatorem hodnoceny kladné. Jde zejména o zfizeni
koutku pro déti zaméstnancu, které v dobé realizace projektu hlidala jedna ze dvou
peCovatelek. Po skonceni projektu, z néhoz byly peCovatelky financovany, jiz sluzba hlidani
déti poskytovana neni, nicméné détsky koutek je stale k dispozici, pficemz byl uzplsoben
tak, aby vedle mistnosti pro déti byl prostor pro rodi¢e, ktery miize pracovat a pfitom mit déti
pod dohledem.

DalSim zaméstnavatelem kladné hodnocenym vystupem je informovanost zaméstnancu
o moznostech a zajmu o sladovani rodinného a pracovniho Zivota. Nejde ani tak o to, ze
zaméstnancum byly pfedany urcité informace tykajici se této problematiky, jako spiSe o to,
Ze si zaméstnanci uvédomili zajem svého zaméstnavatele o jejich potfeby a soukromy Zivot.
To ostatné potvrzuji i vysledky dotaznikového Setfeni mezi cilovymi skupinami, kde se
nékolikrat opakovalo zlepSeni komunikace s vedenim jako jeden z hlavnich pfinosl projektu,
ktery cilové skupiny ocefiuji. Sam zaméstnavatel pak ocefiuje zejména to, ze mize lépe
pfistupovat ke komunikaci i motivaci svych zaméstnancl, nebot Iépe zna jejich aktualni
i dlouhodobé potfeby a osobni a rodinnou situaci.

Realizator tak projekt hodnoti jako velmi pfinosny, nebot mu umoznil zlepSit a prohloubit
vztahy se zaméstnanci, zlepSit jejich pracovni podminky s ohledem na jejich rodinny Zivot
a zvysit tak jejich vykonnost i loajalitu ke spolecnosti.

Hodnoceni projektu samotnymi cilovymi skupinami jiz tak jednozna&né& nevyplyva. Toto
hodnoceni probéhlo na zakladé vyplnéni jednoduchych dotaznikl, pfi€emz osloveno bylo
vSech 25 uc€astnikl projektu, od nichz se vratilo 14 odpovédi. Response rate je tak 56 %, coz
Ize povazovat za reprezentativni vzorek.

Cilové skupiny hodnoti ucast v projektu jako zajimavou €i spiSe zajimavou. 8 ze 14
respondentd  hodnotilo projekt jako zajimavy, zbyvajici jako spiSe zajimavou.
Z dotaznikového Setfeni vyplyva, Ze vysledky projektu maji pfinos pro vSechny respondenty,
byt vétSina hodnoceni se pohybuje spiSe kolem stfednich hodnot. To Ize interpretovat tak, ze
cilové skupiny vnimaji pfinos projektu, avSak nevnimaji jej jako pfiliS vyrazny. Soucasné je
zfejmé, Ze urcita ¢ast cilovych skupin (celkem 3 respondenti) byla s projektem spiSe (mirné)
nespokojena. Vétsina hodnoceni se vSak pohybuje v hodnotach, které |ze interpretovat jako
mirna spokojenost. VSichni respondenti by vSak doporucili u¢ast v projektu i dalSim lidem,
a to i pfesto, ze 29 % z nich uvedlo, Ze jim u€ast v projektu byla nafizena.
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Evaluator spatfuje pficinu tohoto relativné rozdilného hodnoceni cilovymi skupinami v tom,
Ze ne kazdy ze zaméstnancu mél potifebu sladovani osobniho a pracovniho Zivota, napfiklad
z toho ddvodu, Ze nema malé déti nebo o né ma postarano jinym zplsobem. Nékterych
zaméstnancu se tak mohly tykat jen informacni aktivity a seminafe zamérené na rodinnou
a pracovni tematiku a ztoho divodu hodnoti pfinos slabSimi hodnotami. Celkové tak
evaluator hodnoti projekt jako pfinosny zejména pro zaméstnavatele, kterému projekt
umoznil Iépe pracovat se zaméstnanci a vychazet jim vstfic, ¢imz se zvysila jejich loajalita,
a pro skupinu zaméstnancl, ktefi maji malé déti a mohou firemniho détského koutku,
pfipadné jinych moznosti flexibilnich forem prace, vyuzivat.

Obrazek 8: Teorie zmény projektu ,,Harmonie v rodiné, harmonie na pracovisti‘

Vychozi situace Vstupy Aktivity Vystupy Kratkodobé vysledky Dlouhodobé vysledky
Rozpotet Pracovné diskusni
25 zaméstnanch 2| 2295 891 K& 7| setkénitymuse | | 25 proskolenych Informovani
spoleénosti ITC- zamé&stnancia zdstupcd cilovych zamé&stnanci o
VUK, a.s. specialistou = skupin N moZnostech
. Termin realizace /| slad&nirodinného X
Mno’ho_z rilch_ - od19.2009 | — apracovnino |\ | ZuyZeni atraktivity
s malymi d&tmi Do 31. 8. 2011 s itwa"i'f:' P:P’a:a n fivota W | Imcvik jako
Potfeba etske ko O_:t “ Vytvoreny détsky | ! zamastnavatele a
a venkovniho L] i - 4 P
zaméstnavatele | Realizaéni tym ditskaho hiigts i kout'eka’ve'r_lvkcvuvrl Zavedeni S Esen loajality
udriet sivysoce {manater, détské histé flexibilnich forem zaméstnancy
kvalifikovanou | ekonomicky [ R
[EESLIEnE AR & _-| wyberdvou | || py&pfijaté podminek pro
vyiit jejich peéovatelky petovatelek petovatelky PEITIESHTEES
loajalitu
Zvysit atraktivitu Vytvoreni A
prace ve firmé Prostory Doporuceni _—
.| spoleénostimc— . . VA
. i {manudlu) pro =
- - - dokument
VUK, a.s. — sladovéni r .
Doporuceni
rodinného a (manudl)
pracovniho Zivota
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3.4 PRIORITNi OSA 4 VEREJNA SPRAVA A VEREJNE SLUZBY

3.4.1 Vécny pokrok a jeho kvantitativni analyza

Tabulka 44: Informace o vécném pokroku prioritni osy 4 Verejna sprava a vefejné sluzby

Kéd NCI S
Kod S Mérna . Cilova
CorelLisabon Nazev indikatoru jednotka Zdroj Hodnota | 2007 2008 2009 2010 2011 2012 hc;%rl(;ta Celkem
Typ indikatoru

. L e . Dosazena 0 0 0 37 79 310 N/A 310
f'/?itzuogl L p':gj.’gi:a Gestor OP [ Vychozi 0 0 0 0 37 79 N/A 0
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A 300 300
. S . Dosazena 0 0 0] 9317| 31919 62 991 N/A 62 991
%ﬂf& el e pRIGNGE 08T Pocet | Gestor op Vychozf 0 0 0 0| 9317 31919 N/A 0
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A 60 000 60 000
075700 Poc":etv noyé . ) Podet Dotsaien’é 0 0 0 98 347 744 N/A 744
Vystupy vytvofenych/inovovanych produkti Gestor OP Vychozll 0 0 0 0 98 347 N/A 0
produktl Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A 200 200
074613 Podet tispdsnvch absolventc Dosazena 0 0 0] 17910| 75665 170 270 N/A| 170270
Vislodky kfr‘;i uzg;fj‘e’xc absolventu Potet | Gestor OP | Vychozi 0 0 0 0| 17910] 75665 N/A 0
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A| 160000| 160 000
. . Gestor OP | Dosazena N/A N/A N/A N/A N/A 100 N/A 100
\1/32@1(13@ 'fecézu‘fg{: 2°d”°°e”' dleppElt % | (Evaluacni [ Vychozi ol NA| NA| NA| NA N/A N/A 0
studie) Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100 100
153600 Zvefejfiovani formou Gestor QP Dotsaien’é N/A N/A N/A N/A N/A 100 N/A 100
Vysledky délkového pistupu % (Eva_luacnl Vychozi 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
studie) Cilova' N/A N/A N/A N/A N/A N/A 90 90
153214 Vyuziti e-governmentu Gestor OP Dosazena N/A N/A 44,40 N/A 43,30 N/A N/A 43,30
Vysledky vefejnou spravou - Ustfedni % EsU ' Vychozll' 16,90 N/A N/A 44,40 N/A 43,30 N/A 16,90
statni sprava Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A 31,30 31,30
153215 Vyuziti e-governmentu Gestor OP Dosazena N/A N/A| 69,20 N/A| 76,90 N/A N/A 76,90
Vysledky vefejnou spravou - Krajské % EsU " | Vychozi 53,80 N/A N/A 69,20 N/A 76,90 N/A 53,80
urady Cilova' N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100 100
Dosazena N/A N/A 10,60 N/A 12,20 N/A N/A 12,20
153216 Vyvui.itl’ e-gov’ernmentu . Gestor OP, Vychozi 10,70 N/A N/A 10,60 N/A 12,20 N/A 10,70
Vysledky vefejnou spravou - obce nad % &sU o 20

500 obyvatel Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A 20
153217 Zkraceni délky soudnich fizeni Pozet dnil Gestor OP | DosaZena 1025 939 N/A 394 N/A N/A N/A 0
Vysledky - Krajské soudy (Evaluacni | Vychozi 1057 1025 939 N/A 394 N/A N/A 1057
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Kod NCI ——
Kod T Mé&rna . L]
Core/Lisabon Nazev indikatoru jednotka Zdroj Hodnota | 2007 2008 2009 2010 2011 2012 hodnota | Celkem
o . 2015
Typ indikatoru

studie) Cilova® N/A N/A N/A N/A N/A N/A 846 846
. ;s C e Gestor OP | DosaZena 408 426 N/A 126 N/A N/A N/A 0
\%iﬁy _Z'glf;esnn'l,‘ii'l'% ys°”d”'°h Mizent | poget dnti | (Evaluacni | Vychozi 453 408| 426] N/A| 126 N/A N/A 453
studie) Cilova® N/A N/A N/A N/A N/A N/A 362 362
153100 . . Gestor QP Doisaien’é N/A N/A N/A N/A N/A 96,03 N/A 96,03
Dopady ZlepSeni kvality regulace % (Eva_luacnl Vychozll 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
studie) Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
153700 ) o o Gestor QP Do’saien’é N/A N/A N/A N/A N/A 14,59 N/A 14,59
Dopady Mira administrativni zatéze % (Eva_luacnl Vychozll 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
studie) Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Gestor OP | Dosazena N/A N/A N/A N/A 33,50 N/A N/A 33,50
153219 Mira spokojenosti obcanu % (Prdzkumu | Vychozi 0 N/A N/A N/A N/A 33,50 N/A 0
Dopady S verejnou spravou ‘rﬁ;eérr‘]‘f)ho Cilova® NA|  NA| NA| NA| O NA N/A N/A 0

Zdroj: IS MSC2007, sestava MSC241B k 28. 2. 2013

Poznamky:

' Cil stanoven na celé programové obdobi.

Zdroje dat:

« VyuZiti e-governmentu vefejnou spravou - Ustfedni statni sprava (15.32.14):

Oficialni statisticky vysledek za 2012 bude dostupny z http://www.czso.cz/csu/edicniplan.nsf/aktual/ep-9#96 pod k6dem e-9703-12 v roce 2013.
« Vyuziti e-governmentu vefejnou spravou - Krajské ufady (15.32.15):
Oficialni statisticky vysledek za 2012 bude dostupny z http://www.czso.cz/csu/edicniplan.nsf/aktual/ep-9#96 pod kédem e-9703- v roce 2013.

* Vyuziti e-governmentu vefejnou spravou - obce nad 500 obyvatel (15.32.16):

Oficialni statisticky vysledek za 2012 bude dostupny z http://www.czso.cz/csu/edicniplan.nsf/aktual/ep-9#96 pod kédem e-9703- v roce 2013.
* Zkraceni délky soudnich fizeni -Krajské soudy (15.32.17):

Hodnota byla zjiStovana prostfednictvim evaluace v r.2012 - Vyhodnoceni pInéni monitorovacich indikator OP LZZ zjiStovanych evaluaci. Zprava je dostupna na

http://www.esfcr.cz/folder/4985/ Hodnota MI bude podruhé zjisténa v roce 2013/2014.

« Zkraceni délky soudnich fizeni -Okresni soudy (15.32.18):

Hodnota byla zjiStovana prostfednictvim evaluace v r.2012 - Vyhodnoceni plnéni monitorovacich indikatord OP LZZ zjiStovanych evaluaci. Zprava je dostupna na

http://www.esfcr.cz/folder/4985/ Hodnota MI bude podruhé zjisténa v roce 2013/2014.
» Mira spokojenosti ob¢an(l s vefejnou spravou (15.32.19): Hodnota byla zjiSténa ZS MV prostfednictvim priizkumu vefejného minéni v r. 2012.
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* Rozvoj hodnoceni dopadu regulace (15.32.13): Hodnota byla zjisténa prostrednictvim evaluace, kterou
realizoval ZS MV CR zagatkem r.2013. Evaluaéni zprava obsahujici metodiku je zvefejnéna na
https://forum.esfcr.cz /

* ZlepSeni kvality regulace (15.31.00): Hodnota byla zjiténa prostfednictvim evaluace, kterou realizoval ZS MV
CR zagatkem r.2013. Evaluaéni zprava obsahujici metodiku je zvefejnéna na https://forum.esfcr.cz

* Zvefejnovani formou dalkového pfistupu (15.36.00): Hodnota byla zjiSt€na prostfednictvim evaluace, kterou
realizoval ZS MV CR zagatkem r.2013. Evaluaéni zprava obsahujici metodiku je zvefejn&na na
https://forum.esfcr.cz

* ZlepSeni kvality regulace (15.37.00): Hodnota byla zjiSténa prostfednictvim evaluace, kterou realizoval ZS MV
CR zagatkem r.2013. Evaluaéni zprava obsahujici metodiku je zvefejnéna na https://forum.esfcr.cz

Pro kvantitativni analyzu vécného pokroku jsou dilezité pfedevsim dosazené hodnoty MI
naplfiovanych z drovné projektu:

Tabulka 45: Prehled naplriovani hodnot Ml napliiovanych z trovné projektu

Kéd Dosazena Gt || el ]
P gy Nazev indikatoru vzhledem k cilové
indikatoru hodnota hodnota = forr
hodnoté (v %)
491204 Pocet podporenych projekta OP LZZ - PO 4 310 300 100,03
074100 Pocet podpofenych osob - celkem 62 991 60 000 104,99
074613 Pocet Uspésnych absolventl kurzl - celkem 170 270 160 000 106,42
075700 Pocet nE)vé vytvofenych/inovovanych 744 200 372,00
produktd

Zdroj: Tabulka Informace o vécném pokroku prioritni osy vySe

Dale je uvedena tabulka, v niz index zmény vyjadfuje dynamiku nardstu vybranych indikatoru
v jednotlivych letech. Ve vysledku tedy je patrné, jestli se napliiovani indikatoru meziro¢né
zrychluje nebo zpomaluje (hodnota 1,00 vyjadfuje meziro¢ni stagnaci, hodnota nap¥. 1,5
vyjadfuje 50% narust oproti srovnavanému roku):

Tabulka 46: Dynamika napliiovani vybranych indikatora

Kéd n A 7 Index zmény Index zmény Index zmény
indikatoru Razedigicen 2010/2009 2011/2010 2012/2011
491204 Egc:t podporenych projekti OP LZZ - N/A 214 3.02
074100 Pocet podporenych osob - celkem 9317 3,43 1,97
074613 Pocet uspésnych absolventi kurzu - 17 910 422 2,25
celkem
Pocet nové vytvorenych/inovovanych
075700 produkti 98 3,54 2,14

Zdroj: vlastni vypocty dle IS MSC2007
Uspé&sného vécného pokroku dosahl vystupovy indikator Ml 49.12.04 Po&et podporenych

projektd OP LZZ - PO 4, jehoz hodnota vzrostla témérF na étyfnasobek hodnoty roku 2011.
Ve vySi 310 projektl tak byla k 19. 3. 2013 naplnéna cilova hodnota 300, ktera byla zaroven
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prekroena o 3,33 %. Vroce 2012 byla u tohoto indikatoru navic prokazana rostouci
(zrychlujici se) dynamika jeho naplfiovani, coz je velmi pfizniva skute¢nost.

Uspokojivé plnéni lze pozorovat u vysledkového indikatoru 07.46.13 Pocet UspéSnych
absolventd kurzi — celkem, nebot jeho hodnota v komparaci s rokem 2011 vice nez
dvojnasobné vzrostla a k 19. 3. 2013 ¢&inila 170 270. Timto nardstem doslo k naplnéni cilové
hodnoty indikatoru 160 000, ktera byla zaroven prekroCena o 6,42 %.

Podobny vyvoj zaznamenal rovnéz indikator 07.41.00 Pocet podpofenych osob — celkem,
ktery rovnéz dosahl bez mala dvojnasobného navySeni hodnoty z roku 2011, €imz doSlo
k naplnéni cilové hodnoty indikatoru 60 000 a k jejimu prekroceni o 4,99 %.

Cilova hodnota vystupového indikatoru 07.57.00 Poc€et nové vytvofenych/inovovanych
produktd byla naplnéna jiz vroce 2011, pficemz vyvoj tohoto indikatoru pokracoval
i v roce 2012, kdy jeho dosazena hodnota vice nez dvojnasobné vzrostla (k 19. 3. 2013 byla
rovna 744), coz znamena piekroleni cilové hodnoty o 272 %. Tento indikator tak dosahuje
nejvyssiho prekrocCeni cilové hodnoty.

Uvedené indexy zmén znadci, Ze dynamika naplfiovani sledovanych Ml se logicky postupné
zpomaluje. NejvySSich hodnot dosahovaly indexy zmén v roce 2010, ovSem v roce 2011
doslo k vyraznému poklesu, ktery v mensi mife pokracuje i nadale. Vyjimkou je Ml 49.12.04
Pocet podporenych projektd OP LZZ - PO 4, kde v roce 2012 doslo k narlstu z hodnoty 2,14
na 3,92.

| pfes skutecnost klesajici dynamiky naplriovani vétsSiny indikatoru, Ize vyvoj v ramci prioritni
osy 4 oznacit veskrze za pfiznivy. Uspokojivé dosahovani cili a pokrokl v této PO bylo
zminéno napfiklad jiz v navaznosti na pozitivni vysledky roku 2011, které predlozil ve svém
oficialnim PR ¢&lanku Odbor strukturalnich fond( Ministerstva vnitra CR z ledna 2012.
Dokument mj. pfipomina témata Skoleni a vzdélavacich projektu realizovanych v ramci této
PO a pfispivajicich k modernizaci vefejné spravy jako je administrativni bezpec¢nost,
zaruceny elektronicky podpis, autorizovana konverze dokumentu apod. (viz Dvofakova MV
CR, 2012). Aktivity spojené s elektronizaci ve vefejné spravé, resp. v zavadéni
e-governmentu lze obecné oznadlit za nejvyraznéjsi uspéch v ramci pfipravené reformy
vefejné spravy, pficemz velky rozmach v oblasti e-governmentu souvisi predevSim se
zavadénim Systému zakladnich registri (tzv. Sprava zakladnich registra), ktery ma pfinaset
fadu vyhod pro stat, ufedniky i ob€any. (viz Vefejna sprava 4/2012). Zakladni registry byly
dokonce vyhlaseny Ceskou asociaci manazerl informaénich technologii za nejlepsi IT
projekt roku 2012. Diky propojeni na 2000 informacnich systému( vefejné spravy se jedna
o dosud nejrozsahlejSi kooperaci v oblasti vefejné spravy, ktera predstavuje ,zakladni
kamen® pro dalSi rozvoj modernizace vefejné spravy a kterda znamena vyrazny pfinos pro
ob&any (viz Sprava zakladnich registrd 2012).

3.4.2 Finanéni pokrok

Zaostavani v prioritni ose 4 se nepodafilo snizit a Cerpani se pohybuje hluboko pod
primérnou Urovni programu. Vroce 2012 bylo dosazeno nasledujici Urovné
kontrahovanych, proplacenych a certifikovanych finan¢nich prostfedku:
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Tabulka 47: Finanéni pokrok prioritni osy (EU a narodni zdroje) — kumulativné

Alokace
P;c;s;t;zc:il:‘):llt(ime Proplacené prostredky Certifikované
Prioritni osy / | 2007 - 2013 | Smlouvou (dodatkem) prijemcum prostredky
oblasti
podpory
EUR EUR % EUR % EUR %
a b b/a c cla d d/a
Celkem 4 (a,b) | 201 658 956 183802 399 | 91,15 47 694 629 | 23,65 16 481 331 8,17
Zdroj:

Pro sloupec a: Programovy dokument OP LZZ - revize schvalena EK v prosinci 2012, Vefejné prostfedky celkem
v EUR, zaokrouhleno na cela €isla

Pro sloupec b: Monit 7+, M099; 4. 1. 2013, kumulativng, vefejné prostfedky celkem v EUR pfepoétené kurzem
25,140 KE/EUR, zaokrouhleno na cela Cisla

Pro sloupec c: MSC 252A, 4. 1. 2013, kumulativné, vefejné prostfedky celkem v EUR, pfepoctené ménovym
kurzem EUR/CZK ve vysi 25,140, zaokrouhleno na cela Cisla

Pro sloupec d: MSC210A, MSC210B k 4. 1. 2013 + 188/SFA + vykaz vydaji OP LZZ k 31. 10. 2012, vefejné
prostfedky celkem v EUR, zaokrouhleno na cela &isla. Castky ve sloupci d jsou pfepodteny kurzem v dobé&
zauctovani zadosti v IS VIOLA.

Vroce 2012 se zprostiedkujici subjekt Ministerstvo vnitra opét stfetdval s problémem
Cerpani ze stran pfijemcu OSS. Pretrvavaly problémy kvili pozastaveni realizace zpusobené
zménami ve vedeni, v realizanich tymech, ale i zménou metodiky platnou od 1. 11. 2012.
Mezi pfijemce, ktefi z dlouhodobé&jSiho hlediska maji problém s €erpanim finanénich
prostredk(l, miZzeme zahrnout Ceskou spravu socialniho zabezpeéeni, Statni fond Zivotniho
prostiedi, Ministerstvo primyslu a obchodu a Ministerstvo vnitra.

Pro prijemce byla uspofadana ¢etna setkani pomoci seminaili a prezentaci, pfipadné byly
uskute€nény i bilateralni schizky a osobni setkani na téma ukonceni doby realizace projektu
a vyklad revize OM OP LZZ platného od 1. 11. 2012 . Pfijemci na tyto aktivity ze strany ZS
reaguji pozitivné, coz Ize dokazat lepSi urovni zpracovani monitorovacich zprav a také vyssi
urovni Cerpani, pfedevsim u pfijemcl z fad uzemnéspravnich celka.

V roce 2012 byly realizovany projekty v PO4 OP LZZ v ramci 15 vyzev:™

e Ve vyzvé 27 (Vefejna sprava a vefejné sluzby) ukoncilo uspésné 5 projektl svou
realizaci s pramérnym Cerpanim 80 % rozpoctu. Projekty pro$ly dikladnou revizi
Z hlediska kli€ovych aktivit a nasledné jim byly snizeny i rozpocty. Zbylé 3 projekty
dale uspésné realizuji, pfestoze 2 z nich pozadaly o prodlouzeni délky trvani kvdli
zasadnim zménam v legislativé a organizacni struktufe pfijemce.

e Vyzva 38 (Nastaveni systému vzdélavani v eGovernmentu a zavedeni procesniho
modelovani agend vefejné spravy) zaznamenala Uspésné ukonceni 1 ze 3 projekta.
Zbylé projekty zaZadaly o prodlouzeni doby trvani realizace, pficemz jednomu jiz bylo
ze strany ZS vyhovéno.

19 7 diivodu pretrvavajicich problému s derpanim prostiedkil v PO 4 uvadime detailn&jsi informaci nez
u ostatnich prioritnich os.
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e \Vyzva 40 (Vzdélavani v eGon Centrech kraju a obci s rozsifenou plsobnosti) byla
vroce 2012 jiz v pokroCilém stadiu realizace, ponévadz svou Cinnost ukoncilo 67
projektt (tj. 70 %). Pfijemcum se dafi naplhovat stanovené cile, ¢asto dokonce
dochazi k vyrazné vy§Simu naplfiovani monitorovacich indikatort a zaroven ukonduji
projekty s vyznamnou usporou finan€nich prostredku.

e \yzva 41 (Personalni zajisténi procesu vytézeni informaci pro vytvareni a konsolidaci
kmenovych evidenci pojiSténcu) je reprezentovana pouze 2 projekty, které nadale
pokracuji v realizaci. V ramci jednoho projektu byla provedena revize aktivit a doslo
ke snizeni rozpoCtu o 44 % a zaroven k prodlouzeni doby realizace projektu.

o Vyzva 42 (ZvySeni kvality fizeni v ifadech uzemni vefejné spravy), jejiz pfijemci jsou
vyhradné kraje, je v pokroCilém stadiu realizace. V roce 2012 ukonCily realizaci 4
projekty a vSeobecné Ize konstatovat, Ze dochazi k vyraznym Usporam v rozpoctech
diky velkym rozdilim mezi vysoutéZzenymi a predpokladanymi cenami ve vefejnych
zakazkach.

o Ve vyzvé 48 (Efektivni spravni urfad) bylo v roce 2012 ukon&eno 24 projektu, z toho
18 v Fadném terminu a 6 netsp&sné. Uspésné projekty vyderpaly vétsinou priblizné
3/4 svych rozpoctl. Mezi vystupy mizeme zahrnou napf. proskoleni zaméstnancu
urada predevSim v meékkych dovednostech, realizovani personalnich auditl
a vytvoreni procesnich ¢i vzdélavacich metodik, které by ve fazi udrzitelnosti projektu
mély zajistit pokradovani v rozvoji dotéenych Ufadl. Sest nelspé&snych projektl
vyCerpalo pouze minimalni nebo zadné prostfedky a vétSina pfijemct od jejich
realizace odstoupila pfed€asné. Hlavnim dUdvodem neuspéSného dcerpani bylo
pocate€ni zna¢né zdrZzeni v harmonogramu realizace kliCovych aktivit.

e Vyzva 53 (ZvySeni kvality fizeni v ufadech uzemni vefejné spravy) zaregistrovala 24
uspésné ukoncenych projektd. U zadného projektu (at' uz konciciho, €i pfesahujiciho
do roku 2013) nenastaly vazné problémy nebo komplikace, které by chod
projektu vyrazné negativné ovlivnily. Byly feSeny standardni prvky administrace.
Cerpani ve vétiné ptipadli odpovidalo nastavenym finanénim plandm.

e Ve vyzvé 57 (Rizeni lidskych zdroji v Gzemni samospravé) bylo v realizaci 63
projektu, z toho realizaci uspésné ukoncilo 57. Grantové projekty se vSeobecné snazi
vy€erpat maximaini vysi rozpoctu. V ramci zavérecnych monitorovacich zprav byly
a jsou Cerpany nejvyssi ¢astky za celé obdobi monitorovani.

e Vyzva 58 (Rizeni lidskych zdroji v Ufadech statni spravy) zaznamenala v roce 2012
ukonceni 8 projektu, 7 projektd od realizace odstoupilo. V ramci administrace projektu
nebyly evidovany vazné problémy, které by naruSily fadnou realizaci. VétSina
pfijemcd se potykala s mirnym prodlenim pfi naplfiovani klicovych aktivit, kdy
zpozdéni v realizaci byla vyfeSena uUpravou harmonogramu. Pfijemci naplnili
stanovené cile.

e Ve vyzveé 59 (Efektivni spravni urad Il.) uspéSné ukoncilo svou realizaci 21 projektq,
7 projektd od realizace odstoupilo. Rada projektd v realizaci se potykala
s organizaCnimi Ci legislativnimi zménami, které zna¢né =zasahly do Fadného
napliiovani klicovych aktivit. Problémy jsou feSeny upravou harmonogramd, revizi
klicovych aktivit, sniZzenim rozpoc¢ta, popf. prodlouzenim doby realizace. Pfijemci maji
eminentni zajem na realizaci projekta.

e Ve vyzveé 62 (Optimalizace chodu ufadu a uzemnich samospravnych celk(l) ukongily
fadné s naplnénim cilG realizaci dva projekty, dalSich 9 projektt se nadale realizuje.
Nékteré projekty vykazuji mirné zpozdéni oproti harmonogramu, nicméné uspésné
dokonceni projektl zatim neni ohrozeno.
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e \Vyzva 64 (Posileni koordinace a implementace Strategie Smart Administration).
Bé&hem roku 2012 byly fadné ukonéeny dva projekty, jeden projekt je stale v realizaci
a 7 projektd od realizace odstoupilo. U dalSiho projektu ztéto vyzvy,
sreg. €. CZ.1.04/4.1.00/64.00001, doslo k mimofadné situaci. Na zakladé kontroly na
misté bylo zjiSténo, ze dodavané vystupy projektu neodpovidaly plvodni projektové
zadosti a ze uziti finan¢énich prostfedku probihalo v rozporu s pravidlem 3E. Tato
situace bude v roce 2013 feSena formou zaslani hla$eni na nesrovnalost Ridicimu
organu s navrhem sankce ve vysi 100 %.

e Ve vyzvé 69 (Vzdélavani pro uzemni vefejnou spravu) bylo v realizaci 44 projektq,
z toho jeden projekt jiz svou &innost Uspésné ukondil. VétSina projektl je zhruba
v poloviné realizace a Cerpani této skuteCnosti odpovida. Ve stejném duchu Ize
hovofit o plnéni monitorovacich indikator(. Pouze s vyjimkou nékolika projektd, kde
z dlvodu nutnosti vypsani nového vybérového Fizeni Ci jinych problému s nim
spojenych doslo k pozdéjSimu zahajeni Skoleni. Pfijemci téchto projektd v§ak shodné
uvadeéji, ze pocatecni zdrzeni nebude mit vliv na dosazeni cill projektu.

o Ve vyzvé 80 (Efektivni justice) v roce 2012 zahajily svou realizaci 4 projekty. U dvou
z nich doSlo k mirnému zpozdéni oproti planovanému harmonogramu.
Prijemci provadi nezbytné kroky ke snizeni prodleni a zdarnému napinéni klicovych
aktivit. V ramci administrace nenastaly zadné vazné problémy.

o Vyzva 83 (Kvalitni a dostupna zdravotni a socialni péce) je reprezentovana jedinym
projektem, ktery realizaci zahajil v kvétnu 2012. Podle aktualnich informaci projekt
realizuje v souladu s projektovou zadosti s mirnym zpozdénim.

3.4.3 Kvalitativni analyza vysledku

3.4.3.1 PInéni specifickych cilt a pfipadné problémy

Realizované projekty se ve zcela dostateCné mife zaméruji na aktivity rozvoj vzdélavacich
programu vcetné distan¢nich forem vzdélavani (v¢. e-learningu), rozSifovani modernich ICT
a aplikaci eGovernmentu ve vefejné spravé a dasledné vyuzivani systému zpétné vazby
s uzivateli vefejnych sluzeb a sluzeb vefejné spravy, napf. analyzy, prizkumy, trendy, jejich
dostupnost, kvalita apod.

V menSi mife se potom projekty zamé&fuji na aktivity zefektivnéni fizeni lidskych zdrojl
ve vefejné sprave, vcetné vzdélavani a odborné pfipravy zaméstnancu Uradl verejné
spravy, politik( véetné zastupitelll Gzemnich samospravnych celkl, metodiku a skolitell pro
vefejnou spravu, aplikace modernich metod zvySovani vykonnosti, kvality a transparentnosti
vefejné spravy a vefejnych sluzeb v€etné zavadéni sledovani vykonnosti a kvality ufadu
verejné spravy a analytické ¢innosti k identifikaci prostort pro zlep$eni a k navrhim FeSeni,
realizace procesnich auditd sméfujicich k identifikaci rozvojovych pfileZitosti a slabych mist v
ramci resortu justice, vybudovani kapacit a nastroju pro tvorbu, monitorovani a evaluaci
politik, podpora koordinace mezi jednotlivymi resorty, smérem k Uzemnim samospravnym
celkim a dialogu mezi pfislusnymi vefejnymi a soukromymi subjekty, vytvofeni a aplikace
nastroji na podporu ucasti obéanl na rozhodovani a vefejném Zivoté, posilovani etickych
standardl ve vefejné spravé a proskoleni zaméstnancl vefejné spravy souvisejici se
zprovoznénim informacniho systému o vefejnych sluzbach, sluzbach vefejné spravy
a dalSich aspektech vefejné spravy, ktery bude provozovan jako nadstavba stavajicich
informacnich systému vefejné spravy.
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Pouze primérné jsou zastoupeny aktivity provadéni analyz vefejné spravy k navrhovani
realizace postupu a Cinnosti vedoucich ke zvySovani efektivity, kvality a transparentnosti
vefejné spravy a racionalizace rozdéleni kompetenci v ramci organt vefejné spravy
s durazem na efektivnost, podpora komunikace a koordinace subjektid v ramci resortu
justice, podpora vyzkumnych aktivit v oblasti vefejné spravy véetné podpory aplikace
nastroju zvySovani kvality a efektivity vefejné spravy, zkvalitnéni systému metodické pomoci
v ramci celé vefejné spravy, zejména vSak ve vazbé& na uUzemni vefejnou spravu a jeji
specifické potfeby, rozvoj hodnoceni dopadu regulace a zavadéni dalSich nastroji zvySovani
kvality regulace (alternativni formy feSeni, zjednoduSovani pravnich pfedpisl, konzultace)

a vytvoreni a zprovoznéni informacniho systému o vefejnych sluzbach, sluzbach verejné
spravy a dalSich aspektech vefejné spravy, ktery bude provozovan jako nadstavba na
stavajicich informacnich systémech vefejné spravy.

Obrézek 9: Nédrodni sit Zdravych mést CR, ,,Strategické fizeni v obcich - kvalitné a efektivné“,
reg. ¢. CZ.1.04/4.1.00/62.00004

»

Cilem projektu je posilit efektivitu Gzemni verejné spravy a rozvinout moznosti pro vyuZziti modernich
metod kvality v tradech, posilit strategické fizeni a planovani samosprav a uplatriovani udrzitelného
rozvoje v praxi obci CR. Vice viz
http://www.esfcr.cz/projekty/strategicke-rizeni-v-obcich-kvalithe-a-efektivne

Z aktivit uvedenych v programovém dokumentu neni podporovana aktivita spoluprace
s partnery z CR a z ¢lenskych zemi EU v oblasti vefejné spravy.

VSechny cilové skupiny byly v souladu s Provadécim dokumentem OP LZZ v dosud
vyhlasenych vyzvach podporeny.

Co se tyCe vyhlaSenych vyzev vroce 2012, vyjma grantové vyzvy & 89 OP LZZ, jejiz
specifikace podporovanych aktivit byla dana po rozsahlé analyze absorpéni kapacity
a dotaznikovém Setfeni, byly ostatni vyzvy (. 98, A2 a A3) individualni a ureny konkrétnim
Zadatelim. Jednalo se o projekty, které jsou strategické nebo pfispivaji k naplnéni
specifickych monitorovacich indikatora PO4.
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Dle respondentu jsou vystupy projektl zcela naplhovany nasledujici cile oblasti podpory:

o Zefektivnit vzdélavani, odbornou pfipravu a rozvoj ufednik spravnich ufadd a ufadd
Uzemnich samospravnych celk(l a politiki véetné volenych zastupiteld Uzemnich
samospravnych celkl

e Zlepsit kvalitu fizeni a managementu ve spravnich Ufadech a v ufadech uzemnich
samospravnych celkl

e Zvysit transparentnost a otevienost spravnich Gfadd a Gfadd Gzemnich
samospravnych celk(.

V mensi, avSak dostatecné mife je naplfiovan cil Zvysit kvalitu regulace a pouze primérné je
dosahovano cile Zmirnit regionalni rozdily v poskytovani verejnych sluzeb a zajistit jejich
adekvatni dostupnost.

Typickymi vystupy projektd jsou tvorba analyz/ smérnic/ metodik, doprovazené nejCastéji
implementaci systémového nastroje (SW), nastavenim systému Skoleni a realizaci téchto
Skoleni.

Mezi zavazné prekazky ve vnéjSim prostifedi programu, které brani tomu, aby mély
realizované projekty vyrazngjsi pfinos, patfi pfedevsim chybéjici zakon o ufednicich, ktery
by stabilizoval nejen obsazeni projektovych tymu, ale i samotné vystupy projektd. DalSi
prekazkou jsou neustalé zmény sazby DPH, které ovliviuji realizované projekty.

Problémy pfinasi rovnéz pfistup k projektim ze strany vedeni pfijemcu. Zména ve vedeni
Ufadu znamena v naprosté vétSiné pfipadu pozastaveni realizace projektu a prehodnocovani
priorit v projektu. Tato praxe velmi naruSuje harmonogram projektu a tim i jeho celkovou
realizaci. V nékterych pfipadech mize dojit i ke zruSeni projektu. Na tuto situaci ZS reaguje
permanentnim ddrazem na nutnost naplnéni cill projektu.

3.4.3.2 Pripadova studie realnych vysledk

Tabulka 48: Pfipadova studie projektu ,,Cestou kvalitniho vzdélani a zavadénim modernich
metod k efektivnimu Fizeni dfadu mésta Pribora“

Nazev projektu Cestou kvalitniho vzdélani a zavadénim modernich metod
k efektivnimu fizeni ifadu mésta Pribora

Cislo projektu CZ.1.04/4.1.01/57.00045

Vyse rozpoctu (K&); % dotace 1920 119,60K¢; 85 %

Termin realizace projektu 1.1.2011-31.12. 2012

Uzemni dopady projektu Moravskoslezsky kraj, Mésto PFibor

Nazev subjektu Mésto Pribor

Oblast pusobnosti subjektu Uzemni vefejna samosprava

Adresa nam. Sigmunda Freuda 19, PFibor

Webova adresa http://www.pribor.cz

Projektovy manazer Ing. Iveta Buskova, vedouci Kancelare vedeni mésta

Prehled terénniho Setreni - Fizené rozhovory se zastupci kone¢ného pfijemce

(manazerka projektu, starosta mésta),

- dotaznikové Setfeni u cilové skupiny — vedouci pracovnici
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Nazev projektu Cestou kvalitniho vzdélani a zavadénim modernich metod
k efektivnimu fizeni ifradu mésta Pribora

Ufadu
- dotaznikové Setfeni u cilové skupiny — zastupitelé

Individualni rozhovory 8.2.2013
Ing. Iveta Buskova, vedouci Kancelafe vedeni mésta
Ing. Milan Strako$, starosta mésta PFibor

Dotaznikové Setfeni u cilové 11. 2. - 21. 2. 2013, osloveno vSech 10 vedoucich pracovnik
skupiny M&U, ktefi prosli projektem, navratnost je 8 vyplnénych
dotazniku. V prlbéhu realizace projektu v§ak doslo (nezavisle
na aktivitach projektu) k reorganizaci ufadu a snizeni
celkového poétu odborti mésta na 7. Z tohoto divodu Ize
povazovat tento dotaznik za zcela reprezentativni.

Dale bylo provedeno zvlast Setfeni u vSech zastupiteld mésta,
ktefi byli zapojeni do vzdélavacich aktivit projektu, tj. 16
potencialnich respondentd. Navratnost je 11 vyplnénych
dotaznikd, tj. ttmeér 70 %. Vysledky tohoto Setfeni Ize také
povazovat za reprezentativni.

Projekt ,Cestou kvalitniho vzdélani a zavadénim modernich metod k efektivnimu Fizeni
Ufadu mésta Pfibora® probihal po dobu 24 mésicl pro vedouci pracovniky a zastupitele
mésta Pfibor v Moravskoslezském kraji, vramci oblasti podpory 4.1 — Posilovani
institucionalni kapacity a efektivnosti vefejné spravy. Kromé& prohloubeni systému rozvoje
lidskych zdroji na M&U z procesni stranky (napf. plan vzdélavani MéU Pribor, manual
kompetenci pracovnich pozic, smérnice pro hodnoceni pracovnikii M&U, eticky kodex
zameéstnancu) bylo dale plvodnim zamérem projektu proskolit 10 vedoucich pracovniki
a 23 zastupiteld.

Monitorovaci indikator ,poCet Uspésnych absolventd kurzd“ nebyl zcela naplnén. Hlavnim
divodem bylo to, Ze tento monitorovaci indikator byl naplanovan na 100% urovni zapojeni
celé vybrané cilové skupiny (tj. 10 vedoucich pracovniki a 23 zastupitell), pficemz se
v pribéhu projektu ukazalo, Ze neni zcela redlné, aby se ve dvouletém projektu vzdy na
vSech Skolenich ucastnili vSichni zastupci vybrané cilové skupiny. Staci, kdyZ vezmeme
v uvahu nemoc ¢&i jiné vazné duvody, které se mohou vyskytnout a zamezit tak v ucasti na
dané akci. Mira naplnéni tohoto monitorovaciho indikatoru byla na udrovni 93 % cilové
hodnoty k 31. 12. 2012, coz jesté bylo v souladu s podminkami pro realizaci projektu
a moznou odchylkou od cilové hodnoty.

Dosazené vysledky projektu vSak byly nejen ze strany manazerky projektu, ale i starosty
mésta, charakterizovany jako velmi uspésné. Jednim z nejvétSich a nejvyznamnéjSich
dopadu projektu jak pro vedeni Ufadu, tak pro zaméstnance spatfuji v zavedeni hodnoticiho
systému pro motivaci zaméstnancu pracovat efektivnéji. Do doby realizace tohoto projektu
totiz na M&U v PFibofe neexistoval jednotny hodnotici systém a zaméstnanci nebyli nijak
motivovani ke zlepSeni svych vykonl. Za velmi dilezitou Ize povazovat zpétnou vazbu,
kterou muze dostat zaméstnanec od svého vedouciho pracovnika, pfi€emz diky zavedeni
systému sebehodnoceni se otevie nyni prostor pro diskusi mezi vedoucim a podfizenym.
Tento systém hodnoceni pracovnikd byl spustén v ostrém rezimu jiz v prvnim ¢tvrtleti roku
2013 a v soucasné dobé probiha hodnoceni na urovni tajemnika mésta, v jehoz kompetenci
je pfidélovani odmén pracovnikim dle vytvofené metodiky. V této fazi vSak existuje urcité
riziko pro nasledujici vyvoj, nebot tajemnik mésta podal navrh na zménu rozpoctu podle
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navrhl vedoucich odborli a nyni se ¢eka na rozhodnuti Rady mésta a Zastupitelstva mésta,
zdali bude tento navrh schvalen a vytvofeny hodnotici systém se bude moci uvést v praxi.
V tomto pfipadé pujde jiz o politické rozhodnuti, které realizator projektu nemuze ovlivnit.

Ze strany vedeni mésta je rovnéz velmi kladné hodnoceno zavedeni vzdélavacich plana
,Sitych na miru“, kdy kromé béznych Skoleni tykajicich se zvySovani jejich odbornosti budou
pracovnici diky diagnostice ziskavat zkuSenosti v tématech tykajici se psychosomatiky
¢i vyjednavani sruznymi typy klientd. Vytvofeny eticky kodex pracovnikd Gfadu a
zastupitelstva mésta stanovuje pravidla chovani Ufednikd ve vztahu nejen ke klientdm, ale i
ke svym spolupracovnikim.

Po realizaci kazdého Skoleni bylo provedeno kratké dotaznikové Setfeni, ve kterém mohli
posluchaci vyhodnotit seminaf. Lze konstatovat, Ze nejen vedouci pracovnici,
ale i zastupitelé hodnotili bezprostfedné po skonéeni seminafe danou aktivitu za vybornou
&i velmi pFinosnou.” V ramci provedeného Setfeni IREAS v unoru 2013, tj. jiZz s urditym
¢asovym odstupem, v8ak hodnoceni oslovenych respondentu jiz neni tak jednoznaéné.
Vyuzitelnost vysledkl projektu v pracovnim zivoté vedoucich pracovnikl je spiSe primérna
az lehce podprimérna. V provedeném dotaznikovém Setfeni se vedouci pracovnici ve
slovnim hodnoceni negativné vyjadfili zejména k diagnostice, ktera méla byt provedena vice
do hloubky a urcitou nejistotou do budoucna, jestli zavéry hodnoceni vedoucich pracovniku
budou vedenim mésta skutecné reflektovany. Velmi pozitivné ale byla hodnocena snaha
vUbec zavést tak komplexni motivacni systém a zpusob hodnoceni pracovnikd do fungovani
meésta. Z hlediska celkového pfinosu do pracovniho zivota bylo hodnoceni vice rozvrstveno
kolem primérné hodnoty s nejednoznacnym vysledkem. V pfipadé zastupiteld mésta lze
konstatovat, Ze pfinosy byly z jejich pohledu spiSe mensi. Ze slovnich odpovédi vyplyvalo,
Ze jednak tematika byla zaméfena spiSe na chod ufadu, zatimco zastupitelé vétSinou maji
jiné zaméstnéni Zastupitelé rovnéz uvédéli Ze jim probirana témata nedala nic nového, Slo

T

Vedouci odborl ufadu by ve vétSiné pfipadu doporudili u¢ast i dalSim lidem. V pfipadé
zastupiteld je podil téch, ktefi by doporudili ucast v projektu dale pfiblizné stejny jako
u vedoucich pracovniku, nicméné zhruba 1/3 zastupitell by takové doporuceni nedala. | zde
Ize vychazet ze slovnich odpovédi, z nichz vyplyva, Ze zastupitelé povaZzuji projekt spiSe za
opakovani toho, co uz znaji.

Evaluator povazuje projekt za pfinosnéjsi spiSe pro vedouci pracovniky méstského ufadu,
nez pro zastupitele mésta. Jako urCity problém Ize spatfovat to, Zze v projektu nebyli od
poCatku plné zapojeni vSichni pracovnici ufadu, jichz se pravé vytvofené ,procesni®
inovované vysledky projektu tykaji. Obecné projekt logickym zplsobem zapadl
do posloupnosti dosavadnich aktivit mésta Pfibor, které se dlouhodobé snazi o formovani
a zdokonalovani Fizeni lidskych zdroju. Vytvofeny hodnotici systém, kompetencni karty
pracovnich pozic, eticky kodex a dalsi davaji ur€ity zaklad pro dalSi prohloubeni rozvoje
lidskych zdroju na méstském ufadu. Podle provedeného dotaznikového Setfeni u vedoucich
pracovnikd jednotlivych odborl vyplynulo, Ze vytvofeny motivaéni systém muze mit velmi
pozitivni dopad na aktivity pracovnikl Ufadu za predpokladu, Zze bude uveden pIné do
funkce. V souc€asné dobé se mésto Pfibor nachazi ve fazi rozhodovani o finanénim rozpoctu
pro tento motivacni program.

% Manazerka projektu poskytla vysledky hodnoceni dotaznikl dle realizovanych skoleni.
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Obrazek 10: Teorie zmény projektu ,,Cestou kvalitniho vzdélani a zavadénim modernich metod

k efektivnimu fizeni ufadu mésta Pribora“
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3.5 PRIORITNi OSA 5 MEZINARODNI SPOLUPRACE

3.5.1 Vécny pokrok a jeho kvantitativni analyza

Tabulka 49: Informace o vécném pokroku prioritni osy 5 Mezindrodni spoluprace

Kéd NCI Cilova
Koéd . AT Mérna .
CorelLisabon Nazev indikatoru jednotka Zdroj Hodnota | 2007 2008 2009 2010 2011 2012 hodnota Celkem
Typ indikatoru A

Dosazena 0 0 0 8 28 54 N/A 54
f'/?itzuopi/ g‘l’fftZFzm_dgoor%”yCh T procj)g(;;[fj Gestor OP | Vychozi 0 0 0 0 8 28 N/A 0
Cilova® N/A N/A N/A N/A N/A N/A 200 200
5 . Dosazena 0 0 0| 4170| 9712| 26025 N/A 26 025
%itluopoy E;ﬁzm"’dpme”ym 080D - | pietosob | Gestor OP | Vychozi 0 0 0 0| 4170| 9712 N/A 0
Cilova® N/A N/A N/A N/A N/A N/A 8 000 8 000
Dosazena 0 0 0 25 67 71 N/A 71
f/?’/g?uop(; Pocet vytvofenych partnerstvi Pocet Gestor OP | Vychozi 0 0 0 0 25 67 N/A 0
Cilova® N/A N/A N/A N/A N/A N/A 50 50
5 5 ) Dosazena 0 0 0| 1052| 3439| 7188 N/A 7188
égii%iy Pocet proskolenyeh 0s0b = | poget osob | Gestor OP | Vychozi 0 0 0 0| 1052| 3439 NIA 0
Cilova® N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 000 5000
074280 T A—— Gestor OP | Dosazena N/A N/A N/A N/A 24 N/A N/A 24
Vysledky partnerstvi % (Evaluaéni | Vychozi 0 N/A N/A N/A N/A 24 N/A 0
studie) Cilova® N/A N/A N/A N/A N/A N/A 20 20
430700 Zvyseni efektivnosti strategii a Gestor Op | Dosazena N/A N/A N/A 221 N/A N/A N/A N/A
Dopady pol%tik v oblasti LZZ 9 % (Evaluaéni | Vychozi 0 N/A N/A N/A 2,21 N/A N/A 0
studie) Cilova* N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0

Zdroj: IS MSC2007 (sestava MSC241B) k 28. 2. 2013
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Zdroje dat:

+ Udrzitelnost vytvofenych partnerstvi (07.42.80):
Hodnota byla zjiStovana prostfednictvim evaluace v r.2012 - Vyhodnoceni pInéni monitorovacich indikatord OP
LZZ zjistovanych evaluaci. Zprava je dostupna na http://www.esfcr.cz/folder/4985/ Hodnota Ml bude podruhé
zjisténa v roce 2013/2014.

« ZvySeni efektivnosti strategii a politik v oblasti LZZ (43.07.00):
Hodnota byla zjiStovana prostfednictvim evaluace v r.2012 - Vyhodnoceni plnéni monitorovacich indikatort OP
LZZ zjistovanych evaluaci. Zprava je dostupna na http://www.esfcr.cz/folder/4985/ Hodnota Ml bude podruhé
zjisténa v roce 2013/2014.

Poznamky:
' Cil stanoven na celé programové obdobi.

Pro kvantitativni analyzu vécného pokroku jsou dullezité predevsim dosazené hodnoty MI
naplfiovanych z urovné projektu:

Tabulka 50: Pfehled napliovani hodnot MI naplriovanych z trovné projektu

Podil naplfiovani
vzhledem k cilové
hodnoté (v %)

Kod Nazev indikatoru Dosazena Cilova
indikatoru hodnota hodnota

Pocet podporenych projektii OP LZZ -

491205 PO 5 54 200 26,5
074100 Pocet podporenych osob - celkem 26 025 8 000 241,35
481900 Pocet proskolenych osob - celkem 7 188 5 000 129,22
430500 Pocet vytvorenych partnerstvi 71 50 120

Zdroj: Tabulka Informace o vécném pokroku prioritni osy vySe

Dale je uvedena tabulka, v niz index zmény vyjadfuje dynamiku narustu vybranych indikatoru
v jednotlivych letech. Ve vysledku tedy je patrné, jestli se napliiovani indikatoru meziro¢né
zrychluje nebo zpomaluje (hodnota 1,00 vyjadfuje meziro¢ni stagnaci, hodnota napf. 1,5
vyjadfuje 50% narust oproti srovnavanému roku):

Tabulka 51: Dynamika naplriovani vybranych indikatora

Kéd n A 7 Index zmény | Index zmény Index zmény
indikatoru Razedigicen 2010/2009 2011/2010 2012/2011
491205 Egcset podporenych projekti OP LZZ - N/A 3,50 1,93
074100 Poéet podpofenych osob - celkem 4170 2,33 2,68
481900 Pocet proskolenych osob - celkem 1052 3,27 2,09
430500 Pocet vytvoienych partnerstvi 25 2,68 1,06

Zdroj: vlastni vypocty dle IS MSC2007
Témér v8echny monitorovaci indikatory vramci PO 5 zaznamenaly vroce 2012

bezproblémovy a uspokojivy narlst, diky kterému dosSlo k naplnéni stanovenych cilovych
hodnot. Jedinou vyjimkou je vystupovy Ml 49.12.05 Pocet podporenych projektd OP LZZ -
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PO 5. U jeho hodnoty doSlo k bezmala dvojnasobnému narustu a proto pfedpokladame jeho
bezproblémové naplnéni na konci programového obdobi.

Velmi pfiznivého vécného pokroku dosahl vysledkovy Ml 48.19.00 Pocet proskolenych osob
— celkem, jenz k 19. 3. 2013 nabyl hodnoty 7 188, ¢imz naplnil cilovou hodnotu 5 000, kterou
zaroven prekrocil o 43,76 %. Vystupovy MI 07.41.00 Pocet podpofenych osob — celkem se
k 19. 3. 2013 ustalil na hodnoté 26 025, coz predstavuje vice nez 2,5nasobné navyseni
oproti roku 2011 a pfekroceni cilové hodnoty o 225,31 %. Tento indikator tak pfedstavuje MI
s nejvysSim vécnym pokrokem v ramci PO 5, kde zaroven vykazuje nejvySSi prekroCeni
cilové hodnoty. U tohoto indikatoru rovnéz dos$lo k mirnému meziroénimu zrychleni dynamiky
jeho napliovani, kdy index zmény vzrostl z hodnoty 2,33 na hodnotu 2,68. Indikator M
43.05.00 Pocet vytvorenych partnerstvi ve své hodnoté 71 stale prekracuje cilovou hodnotu,
atoo42 %.

3.5.2 Finanéni pokrok

V prioritni ose 5 bylo dosaZzeno vroce 2012 nasledujici urovné kontrahovanych,
proplacenych a certifikovanych finan¢nich prostfedku:

Tabulka 52: Finanéni pokrok prioritni osy (EU a narodni zdroje) — kumulativné

Alokace Roz:orzztfi?nklysl:;ﬁivou Proplacené prostiedky Certifikované
Prioritni osy / 007 - 2013 (dodatkem) prijemcim prostiedky
oblasti
podpory EUR EUR % EUR % EUR %
a b b/a c cla d d/a
Celkem 5 (a,b) 41 078 286 40 698 990 99,08 20 047 019 48,80 8297 219 | 20,20

Zdroj:

Pro sloupec a: Programovy dokument OP LZZ - revize schvalena EK v prosinci 2012, Vefejné prostfedky celkem
v EUR, zaokrouhleno na cela gisla

Pro sloupec b: Monit 7+, M099; 4. 1. 2013, kumulativné, vefejné prostfedky celkem v EUR prepoctené kurzem
25,140 KE/EUR, zaokrouhleno na cela Cisla

Pro sloupec c: MSC 252A, 4. 1. 2013, kumulativné, vefejné prostfedky celkem v EUR, pfepottené ménovym
kurzem EUR/CZK ve vysi 25,140, zaokrouhleno na cela &isla

V soucasnosti je jiz 99 % alokace prioritni osy nakontrahovano, coz predstavuje pokrok
a zrychleni kontrahovani v zavéru roku 2012. Zrychleni kontrahovani bylo dosazeno
nastavenim vyzvy €. 77 jako pribézné a také pevnym nastavenim zahgjeni realizace
projektd pro 3. kolo této vyzvy. Podafilo se také maximalné zkratit dobu zapracovani
pozadavkl vybérové komise do projektovych Zadosti a vystavovani Rozhodnuti o poskytnuti
dotace. Na rok 2013 je planovano vyhlaseni nové menSi vyzvy, jejiz podminky budou
nastaveny tak, aby se zajistilo optimalni tempo Cerpani. Vécné pInéni je z hlediska
dosazenych hodnot indikator velmi uspokoijivé.
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3.5.3 Kvalitativni analyza vysledku

3.5.3.1 PInéni specifickych cilti a pripadné problémy

V projektech realizovanych v oblasti podpory 5.1 jsou zcela dostateCné zastoupeny
podporované aktivity vyména zkuSenosti a pfenos dobré praxe mezi Clenskymi staty
v otazkach tykajicich se vécného zaméreni ESF (aktivni politika zaméstnanosti, feSeni
problém( socialniho zaclefiovani specifickych skupin obyvatel, dalSi profesni vzdélavani,
modernizace vefejné spravy apod.) a implementace ESF a spoluprace mezi projekty
v ruznych c¢lenskych statech s cilem zlepSit vysledky vlastnich projektl, ¢ dosahnout
spolecnych vysledkd.

V mensi mife, ale stale dostateCné jsou projekty pokryty i zbyvajici podporované aktivity
podpora vzniku a rozvoj lokalnich partnerstvi, vyména zkuSenosti a pfenos dobré praxe mezi
lokalnimi partnerstvimi v otazkach tykajicich se budovani a managementu partnerstvi,
specifickych aktivit lokalnich partnerstvi apod. a vznik tematickych siti, zamé&fenych na
feSeni specifického problému. Zadna z podporovanych aktivit v oblasti podpory 5.1 neni
zastoupena nedostatecné.

Mezi projekty jsou poCetné méné zastoupeny projekty zaméfené na podporu cilovych skupin
jako jsou ,0soby bez pfistiesi®, ,obéti trestné €innosti, obéti domaciho nasili, obéti obchodu
s lidmi, osoby komeréné zneuzivané“ a ,osoby opoustéjici zafizeni pro vykon ustavni nebo
ochranné vychovy a osoby opoustéjici zafizeni pro vykon trestu odnéti svobody*“. Tyto cilové
skupiny byly zahrnuty do v8ech vyhlaSenych vyzev, v celkovém poctu prfedloZzenych zadosti
bylo vS8ak zastoupeno méné projektd zaméfenych na podporu téchto cilovych skupin.

Podobné jako v pfedchozich letech byly i v roce 2012 vyzvy v oblasti podpory 5.1 zamérné
nastaveny tak, aby pokryly co nejvétsi Sifi témat a umoznily pfenos zahrani¢niho know-how
ve vSech relevantnich oblastech pro rozvoj lidskych zdroju a zlepSeni cilovym skupinam ESF
jejich vstup €i postaveni na trhu prace. Typickymi vystupy projektd jsou:

e ruzné metodiky na podporu zaméstnanosti znevyhodnénych &i postizenych osob,

o rekvalifikaéni kurzy pro nezaméstnané a specialni vzdélavani pro cilové skupiny
znevyhodnénych osob na trhu prace,

e analyzy,
interaktivni webové portaly a sborniky €i pfirucky dobré praxe.

Vzhledem k tomu, Ze diky pfenosu zahrani¢niho know-how poskytuje fada projektld velmi
inspirativni a dale vyuzitelné vystupy, byla do podminek vyzvy &. 77 zafazena povinna
kliCova aktivita na Sifeni know-how a vystupl projektu mezi ostatni relevantni klicové aktéry
v dané problematice, ¢imz chceme dosahnout lepsiho Sifeni téchto vystupl a dobré praxe
a pfispét k zintenzivnéni spoluprace mezi t&€mito aktéry.

Za jeden zproblému komplikujicich UspéSné napliovani cild oblasti podpory jsou

povazovany omezené moznosti skutec¢né prosadit systémové zmeény pramenici z vysledki
projektt na Urovni Ustfedni statni spravy.
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3.5.3.2 Pripadova studie realnych vysledkt

Tabulka 53: Pripadova studie projektu ,,Vyména zkusenosti a pfenos dobré praxe v oblasti
zaélefiovéni zdravotné postizenych osob na trh préce‘**

NAZEV PROJEKTU Vymeéna zkuSenosti a prenos dobré praxe v oblasti
zaclenovani zdravotné postizenych osob na trh prace

Cislo projektu CZ.1.04/5.1.01/12.00057

Vyse rozpoctu (KE); % dotace 4 666 945 K¢

Termin realizace projektu 1.6.2009-31.1.2011

Uzemni dopady projektu Olomoucky kraj

Nazev subjektu REINTEGRA

Oblast pusobnosti subjektu Celé uzemi CR

Adresa Komenského namésti 381, Kroméfiz, 767 01

Projektovy manazer Ing. Katefina Nevralova

Prehled terénniho Setreni

Vztah k projektu Projektovy manazer Lektor
Datum terénniho Setreni 7.2.2012
Dotaznikové Setreni Realizovano v terminu 10.-16. 5. 2012, celkem osloveno

37 respondentu z fad u€astnikl seminafl projektu — navratnost
odpovédi byla 42,1 %

Neziskova spole¢nost REINTEGRA z Krnova se vénuje dlouhodobé (od roku 2000)
poskytovani sluzeb pro nezaméstnané, mezi nimi i nezaméstnané postizené osoby.
Podnétem k realizaci projektu OP LZZ byly tfi zakladni skute¢nosti:

Znalost prostfedi a situace neziskovych organizaci vénujicich se pomoci
nezaméstnanym v Ceské republice a specificky pomoci zdravotné postizenym. Tyto
organizace mély dlouhodobé problém srozvojem vlastnich pracovnikd
z duvodu absence moznosti UCastnit se kvalitnich vzdélavacich kurzG Skolicich
moderné pojaté pfistupy k feSeni pomoci nezaméstnanym. Naproti tomu pfijemce
dobfe znal od zahraniCnich organizaci, vénujicich se stejnym sluzbam, zcela jiny
pfistup k FeSeni této problematiky. Konkrétné danska organizace Huset Venture
Danmark, partner projektu, svoji podporu nezaméstnanym zdravotné postizenym
osobam realizuje s cilem dosazZeni ,hodnotného Zivota“ u téchto osob. Tohoto cile je
dosahovano dlouhodobou individualni péci zahrnujici Sirokou paletu sluzeb, nastroju
a technik s minimalnim ohledem na jeji finan€ni naro¢nost. Prioritou a cilem je
vyhradné zaradit postizenou osobu zpét do béZzného Zivota a naudit ji zit samostatné.

! Tato studie byla zpracovana v ramci Ro¢niho operacniho vyhodnoceni OP LZZ 2011, av$ak jiz
v pribéhu druhé &asti evaluace realizované v roce 2012 a zachycuje tedy vysledky projektu z roku

2012.
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e MozZnost ziskani ovéfeného know-how pFedstavujiciho moderni pFistup k pomoci
nezaméstnanym zdravotné postiZzenym osobam a partnera, ochotného pomoci s jeho
pfenosem.

o Velky pfedbézny zajem o aktivity projekty. Pfijemce podpory jiz dopfedu védél o
zajmu ostatnich organizaci z oboru o nové metody prace, avsak tento fakt si jesté
ovéfil dotaznikovym Setfenim.

Hlavnim cilem projektu bylo pfenést danské zkusenosti a osvédéené postupy do CR
v oblastech ,Odborné socialni poradenstvi pro nezaméstnané osoby se zdravotnim
postizenim®, ,Realizace integracnich program( pro nezaméstnané osoby se zdravotnim
postizenim®, ,Zfizovani a provozovani pracovist umoznujicich snadnéjsi pracovni uplatnéni
osob se zdravotnim postizenim®. Specifickymi cili projektu bylo proskoleni minimalné
24 pracovnikG z fad organizacich vénujicich se podpofe téchto osob v Ceské republice
a pfimo v jejich organizacich zavést danské osvédCené postupy a metody do praxe a
o vystupech projektu informovat i dal$i organizace v CR.

Evaluator hodnoti projekt jako velmi UspéSny. Zajem ucastnikl seminafd v prubéhu
i po skon&eni projektu byl enormni. Metody ze seminaf(, jsou skute¢né vyuzivany v praxi. U
vSech 24 proskolenych osob doSlo nejen k pfenosu metodiky danského partnera projektu,
ale predevsim také k jejich praktické aplikaci. To bylo vSemi u€astniky dolozeno zavaznou
pisemnou zpravou popisujici proces zavedeni a vysledky dané metody, techniky, ¢i nastroje.
Do praxe tak bylo jen v prabéhu projektu zavedeno v organizacich ucastnikl minimalné 17
riznych technik a metod, pficemz nejCastéji byla dle zaznamu ucastnikd v praxi vyuzita a
zdokumentovana technika ,MUj plan®, ,Ceho si na sobé& vazim“ a také ,Struktura a faze
obchodniho jednani a ,Zdolavani namitek®.

Nazor cilové skupiny na vysledky projektu byl zjiStovan prostfednictvim elektronického
dotazniku rozeslaného 82 % vSech uc€astniki seminafl, pficemz jeho navratnost byla
42,1 %. Dle obdrzenych odpovédi 90 % ucastniku pfinesly aktivity projektu to, co oekavali,
pficemzZ nejpfinosnéjSi pro né byla moznost vyzkouSet si nové metody v praxi a ziskat
pristup k materialim a podkladim, které Ize vyuzit i po skonéeni projektu. NejpfinosnéjSim
tématem seminail bylo prvni téma - "Odborné socialni poradenstvi pro nezaméstnané osoby
se ZP". Jako nejvyznamnégjSi osobni pfinos pro konkrétniho ucastnika uvedlo témér
50 % respondentli moznost setkani se a kontaktu s osobami pracujicimi ve stejném oboru.
Vice nez 30 % respondentl pak uvedlo jako nejvétSi osobni pFinos ziskani nové motivace
pro dalSi praci a rozSifeni obzord v dané oblasti (26,1 %). Vice nez 50 % respondentl
uvedlo, Ze nové znalosti a zkuSenosti, ziskané projektem stale velmi Casto v praxi vyuziva,
pro 12 % z nich u€ast na projektu znamenala vyraznou zménu €i posun v jejich zaméstnani.

Po ukonéeni vSech seminafli byly prezentované techniky, metody a nastroje zpracovany do
témér 70-tistrankové publikace a doplnény potfebnymi ukazkami pouzitych formularu,
schémat Ci obrazkl. Publikace dostala pfidéleno ISBN a byla nabidnuta jak organizacim
pracujicim v oblasti podpory nezaméstnanym zdravotné postizenym osobam, tak i
knihovnam. Naklad publikace byl rychle rozebran.

Z dlouhodobého hlediska budou vysledky projektu pozorovatelné v podobé& zmény pfistupu
k podpofe nezaméstnanych zdravotné postizenych osob. Jak ukazuje zpétna vazba od
UCastnikl projektu ziskané dovednosti aimplementované metody a techniky pfimo
v organizacich se pfevazné dobfe osvédCily a je v planu je vyuzivat i nadale. ProSkoleni
pracovnici a potazmo €innosti jejich organizaci budou orientovany na efektivnéjSi zapojeni
zdravotné postizenych na trh prace a jejich samostatnost a podporu vytvareni pracovnich
prilezitosti pro tyto osoby, coz muze vést ke snizeni jejich nezaméstnanosti.

136



VIP] e OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
s [N [SV] ﬁ LIDSKE ZDROJE VA3I BUDOUCNOST

- fond v GR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

4 PROGRAMY ESF: SOUDRZNOST A ZAMERENI

Tabulka 54: Prispévek intervenci OP k cilim Lisabonské strategie

Prioritni Alokace na prioritni téma 2007-2013 | Vy€erpano 2012 v % vzhledem k
téma (EUR) alokaci 2007 - 2013

62 349 399 349 26,01
63 26 544 396 9,20
64 62 842 109 3,16
65 101 153 549 0,96
66 526 930 536 43,93
69 55 608 929 21,39
71 420 758 653 20,07
73 48 753 984 33,85
80 23414 622 8,22
81 187 019 860 4,60
85 49 216 531 0,01
86 24 240 978 1,52

CELKEM 1 875 883 496 24,07

Zdroj: MSC232, pfistup 4. 1. 2013, kumulativné, od stavu P6 a vySe
Castky alokace v EUR jsou uvedeny za pfispévek spolecenstvi pfi kurzu 25.140 K&/EUR a vychazi ze sestavy
MSC232 a revize €. 2 OP LZZ z prosince 2012 (tabulka 41)

Tato kapitola vychazi z vystupt Ro¢niho operacniho vyhodnoceni OP LZZ 2012 a popisuje
pfinos OP LZZ k naplfiovani stanovenych cilll na urovni kliCovych narodnich a evropskych
strategii. Pfinos OPLZZ je posuzovan ve vztahu k:

o Evropa 2020 / Evropské strategie zaméstnanosti
e Narodnimu programu reforem 2005 — 2008,
e Narodnimu akéniho planu socialniho zaélefiovani 2006 — 2008

OP LZZ pfimo naplfiuje strategicky cil NSRR Konkurenceschopna C&eska ekonomika
a strategicky cil Oteviena, flexibilni a soudrzna spole€nost. Realizace OP LZZ ma rovnéz
pozitivni dopady na naplfovani strategického cile NSRR Vyvazeny rozvoj uzemi (vice viz
pfedchozi vyroCni zpravy).

4.1 AKTUALNI SITUACE CESKE REPUBLIKY PRI DOSAHOVANI CiLU
STRATEGIE EVROPA 2020 A NAVAZUJICICH STRATEGII CR

Od roku 2011 vstoupila v platnost strategie Evropa 2020, ktera z pohledu trhu prace ma
v horizontu dalsi dekady za cil zvySeni miry zaméstnanosti v kategorii 20-64 let na 75 %,
zvySeni poctu vysokoskolsky vzdélanych lidi ve véku 30-34 let nejméné na 40 % a snizeni
poc¢tu mladych pfed€asné opoustgjicich vzdélavaci systém na urover pod 10 %.
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V navaznosti na hlavni cile strategie Evropa 2020 schvalila viada Ceské republiky narodni cil
a narodni diléi cile CR do roku 2020 v oblasti zaméstnanosti vychazejici z Narodniho
programu reforem Ceské republiky 2011.

Narodni cil:

ZvySeni celkové miry zaméstnanosti ve vékoveé skupiné 20 — 64 let na 75%.

Narodni dil&i cile:

o ZvySeni miry zaméstnanosti zen vékové skupiny 20 — 64 let na 65%

e ZvySeni miry zaméstnanosti starSich pracovnikl 55 — 64 let na 55%

e Snizeni miry nezaméstnanosti osob ve véku 15 — 24 let o tfetinu oprotir. 2010

e Snizeni miry nezaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci o &tvrtinu oproti r. 2010
Zaméstnanost

.Mira zaméstnanosti ve vékové skupiné 20-64 let dosahovala ve 3. Ctvrtleti 2012 v zemich
EU27 68,9 % a dostala se tak na uroven, kterou méla prfed rokem. Pokles miry
zaméstnanosti u muzu (o 0,2 p. b.) byl vyvazen stejnym nartstem u zen. | navzdory tomuto
mirnému pfiblizeni vSak zaostavala mira zaméstnanosti Zzen za mirou zaméstnanosti muz(
0 12,6 p. b.“ (CSU 2012)

V Ceské republice se mira zaméstnanosti meziro&né zvysila o 0,8 p. b. Ve sledovaném
obdobi se mira zaméstnanosti Zen zvysila vyraznégji (nartst o 1,0 p. b.) nez muza (narast
0 0,6 p. b.). Kromé zmifiovanych zemi s nejvy$3i mirou zaméstnanosti v EU27, byla vysSi
mira zaméstnanosti nez v Ceské republice jeSté ve Finsku, Estonsku, Lucembursku
a ve Velké Britanii, ¢&imz Ceska republika oproti minulému &tvrtleti klesla o jednu pFicku na
10. misto v Zebficku EU27. Mira zaméstnanosti v CR tak prevySovala primér EU27
03,1p.h.

Tabulka 55: Mira zaméstnanosti 20-64letych v ¢lenskych zemich EU (v %)

Zemé 3. étvrtleti 2012 Rozdil v p.b.
3.Q 2012-3.Q 2011
celkem muzi zeny celkem muzi zeny

Svédsko 80,9 83,5 78,3 0,0 -0,2 0,3
Nizozemsko 77,3 82,4 72,1 0,3 -0,4 0,9
Némecko 77,1 82,4 71,7 0,5 0,6 0,3
Rakousko 76,4 82,2 70,7 0,7 0,6 0,8
Dansko 75,6 78,6 72,5 -0,7 -1,1 -0,4
Finsko 74,9 76,4 73,4 0,2 -0,2 0,7
Spojené kralovstvi 74,4 80,5 68,5 0,8 1,1 0,6
Estonsko 73,0 77,2 69,2 0,6 1,6 -0,3
Lucembursko 72,1 78,6 65,3 1,7 0,3 3,1
Ceska republika 72,0 80,9 62,8 0,8 0,6 1,0
Kypr 70,0 76,3 64,2 -2,7 -3,1 -2,3
Litva 69,9 70,8 69,0 2,3 2,6 1,9
LotySsko 69,7 72,3 67,4 2,6 4,0 1,3
Francie 69,6 74,3 65,2 0,1 0,0 0,4
EU 27 68,9 75,2 62,6 0,0 -0,2 0,2
Slovinsko 68,3 72,2 64,2 -0,3 0,1 -0,7
Belgie 67,4 72,8 62,0 0,5 0,4 0,6
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Zemé 3. ctvrtleti 2012 Rozdil v p.b.
3.Q 2012-3.Q 2011
celkem muzi zeny celkem muzi zeny

Portugalsko 66,6 69,9 63,4 -2,7 -4,1 -1,3
Slovensko 65,4 73,3 57,5 -0,2 0,1 -0,4
Polsko 65,2 72,8 57,8 -0,1 -0,2 0,1
Rumunsko 65,0 72,7 57,4 1,7 2,5 1,0
Bulharsko 64,8 67,6 61,9 -0,6 -0,7 -0,7
Irsko 63,8 68,5 59,1 0,2 0,2 0,1
Malta 63,3 79,8 46,2 1,9 1.3 2,6
Madarsko 63,1 69,2 57,3 1.8 15 2,1
Italie 61,0 72,0 50,2 -0,1 -1,0 0,8
Spanélsko 59,4 64,8 54,0 2,3 -3,1 -1,5
Recko 54,9 64,9 44,8 -4,8 -6,0 -3,6

Zdroj: Eurostat (pfevzato z CSU) - Postaveni ¢eského trhu prace v ramci EU (2013),
http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/czam012813analyzal3.doc#.UQuY1Xk2G4Q

Nezameéstnanost

Obecna mira nezaméstnanosti se v Ceské republice dlouhodobé& udrzuje pod primérem
zemi EU27. Za 3. ¢&tvrtleti 2012 byl rozdil mezi CR a EU27 3,3 p. b. P¥i relativné nizké mife
nezaméstnanosti muz( je v Ceské republice pod primérem i mira nezaméstnanosti zen.
Mezi staty EU27 s nejniZzSi mirou nezaméstnanosti se fadi Lucembursko, Némecko,
a dosahovala 4,4 %. V porovnani s dalSimi sousednimi staty byla mira nezaméstnanosti
vyrazné vyssi na Slovensku (13,7 %), vy$$i byla i v Polsku (10,0 %) (viz CSU, 2012).

Tabulka 56: Mira nezaméstnanosti 15-64letych v ¢lenskych zemich EU

Zemé 3. ctvrtleti 2012 Rozdil v p.b.
3.Q2012 - 3.Q 2011
celkem muzi zeny celkem muzi zeny

Rakousko 4.4 4,3 4.4 0,7 0,7 0,5
Nizozemsko 52 52 5,0 1,0 1,0 0,8
Némecko 55 5,6 5,3 -0,3 -0,4 -0,4
Lucembursko 5,7 4,6 7,1 1,3 1,0 1,7
Malta 6,7 5,5 8,6 0,5 -0,5 1,9
Ceska republika 7,0 5,9 8,4 0,4 0,3 0,5
Rumunsko 7,0 7,4 6,6 -0,5 -0,6 -0,3
Finsko 7,2 7,3 7,0 0,3 0,0 0,6
Svédsko 7,3 7,6 7,1 0,4 0,5 0,3
Dansko 7,5 7,5 7,6 -0,1 0,1 -0,2
Belgie 7,8 7,8 7,8 0,0 0,2 -0,2
Spojené kralovstvi 8,1 8,5 7,7 -0,5 -0,8 -0,1
Slovinsko 9,3 8,6 10,1 1,3 0,5 2,2
Francie 9,7 9,5 10,0 0,7 1,0 0,3
Estonsko 9,8 9,7 9,9 -1,4 -11 -1,7
Italie 9,9 9,0 111 2,1 2,2 2,0
Polsko 10,0 9,1 11,0 0,5 0,7 0,3
EU 27 10,3 10,2 10,5 0,8 0,9 0,8
Madarsko 10,5 10,7 10,3 -0,3 0,0 -0,6
Bulharsko 11,6 12,9 10,2 1,3 1,7 0,9
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Zemé 3. ctvrtleti 2012 Rozdil v p.b.
3.0 2012 - 3.Q 2011

celkem muzi zeny celkem muzi zeny
Kypr 12,3 12,7 11,9 4,3 4,8 3,9
Litva 12,6 14,6 10,6 -2,4 -2,4 -2,5
Slovensko 13,7 13,0 14,6 0,5 -0,1 13
LotySsko 13,8 14,2 13,4 -1,5 -3,2 0,1
Irsko 15,3 18,3 11,7 -0,1 -0,1 0,0
Portugalsko 16,6 171 16,1 3,6 4,3 2,7
Recko 25,0 21,9 29,1 7,1 6,7 7,5
Spanélsko 25,2 24,8 25,6 3,5 3,6 3,4

Zdroj: Eurostat (pfevzato z CSU) - Postaveni ¢eského trhu prace v ramci EU (2013),
http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/czam012813analyzal3.doc#.UQuY1Xk2G4Q

4.2 PRISPEVEK OP LZZ K DOSAHOVANI CiLU STRATEGIE EVROPA
2020 A NAVAZUJICICH STRATEGIi CR

Oblast zaméstnanosti

Operaéni program lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ) vyznamnym zplsobem pfispiva
k naplnéni kvantifikovanych cild Narodniho programu reforem CR (NRP) pro oblast
zaméstnanosti stanovenych s ohledem na cile Strategie Evropa 2020. OP LZZ podporuje
reformni cile stanovené v NRP pro oblast zaméstnanosti, a to v navaznosti na specificka
doporuéeni Rady pro CR.

K cili dosahnout v roce 2020 urovné zaméstnanosti 75 % pfispiva OP LZZ jako celek, tedy
prostfednictvim vSech prioritnich os (PO). V roce 2012 se mira zaméstnanosti meziro¢né
zvySila o 0,8 p. b. Ve sledovaném obdobi se mira zaméstnanosti Zen zvySila vyraznéji
(narust o0 1,0 p. b.) nez muzud (nardst o 0,6 p. b.). Celkové je nyni na urovni 72 %. Z OP LZZ
bylo dosud prostfednictvim projektll podpofeno na 1 248 673 osob., vytvofeno bylo celkem
52 908 pracovnich mist. Navic pravé mezi roky 2011 a 2012 doslo k narlstu o cca 12 tisic
novych pracovnich mist. Tento trend se tedy odrazil také v celkovém ukazateli
zaméstnanosti a Ize prfedpokladat, ze pravé OPLZZ ke zvySeni pfispél podstatnou mérou.
Pro zvy3eni celkové urovné zaméstnanosti je kliCova oblast podpory OP LZZ 2.2
Modernizace instituci a zavedeni systému kvality sluzeb zaméstnanosti a jejich rozvoj,
prostfednictvim které jsou realizovany projekty naplfiujici pFislusné doporuceni Rady.**

Podobné jako u zaméstnanosti celkem, lze pfedpokladat také vyznamny podil OP LZZ
u ukazatele zaméstnanosti Zen. Pfedpokladana hodnota na urovni 65 % zatim nebyla
pfekroCena (aktualni hodnota je 62,8 %), nicméné v meziro€nim srovnani doslo u skupiny
Zen k vyznamnému narlstu o 1 p. b. a vliv OP LZZ je zfejmy. Dosud bylo z OP LZZ
vytvofeno 21 843 pracovnich mist pro Zeny, coZ odpovida jiz urovni 95 % ocCekavané
hodnoty podpofenych Zen. Z celkového poctu podpofenych osob OP LZZ bylo podpofeno
637 019 Zen.

22Zlepéit vykonnost vefejnych sluzeb v oblasti zaméstnanosti za ucelem zvySeni kvality a efektivity odborné
pripravy, pomoci pfi hledani prace a individualizovanych sluzeb a financovat programy v zavislosti na jejich
vysledcich. Ve spolupraci se zu€astnénymi stranami zaveést specifické programy odborné pfipravy pro starsi
pracovniky, mladé lidi, pracovniky s nizkou kvalifikaci a ostatni zranitelné skupiny.
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Specificky k tomu tomuto cili pfispiva oblast podpory 3.4 Rovné pfilezitosti Zen a muzui na
trhu prace a sladéni pracovniho a rodinného zivota v ramci PO 3 Socialni integrace a rovné
prilezitosti. V projektech oblasti podpory 3.4 bylo podpofeno 53 691 osob (v roce 2012),
z toho 40 118 zen. Projekty v oblasti podpory 3.4 v pIné mite reflektuji pfislusné doporuceni
Rady® - realizuji aktivity pro zajisténi sluzeb péce o déti, poradenstvi v oblasti personalni
politiky firem a prorodinnych pracovnich podminek, v€etné flexibilnich forem prace ad.

K cili zvySit miru zaméstnanosti starSich osob (55 - 64 let) na 55 % pfispiva predevsim PO 2
Aktivni politiky trhu prace (podpofeno 4 322 osob ve véku 55-64 let), dale také PO 1
Adaptabilita (podpofeno 37 357 osob ve véku 55-64 let) a PO 3 Socialni integrace a rovné
prilezitosti (bylo podpofeno 3 460 osob ve véku 55-64 let vroce 2012). Celkové bylo
prostfednictvim OP LZZ podporeno 46 683 osob ve véku 55-64 let. Z porovnani mezi stavem
v roce 2011 a 2012 doslo k velmi vyznamnému narlstu podpofenych osob ve véku 55 — 64
let, coz je ovlivnéno vétsim mnozstvim ukonéenych projektd v roce 2012 s takovou cilovou
skupinou. Mira zaméstnanosti starich osob v CR se z hodnoty 47,6 (2011) zvysila na 50,4
% (2012), coz ve srovnani s hodnotou 46,5 v roce 2010 &ini rozdil 3,9 %.

K cili snizit miru nezaméstnanosti mladych osob (15 - 24 let) o tfetinu oproti roku 2010
nejvice pfispiva PO 2 Aktivni politiky trhu prace (celkem bylo dosud podpofeno 8 721 osob
ve véku 15-24 let) a PO 3 Socialni integrace a rovné pfilezitosti (dosud bylo podpofeno
14 119 osob ve véku 15-24 let). Celkové bylo prostfednictvim OP LZZ podpofeno 42 473
osob ve véku 15-24 let v roce 2012.

Mira nezaméstnanosti mladych osob (15 - 24 let) Cinila v roce 2011 v praméru 18,1 % a
snizila se tak ve srovnani s rokem 2010 o 0,2 p. b., nicméné z niZze uvedené tabulky plyne,
Ze i prestoze v prlibéhu implementace OP LZZ pocet podpofenych osob ve véku 15 — 24 let
narlista, dochazi ke zvySovani nezaméstnanosti této cilové skupiny.

Tabulka 57: Mira nezaméstnanosti mladych osob (15 — 24 let)

CR celkem 2007 2008 2009 2010 2011
Obé pohlavi 10,7 9,9 16,6 18,3 18,1
Muzi 10,6 9,8 16,6 18,2 18,2
Zeny 11,0 9,9 16,7 18,5 18,0
Zdroj: CSU

K cili snizit miru nezamé&stnanosti osob s nizkou kvalifikaci (stupefi ISCED 0 - 2) o &tvrtinu
oproti roku 2010 nejvice pfispiva PO 2 Aktivni politiky trhu prace (podpofeno 11 983 osob
s nizkou kvalifikaci**), PO 3 Socialni integrace a rovné prileZitosti (podpofeno 14 064 osob
s nizkou kvalifikaci) a PO 1 Adaptabilita (podpofeno 41 391 osob s nizkou kvalifikaci).
Celkové bylo prostfednictvim OP LZZ do konce roku 2012 podpoifeno 74 016 osob s nizkou
kvalifikaci. Mira nezaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci &inila 24,6 % (v roce 2011%), tj. o
1,2 p. b. méné nez v roce 2010.

3 posilit ugast na trhu prace omezenim prekazek, s nimiz se pfi navratu na trh prace potykaji rodi¢e s malymi
détmi, zajisténim lepsi dostupnosti a pfistupu k cenové dostupnym zafizenim péce o déti. Zvysit atraktivitu a
dostupnost flexibilngjSich forem pracovnich vztah(, jako jsou zaméstnani na ¢aste¢ny uvazek.

> MI 074141 ,Pocet podpofenych osob — zakladni ISCED 1 a 2*

% Hodnota za rok 2012 neni v dobé pfipravy VZ k dispozici.
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Oblast socialniho zaélefiovani a socialni ochrany®

Operaéni program lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ) vyznamnym zplsobem pfispiva
k naplnéni kvantifikovaného cile Narodniho programu reforem CR (NRP) pro oblast
socialniho zaclefovani a boje s chudobou stanoveného s ohledem na cile Strategie Evropa
2020. OP LZZ podporuje reformni cile stanovené v NRP pro oblast zaméstnanosti, a to
v navaznosti na specificka doporuéeni Rady pro CR.

Narodnim cilem v této oblasti je udrzeni hranice po¢tu osob ohroZenych chudobou,
materialni deprivaci nebo zijicich v domacnostech s velmi nizkou pracovni intenzitou do roku
2020 na urovni roku 2008. CR soudasné vyvine usili vedouci ke sniZeni poétu osob
ohroZenych chudobou, materialni deprivaci nebo Zijicich v domacnostech s velmi nizkou
pracovni intenzitou o 30 000 osob.

K tomuto cili pfispiva nejvice PO 3 Socialni integrace, ale i dalSi osy. Za program (vSechny
osy) bylo do konce roku 2012 podpofeno 165 374 dlouhodobé& nezaméstnanych, 95 625
neaktivnich osob, 10 246 osob z mensin, 9 298 migrantl, 15 669 zdravotné
znevyhodnénych, 31 999 osob z ostatnich znevyhodnénych skupin, 74 016 osob s nizkou
kvalifikaci. Projekty v oblasti podpory 3.1 Podpora socialni integrace a socialnich sluzeb
pfispivaji k planovani, zajisténi dostupnosti a kvality socialnich sluzeb, coz jsou nezbytné
podminky k zaclefiovani socialné vylouc¢enych osob nebo osob ohrozenych socialnim
vylou€enim s cilem jejich navratu do spole¢nosti a na trh prace. Projekty v oblasti podpory
3.2 Podpora socialni integrace pfislusnikG romskych lokalit pfispivaji k naplnéni cile NRP
prostfednictvim intenzivni podpory a rozvoje stavajicich i novych socialné preventivnich
programu a socialnich sluzeb realizovanych v socialné vylou¢enych romskych lokalitach a
komunitach. Projekty v oblasti podpory 3.3 Integrace socialné vylou€enych skupin na trhu
prace prispivaji k zapojeni osob ekonomicky neaktivnich na trh prace.

OP LZZ tak prostfednictvim realizovanych projektd pfispiva k aktualnimu doporuceni Rady:
Chranit ohrozené: zlepSovat efektivitu systémi socialni ochrany a podporovat jejich ulohu
automatickych stabilizator(, provadét strategii aktivniho zaclefiovani, zajistit pFistup
ohrozenych skupin k zakladnim sluzbam (sluzby zaméstnanosti, bézny ucCet, dodavka
elektfiny, bydleni).

Naplnovani priorit Strategickych obecnych zasad spolec¢enstvi a NSRR

Mezi SOZS, NSRR a OP LZZ existuje pfima navaznost na bazi nadfizenosti a podfizenosti.
OP LZZ, stejné jako ostatni operacni programy, ma povinnost vychazet z téchto nadfizenych
dokumentu, a soulad cilt je proto v souladu s principem programovani velmi tésny. Rok
2012 byl charakteristicky zejména pokracovanim realizace projektd nakontrahovanych
v pfedchozim obdobi a zahajenim realizace nové schvalenych projekt(. PFinosy realizace
projektu pfispivaly k plnéni cili programu, a tedy i SOZS, NSRR.

Konkrétni dopady na pInéni globalniho cile OP LZZ (. zvySit zaméstnanost
a zaméstnatelnost lidi v CR na uroven pruméru 15 nejlepSich zemi EU) pokracovaly
podobné jako v roce 2011 a projevily se zejména v oblastech feSenych ve vécnych prioritach
programu:

e Podpora investic do lidskych zdroji ze strany podniki a organizaci a zvySovanim
kvalifikace a kompetence zaméstnancl a zaméstnavatelll pfispiva k prevenci
nezaméstnanosti.

% posledni NAPSI byl stanoven pro Iéta 2008-2010, v sou€asnosti jsou priority stanoveny v NRP.
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e Vramci rozvoje aktivnich politik zaméstnanosti se zlepSil pfistup k zaméstnani
znevyhodnénym skupinam osob.

e Konkrétnich vysledklu bylo dosazeno také i v oblasti zaméstnavani osob socialné
vylou€enych a osob ohroZenych socialnim vylou¢enim.

e Doslo k posileni institucionalni kapacity a efektivnosti vefejné spravy a vefejnych
sluzeb.

4.3 DOPADY SOCIOEKONOMICKEHO VYVOJE NA OP LZZ

Béhem roku 2012 doSlo oproti roku 2011 k prohloubeni hospodafské krize a ke zhorseni
predikce socioekonomického vyvoje (viz prognézy Ceské narodni banky, Ministerstva financi
CR nebo CSU). Tento vyvoj hospodafstvi se odrazil v situaci na trhu prace, ktery prosel
v roce 2012 slozitym obdobim. Mira nezaméstnanosti se zvySovala a na pfelomu 2012/2013
se dostala vysoké hodnoty cca 9,5 %. Navic dle prognéz CNB Ize odekavat narust
nezaméstnanosti i vroce 2013 (mj. to souvisi se zménou resp. poklesem ocekavaného
vyvoje HDP).

V tomto kontextu byly navrzeny revize OP LZZ v podobé realokaci mezi priorithimi osami
programu, ale byla navrZzena i realokace z OP VK.

Strategie vymezena v OP LZZ je, s ohledem na posledni socioekonomicky vyvoj, stale

relevantni a funkéni, avSak jesté vétsi daraz bude muset byt kladen na FeSeni
nezaméstnanosti.
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5 TECHNICKA POMOC
5.1 NAPLNOVANI INDIKATORU

Informace o vécném pokroku ilustruje nasledujici tabulka, ktera reflektuje dosazené hodnoty na monitorovacich indikatorech prioritni osy 6.
Dale je obsazena informace o pokroku v naplfiovani hlavnich monitorovacich indikatord OP LZZ vykazovanych pfijemci, kdy je pokrok
méFen porovnanim dosazenych a cilovych hodnot danych indikatoru.

Tabulka 58: Informace o vécném pokroku prioritni osy 6 Technicka pomoc

Kéd NCI Cilova
Kod . P Mérna droi d hod Ik
Core/Lisabon Nazev indikatoru jednotka Zdroj Hodnota | 2007 2008 2009 2010 2011 2012 odnota Celkem
Typ indikatoru eles
D Zena 1 N/A
401206 B s deer ootet osazena 0 0 0 5 6 / 6
Vystupy projekta OP LZZ projektd Gestor OP | Vychozi 0 0 0 0 1 5 N/A 0
-P
06 Cilova® N/A N/A N/A N/A N/A N/A 150 150
. . Dosazena 0 0 1 12 66 83 N/A 83
Gy | el Pocet
Vystupy vytvorenych/inovovanych produktil Gestor OP | Vychozi 0 0 0 1 12 66 N/A 0
produktd Cilova" NA| O NA| O NA| NIA N/A N/A 80 80
e Dosazena 0 0 799 1637|2890,88| 3766,38 N/A 3 766,88
074613* Pocet uspésnych
Vysledky absolventld kurzu - Pocet Gestor OP | Vychozi 0 0 0 799 1637| 2890,88 N/A 0
celkem Cilova® NA| O NA| NA| NA N/A N/A 3000 3000
Dosazena 0 0 0,05 10,33 22,90 35,88 N/A 35,88
ElllEny iz e prosies < % Gestor OP | Vychozi 0 0 o| 005 10,33 22,90 N/A 0
Vysledky programu
Cilova® N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100 100

Zdroj: IS MSC2007 (sestava MSC241B) k 28. 2. 2013
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Poznamky:

' Cil stanoven na celé programové obdobi.

*Zar. 2012 je hodnota u MI 074613 v IS v desetinném &isle. Davodem je jeji rozpocitani dle pro rata vzorce
(77,61% 10P a 22,39% OPLZZ). Zaokrouhleni hodnoty na celé jednotky bude v projektu
CZ.1.04/6.1.00/09.00014 provedeno pfi opravé MZ.

Vécné plnéni prioritni osy 6 je prostfednictvim indikator( vystuplu a vysledkd naplfiovano
uspokojivé. Nebude problém naplnit cilové hodnoty stanovené v programovém dokumentu.
Naplfiovani hodnot ilustruje nasledujici tabulka, ve které je patrné, nakolik jsou hodnoty MI

Tabulka 59: Pfehled napliiovani hodnot MI naplriovanych z tirovné projekti

Podil
a o a N napliovani
Kod . L Dosazena Cilova
indikatoru R el e hodnota hodnota vth'ede[n <
cilové
hodnoté (v %)
491206* Pocet podporenych projektd OP LZZ - PO 6 6 150 4,00
074613** Pocet Uspésnych absolventl kurzl - celkem 3 766,88 3000 125,56
075700 Pocet nové vytvorenych/inovovanych produktt 83 80 103,75

Zdroj: Tabulka Informace o vécném pokroku prioritni osy vySe

Poznamky:

*Hodnota indikatoru 49.12.06 (Pocet podpofenych projektu) pfedstavuje v souladu s metodikou MMR dosazenou
hodnotu za podporené projekty az od stavu P5 (realizace projektu ukonéena).

**Zar. 2012 je hodnota u MI 074613 v IS v desetinném &isle. Dlivodem je jeji rozpocitani dle pro rata vzorce
(77,61% IOP a 22,39% OPLZZ). Zaokrouhleni hodnoty na celé jednotky bude v projektu
CZ.1.04/6.1.00/09.00014 provedeno pfi opravé MZ.

Vroce 2012 nedoSlo v oblasti poskytovani technické pomoci k vyznamnéjSim zménam.
Zakladni informace o systému poskytovani TP jsme jiz uvedli ve VZ 2008 - 2011.

Objem a rozdéleni prostredku

Objem alokovanych prostfedk( na prioritni osy 6a a 6b technicka pomoc predstavuje 4 %
z celkového objemu finan¢nich prostfedkd ur€enych na OP LZZ. V roce 2012 byla
pfipravovana zména vySe prostfedk TP v Dohod& o delegovani mezi RO a odborem
implementace fondd EU (odbor 82 MPSV), na zakladé dohody sekce 8 MPSV. Dale
v souvislosti s pfipravovanym poklesem objemu administrovanych prostfedkl v prioritni ose
4 OP LZZ bylo s MV CR jednano o sniZeni alokace prostfedk( uréenych k realizaci TP.

Finanéni pokrok

VySe prostfedkd krytych smlouvou v ramci prioritni osy 6 je nejvy$si z celého programu

vvvvv

vzhledem k alokaci témeér 26,55 %. Prevazna cast (23,38 %) proplacenych prostfedku jiz
byla certifikovana.
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Tabulka 60: Finanéni pokrok prioritni osy (EU a narodni zdroje) — kumulativné

Alokace . .
PR ] k’ryte Proplacené prostredky Certifikované
e T Fijemcim rostredk

Prioritni osy / 2007 - 2013 | Smlouvou (dodatkem) pr P y

oblasti

podpory EUR EUR % EUR % EUR %

a b b/a c cla d d/a

Celkem 6 (a,b) 86 420 600 90179132 | 104,35 22941 783| 26,55 20200929 | 23,38

Zdroj:

*  Pro sloupec a: Programovy dokument OP LZZ - revize schvalena EK v prosinci 2012, Vefejné prostredky
celkem v EUR, zaokrouhleno na cela Cisla

. Pro sloupec b: Monit 7+, M099; 4. 1. 2013, kumulativng, vefejné prostfedky celkem v EUR pfepoctené
kurzem 25,140 KE/EUR, zaokrouhleno na cela disla

*  Pro sloupec c: MSC 252A, 4. 1. 2013, kumulativné, vefejné prostiedky celkem v EUR, pfepoctené ménovym
kurzem EUR/CZK ve vysi 25,140, zaokrouhleno na cela Cisla

*  Pro sloupec d: MSC210A, MSC210B k 4. 1. 2013 + 188/SFA + vykaz vydaju OP LZZ k 31. 10. 2012, vefejné
prostfedky celkem v EUR, zaokrouhleno na cela &isla. Castky ve sloupci d jsou prepoéteny kurzem v dobé
zauctovani zadosti v IS VIOLA.

5.2 ZAMERENI A VYSLEDKY PROJEKTU

V ramci technické pomoci zfidilo MPSV vroce 2008 za ucelem zajisténi partnerské
spoluprace pfi erpani prostfedkd alokovanych na realizaci Oblasti podpory 6.1 mezi RO
a ZS Skupinu pro technickou pomoc. Skupina zasedala k 31. 12. 2012 celkem 24krat,
pfedevSim za ucelem projednani revize metodiky v oblasti TP, projednani a doporuceni
ke schvaleni nové pfedloZzeného projektu TP apod.

V ramci technické pomoci byly realizovany zejména cinnosti pro podporu fizeni,
implementace, monitorovani, publicity a evaluace operaéniho programu. Financovany byly
rovnéz aktivity na posileni administrativni kapacity implementa¢nich organi OP LZZ
a vzdélavani pracovnikd implementacni struktury. K31. 12. 2012 bylo realizovano 26
projektu technické pomoci.

Tabulka 61: Seznam projektu TP realizovanych k 31. 12. 2012

Nazev projektu Nazev zadatele

Zajisténi vydaja vzniklych pfi fizeni a realizaci OP LZZ

v oblasti lidskych zdroj Ministerstvo prace a socialnich véci (RO)

Zaijisténi hodnoceni a vybéru projekti pro RO OP LZZ Ministerstvo prace a socialnich véci (RO)

Zajisténi a organizace zasedani MV OP LZZ a RO OP

L77 Ministerstvo prace a socialnich véci (RO)

Informadni a propagaéni aktivity ESF v CR Ministerstvo prace a socialnich véci (RO)

Technické zazemi ZS pro implementaci projektti ESF Ministerstvo prace a socialnich véci

v ramci OP LZZ (ZS - odbor implementace fondd EU)

Zaijisténi vécného hodnoceni grantovych Ministerstvo prace a socialnich veci

a individudlnich projektt pro ZS (ZS - odbor implementace fondd EU)
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Podpora fizeni implementace oblasti podpory 3.1 a
3.2

Ministerstvo prace a socialnich véci

(ZS — odbor implementace fond EU)

Zajisténi hodnoticiho a vybérového procesu projektt
prioritni osy 4 OP LZZ

Ministerstvo vnitra

Odborné poradenstvi, analyzy a outsourcing sluzeb

Ministerstvo vnitra

Tydny zaméstnanosti Brusel 2009-15

Ministerstvo prace a socialnich véci

(ZS - odbor implementace fondd EU)

Vydaje v oblasti lidskych zdroju a technicke
zabezpeceni ZS MV CR

Ministerstvo vnitra

Materialni a technické zajisténi RO OP LZZ

Ministerstvo prace a socialnich véci (RO)

Zpracovani evaluaci, analyz a odbornych studii pro
OP LZZ 2008-2015

Ministerstvo prace a socialnich véci (RO)

Rozvoj lidskych zdroji v ramci implementacni
struktury OP LZZ

Ministerstvo prace a socialnich véci (RO)

Administrace, poradenstvi, publicita GG, pfiprava
seminarl pro predkladatele/realizatory projektu

Ministerstvo prace a socialnich véci

(ZS - odbor implementace fondt EU)

Informaéni a propagacni aktivity ZS MV CR

Ministerstvo vnitra

Naklady na publicitu

Ministerstvo primyslu a obchodu

Naklady na administraci projektu

Ministerstvo primyslu a obchodu

Lidské zdroje a technické zabezpedeni

Ministerstvo primyslu a obchodu

Zaijisténi a organizace zasedani ZS

Ministerstvo prace a socialnich véci

(ZS - odbor implementace fondt EU)

Kontrola projektti ESF - Ridici organ

Ministerstvo prace a socialnich véci (RO)

Kontroly ZS individualnich a grantovych projekta OP
LZZ na misté

Ministerstvo prace a socialnich véci

(ZS - odbor implementace fondd EU)

Sluzby administrativniho zajisténi globalnich granti v
oblastech podpory 1.1, 3.4a5.1. OP LZZ

Ministerstvo prace a socialnich véci (RO)

Zajisténi vzdélavani, vyména zkusenosti a Ucast na
kurzech pro pracovniky ZS- odboru implementace
programu ESF MPSV

Ministerstvo prace a socialnich véci

(ZS - odbor implementace fondd EU)

Publicita — informaéni a propagacni aktivity ZS —
odboru implementace program(i ESF MPSV

Ministerstvo prace a socialnich véci

(ZS - odbor implementace fondd EU)

Podpurné informacni nastroje OP LZZ (PIN OP LZZ)

Ministerstvo prace a socialnich véci (RO)
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Tabulka 62: Pisemné vystupy
Nazev dokumentu Realizator i Poznamka
dokumentu

Evaluace implementace principu

ZavérecCné vystupy dostupné

inovativnosti v Operaénim programu Lidské | RO :;/ua(;?eacnl na:
zdroje a zaméstnanost http://www.esfcr.cz/file/8120/
ZavéreCna zprava dostupna
- - . = evaluaéni na:
et erpad vyneehessmf O L2z 2011 | Ree studie http://www.esfcr.cz/folder/49
79/
Strategicka evaluace ESF s dUrazem na - evaluacéni Zayerecna zprava dostupna
OP LZZ RO studie na
http://www.esfcr.cz/file/8293/
Zpracovani zakladni podoby Koncepce o . .
. C U X : Zavérec€na zprava dostupna
prace s bezdomovci v Ceskeé republice - , .
s < . RO analyza na:
véetné moznosti intervence z ESF do roku ) .
2020 http://www.esfcr.cz/file/8471/
ZavéreCné zpravy dostupné
Vyhodnoceni plnéni monitorovacich RO evaluaéni na:
indikator(i OP LZZ zjiStovanych evaluaci studie http://www.esfcr.cz/folder/49
85/
Metodicky podklad pro grantovou vyzvu pro | ZS - MV Metodicky
Uzemné samospravné celky CR podklad
Newsletter OSF ZS - MV mformgcm Jednd se 0 1 Cislo
CR material
Vécna specifikace vyzvy €. 89 (Vyzva pro
predkladani GP 4.1 — Zvyseni kvality
Yo oo L ZS - MV ,
fizeni, financovani a good governance v ER analyza

Ufadech Gzemni vefejné spravy), analyza
alokace OPLZZ

5.3 LIDSKE ZDROJE

Pocet pracovniktl hrazenych z TP, prepocteno na plné uvazky (FTE)
K 31.12 2012 bylo z prostfedkl technické pomoci hrazeno:

e MPSV (RO, ZS - odbor implementace fondt EU) — 190,675 tvazku

MPO — 10,00 uvazku
e MV -27,57 Uvazku

Zajisténi profesniho vzdélavani pracovniku

Profesni vzdélavani zaméstnancu implementacni struktury OP LZZ (dale IS OP LZZ) bylo

v roce 2012 zajistovano:

e prostfednictvim projektu TP s nazvem ,Rozvoj lidskych zdroja v ramci IS OP LZZ,
e prostfednictvim projektd TP pro zprostfedkujici subjekt odbor implementace fondl EU
pfi MPSV s nazvem ,Zajisténi vzdélavani, vyména zkuSenosti a u€ast na kurzech pro

pracovniky ZS*,

e prostfednictvim projektu TP pfi Ministerstvu pro mistni rozvoj "Systém vzdélavani
zaméstnancu realizujicich NSRR v obdobi 2007-2013",
prostfednictvim personalnich odboru jednotlivych ministerstev (MPSV, MV, MPO),

e formou internich prfednasek,
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o formou mentoringu (adaptace novych zaméstnancu).

Projekt TP s nazvem ,Rozvoj lidskych zdroji v ramci IS OP LZZ"

Tento projekt nabizi administratorim celé implementacni struktury OP LZZ kurzy v téchto
oblastech:

e Pfima administrace ESF — 25 typ( kurzl
e Mekké dovednosti - 20 typl kurz(,
e Manazerské dovednosti — formou konzultaci a koudovani.

V oblasti administrace ESF bylo vyvinuto 5 novych praktickych workshopll a 10 variantnich
kurzli mékkych dovednosti v ¢eském a anglickém jazyce. V roce 2012 absolvovalo kurzy
projektu MAX 362 pracovniki IS OP LZZ. Manazerského vzdélavani se zucastnilo 30
vedoucich a vybranych pracovniku.

Pro zaméstnance RO OP LZZ projekt MAX také nabizi kurzy v oblastech:

o PocitaCovych a jazykovych dovednosti,
e Zahrani¢ni vzdélavaci akce, ad hoc Skoleni formou vefejnych kurzt a konference.

V poéitagovych dovednostech bylo celkem proskoleno 141 zaméstnanct RO OP LZZ.

| vroce 2012 probihalo kontinualn& jazykové vzdélavani zaméstnanci RO OP LZZ
v anglickém a francouzském jazyce a to formou skupinové vyuky. Pro vedouci pracovniky
byla zajisténa individudlni jazykova vyuka v anglickém jazyce.

Dvacet &tyfi zaméstnanci RO OP LZZ se udastnilo zahraniénich vzd&lavacich akci
zaméfenych predevsim na metody vyhodnocovani operacéniho programu a projektu, aplikace
narizeni €. 1828/2006 evropské komise, vefejné zakazky, public private partnership, financni
fizeni a kontrolu, interniho a externiho auditu EU, nesrovnalosti a podvody v projektech.

V roce 2012 absolvovalo 20 zaméstnancti RO OP LZZ ad hoc $koleni formou vefejnych
kurzG. V ramci vefejnych kurzd se zaméstnanci u€astnili Skoleni zaméfenych pfedevSim na
problematiku auditu, u€etnictvi, manazerskych dovednosti apod. Dale bylo 30 zaméstnanci
RO OP LZZ proskoleno v tvorbé vyzev pro OP LZZ v rozsahu 44 vyu&ovacich hodin.

Jedenact zaméstnancd RO OP LZZ se zudastnilo odbornych konferenci zaméfenych
pfedevSim na problematiku vefejné podpory, internetu ve statni spravé a samosprave,
evaluaci nebo pfistupl k fizeni IT architektur a center sdilenych sluzeb ve vefejné sprave.

V roce 2012 dale RO uskuteénil metodicka Skoleni pro projektové a finanéni manazery IS
Monit7 a dale Skoleni pro databazi hodnotitelt, zasilani zprav IS Monit 7+. Témito kurzy
proslo v roce 2012 celkem 368 osob. Mimoto RO poskytl vefejnosti, v ramci seminaft pro
Zadatele a pfijemce k relevantnim vyzvam, Skoleni zamérena na Benefit7+. Vedle toho si ZS
— odbor 82 MPSV: odbor implementace fondd EU a ZS - MV CR, ze své Grovné zajistovaly
nékteré vzdélavaci aktivity — specifické kurzy nad ramec vzdélavacich akci poskytovanych
ze strany RO.

Projekt TP zprostiredkujiciho subjektu (odboru implementace fonddl EU pfi MPSV) s nazvem
JZajisSténi vzdélavani, vyména zkusenosti a ucast na kurzech pro pracovniky ZS*

Projekt umozriuje prabézné vzdélavani zaméstnancl zprostfedkujiciho subjektu - odboru
implementace fondd EU nad ramec vzdélavani poskytované RO OP LZZ i MPSV. Umoznuje
téZz vymeénu zkuSenosti mezi partnery v tuzemsku i v mezinarodnim kontextu v oblasti ESF.

149



SR (\P) P oPerACNiPROGRAM  PODPORUJEME
evopsiy [N SV ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
=7

fond v GR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Jedna se o specificka Skoleni a seminafe pro zaméstnance ZS v zahranici, pfedevsim
seminafe EK v oblasti ESF v pfimé vazbé na OP LZZ a zahrani¢ni staze. Projekt umozriuje
také jazykové vzdélavani zaméstnancl zprostfedkujiciho subjektu. V roce 2012 absolvovali
4 zaméstnanci zahrani¢ni seminar a 4 zahranicni staz, dale 72 zaméstnancl absolvovalo ad
hoc Skoleni a 35 zaméstnancl se jazykové vzdélava.

Zprostfedkujici subjekty ke vzdélavani svych zaméstnancl vyuzivaji kromé OP TP i rozpocty
svych ministerstev.

V roce 2012 absolvovalo 30 ucastnikd kurz( (26 administratortl) IS OP LZZ kurzy v ramci
projektu NSRR, z toho 10 u€astnikd kurz( (7 administratord) ze zprostfedkujicich subjektd
(MPSV — odbor 82, MV, MPO) a 20 uéastnikd kurzd (19 administratord) z RO OP LZZ.
Administratofi ESF absolvovali kurzy na tyto témata: Vefejné zakazky, Angli¢tina
s terminologii SF EU, Finan&ni fizeni atd.

Zaméstnanci RO OP LZZ maji moznost navstévovat interni pfednasky na zajimava témata
ze zahrani¢nich vzdélavacich akci &i na jina aktualni témata implementace programu.

Pro kazdého nové nastoupeného zaméstnance RO OP LZZ je pfipraven tfimésiéni
mentoring, ktery je po skonceni daného obdobi vyhodnocen mentorovanym, mentorem a
vedoucim pracovnikem.

Analyza v oblasti zajisSténi administrativni kapacity

Ridici organ OP LZZ zpracovava kazdoro&n& na zakladé usneseni vliady &. 818/2007
k postupu pfi FeSeni administrativni kapacity ¢erpani zdroji SF a FS na obdobi 2007 — 2013
Zpravu o zajisténi administrativnich kapacit. V roce 2012 zajistovalo implementaci OP LZZ
na Ridicim organu 118,84 pracovnik(l (pfepoéteno na FTE) a na Zprostfedkujicich
subjektech 91,35 pracovnikli (pfepocteno na FTE). Zprava o zajiSténi administrativnich
kapacit nezohledruje po&ty Gvazk( FTE pracovniki na DPC a DPP.

Pfed zpracovanim Zpravy o zajisténi administrativnich kapacit provadéji jednotlivé subjekty
IS OP LZZ dil¢i odhady administrativnich kapacit az do roku 2014. Na zakladé téchto
odhadu se v roce 2013 pfedpoklada mirny narast administrativni kapacity. To souvisi jednak
s planovanymi vyzvami, uzaviranim projektl a pfipravou na dal$i programové obdobi, ale
v pfipadé Ridiciho organu také s nemoznosti uzavfit opci s externim administratorem, coz
ma za nasledek zvySeny objem pfimé administrace realizovanych projektd v ramci Ridiciho
organu. V pfipadé nékterych Zprostfedkujicich subjektd se predpoklada navySeni
administrativni kapacit také kvili pfevodu zaméstnancu z dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér na pracovni pomér, a to z dlvodu snahy o stabilizaci administrativnich
kapacit a snizeni fluktuace.

Personalni zajisténi programu se potyka predevsim s pomalym procesem naboru novych
pracovnikl, coz je dano i aktualné platnymi pravidly pro vybér zaméstnancu
implementujicich fondy EU, ktera znemoznuji flexibilni pfijimani zkuSenych pracovnik(
(praxe vramci NSRR, praxe vramci dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
u téhoz subjektu kratSi nez 1 rok apod.). Na kazdou typovou pozici je tak nutné zvefejnit
inzerat, ackoliv se v nékterych pfipadech jedna o kratkodobé smlouvy, kdy je nutné okamzité
zabezpecdit personalni kapacitu pro feSeni urgentnich problémua spojenych s implementaci
OP LZZ, ktera by mohla byt feSena napf. pfijetim zkuSeného pracovnika s praxi v oblasti
implementace fondd EU. DalSim problémem je vysoké pracovni vytizeni programovych
oddéleni a fluktuace zaméstnancll. Fluktuaci zaméstnanci Ridici organ piedchazi
vyuzivanim finanéni motivace a dalSich motivaénich nastroju jako je napf. moznost
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profesniho a osobniho rlstu prostfednictvim Siroké Skaly kurz( realizovanych v ramci
projektu vzdélavani zaméstnanct IS OP LZZ s nazvem MAX, IT a jazykovych kurzl
a odbornych kurz( v zahrani¢i. Vedouci pracovnici vyuzivaji k motivaci pracovniho vykonu
také hodnoceni pracovnik(i a hodnotici rozhovory. Ridici organ dale pracuje na poslani, vizi
a jednotné strategii a cilech odboru 81 a jednotlivych oddéleni.

Ridici organ i zprostfedkuijici subjekty Fesi daldi zabezped&eni personalni kapacity odboru
uzaviranim flexibilnich smluv — dohod o pracovni ¢innosti.
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6 INFORMOVANI A PUBLICITA

6.1 AKTIVITY RIDICIHO ORGANU
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Tabulka 63: Realizované informaéni a propagaéni aktivity v roce 2012 za RO, odbor Fizeni

pomoci z ESF, MPSV

Pocet — T o .
Akce akci Datum leflerobnejm komentai/cile (popfF. cilova skupina)
v roce
Web (nové aplikace, sekce, ¢lanky, materialy)

Aktualizace stranek
www.esfcr.cz

pribézné

Na uvodni strance byl doplnén odkaz na stranku 50+
vytvofenou v ramci Evropského roku 2012. Stranka
informuje o aktivitach OP LZZ spojenych s ER 2012
(ve vyzvach a projektech)
http://www.esfcr.cz/projekty/50 .

V zafi byl na avodni a dal$i stranky webu doplnén
banner odkazujici na microsite ke kampani
www.vetsisance.cz.

V Fijnu byla vytvofena stranka prezentujici
bézici projekty typu Vzdélavejte se!, na tvodni
strance webu byl vytvofen banner, ktery na ni
odkazuje www.esfcr.cz/projekty/projekty-

vzdelavejte-se

Byly dokon&eny upravy databaze produktll ESF
umozniujici pfijemctm vkladani produktl a uzavirani
licenénich smluv.

Webové stranky jsou aktualizovany zejména o

informace pro Zadatele a pfijemce (vyzvy, seminafe,
dokumenty a pfirucky), ale také Sirokou vefejnost.

ESF Forum
https://forum.esfcr.c
z

priubézné

Forum je vyuzivano k interni komunikaci
implementacnich subjektu, ale slouzi i ke
komunikaci vnéjsi, zejména

s (potencialnimi) pfijemci a Zadateli. Vyhodou ESF
Fora je moznost operativni komunikace, sdileni
dokumentd, zvefejiiovani Castych otazek a odpovédi
a dalSich informaci souvisejicich s ESF a OP LZZ.

Aktualizace stranek
www.strukturalni-

fondy.cz

pribézné

Na strankach je prlibézné kontrolovana aktualnost
uvadénych informaci a kazdy mésic probiha
kontrola tabulky otevienych vyzev. Zaméfeno na
vSechny cilové skupiny, zejména na (potencialni)
Zadatele a pfijemce.

Masmédia (medialni kampané — TV

, radio, tisk, dvd, filmy, tiskové konference)

Medialni kampan

Cilem kampané ,Vétsi Sance” je ukazat, Ze MPSV

VS & p 1 prostfednictvim financi z ESF pomaha najit praci
»Velsl sance znevyhodnénym lidem.
2 spoty o délce 30 sekund na kanalech CT, Nova,

10. 9. - 30. -

o TV 11 Prima
' a dalsich.

17. 9. — 12. | 2 spoty o délce 30 sekund na klasickych i

* Rozhlas 10. internetovych radiich (napf. Radiozurnal, Impuls,
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Akce

Pocet
akci
Vv roce

Datum

Podrobnéjsi komentar/cile (popfr. cilova skupina)
akce

Evropa 2, Frekvence 1)

e Tisk

17.9. - 12.
10.

Celkem 57 inzerat(, barevnych, na %4 nebo %2
stranky, v novinach a ¢asopisech (napf. MF Dnes,
Blesk, Reflex, Tyden, Metro).

e |[nternet

3.9.-30.
12

Flashové bannery na ¢eskych internetovych
serverech — napf. Seznam.cz, Novinky.cz, Super.cz.
3. 9. spusténa microsite www.vetsisance.cz -
homepage

a 3 sekce Na$e projekty, O nas, O kampani.

e OQutdoor

15. 10. - 28.
11.

Celkem 383 nosicl ve formé ,gs folii* na tramvajich,
autobusech a trolejbusech a ,city light vitrin®
v krajskych méstech a v prazském metru.

Masmeédia (medialni kampané — TV

, radio, tisk, dvd, filmy, tiskové konference)

e Tiskova
konference

5.9.
Evropsky
ddm

Téma: Postaveni znevyhodnénych skupin na trhu
prace, predstaveni OPLZZ a komunikaéni
kampané.

Prezentujici: Vladimir Kvaca a Jifi Kinsky (MPSV),
FrantiSek Mares$ (Ogilvy&Mather)

Ugast: 11 novinaFd/novinarek

Odezva: 8 ¢lanku, zejména v marketingovych
titulech

Vystoupeni v
médiich

14. 3. 2012

RO 81 Jifi Kinsky - vystoupeni v pofadu CT Sama
doma na téma Cerpani prostfedku, aktualni vyzvy a
Evropsky rok 2012.

14. 3. 2012

VO 815 Jana Jirk(l — vystoupeni v radiu Cesko na
téma priority a (UspéSnost a kontrola) ¢erpani OP
LZZ, plany pro budouci obdobi, prostfedky pro NNO.

Inzerce vyzev

12

cervenec
prosinec

Vyzva €. 94 na vzdélavani zaméstnanclt, 6
barevnych inzeratd na % strany uvefejnéno v Pravu,
MF Dnes, HN.

Vyzva €. A4 na rovné pfilezitosti (provoz a zfizeni
zafizeni typu détska skupina), 6 barevnych inzerat(
na Ya strany
v EURO, MF Dnes, Tydnu, HN a v Pravu

Tiskové zpravy

20

pribézné

Ve spolupraci s tiskovym oddélenim MPSV bylo
vydano 20 tiskovych zprav informujicich o aktivitach
spojenych s ESF/OP Lzz
(http://www.esfcr.cz/tiskove-zpravy).

Clanky

pribézné

Do médii rozeslany 4 PR ¢lanky.
Napf. ,Vzdélavani je Sanci pro vSechny®, ¢lanek byl
uverejnén v HN.

Pribéhy projektu

fijen,
listopad

Zpracovany byly pfibéhy ucastnikd projektd. Pfibéhy
byly publikovany na microsite ke kampani, na webu
a 4 v publikaci ,Podporujeme, ty, ktefi pomahaji“.

Konference, veletrhy, workshopy

Ugast na veletrhu
Jobs Expo

15.-16. 3.

ESF byl na mezinarodnim veletrhu pracovnich
prilezitosti Jobs Expo 2012 prezentovan formou
stanku, inzeratu v katalogu veletrhu a umisténi
banneru na webu veletrhu (www.jobsexpo.cz). Akce
navazuje na veletrh Job Days, na kterém se ESF
prezentoval v letech 2009 a 2010.
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Akce

Pocet
akci
Vv roce

Datum

Podrobnéjsi komentar/cile (popfr. cilova skupina)
akce

Ugast na veletrhu
NGO market

11.5.

ESF byl podruhé hlavnim partnerem veletrhu
neziskovych organizaci NGO Market. Prezentace
200 NNO, doprovodné akce (workshopy, pfednasky,
projekce atp.). Zvlastni pozornost vénovana
aktivnimu starnuti a solidarité mezi generacemi
(Evropsky rok 2012). Konzultace projektovych
zameérQ v ramci vyzev a oblasti podpory zaméfenych
na NNO (aktivni politika zaméstnanosti, socialni
integrace, mezinarodni spoluprace). Ugast ESF
pfispiva k propagaci znacky a vyznamné role ESF v
neziskovém sektoru a umoziuje pfimé setkani s
(potencialnimi) pfijemci.

Tisténé materialy

Imageova publikace
zPodporujeme ty,
ktefi pomahaji“ pro
klicové osoby a
instituce

500
300

kvéten,
listopad

Brozura byla vytisténa v rozsahu 12 stran vcetné
obalky, ve formatu A5 v nakladu - v kvétnu 500 ks
avlistopadu 300 ks. Distribuovana byla na
zasedanich Monitorovaciho vyboru, na seminafich,
konferencich a pfi dal$ich prilezitostech.

Propagacni pfredméty

Kapesni diar
Stolni kalendar
Nasténny kalendar
PF prani 2013

500
500
300
200

listopad

Diafre, stolni a nasténné kalendafe s potiskem a
vizualni identitou OP LZZ. Pofizena PF prani
z chranéné dilny a doplnéna o vizudlni identitu OP
LzZ.

Pro potieby RO OP LZZ (implementaéni subjekty,
partnefi).

Propisky, flash disk,
fairtrade ¢aj,atd.

7 druht

listopad

PFi vybéru propagacnich pfedmétd jsme zohlednili
zejména jejich potfebnost, vyuzitelnost a prakti¢nost.
Dulezity je i kontext vSeobecného zajmu spolecnosti
o ekologické a fair trade vyrobky ¢&i o vyrobky
chranénych dilen — tj. dalSiho, velmi pozitivniho
a cenéného rozméru (,nadhodnoty), které pfedméty
splfujici tato kritéria maji.

Opatfeni pro monitorovani a hodnoceni informacnich a propagacnich aktivit (vyzkumy vefejného
minéni/ankety/Setfeni aj.)

Monitoring tisku a
dalSich médii

tydné

Monitoring médii je zhotovovan s tydenni a mésicni
periodicitou, hledany jsou ¢lanky ze vSech druhu
médii véetné internetovych serverl. Do ¢ervna 2012
byl zajiStovan prostfednictvim Anopressu, od
Cervence prostifednictvim Newton Media.

Mési¢né je publikovano cca 30 — 50 ¢lank( o OP
LZZ a cca 70 — 120 c&lankt o ESF. Publicita
prevazuje v tiSténych médiich, velky vyznam pro
publicitu OoP Lzz
i ESF maji regionalni média. Vyznéni ¢lanka je
pfevazné neutralni a pozitivni. Vétsina
publikovanych €lankl zmiruje realizované projekty.

Monitoring statistik
webu www.esfcr.cz

pribézné

Prdmeérny mésic¢ni pocet navstévnika: 72 164
Pocet odbératelt novinek: 4 336
Pocet zaregistrovanych uzivatelu:
lonsku narlst o 1 715)

12 690 (oproti

Kvantitativni Setreni
povédomi o OP LZZ
a ESF

brezen

Siroka vefejnost - zjisténi miry povédomi Siroké
vefejnosti o ESF a OP LZZ na vzorku 1000
respondent(.
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Pocet S A o .
Akce akei Datum Zlc()ggobnejm komentar/cile (popr. cilova skupina)
vV roce
Odborna vefejnost - s vétsi mirou detailu mapuje
povédomi o ESF a OP LZZ na vzorku 100
respondentd.
Cast otazek smérfovana i na vnimani TV spotu
,Veétsi Sance”.
Seminare
Seminare pro 4 rab&sne Seminafe k vyzvam &. 76 a 77 v Praze a Brné;
Zadatele P celkovy pocet zu€astnénych: 120
Seminafe oro Seminare k vyzvam &. 35, 51, 52 a 54 se konaly
Fiemce P 7 pribézné v Praze, Brné, Ostravé a Olomouci.
Pri] Celkem zuc¢astnénych: 427

6.2 AKTIVITY ZPROSTREDKUJICICH SUBJEKTU

Tabulka 64: Realizované informacéni a propagacni aktivity v roce 2012 za ZS — MPSV, odbor
implementace fondi ESF

Akce

Pocet
Vv roce

akci

Datum

Podrobnéjsi komentar/cile (popfr. cilova

skupina) akce

Web (nové apl

ikace, sekce,

¢lanky, materialy)

Integrovany portal MPSV

Pribézné aktualizovany, zejména v
navaznosti na uskute€néné seminare pro
Zadatele a pfijemce, uvefejfiovany

42

http://portal.mpsv.cz/ prubézné prezentace ze seminaru.
Zaméreno zejména na (potencialni) zadatele
a pfijemce.
RESOT TEEOTE ] Pribézné aktualizovany informace pro
http://www.mpsv.cz/cs/8 priubézné y P

Zadatele a pfijemce.

Konfere

nce, veletrhy,

workshopy

Pravidelna ucast MPSV na 20. roéniku

Eurobean Emplovment 27.-28. |,European Employment Forum* v Bruselu.
P ploy 1 listopadu |V ramci stanku ESF byly rozdavany
Forum . . o~ - -
publikace, informac¢ni materialy, propagacni
predméty.
3.5 Ugast na veletrhu Non-Handicap.
Non-handicap 1 o Prezentace aktivit ZS 82, zodpovidani
dubna . _ .
dotazl a poskytovani konzultaci.
Masmédia (medialni kampané — TV, radio, tisk, dvd, filmy, tiskové konference)
V Deniku CR (v8echny mutace) bylo
) o 28 PR &lanki duben - 1zverejnenf) 28 mzleratu, z toho.23 pribéhu na
Inzerce vyzev a ¢lanku ; > strany; dobré praxe o lidech, kterym
(23-5-) prosinec

pomohl projekt OP LZZ, dale 5 k vyzvam na

Ya strany (€. 91, €. 30, €. 87, €. 96 a €. 97).
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Akce Pocet akci Datum Podrpbne15| komentar/cile (popf. cilova
vV roce skupina) akce
Inzerce vkladané prilohy vySla v celostatnim
Vkladané prilohy v tisku 2 celostrany srpen Deniku - 2 celostrany umisténé vedle sebe

na spad.

Tisténé materialy

ESF in the Czech

Publikace obsahujici informace
0 implementaci OP LZZ v kontextu aktivni

Republic 50 ks listopad | polittky zaméstnanosti CR. Distribuce na
b stanku na veletrhu European Employment
Forum v Bruselu.
= Publikace obsahuje 28 pfibéht podpofenych
20(\)/(;rkzse)(CJ osob, kterym se diky ucasti v projektech OP
.  xps LZZ podafil navrat na trh prace. Distribuce
!
;A:PS(\)/ J\_/raEmS%o??/stavu. 50\(/)el:§,e()AJ listopad |na reprezentatnim stanku na veletrhu
v Bruselu, na seminafich pro Zzadatele
a pfijemce, ve vestibulech budov MPSV,
pobocky UP CR, Eures, konference apod.
Propagacéni pfredméty
S% %?n%%pa %a(?“t:)rl]ok' Propagacni pfedméty s potiskem OP LZZ.
Euliékové ercF))' .fllash ’ 18 druha Cerven - | Distribuce: Zadatelé; pfijemci; UP CR
disk odlgika, od mvs: listopad | (seminafe a porady ESF); GR; Krajské
SX, pod _p. mys, pobocky; vybrané sekce MPSV; FDV.
nasténné hodiny; aj.)
Kapesni diare 95 ks
Stolni kalendare 95 ks listopad S vizualni identitou OP LZZ.
Nasténné kalendare 36 ks P Pro potfeby ZS OP LZZ.
PF prani 2013 300 ks

Opatreni pro monitorovani a hodnoceni
minéni/ankety/Setfeni aj.)

informacnich

a propagacnich aktivit (vyzkumy verejného

Monitoring statistik webu
http://portal.mpsv.cz/sz/p

olitikazamest/esf/progra

Primérny mési¢ni pocet navstévnika: 9 600

move obdobi 2007 - rocne
2013/aktivity zprostred
kujiciho subjektu
Evaluace slouzi zejména pro vytvareni
g jednotlivych prezentaci a organizovani
Eval_ua’cia dotavznlku e .. .~ . |Sseminafd — vyvarovani se chyb,
seminarl pro Zadatele 6 prubézné K e s v
a pfijlemce zakomponovani nametu.. o ]
Cilova skupina - (potencialni) Zadatelé
a pfijemci.
Seminare
Seminarfe k vyzvam &. 74, 75, 78, 65, 66, 67,
Seminafe pro pfijemce 13 pribézné |30, 19, 55 a 86 se konaly v Praze.
Celkem zucastnénych: 375
Seminare k vyzvam ¢&. 91, 96, 86, 30, 8 a 97
Seminare pro zadatele 8 pribézné |se konaly v Praze a 1 v Olomouci.

Celkem zucastnénych: 298
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Akce Pocet akci Datum Podrpbne15| komentar/cile (popf. cilova
vV roce skupina) akce

Se[mnarvpro ZECEIED 1 1 srpen Celkem zucéastnénych: 47

-vyzva €. 5

Za vyznamnou aktivitu odboru 82 v roce 2012 Ize povazovat publikaci ,MPSV vam doda
stavu! ZAPOJTE SE | VY.* Publikace obsahuje 28 pfibéht podpofenych osob z projektd OP

LZZ, kterym se diky ucasti v projektech podafil navrat na trh prace. Publikace je ur€ena pro
Sirokou vefejnost a potencionalni Zadatele. Publikovany byly pfibéhy jak z regionalnich
individualnich projektl, tak pfibéhy ucastnik(l grantovych projektd (zaméfeny na oblasti
podpory 1.2, 2.1 a 3.3 - oblast sluzeb zaméstnanosti a trhu prace; dale zaméfeny na oblast
podpory 3.1 a 3.2 - podpora socialni integrace a socialnich sluzeb). K dispozici je také

anglicka verze.

Tabulka 65: Realizované informacni a propagacni aktivity v roce 2012 za ZS — MV, odbor

strukturalnich fondu

Akce

Pocet akci
V roce

Datum

Podrobnéjsi komentar/cile (popfr. cilova
skupina) akce

Web (nové aplikace, sekce, ¢lanky, materialy)

Spolecné s IOP
Ucelena databaze uspésnych projektd v gesci

Web Uspésnych projekta bEING unor - MV, pribézné aktualizovana o nové projekty,
projekty.osf-mvcr.cz prubezne prosinec | pfrijemci mohou po registraci vkladat i vlastni
prezentace projektU; cilova skupina: Siroka
verejnost
Projekty pfedstaveny formou rozhovoru
18. 9. S jejich realizatory, vznikla nova sekce na
Rozhovory s pfijemci 4 1.10. titulni strané webu OSF http://www.0sf-
29. 10. mvcr.cz/rozhovory
26. 11. Cilova skupina: Siroka vefejnost,
Zadatelé/pfijemci
Védomostni soutéz:
Otestujte své znalosti Spole¢né s IOP
strukturalnich fondu! Ctyikolova védomostni soutéZ o ceny,
http://www.0osf- 1 listopad probihala na webu OSF, otazky z oblasti SF,
mvcr.cz/otestujte-sve- podpofenych projekt ¢i Smart Administration
znalosti-strukturalnich- Cilova skupina: Siroka vefejnost
fondu-1
Spole¢né s IOP
Obnoveno vydavani ¢tvrtletniho newsletteru,
Newsletter nyni jen elektronicka forma, rozesilan na
http://www.0sf- 1 fijen registrované e-maily a dostupny ke stazeni na
mvcr.cz/newsletter webu OSF
Cilova skupina: Siroka vefejnost, média,
Zadatelé/pfijemci
Twitter Spolgc’:né,s IO,P e s .
e e e Bl 1 Ieden - Pra\{ldelng kratké prispévky, aktuality z OSF
prosinec nova grafika

MVCR

Cilova skupina: Siroka vefejnost, média
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Akce

Pocet akci
V roce

Datum

Podrobnéjsi komentar/cile (popf. cilova
skupina) akce

Weboveé stranky
www.osf-mvcr.cz

leden -
prosinec

Spole¢né s IOP

Vytvofen novy modul FAQ, novy modul
kontaktl, Upravy titulni strany

Cilova skupina: zadatelé/pfijemci, Siroka
verejnost

PR ¢lanky
http://www.0sf-
myvcr.cz/pr-clanky

11.1.2012
8.2.2012
3.5.2012
11.7.2012
6. 12. 2012

PR &lanky maji vlastni sekci na webu OSF,
predstavuji podporované aktivity v ramci OP
Lzz

Napf. Obcané se radéji spoléhaji na ,svého*
ufednika (8. 2. 2012)
http://www.osf-mvcr.cz/obcane-se-radeji-
spolehaji-na-sveho-urednika

Cilova skupina: Siroka vefejnost, média

Masmédia (medialni kampa

né — TV, radio,

tisk, dvd, filmy, tiskové konference)

Klasicka inzerce

10. 9. 2012
13.9. 2012
5.10. 2012
15.10. 2012
31. 3. 2012

Spole¢né s IOP

Téma inzeratl: Evropské penize pomahayji
modernizovat vefejnou spravu

Inzerce v asopise Respekt

Inzerce v Casopise Ekonom

Inzerce v Hospodaiskych novinach

Inzerce v HN Podnikani

Inzerce v publikaci D. Spadek: eGovernment
(cile, trendy a pfistupy k jeho hodnoceni) —
Téma inzeratu: Elektronizace verejné spravy
Cilova skupina: Siroka vefejnost

Tisténé mat

erialy

Atlas Uspésnych projektu

1000 ks

unor

Spolecné s IOP

Prvni podobna publikace, ktera predstavuje
vybranych 20 uspésnych projektd v gesci MV,
vydana v dvojjazyéné (CJ-AJ) verzi

Cilova skupina: Siroka verfejnost,
implementacni struktura
http://www.osf-mvcr.cz/atlas-uspesnych-

projektu

Letaky

200 ks

prosinec

Spole¢né s IOP

Oboustranny tisk, format A4, téma: Verejna
sprava se méni diky strukturalnim fondim
(pfedstaveny pfinosy podpory OP LZZ),
rozdavany napf. na seminafich

Cilova skupina: Siroka vefejnost

Propagacni predméty

Diare, obaly na
notebook, nano
podlozky, pera atd

19 druhl

pribézné

Pfedméty opatfeny publicitou OP LZZ nebo
OP LZZ a IOP; distribuovano v ramci
implementacni struktury, Zadatelim

a pFijemclim.

Opatfeni pro monitorovani a hodnoceni informaénich a propagacnich aktivit (vyzkumy vefejného

minéni/ankety/$

etfeni aj.)

Monitoring statistik webu
http://www.osf-mvcr.cz/

pribézné

Priimérny mési¢ni pocet navstévniki: 9 998
Pocet odbératelti novinek: 1 114

Pocet zaregistrovanych uzivatel: 1 444
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Seminare

Seminare k vyzvam €. 89, A3, v Praze a Brné:
Celkem zuc¢astnénych 121

2 seminafe k vefejnym zakazkam pro obce
a kraje a statni spravu v Praze,

Celkem zucastnénych: 83

2 seminafe pro pfijemce ve vyzvé €. 40, 53,
57, 69 v Praze

Celkem zuc¢astnénych:109

Seminéf k ukon&eni projektu (vSechny vyzvy)
projektll v Prze, 65 ucastniku

Seminar pro pfijemce z fad statni spravy

v Praze, 59 uc¢astnikl

Seminaf ke zméné ,Desatera OP LZZ*

v Praze, 55 u€astnikl

Seminare pro zadatele 3 priubézné

Seminare pro pfijemce 7 pribézné

Jiné

llustraéni fotografie k projektim OP LZZ,
mozno vyuzit pro rlizné publikacni aktivity,
vytvofeno celkem 15 ks fotografii

Cilova skupina: Siroka verejnost

Fotografovani 1 listopad

Vyznamna aktivitou ZS Ministerstvo vnitra v oblasti publicity v roce 2012 je vydani Atlasu
uspésnych projektd a spusténi webu uspéSnych projektl. V unoru 2012 Ministerstvo vnitra
vydalo publikaci vénovanou uspéSnym projektim podpofenych z IOP a OP LZZ, jejichz
vybrané Casti ma ministerstvo ve své gesci. Cilem publikace je v kratkych pfispévcich
predstavit dvacet typovych projektd a informovat o jejich pfinosech pro rozvoj verejné spravy
v CR. Kazdy prispévek je dopInén fotografii, zakladnimi udaji o projektu a citaci ze strany
pfijemce. Publikace byla vydana jako dvojjazyCna — v Ceském a anglickém jazyce.

Tabulka 66: Realizované informacni a propagacni aktivity v roce 2012 za ZS — MPO, odbor
koordinace strukturalnich fondi

Akce Pocet akci Datum Podrobnéjsi komentai/cile (popf. cilova skupina)

Vv roce akce

Web (nové aplikace, sekce, ¢lanky, materialy)
Webové stranky byly pribézné aktualizovany —

We:bove doplfiovany, a to dokumenty, které se tykaji pravidel
stranky ol vy x ; - M g "
. priubézné komunikace, zpracovani MZ/ZOPL apod.; v§e uréeno
www.czechinve . . o
Stor pro prijemce. Daéle byla zvefejnéna dokumentace
R souvisejici s vyhlagenim vyzvy (EDUCA III).
Masmédia (medialni kampané — TV, radio, tisk, dvd, filmy, tiskové konference)
i erce , | ouben, Inzerce vyzvy &. 92 - EDUCA Il v Lidovych novinéch
. '’ _... |aMF DNES.
cerven, zafi
Seminéie
Seminare pro 2 Gervenec Seminare k vyzvé €. 92 - EDUCA Il v Praze
Zadatele Celkem zucastnénych: 108

NejdulezitéjSi akci ZS MPO roce 2012 byla realizace seminafi pro Zadatele k vyzvé
EDUCA Ill, které probéhly v Cervenci v prostorach Ministerstva primyslu a obchodu.
Zucastnilo se jejich celkem 108 subjektu (podnikatelé, zastupci poradenskych firem apod.).
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Ugastnikdm byla predstavena vyhlasena vyzva, rozdily od predeslych dvou, podpurny
dokument vymezuijici rozdily mezi obecnym a specifickym vzdélavanim. Cast seminare byla
zamérena na postup vyplhovani projektové zadosti v systému Benefit, v€etné predstaveni
novych pfiloh.

6.3 VELKA INFORMACNI AKTIVITA V ROCE 2012

V pribéhu zafi az prosince probéhla kampar Vétsi Sance s cilem informovat Sirokou
vefejnost o pFinosech Evropského socialniho fondu v CR formou piib&hd lidi (ugastnikd
projektd). Hlavnim tématem byla pomoc znevyhodnénym a rovné prilezitosti na trhu prace.
Kampan se zaméfila na sladovani soukromého a profesniho Zivota (pruzné formy prace,
sluzby péce o déti), praci pro lidi s mentalnim &i fyzickym hendikepem, socialni integraci
minoritnich skupin (Romové, cizinci).

Hlavni motto: V ideélnim svété maji vSichni lidé stejné velké mozZnosti uplatnit se na trhu
prace. V tom skute¢ném ale maji néktefi mnohem men§i Sanci najit si praci. Maji men§i
predpoklady, mensi moznosti, mensi nadéji.

K zahajeni kampané byla uspofadana tiskova konference a vydana tiskova zprava. Kampan
zahrnovala komplexni mix komunika&nich kanalu. V televizi byly vysilany dva spoty na CT,
stanicich skupiny Nova, Prima a TV Barrandov. V regionalnich radiich, ale i na CRo 1
Radiozurnalu, Impulsu, Frekvenci 1, Evropé 2 a internetovych radiich bézely dvé verze
rozhlasovych spotu. V tiskové i venkovni reklamé kamparn pfedstavila dva kliCové vizualy —
maminku s obrovskou kancelarskou sponkou a star§iho muze s velkou pocitaCovou mysSi. Na
internetu se objevily bannery na popularnich webovych strankach a vyhledavacich. Se
zahajenim kampané byla uvedena do provozu také specialni webova stranka
www.vetsisance.cz, ktera laické vefejnosti srozumitelné predstavuje, jaké typy projektu
dokazaly cilovym skupinam pomoci. Kreativni koncept bude pouzit i v kampani v roce 2013,
aby byl zesilen dopad na Sirokou vefejnost.

Seznam v§em pfijemcu je dostupny na http://www.esfcr.cz/projekty/seznam-prijemcu.
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Priloha €. 1: Prehled zavadéni evaluaénich doporuceni k 1. 12. 2012
Zpracovéno na zakladé VPRED - verze 3 schvéalené 1. 12. 2011 PS pro evaluace

Pozn.: Doporuéeni jsou v tomto pfehledu fazena chronologicky dle data dokon&eni evaluace,
resp. obdrzeni doporu€eni — nejprve jsou uvedena doporuceni starSi a sestupné nasleduji
doporuceni novéjsi.

Aktivity vedouci ke

Zdroj Doporuéeni L .. Stav Vysledek
splnéni doporuceni
ROV 2009 | Publikovat ve vétsi Y
mife ilustrativni feSeni
priklady
podporovanych
aktivit a dalSich
Céasti projektové
zadosti, pfipadné
vzoroveé projekty
1. VSichni vyhlaSovatelé splnéno | 11/2011:VSichni
vyzev budou zvefejiiovat vyhlaSovatelé ve vétsi
upfesfiujici pokyny a mife zpracovavaiji a/Ci
pfiklady pro vyplnéni publikuji navodné
projektové Zzadosti, nadale materialy pro Zadatele a
vyuzivat nastroje FAQ a - pfijemce, doporucené
tam, kde je to vhodné — studijni materialy, e-
zverejnovat i celé vzorové learningové kurzy pro
projekty, zejména pokud je Zadatele a pfijemce,
v ramci dané oblasti databaze organizaci
podpory (GG, vyzvy) fesicich pfislusnou
potfeba zajistit vy8Si kvalitu problematiku (napf.
projektovych Zadosti gender), zvefejiuji
vystupy ze seminarl a
workshopll a FAQ na
www.esfcr.cz apod.
2. Odkazy na platformy splnéno | Na www.esfcr.cz jsou v

vyhledavani mezinarodnich
partneru, pfipadné dalsi
relevantni podklady a
formulare prikladat k textim
jednotlivych vyzev v PO
Mezinarodni spoluprace

zalozce prioritni osy 5
pribézné aktualizovany
informace o mozZnostech
vyhledavani zahraniénich
partneru (odkazy
databaze pro
vyhledavani zahraniénich
partnerd, nabidky ucasti
na mezinarodnich
setkanich zamérfenych
na vyhledavani
zahrani¢nich partnerd,
nabidky konkrétnich
zahranicnich partnerstvi,
odkaz na kalendar vyzev
na mezinarodni
spolupraci v ostatnich
Clenskych statech EU).
Odkaz na uvedenou
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Zdroj Doporuéeni Akt“f'ty vedouc! ke' Stav Vysledek
splnéni doporuceni
zaloZku je rovnéz pfimo
u informaci k aktualnim
vyzvam PO 5 ajei
soucasti textu vyzvy
3. V ramci publicity OP LZZ |v
budou zvefejnény, pfipadné | feSeni
vytistény pfiklady uspésnych
projektll realizovanych v
partnerstvi, které budou
zpracovany v ramci
evaluacni zakazky
Hodnoceni implementace
principu partnerstvi v OP
LzZ.
Evaluace Vyhodnotit \Y
2009 dosavadni feSeni
zkuSenosti se
systémem
hodnoceni
projektovych
zadosti, véetné
zvazeni posileni
vyznamu
udrZitelnosti aktivit
tak, aby pokracovaly
i po skonceni
podpory
1. V rdmci analyz pro \% Pfedbézné prace na
pfipravu obdobi 2014+ feSeni | pfipravé zadavaci
budou opétovné dokumentace pro
vyhodnoceny zkuSenosti se evaluaci. Pfedpokladané
stavajicim systémem vyhladeni v 1. pol. 2013.
hodnoceni, proveden desk-
research, popf. prizkum
praxe hodnoceni grantl
jinych grantovych subjektt
(napf. GACR, nadace
apod.); nejlepSi praxe pak
zohlednéna v dal$im
obdobi; vyhodnoceny budou
téz slovni deskriptory i
vyznam udrZitelnosti aktivit.
Bude zohlednéno
doporuceni Pfi nastavovani
pravidel hodnoceni projektd
spolupracovat s vybranymi
hodnotiteli OP LZZ
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grantovych projektl pro
vybrané oblasti podpory
(GG) bude zvazena, systém
bude pfipadné odzkousen a
tam, kde to z hledisek
ucelnosti a ucinnosti bude
vhodné, bude sebeevaluace
zakotvena jako povinna.

Systém sebe-evaluaci
projektt ESF bude nové
nastaven pro ESF 2014+ v
navaznosti na zkudenosti z
OP LZZ a v zavislosti na
vystupech ,longitudinalni
evaluace®. (2/2011+)

= fond v GR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Zdroj Doporuéeni Akt'vv'ty vedouc! ke' Stav Vysledek
splnéni doporuceni
2. P¥i nastavovani systému | Ceka
hodnoceni vyuziti vystupl se
z 1. 2013 — zapracovani do
Manualu nového OP/ V
navaznosti na 1.

Roc¢ni Zaveést pro V

operacni realizatory projektd feSeni

vyhodnoce | povinnost

ni 2009 sebeevaluace

(RegioPartn

er)
1. V ramci aktualizace V 9/2012: K vyhodnoceni
,PFirucky pro sebeevaluaci“ |feSeni |zkuSenosti se sebe-
budou vyhodnoceny evaluaci GG a IP dosud.
zkuSenosti s provadénim Probiha sbér dat a
sebeevaluace na Urovni GG informaci potfebnych pro
a IP a zohlednény v upravé Upravu pfirucky (napf.
Pfiruc¢ky pro sebeevaluaci. podpora sebe-evaluace v
Bude také analyzovana nékterych vyzvach ZS
moznost zvefejfiovani sebe- MV pfimo jako aktivita
evaluacénich zprav IP na (CAF), zku8enosti
www.esfcr.cz pro spinéni Svédska, Polska,
cile Zajistit, aby vefejnost Vlamska (CoP RBM) se
méla vice informaci o sebehodnocenim a
individualnich projektech a projektovym Fizenim).
zvysit tak jejich
transparentnost vUgi
vefejnosti  V ramci tohoto
bude také feden cil PO 2 —
Zajistit, aby analyticka a
evaluacni ¢innost probihala i
na urovni oblasti podpory
formou sebeevaluace
2. MozZnost povinného V 9/2012: Bylo rozhodnuto
zavedeni sebeevaluace u feSeni | o povinné sebe-evaluaci

v ramci pilotni vyzvy na
socialni inovace v OP
3.1. na zakladé vystupu
evaluace inovativnosti.
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Aktivity vedouci ke

Zdroj Doporuéeni L . Stav Vysledek
splnéni doporuceni
3. Samostatné budou V 9/2012: V ramci vystupl
v havaznosti na projekty feSeni |sité NBFSE byl
TESSEA[1] a NFBSE[2] zpracovan navrh
analyzovany a pfipadné komplexniho modelu pro
zavadény metody méfeni a hodnoceni kvality
hodnoceni pfidané hodnoty organizace a méreni
socialnich podnik( (napft. socialni pfidané hodnoty
SROI, Social accounting), projektd. K samotné
které pfedstavuji specifickou analyze a testovani
formu sebeevaluace. metod dosud nedoslo.
Evaluace PO 2 — proveést Bude feSeno v pfipadovych |V 9/2012: ROV 2012 -
2009 navazna hodnoceni | studiich projektd PO 2 v reSeni | vybérové fizeni probiha.
na zakladé ramci evaluace ROV 2012, MPSYV také spolupracuje
indikatoru 43.07.02 | pfip. v dalSich vhodnych na studentské praci
»Efektivnost evaluacich. zamérené na toto téma.
podpofenych
projektd“: Vyhodnotit
zaméreni
rekvalifikaénich
kurzd na potreby TP
a souladu ziskanych
kvalifikaci s
pozadavky TP, a to
jiz v pribéhu
programu
Evaluace V ramci evaluace k \%
ve vazbé na | indikatoru 15.37.00 feSeni
monitoring | ZlepSovani kvality
20009 - regulace zadat
vyhodnoce |rovnéz Setfeni
ni odstranéni
indikatorov | nadbyte¢né regulac
é soustavy
(DHV)
1. Evaluace bude zajisténa |V V €ervenci 2012
nezavislou externi evaluaci |feSeni |vyhlaSena zakazka

v ramci vefejné zakazky

v gesci ZS. Opatfeni na
odstrafiovani nadbyte¢né
regulace jsou hodnocena na
zéakladé indikatoru 15.37.00
Zlepsovani kvality regulace,
ktery sleduje % snizeni
administrativni zatéZe a
vytvofeni fungujiciho
systému Fizeni kvality
regulace na urovni Ustfedni
statni spravy

,Evaluace
monitorovacich
indikatorl v oblasti
podpory 4.1 OPLZZ".
ZruSeno zadavatelem ze
zakonnych davodu.
Planovano znovu
vypsani zakazky do
konce fijna 2012.

Pfedmétem této zakazky
je méreni indikatoru celé
oblasti podpory 4.1
OPLZZ, {j. zejména téch
specifickych Ml (ne
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Zdroj Doporuéeni Akt'vv'ty vedouc! ke' Stav Vysledek
splnéni doporuceni
projektovych MI)
Zleps$eni kvality regulace
(k6d 153100), Rozvoj
hodnoceni dopadu
regulace (kéd 153213),
Zvefejnovani formou
dalkového pfistupu (kod
153600), Mira
administrativni zatéze
(kéd 153700), Zvyseni
efektivnosti uzemni
vefejné spravy (kéd
430701).
2.V navaznosti na vystupy | Ceka
1. a na vystupy planované se
evaluace indikatort OP LZZ,
ktera ma byt vyhlasena cca
do konce 2011, bude
zvazeno dalSi hodnoceni
PO 4 dle namétl evaluatora:
PO 4 — provést navazna
hodnoceni na z&kladé
indikatoru 43.07.02
»Efektivnost podpofenych
projektd“: Vyhodnotit dopady
intervenci v ramci PO 4 se
zaméfenim na inovace (Ind.
07.57.00), kapacitu,
UCelnost a ucinnost verejné
spravy; Vyhodnotit
dosahovani cile zmirnéni
regionalnich rozdilt v
poskytovani vefejnych
sluzeb v€. vyhodnoceni:
zvySeni kvality fizeni a
managementu vefejné
spravy a vefejnych sluzeb;
snizeni poctu
administrativnich ukont a
naklad(l na chod vefejné
spravy a transparentnéjsi a
oteviengjsi vefejnou spravu
Evaluace Provést analyzu a 1. Bude feSeno v ramci V Probiha, navrh
2009 revizi pojmu evaluace inovativnosti reSeni | zavérecné zpravy bude v

snovativnost® v
kontextu OP LZZ

9/2012. V ramci evaluace
budou identifikovany
skutecné inovativni
produkty, rozélenény do
tematickych oblasti a
navrZzena metodologie
hodnoceni kvality
inovaci, coz umozni v
jednotlivych PO dle
potfeby provést
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. . Aktivity vedouci ke -
Zdroj Doporucéeni spinéni doporugeni Stav Vysledek
vyhodnoceni jednotlivych
produktu, Ci jejich skupin.
Evaluace | P¥i pfipravé Ceka
ve vazbé na | programu a jeho se
monitoring | indikatorud
2009 - zpracovat logické
vyhodnoce |ramce, které budou
ni dekomponovat
indikatorov | vnitfni prostredi
é soustavy |programu a
(DHV) definovat vzajemné
vazby a vlivy
1. 812 doda potifebné vstupy | spinéno | 11/2011: Navrhy
k indikatorlim a z evaluaci logickych ramcu
(t9/2012: Navrhy
logickych ramcu (teorie
zmény) pro novy OP byly
Zpracovany v ramci
Strategické evaluace |I.
Vystup: 1/2012eorie
zmeény) pro novy OP jsou
zpracovavany v ramci
Strategické evaluace |I.
Vystup: 1/2012.
2. (1-6/2013 / V navaznosti | Ceka
na 1) Zvazit zakomponovani | se
logickych ramct do nového
OP (pro urovné OP a PO) a
provadéciho dokumentu
(pro uroveri oblasti podpory)
pro zajisténi jasné
provazanosti aktivit, cilt a
dopadl OP. Lze vyuzit
metodickych nastroja,
kterymi disponuje COP
Results Based Management
(napf. ESF Flandry).
Roéni Provéfit \%
operacni opodstatnéni feSeni
vyhodnoce |opatfeni, kdy
ni 2009 V ramci pfimeé
(RegioPartn | podpory lze zazadat
er) 0 mzdove pfispévky
pro Skolici se
zameéstnance
1. Budou vyhodnoceny spinéno | Provedena evaluace

vysledky a dopady projektu
.Vzdélavejte se” v ramci
externi zakazky ,Evaluace
projektu Vzdélavejte se!*
zpracovavané spolecnosti

hodnoti mzdové
pFispévky pozitivné:
.Projekt VS! pfedstavuje
vzhledem k moznosti
vyplaceni nahrady mzdy
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Aktivity vedouci ke

Zdroj Doporuéeni L . Stav Vysledek
splnéni doporuceni
Navreme Boheme, s.r.o. pro vzdélavajici se
zaméstnance vyznamny
nastroj pro udrzeni
pracovnich pozic, které
by jinak mohly byt
omezeny nebo zruseny a
v pfipadé jejich zruSeni
zvySuje zaméstnatelnost
takto propusténych
0sob.”
(NavremeBoheme,
Evaluaéni studie 2 -
Evaluace projektu
,Vzdélavejte se!” )2011)
Bude feSeno v ndvaznosti % Evaluace probiha.
na vysledky evaluace feSeni |Zavérecna zprava:
,Pilotni Counterfactual 9/2013. . Mzdové
Impact Evaluation OP LZZ, pfispévky byly dosud
oblast podpory 1.1 oddvodnéné jako
protikrizové opatieni.
3. 2013- Analyza a pfip. Ceka se
zapracovani vystupt
z evaluace do Manualu
nového OP
Roéni PFijmout opatfeni na | Re$eni dlouhodobého ukolu |v "Vytvoreny pilotni pfilohy
operacni Zlepseni VR8 2/2011 ,Fungujici feSeni |k vyzvam 88 v oblasti
vyhodnoce |dosavadniho horizontalni téma rovné podpory 3. 4a 94 v
ni 2010 neuspokojivého prilezitosti (Zen a muza)" s oblasti podpory 1.1, které
(IREAS vyvoje pfi cilem podporeni realného, by v budoucnu mohly
centrum) naplhovani hodnot | ne jen formalistického nahradit stavajici
dopadovych naplfiovani tématu RP ve dotaznik k
indikatord OPLZZ v | vSech prioritnich osach OP horizontalnimu tématu
ramci tematiky LZZ, ne jen v oblasti rovné prileZitosti.
rovnych pfilezitosti | podpory 3.4.
(zejména pak nizké
miry zaméstnanosti
zen)
Roéni Dale pokracovat v Nastavit systém Novy
operaéni posilovani dirazu regionalnich analyz pro ukol
vyhodnoce |na regionalni 2014+, véetné potreby
ni 2010 diferenciaci podpory | dostat se az na uroveri
(IREAS z OP LZZ ¢i ORP, ne jen NUTS 2.
centrum) nasledného Analyzovat také mozZnosti

programu v 2014+

pro zavedeni pribézného
monitoringu absorpéni
kapacity za ucelem
identifikace regionu
vykazujicich nizkou
absorpcni kapacitu.
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Doporuceni

Aktivity vedouci ke
splnéni doporuéeni

Stav

Vysledek

Komentar: Koeficienty
potfebnosti pro NUTS 2 jsou
prili§ hrubé, potfebna je
detailni analyza od sekce 4
— problematické regiony
(ORP). Na zakladé
realizovanych evaluaci Ize
pro zvyseni Cerpani v
regionech s podprimérnou
uspésnosti doporudit
zaméfit se na zvyseni
absorpcni kapacity
prislusnych subjektd.
Absorpéni kapacita by
mohla byt podporovana
prostfednictvim informacni
kampané o moznostech
Cerpani z OP LZZ i
asistence zadatellim pfi
pfipravé projektového
zaméru a zadosti formou
informacniho centra nebo
linky.

Bonifikace projektl ve vazbé
na problematické ORP je
bézné vyuzivana napf. v
Programu rozvoje venkova,
kde vychazeji ze statistik
MPSV pravé ohledné miry
nezaméstnanosti v
jednotlivych ORP. Lze zvazit
aplikaci tohoto modelu.

Ro¢€ni
operacni
vyhodnoce
ni 2010
(IREAS
centrum)

Analyzovat mozné
dopady zavedeni
povinného
spolufinancovani
projektl a nastavit
systém pro 2014+.

(Obdobné
doporuceni podano i
v: EvalPartnerstvi
2010: Analyzovat
zavedeni
spolufinancovani i v
dalSich prioritnich
osach vedle PO 1
(soutézit mezi sebou
budou Zadatelé v
jednotlivych vyzvach
v ramci pfislusnych
prioritnich os) v
programovém
obdobi 2014-2020.)

Analyza zpusobu, vyse, typu
prijemcl a oblasti podpory a
moznych (pozitivnich,
negativnich, vedlejsich)
ucinkd snizeni intenzity
podpory v ramci OP 2014+
(nejenv 1.1.), véetné
zohlednéni vefejné podpory.
(Dale viz "Komentar")
(EvalPartnerstvi 2010)
Rovnéz analyzovat
vhodnost hodnoticiho
kritéria, které by
zvyhodrovalo
spolufinancovani.
Navrhujeme nasledujici
zavedeni progresivniho
systému 0%
spolufinancovani = 0 bodu,
spolufinancovani do 5 % =5
bodu, spolufinancovani do
10 % = 15 bodu.

Novy
ukol

Planovano zahrnout v
ramci evaluacni zakazky
v 1. pol. 2013 a vyuziti
vysledku pfi nastaveni
2014+,
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Stav

Vysledek

Ro¢éni
operacni
vyhodnoce
ni 2010
(IREAS
centrum)

Zaradit v pFistim
programovem
obdobi do sledovani
v MONIT7+ rovnéz i
napliovani cile
prioritni osy.
Sledovani by mélo
byt provedeno u
jednotlivych projektd
prostfednictvim
sledovani
provadénych okruht
cinnosti.
Monitorovaci systém
by mél mit jiz

Vv ramci projektové
Zadosti
zakomponovanou
moznost pro
zaskrtnuti typu
podporované
¢innosti. Tim bude
procesné zajisténo
nastaveni
monitoringu

z hlediska sledovani
a strukturace
podanych a
realizovanych
projektu dle jejich
specifického
zaméreni.

Analyzovat moznost
zavedeni v ramci pfipravy
MS pro 2014+ (nutno odlisit
inovativni projekty, od
kterych se oCekava, ze
pfijdou s novymi aktivitami).

Novy
ukol

Roéni
operacni
vyhodnoce
ni 2010
(IREAS
centrum)

Pro 2014+ zavést
evidenci
podpofenych osob
(povinnost pro
pfijemce
elektronicky dodavat
do monitorovaciho
systému zakladni
informace o cilové
skupiné, a to

v minimalnim
rozsahu Jméno,
PFijmeni, Datum
narozeni, Bydliste,
kontaktni
email/telefon)

\Y
reSeni

1. Analyzovat mozZnost
zavedeni v ramci pfipravy
MS pro 2014+

v
feSeni

9/2012: Je soucasti

zadavaci dokumentace
na monitorovaci systém
2014+. Probiha vybérové

fizeni.
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Zdroj Doporuéeni L . Stav Vysledek
splnéni doporuceni
2. zajisténi propojeni v Probihaji jednani mezi
monitorovaciho systému s feSeni | sekci 8 a dotCenymi
dal$imi databazemi: IS subjekty.
sluzeb zaméstnanosti,
CSSZ , aby bylo mozné
sledovat udaje o
podpofenych osobach z UP
aCSsz
3. Nastavit (Zvazit novy Systém vykazovani Ml
nastaveni) v pfistim ukol 2014+ bude rozSifeny v
monitorovacim obdobi tom, Ze se do né&j budou
systém vykazovani zadavat informace tzv.
monitorovacich indikator( “participation records®,
tak, aby byla postizitelna i kde bude vidét jak
kvalitativni stranka podpory, konkrétni osoba, ktera
tj. aby z monitorovaciho podporu obdrzela, tak typ
systému bylo zjistitelné, jaky a rozsah podpory.
druh podpory cilova skupina Konkrétni a technické
ziskala, jako napf. obecné zpracovani jesté
a/nebo odborné vzdélavani dokonceno neni.
v rozsahu x hodin,
rekvalifikace, poradenstvi,
apod.
Rocni Na urovni projektd | Analyzovat doporuceni \Y V soucasné dobé
operacni zaveést indikatory v ramci nastaveni soustavy |[feSeni | probihaji pfipravy
vyhodnoce |vystupl a vysledk(, |indikatord pro 2014+. strategickych cilll novych
ni 2010 které odrazeji prioritnich os v
(IREAS dosazené efekty navaznosti na indikatory.
centrum) podpory (napf. NavrZené indikatory
ziskani konzultujeme v

kvalifikovanéjsiho
mista, udrzeni

pracovniho mista,
obsazeni mista s

flexibilnim rezimem).

V souvislosti s
realizaci tohoto
doporuceni bude
tfeba zavést tyto
monitorovaci
indikatory: 07.01.xx
(dosud neni
zaveden) - Pocet
prac. mist
obsazenych
osobami, které byly
prevedeny v
dasledku
podpofeného
proskoleni trvale na
misto s vy38imi
kvalifikagnimi
pozadavky (pro

souvislosti s pfipravu tzv.
program-specific
indicators a indikator(
internich.
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Zdroj Doporuéeni L .
splnéni doporuceni

Stav Vysledek

absolventy kurzl
nad 40 hodin
vyuky); 07.01.xx
(dosud neni
zaveden) — Pocet
ohroZenych prac.
mist, které byly diky
realizaci projektu
prokazatelné
zachovany po dobu
alespon Sesti
meésicl od ukonceni
pfislusného kurzu.

Rocni Rozsifit pozadavky | Analyzovat doporuceni \Y V souvislosti pfipravou
operacni na udrzitelnost v ramci nastaveni soustavy |[feSeni |nového ESF probiha i
vyhodnoce |vystupl a vysledk( |indikatord pro 2014+ . analyza téchto
ni 2010 projektu. V rdmci analyzy zohlednit doporuceni.
(IREAS Navrhujeme: problematiku ex-post
centrum) 07.57.00 Pocet nové | prokazovani udrzitelnosti u

vytvorenych/ 07.57.00 a u 07.46.13 zvazit

inovovanych i alternativni feSeni, napfr.

produktud; doba sledovani, zda absolventi

udrzitelnosti: jeden | kurzl v urcitém ¢asovém

kalendafni rok od horizontu neskonéi na ufadu

skonceni projektu; prace, nebot zména

po tuto dobu musi zaméstnavatele nemuze byt

pfijemce vnimana jako neefektivni

prokazatelné vynalozeni prostrfedkd. MPO

pouzivat minimalné |- To by znamenalo, Ze by si

80 % pfijemce musel uspésné

vytvofenych/inovova | absolventy ,zavazat®, aby

nych produktd. mu neutekli — neni to

07.46.13 Pocet potencialné v rozporu se

uspésnych zakonikem prace? (viz také

absolventl kurzu doporuceni k evidenci

celkem; doba cilovych skupin - Sledovani

udrzitelnosti: jeden | ex-post dopadl maze byt
kalendarni rok od v novém obdobi zajisténo
skoné&eni projektu; spiSe jinym zpUsobem, napfr.

po tuto dobu musi sledovanim informaci o
minimalné 80 % podporenych cilovych
Uspésnych skupinach v databazich UP

absolventt aktivng | a CSSZ)
spolupracovat

s pfijemcem
(zaméstnanecky
pomér na uplny
nebo Castecny
uvazek nebo externi
spoluprace na
zakladé smlouvy).
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Zdroj Doporuéeni Akt'vv'ty vedouc! ke' Stav Vysledek
splnéni doporuceni
Roc¢ni Zohlednit V
operacni doporuceni k feSeni
vyhodnoce |indikatorim
ni 2010 z VPRED verze 1
(IREAS (jaro 2011); resp.
centrum) analyzovat vhodnost
jejich aplikace v
ramci nastaveni
soustavy indikatorud
pro 2014+.
Jednotliva
doporuceni jsou
prfevedena do
podoby déle
uvedenych aktivit
(viz sloupec
"Aktivity...")
1. V Metodice Novy Metodiky nyni
monitorovacich indikatoru ukol upravovany nejsou.
Iépe graficky znazornit Muzeme toto doporuceni
systém monitorovani zohlednit v novych
nadfizenych (zdvaznych) a metodikach pro 2014+
podfizenych indikatort
2. Nadale zpfesnovat % V souvislosti pfipravou
definice monitorovacich feSeni | nového ESF probiha i

indikator(l ve smyslu
srozumitelnosti a
jednoznacnost a pfitom
ovéfovat, Ze nebude
dochazet k podstatnym
zménam projektd: o Z
hlediska dopadu a rizik bude
zvazena Uprava definice
indikatoru 43.05.00 Pocet
vytvofenych partnerstvi v
MMI; o Z hlediska dopadl a
rizik bude zvazena Uprava
definice indikatoru 07.45.00
Pocet podpofenych
organizaci — celkem.
Rozsifit definici ve smyslu
zaclenéni podnik, které v
ramci projektu dostanou
podporu, prestoze nejsou
predkladatelem ¢i partnerem
projektu. Tyto organizace,
prestoze ziskaly podporu,
nejsou do indikatoru
zapocitany, ¢imz mize byt
nepatrné zmensena jeho
vypovidaci schopnost.

analyza téchto
doporuceni, (z hlediska
konkrétnich definic
indikator vychazime
zejména z povinnych
common indikatord a
bude nutné zohlednit
metodiku MMR-NOK).
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3. Zavést jasny metodicky | novy
postup pro aplikaci ukol
monitoringu indikatord na
urovni fizeni programu, tj.
stanovit jak, kdy, pro¢ a kdo
by mél s indikatory pracovat.
4. Pfi nastavovani indikatort | novy
spolupracovat s vybranymi | ukol
hodnotiteli OP LZZ
5. Upravit definici indikatoru |v V souvislosti pfipravou
07.60.10 ZlepSeni podminek | feseni | nového ESF probiha i
pro sladovani rodinného a analyza téchto
pracovniho zivota tak, aby doporuceni, zmény
bylo mozné sledovat pocet zarazeni indikatord v
organizaci, které uchovaly soucasné indikatorové
flexibilni formy organizace soustavé jiz nevnimame
prace po ukon&eni podpory jako efektivni.
a PO 1 - Zaraditk PO 1
indikator 07.60.10 ,ZlepSeni
podminek pro sladovani
rodinného a pracovniho
Zivota“ pro monitoring
organizaci, které zavedly
pruzné formy organizace
prace
6. K oblasti 2.1 zaradit v V souvislosti pfipravou
indikator 07.57.00 ,Pocet feSeni | nového ESF probiha i
noveé analyza téchto
vytvofenych/inovovanych doporuceni, zmény
produktd“ ke sledovani zafazeni indikatord v
poctu nové vytvorenych soucCasné indikatorové
produktu zaloZenych na soustavé jiZ nevnimame
odborné konzultaci a jako efektivni.
rekvalifikaci osob
ohroZenych na TP. Ve
spolupraci s odd. 814 a
v navaznosti na vystupy
evaluace inovativnosti.
Ro¢ni Vyuzit systémovych \%
operacni a legislativnich feSeni
vyhodnoce |vystupl z
ni 2010 partnerskych
(IREAS projekttl PO5. Jde o
centrum) vystupy s
potencialem
zejména vyuziti
predev§im v

oblastech fesenych
v PO 3, prip. PO 2:
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splnéni doporuéeni

Stav

Vysledek

* ZlepSovani
pfistupu a navratu
na trh prace pro
osoby obtizné
integrovatelné se
jedna o projekty
12.00001, 12.00037,
51.00042, 51.00047;

* integrace na trhu
prace pro cizince v
projektu 12.00072.

* posilovani socialni
ekonomiky, zejména
komunitnich sluzeb -
projekty 12.00021,
51.00010 a
12.00038, 12.00125
(komunitni projekty
partnerstvi);

* rovné prilezitosti
Zen a muzu - projekt
51.00066

Obdobné/doplrujici
doporuceni pochazi
EvalPartnerstvi
2010: Zajistit vyuziti
reprezentativnich
studii a strategii,
které vznikly
(vznikaji) v
partnerskych
projektech OP LZZ,
zejména vysledku
realizovanych
stematickych siti
(napt. TESEA -
socialni ekonomika),
pro pfipravu novych
vyzev a 2014+

1. Relevantni studie dle
potfeby zahrnout do analyz
pfi pfipravé novych vyzev
nebo IP OP LZZ &i pfi
pfipravé vyzev 2014+,
Oddélenim 815 bude
sestaven aktualizovany
prehled projektt v PO5
zamé&fenych na vytvareni
tematické sité, jejich

815: Pocitano je s
vyuzitim vystupl projektu
sité TESEA zaméfenych
na socialni ekonomiku
(ve spolupraci s 824).
Vystupy dalSich projektd
budou nabidnuty k vyuZiti
vécnym garantlim pro
pfipravu nového obdobi
a jednotlivym subjekti
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vystupU/planovanych odpovédnym za pfipravu
vystupll a pfipadné vyzev k pfipadnému
kontaktnich osob pro vyuziti vyuziti.
pro 2014+.
824: Vystupy planujeme
vyuzit ve vyzvé socialni
inovace, kdy je pocitano
se zapojenim partnerQ s
mezinarodni spoluucasti.
Do této doby tito partnefi
nebyli v oblasti 3.1
zahrnovani
(pfedpokladané
vyhlaseni vyzvy je v
lednu 2013).
2. Studie budou pfedany splnéno | 11/2011: Studie byly
zpracovateli Strategické predany a byly vyuzity
evaluace ESF pro vyuziti pfi zpracovateli Strategické
zpracovani analyzy a evaluace ESF.
predikce potfeb, problému a
zpusobu intervence z ESF v
novém obdobi.
3. Evaluace inovativnosti: % 9/2011 — oCekavan navrh
identifikace a zhodnoceni feSeni | zavérecné evaluacni
dalSich vyuzitelnych Zpravy.
studii/inovaci vytvofenych
projekty OP LZZ a jejich
pfedani relevantnim
subjektim.
4. Evaluace ROV 2012 — novy
detailni hodnoceni vystupt a | ukol
vysledku projekta PO 5 —
identifikace pfip. dalSich
relevantnich studii.
Evaluace ZvysSit kapacity \%
principu prijemcul a partnert feSeni
partnerstvi | pro realizaci
2010 efektivnich
(IREAS partnerskych
centrum) projektd (at uz
projektl

realizovanych v
partnerstvi nékolika
subjektl, nebo
projektu, jejichz
vysledkem je vznik
partnerstvi),
zejména v PO 2, 3,
4a5
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Za jednotlivé PO bude
vyhodnocena poptavka po
vzdélavani mezi Zadateli a
pfijemci.

Celkoveé nebyla poptavka
po tomto typu vzdélavani
identifikovana, pfip.
nebylo jeji provedeni
aktualné shledano
relevantni. V PO 1
neprobéhlo, pfidana
hodnota partnerstvi v
projektech neni vysoka.
V PO 2 neprobéhlo - u IP

je partner u pfijemce

predem jasny. Jedna se
nejcastéji o UP CR, kde

jsou aktivity pfimo

realizovany. V oblasti
3.1.a 3.2. v soutasné
dobé nebyl projeven
zajem po vzdélavani
mezi zadateli a pfijemci
na téma partnerstvi. Neni
zajem po tomto typu
vzdélavani ani za oblasti
podpory 1.2,2.1a3.3. U
vyzev ve 3.4 je od vyzvy
76 na seminafich pro
Zadatele pfedstavovano
partnerstvi na zakladé
pFiru¢ky k partnerstvi
(rozséhleji u vyzvy 76),
zodpovidany dotazy k
této problematice na
seminafich a na ESF
féru. Obdobné v PO5
(kde je specifikum
zahrani¢niho partnera).

Vytvofené publikace k
partnerstvi (pfirucka,
sborniky) budou vydany a
publikovany na
www.ESFCR.cz .

K hodnoceni
implementace principu
partnerstvi v OP LZZ byly
vytvofeny 2 publikace. O

jejich uverfejnéni se

uvazuje v ramci
samostatné zalozky k
partnerstvi na
www.esfcr.cz, jinak
budou uvefejnény v sekci
publikaci.

V Klubu pro externi
hodnotitele na ESF Féru
zaloZena nasténka k
partnerstvi s odkazy na
prislusny klub, kde se
hodnotitelé mohou s
dokumenty seznamit.
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Evaluace
principu

partnerstvi

2010
(IREAS
centrum)

P¥i pfipravé nového
OP ESF a pifi
koncipovani novych
vyzev ve stavajicim
obdobi postupovat
dle zasad Metodiky
pro zapojovani
vefejnosti do
pfipravy vladnich
dokumentu (viz kap.
1.6 Metodiky,
usneseni viady ¢.
1146/2009) —
v&asnost,
srozumitelnost,
pfiméfenost a
odbornost,
dostupnost zdroj,
komplexnost,
transparentnost,
otevienost a duvéra
a konsenzus, tak
aby bylo zajisténo
efektivni zapojeni
relevantnich
zastupcu cilovych
skupin a socialnich
partnert na
programové urovni s
cilem zajistit soulad
potieb cilovych
skupin s cili
programu,
prioritnich os a
jednotlivych vyzev.

Novy
ukol

1. P¥i pfipravé nového OP
bude v pfipadé vefejné
konzultace aplikovana
Metodika pro zapojovani
verejnosti do pfipravy
vladnich dokumentd,
zejména zasady pro
zapojovani vefejnosti.
Termin: pfi pfipadné verejné
konzultaci nového OP

novy
ukol

2. K pfipravé OP budou
pfizvany i tyto subjekty:
PO1: sdruzeni podnikd,
hospodarské komory, cechy
podnikateld, PO2:UP CR,
sekce 4, PO3: sdruzeni
NNO, PO4: obce, Svaz mést
a obci, kraje, Asociace kraju

novy
ukol
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a dalsi sdruzeni ve
vefejném sektoru, PO5:
vySe uvedené subjekty pro
jiné osy.
3. P¥i pfipravé novych vyzev | splnéno | Vyzvy, u kterych to bylo
OP LZZ (resp. jejich revizi) vhodné/potfebné byly
bude v pfipadé jejich vefejné konzultovany i s
vefejné konzultace ohledem na zasady pro
aplikovana Metodika pro zapojovani verejnosti.
zapojovani verejnosti do
pfipravy vladnich
dokumentd, zejména zasady
pro zapojovani verejnosti.
4. K pfipravé vyzev OP LZZ | splnéno | K pfipravé vyzev OP LZZ
budou pfizvany i tyto jsou zvany dle potieby
subjekty: PO1: sdruzeni vhodné subjekty (i jiné,
podnikl, hospodarské nez jsou uvedeny, napf.
komory, cechy podnikateld, FDV) a pocita se s jejich
PO2:UP CR, sekce 4, PO3: zapojenim i v pfipadé
sdruzeni NNO, PO5: vy3e dalSich moznych vyzev.
uvedené subjekty pro jiné Na pravidelnych
osy. schizkach s UP CR a
sekci 4 jsou feSeny
moznosti intervence do
2.1i2.2. Ve 3.2 probiha
spiSe neformalni
informovani o
pfipravovanych vyzvach,
zvazujeme toto vice
formalizovat napf. s
Radou vlady pro NNO.
Jinde jiz neni pfizvani
relevantni, nebot se
neplanuji dalsi vyzvy.
Evaluace Provést analyzu Hodnoceni projekta PO 5 V
principu realnych dopadi bylo zafazeno do evaluace |feSeni
partnerstvi | projektd v ramci ROV 2012, kde probéhne
2010 POS5, kde jsou vyhodnoceni vystupu a
(IREAS nejpocetnéjsi vysledkl projektd v PO 5 s
centrum) partnerstvi a role vyuzitim metodiky pro a/Ci

nékterych partneru

nejsou zcela ziejmé.

Zaroven vsak jde o
PO, ve které je jiz
nyni vyzadovano
»Skryté®
spolufinancovani ze
strany pfijemcl
podpory (tim, Ze
zahranicni partnefi
nejsou financovani)

vysledkl stanoveni hodnoty
indikatoru ,ZvySeni
efektivnosti strategii a politik
v oblasti LZZ“ a v navaznosti
na vystupy evaluace
principu inovativnosti v OP
LZZ se zahrnutim vlivu
partnerstvi a inovativnosti.
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a lze tudiz ocekavat
tlak na dosazeni
vysSich efekt.

Evaluace
principu
partnerstvi
2010
(IREAS
centrum)

Zaijistit, aby Zakon &.
218/2000 Sh., o
rozpoctovych
pravidlech a zakon
¢. 250/2000 Sb., o
rozpoctovych
pravidlech uzemnich
rozpocta obsahoval
moznost a
podminky, za
kterych Ize ze
statniho rozpoctu a
Z rozpoctu
Uzemnich
samospravnych
celkt financovat
(poskytnout dotaci)
projekty, aktivity Ci
cinnosti realizované
v partnerstvi vice
subjektl (dotace by
mohla byt
poskytnuta na
zakladé jednoho
rozhodnuti dvéma a
vice subjektim na
jeden projekt).

Vv
reSeni

1. Hledat nové feSeni
zodpovédnosti za splnéni

Ucelu dotace, a

zavérl evaluace partnerstvi
a za pfipadné spoluprace s

MSMT (RO OP

(RO Interreg ad.).

to s vyuzitim

VK) a MMR

Navrh odpovidajici
tomuto bodu byl MPSV
vznesen na meziresortni
pracovni skupiné Legal.
Ze strany MF byl
zasadné odmitnut.
Zména zakona €.
218/2000 Sb. tykajici se
zakotveni institutu
partnerstvi byla
iniciovana jiz v roce 2007
v ramci novelizace tohoto
zakona. V ramci
pfipominkovani RO
uplatnil zménu
souvisejici

s poskytovanim dotaci
dle § 14 zakona, aby bylo
mozné dotaci poskytnout
vice subjektim
soucasné, nebot dle
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soucasné pravni Upravy
ustanoveni § 14 zakona
muze dotaci (na projekt)
ziskat pouze jeden
subjekt. Tento navrh
nebyl akceptovan

z ddvodu nemoznosti
dovodit odpovédnost za
nesplnéni ucelu
poskytnuti prostfedku.
Dale navrhovana
solidarni odpovédnost
pfijemce dotace a jeho
partneru (resp. dle
navrhu ,v§ech pfijemcu
dotace*), jako zplsob
feSeni odpovédnosti za
spInéni ucelu, nebyla MF
akceptovana a nebyla by
ani feSenim popsaného
problému.

2.V pfipadé nalezeni
nového feseni, toto uplatnit
v ramci nastaveni pravidel
pro obdobi 2014+, pfi
zmeéné rozpoctovych
pravidel a metodiky

finanénich tokd SF. Termin:

2013 pfi novele r.p. a MFT.

¢eka se

Zavisi na pfedchozim
bodé

Evaluace
principu
partnerstvi
2010
(IREAS
centrum)

Zajistit, aby Zakon &.
218/2000 Sh., o
rozpoctovych
pravidlech a zakon
¢. 250/2000 Sb., o
rozpoctovych
pravidlech uzemnich
rozpocta obsahoval
moznost a
podminky, za
kterych Ize
financovat
(poskytnout dotaci)
projekty, aktivity Ci
¢innosti realizované
v partnerstvi, kde
jeden z partnert je
organ statu, nebo
jim zfizena
prispévkova
organizace Ci
uzemni
samospravny celek
nebo jim zfizena
prispévkova

\Y
reSeni
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Zdroj Doporuéeni Akt“f'ty vedouc! ke' Stav Vysledek
splnéni doporuceni
organizace.
1. Hledat nové feSeni v Navrh odpovidajici
podpory partnerstvi ze SF, |feSeni |tomuto bodu byl MPSV

kde je jednim z partnert
subjekt financovany z
vefejnych rozpocta, ato s
vyuzitim zavérl evaluace
partnerstvi a za pfipadné
spoluprace s MSMT (RO OP
VK) a MMR (RO Interreg
ad.). Termin: do 31. 12.
2012

vznesen na meziresortni
pracovni skupiné Legal.
Ze strany MF byl
zdsadné odmitnut. MF
odmita, aby byly OSS a
SPO financovany z
vefejnych zdroju pres
prostfednika. Projekty Ize
absolvovat pouze s
uvedenymi partnery
pouze bez finan&niho
pFispévku.817 - Pravnici:
Tato zména
rozpoctovych pravidel
byla Ridicim organem
OP LZZ v roce 2009
iniciovana. Navrh byl
soucasti agendy
meziresortni pracovni
skupiny LEGAL.
Ministerstvo financi
vyjadfilo zasadni
nesouhlas s postupem,
podle kterého by se stal
pfijemce dotace
zprostfedkovatelem
prevodu finan¢nich
prostfedkl z jedné
kapitoly do jiné (nebo i

v ramci té samé) kapitoly
statniho rozpoctu

2.V pfipadé nalezeni
nového feseni, toto uplatnit
v ramci nastaveni pravidel
pro obdobi 2014+, pfi
zméné rozpoctovych
pravidel, metodiky
financnich tokd SF a dalSich
relevantnich dokumentu.
Termin: 2013 pfi novele r.p.,
MFT, draftu OP 2014

¢eka se

Zavisi na pfedchozim
bodé.
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Aktivity vedouci ke

Zdroj Doporuéeni L . Stav Vysledek
splnéni doporuceni
Evaluace V pfislusné Vv
principu legislative je vhodné feSeni
partnerstvi | vymezeni institutu
2010 partnerstvi pro
(IREAS podporu z ESF
centrum) V programovém
obdobi 2014+.
1. Hledat nové vhodné % Namét vzneseme na PS
legislativni vymezeni feSeni |Legal.
institutu partnerstvi vhodné
pro podporu z ESF. Pfi tom
v kontextu zavér( evaluace
zvazit vyuziti pojeti
partnerstvi jako sdruzeni
bez pravni subjektivity podle
ob&anského zakoniku
(ustanoveni § 829 az 841
zakona ¢. 40/1964 Sb.,
ob&ansky zakonik, ve znéni
pozdéjSich predpisu).
Termin: do 31. 12. 2012
2.V pfipadé nalezeni Ceka se
vhodného Feseni, toto
uplatnit v ramci novelizace
pFislusné legislativy a v
ramci nastaveni pravidel pro
obdobi 2014+. Termin: 2013
pfi novele pfislusné
legislativy, MFT, draftu OP
2014+
Organizace |Jedna se o velké Vyhodnocovani vystupl z Vv Jiz bylo realizovano 14
evaluacné — | mnozstvi FS a jejich zapracovavani reSeni | FS a jejich vystupy byly
expertnich | konkrétnich navrhd | do novych vyzey, zapracovany/jsou
fokusnich | a doporuceni, které | aktualizovanych verzi zapracovavany dle
skupin OP |jsou vystupem z metodickych materiald, potfeby
LzZ 2010 jednotlivych, postupt a procest OP LZZ

(RegioPartn
er

pribézné
realizovanych,
fokusnich skupin s
cilem kvalitngjsi
pfipravy novych
vyzev Ci feSeni
rdznych
problematickych
oblasti
implementace
programu. Detailni
doporuceni jsou
obsahem
jednotlivych
prubéznych
evaluacnich zprav a
tematickych zprav z

apod.
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Zdroj

Aktivity vedouci ke

Doporuceni L . .
splnéni doporuceni

Stav

Vysledek

jednotlivych FS.

Strategicka
evaluace I.
(DHV CR a
NVF, 0.p.s.)

Doporucujici Vyuzit dle potfeby pfi
komplexni navrh pripravé OP 2014+,
vhodného zaméreni
podpory pro
financovani z ESF v
obdobi 2014+, v¢.
moznych zpusobu
implementace, teorii
zZmén,
monitorovacich
indikatord a
zpUsobl evaluace.
Detailni doporuceni
jsou obsahem
zavéreCné zpravy.

Novy
ukol

ROV 2011
(HOPE

Vice koordinovat Vétsi koordinace Setfeni a
provadéna zvazovani vhodnych vzorku
dotaznikova Setfeni. | respondentd.

Zvazit pocty
potfebnych Setfeni
jiz pfi vytvareni a
aktualizaci
evaluacniho planu.
Neprovadét
dotaznikova Setfeni
na kompletnim
vzorku projektd
(vzorky lze vytvaret
napf. dle Cisla
projektd).

Novy
ukol

ROV 2011
(HOPE)

Doporuéeni k Revize metodiky pro
opakovani Setfeni opakované Setreni.
spokojenosti
prijemcll a zadateld.
* Pouzit shodnou
metodiku pro
zajisténi
srovnatelnosti

» Méné robustni
pristup

* Nepokladat
opakované dotazy
na jiz ukonéené faze
projektového cyklu

* Revidovat nékteré
z dotazl s ohledem
na komentare

novy
ukol
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Aktivity vedouci ke

Zdroj Doporuéeni L . Stav Vysledek
splnéni doporuceni
zadatell (napf.
dotazy na EH a VK).
Pridat specificky
dotaz na dodrZzovani
Ih{it pro kontrolu MZ,
* Pro vypocet
kompozitniho
indikatoru bude
nutné vyjit ze
srovnatelného
souboru
respondentl z
hlediska stavu
projektu
(doporucujeme
vypocet IS jen na
zakladé projektl v
realizaci)
Prabézna (Prabézna zprava Analyzovat doporuc¢eni pfi Novy
dlouhodob [Ill). Jako dllezita se | pfipravé navrhu systému ukol
a ukazuje nutnost vzit | vybéru hodnotiteld pro nové
(longitudin | pfi vybéru obdobi. Pro nasledujici
alni) studie | hodnotitel pro obdobi posilit poZadavky na
ucinka danou vyzvu v odbornost externich
podpory Uvahu presné hodnotitell. Jiz pfi pfiprave
OP LZZ na |zaméfeni vyzvy (v€. |databaze ji naplfiovat tak,
cilové cilovych skupin), ne |aby po urcitém pocatecnim
skupiny pouze obecné stadiu bylo vyhodnoceno,
programu | vymezeni prioritni zda je zastoupeno
(Navreme osou resp. oblasti dostatecné mnozstvi
Boheme) podpory. hodnotitelt pro vSechna
klicova témata a pribézné
doplfiovat oblasti kde by
hodnotitelt bylo méné.
Zakladni seznam kli¢ovych
slov (podle kterych bude
mozné hodnotitele jak
vybirat, tak parovat pfi
losovani s zadostmi) mit
pfipraveny jiz pfi spusténi
databaze pro nové obdobi.
ROV 2011 Pro obdobi 2014+: | Skoleni se jiz nyni zamé&fuje | Novy
(HOPE) Zvysit vahu na zdlraznéni pfinosu pro ukol

hodnoceni pfinosu
projektu pro cilovou
skupinu: 1.
Bonifikovat
prostfednictvim
specifickych kritérii.
Podrobnéji
specifikovat toto
kritérium/specificka
kritéria v pfirucce
pro hodnotitele.

CS. Pouziti specifickych
kritérii zavisi na
vyhlaSovatelich vyzvy. Pro
nové obdobi bude: Vice
vysvétlen ucel a smysl
specifickych kritérii. Do
zadavaci dokumentace na
vyhodnoceni hodnoticich
kritérii bude moZznost
zvySeni vahy kritéria B3
zahrnuta.
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Zdroj Doporuéeni . = Stav Vysledek
splnéni doporuceni
Zaméfit se na tuto
Cast i pfi Skoleni
hodnotitelt (vzdy
prezentovat pfiklady
na konkrétni vyzve).
Podrobné je toto
Skoleno jiz v ramci
vyzev pod odb. 82.
Pfipadné Ize zvysit
vahu kritéria B3
PFinos projektu pro
cilovou skupinu.
ROV 2011 Pro obdobi 2014 +: MozZnosti dokladani pfilohy | Novy
(HOPE) Zvysit vahu pro urcité typy projektt ukol
hodnoceni pfinosu | budou analyzovany pfi
projektu pro cilovou | pfipravé systému hodnoceni
skupinu: 2. Vzdy pro nové obdobi. Nejevi se
pozadovat jako jako vhodné pro malé
soucast projektové | grantové projekty
zadosti i zpracovani
pfilohy s dolozenim
analyzy cilovych
skupin s vazbou na
aktivity projektu (jiz
existuje napf. u
vyzev pod odborem
82). Je nutné vzdy
specifikovat rozsah
a obsah této pfilohy
(noveé existuje napf.
u vyzev pod odb.
82, vyzva €. 91).
Pribézna (Prabézna zprava l) | Vyhodnotit dopad na ,jiz Novy
dlouhodob | Kli€ovou oblasti zasazené“ oblasti (na ukol
a problém0 v osach 1, | zakladé informaci od
(longitudin |2 a 3, ktera neni evaluatora) a nastavit
alni) studie | dostate¢né optimalni formy pro pfisti
uéinku zasazena vyzvami, | obdobi.
podpory je nedostate¢na Ke konci obdobi zvazit
OP LZZ na |informovanost, moznost realizace IP v PO 3
cilové predsudky a zameéfeného na kampari
skupiny diskriminace na (jako jednu z mozZnosti
programu | strané ,rychlého® vyuZiti
(Navreme |zaméstnavatell nedocerpanych prostredkl v
Boheme zaméstnavat urcité | zavéru tohoto obdobi, které

skupiny uchazedu,
ktefi jsou z néjakého
ddvodu
znevyhodnéni na
trhu prace. Tuto
oblast Ize v rdmci
OP LZZ u€inné
zasahnout (a v
ramci nékterych

nepujde vyuzit standardni
cestou pifimé podpory cilové
skupiny).
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Zdroj

Doporuceni

Aktivity vedouci ke
splnéni doporuéeni

Stav

Vysledek

oblasti ji i zasahuje),
ale neméla by byt
jedinou naplni
projektl a méla by
byt provazana s
dalSimi ¢innostmi.

Pribézna
dlouhodob
a
(longitudin
alni) studie
ucinkt
podpory
OP LZZ na
cilové
skupiny
programu
(Navreme
Boheme)

(Prabézna zprava
IIl). V urcitych
pfipadech se
ukazuje jako
problematické i uzké
vymezeni cilovych
skupin. Konkrétné
se na tento problém
narazilo u skupiny
osoby opoustéjici
vykon trestu odnéti
svobody (do této
skupiny neni mozné
zahrnout osoby s
alternativnimi tresty
na svobodég, i kdyz
se potykaji pfi
integraci s
podobnymi
problémy).

Dale v nékterych
pfipadech
respondenti
zminovali
problematickée
hranice z hlediska
véku (napf. do
skupiny osob nad 50
let, neni mozné
prijmout klienta,
kterému je 49 let)
nebo cilové skupiny
definované
problémem,
zejména neexistujici
cilova skupina
Lpredluzeni®, resp.
ohroZenych
finanénimi problémy
a ve finanénich
problémech.

Analyzovat moznost
realizace doporuceni a dle
potieby vyuzit pfi pfipravé
vyzev 2014+, zejména jeho
Cast k osobam s
alternativnimi tresty.

Novy
ukol

Pribézna
dlouhodob
a
(longitudin
alni) studie
ucinka
podpory

(Prdbézna zprava
lll). Doporuceni k
cilové skupiné Lidé
do 26 let vyrustajici
bez rodin, osoby
opoustgjici ustavni
nebo ochrannou

Analyzovat moznost
realizace doporuceni a dle
potfeby vyuzit pfi pfipravé
vyzev 2014+.

Novy
ukol
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Zdroj Doporuéeni Akt'vv'ty vedouc! ke' Stav Vysledek
splnéni doporuceni
OP LZZ na |vychovu; osoby
cilové propusténé z
skupiny vézeni; osoby bez
programu pfistfesi; Romoveé a
(Navreme osoby z odliSného
Boheme) sociokulturniho
prostiedi:
Doporucéujeme —
obdobné jako u
cilové skupiny
dlouhodobé
nezaméstnanych —
zaméfit se na
vysoce individualni
praci s témito
cilovymi skupinami,
a to v kombinaci s
podporou projektu
zajistujicich
zakladni potfeby,
zejména pak
nalezeni bydleni
(napf. domy na pul
cesty) a prace, a to
v&etné tréninkoveé. |
zde povazujeme za
nutnou dlouhodobou
praci s u€astniky
projektd, tj. i po
nastupu do
zaméstnani.
Prabézna (Pribézna zprava Ovéfit opodstatnénost Novy
dlouhodob | IIl). Doporuceni k doporuéeni v hlubSi analyze | ukol
a cilové skupiné tématu se zamérenim na
(longitudin | Dlouhodobé priklady dobré/Spatné praxe
alni) studie | nezaméstnani: a predat vystupy
ucinku Doporucujeme relevantnim subjektim.
podpory podporu cilové
OP LZZ na |skupiny i po nastupu
cilové do zaméstnani pro
skupiny zajisténi udrzeni si
programu | pracovniho mista.
(Navreme Bez tohoto prvku je
Boheme) udrZitelnost
intervence
diskutabilni.
Ro¢éni Zavést ustaleny a Rozhodnuto, Ze stavajici
operacni jednotny systém pro metodicka skupina se
vyhodnoce |feSeni obtiznych nerozsiti o ZS, ale toto
ni 2010 situaci a dotazl téma bude feSeno v
(IREAS prostfednictvim ramci spoleéného
centrum) metodické poradni diskusniho klubu ESF

fora.
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Zdroj Doporuéeni Akt“f'ty vedouc! ke' Vysledek
splnéni doporuceni
dotazy a situace
fesit a jejich FeSeni
zverejhovat
Rocni Analyzovat Analyzy a navrhy
operacni administrativni zjednodusSeni jsou
vyhodnoce |narocnost realizace pribézné realizovany,
ni 2010 projektd a programu promitly se napf. i do
(IREAS a prip. zavést revize Operacniho
centrum) vhodna manualu OP LZZ 1.8.
zjednoduseni
Roc¢ni Pri Skoleni 10/2012: V prvni poloviné
operacni hodnotitel vice 2012 byly za ucelem
vyhodnoce |zduaraznit a zvySeni kvality vécného
ni 2010 nasledné vyzadovat, hodnoceni
(IREAS aby posudky zorganizovany Ctyfi béhy
centrum) obsahovaly dvoudenniho Skoleni pro
konstruktivni hodnotitele. Pro
zpétnou vazbu hodnotitele byl rovnéz
Zadatelim, na zfizen samostatny
zakladé které budou privatni klub na ESF féru.
schopni zlepsit Nasledné (Cerven 2012)
kvalitu své zadosti. probéhla schuzka s
administratory, ktefi
kontroluji hodnotici
posudky externich
hodnotitelll. Rovnéz
probéhla revize PFiru¢ky
P2 a P3 (zavedeni
zpétné vazby, moznost
prodlouzeni lhat,
rozsifeni informaci k
hodnoticim kritériim,
definice ratingu,
zavedeni Etického
kodexu apod.).
PFi vSech specifickych
Skolenich je
zddraznovana potreba v
zavérecném komentafi
uvadét zpétnou vazbu
zadatelim (zejména u
nedoporucenych
projektd).
Ro¢ni V pfislusné vyzvé Bylo analyzovano v ramci
operacni definovat minimalni evaluace ROV 2011 a v
vyhodnoce |pozadavky na navaznosti na vystupy
ni 2010 vlastnosti analyzy nastaveno jiz pro
(IREAS poZzadovaného vyzvu: Vyzva €. 94 pro
centrum) systému Fizeni predkladani GP 1.1 -

Podnikové vzdélavani,
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cilovych skupin.
Dalsi vyzvy OP 3.4
a tematicky
obdobné OP

v dalSim
programovém
obdobi by mély
jasné preferovat
osveétove a
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Zdroj Doporuéeni Akt“f'ty vedouc! ke' Stav Vysledek
splnéni doporuceni
kde byly definovany
zakladni pozadavky na
vytvareni/rozvoje
podnikovych systému
vzdélavani.
Roc¢ni V pfipadé stfednich V ramci vyzvy €. 94 byla
operacni a vétsich podniku omezena podpora
vyhodnoce |podporovat pouze vzdélavacich kurzi
ni 2010 rozvoj znalosti a zameéfenych pfevazné na
(IREAS dovednosti fizeni firmy a
centrum) u pracovnikl nizsi a management (napr.
stfedni Urovné, fizeni firmy, zvySovani
nikoliv top a vyssiho vykonosti firmy, vedeni
managementu porad, ...). Daraz byl
(jejich vzdélavani kladen pfedevsim na
ponechat na podporu odborného
zameéstnavateli). V vzdélavani.
pripadé mikro a
malych podniki toto
rozdéleni neni
Zadouci.
Rocni V oblasti podpory Zamérfeni projektu na
operacni 3.4 z cilovych zeny v preddichodovém
vyhodnoce |skupin dosud véku bylo jednim ze tfi
ni 2010 prevazovaly Zeny na specifickych kritérii vyzvy
(IREAS rodiCovskée €. 88. Pokud byla cilova
centrum) dovolené, resp. skupina zeny v
Zeny s malymi preddichodovém veku
détmi, méné casto jednou z nékolika
zajemkyné a cilovych skupin projektu,
uchazecky o ziskal Zadatel 1 bod
zaméstnani. PFisti navic, pokud byly Zeny v
vyzva by méla preddichodovém jedinou
zdlraznit (aniz by cilovou skupinou
vyluCovala ostatni projektu, ziskal zadatel 3
skupiny) také pomoc body navic.
pro zeny 50+
Ro¢ni Projekty zaméfené Ve vyzvé €. 88 byl
operacni na osvétu a upfesnén pozadavek na
vyhodnoce |propagaci by mély povinnou klicovou
ni 2010 byt vice aktivitu nasledujicim
(IREAS koordinovany ve zplsobem: Prvni
centrum) vazbé na zastupce podminkou podani

zadosti o podporu je
zafazeni samostatné
klicové aktivity s nazvem
“SiFeni vystupl projektu
a osveéta’,
prostfednictvim které
Zadatel zajisti
informovani SirSi
verejnosti a dotéenych
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(str. 12), v PFirucce
pro zadatele (str.
31), v Pfiru¢ce pro
pfijemce (str. 42), v
Pfirucce pro
hodnotitele a

v pFislusnych
vyzvach.

Dlvodem pro
realizaci tohoto
doporuceni je, aby
byla podporovana
opravdova
(,hodnotova®)
partnerstvi, ktera
zajistuji efektivni a
udrzitelné vyuziti
pomoci z ESF,
nikoliv samoucelné
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Zdroj Doporuéeni Aktn{nty vedouc! ke' Stav Vysledek
splnéni doporuceni
propagacni projekty, subjektl (zejména
které vSak budou zaméstnavateld,
uzce cileny na profesnich sdruzeni a
zastupce cilovych instituci sluzeb
skupin (nikoliv zaméstnanosti) o
podpora vystupech projektu a o
vSeobecného problematice rovnych
povédomi o prileZitosti pro Zeny a
problematice muZze vlbec.
rovnych prilezitosti). Jedna se o aktivitu nad
ramec povinného
publicitniho minima a je
proto hrazena z pfimych
nakladu projektu.
Evaluace Zajistit, aby smlouvy Posledni verze vzorové
principu 0 partnerstvi, smlouvy byla uverejnéna
partnerstvi | uzavirané mezi v bfeznu 2012.
2010 projektovymi
(IREAS partnery,
centrum) v maximalni mife
oSetfovaly v8echny
aspekty vztaht
(prav a povinnosti)
pfi realizaci projektu
tak, aby co nejvice
umoznovaly hladkou
realizaci
partnerskych
projektu.
Evaluace Pro projektovou Bylo zahrnuto v revizi P2
principu Uroven upresnit a P3 v bfeznu 2012. V
partnerstvi | pojmy partnerstvi, Klubu pro externi
2010 partner a dodavatel hodnotitele na ESF Féru
(IREAS v Provadécim zaloZzena nasténka k
centrum) dokumentu OP LZZ partnerstvi s odkazy na

prislusny klub.
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Zdroj

Doporuéeni

Aktivity vedouci ke
splnéni doporuéeni

Stav

vznikla, neefektivni
¢i fingovana
partnerstvi.
Prijatelnost partner
by méla byt
vymezena tak, ze
pfijatelnym
partnerem neni
subjekt, ktery pouze
nebo pfevazné
zpfistupriuje
pfijemci nebo jinym
partnerim danou
cilovou skupinu,
aniz by plnil dalsi
vyznamné a
nezastupitelné ukoly
v ramci kliové
aktivity, nebo ze
pfijatelnym
partnerem, pfip.
pfijemcem neni
subjekt, ktery
(kromé ucasti na
fizeni projektu)
pouze dodava
sluzby partnerdm,
ktefi zajisStuji ucast
cilové skupiny. 813:
Metodiky
nepokryvaji vSechny
aspekty, které se

Vv projektech

s partnery vyskytuji
viz. napf. vefejna
podpora v 1.1 a jeji
prevody v pfipadech
fuze partnera

s pfijemcem ¢&i jeho
odchodu z projektu
z divodu upadku
spole¢nosti partnera
a dalsi. 815: V ramci
aktivit zvazit
»,fozvolnéni* pravidel
pro partnery bez
finanéniho
prispévku

Evaluace
principu
partnerstvi
2010
(IREAS
centrum)

Zajistit, aby zadatelé
v zadosti o podporu
fadné zdavodrovali
a popisovali
zapojeni
jednotlivych

Vysledek

Popis kritéria C3 v
PFiru¢ce pro hodnotitele
projektll OP LZZ (P3) byl
upraven dle navrhu
doporuceni pfi revizi P2 v
bfeznu 2012 a dalSi
Uprava je pfipravena pro
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. . Aktivity vedouci ke -
Zdroj Doporucéeni spinéni doporuceni Stav Vysledek
partnerd. revizi P3 v listopadu
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2012. Cilem upravy bylo:
+ aby hodnotitel musel
také posoudit funkéni
nezastupitelnost partnertd
vzhledem k vystupim dle
miry zapojeni a prispéni
partnert k vécné
realizaci projektu (v
kategorii monitorovacich
indikatort) a miry éerpani
finanénich prostredku v
pripadé partneru s
finanénim prispévkem.

+ aby hodnotitelé v rdmci
hodnoceni Zadosti
posuzovali plnohodnotné
zapojeni partnerl pfi
pfipravé a realizaci
projektu ve formé
spole¢ného rozhodovani
(ne jen spoluprace,
konzultace), coz také
umozni odlisit
dodavatelsko-
odbératelsky vztah.

* aby popis kritéria
nezacinal negativnim
vymezenim.

Ve vySe uvedeném
smyslu byl doplnén D6
Priivodce projektovou
zadosti, zejm. v Casti
tykajici se partnert (kap.
11.6., s.40-41).

Vyhladovateli vyzev je
zajiSténa vétsi
informovanost zadatell a
pfijemcud o tomto tématu
v textu vyzev a na
seminafrich pro
zadatele/pfijemce a také
prostrednictvim
poskytovani vzorovych
smluv o partnerstvi. V
nekterych vyzvach (napf.
€. 77 a 88) je partnerstvi
hodnoceno v ramci
specifickych kritérii.
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VASI BUDOUCNOST

partnery pfimo v
projektech pro
jednotlivé oblasti

podpory:

* Oblast podpory 2.1
— zaméstnavatelé;

* oblast podpory 3.2
— Ufady prace;

* oblast podpory 3.3
— pFispévkoveé
organizace,
poskytovatelé
socialnich sluzeb,
ktefi nejsou NNO a
Urady prace;

* oblast podpory 3.4
— podnikatelé a
sdruzeni podniku
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Zdroj Doporuéeni Akt“f'ty vedouc! ke' Stav Vysledek
splnéni doporuceni
Evaluace Zvysit kapacity Vyzva €. 89 je zaméfena
principu subjektl verejné na zvyseni kvality
partnerstvi | spravy v oblastech verejnych sluzeb. Jedna
2010 good governance, z aktivit byla pfimo
(IREAS zapojovani zaméfena na tvorbu a
centrum) verejnosti do zavedeni systémovych
rozhodovani, zmén vedoucich k vyssi
komunikace, transparentnosti a
partnerstvi, otevienosti Uradl
managementu a samospravy (good
leadershipu governance). U IP: u
prostfednictvim projektdl SA rozhoduje
podpory z PO 4 OP (méla by rozhodovat)
LZZ, a tim RVKIS. V posledni dobé
dosahnout vysSich byla v PO4 pro
efektl verejnych predkladani IP vyhlasena
intervenci. napft. strategicka vyzva €.
98,
Podpora
koordinovaného pfistupu
v oblasti regulace a ve
vyuzivani ICT ve vefejné
spravé“ nebo vyzva €. A2
~Efektivni LPS*.
Evaluace Zaradit nasledujici V oblasti podpory 2.1
principu druhy subjektl jako jsou zaméstnavatelé v
partnerstvi | mozné partnery pfi projektech jako tzv.
2010 formulovani navrha spolupracujici osoby,
(IREAS vyzev a projekta, protoZe nejsou
centrum) pfipadné jako opravnénymi pfijemci a

Zadateli. Zadatelé a
pfijemci s nimi
spolupracuiji pfi pfipravé
projektd, kdy vyhledavaji
potencionalni vhodné
zaméstnavatele pro své
klienty v planovanych
projektech a nasledné po
udéleni dotace
spolupracuiji se
zameéstnavateli pfi
umistovani klientd
projektu na pracovni
mista (uvolnéna a nové
vytvorena).

824: V oblasti podpory
3.2. - charakter vyzvy se
primarné nezamérfuje na
vytvareni pracovnich
mist, z toho davodu
nejsou UP pfizvani k
formulovani vyzev.
Mohou byt osloveny k
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Zdroj

Doporuéeni

Aktivity vedouci ke
splnéni doporuéeni

Evaluace
principu
partnerstvi
2010
(IREAS
centrum)

Sjednotit terminy
vyhlaSovani vyzev
v PO 5 alespori

s nékterymi zemémi,
aby mohly byt
podavany
mezinarodni
partnerské projekty
soucCasné. Zejména
se jedna o ty zemé,
které jsou
nejcastéjSimi
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Stav

Vysledek

pfipadnym drobnym
konzultacim. Jako
partnefi pfimo v
projektech je zapojeni
UP mozné a vyskytuji se
v sou€asnych vyzvach.

Ve 3.3 — pfispévkové
organizace,
poskytovatelé socialnich
sluzeb a ufady prace
nejsou opravnénymi
Zadateli, je mozna
konzultace a pfipadné
spoluprace s témito
subjekty pfi nastavovani
projektd, pripadné pfi
vyhledavani klient do
projektu. Vzhledem k
tomu, Ze ve 3.3 jiZz velmi
pravdépodobné nebude
dal$i vyzva, je toto
doporuceni relevantni
spiSe pro nové obdobi.

Podnikatelské subjekty
jsou v oblasti podpory 3.
4 stabilné opravnénymi
Zadateli i partnery. V
poslednich dvou vyzvach
k predkladani grantovych
byl princip partnerstvi
projektl jednim ze
specifickych kritérii.
Navrh vyzvy €. 76 byl na
internetu k vefejnému
pfipominkovani, mohly
se k nému tedy vyjadrit i
podnikatelské subjekty.
Vyzvy €. 88 do znaéné
miry vychazela z vyzvy €.
76, ktera prosla vefejnym
pfipominkovanim.

Ucast na aktivitach
vedoucich k podpore
koordinace mezinarodni
spoluprace v jednotlivych
zemich. Vyhlaseni vyzvy
€. 77 jako prabézné
umozriuje kontinualni
navazovani
mezinarodnich
partnerstvi.
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komunikaéni cile a
zpusob sledovani a
prabézného
vyhodnocovani
plnéni cili KoP, aby
poskytovalo
spolehlivy a
vypovidajici obrazek
0 Uspésnosti
komunikaéni
strategie jako
podklad pro jeji
Upravy a fizeni
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Zdroj Doporuéeni Akt“f'ty vedouc! ke' Stav Vysledek
splnéni doporuceni
partnery ¢eskych
projektl (Slovensko,
Velka Britanie,
Némecko,
Rakousko, Polsko).
Odpovédnost za
sladéni navrhu
projektll Ize prenést
na Zadatele tim, Ze
vyzvy budou
koncipovany jako
kontinualni.
Komunikac |Zrevidovat cile a V ramci zvoleni
ea doplnit Komunikacni vhodného zacileni kom.
publicita plan tak, aby Iépe aktivit byl na poradé
2010 splfioval naroky na vedeni pfednesen navrh
(Naviga4) strategicky komunikacnich témat pro
dokument pro Fizeni rok 2012. Byl revidovan
komunikace OP LZZ Roéni komunikacni plan
v obdobi 2011-2015 (RKoP) 2012 ve
spolupraci s profesionalni
medialni agenturou.
Plany na dalSi roky
budou vytvoreny po
dohodé ve spolupraci s
agenturou.
Komunikac | Optimalizovat sadu V RKoP byly nastaveny
ea indikator( komunikacni cile.
publicita Komunikacéniho Kampané budou
2010 planu OP LZZ vyhodnocovany vzdy na
(Naviga4) v navaznosti na koci roku na zakladé post
vytyCené buy analyz a Setfeni

povédomi.

Systematické sledovani a
hodnoceni komunikace
OP LZZ na vSech
urovnich — prabézné,
roéni, souhrnné
prostfednictvim: -
Gtvrtletnich reportd, - ad
hoc reportd, -
vyhodnoceni roéniho
komunikaéniho planu, -
zaveretného
vyhodnoceni
komunikaéni strategie
2012-2015, - prizkumy
verejného minéni bude
realizovano ve spolupraci
s medialni agenturou.
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oslovit zejména
cilovou skupinu
Siroké verfejnosti
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Zdroj Doporuéeni Akt“f'ty vedouc! ke' Stav Vysledek
splnéni doporuceni
Komunikac | Posilit vnimani Je posileno vnimani
ea komunikace jako vyznamu role publicity
publicita strategicke uvnitf Ridiciho organu
2010 prufezové ¢innosti OP LZZ. V pravidelnych
(Naviga4) Vv fizeni programu a intervalech probiha
posilit souc¢innost prezentace
s ostatnimi utvary komunikaénich aktivit.
RO a MPSV a RKoP je rozesilan k
vedenim RO pfipominkam
programovym oddélenim.
Zacileni kampané bylo
konzultovano na urovni
vedeni odboru i sekce.
Spoluprace s tiskovym
oddélenim byla
nastavena, jsou
pravidelné vydavany
tiskové zpravy. Nadale
probiha spoluprace s
tiskovym oddélenim v
ramci komunikace s
novinafi. Medialni
agentura nyni poskytuje
kompletni tiskovy servis.
Komunikac | Prubézné udrzovat Skoleni na google-
ea a posilovat odborné analytics bylo
publicita kapacity RO v realizovano v prosinci
2010 oblasti marketingové 2011. Dalsi skoleni
(Naviga4) komunikace budou probihat dle
potteby.
Komunikac | Zkvalitnit realizaci Komunikacni agentura
ea vybranych respektuje aktualni
publicita komunikacénich trendy v oblasti
2010 nastroju s cilem komunikace. Agentura
(Naviga4) zvysit jejich kapacitu zvitézila ve vybérovém

fizeni nejen s ohledem
na ekonomickou
vyhodnost, ale také s
ohledem na pfedloZeny
kreativni navrh a
komunikaéni strategii. Ve
spolupraci s agenturou
se podafilo naplanovat
kamparn 2012 za
synergického pouziti celé
Skaly komunikaénich
nastrojl, tak aby byl
maximalizovan dopad
uskute¢néné kampané a
oslovena Siroka
vefejnost.
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Zdroj Doporuéeni '::It:grtx ;ggg:‘:é::i Stav Vysledek
Evaluace Je vhodné vyhlasit Vyzva €. 95 pro
Vyzvy €. 02 | dalSi vyzvu v oblasti predkladani GP 1.1 -
Posilovani | posilovani Posilovani socialniho
socialniho | socialniho dialogu, dialogu a budovani
dialogu a zejména ve vztahu k kapacit socialnich
budovani pozadavkim partnert byla vyhlasena
kapacit socialnich partnerd 20.7.2012. Do vyzvy
socialnich | na pokryti byly zapracovany
partnert problémovych evaluacni doporuceni z
OP LzZz okruhti i s ohledem hodnoceni predchozi

(RegioPartn
er)

na Strategii EU
2020. Detailni
navrhy pro dalSi
Vyzvu zpracované
na zékladé
hodnoceni vyzvy €.
02 jsou obsahem
zavére€né zpravy.

vyzvy €. 02.

ROV 2011
(HOPE)

PO 1: U vétSich
firem (napf. od
stfednich vyse)
podminit podporu i
zahrnutim
systémovych prvki
a ne podporit pouze
ad-hoc kurzy
(mozna je i podpora
internich lektord,
jakozto multiplikaéni
efekt).

Vyzva €. 94 pro
predkladani GP 1.1 -
Podnikové vzdélavani,
do niz bylo zapracovano
toto doporuceni a ktera
vice mifi na podporu
podnikovych systém
vzdélavani byla
vyhlasena 29. 6. 2012.
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