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MANAZERSKE SHRNUTI

Vyroéni zprava o provadéni Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (dale jen
OP LZZ) za rok 2013 podava informace o prubéhu implementace do konce roku 2013.
V souladu s pozadavky Komise a jejimi komentafi ke zpravam v pfedchozich letech se tato
zprava zameéfuje na kvalitativni analyzu realnych vysledkll a popis zavérl na zakladé
provedenych evaluacnich studii.

V prabéhu roku 2013 doSlo k revizi programu, ktera zahrnovala realokaci prostfedkul
z OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost do OP LZZ (prioritni osa 2), pfesun casti
prostfedk( z prioritni osy 4 do prioritni osy 2 a pfesun ¢asti prostfedku z cile RKaZ do
OP Praha Adaptabilita.

Administrativni a finanéni pokrok

V roce 2013 se v ramci OP LZZ uskutecnilo celkem pét certifikaci vydaja v celkovém objemu
prabé&znych zadosti ve vysi téméF 360 mil. EUR. Ctyfi z nich sméfovaly do vSech prioritnich
os OP LZZ s vyjimkou osy 4, pata se tykala pouze osy 4. V prabéhu roku 2013 byly ze strany
EK proplaceny prostfedky v celkové vysi cca 384,7 mil. EUR (posledni Zadost z roku 2012
a Ctyfi zadosti zroku 2013). Pata zadost zahrnujici pouze prioritni osu 4 dosud nebyla
proplacena. Certifikované vydaje pfekrocily 54 % alokace programu.

Program splnil povinny limit Cerpani v roce 2013 v cili Konvergence a prekroCil jej
o cca 22 mil EUR. V cili RKaZ se naopak i pres veskeré Usili fidicimu organu (dale jen RO)
nepodafilo limitu dosahnout a doSlo ke ztraté automatickym zruSenim zavazku ve vysSi
4351039 EUR. Od cervna 2012 bylo na zakladé auditu Evropské komise
(A-Rep N° 2012 1453) preventivné pozastaveno proplaceni zadosti v ramci prioritni osy 4
Verejna sprava, implementované ZS MV, z divodu nedostatku v systému fizeni a kontroly.

V prabéhu roku 2013 bylo vyhlaSeno dalSich 23 vyzev pro pfedkladani zadosti s celkovou
alokaci cca 221 mil. EUR, z toho 12 pro individualni projekty a 11 pro grantové projekty.
Nejvice vyzev bylo vyhlaseno v prioritni ose 3 (13), po 4 vyzvach bylo v osach 1 a 4, po
jedné vyzvé v osach 2 a 5.

V roce 2013 pokracoval narlst objemu uzavienych pravnich aktl u projektd o 12 % na
celkovou hodnotu 2,19 mid. EUR, tj. urovné, ktera odpovida cca 98 % alokace programu na
obdobi 2007 - 2013. Vyrazngjsi narust oproti stavu na konci pfedchoziho roku se projevil
u objemu proplacenych prostfedkl (o 33 %) a zejména objemu certifikovanych prostrfedku
(0 53 %). Objem proplacenych prostfedku (1,34 mld. EUR) pfijemcim do konce roku 2013
tak predstavoval 60 % a objem certifikovanych prostfedkd (1,22 mid. EUR) 54 % celkové
alokace programu.

Z hlediska kontrahovanych prostfedk(l dosahla v roce 2013 nejvétSiho relativniho pokroku
prioritni osa 2, u které doSlo k 22% narUstu objemu kontrahovanych prostfedki. NejvySsi
podil kontrahovanych prostfedkd na pfislusné alokaci prioritni osy vykazuje prioritni
osa 3 (66 %). V absolutni hodnoté je nejvétsi nartst u prioritni osy 2. Naopak, nejmensi
pokrok nastal v prioritnich osach 5 (pouze 1 %) a 6 (technicka pomoc, zde doslo k poklesu,
zpUsobenému mj. vlivem vyvoje kurzu, ktery se ostatné promita do vSech hodnot).
Zavazkovani se blizi k zavéru, pod primérem programu jsou prioritni osy 3 (projekty
s uzavienym pravnim aktem je pokryto ,pouze® 88 % celkové alokace osy) a 6 (technicka
pomoc, 96 %). Nicméné je tfeba mit na zfeteli, Ze 100% pokryti zavazky neni dostate¢né,
nebot ne vSechny projekty vyCerpaji pfidélené prostfedky.

Z hlediska proplacenych prostfedkd pfijemcum doslo k nejvétSimu relativnimu pokroku
4 i pfes relativné vysoky narlst (o 59 %) zUstava v podilu proplacenych prostfedkd na
alokaci osy (40 %) stale vyrazné pod primérem programu (60 %).

Vyro€ni zprava o provadéni OP LZZ 2013 4
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Nejvyssiho relativniho narlstu certifikovanych vydaji (248 %) bylo dosazeno v prioritni
ose 4, ale tento vysledek byl zpusoben pfedevSim skutecnosti, Ze prostfedky z prioritni
osy 4 nebylo mozné vzhledem k zavaznosti pochybeni zjisténych auditem EK u ZS MV
zahrnovat do certifikaci od roku 2012. NejvysSi absolutni narlsty certifikovanych vydaju byly
v osach 1 a 2. Nejvyssi podil certifikovanych vydaji k alokaci vykazuje prioritni osa 1 (60 %),

v v

osa 4 (30 %).

Zavéry z auditi

V roce 2013 byly provedeny audity systému a nebyly identifikovany nedostatky systémového
charakteru. Vramci auditu operaci byly identifikovany chyby, jejichZz finanéni objem
pfedstavuje 2,5 % ovéfovanych vydaju certifikovanych v roce 2012. Tyto nedostatky byly
v souladu s danymi postupy &lenského statu nahlageny RO, v jehoz kompetenci je Feseni
nesrovnalosti. RO je dale postoupil mistné pfislusnym finanénim ufaddm k vygisleni
a vymozeni nezpusobilych vydaju.

Na zakladé provedené auditni prace a kvantitativniho hodnoceni vyplyva, Ze certifikované
vydaje za rok 2012 obsahuji vyznamnou chybu. Pfedpokladana chybovost (chybovost
extrapolovana na cely zakladni soubor, celkova projektovana chybovost) ve vysi 4,61 %
pfesahuje stanovené hodnoty pfipustné chybovosti (materiality — 2 %).

Necela polovina vSech zjisténi se tykala oblasti vybéru dodavatel(l (oblast zadavani zakazek,
resp. dodrzovani stanovenych postupl pro zadavani vefejnych zakazek), ale ve finanénim
vyjadfreni na celkové identifikované chybovosti tvofila tato zjisténi 75 %.

Ceska republika vypracovala zpravu dle &l. 71 nafizeni Rady (ES) &. 1083/2006, obsahujici
stanovisko k souladu zavedenych systémua s ¢l. 58 az 62 uvedeného nafizeni. Obecné
nastaveni fidicich a kontrolnich systémd OP LZZ nevykazuje zavazné nedostatky. Auditni
organ identifikoval dil¢i nedostatek v oblasti Fidici kontroly dle ¢€l. 60 pism. b) nafizeni Rady
€. 1083/2006 (viz vySe) a dale byly auditem EK identifikovany nedostatky v ramci prioritni osy
4 OP LZZ. Tyto nedostatky jsou prubézné odstranovany.

Vysledky

Vzhledem k pokrocilé fazi implementace se tato zprava zaméfuje na kvalitativni analyzu
vécnych vysledkd programu. V souladu s pozadavky Evropské komise a dlrazem na
hodnoceni vysledkl jsou realizovany evaluacni studie, jejichz zavéry jsou uvedeny na
pFisluSnych mistech zpravy. Kromé& dokonéenych externich evaluaci ,Pilotni Counterfactual
Impact Evaluation OP LZZ, oblast podpory 1.1“ (dale jen kontrafaktualni evaluace)
a ,Vyhodnoceni plnéni monitorovacich indikatord OP LZZ zjiStovanych evaluaci® stoji za
zminku i interni evaluace se zaméfenim na zjisténi zpétné vazby pfijemcu OP LZZ.

Ze zavéru kontrafaktualni evaluace vyplyva pozitivni dopad na zaméstnanost u grantovych
projektu, ktery se podafilo prokazat v pfipadé velkych a stfednich firem. V prdméru na jednu
velkou firmu vySlo +15,15 pracovnich mist, celkové to znamena 5454
vytvofenych/udrzenych pracovnich mist diky podpofe ESF. Na jednu stfedné velkou firmu
vychazi prdmérny odhad +7,95 pracovnich mist, celkové 3 713 udrzenych ¢i vytvorenych
pracovnich mist diky podpofe ESF. Za cely soubor firem bez ohledu na velikost, obor &i
oblast plsobeni vychazi u grantovych projektl pozitivni dopad v priiméru 10,38 pracovnich
mist na firmu, coz celkové predstavuje 12 975 udrzenych &i vytvofenych pracovnich mist
diky podpofe ESF.

V ramci zjisténi zpétné vazby pfijemcud OP LZZ byl vypocteny kompozitni indikator miry
spokojenosti pfijemctd OP LZZ. Pro rok 2013 ma hodnotu +1,4, coz ve slovnim hodnoceni
znamena umisténi mezi ,spiSe spokojeni“ a ,spokojeni. Oproti roku 2012, kdy indikator miry
spokojenosti pfijemct dosahl hodnoty +1,2, tak doslo ke zvySeni spokojenosti o 0,2 bodu.
Celkové pfijemci umistili na kladné strané hodnotici Skaly 83 % svych odpovédi.
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Doplrujicim cilem prizkumu zpétné vazby pfijemca v roce 2013 bylo vedle ziskani zpétné
vazby od pfijemcu také zhodnoceni aktualnich vysledk( projektd u téch z respondentu,
jejichz projekty jiz vécné pokrog€ily. Z prazkumu vyplyva pomérné velké ,sebevédomi“ mezi
respondenty ohledné ,zasadnosti pfinosl jejich projektld pro ucastniky. Nejvys$Si mozné
hodnoceni svych vysledkd (zasadni pozitivni zmény u vétSiny Ucastnikd) uvadéji projekty
v oblasti podpory 2.1, 3.2 a 3.1.

V ramci prizkumu zpétné vazby probihalo mj. i vyhodnoceni naplfiovani horizontalniho
tématu rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze v realizovanych projektech OP LZZ. Z vysledku
vyplyva, ze 70 % z dotazovanych projektt (celkem 374 projekt) se domniva, Ze toto téma
naplnuji aktivné a 30 % z nich (celkem 160 projektd) spiSe jen formalné.

Jednoznacné nejvysSi podil projektd s aktivnim pfistupem ke genderovému tématu byl
v oblasti podpory 3.4 (91 %), ktera je pfimo na toto téma zaméfena. Dale je nejvySsi
zastoupeni projektd s aktivnim naplfiovanim tématu v oblastech podpory 2.1 (86 %),
1.1 (75 %), 5.1 a 3.2 (69 %), 3.1 (63 %), 4.1 (59 %), 3.3 (56 %) a 1.2 (47 %). Vysledky
v oblasti podpory 2.2 (100 %) vzhledem k UcCasti pouze 2 projektl v Setfeni neni mozné
zobecriovat.

V roce 2013/2014 bylo provedeno vyhodnoceni pInéni monitorovacich indikatorQ
zjiStovanych evaluaci. Externi evaluator zjistil ve druhé etapé Setfeni hodnoty nasledujicich
monitorovacich indikatord: Udrzitelnost vytvofenych partnerstvi, ZlepSeni podminek pro
sladovani rodinného a pracovniho zivota, Efektivnost podpofenych projektd, Podil uspésné
podpofenych osob a zkraceni délky soudnich fizeni. Mezi nejzajimavéjSi vysledky patfi
hodnoceni podilu uspésné podpofenych osob. Na udrovni celého programu OP LZZ byla
dosazena uroven témér 75 %, pfiCemz stanovena cilova hodnota pro rok 2015 je 60 %.
Z tohoto hlediska tak lze povazovat OP LZZ za vyznamny nastroj pfi feSeni negativnich
dasledk hospodaiské krize z minulych let.

Tyto vysledky Ize dolozit i dosazenymi hodnotami monitorovacich indikatort, predevsim
tzv. annexovych indikatort. Z celkového poctu 1 541 178 podporenych osob v ramci OP LZZ
bylo témér 19 % podpofeno v roce 2013. Na podporu osob jsou zaméfeny zejména prvni tfi
prioritni osy a pfipada na né 91% podil vSech podpofenych osob. NejvysSiho nartstu poctu
podpofenych osob v roce 2013 doSlo z absolutniho hlediska u prioritni osy 1 — Adaptabilita,
kde vzrostl pocet podpofenych osob o cca 97 tisic a v prioritni ose 3 Socialni integrace
a rovne pfilezitosti, kde doslo k narustu o pfiblizné 96 tisic. Z hlediska genderového rozlozeni
podpofenych osob byl v ramci programu podil podpofenych Zen a muzu vyrovnany. Za rok
2013 byl pocet podpofenych Zen na urovni 802 970 Zen, tj. o 64 tis. osob vy3si nez pocet
podpofenych muzl a u celkového poctu podporenych Zen tak doSlo k vice nez 20% narGstu
v meziro¢nim srovnani.

Publicita

V prabéhu roku probihala kampan Vétsi Sance, ktera byla zahajena na podzim roku 2012.
Cilem je informovat Sirokou veFejnost o pfinosech Evropského socialniho fondu v CR formou
pfibéhd lidi (UCastnikd projektd). Hlavnim tématem byla pomoc znevyhodnénym a rovné
pFileZitosti na trhu prace: NeZijjeme v ideélnim svété, kde by vSichni méli stejné moznosti.
Néktefi z nas maji malou Sanci najit préaci. S pfispénim Evropského socialniho fondu
pomahame témto lidem jejich Sance zvySovat.

Vyznamnou aktivitou ZS MPSV byla publikace ,Novy vitr do plachet diky MPSV*. Publikace
pfinesla celkem 24 pfibéhu podpofenych osob v projektech ESF. Témto lidem se diky ucasti
v projektech OP LZZ podafilo zaclenit zpét do spole€nosti nebo vratit zpét do prace.
Neotfelou aktivitou ZS Ministerstva vnitra v oblasti publicity v roce 2013 byla realizace
videosoutéZe ,Nato€ chytry ufad a vyhraj!®.
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1 IDENTIFIKACE OPERACNIHO PROGRAMU

Tabulka 1: Identifikace operaéniho programu

Konvergence
Dotceny cil Regionalni konkurenceschopnost
a zaméstnanost
OPERACNiI Dotéena zpusobila oblast NUTS | Ceska republika CZ0
PROGRAM Programovaci obdobi 2007-2013
Cislo programu (CClI) CCl 2007 CZ 05U PO 001

Operacni program Lidské zdroje

Nazev programu -
prog a zaméstnanost

VYROGNI ZPRAVA Rok, za néjz se zprava podava 2013

O PROVADENI Datum schvaéleni vyroéni zpravy
monitorovacim vyborem

28.5. 2014

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ) vymezuje priority pro podporu
rozvoje lidskych zdrojl a zaméstnanosti z Evropského socialniho fondu v obdobi 2007-2013.

OP LZZ vymezuje priority pro podporu rozvoje lidskych zdroji a zaméstnanosti z Evropského
socialniho fondu v obdobi 2007-2013. Pfi tvorbé OP LZZ byly zohlednény relevantni
dokumenty EU — Sdéleni komise ,Politika soudrznosti pro podporu rlistu a zaméstnanosti,
Strategické obecné zasady Spolecenstvi 2007-2013“ COM (2005) 299, Sdéleni Komise
Radé a Evropskému parlamentu — ,Integrované sméry pro rist a zaméstnanost, Lisabonsky
program Spole¢enstvi“, COM (2005) 330 a navrh Nafizeni o Evropském socialnim fondu.
OP LZZ byl vypracovan zejména ve vazbé na Narodni strategicky referenéni ramec Ceské
republiky, ktery vymezuje priority Ceské republiky pro podporu ze strukturalnich fondd
a Kohezniho fondu v obdobi 2007-2013, na Narodni program reforem 2005-2008, Strategii
hospodarského rustu a dalSi klicové strategické dokumenty, které jsou uvedeny dale.

Globalnim cilem OP LZZ je Zvysit zaméstnanost a zaméstnatelnost lidi v CR na uroven
priméru 15 nejlepSich zemi EU. Operacni program vymezuje pét (resp. osm, nebot tfi z nich
jsou vicecilové) zakladnich vécnych prioritnich os, které pokryvaji problematiku adaptability
zaméstnancl a zaméstnavatell, dalSiho vzdélavani, zaméstnanosti a zaméstnatelnosti,
vCetné integrace skupin ohrozenych socialnim vylou€enim, rovnych pfilezitosti, modernizace
vefejné spravy a vefejnych sluzeb a mezinarodni spoluprace v oblasti rozvoje lidskych zdrojl
a zaméstnanosti.

Ridicim organem operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost je na zakladé
usneseni vliady &. 175/2006 ze dne 22. unora 2006 Ministerstvo prace a socialnich véci.
Vykonem funkce Ridiciho organu OP LZZ byl na MPSV povéfen odbor Fizeni pomoci z ESF
(odbor 81), po organiza¢ni zméné k 1. 10. 2013 tvofi fidici organ OP LZZ kromé& tohoto
odboru jesté odbor realizace Evropského socialniho fondu (odbor 83) a oddéleni evaluaci
a strategii (oddéleni 801).

Implementace OP LZZ je navrZena tak, Ze Ridici organ OP LZZ zaméfuje svou kapacitu na
funkce programovaci (dodrzovani strategickych zamérd a politik pfi pfipravé a realizaci
programul), koordinaéni (sektor RLZ a ESF), Fidici, monitorovaci a hodnotici (dodrzovani
stanovenych pravidel a postupt pro nakladani s finanénimi prostfedky ESF) a RO sam pfimo
implementuje i vyznamnou ¢ast OP LZZ. Implementaci &asti oblasti podpory RO deleguje na
pFislusné subjekty — odbor 82 MPSV, MV a MPO - které plsobi pro pfislusné ¢asti programu
na pozici zprostfedkujiciho subjektu. Prioritni osy 5a a 5b a prioritni osy 6a a 6b
implementuje pfimo Ridici organ.
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Celkovy rozpoCet OP LZZ predstavuje po revizi (schvalené Evropskou komisi dne
28. 6. 2013) 2 231 855 816 EUR, z toho 1 901 185 267 EUR z ESF a 330 670 549 EUR jako
spolufinancovani z narodnich zdroji. Mira spolufinancovani z ESF tak predstavuje 85 %,
s vyjimkou prioritnich os 5a a 5b mezinarodni spoluprace, kde ¢ini 95 %. V nasledujici
tabulce popisujeme prioritni osy a oblasti podpory OP LZZ.

Tabulka 2: Prioritni osy a oblasti podpory OP LZZ

Prioritni osa Oblast podpory

11

ZvySeni adaptability zaméstnancl a konkurenceschopnosti
Prioritni osa 1 podniku

Adaptabilita 1.2

ZvySeni adaptability zaméstnancu restrukturalizovanych
podnikd

2.1

Posileni aktivnich politik zaméstnanosti

Prioritni osy 2a a 2b
Aktivni politiky trhu prace 2.2 ] o .
Modernizace instituci a zavedeni systému kvality sluzeb

zameéstnanosti a jejich rozvoj
3.1
Podpora socialni integrace

3.2
Prioritni osa 3 Podpora socialni integrace romskych lokalit
Socialni integrace a rovné 33

pilezitosti Integrace socialné vylou¢enych skupin na trhu prace

3.4
Rovné pfilezitosti Zen a muzu na trhu prace a sladéni
pracovniho a rodinného Zivota

Prioritni osy 4a a 4b 4.1
Vefejna sprava a verejné sluzby | Posilovani institucionalni kapacity a efektivnosti vefejné spravy

Prioritni osy 5a a 5b 5.1

Mezinarodni spoluprace Mezinarodni spoluprace
Prioritni osy 6a a 6b 6.1

Technicka pomoc Technicka pomoc

Vyro€ni zprava o provadéni OP LZZ 2013 8
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2 PREHLED PROVADENi OPERACNIHO PROGRAMU
2.1 DOSAZENY POKROK A JEHO ANALYZA

2.1.1 Informace o vécném pokroku

2.1.1.1 Metodologie monitorovacich indikatort

Metodologie monitorovacich indikatori byla piné vyjasnéna v letech 2010 a 2011, kdy bylo
na jednanich mezi RO OP LZZ a EK dohodnuto, Ze udaje ve Vyro&ni zpravé maji
v maximalni mozné mife odpovidat Programovému dokumentu OP LZZ, v odlvodnénych
pripadech jej mohou dale rozvijet.

Data pro SFC2007, vyro¢ni zprava, programovy dokument

Problematika oblasti pfenosu a uvefejnéni indikatord v SFC 2007 a ve vyro¢ni zpravé
vzhledem k Programovému dokumentu OP LZZ je detailné popsana v kapitole 2 ve Vyro¢ni
zpravé OP LZZ za rok 2011. Vzhledem k tomu, Ze nedoSlo ke zmé&nam, je nadale platna
a s ohledem na rozsah dokumentu zde detailni popis opakované neuvadime.

Indikatory zjiStované evaluaci a metodiky vypoctu

V OP LZZ existuji monitorovaci indikatory, jejichz hodnoty jsou zjistovany evaluaéni studii.
Ke konci roku 2013 byly zjisttny hodnoty téchto indikatord: 07.42.80 Udrzitelnost
vytvofenych partnerstvi, 07.60.10 ZlepSeni podminek pro sladovani rodinného a pracovniho
zivota, 43.07.02 Efektivhost podporenych projektd, 43.07.00 ZvySeni efektivnosti strategii
a politik v oblasti LZZ, 07.46.16 Podil uspé&sné podpofenych osob, 15.32.17 Zkraceni délky
soudnich fizeni — krajské soudy, 15.32.18 Zkraceni délky soudnich Fizeni — okresni soudy.
Metodika zjiStovani hodnot téchto indikatora neni ve vyroéni zpravé uvedena vzhledem ke
svému rozsahu, ale je k dispozici na https://forum.esfcr.cz/node/24/pracovni-skupina-pro-
evaluace-esf/library/ u zakazky pod nazvem ,OP LZZ - Vyhodnoceni plnéni monitorovacich
indikatora*“.

Konkrétni informace a odkazy na zpravy s metodikami, které povaZzujeme za vhodné dale
doplnit k jednotlivym indikatorim, jsou ve VZ OP LZZ 2013 uvadény v poznamkach pod
€arou na strance, kde je indikator poprvé popisovan.

2.1.1.2 Vécny pokrok

Vyro€ni zprava predstavuje uzivatelim vyvoj a hodnoty plnéni nékolika typt indikatord, které
jsou nastroji pro meéfeni cill, postupu ¢i dosazenych efektd jednotlivych drovni
implementace. Indikatory jsou pro potfeby této zpravy sledovany na urovni prioritnich os
a souhrnné na urovni programu.

Indikatory vyuzivané v OP LZZ Ize podle zpusobu ziskavani jejich hodnot rozdélit na:
o indikatory, jejichZ zdrojem dat jsou statistiky (CSU, Eurostat);
o indikatory, jejichz plnéni je vykazovano pfijemci podpory;
o indikatory vyhodnocované evaluacnimi studiemi.
Typy indikator(, rozliSované v nasledujicich tabulkach VZ vyjadfu;i:
o indikatory vystupu - podavaji informace o okamzitych vystupech realizace projektu;
jsou urCeny pro sledovani a vyhodnocovani provadénych aktivit;
o indikatory vysledku - slouzi k prokazani, zda bylo dosazeno cilt projekta a cild.

Indikatory za cely program rozliSujeme na:
o indikatory dopadu - zachycuji pfinos programu pfesahujicich okamzité ucinky
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na jeho pfimé pfijemce nejen na drovni intervence, ale obecnéji také v programové
oblasti;

indikatory kontextu - charakterizuji socialni a ekonomické prostredi, ve kterém je

OP LZZ realizovan, tyto statistické ukazatele jsou urCeny pro popis dané oblasti

a sledovani trenda.

Indikatory, které vyjadfuji pomoc z ESF podle cilovych skupin OP LZZ jsou tzv. annexové
indikatory. Jejich plnéni uvedené v tabulce v kapitole 2.1.4 vyjadfuje déleni hlavniho
indikatoru ,,Pocet podpofenych osob“ podle nasledujicich charakteristik:

O

o
o
o
o

postaveni na trhu prace
véku

znevyhodnéni

vzdélani

postaveni v ramci projektu

Informace o vécném pokroku programu ilustruje nasledujici tabulka, ktera reflektuje
dosazené hodnoty na monitorovacich indikatorech za cely program.
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Tabulka 3: Monitorovaci indikatory na urovni OP LZZ
Kod NCI o
Cg?e/L?sabon Mérna S
Nazev indikatoru . Zdroj Hodnota 2007 | 2008 2009 2010 2011 2012 2013 | hodnota Celkem
Typ jednotka
SO 2015
indikatoru
Dosazena 5,7 7,8 6,8 7,5 9,5 8,9 N/A N/A 8,9
064105 Mira ugasti zaméstnanych v dal§im | Poget ¢su, ] -
Dopady vzdélavani (25-64 let) procent Eurostat | //°NoZ 5.9 5.7 8 6.8 5 95 8,9 N/A 5.9
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10 10
Dosazena 57,3 57,6 56,7 56,3 57,2 58 65,3 N/A 65,3
072202 Mira zaméstnanosti obyvatel ve véku | PoCet el ; .
Dopady 15-64 let - Zeny procent CSsu Vychozi 56,7 57,3 57,6 56,7 56,3 57,2 58 N/A 56,7
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Dosazena 43,1 45 34,6 31,9 28,4 33,7 28,9 N/A 28,9
Opzeivs Diferenciace regionalni mi Pocet Xal
Lisabon eadis sl T ¢su Vychozi 469| 431 45 34,6 31,9 28,4 33,7 N/A 46,9
Dopady nezaméstnanosti - celkem procent ——
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 42,21 42,21
Dosazena 0 0| 106349 | 506 741 | 893547 | 1248673 | 1541178 N/A| 1541178
e Poget podpofenych osob - celkem | o8t | GESION [0 oai 0 0 0| 106349 | 506 741| 893547 1248673 N/A 0
Vystupy osob OoP
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A| 1348 000| 1348000
Dosazena 59 7.9 7 7,7 9,5 9 N/A N/A 9
064107 Mira u€asti zaméstnanych v dalSim | PocCet Xal E .
Dopady vzdélavani (25-64 let) - Zeny procent csu Vychozi 6.4 5.9 7.9 ! 7 95 o N/A 6.4
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10 10
Dosazena 74,8 75,4 73,8 73,5 74 74,3 76,1 N/A 76,1
072201 Mira zaméstnanosti obyvatel ve véku | Pocet Xal E .
Dopady 15-64 let — musi procent Csu Vychozi 73,9 74,8 75,4 73,8 73,5 74 74,3 N/A 73,9
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Dosazena 2,1 1,7 1,6 2,5 2,4 2,7 2,5 N/A 2,5
Do, Mira dlouhodobé nezaméstnanosti - | Pocet el
Lisabon = Csu Vychozi 3,2 2,1 1,7 1,6 25 2,4 2,7 N/A 3,2
Dopady muzi procent
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2,55 2,55
Vyro€ni zprava o provadéni OP LZZ 2013 11
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Kéd NCI P
Corel/Lisabon Mérna . Cllova
Nazev indikatoru ; Zdroj Hodnota 2007 | 2008 2009 2010 2011 2012 2013 | hodnota Celkem
Typ jednotka
Sl g 2015
indikatoru
Mira zaméstnanosti Dosazena 66,1| 66,6 65,4 65 65,7 66,5 68,0 N/A 68,0
zzot obyvatel ve véku 15-64 | Pocet 2o
Dopady y CSu Vychozi 65,3| 66,1 66,6 65,4 65 65,7 66,5 N/A 65,3
let - celkem procent
Cilova N/A| N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Y Dosazena 0 0 18 213 | 26 695,95 40 326,64 22 165,19 24 122,77 N/A| 24 122,77
Lz Pocet nove vytvorenych Pocet Gestor
Vysledky s , - Y pracovnich Vychozi 0 0 0 18 213 26 695,95 40 326,64 22 165,19 N/A 0
pracovnich mist - Zeny mist OoP
Cilova N/A| N/A N/A N/A N/A N/A N/A 23 500 23 500
070100"" Podet nové vytvofenych | Pocet Gestor Dosazena 0 0 18 213 | 26 856,55 40 952,82 52 908,14 56 015,96 N/A| 56 015,96
Core 1 pracovnich mist - pracovnich opP Vychozi 0 0 0 18 213 26 856,55 40 952,82 52 908,14 N/A 0
sty el mist Cilova NA| N/A N/A NIA N/A N/A N/A|  54000| 54000
Y e Dosazena 0 0 17 158 163 973 | 608 050,88 | 1294 178,88 1790 868 N/A| 1790 868
074613 Pocet uspésnych Gestor
Vysledky absolventl kurzl - Pocet opP Vychozi 0 0 0 17 158 163 973 608 050,88 | 1294 178,88 N/A 0
el Cilova NA| N/A N/A N/A N/A N/A N/A | 1378 000| 1378000
Dosazena N/A| N/A N/A N/A 61,41 N/A 74,77 N/A 74,77
Al Podil Gsp&&né Pocet Gestor
Vysledky 1Spe Vychozi 0| N/A N/A N/A N/A 61,41 N/A N/A 0
podpofenych osob procent OoP
Cilova N/A| N/A N/A N/A N/A N/A N/A 60 60
072700 Mira dlouhodobé Potet o Dosazena 2,8 2,2 2 3 2,8 3,1 3,0 N/A 3,0
Lisabon nezameéstnanosti - procent CSuU Vychozi 4.1 2,8 2,2 2 3 2,8 3,1 N/A 4.1
DIRIEEES el Cilova NA| N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3,28 3,28
Dosazena 3,6 2,8 2,5 3,5 3,3 3,7 3,7 N/A 3,7
Orzries Mira dlouhodobé Pocet o
Lisabon < L. CSu Vychozi 5,2 3,6 2,8 2,5 3,5 3,3 3,7 N/A 52
Dopady nezaméstnanosti - zeny | procent
Cilova N/A| N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4,16 4,16
Zdroj: IS MSC2007, sestava MSC241A/B, stav k 31. 12. 2013, pfistup z MIS/DW 31. 3. 2014
Vyro€ni zprava o provadéni OP LZZ 2013 12




OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME

evopsiy [ ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
=4 fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Zdroje dat:

* Mira zaméstnanosti 15 - 64 — celkem (07.22.00): http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/p/3101-13. Vykazana je hodnota za 3. Ctvrtleti 2013.

* Mira zaméstnanosti 15 - 64 — muzi (07.22.01): http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/p/3101-13. Vykazana je hodnota za 3. tvrtleti 2013.

* Mira zaméstnanosti 15 - 64 — Zzeny (07.22.02): http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/p/3101-13. Vykazana je hodnota za 3. &tvrtleti 2013.

* Mira dlouhodobé nezaméstnanosti — celkem (07.27.00): http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/p/3101-13. Vykazana je hodnota za 3. Ctvrtleti 2013.

* Mira dlouhodobé nezaméstnanosti — muzi (07.27.01): http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/p/3101-13. Vykazana je hodnota za 3. Ctvrtleti 2013.

* Mira dlouhodobé nezaméstnanosti — zeny (07.27.02): http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/p/3101-13. Vykazana je hodnota za 3. tvrtleti 2013.

* Mira U€asti zaméstnanych v dalSim vzdélavani (25-64let), (06.41.05 a 06.41.07): Indikator sleduje hodnotu indikatoru vykazovaného Eurostatem Life-long learning (%), za rok 2013 nejsou data
k dispozici.

« Diferenciace regionalni miry nezaméstnanosti - celkem (07.24.00): Je uveden vlastni vypocet pro regionu NUTS2 na zakladé dat z http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/p/3101-13
(tabulka 507). Vykazana je hodnota za 4. Ctvrtleti 2013. Hodnota indikatoru neni zanesena do monitorovaciho systému, nebot v terminu fixace dat pro rok 2013 nebyla hodnota k dispozici.

* Podil uspésné podporenych osob (07.46.16): Hodnota byla zjiStovana evaluaci v roce 2013 - Vyhodnoceni plnéni monitorovacich indikatord OP LZZ zjistovanych evaluaci. Navrh zpravy je
dostupny z: https://forum.esfcr.cz/node/24/pracovni-skupina-pro-evaluace-esf/library/.

Poznamky:

v Ceské republice je vyuzivan spoleény monitorovaci systém pro programy ERDF a ESF. Primarné jsou v ném prenaseny tzv. CORE indikatory ERDF s ozna&enim 1-40 dle platného &iselniku
CORE indikatord vydanym EK. V ESF programech nejsou CORE indikatory stanoveny tak strikiné jako v ERDF, ale protoZe se jedna o stejny indikator, ktery bude nadale s hodnotami s ERDF
agregovan, musi byt uveden pod spravnym cislem z CORE ¢iselniku a nikoliv pod $estimistnym kédem ESF.

* Desetinna mista u indikatortt 070100 a 070102 jsou zpUsobena prfepoctem na celé Gvazky.
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Tabulka 4: Pfehled kontextovych indikatort OP LZZ

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

Kéd NCI _—
Core/Lisabon Mérna . Cilova
Nazev indikatoru . Zdroj |Hodnota 2007 | 2008| 2009| 2010( 2011| 2012| 2013 |hodnota| Celkem
Typ jednotka
AT 2015
indikatoru
Dosazena 14,6 14,9 15,2 15,5 16,2 16,8 17,2 N/A 17,2
050403 Struktura obyvatel podle véku - skupina Pocet - i .
T 65+ procent CSU | Vychozi 14,2 14,6 14,9 15,2 15,5 16,2 16,8 N/A 14,2
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Dosazena 19,1 18,7 17,5 16,6 16,1 15,7 14,5 N/A 14,5
Cetily Sl e ORREEl eIl el Pocet | x5 | vychozi 20| 101| 187| 175| 166| 161| 157 N/A 20
Kontext dosazeného vzdélani - zakladni procent
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
D Zena 4.4 7 7 7 7 N/A
072300 oot N osazena 53 , 6, 3 6, 6,9 / 6,9
Lisabon Obecna mira nezaméstnanosti - celkem procent CSU | Vychozi 7,9 53 4,4 6,7 7,3 6,7 7 N/A 7,9
K
ontext Cilova AN ENEYE N/A N/A
Dosazena 46 47,6 46,8 46,5 47,6 49,4 52,2 N/A 52,2
072220 Mira zamestnanosti starsich Pocet 15y | vychozi 445 46| 476| 468| 465| 47,6| 494 N/A 44,5
Kontext pracovnikl - celkem procent
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Dosazena 9,5 9,6 10,4 11,1 12,9 13,4 13,6 N/A 13,6
070712 POdIl podnllfateluvz celkového poctu Pocet &sU | vychoxzi 9.2 9.5 9.6 104 11,1 12,9 134 N/A 9.2
Kontext zameéstnanych - Zeny procent
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Dosazena 58,8 58,5 58,7 58,4 58,3 58,6 55,3 N/A 55,3
STLZALY lT7e) G Remanie s E iy Pocet | x5y | vychozi 59,4| 588| 585| 587| 584| 583| 586 N/A 59,4
Kontext obyvatelstva 15+ celkem procent
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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Koéd NCI _—
Core/Lisabon Mérna . o
Nazev indikatoru . Zdroj |Hodnota 2007 2008| 2009| 2010| 2011( 2012| 2013|hodnota| Celkem
Typ jednotka
LI 2015
indikatoru
Dosazena 2,4 2,3 2,2 1,9 1,9 1,9 2,3 N/A 2,3
070702 Struktura zelxmt’astnanostl v NH podle Pocet &sU | vychozi 28 2.4 23 22 1.9 1.9 1.9 N/A 2.8
Kontext sektoru - primér - z toho zeny procent
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Dosazena 57,3 57,6 56,7 56,3 57,2 58,0 65,3 N/A 65,3
072202 Mira zaméstnanosti obyvatel ve véku 15- | Poclet - ., .
Kontext 64 let - Zeny procent CSU | Vychozi 56,7 57,3 57,6 56,7 56,3 57,2 58,0 N/A 56,7
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Dosazena 69,9 69,6 69,7 69,6 69,1 68,5 68,3 N/A 68,3
063926 Struktura obyvatelstva podle Pocet . . .
Kontext vzd@lani - stfedni dle klasifikace ISCED 3 | procent | °'V | Vychozi 696| 699| 696 697 696 691 685 NIA| 696
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
D Zena 7 7,7 7 2 4 N/A 4
072302 ootet N osazena 6, 5,6 , 8,5 9 8, 8, / 8,
Lisabon Obecna mira nezaméstnanosti - zeny procent CSU | Vychozi 9,8 6,7 5,6 7,7 8,5 7,9 8,2 N/A 9,8
K
ontext Cilova nal o Al Al nal o nal na| na N/A N/A
) Dosazena 80 80,9 82,6 80,8 81,2 81 N/A N/A 81
OO0 Hruby domaci produkt na obyvatele v PPS Parita Xar
Lisabon oy clp Y kupni | GSU | Vychozi 72,9 g8o| 809| 826 808| 81,2 81 N/A 72,9
(parita kupni sily) :
Kontext sily .
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Dosazena 14,2 14,1 14,2 14,4 14,7 14,8 14,9 N/A 14,9
050401 Struktura obyvatel podle véku - skupina 0 | Pocet EsU | vychozi 14,6 14,2 141 142 14.4 147 14.8 N/A 14,6
Kontext -14 let procent
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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Koéd NCI N
Core/Lisabon Mérna . et
T Nazev indikatoru iednotka Zdroj |Hodnota 2007 | 2008| 2009| 2010( 2011| 2012| 2013 |hodnota| Celkem
Iyp ] 2015
indikatoru
Dosazena 68,3 68,2 68,3 68 67,6 67,7 68,3 N/A 68,3
071201 Mira ekonomické aktivity Pocet - , .
Kontext obyvatelstva 15+ muZi procent CSU | Vychozi 68,7 68,3 68,2 68,3 68 67,6 67,7 N/A 68,7
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Dosazena 66,1 66,6 65,4 65 65,7 66,5 68,0 N/A 68,0
072200 Mira zaméstnanosti obyvatel ve véku 15- | Pocet &sU | vychozi 653 66.1 66.6 654 65 657 665 N/A 653
Kontext 64 let - celkem procent
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Dosazena 74,8 75,4 73,8 73,5 74 74,3 76,1 N/A 76,1
072201 Mira zaméstnanosti obyvatel ve véku 15- | PoCet 2ol i .
T 64 let - mui procent CSuU Vychozi 73,9 74,8 75,4 73,8 73,5 74 74,3 N/A 73,9
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Dosazena 71,2 71 70,6 70,1 69,1 68,4 67,9 N/A 67,9
050402 Struktura obyvatel podle véku - skupina 15 | Pocet &S0 Vychozi 711 712 71 706 701 69.1 68.4 N/A 711
Kontext - 64 let procent
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Dosazena 56,4 56,2 58,1 58,6 58,6 58,6 59,5 N/A 59,5
070707 Struktura zaméstnanosti v NH podle Pocet 2ol i .
Kontext sekioru - terciér procent CSU | Vychozi 56,5 56,4 56,2 58,1 58,6 58,6 58,6 N/A 56,5
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Dosazena 15,6 15,5 16,2 17,1 18 18,4 18 N/A 18
070710 POdI! podnllfatelu z celkového poctu Pocet &sU Vychozi 153 15,6 15,5 16,2 17.1 18 18.4 N/A 15,3
Kontext zameéstnanych - celkem procent
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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Koéd NCI N
Core/Lisabon Mérna . et
Nazev indikatoru . Zdroj |Hodnota 2007 | 2008| 2009| 2010( 2011| 2012| 2013 |hodnota| Celkem
Typ jednotka
LT 2015
indikatoru
Dosazena 3,76 3,45 3,99 4,1 4,08 3,92 N/A N/A 3,92
D0y Podil vydajl vefejnych rozpodétd na Pocet 2ar
Lisabon 1 vyday ny P EsU | Vychozi 43| 376| 345| 399 41| 408 392 N/A 4,3
Kontext vzdélani na HDP procent
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Dosazena 11 11,7 12,7 13,7 14,8 15,7 17 N/A 17
063930 Struktura obyvatel podle nejvyssiho Pocet g i .
Kontext dosazeného vzdélani - terciarni procent uv Vychozi 104 11 11,7 12,7 13,7 148 157 N/A 104
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Dosazena 59,6 61,9 59,6 58,4 58,9 60,4 63,2 N/A 63,2
072221 M|r§ zameéstnanosti starSich pracovnikl - | Pocet &sU | vychozi 59.3 506 610 59.6 584 580 604 N/A 59.3
Kontext muzi procent
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Dosazena 26,5 26,7 24 23,2 23,9 23,5 22,6 N/A 22,6
070706 Struktura zaméstnanosti v NH podle Pocet 2ol i .
Kontext sektoru - sekundér - z toho Zeny procent CSU | Vychozi 265 265 26,7 24| 232 239| 235 N/A 26,5
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Dosazena 33,5 34,4 35 35,5 37,2 39,1 44,5 N/A 445
072222 thra zameéstnanosti starSich pracovnikl - | Pocet &sU | vychozi 30,9 335 34.4 35 355 372 391 N/A 309
Kontext zeny procent
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Dosazena 49,8 49,3 49,5 49,3 49,5 50 45,7 N/A 45,7
071202 Iyllra ekonomické aktivity obyvatelstva 15+ | Pocet &SU | Vychozi 506 498 493 495 493 495 50 N/A 506
Kontext zeny procent
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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Kéd NCI _—
Core/Lisabon Mérna . St
T Nazev indikatoru iednotka Zdroj |Hodnota 2007 | 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2013 |hodnota| Celkem
Iyp ] 2015
indikatoru
Dosazena 40,1 40,5 38,6 38 38,4 38,3 36,7 N/A 36,7
070705 Struktura zaméstnanosti v NH podle Pocet o . .
e T T S procent CSuU Vychozi 39,5 40,1 40,5 38,6 38 38,4 38,3 N/A 39,5
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Dosazena 71 70,9 73,3 74,2 74,2 74,5 75,1 N/A 75,1
gss Sl R RIREesl N peelE Pocet | x5 | vychozi 707 71| 709| 733| 742| 7a2| 755 NA| 70,7
Kontext sektoru - terciér - z toho zeny procent
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Dosazena 34 3,2 3,1 31 3 3,1 3,8 N/A 3,8
070701 Struktura zameéstnanosti v NH podle Pocet - i .
Gl sektoru - primér procent CSuU Vychozi 4 34 3,2 3,1 3,1 3 3,1 N/A 4
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Zdroj: IS MSC2007, sestava MSC241A/B, stav k 31. 12. 2013, pfistup z MIS/DW 31. 3. 2014

Zdroje dat:

» HDP/obyvatel (01.09.00): Oficialni statisticky vysledek za 2013 nebyl v dobé zpracovani zpravy z Eurostat dostupny.

» Vékova struktura obyvatel (05.04.01, 05.04.02, 05.04.03): http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/p/3101-13. Vykazana je hodnota za 3. étvrtleti 2013.

* Mira ekonomické aktivity — celkem (07.12.00): http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/p/3101-13. Vykazana je hodnota za 3. ¢tvrtleti 2013.

* Mira ekonomické aktivity — muzi (07.12.01): http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/p/3101-13. Vykazana je hodnota za 3. ¢tvrtleti 2013.

* Mira ekonomické aktivity — zeny (07.12.02): http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/p/3101-13. Vykazana je hodnota za 3. ¢tvrtleti 2013.

» Mira zaméstnanosti 15 - 64 — celkem (07.22.00): http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/p/3101-13. Vykazana je hodnota za 3. Ctvrtleti 2013.

* Mira zaméstnanosti 15 - 64 — muzi (07.22.01): http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/p/3101-13. Vykazana je hodnota za 3. tvrtleti 2013.

* Mira zaméstnanosti 15 - 64 — Zeny (07.22.02): http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/p/3101-13. Vykazana je hodnota za 3. ¢tvrtleti 2013.

+ Mira zaméstnanosti starSich pracovnik(l — celkem (07.22.20): http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/p/3101-13. Vykazana je hodnota za 3. ¢tvrtleti 2013.

» Mira zaméstnanosti starSich pracovnikd — muzi (07.22.21): http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/p/3101-13. Vykazana je hodnota za 3. &tvrtleti 2013.

» Mira zaméstnanosti starSich pracovnikd — Zeny (07.22.22): http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/p/3101-13. Vykazana je hodnota za 3. &tvrtleti 2013.

» Obecna mira nezaméstnanosti — celkem (07.23.00) - vykazana je hodnota za 3. Ctvrtleti 2013:
http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabdetail.jsp?kapitola_id=15&potvrd=Zobrazit+tabulku&cas 1 21=20133&go_zobraz=1&cislotab=VSPS+507_ 1&voa=tabulka&str=tabdetail.jsp.
» Obecna mira nezaméstnanosti — Zeny (07.23.02) - vykazana je hodnota za 3. ¢tvrtleti 2013:
http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabdetail.jsp?kapitola_id=15&potvrd=Zobrazit+tabulku&cas 1 21=20133&g0o_zobraz=1&cislotab=VSPS+507 1&voa=tabulka&str=tabdetail.jsp.
» Struktura obyvatelstva podle vzdélani — zakladni, stfedni, vysokos$kolské (06.39.10, 06.39.26, 06.39.30): http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/p/3101-13. Vykazana je hodnota za
3. Ctvrtleti 2013.

« Podil vydaju vefejnych rozpoétii na vzdélani na HDP (%) (06.38.00): Udaj je k dispozici v &as. Fadé dodané od MMR-NOK. Vysledek za 2013 bude dostupny v r. 2014.
» Struktura zaméstnanosti podle sektort (07.07.01, 07.07.02; 07.07.05, 07.07.06; 07.07.07, 07.07.08): http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/p/3101-13. Vykazana je hodnota za 3. &tvrtleti 2013.
* Podil podnikatelt na celkové zaméstnanosti (07.07.10, 07.07.12): http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/p/3101-13. Vykazana je hodnota za 3. ¢tvrtleti 2013.
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2.1.1.3 Analyza vécného pokroku

Indikatory napliiované z Grovné projektt

Dosazené hodnoty monitorovacich indikatort (dale jen MI) OP LZZ vykazovanych pfijemci
jsou prabé&zné naplfiovany z projektt, které jsou v realizaci' a vykazovany v monitorovacich
zpravach. Naplfiovani hodnot ilustruje nasledujici tabulka, ze které je patrné, nakolik jsou
hodnoty MI naplfiovany vzhledem ke stanovenym cilovym hodnotam:

Tabulka 5: Pfehled napliovani indikator za program, které jsou plnény z Grovné projektt

Kaod Dosazena Cilova el ce D]
indikatoru Nazev indikatoru hodnota hodnota vzhlede k cilové
hodnoté (v %)

074100 Pocet podporenych osob - celkem 1541178 1348 000 114%

074613 Pocet uspéSnych absolventd kurzt — 1790 868 1378 000 130%
celkem

070100 Pocet nove vytvorfenych pracovnich mist - 56 015,96 54 000 104%
celkem

070102 iP:rc]:;t nové vytvorenych pracovnich mist - 24122,77 23 500 103%

Zdroj: IS MSC2007, sestava MSC241A/B, stav k 31. 12. 2013, pfistup z MIS/DW 31. 3. 2014

Dale je uvedena tabulka, v niz index zmény vyjadfuje dynamiku nartstu vybranych indikatoru
v jednotlivych letech. Ve vysledku je tedy patrné, jestli se naplhovani indikatoru mezirocné
zrychluje nebo zpomaluje (hodnota 1,00 vyjadfuje meziro¢ni stagnaci, hodnota 1,5 vyjadfuje

50% narust oproti srovnavanému roku, apod.).

Tabulka 6: Dynamika nartstu vybranych indikator( za program

. Index Index Index Index
Kaod . T " - " "
indikatoru Nazev indikatoru zmény zmény zmény zmény

2010/2009 | 2011/2010 | 2012/2011 2013/2012
074100 Pocet podporenych osob - celkem 4,76 1,76 1,40 1,23
Pocet Uspésnych absolventt kurzi —
074613 celkem 2,30 3,71 2,13 1,38
070100 chet nové vytvorenych pracovnich 1,47 1,52 1,29 1,06
mist - celkem

Zdroj: Vlastni vypocet na zakladé dat z IS MSC2007, sestava MSC241A/B, stav k 31. 12. 2013, pfistup z MIS/DW 31. 3. 2014

V roce 2013 se do pInéni indikatord promitla pokracujici realizace projektt z predeSlych let
a zahajeni realizace nové kontrahovanych projektl. K nejvétSimu narastu doslo
uMI 07.46.13 Pocet uspéSnych absolventd kurzi, kde navySeni poctu Uspésné
proskolenych osob znamenalo 38% narust hodnoty tohoto indikatoru.

Vyznamny, i kdyz niz8i nez v pfedchozim roce, byl i nardst hodnoty indikatord 07.41.00
Poclet podpofenych osob — celkem doslo k navySeni hodnoty o0 23 % a indikatoru 07.01.00

! V dosazené hodnot& jsou zapod&itany i hodnoty monitorovacich indikatord z projekt, jejichz realizace jiz byla
ukoncena.
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Pocet nové vytvofenych pracovnich mist — celkem, ktery zaznamenal navySeni o 6 % oproti
hodnotam z konce roku 2012. Je tedy evidentni, ze tempo narustu se proti pfedchozim
meziroénim rustam, stejné jako vroce 2012, snizuje. Tato dynamika vSak odpovida
aktualnimu stavu programovaciho obdobi.

Komentar k indikatortim, jejichz zdrojem dat jsou evaluace?

Vroce 2013/2014 bylo provedeno vyhodnoceni plnéni monitorovacich indikatorQ
zjiStovanych evaluaci (vice viz kapitola 2.8). Metodika pro zjiStovani hodnot indikator byla
popsana v roce 2012, kdy probéhla prvni etapa Setfeni. Externi evaluator zjistil ve druhé
etapé Setfeni hodnoty nasledujicich monitorovacich indikatoru:

07.42.80 Udrzitelnost vytvofenych partnerstvi

Z Setfeni vyplyva, Ze udrzitelnost vytvofenych partnerstvi je 61 %. Hodnota tohoto indikatoru
zjiStovana v prvni fazi evaluace (v roce 2011) byla 24 %. Na zakladé porovnani téchto dvou
hodnot Ize konstatovat, Ze udrzitelnost vytvofenych mezinarodnich partnerstvi se v prabéhu
dvou let zvysila o 37 p.b.

07.60.10 ZlepSeni podminek pro sladovani rodinného a pracovniho Zivota

Bylo zjisténo, ze aktualni naplnéni indikatoru je 32 vyuzivanych nastroji pro sladovani
rodinného a pracovniho zivota. NejCastéji se jednalo o zavedeni firemni Skolky nebo
détského koutku ve firmé (66 %), dale zavedeni moznosti prace z domova (41 %) a zavedeni
pruzné pracovni doby €i individualni upravy pracovni doby (33 %).

43.07.02 Efektivnost podpofenych projektd

Vypocitané hodnoty indikatoru jsou zobrazeny v nasledujici tabulce. Vysledky Setfeni
umoznily kvantifikovat témér vSechny hodnoty MI. Vyjimkou je pouze oblast podpory 2.2, kde
byl ukon&en nizky pocet projektl a neni proto mozné provést reprezentativni vypocet. Zbylé
hodnoty vykazuji rozdilnou variabilitu u jednotlivych oblasti podpory (ve srovnani
s pfedchozimi roky). Obecné vSak Ize vidét zlepSujici se vysledky u vSech oblasti podpory.

Tabulka 7: Dosazené hodnoty indikatoru 430702 Efektivnost podporenych projektt

Oblast podpory 2010 2011 2013
1.1 89,99 80,55 91,8
1.2 N/A N/A 78,1
2.1 98,12 79,93 88,3
2.2 N/A N/A N/A*
3.1 94,75 70,67 94,8
3.2 N/A 71,15 95,3
3.3 95,15 82,98 89,8
3.4 N/A 87,35 96,6
4.1 N/A 72,78 82,9

Zdroj: Zavére¢na zprava (nenarokova ¢ast) v ramci zakazky ,Vyhodnoceni plnéni monitorovacich indikatorti OP LZZ
ZjiStovanych evaluaci®.
* K lednu 2014 jsou evidovany 4 ukoncené projekty a metodiku neni mozné aplikovat.

2 Podrobné informace k metodologii a vysledkim této evaluace jsou dostupné v zavéreéné zpravé v ramci
nenarokové casti zakazky ,Vyhodnoceni plnéni monitorovacich indikatort OP LZZ zjiStovanych evaluaci®,
dostupné z: https://forum.esfcr.cz/node/24/pracovni-skupina-pro-evaluace-esf/library/.
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43.07.00 ZvySeni efektivnosti strateqgii a politik v oblasti RLZ

Sledované obdobi 2006 — 2012 v podstaté pokryva porovnani vychoziho stavu se stavem na
konci programového obdobi v tématice efektivnosti strategii LZZ. V tomto obdobi doslo
u sledovanych ukazatel( tykajicich se vyznamnych cilovych skupin ovlivnénych politikami
LZZ spiSe k negativnimu vyvoji a tim ke snizeni efektivnosti strategii LZZ o 3,81 %. Tento
stav efektivnosti véak nelze oznadit za $patny vysledek v pfipadé CR, nebot od poloviny
programového obdobi se véechny zemé& EU (v8etné CR) potykaji s vyraznymi negativnimi
dopady hospodarské krize, zejména pak v pfipadé trhu prace. Je vSak zajimave, Ze vSechny
nejvyznamnéjsi cilové skupiny, na které se strategie zaméfuji, zaznamenaly pokles ve
zméné vyvoje, vyjma cilové skupiny Zzeny po matefské. V kontextu studie Kuchafova (2013)
se vSak z velké Casti jedna o disledek celkového vyvoje, kdy rodiny s détmi potfebuji zvysit
elementarni jistoty v nejisté dobé. Z tohoto hlediska jsou tudiz intervence nejen v této oblasti
mimoradné dulezité a pfispivaji ke zlep$eni situace na trhu prace, nebo alespor vyrazné
tlumi negativni disledky hospodarské krize, které byly v minulych letech jesté zesileny
restriktivni fiskalni politikou.

07.46.16 Podil uspésSné podporenych osob

Na urovni celého programu OP LZZ hodnoceného z pohledu podilu UspéSné podporfenych
osob byla dosazena uroven 74,77 %, pfi¢emz stanovena cilova hodnota pro rok 2015 je
60 %. Z tohoto hlediska tak lze povazovat OP LZZ za vyznamny nastroj pfi feSeni
negativnich dusledkd hospodarské krize z minulych let. Z celkového podtu podporfenych
osob v OP LZZ tak byly % z nich aktivné zapojeni na trhu prace s pfiblizné pulro¢nim
odstupem od zakonc&eni pfislusného projektu. V pfipadé prioritni osy 1 — Adaptabilita je
cilova hodnota tohoto indikatoru stanovena na uroven 75 %, pficemz dosazena uroven byla
ke dni 31. 12. 2013 u ukon&enych projektll mirné prevysena a to na uroven 77,11 %. Prioritni
osa 2 — Aktivni politiky trhu prace byla hodnocena pouze na urovni vysledku oblasti podpory
2.1, protoZe v oblasti podpory 2.2 nebyly ukonéeny Zadné projekty ve sledovaném obdobi
zpétné 3 — 9 mésicu. Oblast podpory 2.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti méla podil
uspésné podpofenych osob ke dni 31. 12. 2013 celkem 80,43 %, coz je vyrazné nad 60 %
urovni cilové hodnoty indikatoru. Prioritni osa 3 — Socialni integrace a rovné pfrilezitosti ma
stanovenou cilovou hodnotu podilu uspésSné podpofenych osob na urovni 45 % v roce 2015.
Ke dni 31. 12. 2013 dosahl tento indikator u prioritni osy 3 velmi dobré urovné 65,85 %, ktera
je srovnatelna s dosazenou urovni v pfedchozim méfeni v roce 2012.

15.32.17 Zkraceni délky soudnich fizeni - Krajské soudy a 15.32.18 Zkraceni délky soudnich
fizeni - Okresni soudy

V ramci prozkoumani ziskanych udaja tykajicich se zkraceni délky Fizeni bylo zjisténo, Ze od
pocatku sledovaného obdobi, tj. od roku 2009 do roku 2012, doslo ke zméné délky soudnich
fizeni, k vyraznému zkraceni u krajskych soudl (dale jen KS), av8ak prodlouzeni
u okresnich soudu (dale jen OS), kdy tento trend je v rozporu s dfivéjSim trendem zkracovani
délky Fizeni i pfes obrovsky narust agendy a to nasledné:

o ProdlouzZeni délky soudnich fizeni u OS mezi roky 2009 a 2012 €ini 83 dni

o Zkraceni délky soudnich fizeni u KS mezi roky 2009 a 2012 &ini 497 dni (pficemz

u insolvenénich fizeni vS§ak doslo k narlstu o 67 dni)
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Indikatory, jejichz zdrojem dat jsou statistiky

Z existujicich statistickych zdroji jsou prebirany hodnoty dopadovych indikatordG OP LZZ.
Jedna se zejména o dale uvedené ukazatele.

Miry zaméstnanosti (07.22.0X)

Globalnim cilem OP LZZ je ,zvySit zaméstnanost a zaméstnatelnost lidi v CR na uroven
praméru 15 nejlepsich zemi EU**. Indikator 07.22.0X sleduje prvni &ast tohoto cile, tedy miru
zaméstnanosti. Cilova hodnota indikatoru je definovana dynamicky, tedy jako primér
15 (aktualné) nejlepSich zemi EU.

Indikator je definovan jako ,Podil zaméstnanych osob ve véku 15-64 let na populaci
15 - 64, stim, Ze je dale ¢lenén na hodnotu pro muze a pro Zeny. Hodnota indikatoru je
funkci dvou proménnych:

o velikosti relevantni populace, ktera je relativné stabilni, v nejblizSich letech bude
plynule pomalu klesat vsouladu se zakladnimi demografickymi trendy Ceské
populace;

o poCtu pracujici osob, ktery je vice dynamicky a volatiini auzce souvisi
s ekonomickym cyklem.

Moznosti OP LZZ je ovlivnit v zasadé pouze pocCet zaméstnanych osob. Nasledujici graf
ilustruje vyvoj miry zaméstnanosti v Easové fadé 2007 — 2013.

Graf 1: Indikatory zaméstnanosti (07.22.0X)
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Zdroj: IS MSC2007, sestava MSC241A/B, stav k 31. 12. 2013, pfistup z MIS/DW 31. 3. 2014
Legenda: T = celkem (total), M = muzi (male) a F = Zeny (female)

Indikator celkové miry zaméstnanosti obyvatel ve véku 15 — 64 let (Ml 07.22.00) vykazuje
v pribéhu let 2007 — 2013 velmi mirny kolisavy vyvoj. Z poCatku sledovaného obdobi se

8 Programovy dokument OP LZZ 2007-2013, str. 79
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dosazené hodnoty pohybovaly na urovni kolem 66 %, vletech 2009 a 2010 nasledoval
pokles (hodnoty se sniZily na 65,40 a 65 %) a v poslednich tfech letech je opét mozZno
pozorovat mirny narlst — konkrétné na uroven 65,7; %, 66,5 % a kone¢né 68 % v roce 2013.

Mira zaméstnanosti obyvatel ve véku 15 — 64 let — muzi (Ml 07.22.01) se v letech
2007 - 2013 pohybuje praimérné na urovni 74,6 %. V roce 2009 doslo k poklesu z hodnoty
75,4 % na 73,8 %, pfiemz na podobné urovni se indikator pohyboval i v roce 2010. V roce
2011 doslo k pozitivnimu obratu a mira zaméstnanosti muzl v nasledujicim obdobi
kontinualné vzrista. Pozitivni trend pretrval rovnéz v roce 2012, kdy hodnota MI nabyla
hodnoty 74,3 % a pokracCoval také v roce 2013, kdy hodnota MI vzrostla o 1,8 p.b. a dosahla
Urovné 76,1%.

Hodnoty vykazované u miry zaméstnanosti obyvatel ve véku 15 — 64 - Zen (Ml 07.22.02)
jsou ve srovnani s muzi vyrazné nizSi a jejich primérna hodnota se pohybuje na urovni
58,3 %, v cemz se muze promitat obtizn&jSi mobilita Zen na trhu prace souvisejici pfedevsim
s pécCi o déti. Navic zde byl relativné ambiciéznéjsi cil vzhledem k horSimu vysledku této
proménné jiz na samém pocatku sledovaného obdobi, a jednak se zde dlouhodobé
neprojevovalo vyznamné zlepSeni. Projevuje se zde znepokojujici dlouhodoby trend: jesté
koncem 90. let byla ¢eskd mira zaméstnanosti zen vyrazné nadpridmérna v evropském
kontextu (pfiCinou byly dozvuky socialistické politiky plné zaméstnanosti), za pfedchozi
desetileti v8ak zaméstnanost Zzen v CR stagnovala &i slabé klesala (1998 — 2009 o 2 p. b.),
zatimco v EU (zvlasté pak v EU-15) velmi rychle rostla (o0 5,6 p. b., resp. 6,9 p. b.). Tento
indikator zaznamenal v letech 2009 a 2010 mirny pokles, ale v poslednich tfech letech opét
vykazuje narust - konkrétné v roce 2012 nabyl hodnoty 58 %. V roce 2013 se vzrUstajici
trend potvrdil a urychlil a hodnota Ml dosahla svého dosavadniho maxima od roku 2007,
a to 65,30%. Oproti pfedchozimu roku 2013 doSlo k narlstu o 7,3 p.b.

Ukazuje se vSak, Ze schopnost intervenci OP LZZ ovlivnit miru zaméstnanosti Zen je velmi
omezend, nebot” exogenni faktory jsou zde mnohem vyznamnéjsi. Vyznamnym faktorem
v CR je zejména nizky podil zaméstnanosti Zen s détmi oproti situaci v EU. V situaci, kdy CR
vykazuje velmi nizky rozsah prace na &asteény Gvazek®, se jako jeden z kliGovych aspektt
pro feSeni této otazky ukazuje zejména podpora flexibilnich forem prace, ktera je pfistupna
pravé pro Zeny s détmi. Nizky podil zaméstnanosti Zen s détmi oproti situaci v EU vS8ak
ukazuje i na pozitivni aspekt v CR, kterym je nastaveny systém rodiGovské dovolené, ktery
umozfiuje Zzenam s détmi zlstavat déle na rodiCovské dovolené, tj. Zeny jsou oproti jinym
zemim v EU méné tlaCeny do brzkého navratu do zaméstnani.

* Podil pracovniku v EU-27, ktefi uvadgji, ze jejich hlavni zaméstnani je na ¢asteCny Uvazek, €inil v roce 2011
19,5 % vSech zaméstnanych osob. NejvétSi podil pracovniki na &aste€ny Uvazek byl zjistén v Nizozemsku
(49,1 % v roce 2011), dale ve Spojeném kralovstvi, Némecku, Svédsku, Dansku a Rakousku, kde pracovnici na
CasteCny Uvazek pfedstavovali v kazdé z téchto zemi vice neZ &tvrtinu (25 % az 27 %) zaméstnanych osob.
Naopak v Ceské republice pracuje v roce 2011 na &astedny Gvazek 5,5 % vSech zaméstnanych osob, coZ? sice
pfedstavuje narGst o 0,5% p.b. odroku 2006, nicméné ve srovnani sjinymi zemémi EU se jedna
0 podpramérnou hodnotu. (viz EUROSTAT:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php?title=File:Persons_working_part-
time_or_with_a_second job, 2001-2011 (%25 of total employment).png&filetimestamp=20121030183353)
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Pokrok v napliovani lisabonskych indikatort a cilit NSRR

Mezi jednotlivymi prioritnimi osami OP LZZ a cili NSRR existuje jasna provazanost, ktera
byla detailné popsana jiz ve VZ 2008. Pokrok v naplriovani cili NSRR je tedy popsan v téch
Castech této zpravy (tj. VZ 2011), které jsou vénovany vécnému pokroku pfislusnych
prioritnich os OP LZZ a souhrnné pak v kapitole 4 této zpravy.

OP LZZ se tykaji tfi lisabonské indikatory. Konkrétné jde o indikator 07.24.00 Diferenciace
regionalni miry nezaméstnanosti a indikator 07.27.00 Mira dlouhodobé nezaméstnanosti,
které jsou na urovni programu zafazeny jako dopadové indikatory. DalSi lisabonsky indikator
- M1 01.09.00 Hruby domaci produkt na obyvatele v parité kupni sily v poméru k evropskému
priméru - je pouze kontextovym indikatorem, nema stanovenou cilovou hodnotu a neni
OP LZZ napliovan.

Diferenciace regionalni miry nezaméstnanosti (Ml 07.24.00)

Smyslem indikatoru, ziskaném jako variaéni koeficient mér nezaméstnanosti za regiony
NUTS 2, je postihnout regionalni strukturu nezaméstnanosti, pficemz jako nezadouci je
vnimana prili§ velka variabilita regionalnich mér nezaméstnanosti. V logice smyslu OP LZZ
je vhodné se zaméfit predevS§im na regiony s nejvy$Si mirou nezaméstnanosti a zde miru
snizovat. Nasledujici graf ilustruje vyvoj diferenciace regionalni miry nezaméstnanosti
v Casoveé fadé 2007 — 2013.

Graf 2: Indikatory diferenciace regionalni miry nezaméstnanosti
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Zdroj: 1S MSC2007, sestava MSC241A/B, stav k 31. 12. 2013, pfistup z MIS/DW 31. 3. 2014, pro rok 2013 vlastni vypocet
s pouzitim dat z http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/publ/3101-12-g3 2012.

Ekonomicka krize zavaznéji postihla regiony s nizSi mirou nezaméstnanosti, zatimco
v regionech s tradiéné vysokou mirou nezaméstnanosti jiz nedoslo k jejimu tak vyraznému
narGstu. Tento trend se tykal pfedevS§im urovné okresl. Tato skuteCnost se projevila
v pozitivnim trendu vyvoje tohoto indikatoru az do zaCatku roku 2010. Opétovné docasné
oziveni ekonomiky pak pulsobilo na ¢asteéné zvraceni tohoto trendu. Hodnota MI dosahla
v roce 2012 hodnoty 33,7 %, ¢imz ve srovnani s rokem 2010 doS$lo k navySeni o 1,8 p. b.
a v komparaci s dosazenou hodnotou 2011 se jednalo o narust ve vysi 5,3 p. b. V roce 2013
dosSlo naopak ze zlepSeni situace a snizeni diferenciace regionalni miry nezaméstnanosti
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0 4,8 p.b oproti roku 2012. Hlavnim faktorem, snizujicim hodnotu indikatoru vzhledem k roku
2012, je na jedné strané zvySeni miry nezaméstnanosti v regionu hlavniho mésta Prahy
(0 0,4 p.b.) a v regionech Stfedni Cechy a Stfedni Morava (v kazdém o 0,7 p.b.). Na druhé
strané doslo ke snizeni miry nezaméstnanosti v ostatnich regionech, k vyznamnému poklesu
zejména v regionu Severozapad (o 1,5 p.b.) a Jihovychod (o 1,2 p.b.).

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti (Ml 07.27.00)

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti volné souvisi s globalnim cilem OP LZZ (nezaméstnanost
je jednou ze slozek snizujici miru zaméstnanosti) a specifickymi cili ,ZlepSeni pFistupu
k zaméstnani a prevence nezaméstnanosti“ a ,Posileni integrace osob ohrozenych socialnim
vylou¢enim nebo socialné vyloucenych.”

Indikator je definovan jako ,Podil dlouhodobé nezaméstnanych (12 a vice mésicl) na
celkovém poctu ekonomicky aktivnich ve vékové skupiné 15 - 64 let v %“ s tim, Ze je dale
¢lenén na hodnotu pro muze a pro Zeny. Ovlivnit Ize ob& proménné v indikatoru, za pozitivni
lze povazovat jednak zvySovani pocCtu ekonomicky aktivnich obyvatel, jednak snizovani
poctu dlouhodobé nezaméstnanych. Vyvoj indikatoru uzce souvisi s ekonomickym cyklem
s tim, ze jeho vliv na indikator je zpozdén o cca rok az rok a pul. Diky tomuto jevu Ize vyvoj
dlouhodobé nezaméstnanosti celkem dobfe predikovat na zakladé vyvoje (bézné) miry
nezaméstnanosti. Nasledujici graf ilustruje miry dlouhodobé nezaméstnanosti v Casové fadé
2007 - 2013.

Graf 3: Indikatory dlouhodobé nezaméstnanosti (07.27.0X)

Miry dlouhodobé nezaméstnanosti

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti T

- - - - Mira dlouhodobé nezaméstnanosti T (cilova hodnota)
=== Mira dlouhodobé nezaméstnanosti M

- - - - Mira dlouhodobé nezaméstnanosti M (cilova hodnota)
Mira dlouhodobé nezaméstnanosti F

Zdroj: IS MSC2007, sestava MSC241A/B, stav k 31. 12. 2013, pfistup z MIS/DW 31. 3. 2014
Legenda: T = celkem (total), M = muzi (male) a F = Zeny (female)
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Vyvoj situace byl az do za€atku roku 2009 velmi pozitivni (jak uhrnné, tak u muzud i u Zen)
a probihajici konjunktura let 2007 - 2008 zapficinila jizZ na poCatku béhu OP LZZ jasné plnéni
cile tohoto indikatoru. Dlouhodoby pokles v tomto obdobi byl kromé pfiznivé ekonomické
situace také zpusoben ucinnosti zakonl v socialni oblasti. V roce 2009 se hodnota téchto
ukazatell pohybovala na témér stejné urovni jako v roce 2008 (2,2 % v roce 2008, 2 %
v roce 2009), tedy v hodnotach, které predstavuiji zfetelné spinéni cile OP LZZ, kterym je
zlepSeni 0 20 % z vychoziho stavu 4,1% v roce 2005.

V prabéhu roku 2010 se dostavilo ocCekavané zhorSeni situace. Rast celkové
nezaméstnanosti od 4. &tvrtleti 2008 s kulminaci v 1. &tvrtleti 2010 se s ro¢nim zpozdénim
projevuje v tomto indikatoru, protoze ¢ast novych nezaméstnanych jiz pfekracuje 12 mésicni
hranici kategorie dlouhodobé nezaméstnanosti. ZhorSeni celkové ekonomické situace se
odrazi ve ztizeni jejich pfistupu na trh prace, a nezaméstnani tak snadnéji pfejdou

do skupiny dlouhodobé& nezaméstnanych.

Mirné oziveni ekonomiky (jehoz jsme byli svédky) se pak odrazilo v opétovném &asteCném
snizeni miry dlouhodobé nezaméstnanosti. Na konci roku 2011 dosahovala mira dlouhodobé
nezameéstnanosti 2,8 % (2,4 % u muzu a 3,3 % u zen) a cilova hodnota indikatoru 3,28 %
(2,55 % u muzl a 4,16 % u Zen) tak byla naplnéna.

Pozitivni vyvoj miry dlouhodobé nezaméstnanosti z roku 2011 pokraCoval i v nasledujicim
roce, jelikoz dosazena hodnota indikatoru pro rok 2012 zaznamenala velmi mirné snizeni.

Celkova mira dlouhodobé nezaméstnanosti dosahla v roce 2012 hodnoty 3,1 %, ¢imz doSlo
ke zvyseni o 0,3 p. b. Tento vyvoj vSak nenarusil uspokojivé plnéni tohoto indikatoru, nebot
cilova hodnota 3,28 % zUstala i nadale prfekroena a ve srovnani s vychozi hodnotou 4,1 %
doslo ke zlepSeni o cca 25 %.

V roce 2013 se spise nepotvrdil vyhled a prognézy Ceské narodni banky i dalich instituci,
které predikovaly daldi mirné zhorSeni situace na trhu prace, v€etné dopadu i na
dlouhodobou nezaméstnanost. DoSlo ke stagnaci miry dlouhodobé nezaméstnanosti u Zen
a soucasné k mirnému zlepSeni situace u skupiny muzu a tim i celkové miry dlouhodobé
nezaméstnanosti. Na konci roku 2013 dosahovala mira dlouhodobé nezaméstnanosti 3 %
(2,50% u muzt a 3,70 u zen). Oproti roku 2012 doSlo k poklesu o 0,1 p.b., pficemz
nejmarkantnéjSi pokles byl zaznamenan ve skupiné muzu, kde doslo k meziroénimu poklesu
00,2 p.h.
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Nasledujici tabulka uvadi souhrnné Udaje o Cerpani za jednotlivé prioritni osy v absolutnich
hodnotach i v procentech z alokace. Certifikované vydaje dosahly v zavéru roku 2013 vySe
54 % alokace programu jako celku. Podrobné informace o finan€nim pokroku jsou uvedeny

v kapitole 2.1.6.1.

Tabulka 8: Informace o finanénich udajich OP (EUR)

Finanéni Zaklad pro | Celkova vyse
rostiedky OP vypocet potvrzenych | Odpovidajici Mira
Prioritni osa ‘ celkenl: ek et ApEeeld e 2L 2ozl pInéni
) Unie vydaju z verejnych
(Unie a g i iy (v %)
vnitrostétni) (z verej-rlych vynzil't_)zenych zdroju
zdroju) prijemci

Celkem 1 PO Adaptabilita 573 576 280 verejné 345517 714 | 342819 115 60%
2LV eI T I 761157779 |  vefejné 436370214| 436362852| 57%
(Konvergence) )
2b Aktivni politika trhu prace
(Regionalni konkurenceschopnost a 10 015 235 vefejné 5889 020 5888 923 59%
zaméstnanost)
gf; 'ézm AR e i 771173014 |  vefejné 442259 234| 442 251775| 57%
gf'o"fn"; if'?lgiistg::?'"' L] 567892991 | vefejné 318456 472| 318439036 56%
?soxsgﬁg”:nzz;ava A S 178020 742 |  vefejné 53198687 53198687| 30%
4b Vefejna sprava a verejné sluzby
(Regionalni konkurenceschopnost a 13 693 903 verejné 4 092 206 4092 206 30%
zaméstnanost)
g'\a,':gj”n: splgi‘g'e‘"a SRISKE 191714 645|  veFejné 57290893| 57290893| 30%
f’;o'\rf\‘fg:gzgﬁ';' RESIRLEES 38144122  vefejné 16366 140| 16366 140 43%
5b Mezinarodni spoluprace
(Regionalni konkurenceschopnost 2934 164 vefejné 1258934 1258934 43%
a zaméstnanost)
gsc','ile‘?r :c':o O LG L 41078286 | vefejné 17625074 | 17625074 43%
6a Technicka pomoc (Konvergence) 85 263 331 verejné 36 712 740 36 712 740 43%
6b Technicka pomoc
(Regionalni konkurenceschopnost a 1157 269 vefejné 498 297 498 297 43%
zameéstnanost)
Celkem 6 PO Technicka pomoc 86 420 600 verejné 37 211 037 37 211 037 43%
Celkovy soucet 2 231 855 816 1218360425 | 1215636 931 54%
Vydaje typu ESF v celkovém
souctu, je-li program
spolufinancovan ERDF
Vydaje typu ERDF v celkovém
souctu, je-li OP spolufinancovan verejné 2 801 469 2797721 | ---

ESF

Zdroj: Revize OP LZZ - provadéci dokument, revize z fijna 2013, vefejné prostfedky celkem v EUR, zaokrouhleno na cela
Cisla, 188/SFA Sestava pro certifikaci véetné vratek a penale za pozdni platbu k 3.1.2014 a vykaz vydaji OP LZZ k 5. 12. 2013,
vefejné prostiedky celkem v EUR, zaokrouhleno na cela ¢isla. Mira plnéni v % je podil sloupce ,pfislusného prispévku
z verejnych zdroju a finan¢nich prostredkt OP LZZ.
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Nasledujici tabulka ukazuje finan¢ni plan programu, tj. rozdéleni prostfedkd programu mezi
jednotlivé prioritni osy a oblasti podpory v absolutnich hodnotach i v procentech z celkové
alokace. V prubéhu roku 2013 doSlo k revizi programu, ktera zahrnovala jednak realokaci
prostfedkl z OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost (OP VK) do OP LZZ, prioritni osy 2,
do oblasti posileni aktivnich politik zaméstnanosti, jednak pfesun ¢asti prostfedkud z prioritni
osy 4, rovnéz na posileni aktivnich politik zaméstnanosti, a dale pfesun &asti prostredku
z cile RKaZ do OP Praha Adaptabilita.

Tabulka 9: Finanéni plan OP — kumulativné

Proiniosy | Fong | PREPEVSKEU | Narodnisefing | Vefené prestedhy | copoudsikac
11 ESF 471 537 099 83 212 429 554 749 528 25%
1.2 ESF 16 002 739 2824013 18 826 752 1%
Celkem osa 1 ESF 487 539 838 86 036 442 573 576 280 26%
2a.l ESF 589 618 325 104 050 293 693 668 618 31%
2a.2 ESF 57 365 787 10 123 374 67 489 161 3%
2a ESF 646 984 112 114 173 667 761 157 779 34%
2b.1 ESF 7758 135 1369 084 9127 219 0%
2b.2 ESF 754 813 133 203 888 016 0%
2b ESF 8512 948 1502 287 10 015 235 0%
Celkem osa 2 ESF 655 497 060 115 675 954 771173 014 35%
3.1 ESF 327 409 277 57 778 108 385 187 385 17%
3.2 ESF 39645773 6 996 313 46 642 086 2%
3.3 ESF 60 045 063 10 596 188 70 641 251 3%
3.4 ESF 55 608 929 9 813 340 65 422 269 3%
Celkem osa 3 ESF 482 709 042 85 183 949 567 892 991 25%
4a.1 ESF 151 317 630 26 703 112 178 020 742 8%
4a ESF 151 317 630 26 703 112 178 020 742 8%
4bh.1 ESF 11 639 818 2054 085 13 693 903 1%
4b ESF 11 639 818 2 054 085 13 693 903 1%
Celkem osa 4 ESF 162 957 448 28 757 197 191 714 645 9%
5a.1 ESF 36 236 915 1907 207 38 144 122 2%
5a ESF 36 236 915 1907 207 38 144 122 2%
5b.1 ESF 2787 455 146 709 2934 164 0%
5b ESF 2787 455 146 709 2934 164 0%
Celkem osa 5 ESF 39 024 370 2 053916 41 078 286 2%
6a.1 ESF 72 473 831 12 789 500 85 263 331 4%
6a ESF 72 473 831 12 789 500 85 263 331 4%
6b.1 ESF 983 678 173 591 1157 269 0%
6b ESF 983 678 173 591 1157 269 0%
Celkem osa 6 ESF 73 457 509 12 963 091 86 420 600 4%
Celkem OP LZZ 1901 185 267 330 670 549 2231 855816 100%

Zdroj: Revize OPLZZ - provadéci dokument - revize z fijna 2013, verfejné prostfedky celkem v EUR, pfispévek EU v EUR,
narodni zdroje v EUR, zaokrouhleno na cela €isla. Podil na celkové alokaci OP v % je vypocten jako podil vefejnych

prostfedkd celkem v EUR jednotlivych priorit vici celkové alokaci vefejnych prostfedk( programu OP LZZ

Vyro€ni zprava o provadéni OP LZZ 2013

28



evropsky
socialni

fond vCR EVROPSKA UNIE

2.1.2.2 Platby ze strany EU

” OPERACNI PROGRAM

o

LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

Celkova vysSe prubéznych a zalohovych plateb obdrzenych ze strany EK od pocatku
programového obdobi do konce roku 2013 &ini 1 165 617 054,83 EUR.

VysSe zalohovych plateb v jednotlivych letech:
o 2 % z celkové alokace na program (v roce 2007)
o 3 % z celkové alokace na program (v roce 2008)
o 4 % z celkové alokace na program (v roce 2009)

V roce 2013 se v ramci OP LZZ uskutecCnilo celkem pét certifikaci vydaja v celkovém objemu
prabéznych zadosti ve vysi 359 708 938,64 EUR. Ctyfi z nich sméfovaly do vSech prioritnich
0os OP LZZ s vyjimkou osy 4, pata se tykala pouze osy 4. V prabéhu roku 2013 byly ze strany
EK na zakladé predlozenych a schvalenych podkladi k certifikaci vydaja proplaceny
prostfedky v celkové vysi 384 667 896,07 EUR (posledni Zadost z roku 2012 a Ctyfi Zadosti
z roku 2013). Pata zadost (za obdobi 21. 11. — 5. 12. 2013, zahrnujici pouze prioritni osu 4)
ve vySi 34 804 768,10 EUR dosud nebyla proplacena.

Tabulka 10: Obdrzené platby z Evropské komise (podil EU v EUR)

» Cil 1 )
Rok Platba ce"((:rEJ ;)s g Konvergence CZLZEIEJ};?Z Obdobi certifikace
(v EUR)
2007 | | zalohazEK 36 748 428,10 36 236 915,44 | 511 512,66 -
2008 | II. zaloha z EK 55 122 642,15 54 355 373,16 | 767 268,99 -
Ill. zaloha z EK 36 748 428,10 36 236 915,44 | 511 512,66 -
2009 | IV. zaloha z EK 36 748 428,10 36 236 915,44 | 511 512,66 -
I. prub&na platba 988 945 51 088 945 51 0,00 1.1.2007-15.9. 2009
II. prab&zna platba | 40 520 549,87 40180 600,89 | 339 948.98| 16.9.2009 - 31. 1. 2010
lll. pribézna 48 345 980,41 48022 066,87 | 323913,54| 1.2.2010 - 31.5.2010
2010 platba__
V. glr;‘t%zzna 66 531 780,92 65870372,83| 661408,09| 1.6.2010-30.9. 2010
V. prab&zna platba | 33 157 527,77 32887032,94| 270494.83] 1.10. 2010 - 15. 11. 2010
VL. glr;‘t%izné 21 336 440,88 21179702,68| 156 738,20 | 16. 11. 2010 - 31. 1. 2011
2011 tha
Vil é’l';’tgzz“a 123 855 366,89 | 122734 484,50 | 1120882,39| 1.2.2011-30.6.2011
V”"D‘T;‘i’gaéi”é 89 407 594,96 88 334 200,29 | 1073394,67| 1.7.2011 - 20. 10. 2011
so1p | X Pribézna plaba| 74996 102,06 74516 260,94 | 47983212 21. 10. 2011 - 15. 3. 2012
X. pribézna platba | 63 516 750,68 6317044322 | 346 307,46| 16.3.2012 - 30. 6. 2012
Xl. glrgt%?”é 52 924 192,36 52761727,69| 162464,67| 1.7.2012-31.8.2012
XIl. g’lg]tgiz“é 59 763 725,53 58 661 743,62 | 1101981,91| 1.9. 2012 - 30. 10. 2012
X""Dﬁ;‘:t?aéi”é 55 610 968,40 55360 431,45 | 241536,95| 1.11.2012 - 31. 1. 2013
2013 X'V-D‘f;?é’fzné 101483 979,33| 100973209,09| 510770,24| 1.2.2013-30.6.2013
xv.;;c:gizné 116 740 631,66 | 116 170 795,26 | 569 836,40 | 16.9. 2013 - 20. 11. 2013
XV'-Dﬁ’;‘;’tE’aéi”é 51 068 591,15 50810 657,88 | 257 933,27| 1.7.2013-15.9. 2013
Celkem 1165 617 054,83 | 1155697 804,14 | 9 919 250,69

Zdroj: MSC2007, modul ,Finanéni monitoring programu* ke dni 14. 1. 2014
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2.1.2.3 Naplnovani pravidla n+3/n+2 a predchazeni zruseni zavazku

Stav naplfiovani pravidla n+3/n+2 je znazornén v nasledujicich tfech tabulkach. Uveden je
jednak souhrn za program, ktery poskytuje celkovy pohled v souétu za oba cile, dale jsou
uvedeny tabulky za cile Konvergence a RKaZ (cil RKaZ predstavuje pouze 1,4 % alokace
programu).

Tabulka 11: PInéni pravidla n+3/n+2 - OP LZZ celkem (podil EU v EUR)

Zadosti Predbézné Predbézné
Celkova Predb&sne | ° r')rffbévinoul plriu'by z I_EK + plriu'by z I_EK + | Rozdil mezi
Finanéni alokas:e EloJ n+3/n+2 platby z EK zavérecnou zafio:e.sl o zafio:e.y o n+3/n+2 a
plan - | prostiedkd platbu prubézné prubézné platbami
rok predlozené EK platby platby
2007 - 2013 - souhrnné - ro€ni - roéni - roéni - souhrnné - souhrnné
- roéni a b c d=b+c e f=e-a
2007 228 241 656 36 748 428 0 36 748 428 36 748 428
2008 239 368 138 55 122 642 0 55 122 642 91 871 070
2009 250 544 334 73 496 856 988 946 74 485802 | 166 356 872
2010 262 241 262 188555839 | 188555839| 354912711
2011 278369782 | 277 408414 234599403 | 234599403| 589512114| 312103700
2012 321561 618 | 565993 024 251 200 771 251200 771 840712884 | 274719 860
2013 320858 477 | 1 182 684 620 359708939 | 359708939 1200421823 17 737 203
2014 1542 286 514
2015 1901 185 267
Celkem | 1901185267 |1901185267| 165367 926| 1035053896 | 1200421823 | 1200421 823
Zdroj: MSC2007, modul ,Finanéni monitoring program(*“ ke dni 14. 1. 2014
Tabulka 12: PInéni pravidlanN+3/n+2 - OP LZZ cil Konvergence (podil EU v EUR)
Zadosti Predbézné Predbézné
Celkova Predbazné | © r’)rﬂvbévinou/ plr‘:'lt’by z I_EK 1 plr‘:'lt’by z I_EK + | Rozdil mezi
Finanéni | alokace EU n+3/n+2 platby z EK | Zavérecnou Zadosti o Zadosti o n+3/n+2 a
plan - prostiedku platbu prabézné prabézné platbami
rok predlozené EK platby platby
2007 - 2013 - souhrnné - ro€ni - ro€ni - ro¢ni - souhrnné - souhrnné
- roéni a b B d=b+c e f=e-a
2007 224 801 428 36 236 915 0 36 236 915 36 236 915
2008 235 859 105 54 355 373 0 54 355 373 90 592 289
2009 246 965 120 72 473 831 988 946 73462 776 164 055 065
2010 258 590 464 186 960 074 186 960 074 351 015 139
2011 274 645968 | 273326010 232248387 | 232248387| 583263526| 309937516
2012 319167 313 | 557 758 034 249 110 184 249 110 184 832373710 274 615 676
2013 317 231970 | 1 165 928 276 355 642 807 | 355642807 | 1188016 517 22 088 242
2014 1522 562 493
2015 1877 261 368
Celkem | 1877 261368 | 1877261368 | 163066119| 1024950398 | 1188016517 | 1188016517
Zdroj: MSC2007, modul ,Finanéni monitoring program(*“ ke dni 14. 1. 2014
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Zadosti Piedb&iné | Pfedbézné
Celkova Predbésné | ° Prl‘fbévinoul p|§t’by z I.EK 4 p|§t’by z I.EK + | Rozdil mezi
Finanéni alokage ELGJ n+3/n+2 platby z EK zavérecnou zafio:c,y o zafio:c,y o n+3/n+2 a
plan - prostiedku platbu prubézné prubézné platbami
rok predlozené EK platby platby
2007 - 2013 - souhrnné - rocni - rocni - rocni - souhrnné - souhrnné
- rocni a b c d=b+c e f=e-a
2007 3440 228 511513 0 511513 511513
2008 3509 033 767 269 0 767 269 1278782
2009 3579214 1023 025 0 1023 025 2301 807
2010 3650 798 1595 765 1595 765 3897572
2011 3723814 4 082 404 2351015 2351015 6 248 588 2166 183
2012 2 394 305 8234990 2 090 586 2 090 586 8339174 104 184
2013 3 626 507 16 756 344 4 066 132 4 066 132 12 405 306 -4 351 039
2014 19 724 021
2015 23923 899
Celkem 23923 899 23923899 | 2301807 10 103 499 12 405 306 12 405 306

Zdroj: MSC2007, modul ,Finanéni monitoring program(*“ ke dni 14. 1. 2014

Z tabulek je patrné, Zze program splnil povinny limit ¢erpani v roce 2013 v cili Konvergence
a prekrogil jej o cca 22 mil EUR. V cili RKaZ se naopak i pres veskeré usili RO nepodafilo
limitu dosahnout a doslo ke ztraté automatickym zruSenim zavazku (decommitmentu) ve vysSi
4 351 039 EUR.

Hlavnim cilem pravidla n+3/n+2 je zaijistit plynulost ¢erpani finan¢nich prostfedk( a tim zvysSit
ucinnost poskytované podpory. V roce 2013 bylo nutno vycerpat alokaci roku 2010, 2011
a 2/6 alokace roku 2007, tj. certifikované vydaje mély dosahnout 54 % v cili Konvergence
a téméf 60 % v cili RKaZ. Cerpani programu jako celku je dlouhodobé& rovnomérné, s pouze
malymi odchylkami od predikci a subjekty zapojené do implementace si vesmés pro kriticky
rok 2013 vytvofily rezervu. Vyjimkou a trvale slabym mistem OP LZZ je postup realizace
prioritni osy 4 ,Vefejna sprava a verejné sluzby“ v gesci Zprostredkujiciho subjektu MV CR,
kde kromé vysoké chybovosti zjiSténé i auditem EK, €erpani dlouhodobé zaostava a vyrazné
nedosahuje odpovidajiciho podilu na plnéni pravidla n+3/n+2. Pfitom Cerpani prioritni osy 4
z rozhoduijici ¢asti ur€uje Cerpani cile RKaZ, vzhledem k nastavenym pro rata pomérim jej
nelze jednoduse kompenzovat zrychlenym €erpanim v ostatnich vice cilovych osach a ma
proto kriticky dopad na plnéni n+3/n+2 za cely program. MPSYV jiz ucinilo fadu krokd, jejichz
cilem bylo eliminovat disledky nizkého Cerpani v této problematické oblasti, nicméné
vzhledem k nemoznosti kompenzovat ztratu mezi cili doSlo v roce 2013 ke ztraté, ktera vSak
predstavuje pouze 0,2 % alokace.

V roce 2014 je u OP LZZ nutno dosahnout objemu certifikovanych vydaja ve vysi 72,4 %
alokace v cili Konvergence a 72,8 % v cili RKaZ. Diky jiz provedenym krokdm neni ze strany
MPSV predpokladano v roce 2014 ani na konci programového obdobi dalSi nevyCerpani
prostiedkd a tento odhad potvrzuje i analyza harmonogramu &erpani. Ridici organ presto
vnima mozna rizika a pfijima dalSi opatfeni k optimalizaci vysledku. Jde jednak o opatfeni
organizacni (optimalizace termind monitorovacich zprav a zadosti o platby k dosazeni
maximalniho objemu pro mimofadnou certifikaci vydaja v listopadu 2014, atp.), jednak
o vyuziti zbyvajicich volnych prostfedkd v projektech, v nichz mohou byt vyCerpany
a zauctovany do data mimoradné certifikace, aby pfispély ke splnéni pravidla n+2, a dale aby
byla optimalné do€erpana alokace programu.
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Nasledujici rizika, spojena s plnénim limitu Cerpani, jiz byla &i jsou pribézné feSena:

@)
O
O

pozastaveni pribéznych plateb z rozpoctu EK na prioritni osu 4 OP LZZ;

zmény kurzu CZK viiéi EUR vlivem intervenci CNB a nejasny konec t&chto intervenci;
aplikace finanéni opravy provadéné clenskym statem dle ¢l. 98 Nafizeni Rady (ES)
¢. 1083/2006 v navaznosti na vysi kumulativni zbytkové chybovosti;

zmeény v odhadované mife nedocerpavani rozpoctu projektl v realizaci;

odstoupeni od pfipravovanych projektovych zaméra jesté pred zapocetim realizace
z dlivodl zmén priorit pfijemcl (zejména v prioritni ose 4);

nedostatena administrativni kapacita zprostfedkujicich subjektd pro dokonceni
implementace programu;

nesplnéni limitu n+2 v terminu pravidelné certifikace dle Metodiky financnich tok
a kontroly.

V ramci OP LZZ nebyl identifikovan pfipad, pro néjz by bylo mozno uplatnit ¢l. 95 a ¢l. 96
Obecného nafizeni.

2.1.2.4 Krizové financovani

Nasledujici tabulka ilustruje, nakolik projekty realizované v OP LZZ vyuzZivaji kfizové
financovani (KF), v ramci jejich smluvniho zavazku (tj. podil realizovanych projektu, které

vyuzivaji kfizového financovani vzhledem ke vSem realizovanym

projektim v ramci

jednotlivych prioritnich os).

Tabulka 14: Kfizové financovani (EU a narodni zdroje) v EUR - kumulativné

RIS vy(!anym Projekty s vydanym Rozhodnutim /
ACHICCITLTT odepsanou Smlouvou v ramci projektt
podepsanou Smlouvou - podep sivaiicich KE proj
Celkem vyuzivajicic Podil poctu
Prioritni projektu s KF na
osa Vefejné fin vSech projektech
. A i 0,
Verejné fin. Verejné fin. prostredky v ramci PO (v %)
prostiedky Pocet prostredky celkem Pocet
celkem celkem pripadajici
na KF
1 572 439 370 2 255 66 592 876 794 628 207 9,18%
2 793 692 124 472 73 525994 352472 103 21,82%
3 500 332 496 1546 98 638 618 2662438 457 29,56%
4 199 816 630 603 30130 836 230 783 20 3,32%
5 41 049 008 217 6 624 101 232 069 29 13,36%
6 83 218 027 33 6 638 368 228 166 4 12,12%
Celkem 2190 547 655 5126 282 150 793 4 500 556 820 16,00%

Zdroj: Pro sloupec b a ¢ : Monit7+, M099; pro sloupec d, e, f: IS MONIT7+, R102 7. ledna 2014, kumulativné, vefejné prostfedky
celkem v EUR prepoctené kurzem 27,480 KE/EUR, zaokrouhleno na cela Cisla.
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Nasledujici tabulka dale ilustruje ¢astku a podil vydaju kfizového financovani na
certifikovanych vydajich do konce roku 2013.

Tabulka 15: KFfizové financovani (certifikované vydaje) za obdobi od 1. 1. 2007 do 31. 12. 2013

Prioritni osa EU podil v EUR % na realizovanych vydajich PO
1 459 201 0,16%
2a 177 163 0,05%
2b 2331 0,05%
3 1563 053 0,58%
4a 61 456 0,14%
4b 4727 0,14%
5a 51 861 0,33%
5b 3989 0,33%
6a 59 369 0,19%
6b 806 0,19%
Celkem 2 383958 0,23%

Zdroj: MSC208A k 7.1.2014, evropsky podil v EUR, zaokrouhleno na cela Cisla
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2.1.3 Informace o rozpisu vyuziti fondu

Kumulativni rozdéleni alokaci z prispévku Spole€enstvi podle kategorii ve vyroéni
zpraveé o provadéni

Referenéni €islo Komise: CCI 2007 CZ 05U PO 001
Nazev Programu: Operac¢ni program Lidské zdroje a zaméstnanost
Datum posledniho rozhodnuti komise o daném programu: 28. 6. 2013

Rok 2013

OP Lidské zdroje a zaméstnanost vyuziva formu financovani 01 (nevratna pomoc), ve dvou
pfipadech byla kromé& nevratné pomoci vyuzita i forma financovani 04 (ostatni formy
financovani). V ramci projektd je vyuzit dvoji typ uzemi, a to 01 (mésto) a 05 (venkovské
oblasti).

V roce 2013 bylo v projektech od stavu P4 (projekt schvalen k realizaci®) a vy$e kumulativné
dosazeno hodnoty prioritnich témat 1 692 112 447,77 EUR (Castka dle kurzu v lednu 2014),
coz odpovida 89 % alokace na vSechna prioritni témata. Oproti roku 2012 to pfedstavuje
absolutni narltst ¢astky o cca 207 mil. EUR, coz odpovida téméF narustu 25 %. Detailngjsi
informace ohledné srovnani stavu s rokem 2012 uvadime dale v textu.

Nasledujici tabulka obsahuje informaci o dosazené hodnoté, tedy ¢astce v EUR (podil EU),
ktera byla v kumulativnim vyjadfeni dosazena v roce 2013 na projektech od stavu P4 (projekt

schvalen k realizaci) a vyse.

Tabulka 16: Informace o rozpisu vyuziti fondt v roce 2013

Prioritni | Forma Typ Hospodarska Castka v EUR
Cil téma financovani |uzemi | c€innost Zemépisna poloha (2013)
01, 03, 04, 05, CZ020, CZ031, CZ032,
06, 07, 08, 09, CZ041, CZ042, CZ051,
10, 11, 12, 13, CZ052, CZ053, CZ063,
14, 15, 16, 17, Cz064, Cz071, CZ072,
K 62|01, 04 01, 05 18,19, 21, 22 CZ080 269 066 280,33
03, 06, 10, 12,
13, 14, 17, 18,
RKaz 62|01 01 19, 22 Cz010 61 962 899,86
01, 03, 04, 05, CZz010, CZ020, CZ031,
06, 07, 08, 09, CZ032, CZ041, CZ042,
10, 11, 12, 13, CZ051, CZ052, CZ053,
14, 15, 16, 17, CZ063, CZ064, CZ071,
Celkem 62|01, 04 01, 05 18,19, 21, 22 Cz072, CZ080 331 029 180,19
CZ020, Cz031, CZ032,
Cz041, CZ042, CZ051,
01, 03, 05, 06, CZ052, CZ053, CZ063,
11, 12, 13, 14, CZ064, CzZ071, CZ072,
K 63|01, 04 01, 05 16, 17,18, 22 Cz080 8934 292,74
RKazZ 63|01 01 13 CZ010 6 901,05
CZ010, CzZ020, CZ031,
CZ032, CZ041, CZ042,
01, 03, 05, 06, CZ051, CZ052, CZ053,
11, 12, 13, 14, CZ063, CZ064, CZ071,
Celkem 63|01, 04 01, 05 16, 17, 18, 22 Cz072, CZ080 8 941 193,79
® tj. vydan pravni akt
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Cil

Prioritni

téma

Forma

financovani

Typ
uzemi

Hospodarska
¢innost

Zemépisna poloha

Castka v EUR
(2013)

64

01

01

17,18, 22

Cz020, CZ031, CZ032,
Cz041, CZ042, CZ051,
Cz052, CZ053, CZ063,
Cz064, CZ071, CZ072,
Cz080

14 272 045,36

Celkem

64

01

01

17,18, 22

CZ020, CZ031, CZ032,
CZ041, CZ042, CZ051,
CZz052, CZ053, CZ063,
Cz064, CZ071, CZ072,
CZ080

14 272 045,36

65

01

01

17

Cz020, CZ031, CZ032,
CZz041, CZ042, CZ051,
Cz052, CZ053, CZ063,
Cz064, CZ071, CZ072,
Cz080

36 819 738,33

RKazZ

65

01

01

17

Cz010

15 954 062,55

Celkem

65

01

01

17

Cz010, CZ020, CZ031,
Cz032, CZ041, CZ042,
Cz051, CZ052, CZ053,
CZ063, CZ064, CZ071,
Cz072, CZ080

52 773 800,88

66

01

01, 05

17,18, 20, 22

Cz020, CZ031, CZ032,
Cz041, CZ042, CZ051,
Cz052, CZ053, CZ063,
CZz064, Cz071, CZ072,
CZ080

350 425 374,78

RKaZ

66

01

01, 05

17,18, 20

Cz010

213 168 856,65

Celkem

66

01

01, 05

17, 18, 20, 22

Cz010, CZ020, CZ031,
CZz032, CZ041, CZz042,
CZ051, CZ052, CZ053,
CZ063, CZ064, CZ071,
CZz072, CZ080

563 594 231,43

69

01

01, 05

03, 06, 11, 12,
16, 17, 18, 19,
20, 22

Cz020, CZ031, CZ032,
Cz041, CZ042, CZ051,
Cz052, CZ053, CZ063,
Cz064, CZ071, CZ072,
CZ080

48 026 062,55

RKaz

69

01

01

18, 22

Cz010

899 967,86

Celkem

69

01

01, 05

03, 06, 11, 12,
16, 17, 18, 19,
20, 22

Cz010, CZ020, CZ031,
Cz032, CZ041, CZ042,
CZz051, CZ052, CZ053,
CZ063, CZ064, CZ071,
Cz072, CZ080

48 926 030,41

70

01

01

18, 22

Cz020, CZ031, CZ032,
Cz041, CZ042, CZ052,
Cz064

894 515,76

Celkem

70

01

01

18, 22

Cz020, CZ031, CZ032,
CZ041, CZ042, CZ052,
Cz064

894 515,76

71

01

01, 05

17, 18, 20, 22

Cz020, CZ031, CZ032,
Cz041, CZ042, CZ051,
Cz052, CZ053, CZ063,
Cz064, CZ071, CZ072,
Cz080

363 079 278,45

RKazZ

71

01

01, 05

17, 18, 20, 22

Cz010

1665 574,04
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Prioritni | Forma Typ Hospodarska Castka v EUR
Cil téma financovani |uzemi |c¢innost Zemépisna poloha (2013)
CZ010, CZ020, CZ031,
CZ032, CZ041, CZ042,
CZz051, CZ052, CZ053,
CZ063, CZ064, CZ071,
Celkem 71|01 01, 05 17, 18, 20, 22 CZ072, CZ080 364 744 852,49
CZ020, CZ031, CZ032,
01, 03, 04, 05, CZ041, CZ042, CZ051,
06, 08, 10, 11, CZ052, CZ053, CZ063,
12, 13, 14, 16, Cz064, Cz071, CzZ072,
K 73|01 01, 05 17,18, 22 CZ080 54 031 988,82
RKaZ 73|01 01 18, 22 CZ010 4 694 036,16
CZz010, CZ020, CZ031,
01, 03, 04, 05, CZ032, CZ041, CZ042,
06, 08, 10, 11, CZ051, CZ052, CZ053,
12,13, 14, 16, CZ063, CZ064, CZ071,
Celkem 73|01 01, 05 17,18, 22 CZ072, CZ080 58 726 024,98
CZ020, CZ031, CZ032,
CZ041, CZ042, CZ051,
CZ052, CZ053, CZ063,
CZ064, Cz071, CZ072,
K 80|01 01, 05 17, 18, 20, 22 CZ080 11964 778,15
RKaZ 80|01 01, 05 17,18, 20, 22 CZ010 6 975 854,76
CZ010, CZ020, CZ031,
CZ032, CZ041, CZ042,
CZ051, CZ052, CZ053,
CZ063, CZ064, CZ071,
Celkem 80|01 01, 05 17,18, 20, 22 Cz072, Cz080 18 940 632,91
CZz020, Cz031, CZz032,
Cz041, CZ042, CZ051,
CZ052, CZ053, CZ063,
Cz064, Cz071, CZ072,
K 81|01 01, 05 17, 18, 20, 22 Cz080 71574 487,01
RKaz 81|01 01, 05 17,18, 20, 22 Cz010 89 058 627,98
CZz010, CZ020, CZz031,
CZ032, CZ041, CZ042,
CZz051, CZ052, CZ053,
CZ063, CZ064, CZ071,
Celkem 81|01 01, 05 17, 18, 20, 22 Cz072, CZ080 160 633 114,99
RKaz 85|01 01 17,18, 22 CZ010 47 336 979,66
Celkem 85|01 01 17,18, 22 CZ010 47 336 979,66
RKazZ 86|01 01 17,18, 22 CZ010 21 299 844,92
Celkem 86|01 01 17,18, 22 CZ010 21 299 844,92
CELKEM OP 1692 112 447,77

Zdroj: MSC2007, pfistup z MIS/DW, data k 3. 1. 2014, kumulativné od stavu P4 a vy$e. Castka v EUR je uvedena za pfispévek
spolec¢enstvi pfi kurzu 27,48 KE/EUR.

Legenda

Cil: K jako Konvergence, RKaZ jako Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost
Hospodarska Cinnost:

01
03
04

Zemédélstvi, myslivost a lesnictvi

Vyroba potravinarskych vyrobkd a napojl

Vyroba textilii, textilnich vyrobku
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Vyroba dopravnich prostfedk( a zafizeni
Nespecifikovana vyrobni odvétvi

Tézba energetickych surovin

Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, pary a teplé vody
Shromazdovani, ¢isténi a rozvod vody

Posty a telekomunikace

Preprava

Vystavba

Velkoobchod a maloobchod

Pohostinstvi a ubytovaci sluzby

Finanéni zprostfedkovani

Cinnosti v oblasti nemovitosti, pronajmu a podnikatelské &innosti
Vefejna sprava

Vzdélavani

Cinnosti tykajici se lidského zdravi

Socialni prace, verejné, socialni a osobni sluzby
Jiné nespecifikované sluzby

Prioritni téma

62

63
64

80
81

85
86

Vytvareni systému a strategii celozZivotniho vzdélavani v podnicich; odborna pfiprava a sluzby pro zaméstnance pro
zvy$eni jejich pfizpusobivosti zménam; podpora podnikani a inovaci

Vytvareni a sifeni inovacnich a produktivnéjsich zptsobl organizace prace

Rozvoj specifickych sluzeb pro zaméstnanost, odbornou pfipravu a podporu souvisejicich s restrukturalizaci sektort
a podnikl a vytvareni systému na predvidani hospodarskych zmén a budoucich pozadavku na pracovni mista

a dovednosti

Modernizace a posilovani instituci trhu prace

Provadeéni aktivnich a preventivnich opatfeni na pracovnim trhu

Opatfeni na zlepSeni pfistupu k zaméstnani a ke zvySeni udrzitelné zaméstnanosti Zen a udrzitelného postupu zen
v zaméstnani za ucelem sniZeni segregace podle pohlavi na trhu prace a sladéni pracovniho a soukromého Zivota,
napfiklad usnadnéni pristupu k péci o déti a péci o zavislé osoby

Zvlastni opatfeni na zvySeni Ucasti pfistéhovalcd na pracovnim trhu, a tim na posileni jejich socialniho zaclenéni
Cesty k integraci a znovuzapojeni znevyhodnénych osob na trh prace; boj proti diskriminaci v pfistupu na trh prace
a v profesnim postupu a podpora kladného pfistupu k rozmanitosti v zaméstnani

Opatreni na zvySeni celozivotni ucasti na vzdélavani a odborné pfipraveé, mimo jiné prostrednictvim opatfeni
zaméfenych na snizeni poctu osob s nedokonéenym vzdélanim, ukonéeni rozdélovani pfedmétl na zakladé rozdill
mezi muzi a zenami a zvySovani dostupnosti a kvality zakladniho, odborného a terciarniho vzdélavani a odborné
pFipravy

Podpora partnerstvi, paktu a iniciativ prostfednictvim vytvareni siti ddlezitych zuc¢astnénych stran

Mechanismy lepSiho vytvareni, monitorovani a hodnoceni dobrych politik a programt na vnitrostatni, regionalni

a mistni urovni, budovani kapacit pro provadéni politik a programd.

Pfiprava, provadéni, monitorovani a kontrola

Hodnoceni a studie; informace a komunikace
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Srovnani s rokem 2012

Pfi srovnani stavu s pfedchazejicim rokem v EUR vychazi, Ze doslo k poklesu dosazené
hodnoty u prioritnich témat 64, 65, 69, 73, 85 a 86. Skutecnost je vSak odliSna. PFi srovnani
dosazenych c¢astek na jednotlivych prioritnich tématech musime mit na zfeteli vyvoj
ménového kurzu. Projekty jsou kontrahovany v KC a vykazovana data pro potfebu této
zpravy jsou kazdym rokem prepocitana dle platného kurzu v lednu roku nasledujiciho po
roce, za ktery je zprava predkladana. Pfepocteme-li tedy dosazené hodnoty let 2013 a 2012
pfislusnym kurzem na koruny, vyjde nam pokles jen u prioritnich témat 64, 65 a 86.
U prioritniho tématu 64 se jedna o pokles cca 6 %., u prioritniho tématu 65 jde o pokles
cca 27 % a u prioritniho tématu 86 doslo de facto ke stagnaci.

Dlvody poklesu jsou tedy nasleduijici:
o pohyb ménového kurzu
o pred€asné ukoncovani projektu
o podstatné zmény projektu

Dlvod poklesu jako dusledek prepoctu dle zmény ménového kurzu je patrny. V roce 2012
jsme pro potfeby VZ OP LZZ pouzivali kurz 25,14 KE/EUR. V roce 2013 vSak doSlo ke
skokovému oslabeni koruny a pro potfeby VZ OP LZZ za rok 2013 je pouzit kurz
27,48 KE/EUR. Jedna se o vyrazny rozdil, ktery, jak mGzeme vidét v tabulce nize, zpusobil,
Ze pokud vychazime z dat v EUR, vypada to, Ze doSlo k poklesu dosaZzené hodnoty u 3esti
prioritnich témat. Pro spravnou interpretaci vysledk( je vSak nutné vychazet z udaji v K¢,
nebot’ projekty jsou kontrahovany v K¢. Aplikaci tohoto postupu pak zjistime, Ze oslabenim
koruny Ize vysvétlit polovinu pfipadl poklesu. U zbylych tfech pfipadu poklesu pak muzeme
tuto situaci vysvétlit jako dusledek predCasného ukonCovani nékterych projektd nebo
provedeni podstatnych zmén projektd, které se tykaji jejich rozpoctu.

Detailni informace o vyvoji pfi srovnani roku 2013 s rokem pfedchozim obsahuje nasledujici
tabulka.

Vyro€ni zprava o provadéni OP LZZ 2013 38



evropsky
socialni

fond vCR EVROPSKA UNIE

o]

OPERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

Tabulka 17: Informace o rozpisu vyuziti fondd - srovnani s rokem 2012

PODPORUJEME

VASI BUDOUCNOST

www.esfcr.cz

Podil
dosazené
hodnoty 2013 Dosazena Dosazena Dosazena Dosazena Index
Prioritni v EUR na hodnota: ¢astka | hodnota: ¢astka | Absolutni rozdil hodnota: éastka v | hodnota: ¢astka v | Absolutni rozdil Zmény
téma Alokace alokaci v EUR za 2013 v EUR 2012 2013-2012 (v EUR) K¢ za 2013 Ké za 2012 2013-2012 (v K¢) | 2013/2012

62 349 399 349 94,74% | 331029 180,19| 305985 636,59 25043543,60| 9096681871,62| 7692478903,87 | 1404202 967,75 1,18
63 26 544 396 33,68% 8941 193,79 8 363 722,27 577 471,52 245 704 005,35 210 263 977,87 35 440 027,48 1,17
64 62 842 109 22,71% 14 272 045,36 16 626 451,83 -2 354 406,47 392 195 806,49 417 988 999,01 -25 793 192,51 0,94
65 101 153 549 52,17% 52 773 800,88 78 894 129,32 -26 120 328,44 | 1450224 048,18 | 1983398411,10| -533174 362,92 0,73
66 554 343 512 101,67% | 563594 231,43| 453 395 544,85 110 198 686,58 | 15 487 569 479,70 | 11 398 363 997,53 | 4 089 205 482,17 1,36
69 55 608 929 87,98% 48 926 030,41 50 733 066,90 -1 807 036,49 | 1344487 315,67 | 1275429301,87 69 058 013,80 1,05
70 6 341 460 14,11% 894 515,76 782 943,53 111 572,23 24 581 293,08 19 683 200,34 4898 092,74 1,25
71 420 758 653 86,69% | 36474485249 | 329549549,12 35195 303,37 | 10023188 546,43| 8284 875 664,88 | 1738 312881,55 1,21
73 48 753 984 120,45% 58 726 024,98 62 643 867,39 -3917842,41| 1613791166,45| 1574 866 826,18 38 924 340,27 1,02
80 23414 622 80,89% 18 940 632,91 18 445 164,25 495 468,66 520 488 592,37 463 711 429,25 56 777 163,12 1,12
81 178 567 195 89,96% 160 633 114,99 85 054 282,97 75578 832,02 4 414 197 999,93 2138264 673,87 | 2275 933 326,06 2,06
85 49 216 531 96,18% 47 336 979,66 51 071 713,39 -3 734 733,73 1 300 820 201,06 1283942 874,62 16 877 326,43 1,01
86 24 240 978 87,87% 21 299 844,92 23 332 259,55 -2 032 414,63 585 319 738,40 586 573 005,09 -1 253 266,69 1,00
CELKEM | 1901 185 267 89,00% | 1 692 112 447,77 | 1 484 878 331,96 207 234 115,81 | 46 499 250 064,72 | 37 329 841 265,47 | 9 169 408 799,25 1,25

Zdroj: MIS/DW, data k 3. 1. 2014, kumulativné od stavu P4 a vySe. Castka v EUR je uvedena za pfispévek spoleenstvi pfi kurzu 27,48 K&/EUR pro rok 2013. Data za rok 2012 prevzata z Vyro&ni
zpravy OP LZZ za rok 2012, pro ¢astku v EUR byl pouzit kurz 25,14 KE/EUR. Data o alokaci pfevzata z Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost - revize €. 3, 2013.
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2.1.4.1 Prehled dosazenych hodnot

o]

Informace o pomoci podle cilovych skupin

OPERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

V nasledujici tabulce jsou uvedeny dosazené hodnoty dle pfilohy XXIII Nafizeni Komise (ES) &. 1828/2006. Stejné jako v minulych letech plati
metodologické omezeni spojené s nutnosti dopocétu nékterych hodnot. Tyto metodologické poznamky a jejich aplikace zlstavaji stejné jako

v pfedchozich letech, a proto je znovu v této zpravé neuvadime.

Tabulka 18: Priloha XXIII - Pfehled dosazenych hodnot podle cilovych skupin

Indikator
oP oP PO 1 PO 2 PO 3 PO 4 PO5
Kod Nazev CELKEM | ztoho PO1 z toho PO2 z toho PO3 z toho PO4 z toho POS z toho
zeny zeny zeny zeny zeny zeny
074100 | Poget podpofenych osob - celkem 1541178 | 802970 684255 | 294 482 | 315513 | 171997 | 409880 | 247 207 | 96 161 | 65 107 | 35369 | 24 177
Pocet podpofenych osob - OSVE 33368| 20216 2827| 1217| 2405| 1311| 19200| 11580 0 o| 8936| 6108
074105
074104 ::;‘;;tp::n"i”e"y"h e - 981 465| 481361| 681346| 293230| 18249| 9948| 172400| 103978 | 96 161 | 65107 | 13309| 9098
SEeEE S T ‘(’:;’215 4+074105) | 1014833 501577 684173 294447 | 20654| 11250| 191600 115558 96161 | 65107|22245| 15206
074107 :::::nggfnp;’fgitn‘:s°b - 408309 | 230 569 0 0| 278951 | 152066 | 123329| 74382 0 o| 60290| 4121
074106 :&%e;0p§:§é°;‘:';§f:é‘s’f::n} 209918 118321 0 0| 144523| 78784| 64200 38720 0 0| 1195 817
074108 gggg;%zf'kp;nze"ych el = el 118036| 70 824 82 35| 15908| 8672| 94951| 57267 0 o| 7095| 4850
Pocet podporenych osob - neaktivni
osoby ve vzdélavani ¢i odborné 20543| 12579 20 9 643 351| 17030| 10271 0 0| 2850 1948
074109 | pripraveé (zaci, studenti a ucni)
074118 Eg_‘;itlgfdp”e"ych el =il ik 53411| 27952| 22144| 9530| 11195| 6103| 17423| 10508 1 1| 2648| 1810
074119 zfaccegv’:‘?gip;’;%':lyfg osob - starsi 58032| 27205| 44228| 19034| 5937| 3236| 5488| 3310| 48| 32| 2331 1593
074126 | Poget podpofenych osob - migranti 11007| 7216 403 173 411 224 2608| 1573 0 ol 7675| 5246
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Indikator op OPz 001 | POLZ | oo, | PO22 | PO3z | .| PO4 | PO5z
Kod Nazev CELKEM toho o toho 0 toho 03 toho 0 z toho 05 toho
zeny zeny Zzeny Zzeny Zzeny zeny
074125 |Pocet podporenych osob - mensiny 12 062 7121 731 315 891 486| 10138 6 114 0 0 302 206
074197 :::f;ﬁ::rfé"n’f"ych B - R 21834| 12346 3182| 1369| 6165| 3361| 11423| 6889 0 o| 1064| 727
074128 :::f;ﬁ:f::;:";{:ﬂ;ﬁ?b - ol 39528| 23190 474 204| 10438| 5690| 28163| 16986 0 o| 453| 310
074141 rs?;tDpfg';”e"y"h eele - 2L 90679| 45987 49269| 21204| 14687| 8006| 18524| 11172 0 o| 8199| 5605
074142 :’S"C"gg?dpm‘*"y"h S = S 310683 | 148684| 217690 93687| 32882| 17925| 49941| 30120 4 3|10166| 6949
074143 :g:f;v%%€2°;ﬁ1"d¥3:ﬁ§%%b 4 17473| 8768| 10865| 4676| 1078 588| 3443| 2077 0 o| 2087| 1427
074144 Ssgglt(gs"lfggzgﬂ‘E%sggs 80727| 45374| 53866| 23182| 4542| 2476| 21034| 12686 71 48] 10214 | 6982
074193 | Poéet odchazejicich Géastniku 857990 | 439135| 472297| 203262| 54839| 29895| 246014 | 148376 | 60 207 | 40 764 | 24 633 | 16 838
074700* | Poget novych Géastnik 262050 |-121870| -209257| -90058| 17427| 9500| -84640| -51048|18633|12616| -4213| -2880
Pocet ucastniktl, ktefi se operaci
Géastnili jiz v minulém 694 118 | 362058 279966| 120489 | 220744 | 120335| 132486 | 79905 | 48 454 | 32 806 | 12 468| 8523
074800 | monitorovacim obdobi

Zdroj: IS MSC2007, sestava MSC241A/B, stav k 31. 12. 2013, pfistup z MIS/DW

Poznamky:
Jedna se o kumulativni hodnoty od po¢atku obdobi. MI 074193, MI 074700, MI 074800 nebyly pfidéleny kédy dle Ciselniku tzv. annexovych indikatort, a proto jejich hodnoty
nejsou zadavany do SFC.
* MI 074700 je dopocitavan dle stejné metodiky jako v pfedchozich letech. Za rok 2013 dosahl dle této metodiky zaporné hodnoty u PO1, PO 3, PO5 a OP. Tento vysledek vSak
nelze interpretovat tak, Ze by novych G¢astnik( ubyvalo, ale tak, Ze v meziroénim srovnani byl pocet novych uc¢astnikd nizsi nez v pfedchozim roce.
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2.1.4.2 Analyza pomoci dle cilovych skupin

Z celkoveho poctu 1 541 178 podpoienych osob v ramci OP LZZ bylo téméf 19 % podpofeno
v roce 2013 (tj. Cisty pfirlstek). Na podporu osob jsou zaméfeny zejména prvni tfi prioritni
osy a pfipada na né 91% podil vSech podpofenych osob. V ramci PO 1 bylo podpofeno
44,4 %, vramci PO 2 20,5% a PO 3 26,6 %. Toto rozdéleni se s ohledem na zaméfeni
téchto prioritnich os odrazi ivcelkovém poméru podpofenych osob z hlediska
zaméstnanosti, kdy cca 66 % podpofenych osob byly zaméstnané®, 26 % nezaméstnani
a zbyvajici ¢ast 8 % predstavovala osoby neaktivni. V ramci PO 1 byla v souladu s vécnym
zamérfenim osy prakticky veSkera podpora soustfedéna na zaméstnané osoby (neaktivnich
osob bylo podpofeno pouze 82). U PO 2 pak byla podpora v souladu s vécnym zaméfenim
osy z 88 % zaméfena na nezaméstnané osoby, pficemzZ polovina z téchto osob spadala do
skupiny dlouhodobé& nezaméstnanych. V ramci PO 3, kterd je zaméfena jak na podporu
budovani kapacit subjektl v oblasti socialniho zaélefiovani, tak na poskytovani konkrétni
podpory socialné vyloucenych skupin na trhu prace, &inil podil zaméstnanych 47 %,
nezaméstnanych 30 % a neaktivnich 23% na celkovém poctu podpofenych osob v ramci
prioritni osy.

Nejvys§Siho narustu podtu podpofenych osob vroce 2013 doslo z absolutniho hlediska
u prioritni osy 1 — Adaptabilita, kde vzrostl poCet podpofenych osob o cca 97 tisic a v prioritni
ose 3 Socialni integrace a rovné pfilezitosti, kde doslo k narlstu o pfiblizné 96 tisic. Celkové
pak doSlo v ramci programu k narustu podpofenych osob na cca 1,2 nasobek (z hodnoty
1248 673 vzrostla hodnota indikatoru na 1 541 178). U nezaméstnanych byl v roce 2013
narlst poc¢tu podpofenych osob z osob 323 111 na 408 309.

Z hlediska genderového rozlozeni podpofenych osob byl v ramci programu k poatku roku
2014 podil podpofenych zen a muzl vyrovnany. Za rok 2013 (resp. k 6. 3. 2014) byl pocet
podpofenych Zen na urovni 802 970 Zen, tj. 0 64 tis. osob vy3Si nez pocet podpofenych
muzl a u celkového poctu podporenych Zen tak doslo k vice nez 20% narlstu v meziro¢nim
srovnani.

Vroce 2013 doslo k vyznamnému navySeni poc€tu podpofenych znevyhodnénych osob,
tj. konkrétn& hodnota vzrostla o témé&F 40 tis. osob’. Z hlediska prioritnich os dosahla
nejvyssiho prdmérného narastu PO 1 a PO 3.

Celkovy podil vykazanych podpofenych znevyhodnénych osob tak dosahl témér 13% podilu
na celkovém poctu podpofenych osob vramci OP LZZ. V ramci kategorie podpofenych
znevyhodnénych osob, vykazuje nejvyssi podil PO 3 (39 %), kde jsou mezi podpofenymi
osobami nejvyznamnéji zastoupeni zejména osoby zafazené do ,ostatni znevyhodnéné
skupiny® (37 %). V ramci prioritni osy 3 bylo podle vykadzanych hodnot podpofeno vice nez
75 tis. znevyhodnénych osob, coz odpovida 18% podilu na celkovém poctu podpofenych
osob v této prioritni ose. U prioritnich os 1 a 2 pak podil vykdazanych podpofenych
znevyhodnénych osob dosahl objemu kolem 10 % celkového poctu podpofenych osob.
U prioritni osy 1 se jedna zhruba ze dvou tfetin o starsi pracovniky ve véku 55 - 64 let
a z jedné tretiny o mladé lidi ve véku 15 - 24 let.

6 Uvedeny podil se vztahuje k zaméstnanym osobam dle SFC, tj. soucet MI 074104 (zaméstnani) a 074105
OSVC).

Kategorie podpofenych znevyhodnénych osob zahrnuje: Ml 07.41.18 Pocet podpofenych osob - mladi lidé
15-24 let, MI 07.41.19 Pocet podpofenych osob - starSi pracovnici 55-64 let, Ml 07.41.26 Pocet podpofenych
osob - migranti, Ml 07.41.25 - Pocet podpofenych osob - mensSiny, Ml 07.41.27 PocCet podpofenych osob -
zdravotné znevyhodnéni a Ml 07.41.28 Pocet podpofenych osob - ostatni znevyhodnéné skupiny.
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2.1.5 Vracena nebo znovupouzita pomoc

Ve sledovaném obdobi nedoSlo v OP LZZ k vraceni finanénich prostfedk v disledku
poruseni pravidla udrzitelnosti operaci (k udrzitelnosti operaci rovnéz kap. 2.5). Pokud jde
o nesrovnalosti, finanéni prostfedky v souvislosti s jednotlivymi nesrovnalostmi nebyly
pouzity na operaci nebo operace, u nichz byla oprava provedena, podminky stanovené ¢l. 98
Nafizeni Rady (ES) €. 1083/2006 tak byly dodrzeny. Tabulka nize zobrazuje financni
prostfedky pfevedené na ucet Platebniho a certifikaéni organu a zauctované jako ,vratka
s certifikaci“, tj. vymozené prostiedky vztahujici se k certifikovanym vydajum. Posledni
certifikace v roce 2013 byla provedena k 5. 12. 2013. Jednalo se o mimofadnou certifikaci
vydajl, ktera zahrnovala pouze vydaje prioritni osy 4. Posledni fadna certifikace v roce 2013
byla provedena k 20. 11. 2013.

Tabulka 19 Vymozené prostredky (certifikované vydaje) od 1. 1. 2007 do 31. 12. 2013

Prioritni osa EU podil v EUR
1 978 879,57
2a 484 674,32
2b 6 377,02
3 148 475,62
4a 2250 051,41
4b 173 080,68
5a 12 261,32
5b 943,15
6a 248 166,94
6b 3 368,34
CELKEM 4 306 278,37

Zdroj: IS MSC2007, sestava MSC208/B, stav k 31. 12. 2013.

Vracené financni prostfedky budou vyuzity v ramci dalSich vyhlaSovanych vyzev OP LZZ.
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2.1.6 Kvalitativni analyza
2.1.6.1 Realny pokrok

V pribéhu roku 2013 bylo vyhlaSeno dalSich 23 vyzev pro predkladani zadosti s celkovou
alokaci cca 221 mil. EUR, z toho 12 pro individualni projekty a 11 pro grantové projekty.
Nejvice vyzev bylo vyhlaSeno v prioritni ose 3 (13), po 4 vyzvach bylo v osach 1 a 4, po
jedné vyzvé v osach 2 a 5.

V roce 2013 pokracoval narlist objemu uzavienych pravnich aktl u projektd o 12 % na
celkovou hodnotu 2,19 mlid. EUR, tj. urovné, ktera odpovida cca 98 % alokace programu na
obdobi 2007 - 2013. VyraznéjSi narust oproti stavu na konci pfedchoziho roku se projevil
u objemu proplacenych prostfedkd (o 33 %) a zejména objemu certifikovanych prostfedku
(0 53 %). Objem proplacenych prostfedkt (1,34 mid. EUR) pfijemcim do konce roku 2013
tak predstavoval 60 % a objem certifikovanych prostfedkd (1,22 mid. EUR) 54 % celkové
alokace programu.

Z hlediska kontrahovanych prostfedkd dosahla v roce 2013 nejvétSiho relativniho pokroku
prioritni osa 2, u které doSlo k 22% narlstu objemu kontrahovanych prostfedkl, nejvyssi
podil kontrahovanych prostfedkd na pfislusné alokaci prioritni osy vykazuje prioritni
osa 3 (66 %). V absolutni hodnoté je nejvétSi nartst u prioritni osy 2. Naopak, nejmensi
pokrok nastal v prioritnich osach 5 (pouze 1 %) a 6 (technickad pomoc, zde doslo k poklesu,
zpusobenému vlivem vyvoje kurzu, ktery se ostatné promita do vSech hodnot). Zavazkovani
se blizi k zavéru, pod praimérem programu jsou prioritni osy 3 (projekty s uzavfenym pravnim
aktem je pokryto ,pouze” 88 % celkové alokace osy) a 6 (technicka pomoc, 96 %). Nicméné
je tfeba mit na zfeteli, Ze 100% pokryti zavazky neni dostateCné, nebot ne vSechny projekty
vyCerpaji pfidélené prostiedky. Pro optimalni fizeni alokace jsou pravidelné v mésicnich
intervalech zjiStovany skute¢né volné prostfedky, které jsou vypocteny jako zbytek z alokace
oblasti podpory po odedteni odhadu c&erpani ze stavajicich vyzev a odhadu c&erpani
z planovanych, dosud nepfedloZzenych, IP a vyzev na GP a po pfi¢teni korekce na
nesrovnalosti. Ve vSech odhadech cCerpani je zohledhovano pravdépodobné nedocCerpani
prostfedk(l na projektech, a dale je provadéna korekce na vliv pohybu kurzu na zbytek
alokace, ktera vychazi z aktualni predikce MF CR. Vysledek vypo&tu pak ptedstavuje volné
prostiedky k vyuziti (pfipadné indikované prezavazkovani) nad ramec zohlednénych zameéra.

Z hlediska proplacenych prostiedkd pfijemcdim doslo k nejvétSimu relativnimu pokroku
4 i pfes relativné vysoky narast (o 59 %) zlUstava v podilu proplacenych prostfedki na
alokaci osy (40 %) stale vyrazné pod primérem programu (60 %).

NejvysSiho relativniho nartstu certifikovanych vydaja (248 %) bylo dosazeno v prioritni
ose 4, ale tento vysledek byl zpusoben predevSim skuteCnosti, Ze prostfedky z prioritni
osy 4 nebylo mozné vzhledem k zavaznosti pochybeni zjisténych auditem EK u ZS MV
zahrnovat do certifikaci od roku 2012. Nejvyssi absolutni narasty certifikovanych vydaji byly
v osach 1 a 2. Nejvyssi podil certifikovanych vydaju k alokaci vykazuje prioritni osa 1 (60 %),

osa 4 (30 %).

Nasledujici tabulka ilustruje podrobné ¢astky a podily tykajici se kontrahovanych prostfedka,
proplacenych prostfedkl pfijemctm a certifikovanych prostfedku za rok 2013 kumulativné.
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OST

prorini | Aokace | Roshodnutimy | Provlecené prostedhy | Coriikouané
s, ol Smlouvou (dodatkem)
podpory EUR EUR % EUR % EUR %
a b b/a c cla d d/a
1.1 554 749 528 556 591 240 | 100% 361509670 | 65% 332975613 | 60%
1.2 18 826 752 15848130 | g4% 10785665 | 57% 9843503| 52%
Celkem 1 573 576 280 572 439 370 | 100% 372295335| 65% 342819115| 60%
2a.l 693 668 618 678 164 938| 98% 412596 935 | 59% 402703 744 | 58%
2a.2 67 489 161 105 209 188 | 156% 33659336 | 50% 33659108 | 50%
Celkem 2a 761 157 779 783374 126 | 103% 446 256 271 | 59% 436 362852 | 57%
2b.1 9127 219 8932264| 98% 5576 471| 61% 5446 040| 60%
2b.2 888 016 1385734 | 156% 442886 | 50% 442883| 50%
Celkem 2b 10 015 235 10317 998 | 103% 6019357 | 60% 5888923| 59%
Celkem 2 771173 014 793 692 124 | 103% 452 275628 | 59% 442 251 775| 57%
3.1 385 187 385 335397 713| 87% 270655250 | 70% 238482290 | 62%
3.2 46 642 086 38283536 | 82% 25799308 | 55% 21363541 | 46%
3.3 70 641 251 66 770 662 | 95% 41395573 | 59% 29871076 | 42%
3.4 65 422 269 59880585 92% 39369867 60% 28722129 | 44%
Celkem 3 567 892 991 500 332 496 | 88% 377219999 | 66% 318 439036| 56%
4a.1 178 020 742 185549 723 | 104% 70515082 | 40% 53198 687 | 30%
Celkem 4a 178 020 742 185549 723 | 104% 70515082 | 40% 53198687 | 30%
4b.1 13 693 903 14 266 907 | 104% 5424219| 40% 4092206| 30%
Celkem 4b 13 693 903 14 266 907 | 104% 5424219| 40% 4092206| 30%
Celkem 4 191 714 645 199 816 630 | 104% 75939301 | 40% 57 290 893 | 30%
5a.1 38144 122 38118 109 | 100% 23889061 | 63% 16 366 140 | 43%
Celkem 5a 38144 122 38118109 | 100% 23889061 | 63% 16 366 140 | 43%
5b.1 2934164 2930899 | 100% 1837620 63% 1258934 | 43%
Celkem 5b 2934 164 2930899| 100% 1837620| 63% 1258934 | 43%
Celkem 5 41 078 286 41049 008 | 100% 25726681 | 63% 17 625074 | 43%
6a.1 85 263 331 82102906 | 96% 37428273 | 44% 36 712 740 | 43%
Celkem 6a 85 263 331 82102906 | 96% 37 428 273 | 44% 36712 740 | 43%
6b.1 1157 269 1115122 | 96% 508 010 | 44% 498 297 | 43%
Celkem 6b 1157 269 1115122 96% 508 010 | 44% 498 297 | 43%
Celkem 6 86 420 600 83218027 | 96% 37936283 | 44% 37211037 | 43%
Celkem OP | 2231855816| 2190547655 98% | 1341393227 60%| 1215636931| 54%

Zdroj: Pro sloupec a: Programovy dokument OP LZZ + provadéci dokument OPLZZ - revize z fijna 2013, vefejné prostfedky
celkem v EUR, zaokrouhleno na cela ¢&isla. Pro sloupec b: Monit7+, M099; 7. ledna 2014, kumulativné, vefejné prostfedky

celkem v EUR prepoétené kurzem 27,480 KE/EUR, zaokrouhleno na cela Eisla.

Pro sloupec c: MSC 210A + MSC210B,

3. ledna 2014, kumulativné, vefejné prostfedky celkem v EUR, zaokrouhleno na celéd &isla. Pro sloupec d: sestavy MSC210A
a MSC210B z 3.1.2014 + 188/SFA Sestava pro certifikaci véetné vratek a penale za pozdni platbu z 3.1.2014 + vykaz vydajl
OP LZZ k 5.12.2013, vefejné prostfedky celkem v EUR, zaokrouhleno na cela &isla. Castky ve sloupci d jsou prepodteny
kurzem v dobé zauctovani zadosti v IS VIOLA.
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Finanéni pokrok ve srovnani s rokem 2012 zobrazuje nasledujici tabulka Finan¢ni pokrok OP
(EU a narodni zdroje) - srovnani s rokem 2012. Uvedeny jsou nejen Castky a podily tykajici
se kontrahovanych prostfedkl, proplacenych prostfedkd pfijemcam a certifikovanych
prostfedkd, ale i zmény alokace.

Celkové rok 2013 piedstavoval v implementaci programu dal$i vyznamny pozitivni posun,
zejména v pokroku objemu zpracovani zadosti o platby a Cerpani prostfedkd. Probéhlo
celkem pét certifikaci vydajl, z nichz ¢&tyfi sméfovaly do vSech prioritnich os OP LZZ
s vyjimkou osy 4, pata se tykala pouze osy 4 a celkové dosahly certifikované vydaje urovné
54 % alokace programu. | pies opatfeni a Usili RO se nepodafilo plné kompenzovat nizké
Cerpani prioritni osy 4 v ostatnich osach a program sice spinil a prekrocil povinny limit
Cerpani v roce 2013 v cili Konvergence, ale v cili RKaZ doSlo ke ztraté automatickym
zruSenim zavazku (decommitmentu) ve vysi 0,2 % celkoveé alokace programu.

Nerovnomérny vyvoj v cilech Konvergence a RKaZ zplsobuje skute¢nost, ze vzhledem
k nastavenym pro rata pomérim cCerpani cile RKaZ z rozhodujici &asti urcuje Cerpani
zaostavajici prioritni osy 4. Vyvoj v jednotlivych prioritnich osach a oblastech podpory rovnéz
neni zcela rovhomeérny a souvisi s charakterem OP LZZ, pro ktery je typicka riznorodost
pfijemct, forem implementace a zpUsobu financovani.

V roce 2014 je u OP LZZ nutno dosahnout objemu certifikovanych vydaju ve vysi 72,4 %
alokace v cili Konvergence a 72,8 % v cili RKaZ. Diky jiz provedenym krokim neni ze strany
MPSV predpokladano v roce 2014 ani na konci programového obdobi dalsi nevyCerpani
prostfedk(l a tento odhad potvrzuje i analyza harmonogramu &erpani. Ridici organ presto
vnima mozna rizika a pfijima dal3i opatfeni k optimalizaci vysledku.

Mezi trvale sledované oblasti z hlediska snizeni rizik patfi administrativni kapacita v ramci
implementacni struktury kliCova pro uspésSnou realizaci programu, oblast monitoringu,
pfedevSim vazeb monitorovaciho a dalSich informacénich systému, agenda kontrol
a nesrovnalosti a auditli, stav realizace prioritni osy 4 a Cerpani a plnéni n+3/n+2, zejména
plateb z rozpoétu EK na prioritni osu 4, zmény kurzu CZK viiéi EUR vlivem intervenci CNB
a nejasny konec téchto intervenci, aplikace finanéni opravy v navaznosti na vysi kumulativni
zbytkové chybovosti, zmény v odhadované mife nedoCerpavani rozpocta projektd v realizaci
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Tabulka 21: Finan¢ni pokrok OP (EU a narodni zdroje) - srovnani s rokem 2012

e Alokace Prostiedky kryté Rozhodnutim/Smlouvou (dodatkem) Proplacené prostiedky prijemcim Certifikované prostredky
rioritni | Ro
osa - . pocet | . . - -
EUR narust % EUR narust % . .. | narust| % EUR narust % EUR narust %
projektu
2012 573 576 280 530 104 335 1710 279 577 969 213 058 676
0| 0% 42 335035 | 8% 545 | 32% 92 717 366 | 33% 129 760 439 | 61%
1 2013 573 576 280 572 439 370 2255 372 295 335 342 819 115
2012 738 922 454 653 167 722 354 338 888 696 314 458 194
32250560 | 4% 140 524 402 | 22% 118 33% 113 386 932 | 33% 127 793581 | 41%
2 2013 771173 014 793 692 124 472 452 275 628 442 251 775
2012 567 892 991 457 975 108 1062 302 484 040 221 050 989
0| 0% 42 357 388 | 9% 484 | 46% 74 735 959 | 25% 97 388 047 | 44%
3 2013 567 892 991 500 332 496 1546 377 219 999 318 439 036
2012 201 658 956 183 802 399 505 47 694 629 16 481 331
-9 944 311 | -5% 16 014 231 | 9% 98 | 19% 28 244 672 | 59% 40 809 562 | 248%
4 2013 191 714 645 199 816 630 603 75 939 301 57 290 893
2012 41 078 286 40 698 990 198 20 047 019 8297 219
0| 0% 350018 | 1% 19 | 10% 5679 662 | 28% 9327855 |112%
5 2013 41 078 286 41 049 008 217 25 726 681 17 625 074
2012 86 420 600 90 179 132 33 22941 783 20 200 929
0| 0% -6 961 105 | -8% 0| 0% 14 994 500 | 65% 17 010 108 | 84%
6 2013 86 420 600 83 218 027 33 37 936 283 37 211 037
2012 | 2 209 549 567 1 955 927 686 3862 1011 634 136 793 547 338
Celkem 22 306 2491 1% 234 619 969 | 12% 1264133% 329 759 091 | 33% 422 089 5931 53%
2013| 2 231 855816 2190 547 655 5126 1341 393 227 1215636 931

Zdroj: Alokace - Revize OPLZZ, provadéci dokument, revize z fijna 2013, MSC2007, sestavy MSC210A,B k 3.1.2014, verfejné prostiedky celkem v EUR, zaokrouhleno na cela €isla. Prostfedky kryté rozhodnutim
(dodatkem) - MONIT7+ k 7. 1. 2014, vefejné prostfedky. Proplacené prostfedky pfijemcim (v&. zaloh) - MSC2007, sestavy MSC210A,B k 3.1.2014, vefejné prostfedky celkem v EUR, zaokrouhleno na cela &isla celkem
v CZK prepocteny na EUR kurzem 27,480, zaokrouhleno na cela Cisla. Certifikované prostfedky - MSC2007, sestavy MSC210A,B k 3.1. a 10.1.2014, vefejné prostfedky celkem v EUR + SF188A k 3.1.2014 + vykaz
vydaja k 5.12.2013, zaokrouhleno na cela ¢isla.
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2.1.6.2 Analyza naplnovani horizontalnich témat EU a principtl inovativnosti,
partnerstvi a mezinarodni spoluprace

Princip partnerstvi

Na urovni programu je princip partnerstvi aplikovan pfi planovani, fizeni, monitorovani
i evaluaci. Programové partnerstvi je realizovano zejména prostfednictvim spoluprace
v ramci monitorovaciho vyboru a dale v ramci pracovnich skupin, slozenych z kliCovych
aktérd implementace OP LZZ (MPSV, partnerské resorty, regiony, socialni partnefi, NNO,
atd.).

Na projektové trovni je v OP LZZ realizovano pfiblizné 19 % projekt(i v partnerstvi®. V ramci
jednotlivych prioritnich os je samozrfejmé nejvice projektl (vSechny) realizovano v partnerstvi
v ramci prioritni osy 5. V této prioritni ose je partnerstvi podminkou pro ziskani podpory.
Nejméné projektl v partnerstvi je realizovano v prioritni ose 4 (necelé 0,5 %), coz rovnéz
odpovida charakteru prioritni osy.

V ramci prioritni osy 1 je podil projektl realizovanych v partnerstvi cca 7 %. Partnerstvi je
podminkou pouze u projektl realizovanych socialnimi partnery, kde je podporovano
partnerstvi mezi stranou zaméstnavatelll a zaméstnancu. U ostatnich projekti realizovanych
v této ose neni partnerstvi povinné, ve vyzvach administrovanych MPO neni ani povolené
vzhledem k zaméfeni na specifické vzdélavani.

Podil projektl realizovanych v prioritni_ose 2 v partnerstvi tvofi cca 13 %. V oblasti
podpory 2.1 je u individualnich projektd partnerstvi vyuzivano pfedevS§im z praktickych
divod(. VétSina projektll je realizovana s partnerstvim Uradu prace CR (vétSinou
s finanénim pfispévkem). V ramci grantovych projektld je partnerstvi taktéz pfipustné,
pfiCemz za partnery Zadatele se zde obecné povazuji vzdélavaci a poradenské instituce,
nestatni neziskové organizace a organizace socialnich partner. Pro vSechny partnery
Zadatele plati identické podminky jako pro Zadatele. Na tvorbu partnerstvi v3ak
v projektovych zadost neni kladen zvlastni duaraz ¢i bodové ohodnoceni. Diky partnerstvi
v oblasti podpory 2.2 OP LZZ byla zavedena efektivni spoluprace pfijemct podpory spolu
s Uradem prace CR, ktery se podili na vybranych kliovych aktivitach projektl, které
prfedpokladaji systémovy dopad na vefejné sluzby zaméstnanosti. Mezi pfijemcem
a partnerem muze vzniknout spoluprace s/bez finan¢niho pfispévku dle zpasobu zapojeni
partnera. Pfijemce uzavira s partnerem Dohodu o spolupraci, v které je definovan pfedevsim
rozsah €innosti partnera.

V prioritni ose 3 je podil projektu realizovanych v partnerstvi cca 32 %. V oblasti podpory
3.1. a 3.2. je mozna podpora projektld, kde zadatel ma jednoho &i vice partneru, ktefi se
podili na realizaci projektu. V pfipadé nedostate¢né kapacity nebo odbornosti pro konkrétni
oblast aktivit v projektu mize pfijemce zajistit tyto Cinnosti prostfednictvim svych partnert
zapojenych do projektu. Partnerstvi v projektu neni zvyhodnéno pfi hodnoceni, napf.
specifickymi kritérii. V oblasti podpory 3.3 jsou projekty realizovany v partnerstvi, nejCastéji
S neziskovymi organizacemi, vzdélavacimi spole¢nostmi &i obcemi. V realizovanych vyzvach
mohla byt pfijemci i rizna sdruzeni, ktera zahrnovala mistni vefejnou spravu, resp. dalSi
organizace, napf. MAS. Jednou z kli€ovych aktivit v ramci vyzvy €. 96 byla aktivita “podpora
tvorby a realizace komplexnich programi zameéstnanosti za spoluprace mistnich iniciativ,
socialnich partnerl a dalSich spolupracujicich organizaci s vyuzitim novych a netradi¢nich
metod, podporujicich zaméstnanost a zapojenim doprovodnych opatfeni®. Jednou

8 Jedna se o kumulovany udaj, za projekty od stavu P4 (projekt v realizaci) a vySe, které zapocaly realizaci do
31. 12. 2013. vypocteno na zakladé dat ze sestavy M008 (IS Monit7+).
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z opravnénych cilovych skupin v ramci GG 3.3 jsou ,mistni a obanskeé iniciativy®, tzv. mistni
partnerstvi.

Jiz bylo uvedeno, ze projekty v ramci prioritni osy 4 jsou v partnerstvi realizovany jen
v necelych 0,5 % pfipadl. Partnerstvi je zde podporovano pfi tvorbé rozvojovych strategii
a implementaci mechanismu pro zapojovani Siroké odborné vefejnosti do procesu pfipravy
strategii a programu. Zejména v oblasti podpory malych obci je kladen dlraz na zefektivnéni
jejich vykonu prostfednictvim spoluprace na zakladé mistniho partnerstvi. Partnerstvi je
rovnéz vyuzivano pro ziskani a vymeénu pfikladl nejlepSi praxe, které jsou aplikovany
s cilem zvysit efektivnost, transparentnost a kvalitu Uzemni vefejné spravy a dale pfi realizaci
podpory ucasti obCanl na mistnim vefejném zZivoté. V ramci vyzev vyhlaSenych
Zprostfedkujicim subjektem Ministerstvem vnitra v roce 2013 nebylo partnerstvi
podporovano.

U prioritni osy 5 je partnerstvi podminkou ziskani podpory z OP LZZ. Kazdy projekt musi mit
alespon jednoho zahrani¢niho partnera ze zemé EU. V roce 2013 byla realizovana vyzva B2,
ktera se zCasti zaméfila na podporu mainstreamingu a diseminace vystupl projektl
realizovanych v oblasti podpory 5.1 Mezinarodni spoluprace. Vedle mezinarodniho
spoluprace bylo nutnou podminkou vytvofeni tematické sité, ktera vzajemné propojuje
podpofené projekty OP LZZ, zejména v oblasti podpory 5.1 scilem spole¢né analyzy
a vytvoreni, testovani a Sifeni nadstavbového produktu pro fedenou problematiku.

Inovativni aktivity

Na zakladé zavérl provedené evaluace inovativnosti® MPSV vyhlasilo v kvétnu 2013 pilotni
vyzvu B7 na podporu socialnich inovaci v oblasti podpory 3.1 OP LZZ. Hlavnimi cili vyzvy B7
je zvySit efektivnost a hospodarnost sociadlnich a spoleCensky prospésSnych sluzeb
zaméfenych na zaclenéni cilovych skupin do spoleCnosti a na trh prace a snizit, Ci
v optimalnim pfipadé zcela eliminovat, zavislost téchto sluzeb na vefejnych zdrojich.

Vzhledem k tomu, Ze podminky kladené na Zadatele ve vyzvé B7 jsou naroCné, pfedevsim
po strance inovacniho impaktu, byl pro Zadatele vytvofen obsahly vzdélavaci systém.

Zakladni ¢asti vzdélavaciho systému k socialnim inovacim:

o Uvodni seminaf pro Zadatele (seznameni s vyzvou B7, s odli$nostmi od jinych
grantovych vyzev).

o Specificky seminaf pro Zadatele (pfiblizeni podstaty socialnich inovaci, vysvétleni
odbornych termind, vysvétleni parametril soc. inovaci, rozdili mezi obecné
chapanymi inovacemi v OPLZZ a pozadovanou inovacnosti v B7, doporuceni
Zadatelim jak spravné vyplnit inovaéni koncept a inovaéni zamér, vysvétleni
evaluace a rizik, pfiklady socialnich inovaci v zahrani¢ni, management inovaci,
apod).

o Osobni konzultace s inovacni konzultantkou.

o Kreativni workshop (zména mySleni Zadatelt pfFi tvorbé inovaci, vystoupeni ze
zabéhlych myslenkovych stereotypu, které znesnadnuiji pfistup k inovacim)

o Odkazy na webovém rozhrani ESF, dokumenty a prezentace.

Zpétna vazba od Zadatel(l k nastavenému postupu byla velmi pozitivni. Zadatelé ocefiovali
vysokou uUrovefi a odbornost seminafd a osobnich konzultaci s odbornikem a pfipravnou
fazi, ve které nemuseli zpracovavat celou projektovou zadost, ale pouze Sestistrankovy
inovacni zamér, ktery jim diky zpétnému stanovisku z MPSV, odhalil pravdépodobnost
uspéchu &i neuspéchu jejich inovaéni myslenky.

® O zavérech z této evaluace bylo informovano ve Vyroéni zpravé OP LZZ za rok 2012.
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V ramci prvniho kola uzavirky (k 30.9.2013) bylo pfedloZzeno 206 jednostrankovych
inovacnich konceptl, 38 Sestistrankovych inovacnich zamért a 11 projektovych Zadosti.
Hodnoticim procesem byly podpofeny tfi projektové Zzadosti. DalSi uzavirka
probéhla 8. 1. 2014.

Pouzitd metodika vyzvy B7 byla opakované prezentovana v zahranii a zde uplatfiované
pfistupy byly zapracovany do prestizniho projektu podpofeného v Sedmém ramcovém
programu pro vyzkum a technologicky rozvoj. CR je jedina ze zemi stfedni a vychodni
Evropy, ktera se diky zapojeni Doc. Ing. Anny Kadefabkove, Ph.D. do administrace vyzvy B7
dostala do konsorcia pro socialni inovace.

Mezinarodni spoluprace

Mezinarodni spoluprace je specificky podporovana v ramci prioritni osy 5 Mezinarodni
spoluprace, v této ose se realizuje vétSina projektl s prvkem mezinarodni spoluprace.

Pfikladem projektu v oblasti podpory 5.1 Mezinarodni spoluprace je projekt
sreg. €. CZ.1.04/5.1.01/77.00445 Socialné odpovédné vefejné zadavani, ktery realizuje
Nova ekonomika, o.p.s. Projekt je zaméfen na implementaci praxe bézné ve vybranych
zemich EU (v pfipadé tohoto projektu Velka Britanie) v oblasti odpovédného zadavani
vefejnych zakazek. Ma za cil vytvofit tematickou sit subjektt z Ceské republiky a Velké
Britanie a pfenést zkuSenosti do Ceského prostiedi. Jednou z kli€ovych aktivit je zvy3eni
povédomi mezi politiky, médii, municipalitami a vefejnosti o pfileZitostech, které odpovédné
zadavani pfinasi.

Mezinarodni partner projektu z Velké Britanie, organizace Shine Bid Services, je kliCovym
aktérem, bez né&hoZ by nebylo mozné projekt realizovat. Poskytuje zejména veskeré
know-how, informace, zkuSenosti a pfiklady dobré praxe. KliCova je jeho role v nalezeni
dal$ich instituci a partnerd v dané zemi, které mohli zastupci verejné spravy z CR navstivit.
SoucCasné partner poskytl cenné rady, jak se vyvarovat moznym slepym ulickam
a problémum, kterym musela jejich zemé Celit.

Mezinarodni spoluprace je v programu OP LZZ implementovana horizontalné, mezinarodni
partnerstvi bylo napf. umoznéno ve vyzvach 76 a 88 voblasti podpory 3.4 Rovné
prilezitosti'®.

Jako prekazku pro naplfiovani mezinarodniho partnerstvi spatfuji projekty vSeobecné
podminku partnerstvi bez finanéniho pfispévku. Partnerstvi bez finanéniho pfispévku
povazuji za nevyvazeny stav a nefunkéni model, ktery ve skute€¢nosti nenapomaha transferu
znalosti a zkuSenosti.

Mezinarodni spoluprace je podporovana i na Urovni zapojeni pracovnikd Ridiciho organu do
mezinarodnich projekttl (Learning Networks & Communities of Practice). Ridici organ
OP LZZ je vedoucim partnerem projektu Learning Network on Transnational Cooperation in
ESF a partnerem v fadé dalSich siti - Social Entrepreneurship Network, Learning Network on
Age and Career, The European Community of Practice on Gender Mainstreaming.

Udrzitelny rozvoj

Horizontalni téma udrzitelny rozvoj je z hlediska charakteru a zaméfeni OP LZZ spiSe
neutralni, pfesto v8ak pfi vyhlaSovani vyzev a podminek pro Zadatele je kladen duraz na
environmentalni aspekty realizovanych aktivit. Kritéria pro hodnoceni projektll jsou

19 Aktualné neni vaak realizovan zadny projekt s mezinarodnim partnerstvim.
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nastavena tak, ze zadatel mize predlozit zadost o finanéni podporu na projekt, jenz je
z hlediska udrzitelného rozvoje pozitivni €i neutralni, pokud by mél negativni dopad na
zivotni prostfedi je automaticky vyfazen z hodnoceni. V oblasti udrzitelného rozvoje
muzeme zminit napfiklad oblast vefejné prospésnych praci (prioritni osa 2). Tento nastroj
aktivni politiky zaméstnanosti se t&Si velké oblibé u obci, které tak fesi problémy s uklidem
odpadkl, udrzbou vefejnych prostranstvi ¢i vysadbou travnatych ploch. Dale jsou vSichni
prijemci projektd i koncovi zaméstnavatelé seznameni s obecnymi pravidly pro udrzitelny
rozvoj a vSechny jeho aspekty jako napf. tfidéni odpadu, doprava MHD, elektronicka
komunikace, oboustranny tisk ¢i hospodarné vyuZiti energie.

Rovné prilezitosti

Ridici organ OP LZZ prib&zné pracuje na posileni rovnosti Zen a muz( jako horizontalniho
tématu a usiluje o to, aby se stalo integralni soucasti vSech tematickych oblasti OP LZZ.
Vroce 2013 byla dale rozvijena spoluprace s mezinarodni siti The Community of
Practice on Gender Mainstreaming, jejimz cilem je integrace perspektivy genderového
mainstreamingu do vSech fazi fizeni pomoci, od planovani operacnich programl az po
implementaci jednotlivych projektd. V ramci této sité byla vytvofena podrobna metodicka
pomucka Evropsky standard pro implementaci genderového mainstreamingu v ESF, ktera je
publikovana na strankach http://standard.gendercop.com/. Je urCena pro rtzné cilové
skupiny, od zastupcl Evropské komise, narodnich vilad, fidicich organi ESF az po
realizatory projektll. Pro kazdou cilovou skupinu je vysvétleno a konkrétnimi pfiklady
ilustrovano, jak integrovat genderovou perspektivu do jednotlivych fazi projektového cyklu,
kterymi jsou vstupni analyza, nastaveni cild, implementace, monitoring a evaluace. Dle
navrzenych standardld by kazda faze projektového cyklu (jak v ramci celého operacniho
programu, tak na udrovni jednotlivych projektl) méla byt zanalyzovana z genderové
perspektivy (tj. identifikovat rozdily v situaci zen a muzl v kazdé oblasti intervence
a moznost odliSného dopadu intervence na Zeny a muze) a na zakladé této analyzy by méla
byt navrzena vhodna opatfeni, jak pfispét k rovnosti zen a muzu.

Ceska republika je v mezinarodni siti zastoupena Ridicim organem OP LZZ a v lofiském
roce se stala jednou ze ¢tyf Clenskych zemi této sité, kde ma byt pilotné ovéfeno praktické
vyuziti Evropského standardu pro implementaci genderového mainstreamingu v ESF. V roce
2013 byla v souvislosti s pilotnim ovéfovanim zpracovana SWOT analyza Ridiciho organu
OP LZZ v oblasti genderového mainstreamingu a sestaven plan spoluprace s mezinarodni
siti za u€elem vyuziti principl genderového mainstreamingu v novém programovém obdobi.
Soucasti planu je zanalyzovat jednotlivé investi¢ni priority nového operaéniho programu
z genderové perspektivy, stanovit opatfeni, jak mohou jednotlivé investi¢ni priority pfipivat
k rovnosti Zen a muz(, a stanovit zpusob, jak budou tato opatfeni zakomponovana do vyzev
k prfedkladani projektl, hodnocena a sledovana na urovni jednotlivych projektd

Naplfiovani horizontalniho tématu rovné pfrilezitosti a udrzitelny rozvoj je nejvice patrné
v prioritni ose 3, nicméné i dalSi prioritni osy OP LZZ se vyznamnou mérou podileji.
V nasledujicim textu uvadime strucny prehled dle jednotlivych prioritnich os.

V prioritni ose 1 neni podpora rovnych pfilezitosti hlavni prioritou, nicméné v ramci realizace
projektu jsou podporovany rtzné formy naplfiovani rovnych pfilezitosti - $koleni v podnicich,
genderovy audit, podpora 50+ a mladych zaméstnanc, zavadéni flexibilnich forem prace.

V prioritni ose 2 jsou v oblasti aktivni politiky zaméstnanosti realizovany projekty, které
akcentuji otevfeni trhu prace v8em osobam. V oblasti podpory 2.1 je vramci rovnych
prilezitosti primarné kladen ddraz a zvySena péce na osoby dlouhodobé nezaméstnané,
osoby s nizkou kvalifikaci nebo bez kvalifikace, osoby z obtizné dopravné dostupnych
oblasti, absolventy Skol, osoby na 50 let, osoby vracejici se z rodiCovské dovolené, osoby
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s postizenim i dalsi jinak znevyhodnéné osoby na trhu prace. Jako pfiklad mizeme uvést
projekt Staze pro mladé zajemce o zaméstnani, ktefi jsou na trhu €asto diskriminovani
pozadavky na praxi, kterou nemaji moznost jinak ziskat. Dale jsou realizovany aktivity pro
cilovou skupinu 50+, ktera je €asto diskriminovana nejen svym vékem, ale i mensi flexibilitou
¢i malou pocitaovou gramotnosti. V nékterych pfipadech jiZ obory zaméfeni téchto lidi
z trhu prace upIné vymizely a je potfeba tuto cilovou skupinu dale rekvalifikovat a pfizplisobit
aktualnim potfebam trhu prace. Dal$i skupina projektll je zaméfena napf. na rovné
pfilezitosti zdravotné postizenych. Tyto projekty se snazi eliminovat rozdily k pfistupu do
zaméstnani pro znevyhodnéné zdravotné postizené spoluobCany. Rovné pfilezitosti jsou
podporovany také v oblasti podpory 2.2 OP LZZ. Jednim z cilG oblasti podpory 2.2 OP LZZ
je zajisténi individualniho pfistupu vefejnych sluzeb zaméstnanosti ke klientovi a hledani
novych nastroju politiky zaméstnanosti k zaclenéni co nejvétsiho poctu osob, tedy vytvoreni
rovného pfistupu pro uplatnéni se na trhu prace. K tomuto uc€elu je realizovan projekt
,Metodika individualni a komplexni prace s klienty UP CR* pro vytvoreni systému
individualniho poradenstvi dle potfeb a kompetenci uchazeée o zaméstnani. Udrzitelny
rozvoj je podporovan v pfistupech, které zmirfuji administrativni zatizeni a tim i zmen3uji
pocCet potfebnych ovéreni a potvrzeni zasilanych pfedevSim v papirové podobé. Je bran
zietel na co nejvétsi vyuzivani elektronické komunikace.

Prioritni osa 3 je dominantni oblasti prosazovani a podpory rovnych pfilezitosti v OP LZZ.
Vedle oblasti podpory 3.4 zaméfené na rovnost muzi a Zen je ve zbyvajicich oblastech
podpory feSena integrace a podpora rovnych pfilezitosti dalSich cilovych skupin.

o Azylanti a migranti
Oblasti podpory 3.1 a 3.3 maji azylanty a migranty jako jednu ze zakladnich cilovych skupin,
jejiz znevyhodnéni ¢&i pfipadné i socialni vylou€eni vyplyva z duvodu odlisné statni
pfislusnosti, ¢asto v kombinaci s dalSimi faktory jako jsou vék, postizeni, zavislosti apod.
Intervence v oblasti podpory 3.1 jsou nastaveny jak k feSeni akutnich problému této cilové
skupiny (napf. formou krizovych sluzeb, poradenstvi), tak dlouhodobého posileni integrace
prostfednictvim aktivit zaméfenych na ziskavani socialnich a profesnich dovednosti.
V oblasti podpory 3.3 je cilem podpory cizincl, ktefi jsou socialné vylouceni &i ohrozeni
socialnim vylou¢enim z duvodu dlouhodobé nezaméstnanosti, podpofit je pfi integraci na trh
prace — prevazujicimi aktivitami jsou specifické vzdélavani, rekvalifikace, pracovni
poradenstvi a vytvareni pracovnich mist. Na cizince, u kterych se pfimé nebezpeci socialni
exkluze nepfedpoklada, tj. jde zejména o osoby s dlouhodobym nebo trvalym pobytem na
uzemi CR, které jsou jinak socialné adaptovany, se v oblasti zvy$eni zaméstnanosti
a zaméstnatelnosti vztahuje oblast podpory 2.1

o Pfislusnici mensin
Vyhradné na pfislusniky romské mensiny Zijici ve vylou€enych lokalitach je zaméfena oblast
podpory 3.2. Nastaveni samostatné oblasti podpory umoznuje sméfovat intervence na feSeni
kumulovanych problémd, s nimiz se osoby ve vylou¢enych lokalitach potykaji — zejména
nezaméstnanost, dluhy a kriminalita. Pfi praci s cilovou skupinou jsou ve vétSi mife
uplatfiovany nékteré specifické metody, jako je terénni socialni prace a realizace vybranych
sluzeb (napf. dluhové poradenstvi, socialné aktiviza¢ni sluzby) v misté bydlisté. V pfimé
praci s klienty je vyuzivan také komplexni pfistup, ktery zahrnuje kromé ucastnika projektu
také socialni praci s jeho rodinou a pfipadné zapojeni dalSich subjektd. Jako pfinosné jsou
hodnoceny zejména intervence kombinujici motivaéni kurzy, vzdélavani s programy
podporujicimi navrat na trh prace, napf. vznik novych pracovnich mist, mist ,na zkousku® &i
poskytovanim pracovni praxe.
Jak grantové tak individualni projekty jsou primarné zameéfeny na poskytovani sluzeb cilové
skupiné, projekty realizované z Urovné krajl jsou Castecné zaméfeny i na dalSi koncepéni
praci podle konkrétnich potfeb identifikovanych krajem.
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Odlisnym typem projektu — zaméfenym pievazné na podporu systému intervenci ve
prospéch osob z vylou€enych lokalit - je projekt Agentury pro socialni zaclehovani ve vyzvé
¢. 90, v némz Agentura podporuje vznik mistnich partnerstvi pfi pfipravé a realizaci
intervenci ve vylou€enych lokalitach, zpracovani mistni strategii socialniho zaclefiovani

a poskytovala pribéznou metodickou podporu prostfednictvim svych lokalnich konzultantu.

V prioritni_ose 4 je z hlediska jejiho zaméfeni horizontalni téma rovné prilezitosti spise
neutralni. Horizontalni téma rovné prilezitosti je respektovano pfi tvorbé podkladl pro
Zadatele v jednotlivych vyzvach a pfi vybéru projektd.

Horizontalni téma rovné pfileZitosti jsou z hlediska charakteru zaméreni prioritni osy 5 spie
neutralni. Vramci vyhlasenych vyzev jsou realizovany projekty, které pfimo feSi
problematiku rovnych pfilezitosti Zen a muzl, sladovani rodinného a pracovniho zZivota, nebo
usnadnéni navratu Zenam po matefské dovolené na trh prace. 15% realizovanych projektd
v 5.1 je pfimo zaméfeno na rovné prilezitosti. Napf. ve vyzvé 77 je realizovan projekt
CZ.1.04/5.1.01/77.00353 s cilem posilit postaveni rodi€ud samozivitell/ek na trhu prace
a zlepSit praci se samozivitelilkami ze strany kliCovych aktérd na trhu prace. Projekt
CZ.1.04/77.00020 usiluje o zlepSeni situace u zaméstnavatell v prosazovani rovnych
prilezitosti zen a muzl, genderové politiky a sladovani pracovniho a rodinného Zzivota.
Projekt CZ.1.04/5.1.01/77.00091 ma cil zprostfedkovavat kontakt mezi nahradnimi
babiCkami a rodinami s détmi. Projekt CZ.1.04/5.1.01/77.00155 se zaméfuje na pfenos
inovativnich konceptl ze zahrani¢i v oblasti podpory flexibilnich forem prace a jejich
pfizpGsobeni podminkam CR. Ve vyzvé B2 vyhlaSené v roce 2013 byl povinnou pfilohou
vyzvy dotaznik k horizontalnimu tématu rovné pfileZitosti.

2.1.6.3 Vysledky evaluace napliovani principu rovnych prilezitosti zen a muza

Evaluaéni pracovisté RO realizovalo v ramci prizkumu zpétné vazby (vice viz. kap. 2.1.7) ve
2. pol. roku 2013 mj. i vyhodnoceni naplfiovani horizontalniho tématu rovnych pfilezitosti pro
Zeny a muZe v realizovanych projektech OP LZZ. ZavéreCna zprava z této evaluace je
dostupna z: https://forum.esfcr.cz/node/24/pracovni-skupina-pro-evaluace-est/library/.

VSichni respondenti v Setfeni zpétné vazby pfijemct 2013 byli pozadani, aby zhodnotili
zpusob, kterym naplfiuji horizontalni téma rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze. Z vysledku
vyplyva, Ze 70 % z dotazovanych projektd (celkem 374 projektd) se domniva, Ze toto téma
napliuji aktivné a 30 % z nich (celkem 160 projektu) spiSe jen formalné.

Jednoznacné nejvyssi podil projektl s aktivnim pfistupem ke genderovému tématu je dle
oCekavani v oblasti podpory 3.4, ktera je pfimo na toto téma zaméfena (91 %). Dale,
sestupné, je nejvys8Si zastoupeni projektl s aktivnim naplfovanim tématu v oblastech
podpory 2.1 (86 %), 1.1 (75 %), 5.1 a 3.2 (69 %), 3.1 (63 %), 4.1 (59 %), 3.3 (56 %)
a 1.2 (47 %). Vysledky v oblasti podpory 2.2 (100 %) vzhledem k uc€asti pouze 2 projektu
v Setfeni neni mozné zobecrovat.

NejCastéjSi zpusoby aktivniho naplfiovani principu rovnych pfilezitosti pro zeny a muze Ize
shrnout do nasledujicich boda™:

o Nejvice projektu (53 %) aktivné napliiuje téma genderové rovnosti prostfednictvim
jeho zapracovani do internich dokumentd své organizace.

o O néco méné projektt (46 %) umozriuje flexibilni formy prace v ramci realizaéniho
tymu nebo organizace pfijemce.

! Uvedena procenta v nasledujicich bodech nedavaji v soudtu 100%, jelikoz pfijemci mohli vyplnit vice moznosti.
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o Pomérné velké procento projektll rovnéz sleduje cilové skupiny z hlediska
rovhomérného zastoupeni Zzen a muzu (35 %), rozdild mezi Zenami a muzul v cilové
skupiné (29 %) nebo sledovani pfinosl projektu pro zeny i muze (39 %).

o Ostatni moznosti voli spiSe menSi pocet projektl a zcela nejméné vyuzivanym
zpusobem je vydani vlastnich antidiskriminacnich opatfeni (4 %).

Z prehledu naplfiovani principu rovnych pfilezitosti zen a muzl dle jednotlivych oblasti
podpory je patrné, ze mezi oblasti podpory zaujimajici aktivni pfistup patfi ty, u kterych byl
v roce 2012 a 2013 pilotné otestovan navrh nového dotazniku k horizontalnimu tématu rovné
prilezitosti. Jedna se o oblasti podpory 3.4, 1.1 a 5.1. Cilem tohoto dotazniku bylo vice
pfiblizit horizontalni téma konceptu genderového mainstreamingu a zaroven motivovat
pfijemce k pfijeti konkrétnich opatfeni ve prospéch rovnosti Zzen a muza.

Z vysledku zpétné vazby 2013 vyplyva, Ze k nejvyraznéjSimu posunu, u kterého je mozné
najit pfimou spojitost se zminénym dotaznikem, doslo zejména v oblasti podpory 1.1, ktera
byla v minulosti v ramci Roéniho operaéniho vyhodnoceni OP LZZ identifikovana jako jedna
z nejvice ,genderoveé slepych® oblasti.

U pfijemcu, ktefi napliuji genderové téma jen formalné, jednoznacné pfevazuje nazor, ze
pro jejich projekt neni toto téma relevantni (84 % respondentu). Jiné duvody uvadi relativné
nizky pocet pfijemcUl, napf. nedostatek pfikladl z praxe, nedostate¢nou personalni kapacitu
atd. Dlouhodobé zkuSenosti i vysledky priuzkumu v roce 2013 ukazuji, Ze hlavni pfic¢inou
pasivniho pfistupu k rovnym pfilezitostem Zen a muzu je nazor zadatell a pfijemcu, ze téma
neni pro jejich oblast relevantni, ze nemaji personalni kapacitu, knowh-how a pfiklady
Z praxe.

Jednim z hlavnich cili vzdélavani zadatelG a pfijemcu by proto mélo byt ukazat relevanci
genderového problematiky pro vSechny oblasti, nebot ve skute¢nosti v ramci ESF prakticky
neexistuje genderové neutraini oblast. Genderové hledisko Ize identifikovat i v ramci
jednotlivych socialné ohrozenych skupin, jedna se pak o kombinaci nékolika
znevyhodnujicich faktord. Dale jsou potfeba hlavné konkrétni pfiklady ukazujici genderové
aspekty zdanlivé genderové neutralnich oblasti a zaroven pfiklady — praktické ukazky
provadéni genderového mainstreamingu v jednotlivych fazich projektu.

2.1.7 Zpétna vazba prijemct 2013

Klientsky pristup v OP LZZ

Ridici organ OP LZZ vnima otazku spokojenosti svych klientd — pfijemct dotace z OP LZZ
jako velmi dulezitou. Proto od roku 2012 realizuje pravidelny kazdoro&ni prlizkum zpétné
vazby a spokojenosti pfijemcu s kvalitou nastaveni pravidel programu a kvalitou prace
implementaéni struktury OP LZZ. Cilem je zajistit na zakladé zjiSténé zpétné vazby dalsi
zkvalitiovani fizeni a administrace programu.

Celkova koncepce a metodika prizkumu vznikla v roce 2012 ve spolupraci RO, evaluaéni
spole¢nosti HOPE-E.S., v.0.s., divize EUservis.cz a Centra pro vyzkum vefejného minéni pfi
Sociologickém ustavu AV CR. Spokojenost klientd OP LZZ je chapana v souladu s Normou
CSN ISO 9000 jako kvalita komplexniho zajisténi nezbytnych/zadoucich potteb
zakaznikl/klientd a to v pfipadé OP LZZ pfi podavani a realizaci jejich projektd. Pilifem
zjiStovani spokojenosti je meéfeni kompozitniho indikatoru miry spokojenosti klientl
v jednotlivych letech prizkumu na zakladé stanovené metodiky a se sbérem dat
prostfednictvim robustniho dotaznikového Setfeni u (aktualné k datu prizkumu)
realizovanych projektl. Prizkum ma také svou kvalitativni ¢ast (oteviené otazky) pomoci
nichz mohou klienti upfesnovat pfipadné potize, na které pfi pfipravé a realizaci projektd
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narazeji, nebo sami podavat naméty na zlepSeni. Dle aktualni potfeby jednotliva kola
prizkumu obsahuji i mensi doplfujici Setfeni zamérfujici se na hodnoceni riznych aspektd
pribéhu a vysledku projektll OP LZZ.

V této zpravé uvadime vysledky z celkové druhého kola prizkumu zpétné vazby, které
probéhlo ve 2. pol. roku 2013 jiZ jako interni evaluace provadéna plné vlastnimi kapacitami
RO. To obsahovalo jednak hlavni (kazdoro¢ni) &ast ke zjisténi spokojenosti prijemci
a jednak dvé menSi dopliujici Setfeni tykajici se a) sebehodnoceni aktualnich pfinosu
projektd v pokrocilejSi fazi realizace pro jimi podpofené osoby (vice viz kap. 2.1.8)
a b) vyhodnoceni napliiovani horizontalniho tématu rovnych pfileZitosti pro Zeny
a muze v realizovanych projektech OP LZZ (vice viz kap. 2.1.6.3). V souc¢asné chvili probiha
finalizace zavérecné zpravy z prizkumu za rok 2013 a nasledné budou analyzovana
obdrZzena doporu€eni a navrzena opatfeni pro jejich fedeni. ZavéreCna zprava ztéto
evaluace je dostupna z: https://forum.esfcr.cz/node/24/pracovni-skupina-pro-evaluace-
esf/library/.
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Metodologie a postup feseni

Pro interni procesni evaluaci bylo uréeno 5 zakladnich oblasti, ve kterych byla hodnocena
spokojenost pfijemct OP LZZ. Jednalo se o tyto oblasti:

A) INFORMACE (zakladni informovanost a komunikace o OP LZZ)

B) HODNOCENI (hodnoceni a vybér projektti)

C) PRAVIDLA (pravidla realizace projektt)

D) ADMINISTRACE A PODPORA (administrace a podpora pfipravy a realizace
projektd)

E) BENEFIT (prace s aplikaci Benefit7)

Ke kazdé oblasti byly stanoveny otazky pro dotaznikové Setfeni s pfednastavenou Skalou
odpovédi, které byly nasledné pro vypocet kompozitniho indikatoru spokojenosti pfevedeny
na cCiselné hodnoty. Sbér dat byl proveden anonymnim dotaznikovym Setfenim, které
probihalo 8. - 15. 11. 2013 mezi vSemi 1 873 projekty ze vSech vécnych prioritnich os
OP LZZ (PO 1 - 5), které byly aktualné v realizaci (stav P45, projekt v realizaci). Kompletné
bylo vyplnéno 534 dotaznikd. Tim bylo dosazeno navratnosti cca 29 %. Mezi Ucastniky
prizkumu byly pomérné rovnomérné zastoupeny pfijemci ze vSech oblasti podpory, pouze
u oblasti 2.2, kde je realizovan velmi maly pocet projektll a prizkumu se ucastnili jen
2 z nich, mohou byt vysledky znacné zkreslené a nelze z nich vyvozovat obecnéjsi zjisténi.

| kdyz nelze precenovat vypovidaci hodnotu absolutni vySe indikator( spokojenosti kvdli
moznym zkreslenim (non-response bias), vyzkum jednoznaéné umoznuje urcit, se kterymi
momenty jsou pfijemci spokojenéjSi a ve kterych naopak z jejich pohledu existuji vétsi
nedostatky. Rovnéz umoziiuje sledovat vyvoj spokojenosti mezi roky 2012 a 2013,

Spokojenost prijemcl na arovni programu

Vypocteny kompozitni indikator miry spokojenosti pfijemcd OP LZZ pro rok 2013 ma
hodnotu + 1,4, coz ve slovnim hodnoceni znamena umisténi mezi ,spiSe spokojeni“ (hodnota
1,0) a ,spokojeni (3,0), vyrazné blize ke ,spiSe spokojeni“. Oproti roku 2012, kdy indikator
miry spokojenosti pfijemct dosahl hodnoty 1,2, tak doSlo ke zvySeni spokojenosti
0 0,2 bodu. Celkové pfijemci umistili na kladné strané hodnotici 8kaly 83 % svych odpovédi.
NejCastéji byli ,spiSe spokojeni® (43 %), poté ,spokojeni“ (35%) a ,spiSe nespokojeni“ (12%).
Mezi jednotlivymi oblastmi podpory nejsou zasadnéjsi rozdily a ve vSech z nich pfijemci
vroce 2013 dosazena u oblasti podpory 1.2, za kterou nasleduji oblasti 2.1 a 3.2, 3.4
a 5.1 atd. Relativné méné spokojeni jsou pfijemci v oblastech podpory 1.1, 3.1 a 4.1, které
dosahly stejné hodnoty miry spokojenosti. Ve v8ech oblastech podpory kromé 3.1 bylo oproti
roku 2012 dosazeno mirného zlepseni. K nejvétsimu zlepSeni doSlo v oblastech podpory
1.2,51all.

Spokojenost prijemcu dle jednotlivych oblasti

Situaci ve spokojenosti s jednotlivymi (prafezovymi €i tematickymi) oblastmi, ve kterych byla
hodnocena spokojenost, ukazuje nasledujici graf. Oproti roku 2012 doslo prakticky ve vSech
oblastech k mirnému zlepSeni.

12 7p&tna vazba byla zjistovana za rok 2012 v ramci evaluaéni zakazky ,Ro&ni opera&ni vyhodnoceni OP LZZ
2011*. Vysledky této evaluace jsou dostupné z: https://forum.esfcr.cz/node/24/pracovni-skupina-pro-evaluace-
esf/library/.

Vyro€ni zprava o provadéni OP LZZ 2013 56


https://forum.esfcr.cz/node/24/pracovni-skupina-pro-evaluace-esf/library/
https://forum.esfcr.cz/node/24/pracovni-skupina-pro-evaluace-esf/library/

£ VIP] e OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
s [T ISV ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
| 4

fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Graf 4: Kompozitni indikator spokojenosti 2012 a 2013

Kompozitni indikator spokojenosti pfijemci 2012 a 2013 -
dle oblasti spokojenosti
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INFORMACE HODNOCENI PRAVIDLA ADMINISTRACE BENEFIT7

V roce 2013 dosahuje spokojenost pfijemcl nejvyssich hodnot shodné u oblasti ,Informace*
(1,8) a ,Benefit* (1,8). Uprostfed se umistily oblasti ,Pravidla“ (1,4) a ,Administrace“ (1,3)
a jsou na poslednim misté oblast ,Hodnoceni a vybér projektd® (1,1). Jedna se o podobné
vysledky jako v roce 2012, oproti kterému doSlo k mirnému zlepSeni ve vSech oblastech
vyjma ,Administrace, kde nastal velmi mirny pokles. K nejvyraznéjSimu zlepSeni doslo
u ,Pravidel“ a ,Benefitu®.

Dulezitym zjisténim je, Zze ani vroce 2013 nebyly identifikovany vyraznéjsi rozdily mezi
jednotlivymi oblastmi podpory vtom, jak jejich pfijemci odpovidali na otazky vazici se
k 5 zkoumanym oblastem spokojenosti. Rozdily v hodnoceni 5 oblasti spokojenosti tedy
nejsou nahodné, ale jsou (az na malé vyjimky) podobné vnimany pfijemci vSech oblasti
podpory. Toto zjisténi potvrzuje vysokou vypovidaci schopnost vysledk( tohoto prizkumu.
Absolutné nejvy$Sich hodnot spokojenosti bylo dosazeno v oblastech ,Benefit7+“
a ,Informace” u kvality komunikace na hotline benefit7@mpsv.cz (2,5) a kvality komunikace
na e-mailové adrese est@mpsv.cz (2,3).

Podobné jako prizkumu spokojenosti klientl v roce 2012 je to opét oblast ,Hodnoceni“, ktera

nejméné spokojeni s kvalitou prace externich hodnotiteld (0,7) a celkovym nastavenim
hodnoticiho procesu (0,8). V oblasti ,Administrace” je spokojenost relativné nejnizsi
u dodrzovani Ihuty pro kontrolu monitorovaci zpravy (0,5). V oblasti ,Pravidla“ nejnize boduji
celkové moznosti podstatnych/nepodstatnych zmén (0,8).

Celou fadu podnétt (negativnich i pochvalnych) poskytuji vystupy z uzavienych otazek
upfesnujicich zjisténé problémy a oteviené komentare pfijemcu. Problematika spokojenosti
ma samozfejmé dvé strany — a plati, Ze tam, kde se pfijemci subjektivné citi méné spokojeni,
Casto i pracovnici implementaéni struktury naopak vnimaiji i nedostatky na strané pfijemcu,
pfip. ne vzdy souhlasi s jejich nazory. Zavérecna zprava ztéto interni evaluace proto
obsahuje detailni pfehled relevantnich komentafu pfijemcd i s odpovédmi ze strany
RO OP LZZ, které predstavuji bud (navrhy) feSeni identifikovanych problémii ze strany
pFijemct anebo vysvétleni pozice RO k dané problematice, ktera je samozfejmé limitovana
narodni a evropskou legislativou apod.

2.1.8 Sebeevaluace dopadu projekti

Doplnujicim cilem prazkumu zpétné vazby pfijemcu v roce 2013 bylo vedle ziskani zpétné
vazby od pfijemcl také zhodnoceni aktualnich vysledku projektll u téch z respondentd,
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jejichz projekty jiz vécné pokrocily, celkem 57 % respondentd z prizkumu zpétné vazby
(tj. 307 projektu).

Vysledky dle dosazenych zmén u ucastniku

Realizatofi téchto projektu zhodnotili aktualni dosazené pfinosy pro cilové skupiny. Otazka
byla polozena tak, aby zachytila jizZ dosazené zmény i zmény, u kterych pfijemci oCekavaji,
7e pravdépodobné brzy nastanou.'®* MudZeme predpokladat, e respondenti zde do
hodnoceni zahrnuli pfedevsim vysledky, kterymi si jsou jiz vice € méné jisti. Jinak by spiSe
volili odpovéd ,zmény (u ucastnik(l) nelze zatim hodnotit".

Z prizkumu vyplyva pomérné velké ,sebevédomi“ mezi respondenty ohledné ,zasadnosti®
prinost jejich projektl pro Gdastniky:**
o Nejvice, celkem 42 % prijemctd hodnotilo vysledky svého projektu jako zasadni
pozitivni zmény u vétSiny ucastniku.
o Celkem 32% respondentl se domniva, Ze jejich projekt pfispiva k zasadnim
pozitivnim zménam, avSak spiSe jen u mensiny ucastnik( jejich projektu.
o Celkem 14% z respondenti hodnoti zmény u vétSiny ucastnikl svého projektu jako
pozitivni, ale méné zasadni.
o Pouze za doasné povazuje dosazené zmény u vétSiny ucastnikd 7 % respondentu.
o Celkem 2 % respondentt hodnoti dosazené zmény spiSe negativné.
o Zaroven dle 16 % pokrocilych respondentl brani vyS$Sim pfinosim projektem
samotnym tézko ovlivnitelné vné;jsi faktory.
o Adle 19 % z nich nelze dosazené zmény zatim hodnotit.

NejvysSi mozné hodnoceni svych vysledkd (zasadni pozitivni zmény u vétSiny ucastnik()
uvadeéji projekty:

o nejcastéji v oblasti podpory 2.1 (67 %)
tésné nasledovani oblastmi 3.2 (63 %) a 3.1 (59 %)
uprostfed se nachazeji oblasti podpory 3.3, 5.1 a4.1 (od 35 — 42 %)
nejméné Casto byly zasadni zmény uvadény u projektl z oblasti podpory 1.1, 1.2
a 3.4 (kolem 20 % projekta).
V otevienych komentarich 39 projektd jimi dosazené zasadni zmény u vétSiny ucastnik( dale
specifikovalo. NejCastéji respondenti uvadéli uplatnéni na trhu prace, zaméstnani, praxi,
zvySeni/zménu kvalifikace, zvySeni sebevédomi atd.

O O O

Za pouze doCasné povazuje dosazené zmeény u vétSiny UcastnikU relativné nizky pocet
respondentl a to ve vSech oblastech podpory (mezi 4 -13 %). Nejvice je to v oblasti 3.3, poté
v oblasti 2.1, 3.1 atd. Respondenti upozorfiovali na problém udrzitelnosti pracovnich pozic po
skon¢eni podpory z projektu.

Dle 19 % respondentl nelze dosazené zmeény (a to pfes relativni vécnou pokrocilost
projektu) zatim hodnotit.

13 Takovato vyzkumna strategie evaluatorovi umoziuje pracovat s Sir§Sim spektrem vypovédi a nazorl pfijemcq,
nez kdyby se jednalo pouze o hodnoceni, které by muselo byt strikiné vztazeno k datu provedeni prizkumu.
Navic se zda byt vhodna i vzhledem k tomu, Ze hodnoceni se zde tyka stale jesté bé&zZicich projektd, jejichz realné
v}/sledky se budou jesté vyvijet.

U této otazky mohli respondenti zvolit i vice odpovédi sougasné. Uvedené hodnoty v % tedy nedavaiji ve svém
souctu 100 %, ale znadi relativni podil vSech, ktefi vybrali danou odpovéd na celkovém poctu respondentd, tj. 307
vécneé pokrocilych projektech.
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Identifikace projektt slibné praxe

Celkem 129 projektlim, které hodnotily pfinosy svého projektu jako ,zasadni pozitivni zmény
u vétsiny ucastnik(“, byla polozena otazka, zda souhlasi s identifikaci svého projektu a jeho
zafazenim do zasobniku moznych pfikladi dobré praxe OP LZZ. Souhlasny postoj vyjadfilo
témeér 30 % z téchto projektd.

Nékteré z projektl sice nejprve svlj souhlas vyjadfily, ale nasledné svou identifikaci
nedokoncily. Ve vysledku tedy mame celkem 27 identifikovanych projektu:

o nejvice v oblasti 2.1 (9 projektl)

o relativné vySsi pocCet také v oblastech 3.1 a 3.4 (shodné 5 projekt()

o spiSe mensi poclty slibnych praxi v oblastech 1.1 (3 projekty), ose 5 (2 projekty)
a v oblastech 3.2, 3.3 a 4.1 (po 1 projektu)

Vysledky identifikace projektl slibné praxe, i kdyz je vzhledem k nizkému poctu respondentd
viéto d¢asti prlzkumu rozhodné nemiUzeme povazovat za reprezentativni, by min.
hypoteticky opét mohly ukazovat na vysoké ,sebevédomi“ ohledné pfinost pro ucastniky
zejména u projektll v oblasti podpory 1.2. Identifikované projekty slibné praxe budou
zafazeny do zasobniku projektll pro pfipadové studie a po jejich dalSi analyze bude
u vybranych projektd pfistoupeno ke zpracovani hloubkovych evaluacnich studii,
pfip. mohou byt projekty vyuZity pro publicitu apod.

Shrnuti a interpretace vysledku prazkumu

Dle vysledkl Setfeni mGzeme oblasti podpory OP LZZ (resp. v nich ke konci roku 2013
realizované projekty) pfiblizné rozdélit na dvé skupiny:
a) Projekty dosahujici pfevazné ,zasadni zmény u vétsiny ucastnika“
Jednoznacné jde o oblast podpory 2.1 (nejvyraznéji), 3.1 a 3.2 a pfevazné sem spadaji také
oblasti 3.3 a 5.1. Pfi€emz dalSi (pfevladajici) zjisténé charakteristiky této skupiny jsou:
o relativné ¢astéjSi oznaceni dosazenych zmén jako jen ,do¢asnych®
o relativné CastéjSi poukazovani na vnéjsi prekazky branici vy$Sim dopadim projekt
o spiSe vyjime¢né poukazani i na mozné nezamyslené negativni zmény u ucastnikl
(oblast 3.1)
b) Projekty dosahujici pfevazné ,méné zasadni zmény u vétsiny ucastnikd“ (resp. ,zasadni
zmeény, ale jen u mensiny ucastnik(*)
Zcela vyrazné jde o oblast 1.1 a 1.2 a pfevazné sem spada také oblast 3.4. a 4.1.
PFfiCcemz dalSi (pfevladajici) zjisténé charakteristiky této skupiny jsou:
o relativné méné Casté oznaCeni dosazenych zmén jen jako ,do€asnych®
o relativné méné Casté poukazovani na vnéjSi pfekazky branici vyS$Sim dopadim
projektu
o relativné Castéjsi nazor, Ze zmény zatim nelze hodnotit

Tato zjisténi do zna¢né miry odpovidaji i zavérim Rocniho opera¢niho vyhodnoceni OP LZZ
za rok 2012%. Z vysledkd obou $etfeni, jak Zpétné vazby pfijemct 2013, tak Roéniho
operacniho vyhodnoceni OP LZZ 2012 shodné vyplyva, ze zasadnéjsi dopady na ucastniky
maiji projekty, které jsou vice zaméreny na dosahovani ,vysledkd® (typicky umisténi jedinct
na trh prace charakteristické pro oblast podpory 2.1) a méné zasadni dopady maiji projekty,
které jsou vice zaméfeny na ,vystupy“ (typicky proSkoleni osob charakteristické pro oblast

urcitych vystupu, ale i na navazné dosazeni vysledkl jako skutecny cil intervence), je od

! Roéni operadni vyhodnoceni 2012, Zavéredna evaluadni zprava, str. 25-26, dostupna z:
https://forum.esfcr.cz/node/24/pracovni-skupina-pro-evaluace-esf/library/.
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projektd vyzadovana a jimi aplikovana, tim je i vysSi Sance na dosazeni ,zasadnéjSich®
dopadl na ucastniky. Zaroven je evidentni, Ze projekty zaméfené na vysledky se realizuji
daleko obtiznéji a riziko neudrzitelnosti dosazenych vysledk( i riziko negativniho vlivu
vnéjSich prekazek pro uspésSnost projektu (typicky nedostatek pracovnich pfilezitosti pro
absolventy projektu na trhu prace v projektech APZ) je zde vySSi.
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2.2 INFORMACE O SOULADU S PRAVNIMI PREDPISY

Vroce 2013 nebyly pfi provadéni OP LZZ zjistény zadné pfipady nesouladu s pravnimi
predpisy Evropské unie (dale ,EU“), a to ani na strané fidiciho organu, ani na strané
prijemci pomoci z operaéniho programu. Ridici organ vydava systém fizené dokumentace
zahrnujici cely systém implementace programu, ktery je v souladu s legislativou CR i EU.
Systém fizené dokumentace po obsahové i formalni strance klade dlraz na soulad
s pravidly:

o hospodarské soutéze,
vefejnych zakazek,
ochrany zivotniho prostfedi,
podpory rovnych pfilezitosti.

o O O

Pravidla hospodaiské soutéze

Prostfedky na realizaci OP jsou povazovany za vefejné prostiedky, na jejichz poskytovani se
vztahuji pfislusna pravidla EU tykajici se vefejné podpory a narodni pfedpisy. Zakladni
normou vymezujici vefejnou podporu jsou ¢lanky 107 az 109 Smlouvy o fungovani Evropské
unie (byvalé ¢lanky 87 az 89 Smlouvy o zalozeni Evropského spolecenstvi). V souladu
s témito ¢&lanky jsou podpory, poskytované v jakékoli formé& statem nebo ze statnich
prostfedkl, které naruSuji nebo mohou narusit hospodarskou soutéz tim, ze zvyhodnuji
urcité podniky nebo urcita odvétvi vyroby, neslucitelné se spoleénym trhem, pokud ovlivhu;ji
obchod mezi ¢lenskymi staty. Vyjimky z tohoto zakladniho pravidla jsou dale zakotveny ve
Smlouvé o fungovani Evropské unie.

V CR je ochrana hospodafské soutéZe realizovana na zakladé zakona &. 143/2001 Sb.,
0 ochrané hospodarské soutéZze a o zméné nékterych dalSich zakond, ve znéni pozdéjSich
predpis. Ustfednim organem statni spravy, ktery zabezpeduje dohled nad dodrZovanim
pravidel hospodaiské soutéZe, je dle zakona ¢&. 272/1996 Sb., Ufad pro ochranu
hospodaiské soutéze (UOHS).

Radné dodrzovani pravidel hospodarské soutéZe je zakomponovano v nastaveni
jednotlivych operagnich programd. V ramci procesu posuzovani zadosti o poskytnuti dotace
je také zohlednén princip kontroly projektll z pohledu spravné aplikace pravidel vefejné

podpory.

Zmény v zakoné o verejné podpore
V oblasti vefejné podpory nedoslo ke zménam pravni Upravy, které by meély dopad na
realizaci OP LZZ v roce 2013. U¢innost novych pravidel spada az do roku 2014.

Pravidla poskytovani vefejné podpory v OP LZZ upravuje prirucka Vefejna podpora
a podpora de minimis vOP LZZ (pfiloha D7 OM pro OP LZZ). Tato pfirucka byla
vypracovana v souladu s vy3e uvedenymi piedpisy, regulujicimi oblast vefejné podpory.

Verejné zakazky

V pfipadé zadavani vefejnych zakazek vyplyva z programové dokumentace OP pro vSechny
pfijemce pomoci povinnost postupovat v souladu se zakonem €. 137/2006 Sb., o vefejnych
zakazkach (dale ,zakon o verejnych zakazkach®), ve znéni pozdéjSich predpist, ktery
reflektuje evropské zadavaci smérnice 2004/17/ES a 2004/18/ES, a soucCasné také
postupovat podle dopliiujicich pravidel OP. Zadavani vefejnych zakazek podléha kontrole ze
strany RO.

Na zakladé provedenych auditd a zkuSenosti z obdobi 2004 - 2006 pfistoupilo MMR-NOK
ve spolupraci s PCO k vytvoieni zakladniho minima v oblasti zadavani zakazek, které nejsou
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upraveny zakonem. Cilem dokumentu ,Zavazné postupy pro zadavani zakazek,
spolufinancovanych ze zdroju EU, nespadajicich pod aplikaci zakona ¢. 137/2006 Sb.,
o0 verejnych zakazkach, v programovacim obdobi 2007 - 2013“ (dale jen ,Zavazné postupy)
je proto stanovit pro vSechny subjekty, zapojené do procesu implementace kohezni politiky,
jednotny postup v oblasti zadavani zakazek, nespadajicich pod zakonnou Upravu. Tento
dokument byl schvalen Usnesenim vlady CR dne 12. 1. 2009 &. 48. Zavazné postupy slouzi
také jako podklad pfi tvorbé metodického pokynu pro uzemni finanéni organy pfi vykonu
kontroly zadavani zakazek.

Transparentni zadavani vefejnych zakazek je jednim z hlavnich principl implementace
operacnich programu spolufinancovanych z rozpoc¢tu EU, ktery dle legislativy EU musi byt
striktné dodrZzovan, kontrolovan a pfi jehoZ poruseni maji byt stanoveny adekvatni sankce
v podobé& odvodu odpovidajici Casti dotacné poskytnutych prostfedkl. Proto bylo nutné
danou problematiku sjednotit, k zadavani zakazek a postihu nerespektovani stanovenych
principu pfistupovat jednotné a transparentné bez ohledu na to, jedna-li se o zakazky
ne/spadajici pod zakonnou Upravu. Projevem tohoto poZzadavku je jednotné nastaveni sankci
za poruSeni pravidel zadavani zakazek podle tzv. Metodiky COCOF, ktera upravuje vysi
sankci v zavislosti na zavaznosti poruseni pravidel.

V oblasti vefejnych zakazek nedoslo ke zménam pravni Upravy, které by mély dopad na
realizaci OP LZZ v roce 2013. U¢innost novych pravidel spada az do roku 2014.

Pravidla zadavani zakazek v OP LZZ upravuje Metodicky pokyn pro zadavani zakazek
OP LZZ (pfiloha D9 OM pro OP LZZ). Tato pfiru¢ka byla vypracovana v souladu s vySe
uvedenymi evropskymi a narodnimi predpisy, regulujicimi oblast zadavani vefejnych
zakazek.

Ochrana zivotniho prostredi

Smérnice Evropskeho parlamentu a Rady (ES) 42/2001 ze dne 27. 6. 2001, o posuzovani
vlivh nékterych plan a program( na zivotni prostfedi, je do pravniho fadu CR promitnuta
zakonem ¢. 100/2001 Sb., o posuzovani vlivli na zZivotni prostfedi a o zméné nékterych
souvisejicich zakonu (zadkon o posuzovani vlivi na Zivotni prostfedi), ve znéni pozdéjSich
predpisU.

Podpora rovnych prilezitosti

Princip podpory rovnych pfilezitosti je uplatiovan v souladu s Nafizenim Rady (ES)
¢. 1083/2006, ¢l. 16 — Rovnost Zen a muzl a zakaz diskriminace.
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2.3 ZAVAZNE PROBLEMY A PRIJATA OPATRENI

Zjisténi Auditniho organu

PFi vykonu auditu postupoval Auditni organ (od 1. 1. 2013 plné v odpovédnosti a realizaci
Ministerstva financi) v souladu s ¢l. 62 nafizeni Rady (ES) €. 1083/2006 s pfihlédnutim
k mezinarodné uznavanym auditorskym standardim, zejména ISA a IIA a v souladu
s platnymi metodickymi pokyny COCOF, Ministerstva financi a s legislativou CR. U zadného
z provedenych auditt v auditovaném obdobi nedoslo k omezeni jeho rozsahu.

V auditnim obdobi od 1. 7. 2012 do 30. 6. 2013, slouzicim jako podklad pro Vyrocni
kontrolni zpravu vyhotovenou k 20. 12. 2013, byly vykonany nasledujici audity systému:

Tabulka 22: Audity systému (1)

Cislo auditu Zaméreni auditu Auditovany subjekt

Evidence a feSeni Ministerstvo prace a socialnich véci — odbor
087/13/0PL2Z nesrovnalosti OP LZZ fizeni pomoci z ESF
Ministerstvo prace a socialnich véci — odbor
fizeni pomoci z ESF, Ministerstvo prace a
socialnich véci - odbor implementace fondi EU
Ministerstvo prace a socialnich véci - oddéleni

Ridici a kontrolni systém
006/12/0PL2Z OP LZZ v podminkach MPSV

Dodrzovani postupl pfi implementace ESF a IOP, Czechlnvest,
719/12/OPLZZ/M naplﬁqvénl’_ admlnlstratlvr)l' Mlnl'sterstvo pr_ége a soméln'l'ch Vé.CI'.- oddéleni

kapacity v implementacni auditu ESF, Ministerstvo vnitra, Ministerstvo

struktufe NSRR primyslu a obchodu — sekce strukturalnich

fondi

Realizace vybranych Ministerstvo primyslu a obchodu - odbor

delegovanych €innosti koordinace strukturalnich fondud, Ministerstvo
086/13/0PLZZ . oy : ) oy ‘e

zprostfedkujiciho subjektu vnitra — odbor strukturalnich fondd

OP LZZ

V ramci provedenych auditl byla rovnéz provéfena oblast horizontalnich otazek - vefejnych
zakazek, vefejné podpory a oblast IT na urovni a v odpovédnosti pfimo RO a ZS.

Po 1. 7. 2013 pro vyhodnoceni dalSiho auditniho obdobi byly realizovany dal3i dva audity
systému.

Tabulka 23: Audity systém (2)

Cislo auditu Zaméreni auditu Auditovany subjekt

Ministerstvo prace a socialnich véci -
Ridici a kontrolni systém odbor fizeni pomoci z ESF, Ministerstvo
OP LZZ v podminkach MPSV prace a socialnich véci — odbor
implementace fondd EU

OPLZZ/2013/003

PInéni opatfeni k napraveé v
navaznosti na audit EK A-Rep N°
OPLZZ/2013/SM/004 |2012-1453 v odpovédnosti
Ministerstva vnitra jako
ZSOPLZZ

Ministerstvo vnitra — odbor strukturalnich
fond

Konkrétni zjisténi jsou uvadéna ve zpravach o auditu. Nebyly identifikovany nedostatky
systémového charakteru.
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V obdobi od 1. 1. 2012 do 31. 12. 2012 byly v ramci OP LZZ certifikovany vydaje v celkové
vy$i 7 493 142 859,67 K& (k 7. 1. 2014 odpovida &astce 272 676 232 EUR'®), vybrany vzorek
operaci Cinil 2 047 424 910,38 K¢ (pfepoltem cca 74 506 001 EUR), coz ¢&ini 27,32 %
certifikovanych  vydajid  uvedeného obdobi. Audity operaci provéfily ¢astku
1589 630 104,59 K& (resp. 1644 989 545,55 K& v&etné dopliikovych auditd; v prepoctu
57 846 801 EUR, resp. 59 861337 EUR), tj. 21 % (resp.22 %) z celkové Castky
certifikovanych vydaju. Celkové bylo provedeno a ukonéeno 65 auditli operaci. Na zakladé
provedenych auditd operaci vroce 2013 auditofi AO identifikovali chyby ve vysSi
39479 704,34 K& (pfepocteno 1436 670 EUR), coz pfedstavovalo 2,5 % ovéfovanych
vydaja certifikovanych v roce 2012. Tyto nedostatky byly v souladu s danymi postupy
lenského statu nahlageny RO, vjehoZ kompetenci je FeSeni nesrovnalosti. RO je dale
postoupil mistné pfisluSnym finan&nim urfadim k vyc€isleni a vymozeni nezpusobilych vydajl.

Na zakladé provedené auditni prace a kvantitativniho hodnoceni vyplyva, ze certifikované
vydaje za rok 2012 obsahuji vyznamnou chybu. Pfedpokladana chybovost (chybovost
extrapolovana na cely zakladni soubor, celkova projektovana chybovost) ve vysi 4,61 %
pfesahuje stanovené hodnoty pfipustné chybovosti (materiality — 2 %).

Z duvodu prekrogeni tolerované miry chybovosti byla na zakladé pozadavku Evropské
komise ke dni 4. 3. 2014 na urovni Platebniho a certifikacniho organu zauc¢tovana finanéni
korekce ve vysi 120 596 186,52 K& (v pfepoctu 4 851 208,28 EUR).

Necela polovina vSech zjisténi se tykala oblasti vybéru dodavatell (oblast zadavani zakazek,
resp. dodrzovani stanovenych postupl pro zadavani vefejnych zakazek), ale ve finanénim
vyjadfeni na celkové identifikované chybovosti tvofila tato zjisténi 75 %. NiZze uvadéné grafy
ilustruji, v jaké oblasti vybéru dodavatell (vefejnych zakazek) se nejvice chybovalo.

Graf 5: PorusSeni pravidel pro oblast vefejnych zakazek

Poruseni pravidel pro oblast verejnych zakazek ve finanénim
vyjadreni v %
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18 prepo&teno kurzem 27,480 KE/EUR
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Graf 6: Cetnost poruseni pravidel pro oblast vefrejnych zakazek

Cetnosti poruseni pravidel pro oblast vefejnych zakazek v %
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Neurcité stanoven

Auditni organ ve vySe zminéném obdobi vydal stanovisko s vyhradou, a to z divodu
nafizeni Komise &. 1828/2006 (KP4). Ridici a kontrolni systém nesplnil pozadavky na néj
kladené tak, aby mohl poskytnout pfiméfenou zaruku toho, Ze jsou vykazy vydaju predlozené
Komisi spravné, a to na zakladé vysledk( auditd operaci, kde byla identifikovana vysSi
chybovost, nez je pfipustna (z auditl operaci vyplyva za dané obdobi projektovana
chybovost ve vysi 4,61 %'"), a dale skute¢nosti zjidténych auditem EK A Rep N° 2012 1453
u prioritni osy 4 OP LZZ, Vefejna sprava, implementované ZS MV, kde je Fidici a kontrolni
systém hodnocen v kategorii 3, systém tedy funguje Castecné, ale jsou tfeba zasadni
Zlepseni.

Nastaveni fidicich a kontrolnich systému

Ceska republika vypracovala zpravu dle ¢&l. 71 nafizeni Rady (ES) &. 1083/2006, obsahuijici
stanovisko k souladu zavedenych systému s &l. 58 az 62 uvedeného nafizeni. Obecné
nastaveni fidicich a kontrolnich systémd OP LZZ nevykazuje zavazné nedostatky. Auditni
organ identifikoval dil€i nedostatek v oblasti fidici kontroly dle &l. 60 pism. b) nafizeni Rady
€. 1083/2006 (viz vySe) a dale byly auditem EK identifikovany nedostatky v ramci prioritni osy
4 OP LZZ. Tyto nedostatky jsou prubézné odstranovany.

Pozastaveni a obnoveni certifikace

Od Cervna 2012 bylo na z&kladé auditu Evropské komise, A-Rep N° 2012-1453 preventivné
pozastaveno proplaceni zadosti v ramci prioritni osy 4 Vefejna sprava, implementované

7 Uvedena vySe projektované chybovosti neni konecna. Z této hodnoty bude vypocitano kumulativni zbytkové
riziko. Nasledny postup bude projednan s Evropskou komisi.
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ZS MV, z duvodu nedostatku v systému fizeni a kontroly (konkrétné v poskytovani pokynu
pfijemcum, v postupech vybéru operaci a v ovéfovani provadénych fidicim organem
a zprostfedkujicim subjektem, a dale v individualnich nesrovnalostech u nékolika
auditovanych operaci).

V ramci napravnych opatieni byly vyCisleny nasledujici financni opravy/korekce vztahujici se
k vydajum vynaloZzenym od 1. 1. 2007 do 15. 3. 2012:

1) jednorazova finanéni korekce ze vSech vydaja certifikovanych do 15. 3. 2012 ve vysSi
1 135 800,93 EUR (celkové vefejné vydaje), ktera byla Platebnim a certifikaCnim
organem zauctovana dne 25. 11. 2013.

2) Prvni ¢ast korekce z vydaji vynaloZzenych na vefejné zakazky certifikovanych po
15. 3. 2012 do 5. 12. 2013. Tato korekce byla zau¢tovana v ramci 17. certifikace ke
dni 5. 12. 2013 (posledni den obdobi 17. certifikace), a to ve vysi 1 246 706,24 EUR
(celkové verejné vydaje). Dale bude tato korekce pribézné implementovana v ramci
kazdé zadosti o platbu predkladané Komisi aZz do predlozeni posledni Zadosti
o platbu obsahuijici vydaje projektl spadajicich do této zakladny.

3) Prvni ¢ast korekce z vydajl, na které byly vydany pravni akty o poskytnuti podpory
certifikovanych po 15. 3. 2012 do 5. 12. 2013 (posledni den obdobi 17. certifikace)
byla PCO zauctovana v ramci 17. certifikace dne 5. 12. 2013, a to ve vysi
233 827,13 EUR (celkové verfejné vydaje). Dale bude tato korekce prubézné
implementovana v ramci kazdé Zadosti o platbu predkladané Komisi az do predlozeni
posledni zadosti o platbu obsahujici vydaje projektl spadajicich do této zakladny.

Dal$i ¢asti finan¢nich korekci budou odecitany od budoucich vykaz( vydaju.

Oficialni rozhodnuti EK o pozastaveni plateb bylo Stalému zastoupeni CR pfi EU doruéeno
dne 18. 12. 2013 s dvoumé&siéni IhGtou pro zaslani vyjadfeni CR. Dne 18. 2. 2014 byla
odeslana Reakce Ceské republiky na Rozhodnuti Komise o pozastaveni prib&znych plateb
z Evropského socialniho fondu pro OP LZZ, jiz byla Evropska komise informovana
o pfijatych napravnych opatfenich v¢. aplikovanych finanénich korekci a o vysledcich
re-auditu Auditniho organu, ktery potvrdil, Ze napravna opatfeni deklarovana v reakci na
navrh auditni zpravy, byla skute¢né zavedena.
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2.4 PRIPADNE ZMENY V SOUVISLOSTI S PROVADENIM OPERACNIHO
PROGRAMU

V Cervnu 2013 byla Evropskou komisi schvalena 3. revize OP LZZ (Rozhodnuti C(2013)
4069 final ze dne 28. 6. 2013). Revize byla pfipravena v navaznosti na usneseni vlady CR
€. 662 ze dne 12. 9. 2012. Hlavnim dlvodem revize byla dalSi realokace ¢€asti finannich
prostfedkl z OP VK (cca 575,6 mil. K&) do OP LZZ, konkrétné do prioritni osy 2 Aktivni
politiky trhu prace. Pfesunem finanénich prostfedkd z OP VK byla navySena alokace OP LZZ
pro rok 2013. Dale v ramci revize doslo k pfesunu &asti prostfedkl z prioritni osy 4 Vefejna
sprava a vefejné sluzby (250 mil. K&) do prioritni osy 2 Aktivni politiky trhu prace, pficemz
vzhledem k rlznym pomérim pro-rata v rdmci vice-cilovych prioritnich os 4 a 2 OP LZZ
(1:14, resp. 1:77) menSi Cast prostfedkl prfesouvanych z prioritni osy 4 (cca 14,8 mil. K<)
zbyla a musela byt absorbovana v OP Praha Adaptabilita, ktery je financovan vyhradné z cile
Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost. V navaznosti na zmény finan¢nich
alokaci dale doslo k diléim upravam cilovych hodnot nékterych monitorovacich indikatorg.

V roce 2013 probéhla 9. revize Opera¢niho manualu a jeho pfiloh, a to ke dni 1. 10. 2013.
Hlavnim dlvodem pro revizi byla reorganizace na fidicim organu a promitnuti zmén
v postupech kraceni, které byly doposud oSetfeny Metodickym dopisem ¢. 21 Postupy pro
ukladani sankci za porueni postupu pro vybér dodavatele. Uelem Metodického dopisu
€. 21 je nastaveni postupl pro ukladani sankci za poruseni postupu pro vybér dodavatele
a pravidel usnadnujicich administraci projektd, diky nimz lze poruseni postupu pro vybér
dodavatele feSit mimo rezim nesrovnalosti a poruseni rozpoctové kazné (aplikace
§ 14e zakona &. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech).

2.5 PRIPADNA PODSTATNA ZMENA

Udrzitelnost operaci

V ramci OP LZZ nebyla ve sledovaném obdobi zjist€na podstatna zména pfi udrzitelnosti
operaci. Povinnost udrZitelnosti operaci je determinovana pravidly vefejné podpory. V ramci
OP LZZ je vefejna podpora poskytovana pouze v takovych rezimech, které udrzitelnost
investic nebo vytvofenych pracovnich mist nevyzaduiji.
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2.6 DOPLNKOVOST S JINYMI NASTROJI

Dopliikovost s jinymi nastroji

Z hlediska potencialnich vazeb existuje kliC¢ova vazba mezi OP LZZ a druhym programem
financovanym z ESF v cili Konvergence — OperaCnim programem Vzdélavani pro
konkurenceschopnost (OP VK). Podpora investic do infrastruktury nad ramec kfizového
financovani nutnych pro realizaci cili OP LZZ je zajisténa zejména v ramci Integrovaného
operac¢niho programu (IOP), ktery je spolufinancovan z Evropského fondu regionalniho
rozvoje (ERDF). Kromé vySe zminénych operacnich programia OP LZZ svymi intervencemi
vhodné doplhuje opatfeni realizovana v ramci os | a lll Programu rozvoje venkova
2007 - 2013, ktery je financovan z Evropského zemédélského fondu pro rozvoj venkova
(EAFRD). OP LZZ je také komplementarni k opatfenim v operaénim programu Rybarstvi
2007 - 2013, ktery je financovan z Evropského rybafského fondu (EFF) (detaily ke vSem
vySe uvedenym vazbam OP LZZ viz VZ 2008).

Koordinace ESF programu

Koordinace ESF programC probihd v CR prostfednictvim ustavené Koordinaéni skupiny
fidicich organt programt ESF. Kromé& neformalnich schizek probéhla v roce 2013 jedna
oficialni schlizka Koordinacni skupiny. Skupina v roce 2013 spolupracovala zejména pfi
vyméné informaci a sladovani pozic v oblasti pfipravy nového programového obdobi
2014 - 2020, a dale pak pfi feSeni fady otazek technického charakteru (napf. zkuSenosti
s kontrolnimi listy na kontrolu zadavacich Ffizeni/kontrolu na misté, koordinace pozic
k auditim EK, vyména zkuSenosti s uzaviranim program, apod.)

Vicecilovost

OP LZZ je koncipovan jako vicecilovy. Tfi vécné prioritni osy programu a prioritni osa
Technicka pomoc jsou doplnény o pfispévek z obalky cile Regionalni konkurenceschopnost
a zameéstnanost tak, aby mohly byt aktivity v téchto osach obsazené podporovany na celém
uzemi CR, tj. v€etné hl. m. Prahy (vice viz VZ 2008).

Synergie s IOP

Hlavnim cilem synergickych vazeb mezi OP LZZ a IOP v oblasti socidlni integrace je
vytvoifeni komplexniho systému podpory, ktery pfesahuje rdmec vymezeny zaméfenim
jednoho programu. Diky synergickym vazbam dochazi k provazanégjsi realizaci podpory,
ktera lépe reflektuje v3echny dilci cile a potfebnost jednotlivych procesu a aktivit. Konkrétni
vazby jsou u kazdé z aktivit realizovany specifickou formou, napfiklad formou metodické
podpory nebo financovanim navazujicich aktivit.

Naplfiovani vazeb na IOP je bud stanoveno jako podminka vyzvy, jako je tomu napf.
u nékterych vyzev v oblasti podpory 3.2 nebo fakultativné, jako je tomu v oblasti socialni
ekonomiky nebo transformace pobytovych socialnich sluzeb.

Nejuzsi propojeni OP LZZ a IOP bylo vytvofeno pro podporu socialni ekonomiky (oblast
podpory 3.1 OP LZZ), kde jsou projekty podané soubézné do obou programi zaloZzeny na
stejnych principech socialni ekonomiky a maji totozny podnikatelsky plan. Zadatel si mize
zvolit, zda pozadovanou podporu do limitu de minimis (200 000 EUR) rozdéli mezi oba
programy ¢i nikoliv. PFfi soubézném podani, pokud je to s ohledem na &asovy pribéh
administrace zadosti mozné, jsou oba projekty pfedlozeny k projednani do vybérovych
komisi, které probihaji spoleCné. | pfes nezbytnou nezavislost individualniho hodnoceni
a hodnoticich procest obou programi je institutem soubé&Zzné vybérové komise mozné
zajistit kompletni informace o UspéSnosti Zadatele pfi ziskani prostfedkd na realizaci
spole€ného podnikatelského planu a jeho investi¢nich i neinvesti¢nich potfebach. V roce
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2013 bylo v OP LZZ schvaleno 13 projektl, které mély zaroven schvalen zrcadlovy investi¢ni
zamér v I0P.

U transformace pobytovych zafizeni socialnich sluzeb v oblasti podpory 3.1 spociva synergie
v navaznosti realizace individualnich projektd MPSV financovanych z OP LZZ pro zajisténi
pfipravné faze a procesu transformace, a individualnich projektd kraju ¢i obci financovanych
z IOP, jenz nasledné sméfuji k zajisténi materialné technického zazemi ,transformovanych®
nebo nové vytvofenych sluzeb. Podpora socialnich sluzeb komunitniho typu, které vznikly
jako vysledek procesu transformace pobytovych sluZzeb socialni péce, je podporovana
i v ramci grantovych projektd, konkrétné v ramci vyzev €. C1 a D2.

V ramci podpory socialné vylou¢enych romskych lokalittkomunit v oblasti 3.2 bylo
vyhlaSovani obdobné zaméfrenych vyzev provazano spole¢nym cilem smérfujicim k integraci
obyvatel vylou¢enych romskych komunit/lokalit prostfednictvim podpory shodnych aktivit
a socialnich sluzeb v obou programech. U vyzev 55 (IP) a A8 (GP) je navaznost na
schvaleny projekt IOP podminkou pro realizaci projektu v OP LZZ, vzhledem k povinné
udrzitelnosti investic v IOP je pfedpoklad i vétSi udrzitelnosti souvisejiciho projektu
z OP LZZ.
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2.7 MONITOROVANI
2.7.1 Monitorovaci systém

Monitorovaci systém, ktery je nastrojem monitorovani realizace OP LZZ, je koncipovan jako
celek vzajemné propojenych informacnich systému (IS). Tento celek je slozen ze tfi Urovni:
MSC2007 (centralni a fidici), MONIT7+ (vykonna) a Benefit7 (webova aplikace
zadatele/pfijemce pro predkladani zadosti o finan¢ni podporu, monitorovacich zprav
a zadosti o platbu).

Kromé& monitorovaciho systému jsou vyuzivany k administraci dalSi podpurné systémy jako
napf. uCetni systém Ci manazersky systém.

Ridici organ v prab&hu roku 2013 definoval specifika OP LZZ, ktera byla zapracovana do
IS Benefit7 a IS MONIT7+. Centralni rozvoj MSC2007, MONIT7+ i Benefit7 vSech OP byl
postupné prezentovan na pracovni skupiné pro jednotny monitorovaci systém (PS JMS).

Aplikace Benefit7

Aplikace Benefit7 i vroce 2013 prochazela dalSim rozvojem, ktery zjednodusil Zadatelim
a pfijemcum zpracovani zadosti o podporu, monitorovacich zprav a zadosti o platbu.
V aplikaci doslo zejména k zapracovani:
o automatického vypoctu procenta/€astky nepfimych nakladl na projektové zadosti;
o automatického vypoctu Castky za prioritni t€ma na monitorovaci zpravé novych poli,
ve kterych pfijemce muze vidét schvalené €astky (po kraceni) na zadostech o platbu;
o uzivatelsky pfivétivéjSiho rozdéleni na souctové a podfizené indikatory (barevné
odliSeni) atd.
O zménach v aplikaci byli pfijemci/zadatelé pribézné informovani na internetovych
strankach www.eu-zadost.cz.

| v roce 2013 byla nadale vyuzivana pro komunikaci Ridiciho organu se Zadateli a pfijemci
k problematice IS Benefit7 mimo jiné osvédcena hot-line benefit7 @mpsv.cz. Na adrese jsou
denné vyfizovany desitky dotazi Zadatell a pfijemcl tykajici se technické a metodické
stranky z oblasti zpracovani zadosti o finan¢ni podporu, tvorby monitorovacich zprav
i zadosti o platbu.

IS Monit7+

IS Monit7+ byl prabézné upravovan tak, aby v maximalni mozné mife usnadnil pracovnikim
jejich agendovou &innost a vyhovél pozadavkim navazujicich systém@. Upravy se tykaly
zejména zapracovani:

o automatickych vypoctl na zavérecné zadosti o platbu (dopocet pfeplatku);

o finaliza¢nich kontrol na zavérecné zadosti o platbu (rovnost zaloh a vyuctovani);

o zamezeni zobrazeni dosud nevyhodnocenych projektl v ramci vybérového procesu
Sirokému okruhu uzivatell v€. zakddovani vystupnich sestav;
automatické deaktivace uctu v pfipadé delSiho nevyuzivani;
automatického plnéni nékterych rozpoctovych poloZzek na Zadostech o platbu;
hromadného stahovani pfiloh na disk;
funkcionalit pro pfipad, kdy jsou prostfedky vymahany finan¢nim ufadem;
tvorby exportniho souboru pro systém DotInfo EDS;
novych atributl do generatoru sestav;
o hovych a upravy stavajicich sestav, atd.

O O O 0 O O

I vroce 2013 byla nadale vyuzivana pro komunikaci s pracovniky implementacni struktury
k problematice 1S Monit7+ mimo jiné hot-line monit7@mpsv.cz. Na adrese jsou prubézné
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feSeny opravy na finan€nich formulafich, opravy smluv/dodatkl a rozpoctd, zmény uctd,
zneplathovani hodnoceni, zmény stavl projektl, aktualizace internich Ciselnikt, apod.

MSC2007

Vyvoj MSC2007 je v gesci Ministerstva pro mistni rozvoj, pricemz je pfihlizeno k zasadnim
pfipominkam ze strany Fidicich organu. Ridici organ OP LZZ inicioval v roce 2013 zmény
souvisejici se zménou postupu pfi refundaci prostfedk( (puvodné na ucty predfinancujicich
kapitol, nové na ucCty organizacnich slozek statu).

MITIS SilverLight

Pro ugely komunikace administratord monitorovaciho systému za Ridici organ OP LZZ se
zastupci zadavatele a dodavatele aplikace IS Monit7+ a IS Benefit7 je vyuzivana service
deskova aplikace MITIS SilverLight (https://mitissl.crr.cz). Skrze tuto aplikaci jsou FeSeny
pozadavky na pristupy externich hodnotiteld a pracovnikGl implementacni struktury do
IS Monit7+ (identity management), pozadavky na zménu &i Upravu IS Monit7+ a IS Benefit7
(release management) a incidenty v ramci IS Monit7+ a IS Benefit7 (incident management).
V aplikaci je zaznamenana celd historie poZzadavku od jeho zadani pfes pfipadnou
komunikaci nad pozadavkem az po jeho akceptaci iniciatorem. Rozvoj aplikace je plné
v gesci Ministerstva pro mistni rozvoj.

Problémy a jejich rfeseni

Nejproblémovéjsim/nejrizikovéjSim faktorem, s pfesahem z roku 2013 do roku 2014, je po
dvou letech opétovna zména ucetniho systému a to v€. dodavatele tohoto systému. Tento
novy systém je nutné pinohodnotné obousmérné napojit na IS Monit7+ &i IS CEDRIII.
K hladkému priibéhu nasazeni nového uc€etniho systému byla zfizena pracovni skupina
v ramci resortu a dale realizovany kazdodenni osobni & pisemné konzultace a innosti za
ucelem bezproblémového pribéhu.

Jak bylo popsano vyse, IS Monit7+ a IS Benefit7 se i v roce 2013 dale rozvijel. S touto
skuteCnosti logicky souvisi i rizika, ktera se v ramci zapracovani a nasledného testovani
novych funkcionalit mohou objevit. Nicméné zasadni nedostatky se neobjevily a pfipadné
drobné nedostatky jsou dodavatelem systému obratem odstranény. Rozvoj tedy
nepredstavuje aktualné zasadné problematickou oblast. Pfipadné ad-hoc vzniklé problémy
jsou dodavatelem aplikaci taktéz prlibézné obratem odstrarfiovany.

2.7.2 Monitorovaci vybor

Monitorovaci vybor OP LZZ zasedal v prabéhu roku 2013 dvakrat.

Dvanacté zasedani Monitorovaciho vyboru OP LZZ (dale jen MV OP LZZ) se uskutecnilo ve
dnech 28. - 29. 5. 2013 v Hradci Kralové. Vybor projednal a schvalil Vyroéni zpravu OP LZZ
za rok 2012. Dale projednal a vzal na védomi Zpravu o realizaci OP LZZ za obdobi od 11. do
12. zasedani MV OP LZZ. Doprovodnym tématem byla oblast mezinarodni spoluprace
spojena s navstévou projektu ,Skok do Evropy* z oblasti podpory 5.1 OP LZZ.

Tfinacté zasedani MV OP LZZ se uskutecCnilo dne 4. 12. 2013 v Praze. Vybor projednal
a vzal na védomi Zpravu o realizaci OP LZZ za obdobi od 12. do 13. zasedani MV OP LZZ.
Doplrikovym tématem zasedani byla informace o planu vyuziti Technické pomoci OP LZZ do
roku 2015. Soucasti jednani byla informace k usneseni vlady €. 732, z néhoz vyplyval
pozadavek projednat moznosti cilenych vyzev pro Moravskoslezsky a Ustecky kraj.
MV OP LZZ vzal na védomi informaci o aktualnich opatfenich, v ramci kterych je mozno
realizovat intervence v Moravskoslezském a Usteckém kraji. Projektové zaméry k Ffeseni
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sloZité situace v dot&enych krajich predloZzené Ridicimu organu OP LZZ mély byt projednany
do konce unora 2014 a po posouzeni jejich vécného obsahu a relevantnosti pro financovani
z OP LZZ budou zvazovany moznosti a pfipadné zpusoby jejich financovani. O vysledku ma
byt MV OP LZZ informovan na dalSim jednani.

V prabéhu roku 2013 probéhlo hlasovani procedurou per rollam s terminem hlasovani do
21. 3. 2013. Predmétem hlasovani bylo schvaleni usneseni MV OP LZZ ke zméné
Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (3. revize OP LZZ). Monitorovaci vybor
schvalil 3. revizi OP LZZ a ulozil ji zapracovat, zaslat Evropské komisi revidovanou verzi ke
schvaleni a zajistit zvefejnéni provedenych uprav na webovych strankach www.esfcr.cz po
schvaleni Evropskou komisi.
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2.8 EVALUACE

Evaluaéni c&innosti OP LZZ jsou stanoveny v Evaluaénim planu OP LZZ pro obdobi
2008 - 2015, ktery je pravidelné aktualizovan. V roce 2013 probihala 5. etapa prabézného
hodnoceni OP LZZ. Aktualizovana verze Evalua¢niho planu na rok 2013 byla k 30. 1. 2013
schvalena Pracovni skupinou pro evaluace (PSE). Aktualni verze planu je dostupna na:
http://www.esfcr.cz/file/8517/.

Bé&hem roku 2013 se PSE sesla jednou. Jednalo se o 11. jednani, které se uskutecnilo dne
15. 11. 2013. Na tomto jednani byla pfedevSim pfedstavena a schvalena aktualizovana
podoba Vefejného planu fedeni evaluagnich doporuéeni (VPRED) a déle byli ¢lenové PSE
seznameni s probihajicimi evalua¢nimi aktivitami OP LZZ, MMR NOK, OP VK, OSF MV CR
a informovani o planované aktualizaci Evaluaéniho planu na rok 2014.

Zastupci RO se také zugastnili jednani evaluaéni pracovni skupiny v ramci MMR-NOK.

Prehled realizovanych evaluaci v roce 2013

Béhem roku 2013 se nachazelo v riznych fazich realizace celkem 14 evaluaci, z toho 3 jsou
realizovany interné a 10 externé:*® Prehled realizovanych evaluaci uvadi nasledujici tabulka.

Tabulka 24: Prehled realizovanych evaluaci v roce 2013

Obdobi hodnoceni Nazev zakazky
A) Evaluace probihajici 1. Evaluace urovné ICT podpory OP LZZ pro zajisténi monitorovaciho
odr. 2011 systému programu ESF 2014+
2. Strategické vyhodnoceni pro oblast dal§iho vzdélavani
B) Evaluace probihajici 3. Evaluace projektll OP LZZ zamérenych na poskytovani socialnich
odr. 2012 sluzeb

4. Ro¢ni operacni vyhodnoceni OP LZZ 2012

5. Prubézna dlouhodoba (longitudinalni) evaluace uc¢ink( podpory
OP LZZ na cilové skupiny programu
6. Organizace evaluacné-expertnich fokusnich skupin OP LZZ

2010 - 2015
C) Evaluace probihajici 7. Pilotni Counterfactual Impact Evaluation OP LZZ, oblast
dlouhodobé podpory 1.1

8. Vyhodnoceni plnéni monitorovacich indikatord OP LZZ
zjiStovanych evaluaci

9. Ex-ante evaluace programového dokumentu ESF v gesci MPSV
pro obdobi 2014-2020

10. Evaluace podpory socialniho a inkluzivniho podnikani v OP LZZ

11. Evaluace projektd zamérenych na vznik a provoz zafizeni péce
o déti pfedSkolniho véku (vyzva A4 a B5)

12. Zpétna vazba od klientll OP LZZ 2013

13. Evaluace prabéhu a vysledk pilotni vyzvy na socialni inovace
v oblasti podpory 3.1. OP LZZ

14. Analyza socialné vylougenych lokalit v CR

D) Evaluace zahajené
vr. 2013

18 Relativné vysoky pocet realizovanych studii je dan soub&éhem dlouhodobych zakazek a zakazek realizovanych
v pfedchozich letech, u kterych v roce 2013 doSlo pouze k formalnimu ukon&eni a jejichz realizace a vysledky
byly jiz popsany v minulé VZ. Jedna se o tyto zakazky:

o Evaluace urovné ICT podpory OP LZZ pro zajisténi monitorovaciho systému programu ESF 2014+,

o Evaluace projektd OP LZZ zaméFenych na poskytovani socialnich sluzeb,

o Pribézna dlouhodoba (longitudinalni) evaluace G€inkd podpory OP LZZ na cilové skupiny programu.
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vSech evaluacnich zakazek jsou dostupné z

https://forum.esfcr.cz/node/24/pracovni-skupina-pro-evaluace-esf/library/. Evaluacni vysledky

popisujeme bud dale v této kapitole, nebo na pfisluSnych mistech této zpravy. Nasledujici
tabulky pfehledné shrnuji informace k jednotlivym evaluaénim zakazkam.

Tabulka 25: Evaluace zahajené v roce 2011 a dokoncené v roce 2013

ESF 2014+

Evaluace urovné ICT podpory OP LZZ pro zajisténi monitorovaciho systému programu

Popis zakazky

Cilem evaluace bylo na zakladé dostupnych zkuSenosti s provozem
stavajiciho informacéniho systému Monit7+ pfispét ke konstrukci nové
generace informacniho systému, ktery naplni pozadavky na kvalitni (Ucelny,
acinny a usporny) monitorovaci systém v obdobi 2014+ s dlrazem na
specifické datové potfeby programl ESF a s ohledem na aktualni stav
technologického vyvoje v oboru.

Dodavatel Naviga4, s.r.o.
Zahajeni zakazky unor 2012
Ukonceni zakazky unor 2013

Vysledky

Detailni popis vysledku byl uveden v VZ 2012 (http://www.esfcr.cz/file/8676/).

Tabulka 26: Evaluace zahajené v roce 2012 a dokonéené v roce 2013

Strategické vyhodnoceni pro oblast dalSiho vzdélavani

Popis zakazky

Ugelem zakazky bylo provedeni strategického vyhodnoceni pro oblast
dalSiho vzdélavani, a to zejm.: 1) Dukladné analyzovat oblasti dalSiho
vzdélavani v Ceské republice. 2) Vyhodnotit (evaluovat) opatfeni a nastroje
podpory dal$iho vzdélavani. 3) Na zakladé provedeného vyzkumu zpracovat
strategii dalSiho vzdélavani jako soucast strategie zaméstnanosti MPSV.

Dodavatel Fond dalSiho vzdélavani, pfispévkova organizace MPSV
Zahajeni zakazky leden 2012
Ukonéeni zakazky srpen 2013

Vysledky

Prvni ¢ast zakazky zahrnuje dukladnou analyzu oblasti dalSiho vzdélavani
v Ceské republice. Obsahuje problémovou analyzu dal$iho vzdélavani
v Ceské republice, ktera se zabyva popisem souéasné situace, identifikaci
a analyzou hlavnich problém0, analyzou relevantnich pfedbéznych
podminek dle navrhu obecného nafizeni pro kohezni politiku 2014-2020
a indikaci moznych FeSeni v€etné ramcového vymezeni pUsobnosti v této
oblasti z pohledu MPSV. Jako problematické jsou definované nasledujici
oblasti dal§iho vzdélavani (DV):

o nejednotnost systému DV,
kvalita DV,
motivace k DV a dostupnost vzdélavani,
poradenstvi v DV,
financovani DV.

o O O O

Ugelem druhé &asti zakazky bylo vyhodnoceni kvality podporovanych aktivit
v oblasti dal$iho vzdélavani v sou¢asném programovém obdobi (diraz na
projekty ESF). Kvalita podporovanych aktivit byla hodnocena z hlediska
relevance, uc¢innosti, Uspornosti a Ucelnosti s ddrazem na provazanost
podporovanych aktivit na potfeby trhu prace. Z této &asti vzesly nasledujici
doporuceni za u€elem podpory dalSiho vzdélavani:

o zavest strategicky ramec pro vzdélavani ve firmach,
o zavést analyzu vzdélavacich potfeb jako soucast projektové zadosti
v oblasti podpory 1.1,
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upravit postaveni poradenskych spole¢nosti,

zménit vybérovy proces na dodavatele vzdélavani,

zjednodusit administrativu OP LZZ,

podporovat projekty, které budou mit dlouhodoby pfinos pro firmy,
podporovat vice odborné vzdélavani.

o 0 0 O O

Pfedmétem tfetiho vystupu ze zakazky je zpracovani navrhu podkladové
strategie pro dalSi profesni vzdélavani.

Vystupy ze zakazky jsou dostupné na ESF Féru:
https://[forum.esfcr.cz/node/24/pracovni-skupina-pro-evaluace-esf/library/.

Evaluace projektti OP LZZ zamérenych na poskytovani socialnich sluzeb

Popis zakazky Cilem je vyhodnotit dopad podpory poskytovani socialnich sluzeb v ramci
projektll OP LZZ na vefejné rozpoéty a formulovat doporu¢eni pro nastaveni
parametrd novych vyzev ESF v tomto i budoucim programovém obdobi, a to
zejména s ohledem na udrzitelnost aktivit podporovanych projektu.

Dodavatel HOPE-E.S., v.0.s.

Zahajeni zakazky

zarfi 2012

Ukonéeni zakazky

kvéten 2013

Vysledky

Detailni popis vysledku byl uveden v VZ 2012 (http://www.esfcr.cz/file/8676/).

Roéni operaéni vyhodnoceni OP LZZ 2012

Popis zakazky

Evaluace poskytuje komplexni nezavislé vyhodnoceni priibéhu a dosazenych
vécnych vysledkl programu vroce 2012, a v 1. poloviné roku 2013,
identifikuje jeho Uspéchy i nedostatky a poskytuje informace relevantni pro
jejich FeSeni. Ro¢ni vyhodnoceni vychazi z Nafizeni Rady (ES) €. 1083/2006.

Dodavatel

IREAS Centrum s.r.o.

Zahajeni zakazky

listopad 2012

Ukoné€eni zakazky

¢ervenec 2013

Vysledky

Evaluace poskytla hlavni podklady pro zpracovani kvantitativnich
a kvalitativnich analyz VZ 2012. Pfipadové studie byly vyuzity pro zpracovani
nékterych asti této vyrocni zpravy.
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Tabulka 27: Evaluace probihajici dlouhodobé

programu

Pribézna dlouhodoba (longitudinalni) evaluace ucinkl podpory OP LZZ na cilové skupiny

Popis zakazky

Pribézna dlouhodoba (longitudinalni) evaluace ucink( podpory OP LZZ na
cilové skupiny programu poskytuje vyhodnoceni miry relevance, ucelnosti
a ucinnosti podpory z OP LZZ pfimo na cilové skupiny prostfednictvim
srovnavacich metod. Evaluace umoznuje porovnani ucink(l programu na
jeho cilové skupiny v prabéhu dlouhodobého vyvoje programu. Zakladem
evaluace je Setfeni pfimo u jednotlivych (zastupcll) cilovych skupin OP LZZ
v prioritni ose 1, 2 a 3.

Dodavatel

Navreme Boheme, s. r. 0.

Zahajeni zakazky

prosinec 2010

Ukonceni zakazky

¢ervenec 2013

Vysledky

Detailni popis vysledku byl uveden v VZ 2012 (http://www.esfcr.cz/file/8676/).

Organizace evaluacné-expertnich fokusnich skupin OP LZZ 2010-2015

Popis zakazky

Fokusni skupiny se zaméfuji na rGzné aspekty a procesy souvisejici
s realizaci projektt v ramci OP LZZ, napf. pfipravu zaméfeni jednotlivych
vyzev, feSeni rlznych metodickych otazek apod. Zakazka umoziuje
realizovat ad-hoc skupiny na pravé aktualni témata, napf. zaméfeni dalSich
vyzev a vyuzivat institutu ad-hoc najimanych konzultantli, coz je pfi velké
dynamice programu velmi pfinosné.

Dodavatel RegioPartner, s.r.o.
Zahajeni zakazky leden 2011
Ukonceni zakazky fijen 2015

Vysledky

V roce 2013 byly realizovany celkem 3 fokusni skupiny. Souhrnna zprava se
zavéry jednotlivych fokusnich skupin je ke stazeni na ESF Foru
https://forum.esfcr.cz/node/24/pracovni-skupina-pro-evaluace-esf/library/ .
Jednalo se o tyto FS:
o Analyza absorpéni kapacity a nastaveni spolufinancovani
Operac¢niho programu Zaméstnanost pro obdobi 2014-2020
z pohledu NNO.
o Analyza absorpéni kapacity a nastaveni spolufinancovani
Operaéniho programu Zaméstnanost pro obdobi
2014-2020 z pohledu MSP.
o Analyza absorpéni kapacity a nastaveni spolufinancovani
Operaéniho programu Zaméstnanost pro obdobi 2014-2020
z pohledu velkych podniku.
Vystupy fokusnich skupin byly vyuZity garanty pfisluSnych oblasti pfi pfipravé
nového programovaciho obdobi.

Pilotni Counterfactua

| Impact Evaluation OP LZZ, oblast podpory 1.1

Popis zakazky

Evaluace ucinkd projektl oblasti podpory 1.1 za pomoci kontrafaktualni
evaluaéni metody (Counterfactual Impact Evaluation - CIE) a identifikace
dal$ich oblasti intervence evropskych fondii v Ceské republice umozriujicich
pouziti pfistupu CIE a Sifeni povédomi o této metod&. Evaluace vychazi
z doporuceni z pfedchozich studii (zejm. Ro¢ni operaéni vyhodnoceni 2009).
Pouziti pfistupu CIE je podporovano ze strany Evropské komise.

Dodavatel

IREAS centrum, s. r. 0.

Zahajeni zakazky

kvéten 2011

Ukonéeni zakazky

prosinec 2013

Vysledky

Vysledky jsou shrnuty v ramci analyzy vysledku oblasti podpory 1.1.
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Vyhodnoceni plnéni monitorovacich indikatorti OP LZZ zjiStovanych evaluaci

Popis zakazky

Evaluace poskytuje metodiku pro vypoCet hodnot, posouzeni pokroku
a aktualniho stavu, interpretuje a zjiStuje hodnoty u vybranych indikator(.
Evaluace poskytuje vyhodnoceni stavu vybranych monitorovacich indikatord,
které byly stanoveny v souladu s ¢&lankem 37 Nafizeni Rady (ES)
¢. 1083/2006 za ucelem méreni pinéni celkovych cili OP LZZ.

Dodavatel

IREAS centrum, s. r. 0.

Zahajeni zakazky

unor 2012

Ukoné€eni zakazky

kvéten 2014

Vysledky

Pfredchozi vysledky byly detailné popsany ve VZ 2012
(http://www.esfcr.cz/file/8676/). V rdmci nenarokové Casti této zakazky byly
zjistény hodnoty téchto indikatord: 07.42.80 Udrzitelnost vytvofenych
partnerstvi, 07.60.10 ZlepSeni podminek pro sladovani rodinného
a pracovniho Zivota, 43.07.02 Efektivhost podporenych projektd, 43.07.00
ZvySeni efektivnosti strategii a politik v oblasti LZZ, 07.46.16 Podil uspésné
podpofenych osob, 15.32.17 Zkraceni délky soudnich fizeni — krajské soudy,
15.32.18 Zkraceni délky soudnich fizeni — okresni soudy. Metodika zjistovani
hodnot téchto indikatord neni ve vyroéni zpravé uvedena vzhledem ke svému
rozsahu, ale je k dispozici na https://forum.esfcr.cz/node/24/pracovni-
skupina-pro-evaluace-esf/library/ u zakazky pod nazvem ,OP LZZ -
Vyhodnoceni plnéni monitorovacich indikator(“. Hodnoty indikatoru 07.46.16
Podil Uspésné podpofenych osob jsou okomentovany v kapitolach 3.1.1,
3.2.1a3.3.1.

Ex-ante evaluace programového dokumentu ESF v gesci MPSV pro obdobi 2014-2020

Popis zakazky

Pfedmétem pInéni této verejné zakazky je ex-ante evaluace operacniho
programu Evropského socialniho fondu v gesci MPSV pro programovaci
obdobi 2014 - 2020 dle pozadavkid navrhu Obecného nafizeni pro fondy
spole&ného strategického ramce. Ugelem ex-ante evaluace je zajistit kvalitni
nastaveni operacniho programu prostfednictvim poskytnuti zpétné vazby
RO v prabéhu ptiprav OPZ a souhrnné vyhodnotit navrh OPZ pro EK.

Dodavatel

konsorcium Naviga 4, s. r. 0. a HOPE-E.S., v. 0. s.

Zahajeni zakazky

prosinec 2012

Ukon¢eni zakazky

prosinec 2014

Vysledky

Ex-ante evaludtorem byla pfedloZzena vstupni zprdva (leden 2013)
a pribézna zprava (bfezen 2013). Pfedmétem prabézné zpravy bylo
vyhodnoceni nastaveni strategie programu a nastaveni intervenéni logiky
jednotlivych prioritnich os (Ukoly 1 a 2 dle zadavaci dokumentace). Vysledky
hodnoceni byly prezentovany a diskutovany se zastupci RO a partnerd na
workshopu dne 15. 3. 2013 anasledné& byly promitnuty do navrhu OP
k 29. 3. 2013.

Dale bylo predlozeno doplnéni prabézné zpravy (srpen 2013) zahrnujici
vyhodnoceni 8asti OPZ, které byly RO doplnény ve verzi OPZ k 28. 6. 2013.
Vysledky hodnoceni byly zahrnuty do verze OPZ k 30. 9. 2013. Druhé
dopInéni pribézné zpravy predlozené v zafi 2013 zahrnovalo vyhodnoceni
nastaveni indikatorové soustavy zhlediska vymezeni navrzenych
monitorovacich indikatord pro jednotlivé specifické cile programu.
Doporuceni k monitorovacim indikatordm byla zohlednéna ve verzi OPZ
k 31.10. 2013.

DalSi doplnéni prabézné zpravy (Gnor 2014) se tyka hodnoceni stanovenych
cilovych hodnot monitorovacich indikatort, milnikda, finanénich alokaci
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a celkového pfinosu OPZ pro Strategii Evropa 2020.

Zavére€na zprava (predpoklad kvéten 2014) bude pfedlozena po zpracovani
findlni verze OPZ zohledrujici doporu€eni ex-ante evaluace formulovana
v pribézné zpravé a jejich doplnénich. Pfedpokladany termin predlozZeni
zavére€né zpravy je kvéten 2015. Findlni vyhodnoceni OPZ ze strany ex-
ante evaluatora bude zpracovano kfinalni verzi OPZ po oficialnich
pfipominkach EK.

Tabulka 28: Evaluace z roku 2013 dokonéené nebo jesté probihajici

Evaluace podpory socialniho a inkluzivniho podnikani v OP LZZ

Popis zakazky

Hlavnim cilem této evaluace je vyhodnotit vysledky a dopady podpory
socialniho podnikani a podnikani znevyhodnénych v OPLZZ a IOP
a formulovat doporuéeni pro nastaveni podpory v této oblasti v OP ESF
a pripadné v pfislusném OP ERDF pro programové obdobi 2014-2020.

Dodavatel

IREAS centrum, s. r. 0.

Zahajeni zakazky

kvéten 2013

Ukonéeni zakazky

listopad 2014

Vysledky

Evaluator v ramci realizace zakazky predlozil vstupni zpravu (Eerven 2013),
prvni pribéznou zpravu s analyzou problém0 a potfeb v oblasti socialniho
a inkluzivniho podnikani na zakladé desk research (ervenec 2013), druhou
pribéznou zpravu s pribéznymi vysledky hodnoceni podpory socialniho
podnikani a inkluzivniho podnikani (fijen 2013) a navrh zavére¢né zpravy
v unoru 2014. Vysledky zpracovani kontrafaktualni evaluace dopadll na
cilové skupiny budou zpracovany v doplnéni zavére¢né zpravy (listopad
2014), a to s ohledem na posun pfi ziskani dat o podpofenych osobach
z vefejnospravnich databazi. Pribézné vysledky evaluace byly vyuzity pfi
zpracovani prislusné &asti navrhu OPZ zaméfené na podporu socialniho
podnikani.

(vyzva A4 a B5)

Evaluace projektti zamérenych na vznik a provoz zarizeni péce o déti predskolniho véku

Popis evaluace

Cilem této evaluace je hodnoceni projektt vyzvy A4 a B5, ktera je zaméfena
na vznik a provoz zafizeni péce o déti pfedskolniho véku. Projekty této vyzvy
budou financované na zakladé standardni stupnice jednotkovych nakladi
v ramci oblasti podpory 3.4 — Rovné pfilezitosti Zzen a muzd na trhu prace
a sladovani pracovniho a rodinného Zivota. Hodnoceny budou predevSim
vysledky projektd, tj. pfispévek ke zlepSeni situace v prosazovani rovnych
prilezitosti zen a muz{l na trhu prace a ve sladéni pracovniho a rodinného
Zivota prostfednictvim zfizeni a provozu zafizeni péle o déti predSkolniho
véku. Také podpora vzniku a provozu zafizeni péce o déti ma jako hlavni cil
zvysit moznosti rodi€u malych déti zapojit se do pracovniho trhu, proto bude
narlst ekonomické aktivity rodict déti, jez budou do nové vzniklych zafizeni
dochazet, pfedmétem vyhodnoceni.

Realizator

RO OP LZZ, odd. 801 (interni evaluace)

Zahajeni evaluace

¢ervenec 2013

Ukonceni evaluace

prosinec 2015

Vysledky

Vysledky budou obsahem nasledujici VZ.
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Zpétna vazba od klientti OP LZZ 2013

Popis evaluace Cilem této evaluace je realizace 2. kola pravidelného (kazdorocniho)
vyhodnoceni zpétné vazby od klient (pfijemcl dotace z) OP LZZ. Evaluace
ma ¢&ast hlavni, v nize je méfen kompozitni indikator ,Mira spokojenosti
klientd“ a ¢ast dopliujici, v niz jsou analyzovany zjis§téné problémy a jejich
pric¢iny. Obé tyto ¢asti navazuji na 1. kolo prlizkumu provedené v roce 2012
(v ramci externi evaluace ROV 2011 — viz vySe) a jejich cilem je nejenom
Zjistit stav klientské spokojenosti v roce 2013, ale i porovnat vysledky za oba
roky prizkumu a vyhodnotit nastaly vyvoj. Evaluace rovnéz obsahuje
doplniujici Setfeni zaméfené na sebe-evaluaci dosazenych vécnych vysledku
projektll (zmény, které nastaly u U¢astnik( projektu) a Setfeni, jehoz cilem je
zjistit, jakym zplGsobem projekty napliuji rovné prilezitosti zen a muzu.

Realizator RO OP LZZ, odd. 801 (interni evaluace)

Zahajeni evaluace fijen 2013

Ukonceni evaluace unor 2014

Vysledky Vysledky jsou podrobné zpracovany v kapitole 2.1.7.

Evaluace pribéhu a vysledkt pilotni vyzvy na socialni inovace v oblasti podpory 3.1 OP LZZ

Popis evaluace Cilem této evaluace je vyhodnotit pribéh a vysledky pilotni vyzvy zamérené
na podporu vzniku a uplatnéni socialnich inovaci v oblasti podpory 3.1
OP LZZ a stanovit doporuc€eni pro optimalni formu podpory socialnich inovaci
v OP ESF v programovém obdobi 2014 - 2020.

Realizator RO OP LZZ, odd. 801 a 824 (interni evaluace)

Zahajeni evaluace Cerven 2013

Ukonceni evaluace | prosinec 2015

Vysledky Vysledky budou obsahem nasledujici VZ.

Analyza socialné vylouéenych lokalit v CR

Popis zakazky Pfedmétem zakazky je zpracovani analyzy socialné vylougenych lokalit v CR,
navazujici na ,Analyzu socialné vylou¢enych romskych lokalit a absorpéni
kapacity subjektu plsobicich v této oblasti“.

Dodavatel GAC spol. sr. 0.

Zahajeni zakazky prosinec 2013

Ukonceni zakazky Prosinec 2015

Vysledky Vysledky budou obsahem nasledujici VZ.

Zapracovani evaluaénich doporuéeni

Zavéry a doporuceni ze vSech evaluacnich studii jsou Fidicim organem vyhodnocovany a na
zakladé formulovanych opatfeni zavadény do praxe. Pro uchovani informace o vSech
doporucenich a pfijatych opatfenich, obdrzenych od zacatku celé implementace OP LZZ,
a monitorovani stavu jejich feSeni a dosazenych vysledk( slouzi Vefejny plan feSeni
evaluaénich doporuéeni (VPRED). Aktualné platnd verze VPRED schvéalena Pracovni
skupinou pro evaluace pfi MV OP LZZ dne 15. 11. 2013 je vefejné dostupna na
http://www.esfcr.cz/folder/4889/ .

Pokud jde o pokrok pfi zavadéni doporuceni ucinény v roce 2013, je mozné konstatovat, ze
vSechna akceptovana doporuceni jsou plynule zavadéna. Piehled jednotlivych doporuceni
a zpUsobu jejich feSeni je uveden v pfiloze €. 1 této zpravy.
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2.9 ABSORPCNIi KAPACITA

Operacéni program Lidské zdroje a zaméstnanost se potyka spiSe s vySSim nezZ nizSim
zajmem pfijemcl. Hodnotime-li absorpéni kapacitu programu jednotlivych oblasti podpory
dle souhrnnych dat o registrovanych a schvalenych projektech od poc€atku obdobi
(kumulativni stav k 7. 1. 2014), pak ani jedna oblast podpory OP LZZ nevykazuje nizky
zajem potencionalnich pfijemct, tj. podil objemu registrovanych zadosti k objemu danych
vyzev neni nizsi nez 50 %. Rada oblasti podpory, konkrétné 2.1, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 a 5.1,
vykazuje vysoky zajem potencionalnich pfijemcq, tj. podil objemu registrovanych zadosti
k objemu danych vyzev je vy3Si nez 300 %.

Z hlediska rozdeéleni typ( projektl, je pak vysoky zajem patrny zejména u grantovych
projektu. Nejvyssi zajem potencionalnich pfijemcl vykazuje oblast podpory 3.2 za grantové
projekty, kdy podil objemu registrovanych Zadosti k objemu danych vyzev ¢ini 421 %.

Pokud se zaméfime na rozdil absolutnich &astek, tj. v jaké oblasti podpory v kumulativnim
vyjadfeni od pocCatku obdobi byl nejvétsi rozdil z hlediska alokace danych vyzev a objemu
registrovanych projektt, dojdeme k zavéru, Ze nejvice prostfedkd v tomto pojeti ,chybélo®
v oblasti podpory 1.1. Potencionalni pfijemci v oblasti podpory 1.1 souhrnné pozadovali
0 cca 595 mil. EUR vice, nez byla alokace danych vyzev.

Nasledujici tabulka uvadi detailni data o rozdilech a podilech objemu vyzev a registrovanych
potazmo i schvalenych projektld souhrnné od pocatku programového obdobi za jednotlivé
oblasti podpory a prioritni osy (kromé technické pomoci).
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Tabulka 29: Absorpéni kapacita - prioritni osy

Rozdil objemu vyzev a registrovanych Rozdil objemu vyzev a schvalenych . —_— c’>bje5n’u . Podil objemu schvalenych
Oblast projektu projektu reglstroyanych,zadostl : projekti k objemu vyzev
podpory/ objemu vyzev

osd (C|§Lk§|r:n) P GP (C”SL";T) P GP gnggF“,; P GP gg'){"ég P GP
11 -595 499 844 -3 312 896 -592 186 949 | 129980 718 99 052 477 30928241 | 186% 101% 256% 81% 68% 92%
1.2 7 418 055 9186 464 -1768 410 18 657 816 14 705 018 3952797 79% 64% 119% 46% 42% 57%

1 PO -588 081 790 5873 568 -593 955 358 | 148638534 | 113 757 496 34881 038| 181% 98% 253% 79% 66% 91%
21 -51 450 506 85034 141 -136 484 647 31594 018 26 674 810 4919208| 107% 87% 335% 96% 96% 92%
2.2 -70 004 081 -70 004 081 NR -42 671718 -42 671718 NR| 210% 210% NR 167% 167% NR

2 PO -121 454 586 15 030 060 -136 484 647 | -11077 700 | -15 996 908 4919208 | 116% 98% 335% 101% 102% 92%
3.1 -437 445 925 | -165 228 385 -272 217 541 57 315 315 24 612 852 23895197 | 210% 156% 366% 88% 92% 7%
3.2 -77 874598 | -16 231 338 -61 643 259 20261 731 6 390 071 2417 195| 256% 153% 421% 82% 79% 87%
3.3 -179 813 087 370 484 -180 183 571 25029 705 3412037 8042428 | 330% 95% 355% 85% 54% 89%
3.4 -231 044 829 -2 554 184 -228 490 644 95 920 259 0 13575239 | 415% 346% 416% 82% 100% 81%

3 PO -926 178 438 | -183 643 423 -742 535 015 | 198 527 009 34 414 959 47930 060 | 255% 155% 381% 86% 90% 82%
4.1 45 782 357 45 694 314 88043 | 166995597 | 124115699 42879898 | 88% 84% 100% 54% 55% 52%

4 PO 45 782 357 45 694 314 88043 | 166995597 | 124 115 699 42879898 | 88% 84% 100% 54% 55% 52%
5.1 -105 920 222 441 004 -106 361 226 13 152 259 1 633 669 11518590 | 294% 88% 309% 76% 55% 7%

5 PO -105 920 222 441 004 -106 361 226 13 152 259 1633 669 11518 590 | 294% 88% 309% 76% 55% 7%
CELKEM | -1695852679| -116 604 476 | -1579 248 203 | 516235699 | 257 924 915| 142128794 | 167% 107% 286% 84% 85% 83%

Zdroj: Monit7+,

stav k 7. lednu 2014, Udaje za GP a IP bez prioritni osy 6. Castky jsou pfepoéteny kurzem 27,48 K&/EUR (zaokrouhlena na cela &isla).
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Vyzvy probihajici v roce 2013

Z hlediska vyhodnoceni absorpéni kapacity za jednotlivé vyzvy, které probihaly v roce 2013,
jsou vysledky ve srovnani se souhrnnymi vysledky za oblasti podpory, odliSné. Hodnotime-li
absorp¢ni kapacitu jednotlivych vyzev dle souhrnnych dat o registrovanych projektech od
poCatku obdobi (kumulativni stav k 7. 1. 2014), pak nékteré vyzvy pro predkladani
grantovych projektl vykazovaly jak nizky tak i vysoky zajem potencionalnich pfijemcu,
tj. podil objemu registrovanych Zadosti k objemu danych vyzev niZ8i nez 50 % nebo vyssi
nez 300 %.

V roce 2013 probihalo celkem 14 vyzev pro pfedkladani grantovych projekta. Pfi interpretaci
vysledkl je nutno mit na zfeteli, Ze nékteré z téchto vyzev vSak potrvaji i v roce 2014 (vyzva
B9, D1) a vramci nékterych vyzev nebyly zatim registrovany (vyzva D1) nebo schvaleny
(vyzva B7, C1, C4) zadné projekty. | pfes tato interpretacni omezeni vsak Ize konstatovat, ze
u vyzev: C1 (oblast podpory 3.1), A4 a B5 (oblast podpory 3.4) jsme se setkali s malym
zajmem potencionalnich pfijemcd. NejmarkantnéjSi byl nizky zajem (podil objemu
registrovanych Zzadosti k objemu pfislusné vyzvy) u vyzvy A4 - Zafizeni péCe o déti
s jednotkovym financovanim a to jen 27 %. S vysokym zajmem potencionalnich pfijemcl
jsme se setkali u vyzev: B3 (oblast podpory 1.1), 30 (oblast podpory 3.1) a B2 (oblast
podpory 5.1). Vyzva 30 — Socialni ekonomika z oblasti podpory 3.1 pak zaznamenala
skuteéné enormni zajem, kdy podil objemu registrovanych Zadosti k objemu vyzvy tvofil
791 %.

Nasledujici tabulka uvadi detailni data o rozdilech a podilech objemu vyzev a registrovanych
potazmo i schvalenych projekti souhrnné od poc&atku programového obdobi. Jedna se
o0 vyzvy pro pfedkladani grantovych projektu, které probihaly v roce 2013.
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Tabulka 30: Absorpéni kapacita - vyzvy probihajici v roce 2013, grantové projekty

ovist | yons | PEOS | ouem iy | Obemza | Onemsa |Rodiobemu| Rotdlobiem | Paddobjems | Pod obiemy
podpory R i na projekty reglst_rovane schv_alene registrovanych | schvalenych zadosti k projektu k

e P P projektt projektt objemu vyzvy | objemu vyzvy
1.1 B9 2014 4 818 049 6 955 405 768 554 -2 137 356 4 049 495 144% 16%
1.1 B3 2013 7 659 760 24 561 215 7 290 921 -16 901 455 368 839 321% 95%
3.1 87 2013 2 547 307 2 863 240 1840 331 -315 932 706 976 112% 72%
3.1 A7 2013 10 189 229 20 753 554 10 081 388 -10 564 325 107 841 204% 99%
3.1 C2 2013 14 556 041 12 790 496 11578 331 1765 545 2977710 88% 80%
3.1 D1 2014 1819505 0 0 1819 505 1819 505 NR NR
3.1 B7 2014 5458 515 2802 475 0 2 656 040 5458 515 51% 0%
3.1 C1 2013 7 278 020 3124719 0 4 153 301 7 278 020 43% 0%
3.1 30 2013 14 225 666 112 499 931 12 562 235 -98 274 265 1663 431 791% 88%
3.2 A8 2013 1819 505 934 928 106 589 884 577 1712916 51% 6%
3.4 A4 2013 9 097 525 2 464 898 1553 223 6 632 628 7 544 302 27% 17%
3.4 B5 2013 6914 119 2299 821 1496 947 4614 299 5417 172 33% 22%
4.1 C4 2013 1819 505 2741734 0 -922 229 1819 505 151% NR
51 B2 2013 1564774 4768 811 1359 004 -3 204 037 205770 305% 87%

Zdroj: Monit7+, stav k 7. lednu 2014, Gdaje za GP bez prioritni osy 6. Castky jsou pfepo&teny kurzem 27,48 K&/EUR (zaokrouhlena na cel4 Gisla).

V roce 2013 probihalo celkem 21 vyzev pro pfedkladani individualnich projektd. Tyto vyzvy nevykazuji vysoky zajem potencionalnich pfijemcu,
tj. podil objemu registrovanych Zzadosti k objemu danych vyzev vy$8i nez 300 %. V jenom pfipadé (vyzva C7 v oblasti podpory 4.1) je zatim
niz8i zajem zadatell (podil objemu registrovanych zadosti k objemu vyzvy je prozatim 22 %), avSak tato vyzva potrva az do roku 2014.

Nasledujici tabulka uvadi detailni data o rozdilech a podilech objemu vyzev a registrovanych potazmo i schvalenych projektl souhrnné od
pocatku programového obdobi. Jedna se o vyzvy pro predkladani individualnich projekt, které probihaly v roce 2013.
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Tabulka 31: Absorpéni kapacita - vyzvy probihajici v roce 2013, individualni projekty

Platnost : ) Objem za Objem za Rozd'il objemu Rozd’il objemu Po_dil objerr’lu Podil ’obje’mu
il Vyzva | vyzvy do el Vyzvy registrované schvalené vyzvya, Vyzvy a v':eg'Stf ovan.ych schv.a Ienoych
podpory (rok) na projekty projekty projekty reglstrc.)vanoych schva.len)!ch zadostl'k objemu RI‘Ojektl.! k
projektt projektu vyzvy objemu vyzvy
1.1 Al 2013 14 556 041 14 556 041 5458 515 0 9 097 525 100% 38%
1.1 C3 2014 47 307 132 32 751092 0 14 556 041 47 307 132 69% NR
1.1 B1 2013 21 834 061 21702 767 21702 767 131 294 131 294 99% 99%
11 A5 2013 6 186 317 6 125 734 6 125 734 60 583 60 583 99% 99%
21 3 2014 400 220 010 272 104 408 429 301 940 128 115 602 -29 081 930 68% 107%
2.1 70 2013 101 664 256 106 372 526 100 608 701 -4 708 270 1 055 554 105% 99%
2.1 Cc8 2013 6914 119 6 913 683 0 437 6914 119 100% 0%
2.2 11 2014 63 923 204 133 927 285 106 594 922 -70 004 081 -42 671718 210% 167%
3.1 5 2014 248 205 968 414 988 559 245 361 752 -166 782 591 2 844 216 167% 99%
3.1 A9 2014 12 736 536 9 709 964 3419 167 3026 572 9 317 369 76% 27%
3.1 A6 2013 5458 515 0 0 5458 515 5458 515 NR NR
3.1 C6 2013 727 802 1389 282 0 -661 480 727 802 191% NR
3.1 C9 2013 5458 515 0 0 5458 515 5458 515 NR NR
3.1 4 2014 18 523 761 30 311 530 17 777 179 -11 787 769 746 582 164% 96%
3.2 B4 2014 3820961 5105 378 2739219 -1 284 417 1081742 134% 2%
3.2 55 2013 9 097 525 14 156 164 8176 753 -5 058 638 920 772 156% 90%
3.3 C5 2013 1819505 1624 100 0 195 405 1819505 89% NR
4.1 B6 2013 25473071 25431 706 0 41 365 25473071 100% NR
4.1 Cc7 2014 3639010 788 563 0 2 850 447 3639010 22% NR
4.1 B8 2013 21 834 061 21724 536 21724 536 109 525 109 525 99% 99%
51 81 2013 3639010 3198 006 2005 341 441 004 1633 669 88% 55%

Zdroj: Monit7+, stav k 7. lednu 2014, Gdaje za IP bez prioritni osy 6. Castky jsou preposteny kurzem 27,48 K&/EUR (zaokrouhlena na cela g&isla).
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2.10  STATISTIKA VYRAZOVANi PROJEKTU

Statistika vyrazovani projektt - program

V ramci statistiky vyfazovani projektu Ize spocitat procento ne/Uspéchu projektovych zadosti
jako podil poétu ne/schvalenych®™ projektli na registrovanych projektech v dané oblasti
podpory a typu projektll (rozdéleni na grantové a individualni projekty). V ramci celého
programu vykazuje nejvySsi podil neuspéchu oblast podpory 3.4 a to jak pro grantové tak pro
individualni projekty, v obou pfipadech tento ukazatel &ini 78 %. Za cely program je pak
procento neuspéchu logicky vyssi pro grantové projekty, a to 68 %, u individualnich projektt
¢ini jen 29 %.

Pfi interpretaci ukazatele je v8ak nutné mit na zfeteli, Ze se jedna o souhrnna data od
pocatku obdobi a ne vSechny vyzvy byly ukonéené (pocet registrovanych projektl tedy neni
konec¢ny). Dale nelze opominout ani to, ze vybérovy proces nebyl zatim ukonéen u vSech
vyzev. V nékterych pfipadech tedy nastava napf. situace, Ze vyzva byla sice ukonéena, ale
schvalovani projekta stale probiha a udaj, ktery je k datu 7. 1. 2014 v systému neni konecny.
Tato skuteCnost je pro interpretaci vysledkd zasadni. Zaroven je dulezité procento uspéchu
nepfiCitat jen tomu, Ze by projektové Zadosti byly nekvalitni. Jak je patrné z dat uvedenich
v kapitole 2.9 Absorpéni kapacita, objem zaregistrovanych Zadosti v souhrnu za cely
program pievysoval alokaci danych vyzev o 167% (méfeno podilem objemu registrovanych
zadosti k objemu vyzev).

Nasledujici tabulka uvadi detailni data o poctech registrovanych, schvalenych
a neschvalenych projektd a o procentech ne/UspéSnosti za jednotlivé oblasti podpory
a prioritni osy (kromé technické pomaoci).

Py poctu schvalenych projektli se jedna o pocet projektl ve stavu P3 (projekt doporucen k financovani), u poctu
neschvalenych projektl se jedna o rozdil mezi poctem registrovanych zadosti a schvalenych projektu.
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Tabulka 32: Statistika vyfazovani projektovych zadosti - prioritni osy

Oblast Pocet I;%ijztlz?ganych Pocet schvalenych (regPi:t(:' itv';ﬁgs_p:f:y;:né) Procento uspésnosti Procento netspéchu
SIS Celkem Celkem

& Celkem IP GP Celkem IP GP Celkem IP GP (IP+GP) IP GP (IP+GP) IP GP
11 5 856 41 5815 2 257 35 2222 3599 6 3593 39% 85% 38% 61% 15% | 62%
12 47 10 37 29 10 19 18 0 18 62% 100% 51% 38% 0% 49%
1PO 5903 51 5 852 2 286 45 2241 3617 6 3611 39% 88% 38% 61% 12% | 62%
2.1 1265 192 1073 457 160 297 808 32 776 36% 83% 28% 64% 17% | 72%
2.2 23 23 0 15 15 0 8 8 0 65% 65% NA 35% 35% | NA
2 PO 1288 215 1073 472 175 297 816 40 776 37% 81% 28% 63% 19% | 72%
3.1 2863 119 2744 817 74 743 2 046 45 2001 29% 62% 27% 71% 38% | 73%
3.2 389 58 331 110 33 77 279 25 254 28% 57% 23% 2% 43% | 77%
3.3 1418 6 1412 362 4 358 1056 2 1054 26% 67% 25% 74% 33% | 75%
34 1692 9 1683 366 2 364 1326 7 1319 22% 22% 22% 78% 78% | 78%
3PO 6 362 192 6 170 1655 113 1542 4707 79 4628 26% 59% 25% 74% 41% | 75%
4.1 981 444 537 603 307 296 378 137 241 61% 69% 55% 39% 31% | 45%
4 PO 981 444 537 603 307 296 378 137 241 61% 69% 55% 39% 31% | 45%
5.1 752 10 742 218 5 213 534 5 529 29% 50% 29% 71% 50% | 71%
5 PO 752 10 742 218 5 213 534 5 529 29% 50% 29% 71% 50% | 71%
CELKEM 15 286 912 14 374 5234 645 4589 10 052 267 9785 34% 71% 32% 66% 29% | 68%

Zdroj: Monit7+, stav k 7. lednu 2014, udaje za GP a IP bez prioritni osy 6.
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Statistika vyrazovani projektt - vyzvy probihajici v roce 2013
Z hlediska vyhodnoceni statistiky vyfazovani projektd za jednotlivé vyzvy, které probihaly
v roce 2013, jsou vysledky ve srovnani se souhrnnymi vysledky za oblasti podpory, odliSné.
Pfi interpretaci ukazatele ,procento neuspéchu® pak jesté ve vétdi mife plati omezeni, ktera
jsou uvedena v textu na zacatku této kapitoly.
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V ramci 14 vyzev pro predkladani grantovych projektu, které probihaly v uplynulém roce, se
vysledky vzajemné znacné liSi. Z vyzev, které ve 2013 skoncCily, méla nejvySSi procento
neuspéchu vyzva C1. Tento udaj je vSak zkreslujici, nebot k datu 7. 1. 2014 nebyl jesté
ukoncen vybérovy proces a na rozdil od sou€asného stavu nebyly v dany okamzik schvaleny
Zadné projekty. Vzhledem k témto omezenim, nelze ztéchto statistik vyvozovat Zadné
vyznamné zavéry a data uvedena v nasledujicich dvou tabulkach uvadime pro uplnost.

Tabulka 33: Statistika vyfazovani projekttl - grantové projekty (vyzvy probihajici ve 2013)

Pocet
Cllest C.iSIO 5)!123;(0;; regist&?/eatn)'mh schsglizltych neais'é%?s':iy‘:h 'Provcvento- Pr’ocevnto
PELPOTT R (rok) zadosti (ks) | projektud (ks)| (registrované - BSpeseSH] fueu=pes
schvalené)

1.1 B9 2014 13 2 11 15% 85%
11 B3 2013 300 95 205 32% 68%
3.1 87 2013 30 20 10 67% 33%
3.1 A7 2013 235 139 96 59% 41%
3.1 Cc2 2013 118 103 15 87% 13%
3.1 D1 2014 0 0 0 NR NR
3.1 B7 2014 12 0 12 0% 100%
3.1 C1 2013 16 0 16 0% 100%
3.1 30 2013 822 101 721 12% 88%
3.2 A8 2013 7 1 6 14% 86%
3.4 A4 2013 35 23 12 66% 34%
3.4 B5 2013 37 24 13 65% 35%
4.1 C4 2013 16 0 16 0% 100%
5.1 B2 2013 28 8 20 29% 71%

Zdroj: Monit7+, stav k 7. lednu 2014, udaje za GP bez prioritni osy 6.

Tabulka 34: Statistika vyrazovani projektu - individualni projekty (vyzvy probihajici ve 2013)

Pocet
Clal C,iSIO 5;:3;0; <t) regislzrc:f/eatnych schsglcv;tych net’g;ié;?ch 'Provc'ento . Pr'ocevnto
[FRRIEENY | (rok) zadosti (ks) | projekta (ks) | (registrované - EEERAEEL | WEEEEEE
schvalené)
1.1 Al 2013 1 0 100% 0%
1.1 C3 2014 1 0% 100%
1.1 B1 2013 13 13 0 100% 0%
1.1 A5 2013 1 0 100% 0%
2.1 3 2014 18 12 33% 67%
2.1 70 2013 73 71 2 97% 3%
2.1 Cc8 2013 1 0 1 0% 100%
2.2 11 2014 23 15 8 65% 35%
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Ol é,iSIO 5;(33;(0; ct) registrc:x:ltnwh schsgltc:;lt)'(ch neliiséztzssr:?ch ’Provcvento . Pr’ocevnto
FEREI R (rok) zadosti (ks) | projekta (ks) | (registrované - Lotz | el
schvalené)

3.1 5 2014 79 54 25 68% 32%
3.1 A9 2014 20 9 11 45% 55%
3.1 A6 2013 0 0 NR NR
3.1 C6 2013 2 0 2 0% 100%
3.1 C9 2013 0 0 NR NR
3.1 4 2014 14 7 7 50% 50%
3.2 B4 2014 7 3 4 43% 57%
3.2 55 2013 29 17 12 59% 41%
3.3 C5 2013 1 0 1 0% 100%
4.1 B6 2013 49 0 49 0% 100%
4.1 Cc7 2014 0 1 0% 100%
4.1 B8 2013 1 100% 0%
51 81 2013 10 5 5 50% 50%

Zdroj: Monit7+, stav k 7. lednu 2014, udaje za IP bez prioritni osy 6.

Duavody vyrazovani projektovych zadosti a opatieni ke zvySeni kvality zadosti
NejCastéjSi dlvody vyfazovani projektovych zadosti se tykaji nedostateéné kvality
projektovych Zadosti, nesouladu s podminkami vyzvy Ci do$lo ke stazeni samotnymi Zadateli.

Dale uvadime vycet nej¢astéjSich divodl vyfazovani projektovych zadosti:

@)

nedostatky tykajici se rozpoltu - nejasna konstrukce rozpoctovych polozek,
nadhodnoceny rozpocet, nedodrzeni limitu v urcité kapitole rozpoc¢tu (zejm. pfima
podpora, nakup sluzeb), chybné stanovené procento nepfimych nakladli ¢&i jejich
nevycisleni;

nedostatky tykajici se klicovych aktivit - pfiliS obecny, struény &i nejasny popis
kliCovych aktivit, chybéjici vazba kliCovych aktivit na rozpocet €i indikatory;
nedostate¢ny popis cild, pfinosu, potfebnosti, aktivit i vystupu;

nesoulad s podminkami, které stanovi vyzva (napf. kliCové aktivity, cilova skupina);
nedostatky tykajici se cilové skupiny — nedostateéné zapojeni, vymezeni/specifikace
(obecné znamé skuteCnosti bez akcentace konkrétnich zkuSenosti s cilovou
skupinou);

stazeni projektt zadateli z vlastniho rozhodnuti;

nizka kvalita podnikatelského a finanCniho planu (pfedevSim v parametrech
ekonomické udrzitelnosti) a problematické vyvazeni ekonomického a socialniho
aspektu (vyzva €. 30).

Mezi opatfeni vyhlaSovatell vyzev pro zvySeni kvality projektovych zadosti patfi zejména
nasledujici ¢innosti:

O

O O O

seminare pro Zadatele;

konzultace;

dotazy na ESF foru;

zpracovani podpurné dokumentace pro zadatele (vyzva B3).
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3 PROVADENIi PODLE PRIORITNICH OS
3.1 PRIORITNi OSA 1 ADAPTABILITA
3.1.1 Vécny pokrok a jeho kvantitativni analyza

Nasleduijici tabulka obsahuje informace o naplfiovani hlavnich? indikator( této prioritni osy.

Tabulka 35: Informace o véchém pokroku prioritni osy 1 Adaptabilita

Kéd NCI Cilova
C°re/T'-)',;ab°“ Nazev indikatoru je"gf]g:za Zdroj | Hodnota | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 2013 | hodnota| Celkem
indikatoru 2015
Potet DosaZena o| o 0 65 522 1576 1676 N/A 1676
i‘/?étzuoply Cocet podporenych Projektt | projekta | Gestor OP | Vychozi ol o 0 0 65 522| 1576 N/A 0
Cilova® NA| NA|  NA N/A N/A N/A N/A| 1900 1900
Dosazena 0| 0| 12148| 224478| 411168| 586739 684 255 N/A| 684 255
?/Z’/‘slg-uo;)y Cpgl‘lzitn']”dpore”y‘:h E5el - Z‘S’g‘zt Gestor OP | Vychozi o] o 0| 12148|224478| 411168| 586739 N/A 0
Cilova® NA| NA|  NA N/A N/A N/A N/A| 480000| 480 000
Podet nové Potet DosaZena 0| 21 21| 862,5| 4850|10735,7115 089,01 N/A| 15 089,91
Onferfo = CBEE E ne ET dukta | Gestor OP | Vychozi ol o 21 21| 8625| 4850|10735,71 N/A 0
Vs produkti produktll | Gestor ychozi , ,
Cilova® NA| NA|  NA N/A N/A N/A N/A| 8000 8 000
L » Dosazena| N/A| NA| N/A 64,6 N/A N/A N/A N/A N/A
063824 Vydaje podnllfu’ (1'0-’49 . - -
Vysledky zam.v) na vzdoelavanl % Eurostat | Vychozi 43| N/A N/A N/A 64,6 N/A N/A N/A 43
ZNEEE Y Cilova® NA| N/A N/A N/A N/A N/A N/A 51,6 51,6
2 v souladu s Programovym dokumentem OP LZZ.
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Kéd NCI Cilova
Corciltieslae Nazev indikétoru Méma | 540 | Hodnota | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 |hodnota| Celkem
Typ jednotka 2015
indikatoru
Vydai dnikil (50-249 Dosazena| N/A| N/A N/A 87 N/A N/A N/A N/A N/A
063825 ey (50- . —
Vysledky zam.v) r:a vzdelavani % Eurostat Vychozi 421 N/A N/A N/A 87 N/A N/A N/A 42
zaméstnancl
Cilova' N/A| N/A N/A N/A N/A N/A N/A 50,4 50,4
L. s ; Dosazena| N/A| N/A N/A 98,7 N/A N/A N/A N/A N/A
stz e pOdr(]ill'(lu' (2'5(') 2 viee % E Vychozi 46 N/A N/A N/A 98,7 N/A N/A N/A 46
Vysledky zam.v) rt1a vzdelavani () urostat ychozi ,
zaméstnanc
. Cilova' N/A| N/A N/A N/A N/A N/A N/A 55,2 55,2
Dosazena 0 0| 4558| 35615 309190 821507 | 1155841 N/A| 1155 841
Uaeins PR EpETE Potet | Gestor OP | Vychozi ol o o| ass8| 35615 300100 821507 N/A N/A
Vysledky absolventl kurzu - celkem
Cilova' N/A| N/A N/A N/A N/A N/A N/A| 700 000 700 000
Gestor OP | Dosazena| N/A| N/A N/A N/A N/A 96,43 77,11 N/A 77,11
074616 Podil uspésné podpofenych o (Hodnotici i .
Vysledky P % studie) Vychozi 0| N/A N/A N/A N/A N/A 96,43 N/A 0
Cilova' N/A| N/A N/A N/A N/A N/A N/A 75 75
o 5 . csy, Dosazena| 57| 7,8 6,8 7,5 9,5 8,9 N/A N/A 9,5
064105 Mira u€asti zaméstnanych
v dalSim vzdélavani (25- % Eurostat Vychozi 5,9 57 7,8 6,8 9,5 9,5 8,9 N/A 59
DT 64let) - celkem 1
Cilova N/A| N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10 10
o . . csy, Dosazena| 59| 7,9 7 7,7 9,5 9 N/A N/A 9,5
064107 Mira u€asti zaméstnanych
Dopady v dal$im vzdélavani (25- % Eurostat Vychozi 6,4 5,9 7,9 7 7,7 9,5 9 N/A 6,4
64let) - zen
) - zeny ciova® | na| na|  na[ Na N/A N/A N/A 10 10
Zdroj: IS MSC2007, sestava MSC241A/B, stav k 31. 12. 2013, pfistup z MIS/DW 31. 3. 2014
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Zdroje dat:

* Vydaje podnikd (10-49 zam.) na vzdélavani zaméstnancll (06.38.24):

MI s 5-tiletou periodicitou vykazovani. Oficialni statistické vysledky za sledované obdobi budou dostupné z EUROSTATu: Data nebyla k terminu zpracovani zpravy publikovana.
* Vydaje podnikl (50-249 zam.) na vzdélavani zaméstnancl (06.38.25):

MI s 5-tiletou periodicitou vykazovani. Oficialni statistické vysledky za sledované obdobi budou dostupné z EUROSTATu: Data nebyla k terminu zpracovani zpravy publikovana.
* Vydaje podnikt (250 a vice zam.) na vzdélavani zaméstnancl (06.38.26):

Ml s 5-tiletou periodicitou vykazovani. Oficialni statistické vysledky za sledované obdobi budou dostupné z EUROSTATu: Data nebyla k terminu zpracovani zpravy publikovana.
* Podil uspésné podporenych osob (07.46.16):

Hodnota byla zji§téna evaluaci v r. 2013. Evaluace je k dispozici na https://forum.esfcr.cz/node/24/pracovni-skupina-pro-evaluace-esf/library/.

* Mira Uc€asti zaméstnanych v dalSim vzdélavani (25-64let) (06.41.05 a 06.41.07):

V jiné metodice. Udaj je k dispozici v as. fadé z VSPS EU. Tyto idaje sleduje EUROSTAT s pétiletou periodicitou. Data nebyla k terminu zpracovani zpravy publikovana.

Poznamky:

' Cil stanoven na celé programové obdobi.
* Hodnota indikatoru je dle metodiky MMR-NOK vykazovana od stavu P5 (realizace projektu ukonéena).
** Zar. 2013 je hodnota u MI 075700 v IS v desetinném céisle. Divodem je chybné zapodéitani pouze casti produktu v monitorovaci zpravé jednoho z projekti. Zaokrouhleni hodnoty na celé jednotky

bude provedeno prii opravé MZ.
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Pro analyzu vécného pokroku jsou dulezité predev§im dosazené hodnoty MI naplfiovanych
z urovné projektu. Prehled téchto indikator( uvadi nasledujici tabulka.

Tabulka 36: Pfehled napliovani hodnot Ml napliiovanych z Girovné projektu

Podil naplnovani
:f\?:l?kétoru Dl ey Dt%s:ja: :tr:i hgg‘r:‘c’)atia ci:/cfcéer?:gilgté
(v %)
491201 Pocet podpofenych projektd OP LZZ - PO 1 1676 1900 88%
074100 Pocet podporenych osob - celkem 684 255 480 000 143%
074613 Pocet Uspésnych absolventl kurzl - celkem 1155841 700 000 165%
075700* Pocet nové vytvorenych/inovovanych produktt | 15 089,91 8 000 189%

Zdroj: IS MSC2007, sestava MSC241A/B, stav k 31. 12. 2013, pfistup z MIS/DW 31. 3. 2014
* Za r. 2013 je hodnota u Ml 075700 v IS v desetinném Cisle. Divodem je chybné zapoditani pouze ¢&asti produktu
v monitorovaci zpravé jednoho z projektd. Zaokrouhleni hodnoty na celé jednotky bude provedeno pfi opravé MZ.

Dale je uvedena tabulka, v niz index zmény vyjadfuje dynamiku nartstu vybranych indikatoru
v jednotlivych letech. Ve vysledku je tedy patrné, jestli se naplhovani indikatoru meziroéné
zrychluje nebo zpomaluje (hodnota 1 vyjadfuje meziroéni stagnaci, hodnota napf. 1,5
vyjadfuje 50% narlst oproti srovnavanému roku).

Tabulka 37: Dynamika naplfiovani vybranych indikatort

. Index Index Index Index
Kaéd . L . . . .
indikatoru Nazev indikatoru zmény zZmény zmény Zmény

2010/2009 | 2011/2010 | 2012/2011 | 2013/2012
491201 Pocet podporenych projektd OP LZZ - PO 1 N/A 8,03 3,02 1,06
074100 Pocet podporenych osob - celkem 18,48 1,83 1,43 1,17
074613 Pocet Uspésnych absolventl kurzl - celkem 7,81 8,68 2,66 1,41
075700 Pocet nove vytvorenych/inovovanych 41,07 562 221 1,41
produktt

Zdroj: Vypocet na zakladé dat v IS MSC2007, sestava MSC241A/B, stav k 31. 12. 2013, pfistup z MIS/DW 31. 3. 2014.

Vystupovy MI 49.12.01 Poc€et podpofenych projektd OP LZZ - PO 1 dosahl v roce 2013
hodnoty 1 676, coz predstavuje 88 % cilové hodnoty indikatoru pro celé programovaci
obdobi. Ve srovnani s pfedchozim rokem 2012 tak sice doSlo k narlstu, ale pouze
0 100 projektl. Na tomto misté je nutné podotknout, Ze dosazena hodnota je vykazovana dle
metodiky MMR-NOK az od stavu P5 (projekt ukon&en). Vzhledem k celkovému poctu
kontrahovanych projektt na této prioritni ose (srov. 2.1.6.1 tabulka 21) by nemél byt problém
cilové hodnoty dosahnout. Dynamika naplhovani tohoto indikatoru mezirocné klesa, coz
odpovida fazi implementace opera¢niho programu.

Déale lze pozorovat pInéni vystupového indikatoru - MI 07.57.00 Pocet nové
vytvofenych/inovovanych produktd. Tento indikator v roce 2013 prevySil cilovou hodnotu
8 000, a to 0 89 %. Jedna se tedy o indikator s nejvySSim prekroCenim cilové hodnoty, i pfes
meziro¢ni pokles dynamiky naplfhovani indikatoru.
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VyraznéjSiho narlstu dosahuje rovnéz indikator vystupu — Ml 07.41.00 Pocet podpofenych
osob — celkem s hodnotou 143 %. Dynamika naplfiovani indikatoru meziroéné sice klesla,
ovéem nejedna se o zasadni pokles. Uspé&snost podpofenych osob v prioritni ose 1 vyplyva
zejména z charakteru cilové skupiny, kterou pfedstavuji zaméstnané osoby.

Bezproblémového a uspokojiveho pokroku dosahl v roce 2013 vysledkovy indikator 07.46.13
PocCet uspésnych absolventd kurz( — celkem, jehoz hodnota mezirocné vzrostla o 41 %.
V roce 2013 tento indikator nabyl hodnoty 1 155 841, coz pfedstavuje 165 % cilové hodnoty.

Z indext zmén, které znazorfiuji meziroéni dynamiku naplfiovani jednotlivych indikatoru,
vyplyva, Ze nejvyssi dynamiky ristu vybranych indikatord bylo dosazeno mezi roky 2009
a 2010. V dalSich letech dynamika ve vSech sledovanych indikatorech klesala, coz znamena
zpomalovani naplfiovani jednotlivych indikator(, ale stale dochazelo k meziroénimu narustu
dosahovanych hodnot. Na druhou stranu je zfejmé, Ze dynamika naplhovani velmi silné
souvisi s mnozstvim vyhlaSenych vyzev a zejména s alokovanymi prostfedky na tyto vyzvy.
Zpomalovani tempa naplhnovani je proto logické v souvislosti s blizicim se koncem
programového obdobi.

Evaluacni indikator 07.46.16 Podil uspésné podpoirenych osob

Prioritni osa 1 — Adaptabilita se zaméfuje na predchazeni nezaméstnanosti prostfednictvim
podpory investic do rozvoje lidskych zdroji ze strany podniki a organizaci, rozvoje
odbornych znalosti, kvalifikaci a kompetenci zaméstnancli a zaméstnavatell a rozSifovani
systému fizeni a rozvoje lidskych zdroju. Vzhledem k tomu, ze ¢ast intervenci prioritni osy 1
je zaméfena na osoby sice zaméstnané, ale vazné ohrozené nezaméstnanosti, je cilova
hodnota tohoto indikatoru stanovena na uroven 75 %.

Vroce 2013/2014 bylo provedeno vyhodnoceni plnéni monitorovacich indikator(
zjistovanych evaluaci (vice viz kapitola 2.8). Metodika® pro zjistovani hodnot indikator(i byla
popsana v roce 2012, kdy probéhla prvni etapa Setfeni.

Tato Uroven byla ke dni 31. 12. 2013 u ukon&enych projektt dle stanoveného obdobi mirné
pfevySena a to na uroveh 77,11 %. Zcela dominantni vliv na tento pozitivni vysledek méla
oblast podpory 1.1 (viz nize), u které jsou konelni pfijemci stabilizované soukromé
spole¢nosti usilujici o vybudovani a zavadéni specifickych forem systému Fizeni a rozvoje
lidskych zdroju a pouze ve vyjimecnych pfipadech dochazi u podpofenych osob projektem
OP LZZ jejich propusténi ¢i odchodu ze zaméstnani.

Oblast podpory 1.1 ZvySeni adaptability zaméstnancli a konkurenceschopnosti podniku
pfedstavuje dominantni oblast podpory z hlediska pokryti vSech cilovych skupin z PO 1,
PO 2 a PO 3. Tato oblast podpory dosahuje velmi vysokych hodnot podilu Uspésné
podpofenych osob a to ve v8ech velikostnich kategorii podpofenych projektd, ve kterych
nelze identifikovat vyznamnéjsi rozdily. Na urovni této oblasti podpory byl dosaZzen podil
uspésné podpofenych osob 95,62 % a vyrazné tak prevySuje pFedpokladanou cilovou
hodnotu 80 % pro tuto oblast podpory. Tato uroven podilu podpofenych osob je témér
totozna s pfedchozim mérenim v roce 2012.

Oblast podpory 1.2 ZvySeni adaptability zaméstnancl restrukturalizovanych podnikl je
cilené zaméfena na podporu politik, nastroji a podnikovych systému, které povedou ke
zvySeni prevence nezaméstnanosti restrukturalizovanych podnik. Tato oblast podpory je

% Podrobné informace k metodologii a vysledkim této evaluace jsou dostupné v zavéreCné zpravé v ramci
nenarokové casti zakazky ,Vyhodnoceni plnéni monitorovacich indikatort OP LZZ zjiStovanych evaluaci®,
dostupné z: https://forum.esfcr.cz/node/24/pracovni-skupina-pro-evaluace-esf/library/.
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naplfiovana na urovni 60 %, ktera pfesné odpovida cilové hodnoté tohoto indikatoru pro rok

specifického zaméfeni na restrukturalizovaneé podniky a zjevné se projevila i zhorSena
situace v CR na trhu prace v letech 2012 a 2013. Cilova hodnota se i v pfipadé této oblasti
podpory podafila naplnit dle puvodnich pfedpoklada.

3.1.2 Financ¢ni pokrok

V prioritni ose 1 bylo dosazeno vroce 2013 nasledujici Urovné kontrahovanych,

proplacenych a certifikovanych prostredku.

Tabulka 38: Finanéni pokrok prioritni osy (EU a narodni zdroje) - kumulativné, verejné
prostiredky celkem v EUR

Alokace v 3 3
Pl';”t;e‘(’iky ;‘“’;e P’°P'?°§|'(‘° Certifikované
Prioritni osa ozhodnutim pl;gstre Ky prostiedky
oblast 2007 - 2013 Smlouvou (dodatkem) pfijemciim
podpory EUR EUR % EUR % EUR %
a b b/a c cla d d/a
1.1 554 749 528 556 591 240 | 100% 361 509 670 | 65% 332975613 | 60%
1.2 18 826 752 15848130 | 84% 10 785665 | 57% 9843503 | 52%
Celkem 1 573 576 280 572 439 370 | 100% 372 295 335 | 65% 342 819 115 | 60%

Zdroj: Pro sloupec a: Programovy dokument OP LZZ + provadéci dokument OPLZZ - revize z fijna 2013, verfejné prostfedky
celkem v EUR, zaokrouhleno na cela ¢isla. Pro sloupec b: Monit7+, M099; 7. 1. 2014, kumulativné, vefejné prostfedky celkem
v EUR prepoctené kurzem 27,480 KE/EUR, zaokrouhleno na cela Cisla. Pro sloupec c: MSC 210A + MSC210B, 3. 1. 2014,
kumulativné, vefejné prostfedky celkem v EUR, zaokrouhleno na cela €isla. Pro sloupec d: sestavy MSC210A a MSC210B
z 3.1.2014 + 188/SFA Sestava pro certifikaci véetné vratek a pendle za pozdni platbu z 3.1.2014 + vykaz vydaju OP LZZ
k 5. 12. 2013, vefejné prostfedky celkem v EUR, zaokrouhleno na cela &isla. Castky ve sloupci d jsou prepoéteny kurzem
v dobé zauctovani zadosti v IS VIOLA.

VySe alokovanych prostfedk(l vazanych smlouvou v ramci oblasti podpory 1.1 piné odpovida
alokaci na danou oblast podpory (je pocitano s procentem nedocerpani prostfedkl). Cerpani
v roce 2013 probihalo dle stanoveného harmonogramu.
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3.1.3 Analyza vysledkt oblasti podpory 1.1
3.1.3.1 PInéni specifickych cili a pripadné problémy

Z hlediska vécného zaméfeni oblasti podpory 1.1 nedoslo oproti roku 2012 ke zméné.
Nejvice jsou zastoupeny projekty na vzdélavani zaméstnancl, a to jak v kli¢ovych
(obecnych) dovednostech, tak i odborné vzdélavani, a na aplikovani vdech forem vzdélavani
zaméstnancl. O néco méné jsou pak zastoupeny aktivity zaméfené na tvorbu podnikovych
vzdélavacich programu véetné pripravy podnikovych lektorll a instruktorl. Tyto aktivity
naplnuji cile oblasti podpory Rozvoj podnikovych systému Fizeni lidskych zdroji a rozvoje
lidskych zdroju s vyuzitim inovativnich pfistupl a Rozvoj kvalifikacni urovné a kompetenci
zaméstnancu. Naplnéni cile Posileni udrzitelnosti pracovnich mist je popsano nize v ¢asti
3.1.3.2 Kontrafaktualni evaluace dopadu.

Vroce 2013 byly vyhlaSeny vyzvy B1 Vzdélavejte se pro rast Il. — regiony a vyzva C3
Vzdélavejte se pro rust Il., které se osveédCili jako jeden z nastroji podpory dalSiho
vzdélavani v CR a posilovani konkurenceschopnosti pracovni sily na éeském trhu prace.
Projekty jsou zaméfeny na podporu zaméstnavatell v jednotlivych regionech ve vybranych
hospodarskych oblastech dle klasifikace ekonomickych €innosti CZ-NACE. Hlavnim cilem je
podpofit zaméstnavatele s predpokladem rdstu prostfednictvim vzdélavani svych
zaméstnancu formou hrazeni nakladd na vzdélavaci aktivity a také hrazenim mzdovych
nakladll vzdélavanych zaméstnanct po dobu jejich vzdélavani. Vzhledem k uUspésné
realizaci a velkému zajmu o tyto projekty ze strany zaméstnavatell doSlo koncem roku 2013
k navySeni rozpocta u 9 projektd.

ZvySeny narok na administraci projektl jak na strané pfijemcl, tak na strané MPSV
zpusobila novela zakona o vefejnych zakazkach €. 55/2012. Snizenim limitu pro zadavani
zakazek dle zakona je u mnoha projekt(l v realizaci nutné pfi vybéru dodavatele postupovat
dle zakona, coz pro pfijemce predstavuje vétsSi naroCnost pri pfipravé zadavaciho fizeni.
Zvysil se pocCet dotazli a zadosti o konzultace. Pozadavky na zadavaci fizeni dle zakona
kladou vét$i pozadavky i na kontrolu ze strany MPSV. Upravou metodického pokynu pro
zadavani zakazek doSlo také ke zvySeni sankci za pochybeni pfi vybéru dodavatele, coz
muze mit vliv na realizaci a Cerpani projektu.

3.1.3.2 Kontrafaktualni evaluace dopadt

V oblasti podpory 1.1 probihala evaluace pod nazvem ,Pilotni counterfactual impact
evaluation OP LZZ* (dale jen CIE), ktera byla zaméfena je zaméfena na statistické ovéfeni
dopadll podpory z ESF na podnikovou sféru. V roce 2013 byla tato zakazka ukonéena a byla
akceptovana zavérecna zprava.

Vysledky
Dopad podpory ESF na zaméstnanost

Pozitivni dopad na zaméstnanost u grantovych projektl se podafilo prokazat v pfipadé
velkych a stfednich firem metodou instrumentalnich proménnych, kdy byly mezi sebou
srovnavani uspésni a nelspésni zadatelé.

Konkrétné to je v prlméru na jednu velkou firmu +15,15 pracovnich mist, celkové to
znamena 5 454 vytvorenych/udrzenych pracovnich mist diky podpofe ESF. Na jednu stfedné
velkou firmu vychazi pramérny odhad +7,95 pracovnich mist, celkové 3 713 udrzenych &i
vytvoienych pracovnich mist diky podpore ESF.
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Za cely soubor firem bez ohledu na velikost, obor ¢i oblast plisobeni vychazi u grantovych
projektu pozitivni dopad v priméru 10,38 pracovnich mist na firmu, coz celkové pfedstavuje
12 975 udrzenych ¢i vytvofenych pracovnich mist diky podpofe ESF.

Ostatnimi metodami se nepodaifilo statisticky prokazat jakykoli uc¢inek podpory na ESF na
podpofené firmy jak u grantovych projektu, tak u vyzvy "Vzdélavejte se!".

Odhady dopadd podpor ESF na zaméstnanost na datech pokryvajicich obdobi mezi
2006 - 2011 neposkytuji jednoznacny vysledek ohledné zaméstnanosti pro grantové projekty
ani pro vyzvu "Vzdélavejte se!". Nicméné vétSina z nich vychazi kladna, zejména pro stfedni
a velké firmy, cozZ lze interpretovat tak, Zze podpora z ESF pfispiva v téchto firmach ke
zvySeni zaméstnanosti. Pro malé firmy jsou odhady smiSené a neni mozné je statisticky
prokazat.

Je tedy mozZné konstatovat, Ze byl prokazan pozitivni dopad grantovych podpor na
zaméstnanost. Tim se naplnil pivodné planovany cil zkoumanych vyzev, kterym byla snaha
zamezit dopadu hospodarské krize na firmy a zaméstnanost. Pfi konzervativnim pohledu
(tj. opatrnéjSim) na vysledky potvrzuje evaluaéni tym zpracovatele této evaluace pozitivni
dopad vzdélavani ESF na zaméstnanost ve firmach ve vysi pfes 9 000 pracovnich mist.
Vysledky ukazuji na moznou slabou udrZitelnost tohoto vysledku postupem Casu. To se tyka
zejména malych a stfednich podnik.

Ze srovnani typu poskytnutého vzdélavani se ukazuje, ze nejvétsi prospéch mély firmy ze
vzdélavani v technickych dovednostech (napf. svareni, fizeni CNC strojli, apod.), ve kterych
firmy pocituji silny nesoulad mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace. V takovém pfipadé
vzdélavani pomaha formou "rekvalifikace" €i zvySeni kvalifikace pracovniku, ktefi si pak
s vétSi pravdépodobnosti udrzi pracovni misto. Naopak se potvrdilo to, ze vzdélavani
v mékkych dovednostech pfinasi firmam relativné malo uzitku.

Dopad podpory ESF na konkurenceschopnost podnik{

Konkurenceschopnost podnikl byla méfena na ukazatelich trzeb a hospodarského vysledku
podnik(. U analyzy trzeb se nepodafilo prokazat vliv podpory ESF na tento ukazatel
u grantovych projektd ani u vyzvy "Vzdélavejte se!". U hospodarského vysledku se podafilo
prokazat pozitivni odhad dopadu pro velké firmy podpofené z grantovych vyzev.

Jednou z metod® se podafilo prokazat pozitivni dopad intervence ESF v praméru ve vysi
118 373 K& hospodarského vysledku na jednu firmu, coz znamena, Zze hospodaisky vysledek
v priméru u kazdé podporené velké firmy vzrostl 0 118 373 K¢.

Dopad podpory ESF na investice podnikt do vzdélavani zaméstnancu

Pro analyzu dopadu v oblasti investic firem do vzdélavani zaméstnancu byla vyuZzita jak data
ziskana z dotaznikovych Setfeni prostfednictvim CSU, tak z vlastniho dotaznikového $etieni
dodavatele. Analyzou dotaznikovych dat se nepodafilo statisticky prokazat vliv podpory ESF
na zménu poctu vzdélavanych osob v podpofenych firmach. VSechny odhady dopadl vSak
vychazely kladné, a to jak prostfednictvim subjektivniho vnimani samotnymi pracovniky
firem, tak i prostfednictvim statistické analyzy dat CSU.

2 metoda rozdilti v rozdilech.

Pozn: Tento vysledek na jednu stranu podporuji vysledky metody instrumentalnich proménnych (127 713 K&), ale
zaroven je nutné zminit, Ze metodou regresni diskontinuity vychazi zaporny dopad ve vysi 19 703 K& na jednu
firmu. Nejspolehlivéj$i odhady dopadl poskytuje metoda instrumentalnich proménnych, a tudiz vysledky Ize
interpretovat tak, Zze podpory ESF méla pozitivni dopad na hospodarsky vysledek velkych firem u grantovych
projektd.
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Dopad podpory ESF na fluktuaci zaméstnanct podnikt

Pro analyzu fluktuace zaméstnancl byla pouzita data z dotaznikového Setfeni. Nepodafilo
se prokazat vliv podpory ESF na tento ukazatel u podporenych firem.

Posouzeni U¢inku podpory ESF na riizné skupiny podnik{

Pro analyzu G€inkd podpory na rizné skupiny podnikd byly podniky rozdéleny podle velikosti
(mikro, malé, stfedni a velké), dle odvétvi (NACE), regionu plUsobnosti (NUTSII), dle typu
podpory (grantové/systémové vyzvy) a dle riznych typl realizovanych Skoleni.

Dle velikostniho Clenéni se podafilo prokazat pozitivni dopady na zaméstnanost zejména
u velkych a CasteCné také na stfednich firem (u mikro a malych firem se nepodafilo
statisticky prokazat vliv podpory ESF na zadny z analyzovanych ukazatel(). U podniku
¢lenénych do skupin dle regionli plsobnosti se nepodafilo prokazat rozdilny vliv podpory
ESF. Nejvice vytvofenych/udrzenych pracovnich mist ve spojitosti s podporou ESF bylo dle
pocCtu realizovanych projektd vypocteno pro velké aglomerace v okresech Brno-mésto
a Ostrava-mésto. Nejvyssi procentni zména miry nezaméstnanosti v jednotlivych okresech je
pro okresy Kutna Hora (0,8 procentniho bodu), Brno-mésto (0,5 p. b.), Ostrava-mésto,
Jihlava, Zlin, Zdar nad Sazavou a Praha-Vychod (0,4 p. b.).

V pfipadé podnikd d&lenénych dle odvétvi vychazi kladné dopady podpor ESF na
zameéstnanost metodou regresni diskontinuity pro odvétvi zpracovatelského primysiu
(NACE C), energetiky (NACE D) a zasobovani vodou (NACE E), kdy odhady vychazi pro
vSechny firmy ve vysi 9,4 pracovnich mist a u vyzvy €. 60 dokonce 22,7 pracovnich mist.
Metoda instrumentalnich proménnych toto potvrzuje pro odvétvi energetiky (odhad dopadu
3,06 pracovnich mist).

PFi srovnani odhadd dopadl dle typu podpory, tj. grantové projekty a projekty podporené
v ramci vyzvy Vzdélavejte se!, napfi¢ vSemi sledovanymi indikatory, tak vychazi mnohem
vice pozitivnich vysledk u grantovych projektl. Nutno vS8ak zminit, Ze naprosta vétSina
odhadu nebyla statisticky prokazana, a proto nelze ucinit seriézni zavér o tom, ktery z typl
podpor je efektivnéjsi.

Mechanizmus u&inkd podpory z ESF na podpofené firmy

Evalua¢ni tym identifikoval tfi mechanismy: dopady diky financovani mezd ve firmach;
dopady diky pfimému zaméstnavani realizacnich tyma ve firmach podpofenych granty ESF;
dopady diky zvySeni konkurenceschopnosti firem diky vy3§im dovednostem a znalostem
pracovniku.

V pfipadé analyzy mechanismu pficin a nasledkl pfi financovani mezd v nasledujici podobg,

pracoval evaluaéni tym s prvnim popsanym mechanismem.

1) financujeme mzdy — firma ma vic penéz — investuje jinde — zvySi se jeji
konkurenceschopnost — nabere vice lidi;

2) financujeme mzdy — firma ma vic penéz — nabere za volné penize vice lidi
(napf. s jinymi schopnostmi);

3) financujeme firmé& Skoleni — firma ma vic penéz -> investuje jinde — zvysi se ji
konkurenceschopnost — nabere vice lidi;

4) financujeme firmé Skoleni — firma ma vic penéz -> nabere za volné penize vice lidi
(napf. s jinymi schopnostmi).

Druha popsana moznost je velice malo pravdépodobna. Jde primarné o to, jaké priority pro

vyuziti volnych prostfedkd dany podnik zvoli. Pokud by Slo o druhy mechanismus, pro firmu

by to znamenalo, Zze po skonleni grantu bude muset tyto zaméstnance dale zaméstnavat

(maji-li dlouhodobou pracovni smlouvu). Pokud firma nema optimistické ekonomické

vyhlidky, nema ani davod, aby to délala. S optimistickym ekonomickym vyhledem by
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pracovniky pfijimala i tak. Pokud da firma pracovnikim smlouvu na dobu uréitou, se
skon¢enim projektu ESF pomine i diivod jejich zaméstnavani. V takovém pfipadé je mozné
efekt na zaméstnanost otestovat s datovym souborem CSU za rok 2012, ktery v$ak bude
realné existovat az na jafe 2014.

DalSi moznosti jsou uspory plynouci z hrazeni Skoleni, které maji sice své opodstatnéni, ale
pouze v momenté, kdy by firmy Skoleni musely realizovat bez ohledu na poskytnutou
podporu ESF. Pokud tomu tak neni, jde o zbytny vydaj, ktery firmy netrapi a je to pro né
pouze bonus navic. Jinak plati stejné komentare jako u mechanismi 1 a 2.

Doporuceni

Evaluaéni tym zpracovatele doporuéuje, aby fidici organ realizoval navazujici kontrafaktualni
dopadovou evaluaci s daty CSU za rok 2012 a 2013. Na niz by se mélo jednoznadné
prokazat, zda jsou dopady spojeny jen s finanénimi toky ESF, nebo jde i o dlouhodobégjsi
udrzitelny dopad. Tuto evaluaci doporuCuje provést stejnymi postupy (tfj. na stejnych
proménnych a stejnymi metodami), jaké byly pouzity pfi hodnoceni dopadli podpor ESF na
zaméstnanost.

Kompletni vystupy evaluace jsou dostupné na: https://forum.esfcr.cz/node/24/pracovni-
skupina-pro-evaluace-esf/library/.
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3.1.3.3 Pripadova studie realnych vysledku

Tabulka 39: Pfipadova studie realnych vysledkii - Intersport CR s.r.o.

Nézev projektu é\éy§ovéni adaptability zaméstnanct spole¢nosti Intersport
S.r.o.

Cislo projektu CZ.1.04/1.1.02/35.01318

VySe rozpoctu (KE); % dotace 6 325 422,00 K¢&; 100%

Termin realizace projektu 1.12.2010-30. 11. 2012

Uzemni dopady projektu Celé uzemi CR

Nazev subjektu Intersport CR s.r.0.

Oblast pusobnosti subjektu Velkoobchod a maloobchod

Adresa Na Strzi 1702 65, Praha 4, 140 62

Webova Stranka http://www.intersport.cz

Projektovy manazer Jitka Krausova

Pfehled terénniho Setieni

Individualni rozhovory Rozhovor se zastupcem firmy doplnény o emailovou
a telefonickou komunikaci

Pfipadova studie byla zpracovana jako soucast evaluacni zakazky ,Pilotni counterfactual
impact evaluation OP LZZ, oblast podpory 1.1% Evaluator pouzil kombinaci dvou
metodickych pfistupl, a to desk research a fizeny rozhovor se zastupcem firmy. Soucasti
desk research byla analyza sektoru i firmy. Na toto Setfeni pak evaluator navazal
provedenim fizeného rozhovoru pomoci osobniho setkani i telefonického doSetfeni.

Firma Intersport CR, s.r.o. realizovala v obdobi 1. 12. 2010 — 30. 11. 2012 vzdélavaci projekt
,ZvySovani adaptability zaméstnanc(i spoleénosti Intersport CR s.r.0.“, jehoz cilem bylo
trvalé zlepSovani obecnych, odbornych i jazykovych znalosti a socialnich kompetenci,
uplatnitelnosti na vnitfnim i vnéj8im trhu prace, flexibility a adaptability na nové pracovni
podminky. Firma Intersport CR ma 34 obchod( se sportovnim zboZim a zaméstnava cca 260
kmenovych zaméstnancu ve vSech regionech. Spolecnost pusobi také v regionech
s vysokou mirou nezaméstnanosti (zejména severni Cechy a severni Morava), kde se ale
zaroven potyka s nedostatkem kvalifikované pracovni sily. Z Zadosti o podporu z OP LZZ
vyplyva, Ze pfed uskutecnénim projektu nebylo vzdélavani ve spoleCnosti systematické, ale
adresovalo pouze aktualni potfeby jednotlivych pracovniku.

Podle kontaktni osoby projekt v podniku nastavil ,plan vzdélavani“, sestaveny na zakladé
momentalni situace v naboru zaméstnancu v navaznosti na potfeby proSkolovani pfi
zavadéni novinek na trh a na proSkolovani nutné pro zajisténi kvalitniho prodeje a sluzeb.
V ramci projektu tak byly vytvofeny nové vzdélavaci produkty uf¢ené bud pro vSechny
zaméstnance, nebo pro urlitou podskupinu, napf. sportovni specialisty. Vzdélavaci
programy zameéfené na komunikaci se zakazniky i uvnitf firmy, strategii prodeje, manazerské
dovednosti, efektivni vedeni a motivaci lidi, zvladani obtiznych situaci a konfliktd, zvySeni
IT dovednosti, ale také na téma rovnych pfilezitosti muzu a Zen na trhu prace.

Evaluator identifikoval mechanismus dopadu podpory na firmu ve vztahu pracovnikd
k zakaznikim. Na strané pracovnikl efekt spociva v tom, ze pracovnici vidi, Ze jejich podnik
se stara o to, aby rostla jejich kvalifikace (kterou v krajnim pfipadé mohou pouZzit pfi hledani
lepSiho zaméstnani) a investuje do nich. To pak zvySuje jejich motivaci u firmy zlstat
a neodchézet. Casté odchody pracovnik(i samoziejmé snizuji kvalitu poskytovanych sluzeb,
protoze jsou neustale najimani novacci, které je nutné zau€ovat. To ve vysledku ma dopad
i na zakazniky (ti poznaji, jak moc je zkuseny obsluhujici personal a jak moc je schopen jim
pomaoci).
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Projekt pfinesl viditelné zlepSeni v celé Fadé oblasti od obchodnich dovednosti, komunikace
se zakaznikem, tymové spoluprace, pfes vétSi motivaci zaméstnancli, rozvoj odbornych
znalosti, po lep8i jazykovou vybavenost, praci s IS a jiné. Dle zavére&né monitorovaci zpravy
projektu bylo podpofeno celkem 297 osob, z ¢ehoz vzeSlo 2 876 uspésnych absolventl
kurzd. Cilové hodnoty indikatord byly dosazeny nebo prekonany. Kromé klasického
vzdélavani ve formé kurzu byl zaveden také tzv. training on the job - tedy vstup na kazdou
pozici pod dohledem zkuSeného pfedem definovaného mentora. Training on the job se
ukazal jako uc€inny prostfedek pro zkvalitnéni sluzeb zaméstnancl a jejich pfistup
k zakaznikam.

Nové vybudovany systém vzdé&lavani zaméstnancii Intersportu CR ma vliv rovnéz na
adaptabilitu jednotlivych zaméstnancl (zvySenim jejich znalosti a sebevédomi). Zaroven se
usnadnil kariérni postup v ramci organizace. DoSlo také k poklesu fluktuace zaméstnancu.
Ta klesla o cca 30 %. Snizena fluktuace tak koresponduje s novymi strategickymi cili
a strategii v oblasti firemniho vzdélavani, dle kterych podnik usiluje prostfednictvim
vzdélavani zaméstnance motivovat a zajistit trvaly rozvoj zaméstnancl na vSech pozicich.
Dle slov kontaktni osoby Intersportu CR méa projekt realny dopad také na
konkurenceschopnost podniku v dlouhodobém méfitku, pfiéemz hlavnim potencialem je
vytvofeni konkurenéni vyhody ve formé kvalifikovaného pfistupu zaméstnanct
k zakaznikim. Moznost motivovat a dostate¢né vzdélavat své zaméstnance, ktefi tak nemaji
potfebu hledat pracovni misto jinde, spatfuje firma jako nejvétsi pfinos projektu.

Tabulka 40: Pfripadova studie realnych vysledki - AERO Vodochody a.s.

Nazev projektu AERO zvysuje konkurenceschopnost na dynamicky se
rozvijejicim poli celosvétové letecké kooperacni vyroby; Aero
se vzdélava ve stihlé vyrobé

Cislo projektu CZ.1.04/1.1.04/39.00311; CZ.1.04/1.1.02/35.00333

VySe rozpoctu (K&); % dotace | 1 369 040,00KE; 100%; 3 603 881,00KE; 100%

Termin realizace projektu 24.5.2010 - 31.7.2011; 18.1.2010 - 17.1.2012

Uzemni dopady projektu Celé uzemi CR

Nézev subjektu AERO Vodochody a.s.

Oblast pusobnosti subjektu Letecky pramysl

Adresa U LetiSté 374, Odolena voda, 250 70

Webova Stranka http://www.aero.cz

Projektovy manaZer Petr TuZil; Ing. Vladimir Miller

Prehled terénniho Setfeni

Individualni rozhovory Rozhovor se zastupcem firmy doplnény o emailovou a
telefonickou komunikaci

PFipadova studie byla také zpracovana jako soucast ,Pilotni counterfactual impact evaluation
OP LZZ, oblast podpory 1.1“. Evaluator pouzil kombinaci dvou metodickych pfistupu, a to
desk research a fizeny rozhovor se zastupcem firmy. Souc€asti desk research byla analyza
sektoru i firmy. Na toto Setfeni pak evaluator navazal provedenim Ffizeného rozhovoru
pomoci osobniho setkani i telefonického doSetreni.

Spole¢nost Aero Vodochody, a.s. patfi k nejvétSim vyrobcum letecké techniky pUsobici
v Ceské republice. Provozuje tzv. kooperativni vyrobu, vramci které jsou vyrabény na
zakazku ruzné komponenty pro ostatni vyrobce letadel v riznych zemich svéta. Vyrabi také
vojenské bojové letouny L-159 a poskytuje jejich servis a podporu provozu. Spole€nost
provozuje i nevefejné mezinarodni letisté. Aero Vodochody realizovalo celkem dva projekty,
které ziskaly podporu z OP LZZ. Oba projekty vyznamné firmé& napomohly reagovat na
dusledky hospodarské recese. Prvni projekt s nazvem ,AERO zvySuje konkurenceschopnost
na dynamicky se rozvijejicim poli celosvétové letecké kooperaéni vyroby“ byl zaméfen na
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odborna 8koleni zaméstnancli, konkrétné v oblasti defektoskopie a prace se
specializovanym softwarem. Obsahoval i zakonné Skoleni (napf. pro svafeCe nebo
jefabniky). Druhy projekt mél pfesnéji vymezeny ucel v ramci strategie spoleénosti. Cilem
projektu, ,Aero se vzdélava ve §tihlé vyrobé®, bylo pfipravit zaméstnance spole€nosti Aero
na implementaci principu stihlé vyroby. V ramci tohoto projektu doslo také k ¢aste€né zméné
v fizeni lidskych zdroju a to konkrétné ke zméné v metodice odmén tak, aby vice motivovala
zaméstnance k inovacim. Casové se realizace obou projektt prekryvala.

Spole¢nost Aero Vodochody méla jiz pfed realizaci projektu zavedeny systém vzdélavani.
Vydaje na vzdélavani v8ak musely byt ¢astené omezeny kvuli hospodarské recesi, ktera
spolecnost zasahla velmi silné (firma je proexportni). Dramatické snizeni v objemu zakazek
od nejvétsiho odbératele znamenalo snizeni trzeb v mezi roky 2008 a 2009 o polovinu. Jako
dusledek bylo propusténo 17 % zaméstnancl. Pozdéji firma UspéSné zareagovala na zménu
v poptavce a pfizpusobila ji vyrobu. Odbératelé zacali vyzadovat Stihlou vyrobu. Proto
muselo dojit k proskoleni stavajicich zaméstnanci a dokonce doSlo k nabirani novych
zaméstnancu. U naboru se vSak spoleCnost potykala s nedostatkem kvalifikovanych
pracovnikl na trhu prace (a to zejména v oblasti kvalifikovanych délnickych profesich)
a musela investovat do vzdélavani novacka.

Z tizeného rozhovoru vyplynulo, ze v tomto ohledu napomohly pravé projekty podpofené
z OP LZZ. Vzdélavani zaruCilo zvySeni kompetenci zaméstnancl a umoznilo zavadéni
novych technologii. ProSkolené a motivované zaméstnance zaroven firma vnima jako svou
konkuren¢ni vyhodu. Bez podpory by byla realizace vzdélavacich aktivit omezena a ¢asové
odloZena. Spole¢nost neuvadi Zadny vyznamny problém pfi realizaci projektu.

3.1.4 Analyza vysledkt oblasti podpory 1.2
3.1.4.1 PInéni specifickych cilti a pripadné problémy

Z hlediska oblasti podpory 1.2 jsou dostateCné zastoupeny v8echny podporované aktivity.
NejCastéji se pak jedna o aktivity zaméfené na dalSi profesni vzdélavani zaméstnancu,
pracovné profesni poradenstvi k zaméstnani sméfujici k vyhledani pracovniho mista
a poskytovani mzdovych pfispévkl zaméstnavatelim, ktefi zaméstnaji propusténé
znevyhodnéné pracovniky. V8echny cile oblasti podpory 1.2 jsou naplfovany v dostate¢né
mife.

V prubéhu realizaci nékterych GP se béhem roku 2013 projevil jako problematicky
nedostatek cilové skupiny v souvislosti s obecnym ekonomickym vyvojem. Do
restrukturalizace vstupuje méné podnikd a je méné zaméstnancu, ktefi maji byt v dusledku
toho propusténi a ktefi jsou cilovou skupinou GP na oblasti podpory 1.2. Dale se jako
nedostatecna ukazala definice podniku v restrukturalizaci. Diky této skuteCnosti do projektl
vstupovaly nezpUsobilé cilové skupiny (zaméstnanci agentur prace). Z duvodu nezajmu
o realizaci projekta byly finanéni prostfedky realokovany do oblasti podpory 1.1. V roce 2013
se projevil u regionalnich individualnich projektd nezajem dodavatell vzdélavat danou
cilovou skupinou. Z tohoto divodu musela byt prodlouzena realizace projektli a pfevedena
&ast klitovych aktivit na krajské pobocky UP CR.
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3.2 PRIORITNi OSA 2 AKTIVNIi POLITIKY TRHU PRACE
3.2.1 Vécny pokrok a jeho kvantitativni analyza

Nasleduijici tabulka obsahuje informace o naplfiovani hlavnich?® indikator( této prioritni osy.

Tabulka 41: Informace o vécném pokroku prioritni osy 2 Aktivni politika trhu prace

Kéd NCI Cilova
Core/Lisabon | n.ooy indikstoru | . Merna zdroj | Hodnota | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011 2012 2013 | hodnota | Celkem
Typ jednotka
Y 2015
indikatoru
Poget podpofenych Dosazena 0 0 0 5 40 171 257 N/A 257
. §
CEAZDZ projekti OP LZZ - Pocet | Gestor OP [Vychozi 0 0 0 0 5 40 171 N/A 0
Vystupy PO 2 projektu
Cilova® nal  NA[ NA N/A N/A N/A N/A 800 800
] o Dosazena 0 040719 139275 219330 259415 315513 NA| 315513
O re Pocet podporenych | o <ot 550 | Gestor OP [Vychoxzi 0 0 o| 40719 139275| 219330| 259415 N/A 0
Vystupy osob - celkem -
Cilova nal  NA[ NA N/A N/A N/A N/A| 520000 520000
T Pocet nové Potet DosaZena 0 0| 1821326 856,55 | 40952,82| 51 667,12 53 321,02 N/A| 53 321,02
Core 1% g;‘é%rfr:?éf]hmist _ | pracovnich | Gestor OP | Vychozi 0 0 0|18213,00| 26856,55| 40952,82] 51677,12 N/A 0
ety celkem mist Cilova* Nnal Al Na N/A N/A N/A na|l 52000 52000
R Pocet nové Poget Dosazena 0 0| 18 213[26 695,95| 40326,64]| 21 514,82 22 659,84 N/A | 22 659,84
Core 3* ‘é‘r’;"cc(’)r\‘fr:}ﬁhmist _ | pracovnich | Gestor OP | Vychozi 0 0 0|18 213,00 26695,95| 40326,64| 21 514,82 N/A 0
Vysledky | eny mist Cilova’ NAl waAl NA N/A N/A N/A NA| 22500 22500
Pocet tsp&snych DosaZena 0 o|10158| 88019| 157998| 189094| 218212 NnA| 218212
S/;ilildsky absolventl kurzt - Pocet Gestor OP | Vychozi 0 0 0 10 158 88 019 157 998 189 094 N/A 0
celkem Cilova® nal  NA[ NA N/A N/A N/A NAa| 415000 415000
% v souladu s Programovym dokumentem OP LZZ.
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Koéd NCI o
Core/Lisabon Mérna . Sl
Nazev indikatoru . Zdroj Hodnota | 2007 | 2008 | 2009 2010 2011 2012 2013 hodnota | Celkem
Typ jednotka
s 2015
indikatoru
Gestor OP | Dosazena N/A N/A N/A N/A N/A 51,51 80,43 N/A 80,43
074616 Podil uspésné o (Hodnotici [, -
Vysledky podpofenych osob % studie) Vychozi 0 N/A N/A N/A N/A N/A 51,51 N/A 0
Cilova® N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 60 60
Podil umisténych Dosazena 31,5 25,6 19,7 30,4 16,2 10,1 15,8 N/A 15,8
074603*** uchazecd o p -
Vysledky prostfednictvim % Gestor OP | Vychozi 16 31,5 25,6 19,7 22 16,2 10,1 N/A 16
APZ Cilova® N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 20 20
Registrovana mira Dosazena 10,7 9,9 16,6 18,3 18,1 19,5 30,1 N/A 30,1
072900 nezamestnanosti o . p
Dopady specifickych skupin % MPSV Vychozi 19,4 10,7 9,9 16,6 18,3 18,1 19,5 N/A 19,4
15-24 let Cilova® N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 15,52 15,52
Registrovana mira DosaZena 11 99| 16,7 18,5 18 19 32 N/A 32
072902 nezameéstnanosti
Dopady specifickych skupin % MPSV Vychozi 20,20 11 9,9 16,7 18,5 18 19 N/A 20,20
15-24 let - z toho
Seny z Cilova' N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 16,16 16,16
Registrovana mira Dosazena 4,8 3,8 53 6,3 57 5,8 4,3 N/A 4,3
072800 nezaméstnanosti u o . p
Dopady o0sob starsich 50 let % MPSV Vychozi 9,20 4,8 3,8 5,3 6,3 5,7 5,8 N/A 9,20
celkem Cilova' N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7,36 7,36
Registrovana mira Dosazena 55 4,5 57 6,8 6,2 6,3 4,6 N/A 4,6
izelie MEPEMEAEES] % MPSV  [Vychozi 10| 55 45 57 6.8 6.2 6.3 N/A 10
Dopady specifickych skupin
50+ - Zeny Cilova' N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 8 8
Zdroj: IS MSC2007, sestava MSC241A/B, stav k 31. 12. 2013, pfistup z MIS/DW 31. 3. 2014
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Zdroje dat:

* Registrovana mira nezaméstnanosti u osob starSich 50 let celkem (07.28.00):
http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabparam.jsp?voa=tabulka&cislotab=200513+-+V%C5%A0PS+a&stranka=08&kapitola_id=15. Vykazana je hodnota za 3. Ctvrtleti 2013.
* Registrovana mira nezaméstnanosti u osob starSich 50 let - Zeny (07.28.02):
http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabparam.jsp?voa=tabulka&cislotab=200513+-+V%C5%A0PS+a&stranka=0&kapitola_id=15. Vykazana je hodnota za 3. &tvrtleti 2013.
* Registrovana mira nezaméstnanosti skupin 15-24 let (07.29.00):
http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabparam.jsp?voa=tabulka&cislotab=200513+-+V%C5%A0PS+a&stranka=08&kapitola_id=15. Vykazana je hodnota za 3. ¢tvrtleti 2013.
* Registrovana mira nezaméstnanosti skupin 15-24 let - z toho Zeny (07.29.02):
http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabparam.jsp?voa=tabulka&cislotab=200513+-+V%C5%A0PS+a&stranka=08&kapitola_id=15. Vykazana je hodnota za 3. Ctvrtleti 2013.
* Podil uspésné podporenych osob (07.46.16):

Hodnota byla zji§téna evaluaci v r. 2013. Vyhodnoceni plnéni monitorovacich indikator(i OP LZZ zjiStovanych evaluaci.

Poznamky:
' Cil stanoven na celé programové obdobi.
* Hodnota indikatoru je dle metodiky MMR-NOK vykazovana od stavu P5 (realizace projektu ukonéena).

*+\/ Ceské republice je vyuZivan spoleény monitorovaci systém pro programy ERDF a ESF. Primarné jsou v ném prenaseny tzv. CORE indikatory ERDF s oznag&enim 1-40 dle platného &iselniku
CORE indikatorti vydanym EK. V ESF programech nejsou CORE indikatory stanoveny tak striktné jako v ERDF, ale protoZe se jedna o stejny indikator, ktery bude nadale s hodnotami s ERDF
agregovan, musi byt uveden pod spravnym cislem z CORE ¢iselniku a nikoliv pod Sestimistnym kédem ESF. Vzhledem k tomu, Ze VZ i Programovy dokument OP LZZ upozornéni na toto CORE

oznaceni obsahuji, nevznika zde nesoulad.

** \/ systému i ve VZ OP LZZ 2013 byla zménéna pocatecni a cilova hodnota a dale byly aktualizovany i dosazené hodnoty za jednotlivé roky. K této zméné doslo vzhledem k Upravé metodiky

vypoctu tohoto indikatoru.
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Pro analyzu vécného pokroku jsou dulezité predevSim dosazené hodnoty MI naplfiovanych
z urovné projektu. Prehled téchto indikatort uvadi nasledujici tabulka.

Tabulka 42: Pfehled napliovani hodnot Ml napliiovanych z tirovné projektu

Kéd Dosasend | Cilova | Fodil naplhovani
indikatoru Nazev indikatoru hodnota hodnota vzhledemvk c:!ove
hodnoté (v %)
491202 Pocet podporenych projektd OP LZZ - PO 2
257 800 32%
Pocet nové vytvorenych pracovnich mist -
070100
celkem 53 321,02 52 000 103%
070102 Pocet nové vytvorfenych pracovnich mist - Zzen
ytvorenych p Y1 22659,84 22 500 101%
074100 Pocet podporenych osob - celkem
315513 520 000 61%
074613 Pocet uspésnych absolventt kurzl - celkem
218 212 415 000 53%

Zdroj: IS MSC2007, sestava MSC241A/B, stav k 31. 12. 2013, pfistup z MIS/DW 31. 3. 2014

Dale je uvedena tabulka, v niz index zmény vyjadfuje dynamiku narustu vybranych indikatort
v jednotlivych letech. Ve vysledku tedy je patrné, jestli se napliovani indikatoru mezirocné
zrychluje nebo zpomaluje (hodnota 1,00 vyjadfuje meziroéni stagnaci, hodnota napf. 1,5
vyjadfuje 50% narust oproti srovnavanému roku).

Tabulka 43: Dynamika napliovani vybranych indikatort

. Index Index Index Index
Kaéd . T - = - "
indikatoru Nazev indikatoru Zmény Zmeény Zmény Zmeény

2010/2009 | 2011/2010 |2012/2011 | 2013/2012
491202 Pocet podporenych projekttl OP LZZ - PO 2
N/A 8 4,28 1,50
070100 Pocet nové vytvofenych pracovnich mist -
celkem 1,47 1,52 1,26 1,03
070102 I?oéet nové vytvorenych pracovnich mist -
zeny 4,47 1,51 0,53 1,05
074100 Pocet podporenych osob - celkem
3,42 1,57 1,18 1,22
074613 Pocet Uspésnych absolventl kurzl - celkem
7,47 1,80 1,20 1,15

Zdroj: vypocet na zakladé dat v IS MSC2007, sestava MSC241A/B, stav k 31. 12. 2013, pfistup z MIS/DW 31. 3. 2014

Z hlediska vécného pokroku jsou vramci této prioritni osy bez vyznamnéjSich problém
napliovany hodnoty indikatoru 07.01.00 Pocet vytvoifenych pracovnich mist, ktery byl
z pohledu jeho cilové hodnoty jiz v roce 2011 pfekonan a i po navySeni cilové hodnoty na
52 000 je souCasna mira naplnéni 103 %. Do naplfiovani indikatoru 07.01.00 Pocet nové
vytvofenych pracovnich mist — celkem se vyrazné promitla zejména realizace protikrizové
orientovaného projektu Verejné prospésné prace.

Jiz Vyro€ni zprava OP LZZ 2012 upozorfiovala na nizké napInéni indikatoru 49.12.02 Pocet
podpofenych projektl. Na tomto misté je nutné podotknout, Ze dosazena hodnota je
vykazovana dle metodiky MMR-NOK az od stavu P5 (projekt ukonen). Celkovy pocet
kontrahovanych projektt na této prioritni ose (srov. 2.1.6.1 tabulka 21) dosahuje jen necelych
60 % cilové hodnoty. Z hlediska meziro¢niho porovnani je vidét, Ze se stav zlepsil, ale
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dosazena hodnota 257 projektd odpovida necelé tietiné cilové hodnoty. Z hlediska poméru
kontrahovanych prostfedk( vzhledem k alokaci prioritni osa 2 dosahuje 103 %. Tato situace
tedy spiSe vypovida o tom, Ze cilova hodnota indikatoru nebyla dobfe odhadnuta.

Problémem v PO 2 je nizky pocet podpofenych osob, ktery se za posledni rok zvysil
0 pfiblizné 56 000 a v souCasné dobé je mira naplnéni indikatoru 07.41.00 na urovni necelych
61 %. V kontextu kontrahovanych projektl a jejich hodnot vSak Ize oekavat naplnéni tohoto
indikatoru. Podobna situace je i ohledné naplfiovani indikatoru 07.46.13 Pocet Uspésnych
absolventl kurz(, ktery vykazuje obdobné hodnoty.

V realizovanych projektech se s ohledem na pInéni cilovych hodnot indikatord naopak dafi
dlouhodobé podpora tvorby novych pracovnich mist a cilova hodnota indikatoru 07.01.00
Pocet nové vytvofenych pracovnich mist byla navySena na 52 000 a jiz byla také prekro¢ena o
3 %.

Vypoditané indexy zmény poukazuji na meziroéni dynamiku naplfiovani jednotlivych
indikatord. Vysledky ukazuji nejvétsi dynamiku ristu mezi roky 2009 a 2010, coz je
samoziejmé z dlivodu postupného ukonéovani projektdl z prvnich vyzev. Nicméné v dalSich
letech je tempo meziro€niho plnéni jiz niz§i a pokracuje v nasledujicich letech, coz odpovida
aktualnimu stavu programového obdobi.

Vyvoj hodnot dopadovych indikatord 07.29.00 a 07.28.00 Registrovana mira
nezaméstnanosti specifickych skupin ve véku 15 - 24 a 50+ let

Vyvoj hodnot dopadovych indikatori 07.29.00 a 07.28.00 Registrovana mira nezaméstnanosti
specifickych skupin ve véku 15 -24 a 50+ let byl znaéné ovlivnén pfichodem ekonomické
krize, ktera negativné ovlivnila pfistup na pracovni trh zejména mladym lidem?*. Po pozitivnim
vyvoji na pocatku sledovaného obdobi doslo ve 4. &tvrtleti roku 2008 k vyznamnému zhorseni
situace, kdy registrovana mira nezaméstnanosti osob ve véku 15 — 24 let vzrostla z 10 na 16
%. V prubéhu let 2009, 2010 a 2011 pak doSlo k dalSimu narustu na vice nez 18 %, ktery
pokraCoval i vroce 2012, kdy indikator nabyl hodnoty 19,5%. Vroce 2013 pak doslo
k meziro€nimu prudkému nardstu o 10,6 p.b. na hodnotu 30,1%. Registrovana mira
nezaméstnanosti osob ve véku 15 - 24 let (Ml 07.29. 00) zatim nedosahuje cilové hodnoty
stanovené na urovni 15,5 %. Registrovana mira nezaméstnanosti osob ve véku 15 - 24 let u
Zzen (07.29.02) kopirovala trend celkové hodnoty za muze a Zeny stim, ze vroce 2013
vykazuje vySSi jesté vysSi narust nez celkova hodnota a €ini 32 %. Vysledky tedy naznacuji
zhorsujici se situaci u specifické skupiny obyvatel 15 — 24 let.

Registrovana mira nezaméstnanosti  specifickych  skupin ve véku 50+ let
(MI 07.28.00/07.28.02) byla, pfesto Ze z hlediska trendu zaznamenala obdobny vyvoj jako
registrovana mira nezaméstnanosti specifickych skupin ve véku 15 - 24 let, ekonomickou krizi
zasazena podstatné méné vyrazné. Po celé sledované obdobi se registrovana mira
nezaméstnanosti specifickych skupin ve véku 50+ let (Ml 07.28.00) pohybuje okolo 5 % (pro
Zeny pak okolo 5,6 %), tj. vZdy pod stanovenou cilovou hodnotou.

Nasledujici graf ilustruje vyvoj tohoto indikatoru za obdobi 2007 — 2013.

? Viz napf. Analyza vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti roce 2009, Ministerstvo prace a socialnich véci CR
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Graf 7: Indikatory registrované miry nezaméstnanosti 15-24 a 50+
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Evaluaéni indikator 07.46.16 Podil uspésné podporenych osob

V roce 2013/2014 bylo provedeno vyhodnoceni plnéni monitorovacich indikatord zjistovanych
evaluaci (vice viz kapitola 2.8). Metodika® pro zjistovani hodnot indikator(i byla popsana
v roce 2012, kdy probéhla prvni etapa Setfeni.

Prioritni osa 2 — Aktivni politiky trhu prace je hodnocena pouze na urovni vysledkl oblasti
pC g 0ry 2.1 (viz dale), protoze v oblasti podpory 2.2 nebyly Zadné podpofené osoby, u kterych
by Vu/aluator meél k dispozici kontaktni Udaje, a které by byly z ukoncenych projektl ve
sledovaném obdobi zpétné 3 — 9 mésicu. Oblast podpory 2.1 Posileni aktivnich politik
zaméstnanosti je zaméfena na zlepSeni pfistupu k zaméstnani a na trvalé zaclenéni osob
hledajicich zaméstnani, na prevenci nezaméstnanosti, zejména dlouhodobé, skupin
ohrozenych na trhu prace, vCetné proaktivnich opatfeni pro pfedchazeni nebo mirnéni
vylou€eni v disledku zdravotnich znevyhodnéni.

Podil uspésné podpofenych osob dosahl ke konci roku 2013 urovné 80,43 %, coz je vyrazné
nad 60 % urovni cilové hodnoty indikatoru 07.46.16. Ve srovnani s pfedchozim méfenim
provedeném v roce 2012 je vSak nutné podotknout, ze u této oblasti podpory byl ve spektru
ukon&enych projekt( za obdobi 1. 3. 2013 do 31. 8. 2013 minimalni podil Ufadu prace CR.
VétSinou se jednalo o specializované poradenské €i Skolici subjekty, které maji mirné odlisné
zpUsoby prace s danymi cilovymi skupinami. Ufad prace navic musi zahrnovat véechny typy

% Podrobné informace k metodologii a vysledkim této evaluace jsou dostupné v zavérecné zpravé v ramci
nenarokové €asti zakazky ,Vyhodnoceni plnéni monitorovacich indikatort OP LZZ zjiStovanych evaluaci®, dostupné
z: https://forum.esfcr.cz/node/24/pracovni-skupina-pro-evaluace-esf/library/.
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cilovych skupin, tudiz i celkova uspésnost podporenych osob pak dosahuje nizSich hodnot, jak
vyplynulo z pfedchoziho méfeni v roce 2012.
3.2.2 Finanéni pokrok

V prioritni ose 2 bylo dosazeno v roce 2013 nasledujici urovné kontrahovanych, proplacenych
a certifikovanych prostredka.

Tabulka 44: Finanéni pokrok prioritni osy (EU a narodni zdroje) - kumulativné, verejné
prostiredky celkem v EUR

Alokace P;ostr“l;e?jky k'ry;é P"°P|§°§|’(‘é Certifikované
prorini | 0072013 | ginomne ey | bstredky
osy, oblasti

podpory EUR EUR % EUR % EUR %

a b b/a c cla d d/a
2a.l 693 668 618 678 164 938 | 98% 412 596 935 | 59% 402 703 744 | 58%
2a.2 67 489 161 105209 188 | 156% 33659 336 | 50% 33659 108 | 50%
2.1 (a,b) 702 795 837 687 097 201| 98% 418 173 405 | 60% 408 149 784 | 58%
Celkem 2a 761 157 779 783374 126 | 103% 446 256 271 | 59% 436 362 852 | 57%
2b.1 9127 219 8 932 264 98% 5576471 | 61% 5446 040 | 60%
2b.2 888 016 1385734 | 156% 442 886 | 50% 442 883 | 50%
2.2 (a,b) 68 377 177 106 594 922 | 156% 34102 222 | 50% 34101991 | 50%
Celkem 2b 10 015 235 10 317 998 | 103% 6 019 357 | 60% 5888 923 | 59%
Celkem 2 771 173 014 793 692 124 | 103% 452 275 628 | 59% 442 251 775 | 57%

Zdroj: Pro sloupec a: Programovy dokument OP LZZ + provadéci dokument OPLZZ - revize z fijna 2013, vefejné prostfedky
celkem v EUR, zaokrouhleno na cela Cisla. Pro sloupec b: Monit7+, M099; 7. 1. 2014, kumulativné, vefejné prostfedky celkem
v EUR prepoctené kurzem 27,480 KE/EUR, zaokrouhleno na cela ¢isla. Pro sloupec c: MSC 210A + MSC210B, 3. 1. 2014,
kumulativné, vefejné prostfedky celkem v EUR, zaokrouhleno na cela ¢isla. Pro sloupec d: sestavy MSC210A a MSC210B
z 3.1.2014 + 188/SFA Sestava pro certifikaci véetné vratek a pendle za pozdni platbu z 3.1.2014 + vykaz vydaji OP LZZ
k 5. 12. 2013, vefejné prostfedky celkem v EUR, zaokrouhleno na cela gisla. Castky ve sloupci d jsou pfepoéteny kurzem
v dobé zauctovani zadosti v IS VIOLA.

V oblasti podpory 2.1 byla vroce 2013 formou revize vyzvy dvakrat navySena vyzva
€. 70 - RIP 2.1 OP LZZ. K prvnimu navySeni do$lo v unoru o prostfedky na realizaci 14 novych
RIP se zaméfenim na odborné praxe pro mladé do 30 let. V prosinci poté doslo k dalSimu
navyseni vyzvy, a to o prostfedky na navySeni rozpoctl 6 z téchto RIP a 3 dalSich RIP v Praze
(vzhledem k uspésné realizaci a velkému zajmu o tyto projekty jak ze strany cilové skupiny tak
zaméstnavatel(l). Celkem doslo v roce 2013 k navysSeni této vyzvy o cca 38 643 845 EUR.

V listopadu 2013 byla vyhlaSena vyzva €. C8 na individualni projekty, ve které byl opravnénym
Zadatelem Fond dalSiho vzdélavani. V ramci této vyzvy byla predlozena projektova Zadost
,otadze pro mladé zajemce o zaméstnani I1* s rozpoctem 6 845 785 EUR. Realizace projektu
bude zahajena v prvni poloviné roku 2014. Ukonc&eni realizace plvodniho projektu ,Staze pro
mladé zajemce o zaméstnani“ z vyzvy 99 je planovano k 31. 8. 2014.

Vroce 2013 jiz nebyla vyhlaSena zadna vyzva k predkladani grantovych projektd. Byly
ukon&ovany projekty vyzvy €. 63 a pokracovala realizace projektt z vyzvy €. 74 a 91.

Vyzva €. 3 byla béhem roku 2013 3x revidovana. Pfedmétem prvni revize v unoru bylo
navyseni vyzvy o 32 076 734 EUR, z nichz &ast byla pfesunuta z ponizené a jiz ukonCené
vyzvy €. 72 Vzdélavejte se pro rust — rekvalifikace a ¢ast prfesunuta do oblasti podpory 2.1
vramci realokace z prioritni osy 4, jez byla pfedmétem Il. revize OP LZZ. Tyto financni
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prostfedky byly pouzity, jednak na navySeni projektu Vzdélavejte se pro rlst! — pracovni
prilezitosti, a také na navazujici projekt rekvalifikaci ,Vzdélavani a dovednosti pro trh prace®,
ktery byl pfedloZzen ve vyzvé €. 3.

V ramci druhé revize v fijnu doslo navySeni vyzvy o 81 337 613 EUR, z nichz &ast byla
pfesunuta z OP 2.2 a Cast byly zbyvajici volné prostfedky v OP 2.1, které nebyly pokryty
zadnou vyzvou. Tyto financni prostfedky byly pouzity pfedevS§im na navySeni rozpoctu
projektu Vzdélavejte se pro rlst! — pracovni pfilezitosti. Tato zména byla zahrnuta v revizi
Provadéciho dokumentu, ktery vstoupil v platnost dne 1. 10. 2013.

Treti revizi doslo k prodlouzeni platnosti vyzvy do 31. 12. 2014. Divodem prodlouzeni vyzvy je
moznost predloZzeni novych projektll vroce 2014 vzhledem k velkému objemu volnych
prostfedkl v OP LZZ.

V oblasti podpory 2.2 je vyhlaSena vyzva €. 11 na pfedkladani systémovych individualnich
projektd s platnosti od 15. 4. 2008 do 31. 12. 2014. Pfijemci podpory ve vyzvé €. 11 jsou
Odbor Fizeni projektdl MPSV, Statni ufad inspekce prace a Fond dalSiho vzdélavani. Ke konci
roku 2013 byla snizena alokace vyzvy €. 11 z plvodnich 119 004 176 EUR na 68 377 177
EUR. Tyto volné prostfedky byly pfesunuty do oblasti podpory 2.1 pro navySeni vyzvy €. 3.

Celkem bylo od za¢atku programového obdobi do konce roku 2013 ve 2.2 OP LZZ podpofeno
(vydan pravni akt) 15 individualnich projektd v hodnoté 106 594 922 EUR. Z toho byly 3
projekty ve vy3i 40 161 611 EUR stazeny pfijemcem z realizace. V samotném roce 2013 bylo
realizovano 9 systémovych individualnich projektd v celkové vysi 61 563 466 EUR. Béhem
roku 2013 byl dle harmonogramu ukonéen 1 individualni projekt v hodnoté 8 609 157 EUR.
V prabéhu roku bylo pfijemci predlozeno 5 novych projektovych Zadosti v celkové hodnoté
19 401 180 EUR do vécného hodnoceni.

3.2.3 Analyza vysledkt oblasti podpory 2.1
3.2.3.1 PInéni specifickych cilti a pripadné problémy

K plnéni specifickych cill pfispivalo v roce 2013 predevSim velké mnozstvi aktivit, které se
zaméfuji na zprostfedkovani zaméstnani, rekvalifikace €i poradenstvi. V oblasti rekvalifikaci
zapocal realizaci novy narodni individualni projekt ,Vzdélavani a dovednosti pro trh prace®,
ktery byl v kvétnu pfedloZzen ve vyzvé &. 3. Tento projekt navazuje na projekt ,Vzdélavejte se
pro rust — rekvalifikace”. Hlavnim rozdilem vsSak je, Ze jizZ neni omezen specifickymi odvétvimi
CZ-NACE a jsou zde umoznény i zvolené rekvalifikace.

Vyznamné jsou také zastoupeny aktivity podporujici uplatnéni na trhu prace prostfednictvim
vytvaieni novych pracovnich mist i vefejné prospésné prace, motivacni aktivity pro zvyseni
orientace v pozadavcich trhu prace a doprovodné aktivity, jako jsou pfispévky na zapracovani,
na dopravu, apod. V oblasti vefejné prospésnych praci a spoleCensky ucelnych pracovnich
mist je Uspé&Sné realizovan projekt ,Vzdélavejte se pro rast — pracovni prilezitosti, jehoz
rozpocCet i monitorovaci indikatory byly v pribé&hu roku 2013 tfikrat navySeny a jehoz realizace
byla prodlouZena az do 30. 6. 2015. NavySeni rozsahu projektu vychazelo z aktualni potfeby
realizace VPP a vyhrazenych SUPM na UP CR, kdy v dasledku stale nepfiznivé
makroekonomické situace ekonomika pfi stagnaci vykazuje vysokou miru nezaméstnanosti
a nizky pocet volnych pracovnich mist. MozZnost uplatnéni pro uchazece o zaméstnani je
z toho divodu omezena a zaméstnanost je tfeba podporovat prostfednictvim zvySeného
vyuziti téchto nastroji APZ. Tyto nastroje APZ pfitom v sou¢asné dobé pro mnohé uchazece
0 zaméstnani pfedstavuji jedinou moznost pracovniho uplatnéni a moznost ziskani pfijmua ze
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zaméstnani. V prubéhu roku 2013 a zejména pak v jeho zavéru se projevoval zvySeny zajem
o tyto nastroje, a to zvlasté v regionech s vysokou nezaméstnanosti.

Aktivity zaméfFené na bilanéni a pracovni diagnostiku jsou zastoupeny stale primeérné,
nicméné v roce 2013 se objevily i v projektu ,Pracovni navyky“, ktery byl pfedlozen v zafi,
a ktery je zaméfen na zlepSeni zaméstnanosti a zaméstnatelnosti cilové skupiny pomoci
poradenskych program( a cileného zaskolovani s ohledem na potfeby trhu prace v daném
regionu a tim i zvySeni jejich Sance na znovu uplatnéni na trhu prace.

Projekty plynule pokraduji pfedevs§im v motivacnich a poradenskych aktivitach, rekvalifikacich
a zprostfedkovani volnych pracovnich mist & vytvafeni novych pracovnich mist s podporou
mzdovych pfispévkl. Pfi naplfiovani téchto aktivit nejsou shledavany vyraznéjsi problémy.

Nedostatecné jsou v projektech zastoupeny aktivity podpory pruznych forem zaméstnani jako
zpusobu vytvareni podminek pro uplatnéni Zzen a mladych lidi na trhu prace, programy
prevence dlouhodobé nezaméstnanosti typu podpory souvislé €innosti zaméfené na ziskani
a udrZeni vhodného zaméstnani pro osoby zdravotnim postiZzenim.

Vyznamnym posunem Vv podpofe miladych lidi bylo vroce 2013 zahdjeni realizace
14 novych RIP se zaméfenim na odborné praxe pro mladé do 30 let. Projekty jsou zamé&feny
na uchazecée o zaméstnani do 30 let véku v evidenci UP CR, bez pracovnich zkusenosti nebo
s max. dvouletou praxi. Odborné praxe jsou realizovany formou vyhrazenych SUPM, které
jsou uzavirany na min. 6 mésicd a max. 12 mésicd. UP CR poskytuje zaméstnavatelim
mzdové prispévky na SUPM a pFipadné také na mzdu mentora, pokud je v projektu zapojen.

Stejné tak je na cilovou skupinu mladych zaméfen i projekt Staze pro mladé I, ktery byl
pfedloZzen koncem roku 2013. Jedna se o projekt zaméfeny na zajemce o zaméstnani -
studenty/zaky poslednich ro¢nikl Skol/semestri s cilem zajisténi jejich odborné praxe
u zaméstnavatell nad ramec kurikula, ktery navazuje na Uspésny projekt Staze pro mladé,
kde zajem potencialnich u€astniku jiz pfevySuje moznosti projektu.

Mezi cilové skupiny, které jsou v realizovanych projektech opomenuty ¢ podhodnoceny stale
patfi a) téhotné Zeny, kojici Zzeny a matky do devatého mésice po porodu, stejné jako
b) fyzické osoby, které potfebuji zvlastni pomoc. Ve vyzvach oblasti podpory 2.1 se tyto dvé
skupiny objevuji velmi zfidka, i kdyz jsou nékterymi vyzvami podporovany. Divodem nezajmu
ZadatelU/pfijemclt o tyto skupiny je zfejmé u skupiny a) nezajem této skupiny vstoupit do
projektu, potazmo na trh prace (t€hotné a matky, které cht&ji a maji moznost pracovat,
nepotfebuji projekt), skupina b) je pro pfijemce problematicka a proto voli méné naro¢né CS.

V nékterych projektech se ukazuje problém s nejasnym nastavenim cilové skupiny. Ty jsou ve
vyzvach GG 2.1 nastaveny do kategorii ,uchazeli o zaméstnani“ a ,zajemci o zaméstnani*, pfi
¢emz zadatelé maiji tyto skupiny jesté Uzeji specifikovat na nékteré z kategorii osob, kterym je
vénovana zvysena péce na trhu prace. Vzhledem k tomu, Ze Zadatelé se Casto specializuji na
urcité cilové skupiny, které vyzvy GG 2.1 primarné nerozliSuji (napf. osoby zdravotné
postizené), stava se v nékterych pfipadech, Ze nekladou zfetel na vymezeni
uchazed/zajemce.
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Obrazek 1: PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o., ,CESTA ZPATKY*, reg. &. CZ.1.04/2.1.01/63.00186

Projekt pomahal rodi¢dm déti do 15 let (pfedevsim Zenam-matkam) vratit se na pracovni trh a sladit
rodinny a pracovni Zivot, posilit jejich konkurenceschopnost na trhu préce. UmoZnil absolvovat
nezbytnou rekvalifikaci, pomohl s hledanim prace a celkové zvySoval kompetence pro pracovni
uplatnéni. Vice viz http://lwww.esfcr.cz/projekty/maminky-na-ceste-zpatky.

Obrazek 2: Urad prace CR, ,,Absolvent v Olomouckém kraji“, reg. é. CZ.1.04/2.1.00/13.00091

— | ETOPRE INIE T e

Zakladnim principem projektu byla komplexnost poskytovanych sluzeb zaméfenych na individualni
pristup k jednotlivym ucéastnikiim projektu. Ten spocival v motivaci absolventi a podporfe jejich
schopnosti sebeprezentace, korekci chyb pfi vyhledavani zaméstnani a priblizeni poZadavkum trhu
prace. Zarover pomohl zaméstnavatelim pfi hledani vhodnych zaméstnancu.

Vyro€ni zprava o provadéni OP LZZ 2013 111


http://www.esfcr.cz/projekty/maminky-na-ceste-zpatky
http://www.esfcr.cz/photo_full/img-6040-1?id_album=99

OPERACNi PROGRAM PODPORUJEME
ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

evrops‘(y m
socialni

[~ 4 fond v CR EVROPSKA UNIE

3.2.3.2 Pripadova studie realnych vysledku
Projekt ,,Poradenstvi a rekvalifikace (UP Ceské Budéjovice)“

Tabulka 45: Pfipadova studie projektu ,,Poradenstvi a rekvalifikace (UP Ceské Budéjovice)“

Nazev projektu Poradenstvi a rekvalifikace (UP Ceské Budéjovice)

Cislo projektu CZ.1.04/2.1.00/03.00003 (NIP)

Rozpocet: 1 200 550 000 K¢& 3
Celkové Cerpani: K& 972 830 131,33; 100 % pro celou CR

VySe rozpoctu (KE); % dotace

Termin realizace projektu 1.5.2008 - 31. 8. 2011

Uzemni dopady projektu Cela CR, Jihogesky kraj

Nazev subjektu Urad prace Ceské Budé&jovice

Oblast pUsobnosti subjektu Vefejna sprava

Adresa Klavikova 7, 370 04 Ceské Budé&jovice
Webova adresa www.uradprace.cz

Magr. Jitka Tichovska

Projektovy manazer jitka.tichovska@cb.mpsv.cz

Prehled terénniho Setreni

Individualni rozhovory 23. 4. 2013, Mgr. Jitka Tichovska, UP Ceské Budgjovice

9. 5. 2013 oslovena CSSZ ohledné moznosti identifikace stavu
podpofenych osob v ramci rekvalifikaci a poradenstvi v projektu
CZ.1.04/2.1.00/03.00003, &ast tykajici se UP Ceské Bud&jovice.
12. 6. 2013 byly ze strany CSSZ poskytnuty vysledky porovnani
stavu podpofenych osob na trhu prace a to ke dvéma termindm,
tj. pfiblizné pdl roku po skonéeni realizace projektu, tj. 30. 6. 2011
(pozn. v pripadé UP Ceské Budgjovice byly vdechny aktivity
projektu dokon&eny do 31. 12. 2010) a k terminu 31. 12. 2012,

tj. z hlediska hodnoceni dopadu projektu v delSi perspektivé.

Dotaznikové Setieni u cilové
skupiny

Projekt ,Poradenstvi a rekvalifikace* byl realizovan Ufadem prace v Ceskych Budg&jovicich
jakozto soucast celostatniho projektu pfipraveného centralné Ministerstvem prace a socialnich
véci CR. Na celorepublikové urovni projekt trval od 1. 5. 2008 do 31. 8. 2011, tedy 40 mésicu,
v Ceskych Budé&jovicich vak byly vSechny planované aktivity hotovy jiz 31. 12. 2010. Projekt
reagoval na nedostate¢nou motivovanost, mobilitu a nevhodnou, pfipadné Zadnou, kvalifikaci
uchazeCl o praci, ktefi se koncentruji v evidenci ufadu prace. Jeho cilem bylo zvySeni
pracovni mobility uchaze€u a jejich aktivizace, které mélo byt dosazeno poradenstvim a
rekvalifikacnimi kurzy. Tento cil byl do znaéné miry splnén: 60 - 70 % ucastnik( rekvalifikace
ziskalo do roku od ukonCeni kurzu nové zaméstnani. V pfipadé programu poradenstvi se mira
uspésnosti pohybovala na urovni 30 %.

Vysledky hodnoceni projektu

Vzhledem k dosazenym vysledkim hodnotil realizator projekt jako uspésny. Pozitivné byly
hodnocené obé jeho slozky, pfestoZe poradenstvi vykazovalo vyrazné niz§i uspésnost nez
rekvalifikacni kurzy. Tento fakt byl dan charakterem této aktivity, kterou v porovnani
s rekvalifikaCnimi kurzy jeji u€astnici Castéji opoustéji pfed dokon&enim.

V prubéhu realizace projektu vyuzilo rekvalifikaci celkem 1 292 klient( a poradenskych sluzeb
418 klientd. Klienty byli vyhradné uchazedi o zaméstnani evidovani Ufadem prace v Ceskych
Budéjovicich. Dle ovéfeni uspésnosti podpofenych osob v ramci realizace projektu OP LZZ
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dosahla uroven uspésnosti umisténi osob na trhu prace u rekvalifikaci v obou terminech (tj. po
6 mésicich i 1,5 roce po skonCeni realizace aktivit projektu) pfiblizné 60 -69 %,
tj. 2/3 podpofenych osob se uspé&sSné na trhu prace umistily. Projekt tak v pfipadé okresu
Ceské Budgjovice splnil sviij t&el v ptipadé rekvalifikaci a zajistil pfislusnym cilovym skupinam
realné moznosti uplatnéni na trhu prace.

Rekvalifikace organizované ufadem prace probihaly ve 40 typech profesnich kurzu.
Jednoznacéné nejpocetnéji byly obsazovany kurzy se zaméfenim na praci s PC (zaklady,
obsluha i rozSifeni znalosti - Autocad, Corel, Photoshop, tvorba www stranek). DalSimi
nejpoCetnéji obsazenymi kurzy byly kurzy svareni, uCetnictvi a danova evidence, kurzy pro
zacinajici podnikatele ,zaklady podnikani, kurz pro profesni zpusobilost fidi¢e, obsluha
elektrovozikl a motovozikl, pracovnik v socialnich sluzbach. V roce 2010 byl zajem také
o roz8ifeni fidiCského opravnéni na skupiny ,C*“ ,C+E" ,D“ a ,T“ Z hlediska mozZnosti
uplatnéni absolventt na trhu prace Ize v okrese Ceské Budé&jovice urdit za stale nejvice
poptavané obory ze strany zaméstnavatell pfedevSim strojirenské ucebni obory, jako jsou
mechanik — sefizovaC CNC strojd, nastrojaf, zamecnik, obrabé¢ kovid. Naopak problémy
s uplatnénim maji absolventi oborl kadefnice, automechanik, podnikani ve sluzbach
a obchodu.

Poradenské cinnosti pomohly nezaméstnanym osobam zejména v oblasti orientace na trhu
prace a voblasti aktivizace a motivace. Vzhledem k charakteru skupiny uchazec
0 zaméstnani, ktefi jsou na tuto aktivitu zafazovani, dochazi pomérné €asto k ukonceni jejich
ucasti pfed koncem projektovych aktivit. Na druhou stranu vSak urcita skupina uchazec¢l uz na
zakladé aktivit poradenského programu ziskava zaméstnani. V pfipadé projektu OP LZZ
dosahla uroven uspésSnosti cca 30 %, a to v kratkodobém i dlouhodobém horizontu po
skonc&eni realizace projektu. S ohledem na vySe zminény charakter program poradenskych
cinnosti Ize povazovat dosazenou uroven za plné vyhovuijici. Projekt tak umoznil vyraznym
zpusobem sladit strukturalni rozdily mezi nabizenou a poptavanou kvalifikaéni strukturou na
trhu prace.
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Obrazek 3: Teorie zmény projektu ,,Poradenstvi a rekvalifikace (UP Ceské Budéjovice)“

Vychozi situace Vstupy Altivity Vystupy Kratkodobé wysledly Dlouhodobé vysledly
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kvalifikaci kurzd Uzavreni a audit
Ly projekiu
Projekt ,,Krok k zaméstnani“
Tabulka 46: Pripadova studie projektu ,,Krok k zaméstnani*
Cislo projektu CZ.1.04/2.1.01/44.00040
Vyse rozpoctu (K¢); % dotace 5920 837,20 K¢; 100 %
Termin realizace projektu 1.5.2010 - 30. 4. 2012(24 més.)
Uzemni dopady projektu StfedoCesky, Moravskoslezsky, Kralovehradecky, Zlinsky,
Ustecky, Olomoucky kraj, Kraj Vysocina
Nazev subjektu Sit matefskych center, o.s.
Oblast pusobnosti subjektu NNO — obCanskeé sdruzeni
Webova adresa http://materska-centra.cz
Projektovy manazer Klara Vikova
Ptehled terénniho Setfeni
Individualni rozhovory 15. 4. 2013, Rut Kolinska, prezidentka Sité matef'skych center
Klara Vlkova, manazerka projektu
Dotaznikové Setfeni u cilové V obdobi 16.4.- 30.4. 2013 bylo osloveno 250 osob z celkového
skupiny poctu 1 400 podporfenych osob, odpovédélo 143 osob, tj. 57%
z oslovenych a 10,2 % z celkového poctu podpofenych osob.

Vyro€ni zprava o provadéni OP LZZ 2013 114


http://materska-centra.cz/

'NVP H- OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
evropsky SV ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
=7

fond vCR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Projekt ,Krok k zaméstnani byl realizovan Siti matefskych center, o. s. se sidlem v Praze
v obdobi 1. 5. 2010 — 30. 4. 2012 (24 mésicl). Cilovou skupinou projektu byli zajemci
0 zaméstnani, rodiCe (v pfevazné mife Zeny) pecujici o déti do 15 let, pfi¢emz aktivity projektu
byly zaméfeny pfedevSim na motivaci k aktivnimu hledani zaméstnani a zvySovani jejich
kompetenci pro uplatnéni se na trhu prace. Celkem bylo v ramci projektu podpoieno 1 400
osob (z toho 1 345 Zen) ?®, coz je o 200 vice, nez bylo plivodné planovano. Novou kvalifikaci
pro praci na pozici peCovatelka o déti ziskalo 237 uc€astnic a v ramci matefskych center bylo
vytvoifeno 10,5 novych pracovnich mist v matefském centru (peCovatelek o déti, 21 mist na
polovi¢ni pracovni Uvazek na 6 mésicu).

Vysledky zhodnoceni projektu

Projekt tak Ize hodnotit jako velmi uspé&Sny jak z hlediska realizace kliCovych aktivit
zaméfenych na potreby cilové skupiny a splnéni zadanych cill, tak i organizaéniho zajisténi a
koordinace. Prispél ke zvySeni zaméstnatelnosti této skupiny osob nejen jejich motivaci
a aktivizaci prostfednictvim vzdélavacich seminafl a maximalné dostupného individualniho
poradenstvi pfi hledani zaméstnani, ale zejména vytvofenim moznosti ziskat novou kvalifikaci
a pfipadné i nasledné zaméstnani v matefském centru na polovi¢ni pracovni Uvazek. V ramci
prizkumu, ktery probéhl v obdobi 16. 4. - 30. 4. 2013, bylo osloveno celkem 250 ucastnic
projektu. Odpovédélo celkem 143 osob, tj. 57 % z celkového poétu oslovenych. Ugast projektu
pomohla ziskat zaméstnani 56 % oslovenym ucastnicim projektu, 34 % nebylo jesté k datu
vyplnéni dotaznikl zaméstnano a pouze 9,7 % zaméstnani po ukonc¢eni projektu ziskalo, ale
do 6 mésicu ho ukongilo.

Pracovni mista na poloviéni pracovni Uvazek byla vytvofena ve 21 matefskych centrech
zarazenych do projektu. Po ukon&eni podpory nové vytvofenych pracovnich mist (po dobu
6 mésicl) se k datu 31. 5. 2013 podafilo vytvofena mista udrzet v péti matefskych centrech
(5 pracovnich mist na uvazek 0,5). Limitujicim faktorem jsou dostupné mzdové prostiedky,
které jsou pro tento typ neziskovych organizaci velmi omezené.

Zajimava je struktura podpofenych osob, ve které tvofi téméf polovinu tzv. ,neaktivni osoby*
(638) a dale 483 matek na roditovské dovolené, 75 OSVC a 204 nezaméstnanych osob
(z toho 34 dlouhodobé). Do nejvice obsazené kategorie neaktivnich osob patfi zejména matky
v domacnosti pecujici o déti do 15 let nepobirajici matefsky pfispévek a osoby pecujici
0 zavislého Clena rodiny. Ukazalo se, Ze tyto osoby prvoplanové neusiluji o rychlé ziskani
zaméstnani, ale maji zajem o dalSi vzdélavani a poradenstvi, coz je velmi dulezité zjisténi. Dle
vysledku Setfeni bylo hlavnim divodem pro u€ast v projektu obnoveni pracovnich kontaktu
a dovednosti pro opétny navrat do prace po rodiCovské dovolené (54,2 %), dale snaha
o skloubeni potfeby zajistit pé€i o své dité s praci peCovatelky v matefském centru (32 %),
pouze 14 % respondentd uvedlo jako davod snahu ziskat prvni zaméstnani po ukonceni péce
o dité. Témeér 75 % oslovenych u€astnic oznacilo jako nejpfinosnéjsi ucast na vzdélavacich
seminafich (38 %) a vyuziti poradenskych sluzeb (36 %). Ziskani kvalifikace peCovatelky
v matefském centru preferovalo 15 % oslovenych, ziskani zaméstnani v matefském centru
oznacilo jako nejvice prospésné 11 % respondentl. Naprosta vétSina oslovenych ucastnic by
projekt doporucila svym znamym (nedoporucila by pouze 1 osoba).

Jednim z hlavnich davodd uspésSnosti projektu se ukazalo efektivni Fizeni a koordinace
projektu prostfednictvim celoploSné a husté sité matefskych center pusobicich ve vSech
krajich CR zastfeSenych velmi aktivni organizaci Sit matefskych center, o.s. a zadlenéni
krajskych koordinatorek do realizaéniho tymu. To umoznilo i pfi relativné velmi vysokém poctu
podpofenych osob (1 400) individualni pfistup a minimalizovalo podil u€astnic, které z projektu

% \/zhledem ke struktufe cilové skupiny — podpofenych osob, kterou tvofily z 96 % zeny, v dalSim textu budeme
z uspornych divodl pouzivat pro oznaceni cilové skupiny Zenského rodu.
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v jeho prabéhu odstoupily. Vysledky vyhodnoceni ukazaly, ze vice nez 75 % respondentek se
do projektu zapoijilo prostfednictvim materskych center plisobicich v ramci jednotlivych kraju.
Podstatné mensi ¢ast ucastnic se pfihlasila na zakladé doporu€eni pratel nebo krajské
koordinatorky (23 %).

Pozitivem projektu byl mimo jiné i fakt, Ze vhodné reagoval na nedostatek alternativnich
a flexibilnich forem prace, jejichz nabidka je v Ceské republice (oproti jinym zemim EU) velmi
nizka. Cilova skupina projektu (rodi¢e pecujici o déti) jsou navic Castymi poptavajicimi po
tomto nastroji aktivni politiky zaméstnanosti. Pusobenim jako pecovatelky/é o déti
v matefskych centrech navic tyto osoby poskytnou dalSim rodi€im dostupnou sluzbu péce
0 déti a projekt tak sou€asné reaguje na vyznamnou potfebu této cilové skupiny. Jako vhodna
se také ukazala synergie se soubézné feSenym projektem ,Krok za krokem®, zaméfenym na
rozvoj alternativnich forem péce o déti, zejména formou tzv. miniSkolek. Jako problematicka
byla hodnocena absence efektivni metodiky pro hodnoceni opatfeni pro sladovani pracovniho
a rodinného Zivota.

Obrazek 4: Teorie zmény projektu ,,Krok k zaméstnani“
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3.2.4 Analyza vysledku oblasti podpory 2.2
3.2.4.1 PInéni specifickych cili a pripadné problémy

Oblast podpory 2.2 OP LZZ se vyznaluje menSim poc¢tem pfedlozenych systémovych
individualnich projekta, které ale vyznamné ovliviuji politiku zaméstnanosti skrze verejné
sluzby zaméstnanosti. Realizované projekty se zaméfuji na zkvalitnéni a posilnéni sluzeb
poskytovanych verejnymi institucemi sluzeb zaméstnanosti. Obsahem projektl je zpracovani
metodik prace s klienty (napf. s osobami zdravotné postizenymi), vzdélavani a personalni
posileni pracovnik(l sluzeb zaméstnanosti. Prostfedky jsou sméfovany také na sdileni
a propojeni informaci v ramci resortu MPSV a na pfipravu funkéniho prostfedi pro systém
predvidani kvalifikacnich potfeb k parovani nabidky a poptavky pracovnich mist pro uchazece
a zajemce o zaméstnani. Zaroven jsou podporovany a zkoumany nové nastroje aktivni politiky
zaméstnanosti a jejich dopad na trh prace.

Dle zaméreni projektl je nejCast&jSim vystupem pocet proSkolenych a podpofenych osob
a vytvoreni inovativniho produktu v podobé nové metodiky nebo zavedeni systému pro sluzby
zaméstnanosti. Projekty, které vyZaduji uzkou spolupraci pfijemce a Ufadu prace CR, jsou
prijemci realizovany v partnerstvi s nebo bez finanéniho prispévku ze strany UP CR.

samotnym, jsou spatfovany pomérné nizka spoluprace sluzeb zaméstnanosti s pfijemcem
podpory, vécnym garantem a spolupracujicimi organizacemi a dale to, Ze zaméstnavatel jiz
neni zavazan hlasit volna pracovni mista na UP CR, coZ znemozfuje dlsledny monitoring
stavu na trhu prace.

Vyro€ni zprava o provadéni OP LZZ 2013 117



OPERACNi PROGRAM PODPORUJEME

__ NN

s o LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
- fond v GR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
3.3 PRIORITNIi OSA 3 SOCIALNIi INTEGRACE A ROVNE PRILEZITOSTI

3.3.1 Vécny pokrok a jeho kvantitativni analyza
Nasleduijici tabulka obsahuje informace o naplfiovani hlavnich?” indikator( této prioritni osy.

Tabulka 47: Informace o vécném pokroku prioritni osy 3 Socialni integrace a rovné prilezitosti

Kod NCI Cilova
C°re/T'-)'/;ab°“ Nazev indikatoru je"g‘;'g:ﬁa zdroj | Hodnota | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 2013 | hodnota | Celkem
indikatoru eels
Dosazena 0 0 0 37 266 503 760 N/A 760
491203* Pocet podporenych Pocet y ;
Vystupy projekttl OP LZZ - PO 3 projektd Gestor OP VychoTl 0 0 0 0 37 266 503 N/A 0
Cilova N/A| N/A| N/A N/A N/A N/A N/A 2200 2200
) o Dosazena 0 0|53482| 129501 | 221418| 313503| 409 880 N/A| 409 880
%i'tluopc; S;ﬁgxmwe”yc“ 080D - | et osob | Gestor OP | Vychozi ol o 0| 53482| 129501| 221418| 313503 N/A 0
Cilova® N/A| N/A| NA N/A N/A N/A N/A| 280000| 280000
Pocet nové vytvorenych Pocet Dosazena 0 0 0 11,37 | 344,21| 1231,02| 2694,94 N/A| 269494
Gt 2y ST T prD pracovnich | Gestor OP | Vychozi 0 0 0 o| 11,37| 34421| 123102 N/A 0
Vysledky znevyhodnéné skupiny - ist T
celkem mis Cilova N/A| N/A| N/A N/A N/A N/A N/A 2000 2000
Pocet nove vytvorenych Pocet Dosazena 0 0 0 562| 173,15| 650,37 | 1462,93 N/A| 146293
Wiz PIEETIE M RIS pracovnich | Gestor OP | Vychozi ol o 0 ol 562| 17315| 650,37 N/A 0
Vysledky znevyhodnéné skupiny - ist T
eny mis Cilova N/A| NA| NIA N/A N/A N/A N/A 1000 1000
Dosazena 0 0| 1615| 20792| 62307| 109541 152016 N/A| 152016
074613 Pocet uspésnych . y -
Vysledky absolventt kurzt - celkem Pocet Gestor OP Vycho? 0 0 0 1615| 20792 62 307 109 541 N/A 0
Cilova N/A| N/A| NA N/A N/A N/A N/A| 100000| 100 000
2"y souladu s Programovym dokumentem OP LZZ.
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KEaINC Cilova
Sz ool Nazev indikatoru L] Zdroj | Hodnota | 2007|2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | hodnota | Celkem
Typ jednotka 2015
indikatoru
Dosazena N/A| N/A N/A N/A N/A 62,28 65,85 N/A 65,85
074616 Podil Gsp&&né Gestor OP
. - % (Hodnotici | Vychozi 0| N/A N/A N/A N/A N/A 62,8 N/A 0
Vysledky podpofenych osob studie)
Cilova® N/A| N/A N/A N/A N/A N/A N/A 45 45
676010 Zlep&eni podminek pro Gestor OP Dosazena | N/A| N/A N/A N/A 36 N/A 68 N/A 68
Vysledky sladovani ro@inného a Pocet (Hod_notl'ci Vychozi 0| N/A N/A N/A N/A 36 N/A N/A 0
pracovniho zivota studie) Cilova® NA| NA| NA N/A N/A N/A N/A 50 50
Dosazena | 80,2| 79,3 81,9 84,4 84,4 84,9 85,1 N/A 85,1
TR0 REEED Mz MELEnET) % | GsU Vychozi | 80,9| 802| 793| 819| 844| 844 84,9 N/A 80,9
Dopady mezd muzl a zen
Cilova® N/A| N/A N/A N/A N/A N/A N/A 85 85
Dlouhodoba Dosazena 10| 13,2 16,5 15,6 13,9 15,4 12,9 N/A 12,9
073000 nezameéstnanost o “ar [\ :
Dopady specifickych skupin 15-24 % MPSV, CSU | Vychozi 12 10 13,2 16,5 15,6 13,9 15,4 N/A 12
let celkem Cilova® N/A| N/A N/A N/A N/A N/A N/A 9,6 9,6
Dlouhodoba Dosazena 74| 95 14 9,9 8,4 10,1 9,9 N/A 9,9
073002 nezameéstnanost o el ., .
Dopady specifickych skupin 15-24 % MPSV, CSU | Vychozi 11 7,4 9,5 14 9,9 8,4 10,1 N/A 11
let — Zzeny Cilova® N/A| N/A N/A N/A N/A N/A N/A 8,8 8,8
Dlouhodoba Dosazena | 27,4| 26,4 22,6 23,4 24,7 22,8 24,2 N/A 24,2
073003 nezameéstnanost o el ., .
Dopady specifickych skupin 50+ - % MPSV, CSU | Vychozi 13| 27,4 26,4 22,6 23,4 24,7 22,8 N/A 13
celkem Cilova' N/A| N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10,4 10,4
Dlouhodoba Dosazena | 25,1| 27,3 23 24 24,3 22,5 25,7 N/A 25,7
073005 nezameéstnanost o a1 |\ ]
Dopady specifickych skupin 50+ - % MPSV, CSU | Vychozi 18| 25,1 27,3 23 24 24,3 22,5 N/A 18
zeny Cilova® N/A| N/A N/A N/A N/A N/A N/A 14,4 14,4
Zdroj: IS MSC2007, sestava MSC241A/B, stav k 31. 12. 2013, pfistup z MIS/DW 31. 3. 2014
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Zdroje dat:

* Dlouhodoba nezaméstnanost specifickych skupin 15-24 let - celkem (07.30.00):

http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/p/3101-13. Vykézana je hodnota za 3. Ctvrtleti 2013.

* Dlouhodob& nezaméstnanost specifickych skupin 15-24 let - Zeny (07.30.02):

http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/p/3101-13. Vykazana je hodnota za 3. ¢tvrtleti 2013.

* Dlouhodob& nezaméstnanost specifickych skupin 50+ - celkem (07.30.03):

http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/p/3101-13. Vykézana je hodnota za 3. Ctvrtleti 2013.

* Dlouhodoba nezaméstnanost specifickych skupin 50+ - celkem (07.30.05):

http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/p/3101-13. Vykazana je hodnota za 3. Etvrtleti 2013.

* Podil uspésné podporenych osob (07.46.16):

Hodnota byla zji§téna evaluaci v r. 2013 - Vyhodnoceni pInéni monitorovacich indikatord OP LZZ zjistovanych evaluaci. Zprava je k dispozici na https://forum.esfcr.cz/node/24/pracovni-skupina-pro-
evaluace-esf/library/.

* ZlepSeni podminek pro sladovani rodinného a pracovniho Zivota (07.60.10):

Hodnota byla zji§téna evaluaci v r. 2013 - Vyhodnoceni pInéni monitorovacich indikatord OP LZZ zjistovanych evaluaci. Zprava je k dispozici na https://forum.esfcr.cz/node/24/pracovni-skupina-pro-
evaluace-esf/library/.

Poznamky:
* Hodnota indikatoru je dle metodiky MMR-NOK vykazovana od stavu P5 (realizace projektu ukonéena).

' Cil stanoven na celé programové obdobi.
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Pro analyzu vécného pokroku jsou dulezité pfedevSim dosazené hodnoty MI naplfiovanych
z urovné projekta. Prehled téchto indikatord uvadi nasledujici tabulka.
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Tabulka 48: Prehled napliovani hodnot Ml napliovanych z trovné projektu

_— Nazev indikatoru ez Clterz vpzztlie“dg?nplknz;:zc:é
indikatoru hodnota hodnota <o
hodnoté (v %)
491203 Pocet podporenych projekttd OP LZZ - PO 3 760 2200 35%
074100 Pocet podporenych osob - celkem 409 880 280 000 146%
074613 Pocet uspésnych absolventl kurzl - celkem 152 016 100 000 152%
070200 Pocef novevvy,tvoren_ych pracovnich mist pro 2695 2000 135%
znevyhodnéné skupiny - celkem
070202 Poce? novevvy’tvoren'ych Qracovmch mist pro 1463 1000 146%
znevyhodnéné skupiny - Zeny

Zdroj: vypocet na zakladé dat v IS MSC2007, sestava MSC241A/B, stav k 31. 12. 2013, pfistup z MIS/DW 31. 3. 2014

Dale je uvedena tabulka, v niz index zmény vyjadfuje dynamiku narlstu vybranych indikatort
v jednotlivych letech. Ve vysledku tedy je patrné, jestli se napliiovani indikatoru meziro¢né
zrychluje nebo zpomaluje (hodnota 1,00 vyjadfuje meziroéni stagnaci, hodnota napf. 1,5
vyjadfuje 50% narlst oproti srovnavanému roku).

Tabulka 49: Dynamika naplfiovani vybranych indikatort

. Index Index Index Index
Kod . T - - . °
indikatoru Nazev indikatoru zmény zmény zZmény Zmény

2010/2009 |2011/2010 | 2012/2011 | 2013/2012
491203 Pocet podporenych projektd OP LZZ - PO 3 N/A 7,19 1,89 1,51
074100 Pocet podporenych osob - celkem 2,42 1,71 1,42 1,31
074613 Pocet Uspésnych absolventl kurzl - celkem 12,87 2,99 1,76 1,39
070200 Pocet nové vytvofenych pracovnich mist pro 11.37 30.27 358 219
znevyhodnéné skupiny - celkem ' ' ' '
070202 Pocef novevvy,tvoren_ych pvracovmch mist pro 562 3081 376 225
znevyhodnéné skupiny - Zzeny

Zdroj: IS MSC2007, sestava MSC241A/B, stav k 31. 12. 2013, pfistup z MIS/DW 31. 3. 2014

Vystupovy Ml 49.12.03 Pocet podpofenych projektu OP LZZ ke konci roku 2013 dosahl
hodnoty 760. To v komparaci s pfedchozim rokem znamena pouze mirny narlst, coz
dokazuje i fakt, Ze indikator je naplnén z jedné tfetiny - momentalné je dosaZzeno necelych
35% cilove hodnoty. Prfetrvavani trendu slabSiho naplhovani tohoto indikatoru,
konstatovaného vroce 2012, je promitnuto rovnéz v klesajicich hodnotach dynamiky
naplfiovani indikator. Na tomto misté je v8ak nutné podotknout, Ze dosazena hodnota je
vykazovana dle metodiky MMR-NOK az od stavu P5 (projekt ukon€en). Porovname-li pocet
kontrahovanych projektt v této prioritni ose (srov. 2.1.6.1 tabulka 21), dosahuje hodnota
cca 70 % cilové hodnoty.
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Vyvoj vystupového indikatoru, Ml 07.41.00 Pocet podpofenych osob — celkem, byl velmi
pozitivni. Cilova hodnota byla pfekro€ena jiz v roce 2012, v roce 2013 doslo k jejimu dalSimu
narlstu a indikator je naplnén na urovni cca 146 % cilové hodnoty.

Dal$i z uspésSnych vécnych pokrokl Ize pozorovat u vysledkového indikatoru Ml 07.46.13
Pocet uspésSnych absolventl kurzd — celkem, ktery ke konci roku 2013dosahl hodnoty
152 016, ¢imz rovnéz doslo k prekroceni cilové hodnoty 100 000 o cca 52 %.

Vysledkovy indikator Ml 07.02.00 Pocet nové vytvofenych pracovnich mist pro
znevyhodnéné skupiny — celkem vzrostl oproti hodnoté roku 2012 vice nez dvojnasobné
a doslo k prekroceni cilové hodnoty o témér 35 %. Odvozeny indikator 07.02.02 PocCet nové
vytvoifenych pracovnich mist pro znevyhodnéné skupiny — zZeny je naplnén na uarovni
cca 146 % cilové hodnoty. Vzhledem k roku 2012, kdy byly cilové hodnoty naplnény na
cca 65 %, tak doSlo k vyraznému pokroku.

Dopadovy indikator 07.30.00 Dlouhodoba nezaméstnanost specifickych skupin 15 - 24 let
celkem zaznamenal vroce 2013 pozitivni vyvoj, nebot doslo ke snizeni hodnoty
z15,4 % vroce 2012 na 12,9 % vroce 2013. Pfesto hodnota indikatoru stale prevySuje
cilovou hodnotu o 3,3 p. b. Hodnota MI 07.30.03 Dlouhodoba nezaméstnanost specifickych
skupin 50+ vroce 2013 naopak opét stoupla, a to na 24,2%. Dosazena hodnota tak
nedosahuje cilové hodnoty o 13,8 p.b. Tyto hodnoty fadi uvedené indikatory
k neproblémovéjSim z této prioritni osy. Vyvoj téchto indikator vSak koresponduje z obecné
nepfiznivé situace v oblasti dlouhodobé nezaméstnanosti, ktera v roce 2013 u specifickych
skupin obyvatelstva vzrostla.

Z vypocitanych indextl zmén je patrné postupné zpomalovani rastové dynamiky napliovani
témeér vSech sledovanych indikator(d. Tento trend vSak odpovida koncici fazi realizace
operacniho programu a alokovanym finanénim prostfedkam, které jsou jesté k dispozici.

Evaluacni indikator 07.46.16 Podil uspésné podpoirenych osob

Vroce 2013/2014 bylo provedeno vyhodnoceni plnéni monitorovacich indikator(
zjistovanych evaluaci (vice viz kapitola 2.8). Metodika® pro zjistovani hodnot indikator(i byla
popsana v roce 2012, kdy probé&hla prvni etapa Setfeni.

Prioritni osa 3 — Socialni integrace a rovné pfilezitosti je zaméfena pfedevSim na pomoc
osobam ohroZzenym socialnim vylou¢enim nebo osobam socialné vylou¢enym a z tohoto
ddvodu byla stanovena i cilova hodnota podilu uspé&3né podpofenych osob pouze na urovni
45 % do roku 2015. Ke konci roku 2013 dosahl indikator 07.46-16 velmi dobré urovné
65,85 % uspésSné podpofenych osob, tato hodnota je srovnatelna s dosazenou urovni
v pfedchozim mérfeni v roce 2012. Na dosazeni této hodnoty se nejvice podilela oblast
podpory 3.1 Podpora socialni integrace a socialnich sluzeb a 3.4 Rovné pfileZitosti Zen
a muzu na trhu prace a sladéni pracovniho a rodinného Zivota.

Oblast podpory 3.1 Podpora socialni integrace a socialnich sluzeb dosahla urovné podilu

vvvvvv

Cilova hodnota tohoto indikatoru (45 %) u této oblasti podpory byla vyznamné prevysena.
Vys8Si mira uspéSnosti je zapfiCinéna mj. realizaci podpory systémovych projektl
a narodnich aktivit v oblasti poskytovani sluzeb zaméfrenych na socialni integraci, které tato

oblast podpory rovnéz umoznuje. Vzhledem k tomu, Ze ucelem oblasti podpory 3.1 je rovnéz

% Podrobné informace k metodologii a vysledkim této evaluace jsou dostupné v zavéreCné zpravé v ramci
nenarokové casti zakazky ,Vyhodnoceni plnéni monitorovacich indikatort OP LZZ zjiStovanych evaluaci®,
dostupné z: https://forum.esfcr.cz/node/24/pracovni-skupina-pro-evaluace-esf/library/.
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reagovat na potfeby systémovych zmén v oblasti socialni integrace, tak dosazena mira
uspésnosti v ukonéenych projektech doklada, Ze realizované formy podpory jsou dobfe
zaméfené.

Oblast podpory 3.2 Podpora socialni integrace pfislusnikii romskych lokalit je specificka
svym zaméfenim na skupinu nejvice ohrozenou riziky provazejicimi socialni vylouceni.
Z tohoto ddvodu je i cilovd hodnota na urovni 20 %. Uspé&Snost podpofenych osob ve
vybranych ukon&enych projektech v roce 2013 dosahla urovné 39,08 %. S ohledem na
charakteristiky dané cilové skupiny, prubéh hospodarské krize a predpokladanou
ekonomickou stagnaci v pfistich letech |ze povaZzovat dosaZzenou uroveri podilu uspésnosti
podpofenych osob za velmi vysokou.

Oblast podpory 3.3 Integrace socialné vylou€enych skupin na trhu prace se zaméfuje na
zvySeni pracovni a spole€enské integrace osob s riznymi handicapy — zejména mladych do
25 let s zadnou nebo nizkou urovni kvalifikace, vékové starSich, zdravotné postizenych, osob
z odlisného socio-kulturniho prostfedi, osob pecujicich o zavislého clena rodiny, osob po
vykonu trestu, osob do 26 let véku vyrlstajicich bez rodin, drogové zavislych osob a osob
zavislych na alkoholu. Tato oblast podpory dosahla rovnéz velmi vysokého podilu uspésné
podpofenych osob v ukonéenych projektech (64,16 %) ve srovnani s cilovou hodnotou
pro rok 2015 (50 %).

Oblast podpory 3.4 Rovné pfilezitosti Zzen a muzi na trhu prace a sladéni pracovniho
a rodinného zivota je zamérena na odstrafiovani nerovnosti mezi zenami a muzi, s ddrazem
na skupinu zen, kterym je vhodné vytvaret podminky pro umoznéni sladéni pracovniho
a rodinného Zivota tak, aby mohly byt zapojeny na trhu prace a vénovat se zaroven
plnohodnotnému rodinnému Zivotu, pfipadné aby se po dobé péce o déti mohly snadno vratit
na trh prace. Oblast podpory je zaméfena také na podporu muzl, ktefi jsou v obdobné
situaci jako Zeny (napf. muzi s malymi détmi, muzi po rodiCovské dovolené, muZi po
ukonceni péle o zavislého &lena). Tato oblast podpory dosahla nejvyssiho podilu Uspésné
podpofenych osob v ukonéenych projektech (77,01 %) v ramci prioritni osy 3, a to i ve
srovnani s o¢ekavanou cilovou hodnotou pro rok 2015 (50 %). Dosazena uroven Uuspésnosti
podpofenych osob tak doklada i vysledky a zavéry v hodnoceni dopadového indikatoru
43.07.00 Zvyseni efektivnosti strategii a politik v oblasti LZZ, u kterého zaznamenala rast ve
vySi zaméstnanosti praveé cilova skupina Zzen po materské.
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3.3.2 Financni pokrok

V prioritni ose 3 bylo dosazeno v roce 2013 nasledujici urovné kontrahovanych,
proplacenych a certifikovanych prostredku.

Tabulka 50: Finanéni pokrok prioritni osy (EU a narodni zdroje) - kumulativné, verejné
prostiredky celkem v EUR

Alokace Prostredky kryté

Rozhodnutim/ iz et Certifikované
Prioritni osa, 2007 - 2013 Smlouvou prostredky prostfedky
oblast (dodatkem prijemeum

podpory EUR EUR % EUR % EUR %

a b b/a c cla d d/a
3.1 385 187 385 335397 713 | 87% 270 655 250 | 70% 238482 290 | 62%
3.2 46 642 086 38283536 | 82% 25 799 308 | 55% 21363 541 | 46%
3.3 70 641 251 66 770 662 | 95% 41395573 | 59% 29871076 | 42%
3.4 65 422 269 59 880 585 | 92% 39369 867 | 60% 28722129 | 44%
Celkem 3 567 892 991 500 332 496 | 88% 377 219999 | 66% 318 439 036 | 56%

Zdroj: Pro sloupec a: Programovy dokument OP LZZ + provadéci dokument OPLZZ - revize z fijna 2013, vefejné prostfedky
celkem v EUR, zaokrouhleno na cela ¢isla. Pro sloupec b: Monit7+, M099; 7. 1. 2014, kumulativné, vefejné prostfedky celkem
v EUR prepoctené kurzem 27,480 KE/EUR, zaokrouhleno na cela &isla. Pro sloupec ¢: MSC 210A + MSC210B, 3. 1. 2014,
kumulativné, vefejné prostfedky celkem v EUR, zaokrouhleno na cela Eisla. Pro sloupec d: sestavy MSC210A a MSC210B
7 3.1.2014 + 188/SFA Sestava pro certifikaci vCéetné vratek a pendle za pozdni platbu z 3.1.2014 + vykaz vydaju OP LZZ
k 5. 12. 2013, vefejné prostiedky celkem v EUR, zaokrouhleno na cela ¢isla. Castky ve sloupci d jsou prepoéteny kurzem
v dobé zauctovani zadosti v IS VIOLA

V prioritni ose 3 bylo v ramci dosud vyhodnocenych vyzev smluvné alokovano vice nez 88 %
finanénich prostfedku.

U vétSiny vyzev vyhlasovanych v roce 2013 byl pocet pfedlozenych projektl nizsi, nez kolik
bylo odhadovano v ramci mapovani absorp&nich kapacit pro tyto vyzvy. Patrné to bylo zejm.
u vyzev pro grantové projekty C1 v oblasti podpory 3.1 nebo A8 v oblasti podpory 3.2, kde
bylo nakonec celkem podpofeno jen 8 projektt, resp. 4 projekty”. Diivodem nizkého po&tu
predlozenych projektl ve vyzvé C1 byl nizsi zajem o téma vyzvy (transformace pobytovych
socialnich sluzeb) a projevila se také menSi zkuSenost potenciadlnich Zadatelll, ktefi
nezpracovali dostateCné kvalitni projekt nebo jej nestihli pfedlozit. Vyzva A8 byla
vyhlaSovana pro uUzky okruh potencialnich Zadatelu, pficemz prekazkou se ukazala
podminka navazat novy projekt na projekt realizovany v IOP, coz se zhruba poloviné
ZadatelU nepodafilo zajistit. V pfipadé nékterych vyzev, napf. vyzva C2, byl sice pfedlozen
odpovidajici poCet projektu, ale rozpocty projektd byly nizsi, nez se oCekavalo.

Z duvodu vyuziti prostfedkll na dana témata byly pfipraveny vyzvy D1 (obdoba vyzvy C2)
a D2 (obdoba C1). Vyzva D1 byla vyhladena jesté v prosinci 2013. U novych vyzev byl také
posunut datum ukoncCeni realizace projektu z 30. 6. 2015 na 31. 8. 2015, aby se prodlouzila
mozna doba realizace projektu. Ve vyzvach vyhlaSovanych vroce 2014 se jiz pocita
s moznym terminem ukonceni realizace projektd az k 30. 11. 2015.

Tempo Cerpani v realizovanych projektech je pribézné, vétSina projektl (zejména projekty
na vytvarfeni pracovnich mist) ma obvykle vySSi vydaje realizované v druhé poloviné
projektového cyklu.

% Data o poétu projektil se vztahuiji na stav k bieznu 2014.
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Realizace podporenych projektd probiha v rozmezi schvalenych harmonogramui. Ocekavané
nedocerpani v grantovych projektech odhadované na zakladé vySe schvalenych vydajl
v ukonéenych projektech se v priméru za oblast podpory pohybuje vrozmezi 6 -12 %
(oblast podpory 3.1: 6 %; 3.2: 12%; 3.3: 10%; 3.4: 10 %). Uvedena vySe nedocerpani je
zohlednéna pfi evidenci volnych prostfedkd, a pokud to absorpéni kapacita umoznuje, jsou
alokace poslednich vyzev navySovany o ofekavané nedocerpani.

Informace o vyzvach realizovanych v roce 2013*
Oblast podpory 3.1
Grantoveé projekty:

Vyzva €. 87 byla pro predkladani projektd otevfena od 23. 2. 2012 do 28. 6. 2013. Cilem
vyzvy je podpora procesll ve fazi pfipravy a realizace transformace pobytovych sluzeb
socialni pé€e vedouci k zivotu uZivatele v pfirozeném prostredi. V sedmi kolech hodnoticiho
procesu bylo celkem podporeno 20 projektl v celkové vysi 1 840 331 EUR. Aktualné probiha
realizace podpofenych projektl, predkladani monitorovacich zprav, vcetné prvnich
monitorovacich zprav 3 projektdl schvalenych v poslednim kole vybérové komise, ktera
se uskutecnila 25. 9. 2013.

Vyzva €. A7 byla oteviena od 8. 2.2013 do 30.4.2013. Vyzva podporuje vzdélavani
pracovniku v oblasti socialnich sluzeb. V této vyzvé bylo podpofeno 139 projektd v celkové
vySi 10 081 388 EUR. Aktualné probiha realizace podpofenych projektd, predkladani
monitorovacich zprav.

Vyzva ¢ C2 byla oteviena pro pfijem projektd od 4.7.2013 do 16.9.013. Vyzva
je zaméfena na podporu standardizace a rozvoje organ( socialné pravni ochrany. Cilem
vyzvy je vytvofeni podminek pro systematickou socialni praci organu socialné-pravni
ochrany s rodinami a détmi jako nezbytného predpokladu pro aktivity vefejnych organ
v oblasti socialni integrace osob ohrozenych socialnim vylou¢enim. Schvalena vyse dotace
pro 103 podpofenych projektl je celkem 11 578 331 EUR. Tematicky shodna je navazujici
vyzva €. D1, ktera byla vyhlaSena od 18. 12. 2013 a bude uzaviena dne 21. 2. 2014. Oproti
puvodni vyzvé C2 doslo v nové vyzvé D1, ktera byla vyhlaSena dne 18. 12. 2013 pouze
k formalnim upravam. Aktualné probiha realizace individualnich konzultaci s zadateli.

Kolova vyzva €. B7 byla pro pfijem projektl oteviena od 3. 5. 2013 do 8. 1. 2014. v celkové
alokaci 5458 515 EUR. Vyzva se zaméfuje na podporu socialnich inovaci pro zaclenéni
cilovych skupin do spole€nosti a na trh prace. Dlraz je kladen na vytvareni inovacnich
nastroju k zajisténi vicezdrojového financovani socialnich sluzeb.

Vyzva €. C1 byla pro pfijem projektu oteviena od 28. 6. 2013 do 30. 9. 2013. Cilem vyzvy
je podpora socialnich sluzeb komunitniho typu, které vznikly jako vysledek procesu
transformace pobytovych sluzeb socialni péce, dil€im cilem je podpofit aktivizaci klientd
zafizeni a takovou praci, ktera podporuje samostatnost klientd v ramci jejich moznosti
arozviji jejich schopnosti a dovednosti. S ohledem na zajem neuspéSnych Zadatell
a nevyCerpanou alokaci vyzvy bylo schvaleno opétovné otevieni vyzvy v unoru 2014 pod
Cislem D2, planovany jsou rovnéz individualni konzultace s Zadateli, které by pfispély k lepSi
kvalité predkladanych projektu.

V ramci kontinualni vyzvy €. 30, ktera byla pro pfijem projektd oteviena od 16. 2. 2009
do 31. 10. 2013, se v roce 2013 uskutecCnila Ctyfi kola hodnoticich komisi. Vyzva byla
zaméfena na podporu socialniho podnikani s cilem socialniho zaclefiovani socialné
vylouCenych osob a osob ohrozenych socialnim vylouCenim, vCetné odstranovani bariér

30 Castky uvedené v nasleduijicim textu jsou prepodteny kurzem 27,48 KE/EUR.

Vyro€ni zprava o provadéni OP LZZ 2013 125



NP ” OPERACNI PROGRAM ~ PODPORUJEME
evropsky NY ﬁ LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
[~ 4

fond v GR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

v jejich pfistupu k zaméstnani. U podpofenych projektl z prvnich uzavérek vyzvy jiz doslo
k ukonCeni realizace, aktualné probiha vydavani Rozhodnuti o poskytnuti dotace
pro posledni z podpofenych projektl a priibézné jsou administrovany monitorovaci zpravy.

V oblasti podpory 3.1 jsou dale realizovany grantové projekty z vyzev 67, 86, 78 vyhlaSenych
v pfedchozich letech.

Individualni projekty:

V roce 2013 probéhly ¢tyfi hodnotici komise vyzvy &. 5, ve kterych bylo hodnoceno
6 projektd. V zavéru roku doSlo k revizi vyzvy, ktera byla prodlouzena do 30. 6. 2014.
Do konce roku 2013 bylo ve vyzvé celkové kontrahovano 54 projektl za 245 361 752 EUR.
Zameéreni projektl je sméfovano na podporu socialnich sluzeb a dalSich nastroju
ve prospéch socialnich zaclefiovani osob socialné vylou€enych nebo vylou€enim
ohrozenych. Rizikem pro ¢erpani projektu jsou vybérova fizeni na realizaci socialnich sluzeb.

Vyzva A9 byla vyhlaSena v unoru roku 2013, pficemz probéhlo pét hodnotici komisi. Vyzva
je zaméfena na podporu procesl poskytovani socialnich sluzeb a socialni prace, vzdélavani
zadavatell a poskytovatelll v oblasti socialnich sluzeb a na podporu inovativnich nastroju
pro zaclefovani cilovych skupin na trh prace. Pfijemci dotaci jsou kraje, cilovou skupinou
jsou osoby socialné vylouCené nebo osoby ohrozené socialnim vylou¢enim. Vyzva byla
v roce 2013 prodlouzena do 30. 6. 2014.

Vyzva A6 byla vyhlaSena lednu 2013 pro Ufad vlady s cilem podpofit &innosti a aktivity
umoznujici prevenci socialniho vylouéeni nebo pfimou pomoc cilovym skupinam v oblasti
zavislosti na navykovych latkach. Urad viady véak za dobu trvani vyzvy pfipraveny projekt
nepfedlozil. Po skon€eni vyzvy A6 byla vzhledem k trvajicimu zajmu o realizaci projektu
vyhlaena vyzva znovu pod &islem C9. Urad vlady v8ak ani v této vyzvé projekt nakonec
nepfredloZil.

Ve vyzvé €. 4 pro podavani systémovych IP nebyl v roce 2013 pfedloZen zadny novy projekt,
aktualné je v realizaci 6 projektd, 1 projekt byl ukon&en. Alokace na podpofené projekty Cini
17 777 179 EUR. Projekty jsou zaméfeny na transformaci pobytovych socialnich sluzeb,
optimalizaci procest v socialnich sluzbach, inspekce kvality, podporu systému péce
o0 ohrozené déti arodiny, podporu socialni ekonomiky a zvy3eni kvality odborného
vzdélavani v socialnich sluzbach. Vyzva byla prodlouzena do 30 6. 2014.

Oblast podpory 3.2
Grantové projekty:

Vyzva €. A8 vyzva byla vyhlasena pro pfijem projektd od 13. 2. 2013 do 31. 10. 2013. Cilem
vyzvy je podpora socialniho zaclefovani pfislusnik socialné vylou€enych romskych komunit
zajisténi dostupnosti, kvality a kontroly sluzeb, v&etné odstrafiovani bariér v jejich pfistupu ke
vzdélavani a k zaméstnani a v pfistupu k investi¢ni podpore. | pfes intenzivni konzultace
pfipravovanych projektl a projektovych zaméra nedoSlo k oCekavanému naplnéni podpory.
Ve vysledku byly ve dvou kolech vybérové komise (druhé kolo probihalo 9. 1.2014)
podpofeny pouze 4 projekty v celkové vySi 481 098,93 EUR. Tyto vysledky do jisté miry
zpusobila nutna provazba na investi¢ni podporu realizovanou z programu IOP, kterou
se nékterym potencionalnim zadatelim nepodafilo naplnit.

V oblasti podpory dale probihala realizace projektt z vyzvy €. 19, ukonéené v roce 2011.

Individualni projekty:

Vyzva B4 byla vyhlaSena v dubnu 2013 pro kraje. Vyzva je zaméfena na podporu vzdélavani
jak pracovniku, tak uzivatelt sluzeb, podporu socialnich sluzeb a rozvoj dalSich nastrojl
pusobicich ve prospéch socialniho zaclefiovani. Vyzva byla prodlouzena do 30. 6. 2014.
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U vyzvy 55 probéhly v roce 2013 Ctyfi hodnotici komise, ve kterych se projednavalo
9 projektd. Zaméreni vyzvy bylo sméfovano na podporu socialnich sluzeb a dalSich nastrojl
pusobicich ve prospéch socialniho zaclefiovani. Opravnénymi pfijemci byly obce, které
musely naplnit podminku navaznosti na oblast intervence 3.1 b), tj. byt pfijemcem finanéni
podpory v ramci IOP 3.1 b) — Sluzby v oblasti socialni integrace. Cilovou skupinou jsou
osoby socialné vylou¢ené nebo ohrozené socialnim vylou¢enim zijici v socialné vylou¢enych
romskych lokalitach/komunitach.

Oblast podpory 3.3

V oblasti podpory 3.3 nebyla vyhladena nova vyzva pro grantové projekty, probiha realizace
projektd schvalenych ve vyzvach 68, 75 a 96. VyhlaSena byla vyzva k predlozeni
individualniho projektu Ministerstva vnitra, ve které byl schvalen projekt na podporu asistent
prevence kriminality, ale k podpisu pravniho aktu doSlo az v prabéhu ledna 2014.

Oblast podpory 3.4

V oblasti podpory 3.4 probéhly v roce 2013 dvé vyzvy k pfedkladani projektd financovanych
na zakladé standardni stupnice jednotkovych nakladd. Ve vyzvé A4 bylo podpofeno 23
projekttd v celkové vySi 1553 223 EUR a ve vyzvé B5 pak 24 projektd v celkové vysSi
1496 947 EUR. V oblasti podpory jsou v realizaci dale grantové projekty podpofené ve
vyzvach 76 a 88 a jeden individualni projekt z vyzvy €. 10.

3.3.3 Analyza vysledkt oblasti podpory 3.1
3.3.3.1 PInéni specifickych cilti a pripadné problémy

V pfipadé oblasti podpory 3.1 byly v navaznosti na pfedchozi obdobi podporovany aktivity,
na zakladé kterych jsou dostateéné plnény cile oblasti podpory, a to konkrétné: zajisténi
dostupnosti a kvality socialnich sluzeb, pfima podpora osob ohroZenych socialnim
vylou¢enim nebo vylou€enych ze spolecnosti a z trhu prace, prevence socialniho vylouceni
a oblasti prevence kriminality, rozvoj systémovych aktivit v oblasti socialnich sluzeb.

Z hlediska podporovanych aktivit jsou v projektech oblasti podpory 3.1 pro pInéni cild
stézejni:
o vzdeélavani pracovnikul v oblasti planovani sluzeb, standardu kvality,
o vzdélavani uzivatell s cilem posileni jejich schopnosti a dovednosti k navratu do
spole¢nosti a na trh prace
o podpora poskytovani socialnich sluzeb pro cilové skupiny a dalSich cinnosti
umoznujici prevenci socialniho vylouceni,
o integrace prostifednictvim zaméstnani v oblasti socialni ekonomiky,
o systémova podpora socialnich sluzeb

V souvislosti s niz§im zastoupenim aktivit ,profesni vzdélavani poskytovatelll socialnich
sluzeb a pracovnikl organt socialné pravni ochrany déti“; ,vzdélavani v oblasti
managementu a Fizeni“ a ,podpora inovativnich nastroju v oblasti socialnich sluzeb a pro
zaclenéni cilovych skupin na trh prace® v pfedchozich letech, byly v roce 2013 vyhladeny
vyzvy B7 na podporu socialnich inovaci v oblasti socialni integrace a vyzva C2 na podporu
rozvoje a zkvalitnéni ¢innosti organu socialné pravni ochrany.

V roce 2013 doSlo nad ramec jiz plnénych cilt k zadouci podpofe socialni integrace osob se
zdravotnim postizenim, a to formou podpory sociélnich sluzeb komunitniho typu vzniklych po
transformaci pobytovych zafizeni socialnich sluzeb. Podpora uvedeného procesu
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transformace je jednim z dlouhodobych cili MPSV, na jehoz pInéni bude mozné navazat at
uz vyhlasenim vyzvy D2, nebo dale v budoucim programovém obdobi.

Vzhledem k pfimé provazbé na trh prace je pro cilové skupiny zfetelny pfinos socialni
ekonomiky, v niz vznikala pracovni mista pro znevyhodnéné osoby, které by jinak jen velmi
obtizné hledaly pracovni uplatnéni (viz také Evaluace socialniho podnikani, vice
v kapitole 2.8).

U individualnich projektu jsou rizikovym faktorem vybérova fizeni — jednak pfipadné prodlevy
ve vybérovém Fizeni mohou narudit harmonogram projektu, jednak pochybeni ve vybérovych
fizenich jsou Casto pficinou vétsSich objem( nezpusobilych vydaju v projektech.

3.3.3.2 Pripadova studie realnych vysledku

Projekt ,,Zpracovani ovoce a bylin ve Velké Krasi

Tabulka 51: Pripadova studie projektu ,,Zpracovani ovoce a bylin ve Velké Krasi“

Nazev projektu Zpracovani ovoce a bylin ve Velké Krasi
Cislo projektu CZ.1.04/3.1.06/30.00128

Vyse rozpoctu (K&); % dotace 2282 002,00 K¢; 100

Termin realizace projektu 1.9.2011-31.5.2013
Uzemni dopady projektu Olomoucky kraj

Nazev subjektu VS Rychleby, s.r.o.

Oblast pGsobnosti subjektu Socialni podnikani

Adresa Olivova 303/49, Ri¢any, 251 01
Webova adresa http://www.vsrychleby.cz
Projektovy manazer Lukas Vohanka

Individualni rozhovory Miroslav Pfibyl — vyrobni feditel

Projekt ,Zpracovani ovoce a bylin ve Velké KraSi“ umoznil zfizeni a rozjezd socialniho
podniku zaméfeného na zpracovani ovoce a bylin ve Velké Krasi v okrese Jesenik, ktera
predstavuje socialné vylou¢enou romskou lokalitu. Podnik realizuje podnikatelsky zamér,
ktery je postaven na redlnych potfebach trhu a umoznil vytvofit nova pracovni mista
v perifernim regionu s vysokym zastoupenim socialné vylou€enych osob (Romu). Novy
provoz socialniho podniku umoznil vytvofit celkem pét novych pracovnich mist, z nichz tfi
byla urCena pro zaméstnance z cilové skupiny. Projekt realizovany v ramci vyzvy €. 30
»o0cialni podnikani“ v oblasti podpory 3.1 je pfikladem integrovaného pfistupu pfi
poskytovani podpory ze Strukturalnich fondl — na nakup a rekonstrukci nemovitosti (vyrobni
a skladové prostory) a na pofizeni vyrobniho zafizeni ziskal soucasné investi¢ni dotaci
z paralelné vyhlasené vyzvy €. 1 IOP.

Vysledkda hodnoceni projektu

Pfidanou hodnotu projektu Ize vnimat v nékolika oblastech. Na prvnim misté se jedna
o pfispévek k feSeni zaméstnanosti a socialniho zaclefovani znevyhodnéné cilové skupiny
Romd. Projekt vytvofil a dosud udrzel tfi pracovni mista pro znevyhodnéné cilové skupiny na
plny uvazek, pficemZ bylo zajisténo odborné vzdélavani a psychologické a socialni
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(v€. dluhového) poradenstvi. Zaméstnancim je také umoznéno se zapaijit do fizeni firmy, kdy
mohou vyjadfit jakékoliv podnéty a navrhy na zlepSeni ve vSech oblastech. Zaméstnanim
a psychosocialni podporou zaméstnancl v ramci socialniho podniku doslo zkvalitnéni jejich
zivota, doslo k diléimu zlepSeni jejich finanéni situace a ke zvyseni jejich zivotni Urovné.
Cilovym skupinam byl umoznén navrat do vétSinové spolecnosti a na trh prace, obnova
pracovnich navykl a zapojeni se do bézného Zivota obce.

DalSi oblasti je rozvoj ekonomickych aktivit v hospodarfsky a socialné znevyhodnéném
regionu se zaméfenim na vyuziti mistnich zdrojl a mistni poptavky. Socialni podnik nabizi
jednoznaéné uspokojovani potfeb mistni komunity. Konkrétné se jedna o poskytovani sluzeb
mostarny pro mistni zahradkare, ktefi zde mohou zpracovat svoji Urodu. Navic socialni
podnik provozuje mistni podnikovou prodejnu, kde jsou jejich vyrobky nabizeny vSem
lokalnim spotfebitelim. Cely koncept socialniho podniku je jednoznacné zalozen na
vyuzivani mistnich zdrojl. Na jedné strané se jedna o lidské zdroje (zaméstnanci z lokalni
komunity), ale také o zdroje pro vyrobu finalnich produktl (ovoce a byliny). Soucasné je
pfidanou hodnotou dlouhodoba snaha o budovani regionalni znaCky svych (vyhradné
lokalnich a pfirodnich) produkti a jejich nabizeni nejen mistnim ob&anim, ale i Sirokému
spektru potencialnich zakaznik(. Podnik ziskal jiz dva certifikaty, které opraviuji vyrobce
oznadovat vyrobek ochrannou znamkou ,JESENIKY originalni produkt‘ (jedna se
0 Rychlebské stavy a mosty a bylinné Caje).

DalSim pfinosem projektu je jeho zapojeni do mistni komunity. Socialni podnik spolupracuje
s nékolika mistnimi aktéry. Jednak se jedna o spolupraci s mistni radnici obce, ktera jiz na
pocatku podpofila podnik (zavedla sad na péstovani bylin). DalSim vyznamnym partnerem je
Urad prace Jesenik, ktery pomahal s vybérem zaméstnanct z cilové skupiny. Podobnou
ulohu sehraly také nékteré mistni NNO. Socialni podnik je také partnerem v nové bézicim
projektu pod Radou vlady pro socialni zaclenovani, ktery je realizovan v nedalekych
Mikulovicich a pracuje se stejnou cilovou skupinou.

V neposledni fadé je pfinosem realizovaného projektu Sifeni zkuSenosti s realizaci socialni
podnikani ve vylou€enych lokalitach, které mohou byt vyuzity dalSimi subjekty v oblasti
socialni ekonomiky.

Mezi pozitivni faktory uspéchu patfi:
o Podpora mistni komunity.
o ZalozZeni podnikani na mistnich surovinach a mistnich zdrojich.
o Moznost ziskani investi¢ni a provozni dotace na zfizeni a rozjezd socialni firmy.

Mezi negativni faktory patfi:
o Mistem podnikani je mala obec na periferii regionu.
o Problémy se zaméstnavanim cilové skupiny.
o Nechut &asti vefejnosti, ktera se stavi odmitavé k firmé zaméstnavajici tuto cilovou
skupinu.

3.3.3.3 Evaluace podpory socialniho a inkluzivniho podnikani v OP LZZ

Pro vyhodnoceni podpory socialniho podnikani na zakladé vyzvy 30 v oblasti podpory 3.1 je
realizovana Evaluace podpory socialniho a inkluzivniho podnikani OP LZZ, ktera zahrnuje
i evaluaci paralelni investi¢ni podpory socidlniho podnikani z IOP. Nize jsou uvedeny
informace na zakladé prubéznych vysledk(l evaluace vzhledem k tomu, Ze evaluace neni
jesté ukoncena.

Podpora socialniho podnikani byla zajisténa vyzvou €. 30 OP LZZ a vyzvami 1 a 8 IOP, na
zakladé kterych je poskytovana podpora na zahajeni €i rozSifeni ¢innosti socialnich podniku
formou neinvesti¢ni (OP LZZ) a investi¢ni dotace (IOP). S ohledem na nastaveni podminek
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vyzev byly podpofeny vyhradné integracni typy socialnich podniku, tedy podniky, jejichz
hlavnim spoleensky prospéSnym cilem je zaméstnavani osob, které jsou z rizného dlvodu
znevyhodnéné na trhu prace a ve spolecnosti. Ostatni typy socialnich podnik (komunitné,
environmentalné &i kulturné zaméfené) nevznikly.

Cile vyzvy ,Zaclefovani znevyhodnénych osob na trh prace a do spoleénosti“ a ,Vznik
a rozvoj socialnich podnik(“ jsou uspokojivé naplhovany (viz nize udaje k podpofenym
socialnim podnikiim a cilovych skupinam). DalSim cilem vyzvy bylo ,Nalezeni vhodného
modelu socialniho podniku pro Ceskou republiku®, ktery podpora v rdmci vyzvy pomaha
naplfiiovat nepfimo, prostfednictvim zkusenosti z realizace podporenych socialnich podniku.

Podle udaju z konce ledna 2014 bylo podpofeno celkem 121 socialnich podnik( (z toho 80
z OP LZZ), z nichz nékteré (25) obdrzely podporu z obou programu. Podpofeno formou
vytvofeni nového pracovniho mista tak bylo 686 znevyhodnénych osob, pfiéemz planovana
cilovd hodnota v aktualné probihajicich a jiz ukon€enych projektech je 827 podporenych
osob. Vétsina (52 %) z téchto osob pochazi ze skupiny osob se zdravotnim znevyhodnénim,
druhou nejpocetnéjSi skupinou jsou dlouhodob& nezaméstnané osoby (18 %). Cilova
skupina déti, mladeZze a mladych dospélych je zastoupena 6 % stejné jako cilova skupina
etnickych mensin.

Dopady podpory socialniho podnikani Ize pozorovat zejména v souvislosti s cilovou skupinou
znevyhodnénych osob, pro které vznikla nova pracovni mista a umoznila jim integraci na trh
prace a do spole¢nosti — zvysily se jejich pracovni dovednosti a kompetence, jejich motivace
a spokojenost, kontakt s vétSinovou spolecnosti, podpora zlepsSila situaci v oblasti pfijmu
a zadluzeni ad. S ohledem na to, Ze se jedna o vyrazné znevyhodnéné cilové skupiny, |ze
prfedpokladat, ze by cilové skupiny bez této podpory zlstaly vylou¢eny z trhu prace
a spolecnosti. Pro prokazani pfispévku této podpory k zaméstnanosti znevyhodnénych je
v pribéhu 2014 planovano provedeni kontrafaktualni evaluace dopadd. Dopady podpory
socialnich podnikG na dalSi typy zainteresovanych aktérli v dané komunité (obec, Ufady
prace, NNO ad.), pfipadné na rozvoj mistnich partnerstvi, nebyly vyhodnoceny jako vyrazné,
nad ramec pulsobeni béznych malych podnik(. Pro rozvinuti pfinost v oblasti rozvoje
komunity, spoluprace, pfipadné Zivotniho prostfedi evaluator doporucuje rozpracovat
a akcentovat prislusné principy a ukazatele socialniho podnikani a zohlednit je pfi nastaveni
podminek a hodnoceni podpory z ESF.

S ohledem na to, Ze pfiblizné tfetina podporenych socialnich podnikii po skonceni podpory
vykazuje urCité ekonomické €i dokonce existencni potiZze, evaluator doporucuje, aby tézisté
budouci podpory socialniho podnikani bylo (vedle rozvijeni socialniho a komunitniho
pfinosu) v rozvoji kapacit nositelt socialniho podnikani v oblasti podnikatelskych dovednosti,
a to nejen v dobé pfipravy podnikatelského zaméru, ale i po zahajeni a rozvoji podnikani. Na
ekonomickou zZivotaschopnost projektl je také nutné klast diraz v ramci hodnoceni zadosti
o dotaci, a to akcentem na pfislusna hodnotici kritéria a odpovidajici kompetence
hodnotiteld.

Zavérem prubéznych vysledkl evaluace je také to, Ze vétSi daraz pfi poskytovani podpory
na socialni podnikani by mél byt kladen na systémovou podporu (pfispévky na
znevyhodnéné zaméstnance, darnové ulevy, specifikace definice SP), na podporu rozvoje
kapacit a na navratné formy podpory (pujcky, zaruky, kapitalové vstupy), aby se eliminovalo
pfipadné naruSeni trhu. V oblasti financovani socialnich podnik( je totiz v souCasnosti
vyuzivana jen grantova podpora a v oblasti budovani kapacit socialnich podniki se jedna
spide o dilCi aktivity.
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3.3.4 Analyza vysledkt oblasti podpory 3.2
3.3.4.1 PInéni specifickych cili a pripadné problémy

V pfipadé oblasti podpory 3.2 byly v navaznosti na pfedchozi obdobi podporovany aktivity,
na zakladé kterych jsou dostate¢né pinény cile oblasti podpory, a to konkrétné: pfima
podpora pfisludnikl( socialné vylou€enych romskych komunit, zajisténi dostupnosti a kvality
socialnich sluzeb pro pfisluSniky socialné vylou€enych romskych komunit, podpora
v pfistupu k investi¢ni podpofe a podpora oblasti prevence socialniho vylouceni a oblasti
prevence kriminality.

Z hlediska podporovanych aktivit jsou v projektech oblasti podpory 3.2 pro pInéni cild
stézejni:

o profesni vzdélavani poskytovatell socialnich sluzeb,

o vzdélavani v dalSich oblastech s cilem posileni schopnosti a dovednosti, které
umozni poskytovani sluzeb zaméfenych na navrat uzivateld na trh prace a do
spole¢nosti

o podpora socialnich sluzeb a dalSich nastroji plsobicich ve prospéch socialniho
zacClenovani pfislusnikd socialné vylou¢enych romskych komunit

o podpora dalSich ¢innosti a aktivit umozhiujici prevenci socialniho vylou¢eni nebo
pfimou pomoc pfislusnikim socialné vylou¢enych romskych komunit.

Dale jsou v mensi mife zastoupeny aktivity:
o podpora zavadéni raznych forem partnerstvi subjektd, které se podileji na procesu
socialni integrace cilové skupiny,
o podpora managementu a fizeni subjektu poskytujicich sluzby v socialné vylou¢enych
romskych komunitach.

Pouze primérné jsou zastoupeny aktivity:

o vzdélavani v oblasti Fizeni, spoluprace, tvorby a vedeni projektové dokumentace,

o podpora tvorby a vedeni projektové dokumentace a projektového fizeni,

o zavadéni procesu kvality a kontroly poskytovani socialnich sluzeb v socialné
vylou¢enych romskych komunitach,

o systémova opatfeni v oblasti vzdélavani zadavateld a poskytovatelld socialnich
sluzeb,

o systémové nastroje pro zavadéni novych forem podpory v oblasti socialni integrace,

o systémové nastroje pro monitoring a hodnoceni efektivnosti vyuzivanych nastrojl
v oblasti socialniho zaclenovani.

Z hlediska oCekavani (pInéni cild) nedoSlo k Uplnému naplnéni dil¢iho pfedpokladaného
rozsahu podpory socialniho zaclefiovani pfislusniku socialné vylou¢enych romskych komunit
v zajidténi dostupnosti, kvality a kontroly sluZzeb, ktera byla realizovana vyzvou A8. Nizsi
pocet pfijatych i podpofenych projektd, byl ¢astecné také neuspéchem zadatell pfi zadani
o investiéni podporu z Integrovaného operacniho programu, ktera byla podminkou
predlozeni projektu. Ve vysledku je dopad dil¢iho neuspéchu vyzvy A8 do podpory
souvisejicich cild oblasti podpory 3.2 minimalni, vyzva vznikla jako doplfkovy podplrny
prostiedek k podpore investi¢ni a jako takova splnila svj ucel.

Cil podpora systémovych aktivit systému socidlnich sluzeb pro pfisluSniky socialné
vylou€enych romskych komunit, v€etné podpory evaluace efektivnosti sluzeb byl naplfovan
oproti vySe uvedenym cilim méné, avSak dostatecné. Cil posileni kapacity a Fizeni subjektl
a organizaci poskytujicich nebo podporujicich poskytovani sluzeb sméfujicich k integraci
prislusnik( socialné vylouc¢enych romskych komunit, v€etné podpory partnerstvi na mistni
a regionalni urovni je aktivitami projektd oblasti podpory 3.1 plnén pouze pridmérné. Pfinos
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k naplfiovani téchto dvou cill Ize spatfovat pfedevSim v aktivitach systémového projektu
Agentury pro socialni zaclefiovani, v ramci kterého je podporovan vznik mistnich partnerstvi,
je poskytovana metodicka podpora samospravam a dal$im zapojenym subjektim, probiha
mapovani a vyhodnocovani situace v socialné vylou¢enych romskych lokalitach
a komunitach.

3.3.5 Analyza vysledku oblasti podpory 3.3
3.3.5.1 PInéni specifickych cilti a pripadné problémy

V grantovych projektech realizovanych v ramci oblasti podpory 3.3 nebyla v roce 2013
vyhlaSena jiz zadna nova vyzva. Do realizace vstoupilo 111 projektl z posledni vyzvy €. 96
vyhlasené jesté v roce 2012 a vedle nich probihala realizace 138 projektt schvalenych
k realizaci v jiz prfedchozich obdobich. V realizovanych projektech obdobné jako
v pfedchozich letech jsou v naprosto dostateéné mife zastoupeny podporované aktivity,
konkrétné:
o podpora nastroju a cinnosti vedoucich k motivaci a aktivizaci cilové skupiny
k zaméstnani a jeho udrzeni a k dalSimu profesnimu vzdélavani
o podpurné sluzby (zejména poradenské sluzby, vcetné bilanéni diagnostiky)
k usnadnéni pfistupu k zaméstnani a k jeho udrzeni a pfispéni k prabéhu
a uspésného dokonceni daldiho profesniho vzdélavani.

Z dlvodu mensiho zastoupeni aktivit vedoucich k pfimému uplatnéni na trhu prace a také
v souvislosti s pravidly povinné udrzitelnosti dochazi k tomu, Ze c¢ast dotace urCena
na uhradu mzdovych nakladd u projektt z vyzev 31, 56 a 68 zlstava i pres spinéni ucelu
dotace u nékterych grantovych projektd do znaéné miry nedocerpana. Vzhledem k pfijatym
opatfenim u poslednich dvou vyzev (75 a 96) doslo v projektech k vyraznému posileni aktivit
spojenych s vytvafenim pracovnich mist (s pfispévkem na uhradu mzdovych naklad()
u realizator(l projektd a dalSich zaméstnavatel.

Jen fidce zastoupena je aktivita na podporu tvorby a realizace komplexnich programu
zameéstnanosti za spoluprace mistnich iniciativ, socialnich partner6 a dalSich
spolupracujicich organizaci s vyuZitim novych a netradi¢nich metod podporujicich
zaméstnanost a zapojenim doprovodnych opatfeni. Dlivodem je skuteCnost, Ze mistni
iniciativy a organizace jsou oproti jinym Zadateldm relativné malo zastoupeny.

Mezi méné zastoupené cilové skupiny v grantovych projektech nadale patfi veterani
vale€nych konfliktd, imigranti a azylanti a osoby zavislé na navykovych latkach. Nicméné
jsou realizovany kvalitni projekty i takto zamérfené. Za ucelem cilenéjSiho zaméfeni podpory
bylo pfistoupeno v poslednich vyzvach k pfesnéjSimu vymezeni opravnénych cilovych
skupin. Na druhou stranu nejvice zastoupenymi cilovymi skupinami byla skupina osob 50 +,
OZP, mladi bez kvalifikace, resp. mladistvi, etnické menSiny a osoby z jiného sociokulturniho
prostiedi.

Veterani valecnych konfliktd jsou cilovou skupinou individualniho projektu Ministerstva
obrany ,Zaclenovani valeénych veteran( do civilniho Zivota s dirazem na uplatnéni na trhu
prace“ (vyzva €. 61), jehoz realizace pokraCovala i v roce 2013. Nadale pokracovala
i realizace projektu ,Podpora pracovniho uplatnéni starSich osob® v souvislosti s vyhlaSenim
roku 2012 Evropskym rokem aktivniho starnuti a mezigeneraéni solidarity (vyzva €. 85),
jehoz zamérem je pilotni odzkouSeni sdilenych pracovnich mist. Oba tyto projekty maji
potize s naplfiovanim monitorovacich indikatord a jejich realizace byla z tohoto divodu
prodlouzena formou podstatnych zmén.
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Dne 9. 8. 2013 byla vyhlaSena vyzva €. C5 na predkladani individualnich projektd, do které
byla pfedloZena projektova Zadost ,Asistent prevence kriminality 1. Tento projekt navazuje
na projekt ,Asistent prevence kriminality, ktery je momentalné realizovany v ramci vyzvy
¢. 61, a ktery nema dostate¢nou kapacitu uspokojit zajemce z fad potencialnich uchazecu
i samosprav, které asistenty vyuzivaji.

V oblasti podpory neni spatfovana zadna vyznamna piekazka ve vnéjSim prostredi, ktera by
branila vétsi Gcinnosti projektll. V nastaveni zacileni podpory lze obdobné pokracovat
i v OPZ 2014-2020.

Obrazek 5: Trenkwalder, o.p.s., ,,Profese svarece“, reg. ¢. CZ.1.04/3.3.05/75.00195

Projekt je zaméren lidi nad 50 let véku. Hlavnim cilem projektu je poskytnout jim kvalifikaci, motivovat
Jje a vytvorit nova pracovni mista. StéZejni aktivitou je kvalifikacni svafeésky kurz, ktery je pojat
komplexné sloZenim ze tfi specialnich kurzu, tak aby bylo dosaZzeno maximalniho mozného uplatnéni
na trhu prace. Vice viz http://www.esfcr.cz/projekty/svarovanim-ke-stesti.

Vyro€ni zprava o provadéni OP LZZ 2013 133


http://www.esfcr.cz/projekty/svarovanim-ke-stesti
http://www.esfcr.cz/photo_full/svareci-dilna-1?id_album=106

” OPERACNi PROGRAM  PODPORUJEME
ﬁ LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

evropsky
socialni
fond v CR EVHOPSKA UNIE

3.3.5.2 Pripadova studie realnych vysledku

Projekt ,, Trychtyif - komplexni systém nastroju vedoucich k integraci osob socialné
vylouéenych na trh prace“

Tabulka 52: Pripadova studie projektu , Trychtyf - komplexni systém nastroji vedoucich
k integraci osob socialné vyloué¢enych na trh prace“

Nazev projektu Trychtyf — komplexni systém nastroji vedoucich k integraci
osob socialné vyloucenych na trh prace

Cislo projektu CZ.1.04/3.3.05/56.00086

Vyse rozpoctu (KE); % dotace | 3 075 699,80; 100

Termin realizace projektu 01.11. 2010 — 31. 08. 2012

Uzemni dopady projektu Moravskoslezsky kraj

Nazev subjektu Kvalifikaéni a personalni agentura, o.p s.

Oblast ptisobnosti subjektu NNO — obecné prospésna spole¢nost

Adresa ul. Zavodni 815, 739 61 Tfinec

Webova adresa http://kapa-ops.cz

Projektovy manazer Ing. Markéta Uhrova

Prehled terénniho Setfeni

Individudlni rozhovory 9. 5. 2013, Ing. Jana VavroSova

Elszﬁ]n;kwé setreni u cilove Nebylo provedeno s ohlede_:m k_charakteru cilové skupiny_ .
a s ohledem ke skute€nosti, Ze jsou znamy vysledky kvalitativniho
Setfeni provedeného mezi zastupci cilové skupiny.

Projekt ,Trychtyf — komplexni systém nastroji vedoucich k integraci osob socialné
vylou€enych na trh prace” probihal po dobu 22 mésicu od 01. 11. 2010 do 31. 08. 2012
v obcich Jablunkov (Frydek-Mistek), Cesky T&S$in (Karvind) a Tfinec (Frydek-Mistek).
Spocival v posileni socialni a pracovni integrace osob ohroZenych socialnim vylou¢enim i
socialné vylou¢enych — osob starSich 50 let a téch, ktefi pecujici o osobu blizkou. Cilem bylo
podpofit 50 osob; na konci projektu vSak jich bylo evidovano 74. V ramci projektu bylo také
vytvofeno 8 novych pracovnich mist (planovano 5). Lze fici, Zze absolventi projektu jsou
obecné I|épe orientovani na trhu prace a diky ziskanym znalostem a dovednostem
z jednotlivych vzdélavacich aktivit projektu a ziskané praxi, lze oCekavat, Ze tyto osoby
budou aktivné zapojeny na trhu prace &i budou lépe fesit svou pfipadnou nezaméstnanost.

Vysledky hodnoceni projektu

Projekt umoznil ziskat cilové skupiné potfebné znalosti a dovednosti (vzdélavaci aktivity
projektu) a ziskat potfebnou praxi (dotovana pracovni mista v neziskovém sektoru). Praktickou
¢ast ucastnici absolvovali pfimo v socialnich zafizenich dle svého vybéru nebo na zakladé
dohody a porady s lektory a garantem kurzu. Ugastnici absolvovali bilanéni diagnostiku,
pocitaCovy kurz a/nebo rekvalifikaci a ziskali moznost dochazet na pravidelné konzultace,
kde jim odborni pracovnici pomohli napsat Zivotopisy, motivaéni dopisy a hledat praci. Nové
nabyté védomosti a zkuSenosti mély zasadni vyznam pro aktivni zapojeni cilové skupiny na trh
prace. Projekt diky finanénim prostfedkim na externi rekvalifikaéni kurzy pfispél k ziskani
vhodného uplatnéni absolventd, a to bud formou ziskani pracovniho poméru u nékterého ze
stavajicich zaméstnavatell, nebo dokonce zahajenim vilastniho podnikani. Vzhledem ke
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skuteénosti, Ze znaCna C¢&ast podpofenych osob byla v dobé realizace projektu
v pfeddichodoveém véku, jsou nyni ve starobnim duchodu a dalSi pracovni €innost nevyvijeji.
Cast podporenych osob pokracuje v péci o osobu blizkou a vyuziva pfi tom zkuSenosti nabyté
v kurzu.

Klicovymi faktory pro dosazeni vysledkl projektu byla jednak predchozi zkuSenost
realizatora s cilovou skupinou, dale dobfe a detailné nastavena metodika (kaskadovity
systém vzdélavani a umistovani na trh prace) umoznujici zohlednit potfeby a moznosti cilové
skupiny projektu. V neposledni fadé bylo pro dosazeni vytyCenych vysledkl projektu dulezité
udrzet vysoky zajem cilové skupiny o jednotlivé aktivity projektu, cozZ realizator zajistil jednak
prostfednictvim pfimého kontaktu s cilovou skupinou a dale zajisténim publicity projektu
(tisténé materidly, inzerce v médiich a prezentace na webovych strankach). Dal8im faktorem
uspéchu se ukazala dukladna analyza potfeb a pozadavki obou cilovych skupin, ktera byla
provedena realizatorem spolu s poskytovateli sluzeb osobni asistence a domaci
zdravotnické pécCe a v soucinnosti s oborem socialnich véci méstského ufadu Trfinec.
Z celkového poctu 50 dotaznikd distribuovanych mezi osoby pecujici o osobu blizkou bylo
ziskano 28 odpoveédi (navratnost tedy Cinila 56%). Z vysledku je patrné, Ze 64% respondentu
projevilo zajem o absolvovani vzdélavaciho programu a 55% potvrdilo, Zze by nabidku na
absolvovani vzdélavaciho programu vyuZili také dalsi €lenové rodiny. K uspéchu pfispél
i synergicky efekt pfi vzdélavani osob pecujicich o osobu blizkou. V ramci vzdélavacich
aktivit tyto osoby ziskaly potfebné znalosti a dovednosti jak pro zkvalitnéni a zefektivnéni
pécCe, tak pfipadné vyuZzitelnych pfi hledani pracovniho uplatnéni v oblasti poskytovani
socialnich sluzeb. Realizator projektu reflektoval skuteénost, Ze néktefi z pelujicich o osobu
blizkou vyhledavaji odbornou podporu pouze v dilich c¢innostech a absolvovani
rozsahlejSiho vzdélavani pro né muize byt nedostupné.

Vzhledem k povaze projektu v8ak jeho nasledna evaluace vyhodnotila jeho udrzitelnost jako
nizkou - podpofené osoby se rekrutuji z fad osob v pfeddichodovém véku, a tak se efekt
vzdélavani a rozvijeni pracovnich navyku zuroc€uje jen po kratkou dobu (cca 2 — 3 roky).
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Obrazek 6: Teorie zmény projektu ,, Trychtyf - komplexni systém nastrojt vedoucich k integraci
osob socialné vylouc¢enych na trh prace“
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Rozpotet . Bilanéni
3075 699,80 KE diagnostika, |
poradenstvi
Termin realzacs
odl. 11 2010 [
do 31.8 2012 Felvalifikadini PC P
° - Pt L pudpn;\errych Ziskaniznalasti a Orientace natrhu
Nezaméstnanost — a0 dovednosti prace
osob ohroZemych Zviienizdi
socialnim Realzatnitym —] WSEnlfa.jrnun
L [ praci
o | |— (fln.anl:[m = Esterni odboma
Pt rekvalifikace A 2 pracovnich mist
manaeri —
¢ Praxe v obou
Predchazi Vytvarani
= zkusenosti pracovnich mist
realizatara 1 . . _
1 nowve wytvoreny
=
prodult
Dodavatel —3 Friprava metodiky
— il an éni Trychty
diagnostily
SATIMA, s.ro.

3.3.6 Analyza vysledkt oblasti podpory 3.4
3.3.6.1 PInéni specifickych cilti a pfipadné problémy

V ramci projektl realizovanych v oblasti podpory 3.4 jsou zcela dostate¢né zastoupeny
nasledujici aktivity:

o zpfistupnéni nabidky vzdélavacich a rekvalifikacnich programu, v€etné distan¢nich
forem vzdélavani usnadnujicich zvySovani zaméstnanosti a zaméstnatelnosti na trhu
prace v€etné vykonu samostatné vydéleéné cinnosti,

o doprovodna opatieni vedouci k podpofe rovnych pfilezitosti Zen a muzd na trhu
prace (napf. pfispévek na dopravu od zaméstnavatele, zajisténi hlidani déti apod.),

o rozvoj vzdélavani a motivace zaméstnavateld v oblasti rovnych pfilezitosti Zzen
a muzu a sladovani pracovniho a rodinného zivota,

o zvySovani povédomi o vyznamu opatfeni ke sladéni pracovniho a rodinného Zivota
a o vyznamu flexibilnich forem organizace prace,

o vzdélavani rodicl na matefské a rodiCovské dovolené zaméfené na navrat do
zameéstnani nebo udrzeni kontaktu se zaméstnanim,

o podpora resocializace rodi€0 na matefské a rodiCovské dovolené a osob
v domacnosti a podpora a rozvoj sluzeb péCe o déti za ucelem sladéni pracovniho
a rodinného Zivota jejich rodi¢t formou financovani personalniho zajisténi finanéné
a teritorialné dostupnych sluzeb péce o déti pfedskolniho a mladsiho Skolniho véku,

o FidCeji, ale stale dostate¢né jsou zastoupeny aktivity podpora pfistupu zen k ziskani
klicovych dovednosti na trhu prace, zejména v oblasti informacnich a komunikacnich
technologii (zejména projekty nabizejici zakladni IT dovednosti),

o zavadéni flexibilnich forem organizace prace a jejich ovéfovani v praxi,
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o opatfeni a Cinnosti sméfujici ke sniZzeni segregace pracovniho trhu podle pohlavi,
véetné rekvalifikaci a programu pro ziskani pracovnich dovednosti v oborech, které
jsou z hlediska pohlavi povazovany za netypické (v oblasti 3.4 spiSe omezovany,
nebot rekvalifikace jsou primarné podporovany v jinych oblastech podpory),

o vzdélavani rodi€u v oblasti zaméstnaneckych prav tykajicich se sluCitelnosti
zaméstnani a rodiny a v oblasti rodi¢ovskych (zejména otcovskych) kompetenci,

o rozvoj inovativnich programl a opatfeni smeéfujicich k sladéni pracovniho
arodinného zivota a podpora partnerstvi riznych aktér rodinné politiky na mistni,
regionalni, narodni a mezinarodni urovni za ucelem sladéni pracovniho a rodinného
zivota. (Projekty zaméfené na mistni partnerstvi se ve vyzvach priibézné objevuiji,
avsSak oproti jinym typam projektd jsou v menSing).

Pomérné malo projektd bylo explicitné zaméfeno na Zeny v pfeddichodovém véku. Tato
situace se zlepSila diky specifickému kritériu ve vyzvé &. 88, kterym bylo zahrnuti této cilové
skupiny do projektu.

Projekty realizované v oblasti podpory 3.4 zcela dostateéné pfispivaji k naplfiovani cile
Sladéni profesniho a rodinného Zivota prostfednictvim inovativnich  nastroju
v zaméstnavatelské sféfe, zejména motivace k zavadéni opatfeni pfivétivych k rodiné. Stale
dostate¢né jsou naplfiovany téz cile Podpora zaméstnatelnosti Zen a odstrafiovani prekazek
branicich Zenam v uc€asti na trhu prace a Rozvoj rlznych typl sluzeb péce o déti
a usnadnéni pristupu k nim za ucelem sladéni prace a rodiny.

Jako efektivni projekty s méfitelnym dopadem se v pfedeslych letech ukazaly zejména
projekty podnikovych Skolek, navazané pfimo na jednotlivé podniky. Tato skuteCnost byla
dlvodem pro uskuteé¢néni dvou vyzev (€. A4 a B5) zaméfenych vyhradné na podporu
vybudovani a provozu zafizeni péCe o déti predsSkolniho véku. Pro projekty realizované
v téchto dvou vyzvach byl pfipraven novy dotaéni mechanismus, ktery umoZznuje financovat
projekty na zakladé stupnice jednotkovych nakladd. Tento novy inovativni pFistup je zalozen
vyhradné na vystupech a vysledcich projektd. Finanéni i kontrolni postupy se pfesunuji od
kontroly U€etnich zaznamu ke kontrole skute¢né dosazenych cild. Zaroven dochazi k snizeni
administrativni zatéZe na strané pfijemce i poskytovatele. Pfi vypracovani standardni
stupnice jednotkovych nakladd vychazel Ridici organ OP LZZ z principd obsaZenych
v navrhu vécného zaméru zakona o détské skupiné, zejména v otazkach poctu déti, kapacité
a parametrech zafizeni apod. Zafizeni vybudovana v ramci zmifilovanych vyzev jsou ur¢ena
pouze pro déti zaméstnancl pfijemce dotace a jeho projektovych partnerl, jedna se tedy
0 podnikova zafizeni péce o déti.

Tyto vyzvy se setkaly s pomérné nizkym zajmem Zzadatell o realizaci projektd. Finanéni
objem predlozenych projektl tvofil pomérné malou ¢ast celkové alokace uréené pro tyto
vyzvy, navic fada projektl odstoupila od realizace. NejCastéjSim davodem byl problém
s naplnénim planované kapacity. Ackoli pfijemci vychazeli pfi pfipravé projektovych zadosti
z pfedbéznych prizkum( zajmu rodi€u o vyuziti sluzeb zafizeni péce o déti, narazili pozdéiji
na vyrazné nizSi poCet skuteCnych zajemcu. Pokud rodi¢e méli moznost volby mezi vefejnou
matefskou Skolou a zafizenim péce o déti provozovanym zaméstnavatelem, upfednosthovali
vefejnou matefskou Skolu. DalSimi davody, které zabranily v nékterych pfipadech v realizaci
projektd, byly problémy se zajisténim vhodnych prostor Ci s jejich rekonstrukci a také vyse
podilu spolufinancovani ze strany prijemce. Jednotky jsou nastaveny tak, ze nepokryji 100 %
nakladl, podpora se navic s kazdou fazi snizuje, aby byl pfijemce motivovan k udrzitelnosti
zafizeni. Pfijemce tedy Celi jednak tlaku na vysledky spocivajici v naplnénosti dochazky
a zaroven tlaku na zajisténi vlastniho spolufinancovani.

Zaroven se zahajenim provozu zafizeni budovanych v téchto projektech zacina i jedna
z Casti evaluace tohoto nového typu projektl. Dotaznikové Setfeni mezi rodi€i sleduje miru
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efektivity podpory tohoto typu projektd a jejich pfimy dopad na cilovou skupinu. Evaluace
umozni ziskat zpétnou vazbu pro nastavovani podobné orientovanych vyzev v pfiStim
programovém obdobi. Hlavni ¢ast evaluace by méla byt zpracovana do konce roku 2014.

3.3.6.2 Pripadova studie realnych vysledku
Projekt ,,Firemni Skolka LINET*

Tabulka 53: Pripadova studie projektu ,,Firemni Skolka LINET*

Nazev projektu Firemni $kolka LINET

Cislo projektu CZ.1.04/3.4.04/26.00011

Vyse rozpoétu (K&); % dotace 4 937 006,40K¢&,100 %

Termin realizace projektu 15.7.2009 —14.7. 2011

Uzemni dopady projektu Stredocesky kraj

Nazev subjektu LINET spol. sr.o.

Oblast pUsobnosti subjektu

Adresa Zeleveice 5, 274 01 Slany

Webova adresa http://www.linet.cz

Projektovy manazer Vladimira Michnova

Pfehled terénniho Setfeni

Individualni rozhovory 14. 5. 2013, Vladimira Michnova, Petra Michalkova, Jana
Rehakova

Dotaznikové Setieni u cilové nebylo realizovano, jelikoz zastupci firmy Linet provedlIi

skupiny vlastni prizkum u cilové skupiny a vysledky byly pfedany
zpracovateli

Projekt ,Firemni Skolka LINET® realizovany firmou LINET spol. s r.o. byl realizovan od
15.7.2009 do 14. 7. 2011 ve Slaném. Jeho smyslem bylo vytvofit podminky pro soulad
rodinného a pracovniho Zivota zaméstnancl ve spolecnosti LINET vytvofenim pfedskolniho
zafizeni s celodennim provozem. Zafizeni, které vzniklo, se nachazi pfimo v arealu firmy
a ma kapacitu 41 déti ve véku od 2 do 6 let. Podpofeno bylo 61 osob, coz o 20 pfesahlo
planovany cil.

Vysledky hodnoceni projektu

Pribéh projektu a jeho vysledky byly realizatorem i cilovou skupinou zaméstnancu — rodicl
velmi dobfe hodnoceny. Dle informaci z fizenych rozhovora i ze zpétné vazby od cilové
skupiny pfispélo zaloZeni Skolky ke stabilizaci zaméstnancli, omezeni fluktuace
zaméstnancu i nespokojenosti a zlepSeni zaméstnaneckych vztahl. Celkové doslo ke
zkraceni pramérné doby, kterou stravi rodi€e na rodiCovské dovolené, a k rychlejSimu
navratu do pracovniho procesu a také k vyfeSeni situace u flexibilnich forem prace (zkracené
pracovni UvazKky apod.)

Projekt Skolky v sou€asné dobé pozitivné ovliviiuje vnimani a image firmy nejen v regionu,
ale zejména v zahrani¢i (jedna se o mezinarodné pulsobici firmu). Predstavitelé firmy
uvadeéji, ze projekt Skolky (nepfimo) pomohl pfi vitézném tendru ve Francii, kde byla
harmonizace pracovniho a rodinného Zivota také prezentovana a v nabidce popsana
(a zadavatelem pozitivné hodnocena).

Vyro€ni zprava o provadéni OP LZZ 2013 138



NP ” OPERACNI PROGRAM ~ PODPORUJEME
evropsky NY ﬁ LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
[~ 4

fond v GR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Zastupci LINET poskytli zpracovateli dotaznikovy prizkum, ktery probihal v unoru 2010, tedy
po prvnim ukonCeném Ctvrtleti provozu matefské Skoly, kdy byla oteviena jen jedna tfida
celkovou kapacitou 21 déti. Z vysledkl je patrné, Ze jednoznacné pozitivné je hodnocen
pristup ucitelek k détem, program Skolky, moznost vyuziti krouzkd a provozni doba. Naopak
jako slabsi stranky jsou zmifovany nejcastéji aspekty spojené s okolnim prostfedim Skolky
tj. malo zelené& okolo $koly, nedostatek moznosti na prochazky v Zelevéicich, problematické
parkovani ve frekventované hodiny aj. Komplikovana je také dostupnost pro lidi, ktefi dojizdi
vefejnou dopravou. Navrhy a doporuceni rodi€li pro Upravy a zmeény se tykaji zejména
procesnich zalezitosti Skolky a ¢ast z nich jiz byla i reflektovana (pfipominky se dotykaly
zejména systému objednavani jidla, delSiho pobytu venku, vyuky angli¢tiny apod.)

K uspéSnému naplnéni cild projektu pfispélo s nejvétsi pravdépodobnosti nékolik faktora,
a pozadavkil zaméstnanctl — rodiétl. Zadatel proved| déslednou analyzu poptavky potencialni
cilové skupiny i nabidky moznych pfilezitosti pro umisténi déti zaméstnancl v okoli firmy.
Vysledky prokazaly, Ze kapacita okolnich Skolek byla zcela naplnénad a pFedevsSim
demograficka situace nejen ve StfedoCeském kraji naznacuje dlouhodobéjsi pfevis poptavky
nad nabidkou kapacit pfedskolnich zafizeni. Navic bylo zjisténo, Ze vétSina statnich Ci
soukromych Skolek ma oteviraci dobu, ktera by nebyla slu€itelnd s celou fadou pozic ve
firmé& LINET. Navic zadna Skolka nenabizi moznost umisténi déti od 2 let. Analyza poptavky
prokazala, ze 82 % zaméstnancl upfednostiuje vznik firemni Skolky pfed ostatnimi
moznostmi podpory péce o dité, dale se prokazalo, ze 48 % zaméstnancu mélo problém
s umisténim ditéte do predskolniho zafizeni a 74 % zaméstnancl by uvitalo vznik firemni
Skolky.

Fakticky se pozadavky cilové skupiny promitly zejména do provozni doby Skolky. Zejména
jeji provoz Skolky vice odpovida potfebam zaméstnancu, ktefi maji jen omezeny pocet dni
dovolené, jez se vétSinou nesluCuje s letnim provozem jinych pFedskolnich zafizeni.
Objektivné Ize dolozit velky zajem o vyuzivani sluzeb firemni Skolky LINET, které jsou
nabizeny zaméstnancim. Do budoucna Ize navic pfedpokladat udrzeni poptavky po tomto
pfedskolnim zafizeni. ACkoliv se prumérny vék zaméstnancu firmy mirné zvySuje (v dobé
pfipravy projektu byl primérny vék 32 let, zatimco dnes je to 35 let), kapacita Skolky je stale
naplnéna.

Problematickym prvkem se v prabéhu realizace ukazal pravni ramec, ve kterém firemni
Skolka funguje; napf. skute€nost, Ze firemni Skolka nemuze byt vedena v ramci firmy, ktera ji
iniciuje, ale musi byt kvuli tomu zfizen zcela novy pravni subjekt (dcefina spole¢nost). Tento
pravni subjekt musi platit napf. své UCetni a dalSi aktivity. Tato legislativni bariéra muze
predstavovat do budoucna velkou komplikaci pfi zavadéni podobnych nastroji na sladovani
rodinného a pracovniho zZivota.

Projekt této firemni $kolky v Cesku pfispél k rozsiteni tohoto konceptu do dal$ich regiond
a firem. Zastupci firmy LINET se osobné podileli konzultacemi a pfenosem svych zkudenosti
na pfipravé minimalné dvou dalSich (dnes jiz fungujicich) firemnich Skolek u jinych firem
a instituci. Konkrétné se jedna napf. o nemocnici ve Vitkovicich nebo v Usti nad Labem
(pozn. Firma LINET patfi k pfednim dodavatelim nemocni¢nich Iizek a vazba na toto
prostredi je tedy zfejma).

Vyro€ni zprava o provadéni OP LZZ 2013 139



OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
evropsky ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
socialni 4
4 fond vCR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
Obrazek 7: Teorie zmény projektu ,,Firemni Skolka LINET*
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Projekt ,,Univerzitni materska skola a klub predskolaku“

Tabulka 54: Pripadova studie projektu ,,Univerzitni matefska Skola a klub predskolaki“

Nazev projektu

Univerzitni matefska Skola a klub predskolaku

Cislo projektu

CZ.1.04/3.4.04/54.00192

VysSe rozpoctu (KE); % dotace

4 605 276,00 K&; 100 %

Termin realizace projektu

15.9. 2010 - 14. 9. 2013

Uzemni dopady projektu

Olomouc

Nazev subjektu

Univerzita Palackého v Olomouci

Oblast plsobnosti subjektu

Véda, vyzkum a vzdélavani

Adresa

Zizkovo namésti 5, 779 00 Olomouc

Webova adresa

www.upol.cz

Projektovy manazer

Doc. PhDr. Eva Smelova, Ph.D.

Prehled terénniho Setreni

Individualni rozhovory

22.4.2013, Doc. PhDr. Eva Smelova, Ph.D.

Dotaznikové Setreni u cilové
skupiny

2013 — dotaznikové Setfeni mezi uzivateli MS, provedeno
realizatorem projektu

Projekt ,Univerzitni matefska Skolka a klub predskolak(® probihal od 15. 9. 2010 do
14. 9.2013 v Olomouci. Jeho realizaci zajiStovala Univerzita Palackého Olomouc (UPOL),
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konkrétné Pedagogicka a Pfirodovédecka fakulta. Hlavnim cilem bylo uplatfiovani principu
podpory rovnych pFilezitosti v podminkach UPOL prostfednictvim MS pro déti zaméstnancd
univerzity za ucelem jejich snadnéjSiho navratu do pracovniho procesu po ukondeni
rodiCovské dovolené, zajisténi rovnych prilezitosti Zenam i muzim na trhu prace a napomoci
tak sladovani pracovniho a rodinného zZivota zaméstnancu. Kapacita matefské Skoly je 48
déti v celkem dvou tfidach. Od 1. 2. 2012, kdy byl zahajen pilotni provoz, do kvétna 2013,
kdy byla provedena externi evaluace, jiz matefska Skola pomohla sladit rodinny a pracovni
zivot 46 zastupcum cilovych skupin. V tomto pfipadé se jedna o pracovniky Univerzity
Palackého v Olomouci, ktefi vyuzili sluzeb matefské Skoly a umistili do ni své déti. Ve
skute€nosti vSak realizace projektu pomohla podstatné vétSimu poctu jednotlived z cilovych
skupin, ktefi vyuzivaji sluzeb klubu predskolaku, jenz je otevieny a zaméstnanci univerzity jej
mohou vyuZivat podle potfeby. Projekt je evaluatorem i realizatorem hodnocen jako velmi
uspésny, nebot vyrazné pfispél kfeSeni problematiky navratu do prace u mladych
akademickych pracovnikd.

Vysledky hodnoceni projektu

Vysledky projektu jsou realizatorem projektu hodnoceny velmi kladné, a to nikoli pouze
uz8im realizaCnim tymem, ale i vedenim obou fakult, které projekt iniciovaly. Diky zajiSténi
péce o déti tak nemusi zaméstnavatel feSit nedostatek pracovnik(, ktery pravé v pfipadé
vysoce kvalifikovanych védeckych pracovnik(l Ize jen velmi obtizné nahradit. Pravé zajem
vedeni obou fakult na realném pfinosu vytvofené Skolky se promita v tom, Ze provoz 3kolky
je flexibilni a respektuje specifika akademické prace a provozu univerzity. Prakticky se to
promita v tom, Ze napfiklad v dobé statnich zavéreCnych zkousek nebo v dobé pfijimacich
zkousek, apod. je provoz Skolky odpovidajicim zpusobem prodlouzen.

Samotné cilové skupiny, tj. pracovnici Univerzity Palackého v Olomouci, ktefi sluzeb
matefské Skoly vyuzivaji, hodnoti projekt jako velmi pfinosny. V dotaznikovém Setfeni
usporadaném realizatorem projektu v lednu az unoru 2013 zhodnotilo provoz matefské Skoly
38 rodicl. Drtiva vétsSina respondentl je se sluzbami Skolky urcité spokojena (82 %) nebo
spiSe spokojena (16 %). Pouze jeden respondent uvedl, Ze je se sluzbami spiSe nespokojen.
TFicet pét z tficeti osmi respondentt uvedlo, Ze zajisténi péce o dité jim umoznilo snadnéjsi
navrat do zameéstnani, coz byl i hlavni cil iniciator( projektu, kterymi bylo vedeni pfislusnych
fakult. TFicet Sest respondentt (95 %) je rovnéz spokojeno s provozni dobou Skolky. VétSina
respondentt (36) je spokojena také s jednorazovymi aktivitami, které matefska Skola
zajistuje.

Vzhledem k tomu, Ze na Pedagogické fakulté pusobi fada odbornik(l na rdzné formy prace
s détmi a jejich vyuku, jsou v matefské Skole nabizeny i jinak pomérné nadstandardni suzby
jako je napfiklad logoped, psycholog, apod. Tuto nabidku doprovodnych sluzeb vysoce
hodnoti i respondenti dotaznikového Setieni, kdy 90 % z nich je s témito sluzbami spokojeno.
Vyznamnymi dvéma faktory, které ovlivnily udrzitelnost projektu a celkovou uspésnost, bylo
zafazeni matefské $koly mezi vefejnopravni matefské $koly spolufinancované MSMT a silna
podpora vedeni obou fakult. Zafazeni do systému matefskych kol MSMT umoznilo ziskat
provozni dotaci, ze které je vétSina provozu nyni hrazena. To vyrazné usnadnilo zajiSténi
udrzitelnosti provozu vytvofené Skolky. Podpora vedeni obou fakult se promita jednak
v zajmu o kvalitu sluzeb, ale hlavné v ochoté pfipadného spolufinancovani potfebnych
nadstandardnich vydaju. S ohledem na podminky financovani OP LZZ, kdy na kfizové
financovani je povolen pouze urcity limit vydajl, byla cela stavebni ¢ast spocivajici v upravé
prostor pro MS financovana z vlastnich prostfedki fakult. Z prostfedkii OP LZZ byly
nasledné financovany pouze mzdové ndklady a vybaveni prostor nabytkem, zafizenim
kuchynky a vyukovymi pomuckami.

Studie ukazala, Zze skute€ny, nikoli pouze deklarovany, zajem vedoucich pracovniku
realizatora se pozitivné odrazi v samotné realizaci a dosahovani vysledkl. Vedeni obou
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fakult vyZzadovalo pravidelné informace o prabéhu projektu, po spusténi provozu si vyzadalo
opakované provést prizkum spokojenosti klientd a vyhodnoceni pfinosu. Zajem se promitl
i v dofinancovani vyznamné ¢asti nakladl nad ramec projektu.

V zasadé jedinou slabsi strankou projektu byla skutenost, ze zpracovani projektové zadosti
bylo svéfeno specializované firmé, ktera vSak neméla pfiliS dobrou znalost akademického

prostfedi a Skolstvi.

Obrazek 8: Teorie zmény projektu ,,Univerzitni materska skola a klub pred$kolaka*
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3.4.1 Vécny pokrok a jeho kvantitativni analyza
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www.esfcr.cz

Nasleduijici tabulka obsahuje informace o naplfiovani hlavnich®! indikator( této prioritni osy.

Tabulka 55: Informace o vécném pokroku prioritni osy 4 Vefejna sprava a verejné sluzby

Kéd NCI Cilova
e Nazev indikatoru ol zdroj Hodnota | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | hodnota | Celkem
Typ jednotka 2015
indikatoru
Dosazena 0 0 0 37 79 310 414 N/A 414
491204* Pocet podporenych projektu Pocet ; .
Vystupy OP LZZ - PO 4 projekt Gestor OP | Vychozi 0 0 0 0 37 79 310 N/A 0
Cilova' N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 300 300
Dosazena 0 0 0| 9317|31919| 62991 | 96161 N/A 96 161
074100 Pocet podporenych osob - Pocet ; .
Vystupy celkem o0sob Gestor OP | Vychozi 0 0 0 0| 9317 31919| 62991 N/A 0
Cilova' N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 60 000 60 000
Poc . Dosazena 0 0 0 98 347 7441 1296,5 N/A 1296,5
075700 ocetnove , Pocet —
Vystupy vytvorenych/inovovanych produktil Gestor OP | Vychozi 0 0 0 0 98 347 744 N/A 0
°12
Rlegin Cilova* NA|  NA| NA| NA| NA N/A N/A 200 200
Dosazena 0 0 0] 17910|75665| 170270 | 259 866 N/A| 259 866
074613 Pocet Uspésnych absolventt . . ]
Vysledky Kurzd - celkem Pocet Gestor OP | Vychozi 0 0 0 0117910 75665 170270 N/A 0
Cilova' N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 160 000 | 160 000
Gestor OP Dosazena N/A N/A N/A N/A N/A 100 N/A N/A 100
LR RerTE] MeRineEDl € e PRl % | (Evaluacni |Vychozi ol waA| NaAl NnA] Na N/A 100 N/A 0
Vysledky regulace studie)
Cilova® N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100 100
31 v souladu s Programovym dokumentem OP LZZ.
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Kéd NCI Cilova
Core/T")'/;abO” Nazev indikatoru je“gﬁ';“tﬁa Zdroj Hodnota | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | hodnota | Celkem
indikatoru AU
Gesior p | Dosazend | NA|  N/A|  NA|  NA|  NA 100 N/A N/A 100
t?ﬁﬁa%?(y gyizzﬁjpnuo"a”' formou dalkoveho | o, | Eyaiagni [ vychozi ol waA| Na| wNA] Na N/A 100 N/A 0
studie) Cilova® NA|  NA| NA| NA| NA N/A N/A 90 90
» L Dosazena | N/A| N/A| 444| NA| 433 N/A N/A N/A 43,3
153214 VyuZziti e-governmentu vefejnou Gestor OP
Visiodky spravou - Ustfedni statni % cau " | Vychozi 16,9 NA| NA| 444 NA 433 N/A N/A 16,9
sprava Cilova® NA|  NA| NA| NA| NA N/A N/A 31,3 31,3
Dosazena | N/A| NA| 692| NA| 769 N/A N/A N/A 76,9
\1/§/§|?eld?<y ;’g:‘éz\;gue:glfr‘;ﬁgﬂg‘ﬁpggg’erej”°“ % | OP |vychozi | 538 waA| NA| 692 NA[  769|  NiA NA| 538
Cilova® NAl O NA| O NA| NA| N/A N/A N/A 100 100
» L Dosazena | N/A| N/A| 106| NA| 122 N/A N/A N/A 12,2
153216 Vyuziti e-governmentu verejnou Gestor OP
Vysledky spravou - obce nad 500 % &sU " | Vychozi 10,7 N/A N/A 10,6 N/A 12,2 N/A N/A 10,7
SBREITE Cilova® NA|  NA| NA| NA| NA N/A N/A 20 20
Gestor Op | DosaZend | 1025| 939| N/A| 394| NIA 497 N/A N/A 497
153217 Zkraceni délky soudnich Fizeni . , o E .
Vysledky - Krajské soudy Pocet dntl | (Evaluaéni | Vychozi 1057| 1025 939 N/A 394 N/A 497 N/A 1057
studie) Cilova* NA|  NA| NA| NA| NA N/A N/A 846 846
Gestor Op | DosaZend | 408| 426| NIA| 126| NIA 83 N/A N/A 83
t?g@iy REEee Y ;°”d”'°h fizeni | poset dnd | (Evaluagni | Vychozi 453|  a08| 426] NA| 126 N/A 83 N/A 453
studie) Cilova* NA|  NA| NA| NA| NA N/A N/A 362 362
Gestor Op | Dosazend | N/A| NA| NA| NA| NA| 9603 N/A N/A| 96,03
L300 Zlepseni kvali | 9 Evaluaéni | Vychozi / / / / / /
Dopady epSeni kvality regulace % ( v;_ uacni ychozi 0 N/A N/A N/A N/A N/A 96,03 N/A 0
studie) Cilova* NA|  NA| NA| NA| NA N/A N/A N/A 0
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Co}r(;figaéblon Mérna . Cilova
Nazev indikatoru . Zdroj Hodnota | 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 hodnota | Celkem
Typ jednotka 2015
indikatoru
Dosazena N/A N/A N/A N/A N/A 14,59 N/A N/A 14,59
153700 N Gestor OP | ———
Dopady Mira administrativni zatéze % (Evaluaéni | Vychozi 0 N/A N/A N/A N/A N/A 14,59 N/A 0
studie) Cilova® NAl O NA| O NA| NA| N/A N/A N/A N/A 0
) ) L Ge_?tor OoP Dosazena N/A N/A N/A N/A 33,5 N/A N/A N/A 33,5
152 AT 150 I @l otez i o | (Prozkumu oo 0| NA| NA| NA| NA| 335 N/A N/A 0
Dopady S verejnou spravou vefejného -
minéni) Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Zdroj: IS MSC2007, sestava MSC241A/B, stav k 31. 12. 2013, pfistup z MIS/DW 31. 3. 2014

Zdroje dat:

» Vyuziti e-governmentu vefejnou spravou - Ustfedni statni sprava (15.32.14):

Oficialni statisticky vysledek za 2012 a 2013 neni k terminu zpracovani zpravy z CSU dostupny.

* Vyuziti e-governmentu vefejnou spravou - Krajské urady (15.32.15):

Oficialni statisticky vysledek za 2012 a 2013 neni k terminu zpracovani zpravy z CSU dostupny.

* Vyuziti e-governmentu vefejnou spravou - obce nad 500 obyvatel (15.32.16):

Oficialni statisticky vysledek za 2012 a 2013 neni k terminu zpracovani zpravy z CSU dostupny.

* Zkraceni délky soudnich Fizeni - Krajské soudy (15.32.17) a — Okresni soudy (15.32.18):

Hodnota byla zjiStovana prostfednictvim evaluace Vyhodnoceni plnéni monitorovacich indikatortt OP LZZ zjiStovanych evaluaci. Zprava je dostupna na: https://forum.esfcr.cz/node/24/pracovni-
skupina-pro-evaluace-esf/library/.

 Mira spokojenosti ob¢anu s verfejnou spravou (15.32.19): Hodnota byla zjisténa ZS MV prostiednictvim prizkumu vefejného minéni v r. 2012.

+ Rozvoj hodnoceni dopadu regulace (15.32.13): Hodnota byla zji§téna prosttednictvim evaluace, kterou realizoval ZS MV CR za&atkem r. 2013. Evaluaéni zprava obsahujici metodiku je zvefejnéna
na: https://forum.esfcr.cz/node/24/pracovni-skupina-pro-evaluace-esf/library/. }

* ZlepSeni kvality regulace (15.31.00): Hodnota byla zjiSténa prostfednictvim evaluace, kterou realizoval ZS MV CR zacatkem r. 2013. Evaluaéni zprava obsahujici metodiku je zvefejnéna na:
https://forum.esfcr.cz/node/24/pracovni-skupina-pro-evaluace-esf/library/.

« Zvefejfiovani formou dalkového pfistupu (15.36.00): Hodnota byla zji§téna prostfednictvim evaluace, kterou realizoval ZS MV CR zagatkem r. 2013. Evalua&ni zprava obsahujici metodiku je
zvefejnéna na: https://forum.esfcr.cz/node/24/pracovni-skupina-pro-evaluace-esf/library/.

« Mira administrativni zatéze (15.37.00): Hodnota byla zji$t&na prostfednictvim evaluace, kterou realizoval ZS MV CR za&atkem r. 2013. Evaluadéni zprava obsahujici metodiku je zvefejnéna na:
https://forum.esfcr.cz/node/24/pracovni-skupina-pro-evaluace-esf/library/.

Poznamky:

* Hodnota indikatoru je dle metodiky MMR-NOK vykazovana od stavu P5 (realizace projektu ukoncena).

' Cil stanoven na celé programové obdobi.

2Zar. 2013 je hodnota u MI 075700 v IS v desetinném ¢&isle. Divodem je chybné zapogitani pouze ¢asti produktu v monitorovaci zpravé jednoho z projektl. Zaokrouhleni hodnoty na celé jednotky
bude provedeno pfi opravé MZ.
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Pro analyzu vécného pokroku jsou dulezité predevSim dosazené hodnoty MI naplfiovanych
z urovné projekta. Prehled téchto indikatord uvadi nasledujici tabulka.

Tabulka 56: Prehled napliovani hodnot Ml napliovanych z trovné projektu

. < s _— Podil napliovani
LGl Nazev indikatoru DLk L] Cilova | 1 edem k cilové
indikatoru hodnota hodnota A0

hodnoté (v %)
491204 Pocet podporenych projektt OP LZZ - PO 4 414 300 138%
074100 Pocet podporenych osob - celkem 96 161 60 000 160%
074613 Pocet Uspésnych absolventt kurzl - celkem 259 866 160 000 162%
075700 Pocet nove vytvorenych/inovovanych 12965 200 648%
produktd

Zdroj: vypocet na zakladé dat v IS MSC2007, sestava MSC241A/B, stav k 31. 12. 2013, pfistup z MIS/DW 31. 3. 2014

Dale je uvedena tabulka, v niz index zmény vyjadfuje dynamiku nartstu vybranych indikatora
v jednotlivych letech. Ve vysledku tedy je patrné, jestli se napliovani indikatoru mezirocné
zrychluje nebo zpomaluje (hodnota 1,00 vyjadfuje meziro¢ni stagnaci, hodnota napf. 1,5
vyjadfuje 50% narUst oproti srovhavanému roku):

Tabulka 57: Dynamika naplfiovani vybranych indikatort

. Index Index Index Index
Kaéd . s - - - L
indikatoru Nazev indikatoru Zmény Zmény Zmény Zmeény

2010/2009 | 2011/2010 |2012/2011| 2013/2012
491204 Pocet podporenych projektt OP LZZ - PO 4 N/A 2,14 3,92 1,34
074100 Pocet podporenych osob - celkem 9317 3,43 1,97 1,53
074613 Pocet uspésnych absolventd kurzl - celkem 17 910 4,22 2,25 1,53
075700 Pocet nove vytvofenych/inovovanych 98 3.54 214 174
produktl

Zdroj: IS MSC2007, sestava MSC241A/B, stav k 31. 12. 2013, pfistup z MIS/DW 31. 3. 2014

Uspé&sného vécného pokroku dosahl vystupovy indikator Ml 49.12.04 Podet podporenych
projektd OP LZZ - PO 4, jehoz hodnota vzrostla oproti roku 2012 o 34 % a byla tak
prekro¢ena cilova hodnota 300 projektd o 38 %.

Uspokojivé plnéni lze pozorovat u vysledkového indikatoru 07.46.13 Pocet uspésnych
absolventl kurzl — celkem, nebot jeho hodnota Cinila 259 866. Timto naristem doslo
k pfekroCeni cilové hodnoty indikatoru 160 000 o 62 %.

Podobny vyvoj zaznamenal rovnéz indikator 07.41.00 Pocet podpofenych osob — celkem,
ktery rovnéz dosahl cca 50 % navysSeni hodnoty z roku 2012, ¢imz doSlo k pfekroceni cilové
hodnoty indikatoru 60 000 o 60 %.

Cilova hodnota vystupového indikatoru 07.57.00 Pocet nové vytvofenych/inovovanych
produktl byla naplnéna jiz v roce 2011, pfi€emz vyvoj tohoto indikatoru pokracoval i v roce
2013, kdy jeho dosazena hodnota vyrazné vzrostla a doslo tak k prekro€eni cilové hodnoty
0 548 %. Tento indikator tak dosahuje nejvyssiho pfekroceni cilové hodnoty.
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Uvedené indexy zmén znaci, Ze dynamika naplfiovani sledovanych Ml se logicky postupné
zpomaluje.
3.4.2 Finanéni pokrok

V prioritni ose 4 bylo dosazeno v roce 2013 nasledujici urovné kontrahovanych,
proplacenych a certifikovanych prostredku.

Tabulka 58: Finanéni pokrok prioritni osy (EU a narodni zdroje) - kumulativné, verejné
prostiedky celkem v EUR

Mokece | Prostedylone | Promacent | Cortitkouane
Prioritni osa, 2007 - 2013 Smlouvou (dodatkem) prijemcim BIRSUE S

oblast podpory EUR EUR % EUR % EUR %

a b b/a c cla d d/a
4a.l 178 020 742 185549 723 | 104% 70 515 082 | 40% 53198 687 | 30%
Celkem 4a 178 020 742 185 549 723 | 104% 70 515 082 | 40% 53 198 687 | 30%
4b.1 13 693 903 14 266 907 | 104% 5424 219 | 40% 4092 206 | 30%
Celkem 4b 13 693 903 14 266 907 | 104% 5424 219 | 40% 4 092 206 | 30%
Celkem 4 (a,b) 191 714 645 199 816 630 | 104% 75939 301 | 40% 57 290 893 | 30%

Zdroj: Pro sloupec a: Programovy dokument OP LZZ + provadéci dokument OPLZZ - revize z fijna 2013, vefejné prostfedky
celkem v EUR, zaokrouhleno na cela ¢isla. Pro sloupec b: Monit7+, M099; 7. 1. 2014, kumulativné, vefejné prostfedky celkem
v EUR prepoctené kurzem 27,480 KE/EUR, zaokrouhleno na cela Cisla. Pro sloupec ¢: MSC 210A + MSC210B, 3. 1. 2014,
kumulativné, vefejné prostfedky celkem v EUR, zaokrouhleno na cela €isla. Pro sloupec d: sestavy MSC210A a MSC210B
z 3.1.2014 + 188/SFA Sestava pro certifikaci vetné vratek a pendle za pozdni platbu z 3.1.2014 + vykaz vydaji OP LZZ
k 5. 12. 2013, vefejné prosttedky celkem v EUR, zaokrouhleno na cela ¢&isla. Castky ve sloupci d jsou prepoéteny kurzem
v dobé zauétovani zadosti v IS VIOLA

Realizace prioritni osy 4 dlouhodobé zaostava, tempo Cerpani ohroZuje plnéni sledovanych
limitd celého programu. Pomalé tempo realizace bylo pfiinou ztraty prostfedkl programu
v dusledku nesplnéni pfedepsanych limitd v zavéru roku 2013 ve vySi 4,35 mil. EUR.
Ridicimu organu se diky jiz provedenym realokacim prostfedkil z této prioritni osy podafilo
riziko vySSi ztraty prostfedku vyrazné snizit, nicméné zpozdéni v Cerpani je neustale tfeba
kompenzovat ¢erpanim v ostatnich prioritnich osach.

V roce 2013 se Zprostiedkujici subjekt Ministerstvo vnitra opét stfetaval s problémem
Cerpani ze stran pfijemcd organizacnich slozek statu. Pretrvavaly problémy kvl
pozastaveni realizace zplUsobené zménami ve vedeni, v realizacnich tymech, ale i zménou
metodiky platnou od 1. 11. 2012. Mezi pfijemce, ktefi z dlouhodobéjSiho hlediska maji
problém s &erpanim finanénich prostfedk(, miZzeme zahrnout Ceskou spravu socialniho
zabezpedeni, Statni fond zivotniho prostfedi, Ministerstvo zivotniho prostfedi a Ministerstvo
vnitra. Na zakladé usneseni viady ¢€.141/2013 o rizikovych a spicich projektech, byla
zahdjena bliz8i spoluprace s témito projekty. Na zakladé pravidelného reportovani
o Cinnostech v projektu dochazelo k revizim projektl, nastavovani monitorovacich obdobi za
ucelem vykazani Cerpani a pokroku v projektech.

V gesci Zprostfedkujiciho subjektu Ministerstva vnitra byly v roce 2013 realizovany projekty
v ramci 18 vyzev:

Ve vyzvé 27 (Vefejna sprava a vefejné sluzby) ukoncily uspésSné 3 projekty svou realizaci
S primeérnou mirou Cerpani cca 83 % rozpoctu. Zbylé 2 projekty se dale uspésné realizuji,
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prestoze jeden strategicky projekt prodlouzil svuij termin realizace. Oba projekty prosly dalSi
revizi a snizily své rozpocty o nepotiebné prostiedky.

Vyzva 38 (Nastaveni systému vzdélavani v eGovernmentu a zavedeni procesniho
modelovani agend verejné spravy) ma v realizaci 2 strategické projekty, z toho 1 prodlouzil
svUj termin realizace.

Vyzva 40 (Vzdélavani v eGon Centrech kraju a obci s rozS§ifenou plsobnosti) zaznamenala
ukonceni realizace 9 projektl. Primérna mira Cerpani této vyzvy je cca 77 % své alokace.
PFijemcum se dafi naplfiovat stanovené cile, ¢asto dokonce dochazi k vyrazné vysSimu
naplfiovani monitorovacich indikatora, a zaroven ukoncuji projekty s vyznamnou uUsporou
finanénich prostredku.

Vyzva 41 (Persondlni zajiSténi procesu vytéZeni informaci pro vytvafeni a konsolidaci
kmenovych evidenci pojisténcl) je reprezentovana pouze 2 projekty, z toho 1 nadale
pokracuje v realizaci.

Vyzva 42 (ZvySeni kvality Fizeni v Ufadech Uzemni vefejné spravy), jejiz pfijemci jsou
vyhradné kraje, zaznamenala ukonc€eni 7 projektd. Primérna mira Cerpani této vyzvy c&ini
pouze 65 % jeji alokace, a to z davodu rozdili mezi &astkami v rozpoltu a realné
vysoutéZenymi ¢astkami v ramci vybérovych fizeni.

Ve vyzvé 48 (Efektivni spravni ufad) ukoncilo svou realizaci 6 projektd. Primérna mira
Cerpani této vyzvy Cini cca 73 % své alokace a je zplsobena na jedné strané provedenymi
revizemi v projektech, kdy byly nadbyte¢né prostfedky z rozpoctl projektl odebrany, a na
druhou stranu pochybenimi ve vybérovych Fizenich.

Vyzva 53 (ZvySeni kvality Ffizeni v 0fadech uUzemni vefejné spravy) zaregistrovala
34 uspésné ukoncéenych projektu. V soucasné dobé Ize odhadnout priimérnou miru Cerpani
projektd na cca 82 % rozpoctu. Problémy s Cerpanim v projektech Ize hlavné vysvétlit
nedodrzenim 60% podilu sluzeb na pfimych nakladech projektu, coz zplsobuje vysoky podil
nezpusobilych nakladl ve vyzvé.

Ve vyzvé 57 (Rizeni lidskych zdroji v Gzemni samospravé) ukondilo realizaci 6 projektd.
Tato vyzva v roce 2013 zaznamenala nejvy$Si pomér Cerpani ze vSech vyzev k vySi své
alokace a primeérna mira Cerpani projektd je cca 81 % rozpoctu.

Vyzva 58 (Rizeni lidskych zdrojii v Gfadech statni spravy) neméla v roce 2013 v realizaci uz
zadny projekt, ze strany ZS probihala pouze administrace zavérecnych monitorovacich
zprav. Velké rozdily mezi realnym Cerpanim a schvalenymi rozpoCty reprezentuje primérné
49% Cerpani rozpoctu projektu.

Ve vyzvé 59 (Efektivni spravni ufad Il.) uspésné ukoncilo svou realizaci 12 projektd. V ramci
této vyzvy ZS evidoval rizikové projekty, se kterymi byla navazana uzsi spoluprace. V ramci
pravidelnych reportll se podafilo Uspé&Sné nastavit monitorovaci obdobi tak, aby bylo
vykazano co nejvyssi Cerpani. Revize projektd v realizaci budou nadale probihat vzhledem
k primérnému Cerpani vyzvy ve vysi 59 % své alokace.

Ve vyzvé 62 (Optimalizace chodu Ufadl a uzemnich samospravnych celk() ukongily fadné
s naplnénim cild realizaci 4 projekty, v realizaci pokracuji 4 projekty, z toho 1 kvdli
problémum s vybérovym Fizenim zazadal o prodlouzeni realizace v rdmci vyjimky z vyzvy 62.

Vyzva 64 (Posileni koordinace a implementace Strategie Smart Administration) - pokracuje
v realizaci pouze 1 projekt, ktery nevykazuje zadné problémy.

Ve vyzvé 69 (Vzdélavani pro uUzemni vefejnou spravu) ukoncilo UspéSné realizaci
11 projektl. VétSina projektl je v pokrocCilé fazi realizace a Cerpani této skutecnosti
odpovida.
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Ve vyzvé 80 (Efektivni justice) pokraCuji ve své realizaci 4 projekty. Projekty zdarné napliuji
kliCové aktivity a nyni jsou v druhé fazi sveé realizace.

Vyzva 83 (Kvalitni a dostupna zdravotni a socialni péce) je reprezentovana jedinym
projektem, ktery realizaci zahajil v kvétnu 2012. Projekt zazadal o pfedCasné ukonceni
béhem zacatku roku 2014.

Vyzva 89 (ZvySeni kvality fizeni, financovani a good governance v ufadech uzemni vefejné
spravy) v roce 2013 byla v pocatcich své realizace, ale 1 projekt uz UspéSné svou realizaci
ukoncil a 9 projekti zazadalo o predCasné ukonceni projektu. Divodem od odstoupeni
realizace byla hlavné nutnost sniZit uvazek u zaméstnavatele na 1,0.

Vyzva 98 (Podpora koordinovaného pfistupu v oblasti regulace a ve vyuzivani ICT ve
vefejné spraveé) je reprezentovan pouze 1 projektem, ktery byl v roce 2013 v prvni fazi
realizace.

Vyzva A3 (Efektivni ufad Ministerstva vnitra) obsahuje 5 projektl v realizaci, kdy pfijemci
jsou z fad Ministerstva vnitra.

V ramci prioritni osy 4 v gesci Ministerstva vnitra byly v roce 2013 vyhlaseny tyto vyzvy:

o Vyzva B6 (individualni projekty) ,ZvySeni kvality fizeni lidskych zdroju a optimalizace
chodu ufadl a uzemnich samospravnych celk(“ byla zaméfena na pfijemce z fad
ustfednich organa statni spravy, organizacnich slozek statu fizenymi/zfizenymi
organy ustfedni statni spravy. DalSi skupina pfijemcu byla z fad, svazk(li, asociaci
a sdruzeni uzemnich samospravnych celk.

o Vyzva C4 (grantové projekty) ,ZvySeni kvality Fizeni a optimalizace chodu ufad(
v Uzemni vefejné spravé“ byla vyhlaSena pro kraje.

o Vyzva C7 (individualni projekty) ,Projektova kancelar
pfijemce z fad ustfednich organ( statni spravy.

byla urena pouze pro

V roce 2013 se vSechny predlozené projekty v ramci novych vyzev nachazely v procesu
hodnoceni. Ridici organ bohuzel musi konstatovat, ze |hity na dokonceni procesu jsou
u téchto vyzev vyznamné prekracovany.

V gesci Ridiciho organu je v ramci prioritni osy 4 od kvétna 2013 realizovan systémovy
projekt Svazu mést a obci CR a to v ramci vyzvy B8 ,Nastaveni podminek pro efektivni
meziobecni spolupraci*.

3.4.3 Analyza vysledkt prioritni osy
3.4.3.1 PInéni specifickych cilti a pfipadné problémy

Realizované projekty se ve zcela dostatecné mife zamérfuji na aktivity rozvoj vzdélavacich
programu vcetné distancnich forem vzdélavani (v€. e-learningu), rozSifovani modernich ICT
a aplikaci eGovernmentu ve vefejné spravé a dusledné vyuzivani systému zpétné vazby
s uzivateli vefejnych sluzeb a sluzeb verfejné spravy, napf. analyzy, prizkumy, trendy, jejich
dostupnost, kvalita apod. Dale se projekty zaméfuji na aktivity zefektivnéni Fizeni lidskych
zdrojl ve vefejné spravé, véetné vzdélavani a odborné pfipravy zaméstnancl uradu verejné
spravy, politik v&etné zastupitelll Uzemnich samospravnych celk(, metodika a Skolitel(l pro
vefejnou spravu, aplikace modernich metod zvySovani vykonnosti, kvality a transparentnosti
vefejné spravy a vefejnych sluzeb v€etné zavadéni sledovani vykonnosti a kvality ufadi
vefejné spravy a analytické ¢innosti k identifikaci prostor pro zlepSeni a k navrhim feSeni,
realizace procesnich auditu sméfujicich k identifikaci rozvojovych pfrilezitosti a slabych mist
v ramci resortu justice, vybudovani kapacit a nastroju pro tvorbu, monitorovani a evaluaci
politik, podpora koordinace mezi jednotlivymi resorty, smérem k Uzemnim samospravnym
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celkim a dialogu mezi pfislusnymi vefejnymi a soukromymi subjekty, vytvofeni a aplikace
nastroji na podporu uc¢asti ob&anu na rozhodovani a vefejném Zivoté, posilovani etickych
standardl ve vefejné spravé a proskoleni zaméstnancli verejné spravy souvisejici se
zprovoznénim informaéniho systému o vefejnych sluzbach, sluzbach vefejné spravy
a dalSich aspektech vefejné spravy, ktery bude provozovan jako nadstavba stavajicich
informacnich systému verejné spravy.

Typickymi vystupy projektu jsou tvorba analyz/ smérnic/ metodik, doprovazené nejCastéji
implementaci systémového nastroje (SW), nastavenim systému Skoleni a realizaci téchto
Skoleni. V8echny cilové skupiny byly v souladu s Provadécim dokumentem OP LZZ v dosud
vyhlaSenych vyzvach podporeny.

Problémy v implementaci pfinasi zejména pfistup k projektim ze strany vedeni pfFijemcu.
Zména ve vedeni Ufadu znamena v naprosté vétsiné pfipadl pozastaveni realizace projektu
a pfehodnocovani priorit v projektu. Tato praxe velmi narusuje harmonogram projektu a tim
i jeho celkovou realizaci. V nékterych pfipadech maze dojit i ke zruSeni projektu. Z aktivit
uvedenych v programovém dokumentu neni Ministerstvem vnitra podporovana aktivita
spoluprace s partnery z CR a z &lenskych zemi EU v oblasti vefejné spravy.

3.4.3.2 Charakteristicky projekt

Nazev projektu: Komplexni zavedeni procesniho fizeni a procesni optimalizace v Celni
spravé Ceské republiky

Prijemce: Generalni feditelstvi cel

Registracni Cislo: CZ.1.04/4.1.00/59.00018

Rozpocet: 26 934 400 K¢ (EU podil: 22 894 240 K&)

Doba realizace: 1. 4. 2011 — 30. 6. 2013

Obsah projektu:

Celni sprava a jeji zaméstnanci vykonavaji z titulu své funkce mnozstvi dil€ich agend, které
se Fidi vlastnimi postupy a maiji nastaveny riizné procesy. Vzhledem k historickému vyvoiji
jednotlivych agend a procest a jejich pribéznym udpravam v souvislosti se zménami
legislativy byly stavajici procesy komplikované a malo efektivni. Ve spojitosti s jejich
obtiznym fizenim to mohlo vést k prodluzovani riznych fizeni a ke vzniku nesrovnalosti
vyzadujicich naslednou opravu. Problémem byla i souvisejici nadmérna administrativa.
Z téchto divodl se jevilo zavedeni nového systému Fizeni procesu a strategického
planovani jako nezbytné.

Realizace projektu tak spocivala v zavedeni systému strategického a procesniho fizeni
v Celni spravé a dale k méfeni vykonnosti procest a vzdélavani vy$§iho managementu
v oblasti manazerskych dovednosti. Cilem bylo zajistit celkové zefektivnéni pribéhu procesu
a managementu. Diky projektu bude moci Celni sprava a jeji management vyuZzivat pfi svém
rozhodovani a fizeni vSech dilCich procesu kvalitni informace a data, ktera budou pfesné
popisovat souCasny stav a slaba mista probihajicich procesu. Na zakladé ziskanych
informaci bude mozné podrobné analyzovat a definovat problémové oblasti a pfijmout
kvalifikovana rozhodnuti, ktera povedou k pfislusnym zménam fungovani.

Vystupy projektu jsou napf. metodiky procesniho Fizeni, méfeni vykonnosti procesu Ci
procesniho fizeni nakladl, organizaéni ramec procesniho fizeni nebo tvorba nastrojli na
podporu strategického a procesniho fizeni a méfeni vykonnosti.
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3.5 PRIORITNi OSA 5 MEZINARODNi SPOLUPRACE
3.5.1 Vécny pokrok a jeho kvantitativni analyza
Nasleduijici tabulka obsahuje informace o naplfiovani hlavnich®? indikator( této prioritni osy.

Tabulka 59: Informace o vécném pokroku prioritni osy 5 Mezinarodni spoluprace

Kéd NCI Cilova
Corgil ecioor Nazev indikatoru Lol zdroj Hodnota | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | hodnota | Celkem
Typ jednotka
indikatoru A
491205 —— boget Dosazena 0 0 0 8 28 54 88 N/A 88
ocCet podporenych projektl ote ; -
Vystupy OP LZZ - PO 5 projekt Gestor OP V)’/Ch?fl 0 0 0 0 8 28 54 N/A 0
Cilova NA| NA] NA N/A N/A NA[  NIA 200 200
Dosazena 0 0 0| 4170 9712| 26025/ 35369 N/A| 35369
Po fenych Pot
%;t%‘; C;iztmp"dpmenyc e - 200! | Gestor oP [ Vychozi 0 0 0 0| 4170| 9712| 26025 N/A 0
Cilova® NA| NAl NA N/A N/A NA[ NIA 8000| 8000
DosaZena 0 0 0 25 67 71| 177 N/A 177
f/?’/(s)fuop(;/ Pocet vytvofenych partnerstvi Pocet | Gestor OP | Vychozi 0 0 0 0 25 67 71 N/A 0
Cilova® NA| NA] NA N/A N/A NA[ NIA 50 50
i i ] . Dosazena 0 0 0| 1052| 3439 718811418 N/A| 11418
f'/?iﬁe%?(y E;ﬁig’ms"o'e”y‘:h 2593 - Z‘S’g‘;t Gestor OP | Vychozi 0 0 0 o| 1052| 3439| 7188 N/A 0
Cilova® NA| NA] NA N/A N/A NA[ NIA 5000| 5000
074280 Udrsitelnost wiverenteh Gestor OP | Dosazena | N/A| NA| NA N/A 24 N/A 61 N/A 61
Vysiedky parnerstyl y Y % |(Evaluaéni |Vychozi o] NA| NA N/A N/A 24|  N/A N/A 0
studie) Cilova® N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 20 20
430700 S viSent efekivmosti stratedil & Gestor OP | Dosazena | NIA| NA| NA| 221 NAl 381 NIA NA|  -381
Dopady poﬁtik e 9 % |(Evaluaéni |Vychozi o] NA| NA NA| 221 NA|  NA N/A 0
studie) Cilova® N/A|  NA| NA N/A N/A N/A N/A 0 0

Zdroj: IS MSC2007, sestava MSC241A/B, stav k 31. 12. 2013, pfistup z MIS/DW 31. 3. 2014

32/ souladu s Programovym dokumentem OP LZZ.
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Zdroje dat:

+ Udrzitelnost vytvofenych partnerstvi (07.42.80):

Hodnota byla zjiStovana prostfednictvim evaluace Vyhodnoceni plnéni monitorovacich indikatord OP LZZ zjistovanych evaluaci. Zprava je dostupna na https://forum.esfcr.cz/node/24/pracovni-
skupina-pro-evaluace-esf/library/.

* ZvySeni efektivnosti strategii a politik v oblasti LZZ (43.07.00):

Hodnota byla zjiStovana prostfednictvim evaluace v r.2012 - Vyhodnoceni plnéni monitorovacich indikatord OP LZZ zjistovanych evaluaci. Zprava je dostupna na
https://forum.esfcr.cz/node/24/pracovni-skupina-pro-evaluace-esf/library/.

Poznamky:

* Hodnota indikatoru je dle metodiky MMR-NOK vykazovana od stavu P5 (realizace projektu ukoncena).

** Dle vyjadreni evaluatora doslo v tomto obdobi u sledovanych ukazatelt tykajicich se vyznamnych cilovych skupin ovlivnénych politikami LZZ spiSe k negativnimu vyvoji a tim ke snizeni
efektivnosti strategii LZZ o 3,81 %. Tento stav efektivnosti véak nelze oznadit za $patny vysledek v pfipadé CR, nebot od poloviny programového obdobi se vSechny zemé EU (véetné CR) potykaji
s vyraznymi negativnimi dopady hospodarskeé krize, zejména pak v pfipadé trhu prace. Je vSak zajimavé, ze vSechny nejvyznamnéjsi cilové skupiny, na které se strategie zaméfuji, zaznamenaly
pokles ve zméné vyvoje, vyjma cilové skupiny Zeny po materské. V kontextu studie Kucharova (2013) se vSak z velké ¢asti jedna o disledek celkového vyvoje, kdy rodiny s détmi potiebuji zvysit
elementarni jistoty v nejisté dobé. Z tohoto hlediska jsou tudiz intervence nejen v této oblasti mimofadné dulezité a pfispivaji ke zlepSeni situace na trhu prace, nebo alespori vyrazné tlumi
negativni dusledky hospodarské krize.

' Cil stanoven na celé programové obdobi.
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Pro analyzu vécného pokroku jsou dulezité pfedevSim dosazené hodnoty MI naplfiovanych
z urovné projekta. Prehled téchto indikatord uvadi nasledujici tabulka.

Tabulka 60: Prehled napliovani hodnot Ml napliovanych z trovné projektt

. S ey i3 Podil naplnovani
et | ol | vanldom klove
491205 Pocet podporenych projektd OP LZZ - PO 5 88 200 44%
074100 Pocet podporenych osob - celkem 35 369 8 000 442%
481900 Pocet proskolenych osob - celkem 11 418 5 000 228%
430500 Pocet vytvorenych partnerstvi 177 50 354%

Zdroj: vypocet na zakladé dat v IS MSC2007, sestava MSC241A/B, stav k 31. 12. 2013, pfistup z MIS/DW 31. 3. 2014

Dale je uvedena tabulka, v niz index zmény vyjadfuje dynamiku narustu vybranych indikatort
v jednotlivych letech. Ve vysledku tedy je patrné, jestli se naplhovani indikatoru mezirocné
zrychluje nebo zpomaluje (hodnota 1,00 vyjadfuje meziroéni stagnaci, hodnota napf. 1,5
vyjadfuje 50% narlst oproti srovhavanému roku):

Tabulka 61: Dynamika napliovani vybranych indikatort

. Index Index Index Index
Kod . L . . . .
indikatoru Nazev indikatoru zmény zZmény zmény Zmény

2010/2009 | 2011/2010 |2012/2011| 2013/2012
491205 Pocet podporenych projektd OP LZZ - PO 5 N/A 3,50 1,93 1,63
074100 Pocet podporenych osob - celkem 4170 2,33 2,68 1,36
481900 Pocet proskolenych osob - celkem 1052 3,27 2,09 1,59
430500 Pocet vytvorenych partnerstvi 25 2,68 1,06 2,49

Zdroj: IS MSC2007, sestava MSC241A/B, stav k 31. 12. 2013, pfistup z MIS/DW 31. 3. 2014

TéméF vSechny monitorovaci indikatory vramci PO 5 zaznamenaly vroce 2013
bezproblémovy a velmi uspokojivy narlst, diky kterému doSlo k vyraznému prekroceni
stanovenych cilovych hodnot. Jedinou vyjimkou je vystupovy MI 49.12.05 Pocet
podpofenych projektd OP LZZ - PO 5. Na tomto misté je vS8ak nutné podotknout, ze dle
metodiky MMR-NOK je dosaZzena hodnota u tohoto indikatoru vykazovana az od stavu
projektu P5 (realizace projektu ukoncena). Porovname-li poCet kontrahovanych projekt
v této prioritni ose (srov. 2.1.6.1 tabulka 21), dosahuje hodnota témér 109 % cilové hodnoty.
Zaroven u tohoto indikatoru doslo k vice nez 60% narustu a také proto predpokladame jeho
bezproblémové naplnéni na konci programového obdobi.

Velmi pfiznivého vécného pokroku dosahl vysledkovy Ml 48.19.00 Pocet proskolenych osob
— celkem, a to 11 418 osob, ¢imz cilovou hodnotu 5 000 pfekroCil o 128 %. Vystupovy
MI 07.41.00 Pocet podpofenych osob — celkem se ustdlii na hodnoté 35 369, coz
pfedstavuje vice nez tfetinové navy3eni oproti roku 2012 a prekroCeni cilové hodnoty
0 342 %. Tento indikator vykazuje nejvySSi prekroCeni cilové hodnoty v ramci této prioritni
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osy. Indikator MI 43.05.00 Pocet vytvofenych partnerstvi ve své hodnoté 177 stale
prekracuje cilovou hodnotu, a to o 254 %. U tohoto indikatoru doSlo k vyznamnému
meziroénimu narlstu, coz doklada zvySeni indexu zmény z 1,06 pro rok 2012 na 2,49 pro
rok 2013.

3.5.2 Finanéni pokrok

V prioritni ose 4 bylo dosazeno v roce 2013 nasledujici Urovné kontrahovanych,
proplacenych a certifikovanych prostredku.

Tabulka 62: Finanéni pokrok prioritni osy (EU a narodni zdroje) - kumulativné, verejné
prostiredky celkem v EUR

Alokace Prosti"edky kryté A
Rozhodnutim/ Proplgcene Certifikované
Smlouvou FICECE L7 prostredky
Prioritni osa, 2007 - 2013 piijemctm
(dodatkem)
oblast podpory
EUR EUR % EUR % EUR %
a b b/a c cla d d/a
5a.1 38144 122 38118109 | 100% 23889 061 | 63% 16 366 140 | 43%
Celkem 5a 38144 122 38118 109 | 100% 23889 061 | 63% 16 366 140 | 43%
5b.1 2934 164 2930899 | 100% 1837 620| 63% 1258934 | 43%
Celkem 5b 2934 164 2930899 | 100% 1837 620 | 63% 1258934 | 43%
Celkem 5 (a,b) 41 078 286 41 049 008 | 100% 25726 681 | 63% 17 625074 | 43%

Zdroj: Pro sloupec a: Programovy dokument OP LZZ + provadéci dokument OPLZZ - revize z fijna 2013, vefejné prostfedky
celkem v EUR, zaokrouhleno na celéa Cisla. Pro sloupec b: Monit7+, M099; 7. 1. 2014, kumulativné, vefejné prostfedky celkem
v EUR prepoctené kurzem 27,480 KE/EUR, zaokrouhleno na cela &isla. Pro sloupec ¢: MSC 210A + MSC210B, 3. 1. 2014,
kumulativné, vefejné prostfedky celkem v EUR, zaokrouhleno na cela €isla. Pro sloupec d: sestavy MSC210A a MSC210B
z3.1.2014 + 188/SFA Sestava pro certifikaci v€etné vratek a pendle za pozdni platbu z 3.1.2014 + vykaz vydaju OP LZZ
k5 12. 2013, vefejné prostfedky celkem v EUR, zaokrouhleno na cela &isla. Castky ve sloupci d jsou prepoéteny kurzem
v dobé zauctovani zadosti v IS VIOLA

Stav kontrahovanych prostfedku ke konci roku 2013 ¢&inil 41 049 008 EUR, coz pfedstavuje
témér 100 % alokace. Kontrahovani u vyzvy B2 vyhlaSené v roce 2013 probéhlo ve srovnani
s pfedchozimi vyzvami efektivnéji a v kratSim €asovém horizontu. Pfi nastavovani délky
monitorovanych obdobi pro monitorovaci zpravy byly u projektd této vyzvy zohlednény
zkuSenosti z vyzvy 77 a pozadavky na urychleni Cerpani. ZaCatek realizace projektu byl ve
vyzvé pevné stanoven na konkrétni mésic. Projekty nepfedkladaly zpravu o zahajeni
realizace projektu a obdobi pro prvni dvé& monitorovaci zpravy byly zkraceny na 3 resp.
4 mésice.

Tempo Cerpani se na konci roku 2013 zrychlilo diky opatfenim reagujicim na mimofadnou
certifikaci k listopadovému terminu (optimalizace lhat a termint pro opravy monitorovacich
zprav).
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3.5.3 Analyza vysledku prioritni osy
3.5.3.1 PInéni specifickych cili a pripadné problémy

Ve vSech projektech realizovanych v oblasti podpory 5.1 jsou zastoupeny podporované
aktivity vymeéna zkusenosti a pfenos dobré praxe mezi ¢lenskymi staty v otazkach tykajicich
se vécného zaméfeni ESF (aktivni politika zaméstnanosti, feSeni problémd socialniho
zaclenovani specifickych skupin obyvatel, dal§i profesni vzdélavani, modernizace vefejné
spravy apod.) a implementace ESF a spoluprace mezi projekty v riznych ¢lenskych statech
s cilem zlepsit vysledky vlastnich projektl, ¢i dosahnout spole¢nych vysledku.

V ramci oblasti podpory 5.1 jsou dale podporovany aktivity podporujici vznik a rozvoj
lokalnich partnerstvi, vyména zkuSenosti a pfenos dobré praxe mezi lokalnimi partnerstvimi
v otazkach tykajicich se budovani a managementu partnerstvi, specifickych aktivit lokalnich
partnerstvi apod. a vznik tematickych siti, zaméfenych na feSeni specifického problému.
Z4&dna z podporovanych aktivit v oblasti podpory 5.1 neni zastoupena nedostate¢né.

NejCastéji podpofenymi cilovymi skupinami v prioritni ose 5 jsou osoby se zdravotnim
postizenim, osoby s chronickym dusevnim onemocnénim, uchazeci o zaméstnani a zajemci
0 zaméstnani a Zeny vracejici se po rodi¢ovské dovolené nebo péci o zavislého ¢lena rodiny
na trh prace.

Vyzvy 12, 51, 77 a 81 byly zamérné nastaveny tak, aby pokryly co nejvétsi Sifi témat
a umoznily pfenos zahraniéniho know-how ve vSech relevantnich oblastech pro rozvoj
lidskych zdroju a zlepSeni cilovym skupinam ESF jejich vstup &i postaveni na trhu prace.

Typickymi vystupy projektl jsou:
o metodiky na podporu zaméstnanosti znevyhodnénych &i postiZzenych osob,
o rekvalifikaéni kurzy pro nezaméstnané a specialni vzdélavani pro cilové skupiny
znevyhodnénych osob na trhu prace,
o analyzy,
o sborniky a pfiru¢ky dobré praxe,
o interaktivni webové portaly.

Vzhledem k tomu, Zze diky pfenosu zahrani¢niho know-how poskytuje fada projektl velmi
inspirativni a dale vyuzitelné vystupy, byla do podminek vyzvy &. 77 zafazena povinna
kliCova aktivita na Sifeni know-how a vystupl projektu mezi ostatni relevantni klicové aktéry
v dané problematice, coz pfispiva k lepSimu S§ifeni téchto vystupl a dobré praxe
a zintenzivnéni spoluprace mezi témito aktéry.

Tento umysl sledovala také vyzva B2 realizovana v roce 2013, ktera se zaméfila na podporu
mainstreamingu a diseminace vystupl projektd realizovanych v oblasti podpory
5.1 Mezinarodni spoluprace a zvyseni transparentnosti nestatnich neziskovych organizaci.
Ve vyzveé byl kladen dlraz na zapojeni cilové skupiny, které bylo specifickym kritériem vyzvy.
Projekty v oblasti maistreamingu jsou zaméfené a prositovani projektl realizovanych
v oblasti podpory 5.1, analyzu a nasledné vytvofeni nadstavbového produktu a jeho
otestovani. Obsahové se projekty vénuji problematice age managementu a osob 50+,
podpofe osob se zdravotnim postiZzenim, navratu na trh prace pro ohroZzené Zeny a podpore
ohrozenych rodin.

Cilem projektd na zvySeni transparentnosti nestatnich neziskovych organizaci je posileni
davéryhodnosti nestatnich neziskovych organizaci vuci verejnosti, statnimu a soukromému
sektoru (napf. pokud jde o posuzovani efektivnosti hospodareni, kvalitu Fizeni, personalni
zajisténi a podobné). Tim tyto projekty posiluji udrzitelny rozvoj nestatnich neziskovych
organizaci a budovani kapacit téchto organizaci.
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Za jeden z problém0 komplikujicich UspéSné naplhovani cild oblasti podpory jsou
povazovany omezené moznosti skutec¢né prosadit systémové zmény pramenici z vysledki
projektd na Urovni Ustfedni statni spravy.

Obrazek 9: Liga otevienych muzii o. s . ,,Tétové viténi“, reg. €. CZ.1.04/5.1.01/77.00343

Projekt ¢erpa z expertizy a zkuSenosti zahranicniho partnera Fatherhood Institute z Velké Britanie,
konkrétné z jeho prikladu dobré praxe - procesu "Tatové vitani", jez motivuje k aktivitam podporujici
vstricnost firem k poskytovani benefiti otcum a k zavadéni takovych forem organizace prace, které
umoZzriuji rovnocenné pracovni zapojeni obou rodi¢u. Vice viz http://lwww.esfcr.cz/projekty/tatove-
vitani a http://www.tatovevitani.cz/
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3.5.3.2 Pripadova studie realnych vysledku
Projekt ,,Together and Across*

Tabulka 63: Pripadova studie projektu ,,Together and Across*“

Nazev projektu Together and Across
Cislo projektu CZ.1.04/5.1.01/12.00096
VySe rozpoctu (K&) 4 605 250,00 K&

Termin realizace projektu 1.6.2009 az 31. 5. 2012
Uzemni dopady projektu Jihomoravsky kraj
Nazev subjektu IQ Roma servis, 0.s.
Oblast pusobnosti projektu (kapitola) etnické mensiny

Cil projektu

Hlavni cilem projektu bylo posilit vyménu zkuSenosti a pfikladl dobré praxe mezi staty EU
v praci se socialné vylou¢enymi romskymi komunitami. Mezinarodni partnerstvi projektu se
zameéfilo na:
o zprostfedkovani pfisun informaci o evropskych trendech ve vyuZiti metodologii
a novych koncepci pfi zvySovani vzdélanosti, zaméstnanosti a tim celkového
socialniho zaclenovani vylou€enych minorit, zejména RomU pro Ceské subjekty
a partnery projektu a mistnim partnerstvim;
o provéfeni vlastni zkuSenosti zahraniénim pohledem a inspirovat k alternativnimu
pfistupu ke zvySovani vzdélanosti a zaméstnanosti Romu;
o umoznéni Romim jako osobam ohrozenym socialnim vylouc¢enim novy pohled na
svou zivotni situaci a motivovat je k aktivité prostfednictvim zahrani¢ni zkuSenosti.

Identifikace ,,nejlepsi“ inovace a dobré praxe mezinarodni spoluprace

V ramci celkového hodnoceni projektd PO5 byl tento doporucen jako vyjimeény v kategorii
procesné-inovativnich projektd se silnou aplikaci principu partnerstvi v praxi. Projekt vznikl
na zakladé pfedchozi zkuSenosti a mezinarodni spoluprace v projektu Iniciativy Spole€enstvi
EQUAL, tudiz celkovy koncept projektu pfedstavoval pomérné promyslenou a jasné cilenou
strategii zlepSeni situace konkrétni znevyhodnéné skupiny obyvatel na trhu prace.
Koncepéné projekt vychazel také z komunitniho planu socialnich sluzeb mésta Brna, a tudiz
synergicky svymi vystupy podpofil na lokalni arovni vznik ,Centra integracnich sluzeb®, které
bylo zaloZeno po realizaci projektu v partnerstvi pfijemce, Statutarnim méstem Brnem
a Jihomoravskym krajem (vybudovani v ramci IPRM). Spoluprace probiha s partnery i nadale
zacilenou formou pfes zahrani¢ni platformy European Anti Poverty Network (EAPN),
EURoma. KP je velmi aktivni ve spolupraci s CS, obcemi, zaméstnavatelé.

Projekt sméfoval do dvou tematickych linii, tj. vzdélavani (zaméstnatelnost) a zaméstnanost
socialné vylou¢enych Romd.

Konkrétni formy/inovované produkty dle zahrani¢nich zkuSenosti byly dva validované
produkty zaméfenych na zmirnéni dopadud socialni exkluze a jeji prevenci, tj.:

o Ethnic Friendly zaméstnavatel (viz http://www.ethnic-friendly.eu/) — zna¢ka udélovana
zaméstnavatelim jiz od roku 2007, nicméné v ramci tohoto projektu zaznamenala
tato znacka zmény. Jednalo se predevS§im o rozSifeni pusobeni znacky
z regionalniho méfitka Jihomoravského kraje na uroven celostatni. S timto rozSifenim
vznikla zaroven potfeba vytvoreni sité nezavislych certifikacnich subjektl, které se
budou spole¢né se zakladajici organizaci IQ Roma servis o. s. efektivné podilet na
Sifeni koncepce a myslenky znacky Ethnic Friendly zaméstnavatel.

o Komplexni prace s mladezi a rodinou — praxe uplatiovana pfijemcem pfi praci se
zastupci cilové skupiny.
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Ze zavéredné zpravy projektu vyplyva®, Ze v prib&hu projektu se na zakladé identifikace
dobrych praxi jednotlivych partner a v kontextu aktualné FeSenych problém( blize
konkretizovala dalSi specificka témata jednani v ramci partnerstvi — bydleni, vzdélavani
romské mladeze a zvySeni participace socialné vylou€enych skupin osob. Specificky pro
rozvoj debaty o socialnim bydleni v CR byl vydan tematicky bulletin, a rovnéZ usporadana
i konference ,Akce a invence v socialnim bydleni“ pro zapojené partnery a dal$i organizace
v Jihomoravském kraji. Diky spolupraci ¢lent mistniho partnerstvi byla rozvijena koncepce
prevence dluht na bydleni a systém tzv. prostupného. Po celou dobu konani projektu pak
byla na zakladé zpétné vazby partnerstvi rozvijena koncepce znacky Ethnic Friendly
zaméstnavatel (viz vy$e), ktera se v CR stala jiz znagkou celonarodni. O realizaci projektu
a jeho vystupech bylo informovano témér 3 300 osob ve 20 zemich EU.

Moznosti aplikace a mainstreamingu vystupt a vysledktl v obdobi 2014+

Problematika socialniho zaclenovani etnickych mendin do spoleCnosti a zejména posilovani
jejich pozice na trhu prace je dllezitou &asti socialni politiky CR. Ptistup pfijemce a jeho
dosavadni zkusSenosti s cilovou skupinou je mozné vyuZzit pro mainstreaming na narodni
urovni pro obdobi 2014+. Zejména se pak jedna o podporu konceptu znacky Ethnic Friendly
zaméstnavatel, ktera je v souasné dobé jiz uplatfiovana na Uzemi celé CR, nicméné je
vhodné podpofit vy$Si miru informovanosti zaméstnavatell a zastupct jejich asociaci (napf.
Hospodaiska komora CR, Svaz primyslu a dopravy) a uplatnitelnosti o tomto produktu.
Rovnéz by bylo vhodné vytvofit model zpé&tného vyhodnoceni tohoto pfistupu v praxi CR
v dlouhodobgjsi perspektivé. K tomuto by v8ak bylo nutné mit dostupné udaje a data
0 zameéstnanosti a jeji struktufe v podnicich, které tuto znacku obdrzely.

Projekt ,,Socialni firma - vyuziti Svédského modelu v podminkach Moravskoslezského
kraje“

Tabulka 64: Pripadova studie projektu ,Socialni firma - vyuziti Svédského modelu
v podminkach Moravskoslezského kraje*

, . Socialni firma - vyuziti Svédského modelu v
T podminkach Morgvskoslezského kraje
Cislo projektu CZ.1.04/5.1.01/51.00037
Vyse rozpoctu (K&) 4 576 006,00 K&

Termin realizace projektu 1.10. 2010 az 31. 5. 2012
Uzemni dopady projektu Moravskoslezsky kraj
Néazev subjektu Renarkon, o. p. s.
Oblast pusobnosti projektu (kapitola) socialni podnikani

Cil projektu

Hlavnim cilem projektu bylo podpofit zaméstnanost a zvysSit zaméstnatelnost osob
znevyhodnénych na trhu prace s vyuzitim Svédského konceptu socialni firmy se zvlastnim
ddrazem na specifické cilové skupiny (CS) osob se zkuSenosti se zavislosti na navykovych
latkach a osob po vykonu trestu odnéti svobody.

Identifikace ,,nejlepsi“ inovace a dobré praxe mezinarodni spoluprace*

Subjekt pfijemce, spole¢nost Renarkon, o. p. s., se dlouhodobé zabyva problematikou
terénnich programu, drogového poradenstvi, provozuje doléCovaci centrum apod.

% Dostupne on-line: http://www.igrs.cz/storage/1338386397_sb_zprava_cj.pdf
3 Dil&i informace pro tuto ¢ast mikrostudie byly pouzity z webové stranky: http://www.renarkon.cz/cs/.
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Vyjimecnost realizovaného projektu mezinarodni spoluprace spociva ve schopnosti pfijemce
identifikovat konkrétni problém v CR, ktery neni dostate¢né feSen — specificky se zaméfenim
na cilovou skupinu osob se zavislosti na navykovych latkach a osob po vykonu trestu odnéti
svobody. Projekt reagoval na aktualni potfeby zvySovani uplatnitelnosti a rozvoje socialnich
kompetenci a pracovnich dovednosti klientd spole¢nosti Renarkon. Prvni kontakt se
zahraniénim partnerem (organizace Basta ve Svédsku) probéhl jiz v roce 2008 v ramci
pracovni cesty ¢lent komise zdravotnictvi rady mésta Ostrava, které se Ucastnil také feditel
spoleCnosti Renarkon. Fungujici model socialni firmy provozovany uvedenou organizaci
svym zaméfenim inicializoval rozvoj kontaktd, kdy v listopadu 2009 probéhla informacni
navétéva 3 zaméstnancli zadatele ve Svédsku, kde dos$lo k dohodé na rozvoji dalsi
spoluprace v ramci tohoto projektu. Zakladem uspésnosti projektu tak bylo dlouhodobé
odborné zaméreni Zadatele (resp. pfijemce) a dikladné promysSleni moznosti aplikace
modifikované podoby inovace socidlniho podnikani ze Svédska v pfipadé
Moravskoslezského kraje. Tento projekt byl v této evaluaci rovnéz vyhodnocen jako nejlepsi
z hlediska realné miry formy ex-post spoluprace zapojenych subjektd pro zajisténi
dlouhodobé udrzitelnosti vysledk.

Hlavnim vysledkem projektu mezinarodni spoluprace tak bylo rozvinuti mezinarodniho
partnerstvi subjektd pusobicich na Uzemi Moravskoslezského kraje a zaméfenych na
uvedené CS s obdobné& zaméfenymi subjekty v CR a Evropé, vytvofeni metodologie aplikace
modelu socialni firmy inspirované Svédskym modelem organizace Basta v podminkach
Moravskoslezského kraje, vytvoreni a evaluace podrobné metodiky umoznujici vybudovat
a rozvinout ekonomicky udrzitelnou socialni firmu. Vytvofené metodiky a produkty byly
zakomponovany do bézné agendy prijemce ipartnerd v Moravskoslezském kraiji, ktefi
i nadale vzajemné spolupracuji ve vazbé na cilovou skupinu.

Projekt se zaméfil i na proSkoleni osob cilovych skupin a vzhledem ktomu, Ze byl
identifikovan v této evaluaci jako inovativni, tak probé&hlo ovéfeni stavu podpofenych osob na
trhu prace z hlediska jejich Uspésnosti umisténi do zaméstnani. Ovéfeni bylo provedeno
pres spolupraci s centralou CSSZ a to k datu 31. 12. 2012. Uspé&snost podpofenych osob
v realizovaném inovativnim projektu PO5 byla mimofadné vysoka a dosahla po 7 mésicich
po skonCeni realizace projektu vySe 62,79 %. Pfitom obdobny projekt, ktery byl testovan
vramci oblasti podpory 3.3*° vroce 2012 (evaluaéni projekt ,Vyhodnoceni pInéni
monitorovacich indikatord OP LZZ zjiStovanych evaluaci®) dosahl pouze urovné 27,27 %.

Moznosti aplikace a mainstreamingu vystupt a vysledkl v obdobi 2014+

Projekt ,Socialni firma - vyuziti Svédského modelu v podminkach Moravskoslezského kraje*
predstavoval velmi dobfe promysSlené aktivity, které reagovaly na potifebnost v praxi, zaroven
absenci pfislusnych mechanismi v CR pro feSeni problém0 pfislusnych zastupch cilovych
skupin, a rovnéz je vyznamny z hlediska "ex-post" uplatnitelnosti vystupl v praxi. Z tohoto
ddvodu je tento projekt jednoznalny pfiklad dobré praxe. S ohledem na to, Ze vystupy
projektu byly a jsou uplathovany vyhradné na uUzemi Moravskoslezského kraje (resp.
Ostrava, Novy Ji€in, Frydek-Mistek), tak Ize pfedpokladat, Ze vysledky tohoto projektu jsou
vhodné pro hlavni proud mainstreamovych aktivit ESF 2014+, zvlasté pak pro sekundarni
cilové skupiny:

% Cilovou skupinou oblasti podpory 3.3 Integrace socialné vylouéenych skupin na trhu prace jsou osoby
dlouhodobé vyclenéné z trhu prace. Zejména osoby do 25 let véku bez kvalifikace nebo s nizkou urovni
kvalifikace, osoby vékové starsi (nad 50 let), pfisluSniky mensin, osoby se zdravotnim postizenim, migranty
a azylanty. Mezi cilové skupiny osob ,po socialni integraci“ jsou zafazeny zejména osoby pecujici o zavislé
osoby, osoby po ukonceni vykonu trestu odnéti svobody, osoby do 26 let véku vyrastajici bez rodin a osoby
zavislé na navykovych latkach.
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o Uzemni samospravné celky a ufady samospravnych celkd, jejich organy a jimi zfizené
nebo zaloZzené organizace a jejich zaméstnanci;

o nestatni neziskové organizace;

o Ufady prace.

3.5.3.3 Komplexni vyhodnoceni vysledkil dle Ro€éniho operaé¢niho vyhodnoceni
OP LZZ 2012

Nasledujici informace jsou shrnutim vysledkd komplexniho vyhodnoceni vysledkd projekta
osy 5 vramci evaluaCniho projektu “Roc¢ni opera¢ni vyhodnoceni Operaéniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost v roce 2012“®° ktery probihal od listopadu 2012 do &ervna
2013. Specifickym cilem této ¢asti evaluace bylo vyhodnotit vystupy a vysledky projekt
v ramci prioritni osy 5 (PO 5), v€etné zhodnoceni vlivu implementace principu inovativnosti
a partnerstvi na tyto vystupy a vysledky.

Vyhodnoceni vystupti a vysledkt projektt

Pro vyhodnoceni vystupl a vysledk( projektd PO 5 bylo nejdfive provedeno zakladni
prozkoumani jejich zaméreni dle udaji v IS Monit7+, na coz navazalo dotaznikové Setfeni
k charakteristikam ,Sifeni, udrzitelnost, iniciace, partnerstvi u bézicich a ukon&enych
projektu (stav P45 — projekt v realizaci a P 5 — realizace projektu ukonena). Na tomto
zakladé sestavil feSitelsky tym na konci ledna 2013 ad-hoc stanovisko pro zadavatele, které
se stalo podpurnym podkladem pro formulaci pfipravované vyzvy k mainstreamingu vysledku
a vystupu realizovanych projektd PO 5.

Nasledné doslo k rozdéleni projektd v ose 5 klastra dle cilovych skupin/specifickych témat.
Metodicky se vychazelo z nastavenych postupl hodnoceni dle zakazky Evaluace naplfiovani
principu inovativnosti v OP LZZ, jejiz metodika hodnoceni miry inovativnosti byla revidovana
a uzpusobena specifickym potfebam hodnoceni mezinarodnich projektd PO 5. Z nich pak
dosahly na zakladé multikriterialniho hodnoceni celkové nejlepSiho vysledku projekty
zaméreneé na socialni podnikani, dale na etnické menSiny, Romy, socialné vyloucené lokality
a osoby s mentalnim / duSevnim onemocnénim. Naopak nejniz§im bodovym hodnocenim
byly ohodnoceny klastry projektd zaméfené na mistni partnerstvi, obéti domaciho nasili,
krizové Zzivotni situace a urady prace / koncepce zaméstnanosti.

Vliv implementace principu inovativnosti na dosazené vystupy a vysledky

Vliv implementace principu inovativnosti na dosazené vystupy a vysledky v projektech PO 5
byl sledovan u projektl, ve kterych se testuji vytvofené inovace prostfednictvim riiznych
pilotnich 8koleni vybranych cilovych skupin a ovéfeni vlivu inovativnosti na vystupy
a vysledky probéhlo formou uréenim stavu podpofenych osob na trhu prace ve spolupraci
s CSSZ. V tomto pFipadé byl identifikovan pouze 1 projekt zamé&feny na socialni podnikani,
a ktery mél adekvatni evidenci podpofenych zastupctl cilovych skupin. Uspé&snost
podpofenych osob v realizovaném inovativnim projektu PO5 byla mimoradné vysoka
a dosahla po 7 mésicich po skonceni realizace projektu vySe 62,79 %. Pfitom obdobny
projekt, ktery byl testovan v ramci oblasti podpory 3.3 v roce 2012, dosahl pouze
urovneé 27,27 %.

Na zakladé provedené analyzy Ize konstatovat, Zze vliv implementace principu inovativnosti
na dosazené vystupy a vysledky u tohoto projektu byl vyrazné vyS$Si nez u obdobnych

% zavéretna zprava z této evaluace je dostupna z: https://forum.esfcr.cz/node/24/pracovni-skupina-pro-evaluace-
esf/library/.
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mainstreamovych projektll v porovnatelnych oblastech podpory OP LZZ. Z hodnocenych
ostatnich ukon€enych projektu byly pouze dva, které dosahly nizké urovné vlivu inovativnosti
na dosazené vysledky.

Vliv implementace principu partnerstvi na dosazené vystupy a vysledky

Vliv implementace principu partnerstvi na dosazené vystupy a vysledky projektd PO 5 Ize
vétSinou lépe identifikovat v pfipadech, kdy projekty jsou zaméfeny na konkrétni formy
inovace a jejich testovani/ovéfeni v praxi CR na pfislunych zastupcich cilovych skupin.
V obdobi pfipravy navrhu projektu se pfijemci zhruba ve 2/3 pfipadu projektovych zadosti
nijak nezmifuji ohledné vzniku partnerstvi. Vliv role partnerstvi v obdobi realizace projektu
se zahrani¢ni partnefi ve vétsiné pfipadd (cca 50 — 60 %) napfic€ jednotlivych klastry projektl
zapojovali formou transferu inovace bez jakékoliv modifikace na podminky CR. Dtivodem
muze byt skute¢nost, Ze TNC partnefi nemaiji Zzadné spolufinancovani, a proto se nemohou
podilet na projektech vice, nez by bylo vhodné. Tento nedostatek by v obdobi 2014 - 2020
mély odstranit synchronizované vyzvy. Role ¢eskych partnert (pokud byli vibec zapojeni)
tak byla omezena pouze na ovéfeni moznosti aplikace v podminkach CR. Ex-post zapojeni
partneru je ur€itou formou popsano pfiblizné ve 40 % vSech projektd PO 5. Zbylych 60 %
projektd nemélo pokraCovani partnerstvi po skonceni projektu nijak specifikovano.
PokraCovani partnerstvi po skonéeni projektu véak neni v projektech poZzadovano.

Dle provedeného desk-research realizovanych projektll PO 5 Ize stanovit urlity axiém,
tj. ,konkrétni“ vysledek projektd mezinarodni spoluprace vytvari podminky pro ,konkrétni®
formy navazujici spoluprace. V projektech mezinarodni spoluprace, kde jsou pfislusné
aktivity zaméreny spiSe obecné (napf. seminare, workshopy, staze, konference), tak pfijemci
vétSinou inklinuji k obecnym a vagnim formulacim ohledné dalSich mozZnosti rozvoje
spoluprace.

Vyhodnoceni vyuzitelnosti vytvorenych vystupd pro mainstreaming v obdobi 2014+

Z provedenych mikrostudii 15 nejlépe hodnocenych projektd dle revidované metodiky
hodnoceni inovativnosti rovnéz vyplynulo, Ze pro predpokladanou uspésnost vystupl
a vysledkd projektd mezinarodni spoluprace ma velky vyznam zaméfeni a dosavadni
zkuSenosti pfijemce. Pokud se dany subjekt dlouhodobé zabyva ve svych aktivitach praci se
zastupci cilové skupiny, tak projekt ma vétsi potencial pro uplatnitelnost vystupt v praxi.

NejlepSich vysledkl tak dosahly projekty zamérené na:

o Socialni podnikani - napf. inovativni projekt zaméfeny na tranzitni socialni podniky
pro cilové skupiny osob se zkuSenosti se zavislosti na navykovych latkach a osob po
vykonu trestu odnéti. O tuto tématiku je v praxi velky zajem, ale v CR chybi hlubsi
zkuSenosti.

o Etnické mensSiny/Romové/Socialné vyloucené lokality — hlavni vyhodou bylo feSeni
konkrétnich lokalnich potfeb a pfisluSnych problému etnickych mensin formou
konkrétné formulovanych inovaci ¢i novych nastroji. Dle expertniho rozhovoru
vyplynulo, Ze stavajici stav neni zcela adekvatné feSen z hlediska pojeti osvéty
konkrétnich vystupt PO5 (napf. Ethnic Friendly zaméstnavatel), se kterymi se v praxi
vétSinou neni mozné setkat. Osvéta by se v takovém pfipadé neméla tykat pouze
soukromych firem, ale takeé i Skolskych zafizeni a NNO.

o Osoby s mentélnim postiZzenim/duSevnim onemocnénim — zde se jednalo zejména
0 zapojeni peer konzultantd do péfe o duSevné nemocné, u kterych by se mélo
jednat o zahajeni systematického vzdélavani a zaméstnavani duSevné nemocnych
v rolich laickych terapeutll a navazani v systematické praci se zaméstnavateli
a budoucimi spolupracovniky peer konzultantd.
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kapacit NNO; sladéni rodinného a pracovniho zivota.

Tabulka 65: Seznam projektd s nejvyssim bodovym hodnocenim vybranych pro mikrostudie

C. Registracni cislo PFijemce (klastr projektu)

1 |CZ.1.04/5.1.01/77.00385 | Centrum pro rozvoj péce o duSevni zdravi (osoby s mentalnim postizenim)
2 |CZ.1.04/5.1.01/77.00165 | Educa International, 0.p.s. (uchazeci o zaméstnani)

3 |CZ.1.04/5.1.01/77.00091 | Centrum pro rodinu a socialni péci (50+)

4 |CZ.1.04/5.1.01/12.00096 |1Q Roma servis, 0.s. (etnické menSiny)

5 |CZz.1.04/5.1.01/77.00006 | Clovék v tisni, 0.p.s. (etnické mensiny)

6 |CZ.1.04/5.1.01/51.00037 | Renarkon, o. p. s. (socialni podnikani)

7 |CZ.1.04/5.1.01/12.00018 | KAZUIST, spol. s r.o0. (osoby se zdravotnim postizenim)

8 |CZz.1.04/5.1.01/51.00067 | MESTSKA CAST PRAHA - LIBUS (imigranti a azylanti)

9 | Cz.1.04/5.1.01/77.00445 (Euvcrgggggiigsztgz;épggz%ir, mediaci a rozhod¢i fizeni, o.p.s. (ESI, 0.p.s.)
10 |CZ.1.04/5.1.01/77.00438 | STATUTARNI MESTO DECIN (posilovéni kapacit samospravnych celki)
11 | CZ.1.04/5.1.01/77.00268 | Nadacni fond J&T (nahradni rodinna péce)

12 | C7.1.04/5.1.01/12.00069 ﬁ():g:;rzt;r;h\;i)zualizace a interaktivity vzdélavani, s.r.o. (osoby se zdravotnim
13 | CZ.1.04/5.1.01/77.00382 | Novohradska obcanska spolecnost o.s. (socialni podnikani)

14 | CZ.1.04/5.1.01/77.00464 | Farni charita Stary Knin (posilovani kapacit NNO)

15 |CZ.1.04/5.1.01/77.00343 | Liga otevfenych muzd, o.s. (sladéni rodinného a pracovniho Zivota)

VASI BUDOUCNOST

Naopak u projektd, které nebyly oznaCeny jako ,nejlepSi“, byl sestaven pfehled jejich
hlavnich vystupu/vysledkd a stru¢né zdavodnéni toho, pro¢ tyto projekty pro mainstreaming
do 2014+ nejsou vhodné. Jednalo se zejména o klastry projektd zaméfené na mistni
partnerstvi, obéti domaciho nasili / krizové Zivotni situace a ufady prace / koncepce
zaméstnanosti.

Tyto skupiny projektll dosahly v hodnoceni pouze primérnych a podprimérnych hodnot.
Zcela minimalni pfinos téchto projektu Ize identifikovat v pfipadé jejich novosti a zlepSeni
a zapojeni zastupcu cilovych skupin, kterych se vystupy projektl dotykaji jen nepfimo
zprostfedkované a spiSe v omezeném rozsahu. Projekty zaméfené na ufady prace
a prislusné koncepce dosahly velmi slabého hodnoceni z hlediska jejich zacileni, zapojeni
zastupcu cilovych skupin a zcela omezené pak koncipovani forem Sifeni.

V dosud realizovanych projektech PO 5 OP LZZ existuje potencidl pro mainstreaming
dosazenych vystupu a vysledkd, nicméné pro uspésnost takovych aktivit bude nezbytné
reflektovat nize uvedeny souhrn kli€ovych doporueni a namétl pro pfisti programové
obdobi 2014 — 2020:
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o Ve vyzvach pro podavani projektli mezinarodni spoluprace zduraznit a nasledné
i hodnotit pfesné zacileni osvétovych aktivit - ddraz na faktickou aplikaci
a vyuzitelnost projektovych vysledku a vystupl v praxi

o Ve vyzvach pro podavani projektll mezinarodni spoluprace pozadovat popis zpusobu
zpétného vyhodnoceni uspésnosti podpofenych aktivit

o Ve vyzvach zaméfenych pouze na mainstreaming vystupu a vysledkd projektl
mezinarodni spoluprace pozadovat $ir§i Gzemni pokryti CR

o Vdal$ich evaluacich klast ddraz na hodnoceni strategického pokryti CR v ramci
mainstreamingovych aktivit

Reseni téchto a dalSich doporudeni viz pfiloha VZ 2013 ,Prehled zavadéni evaluaénich
doporuceni*
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4 PROGRAMY ESF: SOUDRZNOST A ZAMERENI

V nasledujici tabulce podavame prehled o podilu priorit Lisabonské strategie na prioritach
OP LZZ (tzv. earmarking). Jedna se o vybrana prioritni témata dle Pfilohy IV Nafizeni
Rady (ES) €. 1083/2006 ,kategorie vydaju“. Informace o vy€erpanych prostiedcich se
vztahuje pouze na ukonCené projekty od stavu P6 (financovani projektu ukonéeno), ¢astky
jsou kumulativni hodnotou od poc¢atku obdobi do konce roku 2013 a jedna se o EU podil.

Tabulka 66: Prispévek intervenci OP k cilim Lisabonské strategie

Prioritni téma Alokace 2007-2013 Dosazena hodnota Vyéerpéno vzhledem k
(v EUR) (v EUR) alokaci 2007-2013 (v %)

62 349 399 349 178 570 053,66 51%

63 26 544 396 7 132 580,70 27%

64 62 842 109 6 027 959,56 10%

65 101 153 549 7771763,22 8%

66 554 343 512 247 969 615,09 45%

69 55 608 929 12 658 735,30 23%

70 6 341 460 218 133,11 3%

71 420 758 653 94 466 091,49 23%

73 48 753 984 26 886 422,48 55%

Celkem za vybrana
prioritni témata 1625 745 941 581 701 354,61 36%

Zdroj: MIS/DW, data k 3. 1. 2014, kumulativng, od stavu P6 a vyse. Castky pro vypodet vy&erpaného podilu na alokaci v EUR
jsou uvedeny za pfispévek spole€enstvi pfi kurzu 27,48 KE/EUR. Alokace je uvedena dle revize €. 3 OP LZZ

Poznamka: Vybrana prioritni témata dle pfilohy IV nafizeni Rady (ES) €. 1083/2006.

Legenda - Prioritni téma:

62 Vytvareni systémU a strategii celozZivotniho vzdélavani v podnicich; odborna pfiprava a sluzby pro zameéstnance pro
zvyseni jejich pfizpusobivosti zménam; podpora podnikani a inovaci

63 Vytvareni a Sifeni inovacénich a produktivnéjSich zplsobl organizace prace

64 Rozvoj specifickych sluzeb pro zaméstnanost, odbornou pfipravu a podporu souvisejicich s restrukturalizaci sektor

a podnikl a vytvareni systém( na prfedvidani hospodafskych zmén a budoucich pozadavk( na pracovni mista
a dovednosti

65 Modernizace a posilovani instituci trhu prace
66 Provadéni aktivnich a preventivnich opatfeni na pracovnim trhu
69 Opatfeni na zlep$eni pfistupu k zaméstnani a ke zvySeni udrzitelné zaméstnanosti Zen a udrzitelného postupu zen

v zaméstnani za ucelem snizeni segregace podle pohlavi na trhu prace a sladéni pracovniho a soukromého Zivota,
napfiklad usnadnéni pfistupu k péci o déti a péci o zavislé osoby

70 Zvlastni opatfeni na zvySeni Ucasti pfistéhovalch na pracovnim trhu, a tim na posileni jejich socialniho zaclenéni

71 Cesty k integraci a znovuzapojeni znevyhodnénych osob na trh prace; boj proti diskriminaci v pfistupu na trh prace
a v profesnim postupu a podpora kladného pfistupu k rozmanitosti v zaméstnani

73 Opatfeni na zvySeni celozivotni G€asti na vzdélavani a odborné pfipravé, mimo jiné prostfednictvim opatfeni

zaméfenych na snizeni poc¢tu osob s nedokonéenym vzdélanim, ukonéeni rozdélovani predmétu na zakladé rozdilu
mezi muzi a zenami a zvySovani dostupnosti a kvality zakladniho, odborného a terciarniho vzdélavani a odborné

pFipravy
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4.1  AKTUALNI SITUACE CR PRI DOSAHOVANI CiLU STRATEGIE EVROPA 2020
A NAVAZUJICICH STRATEGIiI CR A PRISPEVEK OP LZZ K DOSAHOVANI
TECHTO STRATEGII

Ukolem této kapitoly je poskytnout prehled o pfinosu OP LZZ k naplfiovani stanovenych cili
na urovni klicovych narodnich a evropskych strategii. Pfinos OP LZZ je posuzovan ve vztahu
k nasledujicim strategiim:

o Strategické obecné zasady spolecenstvi

o Narodni strategicky referenéni ramec

o Strategie Evropa 2020 a analogické narodni cile

o Narodni program reforem 2013

o Specificka doporuéeni Rady

Vztah OP LZZ k Strategickym obecnym zasadam spolecenstvi

OP LZZ je jednou tematickych konkretizaci Narodniho strategického referenéniho ramce
(NSRR) a vedle ¢&asti strategickych cili NSRR jsou pro jeho sméfovani zavazné i prislusné
obecné zasady vymezené ve Strategickych obecnych zasadach spolecenstvi. Ve vztahu ke
Strategickym obecnym zasadam spolecenstvi naplfiuje OP LZZ pfedevSim obecnou zasadu
LVytvareni vice a lepSich pracovnich mist®. V ramci této zasady bylo definovano nékolik
pod-zasad, v nichz je pfedevS§im akcentovana potfeba vy$Si a udrzitelné zaméstnanosti
vCetné zaméstnanosti zen, zvyseni flexibility pracujicich a podnikG ve vztahu k trhu prace,
zvySeni investic do lidského kapitalu prostfednictvim zvySeni kvalifikace a obecné
vzdélanosti a zvySeni spravni kapacity.

Dale je ve vztahu k zaméfeni OP LZZ relevantni i zasada ,Zohlednéni uzemniho rozméru
politiky soudrznosti“, pfesnéji jeji pod-zasada ,Pfispévek meést pro rist a zaméstnanost"
s ddrazem na potfebu opatfeni na podporu socialni soudrznosti.

Vztah OP LZZ k Narodnimu strategickému referenénimu ramci

Mezi Narodnim strategickym referenénim réamcem a OP LZZ existuje velmi uzka tematicka
vazba reflektujici hierarchii jejich vztahu. OP LZZ je tak jednim z nastroji pro realizaci
nékolika strategickych cili NSRR. Nejuz$i vazba mezi OP LZZ a NSRR je na urovni
Il. Strategického cile NSRR ,Oteviend, flexibilni a soudrzna spolecnost®. Il. Strategicky cil
,Oteviena, flexibilni a soudrzna spole¢nost naplfiuje OP LZZ prostfednictvim prioritnich os
»2Adaptabilita“, ,Aktivni politiky trhu prace®, ,Mezinarodni spoluprace®, ,Socialni integrace
a rovneé pfilezitosti“ a ,Vefejna sprava a vefejné sluzby*.

Vztah OP LZZ ke Strategii Evropa 2020 a analogickym narodnim cilim

Evropa 2020 je kliCovou strategii EU vytvofenou na obdobi deseti let, jejimZ cilem je nejen
pfipraveni cest a podminek pro prekonani hospodarské krize, ale i nastartovani nového
rustu. Ackoli cile a priority OP LZZ byly definovany v dobé platnosti pfepracované lisabonské
strategie, tedy strategického dokumentu pfedchazejiciho Evropé 2020, je OP LZZ svym
zamérenim pIné v souladu se sméfovanim této strategie. Aktivity, které jsou podporované
jeho prostfednictvim, se podileji na pInéni cilt strategie Evropa 2020.

Strategie Evropa 2020 si vytyCuje pro uroveri celé Evropské unie pét hlavnich cilli, kterych
by mélo byt kroku 2020 dosazeno. Zaroven EU vyzvala Clenské staty, aby v souladu
s témito hlavnimi cili pro EU jako celek stanovily analogické narodni cile.

Ceska republika s ohledem na sva socidlni a hospodarska specifika definovala narodni cile
v této podobé:
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Pro oblast zaméstnanosti:

1a. zvySeni celkové miry zaméstnanosti osob ve véku 20 — 64 let na 75%;

1b. zvySeni miry zaméstnanosti zen (20 — 64 let) na 65%;

1c. zvySeni miry zaméstnanosti starSich osob (55 — 64 let) na 55%;

1d. snizeni miry nezaméstnanosti mladych osob (15 — 24 let) o tfetinu proti roku 2010;

1e. snizeni miry nezaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci (stupen ISCED 0 — 2) o ¢tvrtinu
proti roku 2010.

Pro oblasti chudoby:

2a. udrzeni hranice poctu osob ohrozenych chudobou, materialni deprivaci nebo Zzijicich
v domacnostech s velmi nizkou pracovni intenzitou do roku 2020 oproti roku 2008;

2b. snizeni pocCtu osob ohrozenych chudobou, materidlni deprivaci nebo Zijicich
v domacnostech s velmi nizkou pracovni intenzitou o 30 000 osob.

Intervence vedouci k dosazeni vySe uvedenych narodnich cill jsou ve shodé s intervencemi
podporovanymi OP LZZ.

OP LZZ podporuje ve shodé s narodnimi cili Strategie 2020 aktivity zaméfené na zvySeni
zaméstnanosti a zaméstnatelnosti jednak v obecné roviné a jednak s pfihlédnutim na
specifika nékterych skupin chapanych jako zranitelné &i znevyhodnéné na trhu prace.

Celkem bylo do konce roku 2013 z OP LZZ podpofeno 1 541 178 osob. V obecné roviné
zvySeni zaméstnanosti jsou z OP LZZ podporovany aktivity s cilem posilit aktivni politiku
zameéstnanosti a modernizovat vefejné instituce a nastroje, jejichz prostfednictvim stat
realizuje politiky zamé&stnanosti. Do konce roku 2013 byl z OP LZZ podpofen vznik 56 016
pracovnich mist.

K dosazeni cile zvySeni zaméstnanosti Zzen ve vékové kategorii 20 az 64 let pfispiva nékolik
oblasti podpory OP LZZ, zejména oblasti podpory 2.1 a 3.4.

o Oblast podpory 2.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti, kde jsou do cilové
skupiny explicitné zafazeny téhotné Zeny, kojici Zeny a Zeny do devatého mésice po
porodu a dale pak fyzické osoby pecujici o dité do 15 let véku, coz jsou ve vétsiné
pfipadu takeé Zeny.

o Oblast podpory 3.4 Rovné prilezitosti zen a muzl na trhu prace a sladéni pracovniho
a rodinného Zivota, kde jsou mezi cilovymi skupinami zeny ohroZené na trhu prace,
tedy Zeny dlouhodobé nezaméstnané, ty, které se vraceji po rodiCovské dovolené
nebo péli o zavislého ¢&lena rodiny, Zeny s détmi ve véku do 15 let, Zeny
v preddichodovém véku apod.

V projektech oblasti podpory 3.4 Rovné pfilezitosti Zen a muzi na trhu prace a sladéni
pracovniho a rodinného Zivota ziskalo do konce roku 2013 podporu 66 227 osob®®, z toho
50 393 Zen.

Celkem za cely program bylo projekty financovanymi z OP LZZ podpofeno 802 970 Zen
a bylo vytvofeno 24 123 pracovnich mist pro Zeny.

Vyvoj miry zaméstnanosti ve vékové skupiné 20-64 let v jednotlivych Ctvrtletich let 2011 az
2013 ilustruji nasledujici dvé tabulky.

37 Jedna se o zaokrouhleny udaj na cela Gisla.
% Data o indikatorech dle oblasti podpory jsou dle sestavy MSC106 k 7. 1. 2014. Data o indikatorech za program
¢i prioritni osy jsou dle MSC241, pfistup z MIS/DW, kde jsou hodnoty zafixovany na stav k 31. 12. 2013.
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Tabulka 67: Mira zaméstnanosti osob ve vékové skupiné 20 az 64 let, v %

1.Q 2.Q 3.0 4.Q 1.Q 2.Q 3.0 4.Q 1.Q 2.Q 3.0
2011 | 2011 | 2011 | 2011 | 2012 | 2012 | 2012 | 2012 | 2013 | 2013 | 2013

70,3 71 71,2 71,1 70,6 71,5 72 71,9 71,6 72,7 72,8

Zdroj: CSU; dostupné z: http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/t/240019602E/$File/3101129164.pdf;
http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/t/26003F8722/$File/3101129464.pdf;
http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/t/4A0046285A/$File/3101139364.pdf

Tabulka 68: Mira zaméstnanosti zen ve vékové kategorii 20 az 64 let, v %

1.Q 2.Q 3.Q 4.Q 1.Q 2.Q 3.Q 4.0 1.Q 2.Q 3.Q
2011  |2011 [2011 2011 |2012 [2012 |2012 [2012 |2013 |2013  |2013

61,2 61,6 61,8 62 61,7 62,5 62,8 63,1 63 63,9 63,9

Zdroj: CSU; dostupné z: http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/t/EA0034DAD1/$File/31151266.pdf ,
http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/t/580018AA9C/$File/31151266.pdf ,
http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/t/4A00462893/$File/310113q366.pdf

Z OP LZZ jsou rovnéz podporovany aktivity sméfujici k dosazeni cile zvySeni miry
zaméstnanosti osob ve véku mezi 55 a 64 let. V ramci oblasti podpory 2.1 Posileni aktivnich
politik zaméstnanosti jsou osoby starSi 50 let jednou ze skupin, na niz je kladen dlraz pfi
vyuzivani aktivni politiky zaméstnanosti a motivacnich nastroju.

Do konce roku 2013 bylo v ramci prioritni osy 2 Aktivni politiky trhu prace podpofeno 5 937
osob ve vékové kategorii 55 — 64 let, v ramci prioritni osy 1 Adaptabilita 44 228 osob ve
vékové kategorii 55 — 64 let a v ramci prioritni osy 3 Socialni integrace a rovné pfilezitosti
5 488 osob ve vékové kategorii 55 — 64 let. Prostfednictvim OP LZZ bylo podpofeno 58 032
osob ve vékové kategorii 55 — 64 let.

Vyvoj miry zaméstnanosti ve vékové skupiné 55-64 let v jednotlivych Ctvrtletich let 2011 az
2013 ilustruje nasledujici tabulka.

Tabulka 69: Mira zaméstnanosti osob ve vékové skupiné 55 az 64 let, v %

1.Q 2.Q 3.0 4.Q 1.Q 2.0 3.0 4.Q 1.0 2.Q 3.Q
2011 | 2011 | 2011 | 2011 | 2012 | 2012 | 2012 | 2012 | 2013 | 2013 | 2013
47,3 48,2 47,8 47,4 476 49,2 50,4 50,3 50,3 51,4 | 52,2

Zdroj: CSU:; dostupné z: http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/t/240019602E/$File/310112q164.pdf ,
http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/t/26003F8722/$File/3101129464.pdf ,
http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/t/4A0046285A/$File/3101139364. pdf

OP LZZ pfispiva i ke snizeni miry nezaméstnanosti mladych osob (ve vékové skupiné 15 az
24 let) a osob s nizkou kvalifikaci (ISCED 97 — stupné 0-2). Osoby, u nichZ jsou obé
znevyhodnéni v podobé nizdiho véku a nizké urovné kvalifikace v kombinaci, jsou explicitné
vymezenou cilovou skupinou v oblasti podpory 3.3 Integrace socialné vylou¢enych na trhu
prace. V oblasti podpory 3.4 Rovné pfilezitosti Zzen a muzd na trhu prace a sladéni
pracovniho a rodinného Zivota jsou jako cilova skupina Zen ohroZenych na trhu prace
chapany i Zeny s nizkou urovni kvalifikace.

V ramci prioritni osy 2 Aktivni politiky trhu prace bylo podpofeno 14 687 osob s nizkou
kvalifikaci (stupen ISCED 0 — 2), v ramci prioritni osy 3 Socialni integrace a rovné pfileZitosti
bylo podpofeno 18 524 osob s nizkou kvalifikaci a v ramci prioritni osy 1 Adaptabilita celkem
49 263 osob s nizkou kvalifikaci. Celkové bylo do konce roku 2013 podpofeno z OP LZZ
90 679 osob s nizkou kvalifikaci.

Vyvoj miry nezaméstnanosti u osob se vzdélanim na urovni ISCED 1-2 v jednotlivych
Ctvrtletich let 2011 az 2013 ilustruji nasledujici tabulka.

Vyro€ni zprava o provadéni OP LZZ 2013 167


http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/t/240019602E/$File/310112q164.pdf
http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/t/26003F8722/$File/310112q464.pdf
http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/t/4A0046285A/$File/310113q364.pdf
http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/t/EA0034DAD1/$File/31151266.pdf
http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/t/580018AA9C/$File/31151266.pdf
http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/t/4A00462893/$File/310113q366.pdf
http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/t/240019602E/$File/310112q164.pdf
http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/t/26003F8722/$File/310112q464.pdf
http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/t/4A0046285A/$File/310113q364.pdf

” OPERACNi PROGRAM  PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

evropsky
socialni
fond v CR EVROPSKA UNIE

Tabulka 70: Vyvoj miry nezaméstnanosti u osob se vzdélanim na urovni ISCED 1-2, v %

1.Q 2.Q 3.0 4.Q 1.Q 2.Q 3.0 4.Q 1.Q 2.Q 3.0
2011 | 2011 | 2011 | 2011 | 2012 | 2012 | 2012 | 2012 | 2013 | 2013 | 2013
25 24 24 24,3 28,4 28,3 28,3 29 29,5 26,1 | 239

Zdroj: CSU; dostupné z: http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/t/EA0034DAD7/$File/31151258.pdf,
http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/t/580018AAA2/$File/31151258.pdf,
http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/t/4A004628A2/$File/310113g358. pdf

K naplfiovani cile v podobé sniZzeni nezaméstnanosti osob ve vékové skupiné 15 — 24 let
pfispiva OP LZZ zejména prostfednictvim prioritni osy 2 Aktivni politiky trhu prace a prioritni
osy 3 Socialni integrace a rovné pfilezitosti. V ramci prioritni osy 2 bylo dosud podpofeno
11 195 osob ve véku 15 — 24 let a v ramci prioritni osy 3 celkem 17 423 osob ve vékové
kategorii 15 — 24 let.

V souladu s narodnimi cili Strategie 2020 specifikovanymi pro oblast chudoby slouzi OP LZZ
zaroven jako nastroj pro podporu aktivit v oblasti boje proti chudobé a materialni deprivaci.
OP LZZ jednak podporuje prostfednictvim oblasti podpor 3.1 a 3.3 aktivity, jejichz cilem je
snizit poCty osob ohrozenych chudobou jejich integraci na trhu prace. V tomto sméru se
zameéfuje na osoby se zdravotnim postizenim, osoby z jiného sociokulturniho prostredi,
osoby bez pfistfeSi nebo obyvajicich nouzova obydli, osoby opoustéjici zafizeni pro vykon
trestu nebo napfiklad osoby ohrozené predluzenosti. Zarovef jsou ale prostfednictvim
OP LZZ financovany €innosti zaméfené na zvySeni dostupnosti sluzeb a vzdélani pro osoby
ohroZené socialnim vyloucenim nebo socidlné vylou¢ené, které vedou ke vstupu nebo
udrZeni na trhu prace.

ZOP LZZ jako celku bylo do konce roku 2013 podpofeno 209 91839 dlouhodobé
nezaméstnanych, 118 03640 neaktivnich osob, 12 062 osob z mensSin, 11 097 migrantd,
21 834 zdravotné znevyhodnénych osob, 39 528 osob z ostatnich znevyhodnénych skupin
a 90 679 osob s nizkou kvalifikaci.

OP LZZ je vyuzivan i pro financovani projektd snizujicich negativni dopad nedostateCného
materialniho zajidténi. Pravé prostiednictvim OP LZZ jsou financovany projekty (oblast
podpory 2.1 v pfipadé, Ze jde o zvySovani povédomi u uchaze€l o zaméstnani, jinak oblast
podpory 3.1), jejichz cilem je zvySovat socioekonomické kompetence a predchazet
predluzeni. V pfipadé vzdélavani uchazeCi o zaméstnani oblasti socioekonomickych
kompetenci se jedna o jednu z priorit Narodniho programu reforem na rok 2013.

Vztah OP LZZ k Evropské strategii zaméstnanosti a politice socialniho zaélenovani

Evropska strategie zaméstnanosti je soucasti Strategie Evropa 2020. Kromé cili Strategie
2020 vztahujicich se k zaméstnanosti je Evropska strategie zaméstnanosti vymezena
i Hlavnimi sméry politiky zaméstnanosti, které maji v podstaté roli voditka pro definovani
narodnich cila.

Z hlavnich sméru politiky zaméstnanosti jsou pro OP LZZ jsou relevantni pfedevSim tyto:
o Zvysit uCast na trhu prace a snizit strukturalni nezaméstnanost.
o Vytvofit dovednostmi vybavenou a odborné pfipravenou pracovni silu, ktera bude
odpovidat potfebam trhu prace, podporovat kvalitu pracovnich mist a celozivotni
uceni,

% plati metodologické omezeni pro vypodet této hodnoty v souladu s Gdaji uvedenymi v kapitole 2 této zpravy.
“0 Plati metodologické omezeni pro vypodet této hodnoty v souladu s Gidaji uvedenymi v kapitole 2 této zpravy.
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o Zlepsit vykonnost systémU vzdélavani a odborné pfipravy na véech arovnich*,
o Podpofit socialni zalenovani a boj proti chudobé.

Vztah OP LZZ k Narodnimu programu reforem 2013

Narodni program reforem pro rok 2013 (dale jen NRP) vychazi ze Strategie Evropa 2020.
Kromé toho, ze se NRP soustfedi na jiz dfive stanovené dlouhodobé cile, které jsou narodni
analogii celoevropskych cill, urcila viada s ohledem na aktualni ekonomickou situaci pro rok
2013 24 prioritnich reformnich opatfeni. Jedna se predevSim o opatfeni s prorlstovym
potencialem a pozitivnim dopadem na oblast zaméstnanosti. Z téchto 24 prioritnich opatfeni
ma 9 uzkou souvislost s OP LZZ, pfiCemz v pfipadé 5 z nich OP LZZ financuje aktivity
tematicky se prekryvajici s témito prioritnimi opatfenimi a v u zbyvajicich 4 je prioritni
opatfeni pfimo totozné s individualnim projektem financovanym z OP LZZ.

Prioritni opatfeni NPR pro rok 2013, které jsou zaroven individualnimi projekty financovanymi
z OP LZZ uvadi nasledujici tabulka.

Tabulka 71: Prioritni opatfeni NRP - projekty OP LZZ

Nazev prioritniho opatieni pro rok 2013* Oblast podpory Cerpano v EUR
Vzdélavejte se pro stabilitu 1.1 600 401
Vzdélavejte se pro rust! — pracovni pfilezitosti 2.1 58 997 317
Vzdélavejte se pro rust! — rekvalifikace 2.1 3532 449

Zdroj: Monit7+, sestava R17 ke dni 25. 3. 2014, ¢astky jsou pfepocteny kurzem 27,48 KE/EUR a zaokrouhleny na cela Cisla.
Vykazané ¢astky odpovidaji kumulativnim tdajim za proplacené prostredky.

DalSich pét prioritnich opatfeni NPR pro rok 2013 se tematicky prekryva se zaméfenim
OP LZZ. Jedna se o Revizi metodiky aktivni politiky zaméstnanosti, Realizaci aktivni politiky
zaméstnanosti, Aktivni starnuti, Socialni zaclefiovani Roma a problematika vylou¢enych
lokalit a Péce o predskolni déti.

Pro vztah OP LZZ k Narodnimu programu reforem je relevantni jiz kapitola vySe zabyvajici
se vztahem OP LZZ ke Strategii Evropa 2020, nebot narodni cile, které jsou ideovym
tézistém Narodniho programu reforem, jsou odvozeny od cilt Strategie Evropa 2020.

OP LZZ a specificka doporuceni Rady

Soucasti kazdoro&ni aktualizace Narodniho programu reforem jsou i specificka doporuéeni
Rady. Pro rok 2013 byla Radou formulovana 9. &ervence 2013. S tematickym zaméfrenim
OP LZZ souviseji specificka doporuceni Cislo 3 a 4.

Soucasti doporuceni Rady €. 3 je, aby zvySovani véku odchodu do duchodu bylo podporeno
i doprovodnymi legislativnimi opatfenimi podporujicimi zaméstnatelnost starSich pracovniku.

4 V pGvodni verzi hlavnich smérd evropské politiky zaméstnanosti byla souc¢asti 9. hlavniho sméru politiky
zameéstnanosti i potfeba zvySovani ucasti na terciarnim vzdélavani, ktera je nyni samostatnym hlavnim smérem
Cislo 10.

2 Nazev prioritniho opatfeni pro rok 2013 je shodny s nazvem individualniho projektu.
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OP LZZ prispiva k cili zvySit zaméstnanost a zaméstnatelnost starSich pracovnikl pfedevsim
prostfednictvim prioritni osy 1 Adaptabilita a prioritni osy 2 Aktivni politiky trhu prace.

Doporuceni Rady €. 4 se vedle doporuceni realizace aktivit zvySujicich efektivitu fungovani
sluzeb zaméstnanosti soustfedi i na dostupnost zafizeni pfedSkolni péce. Tim se do velké
miry tematicky pfekryva se zaméfenim OP LZZ. Na podporu zvySeni efektivity sluzeb
zaméstnanosti je zacilena pfedevSim oblast podpory 2.2 Modernizace instituci a zavedeni
systému kvality sluzeb zaméstnanosti a jejich rozvoj. Pravé v ramci oblasti podpory 2.2
OP LZZ je nyni financovan pfiklad projekt MIKOP, jehoz cilem je zkvalitnéni sluzeb
zaméstnanosti prostfednictvim standardizace a sjednoceni procesl sluzeb zaméstnanosti.
Ve vztahu Kk cili zvySeni dostupnosti zafizeni predSkolni péce je prostfednictvim OP LZZ
podporovano napfiklad zfizovani tzv. firemnich Skolek. V roce 2013 byly vyhlaSeny 2 vyzvy
k prekladani grantovych projektd zaméfenych na vznik a provoz zafizeni péle o déti
predskolniho véku (oblast podpory 3.4).

4.2 DOPADY SOCIOEKONOMICKEHO VYVOJE NA PROGRAM

Ceska ekonomika byla i vroce 2013 ovlivnéna pokradujici recesi. | pfesto zaznamenali
statistici na trhu prace mirné posileni v podobé meziro¢niho pfirstku zaméstnanosti na
drovni  0,9%.** Narast zaméstnanosti zaznamenala napfiklad odvétvi sluzeb,
zpracovatelského primyslu a ve vyznamnéjsi mife oblast informacnich a komunikacnich
technologii. Vyznamny byl podle Ceského statistického Gfadu také riist zaméstnanosti ve
vefejnych sluzbach (+ 2,5%), kde v minulych ¢tyfech letech dochazelo k poklesu.

Mira nezaméstnanosti béhem roku 2013 vyznamnéji neklesala. Fakticky pokles statistici
zaznamenali jen v prvni poloviné roku, ve druhé pocCet nezaméstnanych stagnoval. Z dat
Ceského statistického Gfadu nicméné vyplyva, Ze mira nezaméstnanosti plynule klesala
u zen. Analytici CSU vysvétluji tuto skuteénost intenzivnéjsi absorpci Zenské pracovni sily
trhem diky ¢asteCnym pracovnim uUvazkim a praci na dobu urcitou, které jsou mj. z OP LZZ
podporovany jako nastroje pro sladovani rodinného a pracovniho Zivota.

Jak bylo uvedeno v navrhu lll. Revize OP LZZ, bylo v lednu 2013 v evidenci Ufadu prace
585,8 tisic uchaze¢l o zaméstnani, coz je o 51,7 tisice vic, nez ve stejném obdobi v roce
2012. Podil nezaméstnanych osob tak vzrostl o0 0,6 p. b. na 8,0 %. Pocet volnych pracovnich
mist ve stejném obdobi mirné klesl na 33,8 tisic. Vzhledem k sou¢asnému poklesu HDP je
generovan pouze velmi maly poc€et pracovnich mist a naopak dochazi k narustu poctu
uchazecl o zaméstnani. Proto byla provedena realokace financnich prostfedkd ve prospéch
Prioritni osa 2 Aktivni politiky trhu prace, kde je podpora zaméfena na cilovou skupinu
uchazeCl a zajemcu o zaméstnani, s cilem zvySeni jejich zaméstnatelnosti a soucasné
podporou pracovnich mist s vyuzitim nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, kliCova pro
ZlepSeni situace na trhu prace a udrzeni pracovnich navyku cilovych skupin.

*3 Dubska, D., J. Kamenicky, L. Kugera. 17. 3. 2014. ,Vyvoj ekonomiky Ceské republiky v roce 2013. 6. Trh
prace.” [online]l.www.czso.cz.[cit.24. 3. 2014].Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/t/QE0022BAA9/$File/11091394a06.pdf
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4.3 ZAMESTNANOST A NEZAMESTNANOST — SROVNANI S EU

Zaméstnanost

Dle analyzy CSU* mira zaméstnanosti ve vékové skupiné 20-64 let dosahovala ve
3. &tvrtleti 2013 v zemich EU28* 68,8 %. Mira zamé&stnanosti muzd pfitom prevySovala miru
zaméstnanosti zen o celych 12,0 p. b. V pribéhu roku se celkova mira zaméstnanosti
nezménila. Narlst zaméstnanosti zen o 0,3 p. b. byl vyvazen poklesem zaméstnanosti muzl
také 0 0,3 p.b.

Mezi zemé&, kde doslo k meziro&nimu narlistu miry zaméstnanosti, patfila i Ceska republika.
V porovnani s pfedchozim &tvrtletim se vSak meziro¢ni rist zaméstnanosti zpomalil (zvySeni
0 0,8 p. b. oproti 1,2 p. b. ve 2. &tvrtleti 2013). Ve sledovaném obdobi se mira zaméstnanosti
zen zvysila vyraznéji (narst o 1,1 p. b.) nez u muzl (nartst o 0,6 p. b.). Jiz &tyfi Ctvrtleti po
sobé si Ceska republika udrzuje devaté misto mezi zemémi EU28, a tak kromé& zmifiovanych
zemi s nejvy8Si mirou zaméstnanosti, byla vy83i mira zaméstnanosti jesté v Estonsku a ve
Finsku. Mira zaméstnanosti v CR (72,8 %) prevy$ovala priimér EU28 o &tyfi procentni body.
Ze sousednich statd byla nejvys$Si mira zaméstnanosti v Némecku (77,5 %), vysSi byla
i v Rakousku (76,2 %). NizSi pak byla v Polsku (65,6 %) a nejnizSi miru zaméstnanosti mezi
Ceskymi sousednimi staty Ize ve 3. Ctvrtleti 2013 pozorovat na Slovensku (65,2 %).

Udaje o mite zaméstnanosti 20-64letych v &lenskych zemich EU ilustruje nasledujici tabulka.

Tabulka 72: Mira zaméstnanosti 20-64letych v élenskych zemich EU

3. &tvrtleti 2013 Rozdllvp-b.
Zemé 3.Q 2013-3.Q 2012

celkem muzi zeny celkem muzi zeny
Svédsko 80,7 83,4 77,9 0,4 0,7 0,2
Némecko 77,5 82,2 72,7 0,4 -0,2 1
Nizozemsko 76,4 81,3 71,5 -0,9 -1,1 -0,6
Rakousko 76,2 81,3 71,3 -0,2 -0,9 0,6
Dansko 76,1 78,7 73,4 0,5 0,1 0,9
Spojené kralovstvi 75,1 81 69,3 0,7 0,5 0,8
Finsko 74,1 76 72,2 -0,8 -0,4 -1,2
Estonsko 73,7 78 69,6 0,7 0,8 0,4
Ceska republika 72,8 81,5 63,9 0,8 0,6 11
Lucembursko 715 79,1 63,7 -0,6 0,5 -1,6
Litva 70,6 72,5 68,8 1 2 0,1
LotySsko 70,5 72,9 68,3 0,8 0,7 1
Francie 69,9 74,1 65,9 0,3 -0,2 0,7
EU28 68,8 74,8 62,8 0 -0,3 0,3
Slovinsko 68,2 72,5 63,6 -0,1 0,3 -0,6
Belgie 67,6 72,2 63,1 0,2 -0,6 11

Analyza je dostupna z: http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/czam012814analyzal4.doc
> Novym &lenskym statem EU se v roce 2013 stalo Chorvatsko.
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. . Rozdil v p.b.
Zemé - Cvrtleti 2013 3.Q 2013-3.Q 2012
celkem muzi zeny celkem muzi zeny
Kypr 66,9 72,7 61,7 3,1 -3,6 -2,5
Portugalsko 66 69,4 62,7 -0,6 -0,5 -0,7
Irsko 65,9 71,5 60,5 2,1 3 1,4
Polsko 65,6 73 58,2 0,4 0,2 0,4
Bulharsko 65,3 68,3 62,2 0,5 0,7 0,3
Malta 65,2 79,5 50,4 1,9 -0,3 4,2
Slovensko 65,2 72,3 58 -0,2 -1 0,5
Rumunsko 65,1 73,1 57,3 0,1 0,4 -0,1
Madarsko 64 71 57,2 0,9 1,8 -0,1
Italie 59,7 70,1 49,5 -1,3 -1,9 -0,7
Spanélsko 58,6 63,8 53,3 -0,8 -1 -0,7
Chorvatsko 55 59,5 50,8 -2,2 -2,8 -1,4
Recko 53,5 63,4 43,5 -1,4 -1,5 -1,3

Zdroj: Eurostat (pfevzato z CSU) - Postaveni ¢eského trhu prace v rémci EU (2014),
http://www.czso.cz/csu/csu.nsflinformace/czam012814analyzal4.doc

Nezaméstnanost

Dle analyzy CSU se Ceska republika se vyznaduje relativné nizkou urovni nezameéstnanosti.
Ve 3. Ctvrtleti 2013 byla obecna mira nezaméstnanosti v CR (7,0 %) o 3,6 p. b. niz8i nez
pramér EU. Pod urovni EU byla jak mira nezaméstnanosti zen, tak i muzd. Mezi staty EU28

sv v

V porovnani s dal$imi sousednimi staty byla mira nezaméstnanosti vyrazné vy3Si na
Slovensku (14,1 %). Vys8i byla i v Polsku, kde hranice 10 % odolala pouze o 0,1 p. b. Mira
nezaméstnanosti se nadale udrzuje na vysokych hodnotach zejména v jiZznich statech
Evropy.

Udaje o mife zamé&stnanosti 20-64letych v &lenskych zemich EU ilustruje nasledujici tabulka.
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Tabulka 73: Mira nezaméstnanosti 15-64letych v ¢lenskych zemich EU (v %)

. . Rozdil v p.b.
Zemsé 3: Cturtleti 2013 3.Q 2013 - 3.Q 2012
celkem muzi zeny celkem muzi zeny
Rakousko 4.9 4.8 5 0,5 0,5 0,6
Némecko 5,2 55 49 -0,3 -0,1 -0,4
Lucembursko 57 55 6 0 0,9 -1,1
Malta 6,8 6,7 6,9 0,1 1,2 -1,7
Nizozemsko 6,8 7,2 6,4 1,6 2 1,4
Ceska republika 7 5,9 8,5 0 0 0,1
Dansko 7,2 7,4 7,1 -0,3 -0,1 -0,5
Finsko 7,2 7,6 6,9 0 0,3 -0,1
Rumunsko 7,3 7,6 6,8 0,3 0,2 0,2
Svédsko 75 75 7,6 -0,1 -0,4 0,3
Spojené kralovstvi 7.9 8,3 7,5 -0,2 -0,2 -0,2
Estonsko 8,2 8,1 8,3 -1,6 -1,6 -1,6
Belgie 8,7 8,9 8,5 0,9 11 0,7
Francie 9,5 9,5 9,5 -0,2 0 -0,5
Slovinsko 9,5 8,5 10,8 0,2 -0,1 0,7
Madarsko 9,9 9,7 10,1 -0,6 -1 -0,2
Polsko 9,9 9,1 10,9 -0,1 0 -0,1
EU28 10,6 10,6 10,7 0,2 0,3 0,2
Litva 111 12 10,1 -1,7 -2,7 -0,7
Italie 11,4 10,9 12,2 1,5 1,9 11
LotySsko 12 12,1 11,8 -2 -2,3 -1,8
Bulharsko 12,1 12,8 11,4 0,5 -0,1 1,2
Irsko 13,3 15,3 10,8 -2 -3 -0,9
Slovensko 14,1 13,7 14,6 0,4 0,7 0
Portugalsko 16,3 16,2 16,4 -0,3 -0,9 0,3
Kypr 16,4 16,7 16,1 4,1 4 4,2
Chorvatsko 16,9 17,9 15,8 1,9 2,7 1
Spanélsko 26,1 25,6 26,7 0,9 0,8 11
Recko 27,2 24 31,5 2,2 2,1 2,4

Zdroj: Eurostat (pfevzato z CSU) - Postaveni &eského trhu prace v ramci EU (2014),
http://www.czso.cz/csul/csu.nsf/informace/czam012814analyzal4.doc
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5 TECHNICKA POMOC

5.1 NAPLNOVANI INDIKATORU

Informace o vécném pokroku ilustruje nasledujici tabulka, ktera reflektuje dosazené hodnoty na monitorovacich indikatorech prioritni osy 6.
Dale je obsaZzena informace o pokroku v naplfiovani hlavnich monitorovacich indikator OP LZZ vykazovanych pfijemci, kdy je pokrok méfen

porovnanim dosazenych a cilovych hodnot danych indikatord.

Tabulka 74: Informace o vécném pokroku prioritni osy 6 Technicka pomoc

Koéd NCI, Mérna Cilova
Core/Lisabon, Nazev indikatoru . Zdroj Hodnota 2007 2008 | 2009 | 2010 2011 2012 2013 hodnota | Celkem
S jednotka
Typ indikatoru 2015
Dosazena 0 0 0 1 5 6 6 N/A 6
491206* Pocet podporenych Pocet ., .
Vystupy projektt OP LZZ - PO 6 projektd Gestor OP | Vychozi 0 0 0 0 1 5 6 N/A 0
Cilova' N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 150 150
v = Dosazena 0 0 1 12 66 83 147 N/A 147
075700 Pocet nove Pocet
Vystupy vytvorenych/inovovanych produkti Gestor OP | Vychozi 0 0 0 1 12 66 83 N/A 0
BEN Cilova® NA|  NA| NA| NA N/A N/A N/A 80 80
Dosazena 0 0 799| 1637|2890,88| 3766,88 4933 N/A| 4933
074613** Pocet uspésnych . ., .
Vysledky absolventd kurzd -celkem Pocet | Gestor OP | Vychozi 0 0 0 799 1637 | 2890,88| 3766,88 N/A 0
Cilova' N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3000| 3000
Dosazena 0 0 0,05| 10,33 22,9 35,91 54 N/A 54
EltlEE I EEmpenl] prasl el %  |Gestor OP | Vychozi 0 0 ol 005| 10,33 29| 3501 N/A 0
Vysledky programu
Cilova® N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100 100
Zdroj: IS MSC2007, sestava MSC241A/B, stav k 31. 12. 2013, pFistup z MIS/DW 31. 3. 2014
Poznamky:

' Cil stanoven na celé programové obdobi.
* Hodnota indikatoru je dle metodiky MMR-NOK vykazovana od stavu P5 (realizace projektu ukonéena).
** Zar. 2012 je hodnota u MI 074613 v IS v desetinném Cisle. Davodem je jeji rozpocitani dle pro rata vzorce (77,61% IOP a 22,39% OP LZZ).
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ZAMERENIi A VYSLEDKY PROJEKTU

5.2

Finanéni pokrok

vvvvv

alokaci. Ke konci roku 2013 byl podil proplacenych prostfedk( vzhledem k alokaci 44%.
Prevazna Cast (43 %) proplacenych prostfedku jiz byla certifikovana.

Tabulka 75: Finanéni pokrok prioritni osy (EU a narodni zdroje) - kumulativné, verejné
prostiedky celkem v EUR

- Alokace P;:,sztzizglzmé Proplacve,_né prpstfedky Certifilsované
Prlc:)rtljtlgls?sa, 2007 - 2013 Smlouvou (dodatkem) pfijemcim prostiedky
podpory EUR EUR % EUR % EUR %

a b b/a c cla d d/a
6a.1 85 263 331 82 102 906 96% 37 428 273 44% | 36 712 740 | 43%
Celkem 6a 85 263 331 82 102 906 96% 37 428 273 44% | 36 712 740 | 43%
6b.1 1157 269 1115122 96% 508 010 44% 498 297 | 43%
Celkem 6b 1157 269 1115122 96% 508 010 44% 498 297 | 43%
Celkem 6 (a,b) 86 420 600 83 218 027 96% 37 936 283 44% | 37211037 | 43%

Zdroj: Pro sloupec a: Programovy dokument OP LZZ + provadéci dokument OPLZZ - revize z fijna 2013, vefejné prostfedky
celkem v EUR, zaokrouhleno na cela ¢isla. Pro sloupec b: Monit7+, M099; 7. 1. 2014, kumulativné, vefejné prostfedky celkem
v EUR prepoctené kurzem 27,480 KE/EUR, zaokrouhleno na cela cisla. Pro sloupec c¢: MSC 210A + MSC210B, 3. 1.2014,
kumulativné, vefejné prostfedky celkem v EUR, zaokrouhleno na cela €isla. Pro sloupec d: sestavy MSC210A a MSC210B
z 3.1.2014 + 188/SFA Sestava pro certifikaci véetné vratek a penale za pozdni platbu z 3.1.2014 + vykaz vydaja OP LZZ
k 5. 12. 2013, vefejné prostfedky celkem v EUR, zaokrouhleno na cela &isla. Castky ve sloupci d jsou prepoéteny kurzem
v dobé zauctovani zadosti v IS VIOLA.

Pouziti technické pomoci

Vroce 2013 nedoSlo v oblasti poskytovani technické pomoci k vyznamnéjSim zménam.
Zakladni informace o systému poskytovani TP jsme jiz uvedli ve VZ 2008 - 2011.

Objem a rozdéleni prostredkt technické pomoci

Objem alokovanych prostifedk na prioritni osy 6a a 6b technicka pomoc predstavuje 4 %
z celkového objemu financnich prostfedkd uréenych na OP LZZ. V roce 2013 byla upravena
vySe prostfedkl TP v Dohodé& o delegovani mezi RO a odborem implementace fondi EU
(odbor 82 MPSV), na zakladé dohody sekce 8 MPSV. Dale byla rovnéz zménéna vyse
prostiedkd v Dohodé o delegovani mezi RO a MV CR v navaznosti na pokles objemu
administrovanych prostfedkl v prioritni ose 4 OP LZZ.

Zaméreni projektu technické pomoci

Vramci technické pomoci byly realizovany zejména CcCinnosti pro podporu fizeni,
implementaci, monitorovani, publicity a evaluace operacniho programu. Financovany byly
rovnéz aktivity na posileni administrativni kapacity implementacnich organi OP LZZ
a vzdélavani pracovnikd implementaéni struktury. K 31. 12. 2013 bylo realizovano
26 projektd technické pomoci. V nasledujici tabulce jsou pFehledné uvedeny jednotlivé
projekty.
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Nazev projektu

Nazev zadatele

Zaijisténi vydaju vzniklych pfi fizeni a realizaci OP LZZ v oblasti
lidskych zdrojt

Ministerstvo prace a socialnich véci (RO)

Zajisténi hodnoceni a vybéru projekttl pro RO OP LZZ

Ministerstvo prace a socialnich véci (RO)

Zajisténi a organizace zasedani MV OP LZZ a RO OP LZZ

Ministerstvo prace a socialnich véci (RO)

Informaéni a propagaéni aktivity ESF v CR

Ministerstvo prace a socialnich véci (RO)

Materialni a technické zajisténi RO OP LZZ

Ministerstvo prace a socialnich véci (RO)

Zpracovani evaluaci, analyz a odbornych studii pro OP LZZ
2008-2015

Ministerstvo prace a socialnich véci (RO)

Rozvoj lidskych zdroju v ramci implementacni struktury OP LZZ

Ministerstvo prace a socialnich véci (RO)

Kontrola projektt ESF - Ridici organ

Ministerstvo prace a socialnich véci (RO)

Podpurné informacni nastroje OP LZZ (PIN OP LZZ)

Ministerstvo prace a socialnich véci (RO)

Sluzby admin. zajisténi globalnich grantd v oblastech podpory
1.1,3.4a5.1. 0P LZZ

Ministerstvo prace a socialnich véci (RO)

Technické zazemi ZS pro implementaci projektd ESF v ramci
OP LzZz

Ministerstvo prace a socialnich véci
(ZS - odbor implementace fondt EU)

Zajisténi vécného hodnoceni grantovych a individualnich
projektt pro ZS

Ministerstvo prace a socialnich véci
(ZS - odbor implementace fondt EU)

Odborna a pravni podpora ZS

Ministerstvo prace a socialnich véci
(ZS - odbor implementace fond( EU)

Tydny zaméstnanosti Brusel 2009-15

Ministerstvo prace a socialnich véci
(ZS - odbor implementace fond EU)

Administrace, poradenstvi, publicita GG, pfiprava seminarl pro
predkladatele/realizatory projektt

Ministerstvo prace a socialnich véci
(ZS - odbor implementace fond EU)

Zaijisténi a organizace zasedani ZS

Ministerstvo prace a socialnich véci
(ZS - odbor implementace fondi EU)

Kontroly ZS individualnich a grantovych projektt OP LZZ na
misté

Ministerstvo prace a socialnich véci
(ZS - odbor implementace fond EU)

Zajisténi vzdélavani, vyména zkuSenosti a ucast na kurzech
pro pracovniky ZS- odboru implementace programi ESF
MPSV

Ministerstvo prace a socialnich véci
(ZS - odbor implementace fond EU)

Publicita — informacni a propagacni aktivity ZS — odboru
implementace programid ESF MPSV

Ministerstvo prace a socialnich véci
(ZS - odbor implementace fond EU)

Zajisténi hodnoticiho a vybérového procesu projektl prioritni
osy 4 OP LZZ

Ministerstvo vnitra

Odborné poradenstvi, analyzy a outsourcing sluzeb

Ministerstvo vnitra

Informaéni a propagaéni aktivity ZS MV CR

Ministerstvo vnitra

Vydaje v oblasti lidskych zdroji a technické zabezpeceni
ZS MV CR

Ministerstvo vnitra

Naklady na publicitu

Ministerstvo pramyslu a obchodu

Naklady na administraci projekti

Ministerstvo pramyslu a obchodu

Lidské zdroje a technické zabezpeceni

Ministerstvo pramyslu a obchodu

Vynalozeni finanénich prostredk( z TP na porizeni a instalaci pocitacovych systému
a informacénich technologii k fizeni a monitorovani OP.

Vroce 2013 ZS MPO vynalozil z prostfedki TP 73 568 K& na aktualizaci propojeni
ekonomického informacéniho systému EIS JAS a Monit7+.
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V nasleduijici tabulce jsou uvedeny pisemné vystupy v ramci projektd technické pomoci.

Tabulka 77: Pisemné vystupy

Typ

Nazev dokumentu Realizator Poznamka
dokumentu
Roc¢ni operacni vyhodnoceni OP LZZ 20 evaluacni Zavérec€na zprava dostupna na:
2012 studie http://www.esfcr.cz/file/8726/
Pilotni Counterfactual Impact Evaluation 20 evaluacni Zavérec€na zprava dostupna na:
OP LZZ, oblast podpory 1.1 studie http://www.esfcr.cz/file/8798/
Priibézna dlouhodoba (longitudinalni) evaluaéni Zavérecné vystupy dostupné na:
studie ucinkd podpory OP LZZ na cilové RO studie http://www.esfcr.cz/file/8724/ a
skupiny programu http://www.esfcr.cz/file/8723/
Studie o firemnim ﬁtttuiljlf(:)?jtmu pens?cr:i:z/node/24/ r
darcovstvi v Ceské RO odborna studie ps./ N ' P
. acovni-skupina-pro-evaluace-
republice i
esf/library/
Evaluace projektti OP LZZ zamérenych 2O evaluacni Zaveérecna zprava dostupna na:
na poskytovani socialnich sluzeb studie http://www.esfcr.cz/file/8675/
Evaluace urovné ICT podpory OP LZZ . e . .
e o . . . - evaluacni Zaveérecna zprava dostupna na:
pro zajiSténi monitorovaciho systému RO . )
R studie http://www.esfcr.cz/file/8545/
programl ESF 2014+
Studie dostupna na:
Str:ﬁeglcke vv;fh(?d?ocem pro oblast 20 odborna studie https:/{forum.esfcr.cz/node/24/pr
dalSiho vzdélavani acovni-skupina-pro-evaluace-
esf/library/
. C e metodika a Evaluaéni zprava Il bude
Evaluace monitorovacich indikatora x . o
L MV CR evaluacni realizovana v roce 2014
prioritni osy 4.1 OPLZZ zprava |
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5.3 LIDSKE ZDROJE

Pocet pracovnikl hrazenych z TP, prepoéteno na piné uvazky (FTE)

K 31.12 2013 bylo z prostfedk( technické pomoci hrazeno:
o MPSV (RO, ZS - odbor implementace fondt EU, dal§i utvary MPSV podilejicich se
na implementaci) — 225,83 Uvazku
o MPO - 13,00 uvazku
o MV -35,17 avazku

Analyza v oblasti administrativni kapacity

Na zakladé usneseni vlady €. 818/2007 k postupu pfi FfeSeni administrativhich kapacit
¢erpani zdrojl SF a FS na obdobi 2007 — 2013 zpracovava fidici organ OP LZZ kazdy rok
Zpravu o zajisténi administrativnich kapacit. Zté vyplyva, Ze implementaci OP LZZ
zajistovalo v roce 2013 celkem 274 zaméstnancU (pfepoc¢teno na FTE), z toho:

o 129,87 zaméstnancl pracovalo na fidicim organu,

o 116,95 na zprostfedkujicich subjektech,

o 27,18 na ostatnich utvarech podilejicich se na implementaci OP LZZ (v€etné

finan¢niho utvaru).

Zprava o zajiSténi administrativnich kapacit pfitom nezohlednuje pocty uvazk( FTE
zaméstnancu pracujicich na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér
(DPC a DPP).

K zasadnéjsi zméné v oblasti implementacni struktury a administrativni kapacity doslo v roce
2013 pouze na fidicim organu. Z néj byla k 1. 10. 2013 vy¢lenéna do samostatného odboru 3
oddéleni zabyvajici se pfimou administraci projektll a zaroven doSlo k vytvofeni nového
samostatného oddéleni pro evaluace, které nové spada pfimo pod vrchniho feditele sekce
fond EU. Cilem této zmény bylo rozdéleni Fidicich, implementacnich a evaluaénich funkci,
coz by mélo pfispét ke zvySeni efektivity Fizeni jednotlivych zaméstnanc.

Na zakladé odhadi administrativnich kapacit pro nasledujici roky uvadénych ve Zpravé
0 zajisténi administrativnich kapacit je mozné prepokladat, ze v roce 2014 dojde k dalSimu
posileni administrativni kapacity. V pfipadé ZS Ministerstva vnitra CR a Ministerstva
primyslu a obchodu by mélo jit pouze o mirné navySeni souvisejici s uzavirdnim
a ukoncovanim OP LZZ.

U fidiciho organu a zprostfedkujiciho subjektu MPSV souvisi navySeni poctu
administrativnich kapacit jak s planovanymi vyzvami a uzavirani projektl, tak pfipravu
na dalsi programové obdobi. S tim souvisi i planované organizaéni zmény na MPSV, které
by mély stavajici zaméstnance ZS MPSV zadllenit do budouci implementacni struktury
OP Zaméstnanost.

V oblasti personalniho zajisténi se operacCni program potyka zejména se dvéma obtizemi.
Prvni je nedostate¢na flexibilita pfi praci s lidskymi zdroji souvisejici se stavajicimi
metodickymi pokyny pro vybér zaméstnancl implementujicich fondy EU, kdy je i v pfipadé
prodlouzeni pracovniho poméru dlouholetych zaméstnancu nutné konat s nimi nova
vybérova fizeni, pokud neni zachovana auditni stopa o absolvovaném vybérovém Fizeni
(pfestoze zaméstnanci Casto nastupovali v dobé&, kdy vybérova fizeni nebyla nikym
poZadovana, a bylo dulezité jakékoliv zajisténi implementace fondld EU). Zde véfime
ve zlepSeni situace s novym metodickym pokynem pro rozvoj lidskych zdroja.

Druhou sledovanou oblasti je fluktuace zaméstnancu. Fluktuaci se snazi fidici organ
predchazet vyuzivanim finanéni motivace a dalSich motivacnich nastroju jako je napf.
moznost profesniho a osobniho rlstu prostfednictvim Siroké Skaly kurzu a vzdélavacich akci,
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hodnoceni zaméstnanct ze strany nadfizenych apod. V pfipadé nékterych ZS doslo
zacatkem roku 2013 také k prevedeni zameéstnancll z dohod o provedeni prace nebo dohod
o pracovni ¢innosti na pracovni pomér, coz mélo zvysit motivaci zaméstnancu a posilit
stabilitu tymu. Podle dostupnych informaci tato opatfeni nesplnila svlj ucel v o¢ekavané
mife, coz muze souviset i stim, ze za hlavni divody ukon&eni pracovnich pomér(
zaméstnancl jsou uvadény: pfFiliSna pracovni zatéz, nestabilni pracovni prostredi
a jednotvarnost napiné prace. Oblast fluktuace zaméstnanct bude tedy nadale sledovana
a na zakladé toho budou navrhovana pfislusna opatfeni.

DalSi zabezpeceni personalni kapacity Fidiciho organu i ZS jsou FeSena uzaviranim dohod
0 pracich konanych mimo pracovni pomér.

Zajisténi profesniho vzdélavani pracovniki
Profesni vzdélavani zaméstnancu implementaéni struktury OP LZZ (dale IS OP LZZ) bylo
v roce 2013 zajistovano:

o prostfednictvim projektu TP s nazvem ,Rozvoj lidskych zdroji v ramci IS OP LZZ",

o prostfednictvim projektd TP pro zprostfedkujici subjekt odbor implementace fond EU
pfi MPSV s nazvem ,Zajisténi vzdélavani, vyména zkuSenosti a ucast na kurzech pro
pracovniky ZS*,

o prostfednictvim projektu TP pfi Ministerstvu pro mistni rozvoj "Systém vzdélavani
zaméstnancu realizujicich NSRR v obdobi 2007-2013",

o prostfednictvim personalnich odborl jednotlivych ministerstev (MPSV, MV, MPO),

Projekt TP s nazvem ,Rozvoj lidskych zdroju v ramci IS OP LZZ*
V ramci projektu TP se zaméstnanci IS OP LZZ odborné vzdélavaji ve vzdélavacim projektu
MAX. Tento projekt nabizi kurzy a praktické workshopy v téchto oblastech:

o Pfima administrace ESF — 25 typu kurz( ¢i workshopu,

o Meékké dovednosti - 30 typu kurzd,
o Manazerské dovednosti — formou konzultaci a koucovani.

Mezi oblibené kurzy v oblasti pfimé administrace patfi jednodenni workshopy zaméfené na
kontrolu na misté (téma osobni naklady, kapitoly 2 — 8 a zpracovani vystupu z kontroly)
a vyklad Metodického pokynu pro zadavani vefejnych zakazek. Dale se zaméstnanci
vzdélavali vtématech: =zaklady finanéni kontroly, hodnoceni projektl, konzultace
s predkladatelem projektové Zadosti, nesrovnalosti, vefejna podpora, zadavani verejnych
zakazek a evaluace programl. Na zadost byl vytvofen workshop — argumentace na
vybérovych komisich.

V oblasti mékkych dovednosti mezi nejoblibenéjsi kurzy patfi emoéni management, etiketa,
sebefizeni, Cesky jazyk pro ufedniky a prakticka stylistika, dale asertivni jednani, prezentacni
dovednosti, techniky vyjednavani, zvladani stresu a Fizeni Casu. Pro uroven vécénych
zacateCnikl v anglickém jazyce se konaly kurzy komunikace — schlzky a jednani, pro
uroven stfedné pokroCilych se konaly prezentaCni dovednosti a pro vysokou uroven
angli¢tiny se konaly 3 kurzy technik vyjednavani.

V oblasti administrace ESF bylo vyvinuto 8 novych praktickych workshopu a 13 variantnich
kurzi mékkych dovednosti v Eeském a anglickém jazyce.

V roce 2013 absolvovalo kurzy projektu MAX 516 pracovnikG IS OP LZZ. Manazerského
vzdélavani se zuc€astnilo 30 vedoucich a vybranych pracovniku.

Pro zaméstnance RO OP LZZ projekt TP dale nabizi vzdélavani v oblastech pocitacovych
a jazykovych dovednostech. Zaméstnanci RO OP LZZ mohou také jezdit na zahrani¢ni
vzdélavaci akce, navstévovat verejné kurzy a konference.
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V poéitadovych dovednostech bylo celkem proskoleno 139 zaméstnanci RO OP LZZ.
Zaméstnanci se Udastnili kurz MS Word, MS Excel, MS PowerPoint, MS Outlook,
MS Access, MS Project a Dotaznikova Setfeni. Devét zaméstnancu ziskalo certifikat
Zz mezinarodni zkousky ECDL.

| vroce 2013 probihalo kontinualné jazykové vzdélavani zaméstnancd RO OP LZZ
v anglickém a francouzském jazyce, a to formou skupinové vyuky. Pro vedouci pracovniky
byla zajisténa individualni jazykova vyuka v anglickém jazyce.

Patnact zaméstnanct RO OP LZZ se G&astnilo zahraniénich vzdélavacich akci zaméFenych
predevSim na uzavirani operacnich programu 2007 — 2013, evaluace projektl a operacniho
programu v obdobi 2014 — 2020, fizeni zaméfené na vysledky a monitorovani, dale na audit
a kontroly v programovém obdobi 2007 — 2013, vyhodnocovani dopadl projektd v oblasti
migracni politiky, vyuzivani informacnich a komunikacnich technologii ve statni spravé
a evropska pravidla v oblasti zadavani vefejnych zakazek. Dale se zaméstnanci zucastnili
zahraniéni letni Skoly na kontrafaktualni dopadovou evaluaci (CIE) a jeden zaméstnanec
zucastnil zahrani¢ni zimni Skoly tykajicich se metod vyhodnocovani opera¢niho programu
a projekta.

Zahrani¢ni vzdélavaci akce jsou zaméfeny hlavné na postupné uzavirani soucasného
opera¢niho programu OP LZZ a pfipravné prace na novém programovém obdobi
2014 - 2020. Na zahraninich studijnich cestach mohou zaméstnanci ziskat odborné
znalosti, maji moznost vymény zkusenosti a dobré praxe s ostatnimi U€astniky z ostatnich
Clenskych statt EU a také si mohou prohloubit své znalosti ciziho jazyka.

V roce 2013 absolvovalo 67 zaméstnanci RO OP LZZ ad hoc $koleni formou vefejnych
kurz(l. Kurzy byly zaméfeny na problematiku dani, ucetnictvi, ob&anského zakoniku
a zakoniku prace, kontroly |. stupné, zpUsobilych vydaju, Fizeni rizik, zakon o rozpoctovych
pravidlech, zdkon o kontrole a zakon o finan¢ni kontrole — vykon vefejnospravni kontroly,
spravni a kontrolni fad. Vedouci pracovnici se zucastnili kurzd na zlepSeni manazerskych
dovednosti (témata: manazerska akademie, vedeni lidi, motivace)

Dva zaméstnanci RO OP LZZ se zud&astnili odborné konference zaméfené na téma
Odpovédnost za vysledky a vyzvy pro obdobi 2014+.

RO OP LZZ uskuteénil metodicka Skoleni pro projektové manazery a finanéni manazery
IS MONIT7+ a dale Skoleni pro databazi hodnotiteld, zasilani zprav IS MONIT7+, generovani
sestav IS MONIT7+ a Skoleni nejcastéjsi chyby pfijemce a poskytovatele podpory v aplikace
B7+ a IS M7+. Témito kurzy pro$lo od za¢atku programu k dneSnimu dni celkem 2129 osob.
Za rok 2013 absolvovalo $koleni 132 osob. Mimoto RO poskytl vefejnosti, v ramci seminaf
pro zadatele a pfijemce k relevantnim vyzvam, Skoleni zaméfena na BENEFIT7+.

Projekt TP zprostiedkujiciho subjektu (odboru implementace fondi EU pii MPSV)
S ndazvem ,Zajisténi vzdélavani, vyména zkuSenosti a uU€ast na kurzech pro
pracovniky ZS“

Projekt umozniuje prabézné vzdélavani zaméstnanclh zprostfedkujiciho subjektu - odboru
implementace fondi EU nad ramec vzdélavani poskytované RO OP LZZ i MPSV. Umoziuje
téZ vyménu zkuSenosti mezi partnery v tuzemsku i v mezinarodnim kontextu v oblasti ESF.
Jedna se o specificka Skoleni a seminafe pro zaméstnance ZS v zahrani€i, pfedevSim
seminafe EK v oblasti ESF v pfimé vazbé na OP LZZ a zahranicni staze. Projekt umozriuje
také jazykové vzdélavani zaméstnancu zprostfedkujiciho subjektu. V roce 2013 absolvovalo
8 zaméstnancu zahrani¢ni seminar a 13 zahrani¢ni staz, dale 132 zaméstnancl absolvovalo
ad hoc Skoleni a 57 zaméstnancu proslo jazykovym vzdélavanim.
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Zprostfedkujici subjekty ke vzdélavani svych zaméstnancl vyuzivaji kromé& Operacniho
programu technicka pomoc i rozpocty svych ministerstev.

V roce 2013 absolvovalo celkem 23 zaméstnancl IS OP LZZ vzdélavaci kurzy v ramci
projektu vzdélavani NSRR. Jednalo se o 8 ugastnikil z fad administratorti Ridiciho organu
OP LZZ a 15 ucastnikld zjednotlivych zprostfedkujicich subjektd. Mezi nejCastéji
navstévované kurzy zaméfené na pfimou administraci patfily vroce 2013 tyto kurzy:
Projektové fizeni v ramci fondl EU, Rozpodctova pravidla a souvisejici legislativa, Angli¢tina
s terminologii SF EU. Z mékkych dovednosti se jednalo pfedevSim o DuSevni hygienu
a stress management nebo Konflikty a jejich zvladani.

Dale zaméstnanci RO OP LZZ maji moznost navétévovat interni prednasky na zajimava
témata ze zahrani¢nich vzdélavacich akci ¢i na jina aktualni témata implementace programu.

Pro kazdého nové nastoupeného zaméstnance RO OP LZZ je pfipraven mentoring, ktery je
po skonfeni daného obdobi vyhodnocen mentorovanym, mentorem a vedoucim
pracovnikem. Mentoring mulze trvat jeden az tfi mésice dle zkuSenosti a potfeb
mentorovaného.
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6 INFORMOVANI A PUBLICITA

AKTIVITY RIiDICIHO ORGANU

Nasledujici tabulka obsahuje informace o realizovanych informaénich a propagacnich
aktivitach fidiciho organu.
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VASI BUDOUCNOST

Tabulka 78: Realizované informaéni a propagaéni aktivity v roce 2013 za RO (Odbor fizeni
pomoci z Evropského socialniho fondu a Odbor realizace Evropského socialniho fondu)

Akce

Pocet
akci
vV roce

Datum

Podrobnéjsi komentar/cile (popfr. cilova skupina) akce

Web

(nové aplikace, sekce, clanky, materialy)

Hlavni web
www.esfcr.cz

prabézné

Zaijistovan byl chod webu vcetné obsahu, ktery slouZi jak
Zadateldm a pfijemcum (hlavni informaéni zdroj), tak
Siroké vefejnosti.

V bfeznu a dubnu probéhla uprava AJ verze webu
(http://www.esfcr.eu/index.php?lang=2). Obsah byl
zestruénén, pfidana byla upozornéni na pfesmérovani na
stranky v Cedting, zkontrolovana byla aktualnost
uvadénych informaci.

V Cervenci byly pfidany nové praktické sekce pro Zadatele
a pfijemce — na zakladé zkuSenosti s pfipravou a realizaci
projektl doporucéeni pro pfijemce tykajici se ¢astych chyb
¢i nejasnosti  (http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz/zakladni-
doporuceni). Nasledné databaze kontaktl zaméstnancl
zabyvajicich se OPLZZ (http://www.esfcr.
cz/modules/contacts/search.php) - vcéetné agendy,
kontaktt, konzultaénich hodin.

Zverejnény byly dal$i fotografie a pfibéhy projektu
(http://www.esfcr.cz/projekty/pribehy).

Vlistopadu byla uvefejnéna zalozka vénovana
OP Zaméstnanost (http://www.esfcr.cz/op-zamestnanost-
2014-2020). Ta obsahuje  zakladni informace
o pfipravovaném OP a probéhlo zde vefejné
pfipominkovani navrhu OP.

Aktualizace seznamu
pFijemcu

12

http://www.esfcr.cz/projekty/seznam-prijemcu

Microsite
www.vetsisance.cz

pribézné

Redesignovana www.vetsisance.cz spusténa 9. 5. 2013.

Sklada se ze sekci:

e Pribéhy: graficky zpracované prfibéhy Gc€astnika
projektd na ¢asové ose (9 pfibéha),

e  Projekty: informace o projektech OP LZZ,

e Rady a tipy, jak ziskat zaméstnani (7 kategorii)
véetné odkazu Ptejte se odbornika (27 dotazu),

e Semindfe: 6 on-line seminafd, ke kterym bylo
rozeslano avizo novinaiflim a byla vytvofena udalost
na FB profilu — pfi zvefejnéni seminafe bylo mozné
chatovat s pfednasejici/m,

e Rozcestnik s 9 kategoriemi odkaz( na dalSi zdroje
informaci,

e Soutéz o tablet a propagacni pfedméty, probéhla
4 kola s ucasti 756 lidi, v kazdém kole vylosovan 1
vyherce tabletu a 10 vyhercu propagacnich pfedméta

e O nas: informace o OP LZZ a kampani.

Za rok 2013 méla stranka 65 557 navstév, z toho 81 %

novych. V prdméru stravil navstévnik na webu pres
2 minuty a prohlédl si 2,7 stranky
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Akce

Pocet
akci
VvV roce

Datum

Podrobnéjsi komentar/cile (popfr. cilova skupina) akce

Profil na Facebooku
https://www.facebook.
com/vetsisance

pribézné

Profil VétSi S8ance najit praci byl spustén 9. 5. 2013.

Profil obsahuje odkazy na microsite, pfibéhy u€astnikd
projektd a dalSi pFispévky spojené s pracovnim trhem
(pfispévky jsou zvefejiiovany na zakladé mésicnich
redakénich plana).

Probéhlo 19 kol soutézi o knizky (vzdélavani, osobnostni
rozvoj). Celkem se zucastnilo 313 lidi, 29 z nich byla
zaslana kniha dle vybéru.

Kampan na podporu FB profilu probihala 12. 6. — 31. 12.
2013, plan 900 000 impresi, 60 333 klika, 4 — 6 PR ¢lanku
byl napInén, v pfipadé impresi i klikil prekrocen.

Na konci roku 2013 mél profil 6224 lajkd*.

ESF Férum
https://forum.esfcr.cz

pribézné

Férum je vyuzivano k interni komunikaci implementaénich
subjektll (metodické kluby), ale slouzi i ke komunikaci
vnéjSi, zejména s (potencialnimi) zadateli (kluby vyzev).
Vyhodou féra je moznost operativni komunikace, sdileni
dokumenttl, zvefejfiovani Castych otazek a odpovédi a
dalS$ich informaci souvisejicich s ESF a OP LZZ.

Aktualizace stranek
www.strukturalni-

fondy.cz

pribézné

Na web byly vlozeny informace k OP_Zaméstnanost. Na

strankach je pribézné kontrolovana aktualnost uvadénych
informaci.

Masmédi

a (medialni

kampané - TV,

radio, tisk, dvd, filmy, tiskové konference)

Medialni kampan
,Vetsi Sance”

Cilem kampané ,VétSi Sance" je ukazat, ze MPSV
prostfednictvim financi z ESF pomaha najit praci
znevyhodnénym lidem. U v8ech mediatypu byly dosazeny,
pfipadné prekroeny, dale uvedené hodnoty z medialnich
plana.

TV

15.4.-19.5.
al6.9. -17.
11.

2 spoty o délce 30 sekund na kanalech CT, Nova, Prima a
dalSich.

Vykon kampané: NetReach (15+) 89 %; frekvence zasahu
8.,6; 754 GRP, 60 % share v Prime Time.

Rozhlas

1.4.-21.4.

2 spoty o délce 30 sekund na klasickych i internetovych
radiich (napf. Radiozurnal, Impuls, Evropa 2, Frekvence
1).

Vykon kampané: NetReach (15+) 81, 58 %; frekvence
zasahu 4,6, 72 spotd vklasickych radiich, 22
internetovych radii.

Tisk

59 inzeratl, barevnych, na % nebo % stranky, v novinach
a Casopisech (napf. MF Dnes, Blesk, Reflex, Tyden,
Metro).

Vykon kampané: NetReach (15+) 81,8 %; frekvence
zasahu 3,4; 272 GRP.

Internet

15. 4. - 12.
5.,2.9.-29.
9. a 28. 10. -
24.11.

Flashové bannery rlznych formatl na ceskych
internetovych serverech — napf. Seznam.cz, Novinky.cz,
Super.cz. Vzhled banner( v jarni viné kampané navazoval
na kampan 2012, pro podzimni vinu upraven
dle redesignované microsite.

Vykon kampané: NetReach (15+) 87,53 %; frekvence
zasahu 5,52; 31 700 000 impresi.

Product placement

9 dild

28.10. - 17.
12.

Product placement byl vyuzit v serialu Ulice na TV Nova
prostfednictvim  postavy Ivany Drapalové (Vilma
Cibulkova). Ta diky kurzdm hrazenym z ESF, které ji
nabidnou na Ufadu préce, ziska lep$i zaméstnani. D&j se
tykal celkem 9 dill vysilanych ve vS8edni dny od 18:30 do
19:30.

Tiskova konference

9.5.

Téma: uvedeni poradu Vlastni cestou.

Salonek kina Mat, Karlovo namésti 19, Praha 2, od 13
hodin

Vydana TZ ,Serial: Jak pomoci lidem najit vlastni cestu®
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Pocet
Akce akci Datum Podrobnéjsi komentaf/cile (popf. cilova skupina) akce
v roce

Ugastnici: tiskova mluvéi, naméstek pro trh prace na
MPSV Mgr. Roman Chlop¢ik, producent seridlu Petr
Horky (PiranhaFilm)

Promitani 5 dilG pofadu Vlastni cestou

Odezva: 5 ¢lanku

Vyzva ¢. B5 (provoz a zfizeni zafizeni typu détska
skupina), kreativa navazujici na obdobnou vyzvu €. A4, 10
Inzerce vyzev 12 2.-8.4. barevnych inzeratd na %i strany v periodikach Tyden,
Mlada fronta Dnes, Sedmicka, E 15, Hospodaiské noviny,
EURO.

Ve spolupraci s tiskovym oddélenim MPSV bylo vydano
24  tiskovych  zprav  informujicich o  aktivitach
spojenych s ESF/OP LZZ (http://www.esfcr.cz/tiskove-
zpravy).

Tiskové zpravy 24 pribézné

Zpracovany byly pfibéhy ucastnikll projektl. Pribéhy byly
Pribéhy projektu 29 prabézné publikovany na  microsite, webu a v publikaci
,Podporujeme, ty, ktefi pomahaiji“.

Na CT2 dvacetidilny cyklus o projektech ESF. Jeho
hlavnimi hrdiny a hrdinkami byli G€astnici projektd OP
LZZ, ktefi hledaji praci a svoje misto v zivoté. Pofad byl
20 dila 30.4.-4.7. |propagovan také na FB s odkazem na stranky CT. Na
youtube byl vytvofen samostatny kanal k pofadu. Dle
jednotlivych dill byly vytvoreny i pfibéhy v textové podobé
a publikovany na www.esfcr.cz/projekty/vlastni-cestou.

TV porad Vlastni
cestou

Konference, veletrhy, workshopy

ESF byl na tfetim mezinarodnim veletrhu pracovnich
prezentovan formou stanku, inzeratu v katalogu a
umisténim banneru na www.jobsexpo.cz. Zastitu nad
Ugast na veletrhu Jobs 1 14. - 15.3 veletrhem pfevzalo MPSV, hlavnimi partnery byl UP a
Expo ' "7 |EURES. Soucasti veletrhu bylo 25 stankG 40
vystavovatell. Vstup na veletrh byl zdarma, navstévnik
bylo pfes 13 tisic. Veletrhu se zucastnili i zastupci odboru
82 MPSV.

Seminaf na téma Gender Mainstreaming & Age
Management v Grand Hotelu Majestic Plaza v Praze od
10 do 17h pro odbornou verejnost. Zu€astnilo se 30 hostu
a 12 prednasejicich.

Workshop 1 19. 3.

ESF byl potfeti hlavnim partnerem veletrhu neziskovych
organizaci NGO Market, ktery se konal jiz poctrnacté.
Prezentovano zde bylo 200 neziskovych organizaci. ESF
Ugast na veletrhu byl mimo jiné prezentovan formou stanku, kde mohli
NGO market ' navstévnici konzultovat vyzvy a oblasti podpory zamérené
na NNO. Vstup na veletrh byl zdarma a navstivilo jej
2 tisice lidi. Veletrhu se zucastnili i zastupci odboru 82
MPSV.

Konference OP LZZ v Andel's Hotel Prague, od 9:30 do
14:30 s cilem informovat o vécném a finanénim pokroku v
realizaci OP LZZ a o pfipravé OP Zaméstnanost. Za
MPSV vystoupili Ing. FrantiSek Konicek, Ing. Jan
Havranek, Mgr. Jifi Kinsky a dalSi. Konference se
zUCastnilo 88 navstévnik( (osloveno pfes 200). Byla
vydana TZ ,Uspé&sny Operaéni program Lidské zdroje a
zaméstnanost kon€i, navaze na néj program jiny.*

Konference OP LZZ 1 16. 12.

TiSténé materialy

Publikace byla vyti§téna v rozsahu 12 stran vetné obalky,
500 kvéten, ve formatu AS5. Distribuovana byla na zasedanich
300 listopad Monitorovaciho vyboru, na seminafich, konferencich a pfi
dalSich pfilezitostech.

Publikace
,Podporujeme ty, ktefi
pomahaji“
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Pocet
Akce akci Datum Podrobnéjsi komentaf/cile (popf. cilova skupina) akce

v roce

Propagacni predméty

Kapesni diar 500 Diafe, stoIni a nasténné kalendafe s vizualni identitou
Stolni kalendar 500 fijen OP LZZ. Pro potfeby RO OP LZZ (implementaéni
Nasténny kalendar 300 subjekty, partnefi).
Desky, bloky, 5 druhit kvéten Propagac¢ni pfedméty s vizualni identitou OP LZZ. Pro

potfeby RO OP LZZ (implementaéni subjekty, partnefi).

Opatieni pro monitorovani a h

odnoceni informaénich a propagacnich aktivit (vyzkumy verejného
minéni/ankety/Setreni aj.)

Monitoring médii tisku a internetovych servera
(prostfednictvim Newton Media) je zhotovovan s tydenni a
meésicni periodicitou, Publicita OP LZZ i ESF pfevazuje v

Monitoring médii tydné tisténych médiich, velky vyznam maji regionalni média.
Vyznéni ¢lankl je prevazné neutrdini a pozitivni, vétSina
zminiuje realizované projekty. Celkem byl fond &i program
zminén v 1 666 Elancich.

Primérny mési¢ni pocet navstév: 71 919

Statistiky webu rOEN& Pocet odbérateld novinek: 4 900

www.esfcr.cz Pocet zaregistrovanych uzivateld: 14 405

(oproti lofisku narlist cca 0 12 %)
Hodnoty oproti lofisku vyraznéji vzrostly, povédomi o ESF
228 % na 43 % a 0 OP LZZ z 26 % na 37 %. Znalost
konkrétni finanéni pomoci je ale stale na velmi nizké
urovni — uvést pfiklad dokaze necela Ctvrtina téch, kdo
znaji fondy EU.

Setfeni povédomi o _ Podpofena znalost televizni kampané je 32 % u spvqtu

OP L77 a ESF a 1 prosinec — s Romkou, matkou a slepcem a 40 % u spotu se starSim

K S\ max x leden 2014 muzem, voziCkarkou a slepcem. Potvrzuje se, ze pro

ampani Vétsi Sance - ) N o M o
vefgjnost je srozumitelngjSi fyzické nez socialni
znevyhodnéni.

Vice nez 3/4 respondentll povazuje  stranky
www.vetsisance.cz pro sebe za uzite€né, nejuziteCnéjsi se
jevi pro osoby, které si hledaji pracovni misto a maji
néjaky handicap nebo jsou po matefské dovolené.
eminare

. . o Seminafe k vyzvam ¢. A4 a B5 v Praze a Brné. Celkem

Seminare pro Zzadatele 3 prabézné za&astnénych: 91
Seminafe k vyzvam ¢&. 51, 54, 76, 77, 88, 94, A4, B5

Seminare pro pfijemce 7 pribézné v Praze a Brné.

Celkem zu¢&astnénych: 298
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Tabulka 79: Realizované informacni a propagacni aktivity v roce 2013 za ZS - MPSV, odbor

implementace fondt ESF

Akce

Pocet akci
vV roce

Datum

Podrobnéjsi komentar/cile (popr. cilova

skupina) akce

Web (nové aplikace, sekce,

¢lanky, materialy)

Integrovany portal MPSV
http://portal.mpsv.cz/

[0
N¢
M«

pribézn

Praibézné aktualizovany informace v navaznosti
na uskuteCnéné seminafe pro Zadatele
a pfijemce, uvefejiovany  prezentace ze
seminara.
Zaméfeno zejména na (potencialni) Zadatele
a pfijemce.

Resortni webové stranky
http://www.mpsv.cz/cs/842

pribézné

Pribézné aktualizovany informace pro Zadatele
a pfijemce. Zvefejiiovany odpovédi na nej¢astéjsi
otazky ze strany Zzadateld a pfijemcl podpory
zaméfené na oblasti podpory 3.1. a 3.2.

Konference, veletrhy,

workshopy

European Employment
Forum

12.-13. 11.

Pravidelna ua¢ast MPSV na 21.
sEuropean Employment Forum* v Bruselu.
Vramci stanku ESF byly rozdavany publikace,
informacni materialy, propagacni pfedméty. Za
MPSV CR prezentace na téma Traineeship and
Apprenticeship Schemes in the Czech Republic.

ro¢niku

Masmédia (medialni kampané

— TV, radio, tisk, dvd, filmy, tiskové konference)

V Deniku CR (v8echny mutace) bylo zvefejnéno
24 pfibéhl dobré praxe o lidech, kterym pomohly

Inzerce vyzev a ¢lanku 25 ¢&lanku d“b?“ ) projekty OP LZZ, dale se 1 inzerce tykala vyzvy
prosinec |y A7
Tisténé materialy
Publikace obsahujici informace
ESF in the Czech Republic 200 ks (AJ listopad o] |mE)Iementa9| OoP LZZ.v Ifontextu aktIVI’]I politiky
verze) zaméstnanosti CR. Distribuce na stanku na
veletrhu European Employment Forum v Bruselu.
} Publikace obsahuje 24 pfibéhd podpofenych
2000 ks (CJ osob, kterym se diky ucasti v projektech OP LZZ
verze) podafil navrat na trh prace. Distribuce na
Novy vitr do plachet diky 500 ks (AJ . reprezentacnim stanku na veletrhu v Bruselu, na
listopad S >
MPSV verze) seminafich pro Zadatele

a pﬁ'jemce, ve vestibulech budov MPSV, pobocky
UP CR, Eures, konference apod.

Propagacni predméty
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Akce Pocet akci Datum Podrpbnejm komentafi/cile (popr. cilova
vV roce skupina) akce
Sada propaga&nich ngc))gl)_aZgZacm pfedméty  svizualni  identitou
predmetuinaprblofipero: 21 druhd CeIVeN - | histribuce: zadatelé: pFijemci; UP CR (seminare
USB flash disk, opticka listopad SF) GR: ) L -
bezdratova mys: aj.) a porady ESF); GR; Krajské pobocky; vybrané
P sekce MPSV; FDV.
Kapesni diare 100 ks
Stolni kalendare 100 ks listopad S vizudlni identitou OP LZZ.
Nasténné kalendare 40 ks P Pro potfeby ZS OP LZZ.
PF prani 2014 300 ks

Opatieni pro monitorovani a hodnoceni

min

informacnich

a propagacnich aktivit (vyzkumy verejného

éni/ankety/Setreni aj.)

Monitoring statistik webu
http://portal.mpsv.cz/sz/polit
ikazamest/esf/programove

Pramérny mési¢ni pocet navstév: 10 459

Lzz

obdobi_2007 - ! roéne
2013/aktivity zprostredkuji
ciho_subjektu
Seminare

Seminare k vyzvam €. 30, 36, 86, 87, 91, 96, 97,
Seminare pro pfijemce 16 pribézné | A7 se konaly v Praze a Olomouci.

Celkem zuc€astnénych: 557

Seminare k vyzvam €. A7, B7, C1, C2 se konaly
Seminare pro Zadatele 19 pribézné |v Praze.

Celkem zuc¢astnénych: 692

Porada Krajskych pobocek Ufadu prace CR, GR
Porada pracovniki Ufadu prace CR, ZS (odb. 82 MPSV). Porady
implementacni struktury OP 1 25.11. byly zaméfeny na nastaveni efektivni spoluprace

UP CR a ZS pro efektivni erpani pomoci z
prostfedkd OP LZZ. Celkem zu&astnénych: 54

Vyznamnou aktivitu odboru 82 v roce 2013 byla publikace ,Novy vitr do plachet diky MPSV*

Publikace pfinesla celkem 24 piibéht podpofenych osob v projektech ESF. Témto lidem se
diky uCasti v projektech OP LZZ podafilo zaclenit zpét do spole€nosti nebo vratit zpét do
prace. Publikovany jsou pfibéhy jak z regionalnich individualnich projektd, tak pfFibéhy
ucastnikl grantovych projektll (zaméreny na oblasti podpory 1.2, 2.1 a 3.3 - oblast sluzeb
zaméstnanosti a trhu prace; dale zaméfreny na oblast podpory 3.1 a 3.2 - podpora socialni
integrace a socialnich sluzeb). K dispozici je také anglicka verze.
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Tabulka 80: Realizované informacni a propagacni aktivity v roce 2013 za ZS — MV, odbor

strukturalnich fonda

Pocet akci

Podrobnéjsi komentar/cile (popfr. cilova

Akce Datum :
v roce skupina) akce
Web (nové aplikace, sekce, clanky, materialy)
Spole¢né s IOP
V priibéhu roku 2013 byly realizovany dvé vétsi
upravy webu: vytvofeni nového modulu pro
soutéZe a zprovoznéni videogalerie a graficka
Uprava titulni strany — jeji zpfehlednéni
a zatraktivnéni pro uZivatele, navigace Iépe
odpovida pohybu navstévniki webu. Web je
Webové stranky www.osf- ib&3Nd pravidelné aktualizovan.
mvcr.cz prubezne V bfeznu 2013 realizovan prizkum spokojenosti
mezi navstévniky webu a jejich preferenci.
Z pruzkumu je zfejma prevladajici spokojenost se
samotnym webem i uvefejiiovanymi informacemi
http://www.osf-mvcr.cz/aktuality/vysledky-
pruzkumu-vetsina-uzivatelu-je-s-webem-osf-
spokojena.
Spolecné s IOP
Ucelena databaze Gspésnych projektl v gesci MV,
pribézné aktualizovana o nové projekty, pfijemci
Web Uspésnych projekt ibEINd mohou po registraci vkladat i vlastni prezentace
projekty.osf-mvcr.cz prubezne projektd; cilova skupina: Siroka vefejnost. V roce
2013 byla realizovana jedna mensi graficka Uprava
titulni strany v navaznosti na upravu webu OSF.
Rozhovory s pfijemci Jednalo se o dokoné&eni série rozhovord s pFijemci
http://www.osf- 5 21.1 dotaci, ktera probihala po cely rok 2012. Primarné
mvcr.cz/rozhovory 11.2 publikovany na webu OSF.
Serial statistik Serpani v regionech Ceské republiky
vramci o. p. 41 OP LZZ. V kazdém dile byli
Smart region uvedeni nejlépe &erpajici prijemci a priklady
http://www.osf- 15 dilé i vololeti | PodpoFenych projektd v daném regionu. Celkem
mvcr.cz/smart-region i prvni polotet vySlo 14 dild a zvlastni dil shrnujici statistiky za
celou Ceskou republiku.
Pocet zobrazeni 451
Spole¢né s IOP
Elektronicky  Ctvrtletnik  rozesilan na 1136
Newsletter e-mailovych adres. Je také ke stazeni na webu
http://www.osf- 1 prabézné OSF a upozorriuje se na néj na Twitteru.
mvcr.cz/newsletter V prabéhu roku vznikla 4 &isla. Pocet zobrazeni
628.
Spole¢né s IOP
Anketa je doplikova aktivita. Zvefejhovana
Ankety na webu OSF 4 pribézné v newsletteru a na titulni strané webu OSF. Cilem
je zjistit jednoduchym zplsobem zpétnou vazbu
nebo nazor navstévnikd webu na urcité téma.
1 26. 2.
ER F:Ianky 25. 3. PR ¢&lanky maji vlastni sekci na webu OSF,
ttp://www.osf-mvcr.cz/pr- 5 5 9 fed 2 A L
. 9. predstavuji podporované aktivity v ramci OP LZZ.
Sl 26. 11
20. 12.
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Akce Pocet akci Datum Podrpbnejm komentar/cile (popf. cilova
v roce skupina) akce
Spole¢né s IOP
Pravidelné  kratké  pFispévky, s konkrétnim
odkazem na web OSF, pfip. retweetovani
. relevantnich pfispévkd jinych uzivateld. Twitter
-rnltwt't/?t:Nitter com/#/OSEMV rb&Iné nabizi moznost osloveni specifickych cilovych
CRD' : ' P skupin (média, IT odbornici, mladi lidé). OSF
- spravuje ucet na Twitteru od zafi 2011. V soucasné
dobé ma 128 followerl. Podobného poctu followert
dosahuje jiz jen dalSich 5 -10 % &eskych Gétd na
Twitteru. Aktivita spole¢na s I0P.
Masmédia (medialni kampané — TV, radio, tisk, dvd, filmy, tiskové konference)
Spole¢né s IOP
4 barevné inzeraty ve formatu A4 propagujici
videosoutéz ,Nato€ chytry Gdfad a vyhrajl“:byly
24.10. s x N . . L g
Inzerce 4 711 umistény bezplatné 3x v asopisu Vefejna sprava
2'1 1'1 (€. 21, 22, 23) a 1x newsletter IOP pod lupou (€. 4,
T listopad 2013)
Tiskové zpravy 16.1 Tiskové zpravy k novym vyzvam vo. p. 4. 1 OP
http://www.osf- 3 8 4 ’ LZZ. Zvefejnény na webu OSF a doplnény
mvcr.cz/tiskove-zpravy 1é '11 informaci na Twitteru.
Tisténé materialy
Publikace ,Priklady dobré Spole¢né s IOP
praxe aneb jak na 300 ks gerven Publikace shrnuje pfiklady 12 uspéSnych projektu
strukturalni fondy Evropské (6 10P, 6 OP LZZ) z pohledu pfijemce.
unie”
Spolec¢né s IOP
e dotisk 200 ks letakli, (format A4) - Verejna
sprava se meéni diky strukturalnim fondim
(pfedstaveny pfinosy podpory OP LZZ),
e nové letaky vpoctu 500 ks (format A5,
Letaky 2 druhy kvéten skladaci) — informuji, jak ,chytré Gfady” méni
své fungovani a vc&em konkrétné mohou
usnadnit Zivot obcaniim 5
Letaky byly rozdavany na seminafich, akcich RO
IOP, odbornych akcich pro vefejnou spravu apod.
Propagacni predméty
Diafe A5, USB disky erven Predméty opatfeny publicitou OP LZZ nebo OP
papirové desky, , LZZ a IOP; distribuovano v ramci implementaéni
NS 7 druht srpen N N
dopisni nozik. Fiien struktury, zadatelim
) a pfijemcim.

Opatieni pro monitorovani a hodnoceni informacnich a propagacnich aktivit (vyzkumy verejného

minéni/ankety/Setreni aj.)

Monitoring statistik webu

Primérny mésiéni pocet unikatnich navstévnika:
4018

http://www.osf-mvcr.cz/ 1 rocne Pocet odbératell novinek: 1 137
Seminare
Seminafe pro adatele 3 rb&3nd Seminare k vyzvam €. B6, C4, C7 v Praze. Celkem
P P z&astnénych 49

Seminafe pro pfijemce ve vyzvé & 89 v Praze
Seminare pro pfijemce 4 prabézné a Brné.

Celkem zu&astnénych: 181
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Akce Pocet akci Datum Podrpbnejm komentar/cile (popf. cilova
v roce skupina) akce
Jiné
Spolecné s IOP
Soutéz spocivala v natoCeni kratkého (max.
45sekundoveého) videospotu na dvé mozna témata:
Videosoutéz ,Nato¢ chytry zafi — ¢ Jak vam .chytrev _’u[gdy vyuzivajici moderni
- e 1 . technologie ulehcuji Zivot
urad a vyhrajl“. prosinec . ST . - .
e jak vy sami si predstavujete pratelsky
a "chytry" ufad budoucnosti.
Celkem soutézilo 11 videospotu.

Neotfelou aktivitou ZS Ministerstvo vnitra v oblasti publicity v roce 2013 byla realizace
videosoutéze ,Nato chytry ufad a vyhraj!“. Soutéz spocivala v natoCeni kratkého (max.
45sekundového) videospotu. Videa byla umisténa ve videogalerii na webu OSF. O vitézich
rozhodli navstévnici webu OSF prostfednictvim hlasovani a odborna porota. Vyhrou byly
CteCky e-knih Kindle a poukazky v hodnoté 500 K& na nakup e-knih. VSichni soutézici byli
obdarovani balickem propagacnich pfedmétu.

Tabulka 81: Realizované informac¢ni a propagacni aktivity v roce 2013 za ZS — MPO, odbor
koordinace strukturalnich fondu

Pocet akci
v roce

Akce Datum Podrobnéjsi komentafi/cile (popr. cilova skupina) akce

Web (nové aplik

ace, sekce, ¢lanky, materialy)

Weboveé stranky
www.esf.cz a
www.czechinvest

.org

pribézné

Webové stranky byly prabézné aktualizovany — zvefejfiovany
dokumenty vztahujici se zejména k vyzvé EDUCA IV, resp.
EDUCA lll. Pocet navstév béhem roku 2013: 12 283

Mas

média (medialni kampané — TV, radio, tisk, dvd, filmy, tiskové konference)

Inzerce vyzvy ¢. B3 - EDUCA IV v Lidovych novinach

pfijemce

Inzerce 2 duben, a MF DNES.
Seminare
Seminafe oro Seminar k vyzvé ¢. B3 - EDUCA IV v Praze
N P 1 duben Celkem zuc€astnénych: 51
Zadatele
Seminafe pro Seminar k vyzveé ¢. 92 - EDUCA Il v Praze
P 3 Cervenec Celkem zuc€astnénych: 54

Aktivity ZS MPO roce 2013 byly zaméfeny k probihajicim vyzvam EDUCA IIl a EDUCA IV
a to zejména na realizaci seminafu pro Zadatele a pfijemce. Zajem potencialnich zadatell
byl také podpofen inzerci vyzev v €ernobilém provedeni v denicich MF Dnes a Lidové
noviny.
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VELKA INFORMACNI AKTIVITA V ROCE 2013

Na jafe a na podzim dale probihala kampan Vétsi Sance, ktera byla zahajena na podzim
roku 2012. Cilem je informovat Sirokou verejnost o pfinosech Evropského socialniho fondu v
CR formou pfib&h lidi (G&astnikd projekt(l). Hlavnim tématem byla pomoc znevyhodn&nym
a rovné prilezitosti na trhu prace: Nezijeme v idealnim svété, kde by vSichni méli stejné
moznosti. Néktefi z nas maji malou Sanci najit praci. S prispénim Evropského socialniho
fondu pomahame témto lidem jejich Sance zvySovat.

Kreativni koncept byl ponechan s drobnymi upravami v barevnosti inzerce, voiceoveru
a hudbé TV spotl a vzhledu banner(l v souladu s Upravou microsite. Kampan zahrnovala
komplexni mix komunikacnich kanald.

V televizi byly vysilany spoty na CT, stanicich skupiny Nova, Prima a TV Barrandov. Na
zakladé Setfeni povédomi byla ve vétSi mife nasazena varianta spotu zduraznujici fyzicky
hendikep, kterou si respondenti lépe pamatovali. V regionalnich radiich, ale i na CRo 1
Radiozurnalu, Impulsu, Frekvenci 1, Evropé 2 a internetovych stanicich bézely dvé verze
rozhlasovych spotu. V tisku kampari opét predstavila klicové vizualy — maminku s obrovskou
kancelafskou sponkou a star§iho muze s velkou pocitatovou mysi. Na internetu se bannery
opét objevily na popularnich webovych strankach a vyhledavacich. Microsite
www.vetsisance.cz byla upravena tak, aby obsahovala vice praktickych informaci pro
navstévniky a byla interaktivngjsi, vznikl rovnéz profil na Facebooku. Kampan také doplnil
product placement v serialu Ulice. Ustfedni postava serialu padesatnice Ivana Drapalova
(Vilma Cibulkova) diky kurzdm hrazenym z ESF, které ji nabidnou na Utadu prace, ziska
lepSi zaméstnani.

Kampan bude v mensim rozsahu pokracovat i v roce v roce 2014, kdy se zaméfi pfedevsim
na on-line komunikaci prostfednictvim microsite www.vestisance.cz, profilu na FB a banneru
na internetu.
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SEZNAM ZKRATEK

AO Auditni organ

APZ Aktivni politika zaméstnanosti

AV Akademie véd

CIE Counterfactual Impact Evaluation

CIP EQUAL Program Iniciativy Spolecenstvi EQUAL
COCOF Coordination Committee of the Funds (Vybor pro koordinaci fond()
CS Cilova skupina

CNB Ceska narodni banka

CR Ceska republika

Cssz Ceska sprava socialniho zabezpedeni

Csu Cesky statisticky urad

DB Databaze

DPC Dohoda o provedeni Cinnosti

DPP Dohoda o provedeni prace

DV DalSi vzdélavani

EA Externi administrator

EAPN European Anti Poverty Network

EARDF Evropsky zemédélsky fond pro rozvoj venkova
EFF Evropsky rybarsky fond

EK Evropska komise

ERDF Evropsky fond pro regionalni rozvoj

ES Evropska spolecenstvi

ESF Evropsky socialni fond

ESVO Evropské spole€enstvi volného obchodu

EU Evropska unie

EUR Euro

FTE Full Time Equivalent

GG Globalni grant

GP Grantovy projekt

HDP Hruby domaci produkt

HMP Hlavni mésto Praha

ICT Information and Communication Technology (informacni a komunikacni technologie)
I0P Integrovany operacni program

IP Individualni projekt

IPRM Integrovany plan rozvoje mésta

IRPM Integrovany plan rozvoje mést

IS Informaéni systém nebo implementaéni struktura (dle kontextu)
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ISCED
IT

Ke

KF
KoP
KP

KS
MAS
MHD
MI
MMR
MMR-NOK
MPO
MPSV
MSC2007
MSp
MSP
MSSF
MS
MSMT
MV
MZ
Mzdr

n+3/n+2

NAPSI
NCI
NIP
NNO
NPR
NSRR
NUTS
oM
oP

OP LZZ
OP PA
OP PI
OP VK
OPZ
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Mezinarodni standardni klasifikace vzdélavani

Informacni technologie

Koruna Ceska

KFizové financovani

Komunikacni plan

Konec€ny pfijemce

Krajské soudy

Mistni akéni skupiny

Mistni hromadna doprava

Monitorovaci indikator

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Ministerstvo pro mistni rozvoj - Narodni organ pro koordinaci
Ministerstvo primyslu a obchodu

Ministerstvo prace a socialnich véci

Monitorovaci systém strukturalnich fondd a Fondu soudrznosti
Ministerstvo spravedInosti

Malé a stfedni podniky

Monitorovaci systém strukturalnich fondu

Matefska skola

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Monitorovaci vybor nebo Ministerstvo vnitra (dle kontextu)
Monitorovaci zprava

Ministerstvo zdravotnictvi
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Oznaceni specialnich pravidel pro zajisténi plynulosti €erpani finan¢nich prostfedku

(vice viz pFislusné &asti zpravy)

Narodni akéni plan socialniho zaclefiovani
Narodni Ciselnik indikatoru

Narodni individualni projekt

Nevladni a neziskova organizace

Néarodni program reforem

Néarodni strategicky referenéni ramec

Uzemni statisticka jednotka

Operaéni manual

Operacni program

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost
Operaéni program Praha Adaptabilita

Operaéni program Podnikani a inovace
Operaéni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Operacni program Zameéstnanost
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ORP Obec s rozsifenou pusobnosti

oS Okresni soudy

OSF Odbor strukturalnich fondud

osvC Osoba samostatné vydéle¢né &inna

ozP Osoba se zdravotnim postizenim

p.b. procentni bod

PCO Platebni a certifikaéni organ

PO Prioritni osa

PS Pracovni skupina

PSE Pracovni skupina pro evaluace

RIP Regionalni individualni projekt

RKaz Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost
RLZ Rozvoj lidskych zdrojl

ROP Regionalni operaéni program

RO Ridici organ

SF Strukturalni fondy

System for Fund management in European Community 2007-2013 (informacni systém

SFC 2007 Evropské komise)

SP Socialni podnikani

SUPM Spole¢ensky ucelna pracovni mista

SWOT S_WQT gnalyga je zpﬂsob pOEOlﬂ_zem' ,podvnik:’atelslfych projvektl? na zakladé identifikace
silnych i slabych stranek a pfilezitosti i oekavanych ohrozeni

TNC Trans National Cooperation

TP Technicka pomoc

]\Y; Ustav pro informace ve vzdélavani

UK Velka Britanie

UOHS Utfad na ochranu hospodarské soutéze

upP Utad prace

UPOL Univerzita Palackého v Olomouci

VPP Vefejné prospésné prace

VPRED Vefejny plan feSeni evaluaénich doporudeni

vz Vyroéni zprava

ZS Zprostifedkujici subjekt

ZoP Zadost o platbu
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