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MANAZERSKE SHRNUTI

Vyroéni zprava o provadéni Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (dale jen
OP LZZ) za rok 2014 podava informace o prabéhu implementace do konce roku 2014.
V souladu s pozadavky Komise a jejimi komentafi ke zpravam v pfedchozich letech se tato
zprava zameéfuje na kvalitativni analyzu realnych vysledk(l a popis zavérl na zakladé
provedenych evaluacénich studii.

V pribéhu roku 2014 doSlo ke 4. revizi programu, ktera byla dne 20. 11. 2014 Evropskou
komisi schvalena. Tato revize byla zpracovana v disledku nespinéni pravidla n+3/n+2
vzavéru roku 2013 a doSlo tak k automatickému zruSeni zavazku v celkové vysSi
cca 4,4 mil. EUR podilu EU v cili Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost. O tuto
Castku se snizila alokace programu, konkrétné v oblasti podpory 4.1.

Administrativni a financ¢ni pokrok

Celkova vySe pribéznych a zalohovych plateb obdrzenych ze strany EK od pocatku
programového obdobi do konce roku 2014 ¢ini jiz pfes 1,2 mild. EUR. V roce 2014 se
uskuteCnily tfi certifikace vydaju v celkovém objemu pribéznych zadosti ve vysi témér
353 mil. EUR, které sméfovaly do vSech prioritnich os OP LZZ. V prabé&hu roku 2014 byly ze
strany EK proplaceny prostfedky v celkové vysi cca 58 mil. EUR (zadost za 18. certifikaci).
Proplaceny v roce 2014 nebyly zadosti za 17., 19. a 20. certifikaci, a to v celkovém objemu
cca 329 mil. EUR, nebot proces uvolnéni plateb pro osu 4, ktera blokovala proplaceni
Zadosti €. 17 a 19, nebyl jesté plné dokoncen.

Pro realizaci programu byl kli¢ovym samotny zavér roku, kdy probihala certifikace vydaju.
Tyto vydaje dosahly potiebné vySe a pravidlo n+2 pro rok 2014 bylo spinéno po odeslani
zadosti o prabéznou platbu Evropské komisi (EK) dne 12. 12. 2014. Ke splnéni pravidla n+2
pfispéla predevsim opatfeni dle Akéniho planu a Strategie doCerpani OP LZZ. Zejména se
podaFiIo urychlit a zefektivnit administraci monitorovacich zprév vc":etné mimofédnych, ave

V prubéhu roku 2014 bylo vyhlaSeno 9 novych vyzev pro predkladani zadosti s celkovou
alokaci cca 37 mil. EUR, z toho 3 pro individualni projekty a 6 pro grantové projekty. Nejvice
vyzev (Ctyfi) bylo vyhladeno v prioritni ose 3, po dvou vyzvach bylo v prioritni ose 2 a prioritni
ose 4 a jedna vyzva byla vyhlaSeno v prioritni ose 1.

Ve srovnani s rokem 2013 doSlo k narlstu poctu uzavienych pravnich aktl o 431 projektu
(tji. 8% narust) v celkovém objemu cca 384 mil. EUR (tj. 18% narlst). Celkova hodnota
objemu kontrahovanych prostfedkl tak ke konci roku dosahla cca 2,58 mid. EUR, coz
pfedstavuje téméf 116 % celkové alokace programu na obdobi 2007 — 2013 (nejedna se
0 pfezavazkovani, je pocitano s obvyklou mirou nedoCerpani na Urovni projektu
a pfedpokladanou vysi finan&nich oprav). Nejvétsiho relativniho pokroku dosahla prioritni
osa 2, u které doslo k 34% narlstu objemu kontrahovanych prostfedkl. Z hlediska poctu
kontrahovanych projekttd doSlo k nejvétSimu narGstu u prioritni osy 3, kdy v mezironim
srovnani vzrostl pocet kontrahovanych projektt o 19 %.

V meziro€nim srovnani doSlo zejména k vyznamnému posunu Vv objemu proplacenych
prostfedkl (o 34 %) a objemu certifikovanych prostfedkl (o 34 %). Z hlediska proplacenych
prostFedkt‘J prijemcum doélo k nejvétél’mu relativnl’mu pokroku v prioritnich oséch 4 a5, ale
zustava v podilu proplacenych prostfedkd na alokaci osy (témé&f 54 %) stale vyrazné pod
primérem programu (69 %). Nejvyssiho relativniho narustu certifikovanych vydaju (69 %)
bylo dosazeno v prioritni ose 5. NejvySsi absolutni narist certifikovanych vydaji byl dosazen
v prioritni ose 2, coz koresponduje i s opatfenimi dle schvalené Strategie pro docerpani
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prostfedki OP LZZ a je v kontextu pokrocCilé faze implementace programu, kdy bude
sledovano co nejpresnéjSi docerpani alokovanych prostredku.

Zavéry z audit

V roce 2014 byly provedeny audity systému a nebyly identifikovany nedostatky systémového
charakteru. Celkové bylo provedeno a ukonéeno 69 auditl operaci, na jejichz zakladé byly
identifikovany chyby ve vySi cca 774 tis. EUR. Dle vyroéni kontrolni zpravy cini celkova
extrapolovana chybovost 0,77 %, po verifikaci ze strany auditorll EK byla tato vySe upravena
na 0,81 %.

Vv

zadavani verfejnych zakazek a zpusobilosti vydaju (napf. chybna vySe mzdovych vydaju,
nedolozené a neopravnéné vydaje). Tyto nedostatky byly v souladu s danymi
postupy Clenského statu nahlaseny Fidicimu organu, vijehoz kompetenci je FeSeni
nesrovnalosti, a ten je dale postoupil mistné pfislusnym finanénim ufadim k vymozeni
nezpusobilych vydaju.

Na zakladé provedené auditni €innost byl vydan vyrok bez vyhrad. Dle zavérd Auditniho
organu je Fidici a kontrolni systém OP LZZ nastaven v souladu s platnymi pozadavky ¢l. 58
az 62 nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 a oddilu 3 nafizeni Komise (ES) ¢. 1828/2006
a v auditovaném obdobi fungoval ucinné a poskytnul tak pfiméfenou jistotu, ze vykazy
vydaju pfedlozené Komisi byly spravné a souvisejici transakce byly legalni a fadné.

Evaluace

Vzhledem k pokroc€ilé fazi implementace se tato zprava zaméfuje na kvalitativni analyzu
vécnych vysledkd programu. V souladu s pozadavky Evropské komise a ddrazem na
hodnoceni vysledkl( jsou realizovany evaluacni studie, jejichz zavéry jsou uvedeny na
pFislusnych mistech zpravy. V roce 2014 byly zahajeny nasledujici evaluacni aktivity:

o Evaluace dopadi OP LZZ, oblast podpory 1.1, aktualizace v navaznosti na data z let

2012 a 2013

o Evaluace projektu ¢. CZ.1.04/2.1.00/03.00015, Vzdélavejte se pro rust! - Pracovni
prilezitosti

o Evaluace dopadl a dobré praxe OP LZZ na zakladé pfipadovych studii a jejich meta-
analyzy

o Evaluace prioritni osy 4 Vefejna sprava
o Hodnoceni inovaéni vykonnosti a kapacit organizaci v socialnich inovacich v CR
o Pilotaz dotazniku do zavére€né monitorovaci zpravy a vyhodnoceni vysledku.

Zajimavé vysledky pfinesly predevSim jednotlivé pfipadové studie a evaluace projektd
zameéfenych na vznik a provoz zafizeni pé€e o déti pfedskolniho véku

Publicita

Hlavni komunikacni aktivitou byla v roce 2014 internetova kampan Vétdi Sance, ktera
navazovala na rozsahlou medialni kampan v roce 2012 a 2013. Cilem bylo informovani
Siroké vefejnosti o pfinosech Evropského socialniho fondu v CR formou piib&hd lidi
(u€astnikl projektl). Vzhledem ke koncicimu programovému obdobi byla kampar postupné
utlumena a zacilena pouze na internet a socialni média.
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1 IDENTIFIKACE OPERACNIHO PROGRAMU

Konvergence
Dotceny cil Regionalni konkurenceschopnost
a zaméstnanost
Dotcena zpusobila oblast NUTS | Ceska republika CZ0
OPERACNi PROGRAM . .
Programovaci obdobi 2007-2013
Cislo programu (CCl) CCI 2007 CZ 05U PO 001
Nézev programu Opervacnl program Lidské zdroje a
zameéstnanost
VYROCGNI ZPRAVA Rok, za néjz se zprava podava 2014
O PROVADENI Datum schvaleni vyro€ni zpravy 27 5. 2015

monitorovacim vyborem

Operaéni program Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ) vymezuje priority pro podporu
rozvoje lidskych zdroji a zaméstnanosti z Evropského socialniho fondu v obdobi 2007-2013.

Pfi tvorbé OP LZZ byly zohlednény relevantni dokumenty EU — Sdéleni komise ,Politika
soudrznosti pro podporu rlstu a zaméstnanosti, Strategické obecné zasady Spolecenstvi
2007-2013“ COM (2005) 299, Sdéleni Komise Radé a Evropskému parlamentu -
.integrované sméry pro rast a zaméstnanost, Lisabonsky program Spolecenstvi‘, COM
(2005) 330 a navrh Nafizeni o Evropském socialnim fondu. OP LZZ byl vypracovan zejména
ve vazbé& na Narodni strategicky referenéni ramec Ceské republiky, ktery vymezuje priority
Ceské republiky pro podporu ze strukturdlnich fondd a Kohezniho fondu v obdobi
2007-2013, na Narodni program reforem 2005-2008, Strategii hospodarského rlstu a dalSi
klicové strategické dokumenty, které jsou uvedeny dale.

Globalnim cilem OP LZZ je zvysit zaméstnanost a zaméstnatelnost lidi v CR na uroven
priiméru 15 nejlepSich zemi EU. Operacni program vymezuje pét (resp. osm, nebot tfi z nich
jsou vicecilové) zakladnich vécnych prioritnich os, které pokryvaji problematiku adaptability
zaméstnancl a zaméstnavatelll, dalSiho vzdélavani, zaméstnanosti a zaméstnatelnosti,
v&etné integrace skupin ohroZenych socialnim vylou€enim, rovnych pfilezZitosti, modernizace
vefejné spravy a vefejnych sluzeb a mezinarodni spoluprace v oblasti rozvoje lidskych zdrojl
a zaméstnanosti.

Ridicim organem Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost je na zakladé
usneseni viady &. 175/2006 ze dne 22. unora 2006 Ministerstvo prace a socialnich véci.
Vykonem funkce Ridiciho organu OP LZZ byly na MPSV povéFeny pfikazem ministra prace
a socialnich véci €. 18/2006 ve znéni dodatku &. 2 odbor fizeni pomoci z Evropského
socialniho fondu (odbor 81), odbor realizace Evropského socialniho fondu (odbor 83), odbor
kontrol Evropského socialniho fondu (odbor 85) a oddéleni evaluaci a strategii (oddéleni
801).

Implementace OP LZZ je navrzena tak, Ze Ridici organ OP LZZ zamé&fuje svou kapacitu na
funkce programovaci (dodrzovani strategickych zamér( a politik pfi pfipravé a realizaci
programu), koordinacni (sektor RLZ a ESF), Fidici, monitorovaci a hodnotici (dodrzovani
stanovenych pravidel a postupt pro nakladani s finanénimi prostfedky ESF) a RO sam pfimo
implementuje i vyznamnou &ast OP LZZ. Implementaci asti oblasti podpory RO deleguje na
prislusné subjekty — odbor 82 MPSV, MV a MPO — které plsobi pro pfislusné ¢asti programu
na pozici zprostfedkujiciho subjektu. Prioritni osy 5a a 5b a prioritni osy 6a a 6b
implementuje pfimo Ridici organ.

Celkovy rozpolet OP LZZ predstavuje po revizi (schvalené Evropskou komisi dne
20. 11. 2014) 2 226 736 946 EUR, z toho 1 896 834 228 EUR z ESF a 329 902 718 EUR
jako spolufinancovani z narodnich zdroju. Mira spolufinancovani z ESF tak pfedstavuje
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85 %, s vyjimkou prioritnich os 5a a 5b mezinarodni spoluprace, kde €ini 95 %. V nasledujici
tabulce popisujeme prioritni osy a oblasti podpory OP LZZ.

Tabulka 1: Prioritni osy a oblasti podpory OP LZZ

Prioritni osa

Oblast podpory

Prioritni osa 1
Adaptabilita

1.1
Zvy$eni adaptability zaméstnancl a konkurenceschopnosti podniku

1.2
ZvySeni adaptability zaméstnancu restrukturalizovanych podnikud

Prioritni osy 2a a 2b
Aktivni politiky trhu prace

2.1
Posileni aktivnich politik zaméstnanosti

2.2
Modernizace instituci a zavedeni systému kvality sluzeb zaméstnanosti
a jejich rozvoj

Prioritni osa 3
Socialni integrace a rovné
pfilezitosti

3.1
Podpora socialni integrace

3.2
Podpora socialni integrace romskych lokalit

3.3
Integrace socialné vylou¢enych skupin na trhu prace

3.4
Rovné pfilezitosti Zen a muzl na trhu prace a sladéni pracovniho a rodinného
Zivota

Prioritni osy 4a a 4b
Vefejna sprava a verejné

4.1
Posilovani institucionalni kapacity a efektivnosti vefejné spravy

Prioritni osy 5a a 5b
Mezinarodni spoluprace

5.1
Mezinarodni spoluprace

Prioritni osy 6a a 6b
Technicka pomoc

6.1
Technicka pomoc
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2 PREHLED PROVADENiIi OPERACNIHO PROGRAMU
2.1 DOSAZENY POKROK A JEHO ANALYZA
2.1.1 INFORMACE O VECNEM POKROKU

2.1.1.1 Metodologie monitorovacich indikatoru

Metodologie monitorovacich indikatort byla plné vyjasnéna v letech 2010 a 2011, kdy bylo
na jednanich mezi RO OP LZZ a EK dohodnuto, Ze Udaje ve Vyroéni zpravé (dale jen VZ)
maji v maximalni mozné mife odpovidat Programovému dokumentu OP LZZ,
v oduvodnénych pfipadech jej mohou dale rozvijet.

Problematika oblasti pfenosu a uvefejnéni indikatort v SFC 2007 a ve VZ vzhledem
k Programovému dokumentu OP LZZ je detailné popsana v kapitole 2 ve VZ OP LZZ za rok
2011. Vzhledem k tomu, ze nedoS$lo ke zménam, je nadale platna a s ohledem na rozsah
dokumentu zde detailni popis opakované neuvadime.

2.1.1.2 Vécny pokrok

Vyrocni zprava predklada vyvoj a hodnoty plnéni monitorovacich indikatort (Ml), které jsou
nastroji méfeni cill, postupu a dosazenych efektl jednotlivych Urovni implementace.
Indikatory jsou vykazovany jednak na urovni prioritnich os, souhrnné pak na urovni
programu.

Podle zpUsobu ziskavani hodnot Ize indikatory OP LZZ rozdélit na:
o Indikatory, jejichz zdrojem dat jsou statistiky (CSU, Eurostat).

o Indikatory, jejichz plnéni je vykazovano pfijemci podpory.
o Indikatory vyhodnocované na zakladé evaluaénich studii.
V tabulkach VZ rozliSujeme dva zakladni typy indikator(:
o Indikatory vystupu podavaji informace o okamzitych vystupech realizace projektu
a jsou uréeny pro sledovani a vyhodnocovani provadénych aktivit.
o Indikatory vysledku prokazuji, zda bylo dosazeno cill projektl, potazmo celého

operacniho programu.

V ramci operaéniho programu jako celku sledujeme také:
o Indikatory dopadu, které zachycuji pfinos programu pfesahujici okamzité ucinky
na jeho pfimé pfijemce, a to nejen na urovni dané intervence, ale obecnéji také
v programoveé oblasti.
o Indikatory kontextu, které charakterizuji socialni a ekonomické prostfedi, v némz
je OPLZZ realizovan. Tyto statistické ukazatele jsou urCeny pro popis dané
oblasti a sledovani trenda.

Hlavni indikator ,Pocet podpofenych osob® je €lenén na tzv. annexové indikatory, a to podle
cilovych skupin OP LZZ na zakladé:
o Postaveni na trhu prace
Véku
Znevyhodnéni
Vzdélani
Postaveni v ramci projektu

O O O O

Informace o vécném pokroku programu ilustruje nasledujici tabulka, ktera reflektuje
dosazené hodnoty MI za cely program.
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Tabulka 2: Monitorovaci indikatory na urovni OPLZZ

Kod NCI _—
: _— Cilova
Core/lLisabon |\ ey indikstoru | . Mérna zdroj | Hodnota | 2007 | 2008 | 2009 2010 2011 2012 2013 2014 | hodnota | Celkem
Typ jednotka
. 2015
indikatoru
Mira acasti Dosazena | 57 | 7.8 6,8 7.5 9,5 8,9 8 9,7 N/A 9,7
64105 zaméstnanych v Podet ¢su, ] -
Dopady dalsim vzdélavani procent Eurostat Vychozi 59 57 /.8 6.8 7.5 9.5 8.9 8 N/A 59
(25-64let) Cilova N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10 10
Mira G&asti Dosazena | 5,9 7,9 7 7,7 9,5 9 7,8 9,7 N/A 9,7
ey ZEMESMENIENY Pocet EsU Vychozi | 64 | 59 7.9 7 7.7 9,5 9 7.8 N/A 6.4
Dopady dalSim vzdélavani procent
(25-64let) - zeny Cilova N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10 10
, . ) Dosazena | 66,1 | 66,6 65,4 65 65,7 66,5 67,7 69,6 N/A 69,6
072200 Mira zaméstnanosti Pocet L
obyvatel ve véku 15- CSsu Vychozi 65,3 | 66,1 66,6 65,4 65 65,7 66,5 67,7 N/A 65,3
Dopady procent
64 let - celkem .
Cilova N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
, . . Dosazena | 74,8 | 75,4 73,8 73,5 74 74,3 75,7 77,3 N/A 77,3
072201 Mira zaméstnanosti Pocet Lo
obyvatel ve véku CSuU Vychozi 73,9 | 74,8 75,4 73,8 73,5 74 74,3 75,7 N/A 73,9
Dopady v procent
15-64 let - muzi .
Cilova N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
, . ) Dosazena | 57,3 | 57,6 56,7 56,3 57,2 58 59,6 61,7 N/A 61,7
072202 Mira zaméstnanosti Pocet L
obyvatel ve véku CSsu Vychozi 56,7 | 57,3 57,6 56,7 56,3 57,2 58 59,6 N/A 56,7
Dopady Y procent
15-64 let - zeny .
Cilova N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
. . L, Dosazena | 43,1 45 34,6 31,9 28,4 33,7 31,6 N/A N/A N/A
072400 Diferenciace regionalni Pocet L
Lisabon miry nezaméstnanosti rocent CSuU Vychozi 46,9 | 43,1 45 34,6 31,9 28,4 33,7 31,6 N/A 46,9
Dopady - celkem P .
Cilova N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 42,21 42,21
Dosazena 0 0 106349 | 506 741 | 893547 | 1248673 | 1541178 | 1908 373 N/A 1908 373
Uity Pocet podporenych | b« osob | Gestor OP |Vychozi | 0 | 0 0 106 349 | 506741 | 893547 | 1248673 | 1541178 | NIA 0
Vystupy osob - celkem
Cilova N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1348000 | 1 348 000
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Koéd NCI P
Corel/Lisabon Mérna . Cllova
Nazev indikatoru . Zdroj Hodnota | 2007 | 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 hodnota | Celkem
Typ jednotka
. 2015
indikatoru
i i Dosazena | 2,1 1,7 1,6 2,5 2,4 2,7 2,5 2,1 N/A 2,1
072701 Mira dlouhodobé Pocet L
Lisabon nezaméstnanosti - rocent CSuU Vychozi 3,2 2,1 1,7 1,6 2,5 2,4 2,7 2,5 N/A 3,2
Dopady muzi P o
Cilova N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2,55 2,55
i i Dosazena | 3,6 2,8 2,5 3,5 3,3 3,7 3,7 3,2 N/A 3,2
072702 Mira dlouhodobé Pocet o
Lisabon nezaméstnanosti - CSuU Vychozi 5.2 3,6 2,8 2,5 35 3,3 3,7 3,7 N/A 5.2
Dopady zeny procent
Cilova N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4,16 4,16
Dosazena | 2,8 2,2 2 3 2,8 3,1 3 2,6 N/A 2,6
72700 Mira dlouhodobé Potet N z
Lisabon nezameéstnanosti - rocent CSuU Vychozi 4,1 2,8 2,2 2 3 2,8 3,10 3 N/A 4,1
Dopady celkem P —
Cilova N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3,28 3,28
. . . Dosazena 0 0 18 213,00 | 26 695,95 | 40 326,64 | 22 165,19 | 24 122,77 | 26 850,5 N/A 26 850,5
070102* Pocet nové Pocet
Core 3 vytvorenych pracovnich | Gestor OP | Vychozi 0 0 0 18 213 26 695,95 | 40 326,64 | 22 165,19 | 24 122,77 N/A 0
Vysledky pracovnich mist - Zeny | mist .
Cilova N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 23 500 23 500
1 Pocet nové N Dosazena 0 0 18213 | 26 856,55 | 40 952,82 | 52 908,14 | 56 015,96 | 60 385,97 N/A 60 385,97
070100 “* wivofenvch Pocet
Core 1 Y yeh pracovnich | Gestor OP | Vychozi 0 0 0 18 213 26 856,55 | 40 952,82 | 52 908,14 | 56 015,96 N/A 0
o pracovnich mist - ;
Vysledky mist .
celkem Cilova N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 54 000 54 000
o e Dosazena 0 0 17 158 163 973 608051 |[1294179| 1790868 | 2248 360 N/A 2 248 360
074613 Pocet uspésnych
Vysledky absolventl kurzl - Pocet Gestor OP | Vychozi 0 0 0 17 158 163 973 608 051 | 1294179 | 1790 868 N/A 0
celkem
Cilova N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1378000 | 1 378 000
Dosazena | N/A N/A N/A N/A N/A 61,41 74,77 N/A N/A N/A
(e Fonl] UEpten Pocet Gestor OP | Vychozi 0 | NA N/A N/A N/A N/A 61,41 74,77 N/A 0
Vysledky podpofenych osob procent
Cilova N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 60 60

Zdroj: IS MSC2007, sestava MSC241/A/B, stav k 31.12.2014, pristup 23.3.2015

Zdroje dat:
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Mira zaméstnanosti 15 - 64 — celkem (07.22.00): http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/cnez013015.docx . Vykazana je hodnota za 4. étvrtleti 2014.2

Mira zaméstnanosti 15 — 64 — muzi (07.22.01): http://www.czso.cz/csu/csu.nsflinformace/cnez013015.docx. Vykazana je hodnota za 4. &tvrtleti 2014. 2

Mira zaméstnanosti 15 — 64 — Zeny (07.22.02): http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/cnez013015.docx. Vykazana je hodnota za 4. &tvrtleti 2014. 2

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti — celkem (07.27.00): http:/www.czso.cz/csu/2014edicniplan.nsf/publ/250128-14-q3 2014 Tab. 507/1. Udaj k 3. &tvrtleti 20147
Mira dlouhodobé nezaméstnanosti — muzi (07.27.21): http:/Awww.czso.cz/csu/2014edicniplan.nsf/publ/250128-14-g3 2014 Tab. 507/2. Udaj k 3. &tvrtleti 20142
Mira dlouhodobé nezaméstnanosti — Zeny (07.27.02): http://www.czso.cz/csu/2014edicniplan.nsf/publ/250128-14-q3 2014 Tab. 507/3. Udaj k 3. &tvrtleti 20142
Mira ucasti zaméstnanych v dal§im vzdélavani (25 — 64 let) (06.41.05 a 06.41.07): http://apl.czso.cz/pll/eutab/html.h?ptabkod=tsdsc440 Eurostat. Pfedbézny udaj
Diferenciace regionalni miry nezaméstnanosti — celkem (07.24.00): hodnota zatim neni k dispozici.

Poznamky:
* Desetinna mista u indikatord 07.01.00 a 07.01.02 jsou zpusobena prepoctem na celé uvazky
! v Ceské republice je vyuzivan spoleény monitorovaci systém pro programy ERDF a ESF. Primarné jsou v ném prenaseny tzv. CORE indikatory ERDF s oznagenim 1-40 dle platného &iselniku CORE indikatori

vydanym EK. V ESF programech nejsou CORE indikatory stanoveny tak strikiné jako v ERDF, ale protoZe se jedna o stejny indikator, ktery bude i nadale s hodnotami ERDF agregovan, musi byt uveden pod
spravnym ¢islem z CORE ¢iselniku a nikoli pod Sestimistnym kédem ESF.

20dkaz byl platny v dobé tvorby VZ, CSU nyni méni svoji strukturu webovych stranek
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Tabulka 3: Pfehled kontextovych indikatori OPLZZ

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

Kéd NCI
Core / Mérna Cilova
Lisabon | Nazev indikatoru . Zdroj |Hodnota 2007 | 2008 | 2009 2010 2011 2012 2013 2014 hodnota | Celkem
jednotka
Typ 2015
indikatoru
Dosazena 14,6 14,9 15,2 15,5 16,2 16,8 17,4 17,7 N/A 17,7
050403 Struktura obyvatel podle Pocet S . .
e véku - skupina 65 + procent CSuU Vychozi 14,2 14,6 14,9 15,2 15,5 16,2 16,8 17,4 N/A 14,2
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Dosazena 19,1 18,7 17,5 16,6 16,1 15,7 14,9 14,01 N/A 14,01
063910 Struktura obyvatel podle Pocet o
K nejvyssiho dosazeného CSuU Vychozi 20 19,1 18,7 17,5 16,6 16,1 15,7 14,9 N/A 20
ontext e ., procent
vzdélani - zakladni .
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
D Zena 4.4 7 7 7 7 7 N/A
072300 Obeond mira oot - osazena 5,3 , 6, 3 6, 5,9 / 59
Lisabon < . CSuU Vychozi 7,9 5,3 4.4 6,7 7,3 6,7 7 7 N/A 7,9
nezaméstnanosti - celkem | procent
Kontext .
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
, . . Dosazena 46 47,6 46,8 46,5 47,6 49,4 51,6 54,7 N/A 54,7
072220 Mira zaméstnanosti Pocet L
it starSich pracovnikd - procent CSU | Vychozi 44,5 46 47,6 46,8 46,5 47,6 49,4 51,6 N/A 44,5
Ik
celem Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
, . 5 Dosazena 9,5 9,6 10,4 11,1 12,9 13,4 13,5 12,6 N/A 12,6
070712 Podil podnikatelt z Pocet L
K celkového poctu CSuU Vychozi 9,2 9,5 9,6 10,4 111 12,9 13,4 13,5 N/A 9,2
ontext " g X procent
zaméstnanych - Zeny .
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Dosazena 58,8 58,5 58,7 58,4 58,3 58,6 59,4 59,4 N/A 59,4
Oy IR RO eI gl ¢sU | vychozi 59,4 | 58,8 | 585 58,7 58,4 58,3 58,6 59,4 N/A 59,4
Kontext obyvatelstva 15+ celkem | procent
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
. . Dosazena 2,4 2,3 2,2 1,9 1,9 1,9 2,1 1,7 N/A 1,7
070702 Struktura zaméstnanosti v Podet L.
K NH podle sektoru - primér CSuU Vychozi 2,8 2,4 2,3 2,2 1,9 1,9 1,9 2,1 N/A 2,8
ontext -z toho Zeny procent
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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Kéd NCI
Core / Mérna Cilova
Lisabon | Nazev indikatoru . Zdroj |Hodnota 2007 | 2008 | 2009 2010 2011 2012 2013 2014 hodnota | Celkem
jednotka
Typ 2015
indikatoru
3 . . Dosazena 57,3 57,6 56,7 56,3 57,2 58 59,6 61,7 N/A 61,7
072202 Mira zaméstnanosti Pocet L
K obyvatel ve véku 15-64 let CSU | Vychozi 56,7 57,3 57,6 56,7 56,3 57,2 58 59,6 N/A 56,7
ontext - Seny procent
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Dosazena 69,9 69,6 69,7 69,6 69,1 68,5 69,1 68,6 N/A 68,6
063926 Struktura obyvatelstva Pocet )
podle vzdélani - stfedni uiv Vychozi 69,6 69,9 69,6 69,7 69,6 69,1 68,5 69,1 N/A 69,6
Kontext | jie klasifikace ISCED 3 | Procent
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Dosazena 6,7 5,6 7,7 8,5 7,9 8,2 8,3 6,9 N/A 6,9
el Obecna mira Pocet 2ol
Lisabon Sst fi-3 CSU | Vychozi 9,8 6,7 5,6 7,7 8,5 7,9 8,2 8,3 N/A 9,8
Kontext nezaméstnanosti - Zeny procent
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
, L, Dosazena 80 80,9 82,6 80,8 81,2 81 82 80 N/A 80
010900 Hruby domaci produkt na Parita kupni | < -
Lisabon obyvatele v PPS (parita i PR ssu Vychozi 72,9 80 80,9 82,6 80,8 81,2 81 82 N/A 72,9
Kontext kupni sily) sty
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Dosazena 14,2 14,1 14,2 14,4 14,7 14,8 15 15,1 N/A 15,1
g Strukiura obyvatel podle | Pocet ¢sU | vychozi 146 | 142 | 141 14,2 14,4 14,7 14,8 15 N/A 14,6
Kontext véku - skupina 0 -14 let procent
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Dosazena 68,3 68,2 68,3 68 67,6 67,7 68,1 68,4 N/A 68,4
071201 Mira ekonomické aktivity | Pocet Xar i .
Kontext obyvatelstva 15+ muZi procent CSU | Vychozi 68,7 68,3 68,2 68,3 68 67,6 67,7 68,1 N/A 68,7
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
) . ) Dosazena 66,1 66,6 65,4 65 65,7 66,5 67,7 69,6 N/A 69,6
072200 Mira zaméstnanosti Pocet L
Kontext ?E)é\l/lfettrar: ve véku 15-64 let procent CSuU Vychozi 65,3 66,1 66,6 65,4 65 65,7 66,5 67,7 N/A 65,3
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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Kéd NCI
Core / Mérna Cilova
Lisabon | Nazev indikatoru . Zdroj |Hodnota 2007 | 2008 | 2009 2010 2011 2012 2013 2014 hodnota | Celkem
jednotka
Typ 2015
indikatoru
, . . Dosazena 74,8 75,4 73,8 73,5 74 74,3 75,7 77,3 N/A 77,3
072201 Mira zaméstnanosti Pocet L
K obyvatel ve véku 15-64 let CSU | Vychozi 73,9 74,8 75,4 73,8 73,5 74 74,3 75,7 N/A 73,9
ontext - muzi procent
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Dosazena 71,2 71 70,6 70,1 69,1 68,4 67,6 67,2 N/A 67,2
050402 Struktura obyvatel podle Pocet — i .
T véku - skupina 15 - 64 let | procent CSuU Vychozi 71,1 71,2 71 70,6 70,1 69,1 68,4 67,6 N/A 71,1
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Dosazena 56,4 56,2 58,1 58,6 58,6 58,6 59,3 58,5 N/A 58,5
070707 Struktura zaméstnanosti v | Pocet &sU | vychozi 565 | 564 | 562 | 58,1 586 | 586 | 586 | 593 N/A 56,5
Kontext NH podle sektoru - terciér | procent
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
i . 5 Dosazena 15,6 15,5 16,2 17,1 18 18,4 17,9 17,9 N/A 17,9
070710 Podil podnikatelt z Pocet L
K celkového poctu CSuU Vychozi 15,3 15,6 15,5 16,2 17,1 18 18,4 17,9 N/A 15,3
ontext " , procent
zaméstnanych - celkem .
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Dosazena 3,59 3,51 3,83 3,93 3,88 3,78 3,67 N/A N/A 3,67
063800 Podil vydajl vefejnych Pocet L z
Lisabon rozpoctl na vzdélani na rocent CSuU Vychozi 4.3 3,59 3,561 3,83 3,93 3,88 3,78 3,67 N/A 4,30
Kontext HDP P —
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Dosazena 11 11,7 12,7 13,7 14,8 15,7 16,7 19,2 N/A 19,2
063930 Struktura obyvatel podle Pocet )
nejvyssiho dosazeného ulv Vychozi 10,4 11 11,7 12,7 13,7 14,8 15,7 16,7 N/A 10,4
Kontext g A procent
vzdélani - terciarni .
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Dosazena 59,6 61,9 59,6 58,4 58,9 60,4 62,5 65,6 N/A 65,6
Oz e = | Pocet EsU | vychozi 59,3 | 59,6 | 61,9 59,6 58,4 58,9 60,4 62,5 N/A 59,3
Kontext starSich pracovnikl - muzi | procent
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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Koéd NCI
Core/ Mérna Cilova
Lisabon | Nazev indikatoru . Zdroj |Hodnota 2007 | 2008 | 2009 2010 2011 2012 2013 2014 hodnota | Celkem
jednotka
Typ 2015
indikatoru
. . Dosazena 26,5 26,7 24 23,2 23,9 23,5 23,1 23,6 N/A 23,6
070706 Struktura zaméstnanosti v Pocet L
K NH podle sektoru - CSu Vychozi 26,5 26,5 26,7 24 23,2 23,9 23,5 23,1 N/A 26,5
ontext . - procent
sekundér - z toho zeny .
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Dosazena 33,5 34,4 35 35,5 37,2 39,1 41,4 44.4 N/A 44,4
072222 Mira zaméstnanosti Pocet 2l i .
Kontext starSich pracovniki - Zeny | procent CSuU Vychozi 30,9 33,5 34,4 35 35,5 37,2 39,1 41,4 N/A 30,9
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Dosazena 49,8 49,3 49,5 49,3 49,5 50 51,1 50,9 N/A 50,9
paicv e e | Pocet GSU | Vychozi 50,6 | 498 | 493 | 495 493 | 495 50 51,1 N/A 50,6
Kontext obyvatelstva 15+ zeny procent
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
. . Dosazena 40,1 40,5 38,6 38 38,4 38,3 37,7 37,4 N/A 37,4
070705 Struktura zaméstnanosti v Pocet L
K NH podle sektoru - CSuU Vychozi 39,5 40,1 40,5 38,6 38 38,4 38,3 37,7 N/A 39,5
ontext sekundér procent
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
. . Dosazena 71 70,9 73,3 74,2 74,2 74,5 74,8 73,6 N/A 73,6
070708 Struktura zaméstnanosti v Pocet Lo
K NH podle sektoru - terciér CSsu Vychozi 70,7 71 70,9 73,3 74,2 74,2 74,5 74,8 N/A 70,7
ontext _ 2 toho Zeny procent
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Dosazena 3,4 3,2 3,1 3,1 3 3,1 3 3,5 N/A 3,5
070701 Struktura zaméstnanosti v | Pocet 2l , .
Kontext NH podle sektoru - primér | procent CSU | Vychozi 4 34 3.2 3.1 3.1 3 31 3 N/A 4
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Zdroj: IS MSC2007, sestava MSC241/A/B, stav k 31. 12. 2014, pfistup 23. 3. 2015

Zdroje dat:

o  Vékova struktura obyvatel (05.04.05, 05.04.02, 05.04.03):

o Mira ekonomické aktivity — celkem (07.12.00): http://www.czso.cz/csu/2014edicniplan.nsf/p/250128-14 Tab. 508/1. Udaj k 3. &tvrtleti 2014
o Mira ekonomickeé aktivity — muzi (07.12.01): http://www.czso.cz/csu/2014edicniplan.nsf/p/250128-14 Tab. 508/2. Udaj k 3. tvrtleti 2014!
o Mira ekonomické aktivity — Zeny (07.12.02): http://www.czso.cz/csu/2014edicniplan.nst/p/250128-14 Tab. 508/3. Udaj k 3. &tvrtleti 2014*
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Mira zaméstnanosti 15 — 64 — celkem (07.22.00): http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/cnez013015.docx Tab. 1. Udaj k 4. &tvrtleti 2014

Mira zaméstnanosti 15 — 64 — muzi (07.22.01): http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/cnez013015.docx Tab. 1. Udaj k 4. &tvrtleti 2014*

Mira zaméstnanosti 15 — 64 — zeny (07.22.02): http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/cnez013015.docx Tab. 1. Udaj k 4. &tvrtleti 2014"

Mira zaméstnanosti starsich pracovnik(i — celkem (07.22.20): http:/www.czso.cz/csu/2014edicniplan.nsf/publ/250128-14-q3 2014 Tab. 509/1 (vék 55-64). Udaj za 3. &tvrtleti 2014"
Mira zaméstnanosti starsich pracovnik(i — muzi (07.22.21): http://www.czso.cz/csu/2014edicniplan.nsf/publ/250128-14-g3 2014 Tab. 509/2 (vék 55-64). Udaj za 3. &tvrtleti 2014°
Mira zaméstnanosti starSich pracovnikd — Zeny (07.22.22): http://www.czso.cz/csu/2014edicniplan.nsf/publ/250128-14-g3 2014 Tab. 509/3 (vék 55-64). Udaj za 3. &tvrtleti 2014"
Obecna mira nezaméstnanosti — celkem (07.23.00): http://www.czso.cz/csu/2014edicniplan.nsf/p/250128-14 Tab. 507/1. Udaje k 3. étvrtleti 2014*

Obecna mira nezaméstnanosti — Zeny (07.23.02): http://www.czso.cz/csu/2014edicniplan.nsf/p/250128-14 Tab. 507/3. Udaje k 3. &tvrtleti 2014*

Struktura obyvatelstva podle vzdélani — zakladni (06.39.10): http://www.czso.cz/csu/2014edicniplan.nsf/p/250128-14 Tabulka 102/3. Udaj k 3. &tvrtleti 2014"

Struktura obyvatelstva podle vzdélani — stfedni (06.39.26): http://www.czso.cz/csu/2014edicniplan.nsf/p/250128-14 Tabulka 104/1. Udaj k 3. &tvrtleti 2014 (vypocet)

Struktura obyvatelstva podle vzdélani — tercialni (06.39.30): http://www.czso.cz/csu/2014edicniplan.nsf/p/250128-14 Tabulka 104/1. Udaj k 3. &tvrtleti 2014 (vypodet)*

Podil vydaju vefejnych rozpoctl na vzdélani na HDP (%) (06.38.00): Informace zatim neni k dispozici

Struktura zaméstnanosti podle sektorti (070701, 07.07.02, 07.07.05, 07.07.06, 07.07.07, 07.07.08): http://www.czso.cz/csu/2014edicniplan.nsf/p/250128-14 Tab. 209/1. Udaj k 3. &tvrtleti 2014 (vypocet)
Podil podnikatelti na celkové zaméstnanosti (07.07.10, 07.07.12): http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/czam020315.docx Tab. 1. Udaj k 4. &tvrtleti

O OO0 O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0O0

Poznamky: L
' Odkaz byl platny v dobé tvorby VZ, CSU nyni méni svoji strukturu webovych stranek.
Ve sloupci cilova hodnoty je uvedeno N/A, jelikoz pro kontextové indikatory neni cilova hodnota v programovém dokumentu OP LZZ stanovena.
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Analyza vécného pokroku

>5f:

2.1.1.3

Indikatory napliiované z Grovné projektt

Dosazené hodnoty MI OP LZZ vykazovanych pfijemci jsou pribézné naplfiovany z projektd,
které jsou vrealizaci' a které jsou sledovany prostfednictvim monitorovacich zprav.
Naplhovani hodnot ilustruje nasledujici tabulka, z niz je patrné, nakolik byla cilova hodnota
ve vSech pfipadech jiz pfekroena.

Tabulka 4: Pfehled napliovani indikatorti za program, které jsou plnény z tirovné projektu

Dosazena Cilova Ol D]
Koéd indikatoru Nazev indikatoru hodnota hodnota vzhledem k cilové
hodnoté (v %)
074100 Pocet podporenych osob - celkem 1908 373 1348 000 142%
074613 Pocet uspésnych absolventt kurzu - 2 248 360 1378 000 163%
celkem
070100 Pocet nové vytvofenych pracovnich mist 60 386 54 000 112%
- celkem
070102 I_Dggr?;nove vytvofenych pracovnich mist 26 851 23500 114%

Zdroj: IS MSC2007, sestava MSC241/A/B, stav k 31.12.2014, pfistup 23.3.2015

Dale je uvedena tabulka, v niz index zmény vyjadfuje dynamiku nartstu vybranych indikatort
vybranych indikator v jednotlivych letech. Ve vysledku je tedy patrné, jestli se naplhovani
indikatord meziro¢né zrychluje nebo zpomaluje. Hodnota 1 vyjadfuje meziro¢ni stagnaci,

hodnota 1,5 vyjadfuje 50% narust oproti pfedchozimu roku apod.

Tabulka 5: Dynamika narustu vybranych indikatord za program

. Index Index Index Index Index
Kod N indika . . . . .
indikatoru azev indikatoru zmény zmény zmény zmény zmény
2010/2009 | 2011/2010 | 2012/2011 | 2013/2012 | 2014/2013
074100 Pocet podporenych osob - celkem 4,76 1,76 1,40 1,23 1,24
e | CSE LRI EREelEl 230 371 213 1,38 1,26
kurzl - celkem
e e S e o 1,47 1,52 1,29 1,06 1,08
pracovnich mist - celkem

Zdroj: Vypocet na zakladé dat z IS MSC2007, sestava MSC241/A/B, stav k 31.12.2014, pfistup 23.3.2015

V roce 2014 se do plnéni indikatora promitla pokracujici realizace projektl z predeslych let
a finalni faze celého programového obdobi. Tempo nartstu se nadale postupné snizuje.

NevysSi narlst stale vykazuje Ml 07.46.13 Pocet uspéSnych absolventu kurzl, kde bylo
zaznamenano 25,5% navySeni hodnoty indikatoru oproti pfedchozimu roku. Hodnota
indikatoru Ml 07.41.00 Pocet podpofenych osob také vykazuje zajimavé zvySeni, a to o
23,8 %. Hodnota MI 07.01.00 Pocet nové vytvofenych pracovnich mist - celkem se
v porovnani s rokem 2013 zvysila 0 7,8 %.

'V dosazené hodnoté jsou zapocitany i hodnoty Ml z projekt(, jejichZ realizace jiz byla ukonéena.
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Indikatory, jejichz zdrojem dat jsou statistiky

Z dostupnych statistickych zdroji jsou prebirany hodnoty dopadovych indikatord OP LZZ.
Jedna se zejména o dale uvedené ukazatele.

Miry zaméstnanosti (07.22.0X)

V souvislosti s globalnim cilem OP LZZ je sledovan mj. soubor indikatord 07.22.0X Miry
zamestnanostl C|Iova hodnota techto |nd|katoru je stanovena dynamicky, a to jako pramér

tato VZ vénuje v kapitola €. 4 Programy ESF: Soudrznost a zaméreni.

Indikator 07.22.0X Miry zaméstnanosti vyjadifuje podil zaméstnanych osob v produktivni
populaci, Cili ve véku 15 — 64 let, a je dale ¢lenén na muze a Zeny. Hodnota indikatoru je
dana dvéma proménnymi Na jedné strané je tu relativné stabilni vékové relevantnl'

vvvvvv

souvisi s ekonomlckym cyklem.

OP LZZ ma moznost ovlivnit pouze pocet zaméstnanych osob. Graf ilustruje vyvoj miry
zaméstnanosti v Casové fadé 2007 — 2014.

Graf 1: Mira zaméstnanosti obyvatel ve véku 15 - 64 let
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e Mira zaméstnanosti 15 - 64 T === Mira zaméstnanosti 15 - 64 M === Mira zaméstnanosti 15 - 64 F

Zdroj: IS MSC2007, sestava MSC241/A/B, stav k 31.12.2014, pfistup 23.3.2015
Legenda: T = celkem (total), M = muzi (male), F= Zeny (female)

Indikator celkové miry zaméstnanosti obyvatel ve véku 15 — 64 let vykazuje v prabéhu let
2007 — 2014 mirny kolisavy vyvoj. Na pocatku sledovaného obdobi se dosaZzené hodnoty
pohybovaly na urovni kolem 66 %. V letech 2009 a 2010 nasledoval pokles, hodnoty se
snizily na 65,4 a 65 %. Od roku 2011 pak pozorujeme stabilni mirné vzristajici tendenci.
V roce 2014 celkova mira zaméstnanosti dosahovala hodnoty 69,6 %.

Ml 07.22.01 Mira zaméstnanosti obyvatel ve véku 15 — 64 let — muzi se v letech 2007 - 2014
pohybuje prdmérné na urovni 74,9 %. Roky 2009 a 2010 byly nejvice poznamenany
probihajici ekonomickou krizi, a to poklesem hodnot na 73,8 a 73,5 %. V roce 2011 doSlo
k pozitivnimu obratu a od tohoto roku hodnota sledovaného indikatoru kontinualné vzrista.
V roce 2013 bylo zaznamenano 75,7 %, v roce 2014 mira zaméstnanosti muzd vystoupala
na 77,3 %.
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Hodnoty vykazované u MI 07.22.02 Mira zaméstnanosti obyvatel ve véku 15 — 64 let — Zeny
jsou ve srovnani s muzi vyrazné nizsi, jejich primérna vyse je 58 %. Tento faktor muze byt
ovlivnén obtiZnéjsSi mobilitou Zen na trhu prace uzce souvisejici s péci o déti. Hodnotova
tendence kfivky kopiruje trendy pfedchozich dvou zminénych indikatord. V roce 2009 a 2010
bylo vykazano 56,7, respektive 56,3 %. V roce 2011 se situace stabilizovala a az do té doby
pozorujeme postupné zvySovani hodnot. V roce 2014 dosahla svého maxima, a to 61,7 %.

Ukazuje se vSak, Ze schopnost intervenci OP LZZ ovlivnit miru zaméstnanosti Zen je
ponékud omezena, nebot’ zde neexistuje vyznamna souvislost. Systém rodi¢ovské dovolené
v CR je vyjimeény v tom, Ze umozfiuje jednomu z rodié zdstat doma s ditétem po cely jeho
batoleci vék, a to je vnimano jako pozitivni aspekt. VySe uvedenou moznost vyuZzivaji
vétSinou Zeny, pro néz to ovdem Casto znamena kariérni a financni stagnaci. Jako jedna
Z moznosti feseni této otazky pro zeny s détmi obecné se nabizi podpora flexibilnich forem
prace, napfiklad prace na &astecny uvazek. V porovnani s ostatnimi zemémi EU vykazuje
CR prostor pro rast v této oblasti.

Pokrok v napliovani lisabonskych indikatora a cild NSRR

OP LZZ se tykaji tfi lisabonské indikatory. MI 07.24.00 Diferenciace regionalni miry
nezaméstnanosti a MI 07.27.00 Mira dlouhodobé nezaméstnanosti jsou na urovni programu
zarazeny jako dopadové indikatory. Indikator 01.09.00 Hruby domaci produkt na obyvatele
v parité kupni sily v poméru k evropskému priméru je pouze kontextovym indikatorem, je
tedy sledovan, ale nema stanovenou cilovou hodnotu.

Diferenciace regionalni miry nezaméstnanosti (07.24.00)

Smyslem indikatoru, ziskaném jako variani kvocient mér nezaméstnanosti za regiony
NUTS 2, je postihnout regionalni strukturu nezaméstnanosti. P¥ili§ velka variabilita
regionalnich mér nezaméstnanosti je vnimana jako nezadouci. V logice smyslu OP LZZ je
vhodné se zaméfit predevSim na regiony s nejvy$Si mirou nezaméstnanosti a zde miru
snizovat. Graf znazoriuje vyvoj diferenciace regionalni mira nezaméstnanosti v letech
2007 - 2013. Hodnota za rok 2014 zatim neni k dispozici.

2 Podil osob v EU28 zaméstnanych na ¢astecny uvazek v roce 2013 ¢&inil 19,5 % vSech zameéstnanych osob.
NejvysSi podil osob zaméstnanych na CasteCny Uvazek byl zjistén v Nizozemi (50 %), kde matka zlstava po
porodu s ditétem doma pouze 3 mésice. V CR pracuje na &asteény tvazek 5,8 % zaméstnanych osob, coZ je
0 0,3 p.b. vice oproti idajim z roku 2011.

Zdroj: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/File:Persons_working_part-

time_or_with_a second job, 2003%E2%80%9313 (%25 of total employment) YB15.png
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Graf 2: Diferenciace regionalni miry nezaméstnanosti
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Zdroj: IS MSC2007, sestava MSC241/A/B, stav k 31. 12. 2014, pfistup 23. 3. 2015

Ekonomicka krize zavaznéji postihla regiony s nizSi mirou nezaméstnanosti, zatimco
v regionech s tradiéné vysokou mirou jiz nedoSlo k tak vyraznému nardstu nezaméstnanosti.
Finanéni krize se tedy paradoxné projevila v pozitivnim trendu vyvoje tohoto indikatoru, ktery
pokracoval az do roku 2011. V roce 2012 doSlo ke zvy3eni hodnoty, ovSem rok 2013 opét
zaznamenal mirny pokles, a to na 31,6 %.

Pfi tvorbé VZ 2013 nebyla k dispozici aktualni hodnota, a proto byl za rok 2013 pouZit
kvalifikovany odhad. Ten byl nyni modifikovan na zakladé aktualnich udajd. V tuto chvili vSak
nejsou dostupné udaje za rok 2014.

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti (07.27.00)

Ml 07.27.00 Mira dlouhodobé nezaméstnanosti volné souvisi s globalnim cilem OP LZZ
a specifickymi cili ,ZlepSeni pfistupu k zaméstnani a prevence nezaméstnanosti“ a ,Posileni
integrace osob ohroZenych socialnim vylouc¢enim nebo socialné vylouc¢enych.”

Indikator je definovan jako ,Podil dlouhodobé nezaméstnanych (12 a vice mésicl) na
celkovém poctu ekonomicky aktivnich ve vékové skupiné 15-64 let v %“. Indikator je
sledovan také vrozpadu na muze a zeny. Ovlivnit Ize ob& proménné v indikatoru, za
pozitivni |ze povazovat jednak zvySovani poCtu ekonomicky aktivnich obyvatel, jednak
shizovani poctu dlouhodobé nezaméstnanych. Vyvoj indikatoru uzce souvisi s ekonomickym
cyklem, pfi¢emz jeho vliv na indikator je zpozdén zhruba o rok az rok a pul. Diky tomuto jevu
Ize vyvoj dlouhodobé nezaméstnanosti celkem dobfe predikovat na zakladé vyvoje klasické
miry nezaméstnanosti.
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Graf 3: Miry dlouhodobé nezaméstnanosti
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Zdroj: IS MSC2007, sestava MSC241/A/B, stav k 31.12.2014, pfistup 23.3.2015
Legenda: T — celkové (total), M — muzi (male), F — Zeny (female)

Vyvoj situace byl az do zacatku roku 2009 velmi pozitivni (jak uhrnné, tak u muzd i u Zen)
a probihajici konjunktura let 2007 - 2008 zapficinila jiz na poCatku béhu OP LZZ jasné plnéni
cile tohoto indikatoru. Dlouhodoby pokles v tomto obdobi byl kromé pfiznivé ekonomické
situace také zplUsoben ucinnosti zakonu v socialni oblasti. V roce 2009 se hodnota téchto
ukazatelll pohybovala na témérF stejné urovni jako v roce 2008 (2,2 % v roce 2008, 2 %
v roce 2009)), tedy v hodnotach, které pfedstavuji zfetelné spinéni cile OP LZZ, kterym je
zlepSeni 0 20 % z vychoziho stavu — 4,1 % v roce 2005.

V pribéhu roku 2010 se dostavilo ocekavané zhorSeni situace. Rast celkové
nezaméstnanosti od 4. Ctvrtleti 2008 s kulminaci v 1. Ctvrtleti 2010 se s ro¢nim zpozdénim
projevuje v tomto indikatoru, protoze ¢ast novych nezaméstnanych jiz prfekracuje 12 mésicni
hranici kategorie dlouhodobé nezaméstnanosti. ZhorSeni celkové ekonomické situace se
odrazi ve ztizeni jejich pfistupu na trh prace, a nezaméstnani tak snadnéji prejdou do
skupiny dlouhodobé nezaméstnanych.

Od roku 2012 zaznamenavame kontinudlni pozvolné sniZzovani miry dlouhodobé
nezaméstnanosti, hodnoty indikatort zfetelné pini své cile. V porovnani s vysledky z roku
2013 se hodnoty vSech tfi sledovanych indikator( snizily o 0,4 az 0,5 p.b. V roce 2014 tedy
¢ini mira dlouhodobé nezaméstnanosti 2,6 %, z toho u muzd 2,1 % a u Zen 3,2 %.
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INFORMACE O FINANCNICH UDAJICH

Financ¢ni pokrok

2.1.2
2.1.2.1

Nasledujici tabulka ukazuje udaje o cCerpani za jednotlivé prioritni osy v absolutnich
hodnotach i v procentech z alokace. Certifikované vydaje programu dosahly vySe 73 %
alokace programu jako celku. Podrobné informace o finanénim pokroku jsou uvedeny dale
v kapitole 2.1.6.1.

Tabulka 6: Informace o finan€nich udajich OP (EUR)

Finanéni Zaklad pro Celkova vyse
rostiedky OP vypocet potvrzenych Odpovidajici
Prioritni osa P celkerx prispévku Unie zpusobilych prispévek z Mira
(EU + nérodni (z verejnych vydajt verejnych pInéni
zdroje) zdroji nebo vynalozenych zdroju
! celkem) prijemci

1 PO Adaptabilita 573 576 280 vefejné 413340442 | 409946 150 | 71%
if‘éﬁ"e‘tz‘ggnp;’“t'ka 0 761 157 779 vefejné 623961129| 623953787| 82%
if_’éﬁ"e‘t?g‘k;’;)“t'ka 0 10 015 235 vefejné 8210 428 8210332| 82%
ir';geAkt"’"' Bl 771173014|  vefejné 632171558| 632164119| 82%
fosgésls’f‘i’l':;ﬂ:::iegrace a 567 892 991 vefejné 413201348| 413175367| 73%
3;;/]'?1?;3;&;%2:) 178 020 742 vefejné 87 639 615 87639 615| 49%
3;;%‘;3;&?@22) 8575 033 vefejné 6 741 509 6741509 | 79%
ce';gr:ge:{l’;i;pra"a a 186 595 775 vefejné 94381124|  94381124| 51%
f’;o'\rf‘iz'”amd”' SpellpEeE 38 144 122 veejné 27 591 305 27591305| 72%
f’é’g‘g'”amd”' RESUELEES 2 934 164 vefejné 2122 408 2122408| 72%
gppo?u“:fézégamd"' 41078 286 vefejné 29 713 713 20713713| 72%
6a Technicka pomoc (Kon.) 85 263 331 vefejné 49 113 979 49113979 | 58%
Bl E@TEE IErEE 1157 269 vefejné 666 618 666 618 | 57%
(RKaZ) )
6 PO Technicka pomoc 86 420 600 vefejné 49 780 597 49780597 | 58%
OP CELKEM 2 226 736 946 1632588781 | 1629161070 73%
Vydaje typu ESF v
celkovém souctu, je-li OP --- - ---
spolufinancovan ERDF
Vydaje typu ERDF v
celkovém souctu, je-li OP --- vefejné 3974 043 3969 698
spolufinancovan ESF

Zdroj: Revize OP LZZ - provadéci dokument OPLZZ (zafFi 2014); 188/SFA Sestava pro certifikaci véetné vratek a penale za pozdni
platbu k 5. 1. 2015; vykaz vydajid OP LZZ k 15. 11. 2014; mira pInéni v % je podil pfisluSného pfispévku z vefejnych zdroju
a finan¢nich prostfedkd OP LZZ; vetejné prostfedky celkem v EUR (zaokrouhleno na cela ¢isla).

Nasledujici tabulka ukazuje finan¢ni plan programu, tj. rozdéleni prostfedkd programu mezi
jednotlivé prioritni osy a oblasti podpory v absolutnich hodnotach i v procentech z celkové
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alokace. V prubéhu roku 2014 doSlo ke 4. revizi programu, ktera byla dne 20. 11. 2014
Evropskou komisi schvalena (Rozhodnuti C(2014) 8968 final). V dusledku nespinéni pravidla
n+3/n+2 v zavéru roku 2013 doslo v souladu s ¢lankem 93 Nafizenim Rady (ES)
€. 1083/2006 k automatickému zruSeni zavazku v celkové vysi 4 351 038,78 EUR podilu EU
v cili Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost. O tuto ¢astku se snizila alokace
programu, konkrétné v oblasti podpory 4.1 a bylo nutné pfipravit revizi OP LZZ obsahuijici
tuto zménu.

Tabulka 7: Finanéni plan OP — kumulativné

Priorit:(i) g;grlyoblast Fond Prispévek EU v EUR Vez':et_)jlrllée nelrssltheI;:Iky Po:::)rll: ge(!)kpcwé
1.1 ESF 471 537 099 554 749 528 25%
1.2 ESF 16 002 739 18 826 752 1%
Celkem PO 1 ESF 487 539 838 573 576 280 26%
2a.1 ESF 589 618 326 693 668 618 31%
2a.2 ESF 57 365 786 67 489 161 3%
2a ESF 646 984 112 761 157 779 34%
2b.1 ESF 7 758 135 9127 219 0%
2b.2 ESF 754 814 888 016 0%
2b ESF 8512949 10 015 235 0%
2.1 ESF 597 376 461 702 795 837 32%
2.2 ESF 58 120 600 68 377 177 3%
Celkem PO 2 ESF 655 497 061 771173 014 35%
3.1 ESF 327 409 277 385 187 385 17%
3.2 ESF 39 645 773 46 642 086 2%
3.3 ESF 60 045 063 70 641 251 3%
34 ESF 55 608 929 65 422 269 3%
Celkem PO 3 ESF 482 709 042 567 892 991 26%
4a.1 ESF 151 317 630 178 020 742 8%
4a ESF 151 317 630 178 020 742 8%
4b.1 ESF 7288778 8 575 033 0%
4b ESF 7288778 8 575 033 0%
Celkem PO 4 ESF 158 606 408 186 595 775 8%
5a.1 ESF 36 236 915 38 144 122 2%
5a ESF 36 236 915 38 144 122 2%
5b.1 ESF 2 787 455 2934 164 0%
5b ESF 2 787 455 2934 164 0%
Celkem PO 5 ESF 39 024 370 41 078 286 2%
6a.1 ESF 72 473 831 85 263 331 4%
6a ESF 72 473 831 85 263 331 4%
6b.1 ESF 983678 1157 269 0%
6b ESF 983678 1157 269 0%
Celkem PO 6 ESF 73 457 509 86 420 600 4%
OP CELKEM ESF 1 896 834 228 2 226 736 946 100%

Zdroj: Revize OPLZZ - provadéci dokument OP LZZ (zafi 2014), zaokrouhleno na cela Cisla. Podil na celkové alokaci OP v % je
vypocten jako podil vefejnych prostfedkl celkem v EUR jednotlivych priorit vii¢i celkové alokaci vefejnych prostfedkd programu.
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2.1.2.2

Celkova vysSe prubéznych a zalohovych plateb obdrzenych ze strany EK od pocatku
programového obdobi do konce roku 2014 ¢ini 1 223 930 819,23 EUR. VySe zalohovych
plateb v jednotlivych letech:

o 2 % z celkové alokace na program (v roce 2007)

o 3 % z celkové alokace na program (v roce 2008)

o 4 % z celkové alokace na program (v roce 2009)

V roce 2014 se uskutecCnily celkem tfi certifikace vydaju v celkovém objemu pribéznych
Zadosti ve vysi 352 704 381,00 EUR, které sméfovaly do v8ech prioritnich os OP LZZ:

o 18. certifikace za obdobi 6. 12. 2013 - 1. 6. 2014

o 19. certifikace za obdobi 2. 6. 2014 - 1. 9. 2014

o 20. certifikace za obdobi 2. 9. 2014 - 15. 11. 2014

V prubéhu roku 2014 byly ze strany EK proplaceny prostfedky v celkové vySi pouze
58 313 764,40 EUR (zadost za 18. certifikaci). Proplaceny v roce 2014 nebyly zadosti za
17. certifikaci (prioritni osa 4, obdobi 21. 11. 2013 - 5. 12. 2013), dale za 19. a 20. certifikaci,
a to v celkovém objemu 329 195 384,70 EUR

Tabulka 8: Obdrzené platby z Evropské komise (podil EU v EUR)

Celkem el Gl o -~
Rok Platba &astka v EUR Konvergence RKaz Obdobi certifikace
v EUR v EUR
2007 I. zaloha z EK 36 748 428,10 36 236 915,44 511 512,66 -
2008 . zaloha z EK 55 122 642,15 54 355 373,16 767 268,99 -
1. zaloha z EK 36 748 428,10 36 236 915,44 511 512,66 -
2009 IV. zaloha z EK 36 748 428,10 36 236 915,44 511 512,66 -
. pribézna platba 988 945,51 988 945,51 0,00 1.1.2007 - 15.9.2009
l. prabézna platba 40 520 549,87 40 180 600,89 339 948,98 16.9.2009 - 31.1.2010
2010 lll. pribézna platba 48 345 980,41 48 022 066,87 323 913,54 1.2.2010 - 31.5.2010
IV. prubézna platba 66 531 780,92 65 870 372,83 661 408,09 1.6.2010 - 30.9.2010
V. prlibézna platba 33 157 527,77 32 887 032,94 270 494,83 | 1.10.2010 - 15.11.2010
Sl VI. pribézna platba 21 336 440,88 21179 702,68 156 738,20 | 16.11.2010 - 31.1.2011
VII. pribézna platba 123 855 366,89 122 734 484,50 1120 882,39 1.2.2011 - 30.6.2011
VIII. pribézna platba 89 407 594,96 88 334 200,29 1073 394,67 1.7.2011 - 20.10.2011
5 IX prlibézna platba 74 996 102,06 74 516 269,94 479 832,12 | 21.10.2011 - 15.3.2012
X. pribézna platba 63 516 750,68 63 170 443,22 346 307,46 16.3.2012 - 30.6.2012
XI. pribézna platba 52 924 192,36 52 761 727,69 162 464,67 1.7.2012 - 31.8.2012
XIl. prabézna platba 59 763 725,53 58 661 743,62 1101981,91 1.9.2012 - 30.10.2012
XIll. prubézna platba 55 610 968,40 55 369 431,45 241 536,95 1.11.2012 - 31.1.2013
2013 | XIV. priibézna platba 101 483 979,33 | 100 973 209,09 510 770,24 1.2.2013 - 30.6.2013
XV. prabézna platba 116 740 631,66 116 170 795,26 569 836,40 | 16.9.2013 - 20.11.2013
XVI. prubézna platba 51 068 591,15 50 810 657,88 257 933,27 1.7.2013 - 15.9.2013
2014 | XVII. prlibézna platba 58 313 764,40 57 936 179,65 377 584,75 6.12.2013-1.6.2014
Celkem 1223 930819,23 | 1213 633 983,79 | 10 296 835,44

Zdroj dat: MSC2007, modul ,Finanéni monitoring programu“ ke 12. 1. 2015
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Stav napliiovani pravidla n+3/n+2 je znazornén v nasledujicich tfech tabulkach. Uveden je
jednak souhrn za program, ktery poskytuje celkovy pohled v soultu za oba cile, dale jsou
uvedeny tabulky za cile Konvergence a RKaZ (cil RKaZ predstavuje pouze 1,03 % alokace

programu).
Tabulka 9: PInéni pravidla n+3/n+2 - OP LZZ celkem (podil EU v EUR)
’ . pfggg;;‘ou /| Predbsing | Predbszné -
Celkova Predbdsné | zavéreénou plgt'by z I_EK + plgt'by z I_EK + | Rozdil mezi
Finanéni alokaE:e EL°J n+3/n+2 platby z EK platbu zaf’°§3' o zaf’°§3' o n+3/n+2 a
plan - prostredku predlozené prabézné prabézné platbami
rok EK platby platby
2007 - 2013 - souhrnné - rocni - rocni - rocni - souhrnné - souhrnné
- rocni a b c d=b+c e f=e-a
2007 228 241 656 36 748 428 0 36 748 428 36 748 428
2008 239 368 138 55 122 642 0 55 122 642 91 871 070
2009 250 544 334 73 496 856 988 946 74 485802 | 166 356 872
2010 260 467 294 188555839 | 188555839| 354912711
2011 275792711 | 277408 414 234599 403 | 234599403| 589512114| 312103700
2012 321561618 | 565993 024 251200771 | 251200771| 840712884 | 274719860
2013 320858 477 | 1178 333581 359708939 | 359708939 1200421823 22 088 242
2014 1537935475 352704381 | 352704381| 1553126204 15190 729
2015 1896 834 228
Celkem | 1896834228 | 1896 834 228 | 165 367 926 | 1 387 758 277 | 1 553 126 204 | 1 553 126 204
Zdroj dat: MSC2007, modul ,,Finan¢ni monitoring programd* k 12. 1. 2015
Tabulka 10: PInéni pravidla n+3/n+2 - OP LZZ cil Konvergence (podil EU v EUR)
Zadosti Predbézné Predbézné
Celkova Predb&sné | ©° Prﬂybéyinoul plevlt’by z I_EK + plevlt’by z I_EK + | Rozdil mezi
Finanéni alokage El;J n+3/n+2 platby z EK zavérecnou zafiovssl o zafiovssl o n+3/n+2 a
plan - prostredku platbu prubézné prubézné platbami
rok predlozené EK platby platby
2007 - 2013 - souhrnné - rocni - rocni - rocni - souhrnné | - souhrnné
- roéni a b © d=b+c @ f=e-a
2007 224 801 428 36 236 915 0 36 236 915 36 236 915
2008 235 859 105 54 355 373 0 54 355 373 90 592 289
2009 246 965 120 72 473 831 988 946 73462 776| 164 055 065
2010 258 590 464 186 960 074 | 186 960 074| 351015139
2011 274 645 968 273 326 010 232248 387 | 232248387 | 583263526 | 309937516
2012 319 167 313 557 758 034 249110 184 | 249110184| 832373710|274615676
2013 317231970 1165928276 355642 807 | 355642807 | 1188016517 | 22088 242
2014 1522562 493 347515904 | 347515904 | 1535532422 | 12969 928
2015 1877 261 368
Celkem | 1877 261368 | 1877261368 | 163 066 119 1372 466 302 | 1535532422 | 1535532 422

Zdroj dat: MSC2007, modul ,Finanéni monitoring programu“ k 12. 1. 2015
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| adosti | Predbsiné | Predbszné
Celkova Predb&zné zgvéreénou plzilt’by z I.EK i plzilt’by z I.EK + | Rozdil mezi
alokace EU n+3/n+2 Zadosti o Zadosti o n+3/n+2 a
Finanéni | rostredka pletioy Z 1Bk - ElEdr priubézné prubézné platbami
plan - rok predéc:(zene platby platby
2007 - 2013 - souhrnné - roéni - roéni - ro¢ni - souhrnné - souhrnné
- rocni a b c d=b+c e f=e-a
2007 3440 228 511513 0 511513 511513
2008 3509 033 767 269 0 767 269 1278782
2009 3579214 1023 025 0 1023 025 2 301 807
2010 1876 830 1595 765 1595 765 3897572
2011 1146 743 4082 404 2351015 2351015 6 248 588 2 166 183
2012 2 394 305 8234 990 2 090 586 2 090 586 8339174 104 184
2013 3 626 507 12 405 305 4 066 132 4066 132 12 405 306 0
2014 15 372 982 5188 477 5188 477 17 593 782 2220 801
2015 19 572 860
Celkem 19 572 860 19572860 | 2301807 15 291 975 17 593 782 17 593 782

Zdroj dat: MSC2007, modul ,,Finan¢ni monitoring programd*“ k 12. 1. 2015

Hlavnim cilem pravidla n+3/n+2 je zaijistit plynulost erpani finanénich prostfedk( a tim zvysit
uginnost poskytované podpory. Cerpani programu jako celku je dlouhodob& rovnomérmné,
s pouze malymi odchylkami od predikci. Dlouhodobé slabym mistem OP LZZ je postup
realizace prioritni osy 4 ,Vefejna sprava a verejné sluzby“ v gesci Zprostfedkujiciho subjektu
MV CR, kde kromé vysoké chybovosti zji§téné auditem EK, &erpani dlouhodobé zaostava,
vyrazné nedosahuje odpovidajiciho podilu na plnéni pravidla n+3/n+2 a v roce 2013 bylo
i pfi€inou ztraty prostfedkl v dusledku automatického zruseni zavazku v cili RKaZ.

Z tabulek je patrné, ze program splnil povinny limit ¢erpani v roce 2014 v cili Konvergence
ivcili RKaZ. Jiz v prabéhu listopadu 2014 se v OP LZZ podafilo dosahnout objemu
prostfedkll v souhrnnych Zzadostech zaucétovanych Ministerstvem financi - Platebnim
a certifikacnim organem (MF - PCO) ve vysi pfesahujici potfebny limit Cerpani a k certifikaci
byly pfedloZeny vydaje v objemu, ktery byl dostate¢ny ke spinéni pravidla n+2 pro rok 2014.
Certifikované vydaje OP LZZ tak dosahly celkového objemu 73 % alokace programu
a pravidlo n+2 pro rok 2014 bylo splnéno po odeslani zadosti o pribéznou platbu na EK dne
12.12. 2014.

V roce 2015 se jiz pravidlo n+2 neuplatiiuje a bude sledovano docCerpavani alokace
programu. V pribéhu roku 2015 je, v souladu se schvalenou Strategii doCerpani OP LZZ,
predpokladano plné docerpani alokace OP LZZ na urovni pfijemcu projektd. Dokonceni
administrace zavéreCnych monitorovacich zprav a Zadosti o platbu bude probihat jesté
v prvnim pololeti roku 2016. Pfi uzavieni programu je tak pfedpokladano plné docerpani
disponibilni alokace. Harmonogram ¢erpani OP LZZ i dalSi analyzy fidiciho organu zatim
indikuji spiSe riziko mirného preCerpani. K regulaci doCerpani se pfedpoklada vyuzit jako
kliCovy nastroj zejména paralelni realizaci projektu ,Vzdélavejte se pro rlst! — pracovni
prilezitosti“ (VSPR-PP) a jeho navazného projektu v Opera¢nim programu Zaméstnanost
(OPZ). Tento soubéh realizace zajisti moznost zahrnuti konkrétnich vydajua nastroju APZ bud
do jednoho, nebo do druhého projektu, a tim umozni pfesnéjSi doCerpani programu.
V poloviné roku 2015 je planovana vnitini realokace, na zakladé které budou volné
prostfedky pfevedeny do prioritni osy 2 Aktivni politiky trhu prace.

Soucasné jsou sledovana mozZna rizika a oblasti s potencialnim dopadem do cerpani,
zejména zajisténi dostateCnych prostfedkd k plynulému financovani, zajisténi dostatecné
administrativni kapacity na drovni fidiciho organu i zprostfedkujicich subjektt, funkénost
informacnich systému, zejména ucCetniho systému a jeho propojeni s monitorovacim
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systémem Monit7+, a zejména vyvoj kurzu CZK/EUR. Prubézné je vycislovan odhad
doCerpani alokace programu.

V ramci OP LZZ nebyl identifikovan pfipad, pro néjz by bylo mozZno uplatnit ¢l. 95 a &l. 96
Obecného nafizeni.

2.1.2.4 KFrizové financovani

Nasledujici tabulka ilustruje, nakolik projekty realizované v OP LZZ vyuzivaji kfizové
financovani (KF), v ramci jejich smluvniho zavazku (tj. podil realizovanych projektl, které
vyuzivaji kfizového financovani vzhledem ke v8em realizovanym projektdm v ramci
jednotlivych prioritnich os).

Tabulka 12: Krizové financovani (EU a narodni zdroje) v EUR — kumulativné

e e vyd'anym Projekty s vydanym Rozhodnutim/
RER IEENII) odepsanou Smlouvou v ramci projektt
podepsanou Smlouvou - podep sivaiicich KE proj Podil poétu
celkem vyuzivajicic projektu s KF
Prioritni osa Vefeiné fi na vSech
Vefejné fin. Vefejné fin. f;i‘t’:: dl'("' projektech v
prostredky Poéet prostiedky P celkem Y Poget |ramci PO (v %)
celkem celkem - .
pripadajici na KF
1 624 504 527 2299 80 433 370 791 362 203 9%
2 1061 979 596 515 91 438 683 376 036 105 20%
3 547 466 757 1834 114 543 857 3213709 579 32%
4 217 114 447 654 30 597 461 266 519 21 3%
5 42 329 113 222 6 781 814 321178 29 13%
6 81 564 533 33 7 465 781 226 125 3 9%
Celkem 2574 958 973 5557 331 260 966 5194 929 940 17%

Zdroj: IS Monit7+, Sestava R102 k 5. 1. 2015, v EUR kurzem 27,728 CZK/EUR

Nasledujici tabulka dale ilustruje C&astku a podil vydaji kfizového financovani na
certifikovanych vydajich do konce roku 2014.

Tabulka 13: Krizové financovani (certifikované vydaje)

Prioritni osa EU podil v EUR Podil na realli(zjo(\\lla;gch vydajich
1 523 384,83 0,15
2a 188 042,77 0,04
2b 2 474,37 0,04
3 2271882,40 0,65
4a 105 261,34 0,14
4b 8 097,05 0,14
5a 136 695,04 0,52
5b 10 514,99 0,52
6a 142 016,14 0,34
6b 1 927,56 0,34
Celkem 3390 296,49 0,24

Zdroj: MSC2007, Sestava MSC208A k 5. 1. 2015
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2.1.3 INFORMACE O ROZPISU VYUZITIi FONDU

Kumulativni rozdéleni alokaci z prispévku Spolecenstvi podle kategorii ve vyrocni
zpravé o provadéni

Referenc¢ni Cislo Komise: CCI 2007 CZ 05U PO 001
Nazev Programu: Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost
Datum posledniho rozhodnuti komise o daném programu: 20. 11. 2014

Rok 2014

OP Lidské zdroje a zaméstnanost vyuziva formu financovani 01 (nevratna pomoc), ve dvou
pfipadech byla kromé& nevratné pomoci vyuzita i forma financovani 04 (ostatni formy
financovani). V ramci projektd je vyuzit dvoji typ uzemi, a to 01 (mésto) a 05 (venkovské
oblasti).

V roce 2014 bylo v projektech od stavu P4 (projekt schvalen k realizaci®) a vyse*
(kumulativné dosazeno hodnoty prioritnich témat cca 1 964 094 839 EUR, coz odpovida
103,6 % alokace na vSechna prioritni témata (EU podil). Tento podil odrazi skute¢nost, ze
alokace programu je mirné pfezavazkovana.

Oproti roku 2012 to pfedstavuje absolutni narust ééstky o] témél“' 272 mil. EUR, coz odpovidé

dale v textu.

Nasledujici tabulka obsahuje informaci o dosazené hodnoté, tedy ¢astce v EUR (podil EU),
ktera byla v kumulativnim vyjadfeni dosazena v roce 2014 na projektech od stavu P4 (projekt
schvalen k realizaci) a vyse.

Tabulka 14: Informace o rozpisu vyuziti fondl v roce 2014

Prioritni | Forma Hospodarska

Typ

el téma

financovani

uzemi

¢innost

Zemépisna poloha

Castka v EUR*

01, 04

01, 05

01, 03, 04, 05,
06, 07, 08, 09,
10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17,
18, 19, 21, 22

Cz020, CZ031, CZ032,
Cz041, CZ042, CZ051,
Cz052, CZ053, CZ063,
Cz064, CZ071, CZ072,

Cz080

304 309 474,30

RKaz 62

01, 05

03, 06, 10, 12,
13, 14, 17, 18,
19, 22

Cz010

62 120 124,67

Celkem 62

01, 04

01, 05

01, 03, 04, 05,
06, 07, 08, 09,
10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17,
18, 19, 21, 22

CZz010, CZ020, CZ031,
CZ032, CZ041, Cz042,
CZ051, CZ052, CZ053,
CZ063, CZ064, CZ071,

Cz072, CZ080

366 429 598,97

01, 04

01, 05

01, 03, 05, 06,
11, 12, 13, 14,
16, 17, 18, 22

Cz020, CZ031, CZ032,
Cz041, CZ042, CZ051,
Cz052, CZ053, CZ063,
Cz064, CZ071, CZ072,

Cz080

9 382 523,36

RKaZ 63

01

01

13

Cz010

6 839,32

3 tj. vydan pravni akt

tj. véetné projektll v negativnim stavu N6 — projekt pozastaven
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Celkem

63

01, 04

01, 05

01, 03, 05, 06,
11, 12, 13, 14,
16, 17, 18, 22

CZz010, CZ020, CZ031,
CZ032, CZ041, Cz042,
CZ051, CZ052, CZ053,
CZ063, CZ064, CZ071,

CZ072, CZ080

9 389 362,68

64

01

01

17, 18, 22

Cz020, CZ031, CZ032,
Cz041, CZ042, CZ051,
Cz052, CZ053, CZ063,
Cz064, CZ071, CZ072,

CZ080

13 696 526,12

Celkem

64

01

01

17, 18, 22

CZ020, Cz031, CZ032,
CZz041, CZ042, CZ051,
CZ052, CZ053, CZ063,
CZz064, CZ071, CZ072,

CZ080

13 696 526,12

65

01

01

17

CZ020, Cz031, CZ032,
CZ041, CZ042, CZ051,
CZ052, CZ053, CZ063,
Cz064, CZ071, CZ072,

CZ080

42 480 479,80

RKaz

65

01

01

17

Cz010

16 026 336,55

Celkem

65

01

01

17

CZz010, Cz020, CZ031,
CZz032, CZ041, CZ042,
CZz051, CZ052, CZ053,
CZ063, CZ064, CZ071,

CZz072, CZ080

58 506 816,35

66

01

01, 05

17,18, 20, 22

CZ020, CZ031, CZ032,
CZ041, CZ042, CZ051,
CZ052, CZ053, CZ063,
CZ064, Cz071, CZ072,

CZ080

553 500 317,79

RKaz

66

01

01, 05

17, 18, 20

Cz010

228 498 494,47

Celkem

66

01

01, 05

17,18, 20, 22

CZz010, Cz020, CZ031,
CZz032, CZ041, CZ042,
CZz051, CZ052, CZ053,
CZ063, CZ064, CZ071,

Cz072, CZ080

781 998 812,26

69

01

01, 05

03, 06, 11, 12,
16, 17, 18, 19,
20, 22

Cz020, CZ031, CZ032,
Cz041, CZ042, CZ051,
Cz052, CZ053, CZ063,
Cz064, CZ071, CZ072,

CZ080

45 874 523,82

RKaz

69

01

01

18, 22

Cz010

891 866,12

Celkem

69

01

01, 05

03, 06, 11, 12,
16, 17, 18, 19,
20, 22

Cz010, CZ020, CZ031,
CZ032, CZ041, Cz042,
CZz051, CZ052, CZ053,
CZz063, CZ064, CZ071,

CZz072, CZ080

46 766 389,94

70

01

01

18, 22

Cz020, CZ031, CZ032,
Cz041, CZ042, CZ052,

Cz064

939 806,94

Celkem

70

01

01

18, 22

Cz020, CZ031, CZ032,
CZ041, CZ042, CZ052,

CZ064

939 806,94

71

01

01, 05

17,18, 20, 22

Cz020, CZ031, CZ032,
Cz041, CZ042, CZ051,
Cz052, CZ053, CZ063,
Cz064, CZ071, CZ072,

Cz080

389 877 660,30

RKaz

71

01

01, 05

17,18, 20, 22

Cz010

1706 156,90

Celkem

71

01

01, 05

17,18, 20, 22

Cz010, CZ020, CZ031,
CZ032, CZ041, CZ042,

391 583 817,20
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CZ051, CZ052, CZ053,
CZ063. CZ064. CZ071,
CZ072. CZ080
CZ020, CZ031, CZ032,
8%’ 82’ %' ‘ii CZ041, CZ042. CZ051,
K 73 |o1 01,05 [9%9810. 1| czo052, Cz053, Cz0863, 49 511 512,50
12:13.1%.16 | cz084, Cz071, Cz072,
18, CZ080
RKaz 73 |o1 01 18, 22 CZ010 4652 052,57
CZ010, CZ020, CZ031,
8(15' 82’ (1)3' 2515 CZ032, CZ041, CZ042,
Celkem | 73 o1 01,05 |99 30 1| czo51, Cz052, CZ053, 54 163 565,07
12.73.1%.16. | cz063, Cz064, CZ071,
18, CZ072. CZ080
CZ020, CZ031, CZ032,
CZ041, CZ042. CZ051,
K 80 |01 01,05 |17,18,20,22 |CZ052 CZ053. CZ063. 11 973 269,00
CZ064. CZ071. CZ072,
CZ080
RKaZ 80 |01 01,05 |17.18,20,22 |Cz010 6753 117,29
CZ010, CZ020, CZ031,
CZ032. CZ041. CZ042,
Celkem | 80 |o1 01,05 |17,18,20,22 |CZz051 CZ052. CZ053. 18 726 386,29
CZ063. CZ064. CZ071,
CZ072. CZ080
CZ020, CZ031, CZ032,
CZ041, CZ042. CZ051,
K 81 |01 01,05 |17,18,20,22 |CZ052 CZ053. CZ063. 68 005 786,51
CZ064. CZ071. CZ072,
CZ080
RKaZ 81 |01 01,05 |17.18,20,22 |CZ010 86 637 846,83
CZ010, CZ020, CZ031,
CZ032. CZ041. CZ042,
Celkem | 81 |01 01,05 |17,18,20,22 |CZ051 CZ052. CZ053. 154 643 633,34
CZ063. CZ064. CZ071,
CZ072. CZ080
RKaZ 85 |01 01 17,18, 22 CZ010 46 683 445,00
Celkem | 85 |01 01 17,18, 22 CZ010 46 683 445,00
RKaZ 86 |01 01 17,18, 22 CZ010 20 566 678,96
Celkem | 86 |01 01 17,18, 22 CZ010 20 566 678,96
CELKEM OP 1 964 094 839,12

* Celkova ¢astka v sestavé odesilané do SFC je oproti zde uvedenym 1 964 094 839,12 EUR rovna 1 964 094 839,14.EUR.

Pro ucely papirové VZ pocitame totiz jen se dvéma desetinnymi misty.

Zdroj: MSC2007, pFistup z MIS/DW, data k 7. 1. 2015, kumulativné od stavu P4 a vy$e. Castka v EUR je uvedena za pFispévek

spolecenstvi pfi kurzu 27,728 KE/EUR.

Legenda

Cil: K jako Konvergence, RKaZ jako Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost
Hospodarska ¢innost:

01 Zemédélstvi, myslivost a lesnictvi

03 Vyroba potravinarskych vyrobk( a napojl
04 Vyroba textilii, textilnich vyrobku

05 Vyroba dopravnich prostfedk( a zafizeni
06 Nespecifikovana vyrobni odvétvi

07 Tézba energetickych surovin

08 Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, pary a teplé vody
09 Shromazdovani, ¢isténi a rozvod vody
10 Posty a telekomunikace

11 Pfeprava

12 Vystavba

13 Velkoobchod a maloobchod

14 Pohostinstvi a ubytovaci sluzby
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15 Finanéni zprostfedkovani

16 Cinnosti v oblasti nemovitosti, pronajmu a podnikatelské &innosti

17 Verfejna sprava

18 Vzdélavani

19 Cinnosti tykajici se lidského zdravi

20 Socialni prace, vefejné, socialni a osobni sluzby

22 Jiné nespecifikované sluzby

Prioritni téma

62 Vytvareni systému a strategii celozZivotniho vzdélavani v podnicich; odborna pfiprava a sluzby pro zaméstnance pro
zvySeni jejich pfizpusobivosti zménam; podpora podnikani a inovaci

63 Vytvareni a Sifeni inovacnich a produktivnéjSich zplisobl organizace prace

64 Rozvoj specifickych sluzeb pro zaméstnanost, odbornou pFipravu a podporu souvisejicich s restrukturalizaci sektord

a podnik( a vytvareni systému na pfedvidani hospodarskych zmén a budoucich pozadavk( na pracovni mista
a dovednosti

65 Modernizace a posilovani instituci trhu prace
66 Provadeéni aktivnich a preventivnich opatfeni na pracovnim trhu
69 Opatreni na zlepSeni pfistupu k zaméstnani a ke zvySeni udrzitelné zaméstnanosti Zen a udrzitelného postupu zen

v zaméstnani za UCelem snizeni segregace podle pohlavi na trhu prace a sladéni pracovniho a soukromého Zivota,
napfiklad usnadnéni pfistupu k péci o déti a péci o zavislé osoby

70 Zvlastni opatfeni na zvySeni U€asti pfistéhovalcd na pracovnim trhu, a tim na posileni jejich socialniho zaclenéni

71 Cesty k integraci a znovuzapojeni znevyhodnénych osob na trh prace; boj proti diskriminaci v pfistupu na trh prace
a v profesnim postupu a podpora kladného pfistupu k rozmanitosti v zaméstnani

73 Opatreni na zvySeni celozivotni ucasti na vzdélavani a odborné pfipravé, mimo jiné prostrednictvim opatfeni

zaméfenych na snizeni poctu osob s nedokonéenym vzdélanim, ukonéeni rozdélovani pfedmétl na zakladé rozdill
mezi muzi a Zenami a zvySovani dostupnosti a kvality zakladniho, odborného a terciarniho vzdélavani a odborné

pFipravy

80 Podpora partnerstvi, paktud a iniciativ prostfednictvim vytvareni siti ddlezitych zuc¢astnénych stran

81 Mechanismy lepSiho vytvareni, monitorovani a hodnoceni dobrych politik a programd na vnitrostatni, regionalni
a mistni urovni, budovani kapacit pro provadéni politik a programd.

85 Pfiprava, provadéni, monitorovani a kontrola

86 Hodnoceni a studie; informace a komunikace

Srovnani s rokem 2013

Pfi srovnani stavu s pfedchazejicim rokem v EUR vychazi, Zze doslo k poklesu dosazené
hodnoty u prioritnich témat 63, 64, 69, 73, 81, 85 a 86. Pfi srovnani dosazenych Castek na
jednotlivych prioritnich tématech musime mit primarné na zfeteli, Ze Castky jsou puvodné
v Ceskych korunach a ve vyvoji se odrazi mj. pohyb kurzu ménového kurzu. Pfepoéteme-li
dosazené hodnoty let 2014 a 2013 prislusnym kurzem na koruny, vyjde nam, Ze se nejedna
o pokles, nybrz stagnaci u prioritniho tématu 63 a 73 (pouze za cil Regionalni
konkurenceschopnost a zaméstnanost, dale jen RKaZz). U dalSich pfipadu, v nichz doslo
k poklesu, se jedna o nevyznamné zmény v fadu jednotek procent. Index zmény se pohybuje
od poklesu 7,5 % u prioritniho tématu 73 za cil Konvergence do 0,01 % u prioritniho tématu
69 za cil RKaZ. Tuto situaci lze vysvétlit jako disledek pfedCasného ukoncovani nékterych
projektd nebo provedeni podstatnych zmén projektu, které se tykaji snizeni jejich rozpocta.

Dlvody poklesu jsou tedy nasleduijici:
o pohyb ménového kurzu
o predCasné ukoncovani projektl
o podstatné zmény projektd
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2.1.4 INFORMACE O POMOCI PODLE CILOVYCH SKUPIN
2.1.4.1 Prehled dosazenych hodnot

V nasledujici tabulce jsou uvedeny dosazené hodnoty dle pfilohy XXIII Nafizeni Komise (ES) €. 1828/2006. Stejné jako v minulych letech plati
metodologické omezeni spojené s nutnosti dopoc¢tu nékterych hodnot. Tyto metodologické poznamky a jejich aplikace zUstavaji stejné jako v pfedchozich
letech, a proto je znovu v této zpravé neuvadime.

Tabulka 15: Annex XXIII - Pfehled dosazenych hodnot podle cilovych skupin

sl lesey op oP PO 1 PO 2 PO 3 PO 4 PO5

) ) z toho PO 1 z toho PO 2 z toho PO 3 z toho PO 4 ztoho | PO5 | ztoho

Kéd Nazev =N Zeny Zeny Zeny Zeny Zeny zeny
074100 | Pocet podporenych osob - celkem 1908 373 | 1001 829 796 300 339015| 413052 | 225115| 505864 | 312352 | 140810| 89119 | 52347 | 36228
074104 | Pocet podporenych osob - zaméstnani 1205 915 595 427 793 253 337 718 22684 | 12363| 217339| 134199 | 140810| 89119| 31829| 22028

Pocet podporenych osob - zaméstnani dle

SFC (074104+074105) 1238 740 615 196 796 081 338 922 25452 | 13872| 241304 | 148996 | 140810| 89119 | 35093 | 24 287

074105 | Poget podporenych osob - OSVE 32825| 19769 2828 1204| 2768| 1509| 23965| 14797 0 o| 3264 2259

074107 cpgl‘lzitﬁfmdpmeny‘:h SRl FEZENHE 531306| 301919 0 0| 369359|201301| 153610| 94848 0 o| 8337 5770

Oratoe I et pedpoienyetiosaiBdiatiiiodobs 266395| 151279 0 0| 184597| 100606| 79579| 49137 0 o| 2219 1536
nezaméstnani

074108 5;i‘zm’°dp°re”3'°h 0sob - neaktivn(iosoby 138327| 84714 219 93| 18241| 9942| 110950| 68508 0 o| 8917 6171
Pocet podporenych osob - neaktivni osoby ve

074109 | vzdélavani ¢i odborné pfipravé (zaci,studenti 23 707 14 868 120 51 684 373 18844 | 11635 0 0| 4059 2 809
a ucni)

074118 fgc_ezt Af’f;‘ip”e”ycr‘ osob - miadi lide 67001| 35281| 27903 11879| 14530| 7919| 20383| 12586 1 1| 4184| 2896

074119 Eg‘febf f&‘:pm”ycr‘ osob - starsi pracovnici 73602| 34750| 54535 23218| 7429| 4049| 7615 4702 48 30| 3975| 2751
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Indikator op oP PO 1 PO 2 PO 3 PO 4 PO 5
) ) z toho PO 1 z toho PO 2 z toho PO 3 z toho PO 4 ztoho | PO5 | ztoho
Kod Nazev =L Zeny Zeny Zeny Zeny Zeny Zeny
074126 | Pocet podpofenych osob - migranti 12 277 8051 471 201 550 300| 3221| 1989 0 0| 8035| 5561
074125 | Pocet podpofenych 0sob - mensiny 14 290 8636 817 348| 1129 615| 11657| 7198 0 o| 687 475
074127 | Pocet podpofenych osob - zdravotnd 26 802 15 405 3731 1588| 7741| 4219| 13559| 8372 0 o] 1772| 1226
znevyhodnéni
074128 | Pocet podporenych osob - ostatn| 48759| 29061 488 208| 14203| 7790| 32862| 20201 0 o| 1116 772
znevyhodnéné skupiny
074141 rsoggt[)pi";pgrenyd‘ 020b - zebcferelal 109763| 55801| 59189| 25199| 17499| 0537 23261| 14363 0 o| 9814| 6792
074142 | Pocet podpofenych osob - stfedni ISCED 3 371557 | 179259| 252018| 107294| 42331| 23071| 60843| 37568 4 3] 16361 | 11323
074143 | Pocet podpofenych osob - nastavbové 20398| 10481| 11743 4999| 1327 723| 4187 2585 0 o| 3141| 2174
studium ISCED 4
074144 :DsogEtngipgre”VCh 0sob - vysokoSkolske 113 402 58 962 62 297 26522| 6274 3419| 26817| 16558 71 45| 17943| 12418
074193 | Pocet odchézejicich utastnika 1152514 | 593858| 599458| 255212| 100485| 54765| 308424 | 190 440| 106785| 67584 | 37362 25857
074700 | Poet novych G&astnikir* .490 795 | -237884| -360252| -153373| 42700| 23272|-150080| -92638| -15558| -9847| -7655| -5298
074800 | Pocet Ucastniku, kiefi se operaci GCastnilijiz | gas 1951 363673| 211958| 90239| 260674| 142068 | 163866 | 101181| 35954| 22755| 10736| 7 430
v minulém monitorovacim obdobi

Zdroj: IS MSC2007, MIS/DWH, stav k 31. 12. 2014 (kumulativni hodnoty od po¢atku obdobi).

Poznamy: Jedna se o kumulativni hodnoty od po¢atku obdobi. MI 074193, Ml 074700, MI 074800 nebyly pfidéleny kody dle ¢iselniku annexovych indikatort, a proto jejich hodnoty nejsou zadavany do SFC.
* MI 074700 je dopocitavan dle stejné metodiky od pocatku obdobi. Za rok 2014 dosahl dle této metodiky zaporné hodnoty u PO1, PO 3, PO4, PO5 a OP. Tento vysledek v§ak nelze interpretovat tak, ze
by novych tGc¢astnik(l ubyvalo, ale tak, Ze v meziroénim srovnani byl poéet novych ucastnikd nizsi nez v pfedchozim roce
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2.1.4.2 Analyza pomoci dle cilovych skupin

Z celkoveho poctu 1 908 373 podpoienych osob v ramci OP LZZ bylo témér 24 % podpofeno
v roce 2014 (ij. Cisty pfirlstek). Na podporu osob jsou zaméreny zejména prvni tfi prioritni
osy a pfipada na né 90% podil vSech podpofenych osob. V rdmci prioritni osy 1 Adaptabilita
(dale jen PO 1) bylo podpofeno 42 %, v ramci prioritni osy 2 Aktivni politiky trhu prace (dale
jen PO 2) 22 % a prioritni osy 3 Socialni integrace a rovné pfilezitosti (dale jen PO 3) 27 %.
Toto rozdéleni se s ohledem na zaméfeni téchto prioritnich os odrazi i v celkovém poméru
podpofenych osob z hlediska zaméstnanosti, kdy cca 65 % podpofenych osob byly
zaméstnané®, 27 % nezaméstnani a zbyvajici ¢ast 7 % predstavovala osoby neaktivni.
Vramci PO 1 byla vsouladu s vécnym zaméfenim osy prakticky veSkera podpora
soustfedéna na zaméstnané osoby (neaktivnich osob bylo podpofeno pouze 219). U PO 2
pak byla podpora v souladu s vécnym zaméfenim osy z 90 % zaméfena na nezaméstnané
osoby, pfiemz polovina z téchto osob spadala do skupiny dlouhodobé& nezaméstnanych.
Vramci PO 3, ktera je zaméfena jak na podporu budovani kapacit subjektll v oblasti
socialniho zacleriovani, tak na poskytovani konkrétni podpory socialné vylou¢enych skupin
na trhu prace, Cinil podil zaméstnanych 48 %, nezaméstnanych 30 % a neaktivnich 22% na
celkovém poctu podpofenych osob v ramci prioritni osy.

NejvyssSiho narlstu poctu podpofenych osob vroce 2014 doSlo z absolutniho hlediska
u PO 1, kde vzrostl pocet podpofenych osob o cca 112 tisic a v PO 2 kde doSlo k narlstu
o pfiblizné 98 tisic. Celkové pak doSlo v ramci programu k narustu podpofenych osob na
cca1,2 nasobek (z hodnoty 1541178 vzrostla hodnota indikatoru na 1908 373).
U nezaméstnanych byl v roce 2014 narUst poc¢tu podporenych osob z 408 309 na 531 306.

Z hlediska genderového rozlozeni podporenych osob byl v ramci programu k po&atku roku
2015 podil podpofenych zen a muzd vyrovnany. PocCet podpofenych zen dosahl ke konci
roku 2014 podtu 1001 829, tj. occa 95 tis. osob vySSi nez pocCet podpofenych muzi
a u celkového poctu podporenych Zen tak doslo 25% narlstu v meziro€nim srovnani.

Vroce 2014 doSlo kdalSimu navySeni poc€tu podpofenych znevyhodnénych osob,
tj. konkrétn& hodnota vzrostla o téméF 47 tis. osob®. Z hlediska prioritnich os doséahla
nejvys§siho primérného narlstu PO 1 a PO 3. Celkovy podil vykazanych podpofenych
znevyhodnénych osob tak dosahl stejné jako v lofiském roce témeér 13% podilu na celkovém
poctu podpofenych osob v ramci OP LZZ. V ramci kategorie podpofenych znevyhodnénych
osob, vykazuje nejvy8Si podil PO5 (38 %), kde jsou mezi podpofenymi osobami
nejvyznamnéji zastoupeni zejména migranti, mladi lidé a starSi pracovnici a dale pak PO 3
(18% podil znevyhodnénych na podpofenych osobach této prioritni osy), kde jsou mezi
podpofenymi osobami nejvyznamnéji zastoupeni pfedevsiim osoby zafazené do ,ostatni
znevyhodnéné skupiny* a mladi lidé. V ramci prioritni osy 3 bylo podle vykdzanych hodnot
podpofeno vice nez 89 tis. znevyhodnénych osob, coz odpovida 18% podilu na celkovém
poltu podpofenych osob v této prioritni ose. U prioritnich os 1 a 2 pak podil vykazanych
podpofenych znevyhodnénych osob dosahl kolem 11 % celkového poctu podpofenych osob.
U prioritni osy 1 se jedna zhruba ze dvou tfetin o starSi pracovniky ve véku 55 - 64 let
a z jedné tretiny o mladé lidi ve véku 15 - 24 let.

5 Uvedeny podil se vztahuje k zaméstnanym osobam dle SFC, tj. soucet MI 074104 (zaméstnani) a 074105
OSVQ).

gKategorie podpofenych znevyhodnénych osob zahrnuje: MI 07.41.18 Pocet podpofenych osob - mladi lidé
15-24 let, MI 07.41.19 Pocet podpofenych osob - starSi pracovnici 55-64 let, Ml 07.41.26 Pocet podpofenych
osob - migranti, MI 07.41.25 - Pocet podpofenych osob - menSiny, Ml 07.41.27 Pocet podpofenych
0sob - zdravotné znevyhodnéni a Ml 07.41.28 Pocet podpofenych osob - ostatni znevyhodnéné skupiny.
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2.1.5 VRACENA NEBO ZNOVU POUZITA POMOC

Ve sledovaném obdobi nedoSlo v OP LZZ k vraceni finanénich prostfedkd v dusledku
poruseni pravidla udrZitelnosti operaci (k udrzZitelnosti operaci rovnéz kap. 2.5). Pokud jde
o nesrovnalosti, financni prostfedky v souvislosti s jednotlivymi nesrovnalostmi nebyly
pouzity na operaci nebo operace, u nichz byla oprava provedena, podminky stanovené ¢l. 98
Nafizeni Rady (ES) €. 1083/2006 tak byly dodrZzeny. Tabulka niZe zobrazuje financni
prostfedky pfevedené na ucCet Platebniho a certifikaCni organu a zauctované jako ,vratka
s certifikaci“. Jedna se o vymozené prostfedky vztahujici se k certifikovanym vydajlim a dale
vSechny korekce zaucltované k potvrzenym nesrovnalostem véetné ploSnych korekci
uctovanych v prioritni ose 4 a dale vdechny pohledavky vzniklé pfed 1. 4. 2014. Posledni
certifikace v roce 2014 byla provedena k 15. 11. 2014.

Tabulka 16: Vymozené prostiredky (certifikované vydaje) od 1. 1. 2007 do 31. 12. 2014

Prioritni osa EU podil v EUR
1 7 195 490,90
2a 5 056 332,99
2b 66 530,42
3 807 264,98
4a 3909 203,03
4b 300 707,71
5a 18 298,90
5b 1 407,55
6a 469 276,59
6b 6 369,42
Celkem 17 830 882,49

Zdroj: IS MSC2007, sestava MSC208/B, stav k 31. 12. 2014
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2.1.6 KVALITATIVNi ANALYZA
2.1.6.1 Realny pokrok

V prubéhu roku 2014 bylo vyhlaseno 9 novych vyzev pro predkladani zadosti s celkovou
alokaci cca 37 mil. EUR, z toho 3 pro individualni projekty a 6 pro grantové projekty. Nejvice
vyzev bylo vyhlaseno v prioritni ose 3 (vyzvy D2, D5, D7 a D6), po 2 vyzvach bylo v prioritni
ose 2 (vyzvy D8 a E1) a prioritni ose 4 (vyzvy D4 a D9) a jedna vyzva (D3) byla vyhlasena
v prioritni ose 1.

Tabulka 17: Prehled vyhlasenych vyzev v roce 2014

Cislo Typ Nazev vvzv Celkova castka | Pocet prijat.
vyzvy | projektu yzvy vyzvy (v EUR) zadosti

PO

Vyzva pro predkladani IP 1.1 - "Odborné
1.1 D3 IP vzdélavani lékafskych a nelékarskych 4 327 755,34 7,00
zdravotnickych pracovnikd"

Vyzva pro predkladani GP 2.1 - Posileni
2.1 D8 GP aktivnich politik zaméstnanosti pro Ustecky, 6 311 309,87 84,00
Karlovarsky a Moravskoslezsky kraj
Vyzva pro predkladani GP 2.1 - Posileni
2.1 El GP aktivnich politik zaméstnanosti pro Ustecky, 1081 938,83 4,00
Karlovarsky a Moravskoslezsky kraj
Vyzva pro predkladani GP 3.1 - Podpora
3.1 D2 GP socialnich sluzeb komunitniho typu vzniklych po 1442 585,11 7,00
transformaci

Vyzva pro predkladani GP 3.1 - Podpora zmény

3.1 D5 GP 2 . - . 2163 877,67 63,00
pfistupu k osobam s duSevnim onemocnénim

31 D7 GP Vyz_\{a pro _predklalldanl GP 3.1 - na podporu 3967 109,06 69,00
socidlnich inovaci

33 | D6 Gp | Vyzvapro predkladani GP 3.3 - Integrace 5400 694,17| 387,00
socialné vylou€enych skupin na trh prace

a1 D9 P Vyzya pro pfedkladani IP 4.1 - Efektivni vefejna 5 409 694,17 6.00
sprava v CR

a1 D4 P Vyzva pro predkladani IP 4.1 - Nastaveni 7212 925,56 500

podminek pro zefektivnéni vefejné spravy v CR

Zdroj: Monit 7+ (sestava M099), stav k 5. 1. 2015. Castka v EUR je prepoétena kurzem 27,728 K&/EUR.
Legenda: IP — individualni projekt, GP — grantovy projekt

Vzhledem Kk blizicimu se konci programového obdobi a moznosti realizovat projekty do
pouze konce roku 2015, pokracoval v uplynulém roce jiz jen pozvolny narust poctu
uzavienych pravnich aktd. Ve srovnani s rokem 2013 doslo k narlstu poc¢tu uzavienych
pravnich aktd o 431 projektl (tj. 8% narGst) o celkovém objemu cca 384 mil. EUR
(tj. 18% narlst). Celkova hodnota objemu kontrahovanych prostfedk( tak ke konci roku
dosahla cca 2,58 mld. EUR, coz odpovida témér 116% podilu na celkové alokaci prostfedku
programu na obdobi 2007 — 2013 2013 (nejedna se o pfezavazkovani, je pocitano
s obvyklou mirou nedoc€erpani na urovni projektt a pfedpokladanou vysi finan¢nich oprav).

V meziro€nim srovnani doSlo k vyznamnému posunu v objemu proplacenych prostfedkl
(0 34 %) a objemu certifikovanych prostfedkd (o 34 %). Objem proplacenych prostfedku
(1,66 mid. EUR) pfilemcim do konce roku 2014 tak predstavoval 74,3 % a objem
certifikovanych prostfedkl (1,63 mid. EUR) 73,2 % celkové alokace programu.

Pro realizaci programu byl kliCovym samotny zavér roku, kdy probihala certifikace vydaju,
které dosahly potfebné vysSe a pravidlo n+2 pro rok 2014 bylo splnéno po odeslani Zzadosti
0 pribéznou platbu Evropské komisi (EK) dne 12. 12. 2014. Ke spInéni pravidla n+2 pfispéla
predevSim opatfeni dle Akéniho planu a Strategie doCerpani OP LZZ. Zejména se podafrilo
urychlit a zefektivnit administraci monitorovacich zprév vc':etné mimoFédnych, a ve spolupraci

viwv s
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Z hlediska kontrahovanych prostfedk( dosahla v roce 2014 nejvétSiho relativniho pokroku
prioritni osa 2, u které doSlo k 34% narustu objemu kontrahovanych prostfedkd, z hlediska
po¢tu kontrahovanych projektl doSlo k nejvétSimu narlstu u prioritni osy 3, kdy
v meziroénim srovnani vzrostl po€et kontrahovanych projektd o 19 %. Naopak, nejmenSi
pokrok nastal v prioritnich osach 5 (3 % narlast objemu kontrahovanych prostfedki)
a 6 (technicka pomoc, zde doslo k poklesu, zpusobenému vlivem vyvoje kurzu, ktery se
ostatné promita do v8ech hodnot, a dale snizeni rozpo&tt u nékolika projektd). Tyto vysledky
je v8ak nutné dat do kontextu podilu dané prioritni osy na alokaci.

Zavazkovani (ve smyslu uzavirani pravnich aktd) se blizi k zavéru, pod primérem programu
jsou prioritni osy 3 (projekty s uzavienym pravnim aktem je pokryto 96 % celkové alokace
osy) a 6 (technicka pomoc, 94 %). Nicméné je tfeba mit na zfeteli, Ze 100% pokryti zavazky
neni dostate€né, nebot ne vSechny projekty vyCerpaji pfidélené prostfedky. Pro optimalni
fizeni alokace byly pravidelné v mési¢nich intervalech zjistovany skuteéné volné prostfedky
jako zbytek z alokace oblasti podpory po odecteni odhadu Cerpani ze stavajicich vyzev
a odhadu Cerpani z planovanych, dosud nepfedlozenych, IP a vyzev na GP, po pficteni
korekce na nesrovnalosti. Ve vSech odhadech Cerpani bylo zohledhovano pravdépodobné
nedocerpani prostfedkd na projektech a provadéna korekce na vliv pohybu kurzu na zbytek
alokace, ktera vychazela z aktualni predikce MF CR. Vysledek vypo&tu pak predstavoval
volné prostfedky k vyuziti nad ramec zohlednénych zamérd, resp. rovnéz i odhad docerpani
alokace programu.

4 hlediska proplacenych prostFedkl‘] pFl’jemci’Jm doSlo k nejvétéimu relativm’mu pokroku
Prioritni osa 4 i pfes relatlvne vysoky narlst (o 64 %) zlstava v podilu proplacenych
prostfedkl na alokaci osy (témér 54 %) stale vyrazné pod priimérem programu (69 %).

NejvysSiho relativniho narlstu certifikovanych vydaju (69 %) bylo dosazeno v prioritni ose 5.
Nejvy§Si absolutni narlst certifikovanych vydaji byl dosazen v prioritni ose 2, coz
koresponduje i s opatfenimi dle schvalené Strategie pro docerpani prostfedki OP LZZ.
Nejvyéél' pod|'I certifikovanych V)'/dajfj k alokaci vykazuje rovnéz prioritni osa 2 (82 %),

Jiz v pribéhu roku 2014 byla pfipravena a schvalena Strategie doCerpani OP LZZ a byly
pribézné vycislovany odhady docCerpani alokace programu. Strategie se zaméfuje na
doCerpani programu jako celku. V poloviné roku 2015 je planovana vnitfni realokace, na
zakladé které budou volné prostfedky ze vSech priorithnich os pfevedeny do prioritni osy
2 Aktivni politiky trhu prace, kde je dostateCna absorpéni kapacita, tak, aby bylo spinéno
pravidlo flexibility. V pribéhu roku 2015 je pfedpokladano piné do€erpani alokace OP LZZ na
urovni pfijemct projektl, dokon€eni administrace zavéreCnych monitorovacich zprav
a zadosti o platbu bude probihat jesté v prvnim pololeti roku 2016. Pfi uzavieni programu je
predpokladano plné docerpani disponibilni alokace, harmonogram &erpani OP LZZ i dalsi
analyzy zatim indikuji spiSe riziko mirného precerpani.

K regulaci doCerpani se pfedpoklada vyuzit jako kliCovy nastroj zejména paralelni realizaci
projektu ,Vzdélavejte se pro rlst! — pracovni pfilezitosti“ (VSPR-PP) a jeho navazného
projektu v Operaénim programu Zaméstnanost (OPZ). Oproti pfedpokladu vSak nebude
mozné vyuzit pivodné predpokladany flexibilni nastroj k fizeni Eerpani alokace Pro pfipravu
navazného projektu VSPR-PP z OPZ vyuzije fidici organ moznost zpétné zpUsobilosti vydajl
jesté pred predloZzenim projektu (poCatecni datum zpuUsobilosti vydaji v OPZ u projektl
pfimého pfidéleni je dle metodiky stanoveno na 1. 1. 2015 nebo jeden rok pred pfedlozenim
projektové zadosti - podle toho, co nastane pozdéji). Dale dojde k predlozeni zadosti
0 podstatnou zménu projektu VSPR — PP ve smyslu navySeni rozpoctu projektu o cca
1 mld. K¢.
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Ridici organ bude sledovat vyvoj &erpani obou projektl v souvislosti s vyvojem &erpani
celkové alokace OP LZZ. V navaznosti na takto pribézné monitorovany vyvoj &erpani
alokace vyda fidici organ koncem roku 2015 pokyn, po némz UP pfestane vydaje
zauctovavat do OP LZZ a zacne je vykazovat v ramci OPZ.

Nasledujici tabulka uvadi meziro€ni srovnani vyvoje alokovanych, kontrahovanych,
proplacenych a certifikovanych prostredku.
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Tabulka 18: Finan€ni pokrok OP (EU a narodni zdroje) - srovnani s rokem 2013

2013 | 573576 280 572 439 370 2255 345 401 601 342 819 115

1 0 0% 52 065 157 | 9% 44 2% 73218911 | 21% 67 127 034 | 20%
2014 | 573576 280 624 504 527 2299 418 620 512 409 946 150
2013 | 771173014 793 692 124 472 443 389 724 442 251 775

2 0 0% 268 287 472 | 34% 43 9% 194 806 414 | 44% 189 912 344 | 43%
2014 | 771173 014 1061 979 596 515 638 196 138 632 164 119
2013 | 567 892 991 500 332 496 1546 328 088 492 318 439 036

3 0 0% 47 134 261 | 9% 288 | 19% 89 515680 | 27% 94 736 331 | 30%
2014 | 567 892 991 547 466 757 1834 417 604 172 413 175 367
2013 | 191714 645 199 816 630 603 60 972 043 57 290 893

4 -5118 870 | -3% 17 297 817 | 9% 51 8% 39 253 505 | 64% 37 090 231 | 65%
2014 | 186 595 775 217 114 447 654 100 225 548 94 381 124
2013 41 078 286 41 049 008 217 17 655 482 17 625 074

5 0 0% 1280105| 3% 5 2% 12 078 975 | 68% 12 088 639 | 69%
2014 41 078 286 42 329 113 222 29 734 457 29713713
2013 86 420 600 83 218 027 33 37 936 283 37 211037

6 0 0% -1 653 494 | -2% 0 0% 12 713 938 | 34% 12 569 560 | 34%
2014 86 420 600 81 564 533 33 50 650 221 49 780 597

Zdroj: Revize OPLZZ - provadéci dokument (zafi 2014); MSC2007 k 31. 12 2014, zafixovana data MIS/DW k datim 7. a 10. 1. 2015; vefejné prostfedky celkem v EUR, zaokrouhleno na cela Cisla. Prostfedky kryté
rozhodnutim (dodatkem) - Monit7+ k 7. 1. 2015, vefejné prostfedky (pfepocteno kurzem 27,728 CZK/EUR).

Poznamka: Snizeni alokace v PO4 reflektuje revizi programu z ddvodu automatického zru$eni zavazku.
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Nasledujici tabulka ilustruje podrobné ¢astky a podily tykajici se kontrahovanych prostfedka,
proplacenych prostfedku pfijemcim a certifikovanych prostfedkd za rok 2014 kumulativné
(v prvni tabulce jsou udaje za vefejné prostfedky celkem, ve druhé jen za podil EU).

Tabulka 19: Finanéni pokrok OP (EU a narodni zdroje) — kumulativné

Prostredky kryté Proplacené prostredky Certifikované
Prioritni osa / Alokace Rozhodnutim/Smlouvo ) prijemcim ) Prosvtfedky
oblast u (dodatkem) (vyuétované prostiredky) (v€etné vratek)
podpory EUR EUR % EUR % EUR %

a b b/a c cla d d/a
1.1 554 749 528 608 798 143 | 110% 407 428 885| 73% 398 768 360 | 72%
1.2 18 826 752 15706 384 | 83% 11191 626| 59% 11177789 | 59%
Celkem PO 1 573 576 280 624 504 527 | 109% 418620512 | 73% 409 946 150 | 71%
2a.l 693 668 618 934 630 843 | 135% 582 873482 | 84% 576 920 991 | 83%
2a.2 67 489 161 113 556 810 | 168% 47033734 | 70% 47032796 | 70%
2a 761 157 779 1048 187 653 | 138% 629 907 217 | 83% 623 953 787 | 82%
2b.1 9127 219 12 297 774 | 135% 7670057 | 84% 7591479 | 83%
2b.2 888 016 1494 169 | 168% 618865 70% 618 853 | 70%
2b 10 015 235 13791 943 | 138% 8288921| 83% 8210332 | 82%
2.1 702 795 837 946 928 617 | 135% 590 543539 | 84% 584 512 470 | 83%
2.2 68 377 177 115 050 979 | 168% 47 652599 | 70% 47 651 649 | 70%
Celkem PO 2 771173 014 1061 979 596 | 138% 638 196 138 | 83% 632 164 119 | 82%
3.1 385 187 385 373235097 | 97% 294 620 216 | 76% 291 345116 | 76%
3.2 46 642 086 42 840 290 | 92% 30015776 | 64% 29600615 | 63%
3.3 70 641 251 72 046 358 | 102% 48 966 727 | 69% 48 529 178 | 69%
34 65 422 269 59345012 | 91% 44 001 453| 67% 43700 459 | 67%
Celkem PO 3 567 892 991 547 466 757 | 96% 417 604 172 | 74% 413 175 367 | 73%
4a.l 178 020 742 201 606 272 | 113% 93 066 597 | 52% 87 639 615 | 49%
4a 178 020 742 201 606 272 | 113% 93 066 597 | 52% 87 639 615 | 49%
4b.1 8575033 15508 175 | 181% 7158951 | 83% 6741509 | 79%
4b 8575033 15508 175 | 181% 7158951 | 83% 6 741509 | 79%
Celkem PO 4 186 595 775 217 114 447 | 116% 100 225548 | 54% 94 381 124 | 51%
5a.1 38 144 122 39 305 605 | 103% 27610567 | 72% 27591305 72%
5a 38 144 122 39 305 605 | 103% 27 610567 | 72% 27591 305 | 72%
5b.1 2934 164 3023508 | 103% 2123890 | 72% 2122408 | 72%
5b 2934 164 3023 508 | 103% 2123890 | 72% 2122408 | 72%
Celkem PO 5 41 078 286 42 329 113 | 103% 29734457 | 72% 29713713 | 72%
6a.1 85 263 331 80472 293 | 94% 49971957 | 59% 49113 979 | 58%
6a 85 263 331 80472 293 | 94% 49971957 | 59% 49113 979 | 58%
6b.1 1157 269 1092240 | 94% 678 264 | 59% 666 618 | 58%
6b 1157 269 1092 240 | 94% 678 264 | 59% 666 618 | 58%
Celkem PO 6 86 420 600 81 564 533 | 94% 50 650 221 | 59% 49 780 597 | 58%
OP CELKEM 2 226 736 946 2574958 973 | 116% 1655031048 | 74% 1629 161 070 | 73%

Zdroj: Programovy dokument OP LZZ, provadéci dokument OPLZZ - revize (listopad, zafi 2014); Monit7+, M011; 7. ledna 2015,
MSC2007 k 31. 12. 2014, zafixovana data v MIS/DW k 7. a 10. 1. 2015; 188/SFA Sestava pro certifikaci véetné vratek a penale
za pozdni platbu z 5. 1. 2015; vykaz vydaju OP LZZ k 15. 11. 2014. Kumulativni Gdaje, vefejné prostfedky celkem v EUR
prepodtené kurzem 27,728 K&/EUR, zaokrouhleno na cela &isla. Castky ve sloupci d jsou pfepoéteny kurzem v dobé zaudtovani
zadosti v IS VIOLA.
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Tabulka 20: Finanéni pokrok OP (EU zdroje) — kumulativné

Prostredky kryté Proplacs_n . pro el Certifikované
Alokace Rozhodnutim/Smlouvou prijemeum prostredky
Prioritni osa / (dodatkem) (vyuctvovane (v€etné vratek)
oblast prostredky)
podpory EUR EUR % EUR % EUR %

a b b/a c cla d d/a
1.1 471 537 099 517 478 421 | 110% 346 314551 | 73% 338953 105| 72%
12 16 002 739 13350 426 | 83% 9512882 | 59% 9501121 | 59%
Celkem PO 1 487 539 838 530 828 847 | 109% 355 827 434 | 73% 348 454 226 | 71%
2a.1 589 618 326 794 436 217 | 135% 495 442 422 | 84% 490 382 842 | 83%
2a.2 57 365 786 96 523 288 | 168% 39978674 | 70% 39977877 | 70%
2a 646 984 112 890 959 505 | 138% 535 421 096 | 83% 530 360 719 | 82%
2b.1 7 758 135 10 453 108 | 135% 6519586 | 84% 6 452 757 | 83%
2b.2 754 814 1270043 | 168% 526 035 | 70% 526 025 | 70%
2b 8512 949 11 723 151 | 138% 7045621 | 83% 6 978 782 | 82%
2.1 597 376 461 804 889 325 | 135% 501 962 008 | 84% 496 835 599 | 83%
2.2 58 120 600 97 793 331 | 168% 40504 709 | 70% 40503 901 | 70%
Celkem PO 2 655 497 061 902 682 656 | 138% 542 466 717 | 83% 537 339 501 | 82%
3.1 327 409 277 317249832 | 97% 250427 183 | 76% 247 643 348 | 76%
3.2 39645 773 36414 246 | 92% 25513410 | 64% 25160 522 | 63%
3.3 60 045 063 61 239 404 | 102% 41 621 718 | 69% 41 249 801 | 69%
34 55 608 929 50443260 | 91% 37401 235| 67% 37 145390 | 67%
Celkem PO 3 482 709 042 465 346 742 | 96% 354 963 545 | 74% 351 199 061 | 73%
4a.1 151 317 630 171365331 | 113% 79 106 862 | 52% 74 493 673 | 49%
4a 151 317 630 171 365331 | 113% 79 106 862 | 52% 74 493 673 | 49%
4b.1 7288778 13181948 | 181% 6 085126 | 83% 5730282 | 79%
4b 7288778 13181948 | 181% 6085126 | 83% 5730282 | 79%
Celkem PO 4 158 606 408 184 547 279 | 116% 85 191 987 | 54% 80223 955 | 51%
5a.1 36 236 915 37 340 325 | 103% 26 230 038 | 72% 26211740 | 72%
5a 36 236 915 37 340 325 | 103% 26 230 038 | 72% 26 211 740 | 72%
5b.1 2787 455 2872333 | 103% 2017695 | 72% 2016 288 | 72%
5b 2 787 455 2872333 | 103% 2017695 | 72% 2016 288 | 72%
Celkem PO 5 39 024 370 40 212 658 | 103% 28 247 734 | 72% 28 228 027 | 72%
6a.1 72 473 831 68 401 449 | 94% 42 476 164 | 59% 41746 882 | 58%
6a 72 473 831 68 401 449 | 94% 42 476 164 | 59% 41 746 882 | 58%
6b.1 983 678 928404 | 94% 576 524 | 59% 566 625 | 58%
6b 983 678 928 404 | 94% 576 524 | 59% 566 625 | 58%
Celkem PO 6 73 457 509 69 329 853 | 94% 43 052 688 | 59% 42 313 508 | 58%
OP CELKEM | 1896 834 228 2192948 035 | 116% 1409 750 104 | 74% | 1387 758 278 | 73%

Zdroj: Programovy dokument OP LZZ, provadéci dokument OPLZZ - revize (listopad, zafi 2014); Monit7+, M011; 7. ledna 2015,
MSC2007 k 31. 12. 2014, zafixovana data v MIS/DW k 7. a 10. 1. 2015; 188/SFA Sestava pro certifikaci véetné vratek a penale
za pozdni platbu z 5. 1. 2015; vykaz vydaja OP LZZ k 15.11.2014. Kumulativni Udaje, podil EU v EUR pfepocteno kurzem
27,728 K&/EUR, zaokrouhleno na cela gisla. Castky ve sloupci d jsou prepodteny kurzem v dobé zaudtovani Zadosti v IS
VIOLA.
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2.1.6.2 Analyza napliovani horizontalnich témat EU a principl
inovativnosti, partnerstvi a mezinarodni spoluprace

Rovné prilezitosti

Ridici organ OP LZZ prabézné pracuje na posileni rovnosti Zen a muz( jako horizontalniho
tématu a usiluje o to, aby se stalo integralni soucasti vSech tematickych oblasti OP LZZ.
K naplnéni tohoto cile vyrazné napomaha spoluprace s mezinarodni siti The Community of
Practice on Gender Mainstreaming, jejimz hlavnim ukolem je pfeneseni principu
genderového mainstreamingu do vSech fazi procest poskytovani podpory v ramci OP LZZ.
S pomoci metodické pomucky nazvané Evropsky standard pro implementaci genderového
mainstreamingu v ESF, ktera je publikovana na strankach http://standard.gendercop.com/
se snazi aplikovat principy rovnosti Zen a muzd ve v8ech fazich projektového cyklu. CR je
jednou ze zemi, které se aktivné zapojily do pilotniho ovéfeni moznosti aplikace zminéné
metodiky v praxi.

V prioritni ose 1 neni podpora rovnych pfilezitosti hlavni prioritou, nicméné v ramci realizace
projektd jsou podporovany razné formy napliiovani rovnych pfilezitosti - Skoleni v podnicich,
genderovy audit, podpora 50+ a mladych zaméstnanci, zavadéni flexibilnich forem prace.

V prioritni ose 2 jsou v oblasti aktivni politiky zaméstnanosti realizovany projekty, které
akcentuji otevieni trhu prace vSem osobam. Cilovou skupinou grantovych projektl
a individualnich projektd v oblasti podpory 2.1 jsou zejména uchazeCi a zajemci
0 zaméstnani s dlrazem na osoby, kterym se vénuje zvySena pécCe pfi zprostfedkovani,
a jsou ohrozeny dlouhodobou nezaméstnanosti nebo jsou jiz dlouhodobé nezaméstnané.
Jedna se predevSim o osoby se zdravotnim postizenim, osoby do 20 let véku, resp. do 25 let
véku, téhotné Zeny, kojici Zzeny a matky do 9 mésice po porodu, osoby pecujici o dité do
15 let véku, osoby starsi 50 let véku, osoby vedené v evidenci uchazelll o zaméstnani déle
nez 5 mésicu, osoby, které potfebuji zvlastni pomoc (ij. osoby, které se ocitly v mimoradné
obtiznych pomérech nebo v nich Ziji, osoby spolecensky nepfizplsobivé, osoby po ukonceni
vykonu trestu odnéti svobody nebo po propusténi z vykonu ochranného opatfeni
zabezpeCovaci detence a osoby ze socio-kulturné znevyhodnéného prostredi). Takto
zaméfené nastaveni cilovych skupin odrazi snahu o dosaZeni rovnych pfilezitosti takto
znevyhodnénych skupin.

V oblasti podpory 2.2 sméfuji rovné prilezitosti k podpofe vefejnych sluzeb zaméstnanosti,
které stoji na dostupnosti vS8em uzivatelim, ktefi sluzby potfebuji a na zajisténi individualniho
pFistupu vefejnych sluzeb zaméstnanosti ke klientovi a hledani novych nastroji politiky
zaméstnanosti k zaclenéni co nejvétSiho poctu osob, tedy vytvofeni rovného pfistupu pro
uplatnéni se na trhu prace. Tento princip je akcentovan ve vS8ech realizovanych projektech,
predevsim v projektech Call centrum Ufadu prace, Metodika individualni a komplexni prace
s klienty UP CR nebo Rozvoj sluzeb v oblasti volnych pracovnich mist.

Prioritni osa 3 (oblast podpory 3.4) je dominantni oblasti prosazovani a podpory rovnych
prilezitosti v OP LZZ. Vedle oblasti podpory 3.4 zaméfené na rovnost muzi a Zen je ve
zbyvajicich oblastech podpory feSena integrace a podpora rovnych pfilezitosti dalSich
cilovych skupin. V oblastech podpory 3.1, 3.2 a 3.3 nebyla Zadna z vyzev zaméfena na
podporu rovnych pfilezitosti, vSechny vyzvy ztéchto oblasti podpory nepfimo podporuji
rovné prilezitosti. Naproti tomu podpora rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze je stézejnim
cilem oblasti podpory 3.4. Problematiku rovnosti obou pohlavi na trhu prace fesi z riznych
uhlt pohledu v8echny projekty realizované v ramci této oblasti. Vedle podpory naplfiovani
rovnych pfilezitosti pro muze a Zeny prostfednictvim grantovych a individualnich projektt
pracuje oblast podpory 3.4 na posileni horizontalniho tématu rovnosti zen a muza.
K naplnéni tohoto cile vyrazné napomaha jiz zminéna spoluprace s mezinarodni siti The
Community of Practice on Gender Mainstreaming.
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Problematika rovnosti muzl a zen je v prioritni ose 4 respektovana pfi tvorbé podkladd
pro zadatele v jednotlivych vyzvach a pfi vybé&ru projekt(l. Zadatel mize predlozit zadost
o finan¢ni podporu z OP LZZ pouze na projekt, jenz je z hlediska rovnych prilezitosti
pozitivni €i neutralni. Nelze podpofit ty projekty, které by na rovné pfilezitosti mély negativni
vliv.

Horizontalni téma rovné pfilezitosti rozvoj jsou z hlediska charakteru zaméreni prioritni osy
spiSe neutralni. V ramci vyhlaSenych vyzev jsou realizovany projekty, které pfimo feSi
problematiku rovnych pfilezitosti Zen a muzl, sladovani rodinného a pracovniho Zivota, nebo
usnadnéni navratu zenam po matefské dovolené na trh prace. Cca patnact procent
realizovanych projektd v 5.1 je pfimo zaméfeno na rovné prilezitosti a problematiku
sladovani pracovniho a rodinného Zivota.

Udrzitelny rozvoj

Horizontalni téma udrzitelny rozvoj je z hlediska charakteru a zaméfeni OP LZZ spiSe
neutralni, pfesto v8ak pfi vyhlaSovani vyzev a podminek pro Zzadatele je kladen dlraz na
environmentalni aspekty realizovanych aktivit. Kritéria pro hodnoceni projektd jsou
nastavena tak, ze zadatel mlze predlozit zadost o finanéni podporu na projekt, jenz je
Z hlediska udrzitelného rozvoje pozitivni €i neutralni, pokud by mél negativhi dopad na
Zivotni prostredi je automaticky vyfazen z hodnoceni.

Environmentalni politika spodivajici v Setrném vyuzivani pfirodnich zdrojd a ochrané
Zivotniho prostfedi je v projektech prioritni osy 1 zejména v pfipadé stfednich a velkych firem
soucasti jejich strategickych dokumentu.

V prioritni ose 2 reaguji pfedevsim individualni projekty na pozadavky udrZitelného rozvoje
spole¢nosti, a to v ekonomicke, socialni i environmentalni roviné. Projekty jsou vytvareny
v souladu se zasadami Strategie Evropské unie pro udrzitelny rozvoj a Strategie udrzitelného
rozvoje Ceské republiky a udrzitelny rozvoj je podporovan v pfistupech, které zmirfiuji
administrativni zatiZzeni, a tim zmensSuji pocet potfebnych ovérfeni a potvrzeni zasilanych
predevsim v papirové podobé. Na zakladé toho byl také sniZzen pocet projektovych zadosti
v papirové podobé. Je bran zfetel na co nejvétsi vyuzivani elektronické komunikace.

Z hlediska zaméfeni projektd prioritni osy 3 nejsou otazky udrzitelného rozvoje hlavnim
sledovanym aspektem, nicméné udrzitelny rozvoj je soucasti kritérii pro hodnoceni projekt
Daraz je kladen na dodrzovani obecnych pravidel udrziteiného rozvoje, jako je napfiklad
tfidéni odpadu, Uspora papiru pfi tisku ¢i doprava. Soucasti vzdélavacich aktivit byla
v nékolika malo projektech také environmentalni osvéta.

Problematika udrziteIného rozvoje je z hlediska charakteru a zamérfeni prioritni osy 4, spise
neutralni, pfesto v8ak pfi vyhlasovani vyzev je kladen duraz na environmentalni aspekty
realizovanych aktivit.

Princip partnerstvi

Na urovni programu je princip partnerstvi aplikovan pfi planovani, fizeni, monitorovani
i evaluaci. Programové partnerstvi je realizovano zejména prostfednictvim spoluprace
v ramci monitorovaciho vyboru a dale vramci pracovnich skupin, sloZzenych z kliCovych
aktért implementace OP LZZ (MPSV, partnerské resorty, regiony, socialni partnefi, NNO,
atd.).
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Na projektové trovni je v OP LZZ realizovano pfiblizné 18 % projekt(i v partnerstvi’. V ramci
jednotlivych prioritnich os je samozrejmé nejvice projektu (vSechny) realizovano v partnerstvi
v ramci prioritni osy 5. V této prioritni ose je partnerstvi podminkou pro ziskani podpory.
Nadprumeérny podil projektu realizovanych v partnerstvi je v prioritni ose 3 (29%). Nasleduje
prioritni osa 2 s 15% podilem a prioritni osa 1 s 7% podilem projektu realizovanych
v partnerstvi. Nejméné projektl v partnerstvi je realizovano v prioritni ose 4 (necelé 0,5 %),
coz odpovida charakteru prioritni osy.

V prioritni ose 1 je partnerstvi podminkou pouze u projektd realizovanych socialnimi
partnery, kde je podporovano partnerstvi mezi stranou zaméstnavatell a zaméstnancua.
U ostatnich projektd realizovanych v této ose neni partnerstvi povinné, ve vyzvach
administrovanych MPO neni ani povolené vzhledem k zaméfeni na specifické vzdélavani.

V prioritni ose 2 je z vyzev pro predkladani grantovych projekti v roce 2014 je patrné
zvyseni poCtu projektu realizovanych v partnerstvi. Tento trend je dan regionalnim zacilenim
téchto vyzev a skuteCnosti, Zze Zadateli se v téchto vyzvach mohli nové stat také nékteré
kraje jakozto samospravneé celky, které své projekty realizuji prakticky vzdy v partnerstvi
s jinymi subjekty spjatymi s Uzemim téchto kraji (neziskovymi organizacemi, vzdélavacimi
institucemi &i regionalnimi hospodaiskymi komorami). Ve vyzvé ¢. E1 bylo navic stanoveno
povinné partnerstvi s Ufadem prace CR, jakoZto partnerem bez finanéniho pfispévku.
VétSina narodnich individualnich projektl oblasti podpory 2.1 je realizovana v partnerstvi
s Uradem prace CR (a to s finanénim pfisp&vkem). Pfi hodnoceni Zadosti v8ak neni na
vytvoreni partnerstvi kladen zvlastni duraz ¢i bodové ohodnoceni.

Partnerstvi v oblasti podpory 2.2 zajiStuje efektivni spolupraci pfijemct podpory spolu
s Uradem prace CR, ktery se podili na vybranych kli¢ovych aktivitach projektt, které
predpokladaji systémovy dopad na vefejné sluzby zaméstnanosti. Dle zpUsobu zapojeni
partnera je mozné mezi pfijemcem a Uradem prace CR vytvotit spolupraci s/bez finanéniho
pfispévku. Pfijemce uzavira s partnerem dohodu o spolupraci, v které je definovan
predevsim rozsah €innosti partnera.

V oblasti podpory 3.1. a 3.2. je mozna podpora projektd, kde zadatel ma jednoho ¢i vice
partneru, ktefi se podili na realizaci projektu. V pfipadé nedostate¢né kapacity nebo
odbornosti pro konkrétni oblast aktivit v projektu mize pfijemce zajistit tyto cinnosti
prostfednictvim svych partneril zapojenych do projektu. Partnerstvi v projektu neni
zvyhodnéno pfi hodnoceni, napf. specifickymi kritérii. Partnerstvi na mistni a regionalni
urovni je vramci projektt v oblastech 3.1 a 3.2 rozvijeno i formou podporovanych aktivit
v konkrétnich vyzvach (napf. vznik partnerstvi neziskovych organizaci pracujicich s lidmi
s duSevnim onemocnénim a zaméstnavateli ¢i subjekty pusobicimi na trhu prace ve vyzvé
D5).

V oblasti podpory 3.3 neni zaloZeni nebo rozvoj partnerstvi (mistniho partnerstvi / mistnich
iniciativ) pfimo podporovanou aktivitou vyzev. Podporovanou aktivitu pfedstavuje tvorba
a realizace komplexnich programl zaméstnanosti za spoluprace mistnich iniciativ, socialnich
partnerl a dalSich spolupracujicich organizaci s vyuzitim novych a netradi¢nich metod
podporujicich zaméstnanost a zapojenim doprovodnych opatieni. Tato aktivita byva
v projektech relativné malo zastoupena. V oblasti podpory 3.3 byly projekty v partnerstvi
realizovany nejCastéji s neziskovymi organizacemi, vzdélavacimi spolecnostmi Ci obcemi.
Partnerské organizace zprostfedkovavaly uzsi kontakt s cilovou skupinou ¢i specialni
projektové aktivity. Kromé uvedenych typl subjektd mohla byt ve vSech vyzvach oblasti
partnery i rizna sdruzeni, ktera zahrnovala mistni vefejnou spravu, resp. dalSi organizace,
napf. MAS.

" Jedna se o kumulovany udaj, za projekty od stavu P4 (projekt v realizaci) a vySe, které zapocaly realizaci do
31. 12. 2014. Vypocteno na zakladé dat ze sestavy M008 (IS Monit7+).
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V ramci projektd schvalenych k realizaci v nové vyzvé €. D6, vyhlasené v roce 2014 je
partnerstvi zastoupeno méné nez v predchozich vyzvach (u 6 % projektl), coz je
pravdépodobné dano dobou realizace projektl zkracenou na jeden rok, ktera vzhledem
vySSimu riziku nenaplnéni cild projektu pro nedostatek ¢asu vedla pfijemce ke snaze projekt
realizovat pokud mozno vlastnimi silami. Pfikladem projektu realizovaného v partnerstvi
v posledni vyzvé je projekt €. CZ.1.04/3.3.05/D6.00178 s nazvem ,PAS-WORD - podpora
zapojeni na trh prace osob pecujicich o déti ¢i dospélé s poruchami autistického spektra®,
ktery je realizovan Asociaci pomahajici lidem s autismem - APLA Praha, Stfedni Cechy, o.s.
Cilovou skupinou tohoto projektu jsou osoby pecujici o osobu blizkou, které se samy kvuli
této péci dostavaji do situaci, kdy jsou znevyhodnény v pfistupu na trh prace. Partner,
Nakladatelstvi PASPARTA, o.p.s., zajiStuje v projektu odborné vzdélavani uzplsobené
potfebam cilové skupiny.

Partnerstvi je v prioritni ose 4 podporovano a bylo vyuZivano napf. pro ziskani a vyménu
prikladi dobré praxe, které jsou aplikovany s cilem zvysSit efektivnost, transparentnost
a kvalitu zejména Uzemni vefejné spravy a dale pfi realizaci podpory ucCasti obCanl na
mistnim vefejném Zivoté.

U prioritni osy 5 je partnerstvi podminkou ziskani podpory z OP LZZ. Kazdy projekt musi mit
alespon jednoho zahrani¢niho partnera ze zemé EU. Mezinarodni partner je kliCcovym
aktérem, bez néhoz by nebylo mozné projekt realizovat. Poskytuje zejména veskeré
know-how, informace, zkuSenosti a prfiklady dobré praxe. Partner pusobi také jako
zprostifedkovatel v nalezeni dalSich instituci a partner v dané zemi, ktefi mohou poskytnout
dal$i poznatky a zkuSenosti k feSené problematice v projektu. Ve vyzvé B2, ktera se z ¢asti
zameéfila na podporu mainstreamingu a diseminace vystupl projektd realizovanych v oblasti
podpory 5.1 Mezinarodni spoluprace, bylo vedle mezinarodniho spoluprace nutnou
podminkou vytvofeni domaci tematické sité, ktera vzajemné propoji podporfené projekty
Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Cilem tohoto sitovani byla spole¢na
analyza a vytvoreni, testovani a Sifeni nadstavbového produktu pro feSenou problematiku.

Inovativni aktivity

V OP LZZ jsou explicitné na inovace zaméfeny dvé vyzvy prioritni osy 3. Ostatni vyzvy
nejsou na inovace primarné zaméreny. Pfesto se v nich ¢asto objevuji dil€i inovativni prvky
a prilezitostné také inovativni aktivity, jejichz podstata spociva zejména v pfizpusobovani
aktivit a poskytovanych sluzeb potfebam cilovych skupin.

Vroce 2014 vyhlasilo MPSV vyzvu D7 na podporu socidlnich inovaci. Tato vyzva
navazovala na obdobné& zaméfenou pilotni vyzvu B7 vyhlaSenou v pfedchozim roce.
Hlavnimi cili obou vyzev bylo zvysit efektivnost a hospodarnost socialnich a spoleCensky
prospésnych sluzeb zaméfenych na zaclenéni cilovych skupin do spolecnosti a na trh prace
a snizit, & v optimalnim pfipadé zcela eliminovat, zavislost téchto sluzeb na vefejnych
zdrojich.

Oproti standardnim vyzvam v oblasti podpory byl vtéchto vyzvach nastaven systém
intenzivnéjSi podpory Zadatelim, ktefi mohli vyuzit specifické seminafe a kreativni
workshopy k problematice socialnich inovaci a konzultaci s odborniky. V prvnim kroku také
nemuseli zpracovavat celou projektovou Zadost, ale pouze Sestistrankovy inovacni zamér,
ktery jim diky zpétnému stanovisku z MPSV, odhalil pravdépodobnost uspéchu €i neuspéchu
jejich inovaéni mysSlenky. V prubéhu realizace projektu vSichni pfijemci na zakladé
zpracovaného evaluaéniho planu provadéli pravidelné vyhodnocovani postupu inovaéniho
feseni.

Zajimavosti inovativnich vyzev je extrémné Siroké spektrum projektu, které bylo predlozeno.
Prestoze bylo v ramci obou vyzev podpofeno jen 20 projektl, setkavaji se vedle
technologickych inovaci ve vyvoji aplikace pro hluchonémé napf. inovace ve vycviku
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asistencnich psu pro osoby se zdravotnim postizenim, vedle tématu mikro finan¢nich pUj¢ek
napf. vznik a podpora lokalniho socialniho fondu a vedle nového zplsobu v zaméstnavani
propusténych osob napf. zvyseni kvalifikace bezdomovcu za pomoci studentt z VOS.

Inovativni aktivity se dale objevuji pfedevsim v projektech prioritni osy 5. V této prioritni ose
je vysoky podil projektd dobré praxe - diky mezinarodni spolupraci dochazi k pfenosu
ovérené praxe a inovativnich nastroju ¢i postupl ze zahranici a k jejich nasledné adaptaci na
Ceské prostifedi. Interni kvantitativni evaluace projektd s ukonéenim vroce 2014 (pocet
oslovenych projektl 33, pocet respondentli 13, evaluace realizovana ve 2. Ctvrtleti r. 2014
evaluacni jednotkou OP LZZ) potvrdila, Ze inovace z mezinarodni spoluprace je realné
vyuzitelna v bézné praxi:

Ukazala se inovace z mezinarodni spoluprace jako realné vyuzitelna v bézné praxi uzivatele?
rozhodné ano 67 %
spiSe ano 33 9%
spiSe ne 0%
rozhodné ne 0%

Prikladem inovativniho feSeni problematiky bezdomovectvi v prioritni ose 5 je projekt Zpatky
ze dna: zaostfeno na Zeny, reg. €. CZ.1.04/5.1.01/77.00439, pfijemce JAKO DOMA.

Cilem projektu bylo sdilet zkuSenosti ze zahranici ohledné zplUsobu a forem prace s zenami
bez pristfesi a aplikovat je v Ceském prostiedi. Zahranicnimi partnery projektu byly zvoleny
tfi neziskové organizace, které se dlouhodobé vénuji problematice bezdomovectvi ve Velké
Britanii, Finsku a Dansku. V ramci projektu byla vytvofena tematicka sit' sdruzujici vedle
zadatele, zahrani¢nich NNO a Ceskych partner( projektu dal$i subjekty z fad NNO, vefejné
spravy, zameéstnavatell a akademické sféry s cilem vytvofit reintegraéni program pro zeny
bez pfistfeSi. Tento pilotni program byl pilotné odzkou3en s 20 klientkami bez domova
z Arcidiecézni charity Praha. Na tento program navazal projekt ,Kucharek bez domova“, kdy
zapojené Zeny vari pro Sirokou vefejnost a aktivné tak naruSuji pfedstavy o tom, ze jsou
neschopné, neochotné pracovat apod. Diky jidlu dochazi k prolamovani bariér mezi lidmi
s domovem a lidmi bez domova a Zeny se tak aktivné podileji na odstrafiovani stereotypu,
které se jich tykaji. Navic jim tato aktivita zasadné zvySuje moznost zapojeni se na trh prace
(vyFizeni potravinarskych prikazl, zaklady prace v gastronomii apod.). Oba turnusy byly
velice Uspésné a s vétsSinou Zen pfijemce dale spolupracuje. MySlenka kuchaiek bez domova
se ukazala natolik nosna a inovativni, Ze za ni pfijemce obdrzel ocenéni Pavla Maurera za
charitativni pocin roku s gastronomickym presahem.

Databaze produktl OP LZZ obsahuje inovativni produkty ESF realizované v CR. Mezi
nejlépe hodnocené produkty zde patfi ,Clubhouse model“ pro osoby s poSkozenim mozku,
ktery byl vyvinut v rdmci projektu z vyzvy 12 sreg, ¢. CZ.1.04/5.1.01/12.00074, s nazvem
Pfenos dobré praxe a zkuSenosti v socidlnim zadlefiovani osob po poranéni mozku,
pfijemce CEREBRUM - Sdruzeni osob po poranéni mozku a jejich rodin.

Mezinarodni spoluprace

Mezinarodni spoluprace je specificky podporovana v ramci prioritni osy 5 Mezinarodni
spoluprace, dale pak prafezové v ramci jednotlivych vécnych prioritnich os tam, kde je to
podle povahy a zaméfeni projektu vhodné. Naprosta vétSina projektd s mezinarodni
spolupraci se realizuje v ose 5.
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Mezinarodni spoluprace je vprogramu implementovana horizontalné, mezinarodni
partnerstvi bylo napf. umoznéno ve vyzvach 76 a 88 v oblasti podpory 3.4 Rovné
prileZitosti®.

Jako prekazku pro naplhovani mezinarodniho partnerstvi spatfuji projekty vSeobecné
podminku partnerstvi bez finanéniho pfispévku. Partnerstvi bez finanéniho pFispévku

povazuji za nevyvazeny stav a nefunkéni model, ktery ve skute€nosti nenapomaha transferu
znalosti a zkuSenosti.

Interni kvantitativni evaluace projektt s ukonéenim v roce 2014° potvrdila, Ze inovace
z mezinarodni spoluprace je realné vyuzitelna v bézné praxi pfijemcu. Z hodnoceni celkové
uspésnosti koncicich/ukon&enych projektd s prvkem mezinarodni spoluprace vyplynulo, ze
v této oblasti podpory je pfitomen vysoky podil projektt dobré &i nejlepsi praxe.

Diky pfenosu zahrani¢niho know-how poskytuje fada projektt velmi inspirativni a dale
vyuzitelné vystupy. Napf. vystupy projektu 51.00079 Strategie Age Managementu v CR byly
zohlednény pfi tvorbé Narodniho akéniho planu pro pozitivni starnuti.

Mezinarodni spoluprace je podporovana i na urovni zapojeni pracovnik Ridiciho organu do
mezinarodnich projektd (Learning Networks & Communities of Practice). Ridici organ
OP LZZ je vedoucim partnerem projektu Learning Network on Transnational Cooperation in
ESF a partnerem v fadé dalSich siti - Learning Network on Transnational Mobility Measures
For Disadvantaged Youth and Young Adults, Social Entrepreneurship Network, Learning
Network on Age and Career, The European Community of Practice on Gender
Mainstreaming.

Aktualne neni vSak realizovan Zadny projekt s mezinarodnim partnerstvim.
° Realizovano evaluaéni jednotkou RO OP LZZ ve 2. &tvrtleti 2014 (podet oslovenych projektt 33, podet
respondentl 13).
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2.1.7 VYSLEDKY Z EVALUACI

V prabéhu roku 2014 byly realizovany nasledujici evaluace zahrnujici cely program, s jiz
dostupnymi prubéznymi vysledky:
o Pilotaz dotazniku do zavérené monitorovaci zpravy a vyhodnoceni vysledku

o Evaluace dopadlu a dobré praxe OP LZZ na zakladé pripadovych studii a jejich
meta-analyzy'°

Vysledky interni evaluace: Pilotaz dotazniku do zavéreéné monitorovaci zpravy
grantovych projektd a vyhodnoceni vysledkt

Dotaznik je ur€eny pro vypliiovani pfijemci grantovych projektd OP LZZ ukon&enych
v obdobi od za¢atku roku 2014 do cca poloviny roku 2015. V OP LZZ jde o testovani vhodné
podoby dotazniku, planovaného pro povinné vyplfiovani pfijemci v OPZ. Cile dotazniku jsou:

o systematické mapovani kone¢nych vysledkl i problému grantovych projekta,

o vytvoreni a udrzovani databaze projektu pro pfipadové studie dobré/Spatné praxe,

o lepsi cileni hloubkovych evaluaci,

o (druhotné) poskytnout pfijemcim nastroj pro sebereflexi vlastnich projektu.

Sbér dat od respondent v ramci 1. kola pilotaze dotazniku probéhl v srpnu a zafi 2014.
Osloveny byly vSechny grantové projekty, jejichz ukon&eni spadalo do rozmezi od ledna do
srpna 2014. Celkem $lo o 377 projektl, z nichz odpovédélo 156 (navratnost 41 %).

Nasledujici pfehled ilustruje navratnost pro jednotlivé oblasti podpory:

Oblast podpory Pocet respondentt Pocet oslovenych projektt Navratnost
1.1 19 45 42 %
2.1 33 74 45 %
3.1 23 55 42 %
3.2 2 9 22 %
3.3 35 79 44 %
3.4 13 36 36 %
4.1 19 52 37 %
51 12 27 44 %

Nize je uvedeno vyhodnoceni odpovédi na vybrané otazky tykajici se celého programu
a porovnani oblasti podpory, kromé oblasti 1.2 a 3.2, kde byl vzorek i pocet respondentu
pfilis maly, a oblasti 2.2, kde nejsou grantové projekty realizovany. Ve vSech ostatnich
oblastech podpory, jejichZ vysledky budou dale popisovany, byla navratnost relativné vysoka
(kolem 40 %) a proto Ize vysledkim dotazniku jak na urovni celého OP LZZ, tak na urovni
oblasti podpory, pfisuzovat pomé&rné vysokou vypovidaci schopnost.™

Diky riznému zaméreni otazek v dotazniku vSechny relevantni pro kazdou oblast podpory.
V tabulkach jsou vzdy porovnavany jen oblasti podpory (OP) relevantni pro danou otazku

1% Dosavadni vysledky jsou uvedeny v kap. 3 vyro¢ni zpravy u oblasti podpory, ve kterych byly pfipadové studie
realizovany.

11I kdyz o signifikantni reprezentativnost se ve statistickém slova smyslu se nejedna. Nicméné ta ani nebyla
cilem tohoto prlizkumu, ktery byl pilotazi evaluaéniho nastroje, ktery je pro pfijemce OP 2014 + planovan jako
povinny, takze zde jiz nebude nutné reprezentativnost fesit.
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a souhrnné vysledky (prameéry) za cely OP LZZ jsou uvadény vzdy jen tam, kde byla dana
otazka relevantni pro vSechny oblasti podpory OP LZZ.

Je tfeba rovnéz zdlraznit, Ze ziskané odpovédi predstavuji nazory pfijemcu. Tento typ
prizkumu si nekladl za cil vyjadfené nazory nijak dale verifikovat (od toho jsou provadény
dopadové evaluace — viz jiné Casti této zpravy). Cilem bylo pravé jen zjisténi pohledu
samotnych pfijemctl na realitu jejich projekta.

Dosazené prinosy projektu: oblast kvalifikace

V priméru nejpocetnéji byla u projektl zastoupena kvalifikaéni zména: zvySeni odborné
kvalifikace/odbornych dovednosti. Z dalSich kvalifikacnich zmén hrala dulezitou roli
rekvalifikace na jiny obor, zejména v ramci OP 2.1 a OP 3.3.

K jakym kvalifikaénim zménam cilové skupiny doslo?"? 1.1 2.1 3.3 3.4 5.1
zvySeni odborné kvalifikace/odbornych dovednosti 100% 73% 69% 64% 15%
zvySeni meékkych dovednosti (soft skills) 53% 64% 57% 64% 15%
posileni pracovnépravni, ob&anskopravni gramotnosti 32% 64% 66% 64% 8%
rekvalifikace na jiny obor 0% 85% 71% 27% 15%
ziskani pracovni praxe 5% 61% 51% 9% 0%
posileni finanéni gramotnosti N/A N/A N/A 36% 15%
posileni zakladni gramotnosti N/A N/A N/A 18% 15%
na kvalifikacni zmény nebyl projekt zaméren N/A N/A N/A 18% 69%

Dosazené prinosy projektu: oblast zaméstnanosti

V ramci otazky, zda diky projektu ziskali UCastnici projektu néjakou formu prace, se
v jednotlivych oblastech podpory objevuji rozdilné vysledky. Zatimco u OP 2.1 a OP 3.3
nejCastéji projekty uvedly, Ze pro ucCastniky zprostfedkovaly ¢&i vytvofily nedotovana
a dotovana pracovni mista, u OP 3.4 nejvice projektu (45 %) uvedlo, Zze néktery z jeho
uCastnikl zahdjil viastni podnikani. Nutné je vSak zminit fakt, ze vétSina projektd pro
ucastniky zprostfedkovala Ci vytvofila kombinaci riznych forem zaméstnani.

Ziskali nezaméstnani ucastnici diky projektu praci? 2.1 3.3 3.4 5.1
nedotované misto 67% 60% 18% 8%
spolecensky ucelné/vyhrazené pracovni misto (dotované) 70% 57% 9% 0%
vefejné prospésna prace 3% 6% 0% 0%
tréninkové nebo chranéné zaméstnani 6% 11% 9% 0%
zahajeni vlastniho podnikani 24% 6% 45% 8%
jiny typ pracovniho uplatnéni 18% 31% 9% 0%
na pfimé zprostfedkovani pracovnich mist nebyl projekt zaméren 3% 0% 45% 92%

12 Vysledky jen pro relevantni oblasti podpory. U OP 3.4 a 5.1 byly respondentiim dany na vybér navic i moznosti:
posileni finanéni gramotnosti, posileni zakladni gramotnosti, na kvalifikaCni zmény nebyl projekt zaméfen.
VétSina projektt v ramci OP 5.1 se pak na kvalifikaéni zmény nezamérovala.
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Dosazené prinosy projektu: flexibilni formy prace

Pfijemci také odpovidali na to, zda diky projektu zacali Ucastnici vyuzivat néjaky druh
flexibilni formy organizace prace. Prvni tabulka ukazuje relativni procentualni zastoupeni
jednotlivych variant pro kazdou oblast podpory. Nejvyznamnéji je u v8ech oblasti podpory
zastoupena varianta ¢aste¢nych pracovnich Uvazkl, pouze v ramci OP 3.4 mirné pfevlada
moznost prace z domova.

Zaéali.ﬂéastniszi diky projektu vyuzivat flexibilnich forem 21 31t 33 3.4
organizace prace?

uplné flexibilni pracovni doba 6% 9% 0% 18%
pruzna (klouzava) pracovni doba 30% 28% 29% 27%
prace z domova 12% 33% 11% 55%
Castecné uvazky, stlateny pracovni tyden 42% 47% 49% 45%
sdilena pracovni mista 3% 0% 0% 0%
moznost vybéru sluzeb ve sménném provozu 6% 3% 6% 0%
flexibilni formy prace u¢astnici vyuzivat nezacali 42% 36% 46% 27%

Dosazené pfinosy projektu: postoje a motivace uc€astniku

V ramci zkoumani zmén v postojich a motivaci u€astnik(l vétSina projektd napfi¢ jednotlivymi
oblastmi uvadi SirS§i kombinaci pfinost v této oblasti. U OP 3.1 Il — rozvoj a inovace
socialnich sluzeb a OP 5.1 se vétSina projektd na zmény v postojich a motivaci
nezamérovala.

Erj:}g:‘; 2'2;;3',"‘ v postojich a motivaci ucastnikd | 1 | 539 | 39y [31m| 33 | 34 | 51
zvy8eni motivace k zapojeni na trh prace 91% | 63% | 11% | 50% | 89% | 82% | 15%
zvy8eni motivace k dalSimu vzdélavani 76% | 63% 0% 33% | 69% | 55% | 31%
obnoveni pracovnich navyku 76% | 25% | 11% | 83% | 86% | 36% 8%
z\(;)é?:l:: :i(;:gggostl samostatné fesit nepfiznivé 8% | 88% | 11% | 50% | 630% | 18% | 31%
zvySeni sebevédomi na trhu prace/ve spoleénosti 88% | 88% | 11% | 83% | 89% | 82% | 31%
lepsi orientace na trhu prace 97% | 50% 0% 33% | 86% | 45% | 15%
izneiggjrzzli Lzs;arrr:lsrzc;témch problému branicich v 30% | 50% | 11% | 33% | 34% | 18% | 23%
gggll:a%r:ozse:ipqem se do socialniho a kulturniho zivota 30% | 88% | 11% | 67% | 46% 9% 15%
Qgrﬁg;zgy v postojich a motivaci nebyl projekt 0% 0% 89% 0% 6% 0% 620

Dosazené pfinosy projektl: rovné prilezitosti zen a muz(

Z hlediska zaméreni projektd na Zeny a/nebo muze a nasledného realného podilu Zen
a muzi mezi ucastniky projektl je mozné mezi oblastmi podpory sledovat urcité rozdily.
Specificka je OP 3.4, na genderovou tematiku pfimo zaméfena, kde 38 % projektl bylo
zaméfeno vyhradné ¢i témér vyhradné na Zeny a zbylych 62 % projektt bylo uréeno pro obé
pohlavi, ale u¢astnily se ho vyhradné ¢i témér vyhradné Zeny. Nejvétsi podil projektl, které

3 oP 3.1 Podpora socialni integrace a socialnich sluzeb byla pro vyhodnoceni rozdélena na 3 klastry.
3.1 1 (pfima prace s cilovou skupinou); 3.1 ii (rozvoj a inovace sociélnich sluzeb); 3.1 iii (socialni podnikani).
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byly ur€eny pro obé pohlavi a ve kterych byl podil Zen a muzi mezi u€astniky byl vyrovnany,
je vramci OP 3.1 (78 %) a OP 5.1 (69 %).

Jak Vas projekt pracoval s muzi a Zzenami? 11 | 21 | 31 | 33 | 34 | 41 | 51 | OPLZZ
Aktivity byly zaméfeny vyhradné &i témér vyhradné
na muze

Projekt byl pro obé pohlavi, ale u€astnili se ho
vyhradné ¢i témé&f vyhradné muZi

Aktivity byly zamé&feny vyhradné ¢i téméf vyhradné
na zeny

Projekt byl pro obé pohlavi, ale u€astnily se ho
vyhradné ¢i témér vyhradné Zeny

Projekt byl ur€en pro obé pohlavi, podil zen a
muzd mezi UCastniky byl vyrovnany

Projekt se zaméfoval spiSe na systémové zmény N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | 21% | N/A -

5% | 0% | 0% | 3% | 0% | 0% | 0% 1%

26% | 12% | 9% | 20% | 0% | 0% | 0% 12%

0% | 6% | 4% | 0% | 38% | 16% | 8% 6%

11% | 30% | 9% | 20% | 62% | 0% | 23% 23%

58% | 52% | 78% | 57% | 0% | 63% | 69% 56%

Pokud jde o samotny zplsob prosazovani genderové rovnosti v realizovanych projektech,
nejcastéjsi odpovedi je, Zze se projekt na mozné nerovnosti v pfistupu Zen a muzu k aktivitam
nezamérfoval a zadna zvlastni opatfeni nepfijal (nejvice v OP 4.1, kde toto uvedlo 93 %
projektd). Pochopitelné odliSna je OP 3.4, u které mélo 76 % projektl srovnavani pfilezitosti
Zen a muzu jako jeden z hlavnich cill. Mozné nerovnosti v pfistupu Zzen a muzl k aktivitam
projektu pak relativné ¢asté&ji monitorovaly projekty v OP 1.1.

Jakym zptisobem byl ve Vasem projektu
zahrnut princip rovnosti Zen a muzia?
Srovnavani pfilezitosti Zen a muz{ bylo jednim z
hlavnich cill projektu

Mozné nerovnosti v pFistupu k aktivitam jsme
monitorovali a za U¢elem vyrovnani jsme pfijali 56 | 0% | 4% | 0% | 8% | 0% | 0% 2%
zvlastni opatfeni

Mozné nerovnosti v pfFistupu k aktivitam jsme

11 | 21 | 31 | 33 | 34 | 41 | 51 [OPLzZ

21% | 12% | 22% | 26% | 76% | 7% | 23% | 23%

monitorovali, ale Zadna zvlastni opatfeni jsme 58% | 39% | 22% | 14% | 8% 0% | 31% 25%
nepfijali

Mozné nerovnosti v pfistupu k aktivitam jsme

nemonitorovali a zadna zvlastni opatfeni jsme 16% | 49% | 52% | 60% | 8% | 93% | 46% | 47%
nepfijali

Hlavni problémy pfi realizaci projektu

U pfijemci identifikovanych prekazek béhem pfipravy a realizace jejich projektl byla
absolutné nejcastéji zastoupena moznost: fizeni, monitorovani a administrace prabéhu
projektu, nicméné u tfech oblasti podpory se objevovala Castgji jina prekazka. Projekty
z OP 3.4 a OP 4.1 nejCastéji uvadély moznost: realizace vefejné zakazky, coz byl na druhou
stranu problém v ostatnich oblastech podpory zastoupeny v mnohem nizsi mife. Pro OP 1.1
je pak specifické vysoké zastoupeni problému: stanoveni vhodnych vstupu, aktivit, vystupl
a vysledkl, ktery je pfitom z hlediska celého OP LZZ az Sestou nejCastéji zminovanou
odpovédi.
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Které z casti pripravy a realizace projektu byly 11 | 211 31| 33| 34| 41| 51 |opLzZ

stanoveni vhodnych vstupd, aktivit, vystupl a 247% | 12% | 229% | 9% | 23% | 21% | 15% 19%

vysledkd

S:Ianovenl' cilovych hodnot indikatort 11% | 21% | 17% | 20% | 31% | 26% | 15% 20%
vybudovani a udrzeni realizacniho tymu 5% | 15% | 22% | 14% | 8% | 16% | 15% 14%
prakticka realizace vécnych projektovych aktivit 16% | 6% | 4% | 3% | 15% | 5% | 23% 8%
realizace vefejné zakazky 11% | 12% | 22% | 14% | 46% | 53% | 23% 23%
nabor ucastnikd projektu 11% | 21% | 13% | 29% | 23% | 21% | 23% 21%

komunikace a prace s ucastniky béhem projektu 16% | 18% | 4% | 26% | 15% | 16% | 0% 15%

fizeni, monitorovani a administrace prabéhu
projektu

komunikace s Fidicim organem; zprostfedkujici
subjektem; externim administratorem
spoluprace s kliCovymi aktéry (ufad prace,
samosprava apod.)

dosazeni cilovych hodnot monitorovacich
indikatord

dosaZeni toho, aby vystupy projektu skute¢né
zlepsily situaci podpofenych osob

zjisténi skute€¢nych dosazenych pFinost projektu 11% | 6% | 9% | 3% | 8% | 0% | 8% 6%
snaha o zajisténi udrzitelnosti dosazenych
prinosl

47% | 33% | 26% | 43% | 31% | 26% | 31% 35%

0% | 18% | 13% | 34% | 23% | 16% | 31% 20%

0% | 15% | 9% | 20% | 0% | 5% | 8% 10%

11% | 12% | 13% | 17% | 31% | 0% | 8% 13%

11% | 9% | 17% | 11% | 31% | 16% | 15% 14%

5% | 12% | 17% | 29% | 0% | 16% | 23% 16%

Vnéjsi prekazky pro dosazeni vySsich pfinosu projekt(

Z hlediska zkoumani vnégjSich faktor(l branicich dosazeni vysSich pfinosu jsou nejCastéji
zmifnovany moznosti: limitujici nastaveni obecnych pravidel OP LZZ (pfedev§im u OP 5.1
a OP 3.3) a stav ekonomiky a mira nezaméstnanosti v nasem regionu (téméf kazdy druhy
projekt u OP 3.3). Velmi specifickou oblasti podpory je 1.1, u které uvedlo 79 % projektu, ze
zadné vnéjsi faktory dosazeni pfinost nebranily. Jako bezproblémovy oznacuje vliv vnéjSich
faktord také nadpolovi¢ni ¢ast projektli v OP 3.4 a OP 4.1.

s;gglfg‘"gﬁ";‘ig“ﬁfﬂfﬁ;’y R e 11| 21| 31| 33| 34| 41|51 |oPLZZ
limitujici nastaveni vyzvy OP LZZ 11% | 12% | 22% | 23% | 23% | 16% | 23% | 18%
limitujici nastaveni obecnych pravidel OP LZZ 5% | 15% | 30% | 40% | 31% | 16% | 46% | 26%
legislativni podminky v Ceské republice 0% | 12% | 26% | 23% | 8% | 5% | 15% | 14%
stav ekonomiky a mira nezaméstnanosti 5% | 30% | 17% | 46% | 31% | 0% | 0% 23%
spoluprace se subjekty statni spravy 0% | 21% [ 13% | 11% | 0% | 0% | 15% 10%
spoluprace s mistni samospravou 0% | 3% |[17% | 3% | 0% | 11% | 0% 5%
ia(’agr;:n\illr;éjéi faktory dosazeni vy$Sich pfinosu 70% | 30% | 229% | 179% | 54% | 58% | 23% | 37%

Vnitfni pfekazky pro dosazeni vyssich pfinosu projektu
U v8ech oblasti podpory projekty nejCastéji vybiraly moznost, Ze jim zadné vnitini faktory
dosazeni vysSich pfinosld nebranily. Zastoupeni vSech variant vnitfnich prekazek
v odpovédich osciluje napfi¢ oblastmi podpory mezi 0 % - 23 %. Jediné vyraznéji
zastoupené moznosti jsou ¢asova prodleva u OP 1.1 a problematicka komunikace s cilovou
skupinou a problémy pfi administraci projektu u OP 3.4.
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Branily dle Vas néjaké vnitini faktory dosazeni
jesté vyssich prinost projektu?
Casova prodleva pfi zahgjeni projektu 32% | 6% | 9% | 11% | 8% | 5% 8% 11%

problémy pfi administraci projektu 11% | 6% | 13% | 20% | 31% | 11% | 23% 15%

problematicka komunikace nebo spoluprace s
cilovou skupinou

problematicka ucast cilové skupiny ¢i pfedCasné
opusténi projektu

11 21 | 31 | 33 | 34 | 41 | 51 |[OPLZZ

5% 9% | 0% | 17% | 31% | 5% | 8% 10%

5% | 15% | 4% | 23% | 15% | 5% | 8% 12%

personalni zabezpeceni projektu 0% 3% | 0% | 9% | 8% | 0% 0% 3%
nedostatky ve fungovani organizace pfijemce 5% 3% | 4% | 3% | 0% | 5% | 8% 4%
ﬁzcg?éen\illgltrm faktory dosazeni vy3Sich pfinosu 530% | 70% | 74% | 49% | 38% | 79% | 69% | 620

VyuZziti vysledkl evaluace

Zatim probéhlo prvni kolo pilotaZze nového evaluaéniho nastroje pro plosné mapovani
vysledkd grantovych projektl. V dotazniku bylo otestovano vétSi mnozstvi otazek, jejichz
poclet jsme ve verzi pro druhé kolo pilotaZze vyrazné sniZili. V ramci testovani se ukazalo, Ze
bude vhodné preferovat zejména uzaviené otadzky s pfednastavenymi odpovédmi, které je
mozné dobfe kvantitativné zpracovat. Vysledky z uzavienych otazek také dobfe slouzi
k porovnani vysledkd mezi riiznymi oblastmi podpory.

Pro novou verzi dotazniku se pocita jen s omezenym poctem specifickych otazek (dle oblasti
podpory) a také s niZzS8im podtem otevienych otazek. Ty budou zaméfeny na identifikaci
dobré praxe, inovativnosti projektd. Zkraceni dotazniku by mélo zvysit komfort respondentt
a tim zvysit i kvalitu odpovédi. Mirné rozSifena bude jen sekce otazek vénujici se hlavnim
problémim a pfekazkam pfi realizaci projektu.

PIny potencial nového evaluaéniho nastroje by mél byt vyuzit v novém programovém obdobi.
Z tohoto duvodu, a také z duvodu postupné ukonfované implementace OP LZZ, je
predpokladano vyuziti zjisténi z dotazniku az pro pfipravu prvnich vyzev OPZ, kdy jiz budou
k dispozici i vystupy z 2. kola pilotaze dotazniku.
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2.2 INFORMACE O SOULADU S PRAVNIMI PREDPISY

Ridici organ (RO) vydava systém fizené dokumentace zahrnujici cely systém implementace
operacénich programti (OP), ktery je v souladu s legislativou Ceské republiky (CR) i Evropské
unie (EU). Systém Fizené dokumentace po obsahové i formalni strance klade duraz na
soulad s pravidly:

o hospodarské soutéze,

o vefejnych zakazek,

o ochrany zivotniho prostredi,

o podpory rovnych pfilezitosti.
Tato kapitola Vyroéni zpravy OP LZZ informuje o souladu legislativy CR s legislativou EU.

Pravidla hospodarské soutéze

Finanéni prostfedky na realizaci programu jsou povazovany za vefejné prostfedky, na jejichz
poskytnuti se vztahuji pfisludna pravidla EU tykajici se vefejné podpory, a narodni predpisy.

Zakladni normou vymezujici vefejnou podporu jsou ¢&l. 107-108 Smlouvy o fungovani
Evropské unie. V souladu s témito ¢lanky jsou podpory poskytované v jakékoli formé statem
nebo ze statnich prostfedkd, které narusuji nebo mohou narusit hospodarskou soutéz tim, ze
zvyhodiuji urcité podniky nebo ur€itd odvétvi vyroby, neslucitelné se spoleénym trhem,
pokud ovliviuji obchod mezi ¢lenskymi staty. Vyjimky z tohoto zakladniho pravidla jsou dale
zakotveny ve Smlouvé o fungovani Evropské unie.

V CR je ochrana hospodafské soutéZe realizovana na zakladé zakona &. 143/2001 Sb.,
0 ochrané hospodarské soutéze a o zméné nékterych dalSich zakonu, ve znéni pozdéjSich
predpis(i. Ustfednim organem statni spravy, ktery zabezpeduje dohled nad dodrzovanim
pravidel hospodaiské soutéZe, je dle zékona &. 272/1996 Sb., Ufad pro ochranu
hospodarské soutéze.

Radné dodrzovani pravidel hospodafské soutéze je zakomponovano v nastaveni
jednotlivych operacnich programu. V ramci procesu posuzovani zadosti o poskytnuti dotace
je také zohlednén princip kontroly projektli z pohledu spravné aplikace pravidel vefejné
podpory. V ramci procesu posuzovani zadosti o poskytnuti dotace (v€. jejich pfiloh)
i v pribéhu realizace dochazi ke kontrole projektd z pohledu spravné aplikace pravidel
vefejné podpory. V pfipadé pochybnosti spojenych s aplikaci pravidel vefejné podpory
u posuzovaného projektu je RO opravnén pozastavit fizeni ve véci schvaleni podpory.
Obnovit ho maze v pfipadé, Zze se prokaze, ze pochybnosti byly neopodstatnéné.

Dne 1. Cervence 2012 nabyl ucinnosti zadkon ¢&. 236/2012 Sb., kterym se méni zdkon
€. 215/2004 Sb., o upravé nékterych vztahl v oblasti vefejné podpory a o zméné zakona
0 podpofe vyzkumu a vyvoje, ve znéni zakona €. 109/2009 Sb.

V roce 2012 vstoupilo v platnost nékolik novych pfedpisti EU upravujicich pravidla pro
poskytovani sluzeb obecného hospodaFského zajmu:
o Rozhodnuti Komise ze dne 20. prosince 2011 o pouziti ¢l. 106 odst. 2 Smlouvy
o fungovani Evropské unie na statni podporu ve formé vyrovnavaci platby za zavazek
vefejné sluzby udélené urcitym podnikim povéfenym poskytovanim sluzeb obecného
hospodaiského zajmu (platné od 31. ledna 2012),
o Ramec Evropské unie pro statni podporu ve formé vyrovnavaci platby za zavazek
verejné sluzby (platny od 31. ledna 2012),
o Sdéleni Komise o pouziti pravidel Evropské unie v oblasti statni podpory na
vyrovnavaci platbu udélenou za poskytovani sluzeb obecného hospodarského zajmu
(vydané 11. ledna 2012).
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Od 1. 8ervence 2014 jsou v CR v ramci de minimis** aplikovany tyto pravni predpisy:

o Nafizeni Komise (EU) €. 360/2012 ze dne 25. dubna 2012 o pouziti ¢lank 107 a 108
Smilouvy o fungovani Evropské unie na podporu de minimis udilenou podnikim
poskytujicim sluzby obecného hospodarského zajmu (platné od 28. dubna 2012),

o Nafizeni Komise (EU) ¢. 1407/2013 ze dne 18. prosince 2013 o pouziti ¢lankd 107
a 108 Smlouvy o fungovani Evropské unie na podporu de minimis,

o Nafizeni Komise (EU) ¢. 1408/2013 ze dne 18. prosince 2013 o pouziti ¢lankd 107
a 108 Smlouvy o fungovani Evropské unie na podporu de minimis v odvétvi
zemédélstvi,

o Nafizeni Komise (EU) €. 717/2014 ze dne 27. Cervna 2014 o pouziti ¢lankd 107 a 108
Smlouvy o fungovani Evropské unie na podporu de minimis v odvétvi rybolovu
a akvakultury.

V oblasti blokovych vyjimek do8lo v ramci modernizace pravidel pro vefejnou podporu
k prijeti kliCového Nafizeni Komise (EU) &. 651/2014 ze dne 17. Cervna 2014, kterym se
v souladu s ¢l. 107 a 108 Smlouvy prohlasuji urcité kategorie podpory za slucitelné s vnitinim
trhem (tzv. Obecné nafizeni o blokovych vyjimkach) s uc€innosti od 1. Cervence 2014,
pricemz zrusSilo a kompletné nahradilo svého pfedchidce, nafizeni Komise ¢. 800/2008.

Verejné zakazky

V pfipadé zadavani vefejnych zakazek vyplyva z programové dokumentace operacniho
programu pro v8echny pfijemce pomoci povinnost postupovat v souladu se zakonem
€. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach (ZVZ), ve znéni pozdéjsich predpisu, ktery reflektuje
evropské zadavaci smérnice 2004/17/ES a 2004/18/ES, a soutasné podle doplhujicich
pravidel OP. Zadavani vefejnych zakazek podléha kontrole ze strany RO.

S ucinnosti od 1. ledna 2014 dosSlo k aktualizaci Metodiky k vyhlasce o uvefejiovani
vyhlaSeni pro ucely zakona o vefejnych zakazkach a nalezitostech profilu zadavatele.
Zakladni data o vefejnych zakazkach jak ve Véstniku vefejnych zakazek, tak na profilech
zadavatele maji podobu strukturovanych dat a umoznu;ji tak pfipadnym zajemcim pomérné
snadno automatizované ziskavat informace o vefejnych zakazkach pro ucely dalSiho
zpracovani popf. kontroly.

Zakonné opatfeni senatu 341/2013 Sb., které nabylo uginnosti 1. ledna 2014, pfineslo do
Z\VZ nasledujici zmény - zvySeni limitu pro zakazky malého rozsahu na dodavky a sluzby
z 1 mil. K& na 2 mil. K¢ a na stavebni prace z 3 mil. KE na 6 mil. K& novy mechanismus,
ktery umoziiuje pokraCovat v zadavacim fizeni a zadat zakazku i v pfipadé, Ze zadavatel
obdrzi pouze jednu platnou nabidku, zruSeni institutu osoby se zvlastni plsobnosti,
povinnost zvefejnit pfedbézné oznameni je v urCitych pfipadech zmékcena.

K 1. ervnu 2014 byly aktualizovany a uvefejnény Zavazné postupy pro zadavani zakazek
spolufinancovanych ze zdroju EU, nespadajicich pod aplikaci zakona ¢&. 137/2006 Sb.,
o vefejnych zakazkach, v programovém obdobi 2007-2013, z roku 2009. Tento dokument je
zavazny pro RO, zprostfedkované tedy pro pfijemce v programovém obdobi 2007-2013,
a predstavuje zakladni minimum v oblasti zadavani zakazek, které musi byt ze strany RO
reflektovany v metodickych dokumentech.

Transparentni zadavani vefejnych zakazek je jednim z hlavnich principd implementace
operacnich programl spolufinancovanych z rozpoc¢tu EU, ktery dle legislativy EU musi byt

14 Podpora de minimis (nebo také podpora malého rozsahu) neni povazovana za ,vefejnou podporu®, protoze
vzhledem k jeji nizké ¢astce ma Evropska komise za to, Ze nenaplfiuje posledni dva znaky definice vefejné
podpory — neméla by ovlivnit obchod a narusit hospodarskou soutéz mezi Elenskymi staty.
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striktné dodrZovan, kontrolovan a pfi jehoz poruseni maji byt stanoveny adekvatni sankce
v podobé odvodu odpovidajici ¢asti dotacné poskytnutych prostfedku.

Ochrana zivotniho prostredi

Smeérnice Evropského parlamentu a Rady ¢. 2011/92/EU ze dne 13. prosince 2011
0 posuzovani vlivi nékterych vefejnych a soukromych zamérl na Zivotni prostfedi je do
pravniho fadu CR transponovana zakonem &. 100/2001 Sb., o posuzovani vlivd na Zivotni
prostfedi a o zméné nékterych souvisejicich zakonu, ve znéni pozdéjSich predpist (zakon
EIA).

Kazdy stavebni zamér, ktery prekracuje limity uvedené v pfilohach zakona EIA, musi pfi
svém predloZeni jako jednu z povinnych pfiloh obsahovat vyjadfeni pfisludného organu
o vlivu na zivotni prostredi.

V souvislosti s usnesenim viady €. 1078/2014 ze dne 15. prosince 2014 je nutné upozornit
na zaméry, jejichz povolovaci proces skoncil pfed 1. dubnem 2015, nicméné jde o zaméry,
u kterych Evropska komise prosadila zvlastni druh posouzeni prostfednictvim meziresortni
pracovni skuplny Jde 0 zameéry, u kterych je vedeno ,pfed-infringementové“ fizeni EU Pilot a
o velké projekty®, jejichz spolufinancovani ze strany EU dosud nebylo schvaleno. Tyto

projekty pak podléhaji postuptiim dle pfilohy vySe zminéného usneseni viady.

Podpora rovnych prilezitosti

Princip podpory rovnych pfileZitosti je uplatiovan v souladu s nafizenim Rady (ES)
¢. 1083/20086, ¢l. 16 Rovnost zen a muzl a zakaz diskriminace.

5 ve smyslu €l. 39 nafizeni Rady (ES) €. 1083/2006 o obecnych ustanovenich o Evropském fondu pro regionaini
rozvoj, Evropském socialnim fondu a Fondu soudrznosti a o zruSeni nafizeni (ES) €. 1260/1999.

Vyro€ni zprava o provadéni OP LZZ 2014 Strana 57 z 204



OPERACNi PROGRAM PODPORUJEME
f jvm;:}v ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

fond v CR EVROPSKA UNIE

2.3 ZAVAZNE PROBLEMY A PRIJATA OPATRENI
Zjisténi Auditniho organu
Pfi vykonu auditu postupoval Auditni organ v souladu s¢l. 62 nafizeni Rady (ES)
¢. 1083/2006 s prihlédnutim k mezinarodné uznavanym auditorskym standardiim, zejména
ISA a IIA a vsouladu s platnymi metodickymi pokyny COCOF, Ministerstva financi

a s legislativou CR. U Z&dného z provedenych auditd v auditovaném obdobi nedo$lo
k omezeni jeho rozsahu.

V obdobiod 1. 7. 2013 do 30. 6. 2014, za které byla zpracovavana Vyrocni kontrolni zprava,
pfedlozena Evropské komisi k 19. 12. 2014, byly vykonany nasledujici audity systému:

Cislo auditu Nazev auditu Auditovany subjekt

Ridici a kontrolni systém OP LZZ v Ministerstvo prace a socialnich véci /

OPLZZ/2013/S/003 podminkéch MPSV gdbor fizeni pomoc: z ESF, odbor
implementace fondt EU
PInéni opatfeni k napravé v navaznosti na
OPLZZ/2013/SM/002 audit EKVA-Rep N. ?012-1453 o M|n|s:terstvo vnitra / odbor strukturalnich
v odpovédnosti Ministerstva vnitra jako ZS | fond(
OP LZZ
_— . . ey . Ministerstvo financi
AO/2014/S/02 Audllt ¢innosti Platebniho a certifikacniho Odbor 55 — Narodni fond
organu
Audit ¢innosti Generalniho finanéniho
AO/2014/S/03 tt’acﬁtfalstw a Flnans:nlch ur:adL: V ramci Gerlerallnl flnvan’cnl r’edltelstw a dalSi
fidicich a kontrolnich systéma organy finanéni spravy

strukturalnich fondu

Ovérfeni pInéni opatfeni k napravé
z akéniho planu auditu systému €.
IT/2014/S/01-14 451/10/SYS (16/2010/A0) ,Audit Ministerstvo prace a socialnich véci
monitorovaciho systému SF a FS pro
programové obdobi 2007 — 2013

V ramci provedenych auditl byla rovnéz provéfena oblast horizontalnich otazek - verejnych
zakazek, vefejné podpory a oblast IT na urovni a v odpovédnosti RO a ZS.

Konkrétni zjisténi jsou uvadéna ve zpravach o auditu. Nebyly identifikovany nedostatky
systémového charakteru.

V obdobi od 1. 1. 2013 do 31. 12. 2013 byly v ramci OP LZZ certifikovany vydaje v celkové
vysi (pozitivni populace) 10 946 109 817,35 K¢, resp. 427 081 928,11 EUR, vybrany vzorek
operaci C&inil 4 117 930 839,77 K&, resp. 160 668 390,16 EUR, coz predstavuje 37,62 %
celkovych certifikovanych vydaju. Audity operaci provéfily ¢astku 2 777 197 299,70 K&, resp.
108 350 093,84 EUR. Celkové bylo provedeno a ukonéeno 69 auditl operaci. Na zakladé
provedenych auditl operaci v roce 2014 auditofi AO identifikovali chyby ve vysi
19 839 545,18 K¢, resp. 774 075,11 EUR, coz predstavovalo 0,71 % ovéfovanych vydaja
certifikovanych v roce 2013. Dle vyro¢ni kontrolni zpravy c¢ini celkova projektovana
chybovost (TPER) 0,77 %, po verifikaci ze strany auditord EK byla tato vySe upravena na
0,81 %.

zadavani vefejnych zakazek a zpusobilosti vydaju (napf. chybna vySe mzdovych vydajd,
nedoloZzené a neopravnéné vydaje). Tyto nedostatky byly v souladu s danymi postupy
lenského statu nahlageny RO, vjehoZ kompetenci je FeSeni nesrovnalosti. RO je dale
postoupil mistné pfisluSnym finan&nim ufaddm k vymozeni nezpusobilych vydaju.

Vyro€ni zprava o provadéni OP LZZ 2014 Strana 58 z 204




OPERACNi PROGRAM PODPORUJEME
f jvm;:}v ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

fond v CR EVROPSKA UNIE

Na zakladé provedené auditni €innost byl vydan vyrok bez vyhrad. Dle zavéra Auditniho
organu je fidici a kontrolni systém Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost
nastaven v souladu s platnymi pozadavky ¢l. 58 az 62 nafizeni Rady (ES) €. 1083/2006
a oddilu 3 nafizeni Komise (ES) &. 1828/2006 a v auditovaném obdobi fungoval ucinné
a poskytnul tak pfiméfenou jistotu, Zze vykazy vydaju predlozené Komisi byly spravné
a souvisejici transakce byly legalni a fadné.

Nastaveni fridiciho a kontrolniho systému

Ceska republika vypracovala zpravu dle &l. 71 nafizeni Rady (ES) &. 1083/2006, obsahujici
stanovisko k souladu zavedenych systému s &l. 58 az 62 uvedeného nafizeni. Obecné
nastaveni Fidicich a kontrolnich systém( OP LZZ nevykazuje zavazné nedostatky.

Pozastaveni a obnoveni certifikace

Pokraovalo pozastaveni certifikaci pro vydaje z PO4, které bylo ze strany EK dle ¢&l. 92
Obecného nafizeni oficialné potvrzeno dne 17. 12. 2013. Certifikace zbyvajicich prioritnich
os OP LZZ, v fadném terminu dle MFTK k 31. 1. 2014, byla ze strany Platebniho
a certifikacniho organu (PCO) odloZzena, a to az do doby provedeni finanéni opravy,
vzhledem k identifikovanému pfekroceni tolerované miry chybovosti ve Vyro¢ni kontrolni
zpravé za rok 2013. Finanéni oprava (korekce), ktera byla vycCislena ve vySi
5 151 283,01 EUR, byla zauctovana do ucetniho informacéniho systému PCO dne 4. 3. 2014.
Nasledné byla aplikace korekce potvrzena jako dostatecna i ze strany EK a v Cervnu
2014 mohla tedy byt provedena 18. certifikace vydaji OP LZZ za obdobi od 6. 12. 2013 do
1. 6. 2014, pfiCemz o ¢astku finanéni opravy byl ponizen pfedkladany vykaz vydajd. V ramci
18. certifikace doSlo zaroven k odecteni individualnich korekci aplikovanych na projekty
z PO4 na zakladé auditu DG EMPLQOY ¢. 2012-1453.

Ke splnéni v8ech podminek pro obnoveni plateb za PO4 do$lo ze strany CR provedenim
19. certifikace vydaju (za obdobi od 2. 6. 2014 do 1. 9. 2014), v ramci které doSlo k odecteni
vSech plosSnych i individualnich korekci dle auditu DG EMPLOY ¢&. 2012-1453. Dne
20. 2. 2015 odeslala EK oficialni rozhodnuti o ukon&eni pozastaveni plateb na POA4.
Posledni, 20. certifikace vroce 2014, byla provedena za obdobi od 2. 9. 2014 do
15. 11. 2014 a predloZzena EK dne 12. 12. 2014. V 19. i 20. certifikaci jiz byly opétovné
zahrnuty i vydaje za PO4, a vzdy zaroven odecteny priibézné ploSné korekce, aplikované na
dotené individualni projekty dle zavért auditu DG EMPLOY &. 2012-1453.
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2.4 PRIPADNE ZMENY V SOUVISLOSTI S PROVADENIM
OPERACNIHO PROGRAMU

Dne 20. 11. 2014 byla Evropskou komisi schvalena 4. revize OP LZZ (Rozhodnuti
C(2014) 8968 final). V dusledku nesplnéni pravidla n+3/n+2 v zavéru roku 2013 doslo
v souladu s ¢lankem 93 Nafizenim Rady (ES) €. 1083/2006 k automatickému zruSeni
zavazku v celkové vysi 4 351 038,78 EUR podilu EU v cili Regionalni konkurenceschopnost
a zaméstnanost. O tuto ¢astku se sniZila alokace programu, konkrétné v oblasti podpory 4.1
a bylo nutné pfipravit revizi OP LZZ obsahujici tuto zménu.

V roce 2014 byly provedeny dvé revize Provadéciho dokumentu OP LZZ (PD) Nejprve se
jednalo o vydani PD OP LZZ verze 2.5, ktera byla platna od 4. 4. 2014. V ramci této revize
doslo mj. k upravé velikosti projektl v prioritnich osach 2, 3, 4 a 5 za ucelem navySeni
flexibility na konci programového obdobi s ohledem na ménici se mnozstvi volnych
prostfedkl v jednotlivych oblastech podpory. Dale bylo upraveno znéni oblasti podpory 2.1,
a to doplnénim aktivity, indikatoru a potencialnich pfijemcu grantovych projekta.

Nasledné byl vydan PD OP LZZ, verze 2.6, ktera byla platna od 1. 9. 2014. Obsahem této
revize byla aktualizace financnich tabulek v dusledku nesplnéni pravidla n+3/n+2 za rok
2013 a ztoho vyplyvajiciho automatického zruSeni Casti zavazku v oblasti podpory 4.1
Posilovani institucionalni kapacity a efektivnosti vefejné spravy v gesci Ministerstva vnitra.
Dale byla upravena aktivita v oblasti podpory 6.1 Technicka pomoc, aby bylo mozné
z prostfedkd technické pomoci OP LZZ hradit SirSi spektrum aktivit v ramci pfipravy
OP Zaméstnanost.

V roce 2014 probéhla 10. (platna od 1.1.2014) a 11. (platna od 1.4.2014) revize
Operacniho manualu a jeho pfiloh a dale také dalSi revize nékterych pfiloh mimo uvedené
revize Operacniho manualu. Hlavnimi ddvody pro revize byly pfedevS§im zmény v narodni
legislativé — novy ob¢ansky zakonik (zakon &. 89/2012 Sb.), kontrolni Fad (zakon €. 255/2012
Sb.), novela zakona o vefejnych zakazkach (zakon 137/2006 Sb.), novela zakona o finanéni
kontrole (zakon &. 320/2001 Sb ), dale také revize Metodiky finan¢nich tok( a kontroly
programU spolufinancovanych ze strukturalnich fondd, Fondu soudrznosti a Evropského
rybafského fondu na programové obdobi 2007 - 2013 vydavané Ministerstvem financi CR
a také Metodicky pokyn k rozvoji lidskych zdroji v programovém obdobi 2014-2020
a v programovém obdobi 2007-2013, ktery schvalila vlada svym usnesenim €. 444 ze dne
16. Cervna 2014. Dlvodem byly i zmény legislativy EU - uplynuti doby pouzitelnosti nafizeni
Komise (ES) ¢. 1998/2006 k 1.7.2014 a jeho nahrazeni nafizenim Komise (EU)
¢. 1407/2013.

Vyznamny dopad na realizaci programu mél i vyvoj kurzu CZK/EUR a opatfeni CNB.
Disponibilni alokace programu v zavéru roku 2013 vyrazné vzrostla a tento narust bylo
jednak nutné v prubéhu roku 2014 kompenzovat zvySenym zavazkovanim a &erpanim,
jednak bylo nutné vytvaret rezervu pro pfipadnou dalSi skokovou zménu kurzu.

2.5 PRIPADNA PODSTATNA ZMENA

Udrzitelnost operaci

V ramci OP LZZ nebyla ve sledovaném obdobi zjisténa podstatna zména pfi udrzitelnosti
operaci. Povinnost udrZitelnosti operaci je determinovana pravidly vefejné podpory. V ramci
OP LZZ je vefejna podpora poskytovana pouze v takovych reZimech, které udrZitelnost
investic nebo vytvofenych pracovnich mist nevyzaduiji.
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2.6 DOPLNKOVOST S JINYMI NASTROJI

Dopliikovost s jinymi nastroji

Z hlediska potencialnich vazeb existuje kliC¢ova vazba mezi OP LZZ a druhym programem
financovanym z ESF v cili Konvergence — OperaCnim programem Vzdélavani pro
konkurenceschopnost (OP VK). Podpora investic do infrastruktury nad ramec kfiZového
financovani nutnych pro realizaci cil OP LZZ je zaji$téna zejména v ramci Integrovaného
operacniho programu (IOP), ktery je spolufinancovan z Evropského fondu regionalniho
rozvoje (ERDF). Kromé vySe zminénych operacnich programia OP LZZ svymi intervencemi
vhodné doplfiuje opatfeni realizovana v ramci os | a Il Programu rozvoje venkova
2007 - 2013, ktery je financovan z Evropského zemédélského fondu pro rozvoj venkova
(EAFRD). OP LZZ je také komplementarni k opatfenim v operacnim programu Rybarstvi
2007 - 2013, ktery je financovan z Evropského rybafského fondu (EFF) (detaily ke vSem
vySe uvedenym vazbam OP LZZ viz VZ 2008).

Koordinace ESF programu

Koordinace ESF program(i probiha v CR prostfednictvim existujicich mechanisma
uvedenych vitextu OP LZZ. Spoluprace se postupné pfesunuje do oblasti pFipravy
programového obdobi 2014-2020, konkrétné do vymény informaci a sladovani pozic a dale
pak pfi feSeni fady otazek technického charakteru (napf. pfiprava zjednodudeného
vykazovani vydajl, finalizace novych programi véetné vymezeni komplementarit, pfiprava
fidici dokumentace novych programd apod.)

Vicecilovost

OP LZZ je koncipovan jako vicecilovy. Tfi vécné prioritni osy programu a prioritni osa
Technicka pomoc jsou doplnény o pfispévek z obalky cile Regionalni konkurenceschopnost
a zaméstnanost tak, aby mohly byt aktivity v t&chto osach obsazené podporovany na celém
uzemi CR, tj. véetné hl. m. Prahy (vice viz VZ 2008).

Synergie s IOP

Hlavnim cilem synergickych vazeb mezi Operatnim programem Lidské zdroje
a zaméstnanost (OP LZZ) a Integrovanym operacnim programem (IOP) v oblasti socialni
integrace je vytvofeni komplexniho systému podpory, ktery pfesahuje ramec vymezeny
zaméfenim jednoho programu. Diky synergickym vazbam dochazi k provazanéjsi realizaci
podpory, ktera lépe reflektuje vSechny dilci cile a potfebnost jednotlivych procest a aktivit.

Navaznost OP LZZ na IOP se objevuje zejména v oblasti socialni integrace (navaznost na
oblasti podpory 3.1a IOP (transformace pobytovych zafizeni socialnich sluzeb) 3.1b IOP
(vylou€ené romské lokality) 3.1c IOP (socialni ekonomika), kde je zakomponovana pfimo do
nékterych vyhlasovanych vyzev. Naplfiovani vazeb na IOP je bud stanoveno jako podminka
vyzvy, jako je tomu napf. u vyzev 55 nebo A8 v oblasti podpory 3.2 nebo fakultativng, jako
je tomu v oblasti socialni ekonomiky nebo transformace pobytovych socialnich sluzeb.

NaplInéni konkrétni vazby je u kazdé z aktivit realizovano specifickou formou v zavislosti na
typu projektu, napfiklad formou metodické podpory nebo financovanim navazujicich aktivit.

Vramci vyzvy 30 OPLZZ na podporu socialni ekonomiky existuje vazba na vyzvy
1.a 8. IOP (3.1, aktivita c), pfiCemz Zadatel mohl Zadat o podporu svého podnikatelského
planu z obou programu, a to z OP LZZ na neinvesti¢ni aktivity a z IOP na investice.
Soubézné podané Zadosti musely byt zaloZeny na stejnych principech socialni ekonomiky
a mit totozny podnikatelsky plan. Pokud to bylo s ohledem na €asovy prub&h administrace
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Zadosti mozné, byly obé &asti projektu predloZeny k projednani do vybérovych komisi, které
probihaji spole¢né.

U transformace pobytovych zafizeni socialnich sluZzeb v oblasti podpory 3.1 spociva synergie
v navaznosti realizace individualnich projektd MPSV financovanych z OP LZZ pro zajisténi
pripravné faze a procesu transformace, a individualnich projektl kraju &i obci financovanych
z IOP, jenz nasledné sméfovaly k zajisténi materialné technického zazemi
sransformovanych® nebo nové vytvorenych sluzeb z 2. a 7. Vyzvy IOP. Naproti tomu u Casti
novych socialnich sluzeb komunitniho typu, které vznikly jako vysledek procesu
transformace pobytovych sluzeb socialni pée na zakladé podpory zIOP, je vramci
grantovych projekttd OP LZZ podporovana jejich dalsi stabilizace a zvySovani kvality sluzby
pro uzivatele (vyzvy C1 a D2 OP LZZ).

V ramci podpory socialné vylou¢enych romskych lokalittkomunit v oblasti 3.2 bylo
vyhlaSovani obdobné& zaméfenych vyzev provazano spoleCnym zaméfenim na integraci
obyvatel vylou€enych romskych komunit/lokalit prostfednictvim podpory shodnych aktivit
a socialnich sluzeb v obou programech. U vyzev 55 (IP) a A8 (GP) byla navaznost na
schvaleny projekt IOP podminkou pro realizaci projektu v OP LZZ, vzhledem k povinné
udrzitelnosti investic v IOP je pfedpoklad i vétSi udrzitelnosti souvisejiciho projektu
z OP LzZ.
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2.7 MONITOROVANI
2.7.1 MONITOROVACI SYSTEM

Monitorovaci systém, ktery je nastrojem monitorovani realizace OP LZZ, je koncipovan jako
celek vzajemné propojenych informacnich systému (IS). Tento celek je slozen ze tfi Urovni:
MSC2007 (centralni a Fidici), Monit7+ (vykonna) a Benefit7 (webova aplikace
Zadatele/pfijemce pro predkladani Zadosti o finanéni podporu, monitorovacich zprav
a zadosti o platbu).

Kromé monitorovaciho systému jsou vyuzivany k administraci dal$i podpurné systémy jako
napf. uCetni systém Ci manazersky systém.

Ridici organ v prab&hu roku 2014 definoval specifika OP LZZ, ktera byla zapracovana do
IS Benefit7 a IS Monit7+. Centralni rozvoj MSC2007, Monit7+ i Benefit7 vSech OP byl
postupné prezentovan na pracovni skupiné pro jednotny monitorovaci systém (PS JMS).

Aplikace Benefit7

Aplikace Benefit7 jiz nevyzaduje zasadni Upravy a v roce 2014 doznala pouze drobnych
Uprav.

| v roce 2014 byla nadale vyuzivana pro komunikaci Ridiciho organu se Zadateli a pfijemci
k problematice IS Benefit7 mimo jiné osvéd€ena hot-line benefit7 @mpsv.cz. Na adrese jsou
denné vyfizovany dotazy zadatell a pfijemcl tykajici se technické a metodické stranky
Z oblasti zpracovani zadosti o finanéni podporu, tvorby monitorovacich zprav i Zadosti
o platbu.

IS Monit7+

IS Monit7+ byl pribézné upravovan tak, aby v maximalni mozné mife usnadnil pracovnikim
jejich agendovou &innost a vyhovél poZadavkim navazujicich systém(. Upravy se tykaly
zejména zapracovani:

o upravy finalizanich kontrol na Zadosti o platbu;

o Uupravy exportniho souboru pro systém Dotinfo EDS;

o novych atributl do generatoru sestav;

o Uprav stavajicich sestav, atd.

I vroce 2014 byla nadale vyuzivana pro komunikaci s pracovniky implementacni struktury
k problematice IS Monit7+ mimo jiné hot-line monit7@mpsv.cz. Na adrese jsou prubézné
feSeny opravy na finan€nich formulafich, opravy smluv/dodatkd a rozpocta, zmény uctd,
zneplatiiovani hodnoceni, zmény stavu projektu, aktualizace internich Ciselnik(l, apod.

MSC2007

Vyvoj MSC2007 je v gesci Ministerstva pro mistni rozvoj, pfi¢emz je pfihlizeno k zasadnim
pfipominkam ze strany Fidicich organa.

MITIS SilverLight

Pro ugely komunikace administratord monitorovaciho systému za Ridici organ OP LZZ se
zastupci zadavatele a dodavatele aplikace IS Monit7+ a IS Benefit7 je vyuzivana service
deskova aplikace MITIS SilverLight (https://mitissl.crr.cz). Skrze tuto aplikaci jsou FeSeny
pozadavky na pristupy externich hodnotiteld a pracovnikG implementacni struktury do
IS Monit7+ (identity management), pozadavky na zménu ¢i Upravu IS Monit7+ a IS Benefit7
(release management) a incidenty v ramci IS Monit7+ a IS Benefit7 (incident management).
V aplikaci je zaznamenana cela historie pozadavku od jeho zadani pfes pfipadnou
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komunikaci nad pozadavkem az po jeho akceptaci iniciatorem. Rozvoj aplikace je plné
v gesci Ministerstva pro mistni rozvoj.

Problémy a jejich Ffeseni

K 1. 1. 2014 probéhla po dvou letech, v ramci Ridiciho organu OP LZZ, opét zména UG&etniho
systému a to v¢€. dodavatele tohoto systému. Tento novy systém bylo nutné pinohodnotné
obousmérné napojit na IS Monit7+ ¢&i IS CEDRIIIl. K hladkému pribéhu nasazeni nového
ucetniho systému byla zfizena pracovni skupina vramci resortu a dale realizovany
kazdodenni osobni &i pisemné konzultace a ¢innosti za Ucelem bezproblémového prabéhu.
Nasazeni systému neprovazely zasadnéjsi komplikace.

S rozvojem vySe uvedenych aplikaci logicky souvisi i rizika, ktera se v ramci zapracovani
a nasledného testovani novych funkcionalit mohou objevit. Nicméné zasadni nedostatky se
neobjevily a pfipadné drobné nedostatky jsou dodavatelem systému obratem odstranény.
Rozvoj tedy nepfedstavuje aktualné zasadné problematickou oblast. Pfipadné ad-hoc vzniklé
problémy jsou dodavatelem aplikaci taktéz pribézné obratem odstrariovany.

2.7.2 MONITOROVACIi VYBOR

Monitorovaci vybor OP LZZ zasedal v prib&hu roku 2014 dvakrat. Ctrnacté zasedani
Monitorovaciho vyboru OP LZZ (dale jen MV OP LZZ) se uskuteCnilo ve dnech
27.-28.5.2014 v Ceském Krumlové a bylo spojeno s moznosti blize se seznamit
s realizovanymi projekty - tentokrat s projektem ob&anského sdruzeni FOKUS Tabor. Vybor
pfedevdim projednal a schvalil VyroCni zpravu OP LZZ za rok 2013. V navaznosti na
automatické zruSeni zavazku v roce 2013 byla rovnéz schvalena revize OP LZZ spocivajici
ve snizeni alokace OP LZZ, konkrétné prioritni osy 4 Vefejna sprava a vefejné sluzby.
Monitorovaci vybor schvalil 4. revizi OP LZZ a ulozZil ji zapracovat, zaslat Evropské komisi
revidovanou verzi ke schvaleni a zajistit zvefejnéni provedenych uprav na webovych
strankach www.esfcr.cz po schvaleni Evropskou komisi. Dale MV OP LZZ projednal a vzal
na védomi Zpravu o realizaci OP LZZ za obdobi od 13. do 14. zasedani MV OP LZZ.
Monitorovaci vybor vzal na védomi pozadavek EK na zaslani analyzy plnéni cili PO4
OP LZZ(analyza byla nasledné EK zaslana) a schvalil usneseni ke kritériim formalniho
hodnoceni a hodnoceni pfijatelnosti OP LZZ. Clenové MV OP LZZ byly rovnéz ve struénosti
informovani o stavu pfiprav na nové programové obdobi.

Na svém patnactém zasedani, které se uskutecnilo 16. 11. 2014 v Praze, MV OP LZZ vzal
na védomi informaci o pokroku v realizaci programu jako celku, v jednotlivych prioritnich
osach a o administrativnim zajisténi programu a v této souvislosti rovnéz projednal Zpravu
o realizaci OP LZZ za obdobi od 14. do 15. zasedani MV OP LZZ. Zaroven bylo pfislibeno,
Ze ¢lendm MV OP LZZ bude zaslana informace k projektu SMO CR na meziobecni
spolupraci, informace k tematickému zaméfeni projektll mezinarodni spoluprace
a pfipominky EK k navrhu Opera&nimu programu Zaméstnanost (vSechny tyto materialy byly
nasledné zaslany ¢lenim MV OP LZZ spolu se zapisem ze zasedani).
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2.8 EVALUACE

Evaluaéni cCinnosti OP LZZ jsou stanoveny v Evaluaénim planu OP LZZ pro obdobi
2008 - 2015, ktery je pravidelné aktualizovan. V roce 2014 probihala 6. etapa prabézného
hodnoceni OP LZZ. Aktualizovana verze Evaluacniho planu na rok 2014 byla k 7. 3. 2014
schvalena Pracovni skupinou pro evaluace (PSE). Aktualni verze planu je dostupna na:
http://www.esfcr.cz/file/8517/.

Prehled realizovanych evaluaci v roce 2014

Béhem roku 2014 se nachazelo v riznych fazich realizace celkem 14 evaluacnich aktivit,
ztoho je 6 realizovano interné (zelené podbarveni), 6 externé (oranzové podbarveni)
a 2 kombinuji interni a externi zpracovani (fialové podbarveni). Pfehled probihajicich
evaluacnich aktivit uvadi nasledujici tabulka.

Tabulka 21: Prehled realizovanych evaluaci v roce 2014

Obdobi hodnoceni Nazev evaluacni aktivity

1. Organizace evalua¢né-expertnich fokusnich skupin OP LZZ 2010 - 2015

A) Dlouhodobé
probihajici evaluaéni
aktivity

2. Vyhodnoceni plnéni monitorovacich indikatordl OP LZZ zjistovanych
evaluaci

3. Ex-ante evaluace programového dokumentu ESF v gesci MPSV pro obdobi
2014-2020

4. Evaluace podpory socialniho a inkluzivniho podnikani v OP LZZ

5. Evaluace projektl zamérenych na vznik a provoz zafizeni péce o déti
predskolniho véku (vyzva A4 a B5)

B) Evaluacni aktivity

zahajené v r. 2013 6. Zpétna vazba od klientll OP LZZ 2013

7. Evaluace prubéhu a vysledku pilotni vyzvy na socialni inovace v oblasti
podpory 3.1. OP LZZ

8. Analyza socialné vylougenych lokalit v CR

9. Evaluace dopadli OP LZZ, oblast podpory 1.1, aktualizace v navaznosti na
data z let 2012 a 2013

10. Evaluace projektu ¢. CZ.1.04/2.1.00/03.00015 Vzdélavejte se pro
rast! - Pracovni prilezitosti

11. Evaluace dopad( a dobré praxe OP LZZ na zakladé pfipadovych studii

C) Evaluaéni aktivity a jejich meta-analyzy

zahajené v r. 2014

12. Evaluace prioritni osy 4 Vefejna sprava

13. Hodnoceni inovaéni vykonnosti a kapacit organizaci v socialnich inovacich
vCR

14. Pilotaz dotazniku do zavére¢né monitorovaci zpravy a vyhodnoceni
vysledku
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vSech evaluacnich zakazek jsou dostupné z

https://forum.esfcr.cz/node/24/pracovni-skupina-pro-evaluace-esf/library/. Evaluaéni vysledky

popisujeme na pfislusnych mistech této zpravy, nebo dale v této kapitole. Nasledujici tabulky
prehledné shrnuji informace k jednotlivym evaluaénim zakazkam.

Tabulka 22: Dlouhodobé probihajici evaluacni aktivity

Organizace evaluaéné-expertnich fokusnich skupin OP LZZ 2010 - 2015

Cil

Fokusni skupiny se zaméfuji na rizné aspekty a procesy souvisejici s realizaci
projektd v ramci OP LZZ, napf. pfipravu zamérfeni jednotlivych vyzev, feSeni
rdznych metodickych otazek apod. Zakazka umozriuje realizovat ad-hoc skupiny na
pravé aktualni témata, napf. zaméfeni dalSich vyzev a vyuzivat institutu ad-hoc
najimanych konzultantl, coz je pfi velké dynamice programu velmi pfinosné.

Doba realizace

Leden 2011 - fijen 2015

Typ evaluace

Externi

Zpracovatel

RegioPartner, s.r.o.

Shrnuti zavéru
a doporuceni

V roce 2014 byly realizovany celkem 4 fokusni skupin:
Dosahovani cild PO 4 — UOSS a OSS (12. ¢ervna 2014)

o

o Dosahovani cild PO 4 - kraje, obce a jejich asociace (12. Eervna 2014)

o Dosahovani cild PO 4 — zastupci zprostfedkujiciho subjektu (2. ervence
2014)

o Zhodnoceni pouZiti jednotkovych nakladd u vyzev A4 a B5 z pohledu

Uspésnych Zadatell (11. srpna 2014)

Souhrnna zprava se zavéry jednotlivych fokusnich skupin a z nich plynoucich
doporuceni je ke stazeni na ESF Foéru https://forum.esfcr.cz/node/24/pracovni-
skupina-pro-evaluace-estf/library/ .

Vyuziti doporuceni v
praxi

Vystupy byly vyuZity pfi zpracovani interni evaluaci ,Evaluace prioritni osy 4
Vefejna sprava®“, kde fokusni skupiny slouzily primarné jako platforma pro diskusi s
pfijemci ohledné vhodnosti nastaveni Prioritni osy 4 OP LZZ a vymezeni jejich cilu.
Vedle zjisténi tykajicich se plnéni cili a celkového nastaveni prioritni osy, slouzily
vystupy soucasné jako prostor pro identifikaci zakladnich problém0(, s nimiz se
pfijemci v oblasti modernizace vefejné spravy setkavaji. Zakladni identifikované
problémy byly po té reflektovany v evaluaci samotné (vice v kap. .3.4.3.2). Dale
vystupy poslouZily k ,Evaluaci projektll zaméfenych na vznik a provoz zafizeni péce
o déti predSkolniho véku (vyzva A4 a B5)“, jejiz vysledky jsou detailné&ji popsany
v kapitole 3.3.3.2.

Vystupy

http://www.esfcr.cz/folder/5072/

Vyhodnoceni plnéni monitorovacich indikatortt OP LZZ zjisStovanych evaluaci

Cil

Evaluace poskytuje metodiku pro vypocet hodnot, posouzeni pokroku a aktualniho
stavu, interpretuje a zjiStuje hodnoty u vybranych indikatorG. Evaluace poskytuje
vyhodnoceni stavu vybranych monitorovacich indikatorl, které byly stanoveny
v souladu s ¢lankem 37 Nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 za uc¢elem méreni pInéni
celkovych cild OP LZZ.

Doba realizace

Unor 2012 — kvéten 2014

Typ evaluace

Externi

Zpracovatel

IREAS centrum, s. r. 0.

Shrnuti zavéru
a doporuceni

Zavéry byly detailné popsany ve VZ 2013 (http://www.esfcr.cz/file/8931/)

Vyuziti doporuceni v
praxi

Jednalo se o velmi specifickou evaluaci s cilem zjisténi hodnot povinnych M, které
nelze zjistit jinak nez evaluaci, a jejich reportovani v pfisluSné vyro€nich zpravé
OP LZZ. Tyto MI byly zjistény a reportovany ve VZ OP LZZ 2013 (hlavni zpUsob
vyuziti vystupll této evaluace). Tato evaluace neméla za cil formulaci doporuceni.

Vystupy

http://www.esfcr.cz/folder/4985/
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Ex-ante evaluace programového dokumentu ESF v gesci MPSV pro obdobi 2014-2020

Cil

Pfedmétem plnéni této vefejné zakazky je ex-ante evaluace operacniho programu
Evropského socialniho fondu v gesci MPSV pro programovaci obdobi 2014 - 2020
dle pozadavk( navrhu Obecného nafizeni pro fondy spolecného strategického
ramce. Ugelem ex-ante evaluace je zajistit kvalitni nastaveni operaéniho programu
prostfednictvim poskytnuti zp&tné vazby RO v prib&hu pfiprav OPZ a souhrnné
vyhodnotit navrh OPZ pro EK.

Doba realizace

Prosinec 2012 — duben 2015

Typ evaluace

Externi

Zpracovatel

konsorcium Naviga 4, s. r. 0. a HOPE-E.S., v. 0. s.

Shrnuti zavéra
a doporuceni

V Unoru 2014 bylo zpracovatelem ex-ante evaluace predlozeno doplnéni prubézné
zpravy. V doplnéni pribézné zpravy bylo vyhodnoceno nastaveni cilovych hodnot
monitorovacich indikatort, milnikd, finan¢nich alokaci a celkovy pfinos OPZ pro
Strategii Evropa 2020. Pro oblast indikatort evaluator doporucil vymezit indikatory
vysledku pro jednotlivé investiéni priority OPZ, pro nékteré oblasti doplnit
vysledkové indikatory, doplnit metodiku vypocétu hodnot nékterych indikatord,
pFipadné upravit cilové hodnoty tak, aby odrazely o¢ekavanou zménu a alokaci. Pro
oblast nastaveni milniki evaluator formuloval zejména doporuéeni ohledné vybéru
vhodnych finanénich ukazateld jako milnikd. Finanéni alokace na jednotlivé prioritni
osy a investiéni priority byly dle evaluatora stanoveny vhodné, ke zvazZeni bylo dano
navySeni alokace na PO 4 Efektivni vefejna sprava.

V kvétnu 2014 byl zpracovan navrh Zavéreéné zpravy, finalni verze byla
akceptovana k 10. 7. 2014 a nasledné pfilozena k navrhu OPZ odeslanému EK.
V zavérecné zpravé ex-ante evaluator vyhodnotil navrh OPZ predkladany EK ve
vSech jeho ¢astech jako vhodné nastaveny, vyhovujici véem poZadavkim ON a
specifickym pokynim EK pro programovani s tim, Ze OPZ ma odpovidajici potencial
pfispét k naplfiovani cild priorit strategie Evropa 2020 v oblasti zaméstnanosti a
chudoby, zejména k tfeti priorité strategie Rist podporujici zaclenéni.

Vyuziti doporuceni v
praxi

Doporucéeni zformulovana v doplnéni pribézné zpravy byla zapracovana do
finalniho navrhu OPZ predkladaného EK v &ervenci 2014. Dil¢i doporuceni ze
zavérecné zpravy byla vyuZita pfi Upravach navrhu OPZ v navaznosti na oficialni
pfipominky EK. S ohledem na specificky charakter ex-ante evaluace OPZ nejsou
doporugeni zafazena do VPRED OP LZZ (doporuéeni jsou bezprostiedné vyuzita
pfi pfipravé OPZ, netykaji se OP LZZ).

Vystupy

Zavérecna zprava: http://www.esfcr.cz/folder/5070/, vSechny vystupy: ESF Férum

Tabulka 23: Evaluaéni aktivity zahajené v roce 2013

Evaluace podpory socialniho a inkluzivniho podnikani v OP LZZ

Cil

Hlavnim cilem této evaluace je vyhodnotit vysledky a dopady podpory socialniho
podnikani a podnikani znevyhodnénych v OP LZZ a IOP a formulovat doporuceni
pro nastaveni podpory v této oblasti v OP ESF a pfipadné v pfislusném OP ERDF
pro programové obdobi 2014-2020.

Doba realizace

Kvéten 2013 — listopad 2015

Typ evaluace

Externi

Zpracovatel

IREAS centrum, s. r. 0.

Shrnuti zavéra a
doporuceni

V roce 2014 byla predlozena a akceptovana zavérecna zprava, ktera z dlivodu
nedostupnosti dat nezahrnuje feSeni evaluaCnich otazek ke kvantitativnimu
hodnoceni dopadld intervenci na zaméstnanost a podnikatelské aktivity
podpofenych osob. Zpracovani této Casti evaluace a navazna aktualizace vSech
evaluacni otazek se pfedpoklada do Cervence 2015 (nejpozdéji do listopadu 2015),
a to s vyuzitim dat CSSZ dohodnutém s CSSZ v roce 2014.

Shrnuti zavért a doporuéeni (dle pribéznych zprav a navrhu zavéreéné zpravy) je
uvedeno ve VZ 2013 (http://www.esfcr.cz/file/8931/). Finalni znéni zavéra
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a doporucéeni bude zpracovano po provedeni kvantitativniho hodnoceni dopadu.

Vyuziti doporuceni v
praxi

Zavéry a doporuceni zformulované na zakladé analyzy problému a vychoziho stavu
(evaluaéni ukol 1) byly vyuzity pro vymezeni podpory socialniho a inkluzivniho
podnikani v navrhu OPZ. V prabéhu implementace OPZ bude tato ¢ast evaluace
vyuzita pro evaluaci relevance a pfipadné dopadu v téchto oblastech. Doporu&eni
ze zavéreCné zpravy, ktera jiz zahrnovala hodnoceni dil¢ich aspektu nastaveni
vyzev na socialni a inkluzivni podnikani (evaluacéni ukoly 2 a 3), byla prezentovana
a diskutovana na diseminanim seminafi s kliCovymi aktéry v oblasti sociélniho
a inkluzivniho podnikani (MPSV, MMR, MSMT, MPO, experti, podnikatelsti poradci
ad.), pficemz MPSV ve spolupraci s témito aktéry doporueni vyuziva pfi
konkrétnim nastaveni planovanych vyzev v OPZ a pfi koordinaci podpory v téchto
oblastech s dalSimi resorty (zejm. MPO a MMR).

Vystupy

Zavérelna zprava: http://www.esfcr.cz/folder/5069/, vSechny vystupy: ESF Férum

Evaluace projektil zaméfenych na vznik a provoz zarizeni péce o déti predSkolniho véku

(vyzva A4 a B5)
Cilem této evaluace bylo zhodnoceni projektll vyzev A4 a B5, které byly zamérena
na vznik a provoz zarizeni péce o déti pfedSkolniho véku. Projekty téchto vyzev
vyhlasenych v ramci oblasti podpory 3.4 byly financovany na zakladé standardni
cil stupnice jednotkovych nakladl. Evaluace hodnotila tyto vyzvy dle kritérii ucelnosti,

uspornosti a dopadu, kterého bylo u cilové skupiny dosahovano v oblastech zvySeni
zaméstnanosti, pfijmi a spokojenosti se sladénim rodinného a pracovniho Zivota.
Na zakladé evaluacnich zjisténi byla formulovana doporuceni pro vyhlasovani
tematicky a metodicky obdobnych vyzev.

Doba realizace

Cervenec 2013 - tinor 2015

Typ evaluace

Interni

Zpracovatel

RO OP LZZ, odd. 801

Shrnuti zavéru a
doporuceni

Zavéry jsou detailné popséany v kapitole 3.3.3.2 této VZ.

Vyuziti doporuceni v
praxi

Doporuceni budou vyuzita zejména pfi formulaci vyzev obdobného zaméreni, a to
jak pfi nastavovani jednotlivych pravidel, tak pfi stanovovani prvkl zjednodusSeného
vykazovani a vySe jednotkové podpory. Obecnéj$i zavéry budou vyuZity ve vSech
oblastech, kde se uvazuje o vyuziti tohoto systému. Podrobnéji jsou doporuceni
popsana v tabulce nize.

Vystupy

https://forum.esfcr.cz/node/24/pracovni-skupina-pro-evaluace-
esf/library/thread/6246/zaverecna-zprava-10/.

doporuceni v praxi

Evaluace projektli zamérenych na vznik a

provoz zarizeni péce o déti predskolniho véku - vyuziti

Nazev doporuceni

Zpusob feseni

Upravit parametry vyzev

Pridélit vétsi podil z celkové alokace vyzev statnim, nestatnim
neziskovym a vefejnym subjektim, pfipadné alokované
prostfedky nedélit vibec.

ZvaZit podporu provozu stavajicich subjektl.

Zvysit jednotkovou podporu

Navysit podporu za pIné i ¢asteéné dosazenou jednotku na
urovni vystupu i vysledkd.

Nastavit stabilni jednotkovou podporu ve vSech fazich
implementace.

personalu

Rozsifit pozadavky na odbornou zpusobilost

Umoznit pfijimani osob s kvalifikaci ve specialni pedagogice
jakozto pecujiciho personalu

Upravit pravidla provozu zafizeni

Umoznit realizatordm pfijimat i jiné déti nez svych
zaméstnancu, pfip. zaméstnancl projektovych partner(
Upravit pravidla posuzovani naplnénosti zafizeni
Zohlednénim prekazek branicich v dochazce
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Upravenim vztahu dosazené dochazky a na ni navazané

podpory
Upravenim zplsobu zapod¢itavani dochazky

Upravit IhGty stanovené vyzvou

Prodlouzit IhGtu na pfipravu projektovych Zadosti a na
vybudovani zafizeni

Umoznit realizatordm flexibilngjsi volbu terminu zahajeni
projektu.

Umoznit realizatordm pozadat o zapis do Skolského rejstiiku
v dobé trvani projektu.

Zpétna vazba od klientti OP LZZ 2013

Cil

Cilem této evaluace je realizace 2. kola pravidelného (kazdoro¢niho) vyhodnoceni
zpétné vazby od klientd (pfijemcl dotace z) OP LZZ. Evaluace ma ¢&ast hlavni,
Vv nize je méfen kompozitni indikator ,Mira spokojenosti klientd“ a ¢ast dopliujici,
V niz jsou analyzovany zji§téné problémy a jejich pficiny. Obé tyto ¢asti navazuji na
1. kolo priizkumu provedené v roce 2012 (v ramci externi evaluace ROV 2011 — viz
vySe) a jejich cilem je nejenom zjistit stav klientské spokojenosti v roce 2013, ale
i porovnat vysledky za oba roky prlizkumu a vyhodnotit nastaly vyvoj. Evaluace
rovnéz obsahuje dopliujici Setfeni zaméfené na sebe-evaluaci dosazenych
vécnych vysledkd projektd (zmény, které nastaly u ucastnikd projektd) a Setfeni,
jehoz cilem je zjistit, jakym zplsobem projekty naplfiuji rovné pfilezitosti zen
a muzd.

Doba realizace

Rijen 2013 - Gnor 2014

Typ evaluace

Interni

Zpracovatel RO OP LZZ, odd. 801
Shrnuti zavéra a Zaveéry byly detailné popsany ve VZ 2013 (http://www.esfcr.cz/file/8931/).
doporuceni

Vyuziti doporuceni v
praxi

Byla vyuzita doporuceni tykajici se nékolika oblasti procesni implementace OP LZZ,
ve kterych pfijemci vyjadfili relativné nizSi spokojenost (indikator spokojenosti se
zde pohyboval v oblasti ,spiSe spokojeni*):
o hodnoceni a vybér projektt — kvalita prace externich hodnotitelt
o pravidla realizace projektd — schvalovani zmén béhem realizace projektt
a vyplhovani finanéni ¢asti MZ, zejména vykazl prace
o administrace projektt — délka kontroly a schvalovani monitorovacich zprav
pFijemcu a komunikace s externim administratorem
o horizontalni téma rovné pfilezitosti — gender mainstreaming

Prijaté zpusoby feSeni doporuceni za ucelem zvySeni spokojenosti piijemcl
v uvedenych oblastech se tykaji pfedevsim jiz nového operaéniho programu OPZ,
do jehoz procesli a metodik jsou zapracovavana konkrétni feSeni ke zlepSeni
situace.

Vystupy

https://forum.esfcr.cz/node/24/pracovni-skupina-pro-evaluace-
esf/library/thread/4252/zaverecna-zprava-2013/

Evaluace prubéhu a vysledku pilotni vyzvy na socialni inovace v oblasti podpory 3.1. OP LZZ

Cil

Cilem této evaluace je vyhodnotit pribéh a vysledky pilotni vyzvy zaméfené na
podporu vzniku a uplatnéni socialnich inovaci v oblasti podpory 3.1 OP LzZ
a stanovit doporuceni pro optimalni formu podpory socialnich inovaci v OP ESF
v programovém obdobi 2014 - 2020.

Doba realizace

Cerven 2013 — prosinec 2015

Typ evaluace

Interni

Zpracovatel RO OP LZZ, odd. 801 a 824
Shrnuti zavéra a Evaluace je v realizaci, k dispozici jsou dil¢i zavéry a doporu€eni — viz kapitola
doporuceni 3.3.3.2.

Vyuziti doporuceni v
praxi

Nastavovani procesl implementace vyzev B7 a D7, specifikace vyzev v PO 3 OPZ
a nastaveni podpory zadatell a pfijemcu PO 3 OPZ.

Vystupy

Predbézné vysledky viz kapitola 3.3.3.2.
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Analyza socialné vylouéenych lokalit v CR

Cil

Predmétem zakazky je zpracovani analyzy socialné vylouenych lokalit v CR,
navazujici na ,Analyzu socialné vylou¢enych romskych lokalit a absorpéni kapacity
subjektu plsobicich v této oblasti®.

Doba realizace

Prosinec 2013 — kvéten 2015

Typ evaluace

Externi

Zpracovatel

GAC spol. sr. 0.

Shrnuti zavéru a
doporuceni

Finalni vystupy vefejné zakazky, v€etné shrnuti hlavnich doporuéeni, budou

k dispozici v kvétnu 2015. V tuto chvili jsou pfedana pouze pfedbé&zna doporuceni
pro vyhlaSovatele vyzev v programovém obdobi 2014-2020. Mezi hlavni doporuceni
patfi zejména nasledujici: vyuzivat v projektech inovativni prvky, podporovat vznik
premostujicich platforem, které budou podporovat dialog mezi realizatory projektu,
tvarci narodnich politik a odbornou komunitou a v neposledni fadé doporuceni
rozvijet feSeni spolecnych potfeb obyvatel socialné vylou€enych lokalit
prostfednictvim komunitni prace.

Vyuziti doporuceni v
praxi

Soucasti finalni publikace budou doporuéeni, jakym zplGsobem (vzhledem
ke zjisténym zavérlm) efektivné zaméfit vyhlasované vyzvy v rdmci programového
obdobi 2014-2020. Jedna se pfedevSim o vyzvy v gesci MPSV tykajici se socialniho
zaclefiovani a zaméstnanosti. Doporuceni by mélo zahrnovat zejména nasledujici
oblasti:
o  doporuceni zplsobu podpory Zadatel(,
o doporucené typy podporovanych innosti,
o  typy vhodnych Zadatell a cilovych skupin,
o  vhodné typy a zplsoby implementace projektl (tedy porovnani vhodnosti
grantovych a individualnich projektd, pfipadné navrzeni jinych modelu),
o  doporuceni oblasti vhodnych pro vyuziti standardizovanych Sablonovych
projekt( v porovnani s oblastmi vhodnymi pro inovativni projekty.

Vystupy

Prehled: ]
Analyza socialné vylouCenych lokalit v CR (finalni publikace)
Mapa socialné vylou¢enych lokalit v CR

Finalni vystupy Analyzy budou k dispozici v kvétnu 2015, kdy prob&hne celodenni
zavérecna konference a tiskova konference k predstaveni vystupl vefejné zakazky
médiim a jejich prostfednictvim nejsSirSi vefejnosti. Konference bude zorganizovana
pro max. 120 uc€astniki z fad odborné vefejnosti a zainteresovanych subjektl
(zastupci resort, samosprav, NNO, akademické obce apod.). Konkrétni termin
konani konference bude stanoven v dostate¢ném predstihu. VSem Uucastnikiim
konference bude k dispozici vytis§téna publikace a CD s aktualizovanou mapou.

VSechny vystupy vefejné zakdzky budou rovnéz zvefejnény na webové strance
www.esfcr.cz.

Tabulka 24: Evaluace zahajené v roce 2014

Evaluace dopadti OP LZZ, oblast podpory 1.1, aktualizace v navaznosti na data z let 2012 a 2013

Cil

Cilem této evaluace je stanovit dopad podpory z OP LZZ na zaméstnavatele
a zaméstnance v podpofenych firmach kvantitativnimi a kvalitativnimi metodami.

V ramci této evaluace je internimi kapacitami zpracovavana kvantitativni ¢ast
(aktualizace counterfactual impact evaluation z r. 2011 na rozSifeném datovém
souboru) a za uCelem zpracovani kvalitativni ¢asti byla vyhlaSena verejna zakazka
»Evaluace dopadu oblasti podpory 1.1 OP LZZ s vyuzitim kvalitativhich metod*.

Doba realizace

Listopad 2014 — Fijen 2015

Typ evaluace

Participativni

Zpracovatel

RO OP LZZ, odd. 801 a IREAS centrum, s. r. 0. a HaskoningDHV Czech Repubilic,
spol. sr. o.

Shrnuti zavéra a
doporuceni

V dobé zpracovani této VZ nebyly jeSté zavéry a doporuceni k dispozici.

Vyuziti doporuceni v

Doporuceni budou slouzit k nastaveni obdobnych projektt v OPZ.
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praxi
. Zavérec€na zprava bude dostupna v srpnu 2015. V sou€asnosti je dostupna vstupni
Vystupy zprava z vefejné zakazky ,Evaluace dopadu oblasti podpory 1.1 OP LZZ s vyuzitim

kvalitativnich metod“ na: https://forum.esfcr.cz/upfiles/documents/ff/20/ff207b2d-
49h2-4h47-h5f2-bbf92a50de0e/kva-vstupni-zprava__150327.pdf .

Evaluace projektu ¢. CZ.1.04/2.1.00/03.00015 Vzdélavejte se pro rast! - Pracovni prilezitosti

Cil

Cilem této evaluace je vyhodnoceni realizace projektu VSPR-PP a podpory vefejné
prospésnych praci a spoleensky ucelnych pracovnich mist z tohoto projektu
v letech 2012 a 2013.

Doba realizace

Cervenec 2014 — erven 2015

Typ evaluace

Participativni

Zpracovatel

RO OP LZZ, odd. 801 a HOPE GROUP, s. r. 0.

Shrnuti zavérh a
doporuceni

Evaluace je v realiza¢ni fazi, aktualné nejsou k dispozici finalni verze doporuceni,
pouze zavéry z dil¢i ¢asti evaluace uvedené v Casti 3.2.3.2 vyrocni zpravy viz odkaz
uvedeny nize.

Vyuziti doporuceni v
praxi

Mozné vyuziti pfi vyhlaSovani vyzev k podani projektli zaméfenych na realizaci
nastroju aktivni politiky zaméstnanosti, a také pfi tvorbé projektt pfedkladanych do
uvedenych vyzev obsahové zaméfenych na podporu vefejné prospésSnych praci
a spolecensky ucelnych pracovnich mist.

Vystupy

Viz kapitola 3.2.3.2 Vysledky dle evaluaci (PO 2) Aktualni vystupy z evaluace
projektu Vzdélavejte se pro rust! - Pracovni pfileZitosti — dotaznik urCeny pro
zaméstnance Ufadu prace CR.

Evaluace dopadii a dobré praxe OP LZZ na zakladé pripadovych studii a jejich meta-analyzy

Cil

Cilem evaluace je hloubkové vyhodnoceni skuteénych dopadd vybranych projekta
z riznych oblasti podpory OP LZZ na zakladé pfipadovych studii v¢. terénnich
Setfeni, souhrnné vyhodnoceni (meta-analyza) vSech téchto pfipadovych studii
OP LZZ, dale rovnéz identifikace pfiklad( nejlepsi, dobré a neosvédcené praxe
formulace doporuéeni pro nastaveni projektd v ramci OP Zaméstnanost pro
programové obdobi 2014-2020.

Doba realizace

Srpen 2014 - fijen 2015

Typ evaluace

Externi

Zpracovatel HOPE GROUP, s.r. 0. a NAVIGA 4, s.T. 0.
Shrnuti zavéru a Evaluace stale probiha, zavéry a doporuceni budou dostupné v 2. pol. r. 2015.
doporuceni

Vyuziti doporuceni v
praxi

Doporuéeni budou formulovana na zakladé zavérl v prabéhu r. 2015. Pfipadové
studie maji slouzit nejen jako podklad pro lepSi zacileni budoucich vyzev, ale také
jako informacni material a zdroj inspirace pro potencialni zadatele o dotaci z OPZ.
Studie projektu, u kterych byla identifikovana dobra praxe, budou zvefejfiovany na
webovych strankach esfcr.cz.

Vystupy

Pfipadové studie zpracované v ramci evaluace jsou obsazeny v textu této VZ
v kapitolach popisujici vysledky dosazené v jednotlivych PO.
Souhrnné vystupy budou k dispozici v priibéhu r. 2015.

Evaluace prioritni osy 4 Verejna sprava

Cil

Cilem této evaluace je vyhodnoceni provadéni PO 4 OP LZZ. Evaluace se
zaméfuje jednak na procesni aspekt provadéni PO 4, a dale na vyhodnoceni
vyhlasovanych vyzev, pfedev§im s ohledem na pInéni cili Strategie Smart
Administration.

Doba realizace

Cerven 2014 — duben 2015

Typ evaluace

Interni

Zpracovatel

RO OP LZZ, odd. 801
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Shrnuti zavérh a
doporuceni

V souc¢asné dobé probiha k dokon&ovani evaluace a zavéry a doporuceni jsou stéle
formulovany. Budou dostupné na konci mésice kvétna. Dosavadni zji§téni jsou
shrnuta v kap. .3.4.3.2.

Vyuziti doporuceni v
praxi

Doporuceni budou formulovana po finaini interpretaci ziskanych dat. Na zakladé
predbéznych vysledkl Ize pfedpokladat diraz na oblasti specifického charakteru
organu statni spravy jako zadatele a pfijemce, institucionalniho zajisténi a provazani
implementacnich a nadresortnich koordinacnich struktur.

Vystupy

Predbézné vysledky viz kapitola 3.4.3.2.

Hodnoceni inovaéni vykonnosti a kapacit organizaci v socialnich inovacich v CR

Cil

Cilem je provést vyzkum socialné inovaénich kapacit v CR (ziskani informaci
o inovacnich feSenich a organizacich, které socialni inovace vytvareni, poptavaji,
nebo podporuji jejich tvorbu, a o pfekazkach, tématech a nastrojich podpory
socialnich inovaci). Souc&asti projektu bude vytvofeni metodiky vyzkumu, ktera by
umoznila srovnatelné opakovani Setfeni. Projekt je realizovan ve dvou fazich:
nejprve probéhne plodné dotaznikové Setfeni a jeho vyhodnoceni, nasledné bude
dotazovani sméfovat na konkrétni respondenty na zakladé jejich odpovédi v prvnim
kole. Zmapovani a charakteristika kapacit organizaci v sociélnich inovacich je
klicovym podkladem pro nastaveni implementace podpory socialnich inovaci v OPZ
v obdobi 2014-2020.

Doba realizace

Rijen 2014 — zafi 2015

Typ evaluace

Interni

Zpracovatel RO OP LZZ, odd. 801
Shrnuti zavéra a Hodnoceni je v realizaci, k dispozici jsou zavéry a doporuceni z 1. kola Setfeni — viz
doporuceni kapitola 3.3.3.2.

Vyuziti doporuceni v
praxi

Specifikace vyzev v PO 3 OPZ a nastaveni podpory Zadatell a pfijemcu.

Vystupy

Predbézné vysledky viz kapitola 3.3.3.2.

Pilotaz dotazniku do zavéreéné monitorovaci zpravy a vyhodnoceni vysledk

Cil

Cilem je vyvinout novy dotaznik, ktery by mél byt povinnou soucasti zavéreénych
monitorovacich zprav vyplfiovanych pfijemci dotace z OPZ, a provést jeho pilotaz.
Pilotovana verze dotazniku je ur€ena pro realizatory projektt OP LZZ
financovanych z globalnich grantt pfi ukonceni projektu. Dotaznik ma slouzit
k strukturovanému mapovani kone¢nych vysledkd a p¥inos v§ech projektl napfic¢
oblastmi podpory s grantovymi projekty. Mapovani vysledk( projektl probihalo
dosud vzdy pouze na vzorku, v rlznych evaluacich, osach, vyzvach, f.
nekomplexné. Tento dotaznik tak predstavuje systémovou inovaci pfi ziskavani
kompletniho obrazu o vysledcich a praibéhu grantovych projektd. DalSim kli€ovym
cilem dotazniku je identifikace hlavnich prekazek, které mohou branit co
nejefektivnéjsi realizaci projektt. Soucasti dotazniku jsou i otazky na zhodnoceni
Uuspésnosti projektu a jeho jednotlivych aktivit. Dotaznik ma slouzit také jako jeden z
podkladi pro vytvofeni databaze projektd, které jsou vhodné pro zpracovani
pfipadovych studii a prezentaci dobré praxe.

Doba realizace

Cerven 2014 — gervenec 2015

Typ evaluace

Interni

Zpracovatel RO OP LZZ, odd. 801
Shrnuti zavéra a Je uvedeno v kap. 2.1.7 Vysledky evaluaci (na urovni programu)
doporuceni

Vyuziti doporuceni v
praxi

Viz vySe (jednalo se zatim o 1. kolo pilotaZze dotazniku, bude nasledovat 2. kolo

v dubnu 2015 a poté budou dle potfeby vysledky vyuzivany pro pfipravu vyzev OPZ.
Hlavnim vystupem zde ale bude samotné otestovani nového evalua¢niho nastroje
pro jeho zavedeni v OPZ.)

Vystupy

https://forum.esfcr.cz/node/24/pracovni-skupina-pro-evaluace-
esf/library/thread/6169/vyhodnoceni-pilotaze-dotazniku-do-zmz/
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2.9 ABSORPCNIi KAPACITA A STATISTIKA VYRAZOVANI
PROJEKTU

Absorpéni kapacita

Absorp&ni kapacitu ma v této fazi programového obdobi smysl hodnotit jiz jen u vyzev, které
v roce 2014 probihaly (ij. v€etné nové vyhlaSenych vyzev).

V roce 2014 probihalo celkem 9 vyzev pro predkladani grantovych projekttd a 12 vyzev pro
predkladani individualnich projektl. Celkové se program v ramci vyzev probihajicich v roce
2014 potykal spiSe s vys$Sim zajmem pfijemcl, zejména pak u grantovych projektd, kdy
primérny podil vyjadfujici podil objemu registrovanych zadosti k alokaci vyzvy dosahuje
234 % (u individualnich projektl je to 98 %). Primérné udaje za vyzvy probihajici v roce
2014 dle typu projektl ilustruje nasledujici tabulka.

Tabulka 25: Absorpéni kapacita - praméry

o , Pramérny podil objemu registrovanych | Primérny podil objemu schvalenych
Typ Pocet vyzev e p ; . e . .
zadosti k objemu vyzvy projektti k objemu vyzvy
IP 12 98% 78%
GP 9 234% 66%
Celkem 21 156% 73%

Zdroj: Vlastni vypoCet na zakladé dat z Monit7+, stav k 5. 1. 2015, &astky jsou prepocteny kurzem 27,728 K&/EUR
(zaokrouhlena na cela ¢isla).

Na zakladé udajl o registrovanych a schvalenych projektovych Zadostech u probihajicich
vyzev je patrné, Ze k nizkému &i vysokému zajmu™® potencionalnich pfijemct dochazelo
spiSe v ojedinélych pfipadech. V uplynulém roce se program setkat s enormné vysokym
zajmem Zzadateld u vyzvy D6 (Vyzva pro predkladani GP 3.3 - Integrace socialné
vylou€enych skupin na trh prace), kde podil objemu registrovanych zadosti k alokaci vyzvy
dosahl 800 %. Naopak nizky zajem byl u vyzvy D9 pro subjekty vefejné spravy (Vyzva pro
predkladani IP 4.1 - Efektivni vefejna sprava v CR) — 38% podil.

Nasledujici tabulka wuvadi detailni udaje o rozdilech a podilech objemu vyzev

a registrovanych potazmo i schvalenych projektech souhrnné od poc&atku programového
obdobi za vyzvy probihajici v uplynulém roce (kromé technické pomoci).

®ple metodiky pro tvorbu vyro€nich zprav MMR-NOK je za nizky zajem povazovana hranice, kdy podil objemu
registrovanych Z&dosti k objemu dané vyzvy dosahuje méné& néz 50 % a naopak za vysoky zajem je povazovana
hranice nad 300 %.
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Tabulka 26: Absorpcéni kapacita
. . N N — Podil objemu
: ) . ) . | Objem vyzvy Regl_strovarlie Schvalené ROZd'Il objemu ROZd'Il objemu Po_dll objenju schvalenych

Cislo Typ Vyzva platna | Vyzva platna . projektové . vyzvy a vyzvy a registrovanych s
PO p : na projekty by, . projekty . . A =y . projektu

vyzvy | projektu od do (EUR) zadosti (EUR) registrovanych | schvalenych zadosti K obiemu

(EUR) zadosti (EUR) | zadosti (EUR) | k objemu vyzvy v sz vy

1.1 D3 IP 24.01.2014 04.06.2014 4 327 755 3188 550 2383904 1139 205 1943 851 74% 55%
1.1 B9 GP 15.05.2013 31.03.2014 4774 957 7568 212 3947 097 -2 793 256 827 859 158% 83%
1.1 C3 IP 02.08.2013 31.12.2015 46 884 016 32 458 165 32 458 165 14 425 851 14 425 851 69% 69%
2.1 D8 GP 22.04.2014 20.05.2014 6 311 310 17 696 329 6 093 195 -11 385 019 218 115 280% 97%
2.1 El GP 21.08.2014 22.09.2014 1081939 1137 155 1007 737 -55 216 74 202 105% 93%
2.1 03 IP 15.02.2008 31.12.2015 664 094 057 | 270921438| 664 073 183 393 172 618 20 874 41% 100%
2.1 70 IP 15.12.2010 31.12.2014 121171924 | 107 564 486| 119 529 318 13 607 439 1 642 606 89% 99%
2.2 11 IP 14.04.2008 31.12.2014 63351473 | 134075080 | 116 239 246 -70 723 607 -52 887 773 212% 183%
3.1 D2 GP 13.02.2014 17.04.2014 1442585 860 289 512 584 582 296 930 002 60% 36%
3.1 D5 GP 11.04.2014 16.06.2014 2163 878 4313 159 1851 992 -2 149 281 311 885 199% 86%
3.1 D7 GP 01.04.2014 13.06.2014 3967 109 7 829 066 739 601 -3 861 956 3227 508 197% 19%
3.1 04 IP 05.03.2008 30.09.2014 18 989 215 30 565 381 18 565 320 -11 576 167 423 895 161% 98%
3.1 05 IP 05.03.2008 30.06.2014 263946 192 | 428863811 | 260911575 -164 917 619 3034 617 162% 99%
3.1 A9 IP 22.02.2013 30.06.2014 12 622 620 9 714 753 4 868 326 2 907 867 7 754 294 77% 39%
3.1 B7 GP 03.05.2013 08.01.2014 5 409 694 13 018 537 1210 680 -7 608 843 4199 014 241% 22%
3.1 D1 GP 18.12.2013 21.02.2014 1803 231 1124 003 1 068 145 679 229 735 087 62% 59%
3.2 B4 IP 03.04.2013 30.06.2014 3 786 786 5021 787 3568 278 -1 235 001 218 508 133% 94%
3.3 D6 GP 01.04.2014 30.05.2014 5 409 694 43 309 888 5319 160 -37 900 194 90 535 801% 98%
4.1 D9 IP 14.05.2014 11.07.2014 5 409 694 2 050 643 167 965 3359 051 5241 729 38% 3%
4.1 D4 IP 03.04.2014 30.05.2014 7212 926 4 347 277 3581 150 2 865 648 3631775 60% 50%
4.1 C7 IP 18.11.2013 13.01.2014 3 606 463 2 316 725 1812 795 1289 738 1793 668 64% 50%

Zdroj: Monit7+, stav k 5. 1. 2015, ¢astky jsou prepocteny kurzem 27,728 KE/EUR (zaokrouhlena na cela &isla).
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Statistika vyrazovani projektt

Hodnotici proces schvalovani projektovych zadosti probihal u vyzev probihajicich v roce
2014 ' . Ne vSechny projektové Zadosti v8ak dosahovaly potfebné kvality, ktera je
pfedpokladem pro UspéSnou realizaci, a tak napf. u grantovych projektd byly v Uhrnu
schvaleny projektové zadosti, jejichz objem byl o cca 10,6 mil. EUR nizSi nez alokace
danych vyzev. U grantovych projektl je primérna uspésnost cca 22 %, coz ale koresponduje
i s tabulkou uvedenou v Casti k absorpéni kapacité, ktera udava, ze zajem Zzadatelll
prevySoval objemem svych Zzadosti alokaci danych vyzev o cca 230 %. V pruméru je
procento Uspésnosti vySSi u individualnich projektu.

Primérné udaje za vyzvy probihajici vroce 2014 dle typu projektd ilustruje nasledujici
tabulka.

Tabulka 27: Statistika vyfazovani projektd - priméry

Pocet Pocet Pocet Primérné | Pramérné Rozdil v objemu
Typ registrovanych | schvalenych | neuspésSnych | procento procento | vyzev a schvalenych
zadosti (ks) | projekti (ks) zadosti* uspésnosti | neduspéchu projektu (EUR)
IP 281 213 68 76% 24% -12 756 105
GP 727 163 564 22% 78% 10 614 207
Celkem 1008 376 632 37% 63% -2 141 898

*1j. registrované - schvalené
POZN: Tabulka uvadi udaje jen za vyzvy probihajici v roce 2014.

V ramci statistiky vyfazovani projektu Ize spocitat procento ne/Uspéchu projektovych zadosti
jako podil poétu ne/schvélenych projektl‘] na registrovanych projektech za danou vyzvu.

zadatelé ve vyzvé D1 (Vyzva pro predkladani GP 3.1 - Podpora standardizace organ
socialné-pravni ochrany), kde 90 % registrovanych projektovych zadosti bylo i schvaleno.
Naopak nejmensi Sanci na ziskani podpory z OP LZZ méli Zadatelé ve vyzvé D6 (Vyzva pro
predkladani GP 3.3 - Integrace socialné vylou¢enych skupin na trh prace) a D7 (Vyzva pro
predkladani GP 3.1 - na podporu socialnich inovaci), kde bylo schvaleno jen 12 %
zaregistrovanych projektovych Zadosti.

Vyzvy pro pfedkladani individualnich projektl jsou zaloZzeny na jiném principu a neni vhodné
je z tohoto hlediska hodnotit. V nasledujici tabulce je uveden podrobny pfehled za jednotlivé
Vyzvy.

Tabulka 28: Statistika vyfazovani projektu - vyzvy probihajici ve 2014

o | Silo | T, | rgistrovanien | schuilenjeh | nadspisnien| LIO%ST0, | Procetc
zadosti (ks) projektu (ks) zadosti

1.1 D3 IP 7 6 1 86% 14%

1.1 B9 GP 15 7 8 47% 53%

1.1 C3 IP 1 1 0 100% 0%

2.1 D8 GP 84 31 53 37% 63%

2.1 El GP 4 3 1 75% 25%

" Tento stav odrazi jen prabézny vyvoj, nebot nékteré z vyzev (IP) trvaly/trvaji do 31. 12. 2012 (vyzva &. 11 a 70)
ado 31.12. 2015 (vyzva €. 3 a C3).
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. Pocet Pocet Pocet

PO é,' e Typ registrovanych schvalenych neuspésnych 'Provcvento . Pr’ocevnto

vyzvy | projektu sadosti (ks) projekta (ks) 3adosti* uspésnosti | neuspéchu
2.1 03 IP 19 8 11 42% 58%
2.1 70 IP 76 74 2 97% 3%
2.2 11 IP 26 20 6 77% 23%
3.1 D2 GP 7 4 3 57% 43%
3.1 D5 GP 63 32 31 51% 49%
3.1 D7 GP 69 8 61 12% 88%
3.1 04 IP 16 9 7 56% 44%
3.1 05 IP 88 64 24 73% 27%
3.1 A9 IP 23 16 7 70% 30%
3.1 B7 GP 77 12 65 16% 84%
3.1 D1 GP 21 19 2 90% 10%
3.2 B4 IP 7 5 2 71% 29%
3.3 D6 GP 387 a7 340 12% 88%
4.1 D9 IP 6 1 5 17% 83%
4.1 D4 IP 5 4 1 80% 20%
4.1 C7 IP 7 ) 2 71% 29%

Zdroj: Monit7+, stav k 5. 1. 2015, ¢astky jsou prepocteny kurzem 27,728 KE/EUR (zaokrouhlena na cela &isla).
* tj. registrované — schvalené; POZN: Tabulka uvadi udaje jen za vyzvy probihajici v roce 2014.

Diivody vyrazovani projektovych zadosti a opatreni ke zvyseni kvality zadosti

NejCastéjSi dlvody vyfazovani projektovych Zzadosti se tykaji nedostateéné kvality
projektovych Zadosti, nesouladu s podminkami vyzvy Ci do8lo ke stazeni samotnymi Zadateli.

Dale je uveden vycet nejcastéjSich duvodu vyrazovani projektovych zadosti:

nesplnéni formalnich kritérii nebo kritérii pfijatelnosti;

ziskani nizkého poctu bodl ve vécném hodnoceni;

nedostatky tykajici se rozpoctu - nadhodnoceny rozpocet;

nedostatky tykajici se klicovych aktivit - pfiliS obecny, struény &i nejasny popis

kliCovych aktivit, chybé&jici vazba kli€ovych aktivit na rozpocet ¢&i indikatory;

nedostatecny popis cill, pfinosu, potfebnosti, aktivit i vystupu;

o nesoulad s podminkami, které stanovi vyzva (napf. kliCové aktivity, cilova skupina;
opravnénost zadatele);

o stazeni projektt zadateli z vlastniho rozhodnuti;

o vycCerpani alokace na vyzvu.

O O O O

o

V zavéru programového obdobi, kdy jiZ neni mozné vyhlaSovat dalSi nové vyzvy, jsou
opatfeni pro zlepSeni kvality pfedkladanych projektovych Zadosti sméfovana pfedevSim na
aktivni podporu zadatell v ramci standardnich postupl. Mezi opatifeni vyhlaSovatell vyzev
pro zvySeni kvality projektovych zadosti patfi zejména nasledujici Cinnosti:

o seminafe pro Zadatele;

o konzultace;

o dotazy na ESF féru;

o moznost diskutovat Zzadost a pfislusné pfilohy s projektovym i finanénim manazerem

(pfed podanim samotné zadosti), pfip. expertem na inovace (u vyzvy €. D7).
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3 PROVADENIi PODLE PRIORITNICH OS
3.1 PRIORITNi OSA 1 ADAPTABILITA
3.1.1 VECNY POKROK A JEHO KVANTITATIVNi ANALYZA

Nasledujici tabulka obsahuje informace o naplfiovani hlavnich indikator( této prioritni osy, které jsou stanoveny v programovém dokumentu.

Tabulka 29: Informace o vécném pokroku prioritni osy 1 Adaptabilita

Koéd NCI Mérna Cilova
Core/Lisabon Nazev indikatoru . Zdroj Hodnota | 2007 | 2008 | 2009 2010 2011 2012 2013 2014 hodnota Celkem
s jednotka
Typ indikatoru 2015
Dosazena 0 0 0 65 522 1576 1676 1802 N/A 1802
491201* Pocet podporenych projektdl | Pocet Gestor . .
Vystupy OPLZZ - PO 1 projektd op Vycho? 0 0 0 0 65 522 1576 1676 N/A 0
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1900 1900
3 ey 3 Dosazena 0 0|12148| 224478 | 411168 | 586 739 | 684 255 796 300 N/A| 796 300
o Pl TR RRIETEN G500 - R Gestor - I\/vchozi 0 0 0| 12148 224478 411168| 586739| 684255 N/A 0
Vystupy celkem osob OoP .
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 480 000 480 000
3 3 o 3 Dosazena 0 21 21 863 4 850 10736 15090 16 336 N/A 16 336
Usuot R Pocet | Gestor e o 0 ol 21 21 863| 4850| 10736| 15090 N/A 0
Vystupy inovovanych produktu produktd | OP .
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 8000 8000
063824 Vydaje podnikd (10-49 Pocet Dosazena N/A N/A N/A 64,6 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
§ zam.) na vzdélavani Eurostat | Vychozi 43 N/A N/A N/A 64,6 N/A N/A N/A N/A 43
Vysledky Sst o procent .
zamestnancu Cilova N/A|  NA| NA N/A N/A N/A N/A N/A 51,6 51,6
2 zam.) na vzdélavani Eurostat | Vychozi 42 N/A N/A N/A 87 N/A N/A N/A N/A 42
Vysledky Sst A procent .
zamestnancu Cilova N/A|  N/A| NIA N/A N/A N/A N/A N/A 50,4 50,4
063826 Vydaje podnikil (250 a vice Pocet Dosazena N/A N/A N/A 98,7 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
2 zam.) na vzdélavani Eurostat | Vychozi 46 N/A N/A N/A 98,7 N/A N/A N/A N/A 46
Vysledky Sst . procent -
zamestnancu Cilova N/A|  NA| NA N/A N/A N/A N/A N/A 55,2 55,2
074613 Poget tisp&énych Potet Gestor | DosaZena 0 0| 4558| 35615| 309190| 821507 |1 155841 | 1353657 N/A | 1353 657
. N B oce
Vysledky absolventd kurzd - celkem oP Vychozi 0 0 0 4558 | 35615| 309190| 821507 | 1155841 N/A 0

Vyro€ni zprava o provadéni OP LZZ 2014

Strana 77 z 204




OPERACNI' PROGRAM PODPORUJEME
f gfm;:}v ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
¥ A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

fond v CR EVROPSKA UNIE

Cilova' N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 700 000 700 000
Kéd NCI Mérna Cilova
Core/Lisabon Nazev indikatoru . Zdroj Hodnota | 2007 | 2008 | 2009 2010 2011 2012 2013 2014 hodnota Celkem
g jednotka
Typ indikatoru 2015
- _ i Dosazena | N/A| NA| NIA N/A N/A| 96,43 77,11 N/A N/A N/A
Uileits = P R Pocet Gestor - I\/vchozi ol Na| NA N/A N/A N/A 96,43 77,11 N/A 0
Vysledky osob procent OP .
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 75 75
s Mira ugasti zaméstnanych v | 5, &su Dosazena | 57| 7.8 6,8 7,5 9,5 8,9 8 9,7 N/A 9,7
dal$im vzdélavani (25-64 ’ Vychozi 5,9 57 7,8 6,8 7,5 9,5 8,9 8 N/A 5,9
Dopady let procent Eurostat .
et) Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10 10
064107 Mira Geasti zaméstnanych v | . . o Dosazend | 59| 79 7 7,7 9,5 9 7.8 9,7 N/A 9.7
Dopady dal$im vzdélavani (25-64 procent CSsu Vychozi 6,4 5,9 7.9 7 7,7 9,5 9 7,8 N/A 6,4
let) - Zeny Cilova® NA| NA[ NA N/A N/A N/A N/A N/A 10 10
Zdroj: IS MSC2007, sestava MSC241/A/B, stav k 31. 12. 2014, pfistup 23. 3. 2015
Zdroje dat:

o Vydaje podnikud (10-49, 50-249 a 250 a vice zaméstnancu) na vzdélavani zaméstnancu (06.38.24, 06.38.25 a 06.38.26): Ml s pétiletou periodicitou vykazovani. Oficialni vysledky za sledované obdobi budou
dostupné z EUROSTATu: Data nebyla k terminu zpracovani zpravy publikovana. ] }
o  Mira ucasti zaméstnanych v dal§im vzdélavani (25-64 let) (06.41.05 a 06.41.07): V jiné metodice. Udaj je k dispozici v ¢as. fadé VSPS EU, EUROSTAT je vSak sleduje s pétiletou periodicitou.
Poznamky:
! Cil je stanoven na celé programové obdobi
* Hodnota indikatoru je dle metodiky MMR-NOK vykazovana od stavu P5 (realizace projektu ukoncena).
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Pro analyzu vécného pokroku jsou dilezité predev§im dosazené hodnoty MI naplfiovanych
z urovné projekta. Prehled téchto indikatort uvadi tato tabulka.

>5f:

Analyza vécného pokroku

Tabulka 30: Prehled napliiovani hodnot Ml naplinovanych z trovné projektu — PO1

- !(éd Nazev indikatoru DESEL DL e vlazzcli;::l:?rrl)ll?zzzcz
indikatoru hodnota hodnota hodnoté
491201 Pocet podporenych projektd OP LZZ - PO 1 1802 1900 95%
074100 Pocet podporenych osob - celkem 796 300 480 000 166%
074613 Pocet uspésnych absolventd kurzl - celkem 1353 657 700 000 193%
075700 Pocet nove vytvorenych / inovovanych produktud 16 336 8 000 204%

Zdroj: Vypocet na zakladé dat v IS MSC2007, sestava MSC241/A/B, stav k 31. 12. 2014, pfistup 23. 3. 2015

Pokrok v jednotlivych letech je zfetelny z nasledujici tabulky, ktera vyjadfuje dynamiku rustu.
Je zde patrné, jestli se napliovani indikator meziro¢né zrychluje, nebo zpomaluje.
Napfiklad hodnota 1 vyjadfuje stagnaci, zatimco hodnota 1,5 znamena 50% narust oproti
srovnavanému roku.

Tabulka 31: Dynamika napliiovani vybranych indikatorti — PO1

. Index Index Index Index Index
Kaéd . . .~ . o . .
indikatoru Nazev indikatoru zmény zmény zZmény zmény Zmény
2010/2009 | 2011/2010 | 2012/2011 | 2013/2012 | 2014/2013

Pocet podporenych projektu

491201 OP LZ7 - PO 1 N/A 8,03 3,02 1,06 1,08
Pocet podporenych osob -

074100 | 18,48 1,83 1,43 1,17 1,16

s || COEREUEEEEIET SRR O 7,81 8,68 2,66 1,41 1,17
kurzu - celkem

GyseE | o s MOV MRl E 41,07 5,62 221 1,41 1,08
inovovanych produktt

Zdroj: Vypocet na zakladé dat v IS MSC2007, sestava MSC241/A/B, stav k 31. 12. 2014, pfistup 23. 3. 2015

Z uvedenych tabulek vyplyva, Zze hodnoty Ml 07.41.00 Pocet podpofenych osob, Ml 07.46.13
PocCet uspésSnych absolventd kurzd a Ml 07.57.00 Pocet nové vytvofenych/inovovanych
produktl vyrazné prekrocily své stanovené cile. Stejné jako v lofiském roce cilovou hodnotu
nejvyraznéji presahl indikator 07.57.00 Pocet nové vytvorenych/inovovanych produktl, a to
o celych 104 %.

Vystupovy indikator 49.12.01 Pocet podpofenych projektd OP LZZ — PO 1 dosahl v roce
2014 hodnoty 1 802, coz pFedstavuje 95 % cilové hodnoty pro celé programové obdobi. Ve
srovnani s rokem 2013 sice doslo k narustu, ale index zmény je jen 1,08. Na tomto misté je
nutné poznamenat, ze dosazena hodnota tohoto indikatoru je podle metodiky MMR-NOK
vykazovana az ve stavu P5, Cili kdyz je projekt ukonCen. Vzhledem k celkovému poctu
kontrahovanych projektl na této prioritni ose nebude problém cilové hodnoty dosahnout.

Z indext zmén, které znazoriuji mezirocni dynamiku naplfiovani jednotlivych indikatord,
vyplyva, Ze nejvyssi dynamiky ristu vybranych indikatorl bylo dosazeno mezi roky 2009
a 2010. V dalSich letech dynamika ve v8ech sledovanych indikatorech klesala, coz znamena
zpomalovani naplfiovani jednotlivych indikatord. Prakticky u vSech vybranych indikatort
doslo mezi lety 2010 a 2011 k velice vyraznému poklesu, ktery nasledoval rovnéz v roce
2012. Na druhou stranu je zfejmé, ze dynamika naplfiovani velmi silné souvisi s mnozstvim
vyhlaSenych vyzev a zejména s alokovanymi prostfedky na tyto vyzvy. Zpomalovani tempa
naplfiovani je proto logickeé v souvislosti s koncem programového obdobi.
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3.1.2 FINANCNi POKROK

V prioritni ose 1 bylo dosazeno vroce 2014 nasledujici urovné kontrahovanych,
proplacenych a certifikovanych prostredkd.

Tabulka 32: Finanéni pokrok PO1 (EU a narodni zdroje) — kumulativné

. 554749528 | 608798143| 110% 407 428885 | 73% 398 768 360 | 72%
1.2 18 826 752 15 706 384 83% 11191626 | 59% 11177789 | 59%

Zdroj: Monit7+, M011; 7. ledna 2015, MSC2007 k 31. 12. 2014, zafixovana data v MIS/DW k 7. a 10. 1. 2015; 188/SFA Sestava
pro certifikaci véetné vratek a pendle za pozdni platbu z 5. 1. 2015; vykaz vydaji OP LZZ k 15. 11. 2014. pouzit kurz
27,728 KE/EUR, zaokrouhleno na cela Cisla.

Tabulka 33: Finanéni pokrok PO1 (EU zdroje) — kumulativné

11 471537099 | 517478421 | 110% 346 314551 | 73% 338953 105| 72%
1.2 16 002 739 13 350 426 83% 9512882 | 59% 9501121 | 59%

Zdroj: Monit7+, M011; 7. ledna 2015, MSC2007 k 31. 12. 2014, zafixovana data v MIS/DW k 7. a 10. 1. 2015; 188/SFA Sestava
pro certifikaci véetné vratek a pendle za pozdni platbu z 5. 1. 2015; vykaz vydaji OP LZZ k 15. 11. 2014. pouZit kurz
27,728 KE/EUR, zaokrouhleno na cel Cisla.

Vyse alokovanych prostfedkll vazanych smlouvou v ramci oblasti podpory 1.1 odpovida
alokaci na danou oblast podpory (je pogitano s procentem nedoderpani prostfedku). Cerpani
v roce 2014 probihalo dle stanoveného harmonogramu. Pfipadné nedocCerpané prostiedky
budou realokovany do projektu ,Vzdélavejte se pro rust! - Pracovni pfilezitosti*.
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3.1.3 ANALYZA VYSLEDKU PRIORITNIi OSY

3.1.3.1 Vysledky prioritni osy, plnéni specifickych cild a pripadné
problémy

Oblast podpory 1.1

Z hlediska vécného zaméreni oblasti podpory 1.1 nedo$lo oproti pfedchozim rokim ke
zméné. Nejvice jsou zastoupeny projekty na vzdélavani zaméstnancd, a to jak v kliCovych
(obecnych) dovednostech, tak i odborné vzdélavani, a na aplikovani vSech forem vzdélavani
zaméstnancu. O néco méneé jsou pak zastoupeny aktivity zamérfené na tvorbu podnikovych
vzdélavacich programu vc€etné pfipravy podnikovych lektord a instruktord. Tyto aktivity
naplnuji cile oblasti podpory Rozvoj podnikovych systému Fizeni lidskych zdroja a rozvoje
lidskych zdroja s vyuzitim inovativnich pfistupl a Rozvoj kvalifikaéni urovné a kompetenci
zaméstnancl. U pozdé&jSich vyzev vyhlasenych z urovné MPO v ramci globalniho grantu
EDUCA je u podpofenych projektl patrna tendence odklonu od externiho vzdélavani
(mySleno vzdélavani zajiStované externimi subjekty) a naopak vzrostl pocet projektl, kde
pfevazuje interni vzdélavani (ij. pfenos praxe od zkuSenych k méné zkusenym kolegum, &i
rozSifovani znalosti a dovednosti obecné).

Vzhledem k UspéSné realizaci a velkému zajmu ze strany zaméstnavatell o projekty
,Vzdélavejte se pro rust! — regiony I1.“ doSlo v roce 2014 k navySeni rozpoctll vSech projektd.
Naopak u projektu z vyzvy €. A5 zamérfeného na vzdélavani zaméstnancli se zdravotnim
postizenim bylo vy€erpano z cca 6,1 mil. EUR jen cca 0,2 mil. EUR a tento projekt byl
zafazen mezi rizikové projekty s nedocCerpanim. Stejné tak je mezi rizikové projekty zarazen
projekt MPO zaméfeny na zvySeni urovné odbornych znalosti, dovednosti a kompetenci
zaméstnancl a zaméstnavateld v energetice. Vzhledem k dlouhodobym problémim
s vybérovym fizenim doslo ke zruSeni vybéroveého fizeni a nasledné k ponizeni celkové
dotace tohoto projektu (z plvodnich cca 8 mil. EUR na pfiblizné jednu osminu). Ze strany
fidiciho organu je situace prubézné monitorovana a pfijemci jsou poskytovany konzultace.

Oblast podpory 1.2

Z hlediska oblasti podpory 1.2 jsou dostateCné zastoupeny vSechny podporované aktivity.
NejCastéji se pak jedna o aktivity zaméfené na dalSi profesni vzdélavani zaméstnancu,
pracovné profesni poradenstvi k zaméstnani sméfujici k vyhledani pracovniho mista
a poskytovani mzdovych pfispévkl zaméstnavatelim, ktefi zaméstnaji propusténé
znevyhodnéné pracovniky. V8echny cile oblasti podpory 1.2 jsou naplfovany v dostateéné
mife.

Vzhledem k velmi Uzce specifikované cilové skupiné se monitorovaci indikatory naplfovali ve
vSech projektech velmi obtizné. Oblast podpory 1.2 s takto vymezenou cilovou skupinou by
méla byt v OPZ pfidruzena k Sifeji specifikované cilové skupiné napf. k podpofe
zaméstnancu a nemeélo by tedy dochazet k pfipadum realokace finan¢nich prostredku.

U grantovych projektd, v nichz se v pfedchozim roce projevil nedostatek cilové skupiny
v souvislosti s obecnym ekonomickym vyvojem (do restrukturalizace vstupuje méné podnik
a je méné zaméstnancl, ktefi maji byt v disledku toho propusténi a ktefi jsou cilovou
skupinou GP na oblasti podpory 1.2), byla ve vétSiné prodlouzena realizace projektu a tak
zajisténo pInéni ucelu dotace.
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3.1.3.2 Vysledky dle evaluaci

Vystupy z evaluaéniho projektu ,,Organizace evaluaé¢né-expertnich fokusnich skupin
OP LZZ* - vyuziti pro Nastaveni vyzev OPZ

V roce 2010 zahajila evaluaéni jednotka ve spolupraci s externim dodavatelem realizaci
zakazky na organizaci evaluacné-expertnich fokusnich skupin OP LZZ. V ramci této zakazky
se na zacatku roku 2015 realizovaly 3 fokusni skupiny pod nazvem ,Nastaveni vyzev OPZ",
jejichz cilem bylo formulovat na zakladé zkuSenosti u€astniki doporuceni pro nastaveni
vyzev OPZ zaméfenych na adaptabilitu pracovnich sil a konkurenceschopnost podniku.
Ugastnici fokusnich skupin byli predev§im zastupci odbornych cechil, podnikatelskych
klastri a hospodarské komory, ktera tyto asociace sdruzuje. Mezi Ucastniky byli také
odbornici v oboru andragogiky a zastupci agentur vzdélavani dospélych.

Ugastnici tohoto projektu se shodli, Ze oblast vzd&lavani je duleZita a Sasto opomijena
oblast, ktera ma v praxi nezanedbatelny vliv na stabilitu a konkurenceschopnost podniku.
Jako hlavni problém v této oblasti byl identifikovan dlouhodoby nedostatek zaméstnancu
a absolventl technického zaméfeni a omezené praktické znalosti Cerstvych absolventd.
Souvisejicim problémem je nevyhovuijici spoluprace odborného Skolstvi a podnikatelského
sektoru. Navrhovana doporuceni byla jak systémova, vyzadujici zapojeni organl statni
spravy, tak prakticka, vyzadujici aktivni spolupraci poskytovatell a ucastnikl vzdélavani
a jednotlivych podnikd. Ze systémovych doporuceni byl nejvétsi diraz kladen na nastaveni
koncepce spoluprace odborného Skolstvi a podnikatelského sektoru, dobudovani systému
kvalifikaci a rekvalifikaci a provazani s Narodni soustavou kvalifikaci (NSK) a Narodni
soustavou povolani (NSP). Mezi praktickymi doporuenimi byla nejCastéji zmifiovana
systematicka prace se studenty a uchazeCi o zaméstnani s cilem zvySeni praktickych
dovednosti a motivace k samotnému vykonavani prace.

Zavéry téchto fokusnich skupin jsou uréeny pro vyuZziti dalSimi utvary MPSV a mély by
prispét k efektivnimu zacileni a nastaveni vyzev pfipravovanych v ramci OPZ v investi¢nich
prioritach®® 1.3 (Pomoc pracovnikiim, podnikim a podnikateltim pfizp(isobovat se zmé&nam)
a 1.4 (Modernizace instituci trhu prace, jako jsou vefejné a soukromé sluzby zaméstnanosti
a pfispivani k adaptaci na potfeby trhu prace, v€etné prostfednictvim opatfeni pro zlepSeni
nadnarodni mobility pracovnikG a programd mobility a lepSi spoluprace mezi institucemi
a prislusnymi zu€astnénymi stranami).

Evaluace dopadu oblasti podpory 1.1 OP LZZ s vyuzitim kvalitativnich metod

Kromé realizace fokusnich skupin je oblast podpory 1.1 vzhledem k jejimu vyznamu i nadale
evaluovana. V souCasnosti probiha externé realizovana Evaluace dopadu oblasti podpory
1.1 OP LZZ s vyuzitim kvalitativhich metod. Pfedmétem evaluace je vyhodnoceni dopadu
projektd oblasti podpory 1.1 OP LZZ na podpoiené spoleCnosti a jejich zaméstnance
a formulovat doporuceni pro nastaveni podpory v odpovidajici oblasti Opera¢niho programu
Zaméstnanost pro programové obdobi 2014-2020. Evaluace navazuje na dfive zpracovanou
evaluaci s nazvem ,Pilotni Counterfactual Impact Evaluation OP LZZ oblast podpory 1.1%,
a to tim, ze zavéry evaluace doplni o dikladnou kvalitativni analyzu dopadu, ktera provéri
logicky fetézec ucinkl intervence na zaméstnance i zaméstnavatele a identifikuje faktory,
které na tento ucinek maji vliv. Doposud realizator vypracoval pouze vstupni zpravu. Zavéry
a doporuceni tedy zatim k dispozici nejsou. Prabézna zprava je planovana na kvéten 2015,
zavére€na zprava pak na srpen 2015. Zarovef, nezavisle na této zakazce probiha také
pokraCovani kontrafaktudlni evaluace na rozSifeném datovém souboru.

18 Systémové projekty na nastaveni dalSiho profesniho vzdélavani, na spolupraci relevantnich instituci od Skol po
zaméstnavatele spadaji do IP 1.4, ale zavéry fokusnich skupin jsou relevantni pro IP 1.3 i IP1.4.
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3.1.3.3 Vybrané projekty

Nazev projektu Komplexni systém vzdélavani zaméstnancl - motivace k rozvoji
kompetenci v Aircraft Industries, a.s.

Cislo projektu CZ.1.04/1.1.02/35.00969

Vy8e rozpoctu (KE) 6901 675,22

Nazev subjektu Aircraft Industries, a.s.

Pfipadova studie byla zpracovana jako souc€ast evaluace ,Pilotni counterfactual impact
evaluation OP LZZ, oblast podpory 1.1% Evaluator pouzil kombinaci dvou metodickych
pristupll, a to desk research a fizeny rozhovor se zastupcem firmy. Soucasti desk research
bylo zhodnoceni situace v sektoru a detailni analyza firmy. Na toto Setfeni pak evaluator
navazal provedenim fizeného rozhovoru pomoci osobniho setkani i telefonického doSetreni.

Spole¢nost Aircraft Industries, a.s. je Cesky vyrobce letecké techniky. Hlavnim pfedmétem
podnikani je zakazkova vyroba a servis letounti L-410, urCenych pro komercni leteckou
dopravu. Pred realizaci projektu provedla spole€nost Aircraft Industries rozsahly personalni
audit. Ten poukazal na nedostatky ve vzdélavani zaméstnancl. V té dobé spolecnost
zaméstnancum poskytovala pouze nutna zakonna Skoleni a nedochazelo k rozvoji kvalifikaci
zaméstnancu. DalSi slabé misto spoleCnosti byla vysoka fluktuace zaméstnancu,
netransparentni systém odménovani a nedostatek kvalifikovanych uchaze€i o zaméstnani.
Na zakladé identifikovanych nedostatkll byla pfipravena strategie na zavadéni
systematickych nastroji personalni prace a vzdélavani zaméstnancl. Pravé na ¢asteCnou
realizaci této strategie vyuzila spole¢nost prostfedky z OP LZZ.

Realizace projektu zac¢ala v zafi 2010 a ukonc¢ena byla v srpnu 2012. Jeho obsahem bylo jak
odborné Skoleni, tak také realizace zasadnich zmén v oblasti fizeni lidskych zdrojl, které
tvofily podstatnou &ast projektu. SpoleCnost také zavedla personalni informaéni systém,
a tim doslo ke sniienl' administrativni zétéie personalistt‘] kteﬁ' se tak mohli zaél't vénovat
transparentniho systému hodnoceni zaloZzeného na obJektlvnl obtiznosti jednotlivych pozic
a na hodnoceni vykonu jednotlivych pracovniku, v€etné popisu jednotlivych pracovnich mist
a nastaveni nutnych pozadavki a kompetenci. V oblasti samotného vzdélavani
zaméstnancu byla realizovana Skoleni se zaméfenim na vyvoj, servis a vyrobu, ovladani
specifickych IT programu, mékké dovednosti a jazyky. Zvlastni pozornost byla vénovana
vyuzivani internich lektor0 a vytvofeni vhodného prostfedi pro predavani znalosti
a dovednosti, vzhledem k vysokému poctu pracovnikl starSich 50 let.

Evaluator analyzoval také dopady projektu na podpofenou spole¢nost. Hlavni mechanismus
dopadu vidi evaluator ve zvySeni konkurenceschopnosti prostfednictvim ziskanych
dovednosti a znalosti pracovnikl a ve stabilizaci lidskych zdroja diky zefektivnéni
personalnich procesl. Vzdélavani zaméstnancl mélo pozitivni vliv na zplsob zavadéni
novych technologii. Bez navySeni kvalifikace a kompetenci zaméstnancu by nebylo mozné
zvySit vyrobu letadel v nasledujicich letech. Za vedlejsi, plvodné nezamysSleny, dopad
Skoleni zaméstnancl povazuje spole¢nost Aircraft Industries, a.s. zvySeny zajem samotnych
zaméstnancl o odborné vzdélavani. Dlouhodobym dopadem je to, Ze personalni Cinnosti
jsou efektivné nastaveny a pfispivaji k rozvoji a motivaci zaméstnancu. Diky tomuto
zefektivnéni procesl byla spole€nost pfipravena na nabor a zejména zaskolovani novych
zaméstnancu. Pocet zaméstnancu se zvySil v roce 2010 o 137, v roce 2011 o dalSich
128 av roce 2012 o 71. Nové nastaveny systém vzdélavani ve spoleCnosti pretrvava i po
skonceni projektu a pravé v dlouhodobosti dosazenych vysledkl Ize spatfovat nejvétsi
prinos.
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3.2 PRIORITNIi OSA 2 AKTIVNIi POLITIKY TRHU PRACE
3.2.1 VECNY POKROK A JEHO KVANTITATIVNiIi ANALYZA

Nasledujici tabulka obsahuje informace o naplfiovani hlavnich indikatora této prioritni osy, které jsou stanoveny v programovém dokumentu.

Tabulka 34: Informace o vécném pokroku prioritni osy 2

Kod NCI _
Core/Lisabon . . s Mérna . Cilova
Typ Nazev indikatoru jednotka Zdroj Hodnota | 2007 | 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 hodnota | Celkem
indikatoru 2
Dosazena 0 0 0 5 40 171 257 361 N/A 361
491202* Pocet podporenych Pocet y ;
Vystupy projektti OPLZZ - PO 2 | projekti Gestor OP VychoTl 0 0 0 0 5 40 171 257 N/A 0
Cilova N/A| N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 800 800
) - Dosazena 0 0 40719| 139275| 219330| 259415| 315513| 413052 N/A| 413052
%itluopoy E;’ggt_i‘;?lfgr;e”VCh Podet osob | Gestor OP | Vychozi ol o o| 40719| 139275| 219330| 259415| 315513 N/A 0
Cilova* N/A| N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A| 520000| 520000
070100 R E R e el ot DosaZena 0 0 18 213 | 26 856,55 | 40 952,82 | 51 677,12 | 53 321,02 | 55 859,87 N/A | 55 859,87
Core 1** pracovnich mist - pracovnich | Gestor OP | Vychozi 0 0 0 18 213 | 26 856,55 | 40 952,82 | 51 677,12 | 53 321,02 N/A 0
Vysledky celkem mist Cilova® NA| N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A| 52000 52000
" Dosazena 0 0| 18 213,00 | 26 695,95 | 40 326,64 | 21 514,82 | 22 659,84 | 24 331,85 N/A | 24 331,85
el Pocet nové vytvorenych Pocet
Core 3** oracovnich mﬁst 3 2ezy pracovnich | Gestor OP | Vychozi 0 0 0 18 213 | 26 695,95 | 40 326,64 | 21 514,82 | 22 659,84 N/A 0
Vysledky mist Cilova® NA| N/A N/A N/A N/A N/A N/A NA| 22500 22500
A Pocet tisp&snych Dosazena 0 0 10 158 88019| 157998| 189094| 218212| 265894 N/A| 265894
Vysledky absolventl kurzl - Pocet Gestor OP | Vychozi 0 0 0 10 158 88019| 157998| 189094 | 218212 N/A 0
celkem Cilova® N/A| N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A| 415000| 415000
- ) Dosazena| N/A| NI/A N/A N/A N/A 51,51 80,43 N/A N/A N/A
it o]l UEfp Pocet Gestor OP | Vychozi ol NA N/A N/A N/A NA| 5151 8043 N/A 0
Vysledky podpofenych osob procent .
Cilova N/A| N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 60 60
AR Podil Uml’Sténych Podet Dosazena 31,5 25,6 19,7 22 16,2 10,1 15,8 20,5 N/A 20,5
Vysledky uchazecl procent Gestor OP | Vychozi 16| 31,5 25,6 19,7 22 16,2 10,1 15,8 N/A 16
prostrednictvim APZ Cilova® NA| N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 20 20
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Kaéd NCI _—
CorelLisabon . T Mérna . gt
T Nazev indikatoru iednotka Zdroj Hodnota | 2007 | 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 hodnota | Celkem
o lyp J 2015
indikatoru
Registr9vané ml'ra . Dosazena | 10,7 9,9 16,6 18,3 18,1 19,5 31 26,4 N/A 26,4
Uzl ISR Pocet MPSV Vychozi | 19,4 10,7 9,9 16,6 18,3 18,1 19,5 31 N/A 19,4
Dopady specifickych skupin procent -
15-24 let Cilova N/A| N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 15,52 15,52
Registrovana mira i Dosazena 11| 9,9 16,7 18,5 18 19 32,3 26,5 N/A 26,5
072902 MEEEMEAENES] Pocet MPSV  |Vychozi | 202| 11 9.9 16,7 18,5 18 19 32,3 N/A 20,2
Dopady specifickych skupin procent T
15-24 let - z toho Zeny Cilova N/A| N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 16,16 16,16
072800 Registrovana mira Podet DosaZena 4,8 3,8 53 6,3 57 5,8 4 3,8 N/A 3,8
Dopady nezameéstnanosti u osob procent MPSV Vychozi 9,2 4.8 3,8 53 6,3 57 5,8 4 N/A 9,2
starSich 50 let celkem Cilova® N/A| NIA N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7,36 7,36
Registrovana mira DosaZzena| 55| 4,5 5,7 6,8 6,2 6,3 5,6 5,2 N/A 5,2
072802 nezameéstnanosti Pocet y ;
Dopady specifickych skupin 50+ | procent MPSV VychoTl 10 55 4,5 5,7 6,8 6,2 6,3 5,6 N/A 10
- Zeny Cilova N/A| N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 8 8
Zdroj: IS MSC2007, sestava MSC241/A/B, stav k 31.12.2014, pfistup 23.3.2015
Zdroje dat:
o  Registrovana mira nezaméstnanosti u osob starsich 50 let (07.28.00 a 07.28.02): http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabparam.jsp?voa=tabulka&cislotab=200513+-+V%C5%A0PS+a&stranka=0O&kapitola_id=15

o Registrovana mira nezaméstnanosti specifickych skupin 15-24 let (07.29.00 a 07.29.02): http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabparam.jsp?voa=tabulka&cislotab=200513+-
+V%C5%A0PS+a&stranka=O&kapitola_id=15

Poznamky:

' Cil je stanoven na celé programové obdobi
* Hodnota indikatoru je dle metodiky MMR-NOK vykazovana od stavu P5 (realizace projektu ukonéena).
*\/ CR je vyuZivan spole&ny monitorovaci systém pro programy ERDF a ESF. Primarné jsou v ném prenaseny tzv. CORE indikatory ERDF s oznagenim 1-40 dle platného &iselniku CORE indikatorti vydanym EK.
V ESF programech nejsou CORE indikatory stanoveny tak striktné jako v ERDF, ale protozZe se jedna o stejny indikator, ktery bude nadale s hodnotami s ERDF agregovan, musi byt uveden pod spravnym ¢&islem

z CORE ¢iselniku a nikoli pod $estimistnym kédem ESF. Vzhledem k tomu, Ze VZ i Programovy dokument OP LZZ obsahuji upozornéni na toto CORE oznaceni, nevznika zde nesoulad.
**x\/ systému i ve VZ OP LZZ 2013 byla zménéna poc¢atecni a cilova hodnota a dale byly aktualizovany i dosazené hodnoty za jednotlivé roky. K této zméné doslo vzhledem k Gpravé metodiky vypoctu tohoto

indikatoru.
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Pro analyzu vécného pokroku jsou dilezité predev§im dosazené hodnoty MI naplfiovanych
indikatord, které predklada tato tabulka.

>5f:

Analyza vécného pokroku

Tabulka 35: Prehled napliiovani hodnot Ml naplinovanych z Grovné projektu — PO2

in d:f::’ztt‘oru Nazev indikatoru I::]%?::; g hggﬁ‘cﬁ‘a vzz?;lc:lr;?r?llrgzzc:é
hodnoté
491202 Pocet podporenych projektd OPLZZ - PO 2 361 800 45%
070100 Pocet nové vytvofenych pracovnich mist - celkem 55 859,87 52 000 107%
070102 Pocet nové vytvofenych pracovnich mist - Zeny 24 331,85 22 500 108%
074100 Pocet podporenych osob - celkem 413 052 520 000 79%
074613 Pocet uspésnych absolventl kurzl - celkem 265 894 415 000 64%

Zdroj: Vypocet na zakladé dat v IS MSC2007, sestava MSC241/A/B, stav k 31. 12. 2014, pfistup 23. 3. 2015

Pokrok v jednotlivych letech je zfetelny z nasleduijici tabulky, ktera vyjadiuje dynamiku rdstu.
Je zde patrné, jestli se napliiovani indikator meziro¢né zrychluje, nebo zpomaluje.
Napfiklad hodnota 1 vyjadfuje stagnaci, zatimco hodnota 1,5 znamena 50% nardst oproti
srovnavanému roku.

Tabulka 36: Dynamika napliiovani vybranych indikatorti — PO2

. Index Index Index Index Index
Kaéd . L - - " " "
indikatoru Nazev indikatoru zZmény Zmeény Zmeény Zmeény Zmeény
2010/2009 | 2011/2010 | 2012/2011 | 2013/2012 | 2014/2013

Pocet podporenych projektu

491202 OPLZZ - PO 2 N/A 8,00 4,28 1,50 1,40

070100 chet nové vytvorenych pracovnich 1,47 1,52 1,26 1,03 1,05
mist - celkem

070102 chet noveé vytvorenych pracovnich 4.47 151 053 1,05 1,07
mist - Zeny

074100 Pocet podporenych osob - celkem 3,42 1,57 1,18 1,22 1,31

074613 ?ggﬁ(teﬁpesny‘:h ZEsalEmit b 7,47 1,80 1,20 1,15 1,22

Zdroj: Vypocet na zakladé dat v IS MSC2007, sestava MSC241/A/B, stav k 31. 12. 2014, pfistup 23. 3. 2015

Z hlediska vécného pokroku jsou v ramci této prioritni osy bez vyznamnégjSich problému
naplfiovany hodnoty indikatoru 07.01.00 Pocet vytvofenych pracovnich mist, ktery byl
z pohledu jeho cilové hodnoty jiz v roce 2011 pfekonan a i po navySeni cilové hodnoty na
52 000 dosahuje sou¢asna mira naplnéni 107 %.

Vyro¢ni zpravy OP LZZ iz od roku 2011 upozorfuji na niz8i naplfiovani indikatoru 49.12.02
Pocet podporenych projektl. Z hlediska meziroéniho porovnani je vidét, ze se stav zlepsil,
nicméné dosazena hodnota 361 projektd odpovida necelé poloviné cilové hodnoty. Na tomto
misté je nutné zminit, Ze dosazena hodnota je podle metodiky MMR-NOK vykazovana az od
stavu P5, Cili po ukonleni projektu. Dale je nutné podotknout, Ze vzhledem k poctu
kontrahovanych projektl v této prioritni ose, objemu vy&erpanych finanéni a v neposledni
fadé s ohledem na konec programového obdobi je tfeba konstatovat, ze cilova hodnota
indikatoru nebyla realisticky odhadnuta.

PO 2 vykazuje nizsi pocet podpofenych osob, ktery se za posledni rok zvySil o 18 p.b., tak
Ze v soucCasné dobé& mira naplnéni indikatoru 07.41.00 dosahuje 79 %. V ponékud horsi
situaci je naplhovani indikatoru 07.46.13 Pocet uspé&Snych absolventt kurzu, jehoZ hodnota
se oproti loriskému roku zvySila o 11 p.b. aindikator byl tedy v roce 2014 naplnén z 64 %.
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Vypocitané indexy zmény poukazuji na meziroCni dynamiku naplfiovani jednotlivych
indikatora. Vysledky ukazuji nejvétsi dynamiku rastu mezi roky 2009 a 2010, a to z divodu
postupného ukonCovani projektd z prvnich vyzev. Nicméné v dalSich letech je tempo
meziroCniho plnéni niZsi, zejména mezi roky 2012 a 2013.

Vyvoj hodnot dopadovych indikatorid 07.29.00 a 07.28.00 Registrovana mira
nezaméstnanosti specifickych skupin ve véku 15 — 24 a 50+ let

Vyvoj hodnot dopadovych indikatord 07.29.00 a 07.28.00 Registrovana mira
nezaméstnanosti specifickych skupin ve véku 15-24 byl znacné ovlivnén pFichodem
ekonomické krize, ktera negativné ovlivnila pfistup na pracovni trh pravé zejména mladym
lidem™. Po pozitivnim vyvoji na samém pocatku sledovaného obdobi do$lo na konci roku
2008 k vyznamnému zhorSeni situace, kdy hodnota indikatoru vzrostla na 16,6 %. V pribéhu
let 2009 az 2012 pak doSlo k dalSimu narlstu, a to az na 19,5 %. Béhem roku 2013 se
situace jesté dramaticky zhorSila, indikator se zvysil o 11,5 p.b. | kdyz roce 2014 evidujeme
pokles na 26,4 %, je hodnota indikatoru je stale vysoka, zejména oproti cilové hodnoté
15,52 %.

Indikator Registrovana mira nezaméstnanosti specifickych skupin 15 -24 let — z toho zeny
vykazuje stejné tendence jako celkova registrovana mira nezaméstnanosti v této vékové
skupiné. Indikator za rok 2014 dosahuje hodnoty 26,5 % a je o 10,34 p.b. vy3Si nez je jeho
cilova hodnota.

Méné vyrazny dopad ekonomické krize je patrny ve vyvoji indikatord Registrovana mira
nezaméstnanosti specifickych skupin ve véku 50+ let (MI 07.28.00 a 07. 28.02). Po celé

sledované obdobi se tyty indikatory pohybuji bezpe¢né pod hranici stanovenych cilovych
hodnot. V roce 2014 byl zaznamenan pokles hodnot, ato 0 0,2 - 0,4 p.b.

Graf 4: Registrovana mira nezaméstnanosti specifickych skupin (v %)

35
% == Registrovana mira
nezaméstnanosti specifickych
30 skupin ve véku 15-24 let
25 Registrovana mira
nezaméstnanosti specifickych
skupin ve véku 15-24 let - z toho

20 zeny
/~/ Registrovana mira
15 nezaméstnanosti u osob starSich
/ 50 let celkem

== Registrovana mira
nezaméstnanosti u osob starSich
— 50 let celkem - z toho Zeny

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Zdroj: IS MSC2007, sestava MSC241/A/B, stav k 31. 12. 2014, pfistup 23. 3. 2015

' Viz napf. Analyza vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti roce 2009, Ministerstvo prace a socidlnich véci CR
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3.2.2 FINANCNi POKROK

V prioritni ose 2 bylo dosazeno vroce 2014 nasledujici
proplacenych a certifikovanych prostredkd.

urovné kontrahovanych,

Tabulka 37: Finanéni pokrok PO2 (EU a narodni zdroje) — kumulativné

Prostredky kryté Proplacené prostredky Certifikované
Prioritni Alokace Rozhodnutim/Smiouvou prijemcim prostredky
osa/ oblast (dodatkem) (vyuctované prostredky) (véetné vratek)
podpory EUR EUR % EUR % EUR %
a b b/a G cla d d/a
2a.l 693 668 618 | 934630843 | 135% 582 873 482 84% 576 920991 | 83%
2a.2 67 489 161 113556 810 | 168% 47 033 734 70% 47032796 | 70%
2a 761157 779 | 1048 187 653 | 138% 629 907 217 83% 623 953 787 | 82%
2b.1 9127 219 12 297 774 135% 7 670 057 84% 7591479 | 83%
2b.2 888 016 1494 169 168% 618 865 70% 618 853 | 70%
2b 10 015 235 13791943 | 138% 8 288 921 83% 8210332 | 82%
2.1 702 795837 | 946928617 | 135% 590 543 539 84% 584 512 470 | 83%
2.2 68 377 177 115 050 979 168% 47 652 599 70% 47 651 649 | 70%
PO 2 771173014 | 1061979596 | 138% 638 196 138 83% 632 164 119 | 82%

Zdroj: Monit7+, M011; 7. ledna 2015, MSC2007 k 31. 12. 2014, zafixovana data v MIS/DW k 7. a 10. 1. 2015; 188/SFA Sestava
pro certifikaci véetné vratek a pendle za pozdni platbu z 5. 1. 2015; vykaz vydaji OP LZZ k 15. 11. 2014. pouZit kurz
27,728 KE/EUR, zaokrouhleno na cela Cisla.

Tabulka 38: Finanéni pokrok PO2 (EU zdroje) — kumulativné

Prostredky kryté Proplacené prostredky Certifikované
Prioritni Alokace Rozhodnutim/Smlouvou prijemcim prostiedky
osa/ oblast (dodatkem) (vyuctované prostredky) (véetné vratek)
podpory EUR EUR % EUR % EUR %
a b b/a c cla d d/a
2a.l 589 618 326 | 794 436 217 135% 495 442 422 84% 490 382842 | 83%
2a.2 57 365 786 96 523 288 168% 39978 674 70% 39977877 | 70%
2a 646 984 112 | 890 959 505 138% 535 421 096 83% 530360 719 | 82%
2b.1 7 758 135 10453108 | 135% 6 519 586 84% 6 452 757 | 83%
2b.2 754 814 1270043| 168% 526 035 70% 526 025 | 70%
2b 8512 949 11723151 | 138% 7 045 621 83% 6978 782 | 82%
2.1 597 376 461 | 804 889325| 135% 501 962 008 84% 496 835599 | 83%
2.2 58 120 600 97793331 | 168% 40 504 709 70% 40503901 | 70%
PO 2 655 497 061 | 902 682 656 | 138% 542 466 717 83% 537 339501 | 82%

Zdroj: Monit7+, M011; 7. ledna 2015, MSC2007 k 31. 12. 2014, zafixovana data v MIS/DW k 7. a 10. 1. 2015; 188/SFA Sestava
pro certifikaci véetné vratek a pendle za pozdni platbu z 5. 1. 2015; vykaz vydaji OP LZZ k 15. 11. 2014. pouZit kurz
27,728 KE/EUR, zaokrouhleno na cela Cisla.

Oblast podpory 2.1 obsahuje jak vyzvy na narodni individuaini projekty a regionalni
individualni projekty, tak i vyzvy na grantové projekty. Nejvyraznéji se na procentnim Cerpani
uvedené alokace podili vyzva €. 3 na narodni individualni projekty, ktera byla béhem roku
2014 dvakrat revidovana, v unoru a poté v listopadu. Pfedmétem revizi bylo navySeni
celkové alokace na vyzvu celkem o cca 267 mil EUR. Tyto finanéni prostfedky byly u obou
revizi pouzity na navySeni rozpoctu projektu ,Vzdélavejte se pro rust! — pracovni prilezitosti®,
ve kterém znacné vzrostl zajem cilové skupiny o podporované aktivity mimo jiné i diky
rozsSifeni publicitnich aktivit projektu.

Zaroven se v roce 2014 zvysilo i Cerpani finan¢nich prostfedkd regionalnich individualnich
projektl, realizovanych krajskymi pobo¢kami Ufadu prace CR, které se na zakladé pokynu
ZS MPSV snazi efektivné vyuzit vSechny finanéni prostfedky, mimo jiné také koordinaci
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prevadéni prostfedkd mezi jednotlivymi projekty daného regionu. VysSi absorpéni kapacitu
vykazuje zejména 14 projektt ,Odborné praxe pro mladé do 30 let®. Odhad predpokladaného
nedocCerpani finan¢nich prostfedkl se u regionalnich projektd pohybuje kolem 7 %.

Pro oblast podpory 2.2 je vyhlaSena jedina vyzva €. 11 na predkladani systémovych
individualnich projektd s platnosti do 31. 12. 2014. Pfijemci podpory ve vyzvé &. 11 jsou
Odbor fizeni projektd MPSV, Statni ufad inspekce prace a Fond dalSiho vzdélavani.

Dlvodem vyznamného procentniho precerpani prostfedkd pokryvajicich Rozhodnuti/
Smlouvu pfes plvodni alokaci vyzvy €. 11 je jednak snizeni alokace vyzvy v pribéhu roku
2013 o cca 50,7 mil. EUR a také ruSeni dfive realizovanych zamér( v pribéhu roku 2011
a 2012. Jen vroce 2014 bylo realizovano v oblasti podpory 2.2 OP LZZ celkem
9 systémovych individualnich projektd na podporu sluzeb zaméstnanosti ve vysi
cca 54,6 mil. EUR.
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3.2.3 ANALYZA VYSLEDKU PRIORITNIi OSY

3.2.3.1 Vysledky prioritni osy, plnéni specifickych cild a pfipadné
problémy

Oblast podpory 2.1
Narodni individualni projekty

K pInéni specifickych cilli pfispivalo v roce 2014 pfedevsSim velké mnozstvi aktivit, které se
zaméruji na zprostfedkovani zaméstnani, rekvalifikace €i poradenstvi. V oblasti rekvalifikaci
pokracoval v realizaci narodni individualni projekt ,Vzdélavani a dovednosti pro trh prace®,
ktery byl pfedlozen ve vyzvé €. 3. Tento projekt navazuje na projekt ,Vzdélavejte se pro rust
— rekvalifikace®. Hlavnim rozdilem vSak je, Ze jiz neni omezen specifickymi odvétvimi
CZ-NACE a jsou zde umoznény i zvolené rekvalifikace.

Vyznamné jsou také zastoupeny aktivity podporujici uplatnéni na trhu prace prostfednictvim
vytvaieni novych pracovnich mist &i vefejné prospésné prace, motivacni aktivity pro zvySeni
orientace v pozadavcich trhu prace a doprovodné aktivity, jako jsou pfispévky na
zapracovani, na dopravu, apod. V oblasti vefejné prospésnych praci a spoleCensky ucelnych
pracovnich mist je UspéSné realizovan projekt ,Vzdélavejte se pro rust — pracovni
prilezitosti“, jehoz rozpo€et i monitorovaci indikatory byly v pribéhu roku 2014 ftfikrat
navyseny a jehoz realizace byla prodlouzena az do 31. 12. 2015. NavysSeni rozsahu projektu
vychazelo z aktualni potfeby realizace vefejné prospésnych praci (VPP) a vyhrazenych
spoledensky ugelnych pracovnich mist (SUPM) na UP CR, kdy v dusledku stale nepfiznivé
makroekonomické situace ekonomika pfi stagnaci vykazuje vysokou miru nezaméstnanosti
a nizky pocet volnych pracovnich mist. Moznost uplatnéni pro uchazee o zaméstnani je
z toho divodu omezena a zaméstnanost je tfeba podporovat prostfednictvim zvySeného
vyuziti téchto nastroji aktivni politiky zaméstnanosti (APZ). Tyto nastroje APZ pfitom
v sou¢asné dobé pro mnohé uchazeCe ozaméstnani predstavuji jedinou moznost
pracovniho uplatnéni a moznost ziskani pfijmd ze zaméstnani. Projekt byl v pribéhu roku
2014 navySen dohromady o 197 mil. EUR a monitorovaci indikatory byly v disledku toho
navySeny témér na dvojnasobek (ze 44 227 na 87 941 podporenych osob).

Aktivity zaméfené na bilan¢ni a pracovni diagnostiku jsou zastoupeny stale primérné,
nicméné vroce 2014 se objevily i v projektu ,Pracovni navyky“, ktery je zaméfen na
zlepSeni zaméstnanosti a zaméstnatelnosti cilové skupiny pomoci poradenskych programu
a cileného zaskolovani s ohledem na potfeby trhu prace v daném regionu a tim i zvySeni
jejich Sance na znovu uplatnéni na trhu prace.

DalSim individualnim projektem, ktery byl v roce 2014 schvalen, je ,Poradenstvi a koucink".
Jde o kombinaci individualnich poradenskych aktivit se zprostfedkovanim zaméstnani
prostfednictvim vyuziti kapacit vzdélavacich zafizeni a spoluprace vefejnych sluzeb
zaméstnanosti jako pilotni projekt, ktery v kone¢ném dlsledku muze pfispét v regionech
s vysokou nezaméstnanosti ke stabilizaci na trhu prace. Nejde tak pouze o samotné aktivity
spojené s koucovanim, ale o vyuziti koucinku v ramci pilotovaného nastroje. Projekt je
realizovan v ramci Usteckého a Moravskoslezského kraje.

V Cervnu byl ukon&en projekt ,Vzdélavejte se pro rust — rekvalifikace* ve vyzvé €. 72, ktery
byl zaméfen na poradenské a rekvalifikacni Cinnosti. Projekt za svou realizaci vyCerpal
cca 6,3 mil. EUR.

Vroce 2014 pokraCovala realizace individualnich projektd schvalenych k realizaci ve
vyzvach €. 99 a C8. V obou je opravnénym Zadatelem Fond dalSiho vzdélavani a jedna se
o projekty ,Stdze pro mladé zajemce o zaméstnani® a ,StdZze pro mladé zajemce
o0 zaméstnani 2“. Realizace plUvodniho projektu ,Staze pro mladé zajemce o zaméstnani®
byla ukoncena pfed¢asné k 31. 8. 2014, nebot zajem potencidlnich u€astnikl jiz pfevySoval
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jeho moZznosti. Proto bylo rozhodnuto o realizaci nového projektu ,StaZze pro mladé zajemce
o zameéstnani 2, ve kterém pfijemce vyuziva dobré zkuSenosti nasbirané v pavodnim
projektu. Jeho realizace byla zahgjena k 1. 2. 2014 a ukonCeni je planovano na listopad
2015. Oba projekty jsou zaméfeny na cilovou skupinu mladych (jednd se o projekty
zaméfené na zajemce o zaméstnani, studenty/zaky poslednich roénik( Skol/semestr()
s cilem zajisténi jejich odborné praxe u zaméstnavatell nad ramec kurikula.

Projekty plynule pokracuji pfedevS§im v motivacnich a poradenskych aktivitach,
rekvalifikacich a zprostfedkovani volnych pracovnich mist &i vytvafeni novych pracovnich
mist s podporou mzdovych pfispévkl(. PFi naplfiovani téchto aktivit nejsou shledavany
vyrazngjsi problémy.

Nedostatecné jsou v projektech zastoupeny aktivity podpory pruznych forem zaméstnani
jako zpusobu vytvareni podminek pro uplatnéni Zen na trhu prace, programy prevence

dlouhodobé nezaméstnanosti typu podpory souvislé ¢innosti zaméfené na ziskani a udrzeni
vhodného zaméstnani pro osoby zdravotnim postizenim.

Regionalni individualni projekty

VSechny regionalni individualni projekty z prvni vyzvy &. 13 (z roku 2008) byly jiz v prvnim
pololeti roku 2014 ukonceny. Celkem se jednalo o 80 schvalenych projektl s rozpocty ve
vySi 84,5 mil. EUR. Druha vyzva ¢. 70 (z roku 2010) byla prodlouzena do 31. 12. 2014.
Pavodni alokace na tuto vyzvu byla stanovena na 52,9 mil. EUR, v roce 2014 byla alokace
vicekrat navySena az na ¢astku 119,6 mil. EUR, z toho 14 projektt jsou Odborné praxe pro
mladé do 30 let s celkovou alokaci 62,8 mil. EUR. Jedna se o uspé3ny model projektu,
oktery je velky zajem jak ze strany uchaze€i o zaméstnani tak zaméstnavatel(.
K 31. 12. 2014 jiz projevilo zajem o vstup do projekti Odborné praxe pro mladé do 30 let
celkem 11 771 mladych uchaze&d o zaméstnani a 9 608 firem nabidlo UP CR 13 267
pracovnich mist pro vykon odborné praxe. Od podatku realizace projektu bylo
v dohodach o poskytnuti pfispévku na spoleéensky uéelna pracovni mista (SUPM)
amentora nakontrahovano vice nez 54 mil. EUR. Na SUPM bylo celkem umisténo
6 897 uchaze¢l o zaméstnani, z Eehoz 2 146 bylo s pfispévkem na mentora.

Grantové projekty

V ramci globalniho grantu (GG) 2.1 byly v roce 2014 vyhlaSeny dvé vyzvy - & D8 a €. E1.
Realizace projektl téchto vyzev byla zahajena v druhé poloviné roku 2014. Soubézné s nimi
pokracovala realizace projektl vyzvy €. 91 a byly ukonCovany projekty vyzvy €. 74. Projekty
plynule pokracuji v aktivitach sméfujicich ke zlepSeni pfistup k zaméstnani a prevenci
nezaméstnanosti, pfedevS§im v motivaénich a poradenskych aktivitach, rekvalifikacich
a zprostfedkovani volnych pracovnich mist €i vytvareni novych pracovnich mist s podporou
mzdovych pfispévku. Pfi naplfiovani téchto aktivit nejsou shledavany vyrazné;jsi problémy.

Ob& vyzvy GG 2.1 vyhlaené vroce 2014 byly uréené pro realizaci v Usteckém,
Karlovarském a Moravskoslezském kraji a nové se v nich mohli stat Zadateli i kraje jakozto
samospravné celky. Z regionalniho zacileni téchto vyzev vzeSel i vy$Si poCet partnerskych
projektu, kdy kraj spolupracuje s mistnimi vzdélavacimi a neziskovymi organizacemi nebo
také s Uradem prace. Oproti 12 % partnerskych projektl v pfedchazejicich vyzvach GG 2.1
je ve vyzvach €. D8 a €. E1 realizovana pfiblizné tretina projektu v partnerstvi. Nutno vSak
dodat, Ze tento zplsob realizace predstavuje vySSi zatéZz na komunikaci s pfijemcem
a administrativu projektu.

Oblast podpory 2.2

Systémové individualni projekty pro podporu sluZzeb zaméstnanosti se zaméfuji na
personalni posileni Ufadu prace CR (UP CR), zkvalitnéni poskytovanych sluzeb pro
uchazecCe a zajemce o0 zaméstnani a dalSi osoby, které se potfebuji zorientovat na trhu prace
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(napf. cizinci). Obsahem projektl je zpracovani metodik prace s klienty UP CR (napf.
s osobami zdravotné postizenymi) a rozvoj individualni prace s uchazei a zajemci
ozamestnanl Dlraz je kladen na odborne vzdelavanl pracovnlku sluzeb zamestnanostl
MPSV a pfiprava funkéniho prostredl pro systém predvidani kvalifikaCnich potfeb k parovani
nabidky a poptavky pracovnich mist pro uchazeCe a zajemce o zaméstnani. Zaroven jsou
podporovany a zkoumany nové nastroje aktivni politiky zaméstnanosti a jejich dopad na trh
prace (napf. sdileni pracovniho mista).

Zpozdeéni v ¢erpani alokovanych prostfedk(l se projevilo v letech 2011 a 2012, kdy nebyla
ujasnéna koncepce politiky zaméstnanosti resortu MPSV a nékteré realizované zaméry byly
posléze ukonceny. U vétSiny realizovanych projektl se projevuje nedocerpani prostiedkd,
coz je zpusobeno predevSim zpozdénim vybérovych Fizeni. To je u vybranych projektd
CasteCné eliminovano prodlouZenim realizace projektu, coZz vede k vétS§imu dopadu na
zkvalitnéni sluzeb zaméstnanosti i efektivnosti vynalozenych prostfedka.
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3.2.3.2 Vysledky dle evaluaci

Aktualni vystupy z evaluace projektu ,,Vzdélavejte se pro rast! - Pracovni pfilezitosti* —
dotaznik uréeny pro zaméstnance Uradu prace CR (dale UP CR)

V  Cervenci 2014 byla evaluadni jednotce zadana  evaluace  projektu
€. CZ.1.04/2.1.00/03.00015 ,Vzdélavejte se pro rast! Pracovni pfilezitosti“ (dale jen
VSPR-PP). Stézejnimi aktivitami projektu jsou realizace vefejné prospé&snych praci (dale
VPP) a spoledensky UGgelnych pracovnich mist (dale SUPM). Hlavnim cilem evaluace
je vyhodnoceni realizace uvedeného projektu v letech 2012 a 2013 z hlediska pInéni cill
projektu a vzniklych dopad, tzn. vyhodnoceni podpory VPP a SUPM financovanych v letech
2012 a 2013 uvedenym projektem OP LZZ. Evaluaci projektu VSPR-PP tvofi shrnuti
teoretickych vychodisek podpory, udaju o jejim financovani (nejen z OP LZZ), analyza
podpofenych osob a vyhodnoceni podpory z hlediska cilové skupiny, zaméstnavatell
i zaméstnanct Uradu prace CR (dale UP CR).

Jednou z d¢asti evaluace projektu VSPR-PP, jejiz vysledky jsou aktualné k dispozici,
je dotaznikové Setfeni u pracovniki UP CR zajistujicich agendu aktivni politiky
zaméstnanosti (dale APZ). Cilem dotaznikového Setfeni je zjisténi pozitivnich i negativnich
dUsledkd, které z pohledu zaméstnancu UP CR s realizaci VPP a SUPM souvisi. Konkrétnim
pfedmétem zajmu bylo nejen zjisténi postoji téchto pracovnikl k nastaveni obou nastrojq,
jejich procesni aplikace, dopady na cilovou skupinu nebo daldi aktéry (zaméstnavatele,
verejnost apod.), ale také ovéreni platnosti nékterych odbornych tezi tykajicich se fungovani
obou nastroju APZ.

Dotaznik byl vyplnén pracovniky UP CR ze vSech kraji CR v celkovém poé&tu
155 vyplnénych dotaznikd, z toho za kazdy kraj bylo finalizovano minimalné 8 dotaznik(.
Vystupy z dotaznikového Setfeni nebyly vyhodnoceny z pohledu jednotlivych krajud, ale byly
sumarizovany. Zajisténi kompletniho regionalniho rozlozeni vyplnénych dotazniku bylo vSak
nutné z hlediska nastaveni podpory, protoze kazdy z krajad CR mGze mit nastaveni podminek
ziskani a realizace VPP a SUPM drobné odli§né. Uvedenym odlisnostem bude v evaluaci
projektu VSPR-PP vénovana relevantni pasaz.

Shrnuti vyhod a nevyhod VPP z pohledu zaméstnanci UP CR

VPP definuje § 112 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, jedna se o ¢asové omezené
pracovni pfileZitosti spocivajici zejména v udrzbé vefejnych prostranstvi, uklidu a udrzbé
vefejnych budov a komunikaci nebo jinych obdobnych &innostech ve prospéch obci nebo ve
prospéch statnich nebo jinych obecné prospésnych instituci, které vytvari zaméstnavatel
nejdéle na 24 po sobé jdoucich kalendafnich mésicli, a to i opakované, k pracovnimu
umisténi uchazecl o zaméstnani.

Na zakladé dotaznikového Setfeni bylo zjisténo, Ze prostym poc¢tem identifikovanych vyhod
(267) prevazuji vyhody VPP nad jejich nedostatky (184). Vyhody VPP jsou oslovenymi
pracovniky UP vnimany predevdim v oblasti prospé&snosti pro cilovou skupinu hife
uplatnitelnych uchaze€u o zaméstnani, pro které je podpora VPP mnohdy jedinou moznosti
uplatnéni na trhu prace. Pfinos pro cilovou skupinu osob ohrozenych dlouhodobou
nezameéstnanosti, tj. osob s nizkou nebo Zadnou kvalifikaci, nizkym vzdélanim, osob
s postizenim, osob se zavislosti, po vykonu trestu a dalSich, je vniman pfevazné v podpofe
udrzeni pracovnich navykd a motivace, zlepSeni socialni a finan¢ni situace téchto osob
a dale také v mozZnosti ziskani pracovni pfilezitosti v misté bydlisté, které se €asto nachazi
v oblastech s vysokou nezaméstnanosti. VPP jsou podle pracovnikii UP vitanym zdrojem
financi a uziteénych hodnot pro zaméstnavatele. Vy$e pfispévku na VPP je zaméstnanci UP
CR vnimana prevazné jako adekvatni. Pfinosnou je kromé financi pfispivajicich do rozpoé&td
zaméstnavatell (pfevazné obci a NNO) vnimana také obecna prospésnost ¢innosti, které
zaméstnanci na VPP vykonavaji (Uklidové a udrzbafské prace nejCastéji vefejnych
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prostranstvi/budov).

Ackoli jsou VPP koncipovany mimo jiné jako nastroj vedouci k podpofe prostupného
zaméstnavani, v praxi se tento zamér nedafi zcela naplnit, hlavni problémy VPP jsou
zaméstnanci UP CR vnimany v kratkodobosti zaméstnani VPP, tj. dotasném zaméstnani, po
kterém se uchazeClim o zaméstnani velmi zfidka dafi najit klasické zameéstnani a vraceji se
tak zpét do evidence uchazeCl o zaméstnani. PfiCiny uvedeného nedostatku souvisi
s nastavenim VPP, kdy je napfiklad obdobi trvani vnimano pracovniky UP CR a nékterymi
zaméstnavateli jako pfili§ kratké. DalSim problémem VPP je opakovani stejnych uchazecu
na VPP, prestoze toto opakovani v urlitych pfipadech podminky ziskani VPP umoziuiji,
v praxi dochazi k situaci, kdy néktefi zaméstnavatelé jednoznacné preferuji stejné zpravidla
jiz zaSkolené a bezproblémové zaméstnance, kterych se dozaduji. Na tuto nabidku reaguji
uchaze€i o zaméstnani, z nichz néktefi preferuji opakovani VPP a ztraceji tak motivaci
k ziskani klasického pracovniho poméru. Tuto situaci do jisté miry pfedurcuji regionalni
rozdily na trhu prace, kdy jsou VPP mnohdy jedinou, €asto sezdénni pracovni pfileZitosti
v misté bydlisté.

Vysledky dotazniku potvrzuji, ze v praxi dochazi ze strany uchazeCl o zaméstnani
k odmitani VPP, a to z riznych dlivodu jako jsou napfiklad finanéni ddvody (souhrnna vyse
davek, které uchazec pobira je vy$Si nez mozné pfijmy plynouci z ucasti na VPP), zdravotni
problémy uchazeCe nebo stale pretrvavajici vnimani VPP jako ,dehonostujiciho®
zaméstnani, u kterého se navic zatim zcela nedafi rozSifeni typ( pracovnich pozic
z plivodnich uklizecich a udrzbarskych praci na pozice kvalifikovanéjsi, at uz v oblasti
socialni, kulturni nebo Skolstvi. Nize uvedené schéma znazornuje hlavni vyhody a nevyhody
spojené s realizaci VPP, které zaméstnanci UP CR identifikovali.

Obrazek 1: Schéma VPP
Zjednodusené schéma moznych vyhod a nevyhod spojenych
s realizaci verejné prospésnych praci (VPP)

> O Redukce vyznamu nastroje pouze na docasné
zaméstnani

© Problematické nastaveni nékterych podminek VPP
(Nap¥. minimalni délka evidence...)

,—> © Opakované zaméstnavani na VPP

Osoby obtiZné V P P Na zadost P
uplatiitelné zaméstnavatele

na trhu prace Na z4dost

zameéstnance

(preference VPP

misto trvalého

O umisténi obtizné uplatnitelnych P
zaméstnani)

uchazeéli o zaméstnani «——

o . g .
Zdroj financi a Nedostatek jinych

@ Udrieni pracovnich navykii  «—— uzitecnych hOantI vhodnych kandidétd
a motivace UoZ O pro zamestnavatele
@ Zlep3eni socialni a finanéni
situace uchazecli Uoz
)

Vysvétlivky: vyhoda o

© Zaméstnaniv misté
bydlisté nevyhoda Q

Shrnuti vyhod a nevyhod SUPM z pohledu zaméstnanct UP CR
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SUPM definuje § 113 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, jedna se o pracovni mista,
ktera zaméstnavatel zfizuje nebo vyhrazuje na zakladé dohody s UP a obsazuje je uchazedi
o zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zplsobem.

Na zakladé dotaznikového Setfeni bylo obdobné jako v pripadé VPP zjisténo, ze prostym
poctem identifikovanych vyhod (237) pfevazuji vyhody SUPM nad jejich nevyhodami (154).
Vyhody SUPM jsou oslovenymi pracovniky UP vnimany predev$im v oblasti prospé&$nosti
pro cilovou skupinu hafe uplatniteinych uchaze€i o zaméstnani, Casto absolventld nebo
mladych osob, osob bez praxe, osob starSich 55 let, osob s postizenim, rodiéu po matefské
dovolené. U téchto osob je ocefiovana predevSim podpora udrzeni pracovnich navykd,
moznost ziskavani nebo prohlubovani praxe, za¢lenéni do pracovniho procesu. Zaméstnani
na SUPM zvy$uje $ance uchazeée o zaméstnani na ziskani dlouhodobého pracovniho
uplatnéni, a to predevsim v zavislostech na moznostech konkrétnich zaméstnavatelu.

Zaméstnanci UP CR jsou si rovnéz védomi obecné prospésnosti podpory zaméstnanosti,
kterou podpora SUPM piinasi. Obdobné jako u VPP mohou mit nékteré pozitivni vlivy
podpory SUPM rovnéz negativni dopad. U SUPM je to napfiklad ugelové vytvareni
pracovnich mist pro ziskani pfispévku ze strany nékterych zaméstnavatell, ktefi mohou
navic Casto poskytovat cilové skupiné pouze kratkodoba zaméstnani, v nékterych pfipadech
také nizkou mzdu pouze na urovni pFispévku. Zaméstnanci UP CR je rovnéZ negativné
vnimana snaha nékterych zaméstnavateld vybirat si pro SUPM bezproblémové uchazede,
&imz nedochazi k zadoucimu naplnéni plvodnich zamér( SUPM, jak byl tento nastroj APZ
koncipovan. Predmétem kritiky jsou v této souvislosti také podminky SUPM jako jsou
napriklad vyb&rova kritéria pro uchazese o zaméstnani pro SUPM, mozZnost ovlivnit ze strany
UP CR vybér konkrétnich pracovnik(i zaméstnavatelem nebo prokazani bezdluZznosti.
Uvedené problémy souvisi s administrativni naroénosti SUPM na strané UP CR
v podminkach personalniho podstavu let 2012/2013. Nize uvedené schéma znazorhuje
hlavni vyhody a nevyhody spojené s realizaci SUPM, které zaméstnanci UP CR
identifikovali.

Obrazek 2: Schéma SUPM

Zjednodusené schéma moznych vyhod a nevyhod spojenych
s realizaci spolec¢ensky ucelnych pracovnich mist (SUPM)
Problematické nastaveni nékterych podminek

SUPM (Nap¥. vybérova kritéria pro uchazeée o
zaméstnani, prokazani bezdluznosti....)

Administrativni naroc¢nost @

Problémy na strané zaméstnavatela

Vg
Osoby obtizné S l ' P I\/I

uplatiitelné Ucelové vytvareni pracovnich mist D —
na trhu prace Umoznéni pouze kratkodobych zaméstnani <———

@ Umisténi obtizné
uplatnitelnych uchazeciio _ |
zaméstnani

Poskytovani nizké mzdy <

(M)
()
()
%ﬁ Vybér bezproblémovych uchaze¢diT «————

@ UdriZeni pracovnich navykdi «—

a motivace Uoz > @ zdrojfinancia
uzitecnych hodnot
@) Podpora zaméstnanosti (zaclenéni pro zaméstnavatele
nebo navratu UoZ na trh prace) <«
Vysvétlivky: vyhoda o
© Dlouhodoby pracovni pomér z ] nevjhoda
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3.2.3.3 Vybrané projekty

Za prioritni osu 2 (Aktivni politiky trhu prace) byly vypracovany vyuzitim metody TBIE
(Theory-based impact evaluation) dopadové pfipadové studie nize uvedenych projektu, které
ukongily realizaci v roce 2014.

Projekt ,,Podpora k ziskani zaméstnani“, registracni Cislo CZ.1.04/2.1.01/74.00204

Cilem projektu byl rozvoj kapacit v oblasti celozivotniho vzdélavani a rozvoj sluzeb
podporujicich socialni integraci cilové skupiny - romské komunity z mosteckého sidlisté
Chanov. Naplnéni kritérii ucelnosti, uZiteCnosti, ucinnosti a hospodarnosti je shrnuto
v pfehledu nize.

Naplnéni ucelnosti a uzitec¢nosti projektu

Dopad na zaméstnanost u¢astnikd SpiSe vysoky

Dopad na kvalifika¢ni Uroven ucastnikl (vzdélani) Vysoky

Dopad na zaméstnatelnost u¢astniku jiné nez kvalifikaéni Vysoky

Dopad na ekonomickou situaci u€astnik( SpiSe vysoky

Dopad na socialni statut i¢astnik Vysoky

Dopad na dalsi klicové aktéry SpiSe nizky

VyfeSeni problému/potfeb cilové skupiny Z vétsi casti vyfeSeny
Uginnost a hospodarnost projektu

Naplnéni d€innosti Vysoké

NapInéni hospodarnosti Vysoké

Identifikace nejlepsi, dobré a neosvédcéené praxe

Dobra praxe

Projekt ,,Aktivni padesatka pokracuje“ registracni Cislo CZ.1.04/2.1.01/74.00252

Cilem projektu bylo zvySeni zaméstnanosti a posileni pracovni integrace osob nad 50 let
v regionu Louny. Naplnéni kritérii u¢elnosti, uzite€nosti, u€innosti a hospodarnosti je shrnuto
v pfehledu nize.

Naplnéni ucelnosti a uzite¢nosti projektu

Dopad na zaméstnanost U¢astniku Vysoky
Dopad na kvalifika¢ni Uroven ucastnikl (vzdélani) Vysoky
Dopad na zaméstnatelnost u¢astniku jiné nez kvalifikaéni Vysoky
Dopad na ekonomickou situaci u¢astnik( Spise vysoky
Dopad na socialni statut i¢astnik SpiSe vysoky
Dopad na dalSi klicové aktéry SpiSe vysoky
Vyfe$eni problém0/potieb cilové skupiny VyfeSeny
Uginnost a hospodarnost projektu

Naplnéni G€innosti Vysoké
NapInéni hospodarnosti Vysoké

Identifikace nejlepsi, dobré a neosvédéené praxe

Nejlepsi praxe
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Projekt ,,Staze pro mladé zajemce o zaméstnani‘, registracni Cislo
CZ.1.04/2.1.00/99.00001

Cilem projektu bylo zvysit uplatnitelnost mladych lidi na trhu prace za pomoci pracovni praxe
nabyté jiz béhem studia. U&astniky projektu byli studenti zav&rednych roénikil stfednich
a vysokych Skol. Naplnéni kritérii ucelnosti, uzite€nosti, u€innosti a hospodarnosti je shrnuto
v pfehledu nize.

Naplnéni ucelnosti a uzitecnosti projektu

Dopad na zaméstnanost U¢astnikU Spise nizky

Dopad na kvalifika¢ni uroven ucastnikl (vzdélani) Vysoky

Dopad na ekonomickou situaci u€astnikl SpiSe vysoky

Dopad na dal$i klicove aktéry Nizky

VyfeSeni problému/potfeb cilové skupiny Z vétsi casti vyfeSeny
Uginnost a hospodarnost projektu

Naplnéni acinnosti SpiSe vysoké
Naplnéni hospodarnosti SpiSe vysoké

Identifikace nejlepsi, dobré a neosvédcené praxe

Dobra praxe

Projekt ,,Komplexni program pro start v perspektivni profesi“, registracni €islo
CZ.1.04/2.1.01/91.00055

Cilem projektu bylo posileni pracovni a tim i socialni integrace uchazedt o zaméstnani do
25let v8ku bez kvalifikace & pouze snizkou Udrovni kvalifikace. Ug&astnici
Z Moravskoslezského kraje prosli rekvalifikacnim kurzem na profesi copywritera. Naplnéni
kritérii uCelnosti, uzite€nosti, u€innosti a hospodarnosti je shrnuto v pfehledu nize.

Naplnéni ucelnosti a uzite¢nosti projektu

Dopad na zaméstnanost U¢astniku SpiSe vysoky
Dopad na kvalifikaéni trover ucastnikd (vzdélani) Vysoky

Dopad na zaméstnatelnost u¢astniku jiné nez kvalifikacni Vysoky

Dopad na ekonomickou situaci i€astnik( SpiSe vysoky
Dopad na socialni statut i¢astnik SpiSe vysoky
Dopad na dalSi klicové aktéry Spise vysoky
VyfeSeni problému/potfeb cilové skupiny Vyfedeny Castecné
Uginnost a hospodarnost projektu

Naplnéni G€innosti Vysoké

NapInéni hospodarnosti Vysoké

Identifikace nejlepsi, dobré a neosvédcené praxe
Dobra praxe

Uvedené pripadové studie jsou k dispozici zde: https://forum.esfcr.cz/node/24/pracovni-
skupina-pro-evaluace-esf/library/?°. Dale je uveden abstrakt vybrané ptipadové studie za
oblast podpory 2.1.

2 Soubory jsou uloZzeny ve sloZzce ,OP LZZ - Evaluace dopadl a dobré praxe na zakladé pfipadovych studii
a jejich meta-analyzy“
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ABSTRAKT: VYSLEDKY EVALUACNI PRIPADOVE STUDIE
Oblast podpory OP LZZ: 2.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti

PROJEKT: PODPORA K ZiISKANi ZAMESTNANI

PFijemce: DUm romské kultury, o.p.s.
VySe dotace: 5 401 308,- K&

Misto: sidlisté Chanov, Most
Termin realizace: 1. 4. 2012 — 31. 3. 2014

CiL PROJEKTU A KONTEXT

VSeobecnym cilem projektu je rozvoj kapacit
v oblasti celozivotniho vzdélavani a rozvoj
sluZeb podporujicich socialni integraci cilové
skupiny. Konkrétnim cilem je pak usnadnéni
pfistupu cilovych skupin na trh prace a
predchazeni jejich socialnimu vylou€eni.

Cilovymi skupinami projektu jsou:

» o0soby ze sociokulturné znevyhodnéného
prostredi

» predevSim pak mladi do 25 let z tohoto
prostredi.

Sidlis&t¢ Chanov bylo vybudovano v roce
1978 v souvislosti s tézbou hnédého uhli a
postupem Casu se obyvatelstvo sidlisté stalo
Cisté romskym.

O zaclenéni ¢&lend romské komunity ze
sidlisté Chanov do majoritni spole€nosti se
snazi obecné prospésna spole¢nost Dim
romské kultury (DRK), ktera zacala v lokalité
pusobit v roce 2002.

Mezi hlavni €innosti DRK patfi vzdélavani v
oblasti pracovnich vztahd, pracovnich
¢innosti a aktivit volného ¢asu a provozovani
chranénych dilen apracovist v oblasti
vyroby, sluzeb aumeéleckych c&innosti
asoubort. KliCové je také nabizené
poradenstvi pro trh prace a hledani
vhodného zaméstnani.

Pod zastitou DRK byla zfizena Stavebni
skupina, ktera zaméstnava nejuspésnéjsi
absolventy rekvalifikaci. Skupina kromé
zakazek komercniho charakteru vykonava
jesté prace zaméfené na obnovu a udrzbu
zafizeni a nemovitosti Domu romské kultury
nebo na obnovu a udrzbu majetku

Statutarniho mésta Most.
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Obyvatelé sidlisté, ktefi prosli rekvalifikaci, mohou byt
zaméstnani ve Stavebni skupiné na drobnych
opravach

CO SE V PROJEKTU ODEHRALO?
Projekt navazuje na jiz dfive realizované

aktivity Domu romské kultury, z projektu byla
podporena:

v" ¢éinnost Poradenského centra
Chanov, které je zaméfené na pomoc
fi hledani zaméstnani

v individualni poradenstvi pro trh
prace;

v specifické motivaéni aktivity, které
pfipravuji zdjemce o zapojeni do pro-
gramu

v rekvalifikaéni kurzy navazujici na
motivacni aktivity, zaméfené na pro-
fese délnik pro stavebni vyrobu,
pecovatelka a domovnik;

v" nabidka zaméstnani pro ty

nejuspésnéjsi ucastniky kurzu.

CO PROJEKT PRINESL LIDEM?

Mostecko je jednou zlokalit s nejvétsi
nezaméstnanosti v CR, pres 13 % v okrese.
Kvali obecné vysoké nezaméstnanosti,
negativnimu postoji zaméstnavatelt a nizké
kvalifikaéni Urovni obyvatel sidlisté je velmi
obtizné cilovou skupinu zaméstnat. Nabidky
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prace v misté bydlisté a jesté pro vlastni
komunitu jsou proto velmi vitany a poptavka
ze strany romského obyvatelstva dle
zkuSenosti pfijemce stimto iobdobnymi
projekty prekracuje nabidku o 50 — 100 %.

Dopad na cilovou skupinu je jednoznacné
pozitivni. U&astnici projektu ziskali novou
kvalifikaci, ktera odpovida jejich schopnos-
tem.
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vétSina ucastnika si praci udrZela a byli z ni
nadS$eni.

Obyvatelé sidlisté vnimaji aktivity Domu romské
kultury komplexné a nerozliduji, o jaky se jedna
aktualné projekt. ,Ja jsem hrozné rada, Zze muzu
chodit na pocitace, to je pfeci tzasny, ne? A taky
mizeme chodit naproti, do textilni dilny, kde
vymyslime rizné vyrobky, tieba délame tasky ze
starych dzin*, popisuje jedna z tcastnic projektu.

Zaroven si v pribéhu odborné praxe
ozkousSeli nové zaméstnani ,na zkousku“ a
pfedevsSim ziskali zkuSenosti se samotnym
realnym zameéstnanim, které bylo
v nékterych pfipadech jejich prvnim. Diky
zkuSenostem i ziskané referenci se zvySuji
jejich 8ance na zaméstnani na trhu prace.
VEetné vySe uvedeného ziskavaji ucastnici
také potfebné mékké dovednosti, pracovni
navyky avy8sSi motivaci izodpovédnost,
které zvySuiji jejich zaméstnatelnost.

Aktivity projektu nebyly zaméfeny na
umisténi na otevieny trh prace, jelikoz u této
cilové skupiny je nutné postupovat dilCimi
kroky a plsobit na celkovou zménu chovani.
Samotny projekt tak vykazuje prvky lock-in
efektu (kdy jsou uc€astnici zaméstnani
v samotné lokalité a po skonceni projektu
vétsinou zustavaiji dale v aktivitach
a projektech pfijemce), coz ovSem neni
v tomto pfipadé na Skodu a naopak dochazi
k pfirozenému pfenosu dobré praxe a
prevenci socialné-patologickych jeva.

Reditel spoleénosti vysvétlil potfebnost realizace
specifické (delsi) motivacni aktivity nasledovné:
,Oni jsou hodné impulzivni, rychle se nadchnou.
Na zacatku se nam jich hlasi hodné, ale néktefi si
to postupem &asu rozmysli. Proto potfebujeme
v prvni fazi deldi ¢as, abychom rozpoznali
skuteény zajem, zda jsou schopni pravidelného
reZimu a zvladaji zékladni povinnosti. Nemé cenu
zaradit do rekvalifikace nékoho, kdo na ni nebude
dochazet.“ Pristup se ukazuje jako vhodny,

Vyro€ni zprava o provadéni OP LZZ 2014

Ziskani pracovni sily pro provoz budov
slouzici obyvatelim sidlisté

DUm romské kultury nabizi v budovach
uprostied sidlist¢ bohaty program - od
pocitaCovych krouzku, pres vytvarné dilny az
po spoleCenskou mistnost s biliarem. Provoz
téchto prostor je ale velmi nakladny a
spoleCnost proto vyuziva zaméstnanych
ucastnikl projektu, ktefi s udrzbou budov i
provozem aktivit pomahaji.

Diky uspéSnému pusobeni v lokalité se na
DRK obraci i dal§i organizace; spoluprace je
upeviovana na spoleénych ,pfipadovych
konferencich“.  Spole¢na setkani dale
pomahaji komplexnimu FfeSeni problematiky
cilové skupiny.

) w‘v,"vwn'v“"!l.

.l"v

Zaméstnani uéastnici projektu

Navazana spoluprace také umozZriuje
efektivnéji  realizovat  nékteré  sluzby.
Napfiklad poradna pfi dluhové tisni vyuziva
prostory DRK.

PREKAZKY

% Pfedsudky majoritni spole€nosti  vUCi
cilové skupiné a stim spojena obtiznost
ziskani zaméstnani na otevieném trhu

prace.
% Stav ekonomiky a nezaméstnanost
Vv regionu.

% Zpozdovani plateb od fidiciho organu.*

2 Vysvétleni na strané fidiciho organu: Ke zpozdéni
plateb dochazi ve vétSiné pfipadd z dlvodd nutnosti
oprav v monitorovacich zpravach, resp. zadostech
o platbu.
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SHRNUTI PRINOSU PROJEKTU
Naplnéni ucelnosti a uzZite¢nosti projektu
Dopad na zaméstnanost Spise vysoky

ucastniku V ramci projektu byla pfimo zfizena pracovni mista pro cilovou
skupinu. Jednalo se ovSem o do€asna mista.

Dopad na kvalifikaéni Vysoky

uroven ucastniku Projekt byl pfimo zaméfen na zvySeni kvalifikacni Urovné

(vzdélani) ucastnik. Ucastnici, ktefi méli ve vSech pfipadech maximalné

zakladni vzdélani, si diky absolvovani rekvalifikacniho kurzu
zvySili svou kvalifikaéni uroven.

Dopad na Vysoky

zaméstnatelnost Zaméstnatelnost  u€astnikl se vyrazné zvySuje diky
Ucastnika jiné nez absolvované rekvalifikaci, ziskané praxi a osvojeni pracovnich
kvalifikacni navyku.

Dopad na ekonomickou Spise vysoky

situaci uc¢astniku U cilové skupiny dochazi v obdobi zaméstnani ke zvySeni

pfijmu, ale pouze do¢asné.

Dopad na socialni statut Vysoky

ucastniku Ziskani prace pfinasi ucastnikim pocit potfebnosti a hrdosti.
Zaméstnani je v komunité vnimano pozitivné; pomaha
omezeni a prevenci socialné-patologickych jevl a obnoveni
,zdravych® kontaktu.

Dopad na dalsi klicové Spise nizky

aktéry PokraCovani v navazané spolupraci s kliCovymi aktéry.

Vyreseni problémtu/potreb Problémy a potfeby cilové skupiny byly z vétsi casti

cilové skupiny vyreseny/naplnény (s ohledem k zaméfeni projektu).

Vnimani uzite¢nosti projektu ze strany cilovych skupin a klicovych aktéru

Uzite¢nost projektu ze Jednoznacéné uZitecny

strany cilovych skupin VeSkeré vystupy projektu vnimany jako uziteCné a pozitivni
z hlediska osobni situace u€astnika.

Uziteénost projektu ze Jednoznaéné uzZitecny

strany dalSich klicovych Veskere vystupy projektu vnimany jako uziteCné a pozitivni.
aktéru
Uéinnost a hospodérnost projektu
NaplInéni uc¢innosti Vysokeé
Zpusob zapojeni a vyuziti projektovych vstupu optimalné
pfispival k dosazenym vysledkim a pfinosim pro cilovou
skupinu.
Naplnéni hospodarnosti Vysokeé
Veskeré vstupy byly nezbytné pro dosazeni cilu.
Udrzitelnost projektu
Udrzitelnost projektu Spise vysoka
VétSina dosazenych vysledku byla udrzena.
Identifikace nejlepsi, dobré a neosvédcené praxe

Dobra praxe

Celkové zhodnoceni projektu evaluatorem na zakladé multikriterialni analyzy, kterd vychazi
z provedenych Setfeni a zjiSténi v pribéhu zpracovani pfipadové studie.
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3.3 PRIORITNIi OSA 3 SOCIALNIi INTEGRACE A ROVNE PRILEZITOSTI
3.3.1 VECNY POKROK A JEHO KVANTITATIVNiIi ANALYZA

Nasledujici tabulka obsahuje informace o naplfiovani hlavnich indikator( této prioritni osy, které jsou stanoveny v programovém dokumentu.

Tabulka 39: Informace o vécném pokroku prioritni osy 3 Socialni integrace a rovné prilezitosti

Kéd NCI M&rna Cilova
Corel/Lisabon Nazev indikatoru . Zdroj Hodnota | 2007 | 2008 | 2009 2010 2011 2012 2013 2014 |hodnota| Celkem
s jednotka
Typ indikatoru 2015
Dosazena 0 0 0 37 266 503 760 1035 N/A 1035
491203* Pocet podporenych Pocet . -
Vystupy projektt OPLZZ - PO 3 | projektd Gestor OP VychoTl 0 0 0 0 37 266 503 760 N/A 0
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2200 2200
DosaZena 0 0|53482| 129501 | 221418| 313503 | 409 880 | 505 864 N/A | 505 864
074100 Pocet podporenych . . .
sy 050 - celkemn Poéet osob | Gestor OP Vychofu 0 0 0| 53482| 129501 | 221418| 313503 | 409 880 N/A 0
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A | 280 000 | 280 000
Pocet nove vytvorenych |, . DosazZena 0 0 0 11,37 | 344,21|1231,02|2694,94| 4526,1 N/A| 4526,1
070200 pracovnich mist pro . . -
, , Y . . pracovnich | Gestor OP | Vychozi 0 0 0 0 11,37 344,21 |1 231,02 | 2 694,94 N/A 0
Vysledky znevyhodnéné skupiny - ist -
celkem mis Cilova N/A N/A| NIA N/A N/A N/A N/A N/A| 2000| 2000
Pocet nové vytvorenych | ' DosaZena 0 0 0 562| 173,15| 650,37 |1 462,93 |2 518,65 N/A | 2 518,65
Wiz pracovnichmistpro | o . nich | Gestor OP | Vychozi 0 0 0 o| 562| 17315| 650,37 ]1462,93 N/A 0
Vysledky znevyhodnéné skupiny - ist .
seny mis Cilova N/A|  NA| NA N/A N/A N/A N/A N/A| 1000| 1000
074613 Poget Uspé&snych Dosazena 0 0| 1615| 20792| 62307| 109541 | 152016 | 222 598 N/A | 222 598
Vysledky absolventl kurzl - Pocet Gestor OP | Vychozi 0 0 0 1615| 20792| 62307| 109541 | 152 016 N/A 0
celkem Cilova® N/A N/A|  N/A N/A N/A N/A N/A N/A| 100000 | 100 000
- i DosaZena N/A N/A N/A N/A N/A 62,28 65,85 N/A N/A N/A
UsiEi o] Mg Pocet Gestor OP | Vychozi ol NA| NA N/A N/A N/A| 62,28 6585 N/A 0
Vysledky podpofenych osob procent .
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 45 45
Vysledky sladovani rodinného a Pocet Gestor OP | Vychozi 0 N/A N/A N/A N/A 36 N/A 68 N/A 0
pracovniho Zivota Cilova' N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 50 50
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Kéd NCI Mé&rna Cilova
Core/Lisabon Nazev indikatoru . Zdroj Hodnota | 2007 2008 | 2009 2010 2011 2012 2013 2014 |hodnota| Celkem
gy jednotka
Typ indikatoru 2015
) y 3 Dosazena 80,2 79,3 81,9 84,4 84,4 84,6 84,5 84,86 N/A 84,86
Tt REIEED iz O | &su Vychozi 80,9| 802| 793 819| 844| 844| 846| 845 NA| 80,9
Dopady mezd muzl a Zzen procent -
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 85 85
Dlouhodoba DosaZena 10| 13,2 16,5 15,6 13,9 15,4 16,2 10,7 N/A 10,7
073000 nezaméstnanost Pocet MPSV, P -
Dopady specifickych skupin 15- | procent &sU Vycho? 12 10 13,2 16,5 15,6 13,9 15,4 16,2 N/A 12
24 let celkem Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 9,6 9,6
Dlouhodoba Dosazena 7,4 9,5 14 9,9 8,4 10,1 12,1 7,1 N/A 7,1
073002 nezaméstnanost Pocet MPSV, ; -
Dopady specifickych skupin 15- | procent Csu VyChof' 11 74 95 14 9.9 8.4 101 121 N/A 11
24 let - Zeny Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 8,8 8,8
Dlouhodoba Dosazena 27,4 26,4 22,6 23,4 24,7 22,8 21,4 24,1 N/A 24,1
073003 nezaméstnanost Pocet MPSV, P -
Dopady specifickych skupin 50+ | procent &sU Vycho? 13 27,4 26,4 22,6 23,4 24,7 22,8 21,4 N/A 13
- celkem Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10,4 10,4
Dlouhodoba Dosazena 25,1 27,3 23 24 24,3 22,5 23,6 26,2 N/A 26,2
073005 nezaméstnanost Pocet MPSV, ; -
Dopady specifickych skupin 50+ | procent &su Vycho? 18 25,1 27,3 23 24 24,3 22,5 23,6 N/A 18
- Zeny Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 14,4 14,4
Zdroj: IS MSC2007, sestava MSC241/A/B, stav k 31. 12. 2014, pfistup 23. 3. 2015
Zdroje dat:

o  Dlouhodoba nezaméstnanost specifickych skupin 15-24 let — celkem (07.30.00): tabulka 407/3 na: http://www.czso.cz/csu/2014edicniplan.nst/p/250128-14
o  Dlouhodoba nezaméstnanost specifickych skupin 15-24 let — Zeny (07.30.02): tabulka 407/3 na: http://www.czso.cz/csu/2014edicniplan.nsf/p/250128-14°
o  Dlouhodoba nezaméstnanost specifickych skupin 50+ — celkem (07.30.03): tabulka 407/3 na: http://www.czso.cz/csu/2014edicniplan.nsf/p/250128-14°
o  Dlouhodoba nezaméstnanost specifickych skupin 50+ — Zeny (07.30.05): tabulka 407/3 na: http://www.czso.cz/csu/2014edicniplan.nsf/p/250128-14°
Poznamky:
* Hodnota indikatoru je dle metodiky MMR-NOK vykazovana od stavu P5 (realizace projektu ukonéena).
! Cil je stanoven na celé programové obdobi.
% Odkaz byl platny v dobé tvorby VZ, CSU nyni méni svoji strukturu webovych stranek
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Analyza vécného pokroku
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Pro analyzu vécného pokroku jsou dilezité predev§im dosazené hodnoty MI naplfiovanych
indikatord, které predklada tato tabulka.

Tabulka 40: Prehled naplinovani hodnot MI napliovanych z Girovné projektu — PO3
. O fa Ty i3 Podil naplfnovani
Kéd n A T Dosazena Cilova -
indikatoru Nazev indikatoru hodnota hodnota vzhledem k gllove
hodnoté
491203 Pocet podporenych projektd OPLZZ - PO 3 1035 2200 47%
074100 Pocet podpofenych osob - celkem 505 864 280 000 181%
074613 Pocet Uspésnych absolventd kurzl - celkem 222 598 100 000 223%
070200 Poce? novevvy’tvoren.ych pracovnich mist pro 4526 2 000 226%
znevyhodnéné skupiny - celkem
070202 Poce? novevvy’tvoren.ych Qracovnlch mist pro 2519 1000 25204
znevyhodnéné skupiny - Zeny

Zdroj: vypocet na zakladé dat v IS MSC2007, sestava MSC241/A/B, stav k 31. 12. 2014, pfistup 23.3.2015

Pokrok v jednotlivych letech je zfetelny z nasledujici tabulky, ktera vyjadfuje dynamiku rustu.

Je zde patrné,

jestli se naplfiovani indikator mezironé zrychluje, nebo zpomaluje.

Napfiklad hodnota 1 vyjadfuje stagnaci, zatimco hodnota 1,5 znamena 50% narust oproti
srovnavanému roku.

Tabulka 41: Dynamika naplfiovani vybranych indikatorti — PO3

. Index Index Index Index Index
Kod . P . - " . .
indikatoru Nazev indikatoru zZmény zmény zmény zZmény zmény
2010/2009 | 2011/2010 | 2012/2011 | 2013/2012 | 2014/2013

Pocet podporenych projektu

491203 OP LZ7 - PO 3 N/A 7,19 1,89 1,51 1,36

074100 Pocet podpofenych osob - celkem 2,42 1,71 1,42 1,31 1,23

074613 Pocet uspéSnych absolventl kurzu - 12,87 2.99 1,76 1,39 1,46
celkem
Pocet nové vytvofenych pracovnich

070200 mist pro znevyhodnéné skupiny - 11,37 30,27 3,58 2,19 1,68
celkem
Pocet nové vytvorfenych pracovnich

070202 mist pro znevyhodnéné skupiny - 5,62 30,81 3,76 2,25 1,72
zeny

Zdroj: vypocCet na zakladé dat v IS MSC2007, sestava MSC241/A/B, stav k 31. 12. 2014, pfistup 23. 3. 2015

Vystupovy Ml 49.12.03 Pocet podporfenych projektd OP LZZ - PO3 ke konci roku 2014
dosahl hodnoty 1 035. V komparaci s minulym rokem to znamena narast, nicméné indikator
zatim neni naplnén. Na tomto misté je v8ak tfeba poznamenat, Ze dosazena hodnota je na
zakladé metodiky MMR — NOK vykazovana az po dokonceni projektu.

Vyvoj Ml 07.41.00 Pocet podpofenych osob — celkem je od zaCatku velmi pozitivni. Cilova
hodnota byla pfekro€ena jiz vroce 2012 a od té doby dochazi k dalSimu nardstu. Letos
evidujeme presazeni cilové hodnoty o 81 p.b.
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V3echny ostatni indikatory, které jsou v tabulce uvedeny, naplfuji cilovou hodnotu o vice nez
100 % a jejich indexy zmény svéd¢i o stalém, i kdyz pozvolnéjSim narlstu. Nejvyrazné;si
pokrok zaznamenal MI 07.02.02 Pocet nové vytvofenych pracovnich mist pro znevyhodnéné
skupiny - Zeny, ktery naplfiuje zavazek z 252 % a jeho index zmény v roce 2014 byl 1,72.

Vyvoj hodnot dopadovych indikatorti 07.30.0X Dlouhodoba nezaméstnanost
specifickych skupin

Hodnoty indikatori dlouhodobé nezaméstnanosti specifickych skupin v ¢asové ose ukazuje
nasledujici graf. Na ném lze také vidét, jak se jednotlivé indikatory pfiblizuji svym
stanovenym cilim.

Graf 5: Dlouhodoba nezaméstnanost specifickych skupin (v %)
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Dlouhodobé nezaméstnanost specifickych skupin 50+ - Zeny
Dlouhodoba nezaméstnanost sp. skupin 50+ - Zeny - Cil

Zdroj: IS MSC2007, sestava MSC241/A/B, stav k 31.12.2014, pfistup 23.3.2015

Zatimco se aktualni disledky ekonomické situace projevuji v ramci registrované miry
nezaméstnanosti spiSe na mladych lidech ve véku 15 - 24 let (viz graf vySe), dlouhodobou
nezameéstnanosti je vice ohrozena generace 50+.

Z grafu je patrné, Ze hodnoty indikatord Dlouhodoba nezaméstnanost specifickych skupin

50+ (07.30.03 a 07.30.05) za rok 2014 vykazuji vzristajici tendenci a jejich cilové hodnoty
pravdépodobné nebudou napinény.

Vyro€ni zprava o provadéni OP LZZ 2014 Strana 104 z 204



OPERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

" PODPORUJEME
f °w05’slkv ﬁ VASI BUDOUCNOST
fond v CR  EVROPSKA UNIE www.esfcr.cz
Naproti tomu hodnoty indikatorl Dlouhodoba nezaméstnanost specifickych skupin 15-24 let
v roce 2014 mély klesajici charakter. Ml 07.30.00 Dlouhodoba nezaméstnanost specifickych
skupin 15-24 let — celkem se bé&hem roku 2013 snizila o 5,5 p.b. a nyni jiz ji chybi jen
1,1 p.b., aby naplnila svoji cilovou hodnotu.

Nejlépe ze vSech téchto typl indikator si stoji MI 07.30.02 Dlouhodoba nezaméstnanost
specifickych skupin 15-24 let — Zeny, pfic¢emz tento indikator svuj cil letos naplnil a 0 1,7 p.b.
prekonal.

3.3.2 FINANCNi POKROK

V prioritni ose 3 bylo dosazeno vroce 2014 nasledujici
proplacenych a certifikovanych prostredkd.

urovné kontrahovanych,

Finanéni pokrok PO3 (EU a narodni zdroje) — kumulativné

Prostredky kryté Proplacené prostredky Certifikované
Prioritni osa / Alokace Rozhodnutim/Smlouvou pfijemcim prostiedky
oblast (dodatkem) (vyuctované prostiredky) (v€etné vratek)
podpory
EUR EUR % EUR % EUR %

a b b/a c cla d d/a
3.1 385187 385 | 373235097 97% 294 620 216 76% 291345116 | 76%
3.2 46 642 086 42 840 290 92% 30015 776 64% 29600 615| 63%
3.3 70 641 251 72046 358 | 102% 48 966 727 69% 48529 178 | 69%
3.4 65 422 269 59 345 012 91% 44 001 453 67% 43700459 | 67%
PO 3 567 892 991 | 547 466 757 96% 417 604 172 74% 413175367 | 73%

Zdroj: Monit7+, M011; 7. ledna 2015, MSC2007 k 31. 12. 2014, zafixovana data v MIS/DW k 7. a 10. 1. 2015; 188/SFA Sestava
pro certifikaci véetné vratek a pendle za pozdni platbu z 5. 1. 2015; vykaz vydaji OP LZZ k 15. 11. 2014. pouzit kurz
27,728 KE/EUR, zaokrouhleno na cela Cisla.

Financ¢ni pokrok PO3 (EU zdroje) —

kumulativné

Prostredky kryté Proplacené prostredky Certifikované
Prioritni osa / Alokace Rozhodnutim/Smlouvou pfijemcim prostiedky
oblast (dodatkem) (vyuctované prostiredky) (v€etné vratek)
podpory
EUR EUR % EUR % EUR %

a b b/a c cla d d/a
3.1 327 409 277 | 317 249 832 97% 250 427 183 76% 247 643 348 | 76%
3.2 39 645 773 36 414 246 92% 25513 410 64% 25160522 | 63%
3.3 60 045 063 61 239 404 102% 41 621 718 69% 41249801 | 69%
34 55 608 929 50 443 260 91% 37 401 235 67% 37145390 | 67%
PO 3 482 709 042 | 465 346 742 96% 354 963 545 74% 351199061 | 73%

Zdroj: Monit7+, M011; 7. ledna 2015, MSC2007 k 31. 12. 2014, zafixovana data v MIS/DW k 7. a 10. 1. 2015; 188/SFA Sestava
pro certifikaci véetné vratek a pendle za pozdni platbu z 5. 1. 2015; vykaz vydaju OP LZZ k 15. 11. 2014. pouzit kurz
27,728 KE/EUR, zaokrouhleno na cela Cisla.

V prioritni ose 3 bylo smluvné alokovano vice nez 101 % finan¢nich prostfedkud, avSak pfi
prepoCtu na EUR Cini tento podil 96 %. Vzhledem k tomu, Ze projekty jsou kontrahovany
v korunach a kurz se vyviji, je nutné tento podil vnimat jen orientacné.

U vétSiny vyzev vyhlaSovanych v roce 2014 byl poc¢et pfedloZzenych projektd nizsi, nez kolik
bylo odhadovano v ramci mapovani absorpcnich kapacit pro tyto vyzvy. Patrné to bylo zejm.
u vyzev pro grantové projekty D2 v oblasti podpory 3.1, kde bylo nakonec celkem podpofeno
jen 5 projektu (ke konci roku 2014 to byly 4 projekty). Ddvodem nizkého poctu predlozenych
projektd ve vyzvé D2 byl niz8i zajem o téma vyzvy (transformace pobytovych socialnich
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sluzeb) a projevila se také menSi zkuSenost potencialnich Zadatell, ktefi nezpracovali
dostate¢né kvalitni projekt nebo jej nestihli predlozit.

Ve vyzvach vyhlaSovanych v roce 2014 se jiz poc€italo s moznym terminem ukon&eni
realizace projektd az k 30. 11. 2015. V roce 2014 bylo v nékterych projektech z pfedeSlych
vyzev na zakladé Zzadosti o podstathnou zménu umoznéno prodlouzeni projektu
k tomuto nejzaz§imu terminu.

Tempo Cerpani v realizovanych projektech je pfiblizné rovnomérné, vétSina projektl
(zejména projekty na vytvafeni pracovnich mist) ma obvykle vy$Si vydaje realizované
v druhé poloviné projektového cyklu.

Realizace podporenych projektd probiha v rozmezi schvalenych harmonogram(. Ocekavané
nedocCerpani v grantovych projektech odhadované na zakladé vySe schvalenych vydaja
v ukonéenych projektech se v priméru za oblast podpory pohybuje v rozmezi 7 az 13 %
(oblast podpory 3.1: v priiméru pfiblizné 7 %; 3.2: 11%; 3.3: 13%; 3.4: 12 %). Uvedena vyse
nedocerpani je zohlednéna pfi evidenci volnych prostfedkl, a pokud to absorpéni kapacita
umoznuje, byly alokace poslednich vyzev navySovany o oCekavané nedocerpani.

3.3.3 ANALYZA VYSLEDKU PRIORITNI OSY

3.3.3.1 Vysledky prioritni osy, plnéni specifickych cild a pfipadné
problémy

Oblast podpory 3.1

V oblasti podpory 3.1 se projekty nejCastéji zaméfuji na poskytovani vybranych socialnich
sluzeb cilovym skupinam a zajisténi pfesahu spocivajicim v uplatnéni na trhu prace. Tyto
aktivity pfispivaji ke snizeni socialniho vylou€eni pfedevsim prostrednictvim kvalitnich sluzeb
socialni prevence a rozvijenim potencialu znevyhodnénych osob formou aktivizace ucastnikl
projektd, zvySovani jejich motivace, informovanosti, obnovovani navykd a zakladnich
dovednosti. IntenzivngjSi pfinos pro jednotlivé GcCastniky projektd je dosahovan
pfizpusobovanim realizovanych aktivit specifickym potfebam a moznostem téchto osob.
Projekty z valné vétSiny obsahuji kombinaci vice aktivit pro nékolik cilovych skupin, pfi¢emz
v poslednich vyzvach mirné pfevladaji cilové skupiny opoustéjici ustavni zafizeni (duSevné
nemocni, osoby po [éCbé zavislosti, mladi lidé po ustavni vychové nebo vykonu trestu odnéti
svobody).

V navaznosti na pfedchozi obdobi byly realizovany aktivity, na zakladé kterych jsou
dostate¢né plnény cile oblasti podpory, a to konkrétné: zajisténi dostupnosti a kvality
socialnich sluzeb, pfima podpora osob ohrozenych socialnim vylou€enim nebo vylou¢enych
ze spole€nosti a z trhu prace, prevence socialniho vylou€eni a oblasti prevence kriminality,
rozvoj systémovych aktivit v oblasti socialnich sluzeb.

Z hlediska podporovanych aktivit jsou v projektech oblasti podpory 3.1 pro pInéni cild
stézejni:
o vzdélavani pracovnikl v oblasti planovani sluzeb, standardi kvality,
o vzdélavani uzivatell s cilem posileni jejich schopnosti a dovednosti k navratu do
spolecnosti a na trh prace
o podpora poskytovani socialnich sluzeb pro cilové skupiny a dalSich c¢innosti
umoziujici prevenci socialniho vylouceni,
o integrace prostfednictvim zaméstnani v oblasti socialni ekonomiky,
o systémova podpora socialnich sluzeb.

V souvislosti s niz§im zastoupenim aktivit ,profesni vzdélavani poskytovatell socialnich
sluzeb“ a ,podpora inovativnich nastroji v oblasti socialnich sluzeb a pro zaclenéni cilovych
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skupin na trh prace” v pfedchozich letech, byly v roce 2014 vyhlaSeny vyzvy D7 na podporu
socialnich inovaci v oblasti socialni integrace a vyzva D5 na podporu zmény pfistupu k lidem
s duSevnim onemocnénim a jejich integraci na trh prace a do spole¢nosti.

V roce 2014 doslo nad ramec jiz plnénych cilt k zadouci podpofe socialni integrace osob se
zdravotnim postizenim, a to formou podpory socialnich sluzeb komunitniho typu vzniklych po
transformaci pobytovych zafizeni socialnich sluzeb.

V oblasti podpory 3.1 se dafilo dosahnout vytyCenych cild projektd v nastavenych
harmonogramech. VétSina projektt naplnila cilové hodnoty monitorovacich indikatora, velmi
Casto byla dosazena hodnota indikator( i vy$Si nez bylo v projektové zadosti pfedpokladano.

Vzhledem k charakteru podporovanych &innosti jsou u projektl nejzfetelnéjsi kratkodobé
efekty na cilové skupiny. Ve sledovaném obdobi byly podpofeny soc. sluzby a programy
zejména v jejich inovativni podobé (napf. testovani novych feSeni vedoucich ke snizeni
zavislosti sluzeb na vefejnych prostfedich), pfiemz inovativni aktivity byly ¢asto inspirovany
zahraniénimi pfiklady dobré praxe.

Jako rizikovy faktor v individualnich projektech se ukazuji vybérova fizeni - jednak pfipadné
prodlevy ve vybérovém fizeni mohou narusit harmonogram projektu, jednak pochybeni ve
vybérovych Fizenich jsou €asto pfi¢inou vétSich objemu nezpusobilych vydaju v projektech.
Uspory ve vybérovych fizenich (vysoutéZeni zakazek za niz&i nez prepokladané &astky) jsou
také pri¢inou nedocerpani individualnich projektl, avSak s témito Usporami je pocitano a byly
zohlednény v alokacich navazujicich vyzev.

Grantové projekty

Vyzva ¢. D1 byla pro pfijem projektt oteviena do 21. 2. 2014. Vyzva byla zaméfena na
podporu standardizace a rozvoje organl socialné pravni ochrany s cilem vytvofeni podminek
pro systematickou socialni praci organl socialné-pravni ochrany s rodinami a détmi jako
nezbytného predpokladu pro aktivity vefejnych organd v oblasti socialni integrace osob
ohrozZenych socialnim vyloucenim.

Vyzva €. D2 byla pro pfijem projektd oteviena do 17. 4. 2014. Cilem vyzvy je podpora
socialnich sluzeb komunitniho typu, které vznikly jako vysledek procesu transformace
pobytovych sluzeb socialni péce, dil€¢im cilem je podpofit aktivizaci klientl zafizeni a takovou
praci, ktera podporuje samostatnost klientl v ramci jejich moznosti a rozviji jejich schopnosti
a dovednosti.

Vyzva €. D5 byla pro pfijem projektt oteviena do 16. 6. 2014. Cilem vyzvy je podpora zmény
pfistupu k lidem s duSevnim onemocnénim a jejich integraci na trh prace a do spole¢nosti.
Jednim z cilG vyzvy je i zpfistupnéni socialnich sluzeb této cilové skuping, byt jde o sluzby,
které nejsou této cilové skupiné primarné ur¢eny. DalSim cilem je formou vzdélavani posilit
schopnosti a dovednosti osob s duSevnim onemocnénim a osob, které o né pecuji, k navratu
do spole¢nosti a na trh prace. Vyznamnym cilem vyzvy je i podpora zaméstnavatell
aorgant statni spravy a samospravy pfi zméné vnimani moznosti uplatnéni osob
s duSevnim onemocnénim.

Vyzva €. D7 byla pro pfijem projektt oteviena do 13. 6. 2014. Cilem vyzvy je podpora
socialnich inovaci pro zaclenéni cilovych skupin do spole€nosti a na trh prace. Dlraz je

kladen na vytvareni inovacnich nastroju k zajiSténi vicezdrojového financovani socialnich
sluzeb.

V oblasti podpory 3.1 byly v roce 2014 dale realizovany grantové projekty z vyzev 30, 67, 86,
78, 87,97, A7, C1, C2, B7 vyhlaSenych v pfedchozich letech.
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Individualni projekty

V roce 2014 bylo ve vyzveé €. 5 pro kraje schvaleno dalSich 10 projekta k realizaci. Zaméreni
projektu je cileno na podporu socialnich sluzeb a dalSich nastroju ve prospéch zaclerovani
osob socialné vylou¢enych nebo vylou€enim ohrozenych. Vyzva &. 5 je druhou nejvétsi
vyzvou v OP LZZ a uspéSnost Cerpani této vyzvy se zasadné promita do vysledku prioritni
osy 3.

V ramci vyzvy A9 byly v uplynulém roce schvaleny dalSi 4 projekty k realizaci. Projekty jsou
zaméfeny na podporu procesl poskytovani socialnich sluzeb a socialni prace, vzdélavani
zadavatell a poskytovatelll v oblasti socialnich sluzeb a na podporu inovativnich nastroji pro
zaclefnovani cilovych skupin na trh prace. Pfijemci dotaci jsou kraje, cilovou skupinou jsou
osoby socialné vylouéené nebo osoby ohroZené socialnim vylou¢enim.

V roce 2013 byla vyhlaSena vyzva C6 pro pfijemce Fond dalSiho vzdélavani. Hodnotici
komise probéhla az v roce 2014, kdy byl schvalen 1 projekt.

Ve vyzvé 4 je ukonlen jeden projekt (transformace pobytovych zafizeni). Byl schvalen
individualni projekt na podporu socialniho zadlefiovani, ktery je aktualné upravovan pred
vydanim pravniho aktu. V realizaci je dale 7 projektd zaméfenych na optimalizaci procesu
v socialnich sluzbach, inspekce kvality, podporu systému péce o ohroZzené déti a rodiny,
transformaci pobytovych socialnich sluzeb, podporu socialni ekonomiky a zvySeni kvality
odborného vzdélavani v socialnich sluzbach. U dvou projektd (novace systému kvality soc.
sluzeb a Podpora profesionalniho vykonu socialni prace) byl navy3en rozpocCet projektu
a rozsifeny klicové aktivity.

V oblasti podpory 3.1 byly dale realizovany individualni projekty z vyzvy 73 vyhlasené
v pfedchozich letech.

Oblast podpory 3.2

V pfipadé oblasti podpory 3.2 byly v navaznosti na pfedchozi obdobi podporovany aktivity,
na zakladé kterych jsou dostateéné plnény cile oblasti podpory, a to konkrétné: pfima
podpora pfislusnikl socialné vylouc¢enych romskych komunit, zajisténi dostupnosti a kvality
socialnich sluzeb pro pfislusniky socialné vylou€enych romskych komunit, podpora
v pfistupu k investi€ni podpofe a podpora oblasti prevence socialniho vylou€eni a oblasti
prevence kriminality.

Komplexni pfistup ke klientim v projektech umoziuje Iépe snizovat dopady kumulace
handicapl a nasledkl dlouhodobé nepfiznivé socidlni situace. Realizatofi projektd Casto
narazeji na skute¢nost, Ze v pfipadé hlubokych problému nelze prostfednictvim projektovych
aktivit situaci klientd celkové vyresit a intervence v optimalnim pfipadé vedou jen k ¢aste¢né
stabilizaci. V projektech jsou mnohdy viditeIné spiSe jednotlivé uspéchy (napf. zabranéni
soudnimu vystéhovani, zapojeni do systému prostupného bydleni, stabilizace finanéni
situace, nalezeni zaméstnani pro nékteré z uc€astnikl). Z hlediska motivace klientd se jako
nejlepsi jevi projekty, které vedle vzdélavacich, aktivizacnich a podparnych €innosti nabizeji
i zajiSténi pracovniho mista. BohuzZel jen maly pocCet projektd obsahoval programy
podporujici navrat na trh prace, napf. vznikem specifickych pracovnich mist & poskytovanim
pracovni praxe.

Z hlediska podporovanych aktivit jsou v projektech oblasti podpory 3.2 pro pInéni cild
stézZejni:
o profesni vzdélavani poskytovatelu socialnich sluzeb,
o vzdélavani v dalSich oblastech s cilem posileni schopnosti a dovednosti, které
umozni poskytovani sluzeb zaméfenych na navrat uzivateld na trh prace a do
spolecnosti
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o podpora socialnich sluzeb a dalSich nastroju plsobicich ve prospéch socialniho
zaclefiovani pfislusnik( socialné vylouc¢enych romskych komunit

podpora dalich &innosti a aktivit umoznujici prevenci socialniho vylou€eni nebo
pfimou pomoc pfislusnikiim socialné vylou¢enych romskych komunit.

Pouze primérné jsou zastoupeny aktivity:

vzdélavani v oblasti fizeni, spoluprace, tvorby a vedeni projektové dokumentace,
podpora tvorby a vedeni projektové dokumentace a projektového fizeni,

systémova opatfeni v oblasti vzdélavani zadavatell a poskytovatell socialnich
sluzeb, zavadéni procesu kvality a kontroly poskytovani socialnich sluzeb v socialné
vylou¢enych romskych komunitach,

o systémoveé nastroje pro zavadéni novych forem podpory v oblasti socialni integrace,

o monitoring a hodnoceni efektivnosti vyuzivanych nastroju.

o

O O O O

Dale jsou v mensi mife zastoupeny aktivity:
o podpora zavadéni riznych forem partnerstvi subjektl, které se podileji na procesu
socialni integrace cilové skupiny,
o podpora managementu a fizeni subjektl poskytujicich sluzby v socialné vyloucenych
romskych komunitach.

Cil podpora systémovych aktivit systému socialnich sluzeb pro pfislusniky socialné
vylou€enych romskych komunit, véetné podpory evaluace efektivnosti sluzeb byl naplfovan
oproti vySe uvedenym cilim méné, avSak dostatecné. Cil posileni kapacity a Fizeni subjekt(
a organizaci poskytujicich nebo podporujicich poskytovani sluzeb sméfujicich k integraci
pfislusnik socialné vylou¢enych romskych komunit, véetné podpory partnerstvi na mistni
a regionalni urovni je aktivitami projektd oblasti podpory 3.2 plnén pouze priimérné. Pfinos
k naplfiovani téchto dvou cilu Ize spatfovat pfedevsim v aktivitach systémového projektu
Agentury pro socialni zaclenovani, v ramci kterého je podporovan vznik mistnich partnerstvi,
je poskytovana metodicka podpora samospravam a dalSim zapojenym subjektiim, probiha
mapovani a vyhodnocovani situace v socialné vylouCenych romskych Ilokalitach
a komunitach.

V roce 2014 jiz nebyly vyhlaSovany dalSi vyzvy, projekty jsou nedocCerpavany v rozsahu
10 aZ 15 % Toto vyéél’ nedocerpani (v porovnéni s obdobné zamérenymi projekty v oblasti

vvvvvv

znevyhodnem a jejim niz8im zajmem o absolvovani vSech planovanych projektovych aktivit.

Grantové projekty

V roce 2014 nebyla vyhlaSena Zadna grantova vyzva, pouze byly realizovany projekty
zvyzev 19, A8, které byly vyhlaSené v predchozich letech. Cilem vyzev je podpora
socialniho zaclefiovani pfisludnikl socialné vylou€enych romskych komunit zajisténi
dostupnosti, kvality a kontroly sluzeb, v€etné odstraniovani bariér v jejich pfistupu ke
vzdélavani a k zaméstnani a v pfistupu k investi¢ni podpore.

Individualni projekty

V roce 2014 nebyla vyhlaSena zadna individualni vyzva, pouze byly realizovany projekty
z vyzev 15, B4, 55 a 90, schvalené v predeslych letech. Projekty jsou zamé&feny na podporu
vzdélavani jak pracovnik(, tak uzivatelt sluzeb, podporu socialnich sluzeb a rozvoj dalSich
nastroju pusobicich ve prospéch socialniho zacglefiovani.

Oblast podpory 3.3

U vétSiny projektl se dafi plnit vytyCené cile a ucel dotace. Obdobné jako v pfedchozich
letech byly v realizovanych projektech v naprosto dostatené mife zastoupeny aktivity
vedouci k motivaci a aktivizaci cilové skupiny k zaméstnani a jeho udrZeni a k dalSimu
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profesnimu vzdélavani a podpurné sluzby (zejména poradenské sluzby, vcetné bilanéni
diagnostiky) k ziskani a uspésného dokonceni dalSiho profesniho vzdélavani, k usnadnéni
pfistupu k za-méstnani a k jeho udrzeni.

V navaznosti na pfijata opatfeni se v poslednich vyzvach mirné zvySilo zastoupeni aktivit
vedoucich k pfimému uplatnéni na trhu prace - podpora uplatnéni na trhu prace formou
prispévku na Uhradu mzdovych nakladid zaméstnavatelim a tvorba pracovnich véetné
pracovnich mist na zkouSku, pro ziskani pracovnich zkuSenosti (zejména pracovnich
dovednosti a navyk).

Nejvice zastoupenymi cilovymi skupinami byla skupina osob starSich 50 let s dalSimi
hendikepy, osoby se zdravotnim postizenim, mladi bez kvalifikace, resp. mladistvi, etnické
mens8iny a osoby z jiného sociokulturniho prostfedi. Mezi méné zastoupené cilové skupiny
v grantovych projektech nadale patfi migranti a azylanti, osoby zavislé na navykovych
latkach, osoby do 26 let véku vyrlstajici bez rodin a osoby pecujici o osobu blizkou, osoby
po ukonc€eni vykonu trestu odnéti svobody.

V prubéhu realizace projekt v roce 2014 se ukazalo, ze cilova skupina osob do 25 let véku
s nizkou kvalifikaci (na oblasti podpory 3.3 se jedna o osoby se zakladnim nebo
nedokonenym stfedoSkolskym vzdélanim, pfipadné absolventy praktickych a specialnich
Skol.) je naro¢néjsi cilova skupina, a to pfedevsim oproti pavodnim pfedpokladiim realizatord
projektl, ktefi pfi pfipravé projektu naroCnost prace s touto cilovou skupinou relativné
podceriuji a posléze mivaji ve zvySené mife potize s naplfiovanim cilt projektd. Uspé&sna
realizace projektd zaméfenych na tuto cilovou skupinu vyzaduje pfijemce, ktefi s touto
cilovou skupinou dlouhodobé pracuiji.

Grantové projekty

V grantovych projektech realizovanych v ramci oblasti podpory 3.3 byla na nedoCerpané
prostifedky v roce 2014 vyhlasena nova vyzva €. D6. Zajem o podporu z této vyzvy byl
vysoky, bylo podano 387 projektovych zadosti. Do realizace vstoupilo v této vyzvé
47 projektd a vedle nich probihala &i dobihala realizace dalSich projektu.

Individualni projekty

V oblasti podpory 3.3 nebyla vyhlaSena nova vyzva na individualni projekty, pouze probihala
realizace projektd schvalenych ve vyzvach 61, 85 a C5. Byl ukon¢en jeden projekt z vyzvy
61, jez dosahl svych cili a u€el dotace byl naplnén. Ostatni projekty budou ukonéeny az
v roce 2015.

Ukonc¢en byl projekt »Asistent prevence kriminality®, registracni Cislo
CZ.1.04/3.3.00/61.00003, jehoz pFijemcem bylo Ministerstvo vnitra CR. Projekt byl zamé¥en
na rozSifeni vyuzivani asistentl prevence kriminality v problémovych lokalitach. Projekt
dosahl svych cili a vzhledem ke své velké uspésnosti (ocenovan byl jak u€astniky, tak i
mésty, ktera asistenty vyuZzivala) byl pfijemci schvalen navazujici projekt ,Asistent prevence
kriminality 11.%, registra¢ni &islo CZ.1.04/3.3.00/C5.00001, ve kterém jsou vyuzivany dobré
zkuSenosti z jiz ukonEeného projektu.

Oblast podpory 3.4

Hlavnim cilem této oblasti podpory je odstrafiovani nerovnosti mezi zenami a muzi,
s dirazem na skupinu Zen, kterym je vhodné vytvafet podminky pro umoznéni sladéni
pracovniho a rodinného Zivota tak, aby mohly byt zapojeny na trhu prace a vénovat se
zaroven plnohodnotnému rodinnému Zivotu, pfipadné aby se po dobé péde o déti mohly
snadno vratit na trh prace. Oblast podpory je zaméfena rovnéz na podporu muzd, ktefi jsou
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v obdobné situaci jako Zzeny (napf. muzi s malymi détmi, muZzi po rodiCovské dovolené, muZi
po ukonceni péce o zavislého ¢lena).

V ramci projektu této oblasti jsou podporovany nasledujici typy aktivit:

o Zpfistupnéni nabidky vzdélavacich a rekvalifikaénich program(, véetné distanénich
forem vzdélavani usnadnujicich zvySovani zaméstnanosti a zaméstnatelnosti na trhu
prace v€etné vykonu samostatné vydélecné &innosti;

o Podpora pfistupu Zen k ziskani klic¢ovych dovednosti na trhu prace, zejména v oblasti
informacnich a komunikac¢nich technologii;

o Zavadéni flexibilnich forem organizace prace a jejich ovéfovani v praxi;

o Opatfeni a €innosti sméfujici ke sniZzeni segregace pracovniho trhu podle pohlavi,
v€etné rekvalifikaci a programu pro ziskani pracovnich dovednosti v oborech, které
jsou z hlediska pohlavi povazovany za netypickeé;

o Tvorba a V)'/VOj programl‘] pro odstranéni projevﬂ diskriminace na trhu préce na
aktivni vyvijeni novych moznosti samostatnych aktivit se zaméfenim na odstranenl
diskriminace;

o Rozvoj vzdélavani a motivace zaméstnavatell v oblasti rovnych pfilezitosti zen
a muzu a sladovani pracovniho a rodinného zivota, zvySovani povédomi o vyznamu
opatieni ke sladéni pracovniho a rodinného zivota a o vyznamu flexibilnich forem
organizace prace;

o Vzdélavani rodi€l v oblasti zaméstnaneckych prav tykajicich se slucitelnosti
zaméstnani a rodiny a v oblasti rodi€ovskych (zejména otcovskych) kompetenci;

o Vzdélavani rodi€d na matefské a rodiCovské dovolené zaméfené na navrat do
zaméstnani nebo udrzeni kontaktu se zaméstnanim, podpora resocializace rodi¢l na
materské a rodi¢ovské dovolené a osob v domacnosti;

o Podpora a rozvoj sluzeb péce o déti za ucelem sladéni pracovniho a rodinného Zivota
jejich rodi¢t formou financovani personalniho zajisténi financné a teritorialné
dostupnych sluzeb pécée o déti pfeddkolniho a mladsiho Skolniho véku.

o Rozvoj inovativnich programG a opatfeni sméfujicich k sladéni pracovniho
a rodinného Zivota.

o Podpora partnerstvi riznych aktérd rodinné politiky na mistni, regionalni, narodni
a mezinarodni urovni za ucelem sladéni pracovniho a rodinného Zivota.

Informace o vyzvach realizovanych v oblasti podpory

Vroce 2014 nebyla v oblasti podpory 3.4 jiz vyhlaSena Zadna nova vyzva. V realizaci
pokracuji Ctyfi hlavni typy projektd. Grantové projekty ve vyzvach 76 a 88 byly zaméfené na
prosazovani rovnych pfilezitosti zen a muzli a sladovani pracovniho a rodinného Zzivota
v zaméstnavatelské sféfe, na podporu zahajeni samostatné vydélecné Cinnosti a na mistni
partnerstvi a tematické sité.

Ve vyzvach A4 a B5 se jednalo o projekty podnikovych sluzeb péce o déti typu détské
skupiny. Projekty ve vyzvach 76 a 88 zacilené na zaméstnavatele nejCastéji obsahuiji
genderové audity a realizaci opatfeni na podporu rovnych pfilezitosti a sladovani pracovniho
a rodinného Zivota. Nyni jizZ miZzeme sledovat vysledky ve formé zavadéni flexibilnich forem
prace, provoz sluzeb péfe o déti pro zaméstnance, vzdélavani, poradenstvi a podplrnych
programl pro zaméstnance vracejici se po rodiCovské dovolené ¢&i Skoleni managementu
a personalistd v dotéenych tématech. Nékteré projekty integruji tato témata do systému
rozvoje lidskych zdroju v podniku a kromé sladovani se vénuji napfiklad také kariérnimu
postupu zZen v podniku, poskytuji svym zaméstnankynim podnikové vzdélavani, koucink Ci
mentoring.
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Rada projekt( jiz predloZila popis postupl pouZitych pfi zpracovani genderovych audittl. Ty
mohou byt jiz vyuzZity pfi zpracovavani standardizované metodiky genderovych auditd, ktera
bude pouzita v novém programovém obdobi. Pfedejdeme tak kvalitativnim rozdilim ve
zpracovanych genderovych auditech, které jsou v sou¢asném programovém obdobi zna¢né.

Obsahem projektd zacilenych na budouci &i zac¢inajici podnikatelky je pfedevsim vzdélavani
v oblasti podnikani, koucink, mentoring, zpracovani podnikatelskych plana, vyuzivani
doprovodnych opatfeni, podpora v zacatcich podnikani (podnikatelské miniinkubatory,
coworkingova centra, poradenstvi, koucink, mentoring, metodické vedeni zacinajicich
podnikatelek). V sou¢asné dobé Ize jiz pracovat se zkuSenostmi z tohoto typu projektd. Velmi
dilezita je prvotni faze vénovana pfipravé podnikatelského planu, motivaci a realistickému
zhodnoceni vlastnich schopnosti a moznosti. Z realizovanych projektt vyplyva, Ze desetiné
osob, které se do téchto projektl zapoji, se podafi skuteéné s podnikanim uspét. S touto
hodnotou je potfeba pocitat pro pfipravu vyzev podporujicich podnikani v novém
programovém obdobi.

Projekty ve vyzvach A4 a B5 jsou zamérfené na vznik a provoz zafizeni péle o déti
pfedskolniho véku. Tyto projekty jsou financované na zakladé standardni stupnice
jednotkovych nakladu a parametry podporované sluzby vychazeji z navrhu zakona o détské
skupiné. Podpora je urCena na zafizeni poskytujici sluzby spocivajici v nepfilezitostné péci
o dité ve véku od 6 mésict do zahajeni povinné Skolni dochazky, poskytované v kolektivu
déti mimo domacnost ditéte. Zafizeni maji kapacitu v rozmezi od 7 do 24 mist a jsou
provozovana zameéstnavateli pro déti svych zaméstnancl a projektovych partnerd. V ramci
téchto zafizeni bylo vytvoifeno celkem 642 mist.

3.3.3.2 Vysledky dle evaluaci
Evaluace vyzev A4 a B5 OP LZZ

V roce 2014 probéhla zasadni ¢ast evaluaéniho vyzkumu vyzev A4 a B5, které podporovaly
vznik a provoz zarfizeni péle o déti na zakladé vykazovani jednotkovych nakladd. Tato
interné provadéna evaluace hodnotila vyzvy dle kritérii u€elnosti, ispornosti a dopadu a na
zakladé zjisténi v téchto oblastech formulovala doporuceni pro vyhlaSovani tematicky
a metodicky obdobnych vyzev.

K provedeni vyzkumu bylo vyuzito kombinace nékolika metod a riznych zpusobu sbéru dat.
Otazky v oblasti ucelnosti (dosazeni vystupu a vysledk(l) a uUspornosti byly zkoumany
metodou jednorazového komparativniho vyzkumu. Pro otazky tykajici se dopadu projektd na
cilovou skupinu bylo vyuzito kvazi-experimentalni metody srovnavani dat ziskanych ve dvou
Casovych obdobich. Informace byly ¢&erpany z projektové dokumentace realizatoru
a zadatell pomoci aplikace Monit7+, nékolika elektronicky Fizenych dotaznikovych Setfeni,
externé vedené fokusni skupiny a nékolika zapisu vlastnich zkuSenosti realizatort zaslanych
e-mailem. Tyto zdroje byly doplnény informacemi ziskanymi od pracovniku
oddéleni administrujicich hodnocené vyzvy.

Shrnuti vysledk( evaluace

Ucelnost

Evaluaéni vyzkum ukazal, Ze uc€elnost vyzev byla spiSe nizka. K naplnéni ucelu vyzev doslo
pouze z Casti — ve vyzvach A4 a B5 bylo vytvofeno pouze 221, resp. 385 mist, coz
pfedstavuje 9 %, resp. 20 % maximalnich mozné kapacity vyzev. Celkem projektd (v obou
vyzvach) vyuzilo 817 rodin pro cca 830-840 déti. Nizka mira ucelnosti byla zpisobena velmi
malym objemem podpory poZadované projektovymi Zadateli a mimoradné vysokou mirou
pred¢asného ukoncovani projektl. Tuto situaci zapfiCinila kombinace zejména téchto
faktor(:
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o kratka IhGta na pfipravu projektovych zadosti

o nizky objem jednotkové podpory na vybudovani a provoz zafizeni; postupné se
snizujici dotace

o vysoka mira absence déti vzhledem k poZadované obsazenosti (nemocnost spojena
s velkym poc¢tem déti do 3 let, dovolené)

o nutnost realizatort ¢erpat plnou jednotkovou podporu na provoz

Hlavni motivaci realizatord bylo umoznit ¢&i usnadnit svym zaméstnankynim (pfip.
zaméstnanclm) navrat do zaméstnani po materské €i rodi€ovské dovolené. Pro 60 % rodicu
Z cilové skupiny v dobé nastupu do projektu predstavovalo vybudované zafizeni jedinou
moznost kolektivniho hlidani déti. Pouze pro 11 % respondentd byl vSak tento divod
dostateCny k umisténi ditéte do zafizeni; pro zbylé rodi¢e hrala roli fada jinych faktoru,
predevSim zplsob, jakym je o dité v zafizeni peCovano (kvalita pée a maly pocet déti
pfipadajicich na jednoho pedagoga).

Uspornost

Evaluace ukazala, Zze az na vyjimky nebyli realizatofi schopni €i ochotni na projekt vyraznym
zpusobem doplacet ze svych prostfedku. K realizaci se tedy dostali pouze ti, jimz dotace
z vétSi Casti pokryla vybudovani zafizeni a pocateCni faze provozu — ostatni zajemci bud
vubec nepfistoupili k podani zadosti, nebo od realizace odstoupili v jeji prvni fazi. Samotny
systém jednotkovych nakladu se v§ak ukazal jako vhodny, pficemz jeho hlavni vyhodou je
znaCné omezeni administrativni zatéze jak na strané realizator(, tak Ffidiciho organu.
VétSinou pfijemcu byl oznacen jako rezim, ve kterém by radi realizovali potencialni budouci
projekt.

Dopad

Vyzvy si kladly za cil zvysit zaméstnanost, pfijmy a spokojenost se sladénim pracovnich
a rodinnych povinnosti u cilové skupiny. Vzhledem k faktu, ze péce o predskolni déti je
v drtivé vétsiné domacnosti ulohou zZen, se mély prvni dvé jmenované zmény udat
predevSim u nich; tfeti uvedena zména se pak tykala domacnosti jako celk(l. Ve vsech
téchto oblastech byl dopad na cilovou skupinu hodnocen jako pozitivni, jeho dosah byl vSak
omezen vySe zminénou nizkou celkovou ucelnosti vyzev.

Evaluace ukazala, Ze realizované projekty bezprostiedné pfispély ke zvySeni zaméstnanosti
38 %, resp. 52 % zen z cilové skupiny, tedy 310, resp. 425 osob. Primérny pfijem téchto
Zen ¢inil v dobé pfed zapojenim se do projektu 10 927 KE. Bezprostiedné po nastupu ditéte
do zafizeni vzrostl na 13 950 K& a v pribéhu implementace dosahl 15 318 KE&. V pfipadé
muzU se zameéstnanost ani pfijmy vyrazné nezménily.

Graf 6: Zména miry zaméstnanosti zen v souvislosti s projekty vyzev A4 a B5
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Zdroj: Vlastni vypoget (vzorek 110 osob). Zadna &i minimalni doba vydéle&né &innosti maximaing 0,1 Gvazku; éastetna nizka
0,2-0,5 uvazku; ¢aste€na vysoka 0,6-0,9 uvazku a plna celému.

V dobé trvani projektl také doslo k vyraznému nartstu spokojenosti se sladénim rodinnych
a pracovnich povinnosti mezi cilovou skupinou. Drtiva vétSina rodi€u je nyni naprosto Ci
spiSe spokojena srozloZzenim svych povinnosti, zatimco pfed nastupem ditéte do
projektového zafizeni to byla necela polovina. Pfestoze k této situaci vyuziti projektovych
sluzeb bezpochyby pfispélo, formalnimi prostfedky nebylo mozné prokazat kauzalni
souvislost.

Doporuéeni

vykazovani vydaju a jednotkové podpory. Zatimco systém uctovani jako takovy Ize pro dalsi
obdobné vyzvy doporucit, konkrétni vySe dotace na dané dosazené jednotky by méla byt
zvySena a pridélovana ve vS§ech fazich implementace projektl ve stejném objemu (tedy nikoli
Vv rezimu postupného snizovani).

Dale bylo doporu€eno upraveni pravidel posuzovani naplnénosti zafizeni tak, aby pfesnéji
reflektovaly prekazky branici détem v dochazce do zafizeni.

DalSi doporuc€eni predevsim vyzyvala k vétsi flexibilité ohledné jednotlivych pravidel vyzev
a k delSim Ihutam na pfipravu projektovych zadosti a vybudovani zafizeni.

Evaluace pilotnich vyzev B7 a D7 na podporu socialnich inovaci a hodnoceni
inovacnich kapacit CR 2014

Evaluace prabéhu a vysledkl pilotnich vyzev B7 a D7 na podporu socialnich inovaci je
provadéna s ohledem na pilotni charakter vyzev. Hodnoceni socialné inovacnich kapacit
v CR je komplementarni evaluaéni aktivitou k evaluaci pilotnich vyzev, kterd& umozni
formulovat doporu€eni pro podporu v OPZ na zakladé informaci o potfebach od Sirsiho
okruhu subjektd a souc€asné stanovit vychozi uroveri pro sledovani jejich vyvoje v Case
a vyhodnoceni dopadl podpory socialnich inovaci v OPZ.

Nize jsou uvedeny aktualné dostupné zavéry a doporuCeni zformulované na zakladé
pribéznych vystupl evaluacnich aktivit zformulovanych v roce 2014. Dil¢i doporuceni byla
implementovana do nastaveni podpory Zadateli do vyzvy B7 (dle prubéznych zaveérl
z evaluace vyzvy z roku 2013), do nastaveni hodnoticiho a vybérového procesu vyzvy D7,
do nastaveni podpory pfijemcl realizovanych projektd obou vyzev (zejména v oblasti
evaluace) a do nastaveni procesu implementace PO 3 Socialni inovace a mezinarodni
spoluprace OPZ.

Nejprve jsou jako vychodisko pro zavéry a doporu€eni uvedeny poznatky o inovacnich
kapacitach organizaci podle jejich role v inovaénim systému dle vysledkl 1. kola inovaéniho
Setfeni realizovaného v ramci Hodnoceni inovacnich kapacit, pficemz tyto poznatky se
shoduji s hodnocenim kapacit subjektd zapojenych do pilotnich vyzev B7 a D7.

Zjisténi z Setfeni Socialni inovace 2014

Inovaéni nabidka (tvUrci inovaci): Poskytovatelé socialnich a dalSich spoleCensky
prospésnych sluzeb

Z vysledku Setfeni u poskytovatelt sluzeb (tvlrch inovaci z neziskového sektoru) vyplyva
zejména problém nedostate¢nych vnitfnich zdrojli na inovacéni aktivity (zfejmé z velké Casti
kvlli jejich neefektivnimu vyuZiti) a dale omezenost (proti-inovacnost) systému a sni
souvisejici nizka inovacni poptavka. Aktivity respondentl charakterizuje nizka znalostni
a inovacni naroc¢nost, averze vugi riziku, omezeny efekt plsobeni, pomijeni ekonomické

hodnoty a soustfedéni pouze na hodnotu socialni. Systém rovnéz charakterizuje uzavfenost,
omezenost spoluprace, pasivita pfijemct podpory a péce. VnéjSi zdroje jsou vyuzivany ve
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velmi omezené mife. Namisto evaluace je provadén pouze tradicni (administrativni)
monitoring/reporting aktivit/vystupu. Zajem smérfuje na tradiéni rozvojové aktivity (vzdélavani)
a tradini nastroje podpory (granty).

Inovacni nabidka (tvarci inovaci): Podnikovy sektor

Vysledky provedeného Setfeni ukazuji, ze v domacich podminkach prevazuje tradi¢ni pojeti
socialni role podnikového sektoru bez skuteéné inovacénich pfistupl ke spoleéenské
prospésnosti. Inovacni intenzita socialné prospésnych aktivit podnikového sektoru je nizka
a zcela pomiji jejich (potencialni) ekonomickou hodnotu. U prospésnych aktivit jde o tradiéni
formy vzdélavani a podpory OZP a charitativni aktivity. Efekty prospéSnych aktivit jsou
predevSim mékké, tedy zlepSeni vztahu zaméstnancu k podniku a zlepSeni podnikové
kultury. Pouze marginalni roli sehrava zvySeni produktivity/inovaéni vykonnosti podniku.
Formy podpory prospéSnych aktivit jsou spiSe financni, v mensi mife nefinancni dary
a bezplatné sluzby, nejméné dobrovolnictvi. Za nejvyznamnéjSi zplsob vné&jsi podpory pro
vlastni prospé&sné aktivity je povaZovano zvySeni dotaci a kapacit a zjednoduSeni
administrativy pfi ¢erpani podpory. V pfipadé inovaéni podpory podnikového sektoru by se
tato musela zaméfit na jiné podnikové segmenty a najit zplsob jejich osloveni s odpovidajici
(mezioborovou) odbornosti poskytovatele podpory.

Zprostfedkujici subjekty: Experti a znalostni organizace

Mezi respondenty zaujimaji nejvétSi podil poradenské organizace a individualni experti.
Jejich zamérfeni pfevazné neodpovida inovacni nabidce specifikované podle cilovych skupin
ve srovnani se zaméfenim poskytovatell sluzeb. Pouze mala ¢ast respondentl uvadi
expertni zkuSenost specificky se socialnimi inovacemi a je$té méné s evaluacemi impaktu
novych feseni, pficemz nejsou uvedeny prokazatelné pfiklady této proklamované expertizy.
Za nejvétsi prekazky inovaci experti povazuji nizké znalostni kapacity poskytovatell sluzeb
(potencialnich tvlrch inovace), systémové prekazky a nizkou inovaéni poptavku.
V preferovanych tématech inovaci experti kladou vétSi ddraz na socialni podnikani,
poskytovatelé sluzeb zdUraznuji zvySovani jejich efektivnosti. Témeér totozné jsou u obou
skupin upfednostfiované nastroje podpory, tj. pfevazuji tradi¢ni vzdélavaci programy, granty,
stde a mobilita. Uroveri expertnich kapacity odpovida nizké Grovni inovaéni nabidky
a v podstaté chybéjici expertni kapacity bude nutno od zakladu vytvofit. Je Zadouci hledat
noveé expertni segmenty nezatiZzené dosavadni hodnotitelskou a poradenskou praxi.

Inovacni poptavka: Poskytovatelé podpory

Respondenti zahrnuji pfedev§im statni spravu (pfevazné UP) a samospravu, ojedinéle jsou
zastoupeny soukromé nadace a fondy. Poskytovatelé podpory vyznamné ovliviiuji rozvoj
inovacnich kapacit. Odpovédi poskytovatelt podpory vyznivaji pomérné pfiznivé ve vztahu
k podpofe socialnich inovaci, ale pfi podrobnéjSi analyze je zfejmé, ze vyznam inovacné
specifickych postupt vybéru, podpory a hodnoceni projektl je nizky az zanedbatelny.
Poskytovatelé podpory ve srovnani s realizatory inovaci za nejvyznamnéjSi prekazky
povaZzuji nedostate¢né vnitfni zdroje v rozsahu i kvalité podpofenych organizaci. Vyznam
neinovacniho pusobeni poskytované podpory je z jejich hlediska vyrazné nizSi (ale nikoli
zanedbatelny). Preferovana témata podpory jsou podobna, tedy opét tradiCni — vzdélavani
a zvySovani kvalifikace, zvySovani efektivnosti sluzeb, stejné jako v pfipadé zadoucich forem
podpory (vzdélavaci programy, granty, staZze a mobilita).

Tematické zaméfeni inovacni nabidky a poptavky

Poskytnuté odpovédi ohledné identifikace problém0d vyZadujicich nova FeSeni pro jednotlivé
cilové skupiny a pfipravenosti respondentt vytvofit nebo zavést nova feSeni ukazuji, ze
pfedstava o tematickém zaméfeni inovaéni nabidky a poptavky je pfevazné velmi obecna
a spiSe odrazi probihajici diskusi a také stereotypy ve vnimani nékterych cilovych skupin
a jejich problémua. Za nejCastéji zmifiované typy problému jsou povazovany systémoveé
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a legislativni prfekazky a znich plynouci neefektivnosti. Napfi¢ cilovymi skupinami je
zdUraznovan predevS§im problém chybéjiciho propojeni mezi rezorty (socialni a prace,
zdravotni, spravedinosti), mezi zZivotnimi fazemi a rolemi pfi feSeni v podstaté vSech typu
znevyhodnéni. Dal8im aspektem tematického zaméfeni je upozornéni na okrajové
znevyhodnéné skupiny — at’ uz z hlediska jejich po¢tu nebo z hlediska dosavadni podpory.
Jde zejména o osoby umirajici, seniory, bezdomovce, propusténé vézné, osoby se
specifickymi (kombinovanymi) typy postizeni. Za systémovou slabinu, opét napfi¢ cilovymi
skupinami, je povazovano nevyuzivani rodinnych pfislusnikd, komunity a dobrovolnik( pfi
feSeni socialnich probléma.

Zavéry z Hodnoceni inovaénich kapacit a evaluace a Evaluace pilotnich vyzev B7 a D7
Zasadni problém predstavuje stavajici typ ekosystému, ktery socialni inovace aktivné
nepodporuje / neumoziuje a ktery je charakterizovan nizkou urovni inovaéni nabidky,
poptavky a expertizy a jejich podpory. To u€inné& brani inovacnim aktivitam a jsou
realizovana standardni projektova ad hoc FeSeni, repetitivnino charakteru, neinovacni,
neudrzitelna bez dalSi dotacni podpory, nesystémova, nakladové expanzivni, opakované
koncici v pilotni fazi. Inovacni feSeni vznikaji v takovém systému spiSe navzdory nez diky
podpofe a nemaiji kapacitu pro impakt a upscaling.

Chybéjici pfedpoklady vzniku a rozvoje inovaéniho potencialu (podle fazi inovaéniho cyklu):

o Ve fazi identifikace a prokazani pfilezitosti (poptavky po novém feSeni) problém
predstavuji nedostateéna data a analytické schopnosti, neznalost hodnoceni
alternativnich pFistupl a slaba schopnost identifikace pficin problému a jeho kofen(.

o Ve fazi vyvoje feSeni chybi schopnost formulace kvalitni teorie zmény k vytvofeni
ekonomické a socialni hodnoty, chybi schopnost objasnit superioritu feSeni oproti
alternativam, a schopnost rediné identifikace rizik a pfileZitosti.

o Ve fazi testovani/pilotaze chybi schopnost evaluace procesu a vysledku/impaktu
inovace, schopnost efektivni implementace (vynalozenych zdrojl), schopnost zvladnuti
rizik realizace, schopnost spoluprace se stakeholdery (mimo zavedené, tj. zejména
z jinych institucionalnich sektorl). Na strané podminek inovacni podpory predstavuje
zasadni problém nemoznost zmény postupu a vysledkl feSeni / nesankcionovaného
neuspéchu.

o Ve fazi zavedeni/upscalingu se projevuje nedostate¢na podpora stakeholderd pro
skute€né nové, radikalni zmény, zasadné chybi schopnost/moznost prokazat impakt,
chybi navazujici podpora/vlastnictvi inovace ze strany zodpovédnych subjektl politiky,
spravy a samospravy, chybi schopnosti pro Sifeni a upscaling, advocacy systémové
zmeny.

Doporuceni
Doporuceni z obsahového hlediska:

o jasné odliseni inovaéni podpory od podpory standardnich projektd v OPZ - dlraz
musi byt tedy kladen na vysokou inovacni intenzitu podpofenych projektd, zatimco
dil€i zlepSeni musi byt odkazovana do standardnich os.

o zvolit vhodné naCasovani zejména prvnich inovacnich vyzev - inovacni vyzva by
neméla byt vyhlaSena dfive nez vyzvy pro standardni projekty.

o zmapovani dostupné inovacni nabidky formou inovacniho zaméru (proof of concept)
pro rizné inovacni faze, kdy kazda faze musi mit stanoveny vychozi podminky

o vytvofeni systému skupinové odborné podpory pro faze inovace, resp. vécna
zamérfeni podpory a vytvofeni systému individualni odborné podpory alokované na
uspésné zadatele o dotaci pro proof of concept, pfiemz je nutno vyuzit pro vytvoreni
zakladni kvality podpory socialnich inovaci zahrani¢ni expertizu (propojujici vyzkum a
praxi).

o systém je nutno otevfit a zpruhlednit, namisto zavedenych aktéra (tradiCnich pFijemcu
/ klient() je tfeba zapojit nové aktéry.
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o pouzivané nastroje podpory musi odpovidat dostupnym kapacitam, tj. byt
administrativné jednoduché, zahrnovat splnitelné podminky pro dosazeni (resp.
pomoc s jejich spinénim).

Doporuceni z hlediska zplsobu realizace
Pfi realizaci téchto opatifeni je vhodné soustfedit se zejména na tfi aspekty: fazovani
inovacniho cyklu a systémovy pfistup, identifikaci zadoucich cilt a specifika podpory.

Fazovani inovacniho cyklu vyZzaduje:
o prubéznou vyzvu na jiz hotova feSeni (s ovérenou funkénosti), tj. zejména pro
upscaling a systémovou zménu (za podminky prokazani efektivni poptavky),
o prubéznou vyzvu na oveéfeni funkénosti feSeni, tj. pilotaze, experimentu a vnéjsi
evaluaci impaktu,
o prubéznou vyzvu na vytvoreni a zpusob prokazani nového feseni (proof of concept),
v€. vnéjSi oponentury.

Systémovy pfistup vyzaduje pribéznou vyzvu na tvorbu a rozvoj kliCovych prvku
ekosystému socialni inovace a jejich vztahu.

Vhodné cilovani podpory zahrnuje zejména:

o zachyceni perspektivnich konceptl a jejich dovedeni do hodnotitelnych hotovych
feSeni (hand-outs) pro pilotaz,

o pilotaz expertné zhodnocenych konceptd,

vnéjsi evaluaci impaktu (interni pilotaz, experiment),

o upscaling (systémovou zménu) jiz hotovych a zavedenych feSeni (s prokazatelnou
poptavkou, resp. tzv. vlastnictvim inovaéniho feseni),

o podporu vytvareni (novych) aktérl a vztahd v inovaénim ekosystému (rozvoj trhu
socialniho kapitalu), napf. inovacni infrastruktury, novych znalosti a nastroju.

o

Kli¢ova specifika podpory (oproti standardnim projektim) zahrnuji:

o vytvareni projektovych zasobnik(l pro identifikaci (potencialni) inovaéni nabidky, f{;.
novych projektl, projektd z jinych vyzev (potencialné vhodnych pro inovacni
podporu), nebo projektl pro jiné faze / vyzadujici vyznamnéjsi Upravy.

o individualizace podpory pfi finalizaci postupu FeSeni a evaluaci, vysoké naroky na
expertizu hodnoceni a podpory kombinujici (prokazatelnou) odbornou znalost daného
problému a dané faze inovace,

o odliSeni narokl pfi predlozeni projektd podle typu vyzvy (viz vySe), resp. fazi inovacni
podpory.

o fazovani podpory, ktera neni schvalovana na vice nez 1 fazi inovac¢niho cyklu a dalsi
faze je podminéna splnénim naroku faze predchozi.

3.3.3.3 Vybrané projekty

Za prioritni osu 3 (Socialni integrace a rovné pfilezitosti) byly vypracovany vyuzitim metody
TBIE (Theory-based impact evaluation) dopadové pripadové studie nasledujicich projekta
ukonéenych v roce 2014.

Projekt ,,Socialni podnikani — cesta k odpovédnosti a solidarité“, registracni Cislo
CZ.1.04/3.1.06/30.00238

Cilem projektu bylo vybudovat socialni podnik, ktery bude na trhu trvale udrzitelny, a ktery
umozni pracovni a socialni za¢lenéni znevyhodnénym skupindm (zdravotné postizenym;
mladym dospélym opoustéjicim ustavni zafizeni; osobam, které opoustéji vykon trestu
odnéti svobody).
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Dopad na zaméstnanost G€astnika Vysoky
Dopad na kvalifikacni uroven U€astnik( (vzdélani) Spise nizky
Dopad na zaméstnatelnost u¢astnikd jiny nez kvalifikacni Vysoky
Dopad na ekonomickou situaci u¢astnikl SpiSe vysoky
Dopad na socialni statut u€astnik( Vysoky
Dopad na rovné pfilezitosti Spise nizky
Dopad na dalsi klicové aktéry SpiSe vysoky
VyfeSeni problémd/potfeb cilové skupiny VyreSeny
Naplnéni u¢innosti Vysoké
Naplnéni hospodarnosti Vysoké

Nejlepsi praxe

Projekt ,,Mate Sanci zapojit se!“, registracni Cislo CZ.1.04/3.1.02/67.00046

Cilem projektu bylo zvySeni Sance na rovné zaclenéni cizinc na trh prace a odstranéni
rizika socialni exkluze.

Dopad na zaméstnanost U¢astniku Spise vysoky
Dopad na kvalifika¢ni Uroven ucastnikt (vzdélani) Spise vysoky
Dopad na zaméstnatelnost ucastniku jiné nez kvalifikaéni Vysoky
Dopad na ekonomickou situaci u¢astnik Spise nizky
Dopad na socialni statut u¢astnikd Vysoky
Dopad na rovné pfilezitosti Vysoky
Dopad na dalSi klicové aktéry SpiSe vysoky
VyreSeni problému/potieb cilové skupiny VyreSeny

NaplInéni G€innosti
NaplInéni hospodarnosti

Vysoké
Vysoké

Nejlepsi praxe
Projekt ,,Komunitni planovani socialnich sluzeb mésta Blanska“, registracni Cislo

CZ.1.04/3.1.03/78.00036

Cilem projektu bylo nastavit kvalitni a efektivni komunitni planovani, které monitoruje
a vyhodnocuje nova socialni rizika a pruzné reaguje na zmény ve spole¢nosti.

Dopad na dalsi klicové aktéry
Systémové dopady

Spise vysoky
Vysoké

NaplInéni ucinnosti
Naplnéni hospodarnosti

Vysoké
Vysoké

Vyro&ni zprava o provadéni OP LZZ 2014
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Nejlepsi praxe

Projekt ,Socialni integrace mladeze 2z détskych domovii - pomoc détem
znevyhodnénych pfi vstupu na trh prace a udrzeni si zaméstnani, registra¢ni Cislo
CZ.1.04/3.1.02/67.00031

Cilem projektu bylo pomoci mladezi z détskych domovl, ktera je ohroZzena socialnim
vylou€enim, s integraci do spole¢nosti, a to zejména v souvislosti s uplatnénim na pracovnim
trhu.

Naplnéni ucelnosti a uzitecnosti projektu

Dopad na zaméstnanost U¢astniku Spise nizky
Dopad na kvalifikani troven ucastnikd (vzdélani) SpiSe vysoky
Dopad na zaméstnatelnost u¢astniku jiné nez kvalifikacni Vysoky
Dopad na ekonomickou situaci U€astnik( SpiSe vysoky
Dopad na socialni statut u¢astnikud SpiSe vysoky
Dopad na rovné pfilezitosti Spise nizky
Dopad na dalSi klicové aktéry SpiSe vysoky
VyfeSeni problému/potieb cilové skupiny VyfeSeny
Uginnost a hospodarnost projektu

NaplInéni G€innosti SpisSe vysoké
Naplnéni hospodarnosti Vysoké

Identifikace nejlepsi, dobré a neosvédcené praxe

Nejlepsi praxe

Projekt ,,Kvalifikace a pracovni uplatnéni osob pecujicich o osobu blizkou“, registracni
¢islo CZ.1.04/3.3.05/75.00011

Cilem projektu bylo rozSifit moznosti pracovniho uplatnéni skupiny osob pecujicich o dité se
zdravotnim postizenim ¢i o dospélou osobu se zdravotnim postiZzenim.

Naplnéni ucelnosti a uzitecnosti projektu

Dopad na zaméstnanost u¢astnikl Spise nizky
Dopad na kvalifika¢ni droven Gcastnik(l (vzdélani) Vysoky
Dopad na zaméstnatelnost u¢astnikd jiné nez kvalifikani SpiSe vysoky
Dopad na ekonomickou situaci u¢astnikl Nizky

Dopad na socialni statut u¢astniku Vysoky
Dopad na rovné pfilezitosti Spise nizky
Dopad na dalSi klicové aktéry Spise nizky
VyfeSeni problémd/potreb cilové skupiny Z vétsi Casti vyfeSeny
Uginnost a hospodarnost projektu

NaplInéni ucinnosti Spise vysoké
Naplnéni hospodarnosti Spise vysoké

Identifikace nejlepsi, dobré a neosvédéené praxe

Dobra praxe

Projekt ,,ZAPOJTE SE...!“, registracni Cislo CZ.1.04/3.3.05/75.00139
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Cilem projektu je posileni pracovni integrace osob se zdravotnim postiZzenim a podpora
odstrafiovani bariér omezujicich lidem se zdravotnim postizenim rovnocenny vstup a udrzeni
se na trhu prace.

NaplInéni ucelnosti a uzitecnosti projektu

Dopad na zaméstnanost ucastnikd Vysoky

Dopad na kvalifikani Uroven ucastnikd (vzdélani) Spise vysoky

Dopad na zaméstnatelnost u¢astniku jiné nez kvalifikacni Spise vysoky

Dopad na ekonomickou situaci U€astnik( Spise nizky

Dopad na socialni statut t¢astnik Spise nizky

Dopad na dalSi klicové aktéry SpiSe vysoky
VyfeSeni problému/potfeb cilové skupiny Z vétsi casti vyfeSeny
Uginnost a hospodarnost projektu

Naplnéni G€innosti Spise vysoké
Naplnéni hospodarnosti Vysoké

Identifikace nejlepsi, dobré a neosvédcené praxe

Nejlepsi praxe

Projekt ,,Prilezitost — pomoc sobé i druhym®, registracni Cislo CZ.1.04/3.3.05/75.00247

Cilem projektu bylo zlepSit pozici osob starSich 50 let ohrozenych socialnim vylou¢enim
(Ci socialné vylou€enych) na trhu prace, napomoci k odstranéni diskriminace této cilové
skupiny a podpofit jeji udrZzeni na trhu prace.

NaplInéni ucelnosti a uzitecnosti projektu

Dopad na zaméstnanost tcastnikl Vysoky
Dopad na kvalifika¢ni Uroven ucastnikl (vzdélani) Vysoky
Dopad na zaméstnatelnost u¢astnikd jiné nez kvalifikacni Vysoky
Dopad na ekonomickou situaci U€astnik( SpiSe vysoky
Dopad na socialni statut i¢astnik SpiSe vysoky
Dopad na dalSi klicové aktéry Spise vysoky
VyfeSeni problému/potfeb cilové skupiny VyfeSeny
Uginnost a hospodarnost projektu

Naplnéni uc€innosti Vysoké
Naplnéni hospodarnosti Vysoké

Identifikace nejlepsi, dobré a neosvédéené praxe

Nejlepsi praxe

Projekt ,,Gender je vSude kolem nas*, registracni Cislo CZ.1.04/3.4.04/76.00097

Cilem projektu bylo podpofit pfistup Skol ke sladovani pracovniho a rodinného zZivota véetné
rozSifeni povédomi o genderové problematice a navrzeni konkrétnich implementacnich
opatfeni.

Naplnéni ucelnosti a uzitecnosti projektu

Dopad na kvalifika¢ni Uroven ucastnikl (vzdélani) Vysoky
Dopad na dalSi klicoveé aktéry Vysoky
VyfeSeni problému/potfeb cilové skupiny VyfeSeny
Uginnost a hospodarnost projektu

Naplnéni uc€innosti Vysoké
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Naplnéni hospodarnosti Vysoké
Identifikace nejlepsi, dobré a neosvédcené praxe

Nejlepsi praxe

Projekt ,,Slad'ovani pracovniho a rodinného zivota zaméstnanci krajského uradu
Libereckého kraje“, registracni Cislo CZ.1.04/3.4.04/76.00167

Cilem projektu byla realizace souboru opatieni zaméfenych na zlepSeni pfistupu ke
sladovani pracovniho a rodinného Zivota a odbouravani genderovych stereotypl na trhu
prace ve vztahu k zaméstnancim Krajského ufadu Libereckého kraje.

Naplnéni ucelnosti a uzite¢nosti projektu

Dopad na kvalifika¢ni Uroven ucastnikl (vzdélani) Vysoky
Dopad na rovné pfileZitosti Vysoky
VyfeSeni problému/potfeb cilové skupiny VyfeSeny
Uginnost a hospodarnost projektu

Naplnéni uginnosti Vysoké
Naplnéni hospodarnosti Vysoké

Identifikace nejlepsi, dobré a neosvédcené praxe

Nejlepsi praxe

Projekt ,,Zacatek ve svém®, registracni Cislo CZ.1.04/3.4.04/76.00003

Cilem projektu bylo zvySeni pracovnich pfileZitosti Zen ze tfetich zemi (mimo EU, EHS)
prostfednictvim snizovani bariér brzdicich rozvoj schopnosti a dovednosti a podpory
zahajeni a rozvoje samostatné vydélecné cCinnosti.

Naplnéni ucelnosti a uzitecnosti projektu

Dopad na zaméstnanost tcastnikl Vysoky
Dopad na kvalifikaéni Groven Ucastnikd (vzdélani) Vysoky
Dopad na zaméstnatelnost u¢astniku jiné nez kvalifikacni Vysoky
Dopad na ekonomickou situaci i€astnik( SpiSe vysoky
Dopad na socialni statut u¢astnikud Spise vysoky
Dopad na rovné pfileZitosti Vysoky
Dopad na dalSi klicové aktéry Spise vysoky
VyfeSeni problém0/potieb cilové skupiny Z vétSi Casti vyfeSeny
Uginnost a hospodarnost projektu

Naplnéni uc€innosti Vysoké
NapInéni hospodarnosti Vysoké

Identifikace nejlepsi, dobré a neosvédcené praxe

NejlepsSi praxe

Projekt ,,Podnikani jako flexibilni forma uplatnéni na trhu prace®, registracni Cislo
CZ.1.04/3.4.04/76.00114

Cilem projektu bylo zlepSeni situace nezaméstnanych zen pecujicich o dité na trhu prace,
a dale také Sifeni informaci ohledné problematiky sladovani rodinného a pracovniho zivota.

Naplnéni ucelnosti a uzitecnosti projektu
Dopad na zaméstnanost ucastnikd Vysoky
Dopad na kvalifikaCni Uroven ucastnikl (vzdélani) Vysoky
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Dopad na zaméstnatelnost u¢astniku jiné nez kvalifikacni Vysoky
Dopad na ekonomickou situaci u€astnik( SpiSe vysoky
Dopad na socialni statut u¢astnikud SpiSe vysoky
Dopad na rovné pfileZitosti Vysoky
Dopad na dalsi klicové aktéry SpiSe vysoky
VyteSeni problému/potieb cilové skupiny VyfeSeny

Uginnost a hospodarnost projektu

Naplnéni uc€innosti Vysoké
Naplnéni hospodarnosti SpiSe vysoké
Identifikace nejlepsi, dobré a neosvédcené praxe

Dobra praxe

Pripadové studie jsou k dispozici zde: https://forum.esfcr.cz/node/24/pracovni-skupina-pro-
evaluace-esf/library/*. Dale jsou uvedeny abstrakty vybranych pfipadovych studii za oblasti

podpory 3.1; 3.3 a 3.4.

2 Soubory jsou uloZzeny ve sloZzce ,OP LZZ - Evaluace dopadl a dobré praxe na zakladé pfipadovych studii
a jejich meta-analyzy“
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ABSTRAKT: VYSLEDKY EVALUACNI PRIPADOVE STUDIE

Oblast podpory OP LZZ: 3.1 Podpora socialni integrace a socialnich sluzeb

PROJEKT: SOCIALNIi PODNIKANIi — CESTA K ODPOVEDNOSTI A SOLIDARITE

Pfijemce: SEMITAM s. r. o.
VySe dotace: 4 783 608 K¢

Misto: Havlickav Brod
Termin realizace: 1. 4. 2012 — 31. 3. 2014

CiL PROJEKTU

Cilem projektu bylo vybudovat socialni
podnik, ktery bude na trhu trvale udrzitelny, a
ktery umozni pracovni a socialni zaclenéni
znevyhodnénym skupinam, pfesnéji pak:

» zdravotné postizenym

» mladym dospélym opoustéjicim ustavni
zarizeni

» osobam, které opoustéji vykon trestu
odnéti svobody

CO SE V PROJEKTU ODEHRALO?

Diky podpofe se rozvinul socialni podnik
SEMITAM s.r.o. v Havlickové Brodé, ktery
v dobé predlozeni projektové zadosti pusobil
na trhu v oblasti uklidovych sluzeb pul roku.
SEMITAM s.r.o. rozsifil rozsah poskytova-
nych sluzeb. Nové napfiklad nabizi Cisténi
Calounéného nabytku a koberct nebo udrzbu
parketovych i dalSich podlah.

Podnik dale vyvinul dvé uUplné nové
podnikatelské aktivity:

o knihafskou a Sici dilnu, kde vyrabégji
ru¢né zpracovavané papirenské a
textilni vyrobky pfedevsim z recyklova-
nych materiald.

o gastronomické sluzby, vCetné zajisténi
firemniho stravovani.

CO PROJEKT PRINESL LIDEM?

Vybudovani socialniho podniku a rozvoj
socialniho podnikani v regionu

VCR nejsou socidlni podniky nijak
zvyhodnény oproti béZznym podnikatelskym
subjekttim a na svou ¢&innost i platy
zaméstnancu si musi vydélat. Firma se také
od pocatku pfipravovala na to, Zze dotace je
pouze na omezenou dobu.

Vyro€ni zprava o provadéni OP LZZ 2014

v Diky cilenému managementu a
aktivnimu vyhledavani podnikatelskych
prilezitosti ma firma zajistény dosta-
teCny objem zakazek. Podnik funguje i
po ukoncCeni dotace a nyni zaméstnava
13 zaméstnancu.

v Rozvoj firmy byl postupny a byl zalozen
na neustalé komunikaci s mistnimi
podniky. Dle hlavni manazerky bylo
zasadni, ze ,jsme byli schopni rychle
reagovat na poptavku® a to, ze firma
svou ekonomickou ¢&innost zalozila na
kvalité, tj. na plné konkurenceschop-
nych produktech. ,Délaji to sice lidé
s pfibéhem, ale vyrobky musi byt kva-

woow

litni“, fika hlavni manazerka.

Semitam s.r.0. se stal nedilnou soucasti komunitniho
Zivota. ,UZ sem patfime a lidé s nami pocitaji“, fika
hlavni manazerka. Zapojeni do komunitniho Zivota ve
vysledku pozitivhé ptsobi pfi snizovani pfedsudki vici
cilovym skupinam a podniku také pomaha pri ziskavani
novych zakazek.

v Firma se aktivné zapojuje na akcich a

festivalech mésta, pofada viastni
konference a organizuje konference
pro mésto.

v DoSlo k uzkému napojeni firmy na
Skoly. Probihaji pfednasky zamést-
nanct ve Skolach, ,exkurze® Skol ve
firmé a uspésné dny otevienych dvefi.
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Zaclenéni cilovych skupin do spole¢nosti

a bourani predsudku

Pro socialni podnik, ktery je nucen fungovat

piné na trznich principech, je kliCovym

faktorem UspésSnosti vytvareni pozitivniho

postoje potencialnich odbératelt (regional-

nich firem) k socialnimu podnikani.

v" Firmé trvalo pfiblizné dva roky, nez si

k ni mistni firmy vytvofily pozitivni
postoj.

OPERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

Zapojeni zdravotné postizenych osob
nuti osoby po vykonu trestu a mladé
dospélé prehodnotit nékteré jejich
postoje a pomaha rozvijet jejich
socialni citéni. U osob se zdravotnim
postizenim zase zapojeni ostatnich
cilovych skupin zvysuje pocit
odpovédnosti a potfebnosti.

Prikladem postupného zacleriovani cilovych
skupin do spoleé¢nosti mize byt i pfibéh slecny
Markéty. Zaméstnanci jedné vyznamné firmy
v regionu Kk ni jako k Romce po vykonu trestu méli
znacné vyhrady a nechtéli, aby u nich uklizela.
Markéta byla tedy nejprve zafazena do provozu
vydejny jidel, kterou také Semitam ve firmé
zajistuje. Poté, co se zaméstnanci firmy
s Markétou osobné seznamili, byly predsudky
odstranény. Predsudky totiz funguji primarné na
obecné roviné a na individualni Grovni se daji
pfekonat. Sama ktomu pfi rozhovoru dodala:
L,velké prfedsudky. Trvalo to, nez lidi zjistili zZe
jsem v pohodé. Cekali, co kde ukradnu.*

Firma v maximalni mife pfizplsobuje
pracovni podminky potfebam a limitim svych
zameéstnancu.

v Pro osoby se zdravotnim postizenim je
nutné pracovni podminky upravit jejich
handicapum, napfiklad zkracenim
pracovni doby. Jak se vyjadfila jedna
ze zaméstnankyri: ,na 4 hodiny denné
praci v normalni firmé nesezenete”.

v Pro osoby po propusténi z vykonu
trestu odnéti svobody socialni podnik
poskytuje celkové zazemi
bezprostiedné po propusténi. Ziskaji
pracovni prilezitost a maji tak zajistény
pfijmy. Nékterym bylo poskytnuto i
bydleni.

v" Osoby opoustégjici vykon trestu i mladi
dospéli, u kterych se kriminalni ¢innost
Casto pojila s drogovou zavislosti a
vétSina nikdy neméla pravidelnou praci,
se uCi zakladnim dovednostem,
napfiklad jak hospodafit nebo jak
vychazet s lidmi.

v Velmi se osvéddila
spoluprace vice cilovych

vzajemna
skupin.

Vyro€ni zprava o provadéni OP LZZ 2014

Pri rozhovoru jedna z propusténych z vykonu
trestu situaci popsala slovy: ,Vratit se do Prahy
s tisicikorunou v ruce prosté nejde”. Dle vyjadreni
jedné z byvalych zaméstnankyr na dotaz, jaka by
pravdépodobné byla jeji dnedni situace bez
nastupu do socialniho podniku, odpovédéla: ,Bez
tohoto zazemi bych se zase placala mezi dealery
drog“. Vyznamnym faktorem je proto také
omezeni kontaktt s ptvodnim kriminalnim a
Casto i drogovym prostfedim.

R 1Y L.

Semitam s.r.o. diky podpore provozuje knihafskou
dilnu.

PREKAZKY

+ Neexistujici legislativni zakotveni
socialniho podniku — socialni podnik nema
oproti jinym podnikatelskym subjektim
Zadné vyhody.

% Obtizna udrzitelnost prace pro osoby
po propusténi z vykonu trestu, kvdli
neexistenci  podpurnych  nastroju -
na zameéstnani této cilové skupiny neni
poskytovana zadna finan¢ni dotace.

% PFedsudky vuci zaméstnancum socialniho

podniku — bylo nutné investovat
do budovani  vzajemné  dlvéry a
predsudky postupné pfekonavat.
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SHRNUTI PRINOSU PROJEKTU
Naplnéni ucelnosti a uzZite¢nosti projektu

Dopad na zaméstnanost
ucastniku

Dopad na kvalifika¢ni
Uroven ucastniku
(vzdélani)

Dopad na
zaméstnatelnost
Ucastniku jiné nez
kvalifikacni

Dopad na ekonomickou
situaci uc¢astniku

Dopad na socialni statut

ucastniku

Dopad na rovné
prilezitosti

Dopad na dalsi klicové
aktéry

Vyreseni problému/potreb

cilové skupiny

Vysoky

V ramci projektu byla pfimo zfizena pracovni mista pro CS.
Spise nizky

Projekt nebyl pfimo zaméren na zvySeni kvalifikacni urovné.
Uc€astnici si v8ak zvysSili své mékké dovednosti a finanéni
gramotnost.

Vysoky

U osob propusténych z vykonu trestu se dafi jejich umisténi na
otevifeném pracovnim trhu i po opusténi socialniho podniku.

Spise vysoky

U OZP dochazi ke zvy3eni pfijmu a osoby propusténé
z vykonu trestu maji zajiStén pravidelny prijem.

Vysoky

Zapojeni do socialniho podniku pfinasi pocit potfebnosti,
pomaha fFeSit tizivé ZzZivotni situace, omezeni a prevenci
socialné-patologickych jevl a obnoveni ,zdravych“ kontaktu.
Spise nizky

Zajisteni jinak tézko dostupnych obecné prospésnych praci pro
zeny. Reseni problém( v oblasti rovnych pfilezitosti nebylo
cilem projektu.

Spise vysoky

Navazani uzkeé spoluprace s kliCovymi aktéry (Probacni a
mediacni sluzba, véznice ve Svétlé nad Sazavou, Urad prace
CR atd.).

Problémy a potfeby cilové skupiny byly vyreseny/naplnény
(s ohledem k zaméfeni projektu).

Vnimani uZitec¢nosti projektu ze strany cilovych skupin a klicovych aktéru

Uzitec¢nost projektu ze
strany cilovych skupin

Uzitec¢nost projektu ze
strany dalSich klicovych
akteru

Jednoznaéné uzZitecny

Veskeré vystupy projektu vnimany jako uzitecné a pozitivni
z hlediska osobni situace uc€astnika.

Jednoznacéné uZitecny

Veskere vystupy projektu vnimany jako uzite€né a pozitivni.

Ucinnost a hospodérnost projektu

Naplnéni uc¢innosti

Naplnéni hospodarnosti

Udrzitelnost projektu
Udrzitelnost projektu

Vysoke

Zpusob zapojeni a vyuziti projektovych vstupl optimalné
pfispival k dosazenym vysledkim a pfinosum pro cilovou
skupinu.

Vysoké

VeSkeré vstupy byly nezbytné pro dosazeni cilu.

Vysoka
Dosazené vysledky byly udrzeny.

Identifikace nejlepsi, dobré a neosvédcené praxe

Nejlepsi praxe

Celkové zhodnoceni projektu evaluatorem na zakladé multikriteridlni analyzy, ktera vychazi z
provedenych Setfeni a zjiSténi v pribéhu zpracovani pfipadové studie.

Vyro€ni zprava o provadéni OP LZZ 2014
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ABSTRAKT: VYSLEDKY EVALUACNI PRIPADOVE STUDIE
Oblast podpory OP LZZ: 3.3 Integrace socialné vylou¢enych skupin na trh prace

PROJEKT: PRILEZITOST - POMOC SOBE | DRUHYM

Prijemce: Vzdélavaci centrum Podkrusnohofi
VySe dotace: 3 589 036,- KE

Misto: cela CR (mimo Prahu)
Termin realizace: 1. 7. 2012 — 30. 6. 2014

CiL PROJEKTU

Cilem projektu bylo zlepSit pozici osob
starSich 50 let ohrozenych  socialnim
vylou€enim (Ci socialné vylou¢enych) na trhu
prace, napomoci k odstranéni diskriminace
této cilové skupiny a podpofit jeji udrzeni na
trhu prace. Integraci osob starSich 50 let na
trh prace ztézuje absence legislativné
zakotvené ochrany této cilové skupiny na
trhu prace, ktera jiz funguje v jinych statech
Evropské Unie.

CO SE V PROJEKTU ODEHRALO?

Diky podpofe byl realizovan soubor
provazanych a na sebe navazujicich aktivit,
které byly vhodné& zaméfeny na cilovou
skupinu a jeji potfeby z hlediska uplatnéni na
trhu prace.

Ugastnici prosli nejprve  motivacnim
modulem, zaméfenym na ziskani
kompetenci potfebnych pro trh prace,

aktivizaci uCastnikl k ziskani udrzitelného
mista, vyuZzivani pocitate a internetu pfi
vyhledavani zaméstnani ¢i na zlepSeni
komunikaCnich dovednosti. U kazdého byla
provedena pracovni diagnostika, na jejimz
zakladé byl vytvofen individualni plan
profesniho rozvoje pro kazdého ucastnika.
Pfiblizné  polovina osob  absolvovala
rekvalifikaéni kurz ,Pracovnik v socialnich
sluzbach®, jehoz soucasti byla povinna praxe
u zaméstnavateld v socialnich sluzbach v
rozsahu 60 hodin.

Po celou dobu zapojeni do projektu (8

meésicu) bylo osobam zcilové skupiny
poskytovano dlouhodobé a intenzivni
individualni poradenstvi. Konaly se

pravidelné osobni schizky s podplrnym
asistentem, ktery pomahal kazdému zajemci
pfedevsim s:

Vyro€ni zprava o provadéni OP LZZ 2014

o vyhledavanim pracovniho mista (i pfes
internet)

o sepisovanim Zivotopisu

o s pfipravou na pohovor u zaméstnavatele

o FeSenim pfipadnych osobnich problému.

Rekvalifikacni kurz na obor pracovnika v socialnich
sluzbach byl zvolen na zakladé potfebnosti na trhu
prace ovérené u zaméstnavateli. Diky dobrym
pracovnim navykim a spolehlivosti maji osoby starSi
50 let dobré pfedpoklady pro uplatnéni v této oblasti.

Vyznamnou aktivitou projektu bylo zprostfed-
kovani  zaméstnani.  Celkem  ziskaly
zaméstnani dvé tfetiny ucastnikd, z toho:

o 7 osob na dotovaném nové vytvofeném
pracovnim misté

o 10 osob na
pracovnim misté

o 24 osob na nedotovaném pracovnim
misté (oproti planovanym 10 osobam).

dotovaném volném

CO PROJEKT PRINESL LIDEM?
Motivace a aktivizace k zaclenéni se do

pracovniho procesu a k dalSimu
vzdélavani, rekvalifikace a ziskani
zaméstnani

Diky ucasti v projektu doslo u osob z cilové
skupiny pFedevS§im k vyraznému psychic-
kému pozvednuti, kdy mnozi ,pfisli
depresivni a pak odchazeli s usmévem na

tvari“, jak uvedla jedna z lektorek.
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v Ugastnici ziskali silnou osobni motivaci
a odhodlani ke hledani zaméstnani a k
feSeni své tizivé Zivotni situace
vyplyvajici ze ztraty zaméstnani
v pokrocCilém véku, kdy je velmi obtizné
si novou praci najit.

v Vyrazné si zlepsili své mékké doved-
nosti, zejména v oblasti komunikace se
zaméstnavatelem  vCetné  zasilani
Zivotopisu a zlepSila se také jejich
orientace na trhu prace (hledani nabi-
dek apod.)

v Ziskani kvalifikace pro praci na pozici
asistenta v socialnich sluzbach, ktera
vyrazné  zvySuje  zaméstnatelnost
ucastnikl projektu.

OPERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

Ziskani zaméstnani znamenalo pro mnoho osob
z cilové skupiny obrovskou zménu v Zivoté a
podporilo zaclenéni do spolecnosti. Prikladem za
vSechny muze byt pribéh pani Véry. Pracovala 40
let ve stejném zaméstnani v oboru Zivocisné
vyroby a pfi nastupu do projektu byla jiz 2,5 roku
nezaméstnana a méla za sebou spoustu
netspésnych pohovort. U&asti v projektu se
nejprve obavala: ,Méla jsem z toho velky strach.
Ale jak jsem pfisla do kolektivu, pfFijali mé.“
Zapojeni do projektu nakonec hodnotila velmi
pozitivné: ,Hodné mi to pomohlo psychicky,
uklidnila jsem se.“ Diky projektu také ziskala
zaméstnani na dotovaném misté, kde s ni po
dvou mésicich po skonc€eni dotace z financnich
davodu rozvazali pracovni pomér. Po néjaké
dobé ji vSak zaméstnavatel vzal zpét, nebot se
Vv praci osvédcila.

Zprostfedkované zaméstnani si vétsina osob
udrzela i po skon€eni projektu, a to i na
plvodné dotovaném misté.
v Ugastnici nejéast&ji ziskali misto
v domovech ddchodcu ¢i zafizenich
pro zdravotné postizené osoby jako
peCovatelé, asistenti ¢i terénniho
pracovnici
v Diky ziskani zaméstnani doslo u
mnoha osob k vyraznému zvySeni
pfijmu. ZlepSeni ekonomické situace
pak napomohlo i k urovnani rodinnych
vztahu a zlepSeni socialniho postaveni
téchto osob.
v Vysoka uUspésnost pfi zprostfedkovani
a udrzeni zaméstnani byla zaloZena na
dlouhodobych zkuSenostech pfijemce
se zaméstnavateli v regionu a aktivnim

Vyro€ni zprava o provadéni OP LZZ 2014
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vyhledavani pracovnich mist intenziv-
nim kontaktovanim zaméstnavateld,
ktefi Casto prednostné nabizeli volna
mista.

Uéastnici kazdého kurzu se navzéjem podporovali a
uspéch jednoho byl zaroveri pro ostatni zvySenim

motivace a posilenim nadéje, Ze je mozné praci ziskat.

Vyhodou pro zaméstnavatele je urcCity
~predvybér® uchaze€l doporucenych v ramci
projektu a jejich pfipravenost na danou praci.
Diky tomu byla posilena dobra zkuSenost
zameéstnavatell z regionu se zaméstnanci z
cilové skupiny nad 50 let véku, coz pfispiva
ke zmirnéni pfedsudki zaméstnavatell
ohledné pracovniho vykonu osob. Jeden ze
zameéstnavatell uvedl, ze osoby starsi 50 let
dokonce pfi zaméstnavani uprednosthuje,
protoze ,to uz maji trochu srovnané®.

PREKAZKY

+ Potize s financovanim - doSlo k opozdéni
proplaceni dotace v pribéhu schvalovani
monitorovaci zpravy.

% Zajem nékterych zaméstnavatell
primarné o dotaci - néktefi zaméstnava-
telé sami vyhledavaji podobné projekty
pouze s vidinou ziskani dotace.

« Povodné na Litoméficku - byly
neoCekavanou prekazkou pro dochazku
UCastnikl na kurz; néktefi ucastnici byli
povodnémi osobné postizeni, pfesto na
kurzech nechybéli.
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SHRNUTI PRINOSU PROJEKTU
Naplnéni ucelnosti a uzZite¢nosti projektu
Dopad na zaméstnanost Vysoky
ucastniku V ramci projektu bylo zaméstnano celkem 41 osob z 67
ucastnikl, z toho 24 osob na nedotovana pracovni mista. | na
dotovanych mistech pokraCovala vétSina osob v pracovnim
poméru i po skonéeni dotace.

Dopad na kvalifikacni Vysoky

Uroven ucastniku Ugastnici ziskali rekvalifikaci na jiny obor a zaroveri si zvysili

(vzdélani) své mékké dovednosti (zejména komunikacni), pocitacovou i
finan¢ni gramotnost a orientaci v pracovnépravnich vztazich.

Dopad na Vysoky

zaméstnatelnost Ugastnici ziskali silnou motivaci k hledani/udrzeni zaméstnani i

ucastnika jiné nez k dalSimu vzdélavani, zvySilo se jejich sebevédomi a

kvalifikacni sebehodnoceni.

Dopad na ekonomickou Spise vysoky

situaci uc¢astniku U dlouhodobé nezaméstnanych osob z cilové skupiny doslo

s nastupem do zaméstnani ke zvySeni pfijmu.
Dopad na socialni statut Spise vysoky

ucastniku Bylo podpofeno vyfeSeni subjektivni (psychickou) &i objektivni
(finanéni) tizivé zivotni situace ucastnika.

Dopad na dalsi klicové Spise vysoky

aktéry Navazani €i prohloubeni spoluprace s klicovymi aktéry.

Vyreseni problémt/potreb Problémy a potfeby cilové skupiny byly vyreseny (s ohledem

cilové skupiny k zaméreni projektu).

Vnimani uZitec¢nosti projektu ze strany cilovych skupin a klicovych aktérd

Uzite¢nost projektu ze Jednoznacéné uZitecny

strany cilovych skupin Veskeré vystupy projektu vnimany jako uziteCné a pozitivni
z hlediska osobni situace u€astnika.

Uzitec¢nost projektu ze Jednoznaéné uzite¢ny

strany dalsich kli¢ovych Veskere vystupy projektu vnimany jako uziteéné a pozitivni.
aktéru
Ucinnost a hospoddrnost projektu
NaplInéni uc¢innosti Vysokeé
Zpusob zapojeni a vyuziti projektovych vstupl optimalné
pfispival k dosazenym vysledkim a pfinosum pro cilovou

skupinu.
Napinéni hospodarnosti Vysoke

vesSkeré vstupy byly nezbytné pro dosazeni cilu.
Udrzitelnost projektu
Udrzitelnost projektu Vysoka

Dosazené vysledky byly udrzeny.
Identifikace nejlepsi, dobré a neosvédcené praxe
Nejlepsi praxe

Celkové zhodnoceni projektu evaluatorem na zakladé multikriterialni analyzy, ktera vychazi z
provedenych Setfeni a zjisténi v pribéhu zpracovani pfipadové studie.
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ABSTRAKT: VYSLEDKY EVALUACNI PRIPADOVE STUDIE

Oblast podpory OP LZZ: 3.4 Rovné pfilezitosti Zen a muzud na trhu prace a sladéni pracovniho a
rodinného Zzivota

PROJEKT: GENDER JE VSUDE KOLEM NAS

Prijemce: Ceska asociace vzdélavacich instituci, o. s.

VySe dotace: 7 430 098,- KC

Misto: StfedoCesky kraj
Termin realizace: 1. 6. 2012 — 30. 5. 2014

CiL PROJEKTU

Cilem projektu bylo podpofit pfistup Skol ke
sladovani pracovniho a rodinného Zivota
vCetné rozSifeni povédomi o genderové
problematice a navrzeni konkrétnich
implementaénich opatfeni.

CO SE V PROJEKTU ODEHRALO?

Do projektu bylo zapojeno 10 Skol ze
StifedoCeského kraje a jejich vedouci
zameéstnanci.

Vzdélavaci aktivity probihaly formou Sesti
prezencnich kurzd genderového vzdélavani,
které byly podpofeny i e-learningovou
formou. K nejpfinosngjSim tématim dle
Ucastnikd patfily:

vyznam genderové korektniho jazyka
genderova korektnost u¢ebnich materiall
genderovy mainstreaming

genderové citlivé sloZzeni pedagogického
sboru

O O O O

=
Obohacenim v ramci vzdélavacich kurzi bylo i
zastoupeni  raznych generaci, které podpofilo
konfrontaci riznych nazord.

V kazdé ze zapojenych kol byl proveden
genderovy audit, v ramci néhoz byl
zjistovan rozsah, jaky dana clenska Skola
vénuje genderove problematice a
uplatfiovani principu rovnych pfilezitosti. Na
zakladé téchto auditd byla navrzena a
doporucena konkrétni implementacni
opatieni pro danou Skolu ve formé manualu,

Vyro€ni zprava o provadéni OP LZZ 2014

ktery byl konzultovan s vedenim 3Skoly. Na
zakladé zjisténych potfeb Skol v genderové
oblasti byla realizovana prakticka namétova
cvieni, kde byli vedouci pracovnici kol
seznameni s modelovymi situacemi ze
Skolni praxe a moznostmi jejich vhodného
feSeni. Vramci projektu byly také
usporadany 2 konference na téma rovnych
pfilezitosti a dobré praxe v zapojenych
Skolach.

CO PROJEKT PRINESL LIDEM?

ZvysSeni povédomi a vytvafeni pozitiv-
niho postoje k genderové problematice a
motivace  aplikovat  znalosti  této
problematiky v praxi.

Velkym pfinosem pro zastupce zapojenych
Skol bylo osvojeni novych védomosti a
znalosti a proniknuti do problematiky
genderu, o které fada z nich neméla pred
projektem Zadnou pfedstavu.

v Velmi kladné byly pfijimany poznatky
ohledné pouzivani genderové citlivého
jazyka v ustnim i v pisemném projevu.
Ugastnici ziskali dovednost kriticky
hodnotit ucebni materidly z hlediska
genderové korektnosti, pfedkladanych
modelovych  situaci v u€ebnicich
riznych pfedmétd apod. Dle vlastnich
slov si ,toho genderu ted vic v8imaji“.

v' Pfikladem nespravného uzivani
genderové nekorektniho  jazyka
v oficidlni terminologii je napf. ozna-
Ceni oboru na stfedni zdravotnicke
Skole s nazvem ,zdravotni asistent®,
ktery je platny pro obé pohlavi a nema
zenskou formu, prfestoze jej studuji
prevazné divky.

v Diky novym poznatkim také mnozi
z UCastnikG prehodnotili svij puvodni
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nazor a vytvorili si pozitivni postoj k
otazkam genderu.

Pracovnici 8kol také ziskali motivaci
pouzivat nové poznatky ve Skolni praxi.
Mnozi znich vytvafi vlastni genderové
korektni ucebni materialy a Sifi poznatky
mezi dal8i zaméstnance Skol.

soulad
Zivota a

Vytvareni  podminek  pro
rodinného a pracovniho

uplatriovani principt rovnych prileZitosti

ve Skolach.

v' Zastupci Skol bylo velice ocenovano
objektivni nezavislé posouzeni situace
a odborny pohled na situaci Skoly
zvenku, které poskytl audit. Jak uvedla
jedna z feditelek: ,Méli jsme na to
vlastni pohled, ale byl omezeny*.

v' Z hlediska dusledného uplatfiovani
principl  rovnych pfilezitosti bé&hem
realizace projektu se osvédcilo zafa-
zeni genderové specialistky do
realizacniho tymu.

OPERACNiPROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

Nad pavodni zamér byla nékterd navrZena
opatfeni zavadéna do praxe jiz v prubéhu
projektu, jako napriklad vedeni statistiky Zaku a
Zakyn, ktera nasledné slouzi napr. k hodnoceni
genderové rovnosti ve vzdélavani. Navrzena
opatieni jsou ve $kolach postupné zavadéna,
pricemz s nejvétsim ,uspéchem” se setkalo
pouzivani genderové korekiniho jazyka. Jak
uvedla jedna z ucastnic: ,Daleko vic to
vnimame®. 'V zapojenych $koladch napriklad
vytvareji nové interni dokumenty jiz pouze
v genderové korektnim jazyce, jak potvrzuje
zastupkyné feditelky jedné ze $kol: ,VSechny
dokumenty, co piSeme nové, piSeme genderové
spravné“ stim, Ze wuzavieli se vSemi
zaméstnanci dohodu o jeho uZivani ve
vzdélavaci praxi.

Navrhy konkrétnich opatfeni se tykaly jak
sladovani pracovniho a rodinného Zivota,
tak vyuzivani pruznych forem organizace
prace a byly zaméfeny na zeny i muze na
rodiCovské dovolené ¢i v predduchodovém
véku. K vyznamnym navrZzenym opatfenim
patfily:

o vytvofeni  Skolskych  odborG  &i
obdobné struktury, ktera by v ramci
jednotlivych kol mohla zprostfedkovat
diskusi mezi vyucCujicimi a vedenim

Vyro€ni zprava o provadéni OP LZZ 2014
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napfiklad o potfebnych
podminek sladovani

Upravach

o vytvofeni pisemné metodiky ma-
nagementu matefskych & rodiov-
skych dovolenych véetné planu
komunikace s osobami vyuzivajicimi
téchto dovolenych

o zavedeni ruznych forem benefitd,
které je mozné zaméstnancim
poskytovat (napf. na pecovatelské
zavazky apod.).

Vzajemna spoluprace $kol se rozvinula ve
velkém méritku, zéastupci Skol si vymériuji
informace a zkuSenosti ohledné pristupu
k otazkam genderu a rovnych prilezitosti a
ohledné vyuZzivani souvisejicich opatreni, jejich
pfinost a uspésnosti. Tato nové vznikla
spolupréce je zaroveri pfinosem pro Ceskou
asociaci vzdélavacich instituci (CAVI), jejimiz
jsou tyto Skoly ¢&leny. Spoluprace ¢&lenskych
instituci je totiz jednim z hlavnich nastroju
k dosazeni dlouhodobych cili Asociace, mezi
které patfi napfiklad nominovani zastupct CAVI
do funkci v ramci rad a komisi na krajské a
néarodni trovni.

PREKAZKY

% Omezeni uCastniku projektu — z dlvodu
nastaveni projektu a mnozstvi dostup-
nych finanénich prostfedk( bylo nutné
odmitat mnoho vaznych zajemcu o ucast
v projektu. Idealni by bylo zapojeni vétsi-
ho poctu Skol, nejlépe i z jinych regiond.

% Casova vytizenost a pracovni
nenahraditelnost pedagogickych pracov-
nik(; bylo nutné aktivity realizovat o
vikendech mezi pracovnimi tydny, coz
vyZadovalo zvySenou motivaci a ochotu
uCastnikd.

+ Slozité postupy a naroky pfi realizaci

vybérovych Fizeni — jedno z vybérovych

fizeni bylo zpozdéno z duvodu uvedeni
chybnych informaci u jednoho

z UCastniki a nutnosti  naslednych

konzultaci s odborniky.
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SHRNUTI PRINOSU PROJEKTU

s v

Naplnéni ucelnosti a uZitecnosti projektu

Dopad na kvalifika¢ni
uroven ucastniku
(vzdélani)

Dopad na rovné
prileZitosti

Vyreseni problému/potreb
cilové skupiny

Vysoky

UCastnici (zaméstnanci Skol) ziskali nové poznatky o
problematice genderu a rovnych pfilezitosti.

Vysoky

Na zapojenych Skolach byly vytvofeny podminky pro soulad
rodinného a pracovniho Zzivota a navrzena implementacni
opatfeni podporujici uplatfiovani principl rovnych pfilezitosti.
Problémy a potfeby cilovych skupiny byly vyreseny
(s ohledem k zamé&feni projektu).

Vnimani uzitec¢nosti projektu ze strany cilovych skupin a klicovych aktéru

Uzite¢nost projektu ze
strany cilovych skupin

UzZitecnost projektu ze
strany dalSich kli¢ovych
aktéru

Jednoznaéné uZitecny

Veskeré vystupy projektu vnimany jako uZite¢né a pozitivni
Z hlediska ucastniku (zastupcu Skol).

Z vétsi ¢asti uZitecny

Vétsina vystupu projektu vnimana jako uzite€na a pozitivni.

Ucinnost a hospodérnost projektu

Naplinéni ucinnosti

Napinéni hospodarnosti

Udrzitelnost projektu
Udrzitelnost projektu

Vysokeé

ZplUsob zapojeni a vyuziti projektovych vstupl optimalné
pfispival k dosazenym vysledkim a pfinosum pro cilovou
skupinu.

Vysokeé

Veskeré vstupy byly nezbytné pro dosazeni cilu.

Spise vysoka
VétSina dosazenych vysledku byla udrzena.

Identifikace nejlepsi, dobré a neosvédcené praxe

Nejlepsi praxe

Celkové zhodnoceni projektu evaluatorem na zakladé multikriterialni analyzy, ktera vychazi z
provedenych Setfeni a zjisténi v pribéhu zpracovani pfipadové studie.
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Nasledujici tabulka obsahuje informace o naplfiovani hlavnich indikatoru této prioritni osy, které jsou stanoveny v programovém dokumentu.

Tabulka 42: Informace o vécném pokroku prioritni osy 4 Verejna sprava a verejné sluzby

Kéd NCI Mé&rna Cilova
Core/Lisabon | Nazev indikatoru . Zdroj Hodnota |2007 |2008 | 2009 (2010 |[2011 |2012 2013 2014 hodnota | Celkem
L jednotka
Typ indikatoru 2015
491204 Poet bodoofenvch broiekt Potet Dosazena 0 0 0 37 79 310 414 504 N/A 504
ocet podporenych projektl oce - -
Vystupy OPLZZ - PO 4* projekt Gestor OP Vychoil 0 0 0 0 37 79 310 414 N/A 0
Cilova N/A| N/A| N/A N/A N/A N/A N/A N/A 300 300
Poc fonvch Poc Dosazena 0 0 0| 9317|31919| 62991| 96161 | 140810 N/A | 140 810
074100 ocet podporenych osob - ocet | Gestor OP | Vychozi ol o] o 0| 9317| 31919| 62991| 96161 N/A 0
Vystupy celkem osob >
Cilova N/A| N/A| N/A N/A N/A N/A N/A N/A 60 000 | 60 000
3 3 conich ] 5 Dosazena 0 0 0 98| 347 744| 1301 1891 N/A| 1891
075700 Pocet nové vytvorenych Pocet | Gestor OP [Vychoxzi ol o] o o o8 347 744| 1301 N/A 0
Vystupy inovovanych produktd produktu T
Cilova N/A| N/A| N/A N/A N/A N/A N/A N/A 200 200
Poet lisp&&nvch I . Dosazena 0 0 017910 | 75665| 170270 | 259 866 | 399 997 N/A | 399 997
074613 ocet Uspesnych absolventd | 5«4 Gestor OP | Vychozi o] o] o 0] 17910 75665 170270| 259 866 N/A 0
Vysledky kurzl - celkem 1
Cilova N/A| N/A| N/A N/A N/A N/A N/A N/A| 160 000| 160 000
. i . Dosazena N/A| N/A| N/A N/A N/A 100 N/A 100 N/A 100
153213 Rozvoj hodnoceni dopadu Pocet | Gestor OP | Vychozi ol NA| NA|  NA|  NA N/A 100 N/A N/A 0
Vysledky regulace procent T
Cilova N/A| N/A| N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100 100
o o ] Dosazena| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A 100 N/A 100 N/A 100
153600 Zverejfiovani formou dalkoveho | Pocet | 500 op [iychoz ol NA| NA| NA|  NA N/A 100 N/A N/A 0
Vysledky pfistupu procent T
Cilova N/A| N/A| N/A N/A N/A N/A N/A N/A 90 90
153214 spravou - Ustfedni statni Pocet Gestor OP | Vychozi | 16.9| N/A| N/A| 444| NA| 433 N/A N/A NA| 16,9
Vysledky - procent =
sprava Cilova N/A| N/A| N/A N/A N/A N/A N/A N/A 31,3 31,3
. } Dosazend| N/A| N/A| 69,2 N/A| 76,9 N/A N/A N/A N/A N/A
153215 Vyuziti e-governmentu vefejnou | Pocet Gestor OP | Vychozi | 53.8| N/A| NIA| 692| NA| 769 N/A N/A NA| 538
Vysledky spravou - Krajské ufady procent T
Cilova N/A| N/A| N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100 100
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Kéd NCI e Cilova
Core/Lisabon | Nazev indikatoru : Zdroj Hodnota |2007 [2008 [2009 |2010 |2011 |2012 |2013 |2014 |hodnota |Celkem
ey jednotka
Typ indikatoru 2015
153216 spravou - obce nad 500 ocet Gestor OP [Vychozi | 10,7| N/A| N/A| 106 NA| 122 N/A N/A NA| 10,7
Vysledky procent S
obyvatel Cilova N/A| N/A| N/A N/A N/A N/A N/A N/A 20 20
o o Dosazena| 1025| 939| N/A| 394 N/A 497 N/A N/A N/A N/A
153217 Zkraceni délky soudnich Fizeni | 5 <oy 4y | Gestor OP [ Vychozi | 1057 | 1025| 939| N/A| 394 N/A 497 N/A N/A| 1057
Vysledky - Krajské soudy T
Cilova NA| NA| NA| O NA[ NA N/A N/A N/A 846 846
o o Dosazena| 408| 426| N/A| 126 N/A 83 N/A N/A N/A N/A
153218 Zkraceni délky soudnich Fizeni | 5 <o 44 | Gestor OP | Vychozi 453| 408| 426 N/A| 126 N/A 83 N/A N/A 453
Vysledky - Okresni soudy T
Cilova NA| NA[ NA[ NA[ NA N/A N/A N/A 362 362
oo Dosazena| N/A| N/A| NA| NA|[ NA| 96,03 N/A| 98,48 N/A| 98,48
éi::él%?/ ZlepSeni kvality regulace pr%cz:eetnt Gestor OP | Vychozi 0| N/A| NA N/A N/A N/A 96,03 N/A N/A N/A
Cilova® NAl NA[ NA[ O NA[ NA N/A N/A N/A N/A N/A
] Dosazena| N/A| NA| NA| NA|[ NA| 1459 NA| 16,13 NA| 16,13
éii;%?/ Mira administrativni zatéZe E%%eetnt Gestor OP | Vychozi ol NA| NA| NA|  NA N/A| 14,59 N/A N/A 0
Cilova® NA| NA| NA| O NA[ NA N/A N/A N/A N/A N/A
i I oo Dosazena| N/A| N/A| NA| NA| 336 N/A N/A 34,1 N/A 34,1
153219 ira spokojenosti obcant s ocet Gestor OP | Vychozi o| NA| NA[ NA| NA| 336 N/A N/A N/A 0
Dopady vefejnou spravou procent -
Cilova NA| NA[ NA[ NA[ NA N/A N/A N/A N/A N/A

Zdroj: IS MSC2007, sestava MSC241/A/B, stav k 31. 12. 2014, pfistup 23. 3. 2015

Poznamky:

* Hodnota indikatoru je dle metodiky MMR-NOK vykazovana od stavu P5 (realizace projektu ukoncena).
! Cil je stanoven na celé programové obdobi.
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B

Pro analyzu vécného pokroku jsou dilezité predev§im dosazené hodnoty MI naplfiovanych

nwopsky
claini
fond v CR EVROPSKA UNIE

Analyza vécného pokroku

indikatoru,

které predklada tato tabulka.

Tabulka 43: Prehled naplinovani hodnot MI napliiovanych z urovné projektu — PO4

.Ké(.‘ 2 Nazev indikatoru DESE DL |l \F/,;tﬂgc;‘:nglrlzovam
indikatoru hodnota hodnota cilové hodnoté
491204 Pocet podpofenych projektd OPLZZ - PO 4 504 300 168%
074100 Pocet podpofenych osob - celkem 140 810 60 000 235%
074613 Pocet Uspésnych absolventd kurzd - celkem 399 997 160 000 250%
075700 Pocet nové vytvorenych / inovovanych produktd 1891 200 946%

Zdroj: vypocet na zakladé dat v IS MSC2007, sestava MSC241/A/B, stav k 31. 12. 2014, pfistup 23. 3. 2015

Pokrok v jednotlivych letech je zfetelny z nasleduijici tabulky, ktera vyjadiuje dynamiku rdstu.
Je zde patrné, jestli se napliiovani indikator mezironé zrychluje, nebo zpomaluje.
Napfiklad hodnota 1 vyjadfuje stagnaci, zatimco hodnota 1,5 znamena 50% narGst oproti
srovnavanému roku.

Tabulka 44: Dynamika napliiovani vybranych indikatort — PO4

o Index Index Index Index Index
Kéd . s ~ ” ” ~ -
indikatoru Nazev indikatoru Zmeény Zmény Zmény Zmeény Zmény

2010/2009 | 2011/2010 | 2012/2011 | 2013/2012 | 2014/2013
Pocet podporenych projekta
491204 OPLZZ - PO 4 N/A 2,14 3,92 1,34 1,22
074100 Pocet podpofenych osob - celkem 9317 3,43 1,97 1,53 1,46
074613 Pocet uspé&snych absolventd kurzd 17 910 4.22 225 1,53 154
- celkem
075700 Pocet nové vytvorenych / 08 3,54 2,14 1,74 1,45
inovovanych produktd

Zdroj: vypocet na zakladé dat v IS MSC2007, sestava MSC241/A/B, stav k 31. 12. 2014, pfistup 23. 3. 2015

Indikatory této prioritni osy nemaji problémy s napInénim cilovych hodnot. Ml 49.12.04 Pocet
podpofenych projektll OP LZZ — PO 4 v roce 2014 vzrostl o 90 projektl a cilova hodnota tak
byla pfekrocena o 68 p.b. Indikator 07.41.00 Pocet podpofenych osob celkem se jen béhem
roku 2014 navySil o 75 p.b., podil naplfiovani vzhledem k cilové hodnoté je nyni 235 %.
Podobnymi Cisly disponuje i dalSi indikator MI 07.46.13 Pocet uspéSnych absolventd kurzd —
celkem.

NejvyraznéjSi prekroCeni cile se podafilo u indikatoru 07.57.00 Pocet nové
vytvorenych/inovovanych produktu. Cilova hodnota tohoto indikatoru byla dosazena jiz
vroce 2011, pocet nové vytvofenych nebo inovovanych produktd se vS8ak i nadale velmi
rychle navySoval, takze v roce 2014 dosahl hodnoty 946 %.

Z uvedenych indexd zmény je patrné, Ze se dynamika naplfiovani indikatorli zvolna
zpomaluje, coz koresponduje se zavérecnou fazi programového obdobi.

Monitorovaci indikator 15.32.19 Mira spokojenosti ob&anu s vefejnou spravou

V ramci vypoctu indikatoru miry spokojenosti ob&anu s vefejnou spravou vychazelo Oddéleni
evaluaci a strategii primarné z dat z prdzkumu vefejného minéni zadanym Ministerstvem
vnitra, ktery byl realizovan na podzim roku 2011. Tento vyzkum méfil miru spokojenosti na
Ctyfech udrovnich - statni sprava, krajska sprava, magistraty, obecni sprava a do3el
k nasledujicim vysledkdm:
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Spokojenost se statni spravou 28% respondentl
Spokojenost s krajskou spravou 27% respondentl
Spokojenost s magistraty 34% respondentu
Spokojenost s obecnimi urady 45% respondentl

Zprimérovani vysledkld z jednotlivych arovni vznikl indikator spokojenosti pro rok 2011
0 hodnoté 33,5 %.

Vzhledem kfaktu, Ze na otazku spokojenosti s magistraty mohou odpovédét pouze
obyvatelé statutarnich mést, bylo rozhodnuto, ze se s témito daty jako celkem nebude
pracovano, jelikoz zkresluji celkovou miru spokojenosti. Tato data byla vyuzita pro dopocet
spokojenosti s krajskou spravou, kde absentovali obyvatelé Hlavniho mésta Prahy. Vypocet
byl vytvofen nasledujicim vzorcem: podil obyvatel Prahy * spojenost s magistraty + (podil
obyvatel CR — Praha) * spokojenost s krajskou spravou. 23 Po prepoétu nam vznika nova
tabulka pouze o tfech slozkach:

Spokojenost se statni spravou 28% respondentt
Spokojenost s krajskou spravou 27,8% respondentu
Spokojenost s obecnimi turady 45% respondentl

Vysledkem byly korekce hodnoty indikatoru pro rok 2011, jelikoz v pfipadé, Ze tyto hodnoty
zpriimérujeme, dosahneme nového indikatoru pro rok 2011 — 33,6 %.

Pro vypocCet indikatoru pro rok 2014 bylo pracovano s longitudinalnimi vyzkumy
Sociologického Ustavu AV CR. Spokojenost s krajskou a obecni spravou byla porovnana
s daty z vyzkumu: Davéra ustavnim institucim, ktery je provadén periodicky kazdy mésic,
kromé obdobi letnich prazdnin. Z tohoto vyzkumu byly pouzity hodnoty divéry ke Krajskym
zastupitelstvdm a k Obecnim zastupitelstvim za rok 2011, a to konkrétné od zafi do
prosince. Hodnoty za zvolené mésice pak byly v ramci kazdé slozky (krajské zastupitelstvo
a obecni zastupitelstvo) zprimérovany. Tyto mésice byly zvoleny primarné kvuli tomu, aby
odpovidaly terminu vyzkumu realizovaného Ministerstvem vnitra. Sekundarné pak z davodu
absence dat béhem letnich prazdnin v €ervenci a srpnu. Obdobna logika byla pouzita i pro
data sbirana v roce 2014.

Data pro statni spravu pak byla porovnavana s vyzkumem Spokojenost se stavem ve
vybranych oblastech vefejného Zivota, konkrétné s jeho dil€i €asti méfici fungovani dfadu.
V ramci tvorby nasSeho indikatoru jsme pracovali s vysledkem za c&erven 2011, tedy
nejbliz§im terminem pfi terminovém srovnani s vyzkumem Ministerstva vnitra. Pro rok 2014
byl pouzit posledni dostupny Udaj z ledna 2014.

DalSim krokem bylo vytvofeni porovnani dat CVVM zroku 2011 sdaty zroku 2014
a vytvofeni vyrovnavaciho koeficientu, kdy byly hodnoty zroku 2014 déleny hodnotami
Z roku 2011.

V pfedposlednim kroku byly vysledky kazdé slozky z vyzkumu Ministerstva vnitra z roku
2011 vynasobeny vySe uvedenymi koeficienty. Vysledné hodnoty ilustruje nasledujici
tabulka.

% yzhledem k tomu, Ze ve vstupnich datech nebyl udaj o spokojenosti s magistratem pouze v Praze, situaci jsme
museli zjednodusit a pfedpokladame, Ze spokojenost s magistraty je vSude stejna.
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2011 koeficient 2014/2011 2014
Kraj - MV 27,82 1,090 30,34
Obec - MV 45 1,039 46,75
Statni sprava - MV 28 0,9 25,2
Spokojenost ob¢anti s vefejnou spravou 33,6 34,1

Prostym zprimeérovanim hodnot za rok 2014 pak vznika indikator miry spokojenosti ob&anu

s vefejnou spravou pro lofisky kalendarni rok — 34,1 %.

Mirny vzrast indikatoru spokojenosti ob&anl s verfejnou spravou se da pfisuzovat pfedevsim
zvysSené spokojenosti s fungovanim krajskych sprav a obecnich urada. V ramci komparace
téchto dvou slozek vefejné spravy vice vzrostla spokojenost s krajskymi spravami. Tento
vzrust se da pfisuzovat predevSim faktu, Zze se krajské spravy definitivné zakotvily ve
vhimani Ceské spoleCnosti jako nedilna soucast vefejné spravy. Naopak spojenost se statni
spravou mirné klesla, nicméné zanedbatelnym zplUsobem. V pfipadé, Ze se detailngji
zaméfime na spokojenost s fungovanim ufadl statni spravy, zjistime, ze drtiva vétSina
vysledku za poslednich 10 let osciluje kolem 20% podpory a mirné vykyvy smérem nahoru Ci

dolu jsou zcela béZnou zaleZitosti.
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3.4.2 FINANCNi POKROK

V prioritni ose 4 bylo dosazeno vroce 2014 nasledujici urovné kontrahovanych,
proplacenych a certifikovanych prostredkd.

Tabulka 45: Finanéni pokrok PO4 (EU a narodni zdroje) — kumulativné

. Prostredky kryté Proplacené prostredky Certifikované
Prioritni Alokace Rozhodnutim/Smlouvou pFijemctm prostredky
oobsig s/t (dodatkem) (vyaétované prostredky) (véetné vratek)
podpory
EUR EUR % EUR % EUR %
a b b/a c cla d d/a
4a.l 178 020 742 201 606 272 113% 93 066 597 52% 87 639 615 49%
4a 178 020 742 201 606 272 113% 93 066 597 52% 87 639 615 49%
4b.1 8575033 15508 175 181% 7 158 951 83% 6 741 509 79%
4b 8575033 15508 175 181% 7 158 951 83% 6 741 509 79%
PO 4 186 595 775 217 114 447 116% 100 225 548 54% 94 381 124 51%

Zdroj: Monit7+, M011; 7. ledna 2015, MSC2007 k 31. 12. 2014, zafixovana data v MIS/DW k 7. a 10. 1. 2015; 188/SFA Sestava
pro certifikaci véetné vratek a pendle za pozdni platbu z 5. 1. 2015; vykaz vydaji OP LZZ k 15. 11. 2014. pouZit kurz
27,728 KE/EUR, zaokrouhleno na cela Cisla.

Poznamka: Relativné vysoky podil certifikovanych vydajl je zplsoben automatickym zruSenim zavazku v roce 2013 (nasledné
doslo ke snizeni alokace PO4).

Tabulka 46: Finanéni pokrok PO4 (EU zdroje) — kumulativné

Prostredky kryté Proplacené prostredky Certifikované
Prioritni Alokace Rozhodnutim/Smlouvou | pfijemcim (vyuctované prostredky
osa/ oblast (dodatkem) prostredky) (v€etné vratek)
podpory
EUR EUR % EUR % EUR %
a b b/a ©® c/a d d/a
4a.l 151317630| 171365331| 113% 79 106 862 | 52% 74 493 673 | 49%
da 151317630| 171365331| 113% 79 106 862 | 52% 74 493 673 | 49%
4b.1 7288778 13181948 | 181% 6 085126| 83% 5730282 | 79%
4b 7288778 13181948 | 181% 6085126 | 83% 5730282 | 79%
PO 4 158 606 408 | 184547 279 | 116% 85191987 | 54% 80223 955 | 51%

Zdroj: Monit7+, M011; 7. ledna 2015, MSC2007 k 31. 12. 2014, zafixovana data v MIS/DW k 7. a 10. 1. 2015; 188/SFA Sestava
pro certifikaci véetné vratek a pendle za pozdni platbu z 5. 1. 2015; vykaz vydaji OP LZZ k 15. 11. 2014. pouZit kurz
27,728 KE/EUR, zaokrouhleno na cela Cisla.

Poznamka: Relativné vysoky podil certifikovanych vydajl je zplsoben automatickym zrusenim zavazku v roce 2013 (nasledné
doslo ke snizeni alokace PO4).

Realizace prioritni osy 4 dlouhodobé zaostava za ostatnimi prioritnimi osami. U projekta
v administraci zprostfedkujiciho subjektu Ministerstva vnitra pfetrvavaji problémy s ¢erpanim
zejména u pfijemcl z fad organizacnich slozek statu (OSS) (jedna se napf. o zmény ve
vedeni Ufadll a v realizaénich tymech). U projektd v administraci Ridiciho organu mezi hlavni
davody neplnéni harmonogramu Cerpani je zejména skutecnost, ze €ast pfijemcu realizujici
projekty v ramci vyzvy €. D4 predlozila zadosti o platbu s niz§imi ¢astkami, nez jimi bylo
puvodné pfislibeno v harmonogramu cerpani. NizSi Cerpani také v neposledni Fadé
zpusobuje odstoupeni od realizace u projektt vyzvy €. D4 (jedna se o 2 projekty Ministerstva
pro mistni rozvoj a 1 projekt UFadu viady).

Individualni projekty realizované v ramci prioritni osy 4 se rovnéz vyznacuji vysokou mirou
nedocerpani, ktera se pohybuje okolo 25 % své alokace. Nedocerpani u téchto projekta je
zpUsobeno predevSim vyraznym rozdilem mezi kontrahovanymi ¢astkami na dodavatelské
sluzby a také vysokou chybovosti u realizovanych vybérovych fizeni.
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3.4.3 ANALYZA VYSLEDKU PRIORITNIi OSY

3.4.3.1 Vysledky prioritni osy, plnéni specifickych cild a pfipadné
problémy

Prostfednictvim podporenych projektd jsou beze zbytku naplfiovany nasledujici cile prioritni
osy 4.

o Zefektivnit vzdélavani, odbornou pfipravu a rozvoj ufednikd spravnich ufadu a ufadu
Uzemnich samospravnych celki a politikd véetné volenych zastupitelll Uzemnich
samospravnych celk(.

o Zlepsit kvalitu fizeni a managementu ve spravnich Ufadech a v ufadech uzemnich
samospravnych celkd.

o Zvysit transparentnost a otevienost spravnich Gfadd a Gfadd Uzemnich
samospravnych celk(.

V mensi, avSak dostatec¢né mire, je naplnovan cil ,Zvysit kvalitu regulace” a pouze primérné
je dosahovano cile ,Zmirnit regionalni rozdily v poskytovani vefejnych sluzeb a zajistit jejich
adekvatni dostupnost®.

Tyto cile jsou nejCastéji naplhovany vytvafenim analyz, smérnic, metodik, zavedenim
systémového, softwarového, nastroje Ci vzdélavacimi aktivitami.

Realizované projekty se zamérfily z velké &asti na zefektivnéni fizeni lidskych zdroji ve
vefejné spravé véetné rozvoje vzdélavacich programl a na samotné proskoleni
zaméstnancu vefejné spravy v odbornych znalostech a mékkych dovednostech.

Dale bylo podporovano zavadéni modernich ICT a aplikaci eGovernmentu ve vefejné
sprave, realizace procesnich auditd sméfujicich k identifikaci rozvojovych pfilezitosti
a slabych mist v ramci fungovani ufadu, vybudovani kapacit a nastroji pro tvorbu,
monitorovani a evaluaci politik, podpora koordinace mezi jednotlivymi resorty, smérem
k uzemnim samospravnym celkim a dialogu mezi pfisluSnymi vefejnymi a soukromymi
subjekty, vytvofeni a aplikace nastroju na podporu ucasti ob¢anu na rozhodovani a vefejném
zivoté, sledovani zpétné vazby, posilovani etickych standardd ve vefejné spravé
a transparentnosti rozhodovaciho procesu. Velka ¢ast podpory sméfovala také na rozvoj
projektového a procesniho fizeni na uradech.

VSechny cilové skupiny, v souladu s Provadécim dokumentem OP LZZ, byly ve vyhladenych
vyzvach podpofeny. VyhlaSovani vyzev a jejich zacileni odpovidalo zjisténé absorpéni
kapacité.

Problémy a rizika Cerpani ve vétsiné pfipadd souvisi s pochybenimi ve vybérovych Fizenich,
nedodrzeni procentnich poméru jednotlivych kapitol rozpoctu dle metodiky OP LZZ &i se
Spatnym vykazovanim osobnich nebo nepfimych nakladid. Dlouhodobymi problémy pfi
realizaci projektl jsou i zmény ve vedeni ufadl nebo v realizacnich tymech jednotlivych
projekta.

3.4.3.2 Vysledky dle evaluaci
Piredbézné vysledky Interni evaluace PO4 OP LZZ

Podle predbéznych vysledkl interni evaluace provadéni Prioritni osy 4 Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost je nizké Cerpani a dalSi problémy souvisejici
sramcem této prioritni osy dany spolupisobenim nékolika faktorl. Jedna se o faktor
odstupovani od realizace/stahovani projektovych Zadosti a dale o faktor institucionalniho
zajisténi.

Faktor odstupovani od projektd/stahovani projektovych zadosti
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Jednim z predpokladanych a tedy i zkoumanych divodl pro nizkou Uroven €erpani v ramci
PO4 je odstupovani od realizace projektu & stahovani projektovych zadosti ze strany
pfijemcu a zadatelld. Porovnani podilu projektu, které odstoupily od realizace, ¢i byla
Zadatelem staZzena Zadost o dotaci na urovni vSech projektd OP LZZ a PO4 OP LZZ ma
vzhledem k vy$Simu podilu individualnich projektd v PO4 v porovnani s OP LZZ jako celkem
jen velmi omezenou hodnotu. Srovnani tak bylo provedeno pouze u individualnich projekta.

Z porovnani vSech stavl individualnich projekta *

a v prioritni ose 4 vyplyvaji nasledujici zji$téni®:

v operaénim programu jako celku

V PO4 OP LZZ je mirné vySsSi podil projektl, kde doSlo ke stazeni projektové zadosti
Zadatelem jesté pred podpisem smlouvy.

V PO4 OP LZZ je téméf dvojnasobny podil projektl, kdy realizator odstoupil po podpisu
smlouvy. Zatimco u OP LZZ je ¢ini podil projektl odstoupivSich od realizace po podpisu
smlouvy 4,6%, v pfipadé PO4 je to 8,68%.

Na druhou stranu vykazuje PO4 OP LZZ v porovnani s celkem OP LZZ u individualnich
projektd vySSi podil projektl s certifikovanymi vydaji. Zatimco u OP LZZ jako celku je podil
téchto individualnich projektt 42,2%, v pfipadé PO4 je to 49,5%.

Analyza zdUvodnéni odstoupeni od projektl nebo stazeni projektové zadosti na drovni
jednotlivych projektd na zakladé adekvatnich pfiloh v Monitu7+ ukazala rozdil v pfevazujicich
dlvodech pro odstupovani v zavislosti na fazi pripravy projektu. U projektovych zadosti pfed
podpisem smlouvy se jako nejdllezitéjSi podnét pro stazeni zadosti ukazalo jednak
rozhodnuti vedeni ufadu a obecné zména priorit v ramci ufadu jako celku na jedné strané
ave stejné mife byl jako divod pro stazeni zadosti uvadén zadatelem problém se
spolufinancovanim. DalSim vyznamnym divodem byla deklarovana neochota pfepracovavat
projekt na zakladé pozadavku hodnotitelt a hodnotici komise. V mensi mife byly jako divod
pro staZzeni zadosti uvadény kapacitni a Sasové diivody a zhodnoceni organizaéni situace®.
Jako ddvod se také v pfipadé vyzvy 32 objevilo ve tfech pfipadech nevhodné nacasovani
synergické vyzvy €. 7 I0P.

U projektl, které jiz byly po podpisu smlouvy a formalné jiz byly v realizaci, je struktura
uvadénych divodd odlisna. Viditelny podil v této skupiné maiji projekty realizované v ramci
resortu Ministerstva vnitra, od kterych bylo na po&atku roku 2012 hromadné odstoupeno bud
s odkazem na duplicitu projektovych aktivit ve vztahu k jinému projektu téhoz resortu, nebo
s pouhym odkazem na ukonceni po ,pfevedeni“ na odbor projektového fizeni Ministerstva
vnitra. DalSim ddvodem pro odstoupeni od realizace je uvadén nesouhlas ze strany
nadfizeného organu nebo zfizovatele a odmitnuti spolufinancovani ze strany nadfizeného
organu nebo zfizovatele. | v této fazi se objevuje jako divod rozhodnuti vedeni ufadu Ci
rozhodnuti nového vedeni a zména priorit. Jako dal$i divody jsou uvadény problémy
s vybérovym fizenim a zruSeni utvaru, ktery byl de facto pfijemce, nebo pFfesunuti jeho
agendy.

Stazené projektové Zadosti a odstupovani od jiz bézicich projektd v pfipadé, kdy je
Zadatelem/pfijemcem ministerstvo nebo jiny ustfedni organ statni spravy, je patrné i v jinych
prioritnich osach nez je PO4. Nicméné diky nesrovnatelné niz§imu poctu projekta
predkladanych ministerstvy a dalSimi ustfednimi organy statni spravy by detailni porovnani
mélo jen omezenou vypovédni hodnotu.

Kdyjsou jako celek chapany v8echny individualni projekty, v€etné téch realizovanych a v realizaci.
ZdI’Oj Monit7+, stav k 3.3.2015
U 32% projektt nebyl v pfiloze diivod uveden nebo pfiloha nebyla do Monitu7+ viozena.
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Faktor institucionalniho zajisténi

DalSim faktorem negativné ovliviiujicim provadéni prioritni osy 4 je faktor institucionalniho
zajisténi, ktery je obecnéjSim celkem zahrnujicim jak zajiStovani cinnosti plynoucich
z Dohody o delegovani, tedy ¢innost zprostfedkujiciho subjektu (ZS), tak struktury zajistujici
meziresortni koordinaci pfi vyuziti prioritni osy 4 OP LZZ jako jednoho z podpurnych nastrojl
pfi realizaci strategie Efektivni vefejna sprava a pratelské vefejné sluzby.

KliCovym problémem na strané zprostfedkujiciho subjektu byla pfedevS§im nedostate¢na
personalni kapacita, ktera vedla ke vzniku dalSich problému, at jiz na uUrovni samotnych
¢innosti ZS (opozdéna administrace Monitorovacich zprav), nebo vzniku dalSich problému
na urovni Fizeni lidskych zdroji (personalni nestabilita vedouci k subjektivnimu pocitu
pretizeni a fluktuaci, kolisani po¢tu zameéstnancu zaijistujicich ¢innost odboru). DalSim
vyznamnym problémem byla i Castda zména vedeni ZS, kdy se na postu feditele odboru
strukturalnich fond( zatim vystfidalo osm osob.

Jako soucast institucionalniho zajisténi chapeme pro ucely této evaluace i Uroven
meziresortni koordinace pfi vyuziti PO4 OP LZZ jako nastroje pro plnéni strategie Efektivni
vefejna sprava a pratelské vefejné sluzby. Gestorem meziresortni koordinace bylo do
prelomu let 2011 a 2012 Ministerstvo vnitra, od roku 2012 poté Ufad vlady prostfednictvim
Rady vlady pro konkurenceschopnost a informaéni spoleCnost. Ve vztahu meazi
implementacni strukturou a strukturou meziresortni koordinace nedo$lo k efektivnhimu
propojeni. Reflexe vystupl zjednani meziresortnich koordinacnich struktur neméla
v pracovnich postupech, tedy kliCovych metodickych voditcich, Zprostfedkujiciho subjektu
oporu.

Ramcova analyza naplnéni cili PO4 Vefejna sprava a verejné sluzby

V Cervenci 2014 byla na zakladé pozadavku Generalniho feditelstvi Evropské komise pro
zaméstnanost, socialni véci a rovné pfilezitosti vytvofena Ministerstvem vnitra Ramcova
analyza naplnéni cilt prioritni osy 4 Vefejna sprava a vefejné sluzby OP LZZ. Ugelem
analyzy bylo ramcové zhodnoceni naplnéni cild prioritni osy 4 OP LZZ prostfednictvim
analyzy cill, vystupl a pfinosu vybraného vzorku projektu.

Rozbor cild, vystupll a o€ekavanych pfinost vybraného vzorku projektl ukazal, ze se
prostfednictvim téchto projektl dafi naplriovat jednotlivé cile PO4 OP LZZ. Zavér nicméné
nemuze byt povazovan za definitivni, protoze pfiblizné 30% projektu, véetné téch
strategickych, byly k dobé tvorby rdamcové analyzy stale v realizaci.

3.4.3.3 Vybrané projekty

Za prioritni osu 4 (Vefejna sprava a vefejné sluzby) byly vypracovany vyuzitim metody TBIE
(Theory-based impact evaluation) dopadové pfipadové studie nasledujicich projektu
ukonc€enych v roce 2014.

Projekt ,,Rozvoj akreditovaného vzdélavani Mésta Uhersky Brod“, registracni &islo
CZ.1.04/4.1.01/69.00009
Cilem projektu bylo zlepSeni Cinnosti vefejné spravy mésta Uhersky Brod zvySenim odborné
kvalifikace pracovniki méstského urfadu v potfebnych oblastech a vytvoreni jednotného
systému vzdélani ufednikl a politiki mésta.

Naplnéni ucelnosti a uzite¢nosti projektu

Dopad na kvalifika¢ni Uroven ucastnikll (vzdélani) Spise vysoky
Dopad na rovné pfilezitosti Spise nizky
Systémové dopady Spise nizké
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VyfeSeny

SpiSe vysoké
Vysoké

Projekt ,,Optimalizace a efektivizace kliCovych procesti na méstském uradu pribor ve
vazbé na eliminaci dopadt finanéni krize“, registracni ¢islo CZ.1.04/4.1.01/89.00049

Cilem projektu bylo zvysit kvalitu a efektivitu &innosti Méstského Ufadu Pfibor. Snahou bylo
Zlepsit proces strategického planovani a projektového a finanéniho Fizeni organizace.

Naplnéni ucelnosti a uziteénosti projektu

Dopad na kvalifikani Uroven ucastnikd (vzdélani)
Systémové dopady

VyfeSeni problému/potfeb cilové skupiny

Uginnost a hospodarnost projektu

Naplnéni dcinnosti

NapInéni hospodarnosti

Identifikace nejlepsi, dobré a neosvédcéené praxe

Dobra praxe

Vysoky
Spise vysoké
VyfeSeny

Vysoké
Vysoké

Projekt ,,Strategicky plan obce Mostek®, registracni Cislo CZ.1.04/4.1.01/89.00143

Cilem projektu bylo vytvofit a uvést do ucinné praxe strategicky plan obce Mostek pro
pristich 20 let tak, aby slouzil aktérim obce pfi jejim Fizeni v souladu s principy trvale

udrzitelného rozvoje.
Naplnéni ucelnosti a uzite¢nosti projektu
Dopad na kvalifikani troven ucastnikd (vzdélani)
Dopad na dalsi klicové aktéry
Systémové dopady
VyfeSeni problému/potfeb cilové skupiny
Uginnost a hospodarnost projektu
Naplnéni acinnosti
Naplnéni hospodarnosti
Identifikace nejlepsi, dobré a neosvédéené praxe

Dobra praxe

SpiSe nizky
Vysoky
SpiSe vysoké
VyfeSeny

Vysoké
Vysoké

Pfipadové studie jsou k dispozici zde: https://forum.esfcr.cz/node/24/pracovni-skupina-pro-

evaluace-esf/library/ *’ .

podpory 4.1.

Déale je uveden abstrakt vybrané pfipadové studie za oblast

7 ubory jsou ulozeny ve slozce ,OP LZZ - Evaluace dopadi a dobré praxe na zakladé pfipadovych studii a jejich

meta-analyzy“
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PFijemce: MESTO UHERSKY BROD
Vy3Se dotace: 1 388 668,23,-K&

ABSTRAKT: VYSLEDKY EVALUACNI PRIPADOVE STUDIE

Oblast podpory OP LZZ: 4.1 Posilovani institucionalni kapacity a efektivnosti vefejné spravy

PROJEKT: ROZVOJ AKREDITOVANEHO VZDELAVANI MESTA UHERSKY BROD

Misto: Uhersky Brod
Termin realizace: 20. 7. 2011 — 19. 7. 2014

CiL PROJEKTU

Hlavnim cilem projektu bylo zlepSeni Cinnosti
vefejné spravy mésta Uhersky Brod
zvySenim odborné kvalifikace pracovnikl
meéstského ufadu v potfebnych oblastech.

Sekundarnim cilem projektu bylo vytvofeni
jednotného systému vzdélani ufednikd a
politiki mésta. DalSim zcild byla pro
pfilemce Uuspora nakladd za vzdélavani
zaméstnancu.

Skoleni na hodnoceni zaméstnancti bylo uréené
vedoucim pracovnik(im méstského uradu.

CO SE V PROJEKTU ODEHRALO?
NejdulezitéjSi casti projektu bylo samotné
vzdélavani  Ucastniki  projektu  formou
akreditovanych kurz( realizovanych
v prostordch méstského dfadu. Ty byly
vybrany na miru potfebam jednotlivych
organizacnich utvarud a jejich pracovnikim na
zakladé interné zpracované  analyzy
vzdélavacich potfeb.

Vzdélavaci aktivity byly pribézné hodnoceny
a upravovany. V prubéhu projektu doslo
k nékolika zménam v konkrétnim zacileni

Vyro€ni zprava o provadéni OP LZZ 2014

kurzu, do néhoZz se promitly pfedevsim
legislativni zmény — novy ob&ansky zakonik,
ktery vstoupil v platnost v prubéhu realizace
projektu.

Hodnoceni zaméstnancu
Manazerské vzdélavani
Finan&ni planovani a fizeni
Verfejné zakazky
Projektové fizeni
Spravni fad
Stavebni fad
Sprava majetku mésta
Norma - Uprava pisemnosti
Komunikaéni a prezenta¢ni dovednosti
Vzdélavani v oblasti korupce
Pracovni pravo
Krizové Fizeni
Procesni fizeni
Strategické planovani a fizeni
Vedeni tym
Skoleni byla vybréna na zékladé interné provedené

analyzy vzdélavacich potfeb zaméstnancu méstského
uradu

Projekt byl od za¢atku dobfe Fizen zkudenym
a stabilnim  projektovym  tymem, ktery
zajisStoval koordinaci vSech vzdélavacich
aktivit v prabéhu trvani projektu a komunikaci
s dodavatelem pfi nastavovani a Upravach
Skoleni. V neposledni fadé také projektovy
tym pfijemce vynakladal velkou energii na
administraci projektu v souladu s pravidly
dotacniho titulu.

V zavéru celého projektu i jednotlivych kurzd
probéhlo zhodnoceni projektu jako celku i
jeho dil¢ich  &asti. Vysledky slouzi
realizatorm jako cenna zpétna vazba a
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podklad pro planovani a fizeni budoucich
vzdeélavacich aktivit mésta.

zasadné prispét k privétivéjsi a efektivnéjsi vefejné
sprave,“ uved| expert Smart Administration Ministerstva
vnitra CR.

CO PROJEKT PRINESL LIDEM?

Pro pracovniky verejné spravy
z odlehlejsich mist Ceska je moznost
vzdélavani v misté pracovisté velkou
vyhodou oproti stavajicim vzdélavacim
prilezitostem soustredénym do velkych
mést.

v Vzdélavani uafednikG a politikd bylo
specificky zaméfeno na jejich realné
potfeby a byla zvySena jejich odbor-
nost.

v Diky vzdélanéjSim pracovnikim ufadu
doslo k zefektivnéni €innosti ufadu.

v Vedouci pracovnici Ufadu zvysili své
dovednosti i v oblastech tzv. soft-skills,
které vyuzivaji pfi bézném fizeni tymu
i pfi vedeni hodnoticich pohovor(
a nastavovani  hodnoticich  kritérii
zaméstnancl

v" Vzdélavanim pfimo v misté vykonu
prace odpadla cilové skupiné nutnost
dojizdéni, coz zvysSilo jejich ochotu a
motivaci ke vzdélavani.

Vyro&ni zprava o provadéni OP LZZ 2014

n OPERACNI PROGRAM
ﬂ LIDSKE ZDROJE

A ZAMESTNANOST

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

v" Koordinator projektu oceriuje i fakt, ze
,diky realizaci projektu se sniZily na-
klady mésta na povinné vzdélavani
uredniky.”

v Skoleni se tykala i Zen na matefské
dovolené, coz usnadnilo jejich navrat
do zaméstnani a uroven jejich odbor-
nosti a kvalifikace zlstala vysoka.

v Projekt pfinesl pfijemci nové zkuSe-
nosti s dlouhodobym a systematickym
pristupem k procesu vzdélavani vSech
zaméstnancl. Systém vzdélavani je
nyni provazany se systémem personal-
niho hodnoceni.

v MU usetfil vydaje pro realizaci $koleni,
ktera byla financovana externé.

PREKAZKY

« Problémem bylo dle pfijemce nastaveni
vefejné zakazky na dodavatele vzdélava-
cich kurza.

« Pro pfijemce podpory byla obtizna
administrace  projektu  dle  pravidel
OP LZZ.

% U nékterych zaméstnancu byla komplikaci
pFetrvavajici averze ke Skolicim aktivitam.

% Vedouci pracovnici se nedostate¢né
zapojili do pfiprav Skolicich aktivit.

% Zpocatku byl nevhodné nastaveny systém
vyuky v malych skupinach, ktery vedl
k nadbytecné vysokému poctu Skoleni
a slozité koordinaci celého projektu.
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SHRNUTI PRINOSU PROJEKTU
Naplnéni ucelnosti a uZite¢nosti projektu

Dopad na kvalifikaéni Spise vysoky
uroven ucastniku Kvalifikani urovenn zaméstnancl byla po provedenych
(vzdélani) Skolenich zvySena a prohloubena. Toto zvySeni se tykalo

v nejvétsim objemu odbornych dovednosti. Rozvoj mékkych
dovednosti probihal zejména u vedoucich pracovniku.
Skoleni byla pfizptisobovana  aktualnim  pozadavkim
jednotlivych odboru v prubéhu projektu.

Dopad na rovné Spise nizky

prilezitosti Reseni rovnych pfileZitosti neni hlavnim cilem projektu. Pfi
jeho koncipovani vsak bylo navrzeno, aby do Skoleni byli
zahrnuti i zaméstnanci, ktefi jsou v prubéhu jeho realizace na
matefské nebo rodiCovské dovolené. Diky tomu si tito
zameéstnanci udrzovali a prohlubovali  svoji  odbornost
a dovednosti a méli usnadnény navrat do prace.

Systémové dopady Spise nizké
Ackoliv systémové dopady nebyly primarnim cilem projektu,
doslo diky realizaci projektu k iniciaci systémového pfistupu ke
vzdélavani. Projekt se stal nezamys$lené pilotnim ovéfenim
tohoto pfistupu ke vzdélavani.

VyreSeni Problémy a potfeby cilové skupiny byly vyreseny/naplnény
problému/potieb cilové (s ohledem k zaméfeni projektu).

skupiny

Vnimani uzite¢nosti projektu ze strany cilovych skupin a klicovych aktérd

Uzitec¢nost projektu ze Z vétsi casti uzitecny

strany cilovych skupin
Uginnost a hospoddrnost projektu
Naplnéni ucinnosti Spise vysoké
Upravou zapojeni a vyuziti projektovych vstupt by bylo mozné
dosahnout dil€ich zlepSeni a vysSiho pfinosu pro cilovou
skupinu.
Naplnéni hospodarnosti = Vysoké
Veskeré vstupy byly nezbytné pro dosazeni cilu.
Udrzitelnost projektu
Udrzitelnost projektu Vysoka
Dosazené vysledky byly udrzeny.
Identifikace nejlepsi, dobré a neosvédcené praxe
Dobra praxe
Klicove aktivity projektu byly uspéSné realizovany a nebyly shledany zadné zasadni
problémy v jejich uc€elnosti, uzite€nosti, uinnosti, hospodarnosti, udrzitelnosti.

Pro pfiklad vhodné praxe pro dalSi projekty je vSak u projektl obdobného typu klicové
zajisténi  jednoznatné podpory politického vedeni mésta a vedeni méstského
Ufadu. U hodnoceného projektu byly vtomto faktoru identifikovany rezervy. Na druhou
stranu, byl projektem iniciovan strategicky pfistup k planovani a koordinaci vzdélavacich
aktivit u pfijemce.

Vyro€ni zprava o provadéni OP LZZ 2014 Strana 144 z 204



OPERACNI PROGRAM

f :{wo;;kv ﬁ LIDSKE ZDROJE
fond v CR  EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST

3.5 PRIORITNIi OSA 5 MEZINARODNI SPOLUPRACE
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Nasledujici tabulka obsahuje informace o naplfiovani hlavnich indikatort této prioritni osy, které jsou stanoveny v programovém dokumentu.
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Tabulka 47: Informace o vécném pokroku prioritni osy 5 Mezinarodni spoluprace

Kéd NCI M&rna Cilova
Core/Lisabon | Nazev indikatoru . Zdroj Hodnota | 2007 2008 |2009 |2010 |2011 (2012 |2013 |2014 hodnota | Celkem
e jednotka
Typ indikatoru 2015
R ENR Poset Gest Dosazena 0 0 0 8 28 54 88 180 N/A 180
ocet podporenych projektl oce estor p p
Vystupy OPLZZ -PO5 projektd | OP Vychozi 0 0 0 0 8 28 54 88 N/A 0
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 200 200
I Pog G Dosazena 0 0 0| 4170 9712|26025|35369| 52347 N/A| 52347
(s Poget podpofenych osob - celkem |~ ¢8t estor  \yvchozi 0 0 0 0| 4170| 9712|26025| 35369 N/A 0
Vystupy osob OoP
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 8000| 8000
e G Dosazena 0 0 0 25 67 71 177 199 N/A 199
e/)’/stsupy Pocet vytvorenych partnerstvi Pocet Ogstor Vychozi 0 0 0 0 25 67 71 177 N/A 0
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 50 50
Po Dosazena 0 0 0| 1052| 3439| 7188|11418| 20848 N/A| 20 848
GrEEclly Poget prokolenych osob - celkem | 0%t | Gestor Iyu o 0 0 0 0| 1052| 3439| 7188 11418 N/A 0
Vysledky osob oP
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5000| 5000
.. L . Dosazena N/A N/A N/A N/A 24 N/A 61 N/A N/A N/A
07’4280 Uer|teIno§t vytvofenych Pocet Gestor Vychozi 0 N/A N/A N/A N/A Y N/A 61 N/A 0
Vysledky partnerstvi procent | OP
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 20 20
430700 Zigent fekfivnosti siratedii Potet | Gest Dosazena N/A|  NA| NA| 221| NA| -381| NA N/A N/A N/A
vySeni efektivnosti strategii a oce estor p p B
Dopady politik v oblasti LZZ procent | OP Vychozi 0 N/A N/A N/A 2,21 N/A 3,81 N/A N/A 0
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Zdroj: IS MSC2007,

Poznamky:

sestava MSC241/A/B, stav k 31. 12. 2014, pfistup 23. 3.

* Hodnota indikatoru je dle metodiky MMR-NOK vykazovana od stavu P5 (realizace projektu ukoncena). 3
** Dle vyjadreni evaluatora bylo v roce 2012 na zakladé relevantnich ukazateld zaznamenano snizeni efektivnosti strategii LZZ o 3,81 %. Tento stav vSak v pfipadé CR obecné nelze oznadit za Spatny
vysledek, nebot od poloviny programového obdobi se také vSechny ostatni zemé EU potykaji s vyraznymi negativnimi dopady hospodarské krize, zejména pak na trhu prace.
! Cil je stanoven na celé programové obdobi.
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Analyza vécného pokroku

Pro analyzu vécného pokroku jsou dilezité predev§im dosazené hodnoty MI naplfiovanych
indikatord, které predklada tato tabulka.

Tabulka 48: Prehled naplnovani hodnot Ml naplnovanych z trovné projektu - PO4

ilf'lc;’i(i‘kétoru Nazev indikatoru Eggﬁifgé ﬁgg:g ta S:rﬂggérf.l:%‘;ﬁ:vé
hodnoté

491205 Pocet podporenych projektd OPLZZ - PO 5 180 200 90%

074100 Pocet podporenych osob - celkem 52 347 8 000 654%

430500 Pocet vytvorenych partnerstvi 199 50 398%

481900 Pocet proskolenych osob - celkem 20 848 5000 417%

Zdroj: vypocet na zakladé dat v IS MSC2007, sestava MSC241/A/B, stav k 31. 12. 2014, pfistup 23. 3. 2015

Pokrok v jednotlivych letech je zfetelny z nasleduijici tabulky, ktera vyjadiuje dynamiku rdstu.
Je zde patrné, jestli se napliiovani indikator mezironé zrychluje, nebo zpomaluje.
Napfiklad hodnota 1 vyjadfuje stagnaci, zatimco hodnota 1,5 znamena 50% nardst oproti
srovnavanému roku.

Tabulka 49: Dynamika napliiovani vybranych indikatort — PO4

. Index Index Index Index Index
Koéd . T = e e - -
indikatoru Nazev indikatoru Zmeény Zmény Zmény Zmeény Zmeény

2010/2009 |2011/2010 | 2012/2011 | 2013/2012 | 2014/2013
Pocet podporenych projektt
491205 OPLZZ -PO5 N/A 3,5 1,93 1,63 2,05
074100 Pocet podporenych osob - celkem 4170 2,33 2,68 1,36 1,48
430500 Pocet vytvorenych partnerstvi 25 2,68 1,06 2,49 1,12
Pocet proskolenych osob -
481900 celkemn 1052 3,27 2,09 1,59 1,83

Zdroj: vypocet na zakladé dat v IS MSC2007, sestava MSC241/A/B, stav k 31. 12. 2014, pfistup 23. 3. 2015

NejvétSi narast hodnot zaznamenal v roce 2014 Ml 49.12.05 Pocet podpofenych projektd
OP LZZ - PO 5, jehoz index zmény je 2,05. Zatimco v pfedchozim roce bylo ve stadiu
dokonceni 88 projektu, v roce 2014 bylo toto €islo navySeno na 180. Cilova hodnota je tak
nyni naplnéna jiz z 90 %.

U ostatnich sledovanych indikatorl doslo jiz k mnohanasobnému prekroceni stanovenych
cili. Indikator Pocet vytvofenych partnerstvi je naplnén z398 %, indikator Pocet
proSkolenych osob — celkem ma hodnotu 417 % a podil indikatoru Pocet podpofenych osob
celkem je dokonce 654 % vzhledem k cilové hodnoté.
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3.5.2 FINANCNi POKROK

V prioritni ose 5 bylo dosazeno v roce 2014 nasledujici
proplacenych a certifikovanych prostredku.

urovné kontrahovanych,

Tabulka 50: Finanéni pokrok PO5 (EU a narodni zdroje) — kumulativné

Prostredky kryté Proplacené prostredky Certifikované
Prioritni Alokace Rozhodnutim/Smlouvou pfijemcim prostiedky
osa/ oblast (dodatkem) (vyactované prostredky) (v€etné vratek)
podpory
EUR EUR % EUR % EUR %
a b b/a c cla d d/a
5a.1 38 144 122 39 305 605 | 103% 27610567 | 72% 27591 305| 72%
5a 38144 122 39 305 605 | 103% 27 610567 | 72% 27591 305| 72%
5b.1 2934 164 3023508 | 103% 2123890 72% 2122408| 72%
5b 2934 164 3023508 | 103% 2123890 | 72% 2122408 | 72%
PO 5 41 078 286 42 329113 | 103% 29734457 | T72% 29713713 | 72%

Zdroj: Monit7+, M011; 7. ledna 2015, MSC2007 k 31. 12. 2014, zafixovana data v MIS/DW k 7. a 10. 1. 2015; 188/SFA Sestava
pro certifikaci véetné vratek a pendle za pozdni platbu z 5. 1. 2015; vykaz vydaju OP LZZ k 15. 11. 2014. pouzit kurz
27,728 KE/EUR, zaokrouhleno na cela Cisla.

Tabulka 51: Finanéni pokrok PO5 (EU zdroje) — kumulativné

Prostredky kryté Proplacené prostredky Certifikované
Prioritni Alokace Rozhodnutim/Smlouvou prijemcim prostiedky
osa/ oblast (dodatkem) (vyuctované prostiedky) (véetné vratek)
podpory
EUR EUR % EUR % EUR %
a b b/a c cla d d/a
5a.1 36 236 915 37 340 325 | 103% 26230038 | 72% 26211740 | 72%
5a 36 236 915 37 340 325 | 103% 26230038 | 72% 26211740 | 72%
5b.1 2 787 455 2872333 | 103% 2017 695 72% 2016288 | 72%
5b 2 787 455 2872333 | 103% 2017695| 72% 2016288 | 72%
PO 5 39 024 370 40 212 658 | 103% 28247734 | T72% 28228 027 | 72%

Zdroj: Monit7+, M011; 7. ledna 2015, MSC2007 k 31. 12. 2014, zafixovana data v MIS/DW k 7. a 10. 1. 2015; 188/SFA Sestava
pro certifikaci véetné vratek a pendle za pozdni platbu z 5. 1. 2015; vykaz vydajid OP LZZ k 15. 11. 2014. pouZit kurz
27,728 KE/EUR, zaokrouhleno na cela Cisla.

Stav kontrahovanych prostfedkd do konce roku 2014 Cinil cca 42 mil. EUR, coz pfesahuje
100% puvodni alokace. Tempo d&erpani se na konci roku 2014 zrychlilo vzhledem
k mimoradné certifikaci k listopadovému terminu. K tomuto zrychleni doslo zejména diky
nasledujicim opatfenim — rovnomérnému rozdéleni pfedloZzenych monitorovacich zprav,
zkraceni |hat na administraci jednotlivych monitorovacich zprav, zaskoleni projektovych
manazert v nékterych finan€nich oblastech, aby doSlo k urychleni kontroly finanéni Casti
monitorovacich  zprav, nabidky nékterym pfijemcidm k pfedlozeni mimoradnych
monitorovacich zprav a zkraceni doby na opravu monitorovaci zpravy pro pfijemce.
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3.5.3 ANALYZA VYSLEDKU PRIORITNIi OSY

3.5.3.1 Vysledky prioritni osy, plnéni specifickych cild a pfipadné
problémy

V projektech realizovanych v oblasti podpory 5.1 jsou zcela dostateéné zastoupeny
podporované aktivity vyména zkuSenosti a prenos dobré praxe mezi ¢lenskymi staty
v otazkach tykajicich se vécného zaméfeni ESF (aktivni politika zaméstnanosti, fedeni
problémUl socialniho zaclefiovani specifickych skupin obyvatel, dalSi profesni vzdélavani,
modernizace vefejné spravy apod.) a implementace ESF a spoluprace mezi projekty
v riznych clenskych statech s cilem zlepSit vysledky vlastnich projektd, €i dosahnout
spole¢nych vysledku.

V mens$i mife, ale stale dostate¢né jsou projekty pokryty i zbyvajici podporované aktivity
podpora vzniku a rozvoj lokalnich partnerstvi, vyména zkusenosti a pfenos dobré praxe mezi
lokalnimi partnerstvimi v otazkach tykajicich se budovani a managementu partnerstvi,
specifickych aktivit lokalnich partnerstvi apod. a vznik tematickych siti, zaméfenych na
feSeni specifického problému. Zadna z podporovanych aktivit v oblasti podpory 5.1 neni
zastoupena nedostatecné.

Realizované projekty a jejich vystupy dle dosavadnich internich evaluaci zcela dostate¢né
napomahaji dosazeni cile Rozvoj partnerstvi, paktll a iniciativ v oblasti lidskych zdroju
a zaméstnanosti, méné pak cil Zvysit efektivnost strategii a politik v oblasti lidskych zdroju
a zaméstnanosti.

Mezi projekty jsou pocCetné nejvice zastoupeny projekty zamérfené na cilovou skupinu osob
se zdravotnim postizenim, na nezaméstnané osoby a také na problematiku sladovani
rodinného a pracovniho Zivota. PoCetné méné zastoupeny jsou projekty zaméfené na
podporu cilovych skupin, jako jsou ,osoby bez pfistfesi“, ,obéti trestné c&innosti, obéti
domaciho nasili, obéti obchodu s lidmi, osoby komer¢né zneuzivané® a ,osoby opoustéjici
zafizeni pro vykon ustavni nebo ochranné vychovy a osoby opoustéjici zafizeni pro vykon
trestu odnéti svobody“. Tyto cilové skupiny byly zahrnuty do vSech vyhlaSenych vyzev,
v celkovém poctu predloZzenych Zzadosti se vSak vyskytovalo méné projektl zaméfenych na
podporu téchto cilovych skupin.

Za prekazku v naplfiovani cill oblasti podpory jsou povazovany omezené moznosti skuteéné
prosadit systémoveé zmény pramenici z vysledku projektl na drovni ustfedni statni spravy.

V prioritni ose 5 se uskutecCnily vyzvy na grantové projekty ¢. 12, 51, 77, B2 a vyzva na
individualni projekty €. 81. V realizaci v sou€asné dobé& pokraluji projekty z vyzvy 77, B2
a 81, projekty z pfedchozich vyzev svou realizaci jiz ukonily.

S vyjimkou vyzvy B2 byly vyzvy zamérné nastaveny tak, aby pokryly co nejvétsi Sifi témat
a umoznily pfenos zahraniéniho know-how ve vSech relevantnich oblastech pro rozvoj
lidskych zdroju a pfinesly zlepSeni cilovym skupinam ESF pro jejich vstup &i postaveni na
trhu prace.

Vzhledem k tomu, Ze diky pfenosu zahrani¢niho know-how poskytuje fada projektd v oblasti
podpory 5.1 Mezinarodni spoluprace velmi inspirativni a dale vyuzitelné vystupy, byla do
podminek vyzvy €. 77 a B2 zafazena povinna kliCova aktivita na Sifeni know-how a vystupl
projektu mezi ostatni relevantni kliCové aktéry v dané problematice, coz pfispiva k lepSimu
Sifeni téchto vystupl a dobré praxe a zintenzivnéni spoluprace mezi témito aktéry.

Posledni vyzva B2 byla vymezena na podporu mainstreamingu a diseminace vystupl
projektd realizovanych v oblasti podpory 5.1 Mezinarodni spoluprace a zvyseni
transparentnosti nestatnich neziskovych organizaci. Projekty v této oblasti jsou zaméfené na
sitovani projektl realizovanych v oblasti podpory 5.1, analyzu a nasledné vytvoreni
nadstavbového produktu a jeho otestovani. Obsahové se projekty vénuji problematice age
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managementu a osob 50+, podpofe osob se zdravotnim postiZzenim, navratu na trh prace pro
ohrozené zeny a podpore ohrozenych rodin.

Cilem projektd na zvySeni transparentnosti nestatnich neziskovych organizaci je posileni
davéryhodnosti nestatnich neziskovych organizaci vuci vefejnosti, statnimu a soukromému
sektoru (napf. pokud jde o posuzovani efektivnosti hospodareni, kvalitu fizeni, personalni
zajisténi a podobné) a podpofeni budovani kapacit téchto organizaci.

Typickymi vystupy projektd v oblasti podpory 5.1 jsou:
o ruzné metodiky na podporu zaméstnanosti znevyhodnénych ¢i postizenych osob,
o rekvalifikaéni kurzy pro nezaméstnané a specialni vzdélavani pro cilové skupiny
znevyhodnénych osob na trhu prace,
o analyzy,
o sborniky a pfiru¢ky dobré praxe,
o interaktivni webové portaly.

S pfijemci projektld se spolupracuje také pfi pfipravé vyzev pro nové programové obdobi
2014-2020 a v novém Operaénim programu Zaméstnanost ma Ridici organ OP LZZ snahu
navazat na uspésné projekty ze stavajiciho programového obdobi. Jedna se napf. o dobrou
praxi z projektu Trojlistek sreg. ¢ CZ.1.04/5.1.01/77.00091 a Péce o déti jako
mezigeneraéni_most sreg. ¢ CZ.1.04/5.1.01/77.00362 bude vyuzita pfi tvorbé vyzev
v oblasti sladovani pracovniho a rodinného zivota. V prioritni ose Mezinarodni spoluprace
a socialni inovace bude navazano napf. na dobrou praxi projektu sreg. ¢. B2.00017
anazvem Cesta ke zvySeni vérohodnosti neziskovych organizaci, ktery vyviji systém
hodnoceni spolehlivosti NNO jako dobrovolny samoregulaéni nastroj neziskového sektoru
tak, jak je to bézné v jinych evropskych zemich. Know-how projektu bude vyuZito v pfipravé
vyzvy na budovani kapacit a zvySovani transparentnosti neziskovych organizaci.

Priklad projektu a jeho vysledky

Nazev projektu: Komunitni spole€enstvi cesta ke vzdélani, sebevédomi a praci
Cislo projektu: CZ.1.04/5.1.01/77.00326

Obdobi realizace:10. 12. 2012- 27. 11. 2014

Realizator projektu: Mistni akéni skupina Opavsko

Finanéni alokace: 4 101 160,80 K&

Projekt s nazvem ,Komunitni spole€enstvi cesta ke vzdélani, sebevédomi a praci“ byl uréen
pro Zeny ohrozené nezaméstnanosti. Inspiraci byla €innost polského partnera Fundacja
Lider Watecki, ktery ma s touto cilovou skupinou dlouhodobé zkuSenosti a dafi se jim zeny
aktivizovat a pomahat jim v navratu na trh prace. V ramci projektu absolvovaly Ceské Zeny
vzdélavaci workshopy, vzajemna inspirativni setkani, vyjezd k polskému partnerovi, soucasti
projektu byla také prezentace ziskanych dovednosti na mistnich akcich pro vefejnost
a pfedstaveni prace ve vytvorenych skupinach na zavérecné konferenci projektu.

Podafilo se vytvofit pét lokalnich skupin Zen, které byly seznameny s know-how polského
partnera. Zeny ve skupinach se postupné ugily vzajemné spolupraci a komunikaci, ziskaly
nebo si upevnily fadu uZiteCnych dovednosti z oblasti informacénich technologii, ucily se
zpracovavat fotografie a jednoduché pozvanky na akce, prosly vycvikem z oblasti zpracovani
pfirodnich materiald a vlastni prezentace, dostalo se jim informaci o tom, pro€ je dulezita
lokalni ekonomika a podpora regionalnich produktld a také jak pro své vyrobky ziskat
regionalni znacku, prosly Skolenim Sebeprezentace na trhu prace, naucCily se zpracovavat
Zivotopisy a proSly pfipravou na pohovor se zaméstnavatelem. Kromé toho byly Zeny
proskoleny v projektovém fizeni a komunitnim planovani, které mohou ve svych skupinach
a obcich rovnéz dobfe uplatnit.

Zeny ve skupinach se vénuji predev§im tradiénim Femeslim v danych lokalitach. Napt.
skupina zen ze Dvorcu se zaméfila na zpracovani ov€i viny a v roce 2014 ziskala na své
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produkty regionalni znacku Jeseniky — originalni produkt, coz jim pomuze s propagaci jejich
vyrobku. Po ukonéeni projektu Zeny planuji vznik mensiho socialniho podniku. V projektu
vznikla metodika vzdélavani zen na venkové, ktera obsahuje praktické zkusenosti z praxe
a popisuje celkovy prenos know-how z Polska do CR.

3.5.3.2 Vysledky dle evaluaci a vybrané projekty

V uplynulém roce, ze zadna evaluace nezabyvala a priori tématem této prioritni osy, nicméné
doslo k vypracovani nékolika pfipadovych studii, které jsou uvedeny dale.

Za prioritni osu 5 (Mezinarodni spoluprace) byly vypracovany vyuzitim metody TBIE (Theory-
based impact evaluation) dopadové pfipadové studie nasledujicich projektd ukoncenych
v roce 2014.

Projekt ,,Jak aktivné nachazet nahradni rodice - profesionalizace procesu pfi vybéru

adeptd na novy typ zaméstnani“, registracéni ¢islo CZ.1.04/5.1.01/77.00268

Cilem projektu bylo vytvofit tematickou sit pro sdileni zkuSenosti a poznatku kliCovych aktért
na trhu prace v oblasti naboru a vybéru profesionalnich péstounli a seznameni se
s inovativnimi postupy pouzivanymi v zahranici.

Naplnéni ucelnosti a uzite¢nosti projektu

Dopad na kvalifikani troven ucastnikd (vzdélani) SpiSe nizky
Dopad na dalsi klicové aktéry Vysoky
VyfeSeni problému/potfeb cilové skupiny VyfeSeny
Uginnost a hospodarnost projektu

Naplnéni d€innosti Vysoké
Naplnéni hospodarnosti Vysoké

Identifikace nejlepsi, dobré a neosvédcéené praxe

Dobra praxe

Projekt ,,Tessea ziskava mezinarodni zkusenosti*,

registracni ¢islo CZ.1.04/5.1.01/77.00210
Cilem projektu bylo poskytnout podporu vefejné spravé pfi zavadéni socialniho podnikani
sdilenim zku$enosti a dovednosti zahraniénich partnerd.

NaplInéni ucelnosti a uzitecnosti projektu

Dopad na kvalifika¢ni droven Gcastnik( (vzdélani) SpiSe nizky
Dopad na dalSi klicové aktéry Spise vysoky
Systémové dopady Spise vysoké
VyfeSeni problémd/potieb cilové skupiny VyfeSeny
Uginnost a hospodarnost projektu

Naplnéni ucinnosti Vysoké
Naplnéni hospodarnosti Vysoké

Identifikace nejlepsi, dobré a neosvédcené praxe

Dobra praxe

Pfipadové studie jsou k dispozici zde: https://forum.esfcr.cz/node/24/pracovni-skupina-pro-
evaluace-esf/library/ *® . Déle je uveden abstrakt vybrané piipadové studie za oblast
podpory 5.1.

2 Soubory jsou uloZzeny ve sloZzce ,OP LZZ - Evaluace dopadl a dobré praxe na zakladé pfipadovych studii
a jejich meta-analyzy“
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Prijemce: Nadacni fond J&T
VySe dotace: 6 071 700,32 K&

ABSTRAKT: VYSLEDKY EVALUACNI PRIPADOVE STUDIE
Oblast podpory OP LZZ: 5.1 Mezinarodni spoluprace

PROJEKT: JAK AKTIVNE NACHAZET NAHRADNIi RODICE —
PROFESIONALIZACE PROCESU PRI VYBERU ADEPTU NA NOVY TYP ZAMESTNANI

Misto: Ceska republika
Termin realizace: 1. 12. 2012 — 31. 7. 2014

CiL PROJEKTU

Cilem projektu bylo vytvofit tematickou sit’
pro sdileni zkuSenosti a poznatkd kliCovych
aktérll na trhu prace v oblasti naboru a

vybéru profesionalnich péstount a
seznameni se s inovativnimi postupy
pouzivanymi v zahraniCi. Zejména pak

poskytnout dllezité informace pracovnikim
Uradt prace, ktefi jsou za tento vybér
zodpovédni.

CO SE V PROJEKTU ODEHRALO?
Realiza¢ni tym a lektofi kurzli absolvovali
stdaze u zahraniCnich partnerl projektu
v Polsku a na Slovensku. Zde doSlo k
vyméné zkusenosti s pracovniky organizaci
v oblasti nahradni rodinné péce formou
spole¢nych setkani a workshopd.

Na zakladé téchto informaci poté vznikla
metodika kurzG pro zaméstnance UP, ktefi
jsou odpovédni za nabor a vybér profesional-
nich péstounu. Kurzy prenesly pfiklady dobré
praxe ze zahrani¢i a odpovédéli ucastnikiim
napfiklad na otazky: ,Jak spravné oslovit
cilovou skupinu?*.

Absolventi kurzu i jejich kolegové dostali po
skon¢eni vlastniho projektu k dispozici
odbornou publikaci slouZici jako prakticky
privodce pro zaméstnance Urad(l prace pfi
selekci adeptl na profesionalni péstouny.

CO PROJEKT PRINESL LIDEM?

Prfedpoklady pro vytvorfeni funkéniho
systému vyhledavani profesionalnich
péstount, ktefi se postaraji o déti v nouzi
na zakladé zvyseni komunikace mezi
Organem socialné-pravni ochrany déti
(OSPOD) a mistnimi NNO.

Vyro€ni zprava o provadéni OP LZZ 2014

Od r. 2013 je v CR moznost nového povolani
na trhu prace - profesionalni péstoun.
Zasadni je zde pozice Ufadd prace a
OSPOD, které se staraji o nabor a vybér
potencionalnich adeptd na tuto pozici.

v Zaméstnanci Uradu prace, ktefi se
UCastnili  kurzl, ziskali ,informace
Z praxe a zkuSenosti péstound.*

v Doslo k intenzifikaci spoluprace mezi
kliCovymi subjekty v oblasti péstounské
péée (UP, OSPOD) s mistnimi NNO.
Jeden z ucCastniki povazoval za vy-
znamny pfinos pravé ,setkani meazi
statnim a neziskovym sektorem.”

PREKAZKY

% Vysoka vytizenost zaméstnanct OSPOD,
ktera omezuje moznosti rozvoje
poskytovanych sluzeb a zaroven snizuje
ochotu zaméstnancu OSPOD ucastnit se
obdobnych projektu.

% Vysoké mnozstvi obdobnych seminaft na
trhu, které omezuje moznosti ziskat pro
Skoleni vhodné zastupce cilové skupiny.

+ Nastal problém se skloubenim €asovych
moznosti uC€astnikd Skoleni, ktefi jsou
Casové znacCné vytizeni, a dvoudenni
Skoleni je jiZz vyznamnych zasahem do
jejich pracovniho tydne.

« Probéhly personalni zmény v realizacnim
tymu.

« Jako nejvice limitujici faktor pro ochotu
podavat dalSi Zadosti o podporu se jevi
nadmérny pocCet zmén v pravidlech OP
LZZ a nesjednoceny postup pfi kontrole
dodrzovani téchto pravidel.
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SHRNUTI PRINOSU PROJEKTU
Naplnéni ucelnosti a uzZite¢nosti projektu

Dopad na kvalifikaéni Spise nizky
uroven ucastniku Projekt pfinasel informace, které jsou pro subjekty mimo
(vzdélani) vefejnou spravu obecné dostupné (zaméstnanci NNO se

v problematice aktivné vzdélavaji a potkavaji s partnery ze
zahranici, prezentovana dobra praxe tak pro nékteré z nich
nebyla dostate¢né inovativni, respektive jiz sni byl
seznameni).
V ramci vefejné spravy se jednalo o poskytnuti novych
znalosti, kdy zejména zaméstnanci OSPOD a Ufad( prace
nedisponuji dostateCnymi informacemi o dobré zahraniéni
praxi, nebo byly jejich znalosti ¢&aste€né omezeny.
Zaméstnanci vefejné spravy rovnéz vyuzili informaci, které
jsou zalozeny na dobré praxi statu, které maji srovnatelné
podminky s CR (Polsko, Slovensko).

Dopad na dalsi klicové Vysoky

aktéry Navazani uzké spoluprace klicovych aktérd a jejich
seznameni bylo vnimano jako kliCovy pfinos projektu

Vyreseni problémtu/potreb Problémy a potfeby cilové skupiny byly vyreseny (s ohledem

cilové skupiny k zaméreni projektu).

Vnimani uZite¢nosti projektu ze strany cilovych skupin a klicovych aktéru

UzZitecnost projektu ze Z vétsi casti uzitecny

strany cilovych skupin VétsSina vystupl projektu vnimany jako uziteCna a pozitivni
z hlediska osobni situace ucastnika.

Uzite¢nost projektu ze Z vétsi casti uzitecny

strany dalsich klicovych  VétSina vystupu projektu vnimany jako uzite€na a pozitivni

aktéru z hlediska osobni situace u€astnika.

Ucinnost a hospoddrnost projektu

Naplnéni uc¢innosti Vysoke

Vysoka — zplsob zapojeni a vyuziti projektovych vstupl
optimalné pfispival k dosazenym vysledkim a pfinosim pro
cilovou skupinu
Napinéni hospodarnosti Vysoke
VeSkeré vstupy byly nezbytné pro dosazeni cilu.
Udrzitelnost projektu
Udrzitelnost projektu Spise vysoka
VétSina dosazenych vysledku byla udrzena
Identifikace nejlepsi, dobré a neosvédcené praxe

Dobra praxe

Celkové zhodnoceni projektu evaluatorem na zakladé multikriterialni analyzy, ktera vychazi
z provedenych Setfeni a zjisténi v pribéhu zpracovani pfipadové studie.
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E4, A

4 PROGRAMY ESF: SOUDRZNOST A ZAMERENI

V nasledujici tabulce podavame pfehled o podilu priorit Lisabonské strategie na prioritach
OP LZZ (tzv. earmarking). Jedna se o vybrana prioritni témata dle Pfilohy IV Nafizeni
Rady (ES) ¢. 1083/2006 ,kategorie vydaju“. Informace o vy€erpanych prostfedcich se
vztahuje pouze na ukoncené projekty od stavu P6 (financovani projektu ukonéeno), ¢astky

jsou kumulativni hodnotou od po&atku obdobi do konce roku 2014 a jedna se o EU podil.

Prioritni téma Alokace 2007-2013 Vycerpano 2914 vzhledem Vycerpano \_lzhledem
(v EUR) k alokaci (v EUR) k alokaci (v %)
62 353 652 824 231 668 490 66%
63 25977 266 7 316 933 28%
64 59 155 764 9415 380 16%
65 58 120 599 11 429 653 20%
66 597 376 462 282 006 871 47%
69 55 608 929 21083 442 38%
70 6 004 506 622 707 10%
71 421 095 607 218 813 854 52%
73 48 753 984 45 063 382 92%
gﬁ:;?t':lzt:r‘r"‘:t’;a“a 1625 745 941 827 420 712 51%

Zdroj: MSC2007, pfistup MIS/DW, data k 7. 1. 2015, kumulativné od stavu P6 a vy$e. Castky pro vypocet vy&erpaného podilu
na alokaci v EUR jsou uvedeny za pfispévek Spolecenstvi pfi kurzu 27,728 KE&/EUR. Alokace je uvedena dle revize €. 4
OP LZZ.

POZN: Vybrana prioritni témata dle pfilohy IV nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006.

Legenda - Prioritni téma:

62 Vytvareni systémU a strategii celozivotniho vzdélavani v podnicich; odborna pfiprava a sluzby pro zameéstnance pro
zvy$eni jejich pfizpusobivosti zménam; podpora podnikani a inovaci

63 Vytvareni a Sifeni inovaénich a produktivnéjSich zplsobl organizace prace

64 Rozvoj specifickych sluzeb pro zaméstnanost, odbornou pfipravu a podporu souvisejicich s restrukturalizaci sektor(
a podnikl a vytvareni systém( na predvidani hospodarskych zmén a budoucich pozadavk(i na pracovni mista
a dovednosti

65 Modernizace a posilovani instituci trhu prace

66 Provadeéni aktivnich a preventivnich opatfeni na pracovnim trhu

69 Opatfeni na zlepSeni pFistupu k zaméstnani a ke zvySeni udrzitelné zaméstnanosti Zen a udrzitelného postupu Zen
v zaméstnani za u€elem snizeni segregace podle pohlavi na trhu prace a sladéni pracovniho a soukromého Zivota,
napfiklad usnadnéni pfistupu k péci o déti a péci o zavislé osoby

70 Zvlastni opatfeni na zvySeni ucasti pfistéhovalch na pracovnim trhu, a tim na posileni jejich socialniho zaclenéni

71 Cesty k integraci a znovuzapojeni znevyhodnénych osob na trh prace; boj proti diskriminaci v pfistupu na trh prace
a v profesnim postupu a podpora kladného pfistupu k rozmanitosti v zaméstnani

73 Opatfeni na zvySeni celozivotni G€asti na vzdélavani a odborné pfipravé, mimo jiné prostfednictvim opatfeni

zamérenych na snizeni po¢tu osob s nedokonéenym vzdélanim, ukonéeni rozdélovani pfedmétd na zakladé rozdild
mezi muzi a zenami a zvySovani dostupnosti a kvality zakladniho, odborného a terciarniho vzdélavani a odborné
pFipravy
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4.1 AKTUALNI SITUACE CR PRI DOSAHOVANI CiLU STRATEGIE
EVROPA 2020 A NAVAZUJICICH STRATEGIi CR
A PRISPEVEK OP LZZ K DOSAHOVANI TECHTO STRATEGII

Cilem této podkapitoly je poskytnout pfehled o pfinosu OP LZZ k naplhovani stanovenych
cili na urovni klicovych narodnich a evropskych strategii. Pfinos OP LZZ je proto posuzovan
ve vztahu k nasledujicim strategickym dokumentim:

Strategické obecné zasady spoleCenstvi

Narodni strategické referenéni ramec

Strategie Evropa 2020 a analogickym narodnim cilim
Narodni program reforem 2014

Specificka doporuceni Rady uverejnéna 2. Cervna 2014

O O O O O

Vztah OP LZZ k Strategickym obecnym zasadam spolecenstvi

OP LZZ je jednou tematickych konkretizaci Narodniho strategického referenéniho ramce
(NSRR) a vedle &asti strategickych cild NSRR jsou pro jeho sméfovani zavazné i pfislusné
obecné zasady vymezené ve Strategickych obecnych zasadach spoleCenstvi.

Ve vztahu ke Strategickym obecnym zasadam spoleCenstvi naplfiuje OP LZZ pfedevsim
obecnou zasadu ,Vytvareni vice a lepSich pracovnich mist®. V ramci této zasady bylo
definovano nékolik pod-zasad, v nichZ je pfedevsSim akcentovana potfeba vyssi a udrzitelné
zaméstnanosti véetné zaméstnanosti zen, zvySeni flexibility pracujicich a podnikl ve vztahu
k trhu prace, zvySeni investic do lidského kapitalu prostfednictvim zvySeni kvalifikace
a obecné vzdélanosti a zvySeni spravni kapacity.

Dale je ve vztahu k zaméfeni OP LZZ relevantni i zasada ,Zohlednéni uzemniho rozméru
politiky soudrznosti“, presnéji jeji pod-zasada ,Pfispévek meést pro rist a zaméstnanost"
s ddrazem na potfebu opatfeni na podporu socialni soudrznosti.

Vztah OP LZZ k Narodnimu strategickému referenénimu ramci

Velmi uzka tematicka vazba mezi Narodnim strategickym referenénim ramcem a OP LZZ je
dana hierarchicky. Narodni strategicky referenéni ramec je koncepCnim a strategickym
vychodiskem OP LZZ a ten je jednim z fady nastroju pro realizaci strategickych cild NSRR.
Nejuzsi vazba mezi OP LZZ a NSRR je na urovni Il. Strategického cile NSRR ,Oteviena,
flexibilni a soudrzna spole¢nost".

Il. Strategicky cil: ,Oteviena, flexibilni a soudrzna spoleCnost® napliuje OP LZZ
prostfednictvim prioritnich os ,Adaptabilita®, ,Aktivni politiky trhu prace®, ,Mezinarodni
spoluprace®, ,Socialni integrace a rovné prilezitosti“ a ,Vefejna sprava a vefejné sluzby".

Vztah OP LZZ ke Strategii Evropa 2020 a analogickym narodnim cilim

Evropa 2020 je kliCovou strategii EU schvalenou na obdobi deseti let, jejimz cilem je
vytvofeni podminek pro pfekonani hospodarské krize a nastartovani nového rustu. Ackoli
cile a priority OP LZZ byly definovany v dobé platnosti pfepracované lisabonské strategie,
tedy strategického dokumentu pfedchazejiciho Evropé 2020, je OP LZZ svym zaméienim
piné vsouladu se sméfovanim této strategie. Aktivity, které jsou podporované jeho
prostfednictvim, se podileji na pInéni cilu strategie Evropa 2020.

Strategie Evropa 2020 si vytyCuje pro uroveri celé Evropské unie pét hlavnich cild, kterych
by mélo byt kroku 2020 dosaZeno. Vramci Clenskych statl zaroven existuji narodni
analogie péti hlavnich cild Strategie Evropa 2020.
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Ceska republika s ohledem na sva socialni a hospodarska specifika definovala narodni cile
v této podobé:

Pro oblast zaméstnanosti:

1a. zvySeni celkové miry zaméstnanosti osob ve véku 20 — 64 let na 75%;

1b. zvySeni miry zaméstnanosti Zen (20 — 64 let) na 65%;

1c. zvySeni miry zaméstnanosti starSich osob (55 — 64 let) na 55%;

1d. snizeni miry nezaméstnanosti mladych osob (15 — 24 let) o tfetinu proti roku 2010;

1e. snizeni miry nezaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci (stupefi ISCED 0 — 2) o &tvrtinu
proti roku 2010.

Pro oblasti chudoby:

2a. udrzeni hranice poCtu osob ohrozenych chudobou, materialni deprivaci nebo Zzijicich
v domacnostech s velmi nizkou pracovni intenzitou do roku 2020 oproti roku 2008;

2b. snizeni poctu osob ohroZenych chudobou, materialni deprivaci nebo Zijicich

v domacnostech s velmi nizkou pracovni intenzitou o 30 000 osob.

Intervence vedouci k dosazeni vySe uvedenych narodnich cilll jsou ve shodé s intervencemi
podporovanymi OP LZZ.

Ve shodé s narodnimi cili Strategie 2020 OP LZZ podporuje aktivity, jejichz cilem je zvySeni
zaméstnanosti a zaméstnatelnosti. Zaméstnanost a zaméstnatelnost jsou chapany jak
v obecné roving, tak s pfihlédnutim ke specifikim nékterych skupin na trhu prace
znevyhodnénych nebo zranitelnych. Do konce roku 2014 bylo z OP LZZ podpofeno celkem
1 908 373 osob.

V prvni, obecné roviné zvy3eni zaméstnanosti, jsou z OP LZZ podporovany aktivity s cilem
posilit aktivni politiku zaméstnanosti a modernizovat vefejné instituce a nastroje, jejichz
prostfednictvim stat realizuje politiky zaméstnanosti. V roce 2014 byl z OP LZZ podpofen
vznik 60 386° pracovnich mist.

Tabulka 52: Vyvoj miry zaméstnanosti osob ve vékové skupiné 20 az 64 let, v %

2011 2012 2013 2014

10 |20 3040|1020 3040 102030 40| 10| 20| 30

703 | 71 | 71,2 | 71,1 | 70,6 | 715 | 72 719 | 716 | 72,7 | 728 | 73 | 72,7 | 73,3 | 73,9

Zdroj: CSU, dostupné z:

http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/t/240019602E/$File/3101129164.pdf,; http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/t/26
003F8722/$File/3101129464.pdf; http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/t/4A0046285A/$File/310113g364.pdf;
http://www.czso.cz/csu/2014edicniplan.nsf/t/A8002AB36D/$File/250128149364.pdf

K dosazeni narodniho cile Strategie Evropa 2020 zvySeni zaméstnanosti Zen ve vékové
kategorii 20 az 64 let pfispiva nékolik oblasti podpory OP LZZ, zejména oblasti podpory 2.1
a 3.4.

o Oblast podpory 2.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti, kde jsou do cilové
skupiny explicitné zafazeny téhotné Zeny, kojici Zeny a Zeny do devatého mésice po
porodu a dale pak fyzické osoby pecujici o dité do 15 let véku, coz jsou ve vétsiné
pripadu také Zeny.

o Oblast podpory 3.4 Rovné pfilezitosti zen a muzud na trhu prace a sladéni pracovniho
a rodinného zivota, kde jsou mezi cilovymi skupinami zeny ohrozené na trhu prace,
tedy zZeny dlouhodobé& nezaméstnané, ty, které se vraceji po rodiCovské dovolené

% Jedna se o zaokrouhleny udaj.
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nebo péci o zavislého Clena rodiny, Zeny s détmi ve véku do 15 let, Zeny
v pfeddiichodovém véku apod.

V projektech oblasti podpory 3.4 Rovné pfilezitosti Zen a muzl na trhu prace a sladéni
pracovniho a rodinného Zivota bylo do konce roku 2014 podpofeno 79 604 osob, z toho
61 416 Zen.

Celkoveé ziskalo diky projektiim financovanym z OP LZZ podporu 1 001 829 Zen, pro Zeny
bylo vytvofeno 26 851 pracovnich mist.

Tabulka 53: Vyvoj miry zaméstnanosti Zen ve vékové kategorii 20 az 64 let, v %
2011 2012 2013 2014

1Q |20 [ 3040|1020 [ 30|40 |10 2030 ] 40 |10 20| 30
61,2 | 61,6 | 61,8 | 62 | 61,7 | 625 | 62,8 | 63,1 | 63 | 63,9 | 639 | 64,3 | 64 | 64,3 | 64,7

Zdroj CSU, dostupné z: http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/t/240019602E/$File/3101129164.pdf;
http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/t/26003F8722/$File/3101129464.pdf;
http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/t/4A0046285A/$File/3101139364.pdf;
http://www.czso.cz/csu/2014edicniplan.nsf/t/A8002AB397/$File/250128149366.pdf

Prostfednictvim OP LZZ jsou podporovany dale aktivity sméfujici k dosazeni cile zvySeni
miry zaméstnanosti osob ve véku mezi 55 a 64 let. V ramci oblasti podpory 2.1 Posileni
aktivnich politik zaméstnanosti jsou osoby starsi 50 let jednou ze skupin, na niz je kladen
dlraz pfi vyuzivani aktivni politiky zaméstnanosti a motivaénich nastroju.

Tabulka 54: Vyvoj miry zaméstnanosti osob ve vékové skupiné 55 az 64 let, v %
2011 2012 2013 2014

1.Q 2.Q 3.0 4.Q 1.Q 2.Q 3.0 4.Q 1.Q 2.Q 3.0 4.Q 1.Q 2.0 3.Q
473 | 48,2 | 47,8 | 47,4 | 47,6 | 49,2 | 504 | 50,3 | 50,3 | 51,4 | 52,2 | 52,6 | 52,7 | 53,6 | 54,7
Zdroj: CSU, dostupné z: http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/t/240019602E/$File/310112q164.pdf;
http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/t/26003F8722/$File/3101129464.pdf;

http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/t/4A0046285A/$File/3101139364.pdf;
http://www.czso.cz/csu/2014edicniplan.nsf/t/A8002AB36D/$File/25012814q364.pdf

Do konce roku 2014 bylo v ramci prioritni osy 2 Aktivni politiky trhu prace podpofeno 7 429
osob ve vékové kategorii 55 — 64 let, v ramci prioritni osy 1 Adaptabilita 54 535 osob ve
veékové kategorii 55 — 64 let a v ramci prioritni osy 3 Socialni integrace a rovné pfrilezitosti
7 615 osob ve vékové kategorii 55 — 64 let. Celkové tak podpofil ESF prostfednictvim
OP LZZ 73 602 osob ve vékové kategorii 55 — 64 let.

Vramci OP LZZ jsou podporovany i projekty vedouci ke snizeni miry nezaméstnanosti
mladych osob (ve vékové skupiné 15 az 24 let) a osob snizkou kvalifikaci
(ISCED 97- stupné 0-2). Osoby s kombinaci obou znevyhodnéni, tedy nizkého véku a nizké
urovné kvalifikace, jsou explicitné vymezenou cilovou skupinou v oblasti podpory 3.3
Integrace socialné vylou€enych na trhu prace. V oblasti podpory 3.4 Rovné pfilezitosti zen
a muzl na trhu prace a sladéni pracovniho a rodinného zZivota jsou jako cilova skupina zen
ohrozenych na trhu prace chapany i Zeny s nizkou urovni kvalifikace.

Tabulka 55: Vyvoj miry nezaméstnanosti u osob se vzdélanim na arovni ISCED 1-2, v %

2011 2012 2013 2014
1020 (30|40 |10 |20 |30 |40 |10 | 20 |30 |40Q0| 10 | 20 | 3.0
25 | 24 | 24 | 243 | 284 | 283|283 | 29 | 295 | 26,1 | 23,9 | 23 | 238 | 21,7 | 21,2

Zdroj: CSU, dostupné z: http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/t/ EA0034DAD7/$File/31151258.pdf;
http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/t/580018AAA2/$File/31151258.pdf;
http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/t/4A004628A2/$File/3101139358.pdf;
http://www.czso.cz/csu/2014edicniplan.nsf/t/AB002AB36E/$File/250128149358. pdf
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V ramci prioritni osy 2 Aktivni politiky trhu prace bylo podpofeno 17 499 osob s nizkou
kvalifikaci (stupen ISCED 0 — 2), v ramci prioritni osy 3 Socialni integrace a rovné pfilezitosti
bylo podpofeno 23 261 osob s nizkou kvalifikaci a v ramci prioritni osy 1 Adaptabilita celkem
59 189 osob s nizkou kvalifikaci. Celkové bylo do konce roku 2014 podpofeno z OP LZZ
109 763 osob s nizkou kvalifikaci.

K naplfiovani cile v podobé snizeni nezaméstnanosti osob ve vékové skupiné 15 — 24 let
pfispiva OP LZZ zejména prostfednictvim prioritni osy 2 Aktivni politiky trhu prace a prioritni
osy 3 Socialni integrace a rovné pfilezZitosti. V ramci prioritni osy 2 bylo dosud podpofeno
14 530 osob ve véku 15 — 24 let a v ramci prioritni osy 3 celkem 20 383ve stejné vékové
kategorii.

Tabulka 56: Vyvoj miry nezaméstnanosti osob ve vékové skupiné 15 az 24 let, v %

2011 2012 2013 2014
10 |20 30 [ 40102030 40| 10|20 |30 ] 40|10 ] 20] 30
173 | 18 | 184 | 184 | 19,4 | 191 | 195 | 20 | 192 | 17,6 | 196 | 195 | 165 | 155 | 163

Zdroj: CSU, dostupné z: http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsfit/ EA0034DAD7/$File/31151258.pdf;
http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/t/580018AAA2/$File/31151258.pdf,
http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/t/4A004628A2/$File/3101139358.pdf;
http://www.czso.cz/csu/2014edicniplan.nsf/t/AB002AB36E/$File/250128149358. pdf

OP LZZ je déle vyuzZivan jako nastroj na podporu aktivit v oblasti boje proti chudobé
a materialni deprivaci reflektujicich narodni cile Strategie Evropa 2020 ve vztahu k problému
chudoby. OP LZZ podporuje prostfednictvim oblasti podpor 3.1 a 3.3 aktivity, jejichz cilem je
snizit poCty osob ohrozenych chudobou jejich integraci na trhu prace. V tomto sméru se
zameéfuje na osoby se zdravotnim postizenim, osoby z jiného sociokulturniho prostredi,
osoby bez pfistfeSi nebo obyvajicich nouzova obydli, osoby opoustéjici zafizeni pro vykon
trestu nebo napfiklad osoby ohrozené pfedluzenosti. Zaroven jsou ale prostfednictvim
OP LZZ financovany také cinnosti zaméfené na zvySeni dostupnosti sluzeb a vzdélani pro
osoby ohrozené socialnim vylou¢enim nebo socialné vylouéené, které vedou ke vstupu nebo
udrzeni na trhu prace.

ZOPLZZ jako celku bylo do konce roku 2014 podpofeno 266 395 dlouhodobé
nezaméstnanych, 138 327 neaktivnich osob, 14 290 osob z menSin, 12 277 migrantd,
26 802 zdravotné znevyhodnénych osob, 48 759 osob z ostatnich znevyhodnénych skupin
a 109 763 osob s nizkou kvalifikaci.

OP LZZ je vyuzivan i pro financovani projektd snizujicich negativni dopad nedostate€ného
materialniho zajisténi. OP LZZ pomaha financovat projekty (oblast podpory 2.1 v pfipadé, Ze
jde o zvySovani povédomi u uchazecl o zaméstnani, jinak oblast podpory 3.1), jejichz cilem
je zvySovat socioekonomické kompetence a predchazet predluzeni.

Vztah OP LZZ k Evropské strategii zaméstnanosti a politice socialniho
zaclenovani

Evropska strategie zaméstnanosti je soucasti Strategie Evropa 2020. Kromé cilt Strategie
2020 vztahujicich se k zaméstnanosti je Evropska strategie zaméstnanosti vymezena
i Hlavnimi sméry politiky zaméstnanosti, které maji v podstaté roli voditka pro definovani
narodnich cila.

Z hlavnich smért politiky zaméstnanosti jsou pro OP LZZ relevantni pfedevsim tyto:
o Zvysit u€ast na trhu prace a snizit strukturalni nezaméstnanost. (smér €. 7)
o Vytvorfit dovednostmi vybavenou a odborné pfipravenou pracovni silu, ktera bude
odpovidat potfebam trhu prace, podporovat kvalitu pracovnich mist a celozivotni
uceni. (smér &. 8)
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o Zlepsit vykonnost systémd vzdé&lavani a odborné pripravy na vsech urovnich®.
(smér €. 9)
o Podpofit socialni zaclenovani a boj proti chudobé. (smér €. 11)

OP LZZ podporuje aktivity, které jsou ve shodé se sméfovanim hlavnich sméri politiky
zaméstnanosti. Prostfednictvim OP LZZ jsou podporovany projekty s cilem zvysit u¢ast na
trhu prace a snizit strukturalni nezaméstnanost, zvysit odborné dovednosti. Celkem byl
prostfednictvim OP LZZ podpofen vznik 60 386 pracovnich mist, podpofeno bylo
109 763 osob s nizkou kvalifikaci, 67 001 osob ve vékové skupiné 15 — 24 let a 73 602 osob
ve vékové skupiné 55 — 64 let. V oblasti socialniho zaclefiovani a boji proti chudobé pomaha
vytvaret OP LZZ predevSim s integraci pfislusnik( znevyhodnénych skupin na trh prace.
ZOP LZZ jako celku jiz bylo podpofeno 266 395918 dlouhodobé nezaméstnanych,
138 327 neaktivnich osob, 26 802 zdravotné znevyhodnénych osob, 14 290 osob z mensin
a 12 277 migrantd.

Vztah OP LZZ k Narodnimu programu reforem 2014

Narodni program reforem pro rok 2014 (dale jen NPR) reaguje na hospodaiskou a socialni
situaci CR, sméfuje k naplfiovani narodnich cilil stanovenych v ramci Strategie Evropa 2020
a zaroven reflektuje doporuéeni obsazena v Integrovanych hlavnich smérech a jednotlivych
vlajkovych iniciativach EU. Opatfeni uvedena v NPR maji charakter politickych cil( viady, do
kterych se prolinaji reformni linie jednotlivych sektort statni politiky podporujici zvySovani
konkurenceschopnosti a prosperity CR.

V NPR je obsaZena kapitola tykajici se pfimo implementace politiky soudrznosti a vyuZiti
program( Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondd jako nastroju uskutecnovani priorit
Strategie Evropa 2020. V dilich kapitolach jsou pak zakotveny hlavni strategické
a tematické principy programovych obdobi 2007-2013 a 2014-2020.

Soucasti Narodniho programu reforem pro rok 2014 je prehled opatfeni reflektujicich
specificka doporuceni Rady formulovana 9. &ervence 2013. Pro financovani nelegislativnich
opatfeni tematicky pokryvajicich oblasti zaméstnanosti, sluzeb zaméstnanosti a sladovani
rodinného a profesniho Zivota je vyuzivan OP LZZ.

Cast doporugeni &islo 3 vztahujici se k potfeb& opatfeni na podporu zaméstnatelnosti
starSich pracovnik(l je pInéno pilotnimi projekty ,Genera¢ni tandem — podpora generacni
vymény“ realizovanymi ve tfech krajich CR (NUTS3). Jedna se o projekty zaméfené na
mezigeneracni  solidaritu v podobé prenosu  zkuSenosti mezi  zaméstnanci
v pfedduchodovém véku a osobami vstupujicimi na trh prace. Jednim z pfedpokladanych
dopadu projektu je delSi zaméstnanost pracovnik( v pfeddlichodovém véku.

S doporucenim Cislo 4 cilenym na oblast sluzeb zaméstnanosti a péce o déti koresponduje
jednak opatfeni Metodika individualni a komplexni prace s klienty UP CR, dale opatfeni
Sladovani soukromého, pracovniho a rodinného Zzivota. Opatfeni Metodika individualni
akomplexni prace sklienty UPCR je soudasné& i nazev individualniho projektu
financovaného prostfednictvim oblasti podpory 2.2 a realizovaného Ministerstvem prace
a socialnich véci CR. Cilem projektu je zlepseni sluzeb poskytovanych klientdm Utadu prace
a zajistit jim individualni pFistup a komplexni sluzby.

Realizace opatfeni Sladovani soukromého, pracovniho a rodinného zivota byla v roce 2014

mimo jiné podporovana i prostfednictvim projektd Audit rodina & zaméstnani a Sladéni
prace a rodiny inspirované pfiklady dobré praxe v Evropé financovanych z OP LZZ.

% V plvodni verzi hlavnich sméri evropské politiky zaméstnanosti byla soucasti 9. hlavniho sméru politiky
zaméstnanosti i potfeba zvySovani ucasti na terciarnim vzdélavani, ktera je nyni samostatnym hlavnim smérem
Cislo 10.
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Prostfednictvim OP LZZ jsou dale spolufinancovana i opatfeni, ktera nereflektuji specificka

doporuceni Rady. Mezi opatfeni zaméfena na rozvoj trhu patfi i realizace programu Zaruky

pro mladez. CR vsouasné dobé& naplfiuje tento program napfiklad prostfednictvim

14 regionalnich individualnich projektd Odborna praxe pro mladé do 30 let financovanych

z OP LZZ nebo projekty vyzvy €. 70 jako napfiklad projekt Prilezitost pro mladé do 30 let
nebo Prilezitost pro mladé v Olomouckém kraji a dalSi

OP LZZ a specificka doporu¢eni Rady

Ze sedmi specifickych doporu€eni Rady k Narodnimu programu reforem pro rok 2014, ktera
byla zvefejnéna 2. Cervna 2014, koresponduji svym zaméfenim s OP LZZ pFedevSim
doporuceni Cislo 3 a 4, v mens&i mife doporuceni Cislo 7.

Doporuceni ¢islo 3 je zaméfeno piedevsSim na fedeni problému prodluZzovani stfedni délky
Zivota a s ni Uzce souvisejici potfebou stabilizace dichodového systému a prodluzovani
véku odchodu do starobniho duchodu. Prostfednictvim doporu€eni vyzyva Rada mimo jiné
Ceskou republiku k implementaci opatfeni na podporu zaméstnatelnosti star$ich pracovnikd.
Aktivity na podporu zvySovani zaméstnatelnosti starSich pracovnikd jsou podporovany
pfedevsim v ramci prioritni osy 1 Adaptabilita a prioritni osy 2 Aktivni politiky trhu prace. Na
celostatni urovni je zvySovani zaméstnatelnosti starSich osob podporovano pfedevsim
prostfednictvim projektu ,Vzdélavejte se pro rust! - pracovni pfilezitosti“. Na regionalni urovni
se jedna o regionalni individualni projekty, napfiklad ,45 plus v Jihomoravském kraji“,
»VyuZijte zkuSenosti v Olomouckém kraji“, ,ZkuSenost vyhodou ve Zlinském kraji, ,Treti
kariéra“ nebo také nize zminény projekt ,Poradenstvi a kou&ing“ , v ramci kterého jsou osoby
nad 55 let jednou z cilovych skupin.

Do doporuceni Cislo 4 byla Radou zahrnuta dvé témata, ktera uzce souviseji se zaméreni
OP LzZ. Z&asti je v doporuceni formulovana potfeba zlepSeni vykonnosti a ucelnosti
vefejnych sluzeb zaméstnanosti, podporované pFfedevSim zavedenim systému méreni
vykonnosti. Institucim zajiStujicim sluzby zaméstnanosti je doporucovano osloveni mladych
lidi bez zaméstnani, ktefi jsou mimo evidenci Ufadu prace, a poskytovani
individualizovanych sluzeb.

DalSi akcentovanou oblasti je potfeba navySeni dostupnosti cenové pfijatelnych a kvalitnich
zafizeni a sluzeb péce o déti, kde je Radou identifikovana pfedevSim potfeba zaméfeni na
déti mladsi tfi let. Vznik pfedSkolnich zafizeni je podporovan v ramci oblasti podpory 3.4.
V pribéhu roku 2014 pokraCovala realizace projektl podpofenych v ramci vyzev A4 a B5
oblasti podpory 3.4. Diky témto projektiim bylo vytvofeno 606 mist v zafizenich pfedskolni
péce, které je vyuzivano pro 830 az 840 déti z 817 rodin. Vice nez polovina téchto déti
(53 %) je mladsi 3 let.

Tematicky koresponduje zaméfeni OP LZZ &aste€né i s doporucenim gislo 7, v némz se
Rada vénuje pfedevsim oblasti vefejné spravy a korupce. V ramci vyzvy D4 prioritni osy 4
byl pfipravovan projekt ,Pfiprava implementace novely zakona &. 218/2002 Sb., o sluzbé
statnich zaméstnanci ve spravnich Gfadech a o odménovani téchto zaméstnancl a
ostatnich zaméstnancl ve spravnich uUfadech (sluzebni zakon)“, ktery byl nicméné v srpnu
2014 ukonden, protoZe doslo k presunu agendy sluzebniho zakona z Ufadu vliady CR na
Ministerstvo vnitra.
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4.2 DOPADY SOCIOEKONOMICKEHO VYVOJE NA PROGRAM

V roce 2014 byl trh prace v Ceské republice pozitivné ovlivnén ekonomickym oZivenim.
Statistici zaznamenali rlist zaméstnanosti pfi pokracujicim poklesu miry nezaméstnanosti.
Z dat zvefejnénych Ceskym statistickym GFadem vyplyva, Ze ve tfetim Gtvrtleti roku 2014 bylo
v 8eské ekonomice zaméstnano nejvice osob za poslednich pét a pal roku.®

V obdobi mezi tfetim &tvrtletim roku 2013 a tfetim ¢tvrtletim roku 2014 doSlo k narlstu poctu
zaméstnancl o 25,2 tis. osob. Nové zaméstnavané osoby nachazely pracovni mista
zejména ve vefejnych sluzbach, kde byl zaznamenan narust o 11,7 tisic osob, v profesnich,
védeckych, technickych a administrativnich ¢innostech s naristem o 11,3 tisici osob a ve
zpracovatelském primyslu. V prabéhu sledovaného obdobi dale doslo k narlstu nabizenych
volnych pracovnich mist.

Z vystupl Ceského statistického ufadu dale vyplyva, Ze s vyjimkou Stredogeského kraje
doslo ve véech krajich ke zvy$eni poétu zaméstnanych zen*, zaroveri ale do$lo v porovnani
se 3. Ctvrtletim roku 2013 k poklesu poc¢tu osob pracujicich na zkraceny uvazek. K tomuto
poklesu doslo jak na celkové drovni, tak i u zen®.

4.3 ZAMESTNANOST A NEZAMESTNANOST — SROVNANIi S EU

Zaméstnanost

Dle analyzy CSU mira zaméstnanosti ve vékové skuping 20 — 64letych dosahovala ve
3. Ctvrtleti 2014 v zemich EU 28 priméré 69,8 %. Mira zaméstnanosti muzu pfitom
prevySovala miru zaméstnanosti zen o celych 18,1 p.b. Mira zaméstnanosti v pribé&hu roku
v zemich EU28 vzrostla o 1 p.b. u obou sledovanych podskupin.

Z nasledujici tabulky je patrné, Ze mezi zemé s nejvyS§Si mirou zaméstnanosti se fadi
Svédsko (81,1 %), Némecko (78,1 %) a Dansko (76,7 %). Ceska republika vykazala
spole¢né s Finskem 73,9% miru zaméstnanosti a umistila se na pékném osmém misté.
Podle strategie Evropa 2020 splnilo cilovou hodnotu 75% zaméstnanosti jen $est statl, CR
k dosazeni této kvoty chybélo 1,1 p.b.

Ceska republika pFevyéovaIa prl‘.]mér EU o 4,1 p.b. Z naSich bezprostFednl'ch soused(

Udaje o mite zamé&stnanosti 20-64letych v &lenskych zemich EU ilustruje nasledu1|C| tabulka.

31 hitp://www.czso.cz/csu/2014edicniplan.nsf/tab/A8002AB369

32 hitp://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/t/4A00462866/$File/310113g321.pdf;
http://www.czso.cz/csu/2014edicniplan.nsf/t/A8002AB351/$File/25012814q321.pdf
s http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/t/4A004628BD/$File/310113g335.pdf;
http://www.czso.cz/csu/2014edicniplan.nsf/t/ AB002AB37F/$File/250128149335.pdf
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Tabulka 57: Mira zaméstnanosti 20 - 64letych v élenskych zemich EU (v %)

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

. . Rozdil v p.b.

Zemé 3. Ctvrtleti 2014 3.Q 2014-3.Q 2013

celkem muzi zeny celkem muzi zeny
Svédsko 81,1 83,2 78,9 0,4 -0,2 1
Némecko 78,1 82,8 73,4 0,5 0,4 0,6
Dansko 76,7 80,6 72,8 0,6 19 -0,6
Spojené kralovstvi 76,5 82,4 70,7 15 15 15
Rakousko 76,4 81,1 71,7 0,2 -0,2 0,4
Nizozemsko 76,3 81,7 70,9 -0,1 0,4 -0,6
Estonsko 74,8 78,4 71,4 1,1 0,7 1,5
Ceska republika 73,9 82,8 64,7 1,1 1,3 0,8
Finsko 73,9 74,8 72,9 -0,2 -1,2 0,7
Litva 73,4 75 71,9 2,8 2,5 3,1
Lucembursko 71,5 78,5 64,2 0 -0,6 0,5
Lotyssko 70,6 73,5 68 0,1 0,6 -0,3
Francie 70,1 74,1 66,3 0 -0,2 0,3
EU28 69,8 75,8 63,8 1 1 1
Portugalsko 68,3 72,3 64,6 2,4 3 1,9
Slovinsko 68,2 72,4 63,8 0 -0,1 0,2
Kypr 67,9 72,1 64 0,9 -0,6 2,3
Madarsko 67,7 74,9 60,7 3,7 3,9 3,5
Irsko 67,5 73,8 61,3 1,6 2,3 0,8
Malta 67,3 80,6 53,6 2,3 14 31
Polsko 67,3 74,9 59,8 1,7 1,9 1,6
Rumunsko 67,2 75,5 58,8 2,1 2,4 1,5
Belgie 67,1 71 63,2 -0,5 -1,2 0,1
Bulharsko 66,9 70,2 63,5 1,6 1,9 1,3
Slovensko 66,3 73,9 58,7 1,1 1,6 0,7
Chorvatsko 61,6 66,3 56,9 3,3 3,2 3,5
Spanélsko 60,4 66,1 54,7 1,4 2,1 0,7
Italie 60,2 70,4 50,1 0,5 0,3 0,6
Recko 54,1 63,4 45 0,9 0,2 1,5

Zdroj: Eurostat (pfevzato z CSU) — Postaveni eského trhu prace v ramci EU (2015)

Nezaméstnanost

Dle analyzy CSU se Ceska republika vyznaduje relativné nizkou urovni nezaméstnanosti. Ve
3. &tvrtleti byla obecna mira nezaméstnanosti CR 6 %, &ili 0 1 p.b. méné nez v pfedchozim
roce. Po Némecku (4,9 %), Rakousku (5 %) a Malté¢ (5,9 %) dosahla Ceska republika
nejlepsiho vysledku v porovnani s ostatnimi zemémi EU.

Ceska republika vykazuje vibec nejnizsi miru nezaméstnanosti u muz(i v ramci celé EU.
Naopak u Zen bylo dosazeno 7,4% nezaméstnanosti. Jednim z pravdépodobnych divodu
této disproporce mize byt tradiéné dlouhodoba roditovska dovolena, kterou v CR vyuZivaji
pfevazné zZeny.

Pramér EU28 vyznamné ovliviuji posledni dva staty v tabulce, tedy Spanélsko a Recko,
které vykazuji vice nez dvacetiprocentni nezaméstnanost. Oba tyto staty miru
nezaméstnanosti v porovnani s pfedchozim rokem snizZily o 1,7 az 2 p.b.

Udaje o mife nezaméstnanosti 15-64letych v &lenskych zemich EU ilustruje nasledujici
tabulka.
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Tabulka 58: Mira nezaméstnanosti 15 - 64letych v ¢lenskych zemich EU (v %)

. ; Rozdil v p.b.

Zems 3. Cvrtleti 2014 3.0 2014 - 3.Q 2013

celkem muzi | zeny celkem muzi zeny
Némecko 4,9 51 4,7 -0,3 -0,3 -0,2
Rakousko 5 5,4 4,7 0,1 0,6 -0,3
Malta 5,9 6,2 5,6 -0,7 -0,4 -1,1
Ceska republika 6 4.8 7.4 -1 -1,1 -1,1
Spojené kralovstvi 6,3 6,5 6,1 -1,7 -1,8 -1,5
Lucembursko 6,4 57 7,3 0,7 0,2 13
Nizozemsko 6,4 6,5 6,3 -0,4 -0,7 -0,1
Dansko 6,7 6,6 6,7 -0,5 -0,8 -0,4
Rumunsko 6,8 7 6,5 -0,5 -0,6 -0,3
Madarsko 7,4 7,1 7,8 -2,5 -2,6 -2,3
Svédsko 7.4 7,7 7,1 -0,1 0,2 -0,5
Finsko 7,7 8,2 7,2 0,5 0,6 0,3
Estonsko 7,8 8,4 7,1 -0,3 0,3 -0,9
Polsko 8,3 7,6 9,1 -1,6 -1,5 -1,8
Belgie 8,8 9,1 8,3 0,1 0,2 -0,2
Litva 9,3 10,6 8 -1,8 -1,4 2,1
Slovinsko 9,4 8,6 10,4 -0,1 0,1 -0,4
Francie 9,5 9,5 9,4 0,1 0,1 0
EU28 9,8 9,6 10,1 -0,8 -0,9 -0,6
Bulharsko 10,8 11,6 9,9 -1,3 -1,2 -1,5
LotySsko 10,9 11,3 10,4 -1,1 -0,8 -1,4
Irsko 11,6 13 9,9 -1,7 -2,3 -0,9
Italie 12 11,2 13 0,6 0,3 0,8
Slovensko 12,9 12,3 13,7 -1,2 -1,4 -0,9
Portugalsko 13,7 13 14,5 -2,6 -3,2 -1,9
Chorvatsko 15,8 15,4 16,3 -1,2 2,1 -0,1
Kypr 16,3 17,2 15,3 -0,1 0,5 -0,8
Spanélsko 23,8 22,7 25,1 -2 -2,6 -1,2
Recko 25,7 22,8 29,4 -1,7 -1,4 2,1

Zdroj: Eurostat (pfevzato z CSU) — Postaveni &eského trhu prace v ramci EU (2015)
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5 TECHNICKA POMOC
5.1 NAPLNOVANI INDIKATORU

Informace o vécném pokroku ilustruje nasledujici tabulka, ktera reflektuje dosaZzené hodnoty na monitorovacich indikatorech prioritni osy 6.

Tabulka 59: Informace o vécném pokroku prioritni osy 6 technicka pomoc

Kod NCI _
. .. Cilova
C°re/T")'/;ab°” Nézevindikétoru |, e"gﬁg;i 4| Zdroj | Hodnota | 2007 | 2008 [ 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2018 | 2014 | hodnota |Celkem
indikatoru 2
T Potet bodpofentich Poget Dosazena 0 0 0 1 5 6 6 6 N/A 6
ocet podporenyc oce - -
Vystupy projektti OPLZZ - PO 6* | projekt Gestor OP Vychoil 0 0 0 0 1 5 6 6 N/A 0
Cilova N/A| N/A| N/A N/A N/A N/A N/A N/A 150 150
075700 Poéet nové Poéet Dosaiené O O 1 12 66 83 147 185 N/A 185
Vystupy vytvofenych/inovovanych produkt Gestor OP| Vychozi 0 0 0 1 12 66 83 147 N/A 0
produktu Cilova' N/A| N/A| N/A N/A N/A N/A N/A N/A 80 80
G Pocet tisp&snych Dosazena 0 0| 799| 1637| 2891 3767 4933| 6214 N/A| 6214
Vysledky absolvent( kurzd — Pocet Gestor OP| Vychozi 0 0 0 799 | 1637 2891 3767 | 4933 N/A 0
celkem** Cilova® N/A| N/A| N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3000| 3000
430600 Mira Zernan{ orostfedkii | Poset Dosazena 0 0| 0,05| 10,33| 22,90 3591 54 73 N/A 73
Visledky prggr‘;f;ﬁa”' prostredku p%‘im Gestor OP| Vychozi 0 0| 0,00] 0,05 1033 2290 3591 54 N/A 0
Cilova® N/A| N/A| N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100 100
Zdroj: IS MSC2007, sestava MSC241/A/B, stav k 31.12.2014, pfistup 23.3.2015
Poznamky:

* Hodnota indikatoru je dle metodiky MMR-NOK vykazovana od stavu P5 (realizace projektu ukoncena).
** Zar. 2011 a 2012 je hodnota MI 07.46.13 Pocet uspéSnych absolventd kurzli — celkem v IS v desetinném Cisle. DGvodem je jeji rozpogitani dle pro rata vzorce (77,61 % IOP a 22,39 % OP LZZ).
1 Cil je stanoven na celé programové obdobi.
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Finanéni pokrok
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alokaci. Ke konci roku 2014 byl podil proplacenych prostfedkl vzhledem k alokaci 59%.
Prevazna ¢ast proplacenych prostredku jiz byla certifikovana.

Tabulka 60: Finanéni pokrok PO6 (EU a narodni zdroje) — kumulativné

Prostredky kryté Proplacené prostredky Certifikované
Prioritni Alokace Rozhodnutim/Smlouvou pfijemcim prostredky

osa/ oblast (dodatkem) (vyactované prostredky) (v€etné vratek)

podpory EUR EUR % EUR % EUR %
a b b/a c cla d d/a
6a.1 85 263 331 80 472 293 94% 49 971957 | 59% 49113979| 58%
6a 85 263 331 80 472 293 94% 49 971 957 | 59% 49113979 | 58%
6b.1 1157 269 1092 240 94% 678 264 | 59% 666 618 | 58%
6b 1157 269 1092 240 94% 678 264 | 59% 666 618 | 58%
PO 6 86 420 600 81 564 533 94% 50 650 221 | 59% 49780597 | 58%

Zdroj: Monit7+, M011; 7. ledna 2015, MSC2007 k 31. 12. 2014, zafixovana data v MIS/DW k 7. a 10. 1. 2015; 188/SFA Sestava
pro certifikaci véetné vratek a pendle za pozdni platbu z 5. 1. 2015; vykaz vydajo OP LZZ k 15. 11. 2014. pouzit kurz
27,728 KE/EUR, zaokrouhleno na cela Cisla.

Tabulka 61: Finanéni pokrok PO6 (EU zdroje) — kumulativné

Prostredky kryté Proplacené prostredky Certifikované
Prioritni Alokace Rozhodnutim/Smlouvou pfijemcim prostredky
osa / oblast (dodatkem) (vyuctované prostredky) (v€etné vratek)
podpory EUR EUR % EUR % EUR %
a b b/a c cla d d/a
6a.1 72 473 831 68 401 449 94% 42 476 164 59% 41 746 882 58%
6a 72 473 831 68 401 449 94% 42 476 164 59% 41 746 882 58%
6b.1 983 678 928 404 94% 576 524 | 59% 566 625| 58%
6b 983 678 928 404 94% 576 524 | 59% 566 625| 58%
PO 6 73 457 509 69 329 853 94% 43052688 | 59% 42 313508 | 58%

Zdroj: Monit7+, M011; 7. ledna 2015, MSC2007 k 31. 12. 2014, zafixovana data v MIS/DW k 7. a 10. 1. 2015; 188/SFA Sestava
pro certifikaci véetné vratek a penale za pozdni platbu z 5. 1. 2015; vykaz vydaju OP LZZ k 15. 11. 2014. pouzit kurz
27,728 KE/EUR, zaokrouhleno na cela Cisla.

Pouziti technické pomoci

V roce 2014 nedoSlo v oblasti poskytovani technické pomoci k vyznamnéjSim zménam.
Zakladni informace o systému poskytovani technické pomoci jsou uvedeny ve
VZ 2008 - 2011.

Objem a rozdéleni prostiredkt technické pomoci

Objem alokovanych prostfedkd na prioritni osy 6a a 6b technicka pomoc predstavuje cca
4 % z celkového objemu finan&nich prostfedkl uréenych na OP LZZ.

Zaméreni projektt technické pomoci

Vramci technické pomoci byly realizovany zejména Cc&innosti pro podporu fizeni,
implementaci, monitorovani, publicity a evaluace operacniho programu. Financovany byly
rovnéz aktivity na posileni administrativni kapacity implementacnich organd OP LZZ
a vzdélavani pracovnikd implementaéni struktury. K 31.12.2014 bylo realizovano
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26 projektu technické pomoci.
projekty.

V nasledujici tabulce jsou pfehledné uvedeny jednotlivé

Tabulka 62: Projekty technické pomoci

Nazev projektu

Nazev zadatele

Zaijisténi vydaji vzniklych pfi fizeni a realizaci OP LZZ v oblasti
lidskych zdrojt

Ministerstvo prace a socialnich véci (RO)

Zajisténi hodnoceni a vybéru projekttl pro RO OP LZZ Ministerstvo prace a socialnich véci (RO)
Zaijisténi a organizace zasedani MV OP LZZ a RO OP LZZ Ministerstvo prace a socialnich véci (RO)
Informaéni a propagaéni aktivity ESF v CR Ministerstvo prace a socialnich véci (RO)
Materialni a technické zajisténi RO OP LZZ Ministerstvo prace a socialnich véci (RO)

Zpracovani evaluaci, analyz a odbornych studii pro OP LZZ
2008-2015

Ministerstvo prace a socialnich véci (RO)

Rozvoj lidskych zdroju v ramci implementacni struktury OP LZZ

Ministerstvo prace a socialnich véci (RO)

Kontrola projektt ESF - Ridici organ

Ministerstvo prace a socialnich véci (RO)

Podpurné informacni nastroje OP LZZ (PIN OP LZZ)

Ministerstvo prace a socialnich véci (RO)

Sluzby admin. zajisténi globalnich grantl v oblastech podpory
1.1,3.4a5.1. 0P LZZ

Ministerstvo prace a socialnich véci (RO)

Technické zazemi ZS pro implementaci projektd ESF v ramci
OP LZzZ

Ministerstvo prace a socialnich véci
(ZS - odbor implementace fond EU)

Zajisténi vécného hodnoceni a individualnich

projektt pro ZS

grantovych

Ministerstvo prace a socialnich véci
(ZS - odbor implementace fondt EU)

Odborna a pravni podpora ZS

Ministerstvo prace a socialnich véci
(ZS — odbor implementace fond EU)

Tydny zaméstnanosti Brusel 2009-15

Ministerstvo prace a socialnich véci
(ZS - odbor implementace fondt EU)

Administrace, poradenstvi, publicita GG, pfiprava seminarl pro
predkladatele/realizatory projektt

Ministerstvo prace a socialnich véci
(ZS - odbor implementace fondt EU)

Zaijisténi a organizace zasedani ZS

Ministerstvo prace a socialnich véci
(ZS - odbor implementace fondt EU)

Kontroly ZS individudlnich a grantovych projektd OP LZZ na
misté

Ministerstvo prace a socialnich véci
(ZS - odbor implementace fondi EU)

Zajisténi vzdélavani, vyména zkuSenosti a ucast na kurzech pro
pracovniky ZS- odboru implementace programa ESF MPSV

Ministerstvo prace a socialnich véci
(ZS - odbor implementace fondi EU)

Publicita — informacni a propagacni aktivity ZS — odboru
implementace programil ESF MPSV

Ministerstvo prace a socialnich véci
(ZS - odbor implementace fondt EU)

Zajisténi hodnoticiho a vybérového procesu projektd prioritni
osy 4 OP LZz

Ministerstvo vnitra

Odborné poradenstvi, analyzy a outsourcing sluzeb

Ministerstvo vnitra

Informaéni a propagaéni aktivity ZS MV CR

Ministerstvo vnitra

Vydaje v oblasti lidskych zdroji a technické zabezpecéeni ZS MV
CR

Ministerstvo vnitra

Naklady na publicitu

Ministerstvo pramyslu a obchodu

Naklady na administraci projekti

Ministerstvo pramyslu a obchodu

Lidské zdroje a technické zabezpeceni

Ministerstvo pramyslu a obchodu
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Vynalozeni finanénich prostfedki z TP na porizeni a instalaci pocitacovych
systému a informacénich technologii k fizeni a monitorovani OP.

V roce 2014 vynalozil RO OP LZZ z prostfedk(i TP celkem 1 265 812 K& na zajisténi sluzeb
dedikovaného serveru pro provoz podpurnych webovych aplikaci pro podporu fFizeni

OP LZZ; vyvoj sdilené interni databaze pro evidenci nesrovnalosti,

rozpoctové kazné a upravy a rozvoj aplikace pro férum ESF.

Pisemné vystupy

kraceni a poruseni

V nasleduijici tabulce jsou uvedeny pisemné vystupy v ramci projektd technické pomoci.

Tabulka 63: Pisemné vystupy - TP

zameéstnavatell k ovliviiovani rozvoje
lidskych zdrojil v CR"

Nazev dokumentu Realizator | Typ dokumentu | Poznamka
(IjExI-(ante evaluace programového 20 | ] Zavére&na zpréva dostupna na:
okumentu ESF v gesci MPSV pro evaluaéni studie ) - )
obdobi 2014-2020 http://www.esfcr.cz/file/8940/
Evaluace podpory socialniho - - . Zaveérecna zprava dostupna na:
a inkluzivniho podnikani v OP LZZ RO evaluacni studie http://www.esfcr.cz/file/8938/
Zavérecna zprava (za
Vyhodnoceni pInéni monitorovacich RO evaluagni studie nenarokovou ¢ast zakazky)
indikatora OP LZZ zjisStovanych evaluaci dostupna na:
http://www.esfcr.cz/file/8959/
Zajisténi, zpracovani a vyhodnoceni 3 Zavéredna zorava ie dostuona
prizkumu spokojenosti zaméstnanci OP | RO odborna studie P ) P
o . u zadavatele
LZZ, odboru Fizeni pomoci z ESF
Kor.mep,cve rozvoje k“COVyCh. webovych odborna studie a | Zavérecna zprava dostupna na:
aplikaci RO OP LZZ a Studie - o )
. N . : RO koncep¢ni http://www.esfcr.cz/folder/5038/
proveditelnosti dalSiho vyvoje webovych dokument
aplikaci pro programové obdobi 2014+
Odborny POSUd?k Bl - V tisténé podobé posudek
»,Rozvoj narodni soustavy povolani a dborny lo3 dok . ok
sektorovych rad jako nastroje RO odborny yrozen v do umgntaf:l projektu
posudek TP ,Kontroly projektd OP LZZ —

Rou
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5.3 LIDSKE ZDROJE

Pocet pracovnikli hrazenych z TP, prepo¢teno na pIlné uvazky (FTE)

K 31.12 2014 bylo z prostfedk( technické pomoci hrazeno:
o MPSV (RO, ZS - odbor implementace fondt EU, dal§i utvary MPSV podilejicich se
na implementaci) — 229,83 Uvazku
o MPO - 11,39 uvazku
o MV -33,5 uvazku

Analyza v oblasti administrativni kapacity

Ridici organ OP LZZ vypracoval na zakladé usneseni vlady &. 818/2007 k postupu pfi feSeni
administrativnich kapacit ¢erpani zdroju SF a FS na obdobi 2007 — 2013, resp. na zakladé
usneseni vlady ¢. 444/2014 Metodicky pokyn k rozvoji lidskych zdroji v programovém
obdobi 2014-2020 a v programovem obdobi 2007-2013 Zpravu o zajisténi administrativnich
kapacit. Zté vyplyva, Ze implementaci OP LZZ =zajiStovalo vroce 2014 celkem
274,72 zaméstnancu (pfepocteno na FTE), z toho:

o 136,35 zaméstnancli pracovalo na Ridicim organu,

o 118,41 na zprostredkujicich subjektech,

o 19,96 na ostatnich utvarech podilejicich se na implementaci OP LZZ (véetné
finan&niho utvaru).

DalSich 12 zaméstnaneckych Uvazk(i Ridiciho organu se podilelo na pfipravé navazujiciho
OPZ.

Zprava o zajisténi administrativnich kapacit nezohledriuje pocty tvazki FTE zaméstnancu
pracujicich na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (DPC a DPP).

K zasadnéjSi zméné v oblasti implementacni struktury a administrativni kapacity doslo v roce
2014 pouze na Ridicim organu. K 1. 10. 2014 bylo do samostatného odboru vyé&lené&no
puvodni oddéleni kontrol a nesrovnalosti a byl zfizeno odbor podpory projektd ESF. Cilem
této zmény bylo rozdéleni Fidicich a kontrolnich funkci Ridiciho organu a zvy$eni podpory
poskytované Zadatellm a pfijemcum.

SoucCasné byla k uvedenému datu zfizena pracovni mista, ktera byla a jsou postupné
obsazovana. Takto pfijati zaméstnanci budou prubézné zaskolovani a prostfednictvim
administrace OP LZZ se budou pfipravovat na budouci administraci OPZ. Soucasné se
ziskavanim zkusSenosti s administraci projektl pfispéji k implementaci a dokoncovani
OP LZZ. Jde tedy o jedno z opatfeni Ridiciho organu, které ma pfipravit implementaéni
strukturu pro administraci nasledujiciho operacniho programu a sou€asné zajistit dostatecné
administrativni kapacity pro pfekryv dvou programovych obdobi.

Déale Ridici organ zpracovava prib&zné ad hoc analyzy vyzadané ze strany MMR-NOK
tykajici se rozvrzeni administrativnich kapacit pro soub&h dvou programovych obdobi. Ridici
organ pfitom predpoklada zapojeni stavajicich zaméstnancl za ucelem maximalniho vyuziti
ziskaného know-how a zkuSenosti s postupnym snizovanim administrativnich kapacit
uréenych pro implementaci OP LZZ a soucasnym navySovanim pracovnich Uvazk( pro
implementaci OPZ.

Pravé soubéh dokoncéeni implementace OP LZZ a zahgjeni implementace OPZ je z hlediska
administrativnich kapacit povazovano za kli¢ové a je mu ze strany Ridiciho organu OP LZZ
vénovana nalezitd pozornost. Za uc€elem dosazeni stability zaméstnancu a jejich motivace
jsou se zaméstnanci komunikovany chystané organizacni zmény a je pokracovano v jejich
odborném rozvoji prostfednictvim Siroké nabidky Skoleni.
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Zajisténi profesniho vzdélavani pracovniki

Profesni vzdélavani zaméstnanct implementaéni struktury OP LZZ (dale IS OP LZZ) bylo
v roce 2014 zajistovano prostfednictvim:
o projektu TP s nazvem ,Rozvoj lidskych zdroju v ramci IS OP LZZ*,
o projektd TP pro zprostfedkujici subjekt odbor implementace fondl EU pfi MPSV
s nazvem ,Zajisténi vzdélavani, vyména zkuSenosti a u€ast na kurzech pro
pracovniky ZS*,
o projektu TP pfi Ministerstvu pro mistni rozvoj "Systém vzdélavani zaméstnancu
realizujicich NSRR v obdobi 2007-2013",
o personalnich odboru jednotlivych ministerstev (MPSV, MV, MPO).

Projekt TP s nazvem ,,Rozvoj lidskych zdroji v ramci IS OP LZZ“

V ramci projektu TP se zaméstnanci IS OP LZZ odborné vzdélavaji v ramci vefejné zakazky
s nazvem ,Zajisténi vzdélavani (v€etné jazykového) zaméstnancu zapojenych do prace
implementacni struktury Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost — &ast 2:
Zajisténi vzdélavacich kurz(l pro zaméstnance IS OP LZZ", s pracovnim nazvem ,vzdélavaci
projekt MAX",

Tento projekt nabizi kurzy a praktické workshopy v téchto oblastech:

o PFima administrace ESF — 32 typa kurz( ¢i workshop,
o Meékké dovednosti - 30 typu kurzd,
o Manazerské dovednosti — formou konzultaci a koucovani.

Mezi oblibené kurzy v oblasti pfimé administrace patfi kurzy zamérené na vefejné zakazky
(zakon o verejnych zakazkach, zjednodusené podlimitni Fizeni zaméfené na administrativni
kontrolu a kontrolu na mist&, metodicky pokyn pro zadavani vefejnych zakazek OP LZZ), na
kontrolu na misté (téma osobnich nakladu, kapitoly 2 — 8 a kontrola zadavacich fizeni). Dale
se zaméstnanci vzdélavali v tématech: kontrolni systém OP LZZ, vefejna podpora,
nesrovnalosti - metodika 2014, kraceni nezpUsobilych vydaju v monitorovaci zpravé
a ucetnictvi.

Mezi oblibené kurzy mékkych dovednosti patfi Cesky jazyk pro ufedniky a prakticka
stylistika, vedeni hodnoticich pohovort, prezentaéni dovednosti, emoCni management,
myslenkové mapy, zvladani stresu a fFizeni €asu. Pro uroven vécnych zacatecnikl
v anglickém jazyce se konal kurz komunikace — kazdodenni komunikace, pro uroven stfedné
pokrocilych se konaly kurzy prezentaéni dovednosti a komunikace.

V ramci projektu MAX bylo vyvinuto a realizovano 12 novych kurzud: nesrovnalosti — metodika
2014, zjednodusené podlimitni fizeni — administrativni kontrola, zjednodusené podlimitni
fizeni — kontrola na misté, komunikace — emo¢ni management I, kreativni feSeni problému,
rozvoj tymu, konflikt a jeho zvladani, vizualni komunikace, prezentacni
dovednosti - monitorovaci vybor |, I, [Il a komunikace — MySlenkové mapy.

V roce 2014 absolvovalo kurzy projektu MAX 645 pracovnikd IS OP LZZ. Manazerského
vzdélavani se zucastnilo 25 vedoucich a vybranych pracovniku.

Pro zaméstnance RO OP LZZ projekt TP dale nabizi vzdélavani v oblastech pocitacovych
a jazykovych dovednostech. Zaméstnanci RO OP LZZ mohou také jezdit na zahrani¢ni
vzdélavaci akce, navstévovat verejné kurzy a konference.

Zaméstnanci IS OP LZZ byli nové otestovani v pocitaCovych dovednostech, aby byla zjisténa
jejich aktualni uroven jejich dovednosti v pouzivani MS Office. Vroce 2014 bylo v
pocitacovych dovednostech proskoleno celkem 119 zaméstnancl IS OP LZZ. Zaméstnanci
se Ucastnili kurz MS Word, MS Excel, MS PowerPoint, MS Outlook a MS Access.
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| vroce 2014 probihalo kontinualng jazykové vzdélavani zaméstnancd RO OP LZZ
v anglickém, francouzském a némeckém jazyce, a to formou skupinové vyuky. Pro vedouci
pracovniky byla zajisténa individualni jazykova vyuka v anglickém jazyce.

Devét zaméstnancd RO OP LZZ se u&astnilo zahraniénich vzdélavacich akci nebo byli na
zahranicni stazi. Vzdélavaci akce byly zaméfeny pfedevSim na finanéni uzavirani
soucasného operacniho programu a nastavovani financni perspektivy v obdobi 2014 — 2020,
dale na kohezni politiku v obdobi 2014 — 2020, kvalitativni evaluaéni metodu ,Process
tracing” (PT), na vefejnou podporu, a to na nové nafizeni o blokovych vyjimkach (GBER).

Zahrani¢ni staz se konala na Slovensku na Ministerstvu prace, socialnich véci a rodiny
Slovenské republiky (MPSVR SR) za ucelem vymény zkuSenosti v oblastech kontrolni
¢innosti, nesrovnalosti, metodiky pro administraci a ovéfovani projektd, auditd a kontrol
externich subjektl v programovém obdobi 2007 — 2013 a 2014 — 2020.

Na zahrani¢nich studijnich cestach a stazich mohou zaméstnanci ziskat odborné znalosti,
maji moznost vymeény zkusenosti a dobré praxe s ostatnimi u€astniky z ostatnich Clenskych
statd EU a také si mohou prohloubit své znalosti ciziho jazyka.

V roce 2014 absolvovalo 27 zaméstnancd RO OP LZZ ad hoc $koleni formou vefejnych
kurz(l. Kurzy byly zaméfeny pfedevSim na problematiku nového obc&anského zakoniku,
danovych a uc€etnich novinek, zplsobilych vydaja, fizeni rizik, zpracovani zadavaci
dokumentace a uzavirani operacnich programu. Dva vedouci pracovnici se zu&astnili kurzd
na zlepSeni manazerskych dovednosti.

Dva zaméstnanci RO OP LZZ se zugastnili odborné konference zaméfené na podnikani
a mikrofinancovani a jeden zaméstnanec se zucastnil konference o internetu ve vefejné
spravé a samosprave.

RO OP LZZ uskute&nil metodicka $koleni pro projektové manazery a finanéni manazery
IS Monit7+ a dale Skoleni pro databazi hodnotitelli, zasilani zprav IS Monit7+, generovani
sestav IS Monit7+ a Skoleni nejCastéjsSi chyby pfijemce a poskytovatele podpory v aplikace
B7+ a IS M7+. Témito kurzy proslo od zacatku programu k dneSnimu dni celkem 2 181 osob.
Za rok 2014 absolvovalo $koleni 67 osob. Mimoto RO poskytl vefejnosti, v ramci seminaft
pro zadatele a pfijemce k relevantnim vyzvam, skoleni zaméfena na BENEFIT7+.

V roce 2014 se konalo nékolik vyjezdnich zasedani, jejichZ hlavni naplni byla pfiprava na
nové programové obdobi 2014 - 2020. Na vyjezdnich zasedanich se pracovalo na
zjednoduseném vykazovani, na tvorbé Evaluaéniho planu OPZ dle novych platnych metodik
EK a MMR-NOK, nastavoval se novy proces hodnoceni, tvofily se nova obecna hodnotici
kritéria pro vybér projektl a nové metodické prostfedi pro nové programové obdobi
2014 - 2020.

Projekt TP s nazvem ,ZajiSténi vzdélavani, vyména zkusSenosti a ucast na
kurzech pro pracovniky ZS“

Projekt umoznuje prabézné vzdélavani zaméstnancl zprostfedkujiciho subjektu - odboru
implementace fondd EU nad ramec vzd&lavani poskytované RO OP LZZ i MPSV. Umozriuje
téZz vyménu zkudenosti mezi partnery v tuzemsku i v mezinarodnim kontextu v oblasti ESF.
Jedna se o specificka Skoleni a seminafe pro zaméstnance ZS v zahrani€i, predevsim
seminafe EK v oblasti ESF v pfimé vazbé na OP LZZ a zahrani¢ni staZe. Projekt umozriuje
také jazykové vzdélavani zaméstnancl zprostfedkujiciho subjektu.

V roce 2014 absolvoval 1 zaméstnanec zavére€nou zahranicni konferenci mezinarodni sité
The European Community of Practice on Gender Mainstreaming, déale 60 zaméstnanci
absolvovalo ad hoc Skoleni (napf. kurzy na nejCastéjSi chyby pfi zadavani vefejnych
zakazek, konference o podnikani a mikrofinancovani) a 60 zaméstnancu pro$lo jazykovym
vzdélavanim.
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Zprostfedkujici subjekty ke vzdélavani svych zaméstnancu vyuZzivaji kromé Operacniho
programu technicka pomoc i rozpocty svych ministerstev.

Projekt OPTP pfi Ministerstvu pro mistni rozvoj "Systém vzdélavani
zaméstnancu realizujicich NSRR v obdobi 2007-2013"

V roce 2014 absolvovalo celkem 73 zaméstnanci IS OP LZZ vzdélavaci kurzy v ramci
projektu vzdélavani NSRR. Mezi nejCastéji navstévované kurzy patfily kurzy zaméfené na
nediskriminaci, problematiku rovnych pfileZitosti a problematiku zdravotniho postizeni. Dale
se jednalo o odborné kurzy zaméfené na rozpoctova pravidla, novy kontrolni fad, projektové
fizeni a kurzy anglického jazyka se zamé&fenim na terminologii EU.

Dale zaméstnanci RO OP LZZ maji moznost navstévovat interni pfednasky na zajimava
témata ze zahrani€nich vzdélavacich akci &i na jina aktualni témata implementace programu.

Pro kazdého nové nastoupeného zaméstnance RO OP LZZ je pfipraven mentoring, ktery je
po skonCeni daného obdobi vyhodnocen mentorovanym, mentorem a vedoucim
pracovnikem. Mentoring mulze trvat jeden az tfi mésice dle zkuSenosti a potieb
mentorovaného.
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6 INFORMOVANi A PUBLICITA

Aktivity Ridiciho organu OP LZZ

Nasledujici tabulka obsahuje informace o realizovanych informaénich a propagacnich

aktivitach fidiciho organu.

Tabulka 64: Realizované informaéni a propagaéni aktivity v roce 2014 za RO, odbor fizeni pomoci z ESF, MPSV

Pocet
akci
v roce

Akce Datum

Podrobnéjsi komentar/cile (popfr. cilova skupina) akce

Web (nové aplikace, sekce, ¢lanky, materialy)

Hlavni web

rabézné
www.esfcr.cz prabézné

Zajistovan je chod webu www.esfcr.cz véetné jeho
obsahu, ktery slouzi jak Zadatellm a pfijemcim (jako
hlavni informaéni zdroj), tak Siroké vefejnosti. Vzhledem
k planovanému novému portalu ESF od konce roku 2015,
ukonCovani OP LZZ a teprve probihajicich pfipravach
OPZ neprobéhly vroce 2014, svyjimkou Upravy
vyhledavani v databazi produktl, Zzadné vétsi zmény.
SpiSe byl zajiStovan standardni chod stranek -
zvefejhovani dulezitych dokumentd, vystupl programu
apod.

o Prdmérny mésiéni pocet navstév byl 56 633.
o Odbératell novinek 15 706.

Aktualizace seznamu

piijemc 12

http://www.esfcr.cz/projekty/seznam-prijemcu

Microsite

www.vetsisance.cz pribézné

Microsite byla sou€asti internetové kampané.

o prubézna aktualizace, Upravy microsite
(drobnéjsi technické, pfejmenovani sekci)

o graficky zpracovano 7 novych pfibéha ucastnikd
projektu na asovou osu

o zodpovidani dotazt (JUDr. Samanova a JUDr.
Bernard zodpovédeéli 27 dotazu)

o 15 ¢lankd v ramci nové sekce Jak si zvétsit Sanci
(soucast Rad a tip()

o 6 novych on-line seminafl
novinafim a chatu)

Za rok 2014 méla stranka 33 739 navstév, z toho 79 %
novych. V priméru stravil navstévnik na webu pres
2 minuty a prohlédl si 2,5 stranky.

(vCetné aviza

Profil na Facebooku
https://www.facebook.
com/vetsisance

[0
N<

pribézné

Facebook byl soucasti internetové kampané.

o profil VétsSi Sance najit praci obsahuje odkazy na
microsite, pfibéhy ucastnikl projektd a dalSi
prispévky spojené s pracovnim trhem (pfispévky
jsou zvefejiiovany na zdkladé mésicnich
redakénich plani)

o kampan na podporu FB profilu
- 10.3.-14.12. 2014
— plan 39 100 000 impresi, 78 200 klik(, 4 PR

Clanky
Na konci roku 2014 mél profil 33 643 ,lajku.”

ESF Férum
https://forum.esfcr.cz

[0
N<

pribézné

Férum je vyuzivano k interni komunikaci implementaénich
subjektd (metodické kluby), ale slouzi i ke komunikaci
vnéjsSi, zejména s (potencialnimi) Zadateli (kluby vyzev).
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Pocet
Akce akci Datum Podrobnéjsi komentaf/cile (popf. cilova skupina) akce
v roce
Vyhodou féra je moznost operativni komunikace, sdileni
dokumenttl, zvefejfiovani Castych otazek a odpovédi a
dalSich informaci souvisejicich s ESF a OP LZZ.
Aktualizace stranek Na web byly vlozeny informace k OP_Zaméstnanost. Na
www.strukturalni- prabézné strankach je pribézné kontrolovana aktualnost uvadénych
fondy.cz informaci.

Masmédia (medialni kampané — TV, radio, tisk, dvd, filmy, tiskové konference)

| v roce 2014 byly realizovany komunikacéni aktivity pod
Medialni kampan hlavickou Vétsi Sance. Vroce 2014, vzhledem
,Veétsi Sance” k ukon€ovani aktivit OP LZZ, byl kladen dlraz na on-line a
PR komunikaci.

Flashové bannery riznych formatd na c&eskych
internetovych serverech — napf. Seznam.cz, Novinky.cz,
1. 9 —-14.12. Super_cz_

Internet
o Vykon kampané: NetReach1+ 92,07 %;
frekvence zasahu 5,46; 32124 295
garantovanych impresi.
Ve spolupraci s tiskovym oddélenim MPSV byly vydavany
tiskové zpravy informujicich o] aktivitach
Tiskové zpravy 17 prabézng | SPojenych s ESF/OP LZZ (http://www.esfcr.cz/tiskove-
zpravy).
o Celkem bylo vydano 17 zprav.
Zpracovany byly pfibéhy ucastnikll projektl. Pribéhy byly
s o . .. . |publikovany na microsite, webu a v publikaci
Pribéhy projektu 9 pribézné | Podporujeme ty, ktefi pomahaji‘.

o Celkem bylo zpracovano 9 pfibéha.

Konference, veletrhy, workshopy

ESF byl na &tvrtém mezinarodnim veletrhu pracovnich
pFilezitosti Jobs Expo, ktery se konal na vystavisti
v prazskych HoleSovicich, prezentovan formou stanku a
inzeratu v katalogu veletrhu. Zastitu nad veletrhem
Veletrh Jobs Expo 1 27..28.3. |pfevzalo MPSV, odbornymi partnery byl UP a EURES.
Kromé zastupcll Ridiciho organu se veletrhu zdcastnili i
zastupci odboru 82 MPSV. Vstup na veletrh byl zdarma.

o Soucasti veletrhu bylo 24 stankd a 32
vystavovateld. Navstévnika bylo pres 13 tisic.

ESF byl poctvrté hlavnim partnerem veletrhu neziskovych
organizaci NGO Market, ktery se konal jiz popatnacté.
Vstup do Narodni technické knihovny v Praze Dejvicich
byl zdarma. ESF byl mimo jiné prezentovan formou
stanku, uvedenim log a informacnich textd a seminafem
Veletrh NGO market 1 25. 4. Transparentni a dlvéryhodna neziskovka. Kromé
zastupcu Ridiciho organu se veletrhu ztG¢astnili i zastupci
odboru 82 MPSV.

o Prezentovano bylo 204 neziskovych organizaci.
Navstévnost veletrhu se trvale pohybuje
okolo 2 000 lidi.
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Pocet
Akce akci Datum Podrobnéjsi komentaf/cile (popf. cilova skupina) akce
v roce
V fijnu se v Praze konalo 39. setkani komunikacnich
ufedniki ESF jednotlivych ¢Elenskych statd EU (INIO)
organizované Evropskou komisi. Tato neformalni sit
Mezinarodni pracovni 1 22 _24.10 slouzi predevsim jako platforma pro predavani zkusenosti
sit’ ' "7 | a dobré praxe. Ridici organ OP LZZ byl zodpovédny za
organizaci spoleCenského ve€era 23. fijna a navstévy
projektu 24. fijna dopoledne (OPPA,
CZ.2.17/3.1.00/36329, Studentska pamatkova mise).
V listopadu usporadal Odbor realizace ESF celodenni
konferenci na téma migrace v projektech ESF.
Konference ,Migrace Prezentovana byla dobra praxe, pfislusné Casti OPZ,
ESF* 1 20.11. probéhly workshopy a diskusni panely. Akce se konala
v Parkhotelu Praha.
o Celkova ucast byla 50 lidi.
Tisténé materialy
Publikace « 2x ro¢né byla vydana brozura ,Podporujeme ty, ktefi
. - 300 ks kvéten, v . A - .
.Podporujeme ty, ktefi : pomahaji“. Brozura byla distribuovana na veletrzich,
b 500 ks listopad ; e . . .
pomahaji konferenci, zasedani monitorovaciho vyboru apod.
V prosinci byla vydana broZura dobré praxe ,Lidé, ktefi se
Publikace ,Lidé, ktefri nevzdali, pfidate se knim?“. Ta graficky navazuje na
se nevzdali, pridate se | 2000 ks 30. 12. mediadlni kampan vétSi Sance a predstavuje pfFibéhy
k nim?* odvaznych lidi z projektd ESF. Publikace bude vyuzita
v roce 2015 na konferencich a dalSich akcich ESF.
Propagac¢ni pfedméty
Kape§n| el - 500 ks - Propagac¢ni pfedméty s vizualni identitou OP LZZ. Pro
Sliglinl | &kl 500 ks Fijen otfeby RO OP LZZ (implementacni subjekty, partnefi)
Nasténny kalendaf 300 ks potreby P Jexty. p :
Cokolady, snlry na krk,
propl'sky, LSE duben, Propagac¢ni pfedméty s vizualni identitou OP LZZ. Pro
balzamy na rty, USB o . Y < i o . »
. - 7 druht listopad, potfeby RO OP LZZ (implementa¢ni subjekty, partnefi,
HUBY, fair trade caje, ) e Y
prosinec Siroka vefejnost).

bavinéné
z chranéné dilny.

tasky

Opatreni pro monitorovani a

hodnoceni infor

macnich a propagacnich aktivit (vyzkumy vefejného

minéni/ankety/Setfeni aj.)

Monitoring médii

tydng

Monitoring médii, tisku a internetovych serverd
(prostfednictvim Newton Media) je zhotovovan s tydenni a
meésicni periodicitou, Publicita OP LZZ i ESF prevazuje v
tisténych médiich, velky vyznam maji regionalni média.
Vyznéni ¢lankd je pfevazné neutralni ¢i pozitivni, vétSina
zmifuje realizované projekty.

o Celkem byl fond zminén v 895 C¢lancich a

program v 517 €lancich.
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Seminare

Seminare pro zadatele
a pfijemce

6 pribézné

@]
@]

V priibéhu roku byly uspofadany tyto akce:

20. 1. Praha, seminar k vyzvé ¢. B9 (17 osob)
13. 2, 5. 2., 19.3. Praha, konzultace k vyzvé &.
D3 (individualni projekty)

31. 3. Praha, seminaf k vyzvam ¢&. 76,77 a 88
(35 osob)

15. 5. Praha, panelova diskuse pro pfijemce v
oblasti podpory 3.4 a 5.1 (9 osob)

Aktivity zprostredkujicich subjektu

Nasledujici tabulky obsahuji informace o realizovanych informaénich a propagacnich
aktivitach zprostredkujicich subjektu.

Tabulka 65: Realizované informacni a propagacni aktivity v roce 2014 za ZS — MPSV, odbor implementace fondi ESF

Akce

Pocet akci
vV roce

Datum

Podrobnéjsi komentar/cile (popfr. cilova
skupina) akce

Web (nové aplikace, sekce, ¢lanky, materialy)

Integrovany portal MPSV

http://portal.mpsv.cz/

[0
N<

pribézné

navaznosti
Zadatele
prezentace

Prabézné aktualizovan %
na uskute¢néné seminare

a prijemce, uvefejnovany
ze seminara.

pro

Zaméfen zejména na Zadatele

a pfijemce.

(potencialni)

Resortni webové stranky
http://www.mpsv.cz/cs/842

pribézné

Prabézné aktualizovany informace pro Zadatele a
pfijemce. Zvefejiiovany odpovédi na nejCastéjsi
otazky ze strany Zadatell a pfijemcl podpory
zamérené na oblasti podpory 3.1. a 3.2.

Masmeédia (medialni kampané — TV, radio, ti

sk, dvd, filmy, tiskové konference)

V Deniku CR (v8echny mutace) bylo zvefejnéno

Inzerce ¢lankl 21 ?iﬁzegg 21 pfibéhd dobré praxe o lidech, kterym projekty
P OP LZZ pomohly, ve formatu ¥ strany.
biezen a V Deniku CR vy$la inzerce formou vkladané
Vkladand inzerce 2 . prilohy ve formatu dvou celostran, kde byly
listopad 2 PR A
zverejnény konkrétni pfiklady dobré praxe.
Propagac¢ni pfedméty
Bylo pofizeno 250 sad psacich potieb v riznych
. . . barevnych variantach, z toho 230 sad s potiskem
SRy g polEs 250 ks listopad OP LZZ v Ceské verzi a 20 sad s potiskem OP
LZZ v anglické verzi.
Kapesni diare 135 ks
Stolni kalendare 135 ks rosinec S vizudlni identitou OP LZZ.
Nasténné kalendare 55 ks P Pro potfeby ZS OP LZZ.
Prani PF 2015 300 ks
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Pocet akci Podrobnéjsi komentar/cile (popr. cilova
HEe v roce RE skupina) akce

Opatfeni pro monitorovani a hodnoceni informacnich a propagacnich aktivit (vyzkumy verejného
minéni/ankety/Setfeni aj.)

Monitoring statistik webu
http://portal.mpsv.cz/sz/polit
g(l?ggtr;? ezsgg?flf)roqramove 1 rocné o Pocet zobrazeni: 38 629
2013/aktivity zprostredkuii
ciho_subjektu
Seminare
Seminare k vyzvam ¢&. 30, C1, C2, B7, D1, D2,
Seminéfe pro piijemce 13 prubgzng | DS, D6, D7 a D8 se konaly v Praze.
o Celkem se zucastnilo 356 osob.
Seminare k vyzvam ¢&. E1, D2, D5, D6, D7 a D8
Seminare pro Zzadatele 8 prub&zng | Se konaly v Praze.
o Celkem se zu¢astnilo 255 osob.

Tabulka 66: Realizované informacni a propagacni aktivity v roce 2014 za ZS — MV, odbor strukturalnich fondu
Akce Pocet akci Datum Podrpbnejm komentar/cile (popf. cilova
v roce skupina) akce

Web (nové aplikace, sekce, ¢lanky, materialy)

Web je pravidelné aktualizovan. Upraven byl

CR

Web www.osf-mvcr.cz 1 prabézné redakéni systém a videogalerie. Aktivita spole¢na
s IOP.
Web 1 rab&3ng Web vénovany prezentacim Uspésnych projektl
projekty.osf-mvcr.cz P OP LZZ a IOP. Upravena byla obrazkova galerie.
Newsletter Ctvrtletnik rozesilany na 1 145 e-mailovych adres.
http://www.0sf- 1 prib&zné Realizovano spolecné s IOP.
mver.cz/inewsletter o Poget zobrazeni: 343
1.4. Probé&hly 3 ankety na témata spojena s aktivitami
Ankety na webu OSF 3 1.8. ZS pro ziskani zpétné vazby (znalost vyzev,
15.11. projektu a jejich pfinosu).
PR ¢lanky 30. 4.
http://www.osf-mvcr.cz/pr- 4 17.7. Na webu OSF publikovany 4 PR ¢lanky zamérené
clanky 24.9. na vyzvami podporované aktivity.
22.12.
g OSF spravuje uCet na Twitteru od zafi 2011,
el aktualné ma pres 200 followerll. Odkazovano na
http://twitter.com/#!/OSFMV 1 pribézné :

novinky na webu OSF a dalSi relevantni pfispévky.
Aktivita spole¢na s IOP.

Masmeédia (medialni kampané — TV, radio,

tisk, dvd, filmy, tiskové konference)

Inzerce

13.10. -
9.11.

Bannery na portalu Novinky.cz s cilem podpofit
soutéz ,Natoc¢ chytry ufad a vyhraj!

o Dosazeno pfes 1 milionl impresi a cca
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Pocet akci Podrobnéjsi komentar/cile (popf. cilova
HEe v roce RE skupina) akce
680 proklikd.
Zdarma umistény dva A4 barevné inzeraty
v Casopise Vefejna sprava €. 19 a 23.
o 18. 2. 2014, Hradec Kralové, narodni
konference kvality ve vefejné sprave,
- . 18.2. o 26. 9. 2014, Pardubice, konference Vefejna
Ucast na konferencich 2 26.9. sprava
Osloveno téméf 300 zastupcl zfad odborné
vefejnosti i potenc. pfijemcu.
U @I 18.12. Uvefejnény 2 tiskové zpravy — k vysledku vyzvy D9
it/ . 05t 2 19.12 a k certifikaci vydajti za rok 2014
mvcr.cz/tiskove-zpravy T yaa) )
Opatreni pro monitorovani a hodnoceni informacénich a propagacnich aktivit (vyzkumy verejného
minéni/ankety/Setfeni aj.)
Monitoring statistik webu 1 rOEN& o  Prdmérny mési¢ni pocet navstévnika: 3584
http://www.osf-mvcr.cz/ o Pocet odbératelt novinek: 1350
Seminare
Usporadany 2 seminafe pro pfijemce z vyzev B6,
Seminare pro prijemce 2 3.12. C7,A3a D9
4.12. o 3. 12. Praha zagateCnici — 18 Gc€astnikl
o 4.12. Praha pokrodili — 34 Gcastniku
Jiné
\/Jdeosoutez_,,‘[\latoc chytry Druhy ro€nik videosoutéZe — ucastnici nataceli
Ufad a vyhraj! el . ) o
. - kratky  videospot na témata souvisejici
i 100 1 zarl = s modernizaci a elektronizaci vefejné spravy. O
myvcr.cz/modules/videocont prosinec ex s . Cl_verejne spravy.
- = vitézich hlasovanim rozhodli navstévnici webu a
est/index.php?h=contest&a . L .
= P odborna porota. Aktivita spole¢na s I0P.
=detail&id=2
Fotografovani 1 llustraéni fotografie projektd k vyuziti na webu,

v publikacnich materialech apod.

Tabulka 67: Realizované informaéni a propagacni aktivity v roce 2012 za ZS — MPO, odbor koordinace strukturalnich

fondu
Akce s?gﬁgakcl Datum Podrobnéjsi komentar/cile (popfr. cilova skupina) akce
Web (nové aplikace, sekce, ¢lanky, materialy)

o Webové stranky byly pribézné aktualizovany — zverejfiovany
Webové stranky dokumenty vztahujici se zejména k vyzvé EDUCA IV.
www.czechinvest pribézné
.org o  Navstévnost stranek MPO, resp. Agentury Czechlinvest,

dosahla v roce 2014 hodnoty 6 805.
Seminare
Seminafe pro 3 dnor Seminar k vyzvé ¢. B3 - EDUCA IV v Praze
prijemce o Celkem zucastnénych: 99
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Hlavni informacni aktivita v roce 2014

Hlavni komunikacni aktivitou byla v roce 2014 internetova kampan VétSi Sance, ktera
navazovala na rozsahlou medialni kampan v roce 2012 a 2013. Cilem bylo informovani
Siroké vefejnosti o pfinosech Evropského socialniho fondu v CR formou piib&hd lidi
(uCastnikG projektd). Vzhledem ke koncicimu obdobi OP LZZ byla kampan utlumena
a zacilena pouze na internet a socialni média.

Bannery se opét objevily na popularnich webovych strankach a vyhledavacich. Microsite
www.vetsisance.cz byla upravena tak, aby bylo mozné rozSifovat po&et tematickych rad a
tipu vztahujicich se k trhu prace. Profil na Facebooku byl pravidelné aktualizovan a pocet
fanousku rostl i diky organizovanym soutézim.

Internetova kampari bude pokracovat i v roce v roce 2015.
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Fotografie z projektu

Obrazek 3: Projekt: S pomoci to zvladneme — podpora lidi s autismem pfi vstupu na trh prace

|

Lidé s autismem potiebuji zvySenou pédi pfi vstupu na trh prace. Jejich hlavni handicap tkvi
pfedevSim v nezvladani béznych socialnich situaci a v neschopnosti pfiméfené reagovat.
Ugastnici projektu se vzdélavali v oblasti socialnich, komunikaénich a pracovnich
dovednosti, byla jim poskytnuta pomoc pfi hledani vhodného zaméstnani i podpora asistenta
po tu dobu, nez se v nové praci zadaptovali.

PFijemce: APLA Praha

Cislo: CZ.1.04/3.3.05/96.00293

Vice zde: http://www.esfcr.cz/projekty/s-pomoci-to-zvladneme-podpora-lidi-s-autismem-pri-
vstupu-na, http://www.praha.apla.cz/

Obrazek 4: Projekt: Rovné prilezitosti pro Frydlantsko

Frydlantsko patfi k regionim s nejvy$8i nezaméstnanosti. Malo prace je napfiklad pro
maminky s malymi détmi a Zeny v pfedduchodovém véku. Sbor Jednoty bratrské v Novém
Mésté pod Smrkem se jim proto rozhodl pomoci a spustil tfilety projekt Rovné pfilezitosti pro
Frydlantsko. Ugastnikiim nabidl vzd&lavaci kurzy i pomoc pfi hledani uplatnéni.
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Prijemce: Sbor Jednoty bratrské v Novéem Mésté pod Smrkem
Cislo: CZ.1.04/3.4.04/76.00213
Vice zde: http://www.esfcr.cz/projekty/deti-jako-zivotni-poslani

Obrazek 5: Projekt: S_ANIMA - podpora osob pred a po propusténi z vykonu trestu k rovnému zapojeni na trhu prace

Projekt S_ANIMA je uréen Zenam ve vykonu trestu odnéti svobody a po propusténi, které
hledaji uplatnéni na trhu prace. Sklada se z nékolika aktivit: pfimo ve véznici absolvuji Zeny
motivacni kurz, jehoz cilem je podpofit je v praktickych zalezitostech souvisejicich s
propusténim na svobodu a pfipravit je na pozadavky trhu prace.

PFijemce: Narodni centrum pro rodinu

Cislo: CZ.1.04/3.3.05/96.00035

Vice zde: http://www.esfcr.cz/projekty/zivot-se-nekdy-zamota,
http://www.rodiny.cz/projekty/sanima
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www.esfcr.cz

AO Auditni organ

APZ Aktivni politika zaméstnanosti

AV Akademie véd

CIE Counterfactual Impact Evaluation

CIP EQUAL Program Iniciativy Spole€enstvi EQUAL
COCOF Coordination Committee of the Funds (Vybor pro koordinaci fondu)
CS Cilova skupina

CNB Ceska narodni banka

CR Ceska republika

Cssz Ceska sprava socialniho zabezpedeni

Csu Cesky statisticky Gfad

DB Databaze

DPC Dohoda o provedeni €innosti

DPP Dohoda o provedeni prace

DRK D0m romské kultury

DV Dalsi vzdélavani

EA Externi administrator

EAPN European Anti Poverty Network

EARDF Evropsky zemédélsky fond pro rozvoj venkova
EFF Evropsky rybarsky fond

EK Evropska komise

ERDF Evropsky fond pro regionalni rozvoj

ES Evropska spoleCenstvi

ESF Evropsky socialni fond

ESVO Evropskeé spolecenstvi volného obchodu

EU Evropska unie

EUR Euro

FTE Full Time Equivalent

GG Globalni grant

GP Grantovy projekt

HDP Hruby domaci produkt

HMP Hlavni mésto Praha

ICT Information and Communication Technology (informacni a komunikacéni technologie)
IOP Integrovany operacni program

IP Individualni projekt

IPRM Integrovany plan rozvoje mésta

IRPM Integrovany plan rozvoje mést

IS Informacni systém nebo implementacéni struktura (dle kontextu)
ISCED Mezinarodni standardni klasifikace vzdélavani
IT Informacni technologie

K& Koruna ¢eska

KF KFizové financovani

KoP Komunikacni plan

KP Konecny pfijemce

KS Krajské soudy
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MAS Mistni akéni skupiny

MHD Mistni hromadna doprava

Mi Monitorovaci indikator

MMR Ministerstvo pro mistni rozvoj

MMR-NOK Ministerstvo pro mistni rozvoj - Narodni organ pro koordinaci
MPO Ministerstvo priimyslu a obchodu

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci

MSC2007 Monitorovaci systém strukturalnich fondt a Fondu soudrznosti
MSp Ministerstvo spravedinosti

MSP Malé a stfedni podniky

MSSF Monitorovaci systém strukturalnich fondu

MS Matefska Skola

MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

MV Monitorovaci vybor nebo Ministerstvo vnitra (dle kontextu)

Mz Monitorovaci zprava

Mzdr Ministerstvo zdravotnictvi

Oznaceni specialnich pravidel pro zajiSténi plynulosti €erpani finanénich prostredku

n+3/n+2 (vice viz pfislusné casti zpravy)

NAPSI Narodni akéni plan socialniho zaélefiovani

NCI Narodni €iselnik indikator

NIP Narodni individualni projekt

NNO Nevladni a neziskova organizace

NPR Narodni program reforem

NSK Narodni soustava kvalifikaci

NSP Narodni soustava povolani

NSRR Narodni strategicky referenéni ramec

NUTS Uzemni statisticka jednotka

OoM Operacni manual

OoP Operacni program

OP Lzz Operacéni program Lidské zdroje a zaméstnanost
OP PA Operacni program Praha Adaptabilita

OP PI Operaéni program Podnikani a inovace

OP VK Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost
OPz Operaéni program Zaméstnanost

ORP Obec s rozsitenou plsobnosti

oS Okresni soudy

OSF Odbor strukturalnich fondud

osve Osoba samostatné vydélecné ¢inna

ozP Osoba se zdravotnim postizenim

p.b. procentni bod

PCO Platebni a certifikacni organ

PO Prioritni osa

PS Pracovni skupina

PSE Pracovni skupina pro evaluace

RIP Regionalni individualni projekt

RKaz Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost
RLZ Rozvoj lidskych zdroju
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Regionalni operacni program
Ridici organ
Strukturalni fondy

Systém for Fund management in European Community 2007-2013 (informacni
systém Evropské komise)

Svaz mést a obci
Socialni podnikani
Spolecensky Ucelna pracovni mista

SWOT analyza je zplsob posouzeni podnikatelskych projektt na zakladé
identifikace silnych i slabych stranek a pfileZitosti i o€ekavanych ohrozeni

Trans National Cooperation

Technicka pomoc

Ustav pro informace ve vzdélavani
Velka Briténie

Utad na ochranu hospodarské soutéze
Utad prace

Utad prace

Univerzita Palackého v Olomouci
Vys$8i odborna Skola

Vefejné prospésné prace

Vefejny plan feSeni evaluaénich doporuéeni
Vyro€ni zprava

Zprostfedkujici subjekt

Zakon o vefejnych zakazkach

Zadost o platbu
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OBLAST 1 Procesni realizace
PROGRAMU
Podoblast a. Publicita a komunikace
2) Souhrn doporuceni
Nazev doporuceni Zdroj Akceptac | Garant Zpusob reseni Stav
e + spoluprace nové-
probih-
fin
Zkvalitriovat a Fokusni 2011 81aZS- Zapojovani Externich administratord, | F
zprofesionalizovat skupiny a Vsichni realizace seminarl pro Zadatele a
komunikaci se Zadateli evaluaéni vyhlaSovatel | pfijemce dle jejich potfeb, osobni
workshop é konzultace ze strany EA, zvefejiovani
2009 informacnich materiald
(Navreme
Boheme)
Zavést ustaleny a Rocni 2012 811 - Téma bude rfeSeno v ramci F
jednotny systém pro operacni Metodici spolec¢ného diskusniho klubu ESF
feSeni obtiznych situaci a vyhodnoceni fora.
dotazll prostrednictvim 2010
metodické poradni
skupiny RO a 7S
Zrevidovat cile a doplnit Komunikace | 2012 811 - Na poradé vedeni prednesen navrh F
Komunikacni plan a publicita Publicita komunikacnich témat pro rok 2012.
2010 Byl revidovan Roc¢ni komunikacni
plan (RKoP) 2012
Optimalizovat sadu Komunikace | 2012 811 - V RKoP byly nastaveny komunikacni F
indikatord Komunikacniho | a publicita Publicita cile. Kampané budou vyhodnocovany
pldnu OP LZZ 2010 vzdy na konci roku
Posilit vnimani Komunikace | 2012 811 - Posileno vnimani vyznamu role F
komunikace jako a publicita Publicita publicity uvnit¥ Ridiciho organu,
strategické prarezové 2010 prezentace komunikacnich aktivit,
¢innosti a posilit spoluprace s tiskovym oddélenim
soucinnost s ostatnimi
Utvary RO, MPSV a
vedenim RO
Priibézné udrzovat a Komunikace | 2012 811 - Skoleni na google-analytics bylo F
posilovat odborné a publicita Publicita realizovano v prosinci 2011. Dalsi
kapacity RO v oblasti 2010 Skoleni budou probihat dle potreby.
marketingové komunikace
Zkvalitnit realizaci Komunikace | 2012 811 - Komunikacni agentura respektuje F
vybranych komunikacnich | a publicita Publicita aktualni trendy v oblasti komunikace
nastrojl 2010
Publikovat ve vétsi mire Rocni 2012 81aZS Zverejnéni upresnujicich pokyn( a F
ilustrativni pfiklady operacni pfiklad( pro vyplnéni Zadosti
podporovanych aktivit vyhodnoceni 815-P0O5 Pfidani podkladd a formularl k textu | F
2009 vyzev




Podoblast

a. Hodnoceni a vybér projektt

3) Souhrn doporuceni

Nazev doporuceni Zdroj Akceptac | Garant Zpusob reseni Stav
e + spoluprace nové-
probih-
fin

Zvysit spokojenost Zpétna 6/2014 811 —-Tym Lepsi nastaveni vsech Casti vybéru F
prijemct s kvalitou prace vazba Hodnotitel projektl OPZ
externich hodnotitel( klient1 2013
PFi vybéru hodnotitell Dlouhodoba | ? 81 Tym Analyzovat doporuceni pfi pfipravé F
brat v dvahu presné (longitudinal hodnotitel navrhu systému vybéru hodnotiteld
zaméreni vyzvy ni) studie pro nové obdobi

ucinka

podpory OP

LZZ na cilové

skupiny
Pro obdobi 2014+: Zvysit Rocni 2012 81 Tym Lepsi vysvétleni tcelu a smyslu P
vahu hodnoceni pfinosu operacni hodnotitel specifickych kritérii
projektu pro cilovou vyhodnoceni
skupinu — bonifikovat 2011
prostfednictvim
specifickych kritérii
Pro obdobi 2014+: Zvysit Rocni 2012 81 Tym Analyza moznosti dokladani prilohy P
vahu hodnoceni pfinosu operacni hodnotitel
projektu pro cilovou vyhodnoceni
skupinu — pfiloha 2011
s analyzou cilovych skupin
ZvySovat kvalitu Evaluace 2011 81-Tym Pokracovani v seminafich pro externi | F
hodnoceni projektovych 2009 Hodnotitel hodnotitele pred zahajenim
zadosti hodnoceni
PFi Skoleni hodnotitell Rocni 2012 81-Tym Zorganizovany ctyri béhy F
vyZadovat, aby posudky operacni Hodnotitel dvoudenniho Skoleni pro
obsahovaly konstruktivni vyhodnoceni hodnotitele. Zfizen samostatny
zpétnou vazbu Zadatelim | 2010 privatni klub na ESF féru. Probéhla

revize Pfirucky P2 a P3

Vyhodnotit dosavadni Evaluace 2013 812 — Analyzy pro pfipravu 2014+, desk- F
zkuSenosti se systémem 2009 Evaluace+ research, prlizkum praxe
hodnoceni projektovych Tym
zadosti Hodnotitel
Zajistit daraznéjsi Rocni 2013 Tym Hodnotitelé takto instruovani, F
hodnoceni vazby KA na operacni hodnotitel nastaveni procesu hodnoceni pro
skute¢né potreby CS v vyhodnoceni nové obdobi
projektovych Zadostech OP LZZ 2012

Podoblast

a. Metodiky a pravidla realizace projekti




4) Souhrn doporuceni

Nazev doporuceni Zdroj Garant Zpusob feseni Stav
+ nove-
spoluprace probih-

fin

Zvysit spokojenost Zpétna 6/2014 811 Zverejnit dokument, kde budou N

pfijemcu s pravidly pro vazba identifikovany casté chyby

vypliovani financni ¢asti klientd 2013

MZ s dlirazem na snizeni Pro potfeby OPZ zjednodusit systém

problemati¢nosti vykazl vykazovani osobnich nakladd

prace

Zvysit spokojenost Zpétnd 6/2014 811 Pro OPZ budou lépe definovany N

ptijemcl s celkovymi vazba zmény projektd, které je mozné

moznostmi klientd 2013 béhem realizace projektu provést a

podstatnych/nepodstatny tyto pravidla budou pfijemcim

ch zmén dostatecné vysvétlovana

Analyzovat mozZnosti Evaluace 2011 811- V Prirucce L 1 (vzor pravniho aktu) F

navyseni dalSich ¢asti 2009 Metodici doslo k upravé moznosti nastaveni

dotace tak, aby se zlepsilo dalsich ¢asti dotace

cash-flow pfijemca.

V pfiruckach a Evaluace 2011 811 - Je prGbézné analyzovano, doslé F

metodikach zajistit 2009 Metodici podnéty jsou prabézné

rovnovahu mezi zapracovavany

detailnosti popisu a

prostorem pro specifika

podminek projekt(

Zpfehledniovat systém Evaluace 2011 811 - Zptehlednéni pfiruc¢ek a odstranéni F

pfirucek pro zadatele a 2009 Metodici duplicitnich informaci je prabézné

pfijemce — tematické analyzovdno a provadéno

soustifedovani informaci

Sjednotit nazvoslovi Evaluaceve | 2011 811- RO pfi spole¢nych jedndni s MMR- F

pouzivanych termin( vazbé na Metodici NOK prlibéZné upozornuje na tuto

napftic SF EU monitoring potrebu

2009 -
vyhodnoceni
indikatorové
soustavy
(DHV)

Analyzovat mozné dopady | Rocni 2013 812 - Provedena analyza dopadu F

povinného operacni Evaluace + povinného spolufinancovani projekta

spolufinancovani projektl | vyhodnoceni 811- pro 2014+ prostrednictvim

pro 2014+ 2010 Metodici, dotaznikového Setfeni a fokusnich
Tym skupin s pfijemci
Hodnotitel

Pfi pfipravé nového OP Evaluace 2013 811 - Metodika pro zapojovani verejnosti F

ESF a pfi koncipovani principu Metodici do pfipravy vladnich dokumentd

novych vyzev postupovat | partnerstvi v pfipravé nového OP

dle zasad Metodiky pro 2010 811- Pfizvani ostatnich subjektd F

zapojovani verejnosti do Metodici k pfipravé OPZ

pfipravy vlddnich 81aZs Metodika pro zapojovani vefejnosti | F

dokumenta

do pripravy vladnich dokument( pfi
pfipravé novych vyzev OP LZZ




813, 814, PFizvani ostatnich subjektd F
815, MPSV - | k pfipravé vyzev OPLZZ
82
Komplexni navrh Strategicka 2013 811 - Vyuziti dle potreby pfi pripravé OP F
vhodného zaméreni evaluace I. Metodici + 2014+.
podpory pro financovani 812 -
z ESF —rlizna doporuceni Evaluace,
Tym
Indikator
Podoblast a. Administrace realizovanych projektt
5) Souhrn doporuceni
Nazev doporuceni Zdroj Akceptac | Garant Zpusob feseni Stav
e + spoluprace nove-
probih-
fin
Zvysit spokojenost Zpétna 6/2014 831 Vsechna kola kontrol by méla N
prijemct s celkovou vazba provadét jedna osoba — omezeni
dobou schvalovani klientd 2013 dodatecnych kontrol
monitorovacich zprav 831 Slouceni roli programového N
manazera a finanéniho manazera
Tym ESF Systémovéjsi nastaveni workflow N
2014+ zpracovani dotazu prijemct v IS ESF
2014+
SniZit ¢i eliminovat nizsi Zpétna 6/2014 RO Na zakladé pozadavku Komise bude F
spokojenost prijemctl s vazba OPLZZ/0OPZ agenda spravovana pfimo ze strany
komunikaci s externim klientd 2013 RO, bez vyuZiti outsourcingu
administratorem
V projektové zadosti Rocni 2013 833 Zaneseni navrzenych opatieni do F
zprisnit pozadavky na operacni vyzev
analyzu redlného zajmu vyhodnoceni
uZivatell o produkty OP LZZ 2012
Zvysit mezi zaméstnanci Fokusni 2011 811 - Je realizovano v ramci projektu F
povédomi o nutnosti skupiny a Vzdélavani »Zajisténi vzdélavani zaméstnanct
transparentnosti evaluacni zapojenych do prdce IS OP L.ZZ
prerozdélovani verejnych | workshop v obdobi 2010-2015“,
financi 2009
(Navreme
Boheme)
Zavést/rozpracovat Evaluace 2011 811 - Je obsahem dokumentu VIZE A F
systémy spravy informaci | 2009 Vzdélavani STRATEGIE odboru fizeni z ESF MPSV,
a znalosti a pokracovat v + na jehoz zakladé jsou vytvareny
rozpracovani délby 81, ZS dlouhodobé tymy pro reseni
odpovédnosti jednotlivych oblasti
NevyZadovat od prijemce, | Evaluaceve | 2011 812 - U novych vyzev OP LZZ je u Ml F
aby v monitorovacich vazbé na Monitoring nastaveno ,,povinné volitelny”, tj.
zpravach uvadél u monitoring Zadatel si jej mGZe, ale nemusi
indikatoru hodnotu ,,0“ 2009 - vybrat. V MZ a v Monit7+ byly DB
vyhodnoceni odstranény nulové Ml




indikatorové

soustavy
(DHV)
Analyzovat administrativni | Roc¢ni 2012 81-Tym Analyzy a navrhy zjednoduseni jsou F
narocnost realizace operacni Hodnotitel prabéziné realizovany
projektl a programu vyhodnoceni
2010
Podoblast a. Informacni systémy
6) Souhrn doporuceni
Nazev doporuceni Zdroj Akceptac | Garant Zpusob feseni Stav
e + spoluprace nove-
probih-
fin
Zaradit v 2014+ do Rocni 2011 812- Analyzovat moznost zavedeni v ramci | P
sledovani v Monit7+ operacni Monitoring pfipravy MS pro 2014+
naplnovani cile prioritni vyhodnoceni
osy 2010
Pro 2014+ zavést evidenci | Ro¢ni 2011 812- Analyzovat moznost zavedeniv ramci | F
podporenych osob operacni Monitoring + | pfipravy MS pro 2014+
vyhodnoceni 812-Evaluce,
2010 VRS
812- Zajisténi moznosti propojeni MS P
Monitoring s dal$imi databazemi v CR
81-Tym Nastaveni systému vykazovani Ml F
indikator pro 2014+ i z hlediska kvalitativniho
Pravidelné apelovat na Evaluace 2011 812 - Pravidelné dlsledné pfipominkujeme | F
MMR za ucelem 2009 Monitoring metodické dokumenty a dalsi
zabezpeceni spravného materidly MMR a jedndme s MMR o
fungovani MSC7+ potfebnych zlepSeni MSC7+.
Analyzovat moZnosti Evaluace 2011 812 - Komplexni analyza byla zajisténa F
zlepSeni Monitu a 2009 Monitoring v ramci externi zakazky na evaluaci IT
Benefitu infrastruktury pro zajisténi
monitorovaciho systému
Zjistit kontaktni osoby Evaluace ve 2011 812 - Seznam kompetentnich osob na F
MMR-NOK pro feseni vazbé na Monitoring MMR-NOK jiz RO ma
problému s monitoring
monitorovacimi systémy 2009 -
vyhodnoceni
indikatorové
soustavy

(DHV)




Podoblast a. Indikatory
7) Souhrn doporuceni
Nazev doporuceni Zdroj Akceptac | Garant Zpusob reseni Stav
e + spoluprace nové-
probih-
fin
Zohlednit doporuceni k Rocni 2011 81-Tym Lepsi grafické znazornéni systému F
indikatordim z VPRED operacni indikator nadfizenych a podfizenych M
verze 1 (jaro 2011) vyhodnoceni 81-Tym Zpresnéni definic Ml ve smyslu F
2010 indikator srozumitelnosti a jednoznacnosti
811- Zavést jasny metodicky postup pro F
Metodici + aplikaci monitoringu indikatord (jak,
81-Tym kdy, proc¢ a kdo by mél s indikatory
Indikator, pracovat)
tym
Metodické
otazky
81-Tym Spoluprace s hodnotiteli pfi F
indikator + nastavovani Ml
Tym
hodnotitel
81-Tym Upravit definici indikatoru 07.60.10 F
indikator Zlepseni podminek pro sladovani
rodinného a pracovniho Zivota
81-Tym K oblasti 2.1 zaradit indikator F
indikator + 07.57.00
814 - PO 2,
812 -
Evaluace
SniZovat riziko Evaluace ve | 2011 81-Tym Funguje tematicky klub na ESF féru, F
nepochopeni /stanoveni vazbé na Indikator byly vytvoreny metodické navody
neadekvatnich hodnot monitoring
indikatord Zadatelem 2009 -
vyhodnoce
ni
indikatorov
é soustavy
(DHV)
Zpresnovat definice Evaluace 2011 81-Tym Po zvazeni rozhodnuto definice F
monitorovacich indikatord | 2009 Indikator neménit, vyfeSeno zapracovanim
dodatecnych formalnich kontrol
v monitorovacim systému Benefit
Dbat na uZziti stejné Evaluaceve | 2011 81 -Tym Popis metodologie vznikl v rdmci F
metodiky evaluace u vazbé na Indikator projektu externi evaluace ,, Roc¢ni
opakované ziskavanych monitoring operacni vyhodnoceni 2010
indikatoru 20009 -
vyhodnoceni
indikatorové
soustavy
(DHV)




Sjednotit definice Evaluace 2011 81-Tym Pribézné realizovano v pripadé F
indikatorud ve vSech 2009 Indikator koherence MMI (D8), agregacni
dokumentech mapy a Narodniho ciselniku
indikatord.
Uvadét postup stanoveni Evaluaceve | 2011 81-Tym V ramci revize metodik byla F
cilové hodnoty indikator( | vazbé na Indikator ukotvena povinnost vysvétlit zplsob
v projektové zadosti monitoring stanoveni cilové hodnoty indikator(
20009 -
vyhodnoceni
indikatorové
soustavy
(DHV)
Vyhodnotit indikator Evaluace 2011 81-Tym Zarazeno do zadani evaluace F
430702 Efektivnost 2009 Indikator indikatord, jejiz vyhlaseni je
podpofenych projektl i u planovano do konce roku 2011
PO 4
Na uUrovni projekt( zavést | Roéni 2013 81 -Tym Re$eno v rdmci nastaveni soustavy F
indikatory vystupt a operacni Indikator indikatorud pro sledovani pracovnich
vysledkd odrazejici vyhodnoceni mist v 2014+
dosazené efekty podpory | 2010
Rozsitit pozadavky na Rocni 2013 81-Tym Re$eno v rdmci nastaveni soustavy F
udrZitelnost vystupl a operacni Indikator indikatord pro 2014+
vysledkd projektd vyhodnoceni
2010
Podoblast a. Evaluace
8) Souhrn doporuceni
Nazev doporuceni Zdroj Akceptac | Garant Zpusob feseni Stav
e + spoluprace nove-
probih-
fin
Zavést pro realizatory Rocni 2010 801 Budou vyhodnoceny zkusenosti P
projektll povinnost operacni s provadénim sebeevaluace na
sebeevaluace vyhodnoceni urovni GG a IP a zohlednény
2009 v Pfiruéce pro sebeevaluaci
801 MoZnost zavedeni povinné P
sebeevaluace u GG pro vybrané
oblasti podpory
801+815 V ndvaznosti na projekty TESSEA™ a F
NFBSE® budou analyzovany a
pfipadné zavadény metody méreni a
hodnoceni pridané hodnoty
socialnich podnik(
Vice koordinovat Rocni 2011 801 Koordinace Setfeni a zvazovani F
provadéna dotaznikova operacni vhodnych vzorki
Setreni vyhodnoceni
2010
Sledovat ve vétsi mire Evaluaceve | 2011 812 — funkéni systém sledovani externiho F




vyvoj externiho prostredi vazbé na Evaluace + prosttedi prostfednictvim
programu monitoring Vyhlasovatel | kratkodobych i dlouhodobych

2009 - é vyzev evaluaci

vyhodnoceni

indikatorové

soustavy

(DHV)
PFi hodnoceni uspésnosti Evaluace 2011 812 - Zhodnoceni indikatort vysledku PO 6
implementace OP LZZ vzit | 2009 Evaluace bylo uskute¢néno k terminu 5. 1.
v potaz indikatory 2011 v ramci Ro¢niho operacniho
vysledkd z hlediska PO 6 vyhodnoceni OP LZZ 2010
PFi hodnoceni odistit Evaluaceve | 2011 812 - Evaluace typu CIE probiha v o.p. 1.1.
hrubé dosazené hodnoty vazbé na Evaluace a je zvazovana/planovana v dalsich
indikatord o externi vlivy monitoring vhodnych oblastech

20009 -

vyhodnoceni

indikatorové

soustavy

(DHV)
Vyhodnotit vliv podpory Evaluace 2011 812 - Hodnoceni vlivu podpory projektl na
projektli na Zeny a 2009 Evaluace Zeny a pfislusniky romskych komunit
pfislusniky romskych je soucasti probihajici ,Longitudindlni
komunit evaluace Ucink( podpory OP LZZ na

cilové skupiny programu”

Zadat Setfeni odstranéni Evaluaceve | 2013 MV + Nezavisld externi evaluace: ,Evaluace
nadbytecné regulace vazbé na 832,812 monitorovacich indikator( v oblasti

monitoring podpory 4.1 OPLZZ“

20009 -

vyhodnoceni

indikatorové

soustavy
Provést analyzu a revizi Evaluace 2013 801 Analyza a revize pojmu
pojmu ,inovativnost” v 2009 ,inovativnost”
kontextu OP LZZ
Logické ramce Evaluaceve | 2013 812- 812 doda potrebné vstupy
dekompozice vnitfniho vazbé na Evaluace k indikatortim a z evaluaci
prostiedi programu a monitoring
definice vzajemnych 20009 -
vazeb vyhodnoceni

indikatorové

soustavy
Provést analyzu redlnych Evaluace 2013 812 - Hodnoceni projektd PO 5 zafazeno
dopadi projektd v rdmci principu Evaluace do evaluace ROV 2012
PO5 partnerstvi

2010
Doporuceni k opakovani ROV 2011 2013 81-Tym Revize metodiky pro opakované
Setfeni spokojenosti Zpétna Setreni.
prijemc0 a ZadatelU vazba

klientt + 812
- Evaluace




OBLAST 2 Implementace horizontalnich témat
PROGRAMU

Podoblast 2.1 Rovné prileZitosti Zen a muzl

9) Souhrn doporuceni

Nazev doporuceni Zdroj Akceptac | Garant Zpusob Feseni Stav
e + spoluprace nové-
probih-
fin
Lépe vysvétlit Zadatelim a | Zpétna 6/2014 Zpracovani konkrétnich ptikladd P
prijemcam relevanci vazba 833/tym ukazujicich genderové aspekty
genderového klientd 2013 Rovné zddanlivé genderové neutrdlnich
problematiky pro vSsechny prilezitosti oblasti a praktické ukazky provadéni
oblasti podpory GM v jednotlivych fazich projektu
801 Zaclenéni genderové perspektivy do P
dotazniku pro prijemce OPZ v ramci
zdvérecnych monitorovacich zprav
801 Zaclenéni genderové perspektivy do P
pripadovych studii projektd OP LZZ
2014-2015 a identifikace dobré praxe
GM
Pracovat s genderovou Zpétna 6/2014 833/tym Poskytnout RO i Zadateltim a P
perspektivou ve vsech vazba Rovné prijemcdm navodny metodicky
fazich projektl klientd 2013 prilezitosti materidl k aplikaci GM v jednotlivych
fazich programového a projektového
TotéZ aplikovat i na Urovni cyklu a konkrétni pfiklady
operacéniho programu 833/tym Zadatele a pfijemce podrobnéji P
Rovné vzdélavat na seminafich a byt
prilezitosti schopni jim poskytnout poradenstvi
v této oblasti.
833/tym Umoznit prijemclm pouzivat P
Rovné prostifedky projektu na GM, i kdyZ se
prilezitosti nejedna o projekt zaméreny
specificky na GM
Posilit potencidl oblasti Rocni 2011 815-P0O3 V aktudlni vyzvé €. 76 je partnerstvi F
rovnych pfileZitosti - dliraz | operacni vyrazné zvyhodnéno
na princip partnerstvi vyhodnoceni
2010
Pfijmout opatreni ke Roéni 2013 833 +81,75 | Redenidlouhodobého Gkolu VR8 F
zvySeni napliovani operacni 2/2011 ,,Fungujici horizontalni téma
dopadovych indikatort u vyhodnoceni rovné prileZitosti (Zen a muza)"
rovnych pfilezitosti 2010




Podoblast

2.2

Inovativnost

10)

Souhrn doporuéeni

Nazev doporuceni Zdroj Akceptac | Garant Zpusob reseni Stav
e + spoluprace nové-
probih-
fin
Budovat externi kapacity Evaluace Tym inovace | Vymezeni aktivit pro budovani P
hodnotitelli inovacnosti implementa expertnich kapacit
zadosti ce principu
inovativnosti
v OPLZZ
Podporu socialnich Evaluace Tym inovace | Navrh Upravy a doplnéni Vize a P
inovaci zaclenit do implementa +RO 81, 83 strategie odboru fizeni pomoci z ESF
strategie organizace ce principu
inovativnosti
v OPLZZ
Rozhodnout o inovacnich Evaluace Tym inovace | Zpracovani navrhu rozhodnuti o P
rolich organizace a implementa +81, 83 inovacnich rolich
vytvoreni inovacniho ce principu
tymu inovativnosti Tym inovace | Zpracovani navrhu rozhodnuti o P
v OPLZZ +81, 83 nastaveni inovacniho tymu
Poskytnout plnou Evaluace Tym inovace | Zmapovani analyzy potfeb v oblasti P
podporu vzdélavani a implementa + 81, 83, 818 | vzdélavani a rozvoje inovacni
rozvoji inovacni kapacity ce principu kapacity
inovativnosti
v OPLZZ Tym inovace | Realizace aktivit v oblasti vzdélavani P
+81, 83 a rozvoje inovacni kapacity dle
vystup( analyzy
Poskytnout plnou Evaluace 833 Tym Vytvoreni a prabézné budovani P
podporu budovani implementa inovace inovacni platformy
inovacni platformy ce principu
inovativnosti 833 Tym Realizace aktivit v oblasti vzdélavani N
v OPLZZ inovace a rozvoje inovacni kapacity dle
vystup( analyzy
Formulovat inovacni Evaluace Tym inovace | Zmapovani priorit inovacni poptavky | P
poptavku implementa shora
ce principu
Tym inovace | Aktualizace inovacni poptavky pred P

inovativnosti

vyhlasenim vyzev




v OPLZZ Tym inovace | Mapovaniinovacni poptavky zdola
Definovat procesni Evaluace Tym inovace
nalezitosti inovacnich implementa i i Lo
i L. Nastaveni procesnich nalezitosti
vyzev ce principu

inovativnosti

poskytovani podpory

v OPLZZ
Zfidit helpdesk pro Evaluace Tym inovace | Zajisténi kapacit pro poradenstvi
poradenstvi v pfipravé implementa
inovaénich projektd ce principu Tym inovace | Zajisténi kapacit poradenstvi pro

inovativnosti

pfipravu inovacnich zaméru

v OPLZZ
Cilenou inovacni podporu | Evaluace Tym inovace | Vymezeni samostatné prioritni osy
nasmérovat nejprve na implementa OpPz
inovacni osu OPZ ce principu

inovativnosti

Tym inovace

Nastaveni vyzev inovacni osy

v OPLZZ
Upozornit realizatory na Evaluace 833 + , i
. o . Nastaveni podminek podpory
moznost zapojeni implementa ref.zahr.spol . L ) 3
L i o ] projektl s mezindrodni spolupraci
mezindrodniho partnera | ce principu uprace
inovativnosti
v OPLZZ 833 + ZdUraznéni prvku mezinarodni
ref.zahr.spol | spoluprace
uprace
Umoznit pribéznou Evaluace Tym inovace
komunikaci mezi implementa viv ol vy s . .
o Zajisténi pribéiné komunikace mezi
poskytovatelem a ce principu

pfijemcem podpory

inovativnosti

poskytovatelem a pfijemcem

v OPLZZ
Uvolnit ¢ast zdrojl na Evaluace Tym inovace
otevienou inovacni implementa Y . .
i o Vyhlaseni vyzev se zjednodusenou
nabidku ce principu

inovativnosti

administrativou

v OPLZZ
ZvaZit inovacni podporu Evaluace Tym inovace
voucherového typu implementa ) .
L. Navrh a realizace podpory
ce principu

inovativnosti
v OPLZZ

voucherového typu




Podoblast

2.3 Partnerstvi

11) Souhrn doporuceni

Nazev doporuceni Zdroj Akceptac | Garant Zpusob reseni Stav
e + spoluprace nové-
probih-
fin
Zajistit, aby smlouvy o Evaluace 2012 817 - Posledni verze vzorové smlouvy byla | F
partnerstvi oSetfovaly principu Pravnici uverejnéna v bfeznu 2012.
vsechny aspekty vztaht partnerstvi
2010

Pro projektovou uroven Evaluace 2012 811 - Bylo zahrnuto v revizi P2 a P3 v F
upfesnit pojmy principu Metodici + bfeznu 2012, zaloZena nasténka na
partnerstvi, partner a partnerstvi 812 - ESF foru.
dodavatel 2010 Evaluace,

Tym

Hodnotitel
Zajistit, aby Zadatelé Evaluace 2012 81-Tym Popis kritéria C3 v Pfirucce pro F
v #adosti o podporu fadné | principu Hodnotitel, | hodnotitele projektd OP LZZ (P3) byl
zdivodriovali a popisovali | partnerstvi 813, 814, upraven dle navrhu doporuceni pfi
zapojeni jednotlivych 2010 815, MPSV - .reviai P2 v breznu 20%2, a dali Uprava

. je pfipravena pro revizi P3 v

partneru. 82+ 812 - listopadu 2012

Evaluace
Zaradit dalSi subjekty jako | Evaluace 2012 815,7S -82 | Zaméstnavatelé v 1.1 jako F
mozné partnery pf¥i principu spolupracujici osoby. V 3.2 je
formulovani ndvrhli vyzev | partnerstvi zapojeni UP mozné. V 3.3 relevantni
a projektd 2010 pro.dalél’ obdobi. P.od?ikavtelské'

subjekty v 3.4 stabilné zarazovany.

Zvysit kapacity pfijemctd a | Evaluace 2013 813, 814, Vyhodnoceni poptavky po vzdélani F
partnerd pro realizaci principu 815, MPSV
efektivnich partnerskych partnerstvi 82, MV
projektd 2010

811- Vydani a publikace pfirucek, sbornik(i | F

Publicita




OBLAST 3 Vécna realizace prioritnich os

PROGRAMU

Podoblast 3.1 Prufezova doporuceni pro vice prioritnich os
12) Souhrn doporuceni

Nazev doporuceni Zdroj Akceptac | Garant Zpusob reseni Stav
e + nove-
spoluprace probih-
fin
Vyuzit systémovych a | Ro¢ni operacni 2011 833,824 + | Relevantni studie dle potreby F
legislativnich vystupt | vyhodnoceni MPSV zahrnout do analyz pfi pripravé
z partnerskych 2010 vécni novych vyzev
projektl PO5. garanti
801 + Vyhodnoceni vystupl z FS a F
Iniciatofri zapracovani do novych vyzev
FS
Doporuceni vzesla Fokusni skupiny 2011- 801 + Vyhodnoceni vystupl z FS a P
z fokusnich skupin OP | OP LZZ 2010-2015 | 2015: Iniciatofri zapracovani do novych vyzev a
LZZ 2010-2015: rizna prabézné | FS procesniho nastaveni programu
témata (procesy,
cileni vyzev atd.)
Pfipravit a realizovat | Evaluace 2009 2011 81aZS- V ramci ROV 2010 nebyly F
opatieni na zvyseni Vsichni identifikovany nedostatky v této
absorpcni kapacity vyhlasovat | oblasti. Bude feseno pfi pfipravé OP
elé + 2014+
812 -
Evaluace
Podoblast 3.2 Prioritni osa 1 Adaptabilita podnikii a zaméstnanct
13) Souhrn doporuceni
Nazev doporuceni Zdroj Akceptac | Garant Zpusob Feseni Stav
e + nové-
spoluprace probih-
fin
Podporovat projekty | Pribéina 2013 813+Tym Zvyhodnéni projektl se systémovym | F
vzdélavani internich dlouhodoba Analytik pfistupem
lektor( (longitudinalini)
studie Gcinkl
podpory OP LZZ
na cilové skupiny
programu
Pozadovat koncepci Pribéina 2013 813+Tym Ve vyzvé €. 94 zvyhodnéni projekt( F




implementace dlouhodoba Analytik se systémovym pfistupem (véetné
vzdélavani do firemni | (longitudindlni) zapojeni/zavadéni internich lektort),
kultury studie Ucinkd u velkych podnikd podminkou
podpory OP LZZ zhodnoceni systému vzdélavani
na cilové skupiny
programu
Definovat minimalni Roc¢ni operacni 2012 81 -Tym Analyzovano v rdmci evaluace ROV F
pozadavky na vyhodnoceni Analytik + | 2011. Nastaveno jiz pro vyzvu €. 94
vlastnosti 2010 813
pozadovaného
systému RLZ
V pripadé stfednich a | Ro¢ni operacni 2012 813-P0O1 | UvyzvyC. 94 byla omezena podpora | F
vétsich podnikd vyhodnoceni vzdélavacich kurz zamérenych
podporovat pouze 2010 prevazné na fizeni firmy a
rozvoj znalosti a management. Dliraz na podporu
dovednosti odborného vzdélavani
u pracovnik(l nizsi a
stfedni Urovné
Vyhlaseni dalsi vyzvy | Evaluace Vyzvy ¢. | 2012 813 Vyzva €. 95 pro predkladani GP 1.1 - F
v oblasti socidlniho 02 Posilovani Posilovani socialniho dialogu a
dialogu socialniho dialogu budovani kapacit socialnich partnera
a budovani byla vyhlasena 20. 7. 2012. Do vyzvy
kapacit socialnich byly zapracovany evaluaéni
partner( OP LZZ doporuceni z hodnoceni pfedchozi
vyzvy €. 02.
Podminéni podpory ROV 2011 2012 813 Vyzva €. 94 pro predkladani GP 1.1 - F
zahrnutim Podnikové vzdélavani, do niz bylo
systémovych prvki u zapracovano toto doporuceni a ktera
vétsich podnikt vice mifi na podporu podnikovych
systém vzdélavani, byla vyhlasena
29. 6. 2012.
Podoblast 3.3 Prioritni osa 2 Aktivni politiky zaméstnanosti
14) Souhrn doporuceni
Nazev doporuceni Zdroj Akceptac | Garant Zpusob feseni Stav
e + noveé-
spoluprace probih-
fin
Jesté vice provazat Dlouhodoba ? 832,831+ | Zvyhodnéni projektt s rekvalifikaci ¢i | P
rekvalifikaci s praxi (longitudinalni) sekce 4, stazi u GP
studie U¢inkl GRUP CR
podpory OP LZZ
na cilové skupiny
VyuZivat kratkodobé | Dlouhodoba ? GR UP CR + | Rozpracovani metodik UP CR pro P
motivace ziskané (longitudinalni) 832, 82, jednotlivé ¢innosti
rekvalifikaci studie Ucinkd sekce 4
podpory OP LZZ
na cilové skupiny
Praxe pro absolventy | Rocni operacni 2013 Sekce 4, Probiha diskuze relevantnich aktéru P
ve verejném sektoru | vyhodnoceni OP GR UP CR + | na téma podpory absolventt
a jeji legislativni LZZ 2012 832, 821




bariéry

Opodstatnénost Rocni operacni 2013 82 Vyhodnoceni vysledkl a dopad F
podpory ve formé vyhodnoceni projektu , Vzdéldvejte se”
mzdovych prispévka 2009
Podoblast 3.4 Prioritni osa 3 — Socialni integrace
15) Souhrn doporuceni
Nazev doporuceni Zdroj Akceptac | Garant Zpusob Feseni Stav
e + spoluprace nové-
probih-
fin
Nastavit jednotny rozsah Evaluace 2013 824 +22 Vymezeni optimalniho rozsahu P
sledovanych informaci o projektd OP sledovanych informaci, pfesnych
sluzbach podporovanychv | LZZ definic a jednotek pro jednotlivé typy
ramci IP zamérenych ¢innosti
na 833 + 812 Zjisténi rozsahu informaci P
poskytovani v pfipravovaném ciselniku ¢innosti,
socialnich navrh sestavy z MS
sluzeb 824 Porovnani navrzené tabulky se F
sledovanymi udaji
Podpora socidlnich sluzeb | Evaluace 2013 824 + 833 V pfistim programovém obdobi P
z ESF by méla navazovat projektd OP zacilit podporu na socialni sluzby
na planovani rozvoje Lzz vychazejici z ndrodnich priorit
socialnich sluzeb na zamérenych 824 +22, Podpora stfrednédobého planovani P
urovni kraji a na priority na 833 sluzeb
stanovené na narodni poskytovani
urovni socialnich
sluzeb
ZvySeni motivace Evaluace 2013 824 + 833 Vyzva zamérena na rozvoj zajisténi P
prijemcl pfi ziskavani projektd OP finan¢nich zdroju
vlastnich zdroj( Lzz 824 +22 Sladéni podpory s modely P
zamérenych financovani dle odboru 22
na
poskytovani
socidlnich
sluzeb
Zajisténi jednotného Evaluace 2013 824 +22 Nastaveni zpUsobu vykazovani P
vykazovani kapacit z projektd OP socialnich sluzeb
projektll podporenych z Lzz
ESF s vykazovanim kapacit | zamérenych
v ramci pravidelného na
vykaznictvi dle zdkona poskytovani
socidlnich
sluzeb
Stanovit vysi/minimalni Evaluace 2013 824 Nastaveni zplsobu spolufinancovani | P

hranici pfispévku obce pfi
realizaci projektd
socidlnich sluzeb

projektd OP
Lzz
zamérenych
na
poskytovani

socialnich sluzeb




socialnich

sluzeb
Revidovat soucasnou Evaluace 2013 824 + Posuzovani moznosti obci
formu individualnich projektt OP 833,811 v souvislosti s realizaci IP
projektd pro oblast LzZz 811 + 833 Stanoveni rdmcovych maximalnich
podpory 3.2 zamérenych limitQ na administraci IP
na
poskytovani
socidlnich
sluzeb
Podpora prace s celou Dlouhodoba | 2013 824 + 833 Podpora systémového principu prace
rodinou v projektech (longitudinal s rodinou
integrace mladeze ni) studie
ucinkd
podpory OP
LZZ na cilové
skupiny
Podpora komplexni Dlouhodoba | 2013 824,82 + Podpora komplexnich projekt(
pomoci u lidi ohroZzenych (longitudinal 833 v partnerstvi vice subjektl, udrZzovani
socialni exkluzi ni) studie kontaktu s ucastnikem a jeho dalsi
ucinkd podpora, cilené vyhlasovani vyzev
podpory OP
LZZ na cilové
skupiny
Zaméfit se na prevenci Dlouhodoba | 2013 824,821 + Zapracovani navrzenych opatfeni do
pficin socidlniho vylouceni | (longitudinal 833 vyzev
ni) studie
ucinkd
podpory OP
LZZ na cilové
skupiny
Provazat integracni Dlouhodoba | 2013 833 + 824 Nastaveni podminek podpory
projekty s projekty (longitudinal integracniho socidlniho podnikani
zaméstnanosti a ni) studie s dlirazem na udrZitelnost
podporou sluzeb péce o ucinka 811 + Podpora flexibilnich Gvazk( a péce o
zavislé osoby podpory OP 833,824 zavislé osoby
LZZ na cilové
skupiny
Opirat projekty o praci Dlouhodoba | 2013 824 + 833 Podpora projektl fesenych s pomoci
terénnich socialnich (longitudinal terénnich pracovnik
pracovnikl ni) studie 824 Zapojeni terénnich pracovnikd do
ucinka fokusnich skupin
podpory OP 824 Podpora motivacnich programa
LZZ na cilové
skupiny
Obligatné zahrnout Dlouhodoba | 2013 833 + 824, Dluhové poradenstvi v relevantnich
dluhové poradenstvi mezi | (longitudindl 821 vyzvach
indikativni aktivity PO 3 ni) studie
nebo na néj klast vétsi ucinka
dlraz podpory OP
LZZ na cilové
skupiny
Vyzvy zamérené pouze na | Rocni 2013 833 Opatreni zakomponovat do vyzev
mainstreaming - zdliraznit | operacni zamérenych na mainstreaming
Sir$i Gzemni pokryti CR vyhodnoceni

OP LZZ 2012




Vénovat zvySenou Rocni 2011 815 - PO 3+ Vycerpani prostredki ve 3.3 je jiz F
pozornost oblasti podpory | operacni 811 - ocekavano
3.3, zvazit realokaci do vyhodnoceni Metodika,
ostatnich oblasti podpory | 2010 Tym
v ramci PO3 Indikator
Posilit redalné zmény v Rocni 2011 815-PO 3 Jiz podporovano v nové vyzvé ¢. 76. F
zaméstnavani a podnikani | operacni
muzl a Zen, ktefi jsou vyhodnoceni
znevyhodnéni péci o 2010 (IREAS
zavislou osobu centrum)
Zduraznit pomoc také pro | Rocni 2012 815-P0O 3 Toto zaméreni bylo jednim ze tfi F
Zeny 50+ operacni specifickych kritérii vyzvy ¢. 88
vyhodnoceni
2010
Projekty zaméfené na Rocni 2012 815-PO 3 Ve vyzvé €. 88 byl upfesnén F
osvétu a propagaci by operacni pozadavek na povinnou kli¢ovou
mély byt vice vyhodnoceni aktivitu
koordinovany ve vazbé na | 2010
zastupce cilovych skupin
Podoblast 3.5 Prioritni osa 4 Vefejna sprava
16) Souhrn doporuceni
Nazev doporuceni Zdroj Akceptac | Garant Zpusob Feseni Stav
e + nové-
spoluprace probih-
fin
Zvysit kapacity subjektd Evaluace 2012 814 - PO4 Vyzva €. 89 je zamérena na zvyseni F
verejné spravy v oblastech | principu +MV kvality verejnych sluzeb
good governance, partnerstvi
zapojovani verejnosti do 2010
rozhodovani, komunikace,
partnerstvi,
managementu a
leadershipu
Podoblast 3.6 Prioritni osa 5 Mezinarodni spoluprace
17) Souhrn doporuceni
Nazev doporuceni Zdroj Akceptac | Garant Zpusob reseni Stav
e + spoluprace nové-
probih-
fin
Ve vyzvach mezinarodni Rocni 2013 833 Zahrnuti zpétného hodnoceni do F
spoluprace zdlraznit a operacni vyzev zamérenych na mainstreaming
nasledné i hodnotit vyhodnoceni
presné zacileni OP LZZ 2012




osvétovych aktivit - ddraz
na faktickou aplikaci a

vyuZitelnost projektovych
vysledkd a vystupd v praxi

V projektech mezinarodni | Rocni 2013 833 Vyuziti pilotnich vysledkd vyzvy B7
spoluprace zddraznit operacni 824 Nastaveni sebehodnoceni pro
zpétné hodnoceni vyhodnoceni dolozZeni pokroku a vysledk(
Uspésnosti procesnich OP LZZ 2012

inovaci

Sjednotit terminy Evaluace 2012 815-PO5 U¢ast na aktivitach vedoucich k
vyhlasovani vyzev v PO 5 principu podpore koordinace mezinarodni
alespon s nékterymi partnerstvi spoluprace v jednotlivych zemich.
zemémi, aby mohly byt 2010 Vyhlaseni vyzvy €. 77 jako pribézné

podavdny mezinarodni
partnerské projekty
soucasné

umoznuje kontinualni navazovani
mezinarodnich partnerstvi.




