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Vyse dotace: 5998 302,- K¢

ABSTRAKT: VYSLEDKY EVALUACNI PRIPADOVE STUDIE
Oblast podpory OP LZZ: 2.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti

PROJEKT: AKTIVNI PADESATKA POKRACUJE

Pfijemce: Vzdéldvaci centrum Podkrusnohoti

Misto: Louny, Zatec
Termin realizace: 1. 3. 2012 —28. 2. 2014

CiL PROJEKTU

Cilem projektu bylo zvySeni zaméstnanosti a
posileni pracovni integrace osob nad 50 let véku v
regionu Louny.

CO SE V PROJEKTU ODEHRALO?

Diky podpofe byl realizovdan soubor vzdjemné
provazanych a na sebe navazujicich aktivit, které
byly vhodné zaméreny na potfeby cilové skupiny
vzhledem k nalezeni zaméstnani. Klic¢ovou uvodni
aktivitou byl motivacni modul, na ktery navazo-
vala pracovni diagnostika vSech ucastnikd.

Vramci  projektu bylo nabizeno  nékolik
rekvalifikacnich kurz(. Byl to kurz Obsluha osob-
niho pocitate zaméfeny na zvySeni pocitacové
gramotnosti a dale nékolik specifickych rekvalifi-
kacnich kurzd na obory:

Pracovnik v socidlnich sluzbach
Pecovatel/ka o déti ve véku od 3 do 15
Hospodyné

Obsluha vysokozdvizného voziku
Skladnik

O O O O O

Po celou dobu zapojeni do projektu (8 mésicu)
bylo osobam zcilové skupiny poskytovano
dlouhodobé a intenzivni individualni poradenstvi.
V Lounech a Zatci byla zfizena Centra individudl-
niho poradenstvi, kde byl Gcastnikim k dispozici
pocitac s internetem pro kontaktovani zaméstna-
vatell a vyhledavani nabidek. Zde se konaly také
pravidelné  osobni  schizky s podplrnym
asistentem, ktery pomahal kazdému zdjemci
predevsim s:

o vyhledavanim pracovniho mista (i pfes
internet)
sepisovanim Zivotopisu
s pfipravou na pohovor u zaméstnavatele
o reSenim pripadnych osobnich problém.

Vyznamnou aktivitou projektu bylo zprostfed-

intenzivnim a opakovaném kontaktovani zamést-
navatell vregionu a aktivnim vyhledavani
pracovnich mist s ohledem na profesni odbornost
a predpoklady Ucastnik(. V pribéhu projektu byly
pro Ucastniky také zorganizovany exkurze do
firem a podnikd v regionu, které byly potencial-
nimi zaméstnavateli pro cilovou skupinu.

v Diky  pofddanym  exkurzim  mohli
zaméstnavatelé blize poznat zdjemce o
pracovni misto zrtad cilové skupiny.

Ucastnici pfi exkurzich osobné predali
zameéstnavateli Zivotopis, a zaroven byla
zaméstnavateli
pracovni misto. V nékterych pfipadech
tak byl dokonce pracovni pomér domlu-
ven pFfimo pfi exkurzi.

nabidnuta dotace na

Exkurze v podniku Harmonikas Louny. Vrdamci exkurzi si
mohli ucastnici udélat predstavu o pracovnim procesu.

Celkem ziskala pracovni uplatnéni polovina

Ucastnikd, z toho bylo zaméstnano:

o 6 osob na dotovaném nové vytvoreném
pracovnim misté

o 9 osob na dotovaném volném pracovnim
misté

o 48 o0sob na nedotovaném pracovnim
misté (oproti planovanym 12 osobam).

kovani zaméstnani, které byla zaloZena na
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CO PROJEKT PRINESL LIDEM? K

Motivace a aktivizace k zaclenéni se do pracovniho
procesu, rekvalifikace a ziskani zaméstndni

Diky Ucasti v projektu dosSlo u osob zcilové
skupiny predevsim k vyraznému zvyseni sebeveé-
domf a psychickému povzbuzeni.

v Ucastnici ziskali silnou osobni motivaci a : BN J

Soucdsti nékterych rekva/ifikalcvn/'ch kurzd byla odbornd praxe,

napfiklad v matef'ské skole. Uclastnice projektu ziskala
v tomto zarizeni ndsledné i dotované pracovni misto.

odhodlani ke hledani zaméstnani a k
feSeni své cCasto tiZivé Zivotni situace
vyplyvajici ze ztraty zaméstnani v pokro-
¢ilém véku, kdy je velmi obtizné si novou
praci najit.

v Vyrazné si zlepsili své mékké dovednosti,

zejména v oblasti komunikace se zamést-
navatelem, dozvédéli se jak napsat Zivo-

Jak velkou zménu v Zivoté ucast vprojektu
nékterym ucastnikim prinesla, ilustruje pribéh

pani Jany, ktery barvité popsala podplrnd
asistentka: ,Pri vstupu do projektu byla plnd
smutku ze ztrdty pracovniho mista a beznadéje z
dni pristich. Se stfedoskolskym vzdélanim détské
zdravotni sestry a lety praxe v tomto oboru (péce
o déti v psychiatrické lécebné) nevidéla do
budoucna svoje pracovni uplatnéni, coZ na ni
velice doléhalo a byla pInd pesimismu. Jejim snem
bylo hliddni déti, ale jeji prvni samostatné pokusy
o realizaci selhaly a nevidéla Zadné vychodisko. Za
neustdlého povzbuzovdni ziskala znovu odvahu a
chut pustit se do podnikdani v tomto sméru, coz se
Jji nakonec podafilo. ZaZadala si o prispevek na
uradu prdce, pronajala si prostory a i pres
spoustu zacdtecnich prekdzek svij cil nevzdala,
vSe prekonala a dnes hlidd malé déti pro které
vytvorila prijemné rodinné prostredi. Dokonce
zaméstnala dalsi ucastnici naseho projektu. Obé
svoje povoldni vykondvaji s velkou Idskou a je jim

topis i jak se pfipravit na pohovor, a |épe
se orientuji v nabidkach na trhu prace.

Dlouhodoby individudIni pfistup a komplexni
poradenstvi pro osoby z cilové skupiny se ukdzaly
byt velmi ucinnym a klicovym prostfedkem pro
,hastartovdni” ucastniki k hleddni zaméstnani a
,hakopnuti do Zivota”. Potvrzuje to pani Helena:
,Ten individudini pristup asistenta byl bezvadny.
Kolikrat jsme se seSly i odpoledne, clovéek rekl i ty
svoje starosti.” To potvrdila i dalsi zucastnic:
,Byla jsem z toho prekvapend, co vsechno se
muze clovéku nabidnout, udélat pro néj”.

Zaméstnatelnost Ucastnik( vyrazné zvysuje také
ziskana ¢i obnovena kvalifikace.

v Ucastnici projektu si zvysili  svoji

pocitatovou gramotnost a naucili se konickem.”
mimo jiné vyhledat si na internetu
nabidky prace a poslat emailem
Zivotopis. PREKAZKY

v Rekvalifikace na specifické obory
rozsitily moznosti pracovniho uplat-
néni v oblastech potfebnych na trhu
prace. Dle zkuSenosti Gcastnik( ale je
vék pfi rozhodovani zaméstnavatelQ

« Potize splynulosti financovani - doslo k
opozdéni proplaceni dotace, coz pusobilo
problémy pfi proplaceni prispévkd na
dotovanad pracovni mista

. o y % Nejednoznacné vymezeni nového

stale klicovou proménnou. ; ) o .
pracovniho mista v ramci metodiky OP LZZ
Zaméstnani zprostifedkované v ramci projektu - v nékterych ptipadech bylo velmi

pomohlo mnoha lidem k vyraznému zvyseni
prijmd. Zlepseni ekonomické situace pak
prispélo i kvyreSeni osobnich problém( a
zlepSeni socidlniho postaveni téchto osob.
DlleZitym aspektem zaméstnani také je, Ze
»iste mezi lidmi“, coz posiluje pocit zaclenéni
do spolecnosti.

komplikované urcit, zda se jednd o nové
pracovni misto

“ Zajem nékterych zaméstnavatell primarné
o dotaci - néktefi zaméstnavatelé sami
vyhledavaji podobné projekty pouze s
vidinou ziskani dotace
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SHRNUTI PRINOSU PROJEKTU

Naplnéni ucelnosti a uZitecnosti projektu

Dopad na zaméstnanost
ucastnika

Dopad na kvalifikacni
uroven ucastniku (vzdélani)

Dopad na zaméstnatelnost
ucastnika jiny nez
kvalifikaéni

Dopad na ekonomickou
situaci ucastnikd

Dopad na socidlni statut
ucastnikui

Dopad na dalsi klicové
aktéry

VyFeseni problémi/potieb
cilové skupiny

Vysoky

V rdmci projektu bylo zaméstnano celkem 63 osob ze 131 Ucastnikd,
z toho 48 osob na nedotovana pracovni mista. DalSich 13 osob ziskalo
zameéstnani kratce po ukonceni Ucasti v projektu.

Vysoky

Uéastnici ziskali rekvalifikaci na jiny obor a rekvalifikaci pro préci
s pocitacem; zvysili si mékké dovednosti (zejména komunikacni),
finan¢ni gramotnost a orientaci v pracovnépravnich vztazich.

Vysoky

Ucastnici ziskali silnou motivaci k hledani/udrzeni zaméstnani i

k dalSimu vzdélavani, zvysilo se jejich sebevédomi a sebehodnoceni.
Spise vysoky

U dlouhodobé nezaméstnanych osob z cilové skupiny doslo

s nastupem do zaméstnani ke zvySeni pfijmu (nastalo u pfiblizné
poloviny Ucastnikd, kterym bylo zprostfedkovano zaméstnani).
Spise vysoky

Bylo podporeno vyieseni subjektivni (psychické) ¢i objektivni (financni)
tizivé Zivotni situace ucastnikd.

Spise vysoky

Navazani ¢i prohloubeni spoluprace s klicovymi aktéry.

Problémy a potreby cilové skupiny byly vyreseny (s ohledem

k zaméreni projektu).

Vnimdni uZite¢nosti projektu ze strany cilovych skupin a klicovych aktérd

Uzitecnost projektu ze
strany cilovych skupin

Uzitecnost projektu ze
strany dalsich klicovych
aktérd

Jednoznacéné uzitecny
Veskeré vystupy projektu vnimany jako uzite¢né a pozitivni z hlediska
osobni situace ucastnika.

Jednoznacné uzitecny
Veskeré vystupy projektu vnimany jako uzite¢né a pozitivni.

Uéinnost a hospoddrnost projektu

Naplnéni ucinnosti

Naplnéni hospoddrnosti

UdrZitelnost projektu
Udrizitelnost projektu

Vysoké

ZpUsob zapojeni a vyuziti projektovych vstupl optimalné pfispival k
dosazenym vysledkim a prinosim pro cilovou skupinu.

Vysoké

Veskeré vstupy byly nezbytné pro dosazeni cil(.

Vysokad
Dosazené vysledky byly udrzeny.

Identifikace nejlepsi, dobré a neosvédcené praxe

Nejlepsi praxe

Celkové zhodnoceni projektu evaluatorem na zakladé multikriterialni analyzy, ktera vychazi z
provedenych Setfeni a zjisténi v pribéhu zpracovani pripadové studie.

socialni
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