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Misto: sidlisté Chanov, Most
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CIL PROJEKTU A KONTEXT

VSeobecnym cilem projektu je rozvoj kapacit
v oblasti celoZivotniho vzdélavani a rozvoj sluzeb
podporujicich socialni integraci cilové skupiny.
Konkrétnim cilem je pak usnadnéni pfistupu
cilovych skupin na trh prace a predchazeni jejich
socidlnimu vylouceni.

Cilovymi skupinami projektu jsou:

» o0soby ze sociokulturné znevyhodnéného
prostredi

» predevsim pak mladi do 25 let z tohoto
prostredi.

Sidlisté Chanov bylo vybudovédno v roce 1978
v souvislosti s téZbou hnédého uhli a postupem
¢asu se obyvatelstvo sidlisté stalo cisté romskym.

O zaclenéni clend romské komunity ze sidlisté
Chanov do majoritni spole¢nosti se snazi obecné
prospésna spolec¢nost DUm romské kultury (DRK),
ktera zacala v lokalité pUsobit vroce 2002, kdy
mj. zrekonstruovala 2 budovy, které nyni
provozuje.

Mezi hlavni ¢innosti DRK patfi vzdélavani v oblasti
pracovnich vztah(, pracovnich cinnosti a aktivit
volného c¢asu a provozovani chranénych dilen
a pracovist v oblasti vyroby, sluzeb a uméleckych
¢innosti asouborl. Klicové je také nabizené
poradenstvi pro trh prace ahleddni vhodného
zaméstnani.

Pod zastitou DRK byla zfizena Stavebni skupina,
kterd zaméstnavd nejuspésnéjsi absolventy
rekvalifikaci. Skupina kromé zakazek komercniho
charakteru vykondva jesté prace zamérené na
obnovu a udrzbu zafizeni a nemovitosti Domu
romské kultury nebo na obnovu a Udrzbu majetku
Statutdrniho mésta Most.

Obyvatelé sidliste, ktefi prosli rekvalifikaci, mohou byt
zaméstndni ve Stavebni skupiné na drobnych opravdch

CO SE V PROJEKTU ODEHRALO?

Projekt navazuje na jiz drive realizované aktivity
Domu romské kultury, z projektu byla podpofena:

v" €innost Poradenského centra Chanov,
které je zaméfené na pomoc pfi hledani
zaméstnani, v¢. sluZzeb outplacementu;

individualni poradenstvi pro trh prace;

specifické  motivaéni  aktivity, které
pfipravuji  zdjemce o zapojeni do
programu, v¢. bilanéni diagnostiky pro
zarazeni do kurzu;

v rekvalifika¢ni  kurzy  navazujici  na
motivacni aktivity, zamérené na profese
déInik pro stavebni vyrobu, pecovatelka

a domovnik;

vvvvvv

Ucastniky kurzu.

CO PROJEKT PRINESL LIDEM?

Zameéstndni obyvatel sidlisté pfimo v misté bydlisté

Mostecko je jednou  zlokalit s nejvétsi
nezaméstnanosti v CR, pfes 13 % v okrese. Kvdli
obecné vysoké nezaméstnanosti, negativnimu

postoji zameéstnavatell a nizké kvalifikacni Grovni
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obyvatel sidlisté je velmi obtizné cilovou skupinu
zaméstnat. Nabidky prace v misté bydlisté a jesté
pro vlastni komunitu jsou proto velmi vitany
a poptavka ze strany romského obyvatelstva dle
zkusenosti pfijemce s timto i obdobnymi projekty
prekracuje nabidku o 50— 100 %.

Dopad na cilovou skupinu je jednoznacné
pozitivni.  Ucastnici  projektu ziskali novou
kvalifikaci, ktera odpovida jejich schopnostem.

Obyvatelé sidlisté vnimaji aktivity Domu romské
kultury komplexné a nerozlisuji, o jaky se jednd
aktudlné projekt. ,Jd jsem hrozné rdda, Ze muizu
chodit na pocitace, to je preci uZasny, ne? A taky
muZeme chodit naproti, do textilni dilny, kde
vymyslime rizné vyrobky, treba délame tasky ze
starych dZin“, popisuje jedna z ticastnic projektu.

Z evaluacni navstévy vyplyvd pfinosnost uzké vazby
realizacniho tymu k romské mensiné a komplexnost
plsobeni DRK. ,My jsme hrozné rddi, Ze je tu mdme.
VZdyt diky nim mizu chodit do prdce. Podivejte,
tuhle lavicku jsme si délali sami,” vypravi hrdé jeden
z ucastnikd, ktery byl zaméstndn jako délnik pro
stavebni vyrobu.

Zaroven si v pribéhu odborné praxe ozkouseli
nové zaméstnani ,na zkousku” a predevsim ziskali
zkuSenosti se samotnym redlnym zaméstnanim,
které bylo v nékterych pripadech jejich prvnim.
Diky zkuSenostem i ziskané referenci se zvysuji
jejich Sance na zaméstnani na trhu prace.

Vcetné vysSe uvedeného ziskavaji Ucastnici také
potfebné mékké dovednosti, pracovni navyky
a vyssi motivaci izodpovédnost, které zvysuji
jejich zaméstnatelnost. Zaméstnanci jsou hrdi na
svou novou zodpovédnou funkci i sami na sebe,
novou praci si vsichni snazi udrzet.

Aktivity projektu nebyly zaméreny na umisténi na
otevreny trh prace, jelikoZ u této cilové skupiny je
nutné postupovat diléimi kroky a plsobit na
celkovou zménu chovani. Samotny projekt tak
vykazuje prvky lock-in efektu (kdy jsou uUcastnici
zaméstnani v samotné lokalité a po skonceni
projektu vétSinou zUstavaji dale v aktivitach
a projektech pfijemce), coz oviem neni vtomto
pfipadé na sSkodu a naopak dochazi
k pfirozenému pfenosu dobré praxe a prevenci
socialné-patologickych jeva.

Vzhledem k velikosti cilové skupiny na sidlisti
Chanov (dle odhadd 1100 — 1 600 obyvatel)
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prosla aktivitami DRK jejich znacnd cast — pres
400 obyvatel lokality.

Reditel spole¢nosti vysvétlil potfebnost realizace
specifické (delsi) motivacni aktivity ndsledovné: ,,Oni
jsou hodné impulzivni, rychle se nadchnou. Na
zacdtku se ndm jich hlasi hodné, ale nékteri si to
postupem casu rozmysli. Proto potfebujeme v prvni
fazi delsi ¢as, abychom rozpoznali skutecny zdjem,
zda jsou schopni pravidelného reZimu a zviddaji
zdkladni  povinnosti. Nemd cenu zaradit do
rekvalifikace nékoho, kdo na ni nebude dochdzet.”
Pristup se ukazuje jako vhodny, vétsina ucastnika si
praci udrZela a byli z ni nadseni.

Ziskani pracovni sily pro provoz budov slouZici
obyvatelum sidlisté

DUm romské kultury nabizi v budovach uprostred
sidlisté bohaty program — od pocitacovych
krouzkd, pres vytvarné dilny aZz po spolecenskou
mistnost s bilidrem. Provoz téchto prostor je ale
velmi nakladny a spole¢nost proto vyuZiva
zaméstnanych Ucastnik( projektu, ktefi s udrzbou
budov i provozem aktivit pomahaji.

Diky Uspésnému pulsobeni v lokalité se na DRK
obraci i dalsi spoluprace je
upeviiovdna  na »Ppfipadovych

organizace;
spole¢nych

konferencich”. Spolecna setkani dale pomahaji
komplexnimu feSeni problematiky cilové skupiny.

TR
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Zameéstnani ucastnici projektu

Navdzand spoluprdce také umozZfiuje efektivnéji
realizovat nékteré sluzby. Napfiklad poradna pfi
dluhové tisni vyuziva prostory DRK.

PREKAZKY

% Predsudky majoritni spole¢nosti vici cilové
skupiné astim spojend obtiznost ziskani
zaméstnani na otevieném trhu prace.

+» Stav ekonomiky a nezaméstnanost v regionu.

% Zpozdovani plateb od fidiciho organu.

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
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SHRNUTI PRINOSU PROJEKTU

Naplnéni ucelnosti a uZitecnosti projektu

Dopad na zaméstnanost
ucastnikd

Dopad na kvalifikacni
uroven ucastnikd (vzdéldni)

Dopad na zaméstnatelnost
ucastnikd jiny nez
kvalifikaéni

Dopad na ekonomickou
situaci ucastnikii

Dopad na socidlni statut
ucastnikd

Dopad na dalsi klicové
aktéry

VyFeseni problémi/potieb
cilové skupiny

Spise vysoky

Vramci projektu byla pfimo zfizena pracovni mista pro cilovou
skupinu. Jednalo se ovsem o docCasna mista.

Vysoky

Projekt byl pfimo zaméren na zvySeni kvalifikacni Urovné Gcastnikd.
Ucastnici, ktefi méli ve viech piipadech maximalné zékladni vzdélani,
si diky absolvovani rekvalifikacniho kurzu zvysili svou kvalifikacni
uroven.

Vysoky

Zaméstnatelnost Ucastnikl se vyrazné zvySuje diky absolvované
rekvalifikaci, ziskané praxi a osvojeni pracovnich navyka.

Spise vysoky

U cilové skupiny dochazi v obdobi zaméstnani ke zvyseni ptijmu, ale
pouze docasné.

Vysoky

Ziskani prace prindsi acastniklm pocit potrfebnosti a hrdosti.
Zaméstnani je v komunité vnimano pozitivné; pomaha omezeni

aprevenci socialné-patologickych jevi a obnoveni ,zdravych”
kontaktd.

Spise nizky

Pokracovani v navazané spolupraci s klicovymi aktéry.

Problémy a potfeby cilové skupiny byly zvétsi casti

vyreseny/naplnény (s ohledem k zaméreni projektu).

Vnimdni uZite¢nosti projektu ze strany cilovych skupin a klicovych aktérd

UZitec¢nost projektu ze
strany cilovych skupin

Uzitecnost projektu ze
strany dalsich klicovych
aktéri

Jednoznacné uZitecny
Veskeré vystupy projektu vnimany jako uZite¢né a pozitivni z hlediska
osobni situace ucastnika.

Jednoznacné uzitecny
Veskeré vystupy projektu vnimany jako uzite¢né a pozitivni.

Uéinnost a hospoddrnost projektu

Naplnéni ucinnosti

Naplnéni hospoddrnosti

UdrZitelnost projektu
Udrizitelnost projektu

Vysoké

Zplsob zapojeni a wvyuZiti projektovych vstupl optimalné prispival
k dosazenym vysledklim a pfinostim pro cilovou skupinu.

Vysoké

Veskeré vstupy byly nezbytné pro dosazeni cil(.

Spise vysokad
Vétsina dosazenych vysledk(l byla udrzena.

Identifikace nejlepsi, dobré a neosvédcené praxe

Spise dobra

Celkové zhodnoceni projektu evaludtorem na zakladé multikriteridlni analyzy, ktera vychazi
z provedenych Setfeni a zjisténi v prabéhu zpracovani pripadové studie.
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