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CIL PROJEKTU A KONTEXT

VSeobecnym cilem projektu bylo posileni pracovni
atim i socialni integrace uchaze¢l o zaméstnani
do 20 (resp. 25) let véku bez kvalifikace ¢i pouze
s nizkou Urovni kvalifikace. Jednad se o uchazece
z Moravskoslezského kraje, ktefi jsou ohrozZeni
socialnim vyloucenim.

Hlavnim cilem projektu je odstranit bariéry
znesnadnujici  mladym  uchaze¢dm  jejich
rovnocenny vstup na trh prace a udrZeni se na
ném. Toho se snazi dosdahnout poskytnutim
odborné praxe a zprostfedkovanim zkusenosti
v zaméstnani.

Projekt cili své aktivity predevsim na osoby do 25
let véku, absolventy Skol s minimalni nebo Zadnou
praxi, nezaméstnané, uchazede / zdjemce
ozaméstnani a dlouhodobé nezaméstnané

(v evidenci uchaze¢l o zaméstnani déle nez 5
mésicl).

Mladi lidé si mohli v praxi (pod dohledem kouce) na
nékolik mésic vyzkouset prdci copywritera.

CO SE V PROJEKTU ODEHRALO?

Projekt reaguje na konkrétni potrfeby na trhu
prace — a to jak ze strany poptavky, tak nabidky.

V ramci projektu bylo realizovano:
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v nabor Ucastnik(, ktery probihal ve
spolupraci s kontaktnim  pracovistém
U¥adu prace CR;

v osobni pohovory s $ir§i skupinou zajemc(
a vytipovani Ucastnikd do dalSich aktivit
projektu;

v pracovni diagnostika a motivace (kurzy,
kulaté stoly a individualni poradenstvi)
pro vybrané Ucastniky, slouzici
minimalizaci jejich prekaZek pro vstup na
trh prace;

V" rekvalifikace na profesi copywritera pro
vsech 16 Ucastnikd projektu;

v odbornd praxe, kterd probihala vramci
spole¢nosti MULTIPAS;

v umisténi 11 vybranych Gcastnikd na nova
pracovni mista (jeden Ucastnik
nedokoncil).

CO PROJEKT PRINESL LIDEM?

Pomoc mladym lidem v pfekondni prekdZek pfi
hleddni (prvniho) zaméstnani

Vétsina Ucastnik( projektu byli Cerstvi absolventi
s dokoncenym stfedoskolskym (pfipadné
nedokoncenym vysokoSkolskym) vzdélanim. Tito
mladi lidé se ocitli vevidenci Ufadu préace,
protoZe si nemohli najit praci, a jako mladym
nekvalifikovanym uchazecdm jim hrozilo socialni
vylouceni.

Projekt tyto lidi podpofil a to tak, Ze:
V" poskytl rekvalifikaci v novém oboru;
v poskytl odbornou praxi (v pribéhu 3
mésicl);
v" poskytl jim individudini poradenstvi
vzhledem k zaméstnani;

v spole¢né sodborniky je  motivoval

k zameéstnani;
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v’ predstavoval jim jednotlivé podminky
a moznosti trhu prace;

v individudIné fesil dalsi ndvazné problémy
cilové skupiny.

Témito  aktivitami  projekt pomohl  zvysit
zaméstnatelnost mladych lidi, ktefi jsou nyni vice
motivovani pracovat, maji vyssi sebedlvéru pro
hledani prace.

Projekt stavél na jasné definovaném vybéru
uchaze&i o zaméstndni. Svybérem pomdhal Urad
prdace v Ostrave, ktery ddl aktivné oslovoval jiné
pobocky s cilem najit vhodné uchazele.
,Spoluprdce se spolecnosti MULTIPAS byla velmi
dobrd, vybirali jsme pro né vhodné mladé uchazece
0 zameéstnani”, vyjadruje se kprojektu vedouci
referétu Uradu prdce, kterd md na starosti
zprostredkovdni zaméstndni v Ostravée. Na zdkladé
svych dlouholetych zkusenosti s cilovou skupinou
hodnotila vysledky projektu ndsledovné: , Myslim,
Ze aktivity projektu byly nastaveny kvalitné, za
hlavni  pozitivum povaZuji to, Ze byla lidem
nabidnuta i prdce. Jinde je po absolvovdni
rekvalifikace nebo odborné praxe ,hodi do vody”,
zpdtky na trh prdce a mladi lidé se ddl musi snazit
sami. Tady v projektu ziskali krdsnou praxi a diky
tomu se polet téch, které evidujeme na Uradu
prdce, snizil na polovinu.”

7 7w

Zaméstndni ucastniki v nové profesi

Vybranym deseti Ucastnikim, ktefi nejlépe
spliovali poZadavky na profesi copywritera, bylo
nabidnuto zameéstnani. Zameéstnani byli
u pfijemce projektu, na dobu Sesti mésicl.

Polovina z Ucastnikd projektu neméla nikdy dfive
stdlé zaméstndni, néktefi absolvovali prace na
¢astecny Uvazek ¢i ndrazové prace. Toto bylo tedy
prvni zaméstnani, kde si Ucastnici osvojovali
zakladni pracovni navyky, ziskali praxi adle
vyjadreni prijemce ,zakladni predstavu
o fungovani pracovné-pravnich vztahl, protoze
vtom méli opravdu mezery“. Uroveri znalosti
v této oblasti byla dle vyjadreni pfijemce velmi
nizka a mohla se tak stat pricinou problémda, napf.
uzavreni nevyhodnych smluv apod.

Ucastnici hodnoti projekt tak, ze jim predeviim
pomohl rozvijet kreativitu, celkové kurzy naplnily
jejich ocekavani. Faktorem, ktery ved| k Uspéchu,
bylo i to, Ze na praxi se Ucastnici vénovali redlné
¢innosti, realnému zadani zakazek, jaké dostavala
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firma MULTIPAS a pfitom v ,chranéném”
prostredi cvicné praxe.

JelikoZ se 3 ze zaméstnanych lidi velmi osvédcili,
prijemce jim nabidl praci i po skonceni projektu
v dcefiné spole¢nosti. Dle informaci Ufadu prace
je zpét v evidenci 5 Ucastnikd projektu.

Uéastnici  projektu prosli béhem realizace testy
dovednosti, které byly vyhodnocovdny odborniky,
a ucastnikm bylo na zdkladé toho doporucovdno
pokracovani v projektu. Testy také pomohly prijemci
nastavit vnitini politiku spolecnosti pro ndbor novych
zameéstnancd.

PREKAZKY
«»* Rozdilna Uroven Ucastnikl projektu;

V pribéhu projektu se ukazovaly velké rozdily
v kvalité ucastnikd. Jednatel spolecnosti, Bc. Jan
Brunec by zvaZoval pfisté realizovat delSi cdst
motivaci, aby se ucastnici opravdu dikladné
proverili. Na druhou stranu zde pak hrozi riziko
jejich odchodu z divodu , netrpélivosti”.
,KaZzdopddné se nam podarilo najit a vychovat
minimdlné 3 velmi schopné copywritery, které
Jjsme ndsledné zaméstnali v dcefiné spolecnosti,
vyjmenovadvd pozitiva projektu financni manaZer.
Do evidence Uradu prdce se z10 uspésnych
ucastnika aktivity ,,zaméstndni” vrdtilo pouze 5
lidi.

** Pracovni nekazer nékterych Gcéastnikd;

% Zpozdéni zacatku realizace oproti
plvodnimu pldnu — tudiz bylo obtiznéjsi
podchytit Cerstvé absolventy;

< Prilis kratkd doba motivaci (pro rozpoznani
opravdovych kvalit ¢lovéka pro zaméstnani)
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SHRNUTI PRINOSU PROJEKTU

Naplnéni ucelnosti a uZitecnosti projektu

Dopad na zaméstnanost
ucastnika

Dopad na kvalifikacni
uroven ucastnikd (vzdélani)

Dopad na zaméstnatelnost
ucastniku jiny nez
kvalifikaéni

Dopad na ekonomickou
situaci ucastnikd

Dopad na socidlni statut
ucastnikui

Dopad na dalsi klicové
aktéry

Vyreseni problémii/potreb
cilové skupiny

Vysoky

V rdmci projektu bylo pfimo zfizeno deset pracovnich mist pro cilovou
skupinu. Jednalo se ovsem o doc¢asnd mista a v soucasné dobé je5z 11
Gcastnik( projektu v evidenci Uradu prace.

Spise vysoky

Projekt byl pfimo zaméren na zvySeni kvalifikacni Urovné ucastnikd.
Ucastnici si diky absolvovani rekvalifikaéniho kurzu zwysili svou
kvalifikacni droven.

Vysoky

Zaméstnatelnost Ucastnikl se vyrazné zvySuje diky absolvované
rekvalifikaci, ziskané praxi a osvojeni pracovnich navykl. Rekvalifikace
probihala voboru, o ktery méla byt poptdvka na strané firem
(zjistovano v predprojektovém zaméru).

Spise vysoky

U cilové skupiny dochazi v obdobi zaméstnani ke zvyseni pfijmu, ale
u nékterych z nich pouze docasné.

Pét Gcastnikl projektu je zpatky vevidenci UP. Na druhou stranu
3 Ucastnici projektu nasli praci ve studovaném oboru, pfimo v dcefiné
spolecnosti prijemce.

Spise vysoky

Ziskani prace pfinasi ucastnikim zvySeni sebedlvéry a ziskani
socidlnich navykl; pomaha omezeni a prevenci socialné-patologickych
jevl a obnoveni ,zdravych” kontaktd.

Spise vysoky

Navazani spoluprace s klicovymi aktéry.

Problémy a potfeby cilové skupiny byly vyreseny cdstecné — Cast
Ucastnik( projektu je déle nezaméstnanych (v evidenci Ufadu prace).

Vnimdni uZitecnosti projektu ze strany cilovych skupin a klicovych aktérd

UZitec¢nost projektu ze
strany cilovych skupin
Uzitecnost projektu ze
strany dalsich klicovych
aktérd

Z vétsi casti uZitecny

Vétsina vystupll projektu vnimana jako uZite¢na a pozitivni.
Jednoznacné uzitecny

Veskeré vystupy projektu vnimany jako uzite¢né a pozitivni.

Uéinnost a hospoddrnost projektu

Naplnéni ucinnosti

Naplnéni hospoddrnosti

UdrZitelnost projektu
Udrizitelnost projektu

Spise vysoké

Upravou zapojeni a vyuZiti projektovych vstupl by bylo mozné
dosahnout dilcich zlepSeni a vys$siho pfinosu pro cilovou skupinu.
Vysoké

Veskeré vstupy byly nezbytné pro dosazeni cil(.

Spise vysokad
Vétsina dosazenych vysledk(l byla udrzena.

Identifikace nejlepsi, dobré a neosvédcené praxe

Spise dobra praxe

Celkové zhodnoceni projektu evaludtorem na zdkladé multikriteridlni analyzy, kterda vychazi
z provedenych Setfeni a zjisténi v pribéhu zpracovani pripadové studie.
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