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CiL PROJEKTU

Hlavnim cilem projektu bylo zvysit uplatnitelnost
mladych lidi na trhu prdce za pomoci praxe nabyté jiz
béhem studia. Ulastniky projektu tak byli studenti
zavérecnych rocnikd strednich a vysokych skol.
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Studenti na projektu oceriuji prileZitost k ovéreni teoretickych
znalosti v redlném Zivoté i placenou formu praxe.

CO SE V PROJEKTU ODEHRALO?

StéZejni Casti celého projektu byly 1-3 mésicni
odborné staze u firem, souvisejici s ucebnim nebo
studijnim oborem studenta.

Odborné stdzi pro studenty predchazel e-learningovy
kurz mékkych dovednosti, ktery rozvijel predpoklady,
schopnosti a dovednosti stazistl v oblasti komunikace
pfi ndstupu na stdz, tymové spoluprace, samostatného
plnéni Ukoll v prlbéhu stdze a zvladani pracovni
zatézZe.

Ukolem projektu bylo propojeni student(i s mentory
z jednotlivych firem. Mentofi staZistdm zadavali Gkoly,
zaskolovali je, konzultovali s nimi pracovni postupy,
kontrolovali je a davali jim zpétnou vazbu. Po ukonceni
stdaze méli studenti jesté moznost profesniho
poradenstvi, kde jim personalista pomohl s pfipravou
na budouci pracovni pohovory a s dalSimi oblastmi
souvisejicimi s jejich kariérou.

CO PROJEKT PRINESL LIDEM?

V soucasnosti roste nezaméstnanost mladych lidi
bezprostfedné po dokonceni jejich studia. Ddvodem je
Casto absence praxe.

Nabyti praktickych dovednosti je tak stéZejnim
pfinosem projektu jeho ucastnikim i jejich
potencidlnim zaméstnavateltm.

v' Studenti ziskali cenné praktické zkuSenosti
a znalosti ve studovanych oborech.

v" Béhem stdze si studenti osvojili pracovni
navyky, naucili se organizovat svij ¢as a Ukoly
a ziskali také praktické zkuSenosti s praci
v kolektivu a s chodem firmy. Jeden
z UCastnik( projektu ocenil hlavné ,prileZitost
vyzkouset si praci v kolektivu a zaclenéni se
do pracovniho procesu”.

v Studenti si rozsitili obzory, ziskali sebevédomi
uchdzet se o zaméstnani a zlepsili si svou
pozici na trhu prace.

V' Firmy ziskaly pfilezitost provéfit si své
potencidlné budouci zaméstnance v praxi
s minimalnimi naklady.

v Mnoho zUcastnénych studentd navézalo
s firmou po skonceni staze dalsi spolupraci.

v Realizétor projektu ocenuje L, VYSSi

zaméstnatelnost absolventl projektu ve
studovaném oboru”.

Jeden z mentort popsal své zkusenosti s projektem — ,,neméli
Jjsme témeér Zadnd ocekdvdni, chtéli jsme to pouze zkusit, ale
byli jsme prijemné prekvapeni a sobéma staZistkami dodnes
spolupracujeme”.

PREKAZKY
«»  Jako problematicky se jevil ndbor stazistd, ktefi
se stdzi mohli zucastnit pouze v dobé, kdy
neméli studijni povinnosti. Navic se jako obtiznd
jevila spoluprdce se stfednimi Skolami, jelikoz
projekt vnimaly jako konkurenéni k jejich
odbornym praxim.
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%  Prekdzkou, kterd brdnila dosaZeni vyssich
pfinosd, bylo omezeni na maximalné tfimésicni
délku staze. Jak stazisté, tak i poskytovatelé by
uvitali moznost prodlouzeni staze nebo
zopakovani staze.
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SHRNUTI PRINOSU PROJEKTU

Naplnéni ucelnosti a uZitecnosti projektu

Dopad na zaméstnanost
ucastniki

Dopad na kvalifikacni
uroven ucastnika (vzdélani)

Dopad na ekonomickou
situaci ucastniki

Dopad na dalsi klicové
aktéry

Vyfeseni problémii/potieb
cilové skupiny

Spise nizky

Cca tretina stazistd po skoncéeni staze aktivné spolupracovala
s poskytovatelem staze formou dohod, pracovniho poméru nebo
jiné staze. Zaméstnanost podporenych a nepodporenych studentf
je pul roku po skonéeni staze témér stejna.

Vysoky

Projekt byl pfimo zaméren na zvyseni kvalifikaéni Grovné. U&astnici
si formou praxe a poradenskych rozhovord zvysili odbornou
kvalifikaci pro budouci zaméstnani a jeho nalezeni. Diky
e-learningovému programu si néktefi studenti zvysili mékké
dovednosti.

Spise vysoky

Ucastnikim staze byla vypldcena mzda. Cca tietina staZistl po
skonceni staze aktivné spolupracovala s poskytovatelem staze
formou dohod, pracovniho poméru nebo jiné staze.

Nizky

Projekt mél na klicové aktéry minimalni dopad.

Problémy a potfeby cilové skupiny byly z vétsi cdsti vyreseny
(s ohledem k zaméreni projektu).

Vnimdni uZite¢nosti projektu ze strany cilovych skupin a klicovych aktérd

UZitecnost projektu ze
strany cilovych skupin

UZitecnost projektu ze
strany dalsich klicovych
aktéru

Z vétsi ¢asti uZitecny

VétsSina vystupl projektu vnimana jako uZitend a pozitivni
z hlediska osobni situace ucastnika.

Jednoznacné uzitecny

Veskeré vystupy projektu vnimany jako uzite€¢né a pozitivni.

Ucinnost a hospoddrnost projektu

Naplnéni ucinnosti

Naplnéni hospoddrnosti

Udrzitelnost projektu

Udrizitelnost projektu

Spise vysoké

Upravou zapojeni a vyuziti projektovych vstup( by bylo mozné
dosahnout dil¢ich zlepSeni a vyssiho pfinosu pro cilovou skupinu.
Spise vysoké

Nékteré ze vstupl nebyly zcela nezbytné pro dosazeni cilli, ale
prispivaly k jejich plnéni a celkovému ucelu projektu.

Vysokad
Dosazené vysledky byly udrZzeny.

Identifikace nejlepsi, dobré a neosvédcené praxe

Spise dobra praxe

Celkové zhodnoceni projektu evaluatorem na zakladé multikriteridlni analyzy, kterd vychazi
z provedenych Setfeni a zjisténi v pribéhu zpracovani pripadové studie.
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