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Termin realizace: 1. 7. 2011 - 31. 4. 2014

CiL PROJEKTU

Hlavnim cilem projektu je zvySeni Sance na rovné
zaClenéni cizincl na trh prace a odstranéni rizika
socialni exkluze. Aktivity projektu byly voleny tak,
aby odpovidaly odlisné mife integrace cilové
skupiny.

CO SE V PROJEKTU ODEHRALO?

Hlavni naplni projektu byly vzdélavaci kurzy, které
probihaly ve tfech rlznych drovnich, dle dosazené
urovné integrace (Uroven jazyka, schopnost
zapojeni do spolecnosti).

Zakladni nizkoprahovy kurz:

v prvni krok v za¢lenéni do spole¢nosti;

v pro cizince s velmi nizkou Grovni ¢eského
jazyka;

v veden nizkoprahovymi metodami;

v/ otevien vem zdjemcim bez nutnosti
povinné dochazky;

V' zaméfen na  ziskdni  minimélniho
jazykového zakladu pro orientaci ve
spole¢nosti a schopnost jednoduché
komunikace v modelovych situacich
(ndvstéva  banky, Urfadu, vyplnéni
postovni poukazky atd.).

Socio-pracovni seminare:

v také veden nizkoprahovymi metodami;

v'vyzadovaly jiz uréitou znalost ¢estiny;

v zaméfeny na socio-pracovni dovednosti
a uplatnéni na trhu prace;

v scilem osvojeni praktickych profesnich,
socidlnich a komunikacnich kompetenci,
pfedevsim s ohledem na uplatnéni na
trhu prace;

v navazovaly na sérii kurzd, které realizoval
pro cilovou skupinu pfijemce v Plzefském
kraji.
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Prohlubujici seminare:

v" omezend kapacita, individudini pfistup,
uzavrena skupina;

v nutnd dochdzka na cely cyklus;

v' uréeny  pfedev§im  cizinkdm (ale
i cizinclim) pecujicim o malé déti;

v tedily specifické potfeby  souvisejici
s integraci na trh prace;

v jejich  cilem je  rozvoj
kompetenci pro Uspésné

osobnich
zvladnuti

rodinné situace a profesniho uplatnéni;
G zajisténo hlidani déti.

Proh/ui)ilﬁci semindre probihaly vmensich skupinkdch
a interaktivni formou

Doprovodnymi aktivitami projektu byly tvorba
a distribuce informacni brozury (pro nabor CS)
atzv. handoutl (pro vyuku isamostudium CS a
ostatnich cizinct). Dale byly vydany publikace
,Jeden rok v nové zemi” a,Navigace svétem
prace” (pro lepsi orientaci v nové spoleénosti).

Jednim z hlavnich faktord pro Uspéch projektu
bylo zaclenéni Ucastnice do realizacniho tymu.
Nova zaméstnankyné obchdzela komunitu
migrantQ, vytipovavala cilové skupiny a nabizela
aktivity projektu. Vzhledem k tomu, Ze migranti
obecné nemaji moc dlvéry ,k vécem zdarma“, byl
prvek divéry — predstavovany koordindtorkou ze
stejné socialni skupiny — dlleZzitym faktorem
Uspéchu naborovych aktivit projektu.
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CO PROJEKT PRINESL LIDEM?

Zaclenéni cilovych skupin do bézné spolecnosti

Pro cizince navstévujici Zakladni nizkoprahovy
kurz a Socio-pracovni seminafe bylo hlavnim
prispévkem ziskani alespon zakladnich jazykovych
znalosti a sociadlnich kompetenci. Toho bylo
dosazeno predevsim nacvikem modelovych
situaci zasazenych do redlného prostredi.
Uastnici se ucili samostatnosti a kurzy jim
pomohly prekonat alespon nékteré bariéry v nové
zemi.

Uc&astnici si pochvalovali, 7e dostali praktické
informace a védi, kam se obratit s pracovné-
pravnimi, zdravotnimi ¢i osobnimi zélezitostmi.
Dozvédéli se také vice o fungovani Ceské
republiky, o mistnich zvycich, kultufe a systémech
jako je zdravotnictvi, Skolstvi ¢i  socialni
zabezpeceni.

,Hodné se mi libil kurz, kde jsme trénovali
dovednosti, které ndm mohou pomoci sehnat
prdci, napsat Zivotopis atd. Radili nam treba, jak
se optimdlné zucastnit pohovoru a na co se
pripravit,”  shrnuje  svoje  zdZitky  jedna
Z podporenych migrantek.

Dalsi migrantka si pochvaluje, Ze ji ,kaZda lekce
prinesla  néco jiného, nového. Zajimavou
zkusSenosti byla treba aktivita na prezentaci sama
sebe. Méli jsme se snaZit nabidnout nase nejlepsi
kvality jako zboZi na trhu. Diky tomu jsem si
uvédomila své slabé a predevsim silné strdnky.
Moc mi to pomohlo zvednout sebevédomi.
Myslim si, Ze uméni se prodat je vdnesni dobé
duleZité — nejen tady v Cechdch!”

Diky nabizené pomoci s legalizaci pobytu v CR a
zajisténim  legdlniho zaméstnani predstavuje
projekt alternativu zavedeného klientského
systému zprostredkovateld’, ktery je pro migranty
velmi nevyhodny, a ze kterého je tézké se
vymanit.

! Jedna se o sit vztahd a sluzeb, jejiz ustredni funkci je
zprostfedkovéni volnych pracovnich mist migranttim, ale i
dalsi navazné sluzby. Na vrcholu pomysiné pyramidy moci
stoji organizovany zlocin — ukrajinska mafie. Na spodnim
stupni jsou imigranti, ktefi cely systém syti ekonomickymi
prostfedky — svou mzdou. Zranitelnost imigrantl vaci
natlaku je zaloZena nejen na nedostatecné inkluzi cizinct
do obcanského prava na ochranu proti nasili. Souvisi i se
zanechanim rodin na Ukrajiné asndvraty do vlasti.
Skupiny  organizovaného zlocinu  z postsovétskych
republik totiZz operuji transnacionalné, takZze z jejich
natlaku se Ize jen obtizné vymanit.
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Kurzy pfinesly ucastnicim nékolik konkrétnich
zmén:

- pani Elena dostala zaméstnani u prijemce jako
koordindtorka projektu, nyni pracuje jako
asistentka feditele

- pani Marija vyuZila ziskané poznatky ve své
prdci pro obCanské sdruzeni

- pani Varvara si diky zlepseni sebevédomi
zaloZila Zivnost a uspésné podnikad

- Zivnost si za pfispéni tohoto i dalSiho projektu
zaloZila i pani Oxana

- pani Anastasya rozsifila své podnikdni a
privydélava si prekladanim a administrativni
Cinnostf

Zvyseni motivace a sebevédom/
U&astnicim  Prohlubujictho  seminafe  byly
pfedevsim odhaleny jejich silné a slabé stranky,
dlraz byl kladen na poznani sebe sama.

Za nejvétsi dopad projektu povazuji Ucastnice
dodani sebevédomi, které jim kvdli pobytu v nové
zemi acastecné také kvUli tehdejsi materské
dovolené chybélo. Diky zaméreni seminare na
osobni rozvoj se podafilo posunout Ucastnice
ivjejich kariéfe — dokdzi se nyni |épe prosadit,
véfi si, neboji se 7adat o prestiznéjsi pracovni
mista nebo dokonce zaloZit vlastni podnikani.
Ucastnice se shoduji, ze ,objevily véci, o kterych
ani nevédély, Ze je dokazi”.

Kurzy byly zaméreny i na ziskdni dovednosti potrebnych pro
zaclenéni se na trh prdce

PREKAZKY
¢ Uzavfenost a
komunit migrantd

izolovanost  nékterych

« ,Ostych” nékterych komunit migrant(

*»  Migranti z CS casto vyhleddvaji pomoc az
LkdyZz uz to nejde jinak”, coz mUze
zhorSovat jejich moZnosti na Uspéch.
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% SHRNUTI PRINOSU PROJEKTU

Naplnéni ucelnosti a uZitecnosti projektu

Dopad na zaméstnanost
ucastniki

Dopad na kvalifikacni
uroven ucastniku (vzdélani)

Dopad na zaméstnatelnost

Ucastnikd jiny neZ
kvalifikacni

Dopad na ekonomickou
situaci ucastnikd

Dopad na socidlni statut
ucastnika

Dopad na rovné prileZitosti

Dopad na dalsi klicové
aktéry

Vyreseni problémii/potreb
cilové skupiny

Spise vysoky

Projekt pfispival ke zvysSeni zaméstnanosti riznou mérou u rlznych
skupin (od legalizace zaméstnani az po zaloZeni vlastniho podnikani).
Spise vysoky

Projekt nebyl pfimo zaméren na zvySeni kvalifikace. Ucastnici si vSak
zvysili své mékké dovednosti, informovanost a jazykové dovednosti.
Vysoky

Projekt  pfispival  k zaméstnatelnosti  Ucastnikli,  predevsim
odstranovanim bariér v zac¢lenéni na trh prace (od zlepseni jazykovych
znalosti, pres pfipravu na ziskani zaméstnani az po osobni rozvoj
a zvySovani motivace).

Spise nizky

U Ucastnikd, ktefi se Gcastnili terénni Setreni, je dopad stfedné vysoky,
ale u ucastnik( ,zakladnich“ kurzl Ize pfedpokladat dopad mensi.
Vysoky

Zapojeni do bézné spoleénosti a zvyseni socidlniho statusu (na zakladé
soucasného statusu) bylo cilem vsech typ( kurz(.

Vysoky

Zajisténi kurzd na osobni rozvoj pro osoby pecujici o déti (vétSinou
Zeny).

Spise vysoky

Rozsifeni nabidky aktivit pro klienty,
a doplnéni spektra sluzeb

synergie s dalSimi aktéry

Problémy a potreby cilové skupiny byly vyreseny/naplnény
(s ohledem k zaméreni projektu).

Vnimdni uZitecnosti projektu ze strany cilovych skupin a klicovych aktérd

UZitec¢nost projektu ze
strany cilovych skupin

Uzitecnost projektu ze
strany dalsich klicovych
aktérd

Jednoznacné uZitecny
Veskeré vystupy projektu vnimany jako uZite¢né a pozitivni z hlediska
osobni situace ucastnika.

Jednoznacné uzitecny
Veskeré vystupy projektu vnimany jako uZite¢né a pozitivni.

Uéinnost a hospoddrnost projektu

Naplnéni ucinnosti

Naplnéni hospoddrnosti

UdrZitelnost projektu
Udrizitelnost projektu

Vysoké

ZpUsob zapojeni a vyuZiti projektovych vstupl optimalné prispival k
dosazenym vysledkim a pfinosim pro cilovou skupinu.

Vysoké

Veskeré vstupy byly nezbytné pro dosazeni cil(.

Vysokad
Z provedeného terénniho Setfeni vyplynulo, Ze dosaZzené vysledky
(nastavené vidy dle Urovné ucastnika) byly udrzeny.

Identifikace nejlepsi, dobré a neosvédcené praxe

Nejlepsi praxe

Celkové zhodnoceni projektu evaluatorem na zakladé multikriterialni analyzy, ktera vychazi
z provedenych Setfeni a zjisténi v prabéhu zpracovani pripadové studie.
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