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Misto: celd CR (mimo Prahu)
Vyse dotace: 3 589 036,- K¢

ABSTRAKT: VYSLEDKY EVALUACNI PRIPADOVE STUDIE

Oblast podpory OP LZZ: 3.3 Integrace socidlné vyloucenych skupin na trh prace

PROJEKT: KVALIFIKACE A PRACOVNI UPLATNENI OSOB PECUJICICH O
OSOBU BLIZKOU

PFijemce: Asociace rodi¢( a pratel zdravotné postizenych déti v CR, o. s.

Termin realizace: 1. 7. 2012 — 30. 6. 2014

CiL PROJEKTU

Cilem projektu bylo rozsifit moZznosti pracovniho
uplatnéni skupiny osob pecujicich o dité se
zdravotnim postizenim ¢i o dospélou osobu se
zdravotnim postizenim.

CO SE V PROJEKTU ODEHRALO?

Podpora byla wvyuzita na rekvalifikaci osob
pecujicich o osobu blizkou na obor ,Asistent a
pracovni poradce zdravotné postizenych déti a
mladeze”, pricemz vybranym ucastnikim bylo
zprostfedkovdno zaméstnani v oblasti socidlnich
sluzeb, které bylo dotovano z projektu po dobu
minimalné 6 mésicy.

Soucasti kvalifikacniho kurzu byly:

o vybrané teoretické poznatky zoblasti
socidlniho a pracovniho prava vztahujici
se k 0sobam se zdravotnim postiZzenim,

O navstévy specializovanych
socidlnich  sluzeb, kde se Ucastnici
seznamili s rliznymi druhy postiZeni,

o 30 hodin povinné praxe v zafizeni
socialnich sluzeb

zarizeni

Ndpln kurz( odpovidala potfebdm osob pecujicich o osobu
blizkou a nabidla ucastnikim poznatky, které vyuZivaji
v pracovnim i osobnim Zivote. Kurz byl veden profesiondlnim
tymem lektord.
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CO PROJEKT PRINESL LIDEM?

Rozsifeni moZnosti pracovniho uplatnéni osob
pecujicich o osobu blizkou a prevence jejich
socidiniho vylouleni

Ziskani nové kvalifikace zvySilo uplatnitelnost na
trhu prace a bylo prostfedkem, ktery dal osobam
z cilové skupiny moZnost udélat vyraznou zménu
ve svém Zivoté a zapojit se do spolecnosti. Proc¢?

v Ziskand kvalifikace je podminkou pro
ziskdni pozice asistenta v socidlnich
sluzbach.

v" Pracovni pozice stouto kvalifikaci je
vykondvana na zkraceny uvazek, ktery je
pro cilovou skupinu klicovym pred-
pokladem pro zapojeni na pracovnim
trhu.

v Poskytuje uplatnéni v oblasti, kterd je
pecCujicim osobdm blizkd a sniz maji
osobni zkusenost.

Usp&iné absolvovani kurzu soucasné zvysilo
sebevédomi Ucastnikl a vyrazné posililo jejich
psychiku.

V" Védomi toho, Ze jsou schopni nééeho
dosahnout, vedlo u mnoha osob k tomu,
Ze opét zacali vérit v sebe sama, ve vlastni
schopnosti a ziskali odhodlani ucinit
zménu  smérem  k plnohodnotnému
Zivotu. Jak wuvedla jedna z Ucastnic:
,Naucilo mé to prat se se Zivotem,
naucilo mé to bojovat.”

v" Utast na kurzech byla pro pecujici osoby
vhodnou a vitanou mozZnosti, jak zménit
prostfedi a ,byt mezi lidmi“. Byla tak
naplnéna potreba socidlniho kontaktu a
zaclenéni do spolecnosti, kterd je u této
cilové skupiny velmi silna.

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz
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Prikladem takového odhodldni je pribéh pani
Stépdnky, kterd pecuje o téice mentdiné
postizenou dceru. Pred projektem ji vozila do
30 km vzddlené specidlni skoly a mezitim
pracovala jako dobrovolnice, aby byla mezi
lidmi, jelikoZ sehnat zaméstndni na nékolik
hodin denné bylo vregionu nemozné. Pri
rozhovoru se svérfila, Ze ucast vprojektu ji
zmeénila Zivot: ,,Donutilo mé to zménit vsechno.
Bydliste, prdci, styl Zivota.” V rdmci projektu
ziskala zaméstndni, kde ji byla po skonceni
dotace prodlouZzena smlouva a zdrovetri si zacala
zvySovat vzdéldni. ,Dokdzala jsem si, Ze mam na
to, abych se jesté vzdélavala, a Ze kdyZ clovek
chce, mize chodit do prdce, i kdyZ md tézce
postizené dité.” Zdsadni podle pani Stépdnky
bylo si uvédomit, Ze ,kdy? chcete, tak vSechno

"

jde”.

Kurz  poskytnul  Ucastnikllm  poznatky a
dovednosti, které uplatiuji v pracovnim i
osobnim Zivoté. Ziskali napfiklad osobni zkusenost
srlznymi druhy postizeni pfi  navstévach
specializovanych zafizeni socidlnich sluzeb, kdy si
Lvyzkouseli na vlastni kdzi, jak se citi lidé se
zrakovym nebo sluchovym postizenim®.

V ramci projektu byla vytvofena pracovni mista
pro 6 osob zcilové skupiny, kdy byl
zaméstnavateldm  poskytovan prispévek na
mzdové ndklady. Ve tfech pfipadech si Ucastnici
tato mista udrZeli i po skonéeni projektu.

Ziskani  novych poznatkii umoZnilo osobdm
z cilové skupiny také kvalitnéjsi péci o zdravotné
postizeného c¢lena rodiny. Jak popsal jeden z
pouze tfi muZzi zapojenych do projektu: ,Clovék
si rozsiril mozZnosti, jak sotcem komunikovat”.
Ziskanou  kvalifikaci  pldnuje  vyuZit  pro
zameéstndni v budoucnu, kdy by chtél pusobit
spolu se svou manZelkou jako péstoun. U
nékterych ucastnikt bylo hlavni motivaci vstupu
do projektu pravé zlepseni péce o blizké. Tak jako
v pripadé pani Jany: ,Mé spis slo o to, abych se
mohla postarat o syna a o rodice, jak jim mohu
pomoci.” Jinymi slovy, jak vyjddrila dalsi
Z ucastnic, ,$lo o to dozvédeét se, co je nového, co
Jje mozZné zaridit, co si mGZu vybojovat”.

Osobam, které diky projektu ziskaly zaméstnani,
prace v socidlnich sluzbach prinesla ¢i prinasi
naplnéni, pocit uZiteCnosti a prostor pro
seberealizaci. Néktefi si dle vlastnich slov ,chodi

Jedno z moznych pracovnich uplatnéni se ziskanou kvalifikaci
Je prdce asistenta zdravotné postizenych déti ve specidlnich
skoldch.

PREKAZKY

“* Snizeni zajmu Ucastnikl o zprostredkovani
zaméstnani v prlbéhu projektu - didvodem
byla nej¢astéji obava z velké zmény v
organizaci zivota ¢i uvédoméni si financni
nevyhodnosti zaméstnani pfi porovnani vyse
platu v ramci zkraceného Uvazku a pfispévku
na péci o zdravotné postizeného clena
rodiny. V pfipadé nastupu do zaméstnani je z
pfispévku na péci hrazena socidlni sluzba,
kterd zajisti potfebnou péci, avsak mnohdy
vySe prispévku na Uhradu této péce po dobu
zaméstnani ani nestaci, navic péce zajisto-
vana sociadlnimi pracovniky se domdci péci
dle Ucastnikd nevyrovna. Hlavni motivaci k
hledani zaméstnani je tak u pecujicich osob
spiSe neZz ekonomickd vyhodnost potreba
socidlniho kontaktu a pocit seberealizace a
uzitecnosti pro spolec¢nost.

<  Velkd vzdalenost bydlisté ucastnikd od
zarizeni (pobocek prijemce), kde jim byla dle
plvodniho zaméru nabizena pracovni mista -
bylo nutné kontaktovat dalsi zaméstnavatele

% Nizky zdjem zaméstnavateld o zaméstnance
na dotované pracovni misto — poZadované
podminky pracovniho poméru znamenaly v
mnoha pripadech neprekonatelnou bariéru,
nebot se neshodovaly s vnitfnimi standardy
fungovani dané organizace, resp. znamenaly
prilis velkou administrativni zatéz

< Nastaveni vyzvy OP LZZ - podminka vytvoreni

nového pracovniho mista vyrazné zuzovala

mozZnosti a zvySovala administrativni zatéz
pfi zprostredkovani zaméstnani ucastnikiim

jekt
do price odpocinout”, zaméstnani je nabiji projektu
energii.
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SHRNUTI PRINOSU PROJEKTU

Naplnéni ucelnosti a uZitecnosti projektu

Dopad na zaméstnanost
ucastnika

Dopad na kvalifikacni
uroven ucastnikd (vzdélani)

Dopad na zaméstnatelnost
ucastnikdi jiné neZ
kvalifikaéni

Dopad na ekonomickou
situaci ucastnikd

Dopad na socidlni statut
ucastnikui

Dopad na rovné pfileZitosti

Dopad na dalsi klicové
aktéry

VyFeseni problémi/potieb
cilové skupiny

Spise nizky

V rdmci projektu byla pfimo zfizena pracovni mista pro osoby z cilové
skupiny, ale jen malou ¢ast ucastnikl (6 ze 40 podpofenych osob).
Vysoky

Ucastnici ziskali novou kvalifikaci, ktera rozsifuje moznosti jejich
uplatnéni na trhu prace.

Spise vysoky

Ziskéni kvalifikace na praci asistenta v socidlnich sluzbach. U¢astnici se
Iépe orientuji na pracovnim trhu a bylo zvy$eno jejich sebevédomi a
motivace uplatnit se na trhu prace.

Nizky

U osob zaméstnanych v ramci projektu doslo k pfechodnému zvyseni
prijma, u této CS vsak se ziskanim zaméstnani obvykle nedochazi k
razantnimu zlepSeni ekonomické situace.

Vysoky

Projekt prispél k obnoveni ¢i posileni socialnich kontakt( ucastnik( a
k jejich zaclenéni do spolecnosti.

Spise nizky

ZvySeni moZnosti pracovniho uplatnéni Zen, jeZ jsou nejcastéji osobou
pecujici o osobu blizkou. Re$eni probléma v oblasti rovnych pfileZitosti
nebylo cilem projektu.

Spise nizky

Navazani spoluprace s klicovymi aktéry po dobu trvani projektu.
Problémy a potfeby cilové skupiny byly z vétsi cdsti vyreseny

(s ohledem k zaméreni projektu).

Vnimdni uZite¢nosti projektu ze strany cilovych skupin a klicovych aktérd

Uzitecnost projektu ze
strany cilovych skupin

UZitec¢nost projektu ze
strany dalsich klicovych
aktérd

Z vétsi ¢dsti uZitecny

Vétsina vystupu projektu vnimana jako uZitecna a pozitivni z hlediska
osobni situace ucastnika.

Z vétsi casti uZitecny

Vétsina vystupu projektu vnimana jako uZite¢na a pozitivni z hlediska
osobni situace klicovych aktérq.

Uéinnost a hospoddrnost projektu

Naplnéni ucinnosti

Naplnéni hospoddrnosti

UdrZitelnost projektu
Udrizitelnost projektu

Spise vysoké

Upravou zapojeni a vyuziti projektovych vstupl by bylo mozné
dosahnout dilcich zlepSeni a vyssiho pfinosu pro cilovou skupinu.
Spise vysoké

Nékteré ze vstupl nebyly zcela nezbytné pro dosazeni cild, ale
prispivaly k jejich pInéni a celkovému ucelu projektu.

Vysokad
Dosazené vysledky byly udrzeny.

Identifikace nejlepsi, dobré a neosvédcené praxe

Spise dobrd praxe

Celkové zhodnoceni projektu evaluatorem na zakladé multikriterialni analyzy, ktera vychazi z
provedenych Setieni a zjiSténi v pribéhu zpracovani pfipadové studie.
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