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Vyse dotace: 3 589 036,- K¢

ABSTRAKT: VYSLEDKY EVALUACNI PRIPADOVE STUDIE

Oblast podpory OP LZZ: 3.3 Integrace socidlné vyloucenych skupin na trh prace

PROJEKT: PRILEZITOST — POMOC SOBE | DRUHYM

Pfijemce: Vzdéldvaci centrum Podkrusnohofi

Misto: celd CR (mimo Prahu)
Termin realizace: 1. 7. 2012 —30. 6. 2014

CiL PROJEKTU

Cilem projektu bylo zlepsit pozici osob starsich
50 let ohrozenych socidlnim vylouéenim (i
socialné vyloucenych) na trhu prace, napomoci k
odstranéni diskriminace této cilové skupiny a
podpofit jeji udrZeni na trhu prace. Integraci osob
starSich 50let na trh prace ztéZuje absence
legislativné zakotvené ochrany této cilové
skupiny na trhu prace, kterd jiz funguje v jinych
statech Evropské Unie.

CO SE V PROJEKTU ODEHRALO?

Diky podpore byl realizovan soubor provazanych
a na sebe navazujicich aktivit, které byly vhodné
zaméfeny na cilovou skupinu a jeji potfeby
z hlediska uplatnéni na trhu prace.

Ucastnici prodli nejprve motivaénim modulem,
zaméfenym na ziskani kompetenci potfebnych
pro trh prace, aktivizaci Ucastnik( k ziskani
udrzitelného mista, vyuzivani pocitace a internetu
pfi  vyhledavani zaméstnani ¢i na zlepseni
komunikacnich dovednosti. U kazdého byla
provedena pracovni diagnostika, na jejimz zakladé
byl vytvoren individudlni plan profesniho rozvoje
pro kazdého Ucastnika. Pfiblizné polovina osob
absolvovala rekvalifikacni kurz ,Pracovnik v
socialnich sluzbach”, jehoz soucasti byla povinna
praxe u zaméstnavatell v socidlnich sluzbach v
rozsahu 60 hodin.

Po celou dobu zapojeni do projektu (8 meésicd)
bylo osobam zcilové skupiny poskytovano
dlouhodobé a intenzivni individualni poradenstvi.
Konaly se pravidelné osobni schlzky s podpdrnym
asistentem, ktery pomahal kazdému zdjemci
predevsim s:

o vyhledavanim pracovniho mista (i pfes
internet)

o sepisovanim Zivotopisu

o s pfipravou na pohovor u zaméstnavatele

o reSenim pripadnych osobnich problém.

Rekvalifikacni kurz na obor pracovnika v socidlnich sluzbdch
byl zvolen na zdkladé potrebnosti na trhu prdce ovérené u
zaméstnavateltd. Diky dobrym pracovnim ndvykim a
spolehlivosti maji osoby starsi 50 let dobré predpoklady pro
uplatnéni v této oblasti.

Vyznamnou aktivitou projektu bylo zprostfed-
kovani zaméstnani. Celkem ziskaly zaméstnani
dvé tretiny Gcastnik(, z toho:

o 7 osob na dotovaném nové vytvofeném
pracovnim misté

o 10 osob na dotovaném volném pracov-
nim misté

o 24 osob na nedotovaném pracovnim
misté (oproti pldanovanym 10 osobdm).

CO PROJEKT PRINESL LIDEM?

Motivace a aktivizace k zaclenéni se do pracovniho
procesu a k dalsimu vzdéldvani, rekvalifikace a
ziskdni zaméstnadni

Diky Ucasti v projektu doSlo u osob zcilové
skupiny pfedevsim kvyraznému psychickému
pozvednuti, kdy mnozi ,pfisli depresivni a pak
odchazeli s Usmévem na tvari“, jak uvedla jedna
z lektorek.

v" Ugastnici ziskali silnou osobni motivaci a
odhodlani ke hledani zaméstnani a k
feSeni své tizivé Zivotni situace vyplyvajici
ze ztraty zaméstnani v pokrocilém véku,
kdy je velmi obtiZzné si novou praci najit.

v Vyrazné si zlepsili své mékké dovednosti,
zejména v oblasti komunikace se zamést-
navatelem vcetné zasilani Zivotopisu a
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zlepSila se také jejich orientace na trhu
prace (hledani nabidek apod.)

v Ziskani kvalifikace pro praci na pozici
asistenta v socialnich sluzbach, ktera
vyrazné zvysSuje zameéstnatelnost Ucast-
nikl projektu.

Ziskani zaméstnani znamenalo pro mnoho osob
z cilové skupiny obrovskou zménu vZivoté a
podporilo zaclenéni do spolecnosti. Prikladem za
vSechny muze byt pribeéh pani Véry. Pracovala 40
let ve stejném zaméstndni voboru Zivoclisné
vyroby a pri ndstupu do projektu byla jiz 2,5 roku
nezaméstnand a méla za sebou spoustu
neuspésnych pohovort. Ucasti vprojektu se
nejprve obdvala: ,Méla jsem z toho velky strach.
Ale jak jsem prisla do kolektivu, prijali mé.”
Zapojeni do projektu nakonec hodnotila velmi
pozitivné: ,Hodné mi to pomohlo psychicky,
uklidnila jsem se. Myslela jsem, Ze (kurzem) ani
neprojdu, pomohli mi hodné.” Diky projektu také
ziskala zaméstndni na dotovaném miste, kde s ni
po dvou mésicich po skonceni dotace z financnich
davodi rozvdzali pracovni pomér. Po néjaké dobé
ji vSak zaméstnavatel vzal zpét, nebot se v prdci
osvédcila. Na dotaz ohledné vyreseni jejich
problémi poznamenala: ,Jsem Stastny ¢lovék”.

Zprostfedkované zaméstnani si vétSina osob
udrzela i po skonceni projektu, a to i na
plvodné dotovaném misté.

v" Uéastnici nejcastsgji ziskali misto v domo-
vech ddchodcl ¢i zafizenich pro zdravot-
né postizené osoby jako pecovatelé,
asistenti ¢i terénniho pracovnici

v Diky ziskani zaméstnani doslo u mnoha
osob k vyraznému zvyseni prijma.
Zlepseni  ekonomické  situace  pak
napomohlo i k urovnani rodinnych vztaha
a zlepSeni socidlniho postaveni téchto
osob.

v Vysokd Uspédnost pfi zprostfedkovani a
udrzeni zaméstnani byla zaloZena na
dlouhodobych zkusenostech pfijemce se
zaméstnavateli vregionu a aktivnim
vyhledavani pracovnich mist intenzivnim
kontaktovadnim  zaméstnavatell, kteri
Casto prednostné nabizeli volna mista.

Vyhodou pro zaméstnavatele je  urcity
,predvybér” uchazecll doporucenych vramci
projektu a jejich pfipravenost na danou praci.
Diky tomu byla posilena dobra zkusenost
zameéstnavatell z regionu se zaméstnanci z cilové
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skupiny nad 50 let véku, coZ pfispiva ke zmirnéni
predsudkd zaméstnavatelll ohledné pracovniho
vykonu osob. Jeden ze zaméstnavatell uvedl, Ze
osoby starSi 50 let dokonce pfi zaméstnavani
upfednostnuje, protoze ,to uz maji trochu
srovnané”.

Osobam, které diky projektu ziskaly zaméstnani,
prdce v socidlnich sluzbdch prindsi uspokojeni a
bavi je. Minozi si dle vlastnich slov nedovedli drive
predstavit, Ze by ,takovou prdci mohli délat”.
Pani Vladislava pracovala cely Zivot v obchodé a
nastoupila do projektu s tim, Ze nemd co ztratit:
,Predstava, Ze skonc¢im nékde mezi regdlama,
byla prisernd”. Prinos rekvalifikace hodnotila
takto: ,Jd bych o takovouto prdci nemohla ani
Zddat. Ziskala jsem praci, kterd mé bavi. V prdci
je uZasnd parta, chodim do prdace rada.” Dalsi
z ucastnic projektu na otdzku, co ji projekt
prinesl, odpovédéla: ,Udélala jsem, co jsem
mohla, poméhdm lidem, jak mizu, takZe jsem
spokojend a o tom to je.”

Uéastnici kaZdého kurzu se navzdjem podporovali a tspéch
jednoho byl zdroveri pro ostatni zvySenim motivace a
posilenim nadéje, Ze je mozné prdci ziskat.

*» Potize s financovanim - doslo k opozdéni
proplaceni dotace v pribéhu schvalovani
monitorovaci zpravy.

“ Zajem nékterych zaméstnavatell primarné
o dotaci - néktefi zaméstnavatelé sami
vyhleddvaji podobné projekty pouze s
vidinou ziskani dotace.

“ Povodné na Litoméficku - byly neoce-

kavanou prekazkou pro dochazku ucastnikd

na kurz; néktefi Ucastnici byli povodnémi
osobné postizeni, presto na kurzech
nechybéli.
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SHRNUTI PRINOSU PROJEKTU

Naplnéni ucelnosti a uZitecnosti projektu

Dopad na zaméstnanost
ucastnika

Dopad na kvalifikacni
uroven ucastnikd (vzdélani)

Dopad na zaméstnatelnost
ucastnika jiny nez
kvalifikacni

Dopad na ekonomickou
situaci ucastnikd

Dopad na socidlni statut
ucastnikui

Dopad na dalsi klicové
aktéry

Vyreseni problémii/potreb
cilové skupiny

Vysoky

V ramci projektu bylo zaméstnano celkem 41 osob z 67 tcastnikd,

z toho 24 osob na nedotovana pracovni mista. | na dotovanych
mistech pokracovala vétsina osob v pracovnim poméru i po skonceni
dotace.

Vysoky

Ucastnici ziskali rekvalifikaci na jiny obor a zarovef si zvysili své mékké
dovednosti (zejména komunikacni), pocitacovou i finanéni gramotnost
a orientaci v pracovnépravnich vztazich.

Vysoky

Ucastnici ziskali silnou motivaci k hledani/udrZeni zaméstnani i

k dalSimu vzdélavani, zvysilo se jejich sebevédomi a sebehodnoceni.
Spise vysoky

U dlouhodobé nezaméstnanych osob z cilové skupiny doslo

s nastupem do zaméstnani ke zvySeni pFijmu.

Spise vysoky

Bylo podporeno vyieseni subjektivni (psychickou) ¢i objektivni
(financni) tizivé Zivotni situace ucastnikd.

Spise vysoky

Navazani ¢i prohloubeni spoluprace s klicovymi aktéry.

Problémy a potieby cilové skupiny byly vyreseny (s ohledem

k zaméreni projektu).

Vnimdni uZitecnosti projektu ze strany cilovych skupin a klicovych aktérd

UZitec¢nost projektu ze
strany cilovych skupin

Uzitecnost projektu ze
strany dalsich klicovych
aktérd

Jednoznacné uZitecny
Veskeré vystupy projektu vnimany jako uZite¢né a pozitivni z hlediska
osobni situace ucastnika.

Jednoznacné uzitecny
Veskeré vystupy projektu vnimany jako uzite¢né a pozitivni.

Uéinnost a hospoddrnost projektu

Naplnéni ucinnosti

Naplnéni hospoddrnosti

UdrZitelnost projektu
Udrizitelnost projektu

Vysoké

ZpUsob zapojeni a vyuZziti projektovych vstupl optimalné prispival k
dosazenym vysledkim a pfinosim pro cilovou skupinu.

Vysoké

veskeré vstupy byly nezbytné pro dosazeni cil(.

Vysokad
Dosazené vysledky byly udrzeny.

Identifikace nejlepsi, dobré a neosvédcené praxe

Nejlepsi praxe

Celkové zhodnoceni projektu evaluatorem na zakladé multikriterialni analyzy, ktera vychazi z
provedenych Setfeni a zjiSténi v pribéhu zpracovani pripadové studie.
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