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CiL PROJEKTU

Cilem projektu je posileni pracovni integrace osob
se zdravotnim postizenim a podpora odstrano-
vani bariér omezujicich lidem se zdravotnim
postiZzenim rovnocenny vstup a udrZeni se na trhu
prace.

CO SE V PROJEKTU ODEHRALO?

Diky podpore byl realizovdan komplexni soubor
aktivit, které byly zaméreny na podporu cilové
skupiny z hlediska uplatnéni na trhu prace.

Vsem Ucastnikdm byla poskytnuta individuaini
konzultace zamérend na nalezeni oblasti, ve
kterych dand osoba potrebuje podporu. Na
zakladé toho se kazdy ucastnik rozhodl, které
aktivity projektu chce wvyuzit. Konkrétnéjsi a
prakti¢téjsi  podporou jiz bylo  kariérové

poradenstvi a mapovani pracovniho potencidlu,
na zakladé ného? bylo identifikovdno zaméstnani
vhodné pro danou osobu a vypracovan
individualni plan rozvoje.

V' rdmci kariérniho poradenstvi byl zjiStovan pracovni
potencial ucastnikd, ktery mohou uplatnit na trhu prdce.
Konzultant také pomdhal pfipravit ucastnika na komunikaci
se zaméstnavatelem

Soucasti projektu byla moZznost absolvovat jeden
ze dvou kurz:

o Rekvalifika¢ni kurz ,Zaklady obsluhy
osobniho pocitace” byl zaméfen na praci
s operacénim systémem Windows ¢i v
programech MS Word a MS Excel.
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o Kurz "Zndm pracovnépravni minimum"
byl urcen zajemcim, ktefi chtéli ziskat
zakladni informace z pracovnépravni
legislativy. Obsah kurzu byl zaméfen na
vztahy mezi zaméstnavatelem a zameést-
nancem, které vznikaji pfi uzavieni
pracovniho poméru ¢ dohod mimo
pracovni pomér.

Ve snaze zefektivnit podporu osob zcilové
skupiny pfi hledani, ziskani a udrzeni zaméstnani
Liga vozickarl v prlbéhu projektu navazala Ci
prohlubovala spolupraci s témito subjekty na trhu
prace:

Ufady prace

méstské Urady
neziskové organizace
obcanské iniciativy
zaméstnavatelé.

O O O O O

Vramci pomoci pfi hledani zaméstnani bylo
podporovano vyuzivani nastrojl aktivni politiky
zaméstnanosti osobami zcilové skupiny, které
vyuzily prfedevsim moznosti rekvalifikace. V ramci
projektu bylo nalezeno zaméstnani pro 71 osob,
z toho:

o 27 osob na dotovaném nové vytvofeném
pracovnim misté

o 17 osob na dotovaném volném pracov-
nim misté

o 10 osob na nedotovaném pracovnim
misté (nad plan projektu)

o 17 osob bylo zaméstnano s dotaci z Uradu
prace

Po ziskani zaméstnani byla klientdm nabidnuta
pracovni asistence, kterou ale wvyuZilo jen
minimum z nich. Celkem 31 osob si udrZelo své
zaméstnani i po skonceni pripadné dotace.
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CO PROJEKT PRINESL LIDEM?

Ziskani motivace, schopnosti a dovednosti
potrebnych k nalezeni pracovniho uplatnéni a
ziskani zaméstnani

Diky Ucasti v projektu doSlo u osob zcilové
skupiny predevsim ke zvyseni jejich sebevédomi a
motivace najit a udrzet si zaméstnani. Jak vyjadril
jeden z nich: ,NaSel jsem sebedlvéru a silu
nevzdavat se.”

Uéastnici  projektu  méli  rGzné  zkusenosti
s hleddnim prdce a s pristupem zameéstnavateli:
,Mél jsem prdci u podvodniki, kteri mi ddvali
praci jen na oko a mdj plat si nechdvali pod
riznymi zdminkami. A nevédél jsem co stim,
dokud jsem nenarazil na poctivého zaméstna-
vatele.” | pres svoji obtiZznou situaci dokdzZe
mnoho zdravotné postizenych osob myslet pozi-
tivné: “I kdyZ vydrZzim maximdlné 3 hodiny prdce
denné a docela s obtiZzemi, tak chut do prdce jsem
neztratil, a tak, i kdyZ v dnesni dobé neni velkd

v Zlepsila se také orientace téchto osob na
trhu prace a jejich informovanost
ohledné mozZnosti vyuZiti nastroji aktivni
politiky zaméstnanosti a jejich realné

uplatnitelnosti.

Velky  ddraz byl vrdmci individudlniho
poradenstvi  kladen na ziskdni dovednosti
v oblasti komunikace se zaméstnavatelem. Pro
osoby se zdravotnim postiZenim je dileZité najit
zaméstndni, které odpovidd jejich moZnostem.
Diky ucasti v projektu se naucili ,védét, co
potrebuju a dokdzat si to zjistit”, tedy ,vyptdvat
se” zaméstnavatele na to, jestli budou muset
chodit po schodech, zvedat tézkd bremena,
budou vystaveni stresu apod.

Uastnici  byli vedeni ktomu, aby dokdzali
zaméstnavateli osobné zavolat a udélat dobry
dojem, tedy umét prezentovat své pozitivni
stranky. Modelovou situaci pfiblizil manaZer
projektu: ,Vedli jsme je ktomu, aby uméli fict:
,Chtéla bych pracovat jako recepcni, mohla bych
to zvlddnout, protoZe umim to a to a mdm

$ance prdci najit, nezoufém a pofdd néco hleddm. praxi.” KdyZ poté z rozhovoru vyplyne, Ze se
jednd o osobu se zdravotnim postizenim, je tfeba
Diky zapojeni do projektu byla zvy$ena zamést- nenechat  zamestnavatele se ,leknout” a

reagovat ve stylu ,mé to ale nebrdni ve vykonu
proto a proto, ale i kdyby ano, pak jsou takové a
takové vyhody a slevy.” Obvykle pfitom osoby se
znalosti  pracovnépravni legislativy a  ziskani zdravotnim postiZzenim vedou pohovor zplisobem
meékkych dovednosti. ,Chtéla bych u vds pracovat, ale mém postizeni”,
coZ zameéstnavatele pouze vylekd.”

natelnost zdravotné postizenych osob, a to
zejména diky zvySeni pocitaCové gramotnosti,

PREKAZKY

¢ Komunikace s fidicim orgdnem — naroc¢nost
administrace castych zmén v projektu,
kterd wvyplyvala z fluktuace urednikd
feSicich danou agendu a nutnosti
opakovaného vysvétlovani ddvodl téchto
zmén.

¢ Negativni zkusenosti cilové skupiny — osoby

z cilové skupiny kvdli Spatnym zkusenostem
z jinych projektd mély zpocatku k Ucasti v
projektu neddveéru.

Na pocitacovém kurzu se ucastnici naudili sprdvné napsat a
poslat Zivotopis a vyhledat si na internetu nabidky prdce. Tyto

dovednosti mohou také up/atnit u budouciho 0:0 NeJednotnost a nekomplexnost pﬁ'stupu
zameéstnavatele. ’y , Y ,
Ufadu prdace — oddélenost a nenavaznost
aktivit pfi praci s cilovou skupinou snizuje

v Utastnici ocefuji pFedevdim  ziskané S ] ’
efektivitu této podpory z hlediska nalezeni

informace ohledné svych prav ve vztahu k

zaméstnavateli, Ze védi, ,na co maji v zamestnani.

zaméstnani narok”. Jsou tak schopni si < Nastaveni obecnych pravidel OP LZZ -
lépe vyjednat pracovni podminky a propladceni dotaci zpétné ve druhé casti
informovat zaméstnavatele o vyhodach projektu  bylo hrozbou ekonomickych
plynoucich se zaméstnani zdravotné potizi.

postiZzené osoby.
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SHRNUTI PRINOSU PROJEKTU

Naplnéni ucelnosti a uZitecnosti projektu

Dopad na zaméstnanost
ucastnika

Dopad na kvalifikacni
uroven ucastnikd (vzdélani)

Dopad na zaméstnatelnost
ucastnikdi jiné nez
kvalifikaéni

Dopad na ekonomickou
situaci ucastnikd

Dopad na socidlni statut
ucastnikui

Dopad na dalsi klicové
aktéry

VyFeseni problémi/potieb
cilové skupiny

Spise vysoky

V ramci projektu bylo zaméstnano celkem 71 osob ze 197 ucastnikd,

z toho 10 osob na nedotovana pracovni mista. Pfiblizné 40 % osob
pokracovalo v pracovnim pomeéru i po skoncéeni dotace.

Vysoky

Ucastnici si zvysili své mékké dovednosti (zejména komunikaéni),
pocitatovou gramotnost a orientaci v pracovnépravnich vztazich,
néktefi ziskali rekvalifikaci na jiny obor.

Spise vysoky

Ucastnici ziskali motivaci k hledani/udrzeni zaméstnani a zvysilo se
jejich sebevédomi.

Spise nizky

Pouze u Casti osob z cilové skupiny doslo s nastupem do zaméstnani ke
zvysSeni pfijmu. Dvodem je, Ze osoby se zdravotnim postizenim
mohou obvykle pracovat pouze na ¢astecny (mnohdy i nizsi nez
polovi¢ni) Gvazek, a vyse mzdy je tak srovnatelna Ci nizsi nez vyse
socialnich davek.

Spise nizky

Ucastnici se po Ucasti v projektu neciti vyrazné vice za¢lenéni do
spolecnosti.

Spise vysoky

Navazani ¢i prohloubeni spoluprace s klicovymi aktéry (zaméstnavateli,
Urady prace a dalsimi subjekty na trhu prace).

Problémy a potreby cilové skupiny byly z vétsi cdsti vyreseny

(s ohledem k zaméreni projektu).

Vnimdni uZitecnosti projektu ze strany cilovych skupin a klicovych aktérd

UZitec¢nost projektu ze
strany cilovych skupin

Uzitecnost projektu ze
strany dalsich klicovych
aktérd

Z vétsi ¢asti uZitecny

Vétsina vystupl projektu vnimana jako uZite¢na a pozitivni z hlediska
osobni situace ucastnika.

Z vétsi ¢dsti uZitecny

Vétsina vystupu projektu vnimana jako uzite¢na a pozitivni.

Uéinnost a hospoddrnost projektu

Naplnéni ucinnosti

Naplnéni hospoddrnosti

UdrZitelnost projektu
Udrizitelnost projektu

Vysoké

ZpUsob zapojeni a vyuZiti projektovych vstupl optimalné prispival k
dosazenym vysledkim a pfinosim pro cilovou skupinu.

Spise vysoké

Nékteré ze vstupl nebyly zcela nezbytné pro dosazeni cil(, ale
prispivaly k jejich pInéni a celkovému ucelu projektu.

Spise vysokad
Vétsina dosazenych vysledk(l byla udrzena.

Identifikace nejlepsi, dobré a neosvédcené praxe

Spise dobra praxe

Celkové zhodnoceni projektu evaluatorem na zdkladé multikriterialni analyzy, ktera vychazi z
provedenych Setfeni a zjisténi v prlibéhu zpracovani pripadové studie.

evropsky
socialni
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