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Vyse dotace: 7 430 098,- K¢

ABSTRAKT: VYSLEDKY EVALUACNI PRIPADOVE STUDIE

Oblast podpory OP LZZ: 3.4 Rovné prilezitosti Zen a muz(i na trhu préce a sladéni pracovniho a
rodinného Zivota

PROJEKT: GENDER JE VSUDE KOLEM NAS

Prijemce: Ceska asociace vzdélavacich instituci, o. s.

Misto: Stredocesky kraj
Termin realizace: 1. 6. 2012 —30. 5. 2014

CiL PROJEKTU

Cilem projektu bylo podpofit pfistup Skol ke
sladovani pracovniho a rodinného Zivota vcetné
rozsiteni povédomi o genderové problematice a
navrzeni konkrétnich implementacnich opatfeni.

CO SE V PROJEKTU ODEHRALO?

Do projektu bylo zapojeno 10 Skol ze
Stfedocleského kraje a jejich vedouci zaméstnanci.

Vzdéldvaci aktivity probihaly formou Sesti
prezencnich kurz( genderového vzdélavani, které
byly podpofeny i e-learningovou formou. K
nejprinosnéjsim tématldm dle Gcastnikd patfily:

vyznam genderoveé korektniho jazyka
genderova korektnost u¢ebnich materialQ
genderovy mainstreaming

genderové citlivé sloZeni pedagogického
sboru

O O O O

Obohacenim v rdmci vzdéldvacich kurzi bylo i zastoupeni

ruznych generaci, které podporilo konfrontaci rdznych
nazoru.

V kazdé ze zapojenych skol byl proveden
genderovy audit, v rdmci néhoZz byl zjistovan
rozsah, jaky dand ¢lenska skola vénuje genderové
problematice a uplatiovani principd rovnych
prileZitosti. Na zakladé téchto auditd byla
navrzena a doporucena konkrétni implementacni
opatreni pro danou skolu ve formé manuadlu,
ktery byl konzultovdn s vedenim Skoly. Na zakladé
zjisténych potreb Skol v genderové oblasti byla
realizovana praktickd ndmétova cviceni, kde byli

vedouci pracovnici $kol sezndmeni s modelovymi
situacemi ze Skolni praxe a moznostmi jejich
vhodného feSeni. Vramci projektu byly také
usporadany 2 konference na téma rovnych
prileZitosti a dobré praxe v zapojenych Skolach.

CO PROJEKT PRINESL LIDEM?

2Zvyseni povedomi a vytvareni pozitivniho postoje k
genderové problematice a motivace aplikovat zna-
losti této problematiky v praxi.

Velkym pfinosem pro zastupce zapojenych kol
bylo osvojeni novych védomosti a znalosti a
proniknuti do problematiky genderu, o které fada
z nich neméla pfed projektem Zadnou pfedstavu.

Velky osobni i profesni prinos vzdéldvacich kurzi vnimany
zucastnénymi zdstupci skol byl zaloZen jednak na jejich zajmu
o problematiku a jednak na vysoké trovni lektord.

v" Velmi kladné byly pfijimany poznatky
ohledné pouzivani genderové citlivého
jazyka v dstnim i v pisemném projevu.
U&astnici  ziskali dovednost  kriticky
hodnotit ucebni materidly z hlediska
genderové korektnosti, predkladanych
modelovych situaci v ucebnicich rlznych
predmétl apod. Dle vlastnich slov si
,toho genderu ted vic v§imaji“.

v Pfikladem nesprdvného uZivdni gen-
derové nekorektniho jazyka v oficidlni
terminologii je napf. oznaceni oboru na
stfedni zdravotnické Skole s nazvem
,zdravotni asistent”, ktery je platny pro
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obé pohlavi a nemd Zenskou formu,
prestoze jej studuji prevazné divky.

Diky novym poznatkim také mnozi
z UCastnikl  prehodnotili svdj pavodni
nazor a vytvorili si pozitivni postoj k

zaméfeny na Zeny i muze na rodi¢ovské dovolené
¢i v preddichodovém véku. U jednotlivych skol se
doporuceni lisila. Kvyznamnym navrzenym opa-
trenim patfily:

O

vytvoreni skolskych odbor( ¢i obdobné

otazkam genderu.

Pracovnici $kol také ziskali motivaci pouzivat nové

poznatky ve skolni praxi. Mnozi z nich vytvari
vlastni genderové korektni u¢ebni materidly a Sifi

poznatky mezi dalsi zaméstnance skol.

Vytvdreni podminek pro soulad rodinného a
pracovniho Zivota a uplatriovani principli rovnych

prileZitosti ve Skoldch.

Podminky pro zavedeni zkracenych udvazk( a
dalSich opatfeni pro sladovani pracovniho a
rodinného Zivota jsou ve skolstvi priznivéjsi nez v
jinych oborech. Diky projektu mohou byt tyto
podminky lépe vyuzivany ve prospéch zamést-

nancl skol.

v’ Zastupci  $kol

bylo velice ocerfovdno

struktury, kterda by v ramci jednotlivych
Skol mohla zprostifedkovat diskusi mezi
vyucujicimi a vedenim napfiklad o
potfebnych Upravach podminek sladovani
o vytvoreni pisemné metodiky manage-
mentu materskych ¢i rodi¢ovskych dovo-

lenych véetné planu komunikace s osob-
ami vyuZivajicimi téchto dovolenych

o zavedeni rliznych forem benefitd, které je

objektivni nezavislé posouzeni situace a
odborny pohled na situaci Skoly zvenku,
které poskytl audit. Jak uvedla jedna

z reditelek: ,Méli jsme na to vlastni

pohled, ale byl omezeny”.

v" Z hlediska dlsledného

uplatiovani

principd rovnych prilezZitosti béhem reali-

Nad plvodni zamér byla nékterd navriena
opatreni zavadéna do praxe jiZz vpribéhu pro-
jektu, jako napfiklad vedeni statistiky Zak( a
zakyn, kterd nasledné slouzi napf. k hodnoceni
genderové rovnosti ve vzdélavani. Navrzena
opatreni jsou ve skolach postupné zavadéna,
pficemz s nejvétSim ,Uspéchem” se setkalo
pouzivani genderové korektniho jazyka. Jak
uvedla jedna z Ucastnic: ,Daleko vic to vnima-
me“. V zapojenych Skoldch napfriklad vytvareji
nové interni dokumenty jiz pouze vgenderové
korektnim jazyce, jak potvrzuje zastupkyné redi-
telky jedné ze skol: ,VSechny dokumenty, co
piSeme nove, piSeme genderové spravné” s tim,
Ze uzavreli se vSemi zaméstnanci dohodu o jeho
uzivani ve vzdélavaci praxi.

zace projektu se osvédcilo zarazeni gen-
derové specialistky do realiza¢niho tymu.

Navrhy konkrétnich opatfeni se tykaly

jak

sladovani pracovniho a rodinného Zivota, tak
vyuzivani pruznych forem organizace prace a byly

s el n
socialni
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Vzdjemna spoluprace skol se rozvinula ve velkém
méritku, zastupci Skol si vyménuji informace a
zkuSenosti ohledné pristupu k otazkam genderu
a rovnych prilezitosti a ohledné vyuzivani
souvisejicich opatreni, jejich pfinost a Uspés-
nosti. Tato nové vznikla spoluprace je zaroven
prinosem pro Ceskou asociaci vzdélavacich
instituci (CAVI), jejimiZz jsou tyto skoly cleny.
Spoluprace clenskych instituci je totiz jednim
z hlavnich nastrojd k dosaZzeni dlouhodobych cill
Asociace, mezi které patfi napfiklad nominovani
zastupcl CAVI do funkci v rdamci rad a komisi na
krajské a narodni Urovni. Navazani spoluprace
mezi zUcastnénymi Skolami tak podpofilo lepsi
fungovani asociace a jeji dalsi rozvoj.
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moZzné zameéstnanclim poskytovat (napf.
na pecCovatelské zavazky apod.).

PREKAZKY

* Omezeni UCastnikl projektu — z dGvodu
nastaveni projektu a mnoZstvi dostup-
nych finanénich prostfedkd bylo nutné
odmitat mnoho vaznych zajemci o Ucast
v projektu. IdedIni by bylo zapojeni vétsi-
ho poctu skol, nejlépe i z jinych regiona.

% Casova vytizenost a pracovni nenahra-
ditelnost pedagogickych pracovnikll -
bylo nutné aktivity realizovat o vikendech
mezi pracovnimi tydny, coZ vyZzadovalo
zvysenou motivaci a ochotu Ucastnik{.

*» SloZité postupy anaroky pfi realizaci
vybérovych fizeni — jedno z vybérovych
fizeni bylo zpoZzdéno z ddvodu uvedeni
chybnych informaci u jednoho z Ucastnik(
a nutnosti naslednych konzultaci s od-
borniky.
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SHRNUTI PRINOSU PROJEKTU

Naplnéni ucelnosti a uZitecnosti projektu

Dopad na kvalifikacni
uroven ucastnika (vzdéldni)

Dopad na rovné prileZitosti

Vyreseni problémii/potreb
cilové skupiny

Vysoky
Ucastnici (zaméstnanci $kol) ziskali nové poznatky o problematice
genderu a rovnych pfileZitosti.

Vysoky

Na zapojenych skolach byly vytvoreny podminky pro soulad rodinného
a pracovniho Zivota a navrena implementacni opatfeni podporujici
uplatniovani principl rovnych pfileZitosti.

Problémy a potreby cilovych skupiny byly z vétsi casti vyreseny

(s ohledem k zaméreni projektu).

Vnimdni uZitecnosti projektu ze strany cilovych skupin a klicovych aktérd

UZitec¢nost projektu ze
strany cilovych skupin

UZitec¢nost projektu ze
strany dalsich klicovych
aktérd

Jednoznacné uZitecny

Veskeré vystupy projektu vnimany jako uZite¢né a pozitivni z hlediska
Ucastnikd (zastupct skol).

Z vétsi casti uZitecny

Vétsina vystupll projektu vnimana jako uZite¢na a pozitivni.

Uéinnost a hospoddrnost projektu

Naplnéni ucinnosti

Naplnéni hospoddrnosti

UdrZitelnost projektu
Udrizitelnost projektu

Vysoké

ZpUsob zapojeni a vyuZziti projektovych vstupl optimalné prispival k
dosazenym vysledkim a pfinosim pro cilovou skupinu.

Vysoké

Veskeré vstupy byly nezbytné pro dosazeni cil0.

Spise vysokad
Vétsina dosazenych vysledkd byla udrzena.

Identifikace nejlepsi, dobré a neosvédcené praxe

Spise dobra praxe

Celkové zhodnoceni projektu evaluatorem na zakladé multikriterialni analyzy, ktera vychazi z
provedenych Setfeni a zjisténi v prlibéhu zpracovani pripadové studie.
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