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PFijemce: Spirdla Turnov, o. s.
Vyse dotace: 7 887 990,- K¢

ABSTRAKT: VYSLEDKY EVALUACNI PRIPADOVE STUDIE

Oblast podpory OP LZZ: 3.4 Rovné prilezitosti Zen a muz{i na trhu prace a sladovani pracovniho a
rodinného Zivota

PROJEKT: PODNIKANI JAKO FLEXIBILNI FORMA UPLATNENI NA TRHU
PRACE

Misto: Liberecky kraj
Termin realizace: 1. 6. 2012 —31. 5. 2014

CIL PROJEKTU

Cilem projektu bylo zlepseni situace nezaméstna-
nych Zen pecujicich o dité na trhu prace a ddle
také Sireni informaci ohledné problematiky
sladovani rodinného a pracovniho Zivota.

CO SE V PROJEKTU ODEHRALO?

Hlavni  aktivitou projektu byl komplexni
poradensky program na podporu zahdjeni
podnikani. Kazdy ucastnik poradenskych modul(l
mél po jeho ukonéeni zpracovany tyto podklady
potrebné pro zahajeni podnikani:

o SWOT analyza kazdého ucastnika

o prazkum trhu kazdé zapojené osoby s
ohledem na oblast podnikani

o financni rozvaha kazdé zapojené osoby s
ohledem na ji planované podnikani

o podnikatelsky plan zpracovany od kazdé
osoby
marketingovy plan, produkt (letédcek atd.)
webové stranky.

Mnoho ucastnic mélo obavy ztvorby webovych strdnek.
Nakonec je vSechny uspésné vytvofily a posilily tak svoji
sebedivéru.

Uc&astnik@im, ktefi se rozhodli za¢it podnikat jiz
v prlbéhu projektu a dalsim jiz kratce
podnikajicim  osobam, byly  poskytovany
individuaini konzultace z pfedem danych oblasti
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(marketing, pravo, dané, komunikace). Dale
probéhly dva typy workshopU pro Ucastniky.

v" Workshopy "Dobré praxe v podnikani"
byly zaméfeny na setkdvani potencialnich
podnikatell pred zahajenim své ¢innosti s
pfizvanymi osobami, které jiz maji svou
podnikatelskou drahu Uspésné rozjetou.

v" Obsahem workshopli ,Rodina nenf
prekazkou podnikani“ byla osvéta v oblas-
ti sladovani rodinného a pracovniho Zivo-
ta s prizvanymi odborniky na problemati-
ku sladovani a rovnych pfileZitosti, time
managementu, koucovani, zvladani stre-
su, apod.

Informace o}
sladovani pracovniho
a rodinného Zivota
byly mezi Sirsi
verejnost Siteny
prostfednictvim
publikace, jejiz obsah
vychazi

z realizovanych
aktivit  projektu a
kterd predstavuje
podnikatelskou cinnost jako jednu z moZnosti
flexibilni formy uplatnéni na trhu prace. Zahrnuje
také postrehy Ucastnik( projektu.

CO PROJEKT PRINESL LIDEM?

Ziskani motivace a odbornych poznatki a
dovednosti potfebnych k zahdjeni podnikdni

NemuiZete sehnat praci?
Zkuste to

Manual do kapsy
zacinajici drobné
podnikatelky a podnikatele

Ucastnici projektu si odnesli nové praktické
informace a ziskali ¢i si prohloubili dovednosti
potfebné k podnikani. Uvédomili si, co vse je
potfeba pfi zahajeni podnikdni védét a zafidit a
jaké jsou redlné hrozby podnikdni. Zaroven jim
Ucast v projektu prinesla zvyseni sebevédomi a
motivace zacit podnikat. Projekt byl pro mnoho
z nich ,,novym impulsem do Zivota“.
PODPORUJEME

VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz
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v" Utastnici si vytvotili finanéni a podnika-
telské plany a ujasnili si tak predstavy
ohledné svého podnikdni. Jak vyjadfila
jedna z ucastnic: ,Ziskala jsem vizi a uvé-
domila si své silné stranky.”

V  prlbéhu projektu ziskalo Zivnostenské
opravnéni celkem 23 ucastnikl, mnoho dalsich
zahadjilo podnikani az po jeho skonceni. Naprosta
vétsina z nich si své podnikani udrzela.

v' Jak uvedla finanéni manaZerka, casto
mély zucastnéné Zeny finanéni oporu v
manzelovi, coZ mirné snizovalo negativni
dopady pripadného neulspéchu.

V' Za nejvétsi vyhodu podnikdni povazuji
casovou flexibilitu a moZnost rozlozZeni
Casu dle svého uvazeni tak, aby se zaro-
verl mohli vénovat domacnosti a péci o
déti, pfipadné dalsim c¢innostem ve vol-
ném case.

Kazdy zucastnikd, ktery zaZadal o dotaci do
zacdtku podnikdni, ji ziskal. Podobné jako pani
Veronika, matka dvou malych deéti, kterd si
v Semilech zaloZila obchod  sorigindlnim
volno¢asovym oblecenim: ,Urcité mi hodné
pomohly dotace od uradu prdce, které jsem
dostala pravé na vybaveni obchodu, tedy na
stojany, vésaky a dalsi nezbytné véci. Tuto dotaci
jsem  dostala  diky  dobre  pripravenému
podnikatelskému pldnu. Pomohlo i to, Ze jsem na
urad sla opravdu presvédcend a s porddnou
motivaci, Ze to délat chci a budu a Ze jsem si jistd,
Ze to vyjde. | kdyZ jsem méla obavy, jestli néco
vibec dostanu, nakonec jsem formou dotace
obdrZela Ctyricet tisic a jsem za né moc rdda,”
vypravi pani Veronika. Svého rozhodnuti podnikat
nelituje: ,Clovék prosté nemdze stdle jen Cekat, aZ
za nim prdce prijde. Musi se aspon pokusit néco
podniknout. A dokud nevyzkousime, Ze to jde, nebo
nejde, nemiZeme soudit,“ konstatuje.

Nové osobni kontakty ziskané na kurzech se
v mnoha pfipadech pfeménily i v pracovni, kdy se
Ucastnici navzdjem podporovali pfi zahdjeni i
v pribéhu v podnikani ¢ poradaji  spolecné
prodejni akce.

v Vznikly tak napfiklad dodavatelské vztahy,
kdy jedna z Ucastnic, ktera Sije obleleni
ze softshellu, vyrabi oblecky pro psy pro
jinou z Ucastnic provozujici salon pro psy.

v' Né&ktefi zulastnikl se spojili a zacali
podnikat spole¢né, prikladem je podnika-
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Nékteri z ucastniki v pribéhu projektu zjistili, Ze
podnikani pro né neni vhodnou formou uplatnéni
na trhu prdce. Spocitaji si, Ze by je jejich zdjmy
vétsinou neuZivily, maji obavu z ¢asu vénovanému
podnikdni v jeho zacdtku, ktery jim znemoZiiuje
sladit prdci a rodinu, nebo maji strach, Ze by se
neuzivili a méli spise vice starosti, neZ kdyby si
nasli zameéstnani. Podobny byl i pripad pani
Renaty, kterd se vénuje kosmetice a vizdZistice.
Poté, co si s lektorkou porddné propocitala
veskeré naklady a Cas spojeny s tim, aby nebyla
ve ztrdté, bude se kosmetice vénovat spiSe ve
volném Ccase a pokusi se pracovat na normdlni
pracovni uvazek. Zatim mad prilis malé dité, aby
svému vlastnimu byznysu vénovala vsechen cas.
Priorita je jind.

telsky zamér v oblasti divadelnich pred-
staveni a pasem pro déti.

= o )
V ramci zvysovdni motivace byly tucastnicim pronajaty stanky
na trzich, aby si mohly vyzkouset proddvat své vyrobky.
Zajimavosti bylo, Ze se jim pry proddvaly lépe produkty

ostatnich, neZ své viastni.

PREKAZKY
«» Maly zdjem osob z cilové skupiny o vstup
do projektu v nékterych regionech - sou-
visi se stavem ekonomiky v regionech
realizace, kdy v nékterych oblastech ne-
byl o podnikani zdjem ani pro néj vhodné
podminky.

< Nevyjasnénost pfi stanovovani, jestli
zajemce spada do cilové skupiny a mlze
byt projektem podpofen - néktefi ucast-
nici nemohli byt zapocitani do konecné
hodnoty celkového poctu podpofenych
osob.

< Nenaplnéni ocekdvaného poctu osob,
které zahdjily podnikani v prlbéhu pro-
jektu - néktefi Ucastnici vstoupili do po-
radenskych aktivit pfiliS pozdé na to, aby
stihli zahdjit podnikani jesté v dobé reali-
zace projektu.
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SHRNUTI PRINOSU PROJEKTU

Naplnéni ucelnosti a uZitecnosti projektu

Dopad na zaméstnanost
ucastnikd

Dopad na kvalifikacni
uroven ucastnikd (vzdéldni)

Dopad na zaméstnatelnost
ucastnikdi jiné nez
kvalifikaéni

Dopad na ekonomickou
situaci ucastnikii

Dopad na socidlni statut
ucastnika
Dopad na rovné prileZitosti

Dopad na dalsi klicové
aktéry

Vyreseni problémii/potreb
cilové skupiny

Vysoky

V ramci projektu zahdjilo podnikani 23 Gcastnik(l a nejméné 14 dalsich
po skonceni projektu.

Vysoky

Ucastnice si zlepsily své znalosti a dovednosti v oblastech potiebnych
pro podnikani.

Vysoky

Ucastnice ziskaly sebevédomi a silnou motivaci k zahajeni podnikani.

Spise vysoky

U osob z cilové skupiny, které zacaly podnikat, doslo po nékolika
mésicich podnikani ke zvyseni prijmu.

Spise vysoky

U¢astnici ziskali nové osobni i pracovni kontakty.

Vysoky

Podnikani je formou prace vhodnou pro sladovani pracovniho a
rodinného Zivota.

Spise vysoky

Navazani spoluprace s aktéry z verejné sféry (Urady prace, materska a
rodinna centra).

Problémy a potieby cilové skupiny byly vyreseny (s ohledem

k zaméreni projektu).

Vnimdni uZitecnosti projektu ze strany cilovych skupin a klicovych aktérd

UZitec¢nost projektu ze
strany cilovych skupin

UZitec¢nost projektu ze
strany dalsich klicovych
aktérd

Jednoznacné uZitecny
Veskeré vystupy projektu vnimany jako uZite¢né a pozitivni z hlediska
osobni situace ucastnika.

Jednoznacné uZitecny
Veskeré vystupy projektu vnimany jako uZite¢né a pozitivni.

Uéinnost a hospoddrnost projektu

Naplnéni ucinnosti

Naplnéni hospoddrnosti

UdrZitelnost projektu
Udrizitelnost projektu

Spise vysoké

Upravou zapojeni a vyuziti projektovych vstuptl by bylo mozné
dosahnout dilcich zlepSeni a vys$siho pfinosu pro cilovou skupinu
Spise vysoké

Upravou zapojeni a vyuziti projektovych vstuptl by bylo mozné
dosahnout dilcich zlepSeni a vyssiho pfinosu pro cilovou skupinu.

Vysokd
Dosazené vysledky byly udrzeny.

Identifikace nejlepsi, dobré a neosvédcené praxe

Spise dobra praxe

Celkové zhodnoceni projektu evaluatorem na zdkladé multikriterialni analyzy, ktera vychazi z

provedenych Setfeni a zjisténi v prlibéhu zpracovani pripadové studie.
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