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Ptijemce: Liberecky kraj
Vyse dotace: 7 881 744,- K¢

ABSTRAKT: VYSLEDKY EVALUACNI PRIPADOVE STUDIE

Oblast podpory OP LZZ: 3.4 Rovné pfilezitosti Zen a muzu na trhu prace a sladéni pracovniho a
rodinného Zivota

PROJEKT: SLADOVANI PRACOVNIHO A RODINNEHO ZIVOTA
ZAMESTNANCU KRAJSKEHO URADU LIBERECKEHO KRAJE

Misto: Liberec
Termin realizace: 1. 4. 2012 -31. 5. 2014

CiL PROJEKTU

Cilem projektu byla realizace souboru opatreni
zamérenych na zlepSeni pfistupu ke sladovani
pracovniho a rodinného Zivota a odbouravani
genderovych stereotypl na trhu prace ve vztahu
k zaméstnancdm Krajského uUradu Libereckého
kraje. Dil¢im cilem projektu bylo také zajisténi
informovanosti dalSich spolupracujicich subjekt(
verejné spravy o vystupech projektu.

CO SE V PROJEKTU ODEHRALO?

Zakladni aktivitou projektu bylo zpracovani planu
podpory rovnych pfrilezitosti. Podkladem byly
jednak vysledky drive probéhlého genderového
auditu a jednak workshopy se zaméstnanci.
V ramci naplfiovani tohoto planu byly realizovany
dalsi aktivity projektu - vzdélavani zaméstnancl
pfed navratem z materské dovolené a zfizeni
matefské koly pro zaméstnance KULK.

v Vzdélavaci aktivity byly zaméFeny na oblasti,
v nichz cilovd skupina potfebovala aktualit-
zovat své kompetence. Individudlni vzdéla-
vaci plany pro zaméstnance na matefské
dovolené respektovaly jak pozadavky
vedouciho daného odboru, tak viastni zajem
Ucastnic. Vzdélavani cilové skupiny mélo tfi
formy:

o e-learningové kurzy na portdlu KULK

o prezencni Skoleni zabezpecdovana lektory
partnera projektu

o zapojeni do systému pribéiného vzdéla-
vani Urednikd v oblastech vykonavanych
agend prostfednictvim kurzd externich
vzdélavacich instituci

v" Byly vytvofeny podminky pro mentoring
cilové skupiny pred navratem zrodi¢ovské
dovolené, kdy byli stanoveni mentofi z rad
zaméstnancl jednotlivych odbor( krajského
Uradu, jejichz ukolem je predavani aktualnich
informaci o déni v dané agendé ¢i o dalsich

vzdélavacich i
poradanych uradem.

spoleCenskych  akcich

v Zfizeni matefské 3koly vyzadovalo nejprve
prestavbu stdvajiciho objektu pod spravou
stfedni odborné Skoly, jejiz se stala Skolka
soucasti.

Materska skola je vedena pod stredni odbornou Skolou, déti
se tak mohou pfi ndvstévdch automobilovych a elektro-
technickych dilen seznamovat s technickymi obory.

Vramci informovani o vystupech projektu a
propagace rovnych pfilezitosti byla vytvorena
metodika genderového auditu i metodika planu
rovnych ptileZitosti, tak aby byly vyuZitelné pro
dalsi subjekty verejné spravy (obce, prispévkové
organizace). Byly také zorganizovany diskusni
seminare a usporadana soutéz v oblasti zavadéni
inovativnich genderovych opatfeni institucemi
vefejné spravy.

Vramci projektu byly usporadany dva rocniky
soutéZe ,Dobra pulka“, jejimz tématem byly pfi-
klady dobré praxe v uplatfiovani rovnych pfilezi-
tosti ve verejné spravé. Zapojily se nejen obce a
jejich urady, ale také prispévkové organizace. Mezi
ocenénymi bylo napfiklad mésto Ralsko, které
ziskalo specialni cenu za prvni kroky ke sladovani,
nebot v této oblasti udélalo od pfedchoziho roc-
niku soutéze (kde teprve pracovnici méstského
uradu prijali  myslenku rovnych pfileZitosti)
vyznamny pokrok. Cena byla udélena za opatfeni k
rovnému odménovani zaméstnancd a za
progresivni pristup pfi nastavovani personalnich
procesll a za opatfeni v socialnim fondu.
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CO PROJEKT PRINESL LIDEM?

Usnadnéni ndvratu do prdce po materské Ci
rodicovské dovolené a rozsireni mozZnosti pro
sladéni pracovniho a rodinného Zivota.

Zaméstnankynim krajského Ufadu na matefské i
rodicovské dovolené Ucast v projektu pomohla
k plynulému ndvratu do prace. Jak vyjadrila jedna
z Ucastnic: ,VUbec jsem neméla pocit, Ze jdu do
neznamého prostredi.”

Ucastnice ziskaly nové poznatky z oblasti svého
odborného zaméreni, legislativnich zmén, a také
si ,osvezily” dovednosti v praci s informacnimi
systémy a pocitatovymi programy, které pfi své
praci pouzivaji.

v Relevantnost ziskanych poznatkd byla
zajisténa diky nastaveni Individualniho
planu a diky tomu, Ze maminky na
matefské dovolené si mohly samy vybirat
z nabidky, popf. i vyhleddvat jakékoliv
externi kurzy dle svého profesniho zajmu
i dle vyhovujicich termind.

Soucasti vzdélavacich aktivit pro zaméstnankyné
na matefské ¢i rodicovské dovolené byla dvou-
denni vyjezdni Skoleni, kterych se zucastnilo
celkem 17 maminek. "Kurzy pro mé byly velmi
poucné, na materské dovolené ztratite kontakt s
pracovnim Zivotem na urfadu, a tak je nékdy
obtizné se co nejrychleji zaclenit zpét do pr-
acovniho kolektivu, ktery se mnohdy zmenil, tak
i do plnéni novych pracovnich tkoli. Proto jsem
rada, Ze krajsky urad umoZriuje maminkam se
ddle pribéiné vzdélavat a usnadni ndm tak
ndstup do prdce po rodicovské dovole-
né", zhodnotila pfinosy kurzi jedna ze
zUcCastnénych maminek, pani Ivana. Po dobu
Skoleni bylo zajisténo hlidani déti zicastnénych
maminek v misté konani, diky tomu tak ,mohly
maminky v klidu sledovat vyuku, zatimco jejich
ratolesti si hrdly s chivami” prozradila podstatu
uspéchu koordinatorka projektu.

Kusnadnéni ndvratu do prace pfispéla vyssi

informovanost maminek o déni na U(radé a
vdaném odboru diky praci mentorll a také

zvyseni  povédomi o moznostech vyuzivani

flexibilnich forem prace, coz ocenila jedna
z Ucastnic: , Clovék se nemusi bat se zeptat.”

Na uradé jiz funguji zkrdcené Uvazky a pruzna
pracovni doba, po skonceni projektu pfijemce
zacal v této oblasti navic testovat préci z domova,

kterd je velmi vyhodnd pfi péli o malé déti. V
budoucnu by bylo moZzné dosdhnout okolo 10 %
zameéstnancl pracujicich z domova.

v Prace z domova je Usporou z hlediska
zajisténi pracovniho prostoru a zaroven
vede k lep$imu pracovnimu vykonu.
MoZnost trvalého zavedeni této formy
prace je vsak zavisla na rozhodnuti vedeni
kraje.

Netradicnim zakoncenim vyjezdniho Skoleni hby/a spolecnad
priprava vecere pod dohledem séfkuchare hotelu. Maminky,
které se zde sezndmily, pak spolu zacaly komunikovat na
profesni (ale i osobni) urovni i po ndvratu do prdce.

Ztizeni matefské Skoly pro zaméstnance je
Ucastnicemi vnimano jako jeden z nejvétsich
prinost projektu. Vyhodou skolky je oteviraci
doba pfizplsobena pracovni dobé krajského
Ufadu a navic déti zaméstnancl maji prednost
pfed ostatnimi.
PREKAZKY
«» Nizky zdjem o vstup do projektu -
z dlvodu malé informovanosti o moznych
pfinosech  projektu a problematice
rovnych pfilezitosti byl na pocatku
projektu  maly zdjem ze strany
zaméstnancl na materské dovolené, ale i
vedoucich odbort i klicovych aktérd.

«» Mald casova flexibilita osob na materské
dovolené - z dlvodd matefskych povin-
nosti (hlidani, nemoc ditéte) se casto
nemohli zucastnit vybranych $koleni,
pripadné prizpUsobovali vybér Skoleni
svym omezenym moznostem.

< Nezahrnuti nékterych potiebnych nakla-
di do rozpoctu - prijemce opomnél
zahrnout prostfedky na vybaveni matef-
ské Skoly hrackami a dalsimi pomUckami
do rozpoltu projektu, ty musely byt
hrazeny z neprimych naklada.
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SHRNUTI PRINOSU PROJEKTU
Naplnéni ucelnosti a uZitecnosti projektu

Dopad na kvalifikacni Spise vysoky
urover ucastniki (vzdéldni)  Ulastnici (zaméstnanci na matefské dovolené) si aktualizovali své
odborné kompetence.

Dopad na rovné prileZitosti | Vysoky
Zlepseni podminek pro sladovani pracovniho a rodinného Zivota
zaméstnancl krajského Uradu. Propagace rovnych pfilezitosti mezi
subjekty verejné spravy.

VyFeseni problémi/potieb Problémy a potreby cilovych skupiny byly vyreseny (s ohledem

cilové skupiny k zaméreni projektu).

Vnimdni uZite¢nosti projektu ze strany cilovych skupin a klicovych aktérd

Uzitecnost projektu ze Z vétsi casti uzitecny

strany cilovych skupin Vétsina vystupu projektu vnimana jako uZitecna a pozitivni z hlediska
Gcastnikd.

UZitec¢nost projektu ze Z vétsi casti uZitecny

strany dalsich klicovych Vétsina vystupll projektu vnimana jako uZite¢na a pozitivni.

aktérd

Uéinnost a hospoddrnost projektu
Naplnéni ucinnosti Spise vysoké
Upravou zapojeni a vyuziti projektovych vstupl by bylo mozné
dosahnout dilcich zlepSeni a vyssiho pfinosu pro cilovou. skupinu
Naplnéni hospoddrnosti Spise vysoké
Nékteré ze vstupl nebyly zcela nezbytné pro dosazeni cild, ale
prispivaly k jejich pInéni a celkovému ucelu projektu.
UdrZitelnost projektu
UdrZzitelnost projektu Vysokd
Dosazené vysledky byly udrzeny.
Identifikace nejlepsi, dobré a neosvédcené praxe
Spise dobrd praxe

Celkové zhodnoceni projektu evaluatorem na zakladé multikriterialni analyzy, ktera vychazi z
provedenych Setieni a zjiSténi v pribéhu zpracovani pfipadové studie.

H- OPERACNIPROGRAM ~ PODPORUJEME
evropsky ﬂ LIDSKE ZDROJE VA$| BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

- fond v CR EVROPSKA UNIE





