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Vyse dotace: 7 616 811,- K¢

ABSTRAKT: VYSLEDKY EVALUACNI PRIPADOVE STUDIE

Oblast podpory OP LZZ: 3.4 Rovné pfrileZitosti Zen a muzl na trhu prace a sladovani pracovniho a
rodinného Zivota

PROJEKT: ZACATEK VE SVEM

Pfijemce: Organizace pro pomoc uprchlikiim, o. s.
Misto: Plzensky kraj, JihoCesky kraj, Jihomoravsky kraj, Stfedocesky kraj

Termin realizace: 1. 3. 2012 —28. 2. 2014

CiL PROJEKTU

Cilem projektu bylo zvySeni pracovnich pfileZitosti
tretich  zemi (mimo EU, EHS)
prostfednictvim sniZovani bariér brzdicich rozvoj
schopnosti a dovednosti a podpory zahdjeni a
rozvoje samostatné vydélec¢né cinnosti. Cizinky
jsou znevyhodnény na trhu prace zdGvodu
neuznaného vzdélani, Spatné komunikace
v Ceském jazyce Ci vyZzadované pravidelné péce o
déti a rodinu. Casto nemaji ani pfili§ vysokou
podporu ze strany rodiny.

CO SE V PROJEKTU ODEHRALO?

Diky podpore byl realizovan soubor komplexnich
a na sebe navazujicich aktivit, které byly vhodné
zaméreny na cilovou skupinu a jeji potfeby
z hlediska zahajeni podnikani. V projektu byla
kromé vzdélavaciho kurzu zahrnuta dlouhodoba
podpora a poradenstvi pred zahajenim podnikani.

en ze

Ucastnice nejprve prosly odbornym vzdélavacim
kurzem zamérenym na zdklady podnikani, ktery
probihal 8 tydnl. Vramci kurz( také vystoupili
podnikatelé — cizinci, ktefi Ucastnicim predali své
zkusenosti. V rdmci kurzu probéhla také soutéz o
nejlepsi podnikatelsky plan, ktery ucastnice kurzu
zpracovavaly.

Po skonceni kurzu byla cilové skupiné po dobu
6 mésicll  poskytovana individudini asistence
prostfednictvim osoby job coache, ktery pomahal
zenam s realizaci podnikatelského zaméru v praxi
- kontaktoval ufad prace, pomadhal hledat
prondjmy a psat smlouvy. Zakladni poradenstvi
bylo poskytnuto také dcastnicim, které se
rozhodly pro jiny typ pracovniho uplatnéni. Po
dobu trvani projektu bylo také zajisténo hlidani
déti ucastnic. Soucasti podpulrnych aktivit byly
také nostrifikace diplom( a dalsich dokumentd.

O postupech a metoddch prdce s ucastnicemi,

které jsou v projektu vyuZivany, a o tématu
integrace cizinek na trh prace prijemce béhem
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kampané cilené informoval jak odbornou, tak
Sirokou verejnost, a to prostfednictvim c¢lankd
(v ¢asopisech i na internetu) ¢i reportdzi v Ceském
rozhlase. Dale byl vytvoren sbérny dokument o
pribéhu projektu a odborna publikace a byla

uspofaddna odbornd konference. Nad rdmec
projektu byly usporadany regiondlni kulaté stoly
se zastupci mést, krajd, uradd prace, neziskovych
organizaci a dalsich subjektd.

Uéast v kurzu posilila jak vnitini, tak vnéjsi motivaci Zen diky
ziskani  poznatki a dovednosti potfebnych kzaloZeni
podnikani.

CO PROJEKT PRINESL LIDEM?

2Zvyseni podnikatelskych kompetenci a nalezeni
uplatnéni na trhu prdce

Zakladem navratu cizinek zapojenych do projektu
na trh prace bylo zvySeni jejich motivace a
sebevédomi, rozvoj mékkych dovednosti a ziskani
poznatkl tykajicich se legislativy a Ucetnictvi,
pficemZz s financni oblasti mély Zeny nejvétsi
problémy.  Ulastnice si  vytvofily  redlny
podnikatelsky plan, ktery byl kliCovy pro zaloZeni
Uspésného podnikani, pfipadné cekd na své
budouci vyuziti.

Nad plvodni ocekavani zaloZilo jiz v prlbéhu
projektu podnikani 10 Zen a dalSich 15 Zen si
naslo zaméstnani. Zahajeni podnikani v kazdém
oboru je pfitom spojeno s odlisnymi prekdzkami
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¢i problémy, které ucastnicim pomohli vyresit
odbornici z praxe:

v" Pani Oksana zaloZila v Plzni jazykovou
Skolu, kde se vyucuje prevazné rusky, ale
také anglicky, Spanélsky ¢i francouzsky
jazyk. lJeji Skola zprostredkovava také
pobyty klientd v Petrohradu, kam mohou
jezdit na konverzacni kurz. To vyZzadovalo
pravni a dafové konzultace ohledné
specialniho fakturovani apod.

v Ulastnice,  kterd  vyrdbi  pfirodni
kosmetiku, ziskala rady od konzultant(
pro registraci kosmetickych preparatd a
vsouCasné dobé poZadala o atestaci

svych vyrobka.

v Pani Olga, kterd si chtéla zaloZit vdzanou
Zivnost jako ucetni, musela dle predpist
rok pred zahdjenim podnikdni pracovat
v tomto oboru jako zaméstnanec v néjaké
spole¢nosti. Na svoji Zivnost se zacala
pfipravovat na materské dovolené a
v soucasné dobé pracuje brigddné a navic
déla ucetnictvi.

S
R o
e .

Nékolika Zendm se podarilo zaloZit podnikdni voboru, ktery

Pani Halyna se zapojila do projektu s pfdnim mit
vlastni zubarskou ordinaci. V pribéhu projektu
vyuZila konzultace se zubari ohledné zplsobl
objednavdni zboZi, spoluprdace s Ministerstvem
zdravotnictvi, ceniku sluZzeb apod. Pred zahdjenim
vlastni Zivnosti pani Halyna uspésné sloZila
atestaci a v soucasné dobé jiz ziskala licenci na
vykondvdni zubafské praxe na tzemi CR. Jak
sama frekla, ,nejvétsi prekdazka pro mé byla ta
zkouska”. Také prondjem vlastniho zubarského
kresla je financné ndrocnou zdleZitosti. Ale jak
sama fikd, diky zpracovanému podnikatelskému
pldnu ,,uZ vim, kde a jak co zaridit, kdybych chtéla
do néceho jit”.

PRe oPERACNI PROGRAM
ewropsi ﬁ LIDSKE ZDROJE

A ZAMESTNANOST

- fond vCR EVROPSKA UNIE

SoutéZ o nejlepsi podnikatelsky plan v rdmci kurzu
vyhrdla pani Svétlana, jejiz vdsni je keramika.
Pochdzi z Béloruska, kde také vystudovala
uméleckou vysokou skolu, a od roku 2011 Zije
v Ceské republice. Po skonéeni projektu pani
Svétlana ziskala trvaly pobyt na tuzemi CR a nasla si
zaméstndni, pfi kterém vykondvala jako vedlejsi
¢innost prdvé vyrobu keramiky. Zivnostensky list si
zaloZila jiZz v prubéhu pracovniho poméru, a kdyz
pak kvuli neshoddm ze zaméstndni odesla, hned
vedeéla, co je treba zaridit: ,KdyZz jsem odesla
z prace, méla jsem hned ndhradu. Méla jsem hned
zakdzky”, doddva. V soucasné dobé se na viastni
noze naplno vénuje vyrobé keramiky a také pordadad
keramické kurzy pro dospélé. Velkym prinosem pro
ni je, Ze si mZe sama rozhodnout o pracovni dobé:
,KdyZ chci, mazu vydélat a kdyZ potrebuju délat
néco jiného, mizu se tomu vénovat, treba rodiné.”
Vyhodou je pro ni také mozZnost privydélku pri
pldnované materské dovolené: ,To u normdlni
prdce nejde.” Diky ucasti vprojektu podle svych
slov ziskala vSechny potrebné informace o tom, ,co
vSechno je potfeba, aby to bylo podle zdkona.”
Doddavd, Ze kdyby si méla veskeré informace hledat
sama, ,,méla bych strach se do toho vibec pustit”.
Celkovy prinos a smysl projektu zhodnotila témito
slovy: ,,Myslim, Ze lepsi, neZ nékomu ddvat penize,
je naucit ho, jak je vydélat.”

vystudovaly, nebo na Ccinnosti, kterd je bavi a napliuje.
VWyroba keramiky je pro pani Svétlanu obojim.

Jak shrnula koordinitorka projektu: ,Clovéku,
ktery byl odhodlany zacit podnikat, dal projekt
vsechny moznosti, jak ten podnik spravné
nastartovat.” Soukromé podnikdni také otevira
moznosti pro sladovani pracovniho a rodinného
Zivota a zaroven je prostredkem k seberealizaci
Zen — cizinek a jejich vétSimu osamostatnéni.

PREKAZKY
*» Problémy pfi administraci projektu — Casté
zmény pravidel pro administraci

+» Nastaveni OP LZZ - nemoznost do projektu
zaradit Ucastnice z Prahy i pres velky zdjem

«» Osobni prekdzky — nékteré Zeny musely

zacatek  podnikani  odloZit  z ddvodu
otéhotnéni, péce o rodinné prislusniky Ci
nemoci

«» Finanéni narocnost podnikani — rtada

Ucastnic musela prehodnotit své plany kvdli
nedostatku financnich prostredk
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«»  Ziskdvani Uvéru — pro cizince bez trvalého
pobytu na Uzemi CR je obtiZné ziskat Gvér
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SHRNUTI PRINOSU PROJEKTU

Naplnéni ucelnosti a uZitecnosti projektu

Dopady na zaméstnanost Vysoky

ucastnikd V ramci projektu zahdjilo podnikani 10 Gcastnic a dalSich 15 osob
nalezlo zaméstnani.

Dopady na kvalifikacni Vysoky

urover ucastnikii (vzdélani)  U&astnice si zvysily své mékké dovednosti (zejména komunikaéni),
financni gramotnost a ziskaly poznatky v legislativni oblasti a v
Ucetnictvi.

Dopady na zaméstnatelnost = Vysoky

ucastnikdi jiné nez U¢astnice ziskaly silnou vnitfni i vnéj$i motivaci a sebevédomi k
kvalifikaéni zahdjeni podnikani ¢i k jinému uplatnéni na trhu prace.
Dopady na ekonomickou Spise vysoky

situaci ucastnikd U dlouhodobé nezaméstnanych osob z cilové skupiny doslo s

nastupem do zaméstnani ke zvyseni prijmu, v pfipadé zahajeni
podnikani dochazi ke zvyseni prijm{ aZ po urcité dobé.

Dopady na socidlni statut Spise vysoky

ucastnika Bylo podporeno zaclenéni cizinek do ceské spolecnosti.

Dopady na rovné prileZitosti | Vysoky
Podnikani je formou prace vhodnou pro sladovani pracovniho a
rodinného Zivota a zaroven je prostfedkem k seberealizaci cizinek a
jejich vétSimu osamostatnéni v rdmci rodiny.

Dopady na dalsi klicové Spise vysoky

aktéry Navazani spoluprace s aktéry z verejné sféry (Urady prace,
Zivnostenské Urady, neziskové organizace).

Vyreseni problémii/potreb Problémy a potreby cilové skupiny byly z vétsi cdsti vyreseny

cilové skupiny (s ohledem k zaméreni projektu).

Vnimdni uZite¢nosti projektu ze strany cilovych skupin a klicovych aktérd

Uzitecnost projektu ze Jednoznacné uzitecny

strany cilovych skupin Veskeré vystupy projektu vnimany jako uzite¢né a pozitivni z hlediska
osobni situace ucastnika.

UZitec¢nost projektu ze Jednoznacné uzitecny

strany dalsich klicovych Veskeré vystupy projektu vnimany jako uZite¢né a pozitivni.

aktérd

Uéinnost a hospoddrnost projektu

Naplnéni ucinnosti Vysoké
ZpUsob zapojeni a vyuziti projektovych vstupl optimalné pfispival k
dosazenym vysledkiim a prinosiim pro cilovou skupinu.

Naplnéni hospoddrnosti Vysoké
Veskeré vstupy byly nezbytné pro dosazeni cil(.

UdrZitelnost projektu

Udrizitelnost projektu Spise vysokad
Vétsina dosazenych vysledkd byla udrzena.

Identifikace nejlepsi, dobré a neosvédcené praxe
Spise dobra praxe

Celkové zhodnoceni projektu evaluatorem na zakladé multikriterialni analyzy, ktera vychazi z
provedenych Setieni a zjiSténi v pribéhu zpracovani pfipadové studie.
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