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Termin realizace: 1. 12. 2012 -31. 7. 2014

CIL PROJEKTU

Cilem projektu bylo vytvofit tematickou sit pro
sdileni zkusenosti a poznatk( klicovych aktérd na
trhu prace v oblasti ndboru a wvybéru
profesionalnich péstound a seznameni se
s inovativnimi postupy pouZivanymi v zahranici.
Zejména pak poskytnout ddleZité informace
pracovnikim Ufad@ prace, ktefi jsou za tento
vybér zodpovédni.

CO SE V PROJEKTU ODEHRALO?

Realizacni tym a lektofi kurzl absolvovali staze u
zahranicnich partner( projektu v Polsku a na
Slovensku. Zde doslo k vyméné zkuSenosti
s pracovniky organizaci v oblasti nahradni rodinné
péce formou spolecnych setkani a workshopU.

Na zdkladé téchto informaci poté vznikla
metodika kurzd pro zaméstnance UP, ktefi jsou
odpovédni za nabor a vybér profesionalnich
péstound. Kurzy prenesly priklady dobré praxe ze
zahranici a odpovédéli ucastniklim naptiklad na
otazky: ,Jak spravné oslovit cilovou skupinu?“.

Absolventi kurz( i jejich kolegové dostali po
skonceni vlastniho projektu k dispozici odbornou
publikaci slouZici jako prakticky privodce pro
zaméstnance Urad( prace pfi selekci adeptd na
profesionalni péstouny.

CO PROJEKT PRINESL LIDEM?

Predpoklady pro vytvoreni funkéniho systému
vyhleddvani profesiondlinich péstound, ktefi se
postaraji o déti v nouzi na zdkladé zvyseni
komunikace mezi Orgdnem socidlné-pravni
ochrany déti (OSPOD) a mistnimi NNO.

Od r. 2013 je v CR moz#nost nového povolani na
trhu prace — profesiondlni péstoun. Zasadni je zde
pozice Urad( prace a OSPOD, které se staraji o
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nabor a vybér potencionalnich adeptl na tuto
pozici.

v" Zaméstnanci Urad( prace, kteff se Gcastnili
kurzd, ziskali ,informace zpraxe a
zkusenosti péstoun(.”

v" Doslo kintenzifikaci spoluprdce mezi
klicovymi subjekty v oblasti péstounské
péce (UP, OSPOD) s mistnimi NNO. Jeden
z Ucastnikd povaZoval za vyznamny prinos
pravé ,setkani mezi statnim a neziskovym
sektorem.”

PREKAZKY
< Vysokd vytizenost zaméstnancl OSPOD, kterd
omezuje moznosti rozvoje poskytovanych

sluzeb a zaroven sniZzuje ochotu zaméstnanc(
OSPOD ucastnit se obdobnych projekt.

< Vysoké mnozstvi obdobnych seminafl na trhu,
které omezuje moznosti ziskat pro Skoleni
vhodné zastupce cilové skupiny.

< Nastal problém se skloubenim casovych
mozZnosti Ucastnik( skoleni, ktefi jsou casové
znacné vytizeni, a dvoudenni Skoleni je jiz
vyznamnych zdsahem do jejich pracovniho
tydne.

<  Probéhly personalni zmény v realiza¢nim tymu.

< Jako nejvice limitujici faktor pro ochotu podavat
dalsi Zadosti o podporu se jevi nadmérny pocet
zmén v pravidlech OP LZZ a nesjednoceny
postup pfi kontrole dodrzovani téchto pravidel.
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SHRNUTI PRINOSU PROJEKTU

Naplnéni ucelnosti a uZitecnosti projektu

Dopady na kvalifikacni Spise nizky

uroven ucastnikd (vzdélani) Projekt prindsel informace, které jsou pro subjekty mimo vefejnou
spravu obecné dostupné (zaméstnanci NNO se v problematice aktivné
vzdélavaji a potkavaji s partnery ze zahranici, prezentovand dobra
praxe tak pro nékteré z nich nebyla dostatecné inovativni, respektive
jiz s ni byli sezndmeni). V rdmci verejné spravy se jednalo o poskytnuti
novych znalosti, kdy zejména zaméstnanci OSPOD a Utad( préce
nedisponuji dostate¢nymi informacemi o dobré zahranicni praxi, nebo
byly jejich znalosti ¢astecné omezeny. Zaméstnanci verejné spravy
rovnéz vyuzili informaci, které jsou zaloZeny na dobré praxi statd,
které maji srovnatelné podminky s CR (Polsko, Slovensko).

Dopady na dalsi klicové Vysoky

aktéry Navazani uzké spoluprace klicovych aktérd a jejich seznameni bylo
vnimano jako kli¢ovy pfinos projektu

Vyreseni problémii/potieb Problémy a potieby cilové skupiny byly vyreseny (s ohledem

cilové skupiny k zaméreni projektu).

Vnimdni uZitecnosti projektu ze strany cilovych skupin a klicovych aktéru

UzZitecnost projektu ze strany | Z vétsi casti uzitecny

cilovych skupin Vétsina vystupt projektu vnimany jako uZite¢na a pozitivni z hlediska
osobni situace ucastnika.

UZitecnost projektu ze strany | Z vétsi ¢dsti uZitecny

dalsich klicovych aktérd Vétsina vystupt projektu vnimany jako uZite¢na a pozitivni z hlediska
osobni situace ucastnika.

Ucinnost a hospoddrnost projektu

Naplnéni ucinnosti Vysokd
Vysoka — zpUsob zapojeni a vyuZiti projektovych vstupl optimalné
prispival k dosazenym vysledklim a pfinostim pro cilovou skupinu

Naplnéni hospoddrnosti Vysoka
Veskeré vstupy byly nezbytné pro dosazeni cilQ.

Udrzitelnost projektu
Udrizitelnost projektu Spise vysokd

Vétsina dosazenych vysledk( byla udrzena
Identifikace nejlepsi, dobré a neosvédcené praxe

Spise dobra praxe

Celkové zhodnoceni projektu evaluatorem na zédkladé multikriteridIni analyzy, ktera vychazi z
provedenych Setfeni a zjisténi v prilbéhu zpracovani pripadové studie.
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