,EVALUACE DOPADU A DOBRE PRAXE OP LZZ NA ZAKLADE PRIPADOVYCH STUDI{ A JEJICH META-ANALYZY*

Vyse dotace: 5 120 772 K¢

ABSTRAKT: VYSLEDKY EVALUACNI PRIPADOVE STUDIE

Oblast podpory OP LZZ: 3.1 Podpora socidlni integrace a socialnich sluzeb

PROJEKT: VZDELAVANIM K VYSSI ADAPTABILITE ZAMESTNANCU
OHROZENYCH RESTRUKTURALIZACI V LIBERECKEM KRAJI I1.

Pfijemce: Okresni hospodarska komora Liberec

Misto: Liberecky kraj
Termin realizace: 1. 1. 2013 —31. 3. 2014

CiL PROJEKTU

Hlavnim cilem projektu bylo zvyseni adaptability
zaméstnancl vybranych podnikd na Liberecku,
které  byly  ohrozené  restrukturalizacnimi
zménami. Zejména se jednalo o zaméstnance
propusténé zorganizacnich dlvodd, ¢i o ty,
kterym koncila smlouva na dobu urcitou, a jejich
soucasni zaméstnavatelé si jiz toto misto nemohli
dale dovolit.

Projekt byl specificky uréen zejména ohrozenym
ztratou pracovniho mista predevsim kvili stavajici
ekonomické krizi a zméndm realizovanym
v jednotlivych firmach.

,Po ucasti v projektu mdm urcitou sebedaveru, vim, jakd
prdce je pro mé vhodnd, dle mé osobnosti. Vim, jaké mdm

dalsi mozZnosti,“ shrnula svou zkuSenost jedna z ucastnic.

CO SE V PROJEKTU ODEHRALO?

Projekt byl realizovdn
ekonomické situace a castého propousténi

v obdobi  slozité

zddvodu restrukturalizace ¢i krachu  firmy.
Pfijemce byl ¢asto oslovovan primo firmami pred
planovanym propousténim.

Pfijemce poté nabidl pomoc a vstup do projektu
konkrétnimu zameéstnanci, pripadné se
zaméstnanci mohli do projektu hlasit také sami,
z vlastni iniciativy.

SR PN OPERACNI PROGRAM
evropssy [ ﬁ LIDSKE ZDROJE
- T A ZAMESTNANOST

Ucastnici v Gvodu projektu absolvovali skupinové
i individualni kariérni poradenstvi, jehoZ soucasti
byla vétsinou ipracovni diagnostika. Na tyto
aktivity poté navazovalo individualni poradenstvi
zaméfené na mozZnosti  dalsiho  vzdélavani
a hledani pracovnich pfilezitosti.

Dalsi realizovanou aktivitou byl kurz mékkych
dovednosti (soft-skills) rozvijejici u Gcastnikl
komunikaéni dovednosti, schopnost tymové
prace Ci reseni konfliktnich situaci.

Posledni vzdéldvaci Casti projektu byl kurz IT
pocitacové gramotnosti, ktery se zaméroval
pfedevsim na prohloubeni znalosti a dovednosti
pfi praci s programy Word a Excel a obecné na
praci na pocitadi.

Absolventlim Skolicich blokl poté bylo v ramci
projektu zprostfedkovano dotované pracovni
misto. Zprostfedkovani vétSinou probihalo na
zakladé pracovni diagnostiky a preferenci firmy,
ktera hledala nového zaméstnance.

Ze strany firem byla po aktivitdch projektu velka
poptdvka, diky cemuz se dafilo zaméstndvat
zaméstnance ibez finan¢ni dotace. V nékterych
pfipadech si poté ucastnici projektu nasli pracovni
pozici samostatné anabidli zaméstnavateli
moznost refundace mzdovych nakladl, ¢&imz
vyznamné zvysili svou Sanci na ziskani dané
pozice.

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz
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Pro zucastnéné firmy byla velkym benefitem moZnost overit a
zaucit si nové ziskaného zaméstnance s minimdinimi
financnimi ndklady.

CO PROJEKT PRINESL LIDEM?

2Zvyseni zameéstnanosti a zameéstnatelnosti obyvatel
ze strukturdlné postiZzeného regionu

Liberecky kraj dlouhodobé vykazuje
nadprimérnou miru nezaméstnanosti, zejména
v dasledku nepfilis pozitivni ekonomické struktury
regionu.

v" Ugastnici projektu zvysili své znalosti
a rozvinuli nékteré specifické dovednosti.
Diky tomu zvysili svou hodnotu na trhu
prace a celkové podpofili  svou
zaméstnatelnost. Mezi zdsadni ziskané
znalosti pak Ucastnici povaZuji zejména
pfipravné aktivity pro ziskani zaméstnani
(psani CV a motivacniho dopisu, nacvik na
pracovni pohovor), dale také informace
z pracovné-pravni oblasti a o0 moznostech
zvladani stresovych situaci.

v" Uéastnici projektu zvysili své sebevédomi
a motivaci k aktivnimu zapojeni se na trh
prace. Velkym pfinosem byla moZnost
Ucasti  na  projektovych  aktivitach
bezprostredné po ztraté zaméstnani, coz
Gcastnikim pomohlo zachovat pracovni
rezZim a predejit negativnim osobnim
pocitdim spojenym s dlouhodobou
nezameéstnanosti.

v Spolupracujici ~ firmy  ziskaly  nové
a vzdélané zaméstnance. Velkou vyhodou
takto ziskanych zaméstnancl byla pro
firmy také moZnost zaskolit a vyzkouset si
nové nabrané zameéstnance
s minimalnimi naklady.

H- OPERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

evropsky
socialni
[~ 4 fond vCR EVROPSKA UNIE

v" Diky realizaci projektu doslo ke stabilizaci
¢i snizeni nezaméstnanosti v regionu.

.

Podle projektové manaZerky byly na administrativni pozice
casto preferovdny zkusené Zeny nad 50 let véku, které jsou
podle ocekdvdni zaméstnavatell velmi odpovédné a loajdini
vuci firme.

PREKAZKY
V ramci projektu byly reSeny nasledujici situace a
faktory ovliviujici Uspésnost realizace:

«» Limitujici nastaveni wvyzvy OP LZZ
omezujici zu&astnéné firmy pouze na

¢leny Hospodatské komory.

%+ Stav ekonomiky a mira nezaméstnanosti
v regionu, ktery se vprlibéhu realizace
zlepsil avedl k obtiznéjSimu naboru
ucastnikl projektu, nez bylo
predpokladano.

«+ Realizace verejné zakazky, kdy pfijemce
v zadavaci dokumentaci vymezil pfilis
pfisnd kritéria, kterd byla posléze
kontrolou shleddna za diskriminacni.

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz





